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Ros 16 dias do més de julho do ano de 2019, na hora e local de costume,
reuniu-se o(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO, em sessdo
ordinaria, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador PLAUTO CARNEIRO
PORTO, presentes os Exms. Srs. Desembargadores CLAUDIO SOARES PIRES,
MARIA ROSELI MENDES , ALENCAR, MARIA JOSE GIRAO, ‘FRANCISCO TARCISIO
GUEDES LIMA VERDE JUNIOR, DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA; FERNANDA
MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE, FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA, e também,
convocado para completar o gquorum, o Juiz CARLOS ALBERTO TRINDADE
REBONATTO, presente ainda, of(a) Ilustre Procurador(a) do Trabalho
Dr(a). FRANCISCO JOSE PARENTE VASCONCELOS JUNIOR, e, comigo, EDNEVALDO
MEDEIROS PEREIRA, Secretario(a) do Tribunal Pleno, ot I pela
Presidéncia, aberta a sessdo. Mesmo em gozo de férias participou da
sessdo, a fim de julgar os processos a que estavam vinculados como
relator ou revisor, o Exmo. Sr. Desembargador PAULO “REGIS MACHADO
BOTELHO. Ndo participaram da sessdo os Exmos. Srs. Desembargadores JOSE
ANTONIQO PARENTE DA SILVA (férias), REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
(férias), JEFFERSON QUESADO JUNIOR (ausente justificadamente), EMMANUEL
TEOFILO FURTADO (férias) . Inicialmente, o Presidente desta Corte,
Desembargador Plauto Carneiro Porto, manifestou seus cumprimentos de
estilo, desejando a todos um bom dia e uma boa semana. A seguir, no
horario das comunicagdes, registrou a aposentadoria de Tereza Cristina
Costa Vidal, servidora ‘de outro érgdo publico, em exercicio neste
Tribunal, mediante cessdo, propondo que fosse consignado em ata um voto
de agradecimento pelos servigos prestados ao longo do tempo em gue
laborou na Sétima Regido. Os demais magistrados presentes aprovaram a
proposigdo. Dando prosseguimento, informou que no dia 9 de agosto do
corrente ano, no horario de 11 horas, sera realizado um treinamento
dirigido aos Desembargadores, a respeito da nova versdo do Processo
Judicial Eletrénico. Destacou que as mudangas no ' Sistema serdo
significativas e solicitou a presenga de todos. Sem mais comunicados,
foi iniciade o julgamento dos processos pautados para a presente
sessdo. PROCESSO n°® 0080051-17.2019.5.07.0000 (MS), IMPETRANTE: ANTONIA
DIVANE RODRIGUES DE OLIVEIRA, IMPETRADO: JUiZO DA 6* VARA DO TRABALHO
DE FORTALEZA, ZILMA PEREIRA FERNANDES, RELATORA: DES. MARIA ROSELI
MENDES ALENCAR, REDATOR DESIGNADO: CLAUDIO SOARES PIRES. PROCESSO n°
0080502-76.2018.5.07.0000 (AR), AUTOR: ZUHEYLA MARIA DE OLIVEIRA LIMA,
REU: FRANCISCO VAGNER MATIAS DE ALMEIDA, RELATOR: CARLOS ALBERTO
TRINDADE REBONATTO. PROCESSO n°® 0080603-16.2018.5.07.0000 (MANDADO DE
SEGURANCA ), IMPETRANTE: FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL -
PETROS, IMPETRADO: JUIZO DA 4® VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, RELATOR:
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA. PROCESSO n° 0080209-72.2019.5.07.0000
(MS), IMPETRANTE: MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS, IMPETRADO: JUIZO DA
UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS, RELATOR: DURVAL CESAR DE VASCONCELOS
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MATA. PROCESSO n°® 0080245-17.2019.5.07.0000 (AGRAVO REGIMENTAL EM
MANDADO DE SEGURANGCA), AGRAVANTE: LIQ CORP S/A, AGRAVADO: RELATOR DO
MANDADO DE SEGURANGA, RELATOR: DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA. Quando
da analise do Mandado de Segurancavde n® 0080124-86.2019.5.07.0000, a
Dra. Rayane Araujo Castelo -“Branco, proferiu defesa oral pelo
litisconsorte José Alberto de Lima Ribeiro. No ensejo, apdés a fala da
ilustre advogada, o Desembargador Relator Francisco José Gomes da
Silva, com a palavra, noticiou aoc Presidente da Corte que um outro
causidico, presente a assentada, requereu verbalmente o adiamento do
julgamento. O magistrado solicitou ao Presidente que o pedido fosse
submetido a deliberacdo do Colegiado, téﬁdo o Pleno decidido pela
impossibilidade da pretensdo, uma vez gue formulada apés o 1inicio da
sessdo. O Relator, entretanto, com o fito de garantir ao advogado a
prerrogativa de se manifestar e exercer a ampla defesa, adiou o
julgamento do feito para a préxima sessdo, para oitiva do patrono em
seu gabinete. Apds o© julgamento dos Processos Judiciais, foram
examinadas as seguintes matérias administrativas: PROAD N° 1792/2019,
PROCESSO ADMINISTRATIVO, REQUERENTE: LUIS LOPES TEIXEIRA, REQUERIDO:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO. O Tribunal resolveu, por “
unanimidade, acolher o pedido de PRORROGAGCAO DA CESSAO do servidor LUIS
LOPES TEIXEIRA, Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Transporte, do Quadro Permanente deste Regional, para
continuar a exercer a funcao comissionada FC=03, no Setor de
Transportes, com efeitos a contar de 11/04/2019, com énus para o o6rgédo
cedente, nos termos do art. 93, inciso I e §1°, da Lei n® 8.,112/1990,
c/c o Decreto n® 9.144/2017, Ato Regulamentar GP/TRT16 n® 1/2018 e Ato
TRTT n™ 28712005, PROAD N® 5843/2018, PROCESSO ADMINISTRATIVO,
REQUERENTE: PROPOSICAO DA PRESIDENCIA. (ALTERA A RESOLUCAO N° 56/2015
DESTE REGIONAL - MODIFICANDO A DESIGNACAQC DE MAGISTRADOS EM CASOS DE
SUSPEICAQ E IMPEDIMENTO) REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAQ O Tribunal resolveu, por unanimidade, aprovar a Proposicdo da
Presidéncia, nos seguintes termos: PROPOSICAC DA PRESIDENCIA Altera a
Resolugdo n® 56, de 03 de marco de 2015, modificando a forma de
designagdao de magistrados em casos de suspeigcdo e impedimento. O
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAC, no usoc de
suas atribuig¢des legais e regimentais, CONSIDERANDC a alteracao
promovida no art. 20y da Consolidacgéo dos Provimentos da
Corregedéria—Geral da Justiga do Trabalho, noticiada por meio do Oficio
Cifcular - SECG/CGJT - 28/2018/SECG/GCGJT; = CONSIDERANDO a
manifestacdo do Exmo. Des. Corregedor Regional ne PROAD n° 5843/2018,
no sentido da necessidade de alinhar o teor da Resolugdo TRT7 n°
56/2015 com a nova previsdoc normativa trazida pelo Ato GCGJT n® 23, de
5 de setembro de 2018, RESOLVE PROPOR RESOLUGCAO NOS SEGUINTES TERMOS:
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Art. 1° A Resolugdo n°® 56, de 03 de margo de 2015, passa a vigorar com
as sequintes alteragdes: "Art. 10, Os casos de suspeigdo e impedimento
devem ser anotados nos autos de cada processo €’ langados no Sistema de
Acompanhamento Processual, quando tratar-se de prﬁcessos fisicos, ou
registrados no sistema Processo Judicial Eletrdnico - Pje, no caso de
processos virtuais. § 1°. Nas Unidades Judiciarias que contam com a
designacdo permanente de mais de um magistrado, caso seja reconhecido o
impedimento ou a suspeigdo de um deles, os autos do processo deverao
ser encaminhados imediatamente a um dos demais em condigdes de atuar no
feito, para dar-lhe prosseguimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. §
2° Nao havendo mais de um magistrado atuando na Unidade por ocasido do
reconhecimento do impedimento ou da suspeigdo, ou na hipdotese de todos
encontrarem-se inaptos para atuar no feito, o fato deve ser comunicado
ao Corregedor Regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data em que © ato deva ser praticado, para designagdo de outro
magist;ado, observados os critérios de impessoalidade, alterndncia e
aleatoriedade na designac¢do, que devera recair, preferencialmente,
sobre agueles que atuarem na prépria sede do Juizo a que pertence o
processo, ou em localidade contigua.
g (NR)
Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na. data de sua publicacdo.
PROAD N° 4743/2019 PROCESSO ADMINISTRATIVO REQUERENTE: PROPOSICAO DA
PRESIDENCIA (REGULAMENTA OS PROCESSOS DE CONVOCAGCAO DE JUIZES TITULARES
DE VARA DO TRABALHO PARA ATbAREM NO SEGUNDO GRAU) REQUERIDO: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO O Tribunal resolveu, por unanimidade,
aprovaf a Proposigdo da Presidéncia, nos seguintes termos: MINUTA DE
RESOLUCAO Dispde acerca da convocagdo de Juizes prevista no Capitulo
1V, do Titulo 1I, do Regimento Interno do TRT/7® Regido. CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1° As convocagbes de Juizes Titulares de
Varas do Trabalho de que trata o Capitulo IV, do Titulo II, do
Regimento Interno do TRT/7% Regido serdo realizadas com observéncia das
regras previstas nesta Resolucgdo. Art. 2° A convocacdo dos Juizes
Titulares de Vara do Trabalho para atuarem no Tribunal, no exercicio
exclusivo da funcgdo jurisdicional, sera realizada com a alternancia dos
critérios de antiguidade e merecimento, bem como entre magistrados
selecionados pelo mesmo critério. Paragrafo unico. Para  fins® do
disposto neste artigo, a cada periodo de dois anos, o© Tribunal devera
elaborar listas de antiguidade e de merecimento, compostas pelos
magistrados gque integram o quinto de antiguidade. capiTULO II - DO
PROCESSO DE COMPOSIGCAO DAS LISTAS DE ANTIGUIDADE E MERECIMENTO Segdo I
- Da deflagracdo, do edital, das inscrigdes e das impugnagées Art. 3°
Nds meses de julho dos anos impares, o Presidente do Tribunal deve

deflagrar o processo para composi¢do das listas de antiguidade e
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merecimento, para fins de convocacdo. Art. 4° O Presidente do Tribunal
procederd a abertura de processo administrativo eletrdnico (PROAD)
especifico e fara publicar o edital de abertura do concurso para
composigdo das listas de antiguidade e merecimento para fins de
convocacdo, fixando o prazo de 5 (cinco) dias uteis para inscrigio,
contados da publicagdo. Art. 5° S&o condigdes para céncorrer no
processo de composigdo das listas de antiguidade e merecimento para
fins de convocacdo: I - contar o juiz com no minimo 2 (dois) anos de
exercicio no cargo; II' - figurar na primeira quinta parte da lista de
antiguidade aprovada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7® Regido;
IIT - ndo reter injustificadamente autos em seu poder além do prazo
legal, ndo podendo devolvé- los 4 secretaria da Vara sem o devido
despacho - ou decisdo; IV =~ ter realizado pelo menos 30 (trinta)
horas-aula de formacdo continuada por semestre, nos termos de art. 3°,
da Resolucdo ENAMAT N°. 09/2011. Paragrafo unico. Ndo havendo na
primeira quinta parte da lista de antiguidade candidato que preencha as
condicoes elencadas neste artigo, poderao concorrer a vaga os
magistrados que integrem a segunda quinta parte e preencham todas as
demais condicdes, e assim sucessivamente. Art. 6° Bberto o concurso, ©
magistrado interessado deverd requerer & Presidéncia sua inscrigdo no
prazo previsto no artigo 4°, por meio de juntada de pedido complementar
no PROAD pertinente. § 1° Os magistrados poderdo concorrer para uma das
listas ou para ambas as listas, devendo, em todo, caso indicar sua
opgdo de modo expresso no pedido de inscricdo. § 1° No ato da inscrigédo
o candidato, se for o «caso, indicard as razdes da existéncia de
processos em seu poder além do prazo legal:. § 2° O requerimento devera
ser instruido com a documentacdo necessaria & prova de atendimento dos
requisitos referidos nesta Resolugcdo e, para aqueles que pretendem
concorrer a lista de merecimento, com os certificados e diplomas para
comprovacdo do aperfeigoamento técnico. Art. 7° As inscrigdes gque néo
atenderem aos requisitos dos incisos’ I e II do artigo 5°, serédo
indeferidas, de plano, pelo Presidente do Tribunal. Art. B8° A relagdo
dos inscritos serd publicada em até 2 (dois) dias uteis do encerramento
do prazo para apresentacgdo de inscrigdes, sequindo-se, a partir dessa
publicagdo, o prazo de 2 (dois) dias Gteis para recurso‘'contra eventual
indeferimento de inscricdo. §.1° Havendo recurso contra o indeferimento
da inscriglSo, © processo sera' remetido ac Vice-Presidente, que o
relatarad e submeterd ao Tribunal Pleno, na primeira sessdo desimpedida.
Segdo II - Da instrugdo 'do processo Art. 9° A instrugdo do processo de
que trata esta Resolugdo sera conduzida pelo Desembargador-Corregedor e
iniciada imediatamente apdés o© encerramento da fase de . inscricido,
devendo o Desembargador-Corregedor despachar, abrindo o prazo comum de

5 (cinco) dias Gteis, para a juntada de informagdes no PROAD r95pectivo_
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por parte da Secretaria da Corregedoria, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, da Escola Judicial e do setor  competente pela gestado
estatistica do Tribunal. Paragrafo uUnico. Por motive justificavel e
mediante provocagao do setor responsavel, o Desembargador-Corregedor
podera conceder a dilagdo do prazo estabelecido no caput deste artigo.
Art. 10 A Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd informar os dados
individuais dos magistrados concorrentes, de acordo com o0s critérios
previstos nesta Resolugdo. Art. 11 O setor responsavel pela gestéo
estatistica do Tribunal devera apresentar 0s dados referentes a
produtividade dos magistrados ‘concorrentes a lista de merecimento,
conforme parametros estabelecidos nesta Resolugdo. Art. 12 A Escola
Ju@icial do Tribunal devera informar os dados  referentes ao
aperfeicoamento técnico dos magistrados concorrentes a lista de
merecimento. Art. 13 A Secretaria da Corregedoria devera prestar
informacées sobre os guesitos constantes do inciso III, do artigo 5°,
além de outras que entender relevantes. Art. 14 Concluida a instrugéao,
abrir-se-a prazo de 5 (cinco) dias ateis para que os concorrentes tomem
ciéncia das informagdes juntadas aos aufos e, querendo, apresentem
manifestagdo. § 1° Caso seja apresentada impugnacgdo as informacdes
acostadas durante a instrucgao, o] Desembargador-Corregedor podera
requerer, a seu critério, manifestagdo do setor responsavel pela
informag&oc impugnada. § 2° Entendendo ndo ser pertinente a impugnagdo
ou colhidé a manifestacgao do setor responsavel, o
Desembargador-Corregedor encaminhara o processo, por despacho, a
Presidéncia do Tribunal, dando ciéncia aos demais Desembargadores do
Trabalho. § % As impugnacdes nao acatadas de plano pelo
Corregedor-Regional serdo apreciadas como preliminares no Jjulgamento.
Segdo III - Do julgamento Art. 15 O Presidente do Tribunal devera
elaborar voto de relatoria e encaminhar o. processo a Secretaria do
Tribunal Pleno, para que seja apreciédo na primeira sessdoc ordinaria
desimpedida, podendo, ainda, por motivo de celeridade, convocar sessao
extraordinaria. Art. 16 Aberta a sessdo de votacdo, os Desembargadores
atribuirdo, fundamentadamente, pontuagdo aos candidatos concorrentes &
lista de merecimenteo. § 1° Os nomes da lista de antiguidade sé poderéo
ser rejeitados por voto fundamentado da maioria absoluta dos membros do
Tribunal. § 2° Ao fim' da votagdo, deve-se proclamar o resultado,
pronunciando-se duas listas distintas, uma de antiguidade, na gual os
concorrentes serdo classificados em ordem decrescente de antiguidade, e
outra de merecimento, com a classificagdo dos concorrentes em ordem
decrescente da pontuagdo total aferida. Art. 17 As listas e
antiqguidade e merecimento obtidas por meio do procedimento estabelecido
nesta Resolugdo sdo validas pelo periodo de 2 (dois) anos ou até que
sejam elaboradas novas listas. CAPITULO ITI - DOS CRITERIOS DE
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PONTUACAO PARA A COMPOSICAQO DA LISTA DE MERECIMENTO Segdoc I - Das
Disposigdes Gerais Art, 1B Para a composi¢do da lista de merecimento
para fins de convdcacéo. os membros do Tribunal deverdo avaliar, com
mengdo individualizada a cada um deles, o0s seguintes critérios: I =
produtividade; e 11 - aperfeigoamento técnico; s T 0 critério
estabelecido no inciso I deste artigo valera até 30 (trinta) pontos e o
estabelecido no inciso 1I, até 10 (dez) pontos. § 2° A avaliagdo . do
critério previsto no inciso I deste artige levara em consideragdo os
ltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao da publicacdo do edital
de abertura da vaga. § 3° Ndo serdo considerados, na avaliacdo prevista
no paragrafo anterior, os periodos de férias, afastamentos ou licengas
e o periodo em que o juiz estiver convocado para o Tribunal. § 4° Na
afericdo da produtividade observar-se-ao os dados constantes da
estatistica oficial do Tribunal, extraida do sistema e-gestdo, com
suporte do setor responsédvel pela gestdo estatistica do Tribunal, sendo
desnecessaria a juntada de documentos relativos a esses dados, como
boletins estatisticos e atas de correigdo. Segdo II - Da Produtividade
Art. 19 Na avaliacdo da produtividade serdo avaliados os seguintes
aspectos: I - quantidade de sentengas no processc de conhecimento,
incluidas as conciliacées - até 15 (guinze) pontos; II - quantidade de
decisdes proferidas em antecipacdo de tutela, excegdo de incompeténcia,

impugnacdo & liquidacdo de sentenga, embargos no processo -de execugao

(& execucgdo, a arrematacao e a adjudicacéao), excecdo de
pré-executividade e outros incidentes -processuais - até 9 (nove)
pontos; III - quantidade de audiéncias realizadas - até 3,0 (trés)
pontos; IV — gquantidade de conciliacdes realizadas - até 3,0' (trés)

pontos. § 1° Na avaliac¢do da produtividade deverd ser considerada a
média do numero de atos judiciais referidos nos incisos I a IV deste
artigo, em comparacgdo com a produtividade média de todos os Jjuizes das
demais unidades similares, ainda que nestas unidades ndo existam
magistrados inscritos no processo de promogdo, utilizando-se, para
tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrdo oriundos da ciéncia
da estatistica. § 2° Para efeito de apuracdo deste critério, seré
concedida, em cada item avaliado, a pontuagdo maxima ao magistrado que
apresentar maior produtividade e pontuagdo proporcional aos demais

candidatos. § 3° Consideram-se unidades similares as de mesma

jurisdigdo, guando existente mais de uma Vara, dividindo-se nos
seguintes grupos: I - Grupo 1 - Varas de , Fortaleza; II - Grupo 2 -
Varas do Cariri; III- Grupo 3 - Varas de Maracanau; IV - Grupe 4 -
Varas de Caucaia; e V - Grupo 5 - Varas de Scbral; § 4° As demais {

unidades judiciais, gque se encontram inseridas em jurisdig¢bes com Vara
tnica, devem ser agrupadas entre si, observando-se o critéric de

processos novos recebidos no ultimeo triénio, conforme as faixas ‘de
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movimentagdo processual estabelecidas pela Resolugdo €3/2010 do CSJT.: §
5° A unidade judicial que se enquadra na hipdtese do paragrafo 4° deste
artigo, cuja quantidade de processos novos recebidos no triénio ndo se
insere na faixa de movimentagdo processual de nenhuma outra Vara unica,
deve ser agrupada com as Varas que se enquadram na faixa de
movimentagdo processual superior ou, ndo havendo Varas com faixa de
movimentagdo processual superior, deve ser considerada como proprio
parametro. § 6° A pontuacdo dos magistrados deve ser aferida mediante o
ranqueamento de todas as unidades similares, ainda que nestas unidades
ndc existam magistrados concorrentes. Seg¢do III - Do Aperfeigoamento
Técnico Art. 20 Para efeito de apuragdo do aperfeigoamento técnico,
serdo considerados os cursos abaixo discriminados, com a conclusado
comprovada mediante apresentacdo de certificado ou diploma, observada a
seguinte pontuagdo: I - 1,0 (um) ponto para especializacao nas areas de
Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Processual
Civil e Direito Constitucional; II - 0,5 (zero virgula cinco) ponto
para especializacdo em outras adreas do. Direito ou disciplinas afins;
III - 2,0 (dois) pontos para mestrado em Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Processual Cival e Direito
Constitucional; IV - 1,5 (um virgula cinco) pontos para mestrado em
outras Areas do Direito ou disciplinas afins; "V - 3,0 (trés) pontos
para doutorado em Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Processual Civil e Direito Constitucional; VI - 2,5 (dois
virgula cince) pontos para doutorado em outras 4&reas do Direito ou
disciplinas afins; VII =~ .2,0 (dois) pontos para pos-doutorado em
Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Processual
Civil e Direito Constitucional; VIII - 1,5 (um virgula cinco) pontos
para pds-doutorado em outras &reas do Direito ou disciplinas afins; IX
- 0,1 (zero virgula um) ponto por publicagdo de artigo de natureza
juridica, limitada a pontuagdo maxima a 1; 0 {um) ponto =]
considerando-se os ultimos 24 (vinte e guatro) meses ‘anteriores a
deflagragdo do processo; X - 0,5 (zero wvirgula cinco) ponto por
publicacdo de livro, manual, compéndio, = ensaio ou monografia de
natureza juridica, limitada a pontuac¢do maxima a 2,0 (dois) pontos; XI
- 0,1 (zero virgula um) ponto por participagdo em eventos juridicos
promovidos pelo Tribunal ou por sua Escola Judicial, conferencista,
painelista e debatedor, limitada a pontuagcdo maxima a 2,0 (dois)
pontos. XII - 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 12 horas-aulas de
frequéncia em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT, considerados
os cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos os magistrados
pelos Tribunais e Conselhos do Poder Judiciério, pelas Escolas dos
Tribunais, diretamente ou mediante convénio, nos termos da Resolucgédo
ENAMAT N°. 14/2013, limitada a pontuagdo maxima a 1,0 (um) ponto e
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considerando-se os ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
deflagrac¢do do processo. § 1° Serdo considerados apenas o©0s cursos
realizados apdés o ingresso na magistratura. § 2° 0 resultado da
avaliacdo de cada magistrado serd 1igual & soma dos pontos de cada
titulo,; até o limite de 5,0 (cinco) pontos. § 3° 8Sdo cursos oficiais
aqueles mantidos no Brasil ou no exterior e reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, observados os requisitos estabelecidos em lei.
§ 4° Em qualguer hipoétese, cabera ao Magistrado comprovar 8]
aproveitamento através de histérico emitido pela instituigéo que
ministrou o curso, ou através da apresentag¢do do trabalho de concluséo.
§ 5° A equivaléncia entre titulagbes deverd ser objeto de parecer
fundamentado a ser emitido pela Escola Judicial do Tribunal, por meio
de confronto dos conteiddos programaticos e da carga horadria do curso
frequentado pelo magistrado, tendo em vista as' diferentes denominac¢des
para as diversas areas de concentragdo. CAPITULO IV - DA CONQOCACAO DE
JUIZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO A BARTIR DAS LISTAS DE
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO Art. 21 Nos casos de wvaga ou afastamento
superior a 30 (trinta) dias, por gualquer motivo, de um dos seus
membros, o Tribunal Pleno podera, por maioria simples e mediante
provocagdo da Presidéncia do Tribunal, considerando a necessidade e
conveniéncia, convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho para responder,
no exercicio exclusivo da atividade jurisdicional, pelo ‘Gabinete vago
ou cujo Desembargador se encontre afastado. Art. 22 A convocagdo sera
valida pelo tempo que durar o afastamento ou até que seja efetivada a
promogac para o cargeo vago de Desembargador do Tfabalho. § 1° Nos casos
de convocagdo por afastamento, havendo novo afastamento de forma
ininterrupta ou tornando-se vago o cargo, a convocagao sera prorrogada
até o retorno do Desembargador do Trabalho afastado ou até que seja
efetivada a promogdo para o cargo vago. § 2° Os periodos de férias
serdo contabilizados para os efeitos previstos neste artigo. Art. 23
Autorizada a convocagdo pelo Tribunal Pleno, devera ser convocado o
- Juiz Titular de Vara -do Trabalho mais bem colocado na lista
correspondente ao critério definido para a convocagdo, observada a
alterndncia entre antiguidade e merecimento. § 1° Cada magistrado,
ainda que integre as duas listas, podera ser convocade uma uUnica vez
duranfe o prazo de validade destas, exceto se todos 0s demais
componentes ja tiverem sido convocados. § 2° Ndo podera ser convocado o
magistrado que possuir, injustificadamente, autos em seu poder além do
prazo legal, ndo podendo devolvé-los & secretaria da Vara sem o devido
despacho ou decisdo, devendo a Corregedoria-Regional ser provocada para
prestar informagdo acerca desse requisito. CAPITULO W - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS E FINAIS Art. 24 Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho

que tenham sido convocados poderdo se inscrever para o processo de



PODER JUDICIARIO FEDERAL

v JUSTICA DO TRABALHO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 7° REGIAQ
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO N° 00021/2019

composigdo das listas de antiguidade e merecimento para fins de
convocagdo a ser deflagrado em julho de 2019, ficando -sua convocagdo,
todavia, condicionada & atuagdo como convocado de ' cada um dos demais
componentes das listas. Art. 25 Os casos omissos serdo - decididos pela
Presidéncia do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno. Art. 26 Fica
revogada a Resolucgac TRT7 N°. 219/2018. Art. 27 Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua - publicagdo. PROAD N° 4739/2019 PROCESSO
ADMINISTRATIVO REQUERENTE: PROPOSICAO DA PRESIDENCIA {CONVOCACﬁO DE
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO) REQUERIDO: TRIBUNAL * REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO O Tribunal resolveu,. por maioria, deliberar no
sentido de deflagrar novo processo para convocagdo que passara a valer
a partir do dia 08 de agosto, utilizando-se o critério de antiguidade,
dela nédo participando os juizes titulares que ja tenham sido
convocados, a fim de assegurar a alterndncia tanto dos critérios como
dos magistrados. Paralelamente, aprovar a resolugdo que estabelece
listas de merecimento e antiguidade para convocagdo. Vencidos os
Desembargadores Claudio Socares Pires, Fernanda Maria Uchbéa de
Albuquerque e Francisco José Gomes da Silva qué déliberavam no sentido
de prorrogar a convocac¢do do Juiz do Trabalho Carlos Alberto Trindade
Rebonatto até a posse do Juiz do Trabalho Judicael Sudario de Pinho no
cargo de Desembargador deste Tribunal, e autorizavam, ainda, desde ja,
a manutengdo da referida convocagdo para as possiveis e provaveis
licengas médicas deste magistrado (proposta levantada pelo
Desembargador Jefferson Quesado Junior na sessdo ordinaria do Tribunal
Pleno do dia 02 de .julho de 2019). PROAD N° 4362/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO REQUERENTE: PROPOSIGCAO DA PRESIDENCIA (DESIGNACAOC DOS
DIAS PARA A REALIZACAO DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO E DAS SESSOES DAS
SECOES ESPECIALIZADAS) REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO O Tribunal resolveu, por unanimidade, deliberar nos seguintes
termos: 1. Estabelecer que as sessdes do Tribunal Pleno, a partir do
dia 24 de julho, sejam realizadas ordinariamente na primeira
sexta-feira util de cada més, com inicio as 09:00h. 2. Estabelecer gque
as sessdes extraordinadrias do Tribunal Pleno sejam designadas paras as
demais sextas-feiras em que ndo ocorra sessdo ordindria, no mesmo
horario desta. 3. Determinar que a Secretaria do Tribunal Pleno elabore
e publique na internet calendario anual das sessoes das Secoes
Especializadas, observando a alternancia estabelecida pela Emenda
Regimental N° 05/2019, a qual deve-se iniciar com a Seg¢do Espetializada
I. 4. As sessbes extraordinarias das Segdes Especializadas ocorreréo,
nas tercas-feiras, ' a partir das 15 horas. Processo N€®
0000145-12.2018.5.07.0000 NATUREZA: Processo Administrativo.
REQUERENTE: CLARISSA FEITOSA CABRAL DOMENEGUETTI. REQUERIDO: TRT7.
RELATOR: FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA. REVISOR: EMMANUEL TEOFILO
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FURTADO. O Tribunal resolveu, por unanimidade, alterar a Resolucdo de
fls. 66/67, dos presentes autos, para se indeferir o pedido de
concessdo do pagamento das férias relativas a 20 (vinte) dias do
exercicio de 2018. Durante. o julgamento dos processos administratives,
a Desembargadora Maria José Girdo, em tempo, comunicou que a partir de
29 de julho préximo necessitard se ausentar das fungdes jurisdicionais
para submeter-se a procedimento cirurgico. Ao final, nada mais havendo
a deliberar, o e51dente declaro ncerrada. .a ente sessdo. E, para
constar, eu u—l m EDNEVALDO MEDEIROS

PEREIRA, Secretérlo(a) do Tribunal

leno, lavr a presente ata, que,

ssinada por guem de direito.

o

apés lida e achada jiffor , “vai




