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Ato
Ato

ATO DA PRESID?NCIA
ATO TRT7.GP N° 83, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
Institui o Fluxo para Atendimento aos(as) Titulares de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7).

Anexo 1: ATO TRT7.GP N° 83-2026

ATO TRT7.GP N° 80, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Altera o Ato TRT7.GP n° 248, de 25 de novembro de 2024, que dispbe sobre o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar (PASS) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7).

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Ato CSJT.GP.SG n° 72, de 26 de junho de 2026, especialmente em seu art. 5°, que estabelece prazo para
solicitacdo de reembolso das despesas relativas ao auxilio-saude;

CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SG n° 87, de 4 de agosto de 2026, que, excepcionalmente, prorrogou até 14 de agosto de 2026 o prazo
previsto no art. 5° do Ato CSJT.GP.SG n° 72/2026 para as despesas relativas ao periodo de adaptacao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo do fluxo de comprovacéo e de ressarcimento das despesas com planos privados de assisténcia a
saude e odontoldgicos no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de aperfeicoar o procedimento de recadastramento dos(as) beneficiarios(as) do Programa de
Assisténcia a Saude Suplementar (PASS), ampliando seu universo e adequando sua periodicidade aos principios da eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade;

CONSIDERANDO as propostas constantes dos Processos Administrativos Eletronicos (PROADs) n°® 6129/2026 e n°® 6203/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 3°, 5°, 6° e 9° do Ato TRT7.GP n° 248, de 25 de novembro de 2024, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

AL, 3 i

Paragrafo Unico. Para fins de percepcao do auxilio-saude, sera considerada a soma das despesas vinculadas a um Unico plano privado de
assisténcia a saude e a um plano privado odontolégico, computando-se, de forma isolada, apenas o de maior valor em cada modalidade,
limitando-se o ressarcimento ao valor-teto fixado no instrumento normativo especifico.” (NR)

“Art. 5° A comprovacao das despesas com plano privado de assisténcia a saude e/ou odontoldgico sera realizada mensalmente, por meio de
PROAD ou sistema eletrénico que vier a substitui-lo, mediante apresentacéo, com a respectiva assinatura eletrénica do(a) interessado(a), da
documentagdo comprobatoria da vinculagdo a plano privado de saude e/ou odontoldgico, individualizada por beneficiario(a), até o quinto dia atil do
més subsequente ao vencimento da fatura mensal, sob pena de indeferimento do ressarcimento.

ATO

§ 3° Para fins de posterior ressarcimento pelo Tribunal, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) devera apresentar, no prazo estabelecido no caput
deste artigo, documentac¢é@o comprobatdria do efetivo pagamento, admitindo-se, alternativamente, os seguintes documentos:

| - boleto mensal e/ou fatura, com a individualizagao do valor de cada beneficiario(a), acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamento;
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Il - declaragdo da operadora do plano privado de saude e/ou odontolégico ou de entidade de classe intermediaria, com a individualizagéo do valor
de cada beneficiario(a), atestando a quitagéo;

Il - comprovante de faturamento mensal individualizado por beneficiario(a), fornecido pela operadora do plano privado de sadde e/ou odontologico
ou por entidade de classe intermediéria, para fins de declaracéo de quitagdo mensal.

§ 7° O(A) titular devera comunicar, de imediato, a Secretaria de Salde, na forma de PROAD especifico, qualquer mudanca no plano privado de
saude que implique alteracéo de valor ou cancelamento do beneficio, bem como altera¢des nas caracteristicas de ressarcimento, patrocinio ou
utilizacdo de recursos publicos, se houver.

§ 9° A comprovacéao sera validada pela Secretaria de Salude. Constatada a apresentacao incompleta ou irregular de quaisquer dos documentos
previstos neste artigo, a Secretaria de Saude notificara o(a) interessado(a) para que supra a pendéncia no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sob
pena de indeferimento do ressarcimento mensal.

§ 10. A competéncia do ressarcimento a ser realizado em folha de pagamento sera a do més do vencimento da obrigacao estabelecida no caput
deste artigo.” (NR)

“Art. 6° A auséncia de comprovacao das despesas com o plano privado, fora do prazo estabelecido no art. 5° deste Ato, implicara o nédo
pagamento do auxilio referente ao periodo correspondente, sendo vedado o pagamento de valores retroativos.

§ 1° Verificada a percepg¢éo indevida de valores a qualquer titulo ou por qualquer meio, bem como na situacéo disposta no caput deste artigo, o(a)
beneficiario(a) ficara impedido(a) de retornar ou de promover novas inclusdes no Programa até a integral restituicdo ao erario ou o devido
parcelamento, na forma da legislac&o vigente.” (NR)

AL, Q0

§ 1° Sem prejuizo da obrigacéo prevista no caput deste artigo, a cada trés anos a Secretaria de Gestéo de Pessoas editara Portaria para o fim de
regulamentar o procedimento de recadastramento de beneficiarios(as) titulares e dependentes do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar,
para verificagdo da manutencéo dos requisitos a condigado.

§ 2° Os(As) beneficiarios(as) do PASS que nao sejam recadastrados(as) ou ndo atendam aos requisitos para tanto serdo excluidos(as) do
Programa.” (NR)

Art. 2° Republique-se o Ato TRT7.GP n° 248/2024, com as alteragbes promovidas por este Ato, na forma consolidada.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.

Fortaleza -CE, 26 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Desembargadora-Presidente do TRT da 72 Regiao

ATOS DA PRESID?NCIA
ATO TRT7.GP N° 75, DE 14 DE AGOSTO DE 2026
Dispde sobre a suspensao de parte do atendimento nos acervos fisicos judiciais de primeira instancia da Sec¢éo de Arquivo do Férum Autran
Nunes, até o dia 5 de outubro de 2026.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a transferéncia de até 23.000 (vinte e trés mil) caixas de arquivo do galp&o atual (situado na Rua Perolina de Morais, 280-A,
Paupina) para as instalacdes da empresa contratada, conforme Contrato n® 18/2026 (decorrente do Preg&o Eletrdnico n°® 90007/2026 e referente
ao Processo Administrativo Eletrdnico (PROAD) n° 6363/2025);
CONSIDERANDO que o Contrato n°® 18/2026 e o Termo de Referéncia (PROAD 6363/2025) preveem o prazo de até 60 dias para a transi¢éo
completa (ltem 7.1 do TR e Clausula Quarta do Contrato);
CONSIDERANDO que a plena disponibilidade do servico de consulta e de requerimento via Software Web por parte do TRT-7 somente estara
consolidada apés a conclusdo do cadastramento e a finalizagédo da Implantacéo Inicial (TR, Anexo I, Itens 1.9 e 10.1);
CONSIDERANDO a exposicao de motivos nos autos do Processo Administrativo Eletrénico (Proad) n® 6159/2026,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam suspensos, até 5 de outubro de 2026, o atendimento ao publico e as consultas presenciais e remotas referentes ao acervo judicial
fisico de primeira instancia armazenado no Galpédo da Paupina, permanecendo inalterados os servigos relativos aos acervos localizados nas
dependéncia do Férum Autran Nunes e no Galpéo Préprio (Casa da Ricardina).
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
Fortaleza, 14 de agosto de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

ATO TRT7.GP N° 78, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta o fluxo interno para o encaminhamento de documentacéo relativa a participacéo de magistrado(a) deste Tribunal nos concursos,
promovidos pela administragdo publica direta ou por entidades sem fins lucrativos, que possibilitem a percepcéo de premiagdo a magistrados(as).
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢éo do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) n°® 650, de 29 de setembro de 2025, que regulamenta, no
ambito do Poder Judiciario, o exercicio da docéncia pelos integrantes da magistratura nacional e a participagéo de magistrados em eventos;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir fluxo interno para assegurar o encaminhamento ao Conselho Nacional de Justica da documentagéo
relativa aos concursos de premiagéo destinados a magistrados(as), em observancia ao art. 7°, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 650/2025;
CONSIDERANDO a determinacao proferida no Acompanhamento de Cumprimento de Decisédo (Cumprdec) n® 0008905-47.2025.2.00.0000,
conforme documento 1 acostado nos autos do Processo Administrativo Eletronico (Proad) n°® 1774/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato regulamenta o fluxo interno destinado ao encaminhamento ao Conselho Nacional de Justica da documentacgéo relativa a
participacéo de magistrado(a) deste Tribunal nos concursos, promovidos pela administracdo publica direta ou por entidades sem fins lucrativos,
que possibilitem a percep¢éo de premiag¢éo a magistrados(as).

Art. 2° Nos concursos de premiagdo promovidos por unidades deste Tribunal, a unidade responséavel por sua organizagdo devera encaminhar a
Secretaria de Gestéo de Pessoas, tdo logo publicado o edital, copia integral do edital, do regulamento e dos demais documentos pertinentes.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestédo de Pessoas remetera a documentagdo a Secretaria-Geral da Presidéncia, que providenciara seu
encaminhamento ao Conselho Nacional de Justi¢a, pelos meios por ele disponibilizados.

Art. 3° Nos concursos promovidos por érgdos ou entidades externas, dos quais participe magistrado(a) deste Tribunal, o(a) magistrado(a)
premiado(a) devera, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do prémio, comunicar formalmente ao Tribunal e encaminhar a Secretaria de
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Gestéo de Pessoas cépia do edital e dos demais documentos pertinentes, inclusive comprovante da premiagéo recebida.

Paragrafo Unico. Recebida a documentacgéo, a Secretaria-Geral da Presidéncia adotara as providéncias necessarias ao seu encaminhamento ao
Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° A participagdo do(a) magistrado(a) em concursos de premiagio ndo podera comprometer a sua independéncia funcional ou violar o Cédigo
de Etica da Magistratura.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza, 19 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

ATO

ATO TRT7.GP N° 73, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Plano de Resposta a Eventos de Fraude e de Corrupg¢éo no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o (TRT-7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e da eficiéncia previstos no art. 37 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa TRT7 n° 8, de 17 de abril de 2026, que institui a Politica de Combate a Fraude e a Corrup¢éo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos padronizados para identificagdo, comunicagdo, avaliagéo, tratamento,
investigacédo, responsabilizagdo e para monitoramento de eventos relacionados a fraude e a corrupgao;

CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo Eletrdnico (PROAD) n° 9062/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o, o Plano de Resposta a Eventos de Fraude e de Corrupgao,
constante do Anexo deste Ato.

Art. 2° O Plano de Resposta a Eventos de Fraude e de Corrupgao sera revisado a cada biénio, ou sempre que necessario, em decorréncia de
alteragdes legislativas, normativas ou do ambiente de riscos institucionais. Art. 3° Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo. Fortaleza, 3
de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

Anexo 2: ANEXO DO ATO TRT7.GP N°

73-2026

Ato Conjunto

ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TRT7.GP.CORREG N° 3, DE 14 DE AGOSTO DE 2026
Institui o indice de Conformidade de Gestdo Documental dos Acervos Fisicos (ICGD-AF) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o
(TRT-7) e d& outras providéncias.
A PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,
CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 216, § 1°, da Constituicdo Federal (CF) de 1988, os acervos documentais do Poder Judiciario
constituem patriménio cultural e histérico, que devem ser preservados;
CONSIDERANDO que o art. 62 da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, tipifica a destrui¢do, inutilizacéo ou a deterioracédo de arquivos como
crime contra o patriménio cultural;
CONSIDERANDO que a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, estabelece a obrigacéo de o Estado garantir o direito de acesso a informacao,
que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;
CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n° 324, de 30 de junho de 2020, que institui diretrizes e normas de Gestéao
da Memdria e de Gestdo Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname);
CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 2, de 6 de fevereiro de 2014, que institui o Selo “Acervo Histoérico” da Justica do Trabalho e
estabelece critérios de identificacéo, fisica e eletrdnica, para sele¢do dos processos que devam compor 0 acervo histérico;
CONSIDERANDO, o Ato TRT7.GP n° 258, de 28 de agosto de 2023, que atribui ao Comité de Documentacao e Meméria (CDM) do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7) fungdo deliberativa e executiva, em relag&o ao cumprimento das diretrizes e das normas de Gestéo
Documental e de Memoria instituidas pelo Proname;
CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 2°, § 2° da Resolu¢éo CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021, a area de documentacao, a qual se
vinculam a gestao documental, a gestédo da memdria e a biblioteca, sera, preferencialmente, classificada na area judiciaria, observados os
principios, diretrizes e as normas estabelecidos na Resolu¢éo CNJ n° 324/2020,
RESOLVEM:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o indice de Conformidade de Gestdo Documental dos Acervos Fisicos (ICGD-AF) como ferramenta de avaliagéo,
monitoramento e de diagndstico para gestdo de processos judiciais fisicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 2° O ICGD-AF tem por finalidade aferir o grau de aderéncia das unidades judiciarias as normas de preservacéo, organizagao e de seguranga
documental, servindo como subsidio para planos de agdo e para alocacgao estratégica de recursos.
Art. 3° O ICGD-AF devera ser aplicado por ocasido das Correigdes Ordinarias Regionais nas varas do trabalho do interior e da Regido
Metropolitana que possuam acervos fisicos remanescentes.
CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E DOS EIXOS TEMATICOS
Art. 4° O ICGD-AF sera composto por critérios e indicadores objetivos, definidos a seguir, que abrangerdo os seguintes eixos tematicos:
| - condi¢Bes de armazenamento:
a) critério 1: ambiente de armazenamento, cujo indicador é a existéncia de local adequado destinado ao armazenamento de todo o acervo fisico;
b) critério 2: adequacg&o de mobiliario, cujo indicador é a existéncia de mobiliario adequado para acomodar todo o acervo, sem superlotacao;
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c) critério 3: presenca de objetos estranhos no local, cujo indicador € a auséncia de objetos nao relacionados aos acervos (ex: materiais de
escritorio, lixo) no ambiente de armazenamento;

d) critério 4: instalag6es elétricas do local, cujo indicador é o estado de conservagéo das instalagdes elétricas;

e) critério 5: prevencao de umidade e infiltrages, cujo indicador é a auséncia de infiltracdes, umidade excessiva ou outros fatores, no ambiente de
armazenamento, que possam danificar os documentos;

Il - preservagéo:

a) critério 1: armazenamento, cujo indicador é o armazenamento de processos em caixas-arquivo adequadas, protegendo-os de poeira e luz;

b) critério 2: rotina de higienizagdo, cujo indicador é a existéncia de rotina de limpeza e higieniza¢do do ambiente de armazenamento e dos
documentos;

c) critério 3: climatizacao, cujo indicador € a manutengao de ambiente climatizado (ar condicionado) para controle de temperatura e umidade;

d) critério 4: equipamentos de controle, cujo indicador € a utilizacdo de equipamentos para controle de umidade e purificagéo do ar;

Il - organizagao e gestao:

a) critério 1: identificacdo em sistema informatizado/autuacéo no SPT (Sistema de Processo Trabalhista), cujo indicador séo as informacgdes de
autuagao e andamento no Sistema de Processo Trabalhista (SPT) dos processos fisicos remanescentes;

b) critério 2: regularidade de baixa processual, cujo indicador € o registro de baixa definitiva no sistema informatizado, garantindo a fidedignidade
entre o acervo fisico e o histdrico digital;

c) Critério 3: identificacéo de localizacao, cujo indicador é a existéncia de identificagdo clara da localizagao fisica dos processos no sistema (ex.:
namero da caixa, prateleira);

d) critério 4: geracgao de relatérios de caixas arquivadas, cujo indicador é geracao de relatérios que listem as caixas arquivadas e seus respectivos
processos;

e) critério 5: eliminagao de acervo, cujo indicador € a realizacéo de eliminacéo de processos conforme a Tabela de Temporalidade Documental e
as normas vigentes;

f) critério 6: recolhimento para guarda permanente, cujo indicador € o recolhimento de processos para guarda permanente, conforme legislacao e
critérios estabelecidos;

IV - acesso e seguranca da informacao:

a) critério 1: controle de acesso, cujo indicador é a existéncia de controle de acesso aos documentos fisicos (ex: formulario de requisigao, registro
de solicitantes);

b) critério 2: divulgacéo para pesquisa académica, cujo indicador é a existéncia de politica de divulgacéo do acervo para pesquisa académica, com
respeito a legislagao de protegao de dados;

c) critério 3: treinamento em LGPD, cujo indicador é o treinamento dos(as) servidores(as) da unidade em Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD);
d) critério 4: treinamento em gestao documental, cujo indicador € o treinamento dos(as) servidores(as) da unidade em Gestdo Documental;

e) critério 5: monitoramento por cameras, cujo indicador é a existéncia de cAmeras de monitoramento no ambiente de guarda do acervo.
CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E DA INTERSECGCAO INSTITUCIONAL

Art. 5° A gestao do ICGD-AF sera exercida de forma colaborativa entre a Corregedoria Regional e a Divisdo de Gestdo Documental (DGD),
observadas as seguintes atribuicdes:

§ 1° Compete a Divisao de Gestdo Documental (DGD), com o apoio da Coordenadoria de Estatistica:

| - prestar assessoria técnica de diagnostico e acompanhamento por ocasido das correigdes ordinarias;

Il - prestar consultoria técnica permanente as unidades judiciarias sobre as melhorias necessarias apontadas pelo indice;

Il - analisar, in loco, o cumprimento dos requisitos de conformidade estabelecidos neste ato conjunto;

IV - consolidar os dados coletados para a emissao de relatérios de diagnostico regional; V- desenvolver e atualizar a metodologia de calculo e o
formulario técnico de avaliacéo.

§ 2° Compete a Corregedoria Regional:

| - integrar a aplicagé@o do ICGD-AF ao calendéario oficial de correi¢8es ordinarias;

Il - determinar a abertura de procedimentos administrativos ou de planos de metas para as unidades que apresentarem indices criticos de
conformidade.

§ 3° Constituem competéncias de intersecc¢ao (atuagao conjunta):

| - a andlise técnica dos resultados correcionais para a proposi¢éo de politicas de gestao de acervo ao Tribunal;

Il - a promogéo de treinamentos e capacita¢cdes para magistrados(as) e servidores(as) em gestdo documental e protecao de dados;

Il - a validagao periédica dos indicadores para adequagao as novas normas do CNJ e CSJT;

IV - reconhecer e divulgar as boas praticas de gestao documental;

V - monitorar o progresso das a¢des implementadas.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A Corregedoria Regional, por ocasido das correi¢cdes ordinarias, em conjunto com a Divisdo de Gestdo Documental, analisar4 os aspectos
de conformidade com os critérios e indicadores estabelecidos neste ato conjunto.

Art. 7° O ICGD-AF sera aplicado anualmente, em todas as varas do trabalho que possuam sob sua guarda acervos de processos fisicos
arquivados definitivamente.

Art. 8° Os resultados e a metodologia do indice seréo publicos e disponibilizados no sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 9° As duvidas decorrentes deste ato conjunto serdo dirimidas pela Corregedoria deste Regional.

Art. 10. Este ato conjunto entra em vigor na data de sua publicacéo. Fortaleza, 14 de agosto de 2026

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Corregedor Regional

Despacho
Despacho

DESPACHO
DESPACHO DA PRESIDENCIA - PROAD 6635/2026
A Presidente do Tribunal, observada a regular instrugéo do feito, resolve DEFERIR o pedido de PENSAO POR MORTE a Sra. ARISA MOREIRA
SAMPAIO, na qualidade de conjuge supérstite do juiz classista aposentado deste Tribunal VALDIR QUEIROZ SAMPAIO, do tipo vitalicia, com
efeitos a contar da data do 6bito do instituidor (29/07/2026), com fundamento no art. 40, § 70, da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional no 103/2019, c/c os arts. 23, caput e § 4°, da Emenda Constitucional no 103/2019, 16, inciso |, 74, inciso |, e 77, § 20,
inciso V, alinea “c”, subalinea 6, da Lei no
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8.213/1991, bem como na Portaria ME no 424/2020.
Cientifique-se a peticionante.

Fortaleza, 28 de agosto de 2026.

Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque

Presidente do Tribunal

DESPACHO
DESPACHO PROAD N° 5486/2026
A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, resolve DEFERIR, com fundamento no art. 8°
da Emenda Constitucional n® 103/2019, o pedido da requerente ROSA CRISTINA JUCA PINHEIRO, Analista Judiciaria - Area Judiciaria, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, de ABONO DE PERMANENCIA, com efeitos a contar de 17/7/2026, data em que a servidora
implementou os requisitos para a aposentadoria voluntaria, previstos no art. 20 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, e optou por permanecer
em atividade, condicionando o pagamento a disponibilidade orgamentaria e financeira, por forca da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).
Fortaleza, 24 de agosto de 2026.
Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque
Presidente do Tribunal

DESPACHOS DA PRESID?NCIA

DESPACHO PROAD N° 8672/2024

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrug¢éo do feito, decide, com fundamento na Resolu¢do CNJ
n° 343, de 9 de setembro de 2020, na Resolu¢&o Normativa TRT7 n° 7, de 30 de abril de 2021, e na Resolugdo CSJT n° 421, de 22 de setembro
de 2025:

a) deferir CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO a servidora MARIA DO CARMO BRITO NOBRE, Analista Judiciaria - Area Judiciaria, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, lotada na Secretaria de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, a fim de que possa
desempenhar suas atividades em regime de TELETRABALHO PARCIAL, com comparecimento presencial duas vezes por semana, nos termos do
laudo multidisciplinar, até a data de 18.9.2027;

b) determinar a submissao da servidora a reavaliagdo médica, com data prevista para o dia 18.8.2027, devendo ser apresentado laudo médico
atualizado datado de, no maximo, 90 dias antes da data prevista de reavaliagao;

c¢) determinar que a servidora adote, nos postos de trabalho presencial e domiciliar, as recomendagdes e orientacdes posturais propostas pela
equipe técnica;

d) em prosseguimento, devera a requerente formalizar o teletrabalho parcial, nos moldes da Resolu¢do Normativa TRT7 n°® 20/2021.
Fortaleza/CE, 1° de setembro de 2026.

Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque

Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N° 4951/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugdo do feito, DEFERE o pedido de conversdo em abono
pecuniario dos ultimos 10 (dez) dias do 2° periodo de férias do exercicio de 2026 (22 a 31.3.2027) do Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de
Fortaleza, RONALDO SOLANO FEITOSA, com base no art. 17, 88 1° e 3° da Resolugdo CSJT n° 253/2019 e na deciséo proferida, em 28.8.2020,
pelo Presidente do Conselho Nacional de Justica em sede de RGD n° 0009882-49.2019.2.00.0000, observando a disponibilidade orcamentaria e a
observancia das diretrizes transitérias encaminhadas pelo CSJT para cada folha de pagamento.

Fortaleza/CE, 28 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N° 6839/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, resolve DEFERIR ao Desembargador do
Trabalho DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA o usufruto de 7 (sete) folgas compensatdrias de Plantdo Judiciério nos dias 7, 8, 9, 13, 14,
15 e 16.10.2026, em consonancia com o disposto no art. 13 do Provimento Conjunto TRT7 N° 5/2009.

Fortaleza/CE, 28 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N° 7198/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, DEFERE o pedido do Desembargador do
Trabalho deste Tribunal EMMANUEL TEOFILO FURTADO, concedendo-lhe 1 (um) dia de folga compensatéria de plantdo judiciario para gozo
oportuno, com fulcro no art. 11 da Resolug&o Normativa TRT7 n° 12/2026.

Fortaleza/CE, 3 de setembro de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

DESPACHOS DA PRESID?NCIA

DESPACHO PROAD N° 4751/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, resolve, com fundamento no art. 37 da Lei n®
8.112/1990, no art. 20 da Lei n°® 11.416/2006, nos arts. 2°, 4° e 6° da Resolugdo CNJ n° 146 /2012 e no entendimento do Conselho Nacional de
Justica expresso no Pedido de Providéncias n® 0001364- 17.2012.2.00.0000 e na Consulta n® 0004383-94.2013.2.00.0000, DEFERIR o pedido de
REDISTRIBUICAO POR RECIPROCIDADE do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, Classe A, Padr&o 4, do Quadro Permanente
deste Tribunal, ocupado pela servidora PRISCILLA ANDRADE BADARO, em reciprocidade com o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, Classe B, Padrdo 8, do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, ocupado pela servidora NIVEA
COSTA MAIA.

Fortaleza, 14 de agosto de 2026.

Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque

Presidente do Tribunal
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DESPACHO — PROAD n° 4969/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instru¢éo do feito, com fundamento na Resolu¢éo CNJ n° 343,
de 9 de setembro de 2020, na Resolucdo Normativa TRT7 n° 7, de 30 de abril de 2021, e na Resolugdo CSJT n° 421, de 22 de setembro de 2025,
decide:

a) DEFERIR o pedido formulado pela servidora ERLANA MATOSO DE ALMEIDA SARAIVA, concedendo-lhe CONDICOES ESPECIAIS DE
TRABALHO, para desempenho de suas atividades em regime de teletrabalho parcial, com comparecimento presencial duas vezes por semana;
b) determinar a realizacéo de reavaliagdo pela equipe multiprofissional até 22/07/2028, sem prejuizo do acompanhamento médico e psicolégico
previsto para janeiro de 2027;

c) determinar a adogéo, pela unidade de lotagao, das medidas de adequacédo do ambiente de trabalho presencial recomendadas pela equipe
técnica, especialmente quanto a redugédo de ruidos e estimulos luminosos, sempre que operacionalmente possivel;

d) em prosseguimento, devera a requerente formalizar o teletrabalho parcial nos moldes da Resolugao Normativa TRT7 n° 20/2021;

e) determinar o envio de e-mail a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas, com cépia da publicacéo deste despacho. Apés, encaminhem-se os
autos a Secretaria de Salde para acompanhamento periédico da servidora.

Fortaleza/CE, 05 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

PROAD N° 5181/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido, observada a regular instrugéo do feito, resolve DEFERIR, com fundamento no art.
40, § 9°, da Constitui¢do Federal, c/c o art. 201, § 90, da Constituicdo Federal, o art. 40 da Emenda Constitucional no 20/1998 e o art. 103, inciso |
e § 30, da Lei n° 8.112/1990, a AVERBACAO do tempo de servigco/contribuigdo requerido pelo servidor PEDRO FREDERICO CARIOCA
BARBOSA, Técnico Judiciario — Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial, nos seguintes termos:

a) 1.074 (mil e setenta e quatro) dias, correspondentes a 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 14 (quatorze) dias, de tempo de servigo/contribuicdo
prestado a Policia Militar do Estado do Ceara, no periodo de 01/08/1989 a 13/07/1992, conforme CTC no 9340-1, para fins de aposentadoria e
disponibilidade;

b) 334 (trezentos e trinta e quatro) dias, correspondentes a 11 (onze) meses e 4 (quatro) dias, de tempo de servigo/contribui¢édo prestado ao
Municipio de Fortaleza, no periodo de 07/01/2004 a 05/12/2004, conforme CTC no 2026/149, para fins de aposentadoria e disponibilidade,
excluido o dia 06/12/2004, por concomitancia com o inicio do exercicio do servidor neste Tribunal.

Fortaleza, 31 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N° 5008/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido, observada a regular instrug¢éo do feito, resolve, com fundamento no art. 37 da Lei no
8.112/1990, no art. 20 da Lei no 11.416/2006, na Resolu¢cdo CNJ no 146/2012, no Ato CSJT.

GP.SG no 31/2020 e no entendimento do Conselho Nacional de Justica expresso no Pedido de Providéncias no 0001364-17.2012.2.00.0000 e na
Consulta no 0004383-94.2013.2.00.0000, DEFERIR o pedido de REDISTRIBUICAO POR RECIPROCIDADE do cargo de Técnico Judiciario —
Area Administrativa, do Quadro Permanente deste Tribunal, ocupado

pelo servidor JOAO PERES DA SILVA JUNIOR, em reciprocidade com o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiio, ocupado pelo servidor ANTONIO FABIO DA SILVA FORTUNA.
Fortaleza, 20 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N° 5784/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido, observada a regular instrugdo do feito, com esteio no § 90 do art. 201 da
Constituicdo Federal de 1988 e no art. 100 da Lei no 8.112/1990, DEFERE o pleito de AVERBACAO, nos assentamentos funcionais do servidor
JOAO NAZARETH CARDOSO FILHO, Analista Judiciario — Area Judiciaria, matricula no 100446, do tempo de servigo/contribuicdo prestado sob o
regime celetista no ambito deste Tribunal, certificado

pelo INSS e registrado na Certiddo de Tempo de Contribuicdo acostada aos autos, correspondente ao periodo de 24/12/1987 a 11/12/1990, no
total de 1.078 (mil e setenta e oito) dias, equivalentes a 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 18 (dezoito) dias, para todos os efeitos, nos termos do
art. 100 da Lei no 8.112/1990, com fulcro na Certidao de Tempo de Contribui¢cdo expedida pelo INSS (doc. 5), ressaltando que ndo acarretara
modificagcdo da situacdo de anuénios, licenca-prémio e quintos

do requerente.

Fortaleza, 28 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido

DESPACHO PROAD N° 6011/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, resolve DEFERIR, com fundamento no art.
40, 8§ 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela EC n° 103/2019, c/c o art. 10, § 1°, inciso |, e § 5°, da Emenda Constitucional
n°® 103/2019, considerando o Mapa de Tempo de Contribui¢édo (doc. 21), a Informagéo TRT7.DG.SGPe.SBP n° 432/2026 (doc. 22) e o Parecer
TRT7.DG.AJA n° 304/2026 (doc. 24), o pedido do servidor ITALO LEITE ALBUQUERQUE, Técnico Judiciario — Area Administrativa, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, de ABONO DE PERMANENCIA, com efeitos a contar de 4/8/2026, data em que implementou os requisitos
para a aposentadoria voluntaria e optou por permanecer em atividade, até a data anterior a concesséo de sua aposentadoria, condicionando-se o
pagamento a disponibilidade orcamentaria e financeira, por forca da Lei Complementar n°® 101/2000.

Fortaleza, 21 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

DESPACHO — PROAD N° 7189/2025

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido, observada a regular instrug¢éo do feito, resolve DEFERIR, com fundamento no § 9°
do art. 40 e no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, no art. 40 da Emenda Constitucional no 20/1998, nos arts. 100 e 103, incisos | e V,

da Lei no 8.112/1990, na Emenda Constitucional no 103/2019, na Portaria MTP no 1.467/2022 e no Acérddo TCU no 2.229/2009-Plenario, o
pedido de AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO formulado pelo servidor DANIEL ALMEIDA FREIRE, nos seguintes termos:
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a) 1.214 (um mil, duzentos e quatorze) dias, referentes aos periodos

certificados pelo INSS, para fins de aposentadoria e disponibilidade, sendo:

a.1l) de 01/08/2007 a 11/02/2008, junto a Fundacéo de Apoio Institucional Rio Solimdes;

a.2) de 18/02/2008 a 01/03/2008, junto a Fundacdo Amazonica de Amparo a Pesquisa e Desenvolvimento; e

a.3) de 07/04/2008 a 10/01/2011, junto @ PRODAM — Processamento de Dados Amazonas S.A., como tempo de servico publico estadual, inclusive
para o cOmputo do requisito de tempo de efetivo exercicio no servigo publico previsto no art. 20, inciso Ill, da Emenda Constitucional no

103/2019;

b) 1.114 (um mil, cento e quatorze) dias, referentes ao periodo de 13/01/2011 a 30/01/2014, prestado a Universidade Federal do Amazonas —
UFAM, para os efeitos legais decorrentes do tempo de servico publico federal, inclusive aposentadoria, disponibilidade e licenga para capacitacéo;
c) 447 (quatrocentos e quarenta e sete) dias, referentes ao periodo de 31/01/2014 a 23/04/2015, prestado ao Ministério Publico do Estado do
Amazonas, para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Consigne-se que o periodo de 24/04/2015 a 20/05/2024, prestado ao Tribunal Regional do Trabalho da 11a Regido, ja se encontra averbado nos
assentamentos funcionais do servidor, em razéo de sua

redistribuicéo para este Tribunal.

Fortaleza, 27 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido

DESPACHO DA PRESID?NCIA
DESPACHO PROAD 5862/2026
A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido no exercicio da Presidéncia, observada a regular instru¢éo do feito, resolve pelo
DEFERIMENTO do pedido formulado pelo Excelentissimo Juiz GERMANO SILVEIRA DE SIQUEIRA, para determinar a retificacéo de seus
assentamentos funcionais, a fim de que o tempo de exercicio da advocacia compreendido entre 11/3/1991 e 18/1/1998, correspondente a 2.506
(dois mil quinhentos e seis) dias, ja averbado para fins de adicional por tempo de servigo, passe a ser computado também para fins de
aposentadoria e disponibilidade.
Dé-se ciéncia ao interessado.
A Secretaria de Gest&o de Pessoas para as providéncias cabiveis.
Fortaleza, 1 de setembro de 2026.
Fernanda Maria Uchoa de Albugquerque
Presidente do Tribunal

DESPACHO DA PRESID?NCIA

DESPACHO PROAD N° 6015/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido, observada a regular instrugdo do feito, resolve DEFERIR, com fundamento no art. 80
da Emenda Constitucional no 103/2019, o pedido da requerente DENISE LEAL TEIXEIRA, Técnica Judiciaria - Area Administrativa, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, de ABONO DE PERMANENCIA, com efeitos a contar de 30/7/2026, data em que a servidora implementou
0s requisitos para a aposentadoria voluntaria, previstos no art. 20 da Emenda Constitucional no 103/2019, e optou por permanecer em atividade,
condicionando o pagamento a disponibilidade orcamentaria e financeira, por for¢ca da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no
101/2000).

Fortaleza, 27 de agosto de 2026.

Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque

Presidente do Tribunal

DESPACHOS
DESPACHO PROAD n° 5425/2025
INTERESSADA: MARIA JACIR BATISTA DE SOUZA
A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instru¢éo do feito, decide:
a) DEFERIR o pedido de manutencdo das CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO formulado pela servidora MARIA JACIR BATISTA DE
SOUZA, para que continue a desempenhar suas atividades em regime de TELETRABALHO PARCIAL, com jornada presencial duas vezes por
semana, até 13/8/2029;
b) DETERMINAR que a servidora apresente, a cada trés anos, sendo a primeira data de envio em 13/8/2029, declaragdo quanto a permanéncia
das condigdes especiais que ensejaram o deferimento da medida, acompanhada de laudo médico atualizado, bem como laudos dos profissionais
responsaveis pelas terapias complementares; e
c) DETERMINAR o envio de e-mail a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, com copia da publicagdo da presente decisdo, para
acompanhamento e demais providéncias pertinentes. Apds, encaminhem-se os autos a Secretaria de Salde.
Fortaleza/CE, data da assinatura do documento.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N° 6102/2026

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, DEFERE, ad referendum do Tribunal Pleno,
com fundamento no art. 73, inciso |, da Lei Complementar n° 35/1979, na Resolugdo CNJ n° 64/2008 e na Resolu¢do TRT7 n° 248/2009, o pedido
de afastamento, sem prejuizo da remuneragéo, da Desembargadora do Trabalho REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO, no periodo
de 19 a 21 de outubro de 2026, para participar do V Encontro da Rede de Mulheres Constitucionalistas da América Latina, a ser realizado na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Fortaleza, 7 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

Portaria
Portaria

PORTARIA
PORTARIA TRT7.GP N° 309, DE 13 DE AGOSTO DE 2026
Altera a Portaria TRT7.GP n° 428, de 18 de setembro de 2025, que designa os(as) componentes do Nicleo de Cooperagédo Judiciaria (NCJ) do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7).
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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 350, de 27 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a cooperagéo
judiciaria nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa TRT7 n° 8, de 3 de maio de 2024, que disciplina o Nicleo de Cooperagado Judiciaria (NCJ) no a&mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, Il, “c”, da Resolu¢do Normativa TRT7 n°® 8/2024, que prevé, na composi¢do do Nucleo, 1 (um(a))
Magistrado(a) de Cooperacao Judiciaria especializado(a) em execugao trabalhista, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, preferencialmente
dentre os(as) magistrados(as) responsaveis pela unidade especializada em execugéo;

CONSIDERANDO a designagéo do Ex.mo Juiz do Trabalho Substituto ANDRE BRAGA BARRETO para atuar, de forma néo exclusiva, como
Coordenador do Juizo Centralizador de Execugbes, Pesquisas, Expropriagcdes e Cumprimento de Mandados, por meio da Portaria TRT7.GP n° 62,
de 14 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da composigao do Nucleo de Cooperagado Judiciaria, em razdo da atual estrutura de organizagédo
da execucgao trabalhista no ambito deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Portaria TRT7.GP n° 428, de 18 de setembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza-CE, 13 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

PORTARIAS DA PRESID?NCIA
PORTARIA TRT7.GP N° 332, DE 20 DE AGOSTO DE 2026
Dispde sobre a designacédo de magistrados(as) para atuarem na forga-tarefa instituida pela Portaria Conjunta TRT7.GP.CORREG n° 1, de 14 de
abril de 2026.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Portaria TRT7.GP n° 33, de 30 de janeiro de 2025;
CONSIDERANDO a determinagdo n° 46 constante da Ata de Correigao Ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho no
periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026, que impde a instituigdo, no prazo de 30 (trinta) dias, de for¢a-tarefa para atuagédo perante a
Coordenadoria de Precatérios, Requisitérios e Calculos Judiciais, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com a participacéo de, no minimo, 10
(dez) servidores(as) e 2 (dois) membros da magistratura;
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta TRT7.GP.CORREG n° 1, de 14 de abril de 2026, que institui for¢a-tarefa para atuacdo perante a
Coordenadoria de Precatérios, Requisitérios e Calculos Judiciais (CPRCJ) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7), com
0 escopo de auxiliar a apreciacé@o de parcelas superpreferenciais e os pagamentos dos valores que se encontram depositados nas contas judiciais
vinculadas aos processos administrativos das entidades e entes devedores;
CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Portaria Conjunta TRT7.GP.CORREG n° 1/2026, que estabelece a divisdo das varas do trabalho em 3
(trés) grupos, gue atuardo em sistema de rodizio bimestral,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, para compor o GRUPO B da forga-tarefa instituida pela Portaria Conjunta TRT7.GP.CORREG n° 1, de 14 de abril de 2026, os(as)
seguintes magistrados(as):
| - Dra. Suyane Belchior Paraiba de Aragédo (142 Vara do Trabalho de Fortaleza);
Il - Dr. Carlos Leonardo Teixeira Carneiro (142 Vara do Trabalho de Fortaleza);
Il - Dra. Fernanda Monteiro Lima Verde (152 Vara do Trabalho de Fortaleza);
IV - Dr. Francisco Antdnio da Silva Fortuna (162 Vara do Trabalho de Fortaleza);
V - Dr. José Henrique Aguiar (172 Vara do Trabalho de Fortaleza);
VI - Dra. Jorgeana Lopes de Lima (172 Vara do Trabalho de Fortaleza);
VII - Dr. Rafael de Souza Carneiro (182 Vara do Trabalho de Fortaleza);
VIII - Dra. Lena Marcilio Xerez (Vara do Trabalho de Baturité);
IX - Dra. Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto (Vara do Trabalho de Eusébio);
X - Dra. Luciana Jereissati Nunes (Vara do Trabalho de Eusébio);
XI - Dr. Antbnio Goncalves Pereira (12 Vara do Trabalho de Caucaia);
XII - Dr. André Esteves de Carvalho (22 Vara do Trabalho de Caucaia);
XIII - Dra. Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio (12 Vara do Trabalho de Maracanau);
XIV - Dr. Mateus Miranda de Moraes (22 Vara do Trabalho de Maracanadu);
XV - Dr. Tiago Brasil Pita (22 Vara do Trabalho de Maracanau);
XVI - Dra. Natalia Luiza Alves Martins (Vara do Trabalho de Pacajus);
XVII - Dra. Daiana Gomes Almeida (Vara do Trabalho de S&o Gongalo do Amarante);
XVIII - Dr. Marcio Cavalcanti Camelo (Vara do Trabalho de S&o Gongalo do Amarante).
Art. 2° Além da competéncia estabelecida no art. 6° da Portaria Conjunta TRT7.GP.CORREG n° 1, de 14 de abril de 2026, o(a) magistrado(a) tera
competéncia para a expedicdo de alvaras, em regime de coordenagéo com a Juiza Auxiliar de Precatérios, Requisitérios e Calculos Judiciais.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
Fortaleza, 20 de agosto de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

PORTARIA TRT7.GP N° 347, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Portaria TRT7.GP n° 468, de 16 de outubro de 2025, que institui o Grupo de Trabalho para elaborar minuta de Plano de Contingéncia
Socioambiental no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo (TRT-7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.SEGGEST n° 02/2026, por meio do qual o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) formulou
novas recomendacdes aos Tribunais Regionais do Trabalho quanto a instituicdo e ao funcionamento dos Grupos de Trabalho locais destinados a

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 240543



4539/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 9
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 04 de Setembro de 2026

elaboracéo dos respectivos Planos de Contingéncia Socioambiental,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 1° e 2° da Portaria TRT7.GP n° 468, de 16 de outubro de 2025, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL 10

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho atuara até a conclusao do estudo a que se refere o caput deste artigo, o que devera ocorrer até o dia 18 de
dezembro de 2026.” (NR)

“Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque — Desembargadora Presidente do Tribunal, representante do 2° grau de jurisdi¢éo;
Il — Rafael Marcilio Xerez - Juiz Auxiliar da Presidéncia, representante do 1° grau de jurisdi¢do;

Il - Fernando Antdnio de Freitas Lima — Secretario-Geral da Presidéncia;

IV — Neiara Sao Thiago Cysne Frota — Diretora-Geral;

V — Ednevaldo Medeiros Pereira — Secretario-Geral Judiciario;

VI — Francisco Jonathan Rebougas Maia - Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo;

VIl — Patricia Cabral Machado — Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica;

VIII — Fernando Anténio Sa de Araujo — Secretario de Saude;

IX - Gustavo Daniel Gesteira Monteiro — Coordenador de Projetos e Obras;

X — André Luiz Firmino Gonzaga — Coordenador de Manutencao;

Xl — Luiz Joel de Melo — Diretor da Diviséo de Policia Judicial;

XIl — Paula Lima Simas de Oliveira — Diretora da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo;

XIII — Marjorie Helen Meyer Marshall — Coordenadora de Comunicag&o Social.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho ser& coordenado pela Desembargadora Presidente do Tribunal, e ter4& como vice-coordenador o servidor
Fernando Ant6nio de Freitas Lima.” (NR)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fortaleza-CE, 31 de agosto de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Presidente do Tribunal

CORREGEDORIA
Ata
Ata

ATAS
ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS REALIZADAS NAS 12, 22 E 32 VARAS DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI

Anexos

Anexo 3: ATA CORREICAO ORDINARIA
1 VT DA REGIAU DO CARIRT 2026

Anexo 4: ATA CORREICAO ORDINARIA
2 VT DA REGIAD DO CARIRT 2026

Anexo 5: ATA CORREICAO ORDINARIA
3 VT DA REGIAO DO CARIRT2026

ATA
Ata da Correicéo Ordinaria Presencial realizada no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSC - 1° Grau)
Periodo: 04 e 05 de agosto de 2026

Anexo 6: ATA DE CORREICAO

ORDINARTA'NO CEJUSC 1” GRAU 2026

ATA

Ata da Correicéo Ordinaria Presencial realizada na Secretaria de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados de Fortaleza - CE
Periodo: 03 a 04 de agosto de 2026

Anexo 7: ATA DE CORREICAO

ORDINARTA NA CENTRAL DE

MANDADOS 2026
Despacho
Despacho

DESPACHOS DA CORREGEDORIA

PROAD N° 5839/2026

INTERESSADA: THEANNA DE ALENCAR BORGES

DECISAO

Trata-se de requerimento da Exma. Juiza do Trabalho Substituta, THEANNA DE ALENCAR BORGES, vinculada a 22 Vara do Trabalho de Sobral,
mediante o qual solicita, “o adiamento do gozo de férias aprazado para 13/10/2026 a 11/11/2026, em razdo de necessidade do servigo e do
reajuste de pauta que esta sendo organizado na referida unidade com o intuito do atingimento das metas do CNJ em 2026 (doc.1).

A magistrada informa, que o reagendamento do referido periodo sera formalizado oportunamente na escala de férias relativa ao exercicio de
2027(doc.1).
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A Secao de Magistrados deste E. Regional (doc.2) prestou as informagdes necessarias, apos o que foi remetido o presente feito a esta
Corregedoria.

No documento 3, o feito foi convertido em diligéncia a fim de que a Exma magistrada promovesse a indicacéo expressa do novo periodo de
usufruto, observado o § 5° do art. 10 do Ato TRT7.GP N° 193/2021, com redagéo dada pelo Ato TRT7.GP N° 56/2026.

Complementarmente, a requerente “indica para gozo posterior o periodo de 10/05/2027 a 08/06/2027, ciente de que pode ser necessario o ajuste
da data quando da marcacgéo das férias de 2027, em conformidade com a lista de antiguidade” (doc.6).

E o que basta relatar.

Decide-se.

Inicialmente, convém registrar que o inciso XIV do artigo 36 do Regimento Interno desta Corte prescreve que incumbe ao Corregedor Regional
“aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de
alteragdo”, pelo que se passa a andlise do pleito.

Pois bem.

Do Sistema Integrado de Gesté@o de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP constam 0s seguintes registros em relagéo as férias da magistrada
(doc.2):

“s 1° periodo de férias de 2026: 10/09/2026 a 09/10/2026, com a conversdo em abono pecuniario dos primeiros 10(dez) dias (10/09 a 19/09/2026);
« 2° periodo de férias de 2026: 13/10/2026 a 11/11/2026" (doc.2).

Nessa senda, convém frisar que a Resolugdo CSJT n.° 253, de 22.11.2019 (republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT N.° 255,
de 14.2.2020), que trata da alteracéo de férias nos seguintes termos:

“Art. 2° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
efetivo exercicio, continuos ou fracionados em duas etapas de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias ndo podem ser marcadas de forma fracionada em periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

()

Art. 5° As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, em casos excepcionalissimos, e por até o maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 1° Presume-se a necessidade imperiosa do servigo nas seguintes situacoes:

| - exercicio de cargo ou fungao de:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) corregedor regional;

d) diretor de escola judicial.

Il - convocagao de magistrado por tribunal ou conselho para atuar em substituicdo ou auxilio, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis
meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem interrompidas;

Il - designacdo de magistrado para acumular mais de trés acervos processuais, assim definidos pelo art. 2°, inciso Il, da Lei n°® 13.095, de 12 de
janeiro de 2015, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem
interrompidas.

§ 2° A acumulacgéo de férias devera ser justificada e autorizada expressamente por ato da autoridade regimentalmente competente, a ser
referendado pelo Orgdo Especial, se houver, ou pelo Tribunal Pleno, em deciséo fundamentada.

()

Art. 7° As férias serdo organizadas em escalas anuais e submetidas a autoridade competente, para aprovagéo ou readequacgédo, observada a nao
interrupcéo da prestacéo jurisdicional nas unidades judiciérias.

()

Art. 8° E obrigatéria a marcagao de 60 (sessenta) dias de férias por ano.

Paragrafo nico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a integral fruicdo do saldo de exercicios anteriores

()

Art. 11. Ap6s a publicagao da escala de férias de que trata o art. 7°, podera ocorrer alteragao por interesse da administragdo ou do magistrado,
devendo, este submeter a justificativa a apreciagdo da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alterac&o das férias, por iniciativa do magistrado, sera de, no minimo, quarenta e cinco dias antes da data do inicio.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° na hipétese de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracao das férias;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il — licenca por acidente em servico;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenca a gestante e a adotante;

VI - licenga-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de conjuge, companheiro, ascendente, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.” (sem grifos no original).

Adotando o mesmo direcionamento da Resolu¢do CSJT n.° 253, de 22.11.2019, o Ato n.° 193/2021 da Presidéncia deste Tribunal, que
regulamenta os procedimentos referentes a concessao de férias e o pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes, dos magistrados
deste Regional, assim estabelece:

“Art. 1° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
efetivo exercicio, continuos ou fracionados em duas etapas de 30 (trinta) dias.

()

Art. 4° As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, em casos excepcionalissimos, e por até o maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 1° Presume-se a necessidade imperiosa do servigo nas seguintes situacoes:

| - exercicio de cargo ou fungéo de:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) corregedor regional;

d) diretor de escola judicial.

Il - convocacao de magistrado(a) por tribunal ou por conselho para atuar em substituicao ou auxilio, por prazo indeterminado ou periodo minimo de
seis meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem interrompidas;

Il - designacdo de magistrado(a) para acumular mais de trés acervos processuais, assim definidos pelo art. 2°, inciso Il, da Lei n® 13.095, de 12 de
janeiro de 2015,por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis meses, contado a

§ 2° A acumulacgéo de férias dos(as) magistrados(as) de 1° grau devera ser justificada e autorizada expressamente por ato do(a)
Desembargador(a) Corregedor(a), e no caso dos(as) magistrados(as) de 2° grau, pelo Tribunal Pleno, em decisdo fundamentada.
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()

§ 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas mantera controle atualizado dos saldos de férias dos(as) magistrados(as), com monitoramento continuo
dos periodos vencidos e a vencer. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

§ 5° O Tribunal adotara medidas administrativas para assegurar a fruicao tempestiva das férias. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de
junho de 2026)

()

Art. 6° As férias serdo organizadas em escalas anuais e submetidas a autoridade competente, para aprovagéo ou para readequacao, observada a
ndo interrupgéo da prestacao jurisdicional nas unidades judiciarias.

§ 1° O Tribunal publicara as escalas de férias até o ultimo dia Gtil do més de novembro do ano anterior a que se referirem.

§ 2° Na organizagdo da escala, serédo observadas as solicitacdes feitas pelos(as) magistrados(as) até o ultimo dia do més de outubro de cada ano.
§ 3° Em caso de auséncia de manifestacéo no prazo fixado pelo Tribunal, o(a) magistrado(a) sera instado(a) a supri-la no prazo de dez dias; ndo o
fazendo, as férias serdo marcadas de oficio pela autoridade competente.

§ 4° A elaboragao da escala anual de férias observara plano administrativo de concesséo e fruicdo, com o objetivo de reduzir o acimulo de
periodos nao usufruidos. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

§ 5° O plano de que trata o § 4° deste artigo devera conter cronograma de fruicao, identificacdo de saldos criticos e medidas destinadas a
regularizagéo. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

()

Art. 10. ApGs a publicagao da escala anual de férias de que trata o art. 6° deste Ato, podera ocorrer alteragao por interesse da administragdo ou
do(a) magistrado(a), devendo este submeter a justificativa a apreciagao da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alteragdo das férias, por iniciativa do(a) magistrado(a), sera de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do inicio.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° deste artigo é dispensada nas hipéteses de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracdo das férias;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga por acidente em servigo;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenca a gestante e a adotante;

VI — licenca-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendente, madrasta ou padrasto, filhos(as), enteados(as), menor sob
guarda ou tutela e de irméos.

()

§ 5° Os requerimentos de alteragdo do periodo de férias deverdo conter, obrigatoriamente, a indicacdo expressa do novo periodo de usufruto,
vedada a utilizagao de expressfes genéricas, tais como “gozo oportuno” ou equivalentes. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de
2026)

§ 6° A auséncia de indicacéo do novo periodo implicara o indeferimento do pedido, salvo justificativa excepcional devidamente fundamentada e
acolhida pela autoridade competente. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)" (sem destaques no original)

O Regimento Interno deste Tribunal, por sua vez, dispde:

“Art. 36. Compete ao Corregedor Regional (Redagéo dada pela Resolugédo 201/2016):

()

X - expedir portarias de vinculacao e de designacao de Juizes do Trabalho Substitutos para atuacéo de modo permanente ou provisorio nas Varas
do Trabalho, com vistas a adequar a forca de trabalho as necessidades das unidades judiciarias de primeiro grau, abrindo, no caso de vinculagéo,
edital para inscrigdo dos interessados; (Redacéo dada pela Emenda Regimental n°® 2/2018)

()

X1V - aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de
alteragdo. (Inserido pela Emenda Regimental n® 2/2018)

()

Art. 73. Os Magistrados terdo direito a férias anuais de 60 (sessenta) dias, gozaveis, individualmente, de uma s6 vez ou fracionadas em dois
periodos, ndo inferiores a 30 (trinta) dias.”

81° O Secretério do Tribunal Pleno, no més de outubro de cada ano, atendida a conveniéncia do servi¢o e apos consultar os interessados sobre as
épocas de sua preferéncia, organizara a escala anual de férias dos Desembargadores, Juizes Titulares de Vara e Juizes Substitutos, a vigorar no
ano seguinte, devendo, a dos Desembargadores, ser submetida a aprovagao do Tribunal Pleno até a Ultima sessdo do més de novembro de cada
ano, e a dos Juizes Titulares de Vara e Juizes Substitutos, ser submetida a aprovacdo do Desembargador Corregedor Regional, até o final do més
de novembro de cada ano. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 5, de 18 de junho de 2019)” (grifos nossos)

Registre-se, por fim, que consta no SIGEP, que “a escala de férias de 2027 sera organizada pelo Tribunal Pleno apenas no més de outubro”
(doc.2).

Dessa forma, diante das normas incidentes acima reproduzidas e da solicitagéo de alteracéo de suas férias “adiamento do gozo de férias aprazado
para 13/10/2026 a 11/11/2026", bem como “indica para gozo posterior o periodo de 10/05/2027 a 08/06/2027" nao se vislumbra ébice ao
acolhimento do pedido formulado pela indigitada Magistrada, antemao.

Destarte, por forca do inciso XIV do artigo 36 do RITRT-7 e dos normativos supramencionados, defere-se alteragio do 2° periodo de férias de
2026 da Magistrada requerente, THEANNA DE ALENCAR BORGES, no periodo de 13/10 a 11/11/2026, bem assim o gozo do saldo de 30 (trinta)
dias remanescentes para 10/5 a 8/6/2027, respeitada a ordem cronolégica dos periodos aquisitivos bem como os critérios de marcacéo adotados
pela Secretaria do Tribunal Pleno para o ano de 2027.

Publique-se a presente decisao.

Dé-se a devida ciéncia a requerente e a Se¢ao de Magistrados.

Fortaleza, 17 de agosto de 2026.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT 7a Regiédo

PROAD: 6183/2026

INTERESSADA: MARIA RAFAELA DE CASTRO

DECISAO

Trata-se de requerimento formulado pela Exma. Juiza do Trabalho Substituta, integrante do Quadro Movel da Corregedoria, Dra. MARIA
RAFAELA DE CASTRO, pelo qual solicita o fracionamento do seu periodo de férias, anteriormente, designado para o periodo de 08/09/2026 até
07/10/2026 da seguinte forma:

1) gozo de 15 dias, iniciando em 08/09/2026;

2) gozo de 15 dias, iniciando em 12/11/2026;

Em relagdo ao segundo periodo de férias ja designado para 12/11/2026 a 26/11/2026, solicita que o gozo do periodo integral ocorra apenas no
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ano de 2027, sugerindo-se a data de inicio em 15/02/2027.

O objetivo do seu pedido é em relagdo ao interesse publico de manter o maximo de juizes do quadro mével em atividade para atender as
demandas diante do reduzido quadro. Além disso, os afastamentos quinzenais gerardo menos impacto na organizagao das portarias de
designacg@es da Corregedoria” (doc.1)

A Secao de Magistrados prestou as informag8es necessarias, apés o que foi remetido o presente feito a esta Corregedoria Regional (doc.2).

E o que basta relatar.

Decide-se.

Conforme previsto no inciso XIV do artigo 36 do Regimento Interno desta Egrégia Corte, incumbe ao Corregedor Regional “aprovar a escala de
férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de alteragdo”, pelo que se passa
a andlise do pleito.

Pois bem.

A Secao de Magistrados prestou informacdes (doc. 2), afirmando que consta do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho
— SIGEP:

"— 2° periodo de férias de 2025: 12/08 a 24/08/2026 (13 dias);

—1° periodo de férias de 2026: 08/09/2026 a 07/10/2026;

—2° periodo de férias de 2026: 12/11/2026 a 11/12/2026".

Ab initio, sobre o tema cumpre ressaltar que a matéria referente as férias de magistrados no ambito nacional foi recentemente regulamentada pelo
Provimento n.° 233, de 24/06/2026 da Corregedoria Nacional de Justica (CNJ), alterado pelo Provimento CNJ n.° 236, de 02/07/2026:

Art. 1° Os magistrados terdo direito a férias anuais, na forma prevista na Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979, admitida a acumulagao
de periodos em caso de necessidade do servi¢o, devidamente reconhecida pela Administracéo.

Art. 2° As férias individuais corresponderdo a 60 (sessenta) dias por ano de exercicio, podendo ser usufruidas de forma continua ou fracionada em
periodos néao inferiores a 15 (quinze) dias, ressalvada a hipétese de acumulacéo por necessidade do servigo, assim fundamentada e atestada pelo
Presidente ou Unidade da Administracdo com atribuiges a tanto no respectivo Tribunal.

Art. 3° O fracionamento das férias observara o interesse da Administragao e a conveniéncia do servigo jurisdicional.”

Nao obstante, o Regimento Interno deste Tribunal, a Resolugdo CSJT n° 253/2019 e o Ato TRT7 n° 193/2021 ainda néo terem sido formalmente
atualizados para se adequarem as diretrizes do referido normativo do CNJ, transcrevem-se a seguir os dispositivos vigentes deste Regional e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho que disciplinam a matéria:

Regimento Interno do TRT 72 Regido

“Art. 36. Compete ao Corregedor Regional (Redacéo dada pela Resolugdo 201/2016):

()

X - expedir portarias de vinculacao e de designacao de Juizes do Trabalho Substitutos para atuacéo de modo permanente ou provisorio nas Varas
do Trabalho, com vistas a adequar a forca de trabalho as necessidades das unidades judiciarias de primeiro grau, abrindo, no caso de vinculagéo,
edital para inscrigdo dos interessados; (Redacédo dada pela Emenda Regimental n°® 2/2018)

()

X1V - aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de
alteragao. (Inserido pela Emenda Regimental n® 2/2018)

()

Art. 73. Os Magistrados terdo direito a férias anuais de 60 (sessenta) dias, gozaveis, individualmente, de uma s6 vez ou fracionadas em dois
periodos, ndo inferiores a 30 (trinta) dias.” (grifos nossos)

Resolucdo CSJT n° 253/2019

“Art. 2° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
efetivo exercicio, continuos ou fracionados em duas etapas de 30 (trinta) dias.”

Paragrafo Unico. As férias ndo podem ser marcadas de forma fracionada em periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 5° As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, em casos excepcionalissimos, e por até o maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 1° Presume-se a necessidade imperiosa do servigo nas seguintes situacoes:

| - exercicio de cargo ou fungao de:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) corregedor regional;

d) diretor de escola judicial.

Il - convocagao de magistrado por tribunal ou conselho para atuar em substituicdo ou auxilio, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis
meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem interrompidas;

Il - designacdo de magistrado para acumular mais de trés acervos processuais, assim definidos pelo art. 29, inciso Il, da Lei n°® 13.095, de 12 de
janeiro de 2015, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem
interrompidas.

§ 2° A acumulacgéo de férias devera ser justificada e autorizada expressamente por ato da autoridade regimentalmente competente, a ser
referendado pelo Orgdo Especial, se houver, ou pelo Tribunal Pleno, em decis&o fundamentada.

()

Art. 7° As férias serdo organizadas em escalas anuais e submetidas a autoridade competente, para aprovagéo ou readequacgédo, observada a néo
interrupcao da prestacéo jurisdicional nas unidades judiciérias.

()

Art. 8° E obrigatéria a marcagao de 60 (sessenta) dias de férias por ano.

Paréagrafo Gnico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a integral fruicdo do saldo de exercicios anteriores.

()

Art. 11 Apés a publicagdo da escala de férias de que trata o art. 7°, podera ocorrer alteragdo por interesse da administragédo ou do magistrado,
devendo, este submeter a justificativa a apreciagao da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alterac&o das férias, por iniciativa do magistrado, sera de, no minimo, quarenta e cinco dias antes da data do inicio.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° na hipétese de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracdo das férias;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il — licenca por acidente em servico;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenca a gestante e a adotante;

VI — licenca-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de cOnjuge, companheiro, ascendente, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
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tutela e irmaos”.

()

Ato TRT n° 193/2021

“Art. 1° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
efetivo exercicio, continuos ou fracionados em duas etapas de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias ndo podem ser marcadas de forma fracionada em periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

()

Art. 4° As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, em casos excepcionalissimos, e por até o0 maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 1° Presume-se a necessidade imperiosa do servigo nas seguintes situacoes:

| - exercicio de cargo ou fungao de:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) corregedor regional;

d) diretor de escola judicial.

Il - convocagao de magistrado por tribunal ou conselho para atuar em substituicdo ou auxilio, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis
meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem interrompidas;

Il - designacdo de magistrado para acumular mais de trés acervos processuais, assim definidos pelo art. 2°, inciso Il, da Lei n°® 13.095, de 12 de
janeiro de 2015, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem
interrompidas.

§ 2° A acumulagéo de férias devera ser justificada e autorizada expressamente por ato da autoridade regimentalmente competente, a ser
referendado pelo Orgdo Especial, se houver, ou pelo Tribunal Pleno, em deciséo fundamentada.

()

8§ 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas mantera controle atualizado dos saldos de férias dos(as) magistrados(as), com monitoramento continuo
dos periodos vencidos e a vencer. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

§ 5° O Tribunal adotara medidas administrativas para assegurar a fruicao tempestiva das férias. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de
junho de 2026)

Art. 6° As férias serdo organizadas em escalas anuais e submetidas a autoridade competente, para aprovagéo ou readequacgédo, observada a néo
interrupcao da prestacéo jurisdicional nas unidades judiciérias.

()

§ 4° A elaboragao da escala anual de férias observara plano administrativo de concesséo e fruicdo, com o objetivo de reduzir o acimulo de
periodos nao usufruidos. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

()

Art. 10 Apds a publicagdo da escala de férias de que trata o art. 7°, podera ocorrer alteragdo por interesse da administragédo ou do magistrado,
devendo, este submeter a justificativa a apreciagao da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alterac&o das férias, por iniciativa do magistrado, sera de, no minimo, quarenta e cinco dias antes da data do inicio.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° na hipétese de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracao das férias;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il — licenca por acidente em servico;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenca a gestante e a adotante;

VI — licenca-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de cOnjuge, companheiro, ascendente, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos”.

..).

Por fim, a Resolu¢&o Administrativa n® 56/2015 disciplina:

Resolucdo Administrativa n® 56/2015

“Art. 11. Os periodos de fruicao de férias serdo definidos mediante escala elaborada pela Secretaria do Tribunal Pleno e aprovada pelo Tribunal
Pleno, sempre observado o critério de antiguidade.

81° Observado o critério de antiguidade, fica estabelecido um limite de 16 (dezesseis) afastamentos mensais, por motivo de férias, dentre os
Juizes Titulares de Vara e Juizes Substitutos, podendo este nimero ser aumentado, por concordancia expressa da corregedoria, ou,
proporcionalmente ao nimero de juizes da primeira instancia, na hipotese de acréscimo do quadro de juizes.

Diante das normas incidentes acima reproduzidas e do pedido, ora sob exame, “fracionamento do seu periodo de férias, anteriormente, designado
para o periodo de 08/09/2026 até 07/10/2026", ndo se vislumbra viabilidade ao acolhimento do pedido formulado pela indigitada Magistrada, por
auséncia de amparo normativo, na Justica do Trabalho, atualizado para se adequar as diretrizes do referido normativo do CNJ, nos termos
supracitados.

Todavia, quanto ao “segundo periodo de férias ja designado para 12/11/2026 a 26/11/2026, solicita que o gozo do periodo integral ocorra apenas
no ano de 2027, sugerindo-se a data de inicio em 15/02/2027", ndo se vislumbra ébice ao acolhimento do pedido formulado pela indigitada
Magistrada, respeitados os critérios de marcagédo de férias na ocasiao.

Assim, por forga do inciso XIV do artigo 36 do Regimento Interno desta Egrégia Corte e em observancia as demais normas que regem a
concessao e as alteragdes de férias dos magistrados, DEFERE-SE PARCIALMENTE o pedido formulado pela MM. Juiza MARIA RAFAELA DE
CASTRO, para em relagdo ao 2° periodo de férias de 2026 ja designado (30 dias) se dé inicio em 15/2/2027, respeitada a ordem cronolégica dos
periodos aquisitivos, bem como os critérios de marcagéo adotados pela Secretaria do Tribunal Pleno para o ano de 2027, permanecendo
inalterado o efetivo usufruto do 1° periodo de férias de 2026, qual seja, 08/09/2026 a 07/10/2026, por auséncia de amparo normativo.
Publique-se a presente decisao.

Dé-se a devida ciéncia a requerente e a Se¢ao de Magistrados.

Fortaleza, 28 de agosto de 2026.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT 72 Regido

PROAD N.° 6715/2026

INTERESSADO: MATEUS MIRANDA DE MORAES

DECISAO

Trata-se de requerimento formulado pelo Exm® Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Maracanau, MATEUS MIRANDA DE MORAES, por meio do
qual solicita a alteragao do 2° periodo de férias regulamentares do exercicio de 2026), escalado para fruicdo de 30/11/2026 a 19/12/2026, para
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g0z0 no primeiro semestre de 2027, no periodo de 29/03/2027 a 27/04/2027 (doc.1).

Aduz que o Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido autorizou a fruigao de trés periodos de férias ao requerente no corrente exercicio
funcional; que, conforme consta nos assentamentos do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justiga do Trabalho, os afastamentos
encontram-se assinalados para os periodos de 15/07/2026 a 03/08/2026, 14/10/2026 a 02/11/2026 e 30/11/2026 a 19/12/2026.

Alega que a fixag&o do terceiro periodo de férias entre os dias 30 de novembro e 19 de dezembro de 2026 revela intervalo exiguo em relagéo ao
segundo periodo, marcado para o intervalo de 14 de outubro a 02 de novembro de 2026. A proximidade excessiva entre dois afastamentos de
vinte dias compromete o efetivo direito ao descanso do magistrado, pois a finalidade biologica e psiquica do repouso exige espagcamento
adequado entre os periodos de fruigdo.

Alega, ainda, que, além de ndo atingir o objetivo de conceder o descanso fisico e mental, o terceiro afastamento em curto espacgo de tempo afeta
diretamente o bom andamento dos trabalhos na 22 Vara do Trabalho de Maracanal. O magistrado e a equipe da unidade realizam esforco
diuturno para manter a Vara em nivel constante de exceléncia.

Apontou que “Esse trabalho continuo garantiu o alcance do primeiro lugar no indice Nacional de Gestéo do Desempenho da Justica do Trabalho
no ambito do Estado do Ceara — até o momento. A realizacéo de um terceiro afastamento no mesmo semestre desorganiza a pauta de audiéncias,
acumula a elaboracao de sentengas e p6e em risco os resultados duramente buscados ao longo de todo o ano. O adiamento do periodo de férias
para gozo no primeiro semestre de 2027 atende ao melhor interesse da Administracéo Publica. A medida assegura a continuidade da prestacao
jurisdicional e preserva a posigdo de lideranca da unidade no indicador estadual de desempenho”.

Pontuou que “o requerente tenta preservar o gozo desse periodo para se dedicar a um projeto futuro de p6s graduacéao stricto sensu, que ainda
n&o se concretizou”.

A Secao de Magistrados deste E. Regional prestou a Informagéo N° 480/2026. Em seguida os autos foram remetidos a esta Corregedoria para
apreciagao do pedido.

E o que basta relatar.

Decide-se.

Inicialmente, convém registrar que o inciso XIV do artigo 36 do Regimento Interno desta Corte prescreve que incumbe ao Corregedor Regional
“aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de
alteragao”, pelo que se passa a andlise do pleito.

Pois bem.

Conforme Informacéo da Secao de Magistrados, “Do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP constam os
seguintes registros em relacéo as férias do magistrado:

2° periodo/2025: (gozo em 2026): 15/07/2026 a 03/08/2026;

1° periodo/2026: 14/10/2026 a 02/11/2026, com conversdo em abono pecuniario dos ultimos 10 dias (03/11/2026 a 12/11/2026);

2° periodo/2026: (objeto do pleito): 30/11/2026 a 19/12/2026, com conversdo em abono pecuniério dos primeiros 10 dias (20/11/2026 a
29/11/2026)".

Nesse contexto, sdo aplicaveis a hipétese dos autos os ditames da Resolug¢éo n°® 253/2019 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, além dos
normativos insertos no Regimento Interno, na Resolugéo n° 56/2015 e no Ato n® 193/2021, estes trés Ultimos desta Egrégia Corte, adiante
transcritos, sendo pertinente ressaltar, no ensejo, que cumpre a Administragdo atentar para a preservagéo dos atos da jurisdi¢édo e a plena
continuidade do servico publico:

Resolucdo CSJT n° 253/2019

“Art. 2° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
efetivo exercicio, continuos ou fracionados em duas etapas de 30 (trinta) dias.”

“Paragrafo Unico. As férias ndo podem ser marcadas de forma fracionada em periodos inferiores a 30 (trinta) dias.”

()

Art. 11 Apés a publicagdo da escala de férias de que trata o art. 7°, podera ocorrer alteragdo por interesse da administragédo ou do magistrado,
devendo, este submeter a justificativa a apreciagdo da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alterac&o das férias, por iniciativa do magistrado, sera de, no minimo, quarenta e cinco dias antes da data do inicio.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° na hipétese de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracdo das férias;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il — licenca por acidente em servico;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenca a gestante e a adotante;

VI — licenca-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de conjuge, companheiro, ascendente, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméos.(grifos nossos)

Resolucdo Administrativa n® 56/2015

“Art. 11. Os periodos de fruicao de férias serdo definidos mediante escala elaborada pela Secretaria do Tribunal Pleno e aprovada pelo Tribunal
Pleno, sempre observado o critério de antiguidade.

81° Observado o critério de antiguidade, fica estabelecido um limite de 16 (dezesseis) afastamentos mensais, por motivo de férias, dentre os
Juizes Titulares de Vara e Juizes Substitutos, podendo este nimero ser aumentado, por concordancia expressa da corregedoria, ou,
proporcionalmente ao nimero de juizes da primeira instancia, na

hipétese de acréscimo do quadro de juizes.

()

§ 4° Nas varas do trabalho que contem com regime de vinculacéo, os juizes auxiliares nao poderéo gozar férias no mesmo periodo dos juizes
titulares.”

Ato TRT n° 193/2021

“Art. 10. ApGs a publicagdo da escala anual de férias de que trata o art. 6° deste Ato, podera ocorrer alteragdo por interesse da administragdo ou
do(a) magistrado(a), devendo este submeter a justificativa a apreciagao da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alteragdo das férias, por iniciativa do(a) magistrado(a), sera de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do inicio.
Assim, por forga do inciso XIV do artigo 36 do Regimento Interno desta Egrégia Corte, e em observancia as demais normas que regem a
concessao e as alteragfes de férias dos magistrados, defere-se o pedido formulado pelo magistrado MATEUS MIRANDA DE MORAES para
alteragdo de suas férias regulamentares relativas ao 2° periodo do exercicio de 2026, no periodo de 30/11/2026 a 19/12/2026, com conversédo em
abono pecuniario dos primeiros 10 dias (20/11/2026 a 29/11/2026), bem assim 0 gozo do saldo de 30 (trinta) dias remanescentes para o periodo
de 29/03/2027 a 27/04/2027, respeitada a ordem cronolégica dos periodos aquisitivos bem como os critérios de marcacao adotados pela
Secretaria do Tribunal Pleno para o ano de 2027.

Publique-se a presente decisao.

Dé-se a devida ciéncia ao requerente e a Secao de Magistrados.

Fortaleza, 1° de setembro de 2026.
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JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor Regional do TRT 7a Regiédo

PROAD N° 6896/2026

INTERESSADO: MARCIO CAVALCANTI CAMELO

DECISAO

Trata-se de requerimento formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, atualmente vinculado a Vara do Trabalho de Sao Gongalo do
Amarante, MARCIO CAVALCANTI CAMELO, através do qual solicita a interrupgéo das férias, por necessidade do servigo, em razao da alta
demanda processual da Vara do Trabalho de Sdo Gongalo, que exige esfor¢os maiores para resolucéo dos processos com celeridade, no periodo
de 2/9/2026 a 12/9/2026, preservando-se o saldo remanescente de 11 (onze) dias, cuja fruigao fica desde logo requerida para o periodo de 15 a
25 de fevereiro de 2027, nos termos dos arts. 12 e 13 da Resolugdo CSJT n° 253/2019, ressaltando que o intuito, posteriormente, € a indenizacédo
deste periodo.

A Secao de Magistrados deste E. Regional (doc.2) prestou as informagdes necessarias, apos o que foi remetido o presente feito a esta
Corregedoria.

E o que basta relatar.

Decide-se.

Inicialmente, convém registrar que o inciso XIV do artigo 36 do Regimento Interno desta Corte prescreve que incumbe ao Corregedor Regional
“aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de
alteragao”, pelo que se passa a andlise do pleito.

Pois bem.

Do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP constam os seguintes registros em relagéo as férias do magistrado:
“0 2° periodo de férias de 2026 do requerente esta escalado para 24/08 a 12/09/2026, com conversdo em abono pecuniario dos ultimos 10 dias
(13/09 a 22/09/2026)" (doc.2).

Nessa senda, convém frisar que a Resolugdo CSJT n.° 253, de 22.11.2019 (republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT N.° 255,
de 14.2.2020), que trata da interrupgao e suspensao de férias nos seguintes termos:

“Art. 12. As férias poderao ser interrompidas de oficio, por estrita necessidade do servigo.

§ 1° A interrupgéo das férias devera ser formalizada por ato convocatério motivado, do qual tera ciéncia o magistrado afetado, ou por pedido
unilateral deste, a ser submetido a analise da conveniéncia e oportunidade pela Administragdo. (Redagdo dada pela Resolu¢do CSJT n.° 255, de
14 de fevereiro de 2020)

()

“Art. 13. O gozo do saldo remanescente das férias interrompidas ocorrera de forma continua, seguida a ordem cronolégica dos periodos
aquisitivos.

Paragrafo Unico. O saldo remanescente de que trata o caput ndo gera efeitos financeiros quanto ao adiantamento da remuneracgéo e da
gratificacdo natalina, ao abono pecuniario ou ao adicional de férias.

“Art. 14. A atuacgédo voluntaria do magistrado nos cursos durante seu periodo de férias, quando ndo autorizada oficialmente pela autoridade
competente do Tribunal, ndo caracteriza interrupcéo dessas e néo gera o direito a compensacéo futura. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n.
255, de 14 de fevereiro de 2020)” (sem destaques no original).

Adotando o mesmo direcionamento da Resolu¢do CSJT n.° 253, de 22.11.2019, o Ato n.° 193/2021 da Presidéncia deste Tribunal, que
regulamenta os procedimentos referentes a concessao de férias e o pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes, dos magistrados
deste Regional, assim estabelece:

“Art. 10. ApGs a publicagdo da escala anual de férias de que trata o art. 6° deste Ato, podera ocorrer alteragdo por interesse da administragdo ou
do(a) magistrado(a), devendo este submeter a justificativa a apreciagao da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alteragdo das férias, por iniciativa do(a) magistrado(a), sera de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do inicio.
§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° deste artigo é dispensada nas hipéteses de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracdo das férias;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga por acidente em servigo;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenca a gestante e a adotante;

VI - licenga-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendente, madrasta ou padrasto, filhos(as), enteados(as), menor sob
guarda ou tutela e de irméos.

§ 3° Nos casos das licengas e afastamentos previstos nos incisos Il a VIl do § 2° deste artigo, quando concedidos antes do inicio das férias, estas
serdo remarcadas para o primeiro dia Util apés o término da licenga ou do afastamento, salvo se o(a) magistrado(a) requerer outra data ou se
houver impedimento para a frui¢éo das férias no periodo.

§ 4° As alteracOes de férias de magistrado(a) em exercicio em outro 6rgédo deveréao ser justificadas perante a autoridade competente desse 6rgéo
e comunicadas a este Tribunal, observados os prazos previstos neste artigo.”

“Art. 11. As férias poderao ser interrompidas de oficio, por estrita necessidade do servigo.

81° A interrupcéo das férias devera ser formalizada por ato convocatério motivado, do qual tera ciéncia o(a) magistrado(a) afetado(a), ou por
pedido unilateral deste(a), a ser submetido a andlise da conveniéncia e oportunidade pela Administracéo.

()

“Art. 12. O gozo do saldo remanescente das férias interrompidas ocorrera de forma continua, seguida a ordem cronolégica dos periodos
aquisitivos.

Paragrafo Unico. O saldo remanescente de que trata o caput ndo gera efeitos financeiros quanto ao adiantamento da remuneracgéo e da
gratificac8o natalina, ao abono pecuniério ou ao adicional de férias.” (sem destaques no original)

Registre-se que esta Secao deixou de juntar o relatério com as férias dos magistrados para o periodo pretendido (fevereiro de 2027), tendo em
vista que a escala de férias referente ao ano de 2027 ainda néo foi organizada pelo Tribunal Pleno (doc.2).

Dessa forma, diante das normas incidentes acima reproduzidas e da solicitagéo de interrupcao de suas férias “a interrupcéo das férias, por
necessidade do servi¢o, no periodo de 2/9/2026 a 12/9/2026, preservando-se o saldo remanescente de 11 (onze) dias, cuja frui¢éo fica desde logo
requerida para o periodo de 15 a 25 de fevereiro de 2027”, constata-se a plausibilidade do pedido para interromper 0 gozo de suas férias no
periodo a partir de 2/9/2026.

Destarte, por forga do inciso XIV do artigo 36 do RITRT-7 e dos normativos supramencionados, defere-se interrupgao do 2° periodo de férias de
2026 do Magistrado requerente, MARCIO CAVALCANTI CAMELO, no periodo de 2 & 12/9/2026, bem assim 0 gozo do saldo de 11 (onze) dias
remanescentes para 15 a 25/2/2027, de forma continua, respeitada a ordem cronoldgica dos periodos aquisitivos bem como os critérios de
marcacéo adotados pela Secretaria do Tribunal Pleno para o ano de 2027.

Publique-se a presente decisao.
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Dé-se a devida ciéncia ao requerente e a Secao de Magistrados.
Fortaleza, 25 de agosto de 2026.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT 7a Regiédo

DESPACHO
DESPACHO PROAD n° 7265/2026

Anexo 8: CORREGEDORIA DESPACHO

PROAD 7265-2026

Edital
Edital
EDITAIS

EDITAL DE DESIGNACAO SCG/TRT-7 N° 3, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

O Desembargador JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA, Corregedor Regional do TRT da 72 Regi&o, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 36, X, do Regimento Interno, que atribui competéncia ao Corregedor Regional para designacéo de Juizes(as)
do Trabalho Substitutos(as) (alterag6es dadas pela Emenda Regimental n® 2/2018);

CONSIDERANDO as prescri¢cdes constantes na Resolugdo TRT-7 N° 56/2015, bem como a imprescindibilidade de mitigac&o do prazo de inscrigdo
do §1° do art. 59

CONSIDERANDO o dever de observancia da antiguidade na carreira da Magistratura, Resolugdo Administrativa TRT-7 PROAD N° 1249/2026, de
6 de marco de 2026;

CONSIDERANDO os afastamentos da Juiza Lena Marcilio Xerez, Titular da Vara do Trabalho de Baturité, nos periodos de 3/6 a 31/8/2026 e de
1°/9 a 29/11/2026, em virtude de licenga para tratamento da propria saude e licenga-prémio, respectivamente, totalizando 180 (cento e oitenta)
dias, PROADs 3494/26 e 5386/26;

CONSIDERANDO que houve designagdes de Juizes(as) por pauta de audiéncia, para a Vara do Trabalho de Baturité durante o periodo de 3/6 a
31/8/2026;

CONSIDERANDO o prazo exiguo para designagao de Juiz para atuacéo na Vara do Trabalho de Baturité, bem como o disposto no Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SEJUR n.° 229 — 2026 (doc.3, PROAD 6827/26);

CONSIDERANDO o teor do art. 20 da Resolugdo TRT-7 N° 56/2015,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que se encontram abertas, nos termos do presente Edital, as inscricdes para DESIGNACAO CUMULATIVA EM CARATER
TEMPORARIO, de Juiz(a) do Trabalho para o exercicio da Titularidade da Vara do Trabalho de Baturité, pelo periodo de 1°/9 a 29/11/2026,
afastamento de sua Juiza Titular, Dr.2 Lena Marcilio Xerez.

CAPITULO |

DAS CONDICOES NECESSARIAS A DESIGNACAO

Art.1° A designagéo cumulativa temporaria de Juiz(a) do Trabalho a Vara do Trabalho de Baturité observara as regras estabelecidas abaixo:

| — os (as) pretensos(as) candidatos(as) ndo poderado ter agendamento de gozo de férias no periodo de designacéo;

Il — a designacéo dar-se-a sem prejuizo das designagdes anteriores, inclusive, as de exercicio de titularidade em sua Vara de lotagéo ou de
vinculacéo;

CAPITULO Il

DAS INSCRICOES

Art.2° As inscrigdes deverao ser protocolizadas junto ao PROAD 6827/2026, no periodo entre os dias 25 e 26/8/2026, por pedido complementar.
CAPITULO IV

OUTRAS DISPOSICOES

Art.3° O(a) Juiz(a) designado(a) para o exercicio temporario da titularidade da Vara do Trabalho de Baturité:

| - sera suspenso(a) de todas as escalas de designagdes futuras, restando isento(a) de outras designacdes no mesmo periodo de afastamento;
Il — deveré gerir as pautas de audiéncias da Vara de Baturité, de forma a nao trazer prejuizo as pautas de sua Vara de lotag&o/vinculagéo ou de
designacges anteriores, podendo realiza-las de forma telepresencial ou presencial.

Art.4° Na hipotese de, decorrido o prazo para inscri¢cdes, persistir a vaga em epigrafe, cabera ao Corregedor proceder a designagao compulséria
de Juiz(a) Substituto(a), que atenda ao requisito previsto no inciso |, do art.1° deste edital, e, preferencialmente, ainda néo esteja vinculado(a) a
nenhuma unidade judiciéria.

Fortaleza, 24 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regiédo

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA

O EXCELENTISSIMO SENHOR CORREGEDOR-REGIONAL DO TRT DA 72 REGIAO, DESEMBARGADOR JOAO CARLOS DE OLIVEIRA
UCHOA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, TORNA PUBLICO, a todos quantos virem o presente Edital ou dele
tomarem conhecimento, que seréa realizada CORREICAO ORDINARIA NA 12 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL - CEARA, no periodo
compreendido entre os dias 16 e 18 de setembro de 2026, na modalidade PRESENCIAL.

O SENHOR CORREGEDOR-REGIONAL INFORMA que a equipe de Correico estara a disposi¢do dos JURISDICIONADOS, na sede do FORUM
TRABALHISTA DE SOBRAL, durante todo o periodo correcional e, especialmente, no dia 17 de setembro de 2026, no horério das 10 as 12 horas,
para receber as reclamag8es ou sugestdes que lhes sejam apresentadas pelas partes, pelo MPT e por advogados, acerca da boa ordem dos
processos, bem assim a respeito do funcionamento do servigo judiciario auxiliar e da atividade judicial.

E, para o conhecimento de todos os jurisdicionados, é baixado o presente Edital, que sera publicado no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e
afixado nos locais de costume, na sede do referido Juizo.

Fortaleza-CE, 27 de agosto de 2026.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regiédo
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EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA

O EXCELENTISSIMO SENHOR CORREGEDOR-REGIONAL DO TRT DA 72 REGIAO, DESEMBARGADOR JOAO CARLOS DE OLIVEIRA
UCHOA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, TORNA PUBLICO, a todos quantos virem o presente Edital ou dele
tomarem conhecimento, que sera realizada CORREIQAO ORDINARIA NA 22 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL - CEARA, no periodo
compreendido entre os dias 16 e 18 de setembro de 2026, na modalidade PRESENCIAL.

O SENHOR CORREGEDOR-REGIONAL INFORMA que a equipe de Correicéo estara a disposicédo dos JURISDICIONADOS, na sede do FORUM
TRABALHISTA DE SOBRAL, durante todo o periodo correcional e, especialmente, no dia 17 de setembro de 2026, no horério das 10 as 12 horas,
para receber as reclamagfes ou sugestfes que lhes sejam apresentadas pelas partes, pelo MPT e por advogados, acerca da boa ordem dos
processos, bem assim a respeito do funcionamento do servigo judiciario auxiliar e da atividade judicial.

E, para o conhecimento de todos os jurisdicionados, é baixado o presente Edital, que sera publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
afixado nos locais de costume, na sede do referido Juizo.

Fortaleza-CE, 27 de agosto de 2026.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regiao

Portaria
Portaria
PORTARIAS DA CORREGEDORIA

PORTARIA SCG N. 46, 21 de agosto de 2026

O Desembargador JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA, Corregedor Regional do TRT da 72 Regi&o, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a Resolucdo TRT-7 N° 56/2015 e o artigo 36 do Regimento Interno deste Egrégio Regional,

RESOLVE

1 - Cessar o efeito da Portaria, abaixo mencionada:

Portaria SCG N. 35/2026, a partir de 13/08/2026, no que concerne a designacéo da Exma. Juiza do Trabalho Substituta TACIANA ORLOVICIN
GONCALVES PITA, para auxiliar na 162 VT DE FORTALEZA, de 04/08/2026 a 08/09/2026;

2 - Retificar a Portaria SCG N. 45/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO onde se [é "...de 12/08/2026 a
14/08/2026...", leia-se "...de 12/08/2026 a 21/08/2026...".

3 - Retificar a Portaria SCG N. 45/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto TIAGO BRASIL PITA onde se Ié "...de 15/08/2026 a 07/09/2026...",
leia-se "...de 14/08/2026 a 07/09/2026...".

4 - Retificar a Portaria SCG N. 43/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE onde se & "...de
20/08/2026 a 20/09/2026...", leia-se "...de 19/09/2026 a 20/09/2026...".

5 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para atuar, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:

CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO, VT DE QUIXADA, no dia 03/09/2026, VINCULAGCAO A(S) ACAO(OES) 0001631-19.2025.5.07.0022
e 0001032-46.2026.5.07.0022 (AUD 3/9), sem prejuizo de designagéo anterior.

THIAGO RABELO DA COSTA, VT DE QUIXADA, no dia 13/11/2026, VINCULAGAO A(S) ACAO(OES) 0000945-61.2024.5.07.0022 (C/AUD
13/11), sem prejuizo de designagao anterior.

6 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para auxiliar, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:

TACIANA ORLOVICIN GONGALVES PITA, 162 VT DE FORTALEZA, de 15/08/2026 a 08/09/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULAGAO, sem
prejuizo de designagado anterior.

7 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para funcionar, na unidade judiciaria, na data indicada:

LUCIANA JEREISSATI NUNES, VT DE PACAJUS, no dia 21/08/2026, SUSPEICAO DAS JUIZAS, TITULAR E VINCULADA, NO PROCESSO
0000371-40.2026.5.07.0031 (PROAD 6632/26), sem prejuizo de designagao anterior.

8 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para substituir, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
JAMMYR LINS MACIEL, 022 VT DE CAUCAIA, de 12/08/2026 a 14/08/2026, LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO
TITULAR no periodo de 12 a 14/8/2026 (doc.84, PROAD 133/26) (S/AUD), sem prejuizo de designagao anterior.

TACIANA ORLOVICIN GONGALVES PITA, 162 VT DE FORTALEZA, de 13/08/2026 a 14/08/2026, LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE -
MAGISTRADO TITULAR, nos dias 13 e 14/8 (doc. 83, PROAD 133/26), sem prejuizo de designagao anterior.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regido

PORTARIA SCG N. 47, 27 DE AGOSTO DE 2026

O Desembargador JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA, Corregedor Regional do TRT da 72 Regi&o, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a Resolucéo TRT-7 N° 56/2015 e o artigo 36 do Regimento Interno deste Egrégio Regional,

RESOLVE

1 - Cessar o efeito da Portaria, abaixo mencionada:

Portaria SCG N. 15/2026, a partir de 17/09/2026, no que concerne a designacéo da Exma. Juiza do Trabalho Substituta DANIELE FERNANDES
DOS SANTOS, para auxiliar na 152 VT DE FORTALEZA, de 11/08/2026 a 30/09/2026;

2 - Retificar a Portaria SCG N. 45/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO onde se [é "...auxiliar...", leia-se
"...substituir..."; onde se I "...de 15/08/2026 a 23/08/2026...", leia-se "...de 15/08/2026 a 30/08/2026..."; onde se |& "...AUXILIO MEDIANTE
VINCULACAO...", leia-se "...LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO da Juiza Titular e em virtude de suspens&o de férias de
24 a 30/8/2026...".

3 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para ATUAR, na unidade judiciaria, na data indicada:

JORGEANA LOPES DE LIMA, 132 VT DE FORTALEZA, no dia 05/10/2026, VINCULAGCAO A(S) ACAO(OES) 0000748-65.2026.5.07.0013 C/AUD
(5/10-13h), sem prejuizo de designagéo anterior.

4 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para AUXILIAR, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:

DANIELE FERNANDES DOS SANTOS, 152 VT DE FORTALEZA, de 19/09/2026 a 30/09/2026, AFASTAMENTO PARA CURSOS,
CONGRESSOS E AFINS nos dias 17 e 18/9/2026, PROAD 6921/26.

5 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para FUNCIONAR, nas unidades judiciarias, na data indicada:
THEANNA DE ALENCAR BORGES, 132 VT DE FORTALEZA, no dia 27/08/2026, SUSPEICAO de ambos os Juizes da Vara no processo
0000909-75.2026.5.07.0013, sem prejuizo de designacéo anterior.

CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO, 012 VT DE CAUCAIA, no dia 27/08/2026, SUSPEICAO do Juiz Titular no processo 0000531-
68.2026.5.07.0030, sem prejuizo de designacao anterior.
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RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA, VT DE TIANGUA, no dia 27/08/2026, SUSPEICAO do Juiz Titular no processo 0002012-
69.2026.5.07.0029, sem prejuizo de designacéo anterior.

6 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para SUBSTITUIR, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA, 182 VT DE FORTALEZA, no dia 31/08/2026, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE -
MAGISTRADO da Juiza Titular de 12/8 a 4/9/2026. C/AUD (31/8), sem prejuizo de designacao anterior.

ANDRE BRAGA BARRETO, 182 VT DE FORTALEZA, de 01/09/2026 a 02/09/2026, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO
da Juiza Titular de 12/8 a 4/9/2026 C/AUD (1°/9), sem prejuizo de designacao anterior.

ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS, 182 VT DE FORTALEZA, de 03/09/2026 a 04/09/2026, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE -
MAGISTRADO da Juiza Titular de 12/8 a 4/9/2026.C/ AUD (3/9), sem prejuizo de designagao anterior.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regiao

PORTARIA SCG N° 48, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

O Desembargador JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA, Corregedor Regional do TRT da 72 Regi&o, tendo em vista a Resolugdo TRT-7 N°
56/2015, com as alteracdes da Emenda Regimental n°® 2/2018 e o artigo 36 do Regimento Interno deste Regional,

CONSIDERANDO o dever de observancia da antiguidade na carreira da Magistratura, Resolugdo Administrativa TRT-7 PROAD N° TRT-7 N°
1249/2026, de 6/3/2026, Ultima Classificagdo de Antiguidade deste E. Regional;

CONSIDERANDO os afastamentos da Juiza Lena Marcilio Xerez, Titular da Vara do Trabalho de Baturité, nos periodos de 3/6 a 31/8/2026 e de
1°/9 a 29/11/2026, em virtude de licenca para tratamento da propria saude e licenga-prémio, respectivamente, totalizando 180 (cento e oitenta)
dias, PROADs 3494/26 e 5386/26;

CONSIDERANDO que houve designagdes de Juizes(as) por pauta de audiéncia, para a Vara do Trabalho de Baturité durante o periodo de 3/6 a
31/8/2026;

CONSIDERANDO o Edital de Designagio SCG/TRT-7 N° 3/2026, que abriu inscrigdes para DESIGNACAO CUMULATIVA EM CARATER
TEMPORARIO, de Juiz(a) do Trabalho para o exercicio da Titularidade da Vara do Trabalho de Baturité, pelo periodo de 1°/9 a 29/11/2026,
PROAD 6827/26;

CONSIDERANDO as inscri¢Ges tempestivas dos(as) Juizes(as) Substitutos(as) Carlos Leonardo Teixeira Carneiro, Luciana Jereissati Nunes e
Jean Fabio Almeida de Oliveira, lotados(as) nas Varas do Trabalho 142 de Fortaleza, Eusébio e 72 de Fortaleza, respectivamente, e a Resolugdo
Administrativa TRT-7 PROAD N° TRT-7 N° 1249/2026, de 6/3/2026, docs. 10, 13 e 16, PROAD 6827/26;

CONSIDERANDO a deciséo constante do documento 18 do PROAD 6827/26,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, cumulativa e temporariamente, o Juiz Substituto Carlos Leonardo Teixeira Carneiro para o exercicio da Titularidade da Vara do
Trabalho de Baturité, pelo periodo de 1°/9 a 29/11/2026.

Art. 2° Enquanto perdurar a designacao objeto desta Portaria, 0 Juiz sera excluido das escalas de designag6es da Corregedoria, sem prejuizo de
sua atuacao na 142 Vara do Trabalho de Fortaleza bem assim, das designagdes anteriores, de vinculagao a processos com impedimento e
suspeigao, cujas datas de audiéncia serdo acomodadas de acordo com sua conveniéncia e disponibilidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regiao

PORTARIA SCG N. 49, 3 de setembro de 2026

O Desembargador JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA, Corregedor Regional do TRT da 72 Regi&o, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a Resolucéo TRT-7 N° 56/2015 e o artigo 36 do Regimento Interno deste Egrégio Regional,

RESOLVE

1 - Tornar sem efeito a Portaria SCG N. 15/2026, no que concerne a designagdo da Exma. Juiza do Trabalho Substituta LUCIANA JEREISSATI
NUNES, para substituir na VT DE LIMOEIRO DO NORTE, de 18/09/2026 a 07/10/2026.

2 - Tornar sem efeito a Portaria SCG N. 38/2026, no que concerne a designagdo do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto ALEXANDRE FRANCO
VIEIRA, para substituir na VT DE SAO GONCALO DO AMARANTE, de 09/09/2026 a 11/09/2026.

3 - Tornar sem efeito a Portaria SCG N. 45/2026, no que concerne a designac¢édo do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto THIAGO RABELO DA
COSTA, para substituir na 022 VT DE MARACANAU, de 09/09/2026 a 11/09/2026.

4 - Tornar sem efeito a Portaria SCG N. 15/2026, no que concerne a designacéo da Exma. Juiza do Trabalho Substituta RAQUEL CARVALHO
VASCONCELOS SOUSA, para substituir na VT DE ARACATI, de 29/11/2026 a 18/12/2026.

5 - Tornar sem efeito a Portaria SCG N. 24/2026, no que concerne a designagéo do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto ANDRE BRAGA
BARRETO, para substituir na 012 VT DE CAUCAIA, de 29/11/2026 a 18/12/2026.

6 - Tornar sem efeito a Portaria SCG N. 15/2026, no que concerne a designagao do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto TIAGO BRASIL PITA, para
auxiliar na 022 VT DE MARACANAU, de 03/11/2026 a 08/11/2026.

7 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCIO CAVALCANTI CAMELO onde se |é "...de 13/09/2026 a
30/09/2026...", leia-se "...de 12/09/2026 a 30/09/2026...".

8 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta RAFAELA SOARES FERNANDES onde se Ié "...substituir...", leia-
se "...auxiliar..."; onde se 1& "...FERIAS DA JUiZA TITULAR...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULA(;AO em virtude de converséo de férias da
Juiza Titular em pecunia...".

9 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta THEANNA DE ALENCAR BORGES onde se |é "...de 10/10/2026 a
12/10/2026...", leia-se "...de 10/10/2026 a 11/11/2026...".

10 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS onde se &
"...substituir...", leia-se "...auxiliar..."; onde se |& "...FERIAS DA JUIZA TITULAR...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de
conversdo de férias da Juiza Titular em pecunia...".

11 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto TIAGO BRASIL PITA onde se |é "...substituir...", leia-se
"...auxiliar..."; onde se |& "...FERIAS DO JUIZ TITULAR...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULA(;AO em virtude de conversao de férias do
Juiz Titular em pecunia...".

12 - Retificar a Portaria SCG N. 24/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO onde se Ié
"...substituir...", leia-se "...auxiliar..."; onde se 1& "...012 VT DE SOBRAL...", leia-se "...132 VT DE FORTALEZA..."; onde se |é "...FERIAS DO JUIZ
TITULAR - ESCALA ERL...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULAQAO em virtude de conversao de férias do Juiz Titular da 1VT Sobral em
pecunia...".

13 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO onde se Ié "...substituir...",
leia-se "...auxiliar..."; onde se |é "...FERIAS DO JUIZ TITULAR...", leia-se "... AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de conversdo de férias
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do Juiz Titular em pecunia...".

14 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta THEANNA DE ALENCAR BORGES onde se |é "...substituir...",
leia-se "...auxiliar..."; onde se |é "...FERIAS DO JUIZ TITULAR NO MESMO PERIODO...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULAQAO em
virtude de converséo de férias do Juiz Titular em pecunia...".

15 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta LUCIANA JEREISSATI NUNES onde se Ié "...substituir...", leia-se
"...auxiliar..."; onde se |é "...FERIAS DA JUIZA TITULAR...", leia-se "... AUXILIO MEDIANTE VINCULAQAO em virtude de conversao de férias da
Juiza Titular em pecunia..."; "...incluindo a marcacéo do SPDA (sem prejuizo da designagao anterior)".

16 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA onde se 1é
"...substituir...", leia-se "...auxiliar..."; onde se |& "...FERIAS DA JUIZA TITULAR...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de
conversdo de férias da Juiza Titular em pecunia...".

17 - Retificar a Portaria SCG N. 27/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta JOANA MARIA SA DE ALENCAR onde se |é "...substituir...", leia-
se "...auxiliar..."; onde se |é "...FERIAS DO JUIZ NO EXERCICIO DA TITULARIDADE...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULA(;AO em virtude
de converséo de férias do Juiz no exercicio da titularidade em pecunia...".

18 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto ANDRE BRAGA BARRETO onde se |é "...substituir...", leia-se
"...auxiliar..."; onde se |é "...FERIAS DO JUIZ TITULAR...", leia-se "...AUXILIO MEDIANTE VINCULA(;AO em virtude de conversao de férias do
Juiz Titular em pecunia...".

19 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCIO CAVALCANTI CAMELO onde se I "...substituir...", leia-se
"...auxiliar..."; onde se |é "...FERIAS DA JUIZA TITULAR...", leia-se "... AUXILIO MEDIANTE VINCULAQAO em virtude de conversao de férias da
Juiza Titular em pecunia...".

20 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para auxiliar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
MARCIO CAVALCANTI CAMELO, VT DE SAO GONGCALO DO AMARANTE, de 02/09/2026 a 08/09/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULAQAO em
virtude de converséao de férias em pecunia.

TIAGO BRASIL PITA, 022 VT DE MARACANAU, no dia 08/09/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de alteragdo de suas férias.
TIAGO BRASIL PITA, 022 VT DE MARACANAU, de 12/09/2026 a 15/09/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de adiamento de
férias para 3 a 10/11/2026.

THIAGO RABELO DA COSTA, 012 VT DE SOBRAL, de 14/09/2026 a 20/09/2026, DEMANDA OBRIGATORIA de Auxilio trimestral s VTs com
média trienal maior que 2 mil processos (2 pautas).

JOANA MARIA SA DE ALENCAR, 022 VT DE FORTALEZA, de 21/09/2026 a 30/09/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de
converséo de férias em pecunia.

THIAGO RABELO DA COSTA, VT DE IGUATU, de 21/09/2026 a 30/09/2026, DEMANDA OBRIGATORIA de Auxilio trimestral as VTs com média
trienal maior que 2 mil processos (4 pautas).

JOANA MARIA SA DE ALENCAR, 022 VT DE FORTALEZA, de 01/10/2026 a 10/10/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO.

THIAGO RABELO DA COSTA, 012 VT DE SOBRAL, de 01/10/2026 a 03/10/2026, DEMANDA OBRIGATORIA de Auxilio trimestral s VTs com
média trienal maior que 2 mil processos (1 pauta).

NATALIA LUIZA ALVES MARTINS, VT DE PACAJUS, de 13/10/2026 a 01/11/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de conversdo
de férias em pecunia.

JAMMYR LINS MACIEL, 012 VT DE FORTALEZA, de 28/10/2026 a 01/11/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULAQAO em virtude de conversédo de
trecho de férias em pecunia.

TIAGO BRASIL PITA, 022 VT DE MARACANAU, de 11/11/2026 a 28/11/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de conversédo de
férias em pecunia.

TIAGO BRASIL PITA, 022 VT DE MARACANAU, de 30/11/2026 a 19/12/2026, AUXILIO MEDIANTE VINCULACAO em virtude de alteragao de
férias do Juiz Titular, spda.

21 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para substituir, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
TIAGO BRASIL PITA, 022 VT DE MARACANAU, de 09/09/2026 a 11/09/2026, AFASTAMENTO PARA CURSOS, CONGRESSOS E AFINS do
Juiz Titular no mesmo periodo.

MARCIO CAVALCANTI CAMELO, VT DE SAO GONGCALO DO AMARANTE, de 09/09/2026 a 11/09/2026, AFASTAMENTO PARA CURSOS,
CONGRESSOS E AFINS da Juiza Titular no mesmo periodo.

FILIPE BERNARDO DA SILVA, 022 VT DE FORTALEZA, de 23/11/2026 a 12/12/2026, VINCULAQAO PARA O EXERCICIO DA TITULARIDADE
TEMPORARIA em virtude de converséo de férias em pecunia.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regiao

PORTARIA
PORTARIA SCG N. 50, 4 DE SETEMBRO DE 2026
O Desembargador JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA, Corregedor Regional do TRT da 72 Regido, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a Resolucéo TRT-7 N° 56/2015 e o artigo 36 do Regimento Interno deste Egrégio Regional,
RESOLVE
1 - Cessar o efeito da Portaria, abaixo mencionada:
Portaria SCG N. 45/2026, a partir de 03/09/2026, no que concerne a designacéo do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME CAMURCA
FILGUEIRA, para auxiliar na 092 VT DE FORTALEZA, de 15/08/2026 a 09/09/2026;
2 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para ATUAR, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO, VT DE TIANGUA, no dia 15/09/2026, VINCULAGAO A(S) AGAO(OES) 0001314-63.2026.5.07.0029. C/AUD
(15/9 -9h30), sem prejuizo de designagao anterior.
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA, VT DE TIANGUA, no dia 30/09/2026, VINCULAGAO A(S) ACAO(OES) 0002012-
69.2026.5.07.0029. C/AUD (30/9/2026 - 8h30), sem prejuizo de designacéo anterior.
RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO, VT DE IGUATU, no dia 02/10/2026, VINCULAGAO A(S) ACAO(OES) constantes do doc. 1 do PROAD
7088/2026. C/AUD (2/10/2026), sem prejuizo de designagdo anterior.
JOANA MARIA SA DE ALENCAR, 012 VT DE SOBRAL, no dia 13/10/2026, VINCULAGAO A(S) AGAO(OES) 0000251-18.2026.5.07.0024. C/AUD
(13/10 - 8h30), sem prejuizo de designagdo anterior.
JOANA MARIA SA DE ALENCAR, VT DE CRATEUS, no dia 20/10/2026, VINCULAGAO A(S) ACAO(OES) 0000720-95.2025.5.07.0025. C/AUD
(20/10-8h30), sem prejuizo de designacéo anterior.
3 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para AUXILIAR, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
MARIA RAFAELA DE CASTRO, 022 VT DA REGIAO DO CARIRI, de 12/11/2026 a 23/11/2026, DEMANDA OBRIGATORIA de Auxilio trimestral as
VTs com média trienal maior que 2 mil processos (3 pautas).
MARIA RAFAELA DE CASTRO, VT DE TIANGUA, de 24/11/2026 a 30/11/2026, DEMANDA OBRIGATORIA de Auxilio trimestral as VTs com
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média trienal maior que 2 mil processos (3 pautas).

MARIA RAFAELA DE CASTRO, 032 VT DA REGIAO DO CARIRI, de 01/12/2026 a 09/12/2026, DEMANDA OBRIGATORIA de Auxilio trimestral as
VTs com média trienal maior que 2 mil processos (3 pautas)..

MARIA RAFAELA DE CASTRO, 012 VT DA REGIAO DO CARIRI, de 10/12/2026 a 11/12/2026, DEMANDA OBRIGATORIA de Auxilio trimestral as
VTs com média trienal maior que 2 mil processos (2 pautas).

4 - Designar os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos, abaixo mencionados, para FUNCIONAR, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:
THEANNA DE ALENCAR BORGES, 052 VT DE FORTALEZA, no dia 04/09/2026, SUSPEICAO da Juiza Titular (e licenca-saude > 45 dias da
Juiza Vinculada) nos processos 0001385-11.2024.5.07.0005, 0000691-71.2026.5.07.0005 e 0000932-76.2025.5.07.0005 (S/AUD), sem prejuizo
de designacéao anterior.

GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA DAVID, 052 VT DE FORTALEZA, no dia 04/09/2026, SUSPEI(;AO da Juiza Titular (e licenga-saude > 45
dias da Juiza Vinculada) nos processos 0000038-55.2015.5.07.0005, 0001362-94.2026.5.07.0005 e 0001307-80.2025.5.07.0005 (S/AUD), sem
prejuizo de designacao anterior.

JORGEANA LOPES DE LIMA, 052 VT DE FORTALEZA, no dia 04/09/2026, SUSPEICAO da Juiza Titular (e licenca-satde > 45 dias da Juiza
Vinculada) nos processos 0001292-11.2025.5.07.0006, 0000172-67.2024.5.07.0005 e 0001426-41.2025.5.07.0005 (S/AUD), sem prejuizo de
designagéo anterior.

ANDRE BRAGA BARRETO, 052 VT DE FORTALEZA, no dia 04/09/2026, SUSPEICAO da Juiza Titular (e licenca-satde > 45 dias da Juiza
Vinculada) nos processos 0001013-91.2026.5.07.0005, 0000637-86.2018.5.07.0005 e 0001378-19.2024.5.07.0005 (S/AUD), sem prejuizo de
designagéo anterior.

RAQUEL CARVALHO VASCONCELQOS SOUSA, 052 VT DE FORTALEZA, no dia 04/09/2026, SUSPEIQAO da Juiza Titular (e licenga-saude > 45
dias da Juiza Vinculada) nos processos 0000389-39.2026.5.07.0005, 0000462-14.2026.5.07.0005 e 0001525-94.2014.5.07.0017 (S/AUD), sem
prejuizo de designacao anterior.

LUCIANA JEREISSATI NUNES, 052 VT DE FORTALEZA, no dia 04/09/2026, SUSPEICAO da Juiza Titular (e licenca-satde > 45 dias da Juiza
Vinculada) nos processos 0000829-38.2026.5.07.0005, 0000452-67.2026.5.07.0005 e 0000968-58.2024.5.07.0005 (S/AUD), sem prejuizo de
designagéo anterior.

RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO, 052 VT DE FORTALEZA, no dia 13/09/2026, SUSPEICAO da Juiza Titular (e licenca-satde > 45 dias da Juiza
Vinculada) nos processos 0000130-47.2026.5.07.0005 e 0001291-90.2025.5.07.0005 (S/AUD), sem prejuizo de designacéo anterior.

5 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para SUBSTITUIR, na unidade judiciaria, nas datas indicadas:
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA, 092 VT DE FORTALEZA, de 03/09/2026 a 09/09/2026, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE -
MAGISTRADO TITULAR, no periodo de 3 a 17/9/2026 (doc. 92, PROAD 133/26).

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regiao

DIRETORIA-GERAL
Despacho
Despacho

DESPACHO
PROAD N° 6835/2026
INTERESSADO: ITALO CESAR MARTINS
DECISAO TRT7.DG n° 194/2026
Considerando a delegagdo de competéncia atribuida por meio do Ato TRT7.GP n° 58/2021, a Informagdo SLP n° 363/2026 (doc. 10) e a
Informacé&o (doc.11), constantes dos autos, DEFIRO a inclusdo de RARO CESAR RAMALHO MARTINS, filho do servidor requerente, como
dependente no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar deste Tribunal, com fulcro no art. 2°, inciso Il, art. 4° e 7°, do Ato TRT7.GP n°
248/2024 e no Art. 2°, inciso Il, alinea “a” e item Il do Anexo do Ato TRT7 n° 125/2019, a contar de 08/2026.
Fortaleza, 25 de agosto de 2026.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Edital
Edital

Resultado Final
PROAD 6093/2026
DESPACHO SGPe n° 1527/2026
ASSUNTO: Resultado Final do 3° Concurso de Remocgao Interna do TRT7/2026

Anexo 9: Resultado Final do 3° Concurso

de Remocao Interna do TRT /772026

Portaria
Portaria

PORTARIA
PORTARIA TRT7.SGPe N° 110, de 04 de SETEMBRO de 2026.
O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 72 REGIAO, no uso das atribuices conferidas pelo art. 77 do Regulamento-Geral deste Tribunal e delegadas pelo Ato TRT7.GP n° 58 /2021,
com fulcro nos arts. 14 e 15 da Lei n°® 11.416/2006, alterada pela Lei n® 15.292/20125, e nos arts. 19 a 31 do Ato TRT7.GP n° 17/2018, e tendo em
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vista 0 PROAD n° 7221/2026,

RESOLVE:

CONCEDER Adicional de Qualificagdo por agdes de capacitacao (AQ-AC) aos servidores deste Regional, nos termos do anexo da presente
Portaria.

Publique-se.

JOAREZ DALLAGO

Secretério de Gestéo de Pessoas

Anexo 10: ANEXO PORTARIA
TRT7.SGPe N"TI0, de 04 de SETEMBRO

de 2026

VARA DO TRABALHO DE ARACATI
Edital
Edital
EDITAL

EDITAL N° 1, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

A MM. JUIZA TITULAR DA UNICA VARA DO TRABALHO DE ARACATI, DRA. ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, FAZ SABER a quantos o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiverem, que o Leiloeiro Oficial,
FRANCISCO FREITAS, JUCEC sob n°. 026/2016, nomeado por este Juizo, levara & venda em leil&o publico, na modalidade ELETRONICA, sob
as condic¢des adiante descritas 0os bens penhorados nos autos da ac¢éo a seguir relacionada:

PROCESSO N°. 0000343-60.2026.5.07.0035 - CLASSE: CARTA PRECATORIA CIVEL

RECLAMANTE: DALUZ ANTUNES DOS SANTOS (CPF: 008.466.839-38)

RECLAMADO: ANDERSON A. MOREIRA E CIA LTDA (CNPJ: 95.405.049/0001-30), ANDERSON ANTONIO MOREIRA (CPF: 021.913.049-31),
JEAN DE FARIAS TRINDADE (CPF: 005.363.789-59), JOAO RICARDO TRINDADE (CPF: 931.087.539-91)

DESCRICAO DO(S) BEM(NS): Um (1) terreno, de formato regular, situado no lugar denominado de Amarela, do distrito de Itapeim, do Municipio
de Beberibe-Cearé, hoje com a denominagéo de Fazenda Mosquito, integrante do Loteamento denominado "SANTA INES", constituido pela
quadra nimero 49 (quarenta e nove), medindo e extremando pela forma seguinte: AO NORTE, 66,00m, com a rua T; AO SUL, 66,00m, com a
Avenida Longitudinal 1; AO LESTE, 222,00m com a rua D; e, AO OESTE, 222,00m, com a K, perfazendo uma area de 14.652,00m2. Imével objeto
da matricula n® 5.187, do 2° Cartério de Registro de Iméveis de Beberibe/CE.

LOCALIZACAO DO BEM: Amarela, 49, Fazenda Mosquito Loteamento "Santa Inés" Quadra 49, Itapeim, Beberibe/CE - CEP: 62840-000.
AVALIACAO: R$ 85.274,64 (oitenta e cinco mil, duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), em 22 de fevereiro de 2024,
LANCE MINIMO 2° LEILAO: R$ 76.747,18 (setenta e seis mil, setecentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos).

DEPOSITARIO(A): N&o informado.

VALOR DA DIVIDA: R$ 32.061,22 (trinta e dois mil e sessenta e um reais e vinte e dois centavos), em 22 de fevereiro de 2024.

ONUS: Consta averbado Penhora - R-09, extraido dos autos n°® 0000147-26.2021.5.09.0095, em tramite na 12 Vara do Trabalho de Foz do
Iguagu/PR. Outros eventuais constantes na matricula imobiliaria.

HIPOTECA: Eventual gravame de hipoteca extingue-se com a arrematacéo, assim, nada sera devido pelo arrematante ao credor hipotecario (art.
1.499, VI do Cédigo Civil).

MEACAO: Nos termos do Art. 843, do CPC/2015, tratando-se de penhora de bem indivisivel, o equivalente & quota-parte do coproprietario ou do
conjuge alheio & execucao recaira sobre o produto da alienacdo do bem. E reservada ao coproprietario ou ao conjuge ndo executado a preferéncia
na arrematacéo do bem em igualdade de condigbes.

IMOVEL OCUPADO: A desocupacio do imével seréa realizada mediante expedicdo de Mandado de Imiss&o na Posse que seré expedido pelo
M.M. Juizo Comitente.

FORMAS DE PAGAMENTO:

A arrematac&o far-se-4 com depésito A VISTA ou parcelado conforme o art. 895 do CPC.

PAGAMENTO DE FORMA PARCELADA: O pagamento podera ser parcelado em primeiro leildo por valor ndo inferior ao da avaliacédo e, em
segundo leilao, pelo maior lance, desde que ndo considerado vil, conforme art. 895, | e Il, do CPC, nas seguintes condi¢des:

| — O arrematante devera pagar 25% do valor do lance a vista e o restante parcelado em até 30 (trinta) meses;

Il — As prestacdes sdo mensais e sucessivas, no valor minimo de R$ 1.000,00 cada;

Il — Ao valor de cada parcela, sera acrescido o indice de correcdo monetéaria do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;

IV — Seréa garantida a integralizacéo do lance por hipoteca judicial sobre o préprio bem imével, através de hipoteca na matricula, no momento do
registro da carta de arrematacéo.

Observacéo: O valor minimo da avaliagdo do bem para que o parcelamento seja autorizado, devera ser de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
ATRASO NO PAGAMENTO DA PARCELA: No caso de atraso ou ndo pagamento de qualquer das prestagées, incidira multa de 10% (dez por
cento) sobre a soma da parcela inadimplida com as parcelas vincendas, autorizando o exequente a pedir a resolugéo da arrematacao ou
promover, em face do arrematante, a execugéo do valor devido, devendo ambos os pedidos serem formulados nos autos do processo em que se
deu a arrematagdo. Em qualquer caso, sera imposta a perda dos valores ja pagos em favor do exequente e Leiloeiro, voltando os bens a novo
leildo, do qual ndo serdo admitidos a participar o arrematante e o fiador remissos. Sobre direito de preferéncia — lances a vista sempre teréo
preferéncia, bastando igualar-se ao Ultimo lance ofertado de forma parcelada, o que néo interfere na continuidade da disputa.

LEILAO NA MODALIDADE ELETRONICA: Quem pretender arrematar ditos bens, devera efetuar cadastro prévio, no prazo de 24 horas de
antecedéncia do leildo, através do site www.franciscofreitasleiloes.com.br, devendo, para tanto, os interessados, aceitar os termos e condigdes
informados no site. Veja no site do Leiloeiro Oficial a relagdo de documentos necessarios para efetivacdo do cadastro.

Ficam desde ja cientes os interessados de que os lances oferecidos via INTERNET ndo garantem direitos ao participante em caso de insucesso
do mesmo por qualguer ocorréncia, tais como, na conexéo de internet, no funcionamento do computador, na incompatibilidade de software ou
quaisquer outras ocorréncias. Desse modo, o interessado assume os riscos oriundos de falhas ou impossibilidades técnicas, ndo sendo cabivel
qualquer reclamacé&o posterior.

ONUS DO ARREMATANTE: A comisséo devida ao Leiloeiro sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor da arrematacéo, ndo se incluindo no valor
do lango (art. 7 da Resolucdo 236/2016 - CNJ). Cabe ao arrematante custear o transporte do bem arrematado, bem como providenciar o
pagamento de despesas relativas ao registro da transferéncia da propriedade.
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Caso o arrematante ndo realize o pagamento do lance ofertado e da comissao, sera devida pelo arrematante em favor do Leiloeiro a comisséo
conforme previsdo em edital de leildo, Decreto Lei 21.981/1932 e Resolucéo 236/2016 do CNJ. Verificado o ndo pagamento, o Leiloeiro cobrara
judicialmente o valor devido, em razéo do trabalho por ele realizado, valendo o lance registrado em banco de dados como titulo executivo.

Fica ciente o arrematante inadimplente que fraudar o leildo é crime previsto no artigo 358 do Codigo Penal e o Magistrado podera determinar
aplicagdo de multa e demais medidas judiciais previstas em Lei.

OBS.: Fica ciente o arrematante de que, em caso de invalidagéo, ineficacia, resolu¢do ou desisténcia da arrematacao, sem culpa do arrematante,
o Leiloeiro Oficial procedera a devolucdo da comissdo apos a devida intimacao e no prazo estabelecido pelo Magistrado. O valor da comisséo a
ser devolvido sera acrescido de correcdo monetaria, calculada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), desde a data do
pagamento ao Leiloeiro até a data da efetiva devolugéo, conforme o art. 389 do CPC, sem a incidéncia de juros moratorios.

Conforme disposto no art. 40 do Decreto-Lei n°® 21.981/32, que regulamenta a profisséo da leiloaria e o art. 653 do Cédigo Civil, a atuagdo do
Leiloeiro Oficial ocorre por mandato, ou seja, apenas realiza a intermediacdo da oferta dos bens, conforme as regras determinadas pelo juizo
responsavel pelo processo e as caracteristicas certificadas nos autos. Portanto o leiloeiro oficial ndo se enquadra nas condi¢cdes de fornecedor,
intermediario, ou comerciante, ficando assim eximido de eventuais responsabilidades por vicios/defeitos ocultos ou ndo, no bem alienado, como
também por reembolsos, indenizag6es, trocas, consertos e compensagdes financeiras de qualquer hipotese, nos termos do art. 663, do Cédigo
Civil Brasileiro, ndo se sujeitando, ainda, as normas do Codigo do Consumidor, por ndo se tratar a compra em leildo judicial de relagédo de
consumo.

Por este motivo, ndo cabe qualquer responsabilizagao deste(a) profissional quanto a demora na posse ou transferéncia do(s) bem(ns)
arrematado(s), divergéncias entre as caracteristicas encontradas nos bens recebidos em relagéo as caracteristicas constantes em edital, vicios
ocultos, emissdo de documentos, baixas de restrigdes ou outras questfes que recaiam sobre a arrematagao.

LOCAL, DATAS E HORARIOS:

INICIO DO 1° LEILAO (abertura para lances): dia 10/09/2026 a partir das 15:30 horas, com encerramento no dia 14/09/2026 as 15:30 horas, por
valor igual ou superior ao da avaliagao. N&do sendo verificado lances iguais ou superiores ao valor de avaliagao, sera realizado o segundo leildo.
INICIO DO 2° LEILAO: dia 14/09/2026 a partir das 15:31 horas, com encerramento no dia 28/09/2026 as 15:30 horas, quando serdo aceitos lances
com no minimo 90% (noventa por cento) da avaliacdo, exceto nos casos onde ha copropriedade. Para cada lance recebido a partir dos 03 minutos
finais ao fechamento do leilao, serdo acrescidos 03 minutos a partir do recebimento do Ultimo lance ofertado para o término do leildo.

REPASSE: Os bens que néo receberem qualquer lance até o horario previsto para o encerramento do 2° (segundo) leildo, serdo apregoados,
novamente em “repasse”, por um periodo adicional de 1 (uma) hora, em até 15 minutos ap6s o término do pregao de todos os lotes que
compuserem o leildo. Durante a hora adicional (repasse) observar-se-ao, para realizacéo de lances, as mesmas regras estipuladas para o 2°
(segundo) leildo.

LOCAL: Através do site www.franciscofreitasleiloes.com.br.

VENDA DIRETA: Restando negativo o leildo, fica desde ja autorizada a venda direta, observando-se as regras gerais e especificas ja fixadas para
o leildo, inclusive os pre¢os minimos. O prazo da venda direta é de 60 (sessenta) dias, sendo fechada em ciclos de 15 dias cada. Nao havendo
proposta, 0 novo ciclo sera reaberto, até o prazo final, aplicando-se por analogia o artigo 880 do CPC c/c art. 375 da Consolidacdo Normativa da
Corregedoria Regional do TRF da 42 Regiao, aprovada pelo Provimento n° 62, de 13/06/2017.

ADVERTENCIAS ESPECIAIS:

01) Ficam intimados pelo presente Edital o(s) executado(s) e respectivo(s) conjuge(s), se casado(s) for(em), bem como o(s) advogado(s), o(s)
depositario(s) e, ainda, os demais credores e interessados indicados no art. 889 do CPC, que nédo sejam de qualquer modo parte no processo, e
que nao tenham sido intimados por outro meio iddneo, acerca do processo de execuc¢éo, do leildo designado e/ou da (re)avaliacéo realizada, a
saber: o coproprietario (inciso Il); os titulares de direitos reais sobre o imével penhorado (inciso 1ll); os proprietarios de imoveis, quando a penhora
recair sobre direitos reais a ele relativos (inciso 1V); os credores pignoraticios, hipotecarios, anticréticos, fiduciarios ou com penhora anteriormente
averbada (inciso V); o promitente comprador (inciso VI); o promitente vendedor (inciso VII); a Unido, o Estado e do Municipio, no caso de alienacao
de bem tombado (inciso VIII);

02) Havendo adimplemento ou pedido de parcelamento da divida apds a publicagao do despacho designando o leildo, devera o executado pagar
comisséo ao Leiloeiro no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor da avaliagéo judicial, ou débito exequendo, o que for menor;
03) O executado nédo podera impedir o leiloeiro e/ou representante legal de vistoriar e fotografar o(s) bem(ns) constrito(s), ficando desde ja
advertido de que a obstrucéo ou impedimento constitui crime (art. 330 do Cédigo Penal);

04) Os bens serédo vendidos no estado de conservagéo em que se encontrarem, ndo cabendo a Justica Federal e/ou ao leiloeiro quaisquer
responsabilidades quanto a consertos e reparos ou mesmo providéncias referentes a retirada, embalagem, impostos, encargos sociais e
transportes daqueles arrematados. Sera ainda atribuicao dos licitantes/arrematantes a verificagdo do estado de conservagao, situagao de posse e
especificagdes dos bens oferecidos no leildo. Qualquer davida ou divergéncia na identificacdo/descrigdo dos bens devera ser dirimida no ato do
leildo;

05) Os débitos decorrentes de multas, IPVA, IPTU, Débitos Condominiais e outros que eventualmente gravem o(s) bem(ns) e cujo fato gerador
seja anterior a expedicéo da carta de arrematagao serdo sub-rogados no valor ofertado na arrematacao;

06) A carta de arrematacao sera confeccionado pelo Juizo;

07) Para os bens imoveis, a expedicédo da carta de arrematagéo ficara condicionada a comprovacgéo do pagamento do Imposto de Transmisséo de
Bens Iméveis — ITBI;

08) Expedida a carta de arrematagdo, somente sera entregue ao arrematante, ou para terceiro mediante apresentagéo de procuragcao com
poderes para tal;

09) Poderé haver, a qualquer tempo, a excluséo de bens do leildo, independentemente de prévia comunicagao;

10) No caso de um lote com diversos bens, estes podem ser arrematados separadamente. Dar-se-a preferéncia, entretanto, ao lango que englobar
todo o lote, observado o disposto no art. 893 do CPC;

11) Se houver mais de um pretendente, proceder-se-a entre eles a licitagéo, e, no caso de igualdade de oferta, tera preferéncia o conjuge, o
companheiro, o descendente ou o ascendente do executado, nessa ordem (art. 892, §2°, CPC);

12) No caso de leilao de bem tombado, a Unido, os Estados e os Municipios terdo, nessa ordem, o direito de preferéncia na arrematagao, em
igualdade de oferta (art. 892, 83°,CPC).

13) Na eventualidade de ser frustrada, no préprio leildo, a arrematagéo de determinado lote, por ndo atendimento pelo arrematante de requisito
necessario, sera facultado ao licitante que ofertou o segundo melhor lance, se houver e caso este tenha interesse, a confirmacgéo da arrematagao
pelo ultimo lance que ofertou.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Aracati/CE, 03 de setembro de 2026

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL
Juiza Titular da Unica Vara do Trabalho de Aracati
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VARA DO TRABALHO DE IGUATU
Edital
Edital
EDITAL DA VARA DO TRABALHO DE IGUATU

EDITAL DE PRAGA E LEILAO PUBLICO UNIFICADO

18 de Setembro de 2026, as 11h00min (Modo Eletronico)

O Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho NEY FRAGA FILHO, Titular da Vara do Trabalho de Iguatu, faz saber que os bens penhorados em
processos em tramitagdo nesta Vara do Trabalho serdo levados a publico em pregdes de venda e de arrematagao, pelo maior lanco oferecido, na
data e horario acima informados, exclusivamente no modo eletrénico.

Fica nomeado(a) o(a) Leiloeiro(a) Oficial, Sr(a). FRANCISCA GRACA DE OLIVEIRA MEDEIROS. Os interessados devem acessar o site
http://construbemleiloes.com.br para realizar o cadastro prévio e ofertar lances, observando as seguintes previsées:

RESUMO DAS CONDIGCOES GERAIS

CADASTRO PREVIO: cadastro prévio com antecedéncia minima de 48 horas, salvo eventual indisponibilidade técnica.

IMPEDIMENTOS: ndo poderdo participar pessoas fisicas ou juridicas inadimplentes em leildes anteriores, bem como aquelas legalmente
impedidas.

REUNIAO DOS BENS EM LOTES: os bens poderao ser reunidos em lotes sob sugestéo do leiloeiro e autorizagdo do Juiz.

PREFERENCIA DO CREDOR: o credor podera participar na condic&o de arrematante, observadas as prerrogativas legais.

PRECOS MINIMOS (NAO-VIS): 70% da avaliagéo para iméveis, 50% para veiculos e 40% para os demais bens. Estes percentuais podem ser
alterados a critério do Juiz.

PAGAMENTO, SINAL E INTEGRALIZACAO: sinal minimo de 20% do valor do lance, além da comissao do leiloeiro. O saldo remanescente devera
ser quitado no primeiro dia util subsequente ao leilao.

COMISSAO DO LEILOEIRO: 5% sobre o valor da arrematacéo.

ESTADO DOS BENS: os bens seréo vendidos no estado em que se encontram, sem garantia.

PARCELAMENTO DE IMOVEIS: admite-se o parcelamento com sinal de 25% a vista e o saldo em até 30 parcelas mensais, garantido por
hipoteca sobre o proprio bem.

DIVIDAS E ONUS: quanto aos imdveis, impostos (IPTU/ITR) e hipotecas anteriores sub-rogam-se no preco (hdo passam ao comprador). Taxas de
condominio, ITBI e despesas cartorarias ficam a cargo do arrematante. Quanto aos veiculos, impostos e multas anteriores ndo sdo transferidos ao
arrematante.

RELACAO DE BENS (LOTES)

LOTE 01

Processo: 0002214-26.2024.5.07.0026

Exequente: DINARA ALVES DO NASCIMENTO

Executado:THE BROTHER'S HAMBURGUERIA LTDA, BANGALO STEAK BAR E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, KAYO VIEIRA
QUINDERE, K&F ALIMENTOS LTDA, NA PRACA RESTAURANTE LTDA, NA PRACA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA e FERNANDA
EMANUELE LO QUEIROZ.

Bem: VEICULO PEUGEOT 207 HB XRS, PLACA: NQR7A34, COR CINZA, 5 PORTAS, ANO 2009/2009.

Localizag&o: Vara Trabalho de Iguatu.

Avaliacédo Total: R$18.000,00 (cento e oitenta mil reais), em 13/11/2025.

LOTE 02

Processo: 0001376-83.2024.5.07.0026

Exequente: RAYLLA DA SILVA SOUZA

Executado: COOPERACAO COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS OPERACIONAIS E ESPECIALIZADOS EM ASSEIO CONSERVACAO
E APOIO ADMINISTRATIVO, EDUARDO AZEVEDO CARVALHO, EVANDRO JOSE DA SILVA, FABRICIO PEREIRA DE CARVALHO, MARCOS
XIMENES ALVES, MICHELE AIRES VICTOR, ROBERTO EMERSON DORIA GUEDES e SILVIO QUEIROZ DE SOUZA.

Bem: Imoével residencial tipo casa, no pavimento superior.

Localizag&o: Situada na Rua das Aroeiras, 95, casa n® 611, Passaré, Condominio Safira Village, Fortaleza/CE, CEP:60.710-600.

Avaliacédo Total: R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais), em 12/06/2026.

LOTE 03

Processo: 0000775-43.2025.5.07.0026

Exequente: MARCOS PEREIRA DOS SANTOS

Executado: SANTO ANDRE PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA LTDA, LUCIENE BETINI ISSA e MARCELO JOSE ISSA.

Bem: Imével rural, localizado na Malhada, cidade Saboeiro, Area 48,8 hectares, inscritos sob a matricula 1339, do 2° oficio de registro de iméveis
da Comarca de Saboeiro/CE.

Avaliacédo Total: R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em 09/06/2025.

LOTE 04

Processo: 0000896-71.2025.5.07.0026

Exequente: FRANCISCO LUCAS LIMA DO NASCIMENTO

Executado: DAIANA OLIVEIRA ALVES e DANIEL PEDRO ALVES

Bem: Veiculo utilitario VW Saveiro 1.6, Flex, cor Prata, Placa: AOX3572 em funcionamento e estado ruim de conservagao, ano 2007/2008.
Avaliacédo Total: R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais), em 28/10/2025.

DETALHAMENTO DAS CONDICOES
1. Os interessados na aquisi¢do dos bens dever&o ofertar lances pela Internet através do site http://www.construbemleilos.com.br, devendo efetuar
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cadastramento prévio, em até 48 horas de antecedéncia do inicio do leildo, ressalvada a possibilidade de qualquer inviabilidade técnica.

2. Estéo impedidas de participar as pessoas fisicas e juridicas que deixaram de cumprir suas obrigagcdes em leildes anteriores, além daquelas
definidas em lei.

3. Os bens a serem leiloados poderédo ser reunidos em lotes, desde que sugerido pelo leiloeiro e autorizado pelo Juiz Titular da Vara.

4. O credor que ndo requerer a adjudicacao dos bens a serem leiloados, perante 0 Juizo da execugao, antes da publicagao do Edital, s6 podera
adquiri-los no Leildo Pablico Judicial na condi¢édo de arrematante, com preferéncia apenas na hipétese de igualar o maior lance ofertado e sem a
exigéncia de exibicao de prec¢o, respondendo, porém, pelo pagamento da comissao do leiloeiro, ainda que o valor da arrematagéo seja inferior ao
crédito.

5. Séo fixados como percentuais minimos a serem considerados como prego nao-vil para lancos relativos aos bens insertos neste Leildo Puablico:
| — 70% (setenta por cento) do valor da avaliagdo, para bens imdveis;

Il — 50% (cinquenta por cento) do valor da avaliacéo, para veiculos automotores;

IIl — 40% (quarenta por cento) do valor da avaliacéo para os demais bens moveis;

5.1 Os percentuais acima poderao ser alterados a critério do Juiz Titular da Vara/Coordenador do Leildo, levando-se em consideragdo o montante
do crédito a ser garantido através do leildo e, ainda, as dificuldades encontradas para aliena¢éo dos bens ao longo da fase expropriatéria.

6. Qualquer lango em percentuais inferiores aos fixados no item 5 do presente edital sera considerado como preco vil e, por conseguinte, rejeitado,
salvo se dentro dos parametros fixados pelo Juiz Titular/Coordenador, consoante item 5.1 deste edital.

7. Aceito o lango, o arrematante recolherd, no ato, a titulo de sinal e como garantia, parcela correspondente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do
valor do lance, além do pagamento da comissao devida ao leiloeiro.

8. O sinal sera recolhido através de guia de depdsito judicial vinculada ao processo de execucao e respectiva Vara, em agéncia bancaria
autorizada pelo Juiz Titular da Vara/Coordenador do Leildo (CAIXA - 0613, BANCO DO BRASIL - 0122-8), sendo entregue ao lancador cépia da
guia de boleto de deposito judicial.

9. A integralizagao do total do lanco devera ser feita no primeiro dia Util seguinte ao do Leildo Pablico Judicial, na mesma conta judicial de que trata
o item 08 do presente edital, sob pena de perda, em favor da execuc¢éo, do sinal dado em garantia, além da perda também do valor da comissao
paga ao leiloeiro, ressalvada a hipétese prevista no art. 903, paragrafo 5° do Codigo de Processo Civil, Lei n.° 13.105/2015.

10. Se a arrematagéo se der pelo credor e caso o valor do lance seja superior ao do crédito, a ele cabera depositar a diferenga em 03 (trés) dias
contados do Leilao, sob pena de se tornar sem efeito a arrematacéo, na forma do paragrafo 1° do Art. 892 do Cdédigo de Processo Civil, Lei n.°
13.105/2015.

11. Constituird remuneragao do leiloeiro:

| — comissao de 5% (cinco por cento) do valor da arrematagao, a cargo do arrematante;

Il — comisséao diaria de 0,1% (um décimo por cento) do valor de avaliagdo, pela guarda e conservacao dos bens, na forma do art. 789-A, VIII, da
CLT, com a redacéo dada pela Lei n.°10.537/2002, até o limite de 5% do valor da referida avaliagao;

12. N&o é devida comisséo ao leiloeiro na hipotese de anulada a arrematagdo ou se negativo o resultado do Leildo Publico Judicial.

13. Se anulada a arrematacéo, o leiloeiro devolvera ao arrematante o valor recebido a titulo de comisséo, em até 10 (dez) dias apés recebida a
comunicacgédo do Juiz Titular/Coordenador de LeilGes.

14. E devida indenizacao ao leiloeiro, para ressarcimento das despesas realizadas, na razéo de 2% (dois por cento), a cargo do executado,
calculada com base no valor do acordo firmado ou da remigdo, se a ocorréncia de quaisquer dessas hipéteses de extingdo da obrigacédo se der
apo6s a publicacédo do Edital Judicial e antes do Leildo Publico Judicial, desde que o leiloeiro tenha providenciado a ampla divulgacéo do ato. Deve
0 Juiz da Execucao velar pelo pagamento do referido percentual por ocasiao do acordo ou da remigédo.

15. A comiss&o do leiloeiro ser-lhe-4 paga mediante DEPOSITO BANCARIO comprovado nos autos da execucgéo ou mediante recibo em 03 (trés)
vias, sendo uma via destinada ao arrematante, uma via ao processo e uma ao leiloeiro.

16. Tratando-se de bem imdvel, quem estiver interessado em adquiri-lo em prestagdes podera apresentar sua proposta por ocasiao do Leildo
Publico Judicial, nunca inferior ao valor da avaliagdo no primeiro leildo e nunca inferior ao valor minimo a partir do segundo leildo.

17. O pagamento parcelado de im6veis sera admitido mediante depdsito, no ato da arrematacéo, de sinal correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do lance, sendo o restante garantido por hipoteca sobre o proprio imével.

18. O saldo do valor da arrematagao de bens iméveis sera recolhido @ mesma conta judicial que acolheu o sinal referido no item 17, em parcelas
mensais nao superiores a 30 (trinta) parcelas, cuja definicdo cabera ao Juiz Coordenador do Leildo quando da apreciagao da proposta referida no
item 16, bem assim no que se refere as datas de pagamento.

19. No caso de arrematacgao de bens imdveis, as dividas relativas a impostos, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio til ou a posse da
coisa, e bem assim os relativos a taxas pela prestacéo de servicos referentes a tais bens, ou as contribuicdes de melhoria, nao seréo transferidos
aos arrematantes, sub-rogando-se no preco da arrematacao.

20. Também néo sera transferido ao arrematante eventual dnus relativo a hipoteca sobre o bem imével, conforme Art. 1.499, VI, do Cédigo Civil.
21. Né&o estéo incluidos no rol das dividas mencionadas no item 20, as quais ficardo a cargo do arrematante:

| - as eventuais despesas de condominio e outras obrigacdes civis referentes ao imoével, tais como foro e laudémio, etc.;

Il - as despesas cartorérias de transferéncia e desmembramento, bem como o Imposto de Transferéncia de Bens Iméveis — ITBI;

IIl — os débitos de INSS constituidos em razdo da construgcéo ou reforma do bem, de obras concluidas ou em andamento, desde que devidamente
averbados do Registro de Im6veis competente;

IV — as eventuais despesas relativas a restricdo imposta por zoneamento ou uso do solo, inclusive aquelas decorrentes da Legislacdo Ambiental;
V - demais despesas referentes a alvaras, certiddes, escrituras e registros, incluindo débitos relativos a regularizagdo da denominacgéo do
logradouro e numeragéo predial junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso;

22. Se o imovel for arrematado durante a locacéo, o arrematante podera denunciar o contrato, com o prazo de noventa dias para a desocupacao,
salvo se a locagéo for por tempo determinado e o contrato contiver clausula de vigéncia em caso de alienago e estiver averbado junto & matricula
do imével. A dendncia devera ser exercida no prazo de noventa dias contado do registro da venda, presumindo-se, apds esse prazo, a
concordancia na manutenc¢éo da locacao, tudo nos termos do art. 8°, caput e paragrafo 2° da Lei 8.245/91.

23. No caso de arrematagao de veiculos automotores (automoveis, motocicletas, embarcagfes, aeronaves e similares), 0s impostos sobre a
propriedade da coisa ndo serao transferidos ao arrematante, sub-rogando-se no preco da arrematacdo. Também néo serdo transferidas ao
arrematante as dividas referentes a multas pendentes, que sao de responsabilidade pessoal do proprietario anterior.

23.1. Nao estao incluidas no rol das dividas mencionadas neste item as despesas de transferéncia, inclusive de natureza tributaria;

23.2. O veiculo automotor (automoveis, motocicletas, embarcagdes, aeronaves e similares) sera entregue ao arrematante no estado em que se
encontrar a época da arrematacgao;

24. O prazo para levantamento de gravames porventura existentes sobre o veiculo automotor arrematado dependera de resposta dos 6rgdos
impositores a comunicacao expedida pelo Juiz Coordenador do Leildo para seu levantamento.

25. No caso de arrematagao de outros bens mdveis, o arrematante ndo sera responsabilizado por qualquer divida e dnus constituidos, salvo
aqueles relacionados a transferéncia dos bens, inclusive de ordem tributaria, conforme o caso.

26. Compete apenas ao interessado no bem, ou bens, eventual pesquisa de débito junto aos diversos Orgaos.

27. Os bens serdo vendidos no estado de conservagédo em que se encontrarem, ndo cabendo a Justica do Trabalho e/ou ao Leiloeiro quaisquer
responsabilidades quanto a consertos e reparos ou mesmo providéncias referentes a retirada, embalagem, impostos, encargos sociais e
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transporte daqueles arrematados. Sendo a arrematacéao judicial modo originario de aquisi¢cao de propriedade, nédo cabe alegacao de eviccao,
sendo exclusiva atribuigdo dos licitantes/arrematantes verificarem o estado de conservagao, situacao de posse e especificacdes do bem, ou bens,
oferecidos no leildo. Qualquer divida e/ou divergéncia na identificagéo/descrigdo do bem, ou bens, devera ser dirimida no ato do Leildo.

28. A(s) foto(s) que ilustra(m) a descrigdo do(s) bem(ns) constrito(s), se houver, ndo reflete(m)necessariamente o(s) seu(s) estado(s) atual(is) de
conservacao.

29. O bem que tenha sido objeto de varias penhoras sujeitar-se-a4 a uma Unica venda judicial em Leilao Publico Judicial, observada a precedéncia
legal, de acordo com o disposto no Art. 908 do Cédigo de Processo Civil, Lei n.° 13.105/2015.

30. Os bens que ndo forem objeto de arrematacéo ao final do Leilao Publico Judicial e para os quais tenha havido proposta de desmembramento
de lotes, aceita pelo Juiz Titular/Coordenador de Leildes, serdo novamente apregoados na mesma data, de forma resumida, mantendo-se o
mesmo percentual para o valor do lango minimo exigido no item 05.

31. Frustrada a alienagédo, podera o Juizo de Execucao renovar o parcelamento dos bens constritos ou determinar sua substituicdo, conforme
disp6e o inciso VI do Art. 848 do Cdadigo de Processo Civil, Lei n.° 13.105/2015.

32. Encerrado o Leildo Publico Unificado, dos bens arrematados serédo emitidas certiddes positivas pelo leiloeiro e subscritos pelo arrematante,
enquanto que dos bens que ndo lograram lancgo seréo emitidas, também pelo leiloeiro, certiddes negativas. Ambas as certiddes, positivas e
negativas, serdo subscritas pelo Juiz Titular/Coordenador de Leildes, sendo impressas em tantas vias quantas necessarias para juntada aos autos
da execugao e entrega ao leiloeiro e ao arrematante, se houver.

33. Em nenhuma hip6tese, salvo nos casos de nulidades previstas em lei, serdo aceitas reclamagdes e/ou desisténcias dos
arrematantes/adjudicantes ou alega¢des de desconhecimento das clausulas deste Edital, para se eximirem das obrigagdes geradas, inclusive
aquelas de ordem criminal na forma dos artigos 335 e 358, ambos do Cédigo Penal Brasileiro: “Todo aquele que impedir, afastar ou tentar afastar
concorrentes ou licitantes por meios ilicitos, violéncia ou oferecimento de vantagem(ns), e, ainda, perturbar, fraudar ou tentar fraudar, a venda em
hasta publica ou arrematacéao judicial, estara incurso nas penas que variam de dois meses a dois anos de detengéo e/ou multa”.

Caso as partes, por qualquer motivo, ndo venham a ser intimadas da data da realizagéo do Leilao Publico Unificado, dele ficam cientes pela
publicacéo deste edital, bem como pela sua fixagdo em lugar costumeiro neste Férum. Eu, FRANCISCO THIAGO FERREIRA DOS ANJOS,
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Iguatu, subscrevi.

Publique-se.

Iguatu/CE, 18 de Agosto de 2026.

NEY FRAGA FILHO

Juiz Titular da Vara do Trabalho de Iguatu
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