PLANO DE AGCAO
RECOMENDAGCAO N° 80

IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA RACIAL
(Resolucdo CNJ n° 598/2024)

TRT DA 72 REGIAO

1. CONTEXTUALIZAGAO

O presente Plano de Acdo é elaborado em atendimento a Recomendacéo
n® 80 constante da Ata de Correicdo Ordinadria realizada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no admbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7% Regido, no periodo de 23 a 27 de
fevereiro de 2026, a qual determinou a apresentacdo de plano
institucional destinado a implementacgdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial, instituido pela Resolugdo CNJ
n° 598/2024.

A recomendagdo correicional decorre do reconhecimento de que a
Justica do Trabalho, por sua propria natureza, aprecia
frequentemente controvérsias envolvendo discriminacdo racial,
desigualdades estruturais, exclusdo social e violagdes de direitos
fundamentais que atingem de forma desproporcional trabalhadores
negros e grupos racialmente vulnerabilizados.

Conforme consignado no item 23.14 da Ata de Correicdo Ordinaria, a
incorporacdo da ©perspectiva racial aos Jjulgamentos constitui
medida indispensédvel ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional,
ao fortalecimento da igualdade material e ao enfrentamento do
racismo estrutural e institucional.

A Resolucdo CNJ n°® 598/2024 instituiu diretrizes nacionais
voltadas a implementacdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva Racial no ambito do Poder Judicidrio, estabelecendo
medidas relacionadas:

* & formacdo inicial e continuada de magistrados(as) e
servidores (as);

* & ampla difusdo institucional do protocolo;

* A incorporacéo da perspectiva racial na atividade
jurisdicional;

* ao monitoramento permanente das acdes implementadas;
* & producdo de dados institucionais;

* e a articulacdo com o Foérum Nacional do Poder Judiciéario
para Equidade Racial - FONAER.

Nos termos do art. 2° da Resolucdo CNJ n° 598/2024, os tribunais
deverdo promover formagdo inicial e continuada em direitos
humanos, género, ragca e etnia, observada periodicidade minima
anual, bem como assegurar ampla disponibilizacdo do protocolo em
sitios eletrdnicos, intranet, QRCode e demais meios de comunicacéo
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institucional.

O presente plano também se fundamenta:

* nos arts. 1°, inciso III, 3°, incisos I, III e IV, e 5° da
Constituicdo Federal;

* na Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacédo Racial;

* na Convencdo n°® 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho;

* no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);
* na Agenda 2030 da ONU;
* no Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial;

* e nas diretrizes fixadas pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF 973, que reconheceu a existéncia de racismo
institucional e estrutural no pais.

Nesse contexto, o TRT da 7% Regido apresenta o presente Plano de
Acéao, destinado a implementacdo progressiva, estruturada e
permanente do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial no
dmbito jurisdicional e administrativo.

2. OBJETIVO GERAL

Implementar, no A&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial,
instituido pela Resolucéao CNJ n® 598/2024, promovendo a
incorporacdo da perspectiva racial na atuacdo Jjurisdicional e
administrativa, mediante acdes de capacitacéo, governanca
institucional, monitoramento, difusdo e aprimoramento da prestacéao
jurisdicional.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover capacitacao inicial e continuada sobre
perspectiva racial, racismo estrutural e discriminacdo
racial;

* Incorporar a perspectiva racial as praticas jurisdicionais
e administrativas;

e Difundir institucionalmente o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva Racial;

* Estimular fundamentacdo Jjudicial adequada em demandas
envolvendo discriminacdo racial;

e Produzir e monitorar dados i1institucionais relacionados a
temadtica racial;

* Fortalecer politicas institucionais de equidade racial;

* Aperfeicoar a prestacgdo jurisdicional em casos envolvendo
discriminacdo racial direta ou indireta;



* Promover abordagem interseccional nas acdes
institucionais;

* Instituir mecanismos permanentes de governancga e
acompanhamento da politica.

4. DIRETRIZES
O presente plano observard as seguintes diretrizes:
* promoc¢do da igualdade material;
* combate ao racismo estrutural e institucional;
* respeito aos direitos humanos;
* atuacdo antidiscriminatéria;
* transversalidade institucional;
e formacdo continuada;
* monitoramento permanente;
* producdo de dados;
* atuacdo interseccional;
* cooperacgdo institucional;

* transparéncia e publicidade das acgodes.
5. EIXOS DE ATUAGAO
5.1. GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Acoes

* Elaborar normativo interno para regulamentar regionalmente
a politica, definindo as insténcias responséaveis pela
implementag¢do e monitoramento da politica.

Responsaveis
* Presidéncia;
* Secretaria-Geral da Presidéncia;

Prazo Inicial

90 dias
5.2. CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA

Acgdes

* Promover formacdo inicial e continuada na tematica,
incluindo-a no Plano Anual de Capacitacdo, assegurando
periodicidade minima anual das acdes formativas.



Responsaveis

EJUDY7;
Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Presidéncia.

Prazo Inicial

Primeira capacitacdo institucional em até 120 dias.

5.3. DIFUSAO INSTITUCIONAL E COMUNICACAO

Acoes

Disponibilizar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial no portal institucional;

Disponibilizar acesso mediante QRCode;

Inserir banner institucional no sitio eletrdnico do TRT7;
Divulgar contetdos na intranet institucional;

Promover campanhas peridédicas de conscientizacéo;
Elaborar cartilhas, materiais educativos e orientativos;

Incentivar por meio de campanhas a linguagem institucional
inclusiva e antidiscriminatéria.

Responsaveis

Coordenadoria de Comunicacédo Social;

Prazo Inicial

Até 90 dias para disponibilizacdo institucional inicial.

5.4. APERFEIGCOAMENTO DA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Acodes
* TIncentivar a utilizacéo do protocolo em decisdes
judiciais;
* FElaborar orientacdes institucionais sobre aplicagdo do
protocolo;
Responsaveis

Presidéncia;
Corregedoria Regional;
EJUD7;

Unidades Judiciédrias.



Prazo

Implementacdo continua.

5.5. MONITORAMENTO, PRODUGCAO DE DADOS E AVALIAGCAO DE EFETIVIDADE

Acgodes
* FElaborar relatdérios periddicos de acompanhamento;
* Realizar levantamento estatistico sobre acdes envolvendo
discriminacdo racial;
* FEncaminhar informacgdes ao FONAER e demais brgdos
competentes, quando necessario;
Responsaveis

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica;

Prazo Inicial

um ano apdés o inicio de execugdo do Plano

6. DIRETRIZ INTERSECCIONAL

As acodes previstas neste plano observardo abordagem
interseccional, considerando especialmente:

racga;

género;

etnia;

vulnerabilidade sociocecondmica;
pessoas negras;

povos indigenas;

comunidades quilombolas;

povos e comunidades tradicionais;
pessoas em situacdo de rua;
pessoas com deficiéncia;

demais grupos vulnerabilizados.

7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO

ETAPA PRAZO
DA . . até 90

Edicao de normativo interno .

dias
Disponibilizacdo do protocolo no até 90
portal institucional dias
Divulgac¢cdo institucional inicial a?e 20

dias
Primeira acéo formativa até 120

institucional dias



ETAPA PRAZO

Implementacéo inicial dos até 120
indicadores dias
Primeiro relatdrio de até 360
monitoramento dias
Revisdo do plano anual

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Serdo utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:
* numero de magistrados (as) capacitados(as);
* numero de servidores (as) capacitados (as);
* percentual de unidades alcancadas;
* quantidade de campanhas realizadas;
* quantidade de materiais institucionais divulgados;

* grau de implementacdo das agdes previstas no plano.

9. GOVERNANCA E ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento do presente Plano de Acdo serd realizado pela
Presidéncia do Tribunal, com apoio do Comité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade do TRT-7.

10. CONCLUSAO

O presente Plano de Acdo estabelece medidas institucionais
destinadas a implementacdo progressiva, estruturada e permanente
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, em conformidade com a
Resolucdo CNJ n°® 598/2024 e com a Recomendacdo n° 80 expedida pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

As acbes propostas buscam fortalecer a prestacdo jurisdicional sob
a 6tica da igualdade material, do combate ao racismo estrutural e
institucional e da promogcdo dos direitos fundamentais, mediante
atuacdo integrada, formacdo continuada, governanca institucional,
difusdo de Dboas préaticas, producdo de dados e mecanismos
permanentes de monitoramento e avaliacgédo.

A implementacédo efetiva deste plano contribuira para o)
aprimoramento da atuacdo Jjurisdicional e administrativa do
Tribunal, promovendo uma Justica do Trabalho mais inclusiva,
equitativa e comprometida com a concretizagcdo dos direitos
fundamentais e com o enfrentamento das desigualdades raciais.
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