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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
TERMO DE REFERENCIA - AQUISIGAO

PROAD n° 7348/2024

1. UNIDADE REQUISITANTE: Secao de Biblioteca/Escola Judicial

2. OBJETO: Aquisicdo de 40 (quarenta) exemplares do livro “Escolas Judiciais
Trabalhistas: experiéncias e boas praticas", obra vendida exclusivamente pela Editora
Venturoli, nos termos e condi¢des estabelecidas neste instrumento.

2.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 2021.

2.2. CATAMAT: 620513

2.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da

nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

2.41. Aquisicdo da obra “Escolas Judiciais: experiéncias e boas praticas” da editora
Venturoli, que é uma coletanea de trabalhos coordenada pelos juristas Luciano Martinez,
Paulo Régis Machado Botelho e Wiviane Maria Oliveira de Souza.

2.4.2. A obra a ser adquirida € um livro que foi elaborado a partir da selegcao de ensaios
para formatacdo de uma coletdnea de trabalhos coordenada pelos juristas Luciano
Martinez, Paulo Régis Machado Botelho e Wiviane Maria Oliveira de Souza, cujo
conteudo abrange as experiéncias e boas praticas desenvolvidas pelas escolas judiciais
dos Tribunais do Trabalho de todo nosso Pais. E uma obra produzida no formato

impresso, com dimensdes: 17 x 24 x 5 cm, registrada com ISBN: 978-65-6073-086-1,



publicada na sua primeira edigdo, sendo composta por 254 paginas. Sua comercializagéao

€ exclusiva da Editora Venturoli, conforme declaragao anexa neste proad.

3. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

As Escolas Judiciais desempenham um papel fundamental no aperfeicoamento profissional
de magistrados(as) e servidores(as), contribuindo diretamente para a melhoria da prestacao
jurisdicional. Através da formacdo inicial e continua, essas instituicdes promovem o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos essenciais para o bom funcionamento da

Justica do Trabalho.

No contexto da Justica do Trabalho, além da ENAMAT (Escola Nacional de Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho), com sede em Brasilia junto ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ha 24 Escolas Judiciais Regionais que atuam na capacitagao de
seus respectivos tribunais. Essas escolas desempenham a nobre missdo de aprimorar o
corpo técnico e a formagdo dos(as) magistrados(as) e servidores(as), disseminando boas

praticas e experiéncias de sucesso.

A aquisicao de 40 exemplares do livro "ESCOLAS JUDICIAIS TRABALHISTAS:
Experiéncias e Boas Praticas", coordenado por Luciano Martinez, Paulo Régis Botelho e
Wiviane Souza, se justifica por sua singularidade e relevancia, abordando um tema
escassamente explorado em outras publicagdes. O livro se destaca por apresentar um
conteudo exclusivo, reunindo experiéncias e boas praticas das 24 Escolas Judiciais do
Poder Judiciario Trabalhista, com uma analise profunda que nao se encontra em obras
similares. A obra, portanto, preenche uma lacuna na literatura sobre o tema, oferecendo

uma fonte Unica de conhecimento e referéncia no campo da educagéo judicial.

Essa exclusividade do conteludo ¢é ainda mais relevante quando consideramos a diversidade
de realidades regionais enfrentadas pelas escolas judiciais. A leitura e internalizagao das
praticas descritas na obra proporcionam uma visdo abrangente e comparativa, permitindo
que cada escola identifique praticas inovadoras que possam ser adaptadas a sua realidade.
A padronizagdo de certos procedimentos, associada a personalizacdo de abordagens
regionais, € uma estratégia eficaz para promover um aprimoramento continuo e sustentavel

no campo educacional dos tribunais.

Além disso, o livro serve como um importante instrumento de reflexdo sobre a evolugao do
modelo de capacitagdo judicial no Brasil. A analise das experiéncias relatadas oferece
subsidios para debates sobre o futuro da formagdo dos(as) magistrados(as) e

servidores(as), contribuindo para a construgdo de um sistema mais coeso e eficaz de



desenvolvimento profissional.

A aquisicdo desses 40 exemplares se faz necessaria para contemplar os 9 membros do
Conselho Consultivo da Ejud7, os 7 membros da equipe interna, os 10 desembargadores
que compdem o Pleno do TRT7 e ndo sao membros do Conselho e Dire¢do da Ejud7, além
de atender a demanda de locagao para acervo da biblioteca, bem como dos(as) juizes(as)
de primeiro grau que atuam como formadores(as) nas atividades educativas da Ejud7. A
leitura e disseminacdo desta obra sao fundamentais para garantir a atualizagdo e o
alinhamento das praticas formativas, visando a padronizagao e ao aprimoramento dos

procedimentos adotados pelas escolas judiciais trabalhistas.

Além disso, o investimento é vantajoso, pois o fornecedor oferece um desconto de 30% na
aquisicdo dos 40 exemplares, o que torna a compra ainda mais justificavel. Dessa forma,
nao so6 a Ejud7, mas todo o TRT7 se beneficiara de um conhecimento relevante, atual e de

alta qualidade, capaz de impactar positivamente a prestacao jurisdicional.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1 Nao se aplica.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico do
Regional, aprovado pelo Ato TRT7.GP. N° 64, de 04 de junho de 2021, observando,
especialmente, o previsto no objetivo estratégico “ Fortalecer a Governanga e a Gestao
Estratégica”, que por meio de obras de conteudo juridico atualizadas e seguras
permitirdo a Escola Judicial realizar atividades de gestdo e execugio das contratagdes de
curso, treinamentos e aprimoramento de suas praticas de trabalho minimizando riscos
com seguranga juridica, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade e
aperfeicoamento das contratagdes publicas, estando prevista no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.2. Sera exigida carta de exclusividade emitida pela Camara Brasileira do Livro.

6.3. Garantia da Contratacao:
6.3.1. Nao sera exigida garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da

Lei n° 14.133, de 2021 por se tratar de contratagcdo de baixo risco financeiro, sendo



qualquer descumprimento compensado com sang¢des administrativas e/ou glosa no

pagamento.

6.4 Vistoria

6.4.1 Nao se aplica.

7. EXECUGAO CONTRATUAL

7.1. Os livros deverdao ser entregues em até 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da Nota de Empenho / assinatura do contrato

7.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar
as razoes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogacdao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e
forca maior.

7.3.0s livros deverao ser entregues no seguinte endereco:

Rua Vicente Leite, 1281 - Anexo Il - Bairro: Aldeota, Cep: 60.170-151

4° ANDAR - Escola Judicial do TRT 72 Regiao - Mariana Dionisio; ou

TERREO - Biblioteca do TRT 72 Regido - Rejane Albuquerque

7.4. Os livros que apresentarem vicio ou defeito identificados no recebimento provisério
deverao ser substituidos por outros novos, de primeiro uso, e originais, que apresentem
padrdes de qualidade da editora.

7.5. Nao sera exigido garantia contratual dos bens.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o

cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.

8.4. O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocédo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



Fiscalizagao

8.5. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagao Técnica

8.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragcéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,
§1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

8.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lll);

8.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, IV);

8.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

8.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacédo ou a

prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagcao Administrativa

8.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.13. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

8.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

8.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

8.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencido ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

8.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor

com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacbes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragédo. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VI).



8.20. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor competente
para a formalizacao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

9. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

9.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua

conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo

da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos
a verificagcdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante

termo detalhado.

9.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do

atendimento das exigéncias contratuais.

9.5. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do .14 Lei n° 14.1 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para

os fins do recebimento definitivo.

9.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao

do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

Liquidagao

9.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.9. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagédo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos

valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

9.10. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

c) o periodo respectivo de execugao do contrato; e

d) o valor a pagar;

9.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liuidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagcao da situagéo, sem

onus a contratante;

9.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos

oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

9.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condigbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a
contratagcdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

9.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

9.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

9.17. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.18. O pagamento sera efetuado em parcela unica, no prazo maximo de até dez dias uteis,
contados da finalizagdo da liquidagao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =i/365 | =6/100 | =0,0001643
365
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de
juros simples.

VP = Valor da parcela em atraso.
Forma de pagamento

9.20. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.



9.21. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

9.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéao

aplicavel.

9.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagéo vigente.

9.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.24. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no4
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO TRT7.GP n° 56, de 23 de margo de 2022,

disponivel em

9.25. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.

9.26 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade
e eventuais corregcoes das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o
Onus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e
documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais

6rgaos da Administracédo Publica.

10. Cessao de crédito
10.27. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME

n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

9.27.1 As cessOes de crédito néo abrangidas pela Instrugao Normativa SEGES/ME

n° 53, de 8 de julho de 2020, dependeréo de prévia aprovagao do contratante.


https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=1258
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=1258

10.28. A eficacia da cessdo de créditoja13] nado abrangida pela Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragao, esta condicionada a

celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.29. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢cdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de
que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429. de 1992, nos termos do Parecer
L-01 1 mai 2020.

10.30. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e exceg¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo. (INSTRUGCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos)

10.31. A cesséo de crédito ndo afetara a execucéo do objeto contratado, que continuara

sob a integral responsabilidade do contratado.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso |, da Lei n°
14.133/2021.

Forma de fornecimento

11.2 O fornecimento do objeto sera integral.

12. HABILITAGAO:
12.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os

requisitos relativos a:
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a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei
n® 9.854/99;

b) Habilitagao juridica;

¢) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista.

12.2. O cumprimento do disposto no item “a@” dar-se-&a mediante declaragdo do
interessado de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, para

0 caso de pessoa Juridica.

12.3.Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

12.4.Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,

pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.5.Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

12.6. Os documentos relativos a Habilitagao Juridica sao:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢édo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

d) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro

Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz ;



e) Em caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

f) Sociedade empresaria estrangeira com atuagao permanente no Pais: decreto de
autorizacao para funcionamento no Brasil;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°® 5.764, de 1971.

12.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

12.7. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista sao:

a) Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral no CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de contribuinte estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade relativa com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativo a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execugao do objeto.



13.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagao escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse
periodo;

13.3. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados pela
Administragdo, em estrita observancia das especificacbes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal,

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
13.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execugao ou de materiais empregados.

13.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto
da presente licitagao.

13.7. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

13.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao
do contrato.

13.9. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo ou na contratacao.

13.10. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgados necessarios pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

13.12 Apresentar declaracdo de ndo incursdo nas vedacdes da Resolucdo CNJ n°
7/2005.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

14.1. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacgoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao para

identificar possivel suspensido temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do



6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas- CNEP, mantido

pela Controladoria Geral da Uniéo (https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

14.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste termo e seus anexos;
14.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes neste termo e da proposta, para fins
de aceitacao e recebimento definitivos;

14.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

14.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes
do contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa

da Administragao a continuidade do contrato.

16. REAJUSTE

16.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

17.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

17.1.2. dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragao, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. dar causa a inexecucgao total do contrato;

17.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;
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17.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7.ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

17.1.8. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execug¢ao do contrato;

17.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
17.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 17.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens 17.1.4 a 17.16 e 17.1.8 a
17.112;

¢) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado do
item prejudicado por infragcao do subitem 17.1.7, limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a
critério da Administragao, podera ser considerada inexecucéao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10% ( dez por cento) sobre o valor contratado do item prejudicado, por infragcao
do subitem 17.1.1 e 17.1.2 (inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 15.% (quinze por cento) sobre o valor contratado , por infragdo do subitem
17.1.3 (inexecucao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 17.1.2 a 17.1.6 deste Termo de referéncia, quando n&o se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

g) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no dmbito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos

subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cao da
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penalidade mais grave;

17.3. Na aplicacao das sancbes serao considerados:

17.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

17.3.5. a implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.5. A aplicagao das sancoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangodes.
17.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragcdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao — PAR.

17.8. A apuragédo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacédo de agente publico.

17.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

18.DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD
18.1 Em observagdo as determinac¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD). o CONTRATANTE e a

CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
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privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e
para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucao do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacéo legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou
por requisicdo da Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao
do servigco/aquisicido de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste contrato, e,
em hipétese alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

d. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATADA sera responsavel por obter
o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item C acima;

e. Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagao de acesso (log) e
adequado controle de acesso baseado em funcio (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagao e a franca apuracdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

f. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagcdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento
dos Dados Pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE e, em no maximo (30) dias, sob
instrugcdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara completamente os
Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico),
salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao
legal ou outra hipotese da LGPD.

18.2 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condicbes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da
CONTRATANTE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente clausula.

18.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e

formalmente instruidos nesse sentido - 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente



contrato.

18.4 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisigbes e
determinacgbes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de controle administrativo;
18.5 A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando receber
uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de
responder qualquer solicitagdo em relagdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas
instrugdes documentadas da CONTRATANTE ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

18.6 O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado da CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagédo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que
este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

18.7 A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto (DPIA), conforme a
sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

18.8 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispbe a Secédo Ill do Capitulo VI, bem como
Capitulo VIl e Secao | do capitulo VIII da LGPD.

19. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO:

19.1. O valor estimado é de R$ 3.920,00 (trés mil, novecentos e vinte reais)

19.2. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, inclusive Diferencial de Aliquota de ICMS-DIFAL, se for o caso, fretes,
seguros e demais encargos necessarios a completa execugao do objeto.

19.3. Critérios de aceitabilidade de pre¢os: Os precos estimados, tanto unitario como
global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispbe a pagar, de forma que as

propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

20. IMPACTO OR(}AMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES: Nao havera.

21. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Uni&do, conforme a seguir:



Unidade Orgamentaria 15.108, Funcional Programatica 15.108.02.122.0033.4256.0023-
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, elemento de despesa 3.3.90.30
— MATERIAL DE CONSUMO. Item SIGEO 151082024000113 - AQUISICAO DE LIVROS
JURIDICOS

22 — S30 anexos a este TR:

ANEXO | — MODELOS DE DECLARAGCOES
ANEXO Il - VALOR ESTIMADO - PROPOSTA DO FORNECEDOR

Fortaleza (CE), 16 de outubro de 2024

Rejane Maria Faganha de Albuquerque

Coordenadora da Secéo de Biblioteca



ANEXO |

DECLARACAO
, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ..ccccccceeeeiiiriieiiieiiennennn. , portador(a) da
carteira de identidade n° ..........ccoevveeeeeenn. €do CPF N® oo, , DECLARA, para

fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n® 14.133/2021, de que ndao emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal



DECLARAGAO

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ..cccccccveeviiiiiieiiieiieenennn. , portador(a) da
carteira de identidade n® ...........coeeveeneieennl. €edo CPF N® .o, , DECLARA, para

fins Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui sécios
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de diregéo

e de assessoramento, vinculados ao TRT72.

Local e data.
Representante legal
DECLARACAO
................................................ , portador(a) da carteira de identidade n° ..............ccccccnnnnnnnnnns
edo CPF N® ., , DECLARA que nao é servidor ou dirigente

do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n°
14.133/2021.

Cidade/UF, ......cccoooiiiiiieeeeeee e

Assinatura
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