PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7a REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

N

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Escola Judicial do TRT-72 Regiao.

2. OBJETO: Contratacdo do professor José Afonso Pires Ferreira Junior, por meio da
empresa empresa HEXAGON - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA (CNPJ
07.305-943/0001-71) para realizacao do Curso: "CURSO SOBRE APOSENTADORIAS
E PENSOES - A NOVA PREVIDENCIA - EC n° 103/2019 - A VISAO DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES - CNJ/TCU/STF - Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de
06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acoérddao TCU n° 2.611,
de 30/11/2022", dando continuidade a agenda de capacitacdo do ano de 2024 da
Escola Judicial do TRT-7a Regiao, nos dias 04 a 06/09/2024, no formato presencial,
nos horarios 08h as 12h e 13h as 17h, totalizando 24 horas/aula de capacitagao.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias contados do(a)
recebimento da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2.2 Descricao da solugao como um todo considerado o ciclo de vida do
objeto e especificacdao do produto (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40,
819, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021):

2.2.1. Contratacdo da empresa HEXAGON - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA (CNPJ
07.305-943/0001-71) para realizacdo do Curso: "CURSO SOBRE APOSENTADORIAS
E PENSOES - A NOVA PREVIDENCIA - EC n© 103/2019 - A VISAO DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES - CNJ/TCU/STF - Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de
06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acorddo TCU n© 2.611,
de 30/11/2022", ministrado pelo professor José Afonso Pires Ferreira Junior, dando
continuidade a agenda de capacitagdao do ano de 2024 da Escola Judicial do TRT-7a
Regido, nos dias 04 a 06/09/2024, no formato presencial, nos horarios 08h as 12h
e 13h as 17h, totalizando 24 horas/aula de capacitagao.

3. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Justifica-se o pedido considerando a necessidade de atualizacdo e capacitacdo dos
profissionais que atuam com a gestdo de aposentadorias e pensdes no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, especialmente os membros da
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Secretaria de Auditoria Interna, cujo treinamento integra seu plano de
capacitagdes. O curso proporciona uma compreensao detalhada das mudancas
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, conhecida como a Reforma
da Previdéncia, e suas implicacdes praticas conforme interpretadas pelos Tribunais
Superiores (CNJ, TCU, e STF).

Além disso, o curso esta atualizado com as mais recentes normativas e decisoes
que impactam a administragcdo previdenciaria, incluindo a Portaria PT/MTP n© 1.467
de 06/06/2022, a Portaria ME n° 10.360 de 06/12/2022 e o Acérdao TCU n° 2.611
de 30/11/2022. Essas atualizacdes sao essenciais para garantir que os profissionais
estejam alinhados com as diretrizes legais e regulatérias vigentes, promovendo
uma gestdo eficiente e conforme as normas.

A solicitacdo do treinamento partiu de demanda da Secretaria de Auditoria Interna
do TRT7 e obteve aprovacao pela Diregao da EJUD7, o que justifica igualmente a
presente contratagao.

A capacitagdo tem como publico-alvo: servidores da secretaria de auditoria interna
do TRT e demais servidores que atuam com gestao de aposentadoria e pensdes no
TRT-72 Regido e contemplara 25 participantes.

Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico do Regional,
aprovado pelo ATO TRT7.GP.N° 64, DE 04 DE JUNHO DE 2021, observado o limite
orcamentario e a necessidade deste Tribunal.

A presente contratacdo parece-nos a mais viavel dentre as opgbes do mercado, pela
robusta experiéncia profissional do instrutor do curso. Detentor de curriculo
especializado, o instrutor José Afonso Pires Ferreira JUnior possui formacdo e
experiéncia profissional relevantes para a satisfacdo do objeto.

Considere-se, ainda, que o servico que se tenciona contratar requer nivel
intelectual condizente com o publico-alvo que se pretende atingir, enquadrando-se
como servigo técnico de natureza singular, o que forgosamente conduz a busca de
solugdo que ndo pode ser comparada e que passa, inevitavelmente, pelo juizo de
discricionariedade do requisitante, fundamentado na confiabilidade depositada na
experiéncia do profissional em face da sua experiéncia na tematica pretendida.
Considerando a expertise e a experiéncia do instrutor para o mister, entendemos,
s.m.j., a torna singular na abordagem do tema proposto.

Tais consideracdes nos impdem a contratacdo mediante inexigibilidade de licitacao,
consoante dispde o caput do art. 74 da Lei n°® 14.133/21, a inexigibilidade de
licitagdo deriva da inviabilidade de competicdo, ou seja, sdao aquelas situacdes em
que ndo é possivel se escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do
procedimento licitatério ndo é adequada para a obtencdo do resultado pretendido.
De acordo com o texto legal: “Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicao, em especial nos casos de: [...] III - contratagao dos seguintes servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacado: [...] f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; [...] § 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,



experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”.
Tomando por base a decisdo de n° 439/98 do TCU, sobre o requisito da
singularidade da prestacao do servico a fim de caracterizar a inexigibilidade de
licitacdo, merecem nossa transcricao os fundamentos de n°® 31, 32 e 33, in verbis:
“31. E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notdrio especialista
ndo é, necessariamente, o Unico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no
entanto, indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto.

A capacitagdo possui tematica atualizadissima e imprescindivel ao aperfeicoamento
continuado dos servidores deste Sétimo Regional.

O Instrutor possui experiéncia de mais de 35 anos nas areas de Recursos Humanos
(Lei n° 8.112/90, Aposentadorias, Pensodes, Cddigo de Etica, etc), Processo
Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos cursos
da area junto a 6rgdos federais (Supremo Tribunal Federal - STF, Superior Tribunal
Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/DF, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MS, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/AC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO,
Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/BA,
Tribunal Regional do Trabalho - TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/SE,
Tribunal Regional do Trabalho - TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/MS,
Tribunal Regional do Trabalho - TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/PI,
Tribunal Regional do Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte
— TIRN, Tribunal de Justica de Roraima - TJRR, Tribunal de Justica de Rondénia -
TIRO, Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Tribunal Regional Federal da 32
Regido, Tribunal Regional Federal da 4@ Regido, Justica Federal do Distrito Federal -
JF/DF, Justica Federal do Acre - JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais - JF/MG,
Justica Federal de Rondé6nia - JF/RO, Justica Federal de Santa Catarina - JF/SC,
Justica Federal do Rio Grande do Norte - JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do
Sul - JF/RS, Justica Federal de Mato Grosso - JF/MT, Justica Federal de Santa
Catarina - JF/CE, Ministério Publico Militar -— MPM/DF, Procuradoria Geral da
Republica/Ministério Publico Federal - PR/MPF/RO, INSS, Caixa Econdmica
Federal/CEF e outros.

Desse modo, resta claramente atingido o requisito da notdria especializacédo e
singularidade da prestacdo do servigo, haja vista a expertise do instrutor José
Afonso Pires Ferreira Junior, que presta o servico de instrutoria do treinamento
pretendido, com exclusividade, por meio da empresa empresa HEXAGON -
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA (CNPJ 07.305-943/0001-71), como a melhor opcdo para a
Administracdo, pelas seguintes razdes:



e A proposta apresentada totaliza R$ 27.632,00 (vinte e sete mil,
seiscentos e trinta e dois reais) e custeara o pagamento de instrutoria do
dois profissional, para até 25 (vinte e cinco) servidores, apostilas impressas
(25), Certificados de Conclusdo (25) e DVD-ROM (25), além das despesas
com Instrutor, passagens, hospedagem, alimentacao, taxas, contribuicdes e
impostos, ja estdo incluidas no preco constantes na proposta apresentada
referente a 25 horas/aula de capacitacdo, valores totalmente compativeis e
semelhantes aos praticados no mercado conforme as notas fiscais
apresentadas pela empresa;

e A tematica propicia a necessaria atualizagdo do publico participante e tem
por objetivos gerais: - Apresentar a teoria e a pratica voltada a legislagao
relacionada as aposentadorias e pensdGes, em especial as alteracdes
advindas da EC n© 103/2019; permitir ao treinando apropriar-se de base
tedrica consolidada voltada para as particularidades da area de
Aposentadorias e Pensbes e transforma-la em acdo pratica; prevenir a
declaragdo de negativa de registro de atos de Aposentadorias e Pensoes,
decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam
na area de concessdo e manutengdo das mesmas; ampliar a capacidade de
diagnéstico e solucao de problemas ocorrentes na area de Aposentadorias e
Pensbes; estimular o treinando a dominar os institutos juridicos que se
revelam indispensaveis e proprios ao Direito Administrativo, especialmente
no tocante a Aposentadorias e Pensdes; e proporcionar a compreensao dos
direitos e deveres do administrado e do administrador nos processos
administrativos de Aposentadorias e Pensoes.

Desta forma, para melhor afericdo do beneficio da proposta apresentada,
colaciona-se abaixo quadro esquematico comparativo com as notas fiscais e de
empenho que anexamos a este proad e o orgamento proposto ao TRT7 para fins de
comprovacao:

Instituicao Ano Valor Carga Vagas
horaria
TRT? 2024 R$ 27.632,00 24 h/a 25 vagas
TRT-6 -ItemlI 2024 R$ 26.316,25 20 h/a 20 vagas
TRE-BA 2024 R$ 27.632,00 21 h/a 25 vagas
TRE-SE 2024 R$ 31.580,00 24 h/a 25 vagas

Verifica-se, assim, que a proposta para o TRT7 foi a mais vantajosa dentre as
comprovacdes acima apresentada, quer em razao da quantidade de horas/aula,
guer em razao do numero de vagas.

4. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

4.1. Nao se aplica ao caso.




5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento
Estratégico 2021-2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n© 64/2021,
observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n® 8 - Incrementar
modelo de gestdo de pessoas, estando também prevista no item n® 80 do Plano
Anual de Capacitacao do Sétimo Regional proposta pela Escola Judicial do Regional.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°
14.133/21)

6.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.2 Nao haverda exigéncia da garantia da contratacdo prevista nos arts. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/21, por se tratar de contratacdao de baixo vulto
financeiro cujo objeto se esgotard no momento da prestagdo do servicgo.

6.3. Especificagao do servigo:

Pablico-alvo: 25 participantes com atuacdo profissional direta e indireta na
Justica Trabalhista do Ceara.

Dias e Horarios: 04 a 06/09/2024 , em formato presencial, nos horarios 8h as
12h e 13h as 17h, totalizando 24 horas/aula de capacitacdo.

Forma: presencial
Certificagdao: A emissdo dos certificados ficara a cargo da contratante.

6.3.1 Sobre o contelido programatico:
1. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL FEDERAL - Beneficios Sociais
Conceitos. Aposentadoria. PensGes. Espécies. Procedimentos. Concessdo.
Calculo de Proventos, Pensdes e outros Beneficios. Alteracdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais n%s 19, 20, 41, 77, 85 e 103/209.
Comparacgdo, distincdo e diferenciacdo entre os sistemas (pré e pds
Emendas).
2. REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO - EC n© 41/2003 e EC n© 47/2005 -
Consideragdes
3. ASPECTOS PRINCIPAIS 3.1. DIREITO ADQUIRIDO - periodos de
aquisicdo/concessdo 3.2 ATE 16/12/1998 - Voluntaria, Invalidez, Especiais.
3.3 APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003)
TRANSICAO - Voluntéria, Invalidez, Especiais. GERAL - Voluntdria, Invalidez,
Especiais. ESPECIAL - REDUTORES DE 3,5% E 5% REGRA GERAL -
Voluntaria, Invalidez Compulséria com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, Especiais. 3.4. REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS -
Aposentadorias cujos requisitos foram preenchidos com regras apds a EC
41/03, ou seja, pela média aritmética nas aposentadorias. NOGOES
BASICAS. 3.4.1) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade
minima; 3.4.2) Aposentadoria voluntaria por idade; 3.4.3) Aposentadoria
compulséria; 3.4.4) Aposentadoria por invalidez especial; 3.4.5)
Aposentadoria por invalidez comum; 3.4.6) Aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo e idade, com redutor por antecipacdo de idade -
REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n° 41/2003. Célculo do pedagio do
Artigo 2° da EC 41/2003.



4. A NOVA PREVIDENCIA - EC n° 103/2019. 1.1 O que trouxe de NOVO a
Reforma da Previdéncia - EC n® 103/2019. 1.2 Como sdo as novas regras da
Aposentadoria? 1.3 Como fica a aposentadoria especial? Ainda havera
aposentadoria para PCD? 1.4 Quais as regras de transicao? 1.5 Tem como
me aposentar antes dos 65 anos de idade? 1.6 Entrei no Servigo Publico
antes de 12/1998. Como fica minha situagcdo? 1.7 Entrei no Servico Publico
antes de 12/2003. Como fica minha situagcdo? 1.8 As aliquotas da
previdéncia ficardo as mesmas? 1.9 E as pensodes? Como conceder? 1.10 A
forma de dividir as pensoes ficard a mesma? E a temporalidade? Mudam os
beneficiarios? 1.11 E como fica pra quem ja preencheu os requisitos? Vale a
pena me aposentar agora? 1.12 Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo
40 da CF/88, com redacao da EC 103/2019? 1.13 Como é a regra de

aposentadoria do Artigo 4° da EC 103/2019? 1.14 Como € a regra de
aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/2019? 1.15 Como €é a regra de
aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019? 1.16 Como €é a regra de
aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019? 1.17 Como é a regra de

aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019? 1.18 Nova regra geral; regras
de transicao; aposentadoria especial; aspectos relacionados com a avaliagao
e reavaliagdo médica para as finalidades de aposentadoria por invalidez;
concessao de aposentadoria especial aos servidores portadores de
deficiéncia.

5. PENSOES CIVIS - De acordo com as Leis n° 13.135/2015 e

13.846/2019 e Acodrddos TCU nOs 2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e
1.293/2018. Natureza; beneficiarios; Onus; calculo; divisdo; vigéncia;
extincdo; reversdo; prescricao; prova posterior ou habilitacdo tardia;
condenacdo por crime doloso; revisao constitucional; acumulagdo; teto
constitucional.
6. AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUIGAO - Tempo de Servigo
Exercicio, critérios de apuracdo, considerado efetivo exercicio: auséncias;
afastamentos; licengas e interdigbes, para aposentadoria e disponibilidade;
Para todos os efeitos; Especial em dobro ou acrescido de um tergo para
aposentadoria; Ndo computavel, impedimentos Compulsérios. - Tempo de
Contribuicdo Critérios de apuracdo; Tempo de contribuicdo ficticio;
Contagem de tempo ficto; Calculo do tempo de contribuicdo; Regras da
Portaria MTP no 1.467, DOU de 06/06/2022 e da Portaria no ME
10.360/2022. Averbacdao de Tempo para fins de Aposentadoria Tempo de
servico, tempo servigo considerado, servigo ficticio, contribuicdo, Tempo de
contribuicdo considerado; Tempo de contribuicdo ficticio; Tempo de efetivo
exercicio no servigo publico; Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo;
Tempo de efetivo exercicio na carreira.

7. EXECUGAO CONTRATUAL
7.1. A execucdo do servico se dara na forma que se segue:

7.1.1 De modo presencial de 04 a 06/09/24, de 8h as 12h e 13h as 17h, no
Auditério do TRT7, localizado na Rua Vicente Leite, 1281, em Fortaleza-Ce

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o Orgdo ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

Preposto

8.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugao do objeto contratado.

8.4.1. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

8.5 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizagcdao Técnica

8.6. O fiscal técnico acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

8.7. O fiscal técnico anotard no histdérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucdao, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

8.8. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico emitird
notificagbes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, III);

8.9. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacgao
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n©
11.246, de 2022, art. 22, 1V);



8.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, V);

8.11. O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdao ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

8.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n© 11.246, de 2022).

8.13 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1IV).

GESTOR DO CONTRATO

8.14. O gestor do contrato coordenarad a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdao. (Decreto n©
11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.16. O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condicoes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

8.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagcdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n©
11.246, de 2022, art. 21, X).

8.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.
(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.20. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a segdo
competente para a formalizacdao dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO: N3o se aplica.
10. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

10.1. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, imediatamente apds a
conclusdo do evento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

10.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

10.5. Para efeito de recebimento provisério, o fiscal técnico do contrato ird apurar
o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

10.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

10.7 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
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10.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

10.7.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

10.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagbes apresentadas; e

10.7.4. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

10.7.5. Enviar a documentagdo pertinente a secdo competente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao.

10.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do_art. 143 da Lein® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

10.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

10.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

10.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do_art. 79, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n©®
77/2022.

10.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o_inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021
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10.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do érgdo contratante;

c) o periodo respectivo de execugao do contrato; e
d) o valor a pagar.

10.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante;

10.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n©
14.133/2021.

10.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que
impeca a contratacdo no ambito do d6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.18. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos O6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.20. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.21. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, no prazo maximo de até dez
dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secgdo
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.



10.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

10.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.24. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

10.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

10.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

10.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.28. No caso de a CONTRATADA ndo possuir estabelecimento ou unidade
econOmica em Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestagdo
de servico, juntamente com as notas fiscais de servicos, declaracdo anexa a este
Termo, sob pena de incidir retencao e recolhimento do Imposto Sobre Servico para
o Municipio de Fortaleza/CE quando se aplicar a regra geral de incidéncia (local do
estabelecimento prestador).

10.29. A apresentacao da declaracdo de que trata o item 10.28 pela CONTRATADA
poderda ser dispensada pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento
pela Divisao de Orgamento e Finangas.

10.30. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO TRT7.GP n© 56, de 23 de margo de 2022,
disponivel em
https://www.trt7.j i i i

mid=1258

10.31. Os documentos fiscais deverdo ser enviados por meio do SIGEO-]T.

10.32 A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade,
conformidade e eventuais correcoes das informacgdes registradas no referido
sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas
quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do
Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administracdo Publica.
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Cessao de crédito

10.33. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n© 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

10.34. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

10.35. A eficacia da cessdo de crédito[A13] ndo abrangida pela Instrugao
Normativa SEGES/ME n© 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracao,
esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.36. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de
cumprimento de todas as condicdes de habilitacdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o_art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do_Parecer
L-01 1 mai 2020.

10.37. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratado) pela execucgdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excegcoes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgao do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos)

10.38. A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso III,
alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

12. DA HABILITAGAO:

12.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os
requisitos relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e
na Lei n® 9.854/99;

b) Habilitagdo juridica;
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c) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista.

12.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-a mediante declaragcdo do
interessado de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigcao de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, para o caso de pessoa Juridica.

12.3 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.4. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

12.5. Serdo aceitos registros de CNPJ] de fornecedor matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

12.6. Os documentos relativos a Habilitagcao Juridica sdo:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

c) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz ;

d) Em caso de Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdao permanente no Pais:
decreto de autorizagdao para funcionamento no Brasil;

12.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

12.7. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
sao:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;



b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgao
de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

13.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

13.2. Realizar os servigos no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita
observancia das especificacbes do edital e da proposta;

13.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto da presente licitacao.

13.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

13.5. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitagdo ou na contratagao.

13.6. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo Contratante,
nos limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagées a que esta
obrigada.

13.8 Apresentar declaracdo de ndo incursdao nas vedacoes da Resolucdo CNJ] n©

2/2005.

14. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE



14.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF,
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas
da Unido para identificar possivel suspensdao temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 69, III,
da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas-CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

14.2 Receber provisoriamente o servico;

14.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes neste termo e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

14.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, através
de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente a execucdo do
servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

14.6. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. REAJUSTE: Os precos sao fixos e irreajustaveis.
17. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. Comete infracdao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

17.1.1. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

17.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

17.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da
licitagcdo sem motivo justificado;

17.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do
contrato;

17.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na
execucgao do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

17.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracdo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.

17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 17.1.1 deste Termo de Referéncia, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens
17.14a17.1.6 e17.1.8a17.1 12;

c) Multa de mora de 2% (um por cento) por cada 30 minutos, sobre o valor
contratado do item prejudicado por infracdo do subitem 17.1.7, limitado a 2 horas.
Ap0s a segunda hora de atraso e a critério da Administragdo, podera ser
considerada inexecugao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado do item prejudicado, por
infracdo do subitem 17.1.1 e 17.1.2 (inexecucdo parcial do contrato).

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, por infragdo do subitem
17.1.3 (inexecucgdo total do contrato).
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g) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 17.1.2 a 17.1.6 deste Termo de referéncia,
guando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que
justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave;

17.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

17.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

17.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdao Publica;

17.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

17.5. A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administragdo Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

17.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de prética
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

17.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na
unidade administrativa.

17.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.



17.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

18.DA PROTEGAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

18.1 Em observacdo as determinagdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 — LElI GERAL DE PROTECAQO DE DADOS (LGPD). o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:

a.0 tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugao do objeto do contrato, utilizando-o0s, quando seja o caso,
em cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito,
por determinacdo judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protegao de
Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servigo/aquisicdo de bens, esta sera realizada mediante prévia
aprovacdao da CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de
tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo do
objeto especificado neste contrato, e, em hipotese alguma, poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

d. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATADA sera responsavel
por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do
item C acima;

e. Os dados obtidos em razdo desse contrato serao armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transacodes realizadas na aplicacao de
acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em funcdo (role based access
control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagao e
a franca apuracdao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

f. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o
tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE e, em no
maximo (30) dias, sob instrucées e na medida do determinado pela CONTRATANTE,
eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha
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que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdtese da
LGPD.

18.2 A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condicdes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da CONTRATANTE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

18.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos
- devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo,
no curso do presente contrato.

18.4 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e
nas Leis e Regulamentos de Protecdao de Dados em vigor e também no atendimento
de requisicdes e determinacgdes do Poder Judiciario, Ministério Plblico, Orgdos de
controle administrativo.

18.5 A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando
receber uma solicitagdao de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais
e abster-se de responder qualquer solicitagdo em relagdo aos Dados Pessoais do
solicitante, exceto nas instrucdes documentadas da CONTRATANTE ou conforme
exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor.

18.6 O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado da CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de
questionamento das autoridades competentes.

18.7 A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto (DPIA), conforme
a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

18.8 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido
neste contrato e também de acordo com o que dispde a Segdo III do Capitulo VI,
bem como Capitulo VII e Secdo I do capitulo VIII da LGPD.

19. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO: R$ 27.632,00 (vinte e sete mil,
seiscentos e trinta e dois reais).

19.1. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos
os tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucdo do
objeto.

19.2. Critérios de aceitabilidade de precgos: Os precos estimados, tanto unitario
como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispGe a pagar, de
forma que as propostas com valores superiores serao desclassificadas.



20. IMPACTO ORCAMENTI’\RIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES: Ndo havera.

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, constante da
atividade 3390 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
15.108.02.122.0033.4256.0023 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO, Plano orcamentdrio 0002- CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
(adequacao SIGEO n° 2024AD000406).

22. REGIME DE EXECUGAO

22.1. O regime de execugao é o de empreitada por prego global.
23. Sao anexos a este TR:

ANEXO I - MODELOS DE DECLARAC(N)ES

Fortaleza (CE), 08 de agosto de 2024.

Flavia Regina Mendes Bezerra de Moraes
Secretaria-Executiva da Escola Judicial



ANEXO I - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO

............................................ , portador(a) da carteira de identidade n©
........................................... € dOo CPF NO i iy
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Cidade/UF, .uvviiiiiii i i i nnnneeees

Representante legal



DECLARAGCAO

.................................................... , portador(a) da carteira de identidade n°
................................. e do CPFNO ...iiiiiiiiiiiiieiiiieiisiesiesiee e e . DECLARA,
para fins Resolucdo n°® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ], ndo ser
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area

encarregada da licitagao no TRT72.

Cidade/UF, ..

Representante legal

DECLARACAO



............................................... , portador(a) da carteira de identidade n©
.................................. € do CPF NO i i ey
DECLARA que ndo é servidor ou dirigente do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.

Cidade/UF, .

Assinatura

DECLARAGAO

, portador(a) da carteira de identidade n©°
e do CPF no° , DECLARA, para fins
de incidéncia do Imposto Sobre Servico, a luz do art. 236-A, da Lei Complementar
n° 159, de 26 de dezembro de 2013 (Cddigo Tributario do Municipio de Fortaleza),

que é domiciliado no municipio de € que ndo possui

estabelecimento nem unidade econ6mica ou profissional em Fortaleza/CE.

Cidade/UF, ..coiiiiiii i e

Assinatura
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