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PODER JUDICIARIO B S
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TERMO DE REFERENCIA

Proad n2 7.640/2025

UNIDADE REQUISITANTE: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC

1.
- CITIC
2. OBIJETO: Contratacdo de Suporte técnico e atualizacdo para licencas
ORACLE, conforme especificacdes e condicdes definidas neste Termo de
Referéncia.
Servigos de Suporte e Atualizagao de Licengas
unidade
item produto de gtd | CATSER
medida
1|Oracle Database Enterprise Edition - Processor Perpetual un 06 27464
2 |Oracle Diagnostics Pack - Processor Perpetual un 06 27464
3|Oracle Tuning Pack - Processor Perpetual un 06 27464
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2.1.

2.2.

2.3.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 30 (trinta) meses
contados da assinatura do contrato e prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.1.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista
gue sdo essenciais para apoiar os servicos de TIC do TRT7,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os
aspectos técnicos e econdmicos.

O regime de execugao sera empreitada por preg¢o global, tendo
em vista que o objeto contratual refere-se a servigos de suporte e
atualizacdo de software com caracteristicas e quantidades
previamente definidas, permitindo um preco total fechado e maior
previsibilidade orcamentaria para a Administracdao Publica.
Descrigao da solu¢ao como um todo considerado o ciclo de vida
do objeto e especificagdao do servigo (art. 62, inciso XXIII, alinea
‘c’, e art. 40, §19, inciso |, da Lei n? 14.133/2021):

2.3.1. A solugao compde-se de Servicos de Suporte e
Atualizacdo de Licengas pelo periodo de 30 (trinta) meses.
N3ao havera dependéncia de novas contratacdes para que
servico seja prestado, tampouco haverda necessidade de

aquisicao de bens.

NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo de suporte e atualizacao das licengcas Oracle é
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medida essencial para garantir a continuidade, a seguranca e a
evolucdao tecnoldgica dos sistemas corporativos do TRT7, que
utilizam esse banco de dados como plataforma principal de
armazenamento e gestdao da informacdo. Embora o Tribunal
detenha o direito de uso das licencas, tal direito esta restrito a
versao original, sendo o acesso a novas versdes, atualizagbes e
correcdes dependente de contrato ativo de Software Update &
Support junto ao fabricante.

Sem o servico de atualizacdo das licengas, o Tribunal ficaria
impedido de aplicar correcdes criticas de seguranca, atualizacdes
de estabilidade e aprimoramentos de compatibilidade, expondo o
ambiente a riscos elevados de falhas operacionais e
vulnerabilidades cibernéticas. Além disso, a auséncia de suporte
oficial comprometeria a interoperabilidade dos sistemas do TRT7
com os de outros drgaos da Justica do Trabalho, impossibilitando o
cumprimento de diretrizes nacionais estabelecidas pelo CSJT.

O suporte especializado do fabricante também é indispensavel
para a resolucdo célere de incidentes graves, como falhas de
desempenho, corrupgao de dados ou indisponibilidade do banco
de dados. Nesses casos, apenas o suporte oficial da Oracle dispde
dos recursos, ferramentas e base de conhecimento necessarios
para diagnosticar e corrigir problemas de alta complexidade,

evitando paralisacdes que poderiam afetar a continuidade da
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prestacao jurisdicional.

Dessa forma, a contratagcdo proposta visa assegurar a manutengao
do suporte técnico oficial e o acesso continuo as atualizacdes de
software, garantindo a estabilidade, a disponibilidade e a
integridade dos sistemas de informagdao do Tribunal. Trata-se,
portanto, de uma medida de carater estratégico e preventivo,
alinhada as boas praticas de governanca de TIC e indispensavel a
preservacao da seguranca e da eficiéncia dos servicos judiciais e

administrativos prestados pelo TRT7.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nao foram encontrados critérios de sustentabilidade aplicaveis e

exigiveis para esta contratacao.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO ORGAO:

Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico

2021-2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n2 64/2021,

observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n2 10:

Aprimorar a Governanca de Tecnologia da informag¢do e comunicacdo -

TIC e a protecao de dados, estando prevista no PLANO ANUAL DE

CONTRATACOES.

Observa também o disposto na Resolucao CNJ N2 370 de 28 de
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janeiro de 2021 que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) atendendo
ao seguinte objetivo:

OE8 - Promover Servigos de Infraestrutura e Solu¢des Corporativas:
Aprimorar e incrementar todo aparato responsavel por gerenciar os
servicos de TIC do Poder Judiciario, principalmente nas iniciativas

voltadas para Infraestrutura e Solugdes Corporativas.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n®
14.133/21)

6.1. Na3o sera admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

6.2. Na3ao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e

seguintes da Lei n2 14.133/21, considerando o pagamento em
parcelas mensais e a simplicidade do objeto.
Vistoria
6.3. Nao hd necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de

execugao dos servigos.

7. EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIIl, alinea “e” e 40, §12, inciso I,
da Lei n2 14.133/2021).
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7.1.

7.2.

Os servicos de suporte técnico e atualizagao para licengas ORACLE
deverao estar disponiveis para utilizacdo pelo TRT7 no prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos a partir da data de assinatura do
contrato.

Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverao ser

prestados 100% de forma remota.

Detalhamento dos servigos

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

Disponibilizar pelo periodo de vigéncia da contratacdo a
atualizacdo das licencas dos softwares ORACLE, visando manté-los
atualizados de acordo com as ultimas versdes disponibilizadas pela
ORACLE, bem como através da aplicacao de pacotes corretivos e
evolutivos (patches).

Oferecer suporte técnico no padrao OSS-ORACLE Support Service,
7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro) horas por dias, aos
softwares ORACLE, através de discagem telefénica gratuita,
prestado diretamente pela Central de Suporte da ORACLE e
suporte técnico web via portal da ORACLE.

Fornecer as credenciais de acesso ao Portal MY ORACLE SUPPORT.
Disponibilizar referéncias e informagdes técnicas através da
internet, com acesso pelo endereco eletrébnico MY ORACLE
SUPPORT (https://support.oracle.com), que inclui biblioteca
eletrénica, forum de debates, informacgdes sobre produtos e banco

de problemas/solucdes.
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7.7.

7.8.

Disponibilizar, 24 (vinte e quatro) horas e 7 dias por semana, sem

onus adicionais, acesso a Base de Conhecimento Mundial sobre

produtos ORACLE contemplados no objeto deste Termo de

Referéncia.

Disponibilizar o acesso ao centro de suporte oficial da ORACLE ,

observando os seguintes aspectos:

a)

a abertura de chamados técnicos se dara por intermédio de
numero de telefone de discagem gratuita (0800) ou através
da internet;

as solicitacoes de suporte técnico (SERVICE REQUEST) devem
ser atendidos e solucionados de acordo com os padrdes
definidos nas Politicas de Suporte Técnico a Software da
Oracle constantes da pagina

https://www.oracle.com/support/policies/software-technica

|-support-policies/ ;

manter os canais de abertura de chamados técnicos
mencionados no item a) disponiveis 24 (vinte e quatro)

horas por dia, 7 (sete) dias por semana.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIIl, alinea “f”, da Lei n2.

14.133/21)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Preposto

8.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n2. 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucado total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art.
115, §59).

As comunicac¢Oes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa
para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do

objeto contratado, exceto para assuntos de carater técnico.
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8.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacdao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada

designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao
8.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada

pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei

n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao técnica

8.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133,

de 2021, art. 117, §1°2, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

8.10. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico

do contrato emitird notificacdes para a correcao da execucdo do
contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246,

de 2022, art. 22, 1l1);
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8.11.

8.12.

8.13.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n?

11.246, de 2022, art. 22, IV).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato

comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto

n2 11.246, de 2022, art. 22, V).

O fiscal técnico do contrato deve comunicar ao gestor do
contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao administrativa

8.14.

8.15.

O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencao das
condicdes de habilitacao da contratada, acompanhara o empenho,
o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23

| e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal

administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugao do
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problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

8.16.

8.17.

8.18.

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes
de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos

eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, llI).

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com men¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
Viil).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sancgodes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor

com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246,

de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com
informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto

n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao
setor competente para a formalizagao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e

gestdo nos termos do contrato.
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9. CRITERIOS DE MEDICAO
9.1. Detalhamento dos Critérios de Medicao e Pagamento
descricao prazo de | forma de recebimento Percentual de
entrega pagamento
Servigos de | Servico | Mensalmente, apos a [ 100% do valor
suporte técnico | mensal | prestacdo dos servigos, | mensal
e atualizacdo mediante ateste da nota fiscal
para licengas
ORACLE
10. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

Os servicos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 05
(cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacgao da prestacao dos servicos a que se refere a parcela a
ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do

objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
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10.4.

10.5.

10.6.

cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto

n? 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento
provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

(Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o
recebimento provisério sob o ponto de Vvista técnico e
administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliacdes da execuc¢ao do objeto.

10.6.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento
provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

10.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execu¢ao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo
de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
qgue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.

119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugdOes exigiveis.

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relacao a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes

procedimentos:
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10.11.1. O gestor do contrato tomara providéncias para a
formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

10.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a
documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

10.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

10.11.4. A Contratada emitird Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato devido pelo Contratante.

10.11.5. Enviar a documentagdao pertinente ao setor
competente para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento.

10.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a

dimensado, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
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10.13.

10.14.

Liquidagao
10.15.

10.16.

art. 143 da Lei n2? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa

para emissao de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisorio ou definitivo n3ao excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela execucdao nos termos do

objeto deste contrato.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente,
correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,

§22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no caso de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao

ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n?

14.133, de 2021.
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10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) a data da emissao;

)
b) os dados do contrato e do érgao contratante;
c) o periodo respectivo de execucao do contrato; e
d) o valor a pagar.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
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10.21.

10.22.

10.23.

a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas
no edital;

b) identificar possivel razdao que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N°
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situac¢ao de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
gue, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
N3ao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos o6rgaos
responsaveis pela fiscalizacgdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.
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10.24.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao

SICAF.

Prazo de pagamento

10.25.

10.26.

O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo de até 10
(dez) dias uteis contados da finalizacao da liquidacao da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdao Normativa
SEGES/ME n? 77, de 2022. O prazo total para pagamento ndo
podera exceder 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal
no sistema Sigeo-JT.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,

mediante aplicacao do indice IPCA de correcdao monetaria.

Forma de pagamento

10.27.

10.28.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como

emitida a ordem bancaria para pagamento.
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10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria
prevista na legislacao aplicavel.

10.29.1. Independentemente do percentual de tributo
inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n2. 123, de 2006, ndao sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

No caso de a CONTRATADA ndo possuir estabelecimento ou
unidade econ6mica em Fortaleza/CE, deverd apresentar ao
CONTRATANTE, a cada prestacao de servico, juntamente com as
notas fiscais de servicos, declaracao anexa a este Termo, sob pena
de incidir retencdo e recolhimento do Imposto Sobre Servico para
o Municipio de Fortaleza/CE quando se aplicar a regra geral de
incidéncia (local do estabelecimento prestador).

A apresentacdao da declaracdo de que trata o item 10.31 pela

CONTRATADA podera ser dispensada pelo CONTRATANTE apds
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10.33.

10.34.
10.35.

analise do primeiro pagamento pela Divisao de Orcamento e
Financas.

A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o
autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos
no ATO TRT7.GP n? 56, de 23 de marco de 2022, disponivel em

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=art

icle&id=4885&Itemid=1258

Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.
A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade,
conformidade e eventuais corre¢des das informacdes registradas
no referido sistema, assumindo o Onus por quaisquer danos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e

demais érgaos da Administragao Publica.

Cessao de crédito

10.36.

E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com
instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53,

de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.
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10.37.

10.38.

10.39.

10.36.1. As cessOes de crédito ndao abrangidas pela
Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovacao do contratante.

A eficacia da cessdao de crédito nao abrangida pela Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a
Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitacdo por parte do
contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cessao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou

crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n®

8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio

de 2020.

O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execu¢dao do objeto
contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes

ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
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10.40.

incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)
A cessdo de crédito nao afetara a execucao do objeto contratado,

gue continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

11.1.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de inexigibilidade de licitagcdo, com fundamento na

hipdtese do art. 74, inciso |, da Lei n? 14.133/2021.

12. HABILITACAO:

12.1.

Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terao de
satisfazer os requisitos relativos a:

Cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicdo Federal e na Lei n2 9.854/99;

Habilitacao juridica;

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;

Qualificacdo econbmico-financeira.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

awn

O cumprimento do disposto no item “a@” dar-se-a mediante
declaragao do interessado de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, para o caso de pessoa Juridica.

N3o serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do

recolhimento dessas contribuicdes.

Os documentos relativos a Habilitagao Juridica sao:
No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede;
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b)

Em caso de Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal
— SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdorio de seus
administradores;

Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz ;

Em caso de Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;
Sociedade empresaria estrangeira com atua¢ao permanente no

Pais: decreto de autorizacdo para funcionamento no Brasil;

12.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao

respectiva.
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12.7.

Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e
Trabalhista sao:

Comprovante de Inscri¢cao e de Situacao Cadastral no CNPJ;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade relativa com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativo a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou

positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
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12.8.

g)

Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado

da prova de inscricao no cadastro de contribuinte municipal.

Os documentos para a demonstracdo da Qualificagao
Economico-Financeira:
Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede

do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

13.1.

13.2.

A contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no
Contrato, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas diretamente
decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do objeto;

Antes do inicio da execug¢dao contratual, designar formalmente
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.

13.8.

13.9.

(mediante comunicacdo escrita) preposto responsavel por
representar a contratada durante esse periodo, exceto para
assuntos de carater técnico;

Prestar os servicos, objeto da contratacao, cumprindo rigorosa e
integralmente o disposto nos itens 7.3 a 7.8 deste Termo de
referéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado na Politica de
Suporte Técnico da Contratada, o objeto do contrato em que se
verifiguem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao
ou de materiais empregados.

Atender , no menor prazo possivel, a quaisquer exigéncias da

Administragao, inerentes ao objeto a ser contratado.

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e
guaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do
contrato.

Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e
qualificacao exigidas na contratacgao.

Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

Contratante, nos limites estabelecidos na Lei n2. 14.133/2021.

Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

Apresentar declaracao de nao incursdao nas vedacOes da Resolucao
CNJ n2 7/2005.

A CONTRATADA devera possuir e implementar sua propria politica
de prevencdo e enfrentamento ao assédio, a violéncia e a
discriminacdao, a qual deverd ser comunicada e divulgada
amplamente a todos os seus empregados e prestadores de servico
que atuem no cumprimento deste contrato.

A CONTRATADA compromete-se a manter e promover um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso, inclusivo e livre de todas
as formas de assédio (moral, sexual e outras), violéncia e
discriminagao, em consonancia com 0s normativos vigentes,
especialmente a Lei n? 14.457/2022, a Resolugdo CNJ n¢@
351/2020, o Ato Conjunto TST.CSIT.GP. N2 29/2023, e com a Politica
de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, ao Assédio Sexual e a

Discriminagao da CONTRATANTE.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

14.1.

Previamente a contratacdao a Administracdo realizard consulta ao
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14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da
Unido para identificar possivel suspensao tempordria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, e nos termos do art. 62-A, Ill, da Lei n?
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas- CNEP, mantido pela
Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep ).

Receber provisoriamente o servico;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
bens recebidos provisoriamente com as especificagcdes constantes
neste termo e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento
definitivos;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
Contratada, através de servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no
Contrato e seus anexos;

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos
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assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano diretamente causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. REAJUSTE

15.1.

15.2.

15.3.

Os precos iniciais contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contados da data do orcamento estimado definido no
Anexo |.

15.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e
mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados
poderdao sofrer reajuste apds o interregno de 12 meses,
aplicando-se o indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste, quando for o caso.

No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente

tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA

TR - Suporte técnico e atualizagdo para licengas ORACLE 32



<,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

16.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorretr.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste ser3,
obrigatoriamente, o definitivo, quando for o caso.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto
ou de qualquer forma n3ao possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste serd realizado por apostilamento.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.

Comete infracdo administrativa o contratado que cometer
guaisquer das infragcdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de

2021, quais sejam:

a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao

interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
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16.2.

d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)

deixar de entregar a documentacao exigida;
nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto do
contrato sem motivo justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execugao do contrato;

fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

j.1) Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracdao falsa quanto as condicdes de participacao,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo apods o encerramento da fase de lances.

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
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Multa

a)

b)

d)

f)

g)

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial
do contrato, sempre que ndao se justificar a imposicao de

penalidade mais grave;

Multa de moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia, sobre o
valor contratado do item prejudicado, quando praticada conduta
descrita na alinea “g” do item 16.1, limitado a 10 (dez) dias. Apds
o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser
considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

Multa compensatéria de 3% (trés por cento) sobre o valor
contratado do item prejudicado, por infracdo da alinea “h” a “I” do
item 16.1.

Multa compensatéria de 3% (trés por cento) sobre o valor
contratado, por infracdao da alinea “@” do item 16.1 (inexecugao
parcial do contrato).

Multa compensatéria de 3% (trés por cento) sobre o valor
contratado, por infracdo da alinea “b” do item 16.1 (inexecucao
parcial do contrato que cause grave dano)

Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor
contratado, por infracdao da alinea “c” do item 16.1 (inexecugao
total do contrato).

Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracao

descrita acima na alinea “g” do item 16.1, de 5% (cinco por cento)
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16.3.

16.4.

16.5.

h)

i)

do valor da contratacao.

multa moratéria, no percentual de 1% (um por cento) por
ocorréncia, calculada sobre o valor mensal do contrato, limitada a
10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo
descumprimento dos termos definidos nas politicas de suporte
técnico da Oracle vigentes na época da prestacao dos servicos,
conforme item 7.8.b do Termo de Referéncia;

Impedimento de licitar e contratar no dambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos das alineas

Ilb” o, n Ild” II ”

C , “f” e “g” do item anterior deste Termo de
referéncia, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

Ilh" Il n auzn llk"

praticadas as condutas descritas nas alineas Y, “1" do

” lldll “

subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c”,

” Ilf” “w_n”n

e’ g
gue justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia nao
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do
dano causado a Administragao Publica.

Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao.

Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdao ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
gue assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar

Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes
serdao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da
empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das

comunicacgles a eles comprovadamente enviadas/recebidas.
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16.11.

16.12.

16.13.

Na aplicacao das sanc¢des serdao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orienta¢des dos drgaos de
controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitacobes e contratos da
Administracao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de

direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
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16.14.

16.15.
16.16.

16.17.

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao
na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢Ges, ndo
inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgao

decorrentes deste mesmo contrato

17. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n? 13.709/2018 - LGPD

17.1.

As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao da licitacdo ou da contratacao,

independentemente de declaragao ou de aceitacao expressa.
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 62 da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipoteses permitidas em Lei.

A Administracdo podera ter acesso a lista dos suboperadores
contratados pelo Contratado, conforme indicado no contrato de
processamento de dados da Oracle.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do Contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacdao formulados, nos termos do

contrato de processamento de dados da Oracle.
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17.9.

17.10.

17.11.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados
pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos
procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na

forma da LGPD.

18. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO: Conforme ANEXO I.

18.1.

18.2.

No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem
como todos os tributos, inclusive Diferencial de Aliquota de
ICMS-DIFAL, se for o caso, fretes, seguros e demais encargos
necessarios a completa execucao do objeto.

Critérios de aceitabilidade dos precos: os precos estimados na
proposta da Contratada nimero 2037191 do dia 26/02/2026, tanto
unitario como global, correspondem aos maximos que este

Tribunal se dispde a pagar.
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19. IMPACTO ORCAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES
19.1. O pleito supracitado causara impacto nos exercicios financeiros
subseqlientes, em razao da vigéncia plurianual e da possibilidade
de prorrogacao.
20. REGIME DE EXECUCAO
20.1. O regime de execucao é o de empreitada por preco global.
21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
L. Plano orgamentdrio Natureza da | Subelemento da despesa
Descrigao
despesa
Servicos de suporte [ 0001 - Manutengao e | 3.3.90.40 -107 - MANUTENGCAO
técnico e atualizacdo | Gestdao dos Servicos e | SERVICOS DE | CORRETIVA/ADAPTATIVA
para licencas ORACLE Sistemas de TIC TECNOLOGIA DA | E SUSTENTACAO
INFORMACAO E | SOFTWARES
COMUNICACAO - P
22. S3o anexos a este TR:
a) ANEXO | — VALOR ESTIMADO
b) ANEXO Il — MODELOS DE DECLARACOES
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Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante
Técnico

Integrante
Administrativo

Integrante
Requisitante

Davi Angelo Rufino da Silva
Mat.: 30871530

Lenivia de Castro e Silva
Mendes
Mat.: 30871513

Robson Teixeira da Silva
Mat.:30871529

Fortaleza, 02 de marco de 2026

Fortaleza, 02 de marco de 2026

Fortaleza, 02 de marcgo de 2026
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