PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7a REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Escola Judicial do TRT da 72 Regiao.

2. OBJETO: Contratacdo do professor Luiz Felipe Barreto da Silva (CPF:
089.705.197-18), para a realizacdo da palestra “Media training (oratéria,
imagem e comunicacao)”, durante a Semana de Formacao de Magistrados, no dia
12 de agosto de 2026, de 13h30 as 17h, com carga horaria de 3,5 horas-aula, em
formato presencial, na Escola Judicial do TRT da 72 Regidao, de acordo com as

condicoes dispostas neste Termo de Referéncia.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 45 (quarenta e cinco) dias contados do
dia de inicio do evento, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2.2 Descrigao da solugao como um todo considerado o ciclo de vida do
objeto e especificacdao do produto (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40,
819, inciso I, da Lei n° 14.133/2021):

2.2.1. Contratacao do professor Luiz Felipe Barreto da Silva (CPF: 089.705.197-18),
para a realizacdo da palestra “Media training (oratéria, imagem e
comunicacao)”, durante a Semana de Formacdo de Magistrados, no dia 12 de
agosto de 2026, de 13h30 as 17h, com carga horaria de 3,5 horas-aula, em formato

presencial, na Escola Judicial do TRT da 72 Regiao.
3. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO:

Justifica-se a contratagdo do professor Luiz Felipe Barreto da Silva (CPF:
089.705.197-18), para a realizacdo da palestra “Media training (oratéria,
imagem e comunicagao)”, durante a Semana de Formacao de Magistrados, pela
relevancia do tema para a formacao continua dos(as) magistrados(as) da Justica do
Trabalho, além de desenvolver competéncias e habilidades necessarias a boa

prestacao jurisdicional e, consequentemente, um servigo publico de qualidade.

A atividade jurisdicional contemporanea exige, além do elevado dominio
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técnico-juridico, o desenvolvimento de competéncias comunicacionais capazes de
fortalecer a legitimidade do Poder Judiciario e aprimorar sua relagdo com a
sociedade. Magistrados(as) exercem papel de destaque na representacao
institucional do Tribunal, sendo frequentemente chamados(as) a participar de
eventos, palestras, entrevistas, audiéncias publicas, encontros académicos e outras
ocasides que demandam comunicagdo clara, segura e alinhada aos principios da

magistratura.

Nesse contexto, a comunicacao eficiente constitui instrumento essencial para a
adequada transmissdao das decisOes, dos valores institucionais e das iniciativas
desenvolvidas pelo Tribunal. A clareza na exposicdo de ideias, a objetividade na
construgdo das mensagens e a postura adotada em situagbes de interagdo publica
contribuem para o fortalecimento da confianca da sociedade no Poder Judiciario, bem

como para a preservagao da credibilidade institucional.

A palestra sobre “Media Training — Oratoria, Imagem e Comunicacao” propde o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a comunicacdo verbal e ndo verbal, a
oratéria e a gestdo da imagem institucional, oferecendo ferramentas que auxiliem
os(as) magistrados(as) a se comunicarem com maior seguranc¢a, naturalidade e
efetividade em diferentes contextos profissionais. O dominio dessas habilidades
favorece uma atuacdo mais estratégica, preservando a imparcialidade, a ética e os

deveres inerentes a funcao jurisdicional.

Além disso, a crescente presenca das midias digitais e a velocidade com que as
informacdes circulam impdem novos desafios a comunicacdo institucional. Situagoes
gue envolvem contato com a imprensa, participacdo em eventos publicos ou
manifestacdes em ambientes digitais exigem preparo para transmitir informacdes de
forma precisa, responsavel e compativel com os deveres funcionais da magistratura,
evitando interpretacdes equivocadas e fortalecendo a imagem do Tribunal perante a

sociedade.

A capacitacdo também contribui para o aperfeicoamento da atuagdo dos(as)
magistrados(as) em atividades de formacdo, gestdo, conciliagdo, mediacao,
coordenagao de equipes e representacgao institucional, nas quais a comunicagao
exerce papel determinante para a conducdo de didlogos produtivos, a construcao de
consensos e a disseminacdao de boas praticas. O desenvolvimento dessas
competéncias reflete positivamente na eficiéncia da atuagdo institucional e na

qualidade das relagdes estabelecidas com os diversos publicos de interesse.

Dessa forma, a realizacdo da palestra revela-se pertinente e alinhada a politica de
desenvolvimento de competéncias da magistratura, ao promover o aprimoramento

das habilidades comunicacionais indispensaveis ao exercicio da funcdo jurisdicional e



ao fortalecimento da imagem institucional do Tribunal, contribuindo para uma
comunicagdo mais eficaz, transparente e compativel com os principios que regem o
Poder Judiciario.

Luiz Felipe Barreto da Silva é jornalista com 27 anos de experiéncia nas areas de
comunicagdo, midia, comunicacdo corporativa e produtos digitais, possui soélida
trajetoria no setor publico, na imprensa e na docéncia. E mestre em Comunicagao
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), titulo obtido em 2016, e
especialista em Telejornalismo pela Universidade Estacio de Sa (2006). Suas areas
de atuacdo e pesquisa abrangem Comunicacdo Publica, Comunicacdo Politica,
Comunicacdo Organizacional, Assessoria de Imprensa, Telejornalismo e

Radiojornalismo.

Desde 2010, exerce a fungao de Assessor de Comunicacao do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro, sendo responsavel pelas atividades de redacao
institucional, gestdo do portal eletronico, equipe digital, assessoria de imprensa e
aprovagdo de conteldos institucionais. Sua atuacao é voltada ao desenvolvimento de
projetos de comunicacdo para publicos diversos, com énfase na utilizacdo de
linguagem clara, na padronizagao editorial e no fortalecimento do relacionamento

com a imprensa.

Na area académica, é professor de cursos de pdés-graduacdo em Marketing Digital e
Comunicagao Corporativa no Ibmec e na PUC Minas. Também atuou como docente
dos cursos de Comunicacao Social (Jornalismo e Publicidade e Propaganda) nas
universidades Unicarioca, entre 2003 e 2007, e Moacyr Sreder Bastos, de 2009 a
2010.

Ao longo da carreira, acumulou ampla experiéncia em diferentes veiculos e
instituicdes. Foi repérter da TV Brasil e da RedeTV!, editor-chefe e apresentador da
TV Alerj, além de ter exercido o cargo de Secretario de Comunicacdo da Prefeitura de
Mangaratiba. Essa trajetéria lhe proporcionou sélida experiéncia em comunicagdo
institucional, jornalismo, gestdo de equipes, relacionamento com a midia e producao

de conteldo estratégico para organizacdes publicas.

A capacitacao tem como publico-alvo os(as) magistrados(as) do TRT7 e estd prevista
no item 41 do Plano Anual de Formacdo de Magistrados e Capacitacao de Servidores
de 2026. Além disso, a acdo atende aos objetivos estratégicos do Tribunal, conforme
estabelecido no Planejamento Estratégico do Regional, aprovado pelo Ato TRT7.GP.N°
64, de 04 de junho de 2021, respeitando os limites orcamentarios e as necessidades

institucionais.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nci5RfFn7yGKxcwusorYRJtUse76tPfoRO-Frzc6u6A/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nci5RfFn7yGKxcwusorYRJtUse76tPfoRO-Frzc6u6A/edit?usp=drive_link

Por fim, considerando que o servico proposto requer nivel intelectual elevado e
experiéncia adequada ao publico-alvo, trata-se de um servigo técnico de natureza
singular. Isso justifica a escolha, baseada no juizo de discricionariedade do
requisitante e na confiabilidade na expertise da profissional, especialmente para a

abordagem do tema em questao.

Tais consideracdes nos impdem a contratacdo mediante inexigibilidade de licitacdo,
consoante dispde o art. 74 da Lei n° 14.133/21. A inexigibilidade de licitacdo
deriva da inviabilidade de competicdo, ou seja, sdo aquelas situagdes em que ndo é
possivel se escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do

procedimento licitatério ndo é adequada para a obtencdo do resultado pretendido.

Desse modo, resta claramente atingido o requisito da inviabilidade de competicao,
haja vista a expertise do formador Luiz Felipe Barreto da Silva (CPF:
089.705.197-18), como a melhor opcao para a Administracdo, pelas seguintes

razoes:

e A proposta apresentada totaliza R$ 1.890 (hum mil, oitocentos e noventa
reais) e custeara o servico de realizacdo da palestra “Media training
(oratoria, imagem e comunicagdo)”, durante a Semana de Formacdo de
Magistrados, no dia 12 de agosto de 2026, de 13h30 as 17h, com carga horaria
de 3,5 horas-aula, em formato presencial, na Escola Judicial do TRT da 72
Regido, para um publico de até 60 (sessenta) participantes. Custeara ainda o
pro-labore pelo desenvolvimento do material especifico para a palestra e a
incidéncia de impostos e taxas governamentais (ISS e Imposto de Renda). O
montante é totalmente compativel com os valores praticados no mercado,

conforme as comprovacoes apresentadas;

e A tematica tem por objetivos gerais: desenvolver competéncias de
comunicacdo verbal e ndo verbal aplicadas ao exercicio da magistratura,
aperfeicoar técnicas de oratdria para apresentagOes, palestras, audiéncias
publicas, eventos institucionais e demais situagbes de exposicao profissional,
fortalecer a capacidade de comunicacao dos(as) magistrados(as), promovendo
clareza, objetividade, seguranca e credibilidade na transmissdo de informacdes,
apresentar estratégias de relacionamento com a imprensa e de conducgdo de
entrevistas, observando os limites éticos, institucionais e funcionais inerentes ao
exercicio da magistratura, orientar quanto a construcdo e a preservagao da
imagem institucional do magistrado e do Tribunal, considerando os desafios
decorrentes da comunicacdo publica e das midias digitais e contribuir para o
fortalecimento da comunicagao institucional e da confianga da sociedade no

Poder Judiciario, por meio do desenvolvimento de habilidades comunicacionais



alinhadas aos valores da magistratura.

O professor Luiz Felipe Barreto da Silva embora detenha reconhecida qualificacao
académica e expressiva producdo intelectual, encontra-se em fase inicial de atuagao
como palestrante, motivo pelo qual ainda nao possui notas fiscais ou registros de
empenho que permitam afericdo prévia de valores praticados no mercado. Para
viabilizar sua participagao no evento, apresentou proposta orcamentaria no valor de
R$ 1.890,00 (hum mil, oitocentos e noventa reais), correspondente a 3,5 horas-aula,
parametro que estd em estrita conformidade com o Anexo IV do Ato Conjunto
TRT7.GP.EJUD7 n° 01/2021, o qual estabelece o valor de R$ 540,00 por hora-aula

para instrutoria de nivel de mestrado.

A escolha do palestrante revela-se tecnicamente adequada e vantajosa para a
Administracdo, uma vez que seu aprofundado conhecimento técnico-cientifico,
oriundo de sodlida formagdo académica e experiéncia profissional amplamente
reconhecida, assegura a qualidade e a atualidade do conteldo a ser apresentado.
Tais qualificacdes encontram respaldo em seu curriculo e nas informagdes constantes
na Plataforma Lattes, evidenciando sua capacidade para conduzir atividade formativa

de elevado nivel.

Assim, o valor proposto reflete ndo apenas o periodo destinado a realizagdo da
palestra, mas também o investimento intelectual e profissional acumulado ao longo
da trajetéria do professor Luiz Felipe, que sera revertido em beneficio dos
participantes e em alinhamento aos objetivos pedagdgicos da EJUD7. Trata-se,
portanto, de estimativa condizente e devidamente amparada na regulamentacao
interna do Tribunal, além de compativel com o padrdo de exceléncia que se busca

nas acgdes de capacitacao promovidas.
4. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:
4.1. N3o se aplica ao caso.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATA(,‘IN\O E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta contratacdao atende ao disposto no Planejamento
Estratégico 2021-2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n° 64/2021,
observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n® 8 - Incrementar
modelo de gestdo de pessoas, estando também prevista no Plano Anual de
Capacitacdo do Sétimo Regional proposta pela Escola Judicial do Regional. Ainda, em
atencdo ao disposto na Resolugdgo ENAMAT n. 28/2022 (Republicada em
cumprimento ao Art. 3° da Resolugdo ENAMAT n. 35/2023), alcanca o Eixo:
Alteridade, Subeixo: Relacionamento interpessoal e Eixo: Eticidade, Subeixo: Vida

Publica e Privada: Gestdo da Informacdo e Docéncia, conforme Tabela de



Competéncias da Magistratura do Trabalho - Anexo 6.
5.1. Esta previsto no Plano Anual de Contratagoes.

6. REQUISITOS DA CONTRATACI"\O (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°
14.133/21)

6.1 N3o serad admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.2 N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo prevista nos arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21, por se tratar de contratacdao de baixo vulto financeiro

cujo objeto se esgota no momento da prestacao do servigo.
6.3. Especificacdo do servico:
Publico-alvo: 60 participantes (magistrados(as) do TRT7).

Dias e Horarios: 12 de agosto de 2026, de 13h30 as 17h.
Forma: presencial

Certificacdao: A emissao dos certificados ficara a cargo da contratante.

7. EXECUGCAO CONTRATUAL

7.1. A execugdo do servigo se dard na forma que se segue:

7.1.1 De modo presencial, no dia 12 de agosto de 2026, de 13h30 as 17h.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicacgles entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrénica para esse fim.
Preposto

8.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da

prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a



execucgao do objeto contratado.

8.4.1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio

da atividade.
Fiscalizacao

8.5 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).
Fiscalizagcdo Técnica

8.6. O fiscal técnico acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

8.7. O fiscal técnico anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugdo, com a descrigdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1° e Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, II);

8.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira
notificagbes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

8.9. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, 1V);

8.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, V);

8.11. O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

8.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdao das condicGes de



habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as

glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto
no% 11.246, de 2022).

8.13 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

8.14. O gestor do contrato coordenarda a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracles e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1IV).

8.15. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que

ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condigGes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no

relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

8.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°



11.246, de 2022, art. 21, X).

8.19. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto
no 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.20. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a secgao
competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.
9. CRITERIOS DE MEDICAO: N3o se aplica.
10. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

10.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, imediatamente apds a conclusdo
do evento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de

carater técnico e administrativo.

10.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n° 11.246, de 2022).

10.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

10.5. Para efeito de recebimento provisério, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anadlise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

10.6. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.



10.7 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes

procedimentos:

10.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas

pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao

contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.7.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,

por escrito, as respectivas correcoes;

10.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

10.7.4. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagao.

10.7.5. Enviar a documentacgdo pertinente a secdo competente para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.

10.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a

parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento

de cobranca.

10.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao



10.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 79, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n©
77/2022.

10.12. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n©
14.133, de 2021

10.13. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
c) o periodo respectivo de execucao do contrato; e
d) o valor a pagar.

10.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da

regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante;

10.15. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

10.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condigGes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razéo que
impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N©° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.



10.18. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.19. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.20. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

10.21. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, no prazo maximo de até dez
dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagcdo da despesa, conforme secao

anterior, nos termos da Instrugdao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

10.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data

de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.
Forma de pagamento

10.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

10.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na

legislagao aplicavel.

10.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagao vigente.

10.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,

de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei



Complementar.

10.28. No caso de a CONTRATADA ndo possuir estabelecimento ou unidade
econ0mica em Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestacao
de servico, juntamente com as notas fiscais de servigos, declaracdo anexa a este
Termo, sob pena de incidir retencdo e recolhimento do Imposto Sobre Servigo para o
Municipio de Fortaleza/CE quando se aplicar a regra geral de incidéncia (local do

estabelecimento prestador).

10.29. A apresentagdao da declaragdo de que trata o item 10.28 pela CONTRATADA
podera ser dispensada pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento pela

Divisdao de Orgamento e Finangas.

10.30. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no
Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO TRT7.GP n° 56, de 23 de marco de 2022,
disponivel em
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Ite
mid=1258

10.31. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.

10.32 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade,
conformidade e eventuais correcdes das informacdes registradas no referido sistema,
assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos
dados e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB)

e demais 6rgdos da Administracao Publica.
Cessdo de crédito

10.33. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdao Normativa

SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

10.34. As cessGes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n©

53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

10.35. A eficacia da cessdao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n© 53, de 8 de julho de 2020, em relagcdo a Administracdo, esta

condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.36. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de

cumprimento de todas as condigbes de habilitagdo por parte do contratado



(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

10.37. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico

incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de

pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgao. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

10.38. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que

continuara sob a integral responsabilidade do contratado
11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

11.1 O fornecedor serda selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, III, f, da Lei n°
14.133/2021.

12. DA HABILITAGAO:

12.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os

requisitos relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na
Lei n® 9.854/99;

b) Habilitagdo juridica;
c) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista.

12.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-d mediante declaragdo do
interessado de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)

anos em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)



anos, para o caso de pessoa Juridica.
12.3 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdao de CPF diferente.

12.4. Para o licitante pessoa fisica serdo exigidos os seguintes documentos de

habilitacdo:

a) cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha

validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

b) prova de regularidade perante a Fazenda federal e municipal do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
c) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista.
13. OBRIGACéES DA CONTRATADA:

13.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

13.2. Realizar os servicos no prazo e local indicados pela Administracao, em estrita

observancia das especificacdes do edital e da proposta;

13.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao

objeto da presente licitacao.

13.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacgao;

13.5. Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo ou na contratacdo.

13.6. Aceitar os acréscimos ou supressodes julgados necessarios pelo Contratante,

nos limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.7. Nao transferir a terceiros, por qualgquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdbes a que esta

obrigada.

13.8 Apresentar declaracdao de nao incursdo nas vedacOes da Resolucdo CNJ n©°
7/2005.



14. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

14.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF,
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido
para identificar possivel suspensdao temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°-A, da Lei n°® 10.522, de 19
de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas-CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
14.2 Receber provisoriamente o servigo;

14.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes neste termo e da

proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;

14.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, através

de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente a execucdo do

servico, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

14.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato

do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
15. REAJUSTE

15.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

orcamento estimado que, nesse caso, considera-se a data da proposta.

15.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada,
0s precos contratados poderdao sofrer reajuste apds o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPCA ou outro como a area do servigo exclusivamente para as

obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

15.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste, quando for o caso.

15.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o



CONTRATANTE pagarad a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente t3do logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente

ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.4 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o

definitivo, quando for o caso.

15.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serad adotado, em substituicdo, o que

vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

15.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de

termo aditivo.
16. SANgﬁES ADMINISTRATIVAS:

16.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das

infracOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g)ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem

motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;
i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



j.1) Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualguer momento da dispensa, mesmo apods o

encerramento da fase de lances.

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; 1) praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangodes:

a) Adverténcia quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
Multa

b) Moratéria de 2% (dois por cento) por cada 30 (trinta) minutos de atraso, sobre o
valor do item prejudicado, por infracdo da alinea “g” do item anterior, limitado a 2
(duas) horas. Apdés a segunda hora e a critério da Administracdo, podera ser

considerada inexecucdo total ou parcial do objeto.

c) Compensatoria 3% (trés por cento) sobre o valor contratado do item prejudicado,

por infracdo das alineas “*h” a *m” do item anterior .

d) Compensatéria 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, por infracdo da

alinea “a” do item anterior (inexecucgdo parcial do contrato).

e) Compensatoria 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, por infragdo da

alinea “b” do item anterior (inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano).

f) Compensatoria 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado , por infracdo da

alinea “c” do item anterior (inexecucdo total do contrato).

g) Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragao descrita acima
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na alinea “g” ,do item anterior, de 5% do valor da contratacao.

h) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos das alineas “b”, “c” “*d” “e”, “f” e “g” do item anterior deste
Termo de referéncia, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais

grave;

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
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descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k" e do subitem acima, bem como nas alineas

“b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” que justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave;

16.3. A aplicacdo das sangdOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo

Publica.

16.4. Todas as sancoes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.

16.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo

de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

16.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente.

16.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdao enviada pela

autoridade competente.

16.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

16.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdao enviadas
eletronicamente para os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem

como os cadastrados pela empresa no SICAF.

16.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de

desconhecimento das comunicagoes a eles comprovadamente enviadas/recebidas.
16.11. Na aplicagdo das sancgdes serdao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;



d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.

16.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e

autoridade competente definidos na referida Lei.

16.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.14. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas

Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
16.15. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.16. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.17. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.

17. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n°® 13.709/2018 - LGPD

17.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da



contratagao, a partir da apresentacao da proposta no certame, independentemente

de declaracdo ou de aceitagao expressa.

17.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

17.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das

hipéteses permitidas em Lei.

17.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo

Contratado.

17.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdao para fins de
comprovacdao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente

enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

17.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

17.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por

garantir sua observancia.

17.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cladusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de

comprovacao formulados.

17.9. O Contratado deverad prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

17.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas

hipéteses previstas na LGPD.

17.11. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.



18. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO: R$ 1.890,00 (hum mil, oitocentos e

noventa reais).

18.1. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos
os tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucdo do

objeto.

18.2. Critérios de aceitabilidade de precos: Os precos estimados, tanto unitario
como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispbe a pagar, de

forma que as propostas com valores superiores serao desclassificadas.

19. IMPACTO ORCAMENTARIO: Havera impacto apenas no exercicio financeiro de
2026.

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, constante da atividade 3390
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
15.108.02.122.0033.4256.0023 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO, Plano orcamentdrio 0005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS.

21. REGIME DE EXECUGAO

21.1. O regime de execucdo é o de empreitada por preco global.
22. SAO ANEXOS A ESTE TR:

ANEXO I - MODELOS DE DECLARAGOES

Fortaleza (CE), 09 de julho de 2026.

Renata Portela Lima Teixeira
Secretaria-Executiva Substituta da Escola Judicial do TRT da 7° Regido

ANEXO I - MODELOS DE DECLARAGOES

DECLARAGAO



............................................ , portador(a) da carteira de identidade n©°
........................................... e do CPF n©

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva:
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Cidade/UF, ..ovviiiiiiii i e
Representante legal

DECLARACAO

DECLARA, para fins Resolugdo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
ndo ser coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, assim
como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao no TRT72.

Cidade/UF, .o
Representante legal

DECLARAGAO

............................................... , portador(a) da <carteira de identidade
N0 i e do CPF no©

DECLARA que ndo € servidor ou dirigente do Tribunal Regional do Trabalho da 72



Regido, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n© 14.133/2021.

Cidade/UF, ....ooovvviiiiiiiiiiiines

Assinatura
DECLARACAO

portador(a) da carteira de identidade n©°
......................................... € dO CPF NO Lo i e e ey
DECLARA, para fins de incidéncia do Imposto Sobre Servico, a luz do art. 236-A, da
Lei Complementar n° 159, de 26 de dezembro de 2013 (Cddigo Tributario do
Municipio de Fortaleza), que é domiciliado no municipio de e que ndo possui

estabelecimento nem unidade econémica ou profissional em Fortaleza/CE.
Cidade/UF, .o i

Assinatura
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