PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevencao

Data de término do questionario: 17/09/2021

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

4 - A alta direciio da minha organizacio é formalmente responsavel por aprovar e monitorar todos os aspectos relacionados ao cédigo
de ética e conduta.

Evidencias:
Pratica 4 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf

1 - Minha organizacdo tem codigo de ética e conduta

2 - O cédigo de ética e de conduta da minha organizacio estabelece comportamentos esperados, condutas vedadas e punigdes possiveis.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos _normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
Pratica 2 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf

1 - Na minha organizacio a comissio de ética esta formalmente vinculada a autoridade maxima da organizacio.

2 - Minha organizacio estabelece critérios de qualificacio e reputacio para nomeagio dos membros da comissiio de ética.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/portarias_presidencia/2018/BD_PORT PRESI 79-2018.pdf
Pratica 2 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/portarias_presidencia/2018/BD PORT PRESI 79-2018.pdf

3 - Na minha organizacdo, as acdes que o funcionario deve tomar para evitar conflitos de interesse estdo dispostas no codigo de ética e
conduta ou em outros documentos.

Evidencias:
Pratica 3 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf

3 - Minha organizacio estabelece formalmente obriga¢io de que funcionarios informem variagio significativa de patriméonio.

Evidencias:
Pratica 3 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf

1 - Na minha organizacio existe proibi¢cio formal e expressa de recebimento de presentes por funcionarios de qualquer pessoa ou
empresa interessados nas decisdes da organizacio.



2 - Na minha organizacio foi estabelecido formalmente um valor limite e frequéncia de recebimento de brindes promocionais pelos
funcionarios.

3 - Na minha organizacio existe veda¢io formal ao custeio de despesas relacionadas a participacio de funciondrio em eventos por
parte de qualquer interessado nas decisdes da organizagio.

4 - Na minha organizacio foi estabelecida formalmente a obrigacio de os funciondrios tornarem piiblica qualquer participacio em
eventos que obtenham vantagem pessoal, divulgando eventual remuneracéo.

Evidencias:

Pratica 1 - Link: https://www.trt7 jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
Pratica 2 - Link: https://www.trt7 jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
Pratica 3 - Link: https://www.trt7 jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
Pratica 4 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf

1 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.
2 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de correicio.

3 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

Evidencias:

Pratica 1 - Link: https://www.trt7 jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/REGULAMENTOGERAL-
RESOLUONORMATIVA13-2020.pdf

Pratica 2 - Link: https://www.trt7 jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/REGULAMENTOGERAL-
RESOLUONORMATIVA13-2020.pdf

Pratica 3 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/REGULAMENTOGERAL-
RESOLUONORMATIVA13-2020.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

1 - A minha organizacido possui documento estabelecendo politica de combate a fraude e a corrupcio.

3 - A minha organizac¢io possui um plano de prevencido a corrup¢io, em nivel operacional, que contém as estratégias e acdes da
organizacgiio no combate a fraude e a corrupgio.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos _normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA10-2021.pdf
Pratica 3 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/atos_presidencia/2021/Plano de Integridade TRT7.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |




5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

2 - As principais informac¢des da minha organizaciio estdo prontamente disponiveis ao publico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisavel e exportavel, sem necessidade de identificacio ou registro do interessado.

3 - Minha organizagio publica o padrio remuneratoério dos cargos e fungdes, inclusive os valores das diarias dentro do Estado e fora
do pais.

Evidencias:

Pratica 2 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=categories&id=149&Itemid=912
Pratica 3 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=category&id=71&Itemid=649
Pratica 3 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=166&Itemid=925

1 - Minha organizacio normatizou internamente o funcionamento de seu Servico de Informacio ao Cidadao (SIC e e-SIC) em todos os
canais.

2 - Minha organizacdo normatizou internamente os critérios para classificacfio de informacées sigilosas por autoridade especifica ou
Comissio de Reavaliacio de Informacdes Sigilosas e definiu as penalidades em caso de descumprimento, bem como as instincias recursais.

4 - Minha organiza¢io mantém sua normatizagio interna da Lei de Acesso a Informacio (LAI) no sitio da organizacio, em local de
facil acesso.

Evidencias:

Pratica 4 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos _normativos/resolucoes/2012/RESOL_377-2012.pdf

Pratica 2 - Link:

https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2018/Resolu%C3%A7%C3%A30%20PROAD/BD_RESOLUO_ PR
OAD_8194-2018.pdf

Pratica 1 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/atos normativos/resolucoes/2012/RESOL 377-2012.pdf

2 - Minha organizacio publica em seu site na internet perguntas e respostas mais frequentes em seu Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC) e e-SIC.

3 - Minha organizac¢io publica mensalmente relatorio estatistico de pedidos de informaciio em seu site na internet.

Evidencias:
Pratica 3 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4236&Itemid=1000
Pratica 2 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2659&Itemid=999

1 - Minha organizacio disponibiliza sistema eletronico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

3 - Minha organizacio interage com os cidadaos por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://www.trt7.jus.br/
Pratica 3 - Texto: O TRT7 possui perfil no Instagram: @trtceara

. 1 - Minha organizacio mantém atualizadas informacGes completas sobre a gestdo em seu site na internet (objetivos, indicadores,
metas, prazos e resultados alcancados).

2 - Minha organizacio divulga em seu site na internet a gestfio patrimonial de seus bens méveis e iméveis (discriminando pelo menos a
natureza, quantidades, destina¢do e estado de uso).



3 - Minha organizacgio divulga em seu site na internet seus documentos relativos a procedimentos e processos de contratacio e
contratos firmados, execucio or¢camentaria e financeira, além de gestao de pessoas e beneficios oferecidos.

4 - Minha organizacio divulga em seu site na internet o contetido de suas prestacdes de contas na internet.

Evidencias:

Pratica 1 - Link: https://www.trt7 jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4570&Itemid=1151

Pratica 2 - Link: https://www.trt7 jus.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=194&Itemid=929
Pratica 3 - Texto: Na pagina de transparéncia do tribunal existe um menu inteiramente dedicado as contratagdes, contendo
informacgdes sobre: Licitagdes, Atas de Registro de Pregos e Aditivos, Contratos, Contratagdes Diretas, Compras,
Penalidades, Chamamentos Publico.

Pratica 3 - Link: https:www.trt7.jus.br

Pratica 4 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4487&Itemid=1125

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

1 - Minha organizacio disponibiliza diversos canais para oferecer deniuncia (ex. internet, e-mail, telefa presenc i te etc.)

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=153&Itemid=996

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

2 - A minha organizac¢io audita periodicamente areas de alto risco de fraude e corrupciio na organizacio (ex. aquisicdes, receitas,
patriménio, etc.).

Evidencias:
Pratica 2 - Link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1828&catid=190&Itemid=646




5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

1 - Minha organizacio definiu o rito processual para apuracio de ilicitos éticos.

2 - Minha organizacdo definiu um rito processual para a instrucio Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes e midia/estatutoEticaServidor.pdf
Pratica 2 - Link: https://www.trt7 jus.br/files/publicacoes e midia/Regulamento PAD.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

. 5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

Relatorio gerado em: 08/04/2024



