PLANO DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO EM INTEGRIDADE
Apresentagao

O Plano de Comunica¢do aqui proposto tem como objetivo central ampliar a
compreensdo e a visibilidade do Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido. Mais do que divulgar acdes, a estratégia visa consolidar uma cultura organizacional
pautada pela ética, pela transparéncia e pelas boas praticas institucionais, contribuindo

diretamente para a efetiva implementagao da Politica de Integridade Institucional.

Para o publico externo, o desafio é posicionar o Tribunal como uma instituicdo
integra e comprometida com a exceléncia dos servicos prestados ao cidadao e a sociedade.
A comunicacdo, nesse sentido, torna-se uma ferramenta essencial para reforcar a imagem

institucional e para dar transparéncia as aces de integridade.

Internamente, a proposta é fomentar uma cultura organizacional sélida, com énfase
na ética, na prevencdo de conflitos de interesse, da corrupcdo e de fraudes. A estratégia
contempla a disseminacdao de informagdes sobre politicas, normas, procedimentos e
mecanismos de integridade adotados no ambito do TRT7, estimulando o conhecimento e o

engajamento dos(as) servidores(as) e colaboradores(as).

A difusdo dos conteudos sera realizada por meio de diversos canais de comunicacao,
como informativos internos, comunicados, cursos, coléquios, e-mails corporativos, grupos
de WhatsApp, entre outros. O objetivo é manter o tema da integridade sempre em
evidéncia, estimular boas praticas, valorizar experiéncias bem-sucedidas e promover o
alinhamento institucional em torno de valores éticos, fortalecendo, assim, o compromisso

coletivo com uma atuacgdo publica integra e responsavel.
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Objetivos

O Plano de Comunicacdo e Capacitacdo em Integridade é uma ferramenta para

fortalecer a cultura ética e a transparéncia dentro do Tribunal Regional do Trabalho da 72

Regido e tem como objetivos:

e Disseminar a Politica de Integridade Institucional;

e Fomentar a cultura organizacional ética;

e Conscientizar sobre riscos e responsabilidades;

® Promover o engajamento institucional;

e Fortalecer a imagem institucional perante a sociedade;

e Capacitar continuamente os publicos internos;

e Consolidar praticas de prevencao e detecgao de irregularidades;

e Garantir a sustentabilidade do Programa de Integridade; e

e \Valorizar e divulgar boas praticas internas.

Com este plano, o TRT da 72 Regido reafirma seu compromisso com uma atuacdo

publica integra, ética e transparente — sempre a servico da sociedade.

Publico-alvo

Para que o Plano de Comunicacdao e Capacitacdo em Integridade seja eficaz, é

essencial conhecer quem ele quer alcancgar. Os publicos foram definidos de forma estratégica

para garantir que a mensagem da integridade chegue a todos que tém papel ou interesse na

atuac¢do do Tribunal.

e Publico Interno:

o

o

Magistradas e magistrados

Servidoras e servidores

Estagiarias(os) e terceirizadas(os)
Gestoras(es) e liderangas institucionais

Comissoes e comités ligados a integridade



Objetivo com esse publico: Promover a conscientizacdo, o engajamento e a capacitacao

continua em integridade, ética, prevencdo de riscos e condutas esperadas. Fortalecer a

cultura institucional de boas praticas.

e Publico Externo:

o

o

Jurisdicionados(as)

Advogadas e advogados

Cidadas e cidadaos em geral

Org3os de controle externo e demais instituicdes publicas

Sociedade civil e imprensa

Fornecedores

Objetivo com esse publico: Dar transparéncia as acdes do Tribunal, reforcar a confianca da

sociedade na instituicdo e divulgar seu compromisso com a ética e a responsabilidade

publica.

Canais de Comunicagao

Para que as informacgdes sobre integridade circulem de forma ampla e eficaz, o plano

utiliza diversos canais, considerando as caracteristicas e preferéncias dos diferentes publicos.

A ideia é combinar ferramentas digitais e presenciais, formais e informais, para alcancar o

maior nimero de pessoas possivel.

e (Canais Internos:

o

o

Intranet institucional

E-mails institucionais

Informativos internos (newsletters)

Grupos institucionais no WhatsApp

Murais e cartazes informativos

Eventos internos (coldquios, rodas de conversa, encontros)

Cursos, oficinas e treinamentos presenciais ou virtuais

e (Canais Externos



o Site oficial do Tribunal
o Redes sociais institucionais

o Parcerias com outras instituicdes publicas e 6rgaos de controle

Ao diversificar os canais de comunicacdo, o Tribunal garante que a mensagem da integridade

chegue, ressoe e se transforme em pratica cotidiana.

Comité de Etica e Integridade

O Comité de Etica e Integridade deve colaborar, avaliar, monitorar as acdes previstas

no presente Plano de Comunicacdo e Treinamento em Integridade.

Nesse sentido, cabe ressaltar que, de acordo com o art. 82, da Resolucdo Normativa

TRt7 n2 4, de 5 de abril de 2024, compete ao referido Comité, entre outras atribuicdes:
Art. 82...]

lll - fomentar a capacitacdo dos(as) responsaveis pelo levantamento dos riscos de

integridade e pela execu¢dao das medidas de tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitacdo do corpo funcional com relacdo aos temas

atinentes ao Plano de Integridade;

V - fomentar a realizacdo de eventos de divulgacdo das acoes de integridade, a fim de
gue todo o corpo funcional e as partes interessadas estejam conscientes da
relevancia do tema em suas ac¢Ges e de como cada um(a) podera contribuir para

impedir atos que atentem a integridade;

[...]

VIl - incentivar outras acGes relacionadas a implementacao do Plano de Integridade,

em conjunto com as demais unidades do Tribunal;




Ac¢odes Propostas

RESPONSAVEL  PERIODICIDADE
OU DATA
PREVISTA
Campanha permanente de E-mail, Intranet, Coordenadoria Semestral
sensibilizacdo sobre ética e WhatsApp, Cartazes, de Comunicagdo
integridade, canais de Adesivos, Pagina do Social
denuncia Comité de Etica e
Integridade
Divulgar periodicamente | Email, Intranet/Extranet, Escola Judicial Semestral
capacitacOes gratuitas sobre a Canal de WhatsApp,
tematica Pagina da Escola Judicial,
Pagina do Comité de
Etica e Integridade
Elaboracdo e/ou divulgacdo | Email, Intranet/Extranet, Coordenadoria Semestral
de videos, podcasts, quiz, Canal de WhatsApp, de Comunicagdo
revista com passatempos Pagina da Intrigade Social
(vide imagens ilustrativas),
cartazes, folders, informativo,
plotagem dos elevadores com
tema Integridade e cards
tematicos sobre Integridade
voltados para o publico
interno e externo
(terceirizados, usudrios da
justica do  Trabalho e
fornecedores)
Realizar campanha sobre | Email, Intranet/Extranet, Coordenadoria Semestral
Ouvidoria Interna, com Canal de WhatsApp, de Comunicagdo
orientagbes sobre canais, Pagina da Intrigade Social
procedimentos e fluxos de
denuncias
Realizar campanhas | Email, Intranet/Extranet, Coordenadoria Semestral
institucionais informativas Canal de WhatsApp, de Comunicagao
sobre deveres e proibicGes Pagina do Comité de Social
dos servidores publicos, ética Etica e Integridade,
e integridade adesivos para
elevadores
Realizar campanhas | Email, Intranet/Extranet, Coordenadoria Semestral
institucionais informativas Canal de WhatsApp, de Comunicagdo
sobre as normas de seguranca Pagina do Comité de Social
da informacdo Etica e Integridade,
adesivos para
elevadores




Inclusdo de palestra sobre o Capacitagdo Secretaria de Sempre que
Cédigo de Etica e de Conduta Gestdo de houver o
como atividade obrigatdria no Pessoas programa
programa de recep¢do de
novos servidores (Integra7)
Inclusdo de palestra sobre Capacitagdo Escola Judicial Sempre que
ética e integridade como houver o
atividade  obrigatéria  no programa
programa de recep¢do de
novos magistrados
Inclusdo de palestra sobre Capacitacdo Subcomité do Sempre que
ética e integridade como Programa Fada houver o
atividade  obrigatéria  no Madrinha programa
programa Fada Madrinha para
estagidrios
Elaboracdo e/ou divulgagdo | Email, Intranet/Extranet, Coordenadoria Sempre que
de cartilhas sobre ética e Canal de WhatsApp, de Comunicagdo necessario
integridade (voltadas para os Pagina do Comité de Social
publicos internos e externos) Etica e Integridade,

Versdo impressa para

terceirizados e publico

externo

Promover evento (palestra, Capacitacao Escola Judicial Anual
coléquio) sobre a tematica da (pode serem 9
ética e da integridade no Dia de dez., Dia
Internacional da Etica, Internacional
convocando profissionais com Contraa

diversas abordagens (Auditor
de controle externo, filésofo,
psicélogo, jurista etc), voltado
para o publico interno e

Corrupgdo da
ONU, ouem 2 de
maio, Dia
Nacional da Etica,

externo ou ainda em 23
de fev., Dia
Internacional da
Etica)

Promover palestra, roda de Capacitacdo Escola Judicial Anual

conversa sobre a temdtica da

ética e da integridade para o

publico de colaboradores e

terceirizados

Fomentar formagdes sobre Capacitagao Escola Judicial Anual

ética e integridade para os

integrantes do Comité de

Etica e Integridade e gestores

de areas criticas

Promover eventos de Capacitagdo Escola Judicial Anual

capacitacgdo em sindicancia,
processo administrativo
disciplinar e técnicas de




investigacdo em fraudes e
corrupgao.

Promover oficinas de gestdo
de riscos de integridade para
os integrantes do Comité de
Etica e Integridade e gestores
de areas criticas

Capacitagao

Escola Judicial

Anual

Promover eventos de
benchmarking,  convidando
diversos segmentos  das
instituicGes  publicas  para
apresentarem boas prdticas
em Integridade

Capacitagao

Escola Judicial

Anual




	●​ Público Interno: 
	○​Magistradas e magistrados 
	○​Servidoras e servidores 
	○​Estagiárias(os) e terceirizadas(os) 
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