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1. Introdugao

As praticas de assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho sdo formas de violéncia
psicolégica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e
relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental. Em
conformidade com a Resolugcdo N° 351 de 28/10/2020 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), tais praticas constituem um risco psicossocial concreto e relevante na organizagéo
do trabalho.

Este relatorio atende ao Art. 19 da Resolucdo Normativa 07/2024 deste Tribunal, que
determina a realizagdo anual de pesquisa sobre a percep¢do de magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados acerca de situacbes de violéncia, assédio e discriminagdo no
ambito do TRT da 72 Regido.

O objetivo desta pesquisa foi identificar a percepcado sobre praticas de assédio e
discriminagao no ambiente do TRT-7, para que os Comités de Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo de 1° e 2° Graus possam tomar ciéncia do
resultado e adotar as providéncias cabiveis.

2. Metodologia

Foi realizado um estudo observacional descritivo, de corte transversal, com abordagem
quantitativa. A coleta de dados foi realizada de forma anbénima por meio de instrumento
elaborado especificamente para esta pesquisa e disponibilizado na plataforma Google
Formularios.

Foram convidados a participar da pesquisa todos(as) os(as) magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as) e funcionarios(as) terceirizados(as) do TRT da 72 Regido. A
pesquisa contou com a participagédo de 56 respondentes.
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3. Resultados e Discussao
A analise dos dados revelou o seguinte perfil dos participantes e percepgdes sobre o tema:

e Perfil dos Respondentes:

o Cargo: A maioria dos respondentes € composta por servidores(as)
efetivos(as) do Poder Judiciario Federal (76,8%), seguidos por
magistrados(as) (10,7%) e estagiarios(as) (7,1%).

o Género: Houve uma participagédo majoritariamente feminina, com 57,1% dos
respondentes identificando-se como mulheres e 42,9% como homens.

o Lotagao: A pesquisa contemplou as todas as instancias do Tribunal, area
administrativa, capital, regido metropolitana e interior;

1) Cargo:

56 respostas

@ Magistrado(a)
@ Servidor(a) efetivo(a) do Poder
Judiciario Federal
Cedido(a) de outros Orggos
@ Terceirizado(a)
@ Estagiario(a)
@ Aposentado(a) ou Pensionista

76,8%

2) Vocé se identifica como?
56 respostas

Homem 24 (42,9%)

Mulher 32 (57,1%)



4) Lotagdo Atual:

56 respostas

@ Capital - 12 instancia
@ Capital - 22 instancia

@ Capital - Instancia Administrativa
58,9% x .
@ Regizo Metropolitana
y — | @ interior

Analise das Respostas:

5) Vocé conhece a Resolugdo Normativa TRT7 07/2024, que institui a Politica de Prevencgéo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de todas...ribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7)?

56 respostas

@ Sim, ja conhecia
@ Nzo, fiquei conhecendo agora

6) Conforme conceito abaixo, vocé considera ter sofrido ou estar sofrendo violéncia e assédio no
ambito do TRT7?

56 respostas

@® Sim
® Nao
@ Nao sei




7) Conforme conceito abaixo, vocé considera ter sofrido ou estar sofrendo assédio sexual no

ambito do TRT7?

56 respostas

8) Em caso positivo, o assédio foi praticado por (opcional):

8 respostas

® Sim
® Nao
@ Nao sei

@ Superior(a) imediato(a)
@ Colega de trabalho

@ Autoridade (Diretor(a), Coordenador(a)
ou Chefe) de outra area

@ Subordinado(a)

9) Segundo o conceito abaixo, vocé considera ter sofrido ou estar sofrendo algum tipo de

discriminagao?

56 respostas

87,5%

o

@® Sim
® Nao
@ Nao sei



10) Em caso positivo, a discriminacao foi praticada por (opcional):

5 respostas

@ Superior(a) imediato(a)

@ Colega de trabalho

@ Autoridade (diretor(a) ou chefia) de
outra area

@ Subordinado(a)

11) No caso de ter sofrido algum tipo de violéncia, assédio ou discriminagéo e nao ter efetivado a
denuncia formal, escolha uma ou mais justificativas para o seu comportamento (opcional):

11 respostas

Nao sabia onde denunciar 1(9,1%)
Medo de sofrer represalias
Medo de n&o conseguir provar
Fui ameacado(a) pelo(a) ass... 1(9,1%)
Medo da exposi¢ao
Medo de as pessoas dizere...
Vergonha de ter sido assedi...
Medo de atrapalhar a minha...
Medo de me tornar culpado(...
Por néo querer reviver o ass...
Por achar que nao ia dar em...
Por falta de apoio institucional 4 (36,4%)
Por medo de perder meu em... 3 (27,3%)
Optei pelo siléncio, pois o(a)... 1(9,1%)
ACHO QUE NAO DAEMN... 1(9,1%)
Cheguei a comentar com u... 1(9,1%)
0 2 4 6 8 10

8 (72,7%)
9 (81,8%)

8 (72,7%)
9 (81,8%)

4 (36,4%)
9 (81,8%)

5 (45,5%)

3 (27,3%)
7 (63,6%)

12) Caso queira, relate abaixo o assédio ou discriminagéo sofrida, inclusive indicando o ano
aproximado em que aconteceram os fatos (opcional):

4 respostas

Ano,2023 e 2024 humilhagéo”

“Discriminacgdo, isolamento, desvalorizacéo, vigilancia excessiva, humilhagéo
na presenca de outros servidores e estagiarios.”




“ACHO QUE NAO DA EM NADA.”

“Sou removida por motivo de saude e assim que cheguei, passei pelo menos
uns 3 anos sofrendo assedio moral do superior imediato, eu estava em
tratamento inclusive. Tive meu CID e relatorio médico exposto em
flaneldgrafo no Setor, por exemplo. Ha uns 10 anos sofri assedio sexual mais
incisivo de um colega de trabalho e nunca reportei por que o assédio moral
anterior ndo tinha dado em nada e eu tinha que me reportar ao mesmo chefe
do assédio moral. Somente fui acolhida pelo setor psicossocial e alguns
médicos.”

13) Em uma escala de 0 a 10 - em que 0 significa "totalmente inefetiva" e 10 significa "totalmente
efetiva" -, como vocé avalia a efetividade da polit...io moral/sexual e discriminag@o no &mbito do TRT7?

56 respostas

20
16 (28,6%)

9(16],1%)

8 (14,3%) 8 (14,3%)

5  3(54%)
|
- 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
0 | 1 |
0 1 2 3 4

14) O que vocé sugere para que o TRT7 aprimore suas ac¢des de prevencéo e enfrentamento a
violéncia, assédio moral, sexual e discriminagao? (opcional)

19 respostas

“Que a drea responsavel apure e siga os ritos para que os assediadores sejam punidos
de verdade e ndo ajam tentando diminuir a agressdo, com sugestées de acordo e aceite

de pedidos de desculpas.”

“Educacéo e treinamento sobre o que é assedio”

“Campanhas de conscientizagcdo em todas as esferas hierdrquicas do érgao”




“Tratar com mais respeito os teceirizados”

“Continuar abordagem sobre o tema, rodas de conversa, palestras, visitas institucionais

nos setores, treinamento com gestores, oficinas praticas”

“Continue tentando descobrir casos existentes e tome providéncias drdsticas assim que

comprovados.”

“Reunibes periddicas com os todos os gestores debatendo sobre o assunto e sugerindo

acdes que promovam o respeito e a dignidade no ambiente de trabalho.”

“Mais publicidade dos canais de denuncia e canal exclusivo para dentncias e publicar os

resultados de apuracées (sem publicar os nomes)”

“QUE TENHA ACOES PARA COIBIR ESSAS PRATICAS DE ASSEDIO DANOSAS, E QUE
CAUSA O MAL”

"Acles de prevencgdo ao assédio”

“Realizar reunibes presenciais com cada equipe de trabalho, em especial na drea

judiciaria, elucidando o assunto, respondendo perguntas.”

A mentalidade teria que mudar, a submissao parte dos préprios servidores. Vejo que
tem alguma coisa mudando diante desta pesquisa. Sugiro campanhas, conscientizagao,
que o assédio se torne pautas em reunibes internas, que capacitem setores a receber
denuncias dos setores mais baixos e isolados, por exemplo. Que os agentes de

seguranga sejam formados e conscientizados.”

“Realizar mais capacitag¢des, rodas de conversa”

“Canal exclusivo para denuncias, capacitagbes no tema com a ampla participacdo dos

servidores e magistrados.”

"Atualizar, constantemente, 0 normativo ou os normativos que tratam do assunto, uma
vez que as relagdes sociais sdo muito dinamicas, bem como a realizagdo de constantes
eventos sobre a temadtica, a fim de que sempre se esclaregcam aspectos acerca da

tematica.”

“Mais divulgacao sobre a questao do assedio e discriminag¢do e dos canais de

atendimento”




“Divulgacéo de politicas de conscientizagdo”

“Cursos obrigatdrios para magistrados e servidores”

“Reunibes periddicas com gestores para discutir sobre o assunto com o objetivo de
prevenir a pratica de discriminacdes e assédios e promover um ambiente de trabalho
sauddvel e acolhedor.”

15) Vocé conhece a Cartilha - Guia Pratico por um Ambiente de Trabalho + Positivo - Prevengao e

Enfrentamento das Violéncias, dos Assédios e das...rabalho, mencionadas no item 6 deste formulario?
56 respostas

@ Sim, ja conheci
@ Nao, fiquei conhecendo agora

16)Quais agdes de prevencgdo e enfrentamento a violéncia, assédio moral, sexual e discriminagéo

vocé gostaria que o TRT7 promovesse ao longo dos ...6, que |he despertariam interesse em participar?
56 respostas

cursos presenciais

cursos telepresenciais
palestras presenciais

palestras telepresenciais
oficinas praticas presenciais
clubes de leitura presenciais
clubes de leitura telepresenc...
café da manha presencial co...
A punigcao exemplar de asse...
Que acdes alcancem magist...
Cursos que sejam disponive...
campanhas de conscientiza...
DIVULGAGAO AMPLA NA ...

21 (37,5%)
25 (44,6%)

15 (26,8%)

8 (14,3%)
7 (12,5%)
18 (32,1%)
1(1,8%)
1(1,8%)
1(1,8%)
1(1,8%)
1(1,8%)



4. Conclusoes e Sugestoes

Os resultados desta pesquisa indicam a percepc¢ao da existéncia de praticas de assédio e
discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, ainda que a
amostra de respondentes seja limitada.

A predominancia de servidores efetivos entre os participantes e a maior participagao
feminina sdo dados demograficos relevantes a serem considerados em futuras analises e
agdes.

Nos termos do § 2° do Art. 19, da Resolugdo 07/2024, os Comités de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagcao tomarao ciéncia do resultado
da pesquisa, a fim de recomendar ou de solicitar providéncias preventivas ou de
esclarecimento as unidades organizacionais identificadas como mais suscetiveis a
ocorréncia de violéncia, assédio ou de discriminacgéo.

Em anexo, encaminhamos os dados apurados em formato de planilha, ressaltando que,
embora esteja garantido o sigilo nas respostas, alguns respondentes forneceram seus
telefones de contato.

Com base nos resultados, apresento consideragcdes aos Comités de Prevencido e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo de 1° e 2° Graus, para
eventuais deliberagdes:

1. A analise dos resultados aqui apresentados, cruzando-os com outros dados de
gestado de pessoas, como absenteismo e pedidos de remocéao, conforme preconiza o
Art. 20 da Resolucao 07/2024, pode ampliar seu alcance;

2. A pesquisa reforca a necessidade da realizacdo de campanhas de conscientizacado e
treinamento para todos os niveis hierarquicos, focando na prevengdao e na
identificacdo do assédio e da discriminagao.

3. A pesquisa refor¢a a necessidade de fortalecer os canais de denuncia, assegurando
o sigilo e a prote¢édo dos denunciantes, a fim de aumentar a confianca e a seguranca
para o relato de casos.

4. Os dados indicam a necessidade do planejamento de agdes preventivas e de
monitoramento continuo do clima organizacional.

Os servidores e os magistrados de todas as unidades administrativas e judiciarias de
primeira e segunda instancias devem ser informados do resultado da pesquisa e do
diagnostico realizado - § 3° do Art 19, da Resolugédo 07/2024. Para tanto, solicito a
avaliagdo dos Comités e eventual manifestagdo em relagao ao formato e conteudo dessa
divulgagéo.



Espera-se que este relatério contribua para a construgdo de um ambiente de trabalho mais
saudavel, respeitoso e livre de qualquer forma de violéncia no TRT da 72 Regiao.

Atenciosamente,
JOAREZ DALLAGO

Secretaria de Gestao de Pessoas TRT da 72 Regiao
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