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Proad 5534/2024
RELATORIO DE AUDITORIA EM CONTAS ANUAIS

Modalidade: Auditoria financeira integrada com conformidade.

Ato originario: Planos Anuais de Auditoria de 2024 (PROAD 8301/2023) e
2025 (PROAD 6521/2024) .

Objeto da auditoria: Situacdo patrimonial, financeira e orcamentaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido (TRT7), refletida nas
demonstracdes contdbeis de 31/12/2024 e transacdes subjacentes.

Periodo abrangido pela auditoria: 1°/1/2024 a 31/12/2024.
Composigcdo da equipe:

Supervisores - Rodrigo Ribeiro Cavalcante (matricula 192570),
Secretadrio de Auditoria Interna.

Coordenadora - Maura Cristina Brasil Correia Marinho (matricula
30871334)

Membros da equipe - Airton Oliveira Victor Filho (matricula 30871852),
Rossini de Sousa Maciel (matricula 30871672) e Thais Evangelista

Fernandes Brito (matricula 200300).

DO ORGAO/ENTIDADE FISCALIZADO

Orgdo/entidade fiscalizado: Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
(TRT7) .

Responsaveis pelo Orgdo no Periodo: 1°/1/2024 a 31/12/2024.
Durval César de Vasconcelos Maia - Presidente;
Maria Roseli Mendes Alencar - Vice-Presidente;
Neiara S&o Thiago Cysne Frota - Diretora-Geral;

Jodo Ribeiro Lima Junior - Diretor-Geral Substituto.
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RESUMO DE AUDITORIA

PROAD: 5534/2024

Unidade Responsavel:
Secretaria de Auditoria
Interna - SAUDI

O QUE SE AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria Interna
- SAUDI realizou auditoria
financeira integrada com
conformidade nas contas de 2024 do
Tribunal Regional do Trabalho da

7% Regido (TRT7), com o objetivo
de expressar opinido sobre se as
demonstracdes contéabeis,

financeiras e orcamentéarias do
6rgdo estdo livres de distorcgéo
relevante, de acordo com as
praticas contédbeis adotadas no
Brasil aplicadas ao setor publico,
e se as operagdes, transacdes ou
os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo em conformidade
com as leis e regulamentos
aplicéveis e com os principios de
administracdo publica que regem a
gestdo financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos.

A auditoria foi realizada durante
o periodo de Jjulho/2024 a
marco/2025 e dentro das limitacdes
de capacidade técnica e
operacional da Secretaria, foi
conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de
auditoria do setor publico,
consoante previsto no artigo 13 da
IN-TCU n°® 84/2020, que estabelece
normas para a tomada e prestacdo
de contas dos responsaveis da
administracdo publica federal.

VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

O volume de recursos auditados foi
de R$162.616.893,31 na perspectiva
patrimonial, e de R$620.702.278,83
das despesas ligquidadas no
exercicio.

O QUE A SAUDI ENCONTROU? QUAL FOI
A CONCLUSAO? Concluiu-se que ha
meras falhas formais, tomadas
individualmente ou em conjunto,
mas ndo generalizadas, em atos de
contabilizacdo, aspecto esse dque
acarreta opinido de auditoria no
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sentido da regularidade com
ressalva sobre as demonstracdes
contdbeis de 2024, mas sem
qualquer comprometimento a
lisura e retiddo por parte da
gestédo.

Também se verificou ser possivel o
aprimoramento no controle de bens
do TRT7, tanto mdbéveis quanto
iméveis, tema bastante dinédmico,
quanto a esse controle, aspecto
esse que ensejard uma atencgéo
especial, em 2025, quanto a
eventuais correcdes, tudo que
poderd ser registrado em relatdrio
preliminar, que compord a proéxima
auditoria de contas, exercicio
2025.

Para a politica nacional de
Incentivo a Participacéao
Institucional Feminina no
Poder Judiciario, também
consta, no final,
recomendacao, dada a
importédncia para o assunto,
além de recomendacdo relativa
a gestéo de passivos
administrativos e ultimacdo de
medidas corretivas para as
inspecdes realizadas.

Assim, no final deste relatédrio,
foram propostas recomendagdes com
o objetivo de melhoria das
informacdes e dos controles
internos sobre a conformidade dos
atos de gestdo e dos respectivos
registros contébeis.

QUAIS OS PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementacdo das
acodes, a SAUDI realizaré
monitoramento das deliberacdes que
forem expedidas no processo de
auditoria anual de contas
referente ao exercicio de 2024,
prevista para ocorrer no periodo
de julho de 2024 a marco de 2025.

O presente relatdério também embasa
a emissdo do certificado de
auditoria, o) qual compde o
processo de prestagcdo de contas
anual do TRT7 para 2024.
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1. APRESENTACAO

A Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI) apresenta o Relatodrio
de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade do Tribunal Regional
do Trabalho da 7% Regido (TRT7), referente as contas do exercicio 2024,
em cumprimento ao disposto na IN-TCU n°® 84/2020, e conforme previsto
nos PAA’s de 2024 e 2025 (Proads 8301/2023 e 6521/2024).

Nos termos do art. 13!, caput, da IN-TCU n° 84/2020, a auditoria
teve por finalidade assegurar gque a prestagdo de contas dos
responsaveis pela gestdo do TRT7, no exercicio 2024, expresse, de forma
clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contédbeis da UG 080004,
a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestédo
subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo com O0S
critérios aplicéaveis.

Conforme Anexo II da Portaria-TCU n°® 52, de 27 de marco de 2024
(art. 3°%), e nos termos do art. 9°, § 1° da IN-TCU n° 84/2020, e do
art. 2°, § 2°, da DN-TCU n° 198/2022, o TRT7 ndo terd o processo de
prestacdo de contas do exercicio 2024 constituido perante o TCU e os
seus responsaveis ndo terdo as contas julgadas pelo 6rgdo de controle
externo. Esse relatério, no entanto, precisard, a exemplo do gque
ocorreu em anos anteriores, ser publicado na 1internet e intranet e
deverd ser enviado ao TCU, via sistema Conecta-TCU.

Todavia, O TRT7 deve apresentar e divulgar informacdes e andlises
quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdo orcamentéaria,
financeira, operacional e patrimonial do exercicio no sitio oficial do
Tribunal na internet, em secdo especifica designada “Transparéncia e
prestacdo de contas”, na forma, contetdo e prazos estabelecidos na
IN-TCU n° 84/2020 e DN-TCU n®° 198/2022, com vistas ao controle social e
ao controle institucional ©previstos nos arts. 70, 71 e 74 da
Constituicdo Federal (CF-88).

Saliente-se que, por intermédio da Decisdo Normativa-TCU n°®
198/2022, o) Tribunal de Contas definiu que as instituicgdes
certificadoras, in casu, a SAUDI, deverdo adotar, de forma integral,
até as contas referentes ao exercicio de 2026, as normas e padrdes

! Art. 13. A auditoria nas contas tem por finalidade assegurar que as prestacdes de
contas tratadas no titulo II desta instrucdo normativa, expressem, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com os critérios aplicéaveis.

2 Art. 3° Ficam relacionadas, no Anexo II desta Portaria, as unidades da
administracdo publica federal definidas como UPC ou Unidades Apresentadoras de Contas
(UAC), as quais, nos termos do § 1° do art. 9° da Instrugdo Normativa-TCU n°® 84, de 2020,
deverdo apresentar e divulgar na internet informagdes e andlises quantitativas e
qualitativas dos resultados da gestdo orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial
do exercicio de 2024, com vistas ao controle social e ao controle institucional previstos
nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal, observadas as disposig¢des da Instrucédo
Normativa-TCU n® 84, de 2020, e da Decisdo Normativa-TCU n® 198, de 2022.
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nacionais e internacionais de auditoria de que tratam o § 1° do art. 13
da IN-TCU n° 84/2020 e o art. 11 da referida DN-TCU. Embora referida
adocdo esteja em discussdo, em razdo de diversos fatores, tal comando
continua vigente e, assim sendo, ©precisara, caso ndo surja algo
diferente, ser adotado.

Os resultados do trabalho incluem o presente relatdério de
auditoria e o certificado de auditoria, que ird&o compor O processo de
contas anuais dos responsaveis, nos termos do inciso III do art. 9° e
do inciso II do art. 50 da Lei n° 8.443/1992, bem como do art. 13, §
2°, da IN-TCU n° 84/2020.

2. INTRODUGCAO

2.1. VISAO GERAL DO OBJETO

O TRT7 é um Oérgdo pertencente ao Poder Judicidrio da Unié&o,
integrante da estrutura da Justigca do Trabalho, que tem como missdao
“realizar Justica, no Aambito das relac¢bes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania".

O Tribunal é composto por 14 (quatorze) desembargadores, dque
atuam divididos em trés Turmas Recursais e o Tribunal do Pleno, além de
duas Secbes Especializadas.

Atualmente, a Justica do Trabalho no Ceard conta com 37 (trinta e
sete) Varas do Trabalho, sendo 18 (dezoito) localizadas em Fortaleza e
19 (dezenove) nos municipios de Aracati, Baturité, Caucaia (duas
unidades), Cratels, Eusébio, Iguatu, Juazeiro do Norte (trés unidades),
Limoeiro do Norte, Maracanau (duas unidades), Pacajus, Quixada, Sé&o
Gongcalo do Amarante, Sobral (duas unidades) e Tiangua.

A LOA de 2024°% Lei n° 14.822, de 22 de janeiro de 2024, aprovou
orcamento inicial de R$530.423.916,00 para custeio das acgdes relativas
a manutencdo e prestacdo de servigcos ao Jjurisdicionado. A tabela 1
apresenta os valores globais da execucdo da despesa do Tribunal durante
o exercicio de 2024, apds suplementacgdes e cancelamentos, conforme
detalhamento abaixo:

Tabela 1 - Execugdo da despesa TRT7/2024 - em Reais (RS)

Despesas Valor % Dotagédo
Dotagdo LOA 530.423.916,00 -
Dotacdo Remanejada/Cancelada (4.906.639,00) -
Dotacdo Suplementar 75.179.921,00 -

’ Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2024.
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Dotacdo Atualizada 600.697.198,00 -
Provisdo Recebida 30.839.697,87 -
Destaque Recebido 2.857.309,00 -
Dotacdo Disponivel 634.394.204,87 100%
Despesa Empenhada 625.102.411,59 98, 54%
Despesa Liquidada 620.702.278,83 97,84%
Despesa Paga 619.828.418,82 97,70%
RPNP Inscritos? 4.400.132,76 0,69%
RPNP Pagos? 1.855.441,02 -

Fonte: Siafi/2024.

! Restos a pagar inscritos em 2024 (RPNP).

2 Restos a pagar ndo processados pagos em 2024: Refere-se aos
inscritos em 2023 e exercicios anteriores.

Durante o exercicio examinado, o TRT7 também executou acdes
orgcamentdrias destinadas ao pagamento de sentenc¢as judiciais, por meio
de destaques e provisdes recebidos, consoante mostra a tabela 2 a
seguir:

Tabela 2 - Destaques e provisdes TRT7/2024 - em Reais (RS)

Programa 0901: Operagdes Especiais Cumprimento de Sentengas Judiciais

= q i = Despesa
Agéao Descrigédo da Agéo Destaque Liquidada
0005 Sentencas Judlglgls Transitadas em 2.857.309, 00 2.857.308,44
Julgado (Precatdrios)

Programa 0901: Operagdes Especiais Cumprimento de Sentengas Judiciais

Despesa

Agao Descrigcdo da Agédo Provisao Liquidada
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Sentencas Judiciais Transitadas em

0625 Julgado de Pequeno Valor

30.768.039,87 30.768.039,87

Programa 0033: Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Judiciario

= . . ~ .o Despesa
Agao Descricao da Acgéao Provisao Liquidada
4256 Apreciacdo de Causas na Justica do 71.658, 00 54.948,00
Trabalho
Total 33.697.006,87 33.680.296,31

Fonte: Siafi/2024.

N

A despesa autorizada para custeio das agdes relativas a
manutencdo e prestacdo de servigos jurisdicionais distribuiu-se entre
as seguintes acgdes orcamentarias:

Tabela 3 - Execucdo orcamentdria e financeira TRT7/2024 - em RS

Programa 0033: Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Judiciario

Dotagao

Agao Descrigdo da Acédo Atualizada %
20TP Ativos Civis da Uniédo 317.088.504,00 | 52,79%
0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniédo 137.492.438,00 22,89%

Contribuig¢do da Uni&o, de suas Autarquias e
09HB Fundacdes para o Custeio do Regime de 52.145.357,00 8,68%
Previdéncia dos Servidores PUblicos Federais

4256 Apreciacdo de Causas na Justiga do Trabalho 46.634.960,00 7,76%

2191 P?bl%CLdade Institucional e de Utilidade 139.576, 00 0,025
Pablica

4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 2.169.442,00 0,36%
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Assisténcia Médica e Odontolébgica aos
2004 Servidores Civis, Empregados, Militares e 22.400.550,00 3,73%
seus Dependentes
Beneficios Obrigatdérios aos Servidores
212B Civis, Empregados, Militares e seus 20.744.559,00 3,45%
Dependentes
Ajuda de Custo para Moradia ou o
216H Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 86.333,00 0,01%
Programa 0909: Operacdes Especiais - Outros Encargos Especiais
= . ~ Dotagao
Agao Descrigcdo da Acédo Atualizada %
00S6 Beneficio Especial - Lei n°® 12.618 1.795.479,00 0,30%
Total 600.697.198,00 100%

Fonte: Siafi/2024.

Segue abaixo o montante analitico da despesa liquidada e dos

restos a pagar ndo processados do exercicio 2024:

Tabela 4 - Despesa liquidada e RAP ndo processados inscritos em 2024 -

em Reais (RS)

Inscrigédo de

= Despesa Restos a
Acao Liquidada 5 Pagar néao 5
Processados

20TP - Ativos Civis da Uniédo 314.640.571,70 50, 69% 331.126,80 7,53%
0181 - ~ Aposentadorias €| ;34 159 835,16 | 21,93% - -
Pensdes Civis da Unido
09HB - Contribuicdo da Unido,
de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do 48.457.836,43 7,81% - -
Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais
4256 - Apreciacdo de Causas| 4 ggg 887,71 | 6,593 3.891.945,70 | 88,45%

na Justica do Trabalho

10
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2191 - Publicidade
Institucional e de Utilidade 66.400,55 0,01% _ _
Publica
4224 - Assisténcia Juridica a 1.992.381,74| 0,323 177.060,26 | 4,02%
Pessoas Carentes
2004 - Assisténcia Médica e
Odontoldégica aos Servidores o

.. L 22. 1.4061,2 ,61% - -
Civis, Empregados, Militares 39 6 > 3,6

e seus Dependentes

212B - Beneficios
Obrigatérios aos Servidores
Civis, Empregados, Militares
e seus Dependentes

20.680.208,71 3,33% - -

216H - Ajuda de Custo para
Moradia ou Auxilio-Moradia a 85.207,45 0,01% - -
Agentes Publicos

0005 - Sentencas Judiciais

Transitadas em Julgado 2.857.308,44 0,46% - -
(precatdrios)

0625 - Sentencas Judiciais

Transitadas em Julgado de 30.768.039,87 4,96% - -
pequeno valor

00S6 - Beneficio Especial -

Lei n° 12.618 1.744.139,82 0,28% - -

Total 620.702.278,83 100% 4.400.132,76 100%

Fonte: Siafi/2024.

2.2. OBJETO, OBJETIVOS E ESCOPO DA AUDITORIA

As contas auditadas compreenderam o Balang¢o Patrimonial, o
Balanco Orcamentéario, o Balanco Financeiro, a Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, a Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Ligquido e a Demonstracdo do Fluxo de Caixa em 31 de dezembro de 2024,
com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis, bem como as operacgdes, transagdes ou OS
atos de gestéo relevantes dos responsaveis, subjacentes as
demonstracdes contédbeis examinadas.

Além de tais informacdes financeiras, também se mostra possivel a
insercdo, no relatdério, de todo tipo de achados, ou constatagdes ou
examinagdo gque digam respeito a atuacgdes da Secretaria de Auditoria,
contidos ou ndo em plano anual de auditoria, que revelem a aplicacédo e

11
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gestdo de recursos publicos. As atividades desenvolvidas pela Unidade
de Auditoria, portanto, sdo relevantes e podem compor este relatério,
tendo-se como base para essa constatacdo os arts. 8°' e 12° da IN n°

“ Art. 8° Integram a prestacdo de contas das UPC:

I - informacdes sobre:

a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o exercicio
e os resultados por eles alcancados, sua vinculagcdo aos objetivos estratégicos e a misséo
da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo
e dos o6rgdos de governanca superior;

b) o wvalor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros;

c) as principais ac¢des de supervisdo, controle e de correigdo adotadas pela UPC
para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos;

d) a estrutura organizacional, competéncias, legislagdo aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, hordrios de atendimento ao
publico;

e) os programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicacdo da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e
impacto, com indicacdo dos valores alcancados no periodo e acumulado no exercicio;

f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;
g) a execucdo orgamentaria e financeira detalhada;

h) as licitacdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais, anexos e
resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;

i) a remuneracdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacéo,
funcdo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetons e outras
vantagens pecuniarias, além dos proventos de aposentadoria e das pensdes daqueles
servidores e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, de maneira
individualizada; e

j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei
12.527, de 2011, e telefone e correio eletrdnico do Servico de Informacdes ao Cidadéao
(SIC);

IT- as demonstracgdes contadbeis exigidas pelas normas aplicaveis a UPC, acompanhadas
das respectivas notas explicativas, bem como dos documentos e informagdes de interesse
coletivo ou gerais exigidos em normas legais especificas que regem sua atividade;

IIT - o relatdério de gestdo, que deverd ser apresentado na forma de relato
integrado da gestdo da UPC, segundo orientacgdes contidas em ato prbéprio do TCU; e”

° “Art. 12. A atuacdo dos 6rgdos e unidades do sistema de controle interno nos

trabalhos de asseguracdo relacionados as prestacdes de contas dos responsaveis abrange: I -
a avaliacdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas, no atendimento das finalidades
previstas no art. 3° e dos critérios estabelecidos nos arts. 4°, 8° e 9° desta instrucéo
normativa; II - a certificacdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da
Constituicéo Federal e no art. 50 da Lei 8.443, de 1992, realizada de acordo com as normas
técnicas de auditoria, mediante auditoria integrada financeira e de conformidade nas UPC,

unidades, contas contdbeis ou ciclos de transacdes relacionados ao BGU, conforme
planejamento integrado descrito no art. 14 e observado o paragrafo tnico do art. 18 desta
instrucdo normativa; e III - os demais trabalhos de avaliacdo e de outras naturezas,

constantes nos planos anuais de atividades de auditoria interna ou de fiscalizacdo dos
6rgdos de controle interno, nos termos dos incisos I a III do art. 74 da Constituicdo
Federal.”
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AN

84/2020 do TCU. E isso por constar no citado normativo o fato de que “a
prestacdo de contas dos gestores publicos deve conter elementos e
demonstrativos que evidenciem a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos federais, bem como o resultado das acgdes empreendidas pelos
administradores e responsaveis para cumprir os objetivos estabelecidos
para a unidade prestadora de contas.” Assim, além dos informes
financeiros, atualizacdes relativas a bens, mbdéveis e imdbveis, atos de
pessoal, é possivel e oportuno fazer mencdo aqui a atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria Interna quanto a avaliagdes
- Yinspecgbdes” - realizadas nos foros trabalhistas - estruturas de

AN

primeira instdncia - tendo-se como base para tal inserc¢cdo a alinea “c¢”
do inciso I do art. 8° da IN 84/2020. Aludidas “inspec¢des” foram
autorizadas no Proad n°® 3153/2024 e possuem, como foco, verificar, nos
foros trabalhistas wvinculados ao TRT7, o adequado funcionamento
administrativo, quanto a espacgos, estrutura, acessibilidade, dentre

outros fatores, conforme tépico especifico deste relatédrio.

Assim, os objetivos da auditoria dizem respeito a obtencido de
seguranca razoavel para expressar conclusdes sobre: (1) se as
demonstrac¢des contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e
orcamentaria do TRT7 em 31 de dezembro de 2024, de acordo com as
préaticas contédbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e
(ii) se as operacdes, transacdes ou o0s atos de gestdo relevantes
subjacentes estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com
as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administracédo
piblica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos; (iii) se houve evolucdo, relativamente ao relatdrio
atinente ao exercicio de 2023, qguanto a sugestdes ali indicadas,
inclusive quanto a gestdo de bens méveis e imbveis; (iv) se a gestdo de
foros trabalhistas, administrativamente, encontra-se adequada e se héa
situacdes que demandem acdes mais efetivas ou urgentes.

Por oportuno, é importante destacar que quando se faz auditoria,
tem-se em mente a pretensdo de se atingir seguranca razoavel, essa que
pode indicar alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia absoluta de
que a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, sempre detecte distorgdo relevante ou
desvio de conformidade importante quando existir.

As distorcgdes nas demonstracgdes contdbeis e os desvios de
conformidade nas operacdes, transagcdes ou atos subjacentes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados relevantes gquando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decis®des tomadas com base nas contas
auditadas.
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2.3. NAO ESCOPO
Ndo integram o escopo da auditoria:

a) o exame de regularidade da aplicagdo dos recursos transferidos
de outras esferas de governo, como Precatdérios e Requisicdes de
Pequeno Valor;

b) as contas de transferéncia de saldos (2.3.7.1.1.02.01 -
Superavit ou Déficit de Exercicios e 3.5.1.2.2.03.00 -
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais);

c) o0s exames para verificar se as transferéncias do Orcamento
Geral da Unido ao TRT7, apresentadas na Demonstracao das
Variacdes Patrimoniais, em 31/12/2024, estdo livres de distorcdes
relevantes;

d) as receitas arrecadadas e,

e) o Relatdério de Gestéo.

2.4 . METODOLOGIA E LIMITAGCOES INERENTES A AUDITORIA

A auditoria foi conduzida com limitagcdes em razdo da restrita
capacidade operacional desta Secretaria e de lacunas de competéncia,
tendo-se como Dbase: (i) as normas brasileiras e internacionais de
auditoria aplicéaveis ao setor publico, consistentes nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas a Auditoria (NBC TA),
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), dgque sé&o
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente
(ISA), emitidas pela Federacdo Internacional de Contadores (IFAC); (ii)
Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI),
emitidas pela Organizacdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI); (iii) Normas de Auditoria do Tribunal de Contas
da Unido (NAT); demais normas contdbeis e juridicas aplicavel a essa
auditoria. Nenhuma restricdo significativa, no entanto, foi imposta aos
exames, conforme prevé o art. 5°, II, da Resolucdo CNJ n° 308/2020.

Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o
exercicio de Jjulgamento e ceticismo profissionais, a aplicacdo do
conceito de materialidade e a identificacdo e avaliacdo de riscos de
distorcdo relevante nas demonstracdes auditadas ou de desvio de
conformidade relevante nas transacdes subjacentes, independentemente se
causados por erro ou fraude, bem como a definicdo e a execucdo de
procedimentos de auditoria gque respondam a esses riscos, a fim de se
obter seguranca razoavel, mediante evidéncia de auditoria suficiente e
apropriada, para suportar as conclusdes em que se fundamenta a opinido
de auditoria.
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Foram avaliadas a adequacdo das politicas contédbeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administracdo, bem como a apresentacdo, a estrutura e o
contetdo geral das demonstracgdes contdbeis, incluindo se as transacdes
e 0s eventos subjacentes estdo apresentados de forma adequada.

A definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram
inspecdo documental, recalculo, confirmacdo de saldos e indagacdes,
inclusive por escrito (Solicitacéo de Auditoria, anteriormente
designada de Requisig¢do de Documentos e Informag¢des - RDI). Em virtude
de limitacdes de capacidade, a equipe de auditoria ndo fez wuso de
técnicas assistidas por computador para examinar populacgdes inteiras de
transacdes e de amostragem estatistica para testes de controle e de
conformidade (amostragem por atributos). A técnica de amostragem
utilizada foi baseada no Jjulgamento profissional do auditor e/ou de
forma aleatdéria, sem a aplicacdo integral da técnica de amostragem
baseada nos componentes do risco de auditoria. Os aspectos relevantes
da metodologia aplicada na definic&o da Estratégia Global de Auditoria
e no desenvolvimento e execucdo do Plano de Auditoria encontram-se
detalhados no Apéndice A deste relatdrio.

Conforme exigido pelas normas de auditoria, alguns aspectos
durante a auditoria, que nem chegaram a ser distorgdes, foram
comunicados a administracdo do TRT7, de forma a possibilitar, se
aplicével, a realizacdo de ajustes necessarios ja& em Jjaneiro de 2025,
com vistas a corrigir demonstracgdes contdbeis, mesmo que encerradas em
31 de dezembro de 2024.

A auditoria foi conduzida conforme os Termos do Trabalho de
Auditoria e com a Estratégia Global de Auditoria, bem como consoante
exigido pelas normas de auditoria (NAT, 52; ISA/NBC TA 220, 14; ISSAT
2220, 14), sendo certo gque a equipe de trabalho possui, com limitacdes,
a competéncia e as habilidades necessérias. Informa-se que o tratamento

para a lacuna de capacidades é objeto de abordagem no Proad 4812/2022 e
Proad 167/2025.

Devido as limitac¢des inerentes a uma auditoria, juntamente com as
limitacgdes atinentes aos controles internos, had um risco inevitavel de
que algumas distorgdes relevantes ndo tenham sido detectadas, mesmo que
o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado, tudo de
acordo com as normas de auditoria mencionadas.

Também ¢é importante registrar a dificuldade na realizacgdo dos
trabalhos, ©por caréncia de pessoal. Recentemente a Secretaria de
Auditoria Interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho
[SECAUDI-CSJT] expediu oficio-circular a todos os tribunais regionais
do trabalho do Brasil informando de uma estrutura minima para cada
regional, estando este Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido
[TRT7] com uma caréncia de sete servidores, haja vista que, estando,
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atualmente, lotado na SAUDI dez servidores, ha& uma necessidade de que
se trabalhe com dezessete servidores. Esse assunto foi levado ao
conhecimento da Presidéncia, via Proad n°® 1555/2025, reconhecendo-se,
todavia, as limitacdes de pessoal por dque passa o tribunal, os
impedimentos orcamentdrios e as outras também caréncias existentes,
noutras secretarias e setores do TRT7. Tudo 1isso no sentido de que
possa a SAUDI, dentre diversas diretrizes legais, prestar um servigo
que agregue valor, que mitigue riscos, que indique o gerenciamento de
riscos e efetivagdo de controles internos, consoante destacado pela,
dentre outros normativos, a Lei n® 14.129/2021°.

2.5. VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS

O wvolume de recursos auditados foi de R$162.616.893,31, na
perspectiva patrimonial, e de R$620.702.278,83 na perspectiva de
despesas liquidadas no exercicio.

2.6. BENEFICIOS DA AUDITORIA

Entre os beneficios estimados desta auditoria, podem ser citados:
(1) a melhoria das informagdes e dos controles internos sobre a
conformidade dos atos de gestdo financeira e orcgamentaria e dos
respectivos registros contédbeis; (ii) melhoria no processo de
elaboracdo das demonstracdes contdbeis, mediante convergéncia aos
padrdes internacionais em implementacdo pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN); (iii) melhoramento quanto ao controle de bens do TRT7;
(iv) melhoria quanto a controle e formas de minimizacdo para atos de
pessoal, inclusive no que diz respeito a reposicgdes ao erario. A
comunicacdo célere e preliminar das distorg¢des a Administracédo, quando
é o caso, por exemplo, permitiu-lhe (a Administracdo) que procedesse a
correcdo de possiveis distorcgdes, gerando a melhoria da qualidade das
informacdes publicadas pelo TRT7.

3. ACHADOS DA AUDITORIA

3.1. DISTORCOES DE CLASSIFICAGAO (Exercicio de 2024
comparativamente ao exercicio de 2023) - Apropriagdo do auxilio
alimentagdo e transporte fora do regime de competéncia

Analisado todo o exercicio de 2024, verificou-se ter sido
atendida a ©proposta de encaminhamento, quanto aos auxilios de
alimentacdo e transporte, haja vista a realizacdo da contabilizac&o em
periodos de competéncia adequados, conforme art. 1° da Resolucdo CSJT
198/2017 e MCASP (102 Edicdo - Parte Geral - Item 2).

© 0 art. 49 da Lei n°® 14.129/2021 estabelece que a “auditoria interna governamental
deverd adicionar valor e melhorar as operag¢des das organizagdes para o alcance de seus
objetivos, mediante a abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles e da governanga, por meio
da:"”
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Nesse tépico, no relatdrio anterior - exercicio 2023 - foi feito
destaque para “Despesas registradas em contas contédbeis indevidas”,
tendo sido, para este relatdrio, exercicio de 2024, expedida a RDI n°
02/2024 (doc.7), solicitando a ©possibilidade de se proceder a
reclassificacdo dos registros contédbeis, no montante de R$137.714,10,
referente aos meses de Janeiro a setembro/2024, e doravante, a
adequacado para os futuros lancamentos.

Por intermédio do link disponibilizado no doc.7, Proad 5534/2024,
a Secretaria de Orcgamento e Financas (SOF) informou, em sintese, que
foram providenciadas as reclassificacdes dos registros contébeis
apontados pela SAUDI, bem como assegurou que as referidas
contabilizacdes serdo observadas nos futuros lancamentos.

Em verificacéo, constatou-se terem sido procedidas as
reclassificacgdes, em cumprimento ao Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP - 10% Edigdo, em que se tem recomendagcdo no
sentido de que sejam revistas as classificag¢des contédbeis utilizadas,
bem como, no caso de novas despesas orcamentdrias e contratacgdes
inéditas, seja feito um estudo consistente para definicdo da conta
contabil apropriada no momento do lancamento, com o fito de mitigar
registros inadequados e fornecer seguranca razoavel da qualidade das
informa¢gdes apresentadas nas demonstrac¢des contédbeis.

4. ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENGAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA

Assuntos que exigiram atencdo significativa na auditoria ndo séo
achados, mas podem fornecer aos usudrios uma base para obtencdo de
informacdes adicionais da administragdo e com o0s responsaveis pela
governang¢a sobre determinados assuntos relacionados & entidade, as
demonstracdes contdbeis auditadas ou a auditoria realizada (ISA/NBC TA
701, itens 3 e 9). Esses assuntos podem constituir importantes
indicativos ou subsidios para acgdes de controle ou a realizacdo de
outras auditorias.

Adiante seguem algumas constatacgdes importantes.

4.1. Relatdério de Inventario de Bens Mbveis

Consoante entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acdérddo TCU n°. 5.008/2010 - Segunda Turma), o Inventédrio Fisico Anual
de Bens Permanentes - IFABP - deve ser concluido até o término do

exercicio financeiro a que se refere.

A\Y

A Macrofuncdo Siafi 02.03.43 preconiza que, no item 7.1, com o “o
objetivo de confirmar os valores evidenciados nas demonstracdes
contdbeis, os 6érgdos e entidades federais realizem inventdrios fisicos

anuails de seus bens, no minimo”.

No mesmo sentido, o art. 96 da Lei n°® 4.320/1964 estabelece o
controle do patrimbébnio piblico como diretriz da atividade da
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contabilidade patrimonial da esfera publica e determina a realizacgdo de
inventario patrimonial analitico periddico de cada unidade
administrativa.

No &mbito do TRT7, a matéria estd regulamentada por meio do Ato
TRT7 n° 437/2015, que dispde sobre a realizacdo anual de Inventdrio de
Verificacdo de Bens Permanentes.

Para o relatdério relativo ao exercicio de 2024, foi aberto o
Proad 1925/2024, que trata do Inventdrio de Verificacdo Anual de Bens
Permanentes (IVABP) do TRT7, estabelecendo um cronograma de realizacgdo
do referido inventédrio, devidamente aprovado pela Portaria TRT7.DG N°
535/2024 (doc. 25), a ser realizado pela comissdo constituida mediante
Portaria TRT7.DG N° 200/2024 (doc. 2, Proad 1925/2024).

Compulsando os autos do processo acima mencionado, verificou-se
que o prazo para conclusdo do inventdrio de bens permanentes referente
ao ano de 2024 foi prorrogado até o dia 17/01/2025, conforme
Oficio-Circular TRT7 DG n° 003/2024 de 13/12/2024 (Doc. 31). E, em
consulta em 10 de marco de 2025 ao citado Proad 1925/2024, ndo ha
atualizacdo quanto ao citado prazo ou conclusdo do inventéario.

Outrossim, vale ressaltar a relevancia da atualizacdo quanto ao
andamento da investigacdo relacionada ao furto de 112 equipamentos de
informadtica durante a reforma do Edificio Dom Hélder (Complexo Fbérum de
Fortaleza), conforme relacdo constante no doc. 206 do PROAD 2483/2024:
90 (noventa) CPUs, 5 (cinco) monitores, 10 (dez) webcams, 4 (quatro)
cédmeras portateis, 1 (uma) cémera torre e 2 (duas) impressoras.

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA:

Conforme anadlise dos autos, verifica-se que ainda se encontra em
andamento a investigacdo que trata do furto de equipamentos ocorrido
nas dependéncias do Fdérum Autran Nunes, acompanhado pelas respectivas
dreas técnicas, restando ainda pendente a concretizagdo do inventario
anual de bens mdéveis no ambito deste Regional.

Portanto, gquanto ao inventdrio dos bens mdéveis relativamente ao
exercicio de 2024, a conclusdo dos trabalhos de afericdo corroboraréa
com os propdsitos da contagem e checagem anual da existéncia fisica dos
ativos, o que servird sobremaneira a conciliacdo contédbil da conta de
bens méveis do balang¢o patrimonial, também de periodicidade anual.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Recomenda-se gque este Tribunal oferte continuidade as acdes de
controle de inventdrio de bens mdéveis, a fim de se atender ao disposto
nos normativos legais e mitigar riscos, que podem advir de informacdes
constantes nas demonstracdes contdbeis que n&o representem a adequada
situacdo patrimonial da entidade.
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Também se recomenda devido acompanhamento as investigacdes que
vém sendo realizadas pela policia judiciaria competente, tanto para
eventual recuperacdo de patrimbébnio quanto para os devidos registros
contabeis e de controle de bens.

4.2.Auséncia de transferéncia de bens méveis para a Conta Contébil
1.2.3.1.1.08.05 (Bens Méveis Inserviveis)

Foi expedida a RDI n° 01/2024 (doc.5), solicitando que os bens
classificados como ocioso, recuperavel, antiecondmico e irrecuperéavel
lancados no Sistema de Controle de Material e Patrimbdnio (SCMP) sejam
contabilizados no SIAFI, na conta contédbil 1.2.3.1.1.08.05 (Bens Mobveis
Inserviveis), de modo a atender a macrofuncdo Siafi 02.11.34 - Itens
5.1.3.1 e 6.1, sem prejuizo de se manter a conta 1.2.3.1.1.99.01 (Rens
Mbéveis a Alienar) .

Por intermédio do Proad 7584/2024 (doc.3), associado ao Proad
5534/2024, a Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG) informou que
foi aberto o chamado S108782 solicitando a criacdo da referida conta,
bem como indicando as funcionalidades necesséarias.

O chamado foi aberto pelo gerente nacional do SCMP, que
encaminhou wuma planilha para ser preenchida pela CMLOG, visando a
futura solucdo do problema.

Para o tema neste tépico tratado, constou no relatdrio de
auditoria relativa ao exercicio de 2023 que a macrofuncgdo Siafi
02.11.34 - Item 6.1 - preceitua gque “Com o objetivo de evidenciar de
fato a expectativa de geracdo de beneficios econdmicos futuros ou
potencial de servigos pelo Ativo Imobilizado nas analises das
demonstracdes contédbeis, recomenda-se a reclassificacdo dos valores dos
bens considerados como inserviveis para a conta contébil
1.2.3.1.1.08.05 - BENS MOVEIS INSERVIVEIS.” Para o citado exercicio
(2023), apbds extracdo e anadlise do relatdério de bens inserviveis do
SCMP referente ao ano de 2023, constatou-se uma reducdo do montante, o
qual passou a ser de R$1.278.090,62 (um milhdo, duzentos e setenta e
oito mil e noventa reais e sessenta e dois centavos). Todavia, persiste
o saldo em zero na conta contébil 1.2.3.1.1.08.05.

Em andlise do mesmo relatdério de Dbens inserviveis do SCMP
referente ao exercicio de 2024, constatou-se um saldo de
R$1.163.480,71, porém permanece sem a devida contabilizag&o no SIAFI.

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA:

Conforme dispde a macrofunc¢do SIAFI 02.11.34, reitera-se o
entendimento de que se faz necessario o langamento contabil dos valores
de Bens Inserviveis em sua respectiva conta contdbil 1.2.3.1.1.08.05
(Bens Mobovels Inserviveis).

Assim, verifica-se gue persistem as deficiéncias no controle
contdbil dos bens méveis inserviveis do TRT da 72 Regido, afetando a
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representacdo patrimonial de maneira qualitativa e reduzindo a
confiabilidade da informacdo contadbil divulgada.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Com efeito, sugere-se remessa do relatdédrio a Divisdo de Material
e Logistica e a Coordenadoria de Contabilidade, a fim de gque se dé
continuidade quanto ao chamado acima reportado, destacando-se aqui que
serd realizada auditoria em 2025, prevista no Plano Anual de Auditoria,
exercicio de 2025, em que serdo verificadas as situacdes contabeis e
gerenciais, relativamente aos Dbens do TRT7, momento em que sera
retomado este assunto.

4.3. Auséncia de Reavaliacdo dos Bens Mébveis

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 10°%
Edicao’, no seu item 11.4, que trata da Reavaliacdo do Ativo
Imobilizado, orienta que quando o valor contdbil de um ativo passe a
ndo representar o seu valor Jjusto, este bem deve ser reavaliado para
que as demonstracdes reflitam o mais fidedignamente a realidade
patrimonial da entidade.

Segundo o Manual, “a frequéncia com que as reavaliagdes devem ser
realizadas depende das mudancas dos valores Jjustos dos itens do ativo

’

que serdo reavaliados.” Assim, os itens do ativo gque sofrem mudancas
significativas no valor justo devem passar por uma reavaliacgdo anual e,
para os demais, a citada obra recomenda como boa pratica que a

reavaliacdo ocorra a cada trés ou cinco anos.

Assim, para o tdépico e para o relatdrio relativo ao exercicio de
2024, no Proad 1758/2021, hé& destaque no sentido da necessidade de
reavaliacdo dos bens mdéveis deste Tribunal, informando que a Comissé&o
de Reavaliacdo (Portaria TRT7 DG 241/2023) estd tratando da Conta 5235
- Material de TIC (Permanente). A Coordenacdo de Material e Logistica
informou, ainda, que os bens listados na planilha constante no doc. 87
estdo expostos como pecas de museu, sob a guarda da Divisdo de Gestéao
de Memdéria, sugerindo a Diretoria Geral/Ordenadoria de Despesa que seja
autorizada a mudanca da conta de 5235 - Material de TIC (Permanente)
para a conta 5244 - Obras de Arte e Pecas de Museu.

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA:

A unidade auditada ratifica o inicio dos trabalhos de reavaliacéo
de seus bens mbéveis, bem como reconhece a importédncia de fazé-la.

Essa evolugcdo - na reavaliacdo de bens - ocasiona melhor
avaliagdo das contas do ativo imobilizado, relativamente ao valor justo

7 J4 existe a 112 edicdo desse manual, ndo utilizada aqui em decorréncia de sua

vigéncia ocorrer apenas a partir do exercicio de 2025, conforme indicado na prépria versao,
contida no link sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACA0:51045
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para os bens ali classificados, inclusive, em sendo o caso, quanto a
depreciacdes.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Recomenda-se que este Tribunal dé prosseguimento as acgdes de
reavaliacdo de Dbens moéveis, a fim de se atender ao disposto nos
normativos legais e mitigar riscos, que podem advir de informacdes
constantes nas demonstracdes contédbeis que n&o representem a adequada
situacdo patrimonial da entidade.

N

4.4.Quanto a regularizacgdo de registro de bens imdveis

Da leitura do Proad 6930/2024, verificou-se que, por meio da
Portaria TRT DG n°® 461, de 15 de outubro de 2024, foi constituida
“Comissdo com a finalidade de proceder ao Inventdrio de Bens Iméveis -
Exercicio de 2024”7, tendo sido designados os seguintes servidores: I -

DIVANIA MARIA ALCANTARA SOARES (PRESIDENTE); II - RAFFAELLA MARIA
DUARTE DANTAS LISBOA MOTA (MEMBRO EFETIVO); III - MARCOS ANTONIO LOIOLA
(MEMBRO SUPLENTE); IV - MARCIA RUFINO BASTOS (MEMBRO TITULAR); V -
ATALIBA FONTENELE CARNEIRO (MEMBRO SUPLENTE). Aludida portaria foi

disponibilizada no DEJT, em 15/10/2024, conforme certiddo de fl. 7.

No proad citado acima, consta, ainda, a partir do doc. 16, o
“RELATORIO DO INVENTARIO ANUAL DE BENS IMOVEIS - EXERCICIO DE 2024”7, o
qual possui como objetivo “apurar o valor exato e real do Patriménio
Imobilidrio da Unido Federal, afetado ao Tribunal Regional do Trabalho
da 7% Regido (TRT7), bem como aperfeicoar o Controle e a Gestdo dos
Bens Imdéveis, mediante o cotejamento dos registros contabeis com os

4

fatos apurados.

A Comissdo instituida pela Portaria TRT DG n° 461/2024, apds
mencionar ter sido ao trabalho considerado o "“Manual de Procedimentos
para Controle Patrimonial do TRT7”, explica que o "“Inventdrio é o ato
de arrolar e descrever todos os bens e valores do patrimbnio, em
determinado instante, com a finalidade de apurar seu valor exato e
real” e salienta que a inventarianca visa "“a comprovacdo da existéncia
fisica dos Bens, para Controle e Preservagcdo do Patriménio Publico, bem
como para comprovacdo do saldo constante do Balan¢o Patrimonial Geral
do Exercicio.” O documento de inventdrio se encontra assim dividido:

(1) ™“1. INTRODUCAO”;

(ii) “2. CONCEITOS PATRIMONIAIS, CONTABEIS E AFINS”;

(iii) "“3. INVENTARIO DE BENS IMOVEIS - OBJETIVOS E ABRANGENCIA”;
(iv) “4. COMITE DE INVENTARIO DE BENS IMOVEIS;

(v) 5. METODOLOGIA”;

(vi) “6. BENS DE USO ESPECIAL SOB A RESPONSABILIDADE DO TRT7”;

(vii) "“6.1 Bens Imoveis de Uso Especial Proprios”;

21



]
; JUSTICA DO TRABALHO
TRT'?a HEGI&U TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO
Cears SECRETARTA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI
(viii) “6.1.1. Bens Iméveis de Uso Especial Proprios Cadastrados

no SPIUnet sob a Responsabilidade do TRT7 (Destinag¢do Concluida)”;

(ix) “6.1.2. Bens Imoveis Ainda ndo Cadastrados no SPIUnet”;
(x) “6.2. Bens Iméveis Locados por Terceiros ao TRT77;
(xi) “6.3. Bens Imoveis Cedidos ao TRT7”;

(xii) "“7. DEPRECIACAO”;

(xiii) “7.1. Depreciacdo dos Bens de Uso Especial Proprios
Cadastrados no SPIUnet sob a Responsabilidade do TRT7”7;

(xiv) "“7.2. Depreciacdo dos Bens de Uso Especial Préprios ndo
Cadastrados no SPIUnet”;

(xv) "“8. OBRAS, REFORMAS E SERVICOS DE MANUTENCAO”;
(xvi) “9. REAVALIACOES”;

(xvii) “10. ACHADOS DO INVENTARIO”;

(xviii) “12. CONCLUSAO”.

Da anédlise do relatdério [doc. 16, Proad n°® 6930/2024], pode-se
destacar:

(i) das constatacdes gerais e com relacdo aos imdéveis de uso
especial préprio: o TRT7 possui a sua disposicdo 16 (dezesseis) imdveis
préprios, ou seja, Imbveis da Unido Federal, sob a responsabilidade
deste Orgéo. No Tabela 1 - Quadro - Resumo da Situacdo dos Bens de Uso
Especial da Unido Federal sob a Responsabilidade do TRT7 - constam
esses imdéveis Préprios:

Tabela 1: Imoveis cadastrados no SPIUnet sob a responsatilidade da UG do TRT7 - 2022
(Destinagdo Concluida)

Itern RIP Localizagdo do Imdvel Valor do Imével R$ Valor do Imavel R$
2023 2024
1 1389 00383.500-2 Fortaleza - Complexo TRT7 Sede 54.197.000.,00 54.197.000.,00

{incluindo 3 predios - Prédio Sede,
Anexo | e Anexo 1)

2 1389 00382.500-7 Fortaleza — Centro - Ed. Manoel 8.726.000,00 8.726.000,00
Arizio Eduardo de Castro
3 1341 00005.500-1 Baturité 1.157.439,87 1.157 439,87
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4 1383 00010.500-4 Crateus 1.269.000,00 1.269.000,00
5 1411 00019.500-2 Iguatu 1.623.000,00 223741692
6 1447 00063.500-3 Juazeiro do Norte (Férum do 7.235.734,02 7.235.734,02
Cariri)
T 1452 00007.500-2 Limoeiro do Morte 898.500,00 898.500,00
1527 00086.500-0 Quixada 964.300,00 964.300,00
1553 00374.500-4 Sobral 2.424.000,00 2.424.000,00
10 1493 00034.500-8 Pacajus 1.159.000,00 1.159.000,00
11 1563 00013.500-8 Tiangua 1.222.500,00 1.222.500,00
TOTAL 81.176.473,89 81.490.890,81

Nota: os valores dos imdveis s80 aqueles constantes no SPIUnet, cotejados com aqueles que estdo registrados
no SIAF (Conta 1.2.3.2.1.01.02).
Fonte: SPIUnet (consulta propria) e SIAF] (documentos encaminhados pela Coordenadoria de Contabilidade)

(ii) no item 6.1.1., consta informe no sentido de que dos "16
(dezesseis) Iméveis cadastrados no Sistema SPIUnet, 11 (onze) ja foram
devidamente destinados a UG do TRT7 e ja se encontram efetivamente sob
a responsabilidade deste Orgdo.” Reportado tépico ainda destaca que os
11 (onze) imbéveis que ja tiverem sua destinacdo, da seguinte forma: "“I-
Complexo TRT7 Sede, 2- Edificio Manoel Arizio Eduardo de Castro, 3-
Imével localizado em Baturité; 4- Imovel localizado em Crateus; 5-
Imével localizado em Iguatu; 6 - Imdvel localizado em Juazeiro do
Norte,; 7- Imdvel localizado em Limoeiro do Norte,; 8- Imével localizado
em Quixada,; 9 - Imovel localizado em Sobral,; 10 - Imdével localizado em
Pacajus,; 11- Imdével localizado em Tiangua”.

(iii) quanto aos bens sem destinagdo - item 6.1.2, diz-se que
“dos 16 (dezesseis) 1imoéveis cadastrados no Sistema SPIUnet, apenas 5
(cinco) ainda ndo foram destinados pela SPU/CE a4 UG do TRT7, ou seja,
ja foram incorporados, mas se encontram em processo de regularizacdo
junto a SPU.” Para o tépico, a unidade responséavel pelo inventério
aponta, na Tabela 2, os imdéveis cadastrados no SPIUnet, aguardando
destinacéo. Veja-se:
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Tabela 2: Imbveis em processo de regularizagdo — Exercicio 2024
Terrenos/ Armazéns/
Iltem | IM SIAF Descrigdo do Imovel Bk Edificios Galpdes/ Saldo
R$ RS Silos R%
RS
1 IMIRTOC1A | Antiga DRT 445.000,00 2.171.350,00 2.616.350,00
2 IMIRTOC1B | Edificio Dom Hélder 1.240.000,00 | 17.052.000,00 18.292.000,00
Camara
3 IM7IROC13 Farum Trabalhista de 532.955 30 B06.268,54 1.339.223.84
Caucaia
4 IM7IROC14 Faorum Trabalhista de 105.928 37 1.295.677,11 1.401.605,48
Maracanad
5 IM7IROC17 Antiga Casa da Dona 350.000,00 350.000,00 700.000,00
Ricardina (Galp&o)
TOTAL 4.268.783,10 | 26.026.353,61 | 350.000,00 | 30.645.126,71

Nota: os valores dos imoveis sao aqueles constantes no SIAF| registrados nas Contas Edificios (12321.0202), Terrenos
(12321.0203) e Armazéns/Galpdes (12321.0204),
Fonte: SIAF| {documentos encaminhados pela Coordenadoria de Contabilidade)

(iv) dimportante mencionar que quanto a regularizacdo de Imdveis na
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Ceard - SPU/CE, sua
responsabilidade compete a Comissdo de Regularizacdo de Imobveis,
instituida pela Portaria TRT DG n° 461/2024, devendo adotar as

providéncias no
de regularizacéo

(v)

iméveis localiza

o relatédrio

bem como iméveis locados por terceiros ao TRT7,

solicitacéao

Material e Logistica informou que

n® 8694/20231:

“Este
uso e

(Destinacdo concluida)

junto

seus registros no SIAFI,
Caucaia;
localizado em Fortaleza,
Edificio

Fortaleza,
(Delegacia Regional do Trabalho);

DRT
em Fo

Arquivo -
localizado em Caucaia,
publicado

realizada

dmbito de sua competéncia, impulsionando 0Os processos

em seus diversos procedimentos e fases.

ainda destaca procedimento de regularizacdo para oS
Caucaia, Complexo Férum Autran Nunes,
afetados ao TRT7. Em
marco de 2025, a Coordenadoria de

[pedido complementar contido no Proad

dos em Maracanau,

em 10 de

imbéveis de
SPIUNET
e cinco em processo de regularizacdo

TRT7 possui, na presente data, dezesseis

special préprios, sendo onze cadastrados no
a Secretaria do Patrimbénio da Uniédo,
1- Imével localizado em

Maracanat; 3-

Férum Autran Nunes -

acompanhados por
quais séo:
2- Imével localizado em Imével
no Centro -
4_

Foérum Autran Nunes -
e 5

Férum Autran Nunes -

localizado
Prédio da Antiga
-Imbével localizado

Hélder Imdvel

no Centro -

Dom Camara; em

Centro -
Antiga Casa D.

rtaleza, no Depdsito

Ricardina. No tocante ao Imdével
o Contrato de Doacdo foi assinado e
93 e 94, Proad 5650/2021). A fase

(ver Docs.
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seguinte seria a mudanca de titularidade do Imdbével, com o
registro da Doacéao na respectiva Matricula. Este
procedimento é impulsionado pela SPU Jjunto ao Cartdédrio da
circunscricdo. Contudo, o Cartédrio de Registro de Imdbveis de
Caucaia né&do aceitou o Contrato como instrumento hébil e
protocolou um Pedido de Suscitacdo de Duavida na Comarca de
Caucaia (Doc. 95, Proad 5650/2021). Até que o Pedido seja
respondido e a duvida, dirimida, nd&o hé& como prosseguir na
regularizacdo. Em 2024, houve a mudanca de titularidade do
Imével localizado em Maracanal, com O registro na Matricula
da Doacéo (Doc. 80, Proad 6269/2020). Na sequéncia,
providenciamos o preenchimento da Planilha de Racionalidade
(Doc. 29, Proad 3379/2020) e seu encaminhamento & SPU/CE

(Doc 30, Proad 3379/2020). No momento, O processo de
regularizacdo depende de agcdes da SPU - anadlise da Planilha
e revalidacdo do Laudo de Avaliacdo. Posteriormente, o

processo serd encaminhado a GEDESUP, em Brasilia, para
aprovacgdo e, ao retornar devera, enfim, ser lavrado o Termo
de Entrega.

No tocante aos Imdéveis que deverdo integrar o Complexo Fbérum
Autran Nunes, quais sejam - Anexo I - Antiga DRT, Anexo II -
Edificio Dom Hélder Céamara, Antiga Casa D. Ricardina
(Galpédo) e Edificio Manoel Arizio Eduardo de Castro (Jja
cadastrado), todos ja& devidamente incorporados ao Patrimdnio
da Unido, a probépria SPU/CE demonstrou davida quanto ao
procedimento a adotar - se, em primeiro lugar, seriam
formalizadas as entregas e, posteriormente, seria efetuada a
Unificacdo, ou o contrario (ver Doc. 44, Proad 3650/2022).
Para analisar o assunto, foi realizada uma reunido entre a
SPU/CE e a CMLOG (Doc. 50, Proad 3650/2022). Apds consultas,
a SPU/CE resolveu proceder inicialmente &a Unificacgdo dos
Imbébveis, tendo Jj& dado entrada na SEUMA a solicitacdo de
Unificacdo (ver Protocolo, Doc. 58, Proad 3650/2022). N&ao héa
nenhuma acdo a ser tomada por parte do TRT7 neste momento.”

(vi) o documento avaliativo menciona depreciacédo, obras, reformas e
servigos de manutencdo e reavaliagdes, agdes essas gque poderdo ser
objeto de monitoramento a ocorrer no exercicio de 2025, elencando os
achados mais relevantes, levantados a partir da ficha de cada imdvel,
conforme tabela abaixo:
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Quadro 1 — Achados do Inventario 2024 — Imdveis Proprios

Imével Regulaizacdo Regularizacio Cadastro Seguro Laudo Habite-se  Avaliagdo
Cadastro Averbagao Areas Bombeiros

Antiga Casa D. Nao OK Nao OK OK Nao OK na Néo OK OK
Ricardina
Antiga DRT Nao OK Nao OK OK Ndo OK  N&o OK Nao OK Nao OK
Baturité OK MNao OK OK MNio OK na. Nao OK OK
Caucaia Nao OK Nao OK OK Ndo OK n.a. Nao OK Nao OK
Complexo OK Nao OK Ndo OK  Ndo OK  Nao OK Nao OK OK
TRT7 Sede
Crateus OK Nao OK NdoOK NaoOK na, Nao OK OK
Ed. Dom Hélder Nio OK Nao OK oK Ndo OK  N&o OK OK Nzo OK
Camara
Ed Manoel OK Nao OK OK Néo OK Nao OK N&o OK OK
Arizio Eduardo
de Castro
Férum do Cariri OK OK Ndo OK  Nao OK Nao OK OK OK
Iguatu OK Nao OK Ndo OK NaoOK na. Nao OK OK
Limoeiro do OK Nao OK OK Nao OK n.a. Nado OK OK
Morte
Maracanau Nao OK Nao OK OK Nio OK n.a OK Nao OK
Pacajus OK Nao OK Nao OK Nao OK na. Nao OK OK
Sobral OK Nao OK OK Nao OK n.a. Nao OK OK
Quixada OK Nao OK OK Néo OK n.a N&o OK OK
Tiangua OK Néo OK Ndoc OK NaoOK na Ndo OK OK

Fonte: Fichas dos Imaveis Proprios, compiladas a partir de informacgdes levantadas pelos trabalhos do Inventario

(vii) a comissdo de inventario alerta para o fato de que, apesar do
valor significativo dos bens imbéveis em uso pela Justica do Trabalho da
7% Regié&o, nenhum destes estd garantido por meio de cobertura
contratual de seguro e ndo hd qualguer contratacdo em curso.

(viii) a referida comissdo reporta que ndo se encontram disponiveis os
laudos do Corpo de Bombeiros para os 5 (cinco) imdéveis, cuja emissédo é
obrigatéria (Antiga DRT, Complexo Sede TRT7, Ed. Dom Hélder Cémara, Ed.
Manoel Arizio e Férum do Cariri).

(ix) outro achado destacado pela comissdo é que, dos 16 (dezesseis)
imbéveis préprios, apenas 3 (trés) possuem Habite-se.

Por fim, a Comiss&o avaliadora resumiu em 4 (quatro) pontos as
pendéncias que envolvem esforcos de varias unidades, com excecdo do
item 1II, sugerindo o uso de algum instrumento para determinar
prioridades, como uma matriz de risco ou similar:

I - regularizacdo documental;
ITI - aperfeig¢oamento do cadastro de imdveis;
III - contratacdo de seguros de iméveis; e
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IV - obtengdo de documentos das edificac¢bes (Laudo do Corpo de
Bombeiros e Habite-se).

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Assim, esta Secretaria recomenda que sejam agilizados os tramites
junto a Comissdo de Regularizacdo de imdbéveis, estabelecendo um
cronograma, baseado em uma matriz de riscos, para o cumprimento das
acdes de regularizacdo, definindo os responsaveis e o0s respectivos
prazos, a fim de que se mantenham, também, os registros contdbeis
atualizados e em consondncia com normas vigentes.

4.5. Quanto a reavaliacdo de bens iméveis

No que tange a reavaliacdo de bens imébveis, consta no relatdrio
de inventédrio que ndo foi realizada nenhuma reavaliacd&o no ano de 2024
e que as referentes aos 1mdéveis cadastrados no SPIUnet ainda se
encontram dentro do seu prazo de validade (5 anos), em conformidade com
a previsdo legal contida no Art. 6°, IV da Portaria Conjunta STN/SPU n°
10/2023. Sobre o tema, foi objeto de constatacdo na auditoria
financeira relativa ao exercicio de 2022, Proad 5524/2022 (item 5.3),
tendo sido feitas recomendacgdes, considerando o disposto no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 10® Edigdo, no seu item 11.4,
que trata da Reavaliacdo do Ativo Imobilizado.

Ressalta, porém, o COMITE DE INVENTARIO gque os imdéveis néo
cadastrados estdo sendo depreciados e integram o Balanco da UG, devendo
ocorrer a contabilizacdo em “valor justo”, concluindo que se encontram-
expirados os laudos de avaliacdo dos imdéveis localizados em Maracanadg,
Caucaia, Fortaleza - Ed. Dom Hélder Camara e Antiga DRT.

No tépico PROPOSTA DE RECOMENDACAO, em relatdérios passados, foi
recomendado “dar continuidade na execucdo do plano de acdao desenvolvido
pela DMLOG, de reavaliacdo dos bens imbdéveis cadastrados no SPIUnet sob
a responsabilidade da unidade gestora do Tribunal, inclusive dentro da
perspectiva de auxilio da SPU/CE, nos termos do Oficio TRT7.GP n°
51/2022".

Para o ponto, nos Proads 1717/2020 e 8694/2023 [esse com pedido
complementar recebido em 10 de margo de 2025], constam informacgdes
relativas a depreciacgdes, remanescendo, a despeito da ligeira evolucéo
quanto ao tema - depreciacdo - a necessidade de se ultimarem medidas
relacionadas a reavaliacdo dos imdéveis afetos ao TRT7.

Quanto a depreciacdo, temdtica gque serd objeto de auditoria
prevista para avaliacdo de bens, neste TRT7, em 2025, conforme previsto
no PAA-2025, de acordo com o art. 11 da Portaria Conjunta SPU/STN n°
10, de 04/07/2023, o valor depreciado dos bens imdbéveis da Unido,
autarquias e fundacdes ©publicas federais serd apurado mensal e
automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciédvel da benfeitoria,
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utilizando-se para tanto o Método da Parédbola de Kuentzle, expressa na
seguinte equacéo:

Kd = (n? - x2?) / n?, onde:

Kd = coeficiente de depreciacéo

n = vida Gtil da acesséo

x = vida Gtil transcorrida da acesséo

Sobre o assunto, a Secretaria do Patrimbénio da Unido (SPU) possui
rotina peridédica quanto ao céalculo e registro (no sistema SPIUnet) da
depreciacdo dos 1imdveis da Unido, disponibilizando as informacdes em
planilha em seu sitio eletrdnico.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Com efeito, propde-se novamente que se ultimem ac¢des com vistas a
reavaliacdo de Dbens 1imébveis, considerando ndo apenas o aspecto
depreciacdo, mas também demais indicadores que possam ser considerados,
a fim de que se tenha, por necessédrio, o registro contédbil adequado,
ficando a cargo desta Unidade de Auditoria, relativamente aos
exercicios passados, e especialmente para 2024, o devido monitoramento,
com possibilidade de assessoramento, consoante autorizacdo contida nas
Resolugdes n°® 308 e 309, ambas de 2020, e expedidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Também para esse tépico se destaca aqui que serd realizada
auditoria em 2025, prevista no Plano Anual de Auditoria, exercicio de
2025, em que serdo verificadas as situacgdes contédbeis e gerenciais,
relativamente aos Dbens do TRT7, momento em gue serd retomado este
assunto.

4.6 Da andlise dos ativos intangiveis relativos a softwares

Esse tépico é importante, no sentido de que se inaugure, no TRT7,
o TESTE DE RECUPERABILIDADE dos ativos intangiveis de vida util
indefinida, porquanto se ter verificado gque os softwares sob controle
do TRT7, que possuem vida Util indefinida, nédo foram objeto do teste de
recuperabilidade exigido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, conforme reafirmagdo mais adiante - e
indicacdo de proposta de encaminhamento.

No que tange ao INVENTARIO dos ativos intangiveis relativos a
softwares, de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel, item 111, o ativo
intangivel deve ser “ndo-reconhecido” quando:

(a) por ocasido de sua alienacdo (incluindo a alienacdo por meio
de transacdo sem contraprestacdo); ou
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(b) quando nédo ha expectativa de beneficios econdmicos futuros ou
potencial de servigos com a sua utilizacgdo ou alienacgéo.

Ademais, conforme item 49 da norma citada acima, por vezes, é
dificil avaliar se o ativo intangivel gerado internamente se qualifica
para o reconhecimento, em face de dificuldades relativamente a:

(a) identificar se, e gquando, existe ativo identificavel que vai
gerar beneficios econdmicos futuros ou potencial de servicos esperados;
e

(b) determinar confiavelmente o custo do ativo. Em alguns casos,
ndo é possivel separar o custo incorrido com a geracdo interna do ativo
intangivel do custo da manutencdo ou melhoria do &gio derivado da
expectativa de rentabilidade futura gerada internamente ou com as
operacdes usuais da entidade.

Nesse sentido, ¢ necessario realizar um levantamento dos
softwares existentes, bem como daqueles gerados internamente, para que
se efetue o registro ou a eventual baixa para aqueles que, por qualquer
motivo, ndo estejam mais em uso ou qgquando ndo haja expectativa de
beneficios econdmicos futuros ou potencial de servicos.

Em relacédo a SEGREGAQAO ENTRE OS SOFTWARES COM VIDA UTIL DEFINIDA
E INDEFINIDA, de conformidade com a NBC TSP 08 - Ativo Intangivel, item
87 - a entidade ou o o6rgdo deve avaliar se a vida util do ativo
intangivel é definida ou indefinida, e com base na andlise considerar
todos os fatores relevantes. Caso identifique que ndo exista limite
previsivel para o periodo em gque o ativo possa gerar beneficios, a
entidade ou o o6rgdo deve atribuir wvida util indefinida ao ativo
intangivel. Em complemento, a macrofung¢do do SIAFI 020345, que trata
dos ativos intangiveis, item 7.8, traz regra no sentido da importéncia
em ndo se amortizar ativo intangivel com vida Util indefinida, embora
se faca o devido registro, atendidos os critérios de reconhecimento e
mensuracao.

Além de tais informes, é possivel considerar: [i] NBC TSP 08,
item 96, destaca que o valor amortizavel de ativo intangivel com vida
atil definida deve ser alocado de forma sistemdtica ao longo da sua
vida ttil; [ii] o item 108 da referida norma - NBC TSP 08 - prevé que a
vida Util de ativo intangivel que ndo é amortizado deve ser revisada a
cada exercicio; [iii] NBC TSP 08 - Ativo Intangivel 08, item 93,
destaca que a vida util do ativo intangivel resultante de acordos
vinculantes né&o deve exceder a vigéncia desses direitos, mas pode ser
menor dependendo do periodo durante o qual a entidade espera utilizar o
ativo; e [iV] MCASP 10®* Edicdo, parte 1II, item 12.8.6 - Ativo
Intangivel com Vida Util Indefinida - o ativo intangivel com vida util
indefinida n&o deve ser amortizado, mas a entidade deve testar a perda
de valor dos ativos intangiveis com vida UGtil indefinida, ou aqueles
ainda ndo disponiveis para o uso.;
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Nesse mesmo sentido, ¢é necessaria a segregacdo dos softwares
existentes e a classificacgdo nas respectivas contas contédbeis corretas,
softwares com vida util definida - 1.2.4.1.1.01.01 e softwares com vida
util indefinida - 1.2.4.1.1.02.01.

Quanto a auséncia de TESTE DE RECUPERABILIDADE j& mencionada dos
ativos intangiveis de vida Gtil indefinida, verificou-se que os
softwares sob controle do TRT7, que possuem vida Util indefinida, néo
foram objeto do teste de recuperabilidade exigido pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, especialmente
ao que determina a NBC TSP 08, item 107 "a" e NBC TSP 09, itens 26A e
26B. Abaixo seguem descritos os citados normativos:

NBC TSP 08 - Ativo Intangivel

107. De acordo com a NBC TSP 09 e a NBC TSP 10, a
entidade deve testar a perda de valor dos ativos
intangiveis com vida util indefinida, ou aqueles ainda
ndo disponiveis para o uso, comparando o valor
recuperavel de seus servigos ou seu valor recuperével,
o que for apropriado, com o seu valor contédbil: (a)
anualmente; e (b) sempre que existir indicios de que o
ativo intangivel pode ter perdido valor. (grifo nosso)

NBC TSP 09 - Redugdo ao Valor Recuperavel

26A. Independentemente da existéncia de qualquer
indicacdo de reducdo ao valor recuperéavel, a entidade
deve também testar, anualmente, o ativo intangivel com
vida util indefinida ou ainda n&o disponivel para uso
quanto a redugdo ao valor recuperavel pela comparacio
de seu valor contdbil com seu valor recuperdvel de
servico. Esse teste de redugdo ao valor recuperavel
pode ser realizado a qualquer momento durante o
periodo contédbil, desde que seja realizado no mesmo
periodo todos os anos. Diferentes ativos intangiveis
podem ser testados quanto a reducao ao valor
recuperavel em momentos diferentes. No entanto, se o
ativo intangivel foi inicialmente reconhecido durante
o periodo contdbil corrente, esse ativo intangivel
deve ser testado quanto a redugdo ao valor recuperavel
antes do final do periodo corrente.

26B. A capacidade de o ativo intangivel gerar
beneficios econdmicos futuros ou potencial de servicgos
suficientes para recuperar seu valor contdbil esté,
geralmente, sujeita a maior incerteza antes de o ativo
estar disponivel ©para wuso do que depois disso.
Portanto, esta norma exige que a entidade teste a
redugdo ao valor recuperavel, pelo menos anualmente,
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de ativo intangivel que ainda ndo esta disponivel para
uso. (grifo nosso)

Sobre o tema, convém ressaltar que a avaliacdo deve, salvo melhor
juizo, ser realizada por comissdo designada, composta de no minimo 3
(trés) servidores, nos termos do disposto no item 6.5 da Macrofuncdo do
Manual Siafi 02.03.35 - Reavaliacdo e Redugdo ao Valor Recuperavel.

Vale evidenciar, também, que o Teste de Recuperabilidade,
previsto na NBC TSP 09, n&o se confunde com a Reavaliacdo, normatizada
pela NBC TSP 08. O Teste de Recuperabilidade deve ser realizado
anualmente, independentemente da existéncia de qualquer indicacdo de
reducdo ao valor recuperavel, ao passo que a frequéncia das
reavaliacdes depende da volatilidade do wvalor Jjusto dos ativos
intangiveis que estdo sendo reavaliados.

Quanto a auséncia de AMORTIZACAO de alguns ativos intangiveis de
vida Util definida, verificou-se que, conforme orienta o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 10?® Edicdo (item 12.8,
Parte II - Amortizacdo), “a amortizacdo ¢é realizada para elementos
patrimoniais de direitos de propriedade e bens intangiveis que tiverem
a vida 0til econdémica limitada e tém como caracteristica fundamental a
reducdo do valor do bem”. Todavia, em observédncia as disposicdes
normativas, no curso dos trabalhos de anéalises, constatou-se a
inexisténcia de amortizacdo de alguns bens intangiveis com vida util
definida.

Em manifestacdo apresentada nos Proads 4049/2022 e 5534/2024,
foram estabelecidas providéncias referentes a andlise dos softwares,
totalizando os valores abaixo:

a) Baixa dos softwares por ndo estar mais em uso: R$1.258.983,35
(docs. 58/61/63 - Proad 4049/2022);

b) Baixa dos softwares para realizar a apuracdo do Valor Corrente
Liquido, a ser efetuada a reavaliacdo: R$969.870,37 (doc.66 - Proad
4049/2022) ;

c) Reavaliacdo dos softwares: R$3.165.182,89 (doc. 65 - Proad

4049/2022) ;

d) Reclassificacéo dos softwares entre vida util definida e
indefinida: R$171.108,00 (doc. 24 - Proad 5534/2024).

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Nesse sentido, e sendo o tema novo, para o TRT7, gquanto a
contabilizacdo de software, propde-se:

[1] segregacdo dos softwares existentes e a classificac¢cdo nas
respectivas contas contdbeis corretas, softwares com vida Gtil definida
- 1.2.4.1.1.01.01 e softwares com vida atil indefinida -
1.2.4.1.1.02.01;
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[1i] realizacdo de teste de recuperabilidade para os softwares sob
controle do TRT7, que possuem vida util indefinida, conforme exigido
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; e

[iii] que haja continuidade, ou iniciacdo, quanto a reavaliacdo e
amortizacdo dos softwares, também consoante as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

4.7. Fragilidades no processo de gestao dos passivos
administrativos

Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria (PAA) de 2024,
esta Secretaria de Auditoria Interna realizou auditoria baseada em
riscos sobre passivos administrativos, com o objetivo de avaliar os
controles internos relacionados a gestdo dos passivos de pessoal no
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido (TRT7).

Outrossim, o Ato CSJT n° 89/2023 também determinou gque a
auditoria de passivos fosse obrigatdéria como parte da auditoria
financeira anual, o que reforgou a importédncia de garantir a
conformidade e a precisdo dos registros.

O trabalho incluiu a anédlise dos processos e procedimentos de
pagamento de passivos de pessoal realizados em 2023, com recursos
enviados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), além da
verificacdo dos passivos pendentes de pagamento registrados no Mdédulo
de Gestdo de Passivos - MGP (novo sistema informatizado de gestdo de
passivos implementado pelo Tribunal).

Portanto, a auditoria foi realizada para verificar se os passivos
estavam sendo calculados e registrados corretamente, se o novo sistema
estava funcionando conforme esperado e se as praticas de gestdo estavam
alinhadas com as exigéncias legais, a fim de assegurar que as contas do
Tribunal estivessem corretas e em conformidade com as normas
aplicaveis.

Em sintese, a auditoria constatou que ainda existem falhas nos
controles internos gerando inconsisténcias nos calculos e registros,
bem como deficiéncias no sistema informatizado de gestdo de passivos, ©
que pode comprometer a efetividade da gestdo e pagamento dos passivos
de pessoal no Tribunal.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

As principais recomendac¢des da auditoria incluem levantamento,
padronizacdo e regularizacdo de dados, correcdo de inconsisténcias no
sistema, alinhamento de rotinas internas e conciliacdo dos registros
contdbeis. Essas ac¢des visam aprimorar a gestdo dos passivos, garantir
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a transparéncia das informagdes e assegurar a conformidade com as
normas estabelecidas.

4.8 Agdo Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ) sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagéo
Institucional Feminina no Poder Judiciéario

A propdbdsito, é importante apresentar os resultados da auditoria
coordenada pelo CNJ (Proad 2130/2024), com o objetivo de avaliar a
implementacdo da Politica Judicidria de Incentivo a Participacéo
Institucional Feminina no admbito do Tribunal Regional do Trabalho da 7°%
Regido - TRT7, conforme Oficio-circular CNJ/COSI n° 10/2024.

Embora a instituicdo j& implemente algumas ag¢des para promover a
igualdade de género, ainda carece de regulamentacdes internas e héa
espaco para melhorias.

Observou-se a auséncia de inclusdo da temdtica no planejamento
estratégico e a falta de programas formalizados para promover essa
participacd&o. Além disso, o percentual de ocupacdo feminina nos cargos
de segunda instédncia (desembargadores (as)) ¢ inferior a 40%, com
procedimentos ndo formalizados para alcangar a igualdade de género na
convocacdo de Jjuizes(as) para atividade Jjurisdicional ou para auxiliar
na administracdo da justica, bem como ndo ha atendimento ao minimo de
50% de mulheres em comissdes e grupos de trabalho, nem medidas
concretas para garantir representacdo feminina em cargos de chefia.

Outrossim, a falta de dados atualizados de mulheres juristas e a
necessidade de melhorias na divulgacdo de diretrizes de equidade também
foram destacadas, assim como a oportunidade de aprimoramento no
monitoramento e na promogdo da participacdo feminina pela Escola
Judicial. Ademais, h& uma caréncia normativa para critérios formais na
contratacdo de terceirizados e estagiarios, e uma oportunidade de
parcerias qualificadas para fortalecer essas iniciativas com outras
instituicdes.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Em suma, recomendou-se ampliar o conceito de "Respeito a
diversidade" para "Compromisso com a diversidade, inclus&o e equidade"
no proéximo Plano Estratégico Institucional; formalizar um Programa de
Incentivo a Participagé&o Institucional Feminina, acompanhado de um
Plano de Acdo especifico, com metas claras e indicadores; observar os
critérios de género na ocupacdo de cargos de segunda insténcia; adotar
medidas para alcancar 50% de representacdo feminina em diversas areas e
divulgar amplamente os dados de equidade no site do Tribunal. Outras
recomendacdes incluem atualizacdes nos repositdérios de mulheres
juristas, promocdo de eventos e a inclusdo de clausulas de equidade de
género em contratos e eventos institucionais.
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5. MONITORAMENTO DE DETERMINACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO (TCU)

5.1. ACORDAOS TCU - ATOS DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO (TRT7)

Durante o exercicio de 2024, o TCU encaminhou, via Plataforma
Conecta, 8 (oito) acdérddos relacionados a atos de pessoal deste
Tribunal submetidos a apreciacdo da Corte de Contas, que ao julga-los
assim considerou: (i) 6 (seis) legais e (ii) 2 (dois) ilegais.

Em cumprimento as determinag¢des da Corte de Contas foram
expedidos novos atos de aposentadoria, escoimados da irregularidade
apontada pelo TCU, conforme detalhamento abaixo:

Quadro 1 - Acérddos TCU de 2024 - Atos de Pessoal do TRT7 Julgados Ilegais

Oficio Data de
CPF do(a) L Novo Ato
TCU/ Processo TCU Acdérdéao TCU remessa do
Interessado (a) e-Pessoal
Seproc Ato ao TCU

*xxk 783.303-** 2460/2024 014.944/2021-9 72/2024 - 1® Camara 21252/2024 21/6/2024

KRk KKK RRK— KK 15495/2024 | 000.799/2024-6|2067/2024 - 2° Camara | 33845/2024 5/8/2024

Fonte: Conecta/TCU

5.2. EXAME DA LEGALIDADE DE ATOS DE PESSOAL - ADMISSAO E
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

O exame da legalidade de atos de pessoal, em suporte ao TCU,
constitui atividade mandatdéria com esteio no art. 74, v, da
Constituicdo Federal e disposicdes contidas na IN-TCU n° 78/2018.

Conforme levantamento efetuado, a SAUDI encaminhou ao TCU no
exercicio de 2024, para apreciagcdo e registro, o montante de 77
(setenta e sete) atos de pessoal, sendo: i) 36 com o parecer de anélise
pela legalidade; ii) 35 (trinta e cinco) pela legalidade com
esclarecimentos; 1iii) 3 (trés) pela ilegalidade; e iv) 3 pela perda de
objeto, relacionados a:

Quadro 2 - Atos de pessoal enviados ao exame do TCU, para registro

Tipo de ato de pessoal Quantidade

Admisséao 12
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Aposentadoria voluntéaria 32
Novo ato de aposentadoria voluntdria - Acdérdédos julgados ilegais pelo 6
TCU
Aposentadoria voluntédria - Diligéncia TCU 5
Alteracdo de aposentadoria voluntéria 4
Novo ato de alteracdo de aposentadoria voluntédria - Acdrdios

julgados ilegais pelo TCU

Alteracgdo de aposentadoria voluntédria - Diligéncia TCU 1
Pensdo por morte 7
Alteragdo de pensédo por morte 6
Perda de Objeto 3

Fonte: SAGP - Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Registre-se que, em razdo de inconsisténcias verificadas em atos
cadastrados no sistema e-Pessoal, foi remetidO a Secretaria de Gestédo
de Pessoas (SGPe) um total de 32 (trinta e duas) diligéncias, com
vistas a correcdo e pronunciamento daquela unidade administrativa,
antes da remessa do ato de pessoal a apreciacdo do TCU.

5.3. TRATAMENTO DOS INDICIOS DE IRREGULARIDADE IDENTIFICADOS PELO
TCU NA FISCALIZAGCAO CONTINUA EFETUADA NAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Inicialmente, cumpre consignar que a Secretaria de Fiscalizacéo
de Integridade de Atos e Pagamento de Pessoal e de Beneficios Sociais
do Tribunal de Contas da Unido (Sefip/TCU) implementou o sistema de
indicio em moédulo prdéprio do Sistema e-Pessoal, com vistas a facilitar
o encaminhamento de irregularidade detectada na fiscalizacdo continua
em folha de pagamento, bem como o envio dos esclarecimentos pela
Unidade Jurisdicionada, permitindo um melhor controle e gerenciamento
desse fluxo de informacgdes entre o TCU e suas UJs.

Nesse contexto, foi editado por este Tribunal o Ato TRT7.Presi
n® 65/2019, disciplinando, dentre outros, a andlise e o controle por
esta Unidade de Auditoria Interna dos esclarecimentos, documentos,
posicionamento e medidas adotadas por este Tribunal, lancados em médulo
préprio do sistema e-Pessoal pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
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(SGPe), visando afastar ou elidir a irregularidade suscitada pela Corte
de Contas.

Trata-se de atividade de controle censitdrio que tem por fim
identificar se os esclarecimentos lancados pela SGPe ndo apresentam
pendéncias e estdo aptos a serem enviados ao TCU.

Até 31/12/2024, esta Secretaria de Auditoria Interna remeteu a
Corte de Contas da Unido o montante de 188 (cento e oitenta e oito)
esclarecimentos, com o posicionamento e medidas adotadas pela
Administracdo deste Tribunal para tratar e elidir o indicio suscitado
pelo TCU em relacdo as seguintes irregularidades:

POSICIONAMENTO
N° DE INDICIO - TIPO DE IRREGULARIDADE
ORDEM NAO
PROCEDE PROCEDE
Pagamento de Parcela Incompativel com o
. C s 54 - 54
1 regime de Subsidio
Servidor sem ato de admissdo lancado no
05 - 05
2 e-Pessoal
Inativo sem ato de concessdo lancado no 04 03 01
3 e-Pessoal
Pensionista recebendo beneficio apds o
s 01 01 -
4 obito
5 Reajuste no valor da VPNI 97 02 95
6 Rendimentos acima do teto constitucional 17 10 07
Pagamento de Pensdo acima do teto
. . 01 - 01
7 constitucional
8 Acumulkacdo irregular de cargos publicos 01 - 01
Pagamento de Remuneracdo acima do teto
. . 08 08 -
9 constitucional
TOTAL 188 24 164

Destarte, do total de esclarecimentos remetidos ao TCU, a
Administracdo deste Tribunal se posicionou pela procedéncia de 24
(vinte e quatro) indicios, determinando a adocdo das medidas
necessarias a sua elisdo, e pela ndo procedéncia de 164 (cento e
sessenta e quatro) das irregularidades identificadas na fiscalizacdo do
TCU.
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6. INSPECOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2024

Conforme toda a exposicdo contida no proad, a SAUDI, visando a
acbes que possam afetar estratégias desse 6rgdo, no sentido de que se
mitiguem riscos e se otimizem resultados, programou inspegdes em foros
trabalhistas desse TRT7, com foco em avaliar, especialmente, a

estrutura predial, sendo também possivel verificar - dentre outras
disposicdes, conforme afericdes mediante questiondrio e visitas, 1in
loco, para emissdo de nota técnica: [i] instalacdes elétricas; [ii]
instalacdes hidrossanitérias; [iii] climatizacdo; [iv] iluminacédo; [V]
reservatdédrio de &agqua; [vi] sistema elevatdério; [vii] coberta; [viiil]
consumo de energia e Aagua; [1x] destinacdo de residuos; e [x]

aproveitamento do espacgo fisico.

A proposta envolveu visitag¢des in loco, com a seguinte logistica:
[i] envio prévio de questionadrio, via e-mail e/ou chat, em sistema
google-drive, a fim de que o servidor ou servidora ou magistrada (o)
responsdvel pelo foro respondesse as indagag¢des [documento anexo a essa

exposigédo]; [ii] anédlise e anotagdes de constatagdes, 1in loco, com
possibilidade de registros em fotos; [iii] oitiva do servidor ou da
servidora quanto a providéncias que possam ser adotadas, para melhoria
de instalacdes fisicas e estruturais; [iv] envio a Secretaria

Administracdo de planilha, para preenchimento, quanto a diversas
informacdes relativamente aos foros a serem visitados, conforme
documento anexo; e [v] emissdo de nota técnica, com achados e
constatacdes, para submissdo a Alta Administracdo do tribunal.

Até dezembro de 2024 foram feitas visitas e produzidos relatdrios
relativos aos foros de Maracanau, Eusébio, Pacajus, Sdo Gongcalo do
Amarante, Baturité, Aracati, Quixadéa, Sobral, Tianguéa, Cratets,
Limoeiro do Norte, tendo ficado para 2025 Iguatu, Juazeiro do Norte e o
foro da Capital, Fortaleza.

Como formato para o relatdério, adotou-se o seguinte roteiro:

“1. INTRODUCAO
2. RESULTADOS DA INSPECAO
2.1. Acessibilidade para PCD

2.2. Seguranca (monitoramento e controle de acesso,
prevencdo de incéndio e controle de pénico)

2.3. Estacionamento de veiculos
2.4. Acolhimento/ atendimento (espera e acomodacdo do
jurisdicionado)

.5. Manutencdo e conservacdo predial

.6. Consumo de energia e &agua

.7. Destinacd@o de residuos

.9. Localizacéao e conectividade do sistema de

2
2
2
2.8. Impacto no sistema de trénsito
2
transporte
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.10. Funcionalidade, salubridade e conforto

.11. Aproveitamento do espago fisico

2
2
2.12. Limpeza geral
3. RECOMENDACOES

4

CONCLUSAO
ANEXO I - FOTOS”

Desse modo, para os foros mencionados (Maracanau, Eusébio,
Pacajus, S&do Gongcalo do Amarante, Baturité, Aracati, Quixadéa, Sobral,
Tianguéa, Cratels, Limoeiro do Norte) Jj& héd relatdério contido no aludido
proad, tendo sido cientificada a alta Administracdo acerca de eventuais
intervencdes, algumas mais prementes, no sentido de que se minimizem
riscos e se efetivem melhorias nos prédios.

108. Para cada férum trabalhista visitado, foram indicadas as
seguintes recomendag¢des para melhoramentos, tudo constando no proad
3153/2024:

[a] Caucaia, doc. 7:

“1) o balcdo de atendimento da 2% Vara inacessivel para PcD
(cadeirante), em razdo da altura incompativel;

2) o piso tatil direcional encontra-se com descontinuidade;

3) hé& vazamento e mofo em sala da 1% Vara, com indicios de
infiltracdo de &aguas pluviais na cobertura do prédio;

4) ndo had uma sala de suporte aos segurancas. Com isso, o cofre
da empresa, para guarda de arma de fogo, fica na sala de arquivo do
Férum. O cofre possui massa leve, em ponto mdével, que permite a sua
fadcil remocéo;

5) ndo héd seguranca presencial nos finais de semana; hé& apenas
cédmeras de monitoramento eletrdnico e remoto;

6) o Fbérum estéd localizado em zona de risco (quanto a seguranca)
embora, apds a construgdo do Férum, essa construcdo tenha urbanizado o
local, minimizando, sobremaneira, tal aspecto;

7) a rede do programa Sanear estd funcionando. No entanto, héd um
depbdésito de lixo ao lado do fdérum, a céu aberto, em que se depositam
lixos de todo género, local esse de incdmodo ndo apenas para O pessoal
do Férum como também a comunidade local. A despeito de quase
diariamente ser feita a coleta de 1lixo pelo servigco municipal, no
citado espaco;

8) o servigo de transporte publico ainda ¢é precario; poucas
linhas de 6nibus passam no local;
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9) ndo hé& placas de sinalizacdo na BR e na cidade, indicativas de
trajeto para o Férum - providéncia que cabe a municipalidade;

10) a sala de espera da 2* vara ¢é exposta em corredor/fora;

11) ndo hé& aproveitamento de luz solar no ambiente fechado do
foro.

12) o telefone/whatsapp, para atendimento ao publico externo, néao
funciona.”

[b] Maracanau, doc. 8:

“(i) eliminac&o de pontos vulneradveis de infiltracdo na coberta;
(ii) interligacdo do efluente de esgoto a rede coletora publica;
(iii) manutencdo do scanner de bagagens.”

[c] Eusébio, doc. 9:

“e implantacdo de detector de metais na entrada da sala de
atendimento;

® manutencdo do jardim;

® reparo na concertina;

controle da qualidade da &agua do reservatédrio;
® isolamento térmico na sala do no-break;

® revisdo sistemdtica e preventiva do telhado (notadamente no
periodo préximo ao inicio da gquadra chuvosa);

° regularizacao do fornecimento de Agua potéavel (com a
disponibilizacdo de copo descartadvel ou melhor alternativa);

® lacracdo da tampa do pog¢o inoperante;

° descarte/desfazimento de material inservivel (calhas
amontoadas) .”

[d] Pacajus, doc. 10:
“1) detector de metais e scanner inoperantes;

2) o Dbalcdo de atendimento da 2% Vara inacessivel para PcD
(cadeirante), em razdo da altura incompativel;

3) o piso tatil direcional encontra-se com descontinuidade;

4) h& vazamento e mofo em sala da 1% Vara, com indicios de
infiltracdo de &guas pluviais na cobertura do prédio;
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5) ndo had uma sala de suporte aos segurancas. Com isso, o cofre
da empresa, para guarda de arma de fogo, fica na sala de arquivo do
Férum. O cofre possuili massa leve, em ponto mével, que permite a sua
fadcil remocédo;

6) ndo ha seguranca presencial nos finais de semana; hé& apenas
cémeras de monitoramento eletrdnico e remoto;

7) o Foérum estd localizado em zona de risco (quanto a seguranca)
embora, apds a construcdo do Férum, essa construcdo tenha urbanizado o
local, minimizando, sobremaneira, tal aspecto;

8) a rede do programa Sanear estd funcionando. No entanto, ha um
depbdsito de lixo ao lado do fdérum, a céu aberto, em que se depositam
lixos de todo género, local esse de incdmodo ndo apenas para O pessoal
do Férum como também a comunidade local. A despeito de quase
diariamente ser feita a coleta de 1lixo pelo servigo municipal, no
citado espaco;

9) o servico de transporte publico ainda é precario; poucas
linhas de 6nibus passam no local;

10) ndo h& placas de sinalizacdo na BR e na cidade, indicativas
de trajeto para o Férum - providéncia que cabe a municipalidade;

11) a sala de espera da 22 vara é exposta em corredor/fora;

12) n&o hé& aproveitamento de luz solar no ambiente fechado do
foro;

13) o telefone/whatsapp, para atendimento ao publico externo, nao
funciona.”

[e] S&do Gongalo do Amarante, doc. 11:

“1) n&o had seguranca presencial nos finais de semana; ha apenas
cédmeras de monitoramento eletrdnico e remoto;

2) ndo h& programa Sanear para o prédio;

3) auséncia de transporte puUblico continuo para o local, embora
haja relato de atendimento eficaz, por vans;

4) ndo hé placas de sinalizacdo indicativas de trajeto para o
Foérum - providéncia que cabe a municipalidade;

5) n&o h& aproveitamento de 1luz solar no ambiente fechado do
foro.

6) o0s Dbanheiros, além de funcionarem em contéineres, estéo
desprovidos de acessibilidade.
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[£] Baturité, doc. 12:

“I. ativacdo plena dos dispositivos de seguranca e monitoramento
eletrdnico (sistema de CFTV para acompanhamento em tempo real nos dois
monitores disponiveis);

IT. ndo funcionamento para a ativacdo do sistema de alarme (ou,
pelo menos, ao que se apurou in loco,ninguém da Vara estd habilitado a
operéd-lo, j& que a senha de ativacdo/desativacdo é desconhecida);

ITII. manutencdo do detector de metais que encontra-se inoperante
h4d mais de um ano;

IV. necessidade de completa recuperacdo do telhado, com a
integral substituicdo das telhas (envelhecidas e desgastadas), além da
adequacdo do posicionamento das unidades condensadoras dos aparelhos de
climatizacéo;

V. revisdo geral das calhas e dos tubos de queda da drenagem
pluvial na area da coberta;

VI. necessidade de pintura geral do prédio (paredes e forros
internos e externos).

Para o item (IV) acima, importante destacar a
possibilidade/necessidade de se fazerem as correcdes em periodo né&o
chuvoso, para o dgque pode ser considerado entre os meses de agosto a
dezembro, vindouros, haja vista que, para 2025, esperam-se, como de
costume, chuvas para a regido, aspecto esse que pode trazer, além de
transtornos a obra, retrabalhos.”

[g] Aracati, doc. 15:

“I. avaliacédo estrutural e efetiva correcdo de pilar de apoio da
caixa d’&gua (reservatdrio superior);

IT. relocacdo do rack instalado na sala de audiéncia (fonte de
intenso barulho);

ITI. supressdo de vazamento (de &agua) na sala de catalogacdo, no
andar superior;

IV. correcdo de escada de acesso a parte superior do prédio, na
parte de tréds - fundos do prédio, haja vista que, na forma em que se
encontra a escada - quase 1inexistente - a tentativa de acesso possui
grandes riscos de ocorréncia de acidente.”

[h] Sobral, doc. 21:

“I. avaliacdo estrutural quanto a capacidade de suporte da laje
do compartimento superior ocupado pelo arquivo;
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IT. reativagdo do pdértico detector de metais;
III. reativacdo de cdmera do sistema de CFTV em &rea sensivel;
IV. implantacdo de piso tatil-direcional;

V. isolacdo acustica (ou melhoria da vedacdo) das esquadrias da
sala de audiéncia.

VI. implementacdo de medida relativa ao arquivo, o qual se
encontra em espaco densamente ocupado, na laje no andar superior, o que
pode trazer impacto estrutural e eventual comprometimento da estrutura
e sinistro.”

[i] Tiangua, doc. 22:

I. revisdo do telhado, notadamente para supressdo de pontos
vulneradveis de infiltracdo, bem como organizacdo de cabos e dutos do
sistema de climatizacéo.

IT. adequacgdo da qualidade do ar nesse ambiente.”

[j] Crateus, doc. 23:

"I - I - deficiéncia na estanqueidade do telhado;

IT - deficiéncia na drenagem das &aguas pluviais;

ITI - manutencdo sistemdtica da capina na &rea desocupada do
terreno;

IV - restauracdo da isolacdo térmica da tubulacdo frigorigena,

notadamente nos trechos expostos na Area da <coberta até dos
condensadores;

V - revisdo das calhas de drenagem e do telhado, incluindo a
substituicdo de pecas danificadas e a remocdo de cabos ou outros
elementos ja inoperantes;

VI - revisdo dos equipamentos de climatizacdo (alguns antigos e
de baixa eficiéncia energética), bem como de outros dispositivos com

baixo fator de poténcia, o gue merece ser avaliado com mais
refinamento;

VII - verificacdo da condicdo de insalubridade das salas de
arquivo (com a acomodacdo de grande quantidade de processos) .”

[1] Quixada, doc. 31:
“(i) revisdo do telhado, notadamente para supressdo de pontos
vulnerdveis de infiltracdo, bem como organizacd&o de cabos e dutos do

sistema de climatizacéo;

(ii) limpeza das calhas de drenagem na area de cobertura;
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(ii1i) eliminacdo de vazamento do ponto hidraulico de
abastecimento do purificador de agua;

(iv) limpeza e colocacdo de tampa na cisterna, com o fecho
adequado;

(v) retirada sistematica dos cocos (produzidos pelo coqueiro de
grande altura);

(vi) adequacdo da disposicdo do efluente de esgoto (acdo a ser
articulada com a Prefeitura Municipal);

(vii) correcdo da escada para acesso a coberta, com instalacdo da
parte inicial, mével, que ndo precisa ficar instalada, dia a dia, como
se encontra, atualmente, no local.

[mM] Limoeiro do Norte, doc. 34:

“ - nas telhas, em face de riscos a estanqueidade do telhado
(revisdo das calhas de drenagem e do telhado, incluindo a substituicéo
de pecas danificadas e a remogcdo de cabos ou outros elementos 3Jja
inoperantes;

- na drenagem das aguas pluviais;
- no equipamento de controle de acesso;

- no fornecimento de 4gua potéavel (de dessedentacdo) aos
jurisdicionados.”

[n] Férum Trabalhista de Fortaleza - Edificio Manoel Arisio, doc.
33:

“ (i) dimpermeabilizacdo da laje da cobertura (j& em fase de
contratacdo através do PROAD n®° 2133/2024);

(ii) reativacdo do scanner (raio X) e de um dos dois podrtico
detector de metais (instalados e que ndo funcionam ha meses);

(iii) tratamento e pintura protetiva de elementos metéalicos
sensiveis a oxidacdo (notadamente a passarela de interligagcdo ao Anexo
I);

(1v) adequacdo de espago de convivéncia dos colaboradores
terceirizados;

(v) sinalizacdo efetiva e fixacdo de elemento de Dbarreira
protetiva (por exemplo, EVA - acetato de wvinila e etileno; ou outra
espuma sintética com capacidade de absorcdo de impacto) no trecho de
viga frontal a escada no térreo, cujo pé direito é muito baixo;

(vi) ajustes e reparos da sinalizacdo de Areas de piso reservadas
aos equipamento de combate a incéndio (extintores, hidrantes);
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(vii) dinstalagcdo de <claviculario (com acesso restrito), para
melhor controle e centralidade da chaves;

viii) elaboracdo de estudo para melhor aproveitamento do espacgo
fisico, com énfase nas atividades finalisticas deste TRT7;

(ix) atualizacdo dos registros arquitetdnicos e sistemas prediais
(“como construido”);

(x) Observadncia dos requisitos para a obtencdo do certificado de
conformidade (documento valido) do CBM-CE.”

Importante mencionar que em cada relatério também foram
registrados aspectos positivos, para os quais nédo existe necessidade de
intervencéo.

Por fim, também é necessadrio deixar assente o fato de constar nos
relatdérios recomendagdo quanto a treinamento, ainda que basico, para os
servidores dirigentes de foros, acerca de sistemas prediais.

7. CONCLUSOES

Esta Secretaria de Auditoria Interna realizou, com amparo no
artigo 74, IV, da Constituicdo Federal, e conforme previsto no artigo
13 da IN-TCU n° 84/2020, auditoria financeira integrada com
conformidade nas contas dos responséaveis pela gestdo do TRT7, relativas
ao exercicio de 2024.

As contas auditadas compreenderam o Balang¢o Patrimonial, o
Balanco Orcamentério, e) Balanco Financeiro, a Demonstracao das
Variacgdes Patrimoniais, a Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido e a Demonstracdo do Fluxo de Caixa em 31 de dezembro de 2024,
as demonstragdes das variagdes patrimoniais para o exercicio findo
nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contédbeis, e as respectivas operacdes,
transacdes e atos de gestdo relevantes dos responséaveis, subjacentes as
referidas demonstracdes contébeis.

Os objetivos da auditoria foram obter seguranca razoavel para
expressar conclusdes acerca: (1) adequacdo para demonstracgdes contabeis
acima referidas, em todos os aspectos relevantes, bem como posicédo
patrimonial, financeira e orcamentdria do TRT7 em 31 de dezembro de
2024, de acordo com as praticas contédbeis adotadas no Brasil aplicadas
ao setor publico; (ii) adequacdo quanto a operacdes, transagdes ou os
atos de gestdo relevantes dos responséaveis, em todos o0s aspectos
relevantes, com as leis e os regulamentos aplicédveis e os principios de
administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos; (iii) adegquacdo gquanto a atos de pessoal,
inclusive quanto a fatos relativos a ressarcimentos ao erario.
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7.1. SEGURANCA RAZOAVEL E SUPORTE AS CONCLUSOES

Segurang¢a razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nado uma
garantia absoluta de que a auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, poderd detectar distorcdo ou
um desvio de conformidade relevante quando existir. As distorg¢des nas
demonstracdes contdbeis e o0os desvios de conformidade podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes tomadas com base nas contas
auditadas.

Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 -
Resposta do auditor aos Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da
ISSAI 4000 - Norma para auditoria de conformidade, foi obtida evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para formar as conclusdes da
auditoria.

Foram realizadas as avaliacdes especificas requeridas pelos itens
12 a 15 da ISA/NBC TA 700/ISSAI 2700 - Formacdo de opinido e emissdo do
relatdério do auditor independente sobre as demonstracdes contébeis,
para extrair as conclusbdes expressas a seguir, que fundamentam as
opinides emitidas no certificado de auditoria.

7.2. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

O presente relatdério apresenta as seguintes recomendacdes:

a) Ofertar continuidade as acdes de controle de inventario de
bens méveis, a fim de se atender ao disposto nos normativos legais e
mitigar riscos, que podem advir de 1informag¢des constantes nas
demonstracgdes contédbeis que ndo representem a adequada situacéo
patrimonial da entidade;

b) Quanto ao furto de equipamentos ocorrido nas dependéncias do
Férum Autran Nunes reportado no relatério, recomenda-se devido
acompanhamento quanto as investigacgcdes que vém sendo realizadas pela
policia Jjudiciaria competente, tanto para eventual recuperagdo de
patriménio quanto para os devidos registros contédbeis e de controle de
bens.

c) Quanto a transferéncia de Dbens mdéveis para conta “Bens
méveis inserviveis, conforme dispde a macrofuncdo SIAFI 02.11.34,
reitera-se o entendimento de que se faz necessario o lancamento
contdbil dos valores de Bens Inserviveils em sua respectiva conta
contdbil 1.2.3.1.1.08.05 (Bens Mobéveis 1Inserviveis), devendo, para
tanto, dar prosseguimento ao chamado S108782 j& aberto pelo gerente
nacional do SCMP, visando a solucdo do problema.
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d) Quanto a reavaliacdo de Dbens mbveis, sugere-se que a
Coordenacdo de Material e Logistica ultime esforcos quanto a
classificados de bens - pecas de museu, sob a guarda da Divisdo de
Gestdo de Memdéria, renovando orientacdo a Diretoria-Geral no sentido da
mudan¢ca da conta de 5235 - Material de TIC (Permanente) para a conta
5244 - Obras de Arte e Pecas de Museu.

e) Quanto a regularizagdo de Dbens 1imbéveis, considerando a
sensibilidade que o tema representa, sugere-se, a teor do indicado pela
comissdo avaliadora, que se ultimem medidas para resolug¢des quanto aos
4 (quatro) pontos de pendéncias indicados no relatdédrio, para tudo se
sugerindo o uso de algum instrumento para determinar prioridades, como

uma matriz de risco ou similar, relativamente a: [i] regularizacéo
documental; [11] aperfeicoamento do cadastro de iméveis; [11i1]
contratagcdo de seguros de 1imoéveis; [iv] obtencdo de documentos das

edificacdes (Laudo do Corpo de Bombeiros e Habite-se).

f) No que diz respeito a reavaliacdo de imobveis, propde-se
novamente que se ultimem ac¢des com vistas a reavaliacdo de Dbens
iméveis, considerando nédo apenas o aspecto da depreciacdo, mas também
demais indicadores que possam ser considerados, a fim de que se tenha,
por necessario, o registro contédbil adequado.

g) Relativamente aos ativos intangiveis - softwares -,
sugere-se a verificacdo intersetorial entre as unidades de material e
logistica e de Tecnologia da Informacdo, no sentido de que se ultimem
medidas quanto a adequada contabilizagcdo e controle, ficando também o
tema para acompanhamento por parte da SAUDI, inclusive para elaboracéo
de relatdério preliminar, para a prdéxima auditoria de contas, exercicio
2025. Ainda no que diz respeito ao tema aqui mencionado,
especificamente se indica, além do aspecto contdbil [contabilizacéo]:
[1] realizacdo de teste de recuperabilidade para os softwares sob
controle do TRT7, que possuem vida uUtil indefinida, conforme exigido
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PuUblico;
[1ii] gque haja continuidade, ou iniciacdo, gquanto a reavaliacdo e
amortizacdo dos softwares, também consoante as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

h) Quanto a gestdo de passivos administrativos, sugere-se a
adocéo de medidas com vistas ao levantamento, padronizacdo e
regularizacdo de dados, correcdo de inconsisténcias no MGP, alinhamento
de rotinas internas e conciliacd&o dos registros contdbeis, visando
aprimorar a gestdo dos passivos, garantir a transparéncia das
informagdes e assegurar a conformidade com as normas estabelecidas.

i) Para a politica nacional de Incentivo a Participacéo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio, recomenda-se: [i] ampliar o
conceito de "Respeito a diversidade" para "Compromisso com a
diversidade, inclusdo e equidade"™ no préximo Plano Estratégico

Institucional; [ii] formalizar um Programa de Incentivo a Participacéao
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Institucional Feminina, acompanhado de um Plano de Ac¢do especifico, com

metas claras e indicadores; [iii] observar os critérios de género na
ocupacdo de cargos de segunda instédncia; [iv] adotar medidas para
alcancar 50% de representacdo feminina em diversas &reas; [v] divulgar
amplamente os dados de equidade no site do Tribunal; [vi] atualizar os

repositérios de mulheres juristas;

[vii] promover eventos e incluir

cldusulas de equidade de género em contratos e eventos institucionais.

J) Quanto as inspecdes,

sugere-se que seja verificado cada

relatdério emitido, tudo contido no Proad n° 3153/2024, no sentido de

que, para o item “RECOMENDACOES”,

possivel de correcgédo.

E o Relatério.

seja selecionado aquilo que seja

Fortaleza (CE), 17 de marco de 2025.

assinado eletronicamente
Airton Oliveira Victor Filho
Membro da Equipe
Analista Administrativo - Area
Administrativa - Espec.
Contabilidade

assinado eletronicamente

Thais Evangelista Fernandes

Brito

Membro da Equipe

Analista Administrativo -

Area Administrativa

assinado eletronicamente
Rossini de Sousa Maciel
Membro da Equipe
Técnico Judicidrio - Area
Judiciéaria

assinado eletronicamente

Maura Cristina Brasil
Correia Marinho

Coordenadora

Analista Judicidrio - Area
Judiciaria
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MANIFESTAGCAO DO SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA

Ratifico, integralmente, as conclusdes produzidas pela equipe
de auditoria.

Saliento que o Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido
(TRT7), prima facie, estd dispensado de encaminhar o processo de
contas ao TCU, por forca da leitura estrita do Anexo II da
Portaria-TCU n° 49/2022. E isso guanto ao fato de o TCU,
necessariamente, precise apreciar as contas do TRT7, o que néo
desobriga o tribunal [TRT7], todavia, de proceder a auditoria
financeira e, também, ao devido monitoramento posterior.

Tudo isso associado a devida remessa do relatdério de
auditoria e certificado de auditoria ao TCU, consoante previséo
contida na Decisdo Normativa n® 198/2022-TCU, até 60 dias contados de
31 de marco de 2025, prazo limite para publicacdo deste relatédrio.

Nesse sentido, destaco, por fim, que o monitoramento ao
atendimento das recomendagdes serd realizado por ocasido da auditoria
de contas do exercicio de 2025, prevista para ocorrer no periodo de
agosto de 2025 a marco de 2026, para o que, ainda, sera emitido
relatério prévio, a fim de que, antes do fechamento do exercicio de
2025, J& sejam possiveis eventuais regularizacdes.

Assim, encaminho o relatério a Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente, sugerindo-se emissdo do pronunciamento da
autoridade supervisora, nos termos dos arts. 9°, IV, e 52 da Lei n°
8.443/1992 e art. 7°, caput, da DN-TCU 198/2022.

Fortaleza (CE), 17 de marco de 2025.

assinado eletronicamente
Rodrigo Ribeiro Cavalcante
Secretdrio de Auditoria Interna
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APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

A metodologia empregada na presente auditoria foi Dbaseada no curso
“Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade”
promovido pelo TCU.

Inicialmente foi fixada a materialidade para o planejamento e execucéo
da auditoria, que é detalhada no item 1 deste apéndice.

As distorcdes e as ndo conformidades detectadas na primeira etapa do
trabalho foram comunicadas a administracdo do TRT7 e com ela discutidas
antes do encerramento do exercicio, de forma a lhe permitir efetuar os
ajustes necessarios e mitigar o risco de gque as demonstracdes fossem
encerradas com distorcgdes relevantes.

Os efeitos das distorgdes e ndo conformidades comunicadas, gque ndao
puderam ser corrigidas pela administracdo até o encerramento de 2023, e
daquelas detectadas apbds o encerramento contédbil do exercicio, foram
considerados na formacdo das conclusdes e opinides de auditoria sobre
as demonstragdes contédbeis e sobre a conformidade das operagdes,
transacdes ou dos atos de gestdo relevantes dos responséaveis.

1. DETERMINAGCAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o
nivel (ou os niveis) a partir do qual as distorgdes na informacdo ou as
ndo conformidades do objeto de auditoria serdo consideradas relevantes
e, assim, tratadas para fins de planejar, executar e relatar a

auditoria.
O conceito - de materialidade - é wutilizado em todas as fases da
auditoria: (i) na fase de planejamento, para determinar o que ¢é

significativo para os procedimentos preliminares de avaliacgdo de risco
e para planejar os procedimentos de auditoria; (ii) na fase de
execugcdo, para avaliar o efeito dos achados identificados na auditoria;
(iii) na fase de relatdério, para formar a conclusd&o ou opinido de
auditoria com base na relevancia dos achados, individualmente ou em
conjunto, bem como para fundamentar as propostas de encaminhamento do
relatdério. Os Jjulgamentos sobre materialidade sé&do realizados com base
nos critérios de magnitude das distorgdes e dos efeitos das néao
conformidades (materialidade quantitativa), e da natureza e
circunstédncias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).
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1.1. Materialidade quantitativa

Conforme a ISA/NBC TA 320, ISSAI 2320, ao estabelecer a estratégia
global de auditoria, o auditor deve determinar a materialidade para as
demonstracdes contdbeis como um todo (materialidade global ou
materialidade no planejamento), a materialidade para execucgdo da
auditoria e estabelecer o limite para acumulacdo de distorc¢des, de modo
a permitir a avaliacdo dos riscos de distorgdes relevantes e a
determinacdo da natureza, época e extensdo (tamanho das amostras) dos
procedimentos adicionais de auditoria. A materialidade, no aspecto
quantitativo, geralmente ¢é definida mediante a aplicacdo de um
percentual sobre determinado valor de referéncia que reflete
razoavelmente o nivel de atividade financeira do objeto da auditoria,
como o total das despesas, das receitas, do ativo, do passivo, do lucro
etc.

Assim, a escolha do valor de referéncia nesta auditoria recaiu sobre as
Despesas Liquidadas somadas aos Restos a Pagar N&o Processados Pagos,
por ser um referencial mais apropriado a realidade de um érgdo publico
como o TRT7.

Por conseguinte, na fase de planejamento dos trabalhos a materialidade
global (MG), a materialidade para execucdo da auditoria (ME) e o limite
para acumulacdo de distorc¢des (LAD) foram determinado/s nesta auditoria
considerando a relevédncia financeira individual da conta, classe ou
ciclo de transacdes em relacdo ao total de R$367.874.397,86 em
31/08/2024. A Tabela 5 apresenta os niveis de materialidade preliminar
com seus respectivos valores estabelecidos no planejamento e utilizados
na execucdo da auditoria até o encerramento do exercicio:

Tabela 5 - Niveis de Materialidade (RS)

D Liquidadas + RPNP
VR - Valor de referéncia espesas ~idquidadas 367.874.397,86
Pagos
MG - Materialidade global 1% do VR 3.678.743,98
ME - Materialidade ara
i ratt P 755 da MG 2.759.057, 98

execucado
LAD - Limit laca

oooimite pata acumuiacao 5% da MG 183.937,20
de distorcdes

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria, com base no saldo em 31/08/2024.

Assim, a MG - Materialidade global - de R$3.678.743,98 foi o paradmetro
quantitativo considerado quando da avaliacdo dos efeitos das distorgdes
ndo corrigidas, individualmente ou em conjunto, para extrair as
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conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria. N&o foram
determinados niveis de materialidade inferiores a MG para classes
especificas de transacdes, saldos contdbeis e divulgacdes, pois nédo se
considerou necessario nas circunsténcias especificas do TRT7.

A ME - Materialidade para execucdo dos testes de auditoria - foi
estabelecida em 75% da MG. Esse percentual geralmente varia entre 50% e
75%, em que quanto maior o risco identificado nos controles internos,
menor deve ser esse percentual. Por conseguinte, o valor de
R$2.759.057,98 foi o utilizado para determinar a relevadncia financeira
individual das contas (contas significativas) e como parédmetro para
determinar se 0s saldos dessas contas estavam
relevantemente distorcidos.

O LAD representa o valor abaixo do qual as distorgdes de valor serédo
consideradas <claramente triviais e, portanto, né&o serdo acumuladas
durante a auditoria, desde que, quando Jjulgadas pelos critérios
qualitativos de natureza ou circunstdncias, ndo sejam consideradas

claramente triviais. Esse limite fol estabelecido em 5% da MG,
resultando no valor de R$183.937,20. De acordo com as normas de

auditoria, esse percentual pode variar entre 3% e 5% da materialidade
global, a depender da avaliacdo de riscos.

1.2. Materialidade qualitativa

A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distorcdes podem
levar a equipe de auditoria a avalid-las como relevantes ainda que
estejam abaixo dos limites quantitativos de materialidade definidos
para o trabalho. A perspectiva gqualitativa da materialidade considera
a:

» relevidncia pela natureza - gqualquer suspeita de mé& gestéo

grave, fraude, ilegalidade ou irregularidade, distorcéo
intencional ou manipulacgcdo de resultados ou informacdes;

» relevidncia pelas circunstdncias - devido ao contexto em que

ocorrem, podem mudar a impressdo dos usudrios previstos e
ter um efeito significativo nas suas decisodes.

1.3. Revisdo dos niveis de materialidade

Antes de avaliar o efeito de distorgdes que ndo puderam ser corrigidas,
apdés o encerramento do exercicio de 2024, a equipe de auditoria
reavaliou os niveis de materialidade estabelecidos no planejamento para
confirmar se continuavam apropriados. A Tabela 6 apresenta os niveis de
materialidade revisados com seus respectivos valores, tendo como valor
de referéncia o total das Despesas Liquidadas mais o RPNP Pagos do TRT7
até 31/12/2024:
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Tabela 6 — Niveis de Materialidade Revisados (R$)
D Liquidad + RPNP
VR - Valor de referéncia espesas Liquicacas 622.557.719,85
Pagos

MG - Materialidade global 1% do VR 6.225.577,20
ME - Materialidad

~ arertatidade  pars 75% da MG 4.669.182, 90
execucédo
LAD - Limit lacao d

, Lmite para actmulacac ce 5% da MG 311.278, 86

distorcdes

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria, com base no saldo em 31/12/2024.

A ME e o LAD permaneceram apropriados, uma vez que a utilizacgdo do
valor menor estabelecido na fase de planejamento resultou em maior
cobertura das demonstragdes contdbeis e na aplicacdo de testes de
auditoria mais extensivos, aumentando a seguranga obtida na auditoria
e, por consequéncia, nas suas conclusdes e opinides.

A MG revisada, superior em 69,23% a estabelecida no planejamento, foi
considerada para determinar se as distorg¢des ndo corrigidas eram
relevantes, individualmente ou em conjunto, e extrair as conclusdes em
que se fundamentam as opinides expressas no certificado de auditoria.

2. CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS
As contas contédbeis foram consideradas significativas pela:

I - relevédncia financeira, quando o seu saldo era maior ou
igual ao valor da ME; e

II - relevéncia qualitativa, gquando o seu saldo era inferior
ao valor da ME, mas podia ser relevante pela natureza ou incluir risco
de distorcdo relevante pelas circunstédncias e/ou fosse relevante pelo
critério de sensibilidade puUblica.

3. ABORDAGEM DE AUDITORIA

A decisd&o da equipe, dentro das limitacdes de capacidade técnica e
operacional, foi por uma abordagem com énfase em testes de detalhes
para os ciclos contdbeis que envolviam contas ou ciclos de transacgdes
cujas operacdes, atividades ou transacgcdes subjacentes significativas.

4. AVALIAGCAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORGAO RELEVANTE

Foram identificados e avaliados, dentro das limitagdes de capacidade
técnica e operacional, 0s riscos de distorcéao relevante nas
demonstracdes contdbeis, financeiras e orcamentédrias, e em relacdo a
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conformidade das operagdes, transacdes ou atos de gestdo relevantes
dos responsaveis, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Com base nos resultados da avaliacdo de risco, foram planejados e
executados os procedimentos de auditoria em resposta aos riscos
significativos de maneira a obter evidéncia de auditoria suficiente e
apropriada para suportar as conclusdes da auditoria.

Esses procedimentos de auditoria incluiram inspecdo documental,
recalculo, confirmacdo de saldos e indagag¢des, inclusive por escrito.

5. FORMACAO DAS OPINIOES E COMUNICACOES A ADMINISTRACAO

As distorcgdes e as ndo conformidades detectadas na primeira etapa do
trabalho foram comunicadas a administracdo do TRT7, de forma a lhes
permitir efetuar os ajustes necessarios e mitigar o risco de que as
demonstracdes fossem encerradas com distorc¢cdes relevantes.

Os efeitos das distorc¢des relevantes detectadas, apds o encerramento do
exercicio de 2023, foram considerados na formacdo das conclusdes e
opinides de auditoria sobre as demonstracgdes contdbeis e sobre a
conformidade das operacdes, transacdes ou dos atos de gestdo relevantes
dos responsaveis.

Os achados de auditoria foram tempestivamente encaminhados aos gestores
do TRT7 por intermédio de processos de solicitacdo de providéncias
atrelados ao processo administrativo principal (Proad 6308/2023), para
que apresentassem suas perspectivas e as agdes corretivas a
implementar, nos termos da Resolucdo CNJ n° 309/2020.

6. METODO DE AMOSTRAGEM UTILIZADO NA AUDITORIA
Parametros dos testes de controle e de conformidade

Conforme exposto na secgdo “Metodologia e limitagcdes inerentes a
auditoria” os testes de auditoria aplicados nos processos foram
realizados com base no Jjulgamento profissional do auditor e/ou de forma
aleatdéria, sem a aplicacdo integral da técnica de amostragem baseada
nos componentes do risco de auditoria.

A equipe de auditoria nédo fez uso de técnicas assistidas por computador
para examinar populagdes 1inteiras de transagdes e de amostragem
estatistica para testes de controle e de conformidade (amostragem por
atributos) .

7. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - EXERCICIO DE 2024

Conforme previsto no Plano Anual de Auditoria - exercicio 2024 - foram
previstas auditorias e monitoramentos, vide ANEXO I - ACOES DE
AUDITORIA - AVALIACAO/CONSULTORIA, vide link PAA-2024.pdf.

Todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria interna
compordo o Relatdério Anual de Atividades - RAINT - exercicio 2024, a
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ser produzido em 2025, conforme regras contidas no art. 4°, inciso I,
c/c art. 5°, todos da Resolucdo CNJ n° 308, de 11/3/2020.

Para o RAINT imediatamente anterior,

verificar o link RAINT 2023.
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APENDICE B - LISTAS DE SIGLAS, TABELAS E QUADROS
LISTA DE SIGLAS

CC - Coordenadoria de Contabilidade

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

DG - Diretoria Geral

DMLOG - Divisé&do de Material e Logistica

DN - Decisdo Normativa

DVP - Demonstracdo das Variacgdes Patrimoniais

IFAC - Federacdo Internacional de Contadores

IN - Instrucdo Normativa

INTOSAI - Organizacdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores

ISA - Normas Internacionais de Auditoria (na sigla em inglés)

ISSAI - Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
IVABP - Inventdrio de Verificacdo Anual de Bens Permanentes

LAD - Limite para Acumulacdo de Distorcgdes

LOA - Lei Orcamentédria Anual

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - 92 edicéo
ME - Materialidade para Execucgdo

MG - Materialidade Global

NAT - Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido

NBC TA - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas a
Auditoria

NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico

PAA - Plano Anual de Auditoria

PASS - Programa de Assisténcia a Satde Suplementar
PROAD - Processo Administrativo Eletrdnico

RDI - Requisicdo de Documentos e Informacdes

RIP - Registro Imobilidrio Patrimonial

RPNP - Restos a Pagar Ndo Processados

SADMIN - Secretaria Administrativa

SAGP - Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
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SAUDI - Secretaria de Auditoria Interna

SCB - Secdo de Cadastro de Bens

SCMP - Sistema de Controle de Material e Patrimdnio
SIAFI - Sistema Integrado de Administracgdo Financeira
SOF - Secretaria de Orcamento e Financas

SPIUnet - Sistema de Patrimbénio Imobilidrio da Uniédo
SPU - Secretaria do Patrimdénio da Uniéo

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo
TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo

UG - Unidade Gestora

VPA - Variacgdes Patrimoniais Aumentativas
VPD - Variagdes Patrimoniais Diminutivas
VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

VR - Valor de Referéncia
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