d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no érgao Cedidos Outros afastamentos Total
2013] 2014] Variagdo %| 2013] 2014] Variagdo %| 2013] 2014] Variagdo %| 2013] 2014] Variagdo %
C 13 154 148 -3,9% 7| 7| 2 2 163] 157 -3,7%
A 12 1 1
N 11 1 1
A 10 9 9
L 9 1 16 1500,0% 1 1 17 1600,0%
I B 8 1 7| 600,0% 1 7| 600,0%
S 7 7| 11 57,1% 7| 11 57,1%
T 6 17 1 -94,1% 1 17 2 -88,2%
A 5 4 35 775,0% 1 4 300,0%) 5 39 680,0%
4 9 25 177,8%) 6 9 31 244,4%
A 3 5 6 20,0% 1 3 200,0% 6 9 50,0%
2 2 24 1100,0% 3 2 27 1250,0%
1 100 27| -73,0% 22 8 -63,6%) 122 35 -71,3%
TOTAL ANALISTA 300 311 3,7% 31 33 6,5% 2 2 333] 346 3,9%
C 13 325 324 -0,3% 11 13 18,2% 1 336/ 338 0,6%
12 2 1 -100,0% 1 2 100,0%
T 11 1 -100,0% 1 -100,0%
E 10 1 15 1400,0% 1 1 16 1500,0%
C 9 1 32 3100,0% 2 1 34 3300,0%
N B 8 7| 1 1 9
| 7 13 15 15,4%) 1 1 14 16 14,3%
C 6 25 4 -84,0%) 2 -100,0% 27 4 -85,2%
O 5 14 17 21,4%) 2 7| 250,0% 1 -100,0% 17| 24 41,2%)
4 9 27| 200,0% 8 9 35 288,9%
A 3 11 17| 54,5% 2 4 100,0% 13 21 61,5%
2 3 16 433,3%) 3 16 433,3%
1 87 35 -59,8% 23 -82,6% 110 39 -64,5%
TOTAL TECNICO 489 511 4,5%) 42 41 -2,4% 2 2 533] 554 3,9%
C 13 3 2 -33,3% 1 -100,0% 4 2 -50,0%
A 12
U 11 1 -100,0% 1 -100,0%
X 10 1 -100,0% 1 -100,0%
I 9
L B 8
I 7
A 6
R 5
4
A 3
2
1
TOTAL AUXILIAR 5 2 -60,0% 1 -100,0% 6 2 -66,7%
TOTAL CARGOS 794 824 3,8% 74 74 4 4 872 902 3,4%







