
d) Situação funcional dos servidores ativos.

2013 2014 Variação % 2013 2014 Variação % 2013 2014 Variação % 2013 2014 Variação %
15 155 -100,0% 7 6 -14,3% 2 2 164 8 -95,1%
14

C 13 151 151
A 12 1 1
N 11 1 1 1 1
A 10 1 8 700,0% 1 8 700,0%
L 9 7 14 100,0% 7 14 100,0%
I B 8 17 7 -58,8% 1 17 8 -52,9%
S 7 4 8 100,0% 1 -100,0% 5 8 60,0%
T 6 8 7 -12,5% 1 8 8
A 5 6 2 -66,7% 1 -100,0% 7 2 -71,4%

4 1 55 5400,0% 11 1 66 6500,0%
A 3 57 6 -89,5% 17 1 -94,1% 74 7 -90,5%

2 7 8 14,3% 3 7 11 57,1%
1 24 47 95,8% 5 11 120,0% 29 58 100,0%

288 315 9,4% 31 34 9,7% 2 2 321 351 9,3%
15 327 -100,0% 11 13 18,2% 1 338 14 -95,9%
14 2 -100,0% 2 -100,0%

C 13 327 1 -100,0% 1 327 32600,0%
12 1 3 200,0% 1 1 4 300,0%

T 11 1 -100,0% 1 1 1
É 10 12 2 14
C 9 10 23 130,0% 1 -100,0% 11 23 109,1%
N B 8 25 18 -28,0% 2 1 -50,0% 1 27 20 -25,9%
I 7 17 9 -47,1% 2 -100,0% 19 9 -52,6%
C 6 9 11 22,2% 15 1 -100,0% 10 26 160,0%
O 5 11 -100,0% 2 2 13 2 -84,6%

4 3 38 1166,7% 1 3 39 1200,0%
A 3 45 18 -60,0% 18 3 -83,3% 63 21 -66,7%

2 20 10 -50,0% 1 -100,0% 21 10 -52,4%
1 16 48 200,0% 1 -100,0% 17 48 182,4%

485 517 6,6% 40 39 -2,5% 2 2 527 558 5,9%
15 3 2 -33,3% 1 -100,0% 4 2 -50,0%
14

C 13 1 -100,0% 1 -100,0%
A 12 1 -100,0% 1 -100,0%
U 11
X 10
I 9
L B 8
I 7
A 6
R 5

4
A 3

2
1

5 2 -60,0% 1 -100,0% 6 2 -66,7%
778 834 7,2% 72 73 1,4% 4 4 854 911 6,7%TOTAL CARGOS
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Servidores ativos
CLASSE / PADRÃO Exercício no órgão Cedidos Outros afastamentos Total


