d) Situacéo funcional dos servidores ativos.

CLASSE / PADRAO

Servidores ativos

Exercicio no 6rgdo Cedidos Outros afastamentos Total
2012] 2013| Variagdo %| 2012] 2013| Variagdo %| 2012] 2013] Variacdo %| 2012 2013| Variacdo %
15 156 7 1
14
C 13 148 7 2 157
A 12 1 1
N 11 1 -100,0% 1 -100,0%
A 10 1 5 400,0% 1 5 400,0%
L 9 6 5 -16,7%)| 6 5 -16,7%
I B 8 2 18 800,0% 1 2 19 850,0%
S 7 16 8 -50,0% 2 -100,0% 18 8 -55,6%
T 6 9 3 -66,7%| 9 3 -66,7%
A 5 9 5 -44, 4% 1 9 6 -33,3%
4 51 15 66
A 3 57 6 -89,5% 16 1 -93,8% 73 7 -90,4%
2 7 6 -14,3% 1 -100,0% 8 6 -25,0%
1 22 57 159,1% 2 10 400,0% 24 67 179,2%
TOTAL ANALISTA 286 313 9,4% 28 35 25,0% 1 2 100,0% 151 350 131,8%
15 331 11
14 1
C 13 327 13 1 1 1] 341] 34000,0%
12 1 3 200,0% 1 3 200,0%
T 11 1 -100,0% 1 -100,0%
E 10 5 1 6
C 9 5 11 120,0%| 2 -100,0% 7 11 57,1%
N B 8 12 31 158,3% 4 1 12 36 200,0%
I 7 33 10 -69,7%| 3 -100,0% 36 10 -72,2%
C 6 8 4 -50,0%| 1 -100,0% 1 -100,0% 10 4 -60,0%
o 5 14 11 -21,4% 2 1 -50,0% 16 12 -25,0%
4 39 16 55
A 3 45 5 -88,9% 18 -100,0% 63 5 -92,1%
2 13 16 23,1% 3 13 19 46,2%
1 22 55 150,0%| 2 3 50,0% 24 58 141,7%
TOTAL TECNICO 485 517 6,6% 40| 41 2,5% 2 2 184 560 204,3%
15 1
14 3
C 13 2 2
A 12 1 -100,0% 1 -100,0%
U 11 1 -100,0% 1 -100,0%
X 10
I 9
L B 8
I 7
A 6
R 5
4
A 3
2
1
TOTAL AUXILIAR 5 2 -60,0% 1 -100,0% 2 2
TOTAL CARGOS 776 832 7,2% 69 76 10,1% 3 4 33,3% 848 912 7,5%)




