
d) Situação funcional dos servidores ativos.

2012 2013 Variação % 2012 2013 Variação % 2012 2013 Variação % 2012 2013 Variação %
15 158 -100,0% 7 -100,0% 1 -100,0% 166 -100,0%
14 1 -100,0% 1 -100,0%

C 13 154 7 2 163
A 12
N 11 1 -100,0% 1 -100,0%
A 10 1 -100,0% 1 -100,0%
L 9 1 1
I B 8 8 1 -87,5% 8 1 -87,5%
S 7 14 7 -50,0% 3 -100,0% 17 7 -58,8%
T 6 8 17 112,5% 8 17 112,5%
A 5 7 4 -42,9% 1 7 5 -28,6%

4 6 9 50,0% 6 9 50,0%
A 3 41 5 -87,8% 11 1 -90,9% 52 6 -88,5%

2 22 2 -90,9% 7 -100,0% 29 2 -93,1%
1 13 100 669,2% 22 13 122 838,5%

280 300 7,1% 28 31 10,7% 1 2 100,0% 309 333 7,8%
15 339 -100,0% 11 -100,0% 350 -100,0%
14 1 -100,0% 1 -100,0% 2 -100,0%

C 13 325 11 1 -100,0% 1 336 33500,0%
12 1 -100,0% 1 1 1

T 11 1 -100,0% 1 1 1
É 10 1 1
C 9 1 1 -100,0% 1 1
N B 8 15 -100,0% 1 -100,0% 16 -100,0%
I 7 30 13 -56,7% 3 1 -66,7% 33 14 -57,6%
C 6 8 25 212,5% 1 2 100,0% 1 -100,0% 10 27 170,0%
O 5 17 14 -17,6% 1 2 100,0% 1 18 17 -5,6%

4 3 9 200,0% 1 -100,0% 4 9 125,0%
A 3 32 11 -65,6% 13 2 -84,6% 45 13 -71,1%

2 23 3 -87,0% 6 -100,0% 29 3 -89,7%
1 25 87 248,0% 23 25 110 340,0%

495 489 -1,2% 39 42 7,7% 2 2 536 533 -0,6%
15 3 -100,0% 1 -100,0% 4 -100,0%
14

C 13 1 3 200,0% 1 1 4 300,0%
A 12 1 -100,0% 1 -100,0%
U 11 1 1
X 10 1 1
I 9
L B 8
I 7
A 6
R 5

4
A 3

2
1

5 5 1 1 6 6
780 794 1,8% 68 74 8,8% 3 4 33,3% 851 872 2,5%
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