
b) cargos em comissão e funções de confiança.

2012 2013 2012 2013
CJ-04 2 2 2 2
CJ-03 46 53 15,2% 2 2 2 2 5 2 -60,0% 55 59 7,3%
CJ-02 1 1 1 1
CJ-01 16 15 -6,3% 1 2 100,0% 6 5 -16,7% 1 23 23
FC-06
FC-05 157 184 17,2% 10 -100,0% 15 5 -80,0% 182 189 3,8%
FC-04 108 132 22,2% 22 -100,0% 2 3 300,0% 132 135 2,3%
FC-03 108 130 20,4% 19 -100,0% 7 8 -28,6% 134 138 3,0%
FC-02 39 51 30,8% 12 -100,0% 2 5 -100,0% 53 56 5,7%
FC-01 2 8 300,0% 6 -100,0% 8 8
TOTAL 479 576 20,3% 72 4 -94,4% 8 7 -12,5% 31 24 -22,6% 590 611 3,6%
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