
b) cargos em comissão e funções de confiança.

2012 2013 2012 2013
CJ-04 1 2 100,0% 1 -100,0% 2 2
CJ-03 45 49 8,9% 1 2 100,0% 4 2 -50,0% 2 2 52 55 5,8%
CJ-02 1 1 1 1
CJ-01 21 15 -28,6% 2 5 6 20,0% 1 -100,0% 27 23 -14,8%
FC-06
FC-05 140 173 23,6% 12 -100,0% 9 9 161 182 13,0%
FC-04 105 130 23,8% 20 -100,0% 1 2 100,0% 126 132 4,8%
FC-03 101 126 24,8% 21 -100,0% 2 8 300,0% 124 134 8,1%
FC-02 83 48 -42,2% 14 -100,0% 3 5 66,7% 100 53 -47,0%
FC-01 8 8 6 -100,0% 1 -100,0% 15 8 -46,7%
TOTAL 505 552 9,3% 74 4 -94,6% 10 8 -20,0% 19 26 36,8% 608 590 -3,0%

Cargo/ 
Função

Cargo Efetivo
Remuneração

20132012Variação %2013

Optante

Variação %

Remuneração
TotalCom Vínculo Efetivo Sem Vínculo Efetivo Vagos

Ocupados

Integral
Cargo/Função

2013 Variação %Variação % 2012 Variação % 2012


