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Metas do Biénio

Metas 2012-2013:

META 1. Implementar ou integrar Comité Interinstitucional de prevencéo no_simbilo de atuagdo do Tribunal Regional.

META 2. Realizar a0 menos um Alo Publico pel;:i Trabalho Seguro, preferencialmente em obra da Inddstria da Construgdo, da Copa ou de grande porte.

META 3. Realizar pelo menaos um evento cientifico, preferencialmente com a participagao do Comité Regional, de carater multidisciplinar.

META 4. Promover ao menos uma agédo educativa continuada, com uso do material do Programa, voltada a estudantes, trabalhadores e empregadores.

META 5. Fomentar a edigdo de atos do Poder Publico Estadual efou Municipal para incluséo, nos editais de licitagdo e respectivos contratos administrativos. de
clausulas com exigéncias de capacitagio minima permanente de trabalhadores terceirizados e/ou percentual minimo de vagas para reabilitados ou beneficiarios
de auxilio-acidente (art. 93 da Lei 8.213/91), independentemente do nimero de empregados da empresa contratada; 7

META 6. Divulgar mensagens educalivas sobre salde, seguranga e meio ambiente de trabalho, com foco na prevengao de acidentes de trabalho, por mecanismos
de comunicagdo de massa, a exemplo de extratos bancarios, contas de energia, agua e telefone, e intimagdes/nolificagdes/andamentos processuais.

META 7. Realizar evento/curso abrangente e multidisciplinar, difigido a magistrados e peritos judiciais, preferencialmente em conjunto com as escolas judiciais,
para discussao de temas relacionados a pericias sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, tais como: medidas para conferir celeridade, honorarios
periciais, justiga gratuita, relagao enltre magistrado e peritos, quesitos do juizo, dificuldades técnicas recorrentes etc.

META 8. Fomentar a inclusdo do tema salide e seguranga no trabalho em todos os niveis de ensino, preferencialmente com uso de material pedagdgico do
Programa Trabalho Seguro, ' '

META 9. Realizar a Semana de Prevengéo de Acidentes de Trabalho, envolvendo juizes, servidores e entidades parceiras, de 22 a 26 de abril de 2013.

Metas 2014-2015:

1. Desenvolver e implementar plano de comunicagao que dé maior visibilidade aos objelivos do Programa Trabalho Seguro, para fins de conscientizagao de
trabalhadores, empregadores e sociedade em geral quanto a necessidade de prevengao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

2. Promover agdes educalivas continuadas, voltada a estudantes, trabalhadores e empregadores, fomentando a inclusao do tema saude e seguranga no
trabalho em todos os niveis de ensino, preferencialmente com uso de material pedagdgico do Programa Trabalho Seguro;

3. Divulgar mensagens educativas sobre saude, seguranca e meio ambiente de trabalho, com foco na prevengéo de acidentes de trabalho, por mecanismos
de comunicagao de massa com campanha publicitaria especifica; ;

4. Realizar evento anual abrangente e multidisciplinar, para discussio de temas relacionados a‘prevengéo de acidentes de trabalho e as doengas
ocupacionais, preferencialmente quanto ao trabalhador rural, no ano de 2014; '

5. Instituir banco de dados de boas praticas na gestao de processos relativos a acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

6. Semana de promogao de saude no trabalho e prevengado de acidentes nos tribunais, voltada a magistrados, servidores e terceirizados.

Metas para 2016-2017:

Meta 1. Realizar um evenlo cientifico multidisciplinar na jurisdigdo do Tribunal Regional sobre o tema dos translornos mentais relacionados ao trabalho.

Meta 2. Desenvolver o Programa de prevengdo de transtornos mentais também no ambito da Justiga do Trabalho, envolvendo magistrados e funciondrios,
devendo realizar a "Semana de Prevengéo de Acidenles e Doengas Ocupacionais”, preferencialmente abrangendo a semana do dia 28 de abril de 2017.

Meta 3. Divulgar por todos os meios passiveis mensagens educativas sobre salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, com énfase para o tema deste biénio.

Meta 4. Aprofundar o relacionamento institucional com os parceiros locais do Programa do Trabalho Seguro para realizar eventos conjuntos e intensificar o
compartilhamento de informacéaes. '

Meta 5. Contribuir com o Trib_ungl' Regional na criagdo do cadastro de profissionais para realizagéo de pericias, especialmente nas demandas sobre acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais.

Metas para 2018-2019:

Meta 1. Realizar Ato Publico para divulgagao do tema do biénio, preferencialmente com participagdo de expositor de referéncia na matéria.

Meta 2. Realizar evenlo cientifico multidisciplinar na jurisdi¢do do Tribunal Regional sobre o tema do biénio.

Meta 3. Produzir proposigoes de melhoria institucional decididas a partir de cada evento cientifico.

Meta 4. Intensificar a atuagdo no Comité Interinstitucional local para realizagdo de agbes conjuntas com énfase no tema do biénio. )

Meta 5. Cooperar para implementagdo da Resolugio CNJ n® 240/2018, que estabelece a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, em sintonia
com a Resolugdo CNJ207/2015, que estabelece a Polilica de Atengao Integral & Saude de Magistrados e Servidores, inclusive nas Escolas Judiciais.

Meta 6. Realizar em 2019 o V Seminario Internacional sobre prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no Tribunal Superior do Trabalho.

Meta 7. Promover gestdes em Escolas Judiciais, instituiées de ensino, OAB etc. para inclusdo do tema de seguranga, saide e meio ambiente do trabalho nos
curriculos e nos programas de concurso.
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Metas do Biénio

Metas 2012-2013:

META 1. Implementar ou integrar Comité Interinstitucional de prevencéio no Ambito de atuagao do Tribunal Regional.

META 2. Realizar ao menos um Ato Publico pelo Trabalho Seguro, preferencialmente em obra da Industria da Construgao, da Copa ou de grande porte.

META 3. Realizar pelo menos um evento cientifico, preferencialmente com a participagao do Comité Regional, de carater multidisciplinar.

META 4. Promover ao menos uma agao educativa continuada, com uso do material do Programa, voltada a estudantes, trabalhadores e empregadores.

META 5. Fomentar a edigao de alos do Poder Publico Estadual efou Municipal para inclusdo, nos editais de licitagdo e respectivos contratos administrativos, de
clausulas com exigéncias de capacitagio minima permanente de trabalhadares terceirizados e/ou percentual minimo de vagas para reabilitados ou beneficiarios
de auxilio-acidente (art. 93 da Lei 8.213/91), independentemente do numero de empregados da empresa conltratada; %

META 6. Divulgar mensagens educalivas sobre satde, seguranga e meio ambiente de trabalho, com foco na prevengao de acidentes de trabalho, por mecanismos
de comunicagdo de massa, a exerﬁp!o de exlratos bancdrios, contas de energia, dgua e telefone, e intimagoes/nolificagbes/andamentos processuais.

META 7. Realizar evento/curso abrangente e mullidisciplinar, difigido a magistrados e peritos judiciais, preferencialmente em conjunto com as escolas judiciais,
para discussao de temas relacionados a pericias sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, tais como: medidas para conferir celeridade, honorarios
periciais, justi¢a gratuita, relagdo enlre magistrado e peritos, quesitos do juizo, dificuldades técnicas recorrentes etc.

META 8. Fomentar a inclusdo do tema salide e seguranca no trabalho em todos os niveis de ensina, preferencialmente com uso de material pedagdgico do
Programa Trabalho Seguro.

META 9. Realizar a Semana de Prevengao de Acidentes de Trabalho, envolvendo juizes, servidores e enlidades parceiras, de 22 a 26 de abril de 2013.

Metas 2014-2015:

1. Desenvolver e implementar plano de comunicagao que dé maior visibilidade aos objetivos do Programa Trabalho Seguro, para fins de conscientizagao de
trabalhadores, empregadores e sociedade em geral quanto a necessidade de prevengao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

2. Promover agdes educalivas continuadas, voltada a estudantes, trabalhadores e empregadores, fomentando a inclusdo do tema saude e seguranga no
trabalho em todos os niveis de ensino, preferencialmente com uso de material pedagdgico da Programa Trabalho Seguro;

3. Divulgar mensagens educativas sobre saude, seguranga e meio émbionte de trabalho, com foco na prevengdo de acidentes de trabalho, por mecanismos
de comunicagdo de massa com campanha publicitaria especifica;

4. Realizar evento anual abrangente e multidisciplinar, para discussao de temas relacionados a’prevengdo de acidentes de trabalho e as doengas
ocupacionais, preferencialmente quanto ao trabalhador rural, no ano de 2014; )

5. JInstituir banco de dados de boas praticas na gestao de processos relativos a acidentes do trabalho e doengas ocupacionais:

6. Semana de promogao de saude no trabalho e prevencao de acidentes nos tribunais, voltada a magistrados, servidores e terceirizados.

Metas para 2016-2017:

Meta 1. Realizar um evenlo cientifico multidisciplinar na jurisdigéo do Tribunal Regional sobre o tema dos transtornos mentais relacionados ao trabalho.

Meta 2. Desenvolver o Programa de prevengdo de transtornos mentais também no ambito da Justica do Trabalho, envolvendo magistrados e funcianarios,
devendo realizar a "Semana de Prevencao de Acidenles e Doengas Ocupacionais”, preferencialmente abrangendo a semana do dia 28 de abril de 2017.

Meta 3. Divulgar por todos os meios possiveis mensagens educativas sobre satide, seguranga e meio ambiente do trabalho, com énfase para o tema deste biénio.

Meta 4. Aprofundar o relacionamento institucional com 0s parceiros locais do Programa do Trabalho Seguro para realizar eventos conjuntos e intensificar o
compartilhamento de informagaes. -

Meta 5. Contribuir com o Tribungl. Regional na criagdo do cadastro de profissionais para realizagdo de pericias, especialmente nas demandas sobre acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais.

Metas para 2018-2019:

Meta 1. Realizar Ato Publico para divulgagao do tema do biénio, preferencialmente com participa¢ao de expositor de referéncia na matéria.

Meta 2. Realizar evenlo cientifico multidisciplinar na jurisdicao do Tribunal Regional sobre o tema do biénio.

Meta 3. Produzir proposic;@es de melhoria institucional decididas a partir de cada evento cientifico.

Meta 4. Intensificar a atuagdo no Comité Interinstitucional local para realizagdo de agdes conjuntas com énfase no tema do biénia, )

Meta 5. Cooperar para implementagio da Resolugdo CNJ n® 240/2016, que eslabelece a Politica Nacional de Gestio de Pessoas do Poder Judiciario, em sintonia
com a Resolugao CNJ207/2015, que estabelece a Polilica de Atengao Integral & Saude de Magistrados e Servidores, inclusive nas Escolas Judiciais.

Meta 6. Realizar em 2019 0 VV Seminario Internacional sobre prevenc¢ao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no Tribunal Superior do Trabalho.

Meta 7. Promover gestdes em Escolas Judiciais, instituigdes de ensino, OAB etc. para inclusdo do tema de seguranga, sadde e meio ambiente do trabalho nos
curriculos e nos programas de concurso.
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Meta 3 - Colaborar com os Tribunais Regionais para promogdo de medidas de seguranga e saude dos magistrados e servidores, em razao da Covid-19 e
especialmente no que se refere a retomada gradativa do trabalho presencial.

Metas para 2021 (em razao da pandemia):

Meta 1 - Realizar um evento cientifico (seminario/webinario) multidisciplinar na jurisdigao do Tribunal Regional, de forma virtual, envolvendo o tema do biénio.

Meta 2 - Promover agdes, estudos, debates, eventos e propostas de encaminhamentos para assegurar a saude mental de magistrados e servidores em tempos
de pandemia e de lrabalho a distancia,

Meta 3 - Atuar em conjunto com os Comités de Atengao Integral & Satde de Magistrados e Servidores para a implementagao de protocolo de identificacao precoce
de transtornos mentais. '

Meta 4 - Debater com os especialistas as possiveis sequelas e as repercussdes psicoldgicas dos trabalhadores acometidos pela Covid-19, a médio e longo prazo,
de modo a propor as medidas preventivas cabiveis.

Meta 5 - Retomar e desenvolver dialogo interinstitucional no Ambito regional, sobre os aspectos relacionados ao tema do biénio.
‘Meta 6 — Intensificar a presenga na midia, por meio de artigos publicados em jornais/revistas/sites, entrevistas em progrémas de radio/televisdo, lives ou qualquer
outro meio pelo qual se possa dialogar com a sociedade a respeito de SST e esclarecera respeito de dividas sobre o tema.

Meta 7 - Promover e incentivar campanhas e agoes para o retorno ao trabalho, de forma humanizada, apés o isolamento aos magistrados e servidores.

Metas para 2022-2023;

.

Meta 1 - Realizar um evento cientifico (seminario/webindrio) multidisciplinar na jurisdigao do Tribunal Regional, de forma virtual, envolvendo o tema do biénio.
Sugestoes de temas, entre outros: a- sequelas ou repercussdes psicoldgicas nos trabalhadores acometidos pela Covid-19 a médio e longo prazo; b- salde dos
trabalhadores em plataformas e pandemia. '

Meta 2 — Promover agoes, estudos, debates, eventos e propostas de encaminhamentos para assegurar a saude mental de magistrados, servidores e terceirizados.
Meta 3 — Intensificar a presenga na midia, por meio de artigos publicados em jornais/revistas/sites, entrevistas em programas de radioftelevisao, lives ou qualquer
outro meio pelo qual se possa dialogar com a sociedade a respeito de SST e esclarecer a respeito de dividas sobre o tema.

Meta 4 - Incrementar as atividades de interlocugao e parceria com os gestores interinstitucionais nacionais e regionais, realizando pelo menos uma reunido em
2022. ! !

Meta 5 - Estabelecer interlocugéo com Nupemec e Escolas Judiciais com vistas ao tratamento adequado das quesltdes de aten¢ao 4 salide, no ambito do Cejusc
de Saude de que trala a Recomendagéo n. 100/2021 do CNJ.

Ch e | ® B o

batho 'Mapa do Site

Q Tribunal Superior da Tr

i
L Horario de funcionamento:

D= segunda a sexta-feira, das 9h 45 16h

e L P
* Telefone: (61) 30434300

Y

rar sua expenencia, oaloa n



