PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

PROTOCOLO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO - COM A PARTICIPACAO DAS GESTORAS
REGIONAIS DO PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO (PCTT) -
E A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO
CEARA  VISANDO AO  ESTABELECIMENTO DE
COOPERACAO ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA
E CULTURAL DE NATUREZA MULTIDISCIPLINAR EM
PROL DA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E DA
ADEQUADA PROFISSIONALIZACAO DO ADOLESCENTE
( PROCESSO N° 9.265/2014)

Pelo presente Protocolo, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.235.270/0001-70, com sede na Av. Santos Dumont, n°
3.384, Aldeota, CEP 60.150-162, Fortaleza/CE, doravante denominado TRT7, neste ato representado
por sua Presidente, a Excelentissima Senhora Desembargadora Federal do Trabalho, Dra. MARIA
JOSE GIRAO e, ainda, pelas Gestoras Regionais do PROGRAMA DE COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL, a Desembargadora Federal do Trabalho, Dr.* REGINA GLAUCIA
CAYALCANTE NEPOMUCENQO, ¢ a Juiza Federal do Trabalho, Dr.* KELLY CRISTINA DINIZ
PORTO, e do outro lado, a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 37.115.367/0012-13, com sede na Rua 24 de Maio, n° 178, Centro, CEP
M60020-000, Fortaleza-/CE, doravante denominada SRT-CE, neste ato representada por seu
Superintendente Regional, Sr. FABIO ZECH SYLVESTRE, Telefones de contato (85) 3255.3950 /
3255.3940 / 3255.3951, segundo as regras da Lei n°® 8.666/1993 e demais legislacGes pertinentes,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente PROTOCOLO DE COOPERACAO TECNICA tem por objeto a cooperacio
multidisciplinar, académica, cientifico, tecnolégica e cultural, especialmente no tocante a acdes
conjuntas voltadas a Erradicacdo do Trabalho Infantil e & Promoc¢io e Prote¢iio do Trabalho Decente
do Adolescente.

Paragrafo Unico. A finalidade da Cooperacido Técnica tem por escopo dreas de interesse comum dos
participes, €, de modo especial, o fomento a agdes de combate ao trabalho infantil, com o propésito de
mobilizar e articular os diversos segmentos envolvidos e responsdveis por zelarem pelo cumprimento

'



PROCESSO 9.265/2014 - PROTOCOLO DE COOPERAGQAQD TECNICA - ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E ADEQUADA
PROFISSIONALIZACAQ DO ADOLESCENTE - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHQO NO CEARA.

da legisla¢@io e pelo desenvolvimento de programas ¢ politicas publicas que levem a erradicagdo do
trabalho infantil e & prote¢do do jovem trabalhador no Estado do Ceara.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLACAO

Aplicam-se a este Protocolo, por ser instrumento congénere ao convénio, as disposi¢des do art.116, da
Lei n® 8.666/1993, no que couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢oes de Direito Privado, outrossim, 0 ATO N° 419/CSIJT, de 11
de novembro de 2013, que instituiu o Programa de Combate ao Trabalho Infantil no &mbito da Justica
do Trabalho - PCTI.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Cooperacdo Técnica ndo implica compromissos financeiros ou transferéncias de recursos entre os
participes, correndo as despesas por conta das dolagbes orcamentdrias préprias de cada um, em
conformidade com as responsabilidades assumidas neste Protocolo para a execucdo interinstitucional
relativa a cada projeto proposto ou ag¢éio a ser desenvolvida. O presente Protocolo de Cooperagao nao
gera obrigacOes financeiras de qualquer espécie e nem transferéncias de recursos ¢ bens entre os
Participes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Compete aos participes, em linhas gerais das agdes de cooperacio interinstitucional, fomentar agdes
educativas e pedagogicas a fim de sensibilizar a sociedade civil e as institui¢oes publicas e privadas
sobre a necessidade de combater a exploragdo do trabalho infantil e proteger o trabalho decente do
adolescente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente PROTOCOLO DE COOPERACAQ TECNICA vigorard pelo prazo de 2 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, observado o disposto na Cldusula Nona, podendo ser renovado
mediante interesse formal expresso pelos participes,

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

A qualquer tempo ¢ de comum acordo este Protocolo poderd sofrer alteracbes mediante Termo
Aditivo, vedada a mudanga do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILILIDADES

Cada participe indicard representantes e por essas indicagdes sera responsavel pelos atos e fatos
praticados na qualidade de mandatdrios a que foram indigitados para a concretizagdo do presente
Protocolo, enquanto ndo se desincumbiram do encargo, desde que acarretem prejuizos, danos ou
indenizacoes a terceiros, quer sejam de natureza civel, trabalhista, previdencidria ou securitdria.
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CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAOQ

Pardgrafo Primeiro — No &mbito do TRT7, a administracfio e acompanhamento do presente Protocolo
caberdio ao servidor JOSE OSVALDO SEVERIANO DOS SANTOS e, no dmbito da SRT-CE aos servidores
por ela nomeados.

Paragrafo Segundo. Compete aos fiscais administrar a execugéo do objeto deste Protocolo, informar,
com a antecedéncia necessdria o término do ajuste, bem como providenciar as medidas necessdrias as
solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

Paragrafo Terceiro. As decisdes ¢ providéncias que ultrapassem a competéncia dos fiscais
designados no caput deverfio ser solicitadas por este(s), em tempo hdbil, 2 autoridade superior, para
adocfo das medidas cabiveis.

Paragrafo Quarto. Os participes poderdo designar outros fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado um ao outro, sem necessidade de elaboragido de
termo aditivo.

CLAUSULA NONA -DA RESCISAOQ

O presente PROTOCOLO DE COOPERACAO TECNICA poderi ser rescindido por qualquer dos
participes de forma consensual, ou unilateralmente, mediante comunicag@o escrita ao co-participe, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Havendo pendéncias, os participes definirao, mediante Termo de Encerramento de
Protocolo de Cooperagio, as responsabilidades de cada qual nos trabalhos ou agOes restantes, bem
como nas pendéncias em curso.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Para dirimir as ddvidas ou controvérsias decorrentes deste Protocolo que eventualmente ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente ou administrativamente, fica eleito o Foro da Justica Federal, Secfio
Judicidria do Estado do Ceard, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente PROTOCOLO DE COOPERACAQ TECNICA serd publicado no Didrio de
Justi¢a Eletrdnico do TRT7 - DEJT caderno do TRT7 e no Didrio Oficial da Unifio pelo TRT7.

Pardgrafo Unico. Com a publicagio deste Protocolo, copia deverd ser remetida ao CSIT, por
intermédio da Gestdo Regional, em cumprimento & determinagfio da parte final do § 1° do artigo 3° do
ATO CSJT N° 419/2013.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as dividas porventura surgidas, em decorréncia da execugéo deste Protocolo, serdo
resolvidos mediante composicio entre os participes.
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E por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, os participes firmam o presente
PROTOCOLO DE COOPERACAO TECNICA, subscrito em trés (3) vias de igual teor e forma
para que produzam os devidos efeitos legais.

Fortaleza (CE), it de \lll-f\};d wAnd de 2017.
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MAR JOSE RAO
PRESIDENTE DO TRT7
Desembar, gddom Federal do Trabalho
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FABIO ZECH SYL
SUPERI TENDENTE ASRT-CE

REGINA GLAUCIA C C%TE NEPOMUCENO

COGESTORA REGIONAL DO PCTI NO TRT7/CE
Desembargadora Federal do Trabalho

KELLY CRISTII\ DINIZ PORTO
COGESTORA REGIONAL DO PCTINO TRT7/CE
Juiza Federal do Trabalho
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