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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 01

Garantir celeridade e mecanismos que propiciem efetividade na prestação jurisdicional, com ênfase na 
execução, assegurando a razoável duração do processo.

Indicadores:

Índice de Congestionamento no 2º Grau de jurisdição

Índice de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 1º Grau de Jurisdição

Prazo Médio de Liquidação



3

SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 01

Índice de Congestionamento no 2º Grau de Jurisdição

Tabela 1 – Índice de Congestionamento no 2º Grau de Jurisdição

PERÍODO

TBaixc2º ‐ Total 
de Processos  
Baixados no 2º

Grau 

CnC2º ‐ Casos 
Novos de 2º

Grau

CpC2º ‐ Casos 
Pendentes de  

2º Grau

TCC 2º ‐ Taxa de 
Congestionamen
to na Fase  do 2º

Grau

Meta 
2011

2011 7.634 7.643 4.072 34,8% 10%

10% 24,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2011

Meta Excesso

34,8%

Fonte: Estatística 2ª Instância
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA

Objetivo estratégico nº 01

Índice de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 1º Grau de Jurisdição

Tabela 2 – Índice de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 1º Grau de Jurisdição

PERÍODO

TBaixc1º ‐ Total 
de Processos de 
Conhecimento 
Baixados no 1º

Grau 

CnC1º ‐ Casos 
Novos de 

Conhecimento 
em 1º Grau

CpC1º ‐ Casos 
Pendentes de 
Conhecimento 
em 1º Grau

TCC 1º ‐ Taxa de 
Congestionamen
to na Fase de 
Conhecimento 
do 1º Grau

Meta 
2011

2009 43.667 44.736 13.562* 25% ‐

2010 40.414 40.971 15.009** 28% 24%

2011 43.918 44.286 15.566*** 27% 23%

*CpC1º – Período 2009 : Casos pendentes no final 
de 2008, conforme definição constante da 
Resolução 76/2009 CNJ. 

***CpC1º –2011 : Casos pendentes no final de 
2010, conforme definição constante da Resolução 
76/2009 CNJ. 

**CpC1º – Período 2010 : Casos pendentes no 
final de 2009, conforme definição constante da 
Resolução 76/2009 CNJ. 

24% 23%

27%

4%
28%
4%

0%
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20%
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40%
45%
50%

2010 2011

Meta Excesso

Fonte: BE Varas do Trabalho
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA

Objetivo estratégico nº 01

Prazo Médio de Liquidação (Dias)

Tabela 3 – Prazo Médio de Liquidação (Dias)

Período Total 2011

Ano 2011 293

Excesso 143

150 143

0 50 100 150 200 250 300

Nº de dias

12011

Meta Excesso

293

Fonte: BE Varas do Trabalho



SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 02

Racionalizar a alocação de pessoas, bem como a aquisição e utilização de materiais, bens e serviços visando 
à eficiente aplicação de recursos nos serviços judiciários.

Indicadores:

Carga de Trabalho por Magistrado de 2º Grau de Jurisdição

Carga de Trabalho por Magistrado do 1º Grau Fase de Conhecimento

Carga de Trabalho por Servidor no 2º Grau de Jurisdição

Carga de Trabalho do Servidor na Fase de Conhecimento do 1º Grau de Jurisdição
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 02

Carga de Trabalho por Magistrado de 2º Grau de Jurisdição

Tabela 4 – Carga de Trabalho por Magistrado de 2º Grau de Jurisdição (número de processos)

Período
CN2º: Casos 
Novos de 2º

Grau

Cp2º: Casos 
Pendentes no 

2º Grau

Rint2º: Recursos 
internos no 2º

Grau

Rintp2º: 
Recursos 
internos 

pendentes no 2º
Grau

Magp2º: Número de 
Cargos de 

Magistrado de 2º
Grau

K2º: Carga de 
Trabalho dos 

Magistrados no 
2º Grau

Meta 
2011

2011 7.643 4.072 1.912 100 8 1.716 793

793 923

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

2011

Meta Excesso

1716

Fonte: Estatística 2ª Instância e SGP
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA

Objetivo estratégico nº 02

Carga de Trabalho por Magistrado do 1º Grau Fase de Conhecimento

Tabela 5 – Carga de Trabalho por Magistrado do 1º Grau Fase de Conhecimento (número de processos)

PERÍODO

CnC1º ‐ Casos 
Novos de 

Conhecimento 
em 1º Grau

CpC1º ‐ Casos 
Pendentes de 
Conhecimento 
em 1º Grau

RIntc1º ‐ Recursos 
Internos da Fase de 
Conhecimento no 1º

Grau

RIntCP1º ‐ Recursos 
Internos Pendentes da 
Fase de Conhecimento 

no 1º

Grau

MagP1º ‐ Número 
de Cargos Providos 
de Magistrado no 

1º Grau

Kc1º : Carga de 
Trabalho dos 

Magistrados na Fase 
de Conhecimento do 

1º Grau

Meta 
2011

2009 44.736 13.562 1.891 537 47 1.292 ‐

2010 40.971 15.009 2.238 428 48 1.222 1369

2011 44286 15566 2270 586 57 1100 1197

1.222 1.100

(Meta) 1.197

97

(Meta) 1.369
147
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2010 2011
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Fonte: BE Varas do Trabalho e SGP



9

SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 02

Carga de Trabalho por Servidor no 2º Grau de Jurisdição

Tabela 6 – Carga de Trabalho por Servidor no 2º Grau de Jurisdição (número de processos)

Período
CN2º: Casos 
Novos de 2º

Grau

Cp2º: Casos 
Pendentes no 

2º Grau

Rint2º: Recursos 
internos no 2º

Grau

Rintp2º: 
Recursos 
internos 

pendentes no 2º
Grau

Sajud2º: Número de 
Cargos Providos de 
Servidor Lotado na 
Área Judiciária do 2º

Grau

Ks2º: Carga de 
Trabalho por 
Servidor no 2º

Grau de 
Jurisdição

Meta 
2011

2011 7.643 4.072 1.912 100 212 65 48

48 17                65

0 10 20 30 40 50 60 70

2011

Meta Excesso

Fonte: Estatística 2ª Instância e SGP
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 02

Carga de Trabalho do Servidor na Fase de Conhecimento do 1º Grau de Jurisdição

Tabela 7 – Carga de Trabalho do Servidor na Fase de Conhecimento do 1º Grau de Jurisdição (número de processos)

Período

CNc1º: Casos 
Novos de 

Conhecimento em 
1º Grau

Cpc1º: Casos 
Pendentes de 
Conhecimento 
em 1º Grau

Rintc1º: Recursos 
Internos da Fase de 
Conhecimento no 1º

Grau

Rintcp1º: 
Recursos 
internos 

pendentes no 
1º Grau

Sajud1º: Número de 
Cargos Providos de 
Servidor Lotado na 
Área Judiciária do 1º

Grau

Kcs1º: Carga de Trabalho 
do Servidor na Fase de 

Conhecimento do 1º Grau 
de Jurisdição

Meta 
2011

2011 44.286 15.566 2.270 586 482 130 152

120

30 22

130

0

25
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100

125
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200

2010 2011

Resultados A Realizar

(Meta) 150 (Meta) 152

Fonte: BE Varas do Trabalho e SGP



SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 04

Aproximar o Poder Judiciário Trabalhista da sociedade, aumentando sua capilaridade no Estado.

Indicadores:

Índice de Capilaridade
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7,07% 7,07% 7,61%
10,87%

11,95%

11,41%

11,41%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

2007 2008 2009 2010 2011

Índice de capilaridade

Resultados A realizar

SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA

Objetivo estratégico nº 05

Índice de Capilaridade

Tabela 8 – Índice de Capilaridade

Período MunicAtend Munic

2007 13 184

2008 13 184

2009 14 184

2010 20 184

2011 21 184

22,82% - meta22,82% - meta

Fonte:Varas do Trabalho



SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 05

Ampliar e fortalecer as ações que promovam qualidade de vida e responsabilidade social com foco nas 
áreas de meio ambiente, educação, cultura, esporte e cidadania.

Indicadores:

Número de ações de responsabilidade sócio ambiental promovidas pelo TRT

Índice de redução de consumo de energia elétrica

Índice de redução de consumo de água

Índice de redução de material de consumo (Resmas de papel e cartuchos de impressora)
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA

Objetivo estratégico nº 05

Número de ações de responsabilidade sócio ambiental providas pelo TRT

Tabela 9 – Número de ações de responsabilidade sócio ambiental providas pelo TRT

PERÍODO Total

Ano 2011 51

A Realizar 89

51 89

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Ano  2011

Ações de Responsabilidade Sócio Ambiental  Promovidas 
pelo TRT

Resultados A Realizar

140

Meta

Fonte: NRSA - Ecosétima
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 05

Índice de redução do consumo de energia

Tabela 10 ‐ Índice de redução do consumo de energia elétrica

Período Índice (%)

2011 12,19

Meta  0,5

Folga 11,69

0,50%

11,69%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

2011

Meta Folga

12,19%

Fonte: Divisão de Orçamento e Finanças
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 05

Índice de redução de consumo de água

Tabela 11 ‐ Índice de redução do consumo de água

Período Índice (%)

2011 8,44

Meta  0,5

Folga 7,94

0,50%

7,94%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00% 9,00%

2011

Meta Folga

8,44%

Fonte: Divisão de Orçamento e Finanças
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 05

Índice de redução de material(Resmas de papel e cartuchos de impressora).

Tabela 12 ‐ Índice de redução de material (Resmas de papel e cartuchos de impressora).

Período Índice (%)

2011 5,56

Meta  15,00

A Realizar 9,44

5,56% 9,44%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

2011

Resultado A Realizar

(Meta)
15,00%

Fonte: Material e Patrimônio



SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 08

Melhorar e ampliar os processos de difusão de informações, visando uma comunicação integrada para o 
fortalecimento da imagem da instituição.

Indicadores:

Inserções na mídia sobre o TRT

Classificação das inserções na mídia sobre o TRT

Acesso a notícias no site do TRT
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 08

Inserções na mídia sobre o TRT

Tabela 13 ‐Inserções na mídia sobre o TRT 

Período Total

2011 1263

Meta  840

Folga 423

840 423

15 215 415 615 815 1.015 1.215 1.415

2011

Meta Folga

1263

Fonte: Assessoria de Comunicação Social
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 08

Classificação das inserções na mídia sobre o TRT

Tabela 14 ‐ Classificação das inserções na mídia sobre o TRT

Período
Classificação

Positiva Negativa Neutra

2011 76% 7% 17%

76%

7%
17%

Positiva

Negativa

Neutra

Fonte: Assessoria de Comunicação Social
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA

Objetivo estratégico nº 08

Acesso a notícias no site do TRT

Tabela 15 – Acesso a notícias no site do TRT

Período Total

Ano 2011 70.968

Meta para 2011 55.908

Folga 15.060

55908 15060

0 20000 40000 60000 80000

1

Meta Folga

2011
70.968

Fonte: STI



SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 10

Prover infra‐estrutura material, tecnológica e de segurança adequadas ao cumprimento da missão 
institucional. 

Indicadores:

Casos de DORT em relação ao total de afastamentos para cuidados com a saúde



23

SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 10

Casos de DORT em relação ao total de afastamentos para cuidados com a saúde

Tabela 16 – Casos de DORT em relação ao total de afastamentos para cuidados com a saúde

Período Total (%)

2011 5,87

Meta  6,50

Folga 0,63

5,87% 0,63%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00%

2011

Resultado Folga

(Meta)
 6,50%

Fonte: Setor Médico
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA
Objetivo estratégico nº 11

Índice de satisfação de magistrados e servidores com recursos de tecnologia da informação disponibilizados pelo TRT

Tabela 17 – Índice de satisfação de magistrados e servidores com recursos de tecnologia da informação disponibilizados pelo TRT

Período Total (%)

Ano  2011 50,30

Meta para 2011 55,00

Folga 4,70

50,3 4,7

15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00 55,00

2º Sem. de 2011

Resultado A Realizar

(Meta)
  55,0

Fonte: STI – Pesquisa realizada no 2º
semestre de 2011
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SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATSECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉÉGICA GICA –– SETOR DE ESTATSETOR DE ESTATÍÍSTICASTICA

Distribuição da Despesa com Bens e Serviços em relação a despesa do 
Tribunal

6,50% 7,50%

3,72%

3,10%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

2010 2011
meta excesso

Objetivo estratégico nº 12

Distribuição da Despesa com Bens e Serviços

Tabela 18  – Distribuição da Despesa com Bens e Serviços

Fonte: Divisão de Orçamento e Finanças

Ano
Dpj

Despesa Total da Justiça (em R$)

Dbs

Despesa com Bens e 
Serviços (em R$)

DBS

Percentual de Gastos 
com Bens e Serviços

Meta Excesso

2010 238.865.802 22.844.551 9,56% 6,50% 3,10%

2011 251.587.932,67 28.231.163 11,22% 7,50% 3,72%


