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Missao

Realizar Justica, no dmbito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz sociale o
fortalecimento da cidadania.

Visao

Ser reconhecido como tribunal agil e efetivo, que contribui para a pacificacdo sociale o
desenvolvimento sustentavel da jurisdicao.

Valores
Valorizacdo das pessoas

Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no

trabalho.
Acessibilidade

Disponibilidade e condi¢do de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacgos,
materiais, edificacdes, tecnologia, informacdo e comunicacdo, bem como de todos os servigos
administrativos e judiciais.

Agilidade
Realizacdo da prdtica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua efetividade.
Comprometimento

Preservacdo da coisa publica e compromisso com a qualidade, requisitos e prazos estabelecidos para
os servicos prestados.

Efetividade

Garantia da realizacao dos servicos judiciais em completo atendimento as normas, as metas
estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.



Eficiéncia
Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente a
concretizacao da fungao institucional.
Etica
Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em todas as mani-
festacbes e relagdes humanas.

Inovacao

Promocdo do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da inteligéncia coletiva, da criativi-

dade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a ado¢ao ou a

criagdo de novos produtos ou servicos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institu-
cional.

Respeito a diversidade

Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas, independentemente de género, etnia, ida-
de, religido ou orienta¢do sexual ou quaisquer diferencas culturais;

Seguranca juridica

Garantia de aplicacao das normas juridicas de forma fundamentada, justa e razoavel, observando-se as
leis e a supremacia da Constituicdo.

Sustentabilidade

Adocdo de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com menor desigualdade, maior
promocao dos direitos humanos e prote¢do do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia

Compromisso com a divulgacao de atos de gestao e judiciais, dados ou resultados organizacionais, in-
dependentemente de solicitacdo, em formatos acessiveis e abertos.



Mapa Estratégico do TRT-7

O mapa estratégico é a representacdo grdfica da identidade organizacional, das perspectivas de atuagdo

e dos objetivos estratégicos.
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Resultado das metas e dos objetivos estrategicos



PERSPECTIVA DA SOCIEDADE



Objetivo Estratégico n° 1
Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Meta n° 1: Realizar anualmente, por todo o ciclo da estratégia, pelo menos 1 (um) novo projeto com os parceiros
institucionais

2022 2023
2021 . . 2024 2025 2026
. Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto . . .
Meta: linha de base . . Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto
Resultado: 1 projeto Resultado : 1 projeto

Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1
projeto projeto projeto projeto

Em 2025:
Responsavel: Presidente do TRT-7

Indicador n° 1: Indice de execucdo de projetos com os parceiros institucionais — IEPPI

Férmula: IEPPI = PEPI, onde PEPI é o nimero de projetos executados com os parceiros institucionais

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Acordos de Cooperacao Técnica com os parceiros institucionais

Articular e formalizar acordos de cooperacgdo técnica com potenciais parceiros institucionais para maximizar direcionamentos de recursos para melhores resultados
do Plano Estratégico Institucional.

Em 2025 foi publicadoATO CONJUNTO TRT7.TRF5.TJ-CE.TRE-CE N° 1, em 25 DE JUNHO DE 2025, objetivando: 1- executar e promover as politicas publicas judiciais
de atencao as pessoas em situa¢ao de rua no ambito do Estado do Ceara de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Nacional PopRuaJud; Il - atuar de
forma articulada e propositiva com o objetivo de criar e fortalecer as redes interinstitucionais de protecao dos direitos da populacao em

situacdo de rua; IIl - adaptar seus sistemas para fornecer ao Conselho Nacional de Justica os dados relativos as partes que estao em situacdao de rua, por meio do
Modelo de Transmissao de Dados (MTD) do DataJud, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo deste ato conjunto; IV - prestar informacées para o
indice IPopRuaJud e para as pesquisas definidas no ambito do Comité Nacional.




Em alinhamento ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho: indice de A¢des Integradas de Comunicacdo Social - IAIC: Meta para 2025 - Aderir a 100% das a¢oes
conjuntas de comunicag¢do social definidas no Calendario Nacional Anual de A¢6es Conjuntas de Comunicacdo Social da Justica do Trabalho (meta cumprida) e indice
de Divulgacao de Memoria Institucional — IDMI - Meta para 2025 - Alcangar 25% do indice de divulgagdo de memdria institucional até junho de 2025. Alcangar 50% do
indice de divulgacdo de memdria institucional até dezembro de 2025 (meta cumprida). Consolidacao realizada pelo Sigest-JT

Indice de A¢Ges Integradas de Comunicagao indice de Divulgacio de Memoria Institucional -
Social - [AIC IDMI
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Valor Acumulado
Valor Acumulado

12 Quad. 22 Quad. 3° Quad. 1° Sem. 2° Sem.

Meta: 100% Meta: 25%(jun) 50%(dez)



Objetivo Estratégico n° 2
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Meta n° 2*: Implantar projetos oriundos do laboratodrio de inovagao com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados
a Agenda 2030.

- )

2026

Meta: Glossario das

2023 2025

Meta: 1 projeto

2021 2022
Meta: 2 projetos

metas nacionais
cadastrados

2026

Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto

Resultado: 1 projeto Resultado: 1 projeto Resultado: 1
projeto

*Meta alinhada com a Meta nacional 9 do CNJ

2 projetos em
execucao

J

Em 2025: Meta cumprida

Responsavel: Laboratério de Inovacao do TRT-7

Indicador n° 2: indice de inovac&o - Il

Férmula: Il = PLAB, onde PLAB é Projeto do laboratdrio de inovacao com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Acolhimento para a Diversidade no Poder Judiciario

Projeto para a elaboracdo de um protocolo de acolhimento para a diversidade no Poder Judiciario. (Cadastrado na Plaraforma Renovajud do CNJ - parceria com o
Tribunal Regional Eleitorial do Rio Grande do Norte e com o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido).

Gestao inovadora de riscos - catalogo colaborativos de riscos da Justica do Trabalho

Projeto para a elaboracdo de catalogo de riscos para o 1° grau de jurisdicdo. (Cadastrado na Plaraforma Renovajud do CNJ - parceria com o Tribunal Regional do
Trabalho da 23® Regido).



Consolidacdo da Meta 9/2025 - indice de Inovacao (I1)
Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT

O Il objetiva identificar a implementacao de dois projetos oriundos dos laboratdrios de inovacao com envolvimento de, pelo menos, 1
laboratdrio de outra instituicao publica, assim como a identificacao de beneficios na execucao dos projetos e que estejam relacionados a
Agenda 2030 da ONU.

Meta 9 - indice de Inovac3o - Il

2025
Ano

Meta: 100%



Consolidac3o do indicador indice de efetividade das acées de melhoria da governanca publica - IEAMGP
(Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT)

O IEAMGP objetiva aferir a efetividade das a¢6es de melhoria relacionados ao tema governanca organizacional publica, utilizando como
referéncia o questionario IESGo - 2024, aplicado pelo TCU (Em alinhamento ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho).

Painel de Gestao de Metas - Ano 2025

N GSIT OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de efetividade das a¢des de melhoria da
governanca publica — [IEAMGP

98,21 100,00 100,00

Valor Acumulado

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.

Meta: 100%



PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS



Objetivo Estratégico n°3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta n° 3*: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

2021

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente no

2022

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente no

2023

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do

que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente no

2024

Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente no

2025

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a

19/12/2025, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a

19/12/2025.Cldusula de barreira TCL

2026

Glossario das metas nacionais
2026

12 e no 22 grau 12 e no 22 grau. 12 e no 22 grau 12 e no 22 grau. <40%

Resultado: 95,97% Resultado: 97,51%
Clausula de barreira:

30,14%

Resultado: 96,19

Resultado: 96,14% Resultado: 98,05%

Clausula de barreira:

32,02%
\

Clausula de barreira:
28,64%

*Meta alinhada com a Meta nacional 1 do CNJ

Em 2025: Meta cumprida

Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7

Indicador n° 3: indice de Processos Julgados - IPJ

Férmula: IPJ = Percentual de cumprimento = (Zsentmeta / (£caso_novo_meta 2023 - Zsaidameta + dess 2023 - Zsusmeta)) x100 - Cldusula de barreira: taxa de
congestionamento na fase de conhecimento TCL <35%. A meta foi cumprida pelo desempenho na cldusula de barreira

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7

Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.

Acompanhamento correicional

Correi¢des ordinarias integradas com a gestao de metas do TRT-7

>




Consolidacao da Meta 1/2025 - Resultados do TRT-7

Meta Nacional 1 - Ano 2025 TRT - UF —— Brgso Julgador

]
N CSIT
) indice de Processos Julgados (IP)) @
Pagina Inicial | Visdo Geral - GDRP || IPAJ - Meta 2 TCLNFISC - Meta 5

Resumo por Variavel (M1, M2 e M5) ” Glossario e Scripts ” Lista Processos (Meta 1) ” Lista Processos (Meta 2) H Lista Processos (Meta 5)
IPJ TCL na Fase de Processos indice de Processos Julgados por Més
Distribuidos 81.061

Conhecimento Processos Julgados

96 190/0 : 3.215 Meta: 100,0%
Me'ta 100% 32'02% 84'28 Mll Pendentes de Julgamento —
cclENNENEEE

1° Instancia Série Historica do IPJ oF RN O o
pO RS "55” s ot M ';Dﬂ S U ﬂ} ® cj\‘\ ,4

94,73%

96,14 %

2° Instancia Processos Processos Clausula
99 2 % Distribuidos Julgados de Barreira
’ 2021 2022 2023 2024 2025 = 07% - CE 96,2% 84.276 81.061 3215 32,02%
Total 96,2% 84.276 81.061 3.215 32,02%

Cumprimento da Meta por Regido

(Fonte: Painel de Resultados do CSJT)



Objetivo Estratégico n°3
Garantir a duracao razoavel do processo

Meta n°® 4*: Julgar os processos mais antigos.

2021 2022 2023
Julgar pelo menos, 93% dos processos Julgar pelo menos, 93% dos processos Julgar pelo menos, 93% dos processos

distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e
22 graus. 22 graus. 29 graus.

2024

Julgar, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 12 e
29 graus (parte 1) e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos
(2020) ou mais (parte 2).

Resultado: 95,46% Resultado: 97,36% Resultado: 98,34% Parte 1: 106,95%

*Meta alinhada com a Meta nacional 2 do CNJ

Em 2025: Meta cumprida na parte 1 e na parte 2
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7

Indicador n° 4: indice de Processos antigos Julgados - IPAJ

Parte 2: 90,86%

-

Identificar e julgar, até 31/12/2025,
pelo menos, 94% dos processos

2025

distribuidos até 31/12/2023, nos 12 e
29 graus e todos 0s processos
pendentes de julgamento ha mais de 5
anos (2020).

Parte 1: 105,98%

g %

Férmula: IPAJ = Percentual de cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/9,3)

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Selo Exceléncia TRT-7

Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.

Articulagao com os diretores de secretaria e assessores de gabinete.
Sensibilizacao em relacao aos processo pendentes da meta nacional 2.
Painel de Pendentes de Meta 2

Painel (BI) com listas editaveis de processos pendentes para a parte 1 e a parte 2 da meta 2.

2026

Glossario das metas nacionais 2026



Consolidacao da Meta 2/2025 — Resultados do TRT-7
5 eSIT Meta Nacional 2 - Ano 2025 TRT - uF nstioca Gy ulgador
’ indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ) @ [or-ce ] [todos | [todes ~]

Resumo por Variavel (M1, M2 2 M5) " "

Glossario e Scripts Lizta Processos (Metz 1) | Lista Processos (Metz 2) | Listz Proceszsos (Meta 5] |
. Nio Cumprindo a meta .
B Comprindo ameta Cumprimento da Meta IPAJ (Parte 1 e Parte 2)
[ Parte 1: Julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023 ]
\PAJ (Parte 1) Cumprimento da Processos Antigas I el et s Processos Antigos Pendentes de Julgamento (Liguido)
Meata Pendentes ILiguidal 223: 25_2;6 '
99.62% ap || tognten
Meta 94% 105’98% 95 128 25067

// 1* Insténcia \ Série Historica do IPAJ

99.4?% . 1PAJ Cumprimento da
- [ I F 3 B4 (parte 1) Meta 2 {parte 1)
- HEHAR
- 105.98%
99'8?%/ 2020 2021 2022 2023 2024 Total 99.62% 105.98% 25290 25.067 223 128

Cumprimento da Meta por Regido

[ Parte 2: Julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais ]

\PAJ (Parte 2) / \ Pendentes Liguidos
oy 22 - 20 - 2 = 0
o Processos Pendentss Julgadas Suspensos Pendentes Liquidas
(/ 1° Instincia \. Série Historica do IPAJ ( Clique para ver a lista de processos pendentes liquidos )
100.00%
ST # IPAJ
* Instinecia = Imarte 2]
z {parte 2)

100.00% 22 20 2 0

100.00%



Objetivo Estratégico n°3

Garantir a duracao razoavel do processo

Meta n° 5*: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a
40%. Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento:

2021

Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

2022

Reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2020. Clausula de
barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%..

2023

Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2021. Clausula de
barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

2024

Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida,

exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2023. Clausula de
barreira na fase de conhecimento:
40%. Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

/

2025

Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em
relacdo a 2024. Clausula de

barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%

2026

Glossario das metas nacionais
2026

Meta: 43,9%

Resultado: 49,10%

Meta: 50,4%

Resultado: 43,11%

Meta: 46,01% Meta: 34,60%

Meta: 39,69%

Resultado: 39,26%

Resultado: 38,05%**

Resultado: 35,37%

*Meta alinhada com a Meta nacional 5 do CNJ \ /

Em 2025: meta cumprida
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador n° 5: TCLNFISC — Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal (indicador com polaridade negativa: quanto menor, melhor)
Férmula: TCLNFISC = (TCLNFISC2021 - 0,01/TCLNFISC2023)*100

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7

Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.

** TCL conhecimento = 33,05 (clausula de barreira <=40%) TCL execucdo = 45,33 (cldusula de barreira <=65%)



Consolidacao da Meta 5/2025 — Resultados do TRT-7

n- oSIT Meta Nacional 5 - Ano 2025 TRT - UF

Instincia Orgo Julgader

Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal ® [ods v| [Fodes >
Bagina Inicial Wisdo Geral - GORP | Bl - Meta 1 | [PA) - Meta 2

Resumo por Varidwvel (M1, M2 e MS) | Glossario e Scripts | Lista Processos (Meta 1) | Lista Processos (Meta 2) | Lista Processos (Meta 5)

T[: LNF'SC TEL - Conhedimento [:u mpri mento Frocessos Balxados Processas

33,05%

Clausuls de: Barreira <= 4076

Processos Baixados por Mes

Balxadas em 2024
da Meta

11688 Mil - 121,49 Mil
38'05% TCL - Execuclo ?n 92% Pendente de Baixa Fendente de Baixa

em 2024

s 45,33% 71,80 Mil 45,70 Mil

Cliumuly de Barreira <= 65%

a S Wb

[ 1°Insténcia Serie Historica da TCLNFISC TRT - UF Processos  Processos Meta Taxa de TCL de TCLde | Cumprimento

37 89% Babmdos Pendentes de TCLNFISC | Congestionamento | Processode  Execucdo da Meta
C Baixa Liquida N30 Fiscal | Conhecimento = M3o Fiscal

£11% ! . — S
¢ 40.10% : 07s - CE 116.881 71795  34.60% 38,05% 33.05% 45,33%
35.10% i F805%
Total 116.881 71795  24.60% 28,05% 32,05%  45.33% 90.92%

2021 2022 2023 2024 2025

2 Instancia

\,_33'6?%_,/




Objetivo Estratégicon®3

Assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas
Meta n° 6*: Estimular a Conciliacao

2021

Aumentar o indice de conciliagdo
em relagdo a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira:
40%.

2022

Aumentar o indice de conciliagdo
em relagdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira:
40%.

2023

Aumentar o indice de conciliagdo
em 0,5 ponto percentual em

relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo.

2024

Aumentar o indice de conciliagdao
em 0,5 ponto percentual em
relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo.

2025

Aumentar o indice de conciliagdo
em 0,5 ponto percentual em
relagdo a média do biénio
2022/2023 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo.

2026

Glossario das metas nacionais
2026

Resultado: 43,48% Resultado: 41,228% Resultado: 40,90%

*Meta alinhada com a Meta nacional 3 do CNJ

Em 2025: Meta cumprida
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador n° 6: IC = Indice de Conciliacdo - Cldusula de barreira >=40% - Meta cumprida pela cldusula de barreira

Férmula: IC = con¢/sentnc, onde conc: soma de processos da situagao Julgamento homologatdrio proferido e sentc: sentengas ndo criminais
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7

Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.
Semana Nacional da Conciliacao

Resultado: 41,51% Resultado: 43,858%




Consolidacao da Meta 3/2025 — Resultados do TRT-7

Meta Nacional 3 - Ano 2025 netincis T

N CSIT indice de Conciliacdo (IC) ®

Pagina Inicial Visdo Geral-ATACT IC - Meta 3 Resuma por Vanavel (M3) Lista Processos (Meta 3) Glossario e Scripts

indice de Conciliagio | Cumprimento da Processos Solucionados Solucionados por Conciliagdo X Solucionados
Meta 4653 Mil IC por Més @5clucionados @ Solucionados por Conciliagéo

0
43'8 5 A) 1 06,4.1 0% Processos Conciliados Solucionados X

L3|3U5“':ﬂ‘i:aazfl : / 20,41 Mil Conciliados _
{ " & Wi o -_‘\ _«_\\)\

Processos Processos Solucionados  [ndice de Meta de Cumprimento
Solucionados por Conciliagdo Conciliagdo  Conciliagdo da Meta 3
£ 072 -CE 46534 20.407 43,85% 41,21% 106,41%
20212022 2023 2024 2043 Total 46534 20.407  43,85% 41.21% 106,41%

Cumprimento da Meta por Regido

Data de Atualizagdo: 04/02/2026 02:16:14




Objetivo Estratégicon’s
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Meta n° 7: Julgar pelo menos o quantitativo definido de IRDRs (Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas) ou IACs
(Incidente de Assunc@o de Competéncia) nos periodos delimitados nas metas anuais.

PAOPA|

Aguardando condicbes
técnicas para mensuragao

2022

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2021 a 31/7/2022

Resultado: 1(um)
IRDR/IAC julgado

Em 2025: Meta cumprida.

Responsavel: Secretario(a)-Geral Judiciario(o)a
Indicador n° 7: QIRDR/IAC = Quantitativo de julgamento de IRDRs e IACs
Férmula: QIRDR/IAC = Quantitativo de julgamento de IRDRs e IACs nos periodos delimitados nas metas anuais
INICIATIVAS ESTRATEGICAS: Identificacdo dos processos e articulacio e acompanhamento do fluxo até o julgamento. IRDRs e IACs julgados: IAC n° 0004180-
68.2025.5.07.0000 (RELATOR: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA) - julgado em 19/08/2025. IRDR n° 0001653-46.2025.5.07.0000 (RELATOR: FRANCISCO JOSE
GOMES DA SILVA) - julgado em 03/10/2025. IAC n° 0000410-67.2025.5.07.0000 (RELATOR: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA) - julgado em 03/10/2025. IAC n°
0004216-13.2025.5.07.0000 (RELATOR: FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA) - julgado em 03/10/2025.

2023

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2022 a 31/7/2023

Resultado: 1(um)
IRDR/IAC julgado

2024

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2023 a 31/7/2024

Resultado: 3(trés)
IRDR/IAC julgados

-

Julgar pelo menos (trés)
IRDRs ou IACs no periodo
definido pela
regulamentacao do
Prémio CNJ de Qualidade

2025

Resultado: 4
(quatro) IRDRs/IACs
julgados

N

%

2026

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no perfodo
definido pela
regulamentacao do
Prémio CNJ de Qualidade



Consolidacdo do indicador indice de Capacitacio em Precedentes Obrigatérios (ICPO)/2025
Resultados do TRT-7 (Sigest-JT)

Painel de Gestao de Metas - Ano 2025

.l1 GSJT OE: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

indice de capacitagao em precedentes
obrigatorios - ICPO

100,00

Valor Acumuladeo

0,00 0,00
1% Quad. 2% Quad. 3% Quad.

Meta: 100%



Objetivo Estratégico n° 6
Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados

Meta n° 8: Aprimorar anualmente o percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio mensurado pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ

2026

2022 2023
Meta 90% Meta: 95%

2021
Meta: 90%

2024 2025
Meta: 98%. Meta: 100% Meta: 100%

Resultado: 92,79% Resultado: 96,10%

Resultado: 89,81% Resultado: 92,79% Resultado: 96,10% Resultado: 99,70% Resultado: 100%

. J

Em 2025: Meta 1007%

Responsavel: Secretario(a)-Geral da Presidéncia - Secretdria(o) de Governanca e Gestdo Estratégica — Coordenadora(o) de Governanca Institucional

Indicador n° 8: IT = indice da Transparéncia

Férmula: IT = ARTCNJexatual > ARTCNJexant (cldusula de barreira ARTCNJexatual = 100%), onde, ARTCNJexatual - Apreciacdo no Ranking da Transparéncia do CNJ
no exercicio atual e ARTCNJexant - Apreciagao no Ran- king da Transparéncia do CNJ no exercicio anterior

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Acompanhamento do cumprimento das ac6es necessarias para ampliar a conformidade as regras do Ranking da Transparéncia



Consolidacao do Ranking da Transparéncia do CNJ em 2025
Resultados da Justica do Trabalho e do TRT-7 (destaque em azul)

Trabalho
198,88% |
166,86 - .
) I I I
) I I I
) I I I
i I I I
8,00%

TRT2 TRTZ TRTS TRT7 TRTE TRT12 TRT1E8 TRT19 TRTS TRT13 TRT14 TRT3 TRT11 TRT17 TRT22 TRT23 TRT24 TRT18 TRT1 TRT15 TRT16 TRT21 TRT28 TRTE



Objetivo Estratégico n®7
Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

Meta n° 9: Aprimorar anualmente a apreciacao no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade mensurado pelo Conselho

Nacional de Justica - CNJ

2021

Meta: 50%

Resultado: 61,87% Resultado: 58,69% Resultado: 72,45%

Resultado: 79,45%

Resultado: 62,30%

Em 2025: Meta nao atingida

2026

Meta: 80%

Responsavel: Secretario(a)-Geral da Presidéncia - Secretaria(o) de Governanca e Gestao Estratégica — Coordenadora(o) de Governanga Institucional
Indicador n° 9: indice de desempenho do TRT-7 no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade
Férmula: ID = Desempenho do TRT-7 no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade no exercicio.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Instituicdo do Programa Prémio CNJ de Qualidade para o monitoramento permanente dos parametros de avalia¢ao e o desenvolvimento de acdes com o objetivo
de aperfeicoar a apreciacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido no Prémio CNJ de Qualidade (Ato 353/2023).



PERSPECTIVA DO APRENDIZADO E CRESCIMENTO



Objetivo Estratégico n° 8
Incrementar a gestdo de pessoas

Meta n° 10: Promover a saude de magistrados e de servidores.

2026
2025

Meta: Detalhamento Meta: Glossario de
abaixo metas nacionais 2026

2021 2022 2023 2024

Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo

Meta cumprida e Meta cumprida e Meta cumprida e Meta cumprida e Meta cumprida e
seis acOes realizadas seis a¢Oes realizadas seis acOes realizadas agoes realizadas agoes realizadas

Em 2025: Meta cumprida. /

Indicador n° 10: indice de Promoc&o da Satide de Magistrados e de Servidores.

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025: a) a participacdo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de a¢Ges de
qualidade de vida planejadas;

b) a realizacdo de exames periddicos de satide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promocao de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos
de salde do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as), estagidrios(as) e aprendizes.



Consolidacao da Meta 12/2025 - Resultados do TRT-7 (Sigest-JT)

Painel de Gestao de Metas - Ano 2025 TRT - UF

OE: Incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito nacional

Meta 12 - indice de promocao da saude de magistrados e
servidores — IPSMS

100,00

57,14

Valor Acumulado

28,57

12 Quad. 2% Quad. 39 Quad.
Meta: 100%



Objetivo Estratégicon® 8
Incrementar a gestao de pessoas

Meta n° 11: Realizar pesquisa de clima organizacional a cada ciclo da estratégia

2023
2022 Meta: Realizar pesquisa 2024 2025 2026

2021

Meta: Realizar pesquisa Meta Realizar pesquisa de de clima organizacional a

clima organizacional a cada ciclo da estratégia

cada ciclo da estratégia Resultado: Pesquisa
finalizada

Pesquisa realizada em Pesquisa realizada em Pesquisa realizada em
2023 2023 2023

de clima organizacional a
cada ciclo da estratégia

Resultado: Projeto Resultado: Projeto Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa
iniciado em execu¢ao realizada realizada realizada

Em 2025: meta cumprida

Responsavel: Secretario(a) de Gestao de Pessoas

Indicador n° 11: indice de realizacdo de pesquisa de clima organizacional- IRPCO
Férmula: IRPCO = PCROR/1, onde PCROR - pesquisa de clima organizacional realizada

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acordo de cooperacao técnica com a Universidade de Fortaleza — UNIFOR para a realizacao da pesquisa de clima organizacional em 2023.



Objetivo Estratégicon®9
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Meta n° 12: Aumentar o indice/nivel de execucdao do orcamento da Acao de Apreciacao de Causas - despesas diversas

-

2026
2025 Meta: a ser
Meta: 93,65% definida

2024
Meta: 93,40%

2021 2022 2023
Meta: 92,65% Meta: 92,90% Meta: 93,15%

Resultado: 97,7% Resultado: 93,89%

[ Resultado: 86,90% ] Resultado: 93,70% Resultado: 94,08%

J

Em 2025: Meta cumprida

Responsavel: Secretario(a) de Or¢camento e Financas
Indicador n° 12: IEODAC = Indice de execucdo do orcamento da Ac¢do de Apreciacdo de Causas - despesas diversas
Férmula: IEODAC = (Valor efetivamente liquidado do or¢amento disponibilizado para a acdo apreciacdo de causas/Total do orcamento disponibilizado para a acdo

apreciacdo de causas) x 100

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acompanhamento e visibilidade do desempenho da execu¢ao do or¢amento para as dreas de execuc¢do do tribunal.



Consolidacao da Execucdao Or¢camentaria no TRT-7
Resultados em 2025

Nivel da Execucdao Orcamentaria - TRT 72 Regiao

DOTACAO ATUALIZADA EMPENHOS LIQUIDADOS
2025

629,0 mi 624,9 mi 623,0 mi

100% 99,3% 99,0%

DESPESAS Evolucdo das Despesas Pagas (%)
PAGAS

~

100%

622,6 mi 99%

98%

98,97%

90%

2021 2022 2023 2024 2025




Evolucao dos Restos a Pagar por Ano - TRT 72 Regiao

B Restos a pagar inscritos e reinscritos

--® - Restos a Pagar/Orcamento

5.283.682

I I I I B
l 0,22%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

| A Jaixo indice de Restos a Pagar/Or¢amento:
Total de Restos a Pagar 2026 apenas 0,22% em 2026! o

R$ 1.408.366 | S e




Consolidacdo do indicador indice de Cumprimento da Lei Complementar n° 200/2023 (ICLC200)
Resultados do TRT-7

indice de cumprimento da Lei Complementar n°
200/2023 - ICLC200

70, 24
52.15
40,76
32 37
17 22 I I
\‘-0 ; t{?

Q
) ?‘F‘ 1:0"’ & v o
‘?g 3 Q:Lﬁ@dg“o

Valor Acumulado

Metal Mensal: 8,33%
Meta Acumulada:; 8,33%(jan) 16,66%(fev) 25%(mar)
33,33%l(abr) 41,66%(mai) 50%(jun)58,33%(jul) 66,66%(ago)
T5%(set) B3,33%(out) 91,66%(nov) 100%(dez)



Objetivo Estratégico n° 10
Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de dados

Meta n° 13: Incrementar a pontuacdo no indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e
Comunicag¢ao do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD

2026

2024
Meta: 91%

2021 2022 2023
Meta: 78% Meta: 75% Meta: 87%

Meta: 95%

Resultado: 92,77%

[ Resultado: 73% ] Resultado: 83% Resultado: 91%

Em 2025: iGovTicJud = 92,15%

Responsavel: Secretario(a) de Tecnologia da Informagao e Comunica¢do

Indicador n°13: iGovTIC-JUD: indice de Governanca, Gest&o e Infraestrutura de Tecnologia da Informac¢&o e Comunica¢do do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD) Férmula:
Detalhes da apuracao do iGovTIC-JUD podem ser consultados em https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-
a530-4902-b1ed-6¢cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acoes executivas de governanga de TIC: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5222&catid=170&Itemid=2012



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5222&catid=170&Itemid=2012

Planos de contribuicao locais e Iniciativas estratégicas



Plano Diretor de TIC - PDTIC

PDTIC 2025-2026

- - - . -ﬁ‘. - »
Pagina atualizada em 12/12/2025 %) ﬁ X m - @
PDTIC 2025-2026 Data da Uitima Alieracio
Plano Diretor de TIC 2025-2026 31/03/2025
Anexo | - Plano de Contratactes de TIC de 2025 (versdo PDF) 0211012025

Anexo | - Plano de Contratacdes de TIC de 2025 (versdo ODS)

Anexo Il - Plano de Capacitaces de servidores de TIC de 2025 (versdao PDF) 31/03/2095
Anexo |l - Plano de Capacitagdes de servidores de TIC de 2025 (versdo ODS)

Anexo |ll - Portfolio de Projetos do PDTIC 2025 - 2026 31/03/2025
Anexo IV - Iniciativas de Curta Durac8o do PDTIC 2025 - 2026 31/03/2025
Anexo V - Plano de Contratacdes de TIC de 2026 (versdao PDF) 031012025

Anexo V - Plano de Contratagdes de TIC de 2026 (versdo ODS)

Anexo VI - Plano de Capacitaces de TIC de 2026 (versdo PDF) D——
Anexo VI - Plano de Capacitagfies de TIC de 2026 (versdo ODS)

Anexo VI - Analise de Desempenho (versdao PDF)
Anexo VIl - Analise de Desempenho (versdao ODS) 31/03/2025
Anexo VI - Analise de Desempenho - Painel Visual - 2025
Anexo VIl - Andlise de Desempenho - Painel Visual - 2026 (Em elaboracao)
Anexo VIl - Grganograma da SETIC 31/03/2025

Anexo IX - Plano de Transformacao Digital 31/03/2025

Link para o PDTIC:
https://www.trt7.jus.br/index.php/governanca-e-plano-diretor/pdti-2025-2026



https://www.trt7.jus.br/index.php/governanca-e-plano-diretor/pdti-2025-2026

Indicadores do Plano Diretor de TIC - Analise de Desempenho - 2025

4+ ICQTMI - indice de conformidade ... do Grgdo
# ISUE - indice de satisfacdo _. prestados pelo TRTT f

4+ IEPC - indice de Execucdo do Plano Anual de Capacitagio

+ 15D - indice de servigos digitais

+ IGOVTIC-JUD - indice .. e Comunicagdo

4 18Ul - indice de satisfacdo ... prestados pelo TRT7

# IDSE - indice de disponibilidade dos servigos estratégicos de TIC

4+ 1GOVTI - indice de Governanca e Gestéo de TI - TCU

ISLI - indice de versdes de sistemas liberadas e implantadas no ano

+ ISAP - indice de solug3o dos atendimentos dentro do prazo acordado

4+ IEO - Indice de Empenho Orgamentario de TIC
4 ILO - indice de Liquidaggo de Orgamentario de TIC

Link para o painel acima:
https://trt7.interact.com.br/trt7/embed.jsp?it=Y TIwWMDMxZmQtY2VmMyooMDU4LWE1MWItOGE5YmM2NzJiNzVi

Gestao de Pessoas - Plano Tatico


https://trt7.interact.com.br/trt7/embed.jsp?it=YTIwMDMxZmQtY2VmMy00MDU4LWE1MWItOGE5YmM2NzJiNzVi

https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_pessoas/Plano_Tatico - SGPe - ate dez 2026 - v.4.pdf

Plano Tatico - SGPe - até dez/2026 - v.4

2026: capacitagha de + 20% de servidores em
ccupagsies criticas conforme plang especiica

competéncias identificados

1 Tatico [ TRT? (20212026
o =
-
ALINHAMENTO OBETIVOE UNIDADE Custo Datanicial | Data Final
ESTRATEGICO CONTRIBUIGAD i e LEn wtimaie Provsta | Previsia
Assegurar arcabouo.
- llzagd aiica de | Adequasio da Politica de Gestia Nio hi
a 13 Gestia d d o o | E:”"‘;ﬂ"m“‘m“m' s"":m‘"f::‘ﬂ" - Politica de Gestio de Pessaas custas oej223 | 10/2024
Pessoas no Smbito do TRTT priticas atus pLcEs especifcos
TRTT
Aldentificacio das ocupagbes | 2024: 100% das ccupagbes oriticas da drea
consderadas criticas para o acministrativa &
4 Pramover a dar coma s des critica de
integridade £ 3
participagio das unidades de apoio judiddria (%) Area (ou unidade) com ocupages criticas | . N Nio hi
S T Linmin pidindd caca drea e considerando s | 2025: 100% das cuparses criticas das unidades | Identificaras, total de dreas [ou unidades) da . m:'“') ] b m:“ custas oe/mz3 | o720
el Acos el Assegurara d Bitco |  ceapon judicrio & 100% das coupagbes wpaciicot RS KeTiki especifcos
gestio praticados | gicponibildade de de Governangs o TCU, Essas | criticas dos Gabinetes de Desembargadores:
- sucessares qualificados ocupaces serdo priorizadas na | 2026: 100% das ocupagies criticas das Varas do
e 2 | s anupagfies criticas avalagla de nscos. Trabalha
Governanga e a pay it
Gestio Estratéghca A lnstituicio de processa
sucessério das ocupagBes . -Ma ad
P instituicio de processa | crmmp:u:n oy (K] Wismera de ocupagSes criticas objeto do | Comité Gestorda | mm’:;“."““:‘“ ::up:pe-; Mo hi
mm;sz; del sucesstrio para “:“"Md' o 202 & Pracessa sucesstriay total de ocepagtes | Secretarnia de Gestin | Tt PO custas cama | os/zozs
pessoas OcopaBercic | g priticas e o cancertos da o Gz Ll - Processa Implementado. e
Bisica de
e satisfagia aas requisitas Presidéncia
Adequacsa da estrutura - sam rdo co TRT7 com entidades de | inice de aderénca 4 norma que pacronizaa cometde | N hi
. ok &'dz = .| AT Res car pessoal e cargas e fungies classe [Res. CH 215/2016) estritura da STde 19 ¢ 28 Graus - IANE | Priorizacio 1o Grau D'm‘"‘"g::* = 'dn“;"""pb“ custas o223 | 1z/2008
Mm:"”“ 962021 dspast freia 3 CaIT 286/2021 findicodiar maciomol] Secretaria de Gestio e especificos
Resohug3o do CSIT e Pessoas
Criaga de estrutura prigria e
Implantar madel de par [ otruturs N hi
gestio por [ da Gestia em | Criagh 4 DDR/SGPe locad custas 10/2023 12/2023
! 7| porte 35 demals aghes Pessoas especiicos
2 Desemvoivimento de Pessoas
2024; |dentificas 3o das GAPs de competénca de
200% das ocupagBes criticas ce drea definida da
4 Pramover a P Tribunal; - Mageamentn das competéndas
Integricade & ntiaios #vallagio dos servidores em [2026: Identificacio dos GAPs de competéncia de| {%) DeupacBes criticas com gaps de. DivkSode indnaduais dos sendores em N hi
transparéncia em roees gt definiclo |+ 20% o riticas d I d ocupagbes criticas; custas 03024 12/2026
o acs atas de das GAP: de competéncla. Tribunal; Total de ocupaghes criticas Pessoas - das competéncias dos 05
redag e, et paghes criica aacha petinclasdos | especkic
gestic praticados oI 2026: identificasio dos GaPs de competéncia del servidores em orupagBes criicas
+20% das peupabes criticas de drea definida da
S- Incrementar by e Tribunal;
m':!‘:g:m | colaboradares e dos
gestores da TRT7 2024: estabelecimento de processo para
claboragia de planc de capacitaio especiica, DSy Planas de capacitarta sspecticos
. focato nas GAPs de i servidores| para acupagtes criticas
I de Flanos de St o Py Nio hi
Pz ":““":’“ Ao | 2023 capacitacio de 20% de servidores em [ 1T E‘““:_:;’:ﬁ"::"" m::“" Frssoss alinhacas 20 deserolvimento Lt 203 2 e
e ceupagsies criticas confme plang especiica - P cocala juciar | Metucional para suprir oz gops de et

Link para o sitio da Governanca de Pessoas
https://www.trt7.jus.br/index.php/institucional/governanca/governanca-de-pessoas



https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_pessoas/Plano_Tatico_-_SGPe_-_ate_dez_2026_-_v.4.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php/institucional/governanca/governanca-de-pessoas

Plano Anual de Contratacdes
https://www.trt7.jus.br/index.php2option=com_content&view=article&id=13888&catid=472&Itemid=1979

Plano de Contrata¢des de Bens e Servicos (PCBS)
Plano de Contrata¢6es de Tecnologia da Informag¢do e Comunicag¢do (PCTIC)
Plano de Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados e Capacita¢ao dos Servidores (PFAMCS)
Plano Plurianual de Obras (PPO)

~
-I et Plano Anual de Contratagdes 2025
J TRT da 72 Regiao (CE)
é Pagina Inicial %
Execugdo Orcamentaria por Plano Unidade Demandante
Plano Qtd. Valor Programado Valor Empenhado Percentual o o
~ odos
Plano de Contratacdes de Bens e Servigos (PCBS) 112 RS 22.610.677,72 R$ 21.510.090,44 95,13%
Plano de Contratagdes de Tecnologia da Infermagdo e Comunicagdo (PCTIC) 41 R$ 8.986.325,21 R$ 5.626.575,92 62,61%
Plano de Fermacdo e Aperfeicoamento dos Magistrados e Capacitacdo dos Servidores 7 R$ 35.998,35 R$ 33.762,35 93,79% StatUS
(PFAMCS)
Plano Plurianual de Obras (PPO) 4 R$1.234.299,29 R$ 0,00 0,00% TS e
Total 164 R$ 32.867.300,57 R$ 27.170.428,71 82,67%
Modalidade
Todos ~
®Percentual Empenhado ®Percentual Ndo Empenhado
Natureza
Todos ~
Prioridade

Todos ~
PFAMCS | RS 0,036 Mi Essencialidade

Todos ~

PPO R$ 1,234 Mi
Plano
RS O Mi RS 5 Mi R$ 10 Mi RS 15 Mi R$ 20 Mi — y
‘0dos
O O

Link para o painel acima:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTcxMTIjZDUtNTcyMiooZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhliwidCl61jYXOGE5ZWVKLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAWN
WZiY2Q4N2FIZCJ9



https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13888&catid=472&Itemid=1979
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTcxMTljZDUtNTcyMi00ZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTcxMTljZDUtNTcyMi00ZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9

- THT Ik HEGU—\U Projetos Institucionais

Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Situacao dos Projetos 2024/2025 Projetos / Orcamento Previsto
8
1 8
3
3
Status Atualizado nE. E
1 @ Encerrado L
@Executando ';-!; 4
7 Aguardando Parecer Técni.. -E
@Cancelado é . 1 1 1 1 1
@ Plangjando . I I I N
R$ 0,00 R$ 16.000.00 R$ 18.000.00 R$ 46.460,70 RS 3.300.00000 RS 5.675.480,19
Executado com
forca de
trabalho do
TRT-7

Identificagdo do Objeto/proposito do = Entregas esperadas/ escopo Informacéio de inicio e Informacgoes - Informagodes atuais - dados do

projeto projeto ou marcos do escopo previsdo de término = Andamento do Projeto Y andamento do projeto no ano de 2024

Evolugdo do SOLVERE para Transfermar a ferramenta Sistema Solvere implantado na Inicio do projeto em 1/9/2024.  Encerrado 0 projeto foi iniciade em setembro de 2024 RS 0,00 Ex
ferramenta ODR (Solvere é Solvere em uma plataforma do Nevo Portal de Servicos Término previsto para com forga
uma solugdo para plataforma ODR (Online com evolugBes de 31/3/2025 do TRT-7
viabilizag3o de acordos. Dispute Resolution) para funcionalidade de ODR (plataforma que

viabilizar a construgdo de permite realizar acordos online)

acordos de forma mais
célere e efetiva. Uma vez
implementada, essa
ferramenta propiciara um
maior volume de

acordos entre as partes e,
por conseguéncia, maior
resolutividade aos
processos do tribunal. De
forma concisa, os
advogados ingressardo na
plataforma através de seus
certificados digitais e.
oAl

Link para o painel acima:
https://trt7.shinyapps.io/gestaoavista/?_inputs_&sidebarltemExpanded=%22Gest%C3%A30Estrat%C3%A9gica%22&sidebarCollapsed=false&tabs=%22Projlnst%22&toggleSidebar=0

Link para os portfélios de projetos do TRT-7

https://www.trt7.jus.br/index.php/gestao-de-projetos/portfolios-de-projetos/portfolios-de-projetos-quadros-no-jira-apenas-para-servidores



https://trt7.shinyapps.io/gestaoavista/?_inputs_&sidebarItemExpanded=%22Gest%C3%A3oEstrat%C3%A9gica%22&sidebarCollapsed=false&tabs=%22ProjInst%22&toggleSidebar=0
https://www.trt7.jus.br/index.php/gestao-de-projetos/portfolios-de-projetos/portfolios-de-projetos-quadros-no-jira-apenas-para-servidores

S
NV

Valores
= Etica
VISAO Acessibilidade
Ser reconhecido como Agilidade
tribunal agil e efetivo, que Eficiéncia
contribua para a pacificacdo Transparé"pcia
social e o desenvolvimento e

: e Valorizagdo das pessoas
sustentavel da jurisdicdo. "
J & Sustentabilidade

Efetividade

h tt p S: / /WWW . t rt-7 . ! us. b r / B\ Comprometimento Segurana juridica

Respeito a diversidade.

¥

TRT-72 REGIAQ

Ceara

Elaboracdo: Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica - SGGE

Versao digital do Plano Estratégico do TRT da 7°
Regiao 2021-2026 disponivel em:

https://www.trt7.jus.br/index.php/estrategia/plano-estrategico-institucional
Site da SGGE:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=featured&Iltemid=1342



https://www.trt7.jus.br/index.php/estrategia/plano-estrategico-institucional
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=1342

