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Missao

Realizar Justica, no dmbito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz sociale o
fortalecimento da cidadania.

Visao

Ser reconhecido como tribunal agil e efetivo, que contribui para a pacificacdo sociale o
desenvolvimento sustentavel da jurisdicao.

Valores
Valorizacdo das pessoas

Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no

trabalho.
Acessibilidade

Disponibilidade e condi¢do de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacgos,
materiais, edificacdes, tecnologia, informacdo e comunicacdo, bem como de todos os servigos
administrativos e judiciais.

Agilidade
Realizacdo da prdtica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua efetividade.
Comprometimento

Preservacdo da coisa publica e compromisso com a qualidade, requisitos e prazos estabelecidos para
os servicos prestados.

Efetividade

Garantia da realizacao dos servicos judiciais em completo atendimento as normas, as metas
estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.



Eficiéncia
Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente a
concretizacao da fungao institucional.
Etica
Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em todas as mani-
festacbes e relagdes humanas.

Inovacao

Promocdo do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da inteligéncia coletiva, da criativi-

dade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a ado¢ao ou a

criagdo de novos produtos ou servicos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institu-
cional.

Respeito a diversidade

Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas, independentemente de género, etnia, ida-
de, religido ou orienta¢do sexual ou quaisquer diferencas culturais;

Seguranca juridica

Garantia de aplicacao das normas juridicas de forma fundamentada, justa e razoavel, observando-se as
leis e a supremacia da Constituicdo.

Sustentabilidade

Adocdo de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com menor desigualdade, maior
promocao dos direitos humanos e prote¢do do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia

Compromisso com a divulgacao de atos de gestao e judiciais, dados ou resultados organizacionais, in-
dependentemente de solicitacdo, em formatos acessiveis e abertos.



Mapa Estratégico do TRT-7

O mapa estratégico é a representacdo grdfica da identidade organizacional, das perspectivas de atuagdo

e dos objetivos estratégicos.
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Resultado das metas e dos objetivos estrategicos



PERSPECTIVA DA SOCIEDADE



Objetivo Estratégico n° 1
Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Meta n° 1: Realizar anualmente, por todo o ciclo da estratégia, pelo menos 1 (um) novo projeto com os parceiros
institucionais

4 )

2022 2023

2021 . . 2024 2025 2026

. Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto . . .

Meta: linha de base . . Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto
Resultado: 1 projeto Resultado : 1 projeto

Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1
projeto projeto projeto projeto projeto

Responsavel: Presidente do TRT-7

Indicador: indice de execuc&o de projetos com os parceiros institucionais — IEPPI

Férmula: IEPPI = PEPI, onde PEPI é o nimero de projetos executados com os parceiros institucionais

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Acordos de Cooperacao Técnica com os parceiros institucionais

Articular e formalizar acordos de cooperacgdo técnica com potenciais parceiros institucionais para maximizar direcionamentos de recursos para melhores resultados
do Plano Estratégico Institucional.

Em abril de 2026, adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) TST n° 8/2023. O encontro contou com a participacdo de representantes do TRT-7 e do Bradesco
e teve o objetivo de promover a cooperacdo entre os drgdos participes, visando a redugao de litigiosidade e a racionalizacao do acervo processual do Banco Bradesco
S.A..(https://www.trt7.jus.br/index.php/noticias/todas-as-noticias/16959-trt-ce-e-bradesco-fecham-parceria-para-agilizar-processos-e-realizar-acordos-2)



Em alinhamento ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho: indice de A¢des Integradas de Comunicac¢do Social - IAIC: Meta para 2026 - Aderir a 100% das a¢oes
conjuntas de comunicag¢do social definidas no Calendario Nacional Anual de Ac6es Conjuntas de Comunicacdo Social da Justica do Trabalho (meta cumprida) e indice
de Divulgacdo de Memdria Institucional — IDMI - Meta para 2026 - Alcangar 100% do indice de divulgacdo de memdria institucional até dezembro de 2026.

Consolidac¢ao realizada pelo Sigest-JT

IAIC - indice de Acbes Integradas de Comunicagao Social

Meta: Aderir a 100% das acdes conjuntas de comunicagdo social definidas no Calendario
MNacional Anual de Acdes Conjuntas de Comunicacao Social da Justica do Trabalho.

Desempenho por TRT
100,00%

83,33%
I 66.67%

TRTO1 TRT0Z TRT03 TRT04 TRTOS TRTO6 TRTO7 TRTO8 TRT0S TRT10 TRT11 TRT12 TRT13 TRT14 TRT15 TRT16 TRT17 TRT18 TRT19 TRT20 TRTZ2Z TRTZ23 TRT24

100,00% 100,00% 100,00% 100.00%

100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

IDMI- Indice de Divulgacdo de Memoria Institucional
Meta: alcancar 100% do indice de divulgacdo de memoria institucional até dezembro de 2026

Desempenho do Indicador por TRT

8 8 8
8 8 i 8

TRTO1 TRTO2 TRTO3 TRTO03 TRTO7 TRTO8 TRT09 TRT13 TRT16 TRT18 TRT20 TRT23

g

2026

Semestre @71° Sem, @29 Sem,



Objetivo Estratégico n° 2

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Meta n° 2*: Implantar projetos oriundos do laboratodrio de inovacao com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados
a Agenda 2030.

( )

2026

Meta: Glossario das

2025

2021 2022

2023
Meta: 1 projeto

Meta: 2 projetos
cadastrados

metas nacionais
2026

Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto

2 projetos 2 projetos em

Resultado: 1 projeto Resultado: 1 projeto Resultado: 1
projeto

*Meta alinhada com a Meta nacional 9 do CNJ

executados execucao

J

Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na melhoria dos servicos judiciais (atividade finalistica), e um com foco na melhoria
organizacional (processos internos), relacionados a um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos Laboratérios de Inovacao de ao menos duas
instituicdes publicas.

Responsavel: Laboratério de Inovagao do TRT-7

Indicador: indice de inovagédo - I

Indicadores em alinhamento com o PE-JT: indice de combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem - indice de desempenho do trabalho decente

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Projeto Preceder

Aprimoramento do Sistema de Precedentes — da formac3o a aplicacdo (Cadastrado na Plaraforma Renovajud do CNJ - parceria com o Tribunal Superior do Trabalho
e com o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido).

Projeto Estratégia Simples: clareza e emptia na comunica¢ao da estratégia

O propdsito principal do projeto tem impacto direto na compreensao da estratégia institucional pela cidada e pelo cidadao e pelo publico interno. (Cadastrado na
Plaraforma Renovajud do CNJ - parceria com o Tribunal Regional Eleitoral - CE).



Consolidac3o do indicador indice de Inovacdo no primeiro quadrimestre de 2026
(Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT)

Preceder: Aprimoramento do Sistema de Precedentes - Da Formacao a Aplicagdo

CR-RE 4

FOR HUDSON OLIVE)

T5Tindicou para o Metad
TRTT indicou

ribunais participantes: TSTTRT3 TR
« Laborstoristas: Norma Cecilia Palha
- Oriunda do Laboratério de

abral Machado / Christiane Dominique Kunzi / Samuel Ferreira de Almeida / Hudson Oli

laboratorio:

« Apoi

= Areas participantes: ria / Conselhos

Comités f Grupos de Trabalho formalmente constituidos Varas [ Gabinetes / Turmas

@~ PROJETO
" ®, — LOCALIZAR DOMPREENDER APLCAR FORTALECER
s’ LRECEUENTES QUE ORIENTAM, DECISOES QUE TRANSFSRMAN, COM CLARRZA AJUSTIGA

APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PRECEDENTES - DA FORMAGAD A APLICACAD

A DO TRABALHO
wperior do Trabatho

Projeto Preceder: Aprimoramento do Sistema de Precedentes - Da Formacdo a Aplicacéo

Estratégia Simples: clareza e empatia na comunicacao da estratégia
a8« b 4

P

BRAL MACHADD « 25,

horia Organizacional
«  Tribunais participantes: TRE-CE TRT7
= Laboratoristas: Patricia Cabral Machado, Deve

Moura Miller, Caio Silva Guimares

= (Oriunda do Laboratdrio de Ino

= Apoio do laboratdrio: SIM

= Areas participantes: Estra Planejamento Outra

Estratégia Simples: clareza e empatia na comunicacao da estratégia

Orgéols) parceirols):

= Tribunal Regional Eleitoral do

- TRE-CE Equipe da Assessoria de Planejamento, Estr e Gestdo: Roberta Martins de Castro, Micheline Elga Pessoa de Melo, O

ivel do TRE

Laboratdrio de Inov; 2 Objetivos de Desenvolvimento Susten Caio Silva Guimardes

Tipo de projeto: malhal

0 Aupusto Lima Pires, Ti

pelo pdblico intem

Moura Sobreira Bezerra, Renato Vilan oares Barbosa



Consolidac3o do indicador indice de combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem no segundo
quadrimestre de 2026
(Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT)

Planu EStratégiCD da Data de Analizacio: SHOT/2026 021615 @
Justicado Trabalho | painel de Gestio de Metas 2026 ® Glossario

2021-2026

ICTI
2026

0,00%
Meta 100%

indice de Combate ao Trabalho Infantil por TRT

ICTI

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100, 00%
66,67% 66,67T%H 66,67TH 66.67% 66.67%

66.67% 66.67% 66.67%
33.33% 3333%
ﬂ.uu% . 00% .

TRTO1 TRTOZ2 TRTO3 TRTO5 TRTO6E TRTOT TRTOE  TRTO9  TRT12 TRT13 TRT14  TRT15 TRT17 TRT1E TRT19% TRT20 TRT21 TRT23 TRT24

=




Consolidac3o do indicador indice de desempenho do trabalho decente no segundo quadrimestre de 2026
(Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT)

I0TD

Avaliar o nivel de aderéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho aos quatre Programas
52 09% existentes no dmbito do Conselho Superior da Justica do Trabalhao:

' » Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTIEA,;

» Programa Trabalho Seguro - PTS;

» Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ac Trafico de Pessoas e de Protegido ao

Trabalhe do Migrante - PETETPPTM;
&2,09% 62--1 6% aér‘ 1% 50-00% » Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade - PERGD.

Mlatz TR

Programall Bayia) e

indice de Desempenho do Trabalho Decente por TRT

IDTD

87,963

T0a1% 71,09%

44.90%

42, 15%
35,59%
2791%

34,319%
24,96% 2913%
. . . Tl?m
- I

TRTO1 TRTQ2 TRTDZ TRTOT TRTOZ TRT10 TRTI 1 TRT12 TRT12 TRT1S TRTZ0 TRT21 TRTZ2 TRTZ3

17.54%




PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS



Objetivo Estratégico n°3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta n° 3*: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

2025 2026

2021

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos

0s suspensos e sobrestados no ano

corrente no 12 e no 22 grau

2022

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos

0s suspensos e sobrestados no ano

corrente no 12 e no 22 grau.

Resultado: 96,14%

Resultado: 98,05%

2023

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os

distribuidos no ano corrente, excluidos
0s suspensos e sobrestados no ano
corrente no 12 e no 22 grau

Resultado: 95,97%

Clausula de barreira:
28,64%

2024

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos
0s suspensos e sobrestados no ano
corrente no 12 e no 22 grau.

Resultado: 97,51%
Clausula de barreira:
30,14%

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a
19/12/2025.Cl4usula de barreira TCL
<40%

Resultado: 96,19
Clausula de barreira:
32,02%

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2025 a
19/12/2026.Clusula de barreira TCL
<40%

Resultado**: 90,05%
Clausula de barreira:
40,90%

*Meta alinhada com a Meta nacional 1 do CNJ:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a
19/12/2026. Clausula de barreira Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2026, menor que 40%.

Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7

Indicador: indice de Processos Julgados - IPJ

Férmula: [PJ = Percentual de cumprimento = (Zsentmeta / (2caso_novo_meta 2023 - Zsaidameta + Zdess_2023 - Zsusmeta)) x100 - Clausula de barreira: taxa de congestionamento
na fase de conhecimento TCL <35%. A meta foi cumprida pelo desempenho na cldusula de barreira

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7

Premiacdo anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestdo judicial.

Acompanhamento correicional: Correi¢des ordindrias integradas com a gestao de metas do TRT-7

** Resultados até setembro de 2026 extraidos do painel de resultados da JT do CSJT.



Consolidacao da Meta n°3/Meta n°1 CNJ/2026 (Janeiro a Setembro) — Resultados do TRT-7

Meta Nacional 1 - indice de Processos Julgados (IPJ)

lulgar quantidade maior de processos do conhecimento do gue os distribuidos no ano corrente.

Série Histérica

96.14% 98,05% 05.60% 97.94% 96013%
0055

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Distribuidos e Julgados por Ano

IPJ

70148

G211

B 2
2 =

A7 BE8

2021 2022 2022 2024 2025 2026

stribuidos @

IPJ) -12 Instéincia
Série Histdrica

108.74%
9828% 97.80% 98.15%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Distribuidos e Julgades por Ano

202 . 137

2023 Miiad

2024 sa"

2025

2026 i
buidos @Processos Julgados

(Fonte: Painel de Gestao de Metas - 2026 do CSJT)

70.148
Processos Distribuidos 6 9 78
40190% 631 TO Pendentes de Julgamento

Processos Julgados

Entre 2021 e 2025, o indice de Pracessos Julgados manteve-se sempre acima de 97%, com
evolugdo de 97,40% (2021) para 98,55% (2022), 99,65% (2023) & pico de 100,23% em
2024, s=guida de leve queda para 97,10% em 2025.

No mesmo periodo, houve crescimento continuo dos processos distribuidos, de 2.296.031
em 2021 para 2.556.359 (2022), 2.829.908 (2023), 3.227.026 (2024) e 3.442.251 em 2025 2.

Os processos julgados acompanharam essa expansdo, passando de 2.236.398 (2021) para
2.519.221 (2022), 2.819.866 (2023), 3.234.550 (2024) ¢ 3.342.278 em 2025.

IPJ -27 Instancia
Série Histdrica

9753% 99.25% o7 A6%

o0.19%
BM%
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Distribuidos e Julgados por Ano

2022 18.158

2003 10375

20 i
2025 seats
2026 e




Objetivo Estratégico n°3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta n°® 4*: Julgar os processos mais antigos.

2025

2024

Aoz zoz2 2028 Julgar, pelo menos, 93% dos processos Identificar e julgar, até 31/12/2025,
Julgar pelo menos, 93% dos processos Julgar pelo menos, 93% dos processos Julgar pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 12 e pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e 29 graus (parte 1) e 98% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 12 e
29 graus. 29 graus. 2° graus. pendentes de julgamento ha 4 anos 22 graus e todos 0s processos

(2020) ou mais (parte 2). pendentes de julgamento ha mais de 5
Resultado: 95,46%

anos (2020).
Resultado: 97,36% Resultado: 98,34% Parte 1: 106,95% Parte 1: 105,98% Parte 1: 105,25%
*Meta alinhada com a Meta nacional 2 do CNJ _
Identificar e julgar, até 31/12/2026, desconsiderados os processos que estiverem \

Parte 2: 90,86% Parte 2: 100% ]
suspensos ao final de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo
menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos
processos pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2021) ou mais.
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador: indice de Processos antigos Julgados - IPAJ
Férmula: IPAJ = Percentual de cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/9,4) e (Sjulgadosm2_ant / ( >dism2_ant -
susm2_ant - >desm2_ant)) x (1000/9,9)
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Selo Exceléncia TRT-7
Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.
Articulagao com os diretores de secretaria e assessores de gabinete.
Sensibilizacdao em relagao aos processo pendentes da meta nacional 2.
Painel de Pendentes de Meta 2: Painel (Bl) com listas editdveis de processos pendentes para a parte 1 e a parte 2 da meta 2.




Consolidacao da Meta 2/2026 (Parte 1) - Resultados do TRT-7 de janeiro a setembro de 2026
Meta Nacional 2 (parte 1) - indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ_P1)

Identificar e julgar, no ano corrents, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até o im do ano retrasado.

IPAJ (Parte 1) Cumprimento da Processos Antigos
pMe‘a Pendentes (Liquide! 23.784

Processos Distribuidos

105,82% 124 23.456

Processos Julgades

99.47%

Mata 045

Em 2021, foram distribuidos 1.157.754 processos antigos e julgados 1.043.542,
com um indice IPAJ de 90,14%. Em 2022, as distribuigdes cresceram para
1.396.196 e os julgamentos para 1.305.830, elevando o IPAJ para 93,53%.

IPAJ

Em 2023, houve distribuigdo de 1.383.397 processos antigos e julgamento de
1.349.735 com o IPA)J atingindo 97,57%, indicando forte aproximagdo entre
distribuidos e julgados, Em 2024, os processos antigos distribuidos somaram
1.339.965 e os julgados 1.314.842, enquanto o IPA) alcangou 98,85%.

Em 2025, foram distribuidos 1.319.197 processos antigos e julgados 1.296.854,
2021 2022 2023 2024 2025 2026 mantendo o equilibric e elevando o IPAJ a 99,182, o melhor resultado da

@Processos Antigos Distribuidos @ Processos Antiges Julgados serie historica apresentada sem considerar 2026 que ainda estd em apuracdo.

IPAJ -12 Instancia IPAJ -22 Instincia
8431% 97 46% 93,68% 949,28% 984T 99,26%

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025

Distribuidos e Julgados por Ano Distribuidos e Julgados por Ano



Consolidacao da Meta 2/2026 (Parte 2) - Resultados do TRT-7 de janeiro a junho de 2026

Meta Nacional 2 (parte 2) - Indice de Processos Antigos Julgados {IP&J1_|P2}

|dentificar e Juigar, no ang Corrents, pelo Mmenos, 99% dos processos pendenies de Julgamenio Na > anos |

Cumprimento da
Meta

IPA (Parte 2)

Distribuidos Ligquidos e Julgados Mais Antigos por Instancia

4 100,00% 101,01%

Meta 995

g
ol

1]

)

i

o

— 2 2

—

= -

- 1% Instancia F Inztancia

@ Processos Antigos Distribuides Liquidos @Processos Antigos Julgades Processos Mais Processos Mass Pracessos Antigas Processos Mais
Antigos Antigos Julgados Zuspensos Antigos Pendentes
Destribuidos Liguidos
A4 série historica ndo € exibida devido a mudangas nas regras de extracio ] 6 1 ]

@ = mensura.g,in nas anos anteriores, o gque inviabiliza a comparabilidade

dos dados.



Objetivo Estratégicon®3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta n° 5*: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a
2025. Cldusula de barreiraTaxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2026 < 40% - Taxa
de Congestionamento Liquida de Execucdo N&o Fiscal (TCLEXNFISC) em 2026 < 45%. S80 necessdrias as duas condi¢c6es em
conjunto.

N

2021

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2019.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Cldusula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

2022

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2020.
Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%..

Meta: 50,4%

2023

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2021.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta: 46,01%

2024

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2023.

Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40%. Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta: 39,69%

2025

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2024.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%

2026

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2025.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: TCLC< 40% e Cldusula de
barreira na fase de execugdo:
TCLEXNFIS<C45%

Meta: 43,9%

Meta: 34,60% Meta: 36,27%

Resultado: 38,05%**

Resultado: 35,37%

Resultado: 43,11%

Resultado: 49,10% Resultado: 39,26%

Resultado: 45,72%**

*Meta alinhada com a Meta nacional 5 do CNJ
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador: TCLNFISC - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal (indicador com polaridade negativa: quanto menor, melhor)

Férmula: TCLNFISC = (TCLNFISC2021 - 0,01/TCLNFISC2023)*100

Meta para o TRT-7: 36,27%

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7:Premia¢do anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.

** TCL conhecimento = 51,50 (cldusula de barreira <=40%) TCL execuc¢do = 63,30 (clausula de barreira <=45%) — Resultados (janeiro a setembro de 2026)



Consolidacao da Meta 5/2026 - Resultados do TRT-7 — Janeiro a setembro de 2026

Meta Nacional 5 - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal (TCLNFISC)

Feduzir em meio ponto perceniual 3 1axa de congestionamento liquida, exceto execugfes fiscais, em relagdo ao ano anterior

Serie Histarica

45,51% 45 72%
43,11%
40,195
. . - -ﬁ.m
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Baixados e Pendentes de Baixa por Ano

TCLNFISC

2023 2024 2025

2021 2022

@ Proceszzos Baivados @ Proceszos Pendentes de Baixa

TCLMNFISC -12 Instancia
Serie Historica
48.27%

4272%
39,55%

- mu

2021 2022 2023 2024 2025

Baixados e Pendentes de Baixa

46,63%

2026

Clausuda de Barreira < = 40%

Clausuda de Barreira <= 45%

TEL - Conhecimenta

40,90%

TEL - Execugdn

52,66%

TCLNFISC -22 Instancia
Serie Histarica

45,19% 43,27%

35,49% 52%
- m IR
—

2021 2022 2023 2024 2025

Baixados e Pendentes de Baixa

Pracessos Baixados

4207%

2026

96.361

81.174



Objetivo Estratégicon®3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta Especifica*: Aumentar o indice de execucdes extintas por satisfacao da obrigacao em 0,5 ponto percentual emrelacao

a média do biénio anterior ou alcanc¢ar, no minimo, 80% de execucdes extintas por esse fundamento, excluidas as execucdes
fiscais.

2026

Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfacdo da obrigagdo em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio anterior ou alcangar, no
minimo, 80% de execugdes extintas por esse fundamento, excluidas as
execugoes fiscais.

Meta: 82,10%

Resultado: 85,02%

*Meta alinhada ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho (inicio da mensuracao a partir de 2026)

Finalidade: Aferir o percentual de execucdes extintas por satisfacdao da obrigacao em relacao ao total de execucdes extintas no periodo de referéncia, de modo a melhorar a
qualidade do resultado das execugdes.

Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7

Indicador: indice de Execucdes Extintas por Satisfacdo da Obrigaco - (IEESO)

Férmula: [EESO = SEExtSO ( >TotEExt )x100 EExtSO = Execu¢des Extintas por Satisfacdo da Obriga¢do TotEExt = Total de Execugdes Extintas

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7: Premiacdo anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestdo judicial.



Consolidacao da meta especifica — Resultados do TRT-7 - Janeiro a Setembro de 2026

Meta Especifica 3 - indice de Execucdes Extintas por Satisfacdo da Obrigacdo

" - . . I e _ —_— -
Aumentar o indice de execugbes extintas por satisfacio da oorngagan em Y,

oar 55 TU

IEESO

ndamento, excluidas as execugdes fiscais.

|-I'Id ice de EXHI.II;ED Execugies Extintas por Satistagio
Extintas por Satisfa¢io da

da Obrigagio

Obrigagdo 29512

85,02% 34713

Meta: B2.10%

Distribuidos e Julgados Antigos por Ano

2028

@ Execucdes Extintas por Satisfagdo da Obrigacdo @ Total de Execuctes Extintas

2 DONTD percentus relafad a meala

e B9

 biénic anterior ou alcangar, no minimao, 80% de execugBes extintas

Cumprimento da Meta

103.55%




Objetivo Estratégico n° 4

Assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas

Meta n° 6*: Estimular a Conciliacao: aumentar o indice de conciliacao em 0,5 ponto percentual em relacao a média do biénio
2023/2024 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

2025
o o Aumentar o indice de conciliagdo
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em
em 0,5 ponto pgrcentgal ) relagdo a média do biénio
relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no

2,02_1/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
minimo, 38% de conciliagdo.

2021 2022

2023 2024 2026

Aumentar o indice de conciliagdo
em 0,5 ponto percentual em
relagdo a média do

Aumentar o indice de conciliagdo
em relagdo a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: percentual. Clausula de barreira:
40%. 40%.

Resultado: 43,48% Resultado: 41,228% Resultado: 40,90%

*Meta alinhada com a Meta nacional 3 do CNJ
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador: IC = indice de Conciliacdo - Cldusula de barreira >=38% - Meta cumprida pela cldusula de barreira

Férmula: IC = conc/sentnc, onde conc: soma de processos da situagao Julgamento homologatdrio proferido e sentc: sentengas ndo criminais
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7

Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.
Semana Nacional da Conciliacao

Aumentar o indice de conciliagdo
em relagdo a média do biénio

Aumentar o indice de conciliagdo
em 0,5 ponto percentual em
relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagao.

biénio 2023/2024 ou alcangar, no

minimo, 38% de conciliagdo.

Resultado: 41,51% Resultado: 43,858% Resultado: 40,16%




Consolidacao da Meta 6/2026 — Resultados do TRT-7 (janeiro a setembro de 2026)

Meta Nacmnal 3 - Indice de Conciliacdo (IC)

A tar - - PR Az ~rmbhesire — 1S e ey e = = -
AUrmen indice d= conci _-.\,-; a Tase de conhecmento em U5 ponto percentual em re 0

indice de Conciliacio Cumprimento da Processos Conciliadas

Série Histarica Meta 1 £|._22?
4122% 4089% 4140% 3% apaEw &.016%

’ Processos Soluclonados
Oausula de Barreira >= 38% 9 7'0 7%
Meta: 4137% 35.434

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Distribuidos e Julgados Antigos por Ano

IC

39.949

2021 2022 2023 2024 2025 2026

@ Processos Sclucionades por Condiliagio @ Processos Sclucionades



Objetivo Estratégico n° 4
Assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas

Meta especifica: 1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos
ramos do Poder Judicidrio, conforme previsto no art. 7° da Resolu¢do CNJ n°350/2020. 2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo
com instituicdes parceiras para a prevencao e a resolucao consensual de litigios.

2026

1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos
ramos do Poder Judicidrio, conforme previsto no art. 72 da Resolu¢do CNJ n2 350/2020.

2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicGes parceiras para a prevengao e a resolugao
consensual de litigios.

Meta: cumprir itens 1e 2

Resultado: itens 1 e 2
cumpridos




IPCJ

IPCJ - indice de Promocao da Cooperacao Judiciaria

Implantar Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto
no art. 7° da Resolugdo CNJ n® 350/2020. E Celebrar pelo menacs 1 (um) acordo com instituigdes parceiras para a prevengao e a
resolugdo consensual de litigios.

indice de Promoc&o da Cooperacdo Judiciaria

100, 0% 100,00% 100,003 100, 0% 100,000% 100,003 100,00%

50,00% 50,005
09,00% l .

S0,00%

50,003 50,00%

50,005

TRTO1 TRTOZ2 TRTO3 TRTOS TRTDE TRTO7 TRTO9 TRT1D TRT12 TRT17 TRT19 TRTZ20 TRT21 TRT23




Objetivo Estratégicon°5
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Meta n° 7: Julgar pelo menos o quantitativo definido de IRDRs (Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas) ou IACs
(Incidente de Assuncdo de Competéncia) nos periodos delimitados nas metas anuais.

2021

Aguardando condi¢des
técnicas para mensuracdo

2022

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2021 a 31/7/2022

Resultado: 1(um)
IRDR/IAC julgado

Responsavel: Secretario(a)-Geral Judiciario(o)a
Indicador: QIRDR/IAC = Quantitativo de julgamento de IRDRs e IACs

Férmula: QIRDR/IAC = Quantitativo de julgamento de IRDRs e IACs nos periodos delimitados nas metas anuais

*De janeiro a setembro de 2026.

2023

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2022 a 31/7/2023

Resultado: 1(um)
IRDR/IAC julgado

2024

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2023 a 31/7/2024

Resultado: 3(trés)
IRDR/IAC julgados

2025

Julgar pelo menos (trés)
IRDRs ou IACs no periodo
definido pela
regulamentagao do
Prémio CNJ de Qualidade

Resultado: 4
(quatro) IRDRs/IACs
julgados

2026

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
definido pela
regulamentagao do
Prémio CNJ de Qualidade

Resultado*: 3 (trés)
IRDRs/IACs julgados




Objetivo Estratégico n° 6
Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados

Meta n° 8: Aprimorar anualmente o percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio mensurado pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ

2026

2022 2023
2021 2024 2025

Meta 90% Meta: 95%
Meta: 90% Meta: 98%. Meta: 100% Meta: 100%

Resultado: 92,79% Resultado: 96,10%

Resultado: 89,81% Resultado: 92,79% Resultado: 96,10% Resultado: 99,70% Resultado: 100% Resultado: 93,07%

Responsavel: Secretario(a)-Geral da Presidéncia - Secretaria(o) de Governanca e Gestao Estratégica — Coordenadora(o) de Governanca Institucional

Indicador: IT = indice da Transparéncia
Férmula: IT = ARTCNJexatual > ARTCNJexant (cldusula de barreira ARTCNJexatual = 100%), onde, ARTCNJexatual - Apreciacdo no Ranking da Transparéncia do CNJ

no exercicio atual e ARTCNJexant - Apreciacdao no Ran- king da Transparéncia do CNJ no exercicio anterior

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acompanhamento do cumprimento das a¢6es necessarias para ampliar a conformidade as regras do Ranking da Transparéncia



Objetivo Estratégico n°7
Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

Meta n° 9: Aprimorar anualmente a apreciacdo no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade mensurado pelo Conselho

Nacional de Justica - CNJ

2021
Meta: 50%

Resultado: 61,87% Resultado: 58,69% Resultado: 72,45%

Resultado: 79,45%

Resultado: 62,30%

2026

Meta: 80%

Ainda nao publicado
pelo CNJ

Responsavel: Secretario(a)-Geral da Presidéncia - Secretaria(o) de Governanca e Gestao Estratégica — Coordenadora(o) de Governanga Institucional
Indicador: indice de desempenho do TRT-7 no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade
Férmula: ID = Desempenho do TRT-7 no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade no exercicio.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Instituicdo do Programa Prémio CNJ de Qualidade para o monitoramento permanente dos parametros de avalia¢ao e o desenvolvimento de acdes com o objetivo
de aperfeicoar a apreciacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido no Prémio CNJ de Qualidade (Ato 353/2023).



PERSPECTIVA DO APRENDIZADO E CRESCIMENTO



Objetivo Estratégico n° 8
Incrementar a gestdo de pessoas

Meta n° 10: Promover a salde de magistrados e de servidores.

2026

2025

2021 2022 2023 2024

Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Meta:|Detalhamento Meta: Glossario de

abaixo metas nacionais 2026

Aguardando
consolidagdo anual

Meta cumprida e

Meta cumprida e Meta cumprida e Meta cumprida e Meta cumprida e
seis agOes realizadas seis agOes realizadas seis agdes realizadas agoes realizadas

acgoes realizadas

/

-
Indicador: indice de Promoc&o da Satde de Magistrados e de Servidores - IPSMS.
Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025: a) a participacdo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de a¢Ges de
qualidade de vida planejadas;
b) a realizacdo de exames periddicos de satide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
c) a promocao de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos
de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;
d) a promogao de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as), estagidrios(as) e aprendizes.



Consolidacao da Meta 10/2026 — Resultados do TRT-7 (Sigest-JT) Janeiro a setembro de 2026

indice de Promocao da Salde de Magistrados e Servidores por TRT

85,71%

71.43% 71.43% 71.43% 71,43% 71.43% 71.43% 71,43% 71.43% 71.43% 71.43%
57.14% 57,14% 57,14% 57.14% 57,14%
42,86% 42,86% 42,86%
2857% 28,57% 2857%
14,29%
. 00,00%

TRTO1 TRT0Z TRT03 TRTO4 TRTOS TRTO6  TRTOY  TRTO0& TRT0S TRT10  TRT11  TRT12 TRT13  TRT14 TRT1> TRT16 TRT1Y TRT18 TRT19 TRT20 TRT21 TRT2Z2 TRT23 TRT24




Objetivo Estratégico n° 8
Incrementar a gestdo de pessoas

Meta n° 11: Realizar pesquisa de clima organizacional a cada ciclo da estratégia

2023
2022 Meta: Realizar pesquisa 2024 2025 2026

2021

Meta: Realizar pesquisa Meta Realizar pesquisa de de clima organizacional a

clima organizacional a cada ciclo da estratégia
cada ciclo da estratégia Resultado: Pesquisa
finalizada

Pesquisa realizada em Pesquisa realizada em Pesquisa em andamento
2023 2023 em 2026

de clima organizacional a
cada ciclo da estratégia

Resultado: Projeto Resultado: Projeto Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa
iniciado em execugado realizada realizada realizada em andamento

- /

Responsavel: Secretario(a) de Gestdo de Pessoas
Indicador n° 11: indice de realizacdo de pesquisa de clima organizacional- IRPCO
Férmula: IRPCO = PCROR/1, onde PCROR - pesquisa de clima organizacional realizada

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Além da pesquisa realizada em 2023, uma nova pesquisa estd em andamento no TRT-7 em 2026 (https://www.trt7.jus.br/index.php/noticias-intranet/todas-as-

noticias-da-intranet-extranet/17475-pesquisa-de-clima-organizacional-como-e-o-seu-ambiente-de-trabalho-no-trt-ce).



Objetivo Estratégicon®9
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Meta n° 12: Aumentar o indice/nivel de execucdao do orcamento da Acao de Apreciacao de Causas - despesas diversas

(. R

2026

2023 2024 2025
Meta: 93,15% Meta: 93,40% Meta: 93,65%

2021 2022
Meta: 92,65% Meta: 92,90%

Meta: 95%

Resultado:

Resultado: 94,08% Resultado: 97,7%
consolida¢do anual

Resultado: 93,89%

[ Resultado: 86,90% ] Resultado: 93,70%

Responsavel: Secretario(a) de Orcamento e Financas /
Indicador n° 12: IEODAC = indice de execu¢do do orcamento da Ac¢do de Apreciacdo de Causas - despesas diversas
Férmula: IEODAC = (Valor efetivamente liquidado do or¢camento disponibilizado para a acdo apreciacdo de causas/Total do orcamento disponibilizado para a acdo

apreciacao de causas) x 100
Meta 2026: Atingir, respectivamente, 95% e 75% de aderéncia ao planejamento da execucao or¢camentaria do GND 3 e do GND 4.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acompanhamento e visibilidade do desempenho da execu¢ao do or¢amento para as dreas de execu¢do do tribunal.



IAPEX

Consolidacao da Execucao Orcamentaria no TRT-7
Resultados 2° quadrimestre de 2026

indice de Aderéncia do Planejamento da Execucdo Or¢amentaria

81,37%

59,08%
53,15%

46,30% 48,66%

38,18% 40,74%
31,15%

34.67% 38.20% 41.60%
) 31,93% 30,68%
26.10% 25,03%
I I I B 2l191% I I B I 2.3-23% I B l
TRTOG

TRTO1  TRTOZ TRTO3 TRTO4  TRTOS TRTO7 TRTOZ TRTO9 TRTIO TRT11  TRT12 TRT13 TRT14 TRT15 TRT16 TRT17 TRT1& TRTI® TRT20 TRT21 TRT22 TRT23 TRT24

44,70%

43,52%
34,21%

25,19%




ICLC200

Consolidacdo do indicador indice de Cumprimento da Lei Complementar n° 200/2023 (ICLC200)
Resultados do TRT-7 (até julho 2026)

indice de cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023 por TRT (Acumulado)

71,75
.18 60,54 70,00 70,76 9,69 68.91

72.64
69,23

67.92 68,51 68,05 67.92 67,66 67,16 0820 67,15

II Ilii IIB“IIIIIIII““IIGSHI

TRTO1  TRTO02 TRT03 TRTO4 TRTOS TRTOe TRTO7 TRTO3 TRTO2 TRT10 TRT11 TRT1Z2  TRT13  TRT14  TRT1S TRT1& TRT17  TRT& TRT19 TRT20 TRT21 TRTZ22 TRT23  TRT24

Objetivo Estratégico n° 10



Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de dados

Meta n° 13: Incrementar a pontuacdo no indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao do Poder Judicidrio — iGovTIC-JUD

2024 2026

Meta: 91%

2021 2022 2023

Meta: 78% Meta: 75% Meta: 87% Meta: 95%

Resultado: 92,77% 93,05%

(Exceléncia)

[ Resultado: 73% ] Resultado: 83% Resultado: 91%

Responsavel: Secretario(a) de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
Indicador n° 13: iGovTIC-JUD: indice de Governanca, Gest&o e Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo do Poder Judicigrio (iGovTIC-JUD) Férmula:

Detalhes da apuracao do iGovTIC-JUD podem ser consultados em https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-
a530-4902-b1ed-6¢cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acoes executivas de governanga de TIC: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5222&catid=170&Itemid=2012



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5222&catid=170&Itemid=2012

Planos de contribuicao locais e Iniciativas estratégicas



Plano Diretor de TIC - PDTIC

PDTIC 2025-2026

P ™
Pagina atualizada em 03/08/2026 (%) ﬁ X m =
PDTIC 2025-2026 Data da Ultima Alteracio
Plano Diretor de TIC 2025-2026 11/03/2026
Anexo | - Plano de Contratacdes de TIC de 2025 (versao PDF) 02/10/2025

Anexo | - Plano de Contratacdes de TIC de 2025 (versdao ODS)

Anexo Il - Plano de Capacitacoes de servidores de TIC de 2025 (versdao PDF) 31/03/2025
Anexo Il - Plano de Capacitacdes de servidores de TIC de 2025 (versdo ODS)

Anexo Il - Portfélio de Projetos do PDTIC 2025 - 2026 06/05/2026
Anexo IV - Iniciativas de Curta Duragdo do PDTIC 2025 - 2026 31/03/2025
Anexo V - Plano de Contratacdes de TIC de 2026 (versédo PDF) 03/08/2026

Anexo V - Plano de Contratagdes de TIC de 2026 (versao ODS)

Anexo VI - Plano de Capacitacdes de TIC de 2026 (versdo PDF) pp—
Anexo VI - Plano de Capacitacfes de TIC de 2026 (versdo ODS)
Anexo VIl - Analise de Desempenho (versdo PDF) o)
Anexo VIl - Analise de Desempenho (versdo ODS) 11/03/2026

Anexo VIl - Analise de Desempenho - Painel Visual - 2025
Anexo VIl - Analise de Desempenho - Painel Visual - 2026 (Em elaboracdo)

Anexo VIl - Organograma da SETIC 31/03/2025 m

Anexo IX - Plano de Transformac&o Digital 12/02/2026

Link para o PDTIC:
https://www.trt7.jus.br/index.php/governanca-e-plano-diretor/pdti-2025-2026



https://www.trt7.jus.br/index.php/governanca-e-plano-diretor/pdti-2025-2026

Indicadores do Plano Diretor de TIC

Link para o painel:
https://trt7.interact.com.br/trt7/embed.jsp?it=YTIwWMDMxZmQtY2VmMyooMDU4LWE1MWItOGE5YmM2NzJiNzVi


https://trt7.interact.com.br/trt7/embed.jsp?it=YTIwMDMxZmQtY2VmMy00MDU4LWE1MWItOGE5YmM2NzJiNzVi

https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_pessoas/Plano_Tatico - SGPe - ate dez 2026 - v.4.pdf

Gestao de Pessoas - Plano Tatico

Plano Tatico - SGPe

- até dez/2026 - v.4

1 Titico Pessas TRT? {2021 2026)
Perspactivaz R ——
oo =
-
ALINHAMENTO OBETIVOE UNIDADE Custo Datanicial | Data Final
ESTRATEGICO CONTRIBUICAD e L Ll estimado Provista | Provista
Assegurar arcabouo.
a lizagio da Politica de | Adequag3o da Poitica de Gestlo Nio hi
a 213 Gestia d d o o | E:ﬂ::'n"m“"u“"d' s"":m‘"f::‘ﬂ" - Politica de Gestio de Pessaas custas oej223 | 10/2024
Pesscas no dmbéto da TRT? priticas atuais Lol especiicos
TRTT
Aldentificacio das ocupagbes | 2024: 100% das ocupagbes oriticas da drea
consideradas criticas para o administrativa &
4 Pramover a daré com a sox fes crtca de
"Dee\"":ﬂ!“ dentificagio das participagio das unidades de apoio pudiddria (%) Area [ou unictade] com ocupagles critcas - i~ . raa| Mohi
iranprincs em R cada drea e conskerandoos | 20252 100% das ocupagSes criticas das uricdades | Identificadas/ total de dreas (ou unidades} do aduleity i L custas oej2023 | o7/202
refacio aos atos de e o Bistico e apoka fudickinio & 100% das scupagbes Tribunall especificols) abrangéncia definida na TRT7 e
gestio pratcados | g poniildade de de Governanga daTCL. Essas | criticas dos Gabinetes de Desembargadores;
sucessares quallficados ocupaches serio priorizadas na | 2026: 100% das ocupagies criticas das Varas do
7 Fartalecera | %7 e avasagia de nscos. Trabaho
Governanga e a prisapiec
Gestio Estratéghca A Instituicio de processa
sucessérin das ccupsgBes . ~tearma publicada
5. Incrementar Ao CRpRCeE | o kerache: oo para o Z028: Mormatizacio & e} enace "“5:("‘3:: Tg:"’ Coilis s:u E:‘;:_:; - Processo sucessdrio par ccupaphes "';2’ i T
matelo de gest3a de| """”;‘"‘;‘ Trinural = processa suces: of al de ocupagies E:M" ®|  criticas idealizado e mapesda s
pessoas oompartescrtios boas praricas & o5 cancencs da R i - Processc Implementado ad
Bdsica de
Amngurara satisfagia aas requisitas Presidéncia
Adequacia da estrutura d - Sat rdo do TRT7 com entidades de | indice de aderénca 3 norma que padronizaa Comebde | No hi
. M"":'dz yad .| ceTRT7a Res curr pessoal e cargas e fungies ‘classe (Res. CNI 2152016} estrtura da ITde 19 ¢ 2% Graus - WANE | Priorizagdo 1o Graw D'm‘"‘"g::‘:“‘“' -dn“:"""pb“ custas oymz3 | 122008
s e 2962001 dspast dncta 3 CSIT 2862021 findicodar Secretana de Gestdo L especificos
Resohuz3o do CSIT e Pessoas
Criaga de estrutura prigria e
Implantar madelo de par Divis3o de otruturs No hi
gestio por [ da Gestla em | criac 3 DDR/sGRe d — custas s | a0z
! w7 | porC s demals agbes Pessoas epeciicos
2 Desemoivimento de Pessoas
2024; |dentificas3o das GAPs de competénca de
200% das ocupagBes criticas de drea definida da
4 - Promover a entifiagiae Tribunal; * Mapeamenio das competéndas.
integridade e 3 Avaliagio dos servidores em  [2025: identificagio dos GAPs de competéncia de| %) Ocupacfies oriticas com gaps de Divisio de. individuals dos servidores em Nio hi
transparéncia em de gt definiclo |+ 20% o riticas d I d ocupagbes criticas; custas 03024 12/2026
retagio ags atas de- r £ h""“’“m‘“‘ml as GAP: de competéncia. Tribunal; Total de scupaghes criticas Pessoas - Aualkagho das competénciasdos | especiicos
gestio praticados Tk 20260 d : servidores em onupagies criticas
+20% das ocupagbes criticas de drea definkda do
5- Incrementar s i bunal;
Bt el colaboradares @ das
gestones o TRT7 2024: estabelecimento de processo par
elaboragia de plana de capacitagio especiica, e - Flanas de capacitacta especiicos
. . B focado nas GARs de : servidores| B para acupagtes criticas
. Plancs de e ccupaghes et 5 ) o o Nio hi
peiids ‘c““z c':’“ ot | 2025: capacitaia de 20% de servidores em cm:: :‘“":_:::ﬁ::"n Eﬂ:!uhﬁ :::m' PH:"" alinhadss 30 deservolviments D"m‘m ey Eo
e ccupaghes criticas conforme plang especifica ek e T nsticomal para supir os goe. | TR
2026: capacitagia de + 20% de servidores em SR competéncias dentificados
ocupapBes cxificas confome plano especfics

Link para o sitio da Governanca de Pessoas

https://www.trt7.jus.br/index.php/institucional/governanca/governanca-de-pessoas


https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_pessoas/Plano_Tatico_-_SGPe_-_ate_dez_2026_-_v.4.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php/institucional/governanca/governanca-de-pessoas

Plano Anual de Contratacées
https://www.trt7.jus.br/index.php2option=com_content&view=article&id=13888&catid=472&Itemid=1979

Plano de Contratacdes de Bens e Servicos (PCBS)
Plano de Contratac¢6es de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢do (PCTIC)
Plano de Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados e Capacitacao dos Servidores (PFAMCS)
Plano Plurianual de Obras (PPO)

4 JUSTIGA DUTRABALHU Data da Ultima Modificacdo:
= ~
;] o gL IhA Plano Anual de Contratacdes 2025 | (3/08/2026
I o
6 I\Paglna II’]ICIEl/ %
Execucao Orgamentaria por Plano Unidade Demandante
Plano Qtd. Valor Programado Walor Empenhado  Percentual
ha Todos ~
Plana de Contratagdes de Bens = Servigos (PCES) 11z R$ 22.610.677,72 R$ 21.510.090,44  95,13%
Plana de Contratacdes de Tecnalogia da Informacio e Comunicaca (PCTIC) 41 R$E8.586.32517 RS B.958.363,51  99,70% Stat
Plana de Formag3a & Aperfeicpamento dos Magistrados e Capacitago dos Servidores 7 RS 35.998,35 R$ 33.762,35  93,75% atus
(PFAMCS)
Plano Plurianual de Obras (PPO) 4 R$1.234,299,29 RS 0,00 0,00% s -
Total 164 RS 32.867.300,53 R$ 30.502.816,30 _ 92,81%
Modalidade
Todos ~
@®Percentual Empenhado ®Percentual Ndo Empenhado
Natureza
Tedos o
Prioridade
PFAMCS | R$ 0,036 i Essencialidade
Todos ~
PPO R§ 1,234 Mi
Plano
R$ 0 Mi RS 5 Mi RS 10 Mi R$ 15 Mi RS 20 Mi i o
@, O

Link para o painel acima:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTcxMTIjZDUtNTcyMiooZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhliwidCl61jYXOGE5ZWVKLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzL TAWN
WZiY2Q4N2FIZCJ9



https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13888&catid=472&Itemid=1979
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTcxMTljZDUtNTcyMi00ZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTcxMTljZDUtNTcyMi00ZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9

Secretaria de Governanga & Gestho Estratégica

;i' TRT-72 REGIAQ

Projetos Institucionais

Situacio dos Projetos 2025/2026

10

A [1]
i
2
o
Statns Amalirado B
=
@ Aguardando inicio @
B

@ Encerrado - 5
]
¥ Executanda E
&
Aguardando Parecer Tecni. S

o

RI000 Execudadn com ferga
da trabalho de TRT=7

Arima de RS 1780000 até B3

Projetos / Or¢gamento Previsto

1

A£1£,000,00
33.000,00

Identificagdo do

projeto

projeto

Ewolugdo do SOLVERE para
ferramenta OOR (Solvere &
uma sclugdo para
wiabilizagio de acordos.

Transformar a ferramenta
Solvere em uma
platafarma OOR iDnline
Dispute Resolution) para
wiabilizar 2 construg3o de
acordos de forma mais
célere e efetiva. Uma vez
implementada, essa
ferramentia prapiciara um
maior volume de

acordos entre as partes e,

poOr Consequincia, mar
resolutividade acs
processos do tribunal De
forma concisa. as

https://trt7.shinyapps.io/gestaoavista/?_inputs_&sidebarltemExpanded=%22Gest%C3%A30Estrat%C3%A9gica%22&sidebarCollapsed=false&tabs=%22Projlnst%22&toggleSidebar=0

https://www.trt7.jus.br/index.php/gestao-de-projetos/portfolios-de-projetos/portfolios-de-projetos-quadros-no-jira-apenas-para-servidores

Objeto/proposito do

Entregas esperadas! escopo
ou marcos do escopo

Informagoes -
Andamento do Projeto

Informagdo de
previsio de té&

Sisiema Saolvere implantado na Inicic do projeto em 1772024, Encerrado

platainrma do Mova Portal de Servigns  Término previsto para

com evolugies de 317372025

funcionalidade de DR (plataforma que

permite realizar acordos onlinel

Link para o painel acima:

Link para os portfélios de projetos do TRT-7

Informagdes atuais - dados do
andamento do projeto no ano de 2024

O projeto foi encerrada em 17092025,

RE0,00 Ex
com forga
da TRT-7



https://trt7.shinyapps.io/gestaoavista/?_inputs_&sidebarItemExpanded=%22Gest%C3%A3oEstrat%C3%A9gica%22&sidebarCollapsed=false&tabs=%22ProjInst%22&toggleSidebar=0
https://www.trt7.jus.br/index.php/gestao-de-projetos/portfolios-de-projetos/portfolios-de-projetos-quadros-no-jira-apenas-para-servidores

S
NV

Valores
= Etica
VISAO Acessibilidade
Ser reconhecido como Agilidade
tribunal agil e efetivo, que Eficiéncia
contribua para a pacificacdo Transparé"pcia
social e o desenvolvimento e

: e Valorizagdo das pessoas
sustentavel da jurisdicdo. "
J & Sustentabilidade

Efetividade

h tt p S: / /WWW . t rt-7 . ! us. b r / B\ Comprometimento Segurana juridica

Respeito a diversidade.

¥

TRT-72 REGIAQ

Ceara

Elaboracdo: Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica - SGGE

Versao digital do Plano Estratégico do TRT da 7°
Regiao 2021-2026 disponivel em:

https://www.trt7.jus.br/index.php/estrategia/plano-estrategico-institucional
Site da SGGE:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=featured&Iltemid=1342



https://www.trt7.jus.br/index.php/estrategia/plano-estrategico-institucional
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=1342

