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Missao

Realizar Justica, no dmbito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz sociale o
fortalecimento da cidadania.

Visao

Ser reconhecido como tribunal agil e efetivo, que contribui para a pacificacdo sociale o
desenvolvimento sustentavel da jurisdicao.

Valores
Valorizacdo das pessoas

Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no

trabalho.
Acessibilidade

Disponibilidade e condi¢do de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacgos,
materiais, edificacdes, tecnologia, informacdo e comunicacdo, bem como de todos os servigos
administrativos e judiciais.

Agilidade
Realizacdo da prdtica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua efetividade.
Comprometimento

Preservacdo da coisa publica e compromisso com a qualidade, requisitos e prazos estabelecidos para
os servicos prestados.

Efetividade

Garantia da realizacao dos servicos judiciais em completo atendimento as normas, as metas
estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.



Eficiéncia
Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente a
concretizacao da fungao institucional.
Etica
Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em todas as mani-
festacbes e relagdes humanas.

Inovacao

Promocdo do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da inteligéncia coletiva, da criativi-

dade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a ado¢ao ou a

criagdo de novos produtos ou servicos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institu-
cional.

Respeito a diversidade

Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas, independentemente de género, etnia, ida-
de, religido ou orienta¢do sexual ou quaisquer diferencas culturais;

Seguranca juridica

Garantia de aplicacao das normas juridicas de forma fundamentada, justa e razoavel, observando-se as
leis e a supremacia da Constituicdo.

Sustentabilidade

Adocdo de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com menor desigualdade, maior
promocao dos direitos humanos e prote¢do do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia

Compromisso com a divulgacao de atos de gestao e judiciais, dados ou resultados organizacionais, in-
dependentemente de solicitacdo, em formatos acessiveis e abertos.



Mapa Estratégico do TRT-7

O mapa estratégico é a representacdo grdfica da identidade organizacional, das perspectivas de atuagdo

e dos objetivos estratégicos.
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Resultado das metas e dos objetivos estrategicos



PERSPECTIVA DA SOCIEDADE



Objetivo Estratégico n° 1
Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Meta n° 1: Realizar anualmente, por todo o ciclo da estratégia, pelo menos 1 (um) novo projeto com os parceiros
institucionais

4 )

2022 2023

2021 . . 2024 2025 2026

. Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto . . .

Meta: linha de base . . Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto
Resultado: 1 projeto Resultado : 1 projeto

Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1 Resultado: 1
projeto projeto projeto projeto projeto

Responsavel: Presidente do TRT-7

Indicador: indice de execuc&o de projetos com os parceiros institucionais — IEPPI

Férmula: IEPPI = PEPI, onde PEPI é o nimero de projetos executados com os parceiros institucionais

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Acordos de Cooperacao Técnica com os parceiros institucionais

Articular e formalizar acordos de cooperacgdo técnica com potenciais parceiros institucionais para maximizar direcionamentos de recursos para melhores resultados
do Plano Estratégico Institucional.

Em abril de 2026, adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) TST n° 8/2023. O encontro contou com a participacdo de representantes do TRT-7 e do Bradesco
e teve o objetivo de promover a cooperacdo entre os drgdos participes, visando a redugao de litigiosidade e a racionalizacao do acervo processual do Banco Bradesco
S.A..(https://www.trt7.jus.br/index.php/noticias/todas-as-noticias/16959-trt-ce-e-bradesco-fecham-parceria-para-agilizar-processos-e-realizar-acordos-2)



Em alinhamento ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho: indice de A¢des Integradas de Comunicac¢do Social - IAIC: Meta para 2026 - Aderir a 100% das a¢oes
conjuntas de comunicag¢do social definidas no Calendario Nacional Anual de Ac6es Conjuntas de Comunicacdo Social da Justica do Trabalho (meta cumprida) e indice
de Divulgacdo de Memdria Institucional — IDMI - Meta para 2026 - Alcangar 100% do indice de divulgacdo de memdria institucional até dezembro de 2026.

Consolidac¢ao realizada pelo Sigest-JT

IAIC - indice de Acbes Integradas de Comunicagao Social

Meta: Aderir a 100% das acdes conjuntas de comunicagdo social definidas no Calendario
MNacional Anual de Acdes Conjuntas de Comunicacao Social da Justica do Trabalho.

Desempenho por TRT
100,00%

83,33%
I 66.67%

TRTO1 TRT0Z TRT03 TRT04 TRTOS TRTO6 TRTO7 TRTO8 TRT0S TRT10 TRT11 TRT12 TRT13 TRT14 TRT15 TRT16 TRT17 TRT18 TRT19 TRT20 TRTZ2Z TRTZ23 TRT24

100,00% 100,00% 100,00% 100.00%

100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

IDMI- Indice de Divulgacdo de Memoria Institucional
Meta: alcancar 100% do indice de divulgacdo de memoria institucional até dezembro de 2026

Desempenho do Indicador por TRT

8 8 8
8 8 i 8

TRTO1 TRTO2 TRTO3 TRTO03 TRTO7 TRTO8 TRT09 TRT13 TRT16 TRT18 TRT20 TRT23

g

2026

Semestre @71° Sem, @29 Sem,



Objetivo Estratégico n° 2

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Meta n° 2*: Implantar projetos oriundos do laboratodrio de inovacao com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados
a Agenda 2030.

( )

2026

Meta: Glossario das

2025

2021 2022

2023
Meta: 1 projeto

Meta: 2 projetos
cadastrados

metas nacionais
2026

Meta: 1 projeto Meta: 1 projeto

2 projetos 2 projetos em

Resultado: 1 projeto Resultado: 1 projeto Resultado: 1
projeto

*Meta alinhada com a Meta nacional 9 do CNJ

executados execucao

J

Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na melhoria dos servicos judiciais (atividade finalistica), e um com foco na melhoria
organizacional (processos internos), relacionados a um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos Laboratérios de Inovacao de ao menos duas
instituicdes publicas.

Responsavel: Laboratério de Inovagao do TRT-7

Indicador: indice de inovagédo - I

Indicadores em alinhamento com o PE-JT: indice de combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem - indice de desempenho do trabalho decente

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Projeto Preceder

Aprimoramento do Sistema de Precedentes — da formac3o a aplicacdo (Cadastrado na Plaraforma Renovajud do CNJ - parceria com o Tribunal Superior do Trabalho
e com o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido).

Projeto Estratégia Simples: clareza e emptia na comunica¢ao da estratégia

O propdsito principal do projeto tem impacto direto na compreensao da estratégia institucional pela cidada e pelo cidadao e pelo publico interno. (Cadastrado na
Plaraforma Renovajud do CNJ - parceria com o Tribunal Regional Eleitoral - CE).



Consolidacio do indicador indice de Inovacio no primeiro quadrimestre de 2026
(Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT)

Preceder: Aprimoramento do Sistema de Precedentes - Da Formacao a Aplicagdo

CR-RE 4

FOR HUDSON OLIVE)

T5Tindicou para o Metad
TRTT indicou

ribunais participantes: TSTTRT3 TR
« Laborstoristas: Norma Cecilia Palha
- Oriunda do Laboratério de

abral Machado / Christiane Dominique Kunzi / Samuel Ferreira de Almeida / Hudson Oli

laboratorio:

« Apoi

= Areas participantes: ria / Conselhos

Comités f Grupos de Trabalho formalmente constituidos Varas [ Gabinetes / Turmas
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wperior do Trabatho

Projeto Preceder: Aprimoramento do Sistema de Precedentes - Da Formacdo a Aplicacéo

Estratégia Simples: clareza e empatia na comunicacao da estratégia
a8« b 4

P

BRAL MACHADD « 25,

horia Organizacional
«  Tribunais participantes: TRE-CE TRT7
= Laboratoristas: Patricia Cabral Machado, Deve

Moura Miller, Caio Silva Guimares

= (Oriunda do Laboratdrio de Ino

= Apoio do laboratdrio: SIM

= Areas participantes: Estra Planejamento Outra

Estratégia Simples: clareza e empatia na comunicacao da estratégia

Orgéols) parceirols):

= Tribunal Regional Eleitoral do

- TRE-CE Equipe da Assessoria de Planejamento, Estr e Gestdo: Roberta Martins de Castro, Micheline Elga Pessoa de Melo, O

ivel do TRE

Laboratdrio de Inov; 2 Objetivos de Desenvolvimento Susten Caio Silva Guimardes

Tipo de projeto: malhal

0 Aupusto Lima Pires, Ti

pelo pdblico intem

Moura Sobreira Bezerra, Renato Vilan oares Barbosa



Consolidac3o do indicador indice de combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem no primeiro
quadrimestre de 2026
(Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT)

1‘- GSJT Planu EStfﬂtég’iEﬂ da Data de Atuslizacio: S0T/2024 021415 @
J Justicado Trabalho | painel de Gestio de Metas 2 02 6 ® Glossario

2021-2026

indice de Combate ao Trabalho Infantil por TRT

100,00% 100,005

ICTI

60,67% 66,67%

33,33%

33.33%

urm D.m -

TRTO5 TRTO0G TRTO7 TRTO& TRT09 TRT10 TRT12 TRT18




Consolidacdo do indicador indice de desempenho do trabalho decente no primeiro quadrimestre de 2026
(Sigest-JT/Painel de Resultados do CSJT)

IDTD

Avaliar o nivel de aderéncia dos Tribunais Regiconais do Trabalho aos quatro Programas
33 .7 504 existentes no 4mbito do Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

= Programa de Combate ao Trabalho Infantil & de Estimulo 3 Aprendizagem - PCTIEA;

* Programa Trabalho Seguro - PTS;

* Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Proteg3o ao

33,75% 37,05% 64,5 5% Trabalho do Migrante - PETETPPTM;

= Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade - PERGD.

Meta 100%
PETETPPTM

BCTIEA o Instancia/Grau  REIGECR

indice de Desempenho do Trabalho Decente por TRT

IDTD

40,67%

2331%

13.23%

TRTOS TRTOG TRTO7 TRTOE TRT10 TRT12 TRT18



PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS



Objetivo Estratégicon®3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta n° 3*: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

2021

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos

0s suspensos e sobrestados no ano
corrente no 12 e no 22 grau

2022

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos

0s suspensos e sobrestados no ano
corrente no 12 e no 22 grau.

Resultado: 96,14%

Resultado: 98,05%

2023

Meta: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos

0s suspensos e sobrestados no ano

corrente no 12 e no 22 grau

Resultado: 95,97%
Clausula de barreira:
28,64%

2024

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos
0s suspensos e sobrestados no ano
corrente no 12 e no 22 grau.

Resultado: 97,51%
Clausula de barreira:
30,14%

2025

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2024 a
19/12/2025.Clausula de barreira TCL
<40%

Resultado: 96,19
Clausula de barreira:
32,02%

e —

Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2025 a
19/12/2026.Clausula de barreira TCL
<40%

Resultado**: 89,39
Clausula de barreira:
51,50%

*Meta alinhada com a Meta nacional 1 do CNJ:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a
19/12/2026. Clausula de barreira Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Nimeros, em 2026, menor que 40%.

Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7

Indicador: indice de Processos Julgados - IPJ

Férmula: IPJ = Percentual de cumprimento = (Zsentmeta / (£caso_novo_meta 2023 - Zsaidameta + Zdess 2023 - Zsusmeta)) x100 - Cldusula de barreira: taxa de
congestionamento na fase de conhecimento TCL <35%. A meta foi cumprida pelo desempenho na cldusula de barreira

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7

Premiacdao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.

Acompanhamento correicional: Correi¢6es ordindrias integradas com a gestao de metas do TRT-7

** Resultados até junho de 2026 extraidos do painel de gestdo de metas do CSJT.



IPJ

Consolidacdao da Meta 1/2026 (Janeiro a Junho) — Resultados do TRT-7

Série Historica

06,14% 92,055 05.60% 97.84% 26.01%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Distribuidos e Julgados por Ano
m —
= =
_ B2 5 3
a8 2 H 5
: 8 iy
=]
2021 2022 2023 2024 2025
@ Processos Distribuidos @ Processos Julgados
IPJ -12 Instancia
Série Historica
108,74%
98,36% 07,80% 92,15% 04475
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Distribuidos e Julgados por Ano
37.211
2021 | - 27
41362
2022 | . 7
47788
2023 26736
52 120
2024 51.154
2005 . 57.230
zoes | weo -

@Processos Distribuidos @ Processos Julgados

(Fonte: Painel de Gestdo de Metas - 2026 do CSJT)

Processos Distribuidos 5-865
89'39% 5 I .50% 40989 Pendentes de Julgaments
Meta 100%

Procsszos Julgados

CB < 40%

Entre 2021 e 2025, o indice de Processas Julgados manteve-se sempre acima de 97%, com
evolugdo de 97,40% (2021) para 98,55% (2022), 99,65% (2023) e pico de 100,23% em
2024, s=quida de leve queda para 97,10% em 2025.

No mesmo periode, houve crescimento continuo dos processos distribuidos, de 2.296.031
em 2021 para 2.556.359 (2022), 2.829.908 (2023), 3.227.026 (2024) e 3.442.251 em 2025 2.

Os processos julgados acompanharam essa expansio, passando de 2.236.398 (2021) para
2.519.221 (2022), 2.819.866 (2023), 3.234.550 (2024) = 3.342.278 em 2025.

IPJ -22 Instancia

Série Historica

97.53% 09,25%
90,19%
T3.71%
2021 2022 2022 2024 2025 2026
Distribuidos e Julgados por Ano
12.580
2021 0
2022 12158
2023 18375
26.264
2024 3T
27.082
2025 Z6878
13670
202 [

@ Processos Distribuidos @ Processos Julgados



Objetivo Estratégico n°3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta n°® 4*: Julgar os processos mais antigos.

2025

2024

Aoz zoz2 2028 Julgar, pelo menos, 93% dos processos Identificar e julgar, até 31/12/2025,
Julgar pelo menos, 93% dos processos Julgar pelo menos, 93% dos processos Julgar pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 12 e pelo menos, 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e 29 graus (parte 1) e 98% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 12 e
29 graus. 29 graus. 2° graus. pendentes de julgamento ha 4 anos 22 graus e todos 0s processos

(2020) ou mais (parte 2). pendentes de julgamento ha mais de 5
Resultado: 95,46%

anos (2020).
Resultado: 97,36% Resultado: 98,34% Parte 1: 106,95% Parte 1: 105,98% Parte 1: 105,25%
*Meta alinhada com a Meta nacional 2 do CNJ _
Identificar e julgar, até 31/12/2026, desconsiderados os processos que estiverem \

Parte 2: 90,86% Parte 2: 100% ]
suspensos ao final de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo
menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos
processos pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2021) ou mais.
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador: indice de Processos antigos Julgados - IPAJ
Férmula: IPAJ = Percentual de cumprimento = (julgados_a/(dis_a - saida_a - suspensos_a + dessobrestados_a)) * (1000/9,4) e (Sjulgadosm2_ant / ( >dism2_ant -
susm2_ant - >desm2_ant)) x (1000/9,9)
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Selo Exceléncia TRT-7
Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.
Articulagao com os diretores de secretaria e assessores de gabinete.
Sensibilizacdao em relagao aos processo pendentes da meta nacional 2.
Painel de Pendentes de Meta 2: Painel (Bl) com listas editdveis de processos pendentes para a parte 1 e a parte 2 da meta 2.




Consolidacao da Meta 2/2026 (Parte 1) - Resultados do TRT-7 de janeiro a junho de 2026

P 97.36% 98,57% 09.46% 00,62% 9%,04%

IPAJ

22315
21573

2021 2022 2023 2024 2025 2026

@ Processos Antigos Distribuidos @ Processos Antigos Julgados

IPAJ -12 Instancia

94,51% 97 45% 25,60% 99.25% 90.47% 93.62%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Distribuidos e Julgados por Ano

@ Procescos Antigos Distribuidos @ Processos Antigos Julgados

IPAJ (Parte 1 C i to d Processos Anligos
Lol ump:lr:teano = Pendentes (Liguide) 24508

Processos Distribuidos

105,25% 252 23.498

Processos Julgados

98,94%

Meta 04%

Em 2021, foram distribuidos 1.157.754 processos antigos e julgados 1.043.542,
com um indice IPAJ de 90,14%. Em 2022, as distribuigdes cresceram para
1.396.196 e os julgamentos para 1.305.830, elevando o IPAJ para 93,53%.

Em 2023, houve distribuigo de 1.383.397 processos antigos e julgamento de
1.349.735 com o IPA) atingindo 97,57%, indicando forte aproximagao entre
distribuidos e julgados. Em 2024, os processos antigos distribuidos somaram
1.339.965 e os julgados 1.314.642, enquanto o IPAJ alcangou 98,85%.

Em 2025, foram distribuidos 1.319.197 processos antigos e julgados 1.296.854,
mantendo o equilibrio e elevando o IPAJ a 99,18%, ¢ melhor resultado da
serie histdrica apresentada sem considerar 2026 que ainda esta em apuragio.

IPAJ -22 Insténcia

97,60% O5,6T% o7.38% 00.84% 00,E7% 00,409

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Distribuidos e Julgados por Ano

@ Frocesszos Antigos Distribuidos @ Processos Antigos Julgados



Consolidacao da Meta 2/2026 (Parte 2) - Resultados do TRT-7 de janeiro a junho de 2026

Distribuidos Liguides e Julgados Mais Antigos por Instancia
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dos dados.



Objetivo Estratégicon®3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta n° 5*: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a
2025. Cldusula de barreiraTaxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2026 < 40% - Taxa
de Congestionamento Liquida de Execucdo N&o Fiscal (TCLEXNFISC) em 2026 < 45%. S80 necessdrias as duas condi¢c6es em
conjunto.

N

2026

2021

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2019.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Cldusula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta: 43,9%

Resultado: 49,10%

2022

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2020.
Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%..

Meta: 50,4%

Resultado: 43,11%

2023

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2021.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta: 46,01%

Resultado: 39,26%

2024

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2023.

Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40%. Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta: 39,69%

Resultado: 35,37%

2025

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugdes fiscais, em relagdo a 2024.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%

Meta: 34,60%

Resultado: 38,05%**

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2025.

Clausula de barreira na fase de
conhecimento: TCLC< 40% e Cldusula de
barreira na fase de execugdo:
TCLEXNFIS<C45%

Meta: 36,27%

Resultado: 56,46%**

*Meta alinhada com a Meta nacional 5 do CNJ
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador: TCLNFISC - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal (indicador com polaridade negativa: quanto menor, melhor)

Férmula: TCLNFISC = (TCLNFISC2021 - 0,01/TCLNFISC2023)*100

Meta para o TRT-7: 36,27%

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7:Premia¢do anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.
** TCL conhecimento = 51,50 (cldusula de barreira <=40%) TCL execuc¢do = 63,30 (clausula de barreira <=45%) — Resultados (janeiro a junho de 2026)




Consolidacao da Meta 5/2026 - Resultados do TRT-7 — Janeiro a Junho de 2026

Meta Nacional 5 - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal (TCLNFISC)

Reduzir em meio ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo ao ano anterior.
Processos Baixados

60.972

TCL - Conhecimento

51,50%

Clausula de Barreira <= 40%

Série Histérica

46,51%
4311%
4019% TCL - Execugao Pendente de Baixa
35,10% 36 T
im= 700
Clausula de Barreira <= 45%
2022 2023 2024 2025 2026

Baixados e Pendentes de Baixa por Ano

2021 2022 2023 2024 2025 2026

TCLNFISC

@ Processos Baixados @Processos Pendentes de Baixa



Objetivo Estratégico n®3

Garantir a duracao razoavel do processo
Meta Especifica*: Aumentar o indice de execucdes extintas por satisfacao da obrigacao em 0,5 ponto percentual emrelacao

a média do biénio anterior ou alcancar, no minimo, 80% de execucdes extintas por esse fundamento, excluidas as execucdes
fiscais.

2026

Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfacdo da obrigagdo em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio anterior ou alcangar, no
minimo, 80% de execugdes extintas por esse fundamento, excluidas as
execucoes fiscais.

Meta: 82,10%

Resultado: 84,35%

*Meta alinhada ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho (inicio da mensurag3ao a partir de 2026)

Finalidade: Aferir o percentual de execu¢fes extintas por satisfacdo da obrigacao em rela¢ao ao total de execugdes extintas no periodo de referéncia, de modo a
melhorar a qualidade do resultado das execugdes.

Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7

Indicador: indice de Execuces Extintas por Satisfacdo da Obrigac&o - (IEESO)

Formula: [EESO = SEExtSO ( 3TotEExt )x100 EExtSO = Execu¢bes Extintas por Satisfacdo da Obrigacdo TotEExt = Total de Execugdes Extintas

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7: Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestdo judicial.



Consolidacao da meta especifica — Resultados do TRT-7 — Janeiro a Junho de 2026

Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfagdo da obrigagio em 0.5 ponto percentual em relagdo & média do bignio anterior ou zlcangar no minimo, 80% de execugdes extintas

por esse fundamenio, excluidas as execugdes fiscais.

il'll:"CE de EHECI..II;ECI Execuv;ﬁesﬂEaxtniEtgs por Satistagdo
- - - rigagdo
Extintas por Satisfagao da =

Obrigacado 1 B . BU 2

84,35% 22290

Meta: 8210%

Distribuidos e Julgados Antigos por Ano

IEESO

22200

2026

@ Execugdes Extintas por Satisfagdo da Obrigacso @Total de Execuctes Extintas

30,00% 40,00% 5000% G000% 7T0,00% 3000% B000% 100,00%

Cumprimento da Meta

102,74%




Objetivo Estratégico n° 4

Assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas

Meta n° 6*: Estimular a Conciliacao: aumentar o indice de conciliacao em 0,5 ponto percentual em relacao a média do biénio
2023/2024 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

2025
o o Aumentar o indice de conciliagdo
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em
em 0,5 ponto percentual em relagdo & média do biénio
relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no

292_1/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
minimo, 38% de conciliagdo.

2021

Aumentar o indice de conciliagdo
em relagdo a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira:
40%.

2022

2023

Aumentar o indice de conciliagdo
em 0,5 ponto percentual em

2024 2026

Aumentar o indice de conciliagdo
em 0,5 ponto percentual em
relagdo a média do

Aumentar o indice de conciliagdo
em relagdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira:

relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no

biénio 2023/2024 ou alcangar, no
40%. minimo, 38% de conciliagao.

minimo, 38% de conciliagdo.

Resultado: 43,48% Resultado: 41,228% Resultado: 40,90%

*Meta alinhada com a Meta nacional 3 do CNJ
Responsavel: Gestor(a) de metas do TRT-7
Indicador: IC = indice de Conciliacdo - Cldusula de barreira >=38% - Meta cumprida pela cldusula de barreira

Férmula: IC = con¢/sentnc, onde conc: soma de processos da situagao Julgamento homologatdrio proferido e sentc: sentengas ndo criminais
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Selo Exceléncia TRT-7

Premiacao anual voltada as unidades do 1° grau que objetiva o reconhecimento da busca pela exceléncia na gestao judicial.
Semana Nacional da Conciliacao

Resultado: 41,51% Resultado: 43,858% Resultado: 41,16%




Consolidacao da Meta 6/2026 - Resultados do TRT-7 (janeiro a junho de 2026)

Meta Nacional 3 - indice de Conciliacdo (IC)

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhacimento em 0.5 ponto percentual em relagdo & média do bignio 2023/2024 ou alcangar no minimo, 38% de conciliagio.

L indice de Conciliacio Cumprimento da Processos Conciliadas
Serie Historica Meta 9 162

4348%  4120%  4089%  4140% 45E% 411en

41,16%
CIéusuI:ﬂd:EE':-a‘:r::iE?E;= 38% 2 2 . 2 6 U

? ? 5 D % Processos Selucionados
[ ]

2021 2022 2023 2024 2025

Distribuidos e Julgados Antigos por Ano

2026

IC

. 46438
310,049 41710 —
34200

2021

2023 2024 2025

@ Processos Solucionados por Conciliagdo @ Processos Selucionados



Objetivo Estratégico n° 4
Assegurar o tratamento adequado aos conflitos trabalhistas

Meta especifica: 1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos
ramos do Poder Judicidrio, conforme previsto no art. 7° da Resolu¢do CNJ n°350/2020. 2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo
com instituicdes parceiras para a prevencao e a resolucao consensual de litigios.

2026

1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos
ramos do Poder Judicidrio, conforme previsto no art. 72 da Resolu¢do CNJ n2 350/2020.

2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicGes parceiras para a prevengao e a resolugao
consensual de litigios.

Meta: cumprir itens 1e 2

Resultado: itens 1 e 2
cumpridos




IPCJ - indice de Promocéao da Cooperacao Judiciaria

Implantar Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto
no art. 7° da Resolucao CNJ n® 350/2020. E Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicOes parceiras para a prevencao e a
resolucdo consensual de litigios.

IPCJ
2026

91.61%

Meta 100%

indice de Promocgio da Cooperacdo Judiciaria

a 100, 00% 100,003  100,00% 100, 00% 100,00% 100,005 100,00%

P

50,00% 50.00% 50,00% 50,00%

TRT1  TRTO2Z TRT0Z TRT04 TRIOS TRTOY TRT09 TRT10 TRT11 TRT12 TRT12  TRT14 TRT15 TRT16  TRT17  TRT19 TRT20 TRT21  TRT23




Objetivo Estratégicon’s
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Meta n° 7: Julgar pelo menos o quantitativo definido de IRDRs (Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas) ou IACs
(Incidente de Assunc@o de Competéncia) nos periodos delimitados nas metas anuais.

PAOPA|

Aguardando condicbes
técnicas para mensuracao

2022

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2021 a 31/7/2022

Resultado: 1(um)
IRDR/IAC julgado

Responsavel: Secretario(a)-Geral Judiciario(o)a
Indicador: QIRDR/IAC = Quantitativo de julgamento de IRDRs e IACs

Férmula: QIRDR/IAC = Quantitativo de julgamento de IRDRs e IACs nos periodos delimitados nas metas anuais
*De janeiro a junho de 2026.

2023

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2022 a 31/7/2023

Resultado: 1(um)
IRDR/IAC julgado

2024

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
de 1/8/2023 a 31/7/2024

Resultado: 3(trés)
IRDR/IAC julgados

2025

Julgar pelo menos (trés)
IRDRs ou IACs no periodo
definido pela
regulamentacao do
Prémio CNJ de Qualidade

Resultado: 4
(quatro) IRDRs/IACs
julgados

2026

Julgar pelo menos trés
IRDRs ou IACs no periodo
definido pela
regulamentacao do
Prémio CNJ de Qualidade

Resultado*: 3 (trés)
IRDRs/IACs julgados




Objetivo Estratégico n° 6
Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados

Meta n° 8: Aprimorar anualmente o percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio mensurado pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ

2026

2022 2023
2021 2024 2025

Meta 90% Meta: 95%
Meta: 90% Meta: 98%. Meta: 100%

Resultado: 92,79% Resultado: 96,10%

Resultado: 89,81% Resultado: 92,79% Resultado: 96,10% Resultado: 99,70% Resultado: 100% Resultado:
Aguardando a

publicacdo pelo
CNJ

Meta: 100%

Responsavel: Secretario(a)-Geral da Presidéncia - Secretaria(o) de Governanca e Gestao Estratégica — Coordenadora(o) de Governanca Institucional

Indicador: IT = indice da Transparéncia
Férmula: IT = ARTCNJexatual > ARTCNJexant (cldusula de barreira ARTCNJexatual = 100%), onde, ARTCNJexatual - Apreciacdo no Ranking da Transparéncia do CNJ

no exercicio atual e ARTCNJexant - Apreciacdao no Ran- king da Transparéncia do CNJ no exercicio anterior

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acompanhamento do cumprimento das a¢6es necessarias para ampliar a conformidade as regras do Ranking da Transparéncia



Objetivo Estratégico n®7
Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

Meta n° 9: Aprimorar anualmente a apreciacao no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade mensurado pelo Conselho

Nacional de Justica - CNJ

2021

Meta: 50%

Resultado: 61,87% Resultado: 58,69% Resultado: 72,45%

Resultado: 79,45%

Resultado: 62,30%

2026

Meta: 80%

Ainda nao publicado
pelo CNJ

Responsavel: Secretario(a)-Geral da Presidéncia - Secretdria(o) de Governanca e Gestdo Estratégica — Coordenadora(o) de Governanca Institucional
Indicador: indice de desempenho do TRT-7 no eixo governanca do Prémio CNJ de Qualidade
Férmula: ID = Desempenho do TRT-7 no eixo governanga do Prémio CNJ de Qualidade no exercicio.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Instituicdo do Programa Prémio CNJ de Qualidade para o monitoramento permanente dos parametros de avaliacao e o desenvolvimento de a¢cdes com o objetivo
de aperfeicoar a apreciacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido no Prémio CNJ de Qualidade (Ato 353/2023).



PERSPECTIVA DO APRENDIZADO E CRESCIMENTO



Objetivo Estratégico n° 8
Incrementar a gestdo de pessoas

Meta n° 10: Promover a salde de magistrados e de servidores.

2026

2025

2021 2022 2023 2024

Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Detalhamento abaixo Meta:|Detalhamento Meta: Glossario de

abaixo metas nacionais 2026

Aguardando
consolidagdo anual

Meta cumprida e

Meta cumprida e Meta cumprida e Meta cumprida e Meta cumprida e
seis agOes realizadas seis agOes realizadas seis agdes realizadas agoes realizadas

acgoes realizadas

/

-
Indicador: indice de Promoc&o da Satde de Magistrados e de Servidores - IPSMS.
Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025: a) a participacdo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de a¢Ges de
qualidade de vida planejadas;
b) a realizacdo de exames periddicos de satide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
c) a promocao de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos
de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;
d) a promogao de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as), estagidrios(as) e aprendizes.



Consolidacao da Meta 10/2026 - Resultados do TRT-7 (Sigest-JT) Janeiro a Junho de 2026

indice de Promocio da Salde de Magistrados e Servidores por TRT

57.14%

42,86%

85 71%
71,43% T,43% T1.43% 71,43% 71,43% T1.43% 71,43% T1,43%
28,57%

T1.43%
57.14% 57.14% 57,14%
42,86% 42,86%
I I B I B

TRTO1 TRTO2  TRT33  TRT4  TRTOS  TRTO0e  TRTOY  TRTO8  TRTO®  TRT1O TRT1I TRTiZ  TRT13 TRT15  TRTI&  TRT1?7  TRT1E  TRT19  TRT20  TRT23  TRT24

28,57%




Objetivo Estratégico n° 8
Incrementar a gestdo de pessoas

Meta n° 11: Realizar pesquisa de clima organizacional a cada ciclo da estratégia

2023
2022 Meta: Realizar pesquisa 2024 2025 2026

2021

Meta: Realizar pesquisa Meta Realizar pesquisa de de clima organizacional a

clima organizacional a cada ciclo da estratégia
cada ciclo da estratégia Resultado: Pesquisa
finalizada

Pesquisa realizada em Pesquisa realizada em Pesquisa em andamento
2023 2023 em 2026

de clima organizacional a
cada ciclo da estratégia

Resultado: Projeto Resultado: Projeto Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa Resultado: Pesquisa
iniciado em execugado realizada realizada realizada em andamento

- /

Responsavel: Secretario(a) de Gestdo de Pessoas
Indicador n° 11: indice de realizacdo de pesquisa de clima organizacional- IRPCO
Férmula: IRPCO = PCROR/1, onde PCROR - pesquisa de clima organizacional realizada

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Além da pesquisa realizada em 2023, uma nova pesquisa estd em andamento no TRT-7 em 2026 (https://www.trt7.jus.br/index.php/noticias-intranet/todas-as-

noticias-da-intranet-extranet/17475-pesquisa-de-clima-organizacional-como-e-o-seu-ambiente-de-trabalho-no-trt-ce).



Objetivo Estratégicon®9
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Meta n° 12: Aumentar o indice/nivel de execucdao do orcamento da Acao de Apreciacao de Causas - despesas diversas

(. R

2026

2023 2024 2025
Meta: 93,15% Meta: 93,40% Meta: 93,65%

2021 2022
Meta: 92,65% Meta: 92,90%

Meta: 95%

Resultado:

Resultado: 94,08% Resultado: 97,7%
consolida¢do anual

Resultado: 93,89%

[ Resultado: 86,90% ] Resultado: 93,70%

Responsavel: Secretario(a) de Orcamento e Financas /
Indicador n° 12: IEODAC = indice de execu¢do do orcamento da Ac¢do de Apreciacdo de Causas - despesas diversas
Férmula: IEODAC = (Valor efetivamente liquidado do or¢camento disponibilizado para a acdo apreciacdo de causas/Total do orcamento disponibilizado para a acdo

apreciacao de causas) x 100
Meta 2026: Atingir, respectivamente, 95% e 75% de aderéncia ao planejamento da execucao or¢camentaria do GND 3 e do GND 4.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acompanhamento e visibilidade do desempenho da execu¢ao do or¢amento para as dreas de execu¢do do tribunal.



IAPEX

12,22%

TRT

17,64%

10,72% 10.52% 10.51%
B8,46%
I I I 3 I I I

TRTOZ  TRTO3

13.16% 12,91%

TRTO4  TRTOS

TRTOE

Consolidacao da Execucao Orcamentaria no TRT-7
Resultados 1° quadrimestre de 2026

indice de Aderéncia do Planejamento da Execucio Orcamentaria

2841% 28.31%

11.64%
1.6 10,99%
10,02% 9.44% 10.26%

TRTOY TRTOE TRTI9 TRT10 TRT11  TRT1Z2 TRT13 TRT4 TRTIZ  TRTIE TRT17  TRT1& TRT19 TRT20

TRT21

TRT22

11,208

II III:I“SHHG ?“%I

TRT23 TRT24



ICLC200

Consolidacdo do indicador indice de Cumprimento da Lei Complementar n° 200/2023 (ICLC200)
Resultados do TRT-7 (até julho 2026)

indice de cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023 por TRT (Acumulado)

5513 55,73
53,79 .
51,33 51,66 so26 5209 51,66 53.25 3341 53,03 _ o0 5187

533.18 51.21
II 49?2 I il II III IIII 4&00 I |

TRTO1  TRTOZ TRTOS TRTOS  TRTO6 TRTOY TRTO& TRTOS TRT10 TRT11  TRT1Z2 TRM3 TRT14 TRT1S TRT16 TRT1Y TRT18 TRT1® TRT20 TRT2Z2 TRT23 TRTZ24




Objetivo Estratégico n° 10
Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de dados

Meta n° 13: Incrementar a pontuacdo no indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e
Comunicag¢ao do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD

2024 2026

Meta: 91%

2021 2022 2023

Meta: 78% Meta: 75% Meta: 87% Meta: 95%

Resultado a ser
consolidado pelo CNJ

Resultado: 92,77%

[ Resultado: 73% ] Resultado: 83% Resultado: 91%

Responsavel: Secretario(a) de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao
Indicador n°13: iGovTIC-JUD: indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciério (iGovTIC-JUD) Férmula:

Detalhes da apura¢do do iGovTIC-JUD podem ser consultados em https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-
a530-4902-b1ed-6¢cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Acdes executivas de governanca de TIC: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5222&catid=170&Itemid=2012



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047c1e-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-b1ed-6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5222&catid=170&Itemid=2012

Planos de contribuicao locais e Iniciativas estratégicas



Plano Diretor de TIC - PDTIC
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Indicadores do Plano Diretor de TIC
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https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_pessoas/Plano_Tatico_- SGPe_-_ate_dez_2026_-_v.4.pdf

Plano Tatico - SGPe - até dez/2026 - v.4

Gestao de Pessoas - Plano Tatico

2026: capacitagha de + 20% de servidores em
ccupaghes criticas confarme plana especica

competéncias identificados

1 Tatica Peses TRT7 (2021.2026)
n
-
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Link para o sitio da Governanca de Pessoas

https://www.trt7.jus.br/index.php/institucional/governanca/governanca-de-pessoas



https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_pessoas/Plano_Tatico_-_SGPe_-_ate_dez_2026_-_v.4.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php/institucional/governanca/governanca-de-pessoas

Plano Anual de Contratacées
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13888&catid=472&Itemid=1979

Plano de Contrata¢des de Bens e Servicos (PCBS)
Plano de Contrata¢6es de Tecnologia da Informag¢do e Comunicag¢do (PCTIC)
Plano de Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados e Capacita¢ao dos Servidores (PFAMCS)
Plano Plurianual de Obras (PPO)

@ ata da Ultima Modificacdo:
j] JUSTICADOTRABALHO  pjano Anual de Contratagdes 2025 D63/L88/M202é

TRT da 7° Regido (CE)
N >
e I\Paglna II"IICIE|/,

Execucdo Orcamentdria por Plano Unidade Demandante

Plano Qtd. Valor Programado Valor Empenhado Percentual

- Tedos o
Plano de Contrataces de Bens e Servicos (PCBS) 112 RS 22.610.677,72  R$ 21.510.090,44 55,13%
Plano de ContratacBes de Tecnologia da Informag3o e Comunicacdo (PCTIC) 41 R$ B.986.325,17 R$ B.358.363,51 99,70% Stat
Plano de Formacio & Aperfeicoamento dos Magistrados e Capacitacia dos Servidores 7 R$ 35.998,35 R$ 33.762,35 93,79% atus
{PFAMCS)
Plzno Plurianual de Obras (PPC) 4 R$1.234.299,29 RS 0,00 0,00% e he
Total 164 RS 22.867.300,52 RS$ 30.502.816,320 92,81%

Modalidade
Todos ~

®Percentual Empenhado @ Percentual N3o Empenhado

Natureza

Todos £

PCES

Prioridade
PCTIC [HETSCT Todos i
PFAMCS | RS 0,036 Mi Essencialidade
Todos e
PPO R$ 1,234 Mi
Plano
R$ 0 Mi RE 5 Mi R$ 10 Mi R$ 15 Mi RE 20 Mi Tedas o
O Q

Link para o painel acima:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTcxMTIjZDUtNTcyMiooZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhliwidCl61jYxOGE5ZWVKLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAWN
WZiY2Q4N2FIZCJ9



https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13888&catid=472&Itemid=1979
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTcxMTljZDUtNTcyMi00ZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTcxMTljZDUtNTcyMi00ZDg3LTkwYmItZGY1ODVhNWViYTVhIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9

;i' TRT-72 REGIAD

Secretaria de Governanga & Gestio Estratégica

Projetos Institucionais

Situacao dos Projetos 2025/2026

10

1o
i
=
o
Status Atualirado =
=
@ Aguardando inicio ™
o

@ Encerrado g 5
IT]
& Executanda E
&
Aguardando Parecer Tecni._ a

o

RI0.00 Executadn com ferga
da brabalha de TRT-7

Projetos / Orcamento Previsto

Atima ds i3 17.500,00 até RS

1

FAZ1£,000,00
33000,00

Identificagdo do

projeto

Ewolugda do SOLVERE para
ferramenta DOR (Solvere &
uma selugdo para
wiabilizagio de acordos.

https://trt7.shinyapps.io/gestaoavista/?_inputs_&sidebarltemExpanded=%22Gest%C3%A30Estrat%C3%A9gica%22&sidebarCollapsed=false&tabs=%22ProjInst%22&toggleSidebar=0

Objeto/proposito do

projeto

Transformar a ferramenta
Solvers em uma
plataforma OOR (Dnline
Dispuie Resolution| para
wiabilizar a construgdo de
acordos de forma mais
celere e efetiva. Uma vez
implementada, esza
ferramenta propiciara um
maior volume de

acordos entre as partes e,

por consequéncia, maiar
resolutividade aes
processas do tribunal De
forma concisa. a5

Informagoes -
Andamento do Projeto

Informagdo de inicio e
previsdo de

Entregas esperadas! escopo
ou marcos do escopo

Sistema Salvere implantado na Inicio do projeto em 17972024,  Encerrado
plataforma do Mova Portal de Servigps  Término previsto para

com evalugies de 3352025

funcipnalidade de ODR (plataforma que

permite realizar acordos onlinel

Link para o painel acima:

O projeto foi encerrada em 017092025,

Informagoes atuais - dados do
andamento do projeto no ano de 2024

Orga)

RE0,00 Ex
com forga
da TRT-7

https://www.trt7.jus.br/index.php/gestao-de-projetos/portfolios-de-projetos/portfolios-de-projetos-quadros-no-jira-apenas-para-servidores

Link para os portfélios de projetos do TRT-7



https://trt7.shinyapps.io/gestaoavista/?_inputs_&sidebarItemExpanded=%22Gest%C3%A3oEstrat%C3%A9gica%22&sidebarCollapsed=false&tabs=%22ProjInst%22&toggleSidebar=0
https://www.trt7.jus.br/index.php/gestao-de-projetos/portfolios-de-projetos/portfolios-de-projetos-quadros-no-jira-apenas-para-servidores

S
NV

Valores
= Etica
VISAO Acessibilidade
Ser reconhecido como Agilidade
tribunal agil e efetivo, que Eficiéncia
contribua para a pacificacdo Transparé"pcia
social e o desenvolvimento e

: e Valorizagdo das pessoas
sustentavel da jurisdicdo. "
J & Sustentabilidade

Efetividade

h tt p S: / /WWW . t rt-7 . ! us. b r / B\ Comprometimento Segurana juridica

Respeito a diversidade.

¥

TRT-72 REGIAQ

Ceara

Elaboracdo: Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica - SGGE

Versao digital do Plano Estratégico do TRT da 7°
Regiao 2021-2026 disponivel em:

https://www.trt7.jus.br/index.php/estrategia/plano-estrategico-institucional
Site da SGGE:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=featured&Iltemid=1342



https://www.trt7.jus.br/index.php/estrategia/plano-estrategico-institucional
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=1342

