
 

 

 

 

 

 

 

 



 

REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA 

 

Data: 17 de ABRIL 2026 

Horário: 10:00H 

Participantes: Patricia Cabral Machado (org.), Nelson Escóssia, Secretário da Corregedoria, 

Carmencilda Moura de Andrade 11ª VT de Fortaleza, Geyza Nântua – VT Quixadá, Cledson Brilhante – 

1ª VT de Juazeiro do Norte, Otávio Costa – 18ª VT, Thiago – VT de Iguatu, Roberta Correa Martins 

Carvalho – 8ª VT de Fortaleza, Joelia de Sousa Alexandre – 12ª VT de Fortaleza, Alexandre Coe – 2ª VT 

de Fortaleza, Flávia Queiroz Façanha Ferreira – 1ª VT de Fortaleza, Mirlene Barbosa do Nascimento – 

VT de Aracati, Abel Teixeira Arimatéia – VT de Tianguá, João Emanuel Bezerra Bastos– 15ª VT de 

Fortaleza, Marcus Vinícius de Albuquerque Costa – 1ª VT de Sobral, Luís Eduardo Goulart – 10ª VT de 

Fortaleza, Gilberto Silva Holanda – 3ª VT de Juazeiro do Norte, Cristiano Carvalho Fialho – 2ª VT de 

Juazeiro do Norte, Candido Augusto de Castro Ponte Filho – 2ª VT de Caucaia 

Pauta: Apresentação e discussão dos indicadores estratégicos e metas para o ano de 2026  

 

Resumo da Reunião: 

 

A reunião foi conduzida pela Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Patricia Machado. 

 

Pauta: Indicadores estratégicos e metas para 2026. 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

Meta 

para 2026: Aderir a 100% das ações conjuntas de comunicação social definidas no Calendário Nacional 

Anual de Ações Conjuntas de 2026 Comunicação Social da Justiça do Trabalho. 



 

 

 



 

Meta para 2026: 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

Encaminhamentos: 

• Sugestões: Foi articulado com os presentes que quaisquer dúvidas adicionais poderiam ser 

esclarecidas, presencialmente, por videoconferência ou pelo e-mail sg@trt7.jus.br. 

• Articulações adicionais: os participantes solicitaram esclarecimentos sobre bases estatísticas 

e relatórios. 

• Próximos Passos: A segunda reunião deverá acontecer em agosto de 2026. 
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