
 

 
 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO 

 
ATA DE REUNIÃO 

 

 

Órgão 
(Secretaria/Diretoria/Divisão/Setor/Comissão/Comitê/etc) 

Secretaria de Governança e Gestão Estratégica - SGGE 

 

Ata de Reunião 

Nº. 02/2023 

 

Processo de Referência 

PROAD Nº. 2208/2022 

 

1. Identificação da Reunião (a RAE foi realizada em cada unidade judiciária com temática e dados 
uniformizados) 

Data Início Término Local Coordenador/Secretário 

De 23/5/2023 a 
18/8/2023 

08:00 12:00 Varas do 
Trabalho 

Secretaria de 
Governança e  

Gestão Estratégica 

 

2. Participantes 

 
Nome 

Órgão/Unidade que representa nesta Reunião 
(Secretaria/Diretoria/Divisão/Comissão/Comitê/ 

Entidade de Classe/etc) 

Paulo Rogério da Cunha Moura Secretaria da Corregedoria 

Celenilton Gomes da Silva Gabinete do Desembargador Clóvis Valença Alves 
Filho 

Patrícia Cabral Machado Secretaria de Governança e Gestão Estratégica 

Ênio Antônio Costa Lopes Secretaria de Governança e Gestão Estratégica 

Edgardino Sales Martins Secretaria da Corregedoria 

FRANCISCO ALVES DE MENDONCA JUNIOR Diretor de Secretaria da VT de Eusébio 

ANA ELIZA FLORENTINO HOLANDA Diretor de Secretaria da 1ª VT de Caucaia 

KILVIA SILVA DE SENA Diretor de Secretaria da 2ª VT de Caucaia 

DANIELE KARINE MOREIRA DA SILVA Diretor de Secretaria da 1ª VT de Maracanaú 



MARIA VERONICA LIMA DE ARAUJO Diretor de Secretaria da 2ª VT de Maracanaú 

LUIS EDUARDO FREITAS GOULART Diretor de Secretaria da VT de São Gonçalo do 
Amarante 

MIKAEL TENORIO FREIRE Diretor de Secretaria da VT de Pacajus 

 

3. Pauta 

Tópicos Deliberações/Registros 

1. Apresentação dos 
resultados das metas 
nacionais, metas do PE do 
TRT7, resultados do iGest e 
Painéis de gestão judicial. 

Foram apresentados os painéis de gestão desenvolvidos pela secretaria de 
gestão estratégica para o monitoramento das metas nacionais, metas do PE 
do TRT7 e do iGest. 
A reuniões aconteceram nas visitas às unidades judiciais quando das 
correições ordinárias ou por videconferência. 
A Secretaria de Gestão Estratégica apresentou, ainda, os principais 
relatórios estatísticos do e-Gestão (https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI), o 
Painel7 iGest (Painel7 iGest), Painel Halo (Painel Halo) 
 e Painel Hermes (Painel Hermes 
como suporte efetivo à mitigação de resultados que demandaram melhorias 
e ações executivas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjExZGVmZTgtNjU0NC00MDAwLWJkYzgtNThlYjQwYTJhMDNhIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmNlMTIzOWMtODJhNC00ZjYyLTlhMmEtMTJiN2RhMDZhYWVjIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmQ0NmE2ZjUtNjRkMi00ZjI3LWFlM2QtN2RhNGJmYTBjMjFlIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9


Resultados das metas nacionais 
 
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano corrente. Cláusula de barreira: 

Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento, em 2023, menor que 35%. 
 

 
 
Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuídos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus. 
 

 
 
 
 
 
 



Meta 3: Aumentar o Índice de Conciliação (IC) em relação à média do biênio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Cláusula de 

barreira: IC maior ou igual a 40%. 
 

 
 
Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, em relação a 2021. 
 

 
 
 
 
 


