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O processo de acompanhamento de resultados do Plano Estratégico
Institucional (PEI) do TRT7, das Metas Nacionais do CNJ e das Metas da Justica do
Trabalho (JT) do CSJT se deu através do Sistema de Metas Nacionais — CNJ e do
Sistema de Gestao Estratégia da Justica do Trabalho (SIGEST) — CSJT.

Em 2017, o TRT7 conseguiu resultados significativos, tendo cumprido
nove de treze metas mensuradas e alcangado grau de cumprimento limitrofe (superior a
98%) em uma das quatro metas remanescentes.

Apresentam-se, a seguir, os resultados do TRT7 em 2017, organizados
segundo o PEI deste Regional, com divisdo por perspectiva, objetivos, indicadores e
metas, com indicacdo da correlagdo com as metas nacionais, especificas para a Justica
do Trabalho e macrodesafios do CNJ, e as metas exclusivamente constantes do plano da
JT. Os indicadores referidos, a excecao dos iGovs (de apuragcdo bianual, conforme os
levantamentos até entdo executados pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU), tém
periodicidade de mensuragdao mensal.

PERSPECTIVA RECURSOS

Objetivo 1: Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida

Indicador 1: iGovPessoas

Os “iGov’”’s s@o levantamentos elaborados pelo TCU, por meio de questiondrios, os
quais visam avaliar a situacdo atual e a evolu¢do da governanga e da gestio da
Administracao Publica Federal em cada area. Foca nos trés mecanismos de governanga:
lideranca, estratégia e controle.

No Relatorio Individual do iGovPessoas do TRT7 — 2016, foram esclarecidos os
estdgios de capacidade no indice de Governanga:

Intervalos segundo estagio de capacidade em cada fator:

ESTAGIOS INTERVALOS
INEXISTENTE 0a19,99%
INICIAL 20 a 39,99%
INTERMEDIARIO 40 a 70%
APRIMORADO 70,01 a 100%

Fonte: TCU.
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Meta 1 (PEI-TRT7) (JT):

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGov Pessoas.

Inicial Intermediario Aprimorado

Nao havia meta especificamente para o exercicio de 2017, vez que até entdo a apuracdo
do indicador era bianual. Considerando que apenas em 2018 se previra alcangar o
estagio intermedidrio do iGov, era esperado que, em 2017, o TRT7 se mantivesse no
estdgio inicial.

Realizado: Em 2016 o resultado do TRT7 foi 25,87% (est4gio inicial); no ano seguinte,
o levantamento do iGov passou a ser realizado anualmente e em conjunto (um mesmo
questiondrio para os iGovs de Pessoas, de TIC, de Aquisi¢des, de Governanca
Institucional etc), mas ainda ndo foi divulgado o resultado de 2017.

Grau de cumprimento: 100%. META CUMPRIDA.

TRI7 - M1 (JT) - IGOVPESSOAS

Responsavel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_JT Grafico normal
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2016 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez

, Reslzado O Previsto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezlizado 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87
Farcl @ @ @ @ ® @ @® © © © @ @
Desempenha 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Pravisto
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00
Relizado 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87 25,87
acumulado
Faral
i @ @ ®© e e e e e e o o o
Desampenho
Pl 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Resultado

2016
25,87

@r>=100% @r<100%
Fonte: Sigest

Analise critica:

O grau de cumprimento do TRT7 foi de 100%, uma vez que a meta era a manuten¢ao
do enquadramento da organizag@o no estigio inicial.

O resultado, no entanto, sinaliza para a importancia do desdobramento da Estratégia na
area de Gestao de Pessoas, o que se encontra em andamento.
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Objetivo 2: Aperfeicoar a gestao de custos

Indicador 2: Indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Férmula simplificada:

IEOD = Valor efetivamente liquidado, em 2017 x 100

Total do or¢amento disponibilizado
Meta 2 (PEI-TRT7) (JT):

Aumentar, em 2017, o Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em relacio a

média de 2011, 2012 e 2013 (65,54%), em dois pontos percentuais.
Critério de cumprimento: 100% se o indice for igual a 67,54%.
Indice Realizado: 84,32%.
Grau de cumprimento: 124,85%. META CUMPRIDA.

TRT7 - M2 (JT) - IEOD - INDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DISPONIBILIZADO

Responsavel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_JT
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
Previsto 5,6283 5,6283 5,6283 5,6283 5,6283 5,6283 5,6283 5,6283 5,6283 5,6283
Realizado 1,2265 4,2379 5,9559 4,0617 6,3084 7,0065 7,0810 6,6359 65,4923 7,7715
Farol ® ® © ® @ @ @® @ @
Desempenho 21,7915 75,2954 105,8198 72,1652 112,0842 1244871 125,8100 117,9021 115,3503
Pravisto
acumulado 5,6283 11,2566 16,8840 22,5132 28,1413 33,7608 39,3081 45,0264 50,6547 56,2830
Realizado
1,2265 5,4643 11,4202 154819 21,7903 28,7968 35,8778 42,0994 48,4357 56,2073
acumulado
Faral
ot @ © © @ &
Desempenho
acumuf;ﬂ 21,7015 48,5434 67,6356 58,7680 77,4312 85,2739 91,0647 93,4994 95,6194
Resultado
2015 2016
54,0864 86,4895

@r>=100% | 90%<=r<100% @r<80% ( 80% <=r<90%

Fonte: Sigest

Analise critica:

138,0797

99,8654

Gréfico normal
Nov Dez
5,6283 56283
9,8699 15,6118
175,3625 277,3805

61,9113 67,5396
68,7103 84,3221

o Qo

1109819 124,8484

Em 2016, o IEOD realizado foi de 86,49%, implicando grau de cumprimento de
129,11%; o resultado de 2017 (124,85%) apontou para decréscimo de 4,26 pontos

percentuais no desempenho.




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO . J‘F'étic a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA - SGE \_\"""'_’ /’

A peculiaridade do or¢amento reduzido em 2016 e as medidas adotadas para garantir a
maxima liquidagdo possivel no exercicio, tendo em vista os efeitos futuros para o
Tribunal da PEC dos 20 anos, contribuiram para o resultado superior no ano
correspondente.

Objetivo 3: Aprimorar a infra-estrutura e a governanca de TIC

Indicador 3: iGovTlI

O IGovTI é um levantamento elaborado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), por
meio de questiondrio, o qual visa avaliar a situacdo atual e a evolugdo da governanca e
da gestdo de TI na Administra¢do Publica Federal. O questionério estd baseado nos trés
mecanismos da governanga: Lideranca, Estratégia e Controle.

No Relatério Individual do TRT7 — 2016 foram esclarecidos os estdgios de capacidade
no indice de Governanca de TI, inclusive com indicacdo de mudanca de parametro a
partir de 2014

Tabela 5. Comparativo entre os niveis de capacidade

Nivel de capacidade 2010 e 2012 2014 e 2016

Inicial 0,00 =iGovTl < 0,40 0,00 =iGovTl < 0,30

Basico - 0,30 =iGovTl < 0,50

Intermediario 0,40 =iGovTl < 0,60 0,50 =iGovTl < 0,70

Aprimorado 0,60 =iGovTl = 1,00 0,70 =iGovTl = 1,00
Fonte: TCU

Meta 3 (PEI-TRT?7) (JT):

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avalia¢do do iGov TL.

Intermedidario Intermediario Aprimorado

Em 2016, a meta era estar no estdgio intermedidrio de governanca de T1L.

Nao havia meta especificamente para o exercicio de 2017, vez que até entdo a apuragdo
do indicador era bianual. Sendo o objetivo o estdgio intermedidrio para 2016 e para
2018, naturalmente era esperado que, em 2017, o TRT7 se mantivesse no mesmo
estagio.

Realizado: Em 2016, o TRT7 alcancou 58% (estagio intermedidrio); no ano seguinte, o
levantamento do iGov passou a ser realizado anualmente e em conjunto (um mesmo
questiondrio para os iGovs de Pessoas, de TIC, de Aquisi¢des, de Governanca
Institucional etc), mas ainda ndo foi divulgado o resultado de 2017.
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TRT7 - M3 (IT) - IGOVTI
Responsavel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_JT Grafico normal
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2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Mov Dez
Wiy Realzado <O Previsto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Realizado 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00
Farol @ @) © o @ @ © @ @) @ O @
Desempenho 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Previsto
e i 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Realizado 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00
acumulado
Farol
O ®@ @€ e e e o o o o o o o
Dessmpenho "
eirauaas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Resultado
2014
49,05

@r>=100% @r<100%

Fonte: Sigest

Grau de cumprimento: 100%. META CUMPRIDA.

Analise critica:

O resultado espelhou a melhoria continua da governanga de TIC no ambito do TRT?7.

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo 4: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Indicador 4: Tempo médio de dura¢iao do processo no 2° Grau (TMDP2)

Férmula simplificada:

TMDP2 = Somatério (Data da baixa — data da autuacdo/recebimento)* x 100
N° de Processos Baixados

* Dos processos baixados no 2° Grau, no ano.
Meta 4 (PEI-TRT?7) (JT)/ Meta Especifica CNJ para a JT:

Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, no 2° Grau, em relagdo ao ano base
2016 (291 dias), em 4%, para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300
dias (TRT7).
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Critério de cumprimento: prazo médio igual ou inferior a 280 dias.
Realizado: 271 dias.
Grau de cumprimento: 103,3%. META CUMPRIDA.
TRT7 - M4 (JT) - TMDP2 - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 23 INSTANCIA
Responsavel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_JT Grafico normal
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Realzado O Pravisto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 280 280 260 280 280 280 280 280 280 280 280 280
Realizado 290 279 222 266 278 254 274 279 256 7 281 335
Farol @ @ @ @ @ @ @ @ @
Desempenho 96 100 121 105 101 100 102 100 108 103 9% 80
:Eifnfgdu 280 280 280 280 280 260 280 260 260 280 280 2680
Reslizado 290 282 253 256 261 760 262 264 263 264 265 271
acumulado
Faral
o e © © © o o ©o o o o
gﬁ”&ged’;hc % 90 110 109 107 107 107 106 106 106 105 103
Resultado

2015 2016
288 201

@r<=100% | 100% <r<=110% @r>120% | 110% <r<=120%

Fonte: Sigest

Analise critica:

Em 2016, o TMDP?2 realizado foi de 291 dias contra 239 dias da meta, ou 78,10% de
desempenho; em 2017, realizou-se prazo médio de 271 dias contra a meta de 280
dias, com grau de cumprimento de 103,3%.

O resultado espelhou incremento de desempenho de 25,2 pontos percentuais, em relagao
a2016.

A melhora se deveu a mobilizacdo registrada no 2° Encontro de Assessores de
Desembargadores do TRT7, dia 8/12/2016, para identificar e solucionar problemas do
andamento dos processos no 2° Grau. Para tanto, contaram com programas especificos
desenvolvidos no SICOND, e ainda assessoria de Estatistico da SGE.

Indicador 5: Tempo médio de duracio do processo no 1° Grau — Fase de Conhecimento
(TMDPIc)

Foérmula simplificada:

TMDP1c = Somatério (data da prolacio da sentenca — data do ajuizamento da acio) ii
N° de Processos com Sentencas Prolatadas
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Dos processos que tiveram prolacio de sentenga, no 1° Grau, no ano.
Meta 5 (PEI-TRT7) (JT)/ Meta Especifica CNJ para a JT:

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo no 1° Grau, na fase de conhecimento,
em 2%, em rela¢do ao ano base 2016 (132 dias).

Critério de cumprimento: prazo médio igual ou inferior a 129 dias. entretanto, o
glossdrio de metas do CSJT estabeleceu cldusula de barreira, redundando na

consideragdo de meta cumprida se o prazo médio alcancado fosse igual ou menor que
148 dias.

Realizado: 151 dias.

Grau de cumprimento: 83,27 %.

TRT7 - M5 (JT) - TMDP1C - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 12 INSTANCIA - FASE DE CONHECIMENTO
Responsavel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_1T Grafico normal
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Pravisto 128 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129
Realizado 224 158 154 147 146 151 140 147 149 147 134 143
Farol ® @ @ @® @ Q @ Q
Dessmpenho 27 78 80 86 87 83 92 8 85 86 96 8
Previsto
il 129 129 129 129 129 129 129 129 129 120 129 129
Reslvato 224 183 171 165 160 158 155 154 154 153 151 151
acumulado
Farol
acumulado . .
Desompeio 58 58 72 76 77 80 81 81 82 83 83

acumulado

Resultado
2015 2016
132 132

@r <= 114.78% 114.78% < r <= 126.26% .r > 137.74% 126.26% < r <= 137.74%

Fonte: Sigest

Analise critica:

Em 2016, o TMDP1 realizado foi de 132 dias contra 122 dias da meta, ou 92,16%; em
2017, o TMDPI1 realizado foi 151 dias contra 129 dias da meta, ou 83,3%. Houve
decréscimo no desempenho de 8,86 pontos percentuais.

Constatou-se que os esfor¢cos voltados a conversdao dos processos fisicos com sentenca
transitada em julgado em eletronicos (Cadastro de Liquidacdo e Execucdo — CLE)
prejudicaram o andamento normal dos trabalhos das varas, dada a caréncia dos
servidores, implicando aumento do prazo médio.
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Indicador 6: Indice de Processos J ulgados (IPJ)

Foérmula simplificada:

IPJ = N°de Processos de Conhecimento Julgados  x 100
N° de Processos de Conhecimento Distribuidos

Meta 6 (PEI-TRT7) (JT)/ Meta Nacional 1 (CNJ):

Julgar pelo menos 90% da quantidade processos de conhecimento distribuidos no
periodo.

Critério de Cumprimento: a meta sera considerada cumprida se o Tribunal Regional
do Trabalho julgar pelo menos 90% dos processos recebidos no ano corrente.

Indice Realizado: 95,66%.
Grau de cumprimento: 106,29% . META CUMPRIDA.

TRT7 - M6 (JT) - IP] - INDICE DE PROCESSOS JULGADOS
Responsavel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_JT Grafico normal
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Realizado 57,48 101,89 97,88 91,13 95,07 85,71 0435 105,86 103,16 114,23 84,39 128,09
- e © e o o e o o o ®
Desempenho 63,87 113,21 108,76 101,25 106,64 95,24 104,83 117,62 114,63 126,93 03,76 142,32
Previsto
i 90,00 40,00 90,00 90,00 40,00 90,00 0,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Realizado 57,48 80,34 87,13 88,05 89,07 89,19 89,97 92,07 93,22 95,28 94,23 95,66
acumulado
Farol
e | @ © @ @® @ @
Desempenho 5
ik 63,87 89,27 96,81 97,84 99,07 99,10 99,96 102,30 103,58 105,87 104,70 106,29

Resultado
2015 2016
98,40 98,55

@r>=100% | 90%<=r<100% @r<80% | 80%<=r<90%
Fonte: Sigest
Analise critica:

Em 2016, o grau de cumprimento do TRT7 foi 98,58%. Com os resultados de 2017,
constatou-se um incremento de 7,71 pontos percentuais no desempenho do Regional.
Na correlacdo com o nimero de processos distribuidos, entretanto, houve queda, uma
vez que em 2016 a meta era julgar mais processos que os iniciados. A caréncia de
servidores, por certo, € fator que contribuiu para o resultado.
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Indicador 7: Indice de Processos Antigos (IPA)

Férmula simplificada:

IPA = Processos Antigos Julgados  x 100
Processos Antigos Distribuidos

Meta 7 (PEI-TRT7) (JT)/ Meta Nacional 2 (CNJ):

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015, nos 1° e 2° Graus.

Critério de Cumprimento: considera-se cumprida a meta se forem identificados e
julgados pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015, no 1° e 2° graus.

Indice Realizado: 94,81%.
Grau de cumprimento: 105,34% . META CUMPRIDA.

Entre na opgdo visualizar impress3o do seu browser para configurar o layout de impressdo e imprimir o relatrio.
TRT7 - M7 (IT) - IPA - INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

Responsdvel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_IT Grafico normal
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Realizade O Pravisto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out HNov Dez

Previsto 0,0000 0,2764 0,3047 0,3094 0,0000 0,0000 06,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Reslizado 0,9516 1,1963 1,1561 0,0318 0,0627 0,6536 0,7195 0,5955 0,5570 0,5066 0,3250 0,2398
Farol [] Q [ ] [ ] [5] (] [ ] [] [] ] [] [ ]
Desempenho 100,0000 432,8437 379,4061 301,1480 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Previsto acumulade 87,1596 87,2362 87,2577 87,5248 87,7994 88,0972 88,4102 88,7161 89,0346 89,3509 89,6752 90,0000
Rezizado acumulado 67,8530 68,8289 89,6337 90,5009 91,3941 92,0075 92,7105 93,2620 93,8034 94,2696 94,5880 94,8074
Farol acumufado
Desermpenho scumulado]  100,7856 101,8257 102,7230 1034003 104,0943 104,4386 104,8640 105,1241 105,3562 105,5050 105,4784 105,3416

Resultado
2015 | 2016
|85,6642[87,0837]

@ >= 100% 90% <= r < 100% @r < 80% 80% <= r < 90%

Srmula de calculo
TRTT - MT (IT) - IPA - P 2,10(Metas do Plana Estratsgice da JT)>/{<TRT - M7 (IT) - IPA - F 2, 1{Metas do Plano Estracégico da T)>+<TRT7 - M7 (JT) - IPA - P2, 4(Matas do Plano Estratégico.da JT)>-<TRTT - AT (IT) - IPA - P 2,7(Metas o Flano Estratégico da JT)3))4100.

Fonte: Sigest
Analise critica:

Em 2016, o grau de cumprimento do TRT7 foi 101,07%. Com o resultado de 2017,
constatou-se incremento de 4,27 pontos percentuais no desempenho institucional.

Indicador 8.1: Indice de Acdes Coletivas Julgadas de 1° Grau (IACJ1)

Férmula simplificada:

TACJ1 = N°de Acdes Coletivas Julgadas no 1° Grau x 100
N° de A¢oes Coletivas Distribuidas no 1° Grau

Meta 8 (PEI - TRT7) (JT) / Meta Nacional 6 (CNJ):

Priorizar o julgamento das A¢des Coletivas.
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Meta 8.1: Identificar e julgar, at€ 31/12/2017, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 no 1° Grau.

Critério de Cumprimento: a meta serd cumprida quando forem identificados e
julgados pelo menos 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2014, no 1° Grau.

Indice Realizado: 96,06%.

Grau de cumprimento: 98,05 %.

ENre Na 0PGac VISualizar IMpressao o Seu DroWSer para Conngurar o layout 0e IMPressao e IMPHmir o reiatono.
TRTZ - M8 (JT) - IAC] - INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS - 10 GRAU

Responsdvel; Ana Paula Borges de Araujo Zaupa T Grafico normal

E
N
0
e o 3 " o 3 Jul o Set  out N o
ih Reslizado O Previsto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out lov Dez
previsto 0,6285 0,0565 0,0205 0,0205 0,0205 0,0205 0,0205 0,0205 0,0205 0,5643 0,6304 0,6304
Realizado 0,0000 1,3216 1,3100 0,8772 04386 0,0000 01,4386 0,0000 0,4386 0,4386 0,4348 0,0000
Farol [] @ [ ] [ ]
Desempenho 0,0000 2.537,6420 5.600,4479 4.485,6800 2.342,8400 200,0000 2.342,8400 200,0000 2.342,8400 77,7203 68,0655 0,0000
previsto acumudo 91,7924 92,6916 92,9211 93,4854 94,0497 94,6140 95,1784 95,7427 96,3070 96,8713 57,369 98,0000
Realzado acumulado 91,2281 92,9515 93,85% 94,7368 95,1754 95,1754 95,6140 95,6140 96,0526 96,4912 96,0870 96,0870
Farol scumulado
Desempenho acumulado| 09,2852 100,2804 101,0101 101,3387 10L,1970 100,593 100,4577 99,8656 99,7350 99,6076 98,6827 98,0479
Resultado.
2015 | 2016

83,3233)80,7602]

@:>-100% (V90% <=r<100% @r<so% (80% <=r<90%

TRT7 - ME (JT) - IACI - 19 grau - P 6,6(Mstas do Piano Estratézico da JT)>/(<TRTT - M8 (JT) - IAC - 1° grau - P 6,1(Metas g0 Pland Estratézico da JT)>+TRT7 - ME (T} - 1ACJ - 1° grau - P4, 4(Metas do Piano Estratégico da JT)>-<TRT7 - M& (JT) - IACI - 19 grau - P &,5(Metas o Piano Estratézico da JT)2) 100

Fonte: Sigest

Em 2016, o TRT7 alcancou 95,40% de grau de cumprimento da meta (julgamento de
93,50% dos processos alvo). Revela-se incremento de 2,65 pontos percentuais no
desempenho.

Indicador 8.2: Indice de Acdes Coletivas Julgadas de 2° Grau (IACJ2)

Foérmula simplificada:

TACJ2 = N°de Acdes Coletivas Julgadas no 2° Grau  x 100
N° de Acdes Coletivas Distribuidas no 2° Grau

Meta 8.2: Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 no 2° Grau.

Critério de Cumprimento: considera-se cumprida a meta se forem identificados e
julgados pelo menos 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2015, no 2° Grau.

Indice Realizado: 100%.
Grau de cumprimento: 102,04% . META CUMPRIDA.
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Responsdvel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa T Gréfica normal
200
120
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a0
N
2015 2016 Jan  Fe ™; br M 3 Jul o £ O W E
Realizads O Pravisto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Hov Dez
Previsto 0,0000 0,2398 0,2398 0,2398 0,2398 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Rezlzado 0,0000 2,4390 0,0000 0,0000 2,4390 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Forol [ ] [ ] [ ] [ [ ) [ [] [@) [ [ [ [
Desempenha 100,0000 1.016,9508 0,0000 0,0000 1.016,9508 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Previsto acumulado 95,3618 95,6016 95,8415 96,0813 96,3211 96,5610 96,8008 97,0407 97,2805 97,5203 97,7602 98,0000
Realzado acumufdo 95,1220 97,5610 97,5610 97,5610 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Ferol acumuado [] [ ] o [ [ [] [ [ ] [ [] [ ]
Desempenho acumulada] 99,7485 102,0485 101,7941 101,5400 103,8194 103,5615 103,3048 103,0496 102,7955 102,5427 102,2912 102,0408

Resultado

2015 | 2016
38,4615[100,0000)

Fonte: Sigest

Analise critica:

Manteve-se o mesmo desempenho observado no exercicio anterior.

Objetivo 5: Estimular a conciliacio e as solucoes alternativas de negociacio de
conflitos

Indicador 9: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc)

Férmula simplificada:

ICONc = Conciliagdes x 100
Solucionados

Meta 9 (PEI-TRT7) (JT)/ Meta Nacional 3 (CNJ):

Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacio a média do
biénio 2013/2014 (55,09%), em 2 pontos percentuais.

Critério de Cumprimento: considera-se cumprida a meta se o indice realizado for
igual ou superior a 57,09%; entretanto, o glossario de metas estabeleceu cldausula de

barreira, redundando na consideracdo de meta cumprida se o indice realizado chegar a
54%.

Indice Realizado: 49,79%.

Grau de cumprimento: 87,22%. Em relacdo a cldusula de barreira, o grau de
cumprimento foi de 92,20%, resultado espelhado no Sistema de Controle de Acesso do
CNI.
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TRT7 - M9 (JT) - ICONC - INDICE DE CONCILIAGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Responsavel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_JT Grifico normal
" e
a i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘777‘ | ‘ 1 ‘ |
o U ! SpI SRI SQl QL Gfl Spl SR @8 1 3|
2015 2016 Jan Fev  Mar Abr  Mai  Jun  Jul  Ago Set  Out  Nov Dez
il Realizado O Pravisto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Dez
Previsto 57,09 57,09 57,09 57,09 57,00 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 5709 57,09
Realizado 36,31 52,09 51,23 53,36 52,63 49,13 52,16 50,39 47,63 49,67 47,52 49,56
Farol .
Desempenho 63,60 91,25 89,74 93,47 92,19 86,06 91,36 88,26 83,44 86,99 83,24 86,81
Previsto acumulado 57,09 57,00 57,00 57,00 57,09 57,09 57,00 57,09 57,09 57,00 57,00 57,00
Realzado acumulado 36,31 45,96 48,18 49,41 50,30 50,08 50,41 50,41 50,08 50,03 49,81 49,79
Farol acurulado ®
Desempenho acumuiadol 63,60 80,50 84,39 86,55 88,11 87,73 88,30 88,30 87,72 87,64 87,24 87,22
Resultado
2015]014
l42,74]42,26]

@r >=94.58% 85.13% <=r < 94.58% .r < 75.67% 75.67% <=r < 85.13%

Fonte: Sigest

Analise critica:

Em 2017, o grau de cumprimento do TRT7 foi de 92,20%; decréscimo de 6,29 pontos
percentuais em relagdo a 2016 que fora de 98,49%.

Objetivo 6: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Indicador 10: Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

Foérmula simplificada:

IRA = (Processos pendentes de julgamento em 2016 x 0,98) x 100
Pendentes de jgto em 2016 + Distribuidos — Julgados

Meta 10 (PEI-TRT7) (JT)/ Meta Nacional 7 (CNJ):

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano
anterior

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou superior a 100%.
Indice Realizado: 65,25%.
Grau de cumprimento: 65,25%.

Obs.: No Sistema de Controle de Acesso do CNJ, o relatério de acompanhamento desta
meta elenca seu percentual de cumprimento igual a zero, em conformidade com o
Glossario de Metas Nacionais do Poder Judiciario-2017, Versao 2-CNJ, transcrito
abaixo:

Formula de cdlculo:
Se P7.7 <XP7.4 + XP7.5 — 2P7.6, entdo o percentual de cumprimento da meta = 0%.
Caso contrdrio,
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Percentual de cumprimento = P7.3 * k / (P7.3 + 2P7.4 + 2P7.5 — 2P7.6 — XP7.7) *
100,

onde:
k=0,975 para o TST; e
k = 0,98 para os Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho.

TRT7 - M10 (JT) - IRA - INDICE DE REDUGAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
Responsavel: Ana Pautz Borges de Araujo Zaupa_JT

Gréfico normal

300

240

80

g
120
o I | i ‘,,,
2015 2016 Jan  Fev  Mar  Abr  Mai  Jun Age | Set Out  Mew
Reslzsds O Bravisto
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out [ Dez
Previsto 98,1636 98,3278 98,4925 98,6577 98,8235 98,9809 99,1569 99,3244 99,4924 99,6611 99,8303 100,0000
Rezlzado 89,8752 98,0844 99,0661 99,1956 95,8947 88,4093 96,3003 96,1377 98,9800 89,6629 80,4431 101,4049
Farol
D 91,5566 99,7525 100,5824 100,5453 97,0363 89,3115 97,1191 96,7916 99,4850 89,9678 80,5799 101,4049
Previsto acumukdo 98,1636 98,3278 98,4925 98,6577 98,8235 98,0809 99,1569 99,3244 99,4024 90,6611 99,8303 100,0000
Realizado acumulado 89,8752 89,3463 90,8436 91,8701 90,0174 81,8605 80,6712 79,4050 80,0471 74,3067 63,8223 65,2491
Farol acumulado [ ] [ ] [ ] ®
Desempenho acumuldo] 91,5566 91,4760 92,2340 93,1200 91,0890 82,6958 81,3571 79,9451 80,4555 74,6498 63,9308 65,2490
Resultado
2015 | 2016
138,5067]198, 7462

@r>= 100% 90% <= r < 100% @r < 80% 80% <=1 < 90%

Fonte: Sigest

Analise critica:

Em 2016, o grau de cumprimento do IRA foi de 198,75%; o resultado de 2017 ficou
bem abaixo, com decréscimo de 133,5 pontos percentuais no grau de cumprimento.

H4 indicios de que a queda abrupta no desempenho se deva a retificagdo na metodologia
de apuracgado das varidveis integrantes do indicador, o que ainda € objeto de estudo pela
Secretaria de Gestdo Estratégica.

Objetivo 7: Impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais

Indicador 11: Indice de Execucio (IE)

Férmula simplificada:

IE = N°de Execucdes Baixadas x 100
N° de Execugdes Iniciadas

Meta 11 (PEI-TRT?7) (JT) / Meta Nacional 5 (CNJ):

Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas no periodo.

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se, no final de 2017, houverem
sido baixadas execugdes em niimero equivalente a 90% das iniciadas no mesmo ano.

Indice Realizado: 106,34%.
Grau de cumprimento: 118,16%. META CUMPRIDA.
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TRT7 - M11 (JT) - IE - INDICE DE EXECUGAO
Responsivel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa_JT Grafico normal

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez

Previsto 90,00 50,00 50,00 90,00 50,00 90,00 50,00 50,00 90,00 50,00 50,00 90,00
Rezlzada 104,97 97,14 93,71 104,53 115,63 107,11 118,59 91,50 107,14 100,40 11849 148,12
Farol
B 116,63 107,93 104,12 116,15 128,48 119,01 131,77 101,66 119,04 111,55 131,66 164,58
Previsto acumulado 00,00 90,00 90,00 00,00 00,00 90,00 90,00 00,00 00,00 90,00 90,00 00,00
Realizado acumulado 104,57 100,71 96,19 99,35 102,39 103,74 105,60 103,91 104,27 103,87 104,84 106,34
Farol acumulado [ ] [ ] ® [ ] [] [] ® [] [ ] [ ] ® @

Desempenho acumuido| 116,63 111,90 109,10 110,43 114,44 115,27 117,34 115,46 115,85 115,42 116,49 118,16
Resultado
2015 201§
191,26[49,5¢

@r>=100% 90% <= r < 100% @r <s0% 80% <=1 < 90%

Fonte: Sigest

Analise critica:

Em 2016, o grau de cumprimento do TRT7 foi de 49,58%; Com os resultados de 2017,
constatou-se incremento de 68,58 pontos percentuais.

O desempenho nesse indicador deve-se, provavelmente, ao procedimento adotado por
algumas Varas Trabalhistas de, ao identificar diversas execucdes com o mesmo polo
passivo, em busca de otimizar os esforcos, proceder a reunido dos diversos processos
em um unico, dando-se baixa nos demais.

Objetivo 8: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcao

Indicador 12: iGov

Os “iGov’”’s s@o levantamentos elaborados pelo TCU, por meio de questiondrios, os
quais visam avaliar a situacdo atual e a evolu¢do da governanga e da gestdo da
Administracao Publica Federal em cada drea. Foca nos trés mecanismos de governanga:
lideranca, estratégia e controle.

Meta 12 (PEI-TRT7) (JT):

Aumentar, em relacdo a ultima apuracdo, a pontuacdo alcancada em 15 pontos
percentuais até 2020.

2016 2018 2020

3pp 9pp 15pp

32% 38% 44%
Avaliagdo iGov 2014
Resultados do TRT7

Nota: 29%
Estagio: inicial
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Realizado: Em 2016 nao houve apuracdo desse indicador; no ano seguinte, o
levantamento do iGov passou a ser realizado anualmente e em conjunto (um mesmo
questiondrio para os iGovs de Pessoas, de TIC, de Aquisi¢des, de Governanca
Institucional etc), mas ainda ndo foi divulgado o resultado de 2017.

Perspectiva: Sociedade

Objetivo 9. Assegurar a efetividade da prestacio jurisdicional e garantir os
direitos da cidadania

Indicador 13: Indice de Alcance das Metas (IAM)

Meta 13 (PEI-TRT?7) (JT):

Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75 em 2017.

A meta 13 espelha o desempenho atingido pelo tribunal em todas as metas
acompanhadas.

Formula: IAM = (MP1) + (MP2 x 2) + (MP3 x 3)

Metas com peso 1 atribuido Metas com peso 2 atribuido Metas com peso 3 atribuido

Meta 1 (IGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IACJ — 12 Grau) Meta 5 (TMDP1)
Meta 3 (iGovTl) Meta 8 (IACJ — 22 Grau) Meta 6 (IPJ)
Meta 12 (iGov) Meta 9 (ICONc) Meta 11 (IE)
Meta 10 (IRA)

Registre-se que, no plano original a meta era de atingir € manter a pontuacao entre 58 e
72, até 2020. 72 era a pontuacdo maxima para 12 metas, e 58, a pontuacdo
correspondente a 80% do valor maximo.

ApOs a revisdo formalizada mediante a Res. CSJT 157/2015, e a edi¢do do Glossério do
Plano Estratégico da JT, versao 1.0, de 16/3/2016, a faixa de cumprimento foi alterada
para 62 a 78, em razdo da duplicacdo do indicador IACJ. 78, pontuacdo maxima para 13
metas, e 62, a pontuagdo correspondente a 80% do valor maximo.

Desse modo, em decorréncia da ndo realizagdo ou ndo divulgagdo do levantamento
referente ao iGov em 2016 ¢ nem em 2017, e com a desconsideracdo do referido
indicador no célculo do IAM, a faixa da meta, que anteriormente era situada “entre 62 a
78 até 20207, resultara alterada, para fins de relatério de resultados, para 60 a 75. 75
serd a pontuacdo maxima para 12 das 13 metas, excluido apenas o iGov, e 60, a
pontuacdo correspondente a 80% do valor maximo.

Registre-se, por fim, que na apuracdo do 1AM, as metas, qualquer que fosse seu peso,
sao pontuadas com 1 ponto, se situadas entre 80% e 90%; com 2 pontos, se entre 90% e
99,99%, e com 3 pontos se alcangassem 100% ou mais.
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Realizado: 62 pontos.

METAS PESO1 |P* |=Px1 |METASPESO2 |P* |=Px2 |METASPESO3|P* |=Px3 |

1 - 1GovPassoas 3 IT-IPA 3 6 4 - TMDP2 3 9

2-IEDO 3 3 8.1-1ACNH 2 4 5-TMDP1c 2 B

3 - 1GavTI 3 38.2-ACJ2 3 66-I1P 3 9

12 - 1Gav 0 0 9-iConc 2 411-1E 3 9
10 - IRA 0 0

9 20 33

TOTAL 62

* Pontuacgo
Fonte: SGE/TRT7

E de se esclarecer, quanto as metas 9 — iConc e 5 — TMDPIc, que o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, para fins de apuragio do Indice de Alcance de Metas (IAM),
considera como parametro a cldusula de barreira, e ndo a meta propriamente dita,
quando aquela for inferior a esta.

Assim, considerando a cldusula de barreira do iConc (54%), o desempenho do TRT7
seria de 92,20%; e a partir da cldusula de barreira do TMDPIlc (148 dias), o
desempenho do Regional seria de 97,97%. Assim, para essas duas metas, a pontuagao
do Tribunal na apuragdo do IAM foi de 2 pontos (para metas com grau de cumprimento
entre 90% e 99,99%).

Grau de cumprimento: 103,33% (de 60 pontos). META CUMPRIDA.

TRT7 - M13 (JT) - IAM - INDICE DE ALCANCE DAS METAS
Responsival: Ana Pauls Borges de Araijo Zaupa 1T Grafico normal

80

= 1w z =
[l

o
2015 2016 Jan  Fev  Mar  Abr  Mai un ul

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago set out Nov Dez
Previsto 50,0000 60,0000 60,0000 60,0000 50,0000 60,0000 50,0000 50,0000 60,0000 50,0000 50,0000 60,0000
Realzado 37,0000 65,0000 64,0000 64,0000 65,0000 57,0000 65,0000 71,0000 66,0000 63,0000 55,0000 61,0000
Ferol [ ) [ ) [@) [ [ ) [)
Desempenho 51,6667 108,3333 106,6667 106,6667 108,3333 95,0000 108,3333 118,3333 110,0000 105,0000 91,6667 101,6667
Previsto acumulada 60,0000 60,0000 60,0000 60,0000 50,0000 60,0000 60,0000 60,0000 60,0000 60,0000 50,0000 60,0000
Realzado acumulado 33,0000 48,0000 57,0000 59,0000 62,0000 61,0000 62,0000 61,0000 63,0000 61,0000 62,0000 62,0000
Farol acumulade
Desempenho acumuiado| 65,0000 80,0000 95,0000 98,3323 103,3333 101,6667 103,3333 101,6667 105,0000 101,6667 103,3333 103,3333
Resultado
2015 | 2016
47,0000[23,0000]

Fonte: Sigest

Analise critica:

Em 2016, o IAM realizado foi de 47 pontos, representando um grau de cumprimento de
78,33% da meta; em 2017, com grau de cumprimento de 103,33%, houve um
incremento de 25 pontos percentuais em relacdo ao ano anterior, espelhando a melhoria
geral no desempenho do Regional.
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RESUMO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DO PEI 2015-2020 — 2017

Indicador . . Indice de Realizado Grau de
N° Denominacao do Indicador Referéncia Meta (2017) 2017) St
Objetivo Estratégico 1: Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida
.. Inicial
1 iGov de Pessoas Nao se aplica Inicial (entre 20 (25,87%) 100%
e 39,99%)
(2016)
Objetivo Estratégico 2: Aperfeicoar a gestiao de custos
fndi % 65,54%
2 In.dlce qe.foechaO do Orgamento MEDIA (2011, 67,54% 84,32% 124,85%
Disponibilizado IEOD) 2012, 2013)

Objetivo Estratégico 3: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

Intermediario | Intermediério

3 iGovTI Nio se aplica| (entre 40% e (58%) 100%
70%) (2016)
Objetivo Estratégico 4: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional
Tempo médio de duracdo do 291 dias ) )
4 processo — 2° Grau (2016) 280 dias 271 dias 103,25%
Tempo médio de duragdo do 132 dias . . o
5 processo — 1° Grau — conhecimento (2016) 129 dias 151 dias 83.27%
6 Indice de Processos Julgados — IPJ Nao se aplica 90% 95,66% 106,29%
7 Indice de Processos Antigos — IPA Nao se aplica 90% 94,81% 105,34%
Indice de A¢des Coletivas Julgadas ~ .
8.1 _1° Grau — IACT1 Nao se aplica 98% 96,09% 98,05%
Indice de A¢des Coletivas Julgadas ~ .
8.2 _ 20 Grau — IACJ2 Nao se aplica 98% 100% 102,04%
Objetivo Estratégico 5: Estimular a conciliacio e as solucdes alternativas de negociacoes de conflitos
: o e 55,09%
g |Mndicede Cofctlllé%‘;‘)lzase de MEDIA 57,09% 49,79% 87,22%
conhecimento c 20132014)"
Objetivo Estratégico 6: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes
Indice de Redugio de Acervo dos - . o
10 Maiores Litigantes (IRA) Nao se aplica 100% 65,25% 65,25%
Objetivo Estratégico 7: Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais
11 Indice de Execucdo — IE Nao se aplica 90% 106,34% 118,16%
Objetivo Estratégico 8: Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupcio
12 | iGov | Nao se aplical Inicial — 32% | nd | Nao se aplica
Objetivo Estratégico 9: Assegurar a efetividade da prestacio jurisdicional e os direitos da cidadania
13 | Indice de Alcance das Metas (IAM) | Nao se aplical 60 | 62 | 103,33%
Legendas:

nd — dado nio disponivel
" Houve alteracdo da base.
Fontes: Sigest, SICOND, TCU e Secretaria de Gestdo Estratégica



