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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA - SGE

O processo de acompanhamento de resultados do
Planejamento Estratégico do TRT7, das Metas Nacionais do
CNJ e das Metas da Justica do Trabalho do CSJT se da a
partir do Sistema de Metas Nacionais - CNJ e do Sistema de
Gestdo Estratégia da Justica do Trabalho (SIGEST) - CSJT.

Em 2015, a despeito de aspectos conjunturais e
organizacionais desafiantes, o TRT7 conseguiu resultados
positivos e limitrofes aos graus de cumprimento exigidos no
desempenho previsto em face das metas previamente
definidas.

A aderéncia e o alinhamento das metas nacionais
as metas da Justica do Trabalho e do PEI TRT7 resultaram em
maximizacdo de esforcos e amplificacdo do significado dos
indices alcancados.

Apresentam-se, a seguir, os resultados do TRT7 em
2015, organizados separadamente o0s correspondentes as metas
nacionais do CNJ, as metas do CNJ especificas (para a JT),
e as metas exclusivamente constantes dos planos da JT e do
PEI TRT7.

Indicaram-se, ainda, as metas da JT e do Plano
Estratégico do TRT7 correlatas as primeiras.
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METAS NACIONAIS DO CNJ (E METAS DA JUSTICA DO TRABALHO E DO

PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO TRT7 COMPATfVEIS)

Meta Nacional 1 (CNJ)/ Meta 6 (JT)

(PEI-TRT7) :

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que

os distribuidos no ano corrente.

- z 0
Indicador: Indice de Processos Julgados (IPJ)
s 2 . . .
Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou
3 o
superior a 100%.
: . : ; NS A . [
Grau de cumprimento: 96,94% na Jjurisdigdo; 95,97% no 1¢
o
grau e 103,12% no 292 grau.
TRTZ - M6 (JT) - IPJ - INDICE DE PROCESS0S JULGADOS
Responsavel: Patricia Cabral Machado Gréfico normal
T i
- =
96
72 |
43
24 ‘ ‘
o __NESSpl g 1 ISR 2HE 3
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Qut Nov Dez
Previsto 100,0000 10,0000 10,0000 100,000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,000 100,000 100,0000 100,0000
Realzado 89,8624 100,8628 97,8092 110,2844 93,7013 87,0036 108,6298 97,8024 97,7713 99,3853 96,5523 81,7211
Farol . @ 9 . 0 .
Desempentio 50,8624 100,828 97,8092 110,284 93,7013 §7,0036 108,6208 07,8024 07,7713 09,3853 %,5523 81,7211
Previsto scurlado 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,000 100,000 100,0000 100,000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realzzdo acumuiado 80,8624 05,6067 06,4444 99,9170 98,5300 06,3421 08,2746 08,2171 08,1675 08,3000 05,1300 06,0418
Farol acumulado
Desermnpanho acumufadol 89,8624 95,6067 96,4444 99,9170 98,5300 96,3421 98,2746 98,2171 98,1675 98,3000 98,1399 06,9418
@>-100% Ooomec=re100% @re<oon

Fonte dos dados:

Sigesp
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Meta Nacional 2 (CNJ)/ Meta 7 (JT)

(PEI-TRT7) :

Identificar e Jjulgar,

processos distribuidos até 31/12/2013,

Indicador: Indice de Processos Antigos

Critério de Cumprimento:
superior a 100%.

Grau de cumprimento:
98,29% de desempenho e o 2¢ grau 90,11%.

100

até 31/12/2015, pelo menos 90% dos
nos 12 e 2¢ graus.
(IPA)
grau de cumprimento igual ou
97,25%, sendo que o 12 grau conseguiu

TRT7 - M7 (JT) - IPA - INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

Responsavel: Patrics Cabral Machado

Fev Mar

Jun Jul

Out Nov

Grafico normal

Jan Age et Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Qut Nov Dez
Previsto 79,0700 79,0700 79,0700 80,2800 81,4900 82,7000 83,9100 85,1200 86,3300 87,5400 88,7500 90,0000
Rezlrado 79,3380 79,5341 79,1178 78,7115 79,0051 78,8712 78,7807 78,7859 78,4905 78,4074 78,3129 78,2845
Faral . . . L 4 \ . . .
Desempenho 100,33%0 100,5869 100,0605 98,0463 96,9506 05,3703 93,8872 92,5586 90,9192 89,5675 88,2398 86,9828
Previsto acumulada 79,0700 79,0700 79,0700 80,2800 81,4900 82,7000 83,9100 85,1200 85,3200 87,5400 88,7500 90,0000
Realzado acumulade 79,3380 80,8654 81,9769 82,6817 83,6765 84,5393 85,3100 86,0882 86,5582 86,9557 87,2582 87,3323
Farol acumulsdo . L
Desernpenho acumuldo) 100,330 102,2707 103,6763 102,9916 102,6832 102,2240 101,6685 101,1375 100,2651 99,3325 98,3101 07,2581

@>-100% Co <=r<100% @r<oon
Fonte dos dados: Sigest




Meta Nacional 5 (CNJ)/ Meta 11 (JT)
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(PEI-TRT7) :

Baixar mais

periodo.

Indicador: Indice de Execucdo (IE)

processos

do que as

execucgoes

iniciadas

no

Critério de Cumprimento: A meta estard cumprida se no final
de 2015 o cumprimento for igual ou maior que 100%.

184,13%.

Grau de cumprimento:

400

TRI7 - M11 (JT) - IE - INDICE DE EXECUGAQ

Responsavel: Patrice Cabral Machado

Grifico normal

Fonte: Sigest

160

BU Il

o

Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Wov Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out HNov Dez
Previsto 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realzado 185,8569 288,1200 276,9306 194,5137 165,4403 218,6147 116,4634 150,9744 330,6706 256,8579 80,1740 218,8158
Farol '
Deserpenho 185,8569 288,1200 276,9306 104,5137 165,4403 218,6147 116,4634 150,9744 350,6706 256,8579 80,1740 218,8158
Previsto acumufado 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Rezlrado acumulzda 185,8569 228,8201 244,8220 230,7782 212,6072 213,6140 196,9224 192,2529 202,6707 206,6316 182,1881 184,1306
Farol acumulado . . . ° . ‘ . . . . . .
Desermpenho acurmuizdol 185,8569 228,8201 244,8220 230,7782 212,6072 213,6140 196,9224 192,2529 202,6707 206,6316 182,1881 184,1306
@r>-100% (00% <=r<100% @r<oom
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Meta Nacional 6 (CNJ)/ Meta 8 (JT) (PEI - TRT7):

Priorizar o julgamento das Acgdes Coletivas

No 1¢ Grau: Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acgdes
coletivas distribuidas até 31/12/2012.

Indicador: Indice de Acdes Coletivas Julgadas de 1°¢ Grau
(IACJ1)

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou
superior a 100%.

Grau de cumprimento: 94, 92%.

TRT7 - M8 (JT) - IAC] - INDICE DE AGOES COLETIVAS JULGADAS - 10 GRAU

Responsavel: Patricia Cabral Machado Grafico normal

LT
98 -y
Alralrah =
56
g
) ‘ ‘ | ‘ ‘
4 | | |
Sy R e R ) e “.EQT st o Nov  Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Previsto 77,2100 77,2700 77,2700 79,8000 82,3300 84,8600 87,3900 89,9200 92,4300 94,9800 97,3100 100,0000
Realzado 88,1356 87,2881 86,4407 87,2881 86,4407 87,2881 88,1356 86,4407 88,9831 86,4407 86,4407 86,4407
Farol . . . . ‘ 0 0 . .
Desermpenho 114,0619 112,9651 111,8684 109,3836 104,9929 102,8613 100,8532 96,1306 96,2499 91,0093 88,6480 86,4407
Previsto acumulado 77,2700 77,2700 77,2700 79,8000 82,3300 84,8600 87,3900 89,9200 32,4500 44,9800 97,5100 100,0000
Realzado acumufado 88,1356 88,9831 88,9831 89,8305 89,8305 90,6780 92,3729 92,3729 94,9153 94,9153 04,8153 94,9153
Farol acumulado . . . . . . . . . )
Di ho acumulzdo| 14,0619 115,1586 115,1586 112,5696 109,1103 106,8560 105,7019 102,7278 102,6666 99,0318 07,3390 94,9153

@r>-100% Ooov <=r<100% @r<oo%

Fonte: Sigest

No 22 Grau: Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acgdes
coletivas distribuidas até 31/12/2013.

Indicador: Indice de Acdes Coletivas Julgadas de 2¢ Grau
(IACJ2)

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou
superior a 100%.

Grau de cumprimento: 100%.
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TRT7 - M8 (JT) - IAC] - INDICE DE AGOES COLETIVAS JULGADAS - 20 GRAU

Responsavel: Patrica Cabral Machado Gréfico normal
*
58 \//
56 A
1
44 -
22
a W | 1 3 |
Jan Fev  Mar  Abr Mai Jun  Jul  Ago St Out  Mev  Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Previsto 30,7600 30,7600 30,7600 38,4533 46,1467 53,8400 61,5333 69,2267 06,0200 84,6133 92,3067 100,0000
Realzaco 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 100,0000 80,0000 80,0000 100,0000
Farol (] (] [] (] [ (] (] (] e O e [
Desempenho 260,0780 260,0780 260,0780 208,0446 173,3602 148,5884 130,0109 115,5623 103,1779 94,5478 86,6676 100,0000
Previsto acumuldo 30,7600 30,7600 30,7600 38,4533 46,1467 53,8400 61,5333 69,2267 06,8200 B4,6133 92,3067 100,0000
Realrado acumulado 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000 B0,0000 100,0000 100,0000 100,0000 120,0000
Farol acumuldo . . . . . . . . . . . .
Dasempenho acurmuldo| 2600780 260,0780 260,0780 208,0446 173,3602 148,5884 130,0109 115,5623 103,1779 118,1847 108,3345 120,0000
@r>=100% Coo%e<=r<100% @r<oom
Fonte: Sigest
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Meta Nacional 7 (CNJ)/ Meta 10 (JT) (PEI-TRT7):

Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagcdo ao ano anterior

Indicador: Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores
Litigantes (IRA)

Critério de Cumprimento: grau de cumprimento igual ou
superior a 100%.

Grau de cumprimento: 129,41%, sendo que o 19 grau conseguiu
86,69% de desempenho e o 22 grau 193, 90%.

TRT7 - M10 (JT) - ICP - INDICE DE CONCENTRAGAO DE PROCESS0S DOS MAIORES LITIGANTES

Responsavel, Patrica Cabral Machado Grafico normal
* i
e e E —o— e e s —a—————o—o
as ‘ | ‘ ‘
58 | i |
a4 - H
| ‘ ‘ ‘ ‘

ot Bi B! Wi EE=mRI BRI

Jan Fav Mar Abr. Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out HNov Dez

Previsto 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realzada 100,7321 102,5700 101,1854 106,513 98,3480 102,3777 102,1862 101,4809 99,2158 96,5106 98,2469 97,4703
Farol . . . . ‘ ‘ .

Desempenha 100,7321 102,5700 101,1854 106,5132 98,3480 102,3777 102,1862 101,4809 99,2158 96,5106 08,2469 97,4703
Previsto acumulado 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Rezlzado acumulada 100,7321 104,9927 108,0493 117,7691 117,5518 123,1171 128,9304 134,0858 1354157 131,6839 131,2319 129,4105
Farol acumukdo

Deserrperho acumuisdo| 00,7321 104,9927 108,0493 117,7691 117,5518 123,1171 128,9304 134,0858 1354157 131,6839 131,2319 129,4105

@>-100% Dovve<=r<100m @r<oon

Fonte: Sigest
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METAS DO CNJ ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO (E METAS DA
JT E DO PEI-TRT7 COMPATIVEIS)

Meta Especifica CNJ para a JT/ Meta 4 (JT) (PEI-TRT7):

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, no 22 Grau,
em relacao ao ano base 2014, para 0s TRTs que
contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias (TRT7): em
1%.

Indicador: Tempo médio de duracdo do processo no 22 Grau
(TMDP2)

Critério de cumprimento: prazo médio igual ou inferior a
241 dias.

Resultado: 288 dias

Grau de cumprimento: 80,49%

TRT7 - M4 (JT) - TMDP2 - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 2a INSTANCIA

Responsdvel: Patrica Cabral Machado Grifico normal

¥ 400
320
240 =
H
a
160
20
o 4 =
3 F. . b 7 3 2ul Ag: Set out  H D
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241
Realizado 234 259 268 284 241 224 331 317 273 39 309 256
Farel O ® [ ] ® [ ] @ [ ] ® [ ] ®
[Desempenho 103 93 89 82 100 107 63 69 87 36 72 94
Previsto acumulado 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241
Rezlzade acumulzdo 234 248 253 261 256 251 267 273 273 288 290 288
Farol acumuledo @ [ ] [] [ ] [ ] [ ] [ ]
[Desempenho acumuladol 103 97 95 92 94 96 89 87 87 80 80 80

or <= 100% '100% < r <= 110% .l >110%

Fonte: Sigest
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Meta Especifica CNJ para a JT/ Meta 5 (JT) (PEI-TRT7):

Manter o tempo médio de duracdo do processo no 12 Grau, na
fase de conhecimento, em 5%, em relacdao ao ano base 2014
(123 dias)

Indicador: Tempo médio de duracdo do processo no 12 Grau
(TMDP1)

Critério de cumprimento: prazo médio igual ou inferior a
123 dias.

Resultado: 132 dias

Grau de cumprimento: 92, 68%

TRT7 - M5 (JT) - TMDP1C - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 12 INSTANCIA - FASE DE CONHECIMENTO

Responsavel: Patricia Cabral Machado Gréfico normal
¥ 150
20 ‘ ‘ ‘ |
£ | |
a
L
° ‘ ‘ ‘
&0 ‘ ‘ ‘ 1
El] 1 ‘ ‘ 1 ‘
s L 11 ! i . L ] L |
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Dez
Previsto 123 123 123 123 123 122 123 123 123 123 123 123
Realzado 142 133 128 124 136 128 122 147 131 127 131 136
Farol [] [] [] ® ®
Desempenho 85 92 96 100 80 96 100 81 4 97 o 83
Previsto acumulado 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Realzado acumulado 142 137 133 131 132 131 130 132 132 131 131 132
Farol acumulado . .
Desempenho acumuladol 85 88 91 94 a3 93 94 93 93 93 o3 93

@r<=100% 100% <r<=110% @r>110%

Fonte: Sigest
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Meta Especifica CNJ para a JT/ Meta 9 (JT)

(PEI-TRT7) :

12

Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,

em relacao
percentual,

Indicador:

(ICONc)

Critério de cumprimento:
Resultado:

Grau de cumprimento:

a

média

em 2015.

do

biénio

fndice de Conciliacédo

42,58%

99, 92%

TRT7 - M9 (JT) - ICONC - TNDICE DE CONCILIAGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Respansvel: Patrice Cabral Machado

50

2013/2014, em wum ponto

Fase de Conhecimento

Grafico normal

indice igual ou superior a 42,62%.

- e o] — =" -
40— { I ‘ ‘
»
b
2 | |
10 I I
5 i L
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62
Realizado 38,48 42,89 44,29 41,65 43,32 43,29 45,33 42,83 41,29 42,32 42,91 40,61
Farol [ ]
Desempenho 90,30 100,64 103,92 97,74 101,65 101,82 106,36 100,51 96,88 9,32 100,68 95,29
Previsto acumulade 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62
Realizado acumubdo 38,48 40,77 42,15 42,01 42,29 42,49 42,86 42,94 42,74 42,69 42,71 42,58
Farol acumulado
D acumulado 0,30 95,68 98,90 98,58 99,24 29,70 100,79 100,76 100;29 100,18 100,23 99,92
°r >= 100% 90% <=r < 100% .r < 90%
Fonte: Sigest
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METAS DA JUSTICA DO TRABALHO E DO PLANO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DO TRT7

Meta 1 (JT) (PEI-TRT7):

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacédo do
iGov Pessoas.

Indicador: iGovPessoas

Resultado: Em 2015 nao houve apuracao desse indicador; o
ultimo resultado divulgado foi de 2013, nota de 27,1%,
correspondente ao estdgio inicial.

Meta 3 (JT) (PEI-TRT7):

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacédo do
iGov TI.

Indicador: iGovTI

Resultado: Em 2015 nao houve apuracao desse indicador; o
ultimo resultado divulgado foi de 2014, nota de 50%,
correspondente ao estdgio intermedidrio.

Meta 12 (JT) (PEI-TRT7):

Aumentar, em relacdo a ultima apuracao, a pontuacao
alcangada em 15 pontos percentuais até 2020.

Indicador: iGov

Resultado: Em 2015 nao houve apuracao desse indicador; o
ultimo resultado divulgado foi de 2014, nota de 29%,
correspondente ao estdgio inicial.

Os “iGov”s sao levantamentos elaborados pelo TCU, por meio
de questiondrios, os guais visam avaliar a situacdo atual e
a evolucdo da governangca e da gestdo da Administracéo
Publica Federal em cada area. Foca nos trés mecanismos de
governanca: lideranca, estratégica e controle, e vem sendo
aplicado bianualmente.
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Meta 2 (JT) (PEI-TRT7):

Aumentar o Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013 em um ponto

percentual.
Indicador: Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

(IEOD)

Critério de cumprimento: indice igual ou superior a 65,99%.

Resultado: 76,90%

Grau de cumprimento: 116,54% da meta.

TRT7 - M2 (JT) - IEOD - INDICE DE B(ECUCI\O DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

Responsdvel: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa Grafico normal

S
LU
24
18
g
12
s l [ﬁ{ ﬂ
Jan Fav Mar Abr Mai Jun ul Age Sat out Nov Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Jrevisto 54991 5,4991 5,4991 54991 5,4992 5,4992 54992 5,4992 5,4992 54992 5,4992 5,4992
Realizado 14,8407 23,1053 20,7135 6,0043 8,6082 8,8217 8,9368 83613 8,2300 7,8528 8,4193 7,8345
ol [) [ ] [} [ ) [ ] o [ ] [ ] [ [ ] [ ] [ ]
Desempenho 269,8759 420,1654 376,6699 109,1867 156,5354 1604178 162,5108 152,0454 149,6587 142,7983 153,1007 142,4654
3revisto acumulado 54991 10,9982 16,4973 21,9964 27,4956 32,9948 38,4940 43,9932 49,4924 54,9916 60,4908 65,9900
ealizado acumulado 14,8407 32,1324 43,8016 17,6805 26,2953 35,1170 44,0538 46,8996 54,0864 61,9391 76,8266 76,9096
arol acumufado 0
Desempenho acumuladol 269,8759 292,1607 265,5076 80,3791 95,6345 1064319 114,4432 106,6066 109,2822 112,6338 127,0054 116,5473

@r>=100% (90% <=r<100% @r<90%

a de cilcuo

Fonte: Sigest
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Meta 13 (JT) (PEI-TRT7):

Atingir e manter pontuacdo entre 55 e 69 até 2020.

A meta 13 espelha o desempenho atingido pelo tribunal em
todas as metas acompanhadas.

Indicador: Indice de Alcance das Metas (IAM)

Férmula: IAM = (MP1l) + (MP2 x 2) + (MP3 x 3)

Metas com peso 1 atribuido Metas com peso 2 atribuido Metas com peso 3 atribuido

Meta 1 (IGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IAC) — 12 Grau) Meta 5 (TMDP1)
Meta 3 (iGovTl) Meta 8 (IAC) — 22 Grau) Meta 6 (IPJ)
Meta 12 (iGov) Meta 9 (ICONCc) Meta 11 (IE)
Meta 10 (IRA)

Registre-se que, no plano original, aprovado pela Res. CSJT

145/2014, a meta era de atingir e manter a pontuacgdo entre
58 e 72, até 2020.

Isso porque o valor méximo possivel, segundo o qguadro
acima, com cada meta com pontuacdo maxima, era exatamente
de 72 pontos.

Apds a revisdo formalizada mediante a Res. CSJT 157/2015, e
a edicdo do Glossario do Plano Estratégico da JT, versao
1.0, de 16/3/2016, a faixa de cumprimento foi alterada para
62 a 78, em razao da duplicacdo do indicador IACJ.

De outra parte, esclareceu o glossario que, os 1iGovs
deveriam ser desconsiderados, se nao divulgados.

Assim dispdem as observagdes 2 e 3, pertinentes a Meta 13,
constantes do glosséario:

Obs. 2: tendo em vista a necessidade de considerar duas metas para o Indice de
Acdes Coletivas Julgadas — IAC), uma para o 12 e outra para o 22 grau de
jurisdicdo, a meta de 58 e 72 pontos, inicialmente estabelecida, foi recalculada
para 62 e 78 pontos.
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Obs. 3: Até que sejam divulgados os resultados referentes ao iGov, iGovTl e

iGovPessoas pelo Tribunal de Contas da Unido, as pontuagdes dos referidos indices
serdo desprezadas para o célculo do Indice de Alcance das Metas (IAM).

Assim, em decorréncia da nao realizacdo dos levantamentos
referentes aos iGovs em 2015, e com a desconsideracdo dos
referidos indicadores no céalculo do IAM, a faixa da meta,
gue anteriormente era situada “entre 62 a 78 até 20207,
resultou alterada para 55 a 69.

Resultado: 51 pontos

Grau de cumprimento: 92,73% da meta

Ttem: TRT7 - M13 (JT) - IAM - indice de Alcance das Metas

Perioda Previsto farol  Realzado  Desempenho Tendénca Valores estimados Anexos oo L Somuado - e e
Janeiro 55,0000 [ ] 55,0000 100,0% = i 55,0000 [ ] 55,0000 100,0% 5]
Feverero 55,0000 @ 63,0000 114,5% A ] 55,0000 @ 55,0000 100,0% @
Margo 55,0000 Q@ 57,0000 103,6% A i 55,0000 [ ] 58,0000 105,5% &)
Abri 55,0000 @ 56,0000 101,8% ™~ 1,0000 (] 55,0000 @ 56,0000 101,8% @
Malo 55,0000 (0] 56,0000 101,8% ~ I 55,0000 @ 57,0000 103,6% @
Junho 55,0000 [ ] 58,0000 105,5% A i 55,0000 "] 58,0000 105,5% @
luho 55,0000 Q@ 58,0000 105,5% A i 55,0000 @ 57,0000 103,6% 5]
Agosto 55,0000 @ 47,0000 ~ fi 55,0000 @ 57,0000 103,6% @
Setembro 55,0000 Q© 48,0000 ~ i 55,0000 ® 57,0000 103,6% @
Outubro 55,0000 . 42,0000 ™ | 55,0000 53,0000 96,4% 5]
Novembro 55,0000 [ ] 34,0000 g | 55,0000 50,0000 90,9% @
Dezembro 55,0000 . 38,0000 'l | 55,0000 51,0000 92,7% @

@ >=100% (90% <=r<100% @r<o0%

FORMULA DO VALOR REALIZADO
(<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M1{Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M2(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M3(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M12(Metas
do Plno Estratégico da 1T)>)+2°( <TRT7 - M13 (JT) - 1AM - M7(Metas do Plno Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - TAM - M8 - 19GRAU(Metas do Peno Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M8 - 20GRAU(Metas do Plano
Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - JAM - MO(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M10(Metas do Plano Estratégico da JT)>)+3%(<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M4(Metas do Plhno Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13
(IT) - 1AM - M5(Metas do Plano Estratégico da 1T)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M6(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M11(Metas do Plano Estratégica da 1T)>)

FORMULA DO VALOR REALIZADO ACUMULADO
(valor realzado acumulado[<TRT?7 - M13 (JT) - IAM - M1(Metas do Plano Estratégico da IT)>]+Valor realizado acumulado[<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M2{Metas do Plano Estratégico da JT)>]+Valor realzado acumulado[< TRT7 - M13 (JT) - IAM -
M3(Metas do Plano Estratégico da JT)>]+Valor reaizado acumulado[<TRT7 - M13 (IT) - IAM - M12{Metas do Plno Estratégico da 1T)>])+2*(Valor realzado acumulado[<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M7(Metas do Phino Etratégico da JT)>]+Valor
realzado acumulado[ <TRT7 - M13 (JT) - 1AM - M8 - 1°9GRAU(Metas do Plano Estratégico da JT)>]+Valor realzado acumulado[<TRT7 - M13 (JT) - [AM - M8 - 20GRAU(Metas do Plano Estratégico da )T)>]+Valor realzado acumulado[<TRT7 - M13
(JT) - 1AM - M3(Metas do Plano Estratégico da 1T)>]+Valor realzado acumuledo[<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M10(Metas do Plano Estratégico da 1T)>1)+3%(Valor realzado acumulado[<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M4(Metas do Plano Estratégico da
3T)>]+Valor realizado acumulado[<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M5{Metas do Phno Estratégico da 1T)>]+Valor realzado acumulado[<TRT7 - M13 (T) - 1AM - M6(Metas do Plano Estratégico da 1T)>]+Valor realzado acumulado[<TRT7 - M13 (JT) -
1AM - M11(Metas do Plano Estratéaico da JT)>1)

Fonte: Sigest



