SOLUGOES PROPOSTAS FREQUENCIA

MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS, COM VISTAS A RACIONALIZAR OS TRABALHOS
AUMENTAR NUMERO DE JUIZES

AUMENTAR QUADRO DE SERVIDORES

TREINAMENTO - ATUALIZACAO

MODELAGEM DO PAGAMENTO DOS PERITOS (MAPEAMENTO E FLUXOGRAMA)

ANTES DA CRIACAO DE NORMAS/ATOS/CONTRATOS OS SETORES IMPACTADOS DEVEM SER CONSULTADOS E APOS A SUA CRIAGAO A
AMPLA DIVULGAGAO DO MESMO POR DEJT, E-MAIL, CIENCIA EM PROAD E INTRANET.
SUGERIR AO CSJT AUMENTO DO VALOR DE HON. PERICIAIS

ESTIMULAR A CONCILIAGAO

NOMEAGAO DE SERVIDORES (APROVEITAR CONCURSO)

APROVEITAMENTO DOS ESTAGIARIOS (AUMENTO NO NUMERO PARA VARAS)
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PROMOVER CAMPANHAS PUBLICITARIAS PARA MOSTRAR A POPULACAO A IMPORTANCIA DA JT

N

FLEXIBILIDADE DA REGULAMENTACAO DE SERVIDORES EM TELETRABALHO, ADEQUANDO-A AS NECESSIDADES DE CADA UNIDADE
JUDICAL

CONTRATACAO DE RESTAURANTES

ADMINISTRAR MELHOR O TEMPO

AUMENTAR QUANTIDADE DE ASSESSORES

PROMOVER ENCONTROS ENTRE OS SERVIDORES DOS DIVERSOS SEGMENTOS

MELHORAR O ATENDIMENTO AO CLIENTE, FORTALECENDO A IMAGEM DA JUSTICA DO TRABALHO
CAMPANHAS PARA CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAO, EM PARCERIA COM SINDISSETIMA E AMATRA
ESCLARECIMENTO SISTEMATICO SOBRE AS METAS E A RESPECTIVA EVOLUGAO

INVESTIMENTO EM MAIS RECURSOS TECNOLOGICOS

FORMAGCAO DE EQUIPES DE APOIO

DISPONIBILIZAGAO DE ESTACIONAMENTO PARA SERVIDORES

CRIACAO DE TABELAS DE HONORARIOS

PADRONIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS DA EXECUGAO NO AMBITO REGIONAL.

INTERCAMBIO TEMPORARIO DE SERVIDORES ENTRE DIVERSAS UNIDADES

ESTABELECER CRITERIOS DE CELERIDADE

CRIAR APLICATIVO PARA ACOMPANHAR O ANDAMENTO DA PAUTA EM TEMPO REAL

CRIACAO DE ESPACOS PARA INTEGRAGAO ENTRE SERVIDORES COMO UMA SALA DE COWORKING

MONITORAR/MEDIR SISTEMATICAMENTE O NiVEL DE SATISFAGAO DOS JURISCIONADOS COM O ATENDIMENTO PRESTADO PELA JT
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IMPLEMENTAR POLITICA DE REAJUSTE DE BENEFiCIOS (AUXILIO AUMENTO SAUDE).

PAGAMENTO DOS PASSIVOS PARA SERVIDORES.

SENHA DE ACESSO AO PROCESSO PARA PARTE.

AUMENTO N2 DE FUNGOES (FC) POR UNIDADE.

IMPLEMENTAR A EQUALIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO

LOTACAO ORGCAMENTARIA PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE ASSIST. DE JUIZ E ASSESSOR DE DESEMBARGADOR.
IMPLEMENTAGAO DE CENTRAL DE INFORMAGCOES PROCESSUAIS COM PESSOAS TREINADAS

DILIGENCIAR AO FISCAL DO CONTRATO EXCLUSIVAMENTE

ESTIMULAR O USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ESTABELECER SANCOES PARA DAR EFETIVIDADE AS SENTENCAS

LOTACAO ADEQUADA DE ACORDO COM A APTIDAO

REDUCAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS COM VIABILIDADE (OBEDIENCIA DOS PRAZOS LEGAIS)

CARTILHA PARA CIDADAO

CONTRATAR SERVIDORES PERITOS

REDISTRIBUIR TAREFAS

PARCERIA SOBRE SAUDE COM ASSOCIADOS E SINDICATOS

SIMPLIFICAGAO DOS PROCEDIMENTOS PARA EXPEDICAO DE ALVARAS

UNIFORMIZAGAO EFETIVA PELO CNJ

NOMEAGAO DE AUXILIARES PARA JUIZES SUBSTITUTOS

GRAVAGAO DAS AUDIENCIAS

DISSEMINACAO DE FERRAMENTAS DE GESTAO MODERNAS PARA GESTORES PARA AGILIZAR O PROCESSO DE TRABALHO
REAPROVEITAR SERVIDORES ENTRE VARAS

CURSOS A DISTANCIA

ACESSO AO JPE PELAS PARTES NO CELULAR (DIVULGAGAO)

ACESSO AO PJE PELAS PARTES COM USUARIO/SENHA

CRIAR MAIS UNIDADES ESPECIALIZADAS EM EXECUCAO

MAIOR VISITA DE PROFISSIONAIS DO INTERIOR (CRIAR CALENDARIO PERIODICO DE VISITA)

ASSESSORIA (COBRANCA DE METAS)

MANUAIS SOBRE MUDANGAS (INSTABILIDADE E MUDANGAS CONSTANTE DO OPJE)

REDUZIR A QUANTIDADE DE ATUALIZAGCAO (INSDISPONIBILIDADE NOS SISTEMAS — SENTENGCAS DEMORADAS)
LOTACAO COMPLETA DOS SERVIDORES

PROIORIZAR METAS MAIS RELEVANTES

CRIAGAO DE ROTINAS DE CONTROLE DE PAGAMENTOS EM CASO DE ACORDO POS PERICIA

CURSOS PERIODICOS TERMO DE COOPERAGAO OAB

USAR LINGUAGEM MAIS ACESSIVEL (INCOMPREENSAO DO “TECNISMO PROCESSUAL”)

TECNICAS ALTERNATIVAS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

AUMENTAR O NUMERO DE VARAS

PRESSIONAR PELA ALTERAGAO DA LEGISLAGAO

CRIAR MECANISMOS EFETIVOS PARA PENALIZAR EMPRESAS QUE TENHAM MA FE QUANTO A EXECUGAO DOS JULGADOS.
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SOLUCOES PROPOSTAS

BASE DE DADOS DE PERITOS FEITO PELO TRT (CADASTRO)

PLANEJAR AS CAMPANHAS COM ANTECEDENCIA SUFICIENTE PARA A INTEGRAGAO DAS VARAS DO INTERIOR.
REGULAMENTACAO E IMPLEMENTACAO DA PORTA DE DETECTOR DE METAL E DA ESTEIRA.

SEGUNDO POSTO DE SEGURANCA DA NORTH NAS VARAS DO INTERIOR.

LINK DIRETO NA PAGINA PRINCIPAL (DIFICULDADE DE CONSULTA PUBLICA DO PJE)

LUTAR PELA AUTORIZAGAO PARA PROVER OS CARGOS VAGOS PELA APOSENTADORIA

PROAD UNICO PARA PERITO.

UTILIZAGAO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS PARA PROPICIAR UMA MAIOR EFETIVIDADE NA EXECUGAO
DEFINIR UMA UNIDADE RESPONSAVEL PARA AMPLIAR O CREDENCIAMENTO DE PERITOS (SISTEMATIZAR O PROCESSO)
MELHORAR O SISTEMA PJE

CRIAR UMA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS JURISDICIONADOS

FREQUENCIA
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