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PROGRAMA TRT7 SEMPRE MELHORPROGRAMA TRT7 SEMPRE MELHOR
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TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 11
Promover a melhoria da gestão de pessoas e da quali dade de vida

Meta 1: Meta 1: Atingir a faixa “aprimorado” do iGov de Pessoas (TCU )

•O modelo de avaliação do iGovPessoas inclui aspectos voltados à liderança da alta administração, 
alinhamento estratégico, gestão da liderança e do conhecimento, cultura orientada para resultados, 
gestão de talentos, controle da concessão de direitos e vantagens e accountability.

•O TRT7 foi avaliado em estágio intermediário - geral (três estágios: inicial, intermediário e 
aprimorado).

•O TRT7 atingiu os seguintes resultados por tema:

•- Alinhamento estratégico: estágio: intermediário

•- Gestão da liderança e do conhecimento: estágio: inicial

•- Gestão de talentos: estágio: inicial



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 11
Promover a melhoria da gestão de pessoas e da quali dade de vida



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 22



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 22
Aperfeiçoar a gestão de custos;

Indicador: iGOVTI do Tribunal de Contas da União

Meta 2: Aumentar o Índice de Execução do Orçamento D isponibilizado em 
relação à média de 2011, 2012 e 2013 em 5% até 2020.

Proposta de revisão:

A Coordenadoria de Orçamento e Finanças do CSJT const atou que as 
alterações sofridas nas dotações orçamentárias geraram  modificações no 
cálculo da linha de base do IEOD que provocaram uma qu eda nos índices de 
execução orçamentária. Foi necessário novo cálculo para adequar as metas:

Revisão da Meta 2 o TRT7 terá que aumentar 5 pontos p ercentuais da média , 
até 2020



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 33

Aprimorar a infraestrutura e a governança de TIC

Meta 2015 – Atingir o estágio “inicial” na avaliação iGOVTI.

Resultado do TRT7 – Estágio “Intermediário”

iGOVTI: A avaliação de governança de tecnologia da informação 
(iGovTI) são analisados: Governança de TI, Liderança da alta 
administração, Estratégias e Planos, Informações, Pessoas, Processos 
e Resultados de TI.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 33
Aprimorar a infraestrutura e a governança de TIC



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestaç ão 
jurisdicional

Indicador 4: Tempo m édio de duração do processo na 2ª instância

Meta 4: Reduzir o prazo m édio em relação ao ano base de 2014.

Em 2015 a meta foi de 241 dias.

Resultado em dezembro de 2015: 288 dias.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestaç ão 
jurisdicional

Indicador 5: Tempo m édio de duração do processo na 1ª instância 
– Fase de conhecimento

Meta 5: Reduzir o prazo m édio em relação ao ano base de 2014.

Em 2015 a meta foi de 123 dias.

Resultado em dezembro de 2015: 132 dias.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestaç ão 
jurisdicional

Indicador 6: Índice de Processos Julgados

Meta 6: Julgar quantidade maior de processos de con hecimento 
do que os distribuídos no ano corrente.

Em 2015 a meta foi de 100% + pelo menos 1 processo.

Resultado em dezembro de 2015: 96,94%.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestaç ão 
jurisdicional

Indicador 7: Índice de Processos Antigos

Meta 7: Identificar e julgar até 31/12/2015 pelo men os 90% dos 
processos distribuídos até 31/12/2013 no 1º e no 2º gr aus.

Resultado em dezembro de 2015: 98,29%.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestaç ão 
jurisdicional

Indicador 8: Índice de ações coletivas julgadas

Meta 8: Identificar e julgar até 31/12/2015 as ações  coletivas 
distribuídas até 31/12/2012 no 1º grau e até 31/12/201 3 no 2º grau.

Resultado em dezembro de 2015: 94,91%.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 44



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 55

Estimular a conciliação e as soluções alternativas de conflito

Indicador 9: Índice de conciliação – fase de conheci mento

Meta 9: Aumentar o índice de conciliação na fase de  conhecimento 
em relação à média do biênio 2013/2014 em 10% até 202 0.

Resultado em dezembro de 2015: 99,91%.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 55



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 66

Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes liti gantes

Indicador 10: Índice de concentração de processos d os maiores 
litigantes

Meta 10: Reduzir o Índice de concentração de proces sos dos 
maiores litigantes em 10% até 2020.

Meta para 2015: Redução de 1,5%

Resultado em dezembro de 2015: 99,91%.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 66



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 77

Impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais

Indicador 11: Índice de execução

Meta 11: Baixar mais processos do que as execuções iniciadas no 
período.

Resultado em dezembro de 2015: 184,13%.



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 77



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 88

Fortalecer os processos de governança e o combate à corrupção

•Conjunto de atos que visem à proteção da coisa pública e à preservação da probidade 
administrativa, bem como a adoção de medidas relacionadas à melhoria do controle e 
fiscalização do gasto público no âmbito do Judiciário do Trabalho. Visa ainda, por meio de 
formulação, implantação e monitoramento de estratégias flexíveis e aderentes às 
especificidades regionais, à eficiência operacional, à transparência institucional, ao 
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e à implantação das melhores práticas 
de comunicação da estratégia, de gestão documental, da informação, de processos de trabalho 
e de projetos.

Indicador 12: iGov

Meta 12: Aumentar a pontuação alcançada pelo iGov d e acordo com faixas estabelecidas 
a partir da avaliação do TCU (ainda não disponibili zada).



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 99

Assegurar a efetividade da prestação jurisdicional e os direitos da 
cidadania .

Indicador 13: Índice de alcance das metas

Meta 13: Atingir e manter a pontuação entre 58 e 72  até 2020 (em 2015 devido à não 
inserção do iGov a faixa de pontuação foi de 55 a 6 9) .

Resultado do TRT7 até dezembro de 2015: 103,63



TRT7 TRT7 –– RESULTADOS DO PLANEJAMENTO RESULTADOS DO PLANEJAMENTO 
ESTRATESTRATÉÉGICO INSTITUCIONAL EM 2015GICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATOBJETIVO ESTRATÉÉGICO NGICO Nºº 99



ComunicaComunicaçção Social do TRT7 em 2015ão Social do TRT7 em 2015
- 274 matérias veiculadas por meio eletrônico em nos so PORTAL na 

internet ( www.trt7.jus.br ). 

-74.342 visualizações nas páginas de notícias do sit e do Tribunal, sendo 
que 28,5% desse total foram de novos visitantes, ou  seja, usuários que 
acessaram o portal do TRT/CE pela primeira vez. 

- Foram postadas 300 notícias na INTRANET.

- Deu-se continuidade ao trabalho de CLIPPING, que co nsiste no 
monitoramento de todas as matérias publicadas na im prensa do Ceará e 
do Brasil que tratam do TRT/CE. 



ComunicaComunicaçção Social do TRT7 em 2015ão Social do TRT7 em 2015
- Foram catalogadas 1.096 inserções em 2015, sendo 1 8,5% no meio impresso e 71% em 

meio virtual (sites e blogs). 

- Análise qualitativa das matérias: 85% têm um enquad ramento avaliado em positivo, 
11,5 neutro e 3,5% negativo. Esses números indicam um aumento de 4,5% se 
comparados com a quantidade de inserções verificada s em 2014. 

- As matérias avaliadas como positivas subiram 9 pont os percentuais e as negativas 
mantiveram-se no mesmo patamar. 

- Quanto às matérias catalogadas pelo clipping, 63% t iveram alcance regional e 37%, 
nacional. 73% foram de origem proativa, ou seja, re sultam de releases enviados aos 
veículos de comunicação por esta Divisão e suas rep ercussões, e 27% foram de origem 
espontânea ou reativa. 

- 85% das matérias têm o Tribunal como assunto direto  e 15% o tratam como assunto 
indireto, ou seja, apenas citam o nome do TRT/CE, m as em matérias cujo órgão não é
assunto principal.



Metas do CNJ Metas do CNJ –– Resultados do TRT7 em 2015Resultados do TRT7 em 2015

•Meta 1 (Julgar mais processos que os distribuídos) – Grau de 
cumprimento (Total): 96,94% – Meta não cumprida

• 1º grau: 95,97%

• 2º grau: 103,12%

•Meta 2 (CNJ)- Identificar e julgar, até 31.12.2015, p elo menos, 90% 
dos processos distribuídos até 31/12/2013, no 1º e no  2º graus:

•- Grau de cumprimento (Total): 97,26% - Meta não cump rida

•1º grau: 98,29%

•2º grau: 90,12%



Metas do CNJ Metas do CNJ –– Resultados do TRT7 em 2015Resultados do TRT7 em 2015•Meta 5(CNJ) – Impulsionar processos à execução

•Grau de cumprimento: 184,13% - Meta cumprida

•Meta 6 (CNJ) – Priorizar o julgamento das ações cole tivas

•Grau de cumprimento:

•1º grau: 94,92%  

•2º grau: 100% 

•- Meta  não cumprida

•Meta 7 (CNJ)

– Priorizar o julgamento dos processos dos maiores l itigantes e dos recursos repetitivos 
– TRTs e TST

•Grau de cumprimento (Total): 129,41%  – Meta  cumpri da

•1º grau: 193,90% - 2º grau 86,69%



Secretaria de Gestão EstratSecretaria de Gestão Estratéégicagica



Cadeia de Valor do TRT7Cadeia de Valor do TRT7



Programa TRT7 Sempre MelhorPrograma TRT7 Sempre Melhor



Muito obrigada!Muito obrigada!


