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. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1

Promover a melhoria da gestao de pessoas e da quali dade de vida

Meta 1. Atingir a faixa “aprimorado” do iGov de Pessoas (TCU )

*O modelo de avaliacéo do iGovPessoas inclui aspectos voltados a lideranca da alta administracao,
alinhamento estrategico, gestao da lideranca e do conhecimento, cultura orientada para resultados,
gestao de talentos, controle da concesséao de direitos e vantagens e accountability.

*O TRT7 foi avaliado em estagio intermediario - geral (trés estagios: inicial, intermediario e
aprimorado).

*O TRT7 atingiu os seguintes resultados por tema:

- Alinhamento estratéqico: estagio: intermediario

- Gestao da lideranca e do conhecimento: estagio: inicial

- Gestao de talentos: estagio: inicial




N <
. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1

Promover a melhoria da gestéo de pessoas e da quali_dade de vida

TRT7 - IGOV DE PESSOAS

Responsavel: Carlos Cavalcante Melo

2015
0,40
0,43

107,50
0,40
0,43

Or>=100% | 90% <=r<100% @r<90%




)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2

TRT7 - M2 (3T) - IEOD - INDICE DE EXECUCAO DO ORGAMENTO DISPONIBILIZADO

Responsével: Ana Paula Borges de Araujo Zaupa Grafico normal

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Previsto 54991 54991 54991 54991 54992 54992 54992 54992 54992 54992 54992 5,4992
Realizado 14,8407 23,1053 20,7135 6,0043 8,6082 8,8217 8,9368 83613 8,2300 7,8528 84193 7,8345

e @ @ @ @ @ © O & 6 o o o

Desempenho 269,8759 420,1654 376,6699 109,1867 156,5354 160,4178 162,5108 152,0454 149,6587 142,7983 153,1007 142,4654

:;i\:‘f;do 54991 10,9982 16,4973 21,9964 27,4956 32,9948 38,4940 43,9932 49,4924 54,9916 60,4908 65,9900

:‘fﬂzj‘:go 14,8407 32,1324 43,8016 17,6805 26,2953 35,1170 44,0538 46,8996 54,0864 61,9391 76,8266 76,9096

e @ @ 6 6 O 6 6 6 0 0 0 O

acumulado

ESS;TEZTO 269,8759 292,1607 265,5076 80,3791 95,6345 106,4319 114,4432 106,6066 109,2822 112,6338 127,0054 116,5473

@r>=100% | 90% <=r<100% @r<o0%

Formula de calculo
(<TRT7 - Valor efetivamente liquidade do orcamento disponibilizado(Mstas do Plano Estratégico da JT)=/<TRT7 - Total do orcamento disponibilizado(Metas do
Plano Estratégico da JT)>)*100

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015
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TRT7 = RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2

Aperfeicoar a gestao de custos;
Indicador: iIGOVTI do Tribunal de Contas da Uni&ao

Meta 2: Aumentar o Indice de Execucéo do Orcamento D  isponibilizado em
relacdo a média de 2011, 2012 e 2013 em 5% até 2020.

Proposta de revisao:

A Coordenadoria de Orcamento e Financas do CSJT const  atou que as
alteracoes sofridas nas dotac6es orcamentarias geraram modificacdes no
calculo da linha de base do IEOD que provocaram uma qu  eda nos indices de
execucao orcamentaria. Foi hecessario novo calculo para adequar as metas:

Reviséo da Meta 2 o TRT7 tera que aumentar 5 pontos p ___ercentuais da meédia ,
ate 2020




. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3

Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC
Meta 2015 — Atingir o estagio “inicial” na avaliacéo IGOVTI.
Resultado do TRT7 — Estagio “Intermediario”

IGOVTI. A avaliacao de governanca de tecnologia da informacao
(IGovTIl) sao analisados: Governanca de TI, Lideranca da alta
administracao, Estrategias e Planos, Informacoes, Pessoas, Processos
e Resultados de TI.



. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3

Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

TRT7 - IGOVTI
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. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

)

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestac  ao
jurisdicional

Indicador 4: Tempo m edio de duracao do processo na 22 instancia
Meta 4: Reduzir o prazo m edio em relacéo ao ano base de 2014.

Em 2015 a meta fol de 241 dias.

Resultado em dezembro de 2015: 288 dias.




)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEG

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015
CO N°4

TRT7 - M4 (JT) - TMDP2 - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO - 22 INSTANCIA

Previsto
Realizado

Faral

Desempenho
Previsto
acumulado
Realizado
acumulado
Farol
acumulado
Desempenho
acumulado

Formula de céleulo
<TRT7 - M4 (JT) - TMDP2
Plano Estrategico da JT)>

Responsavel: Patricia Cabral Machado

82
241

261

95 92

63

267

89

69
241

273

87

241

87
241

273

87

@r<=100% | 100% <r<=110% @r>110%

- Somatdrio (Data da baixa - Data da autuacdo)(Metas do Plano Estratégico da JT)>/<TRT7 - M4 (JT) - TMDP2 - Baixados(Metas do

Grafico normal
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. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestac  ao
jurisdicional

Indicador 5: Tempo m edio de duracao do processo na 12 instancia
— Fase de conhecimento

Meta 5: Reduzir o prazo m edio em relacéo ao ano base de 2014.
Em 2015 a meta foi de 123 dias.
Resultado em dezembro de 2015: 132 dias.



)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEG

TRT7 - M5 (3T) - TMDP1C - TEMPO MEDIO DE DURAQKO DO PROCESSO - 128 INSTANCIA - FASE DE

4’ 150

Previsto
Realizado
Farol
Desempenho

Previsto
acumulado

Realizado
acumulado

Farol
acumulado

Desempenho
acumulado

Formula de calculo

<TRT7 - M5 (JT) - TMDP1c - Somatdrio (Data da prolacao da sentenca - Data do ajuizamento da acio)(Metas do Plano Estratégico da JT)>/<TRT7 - M5 (JT) -

Responsavel: Patricia Cabral Machado

Abr
123

100
123

131

)

94

@r<=100% ( 100% <r<=110% @r> 110%

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015

CO N°4

CONHECIMENTO

93

93

TMDP1c - Processos com prolacao de sentencas(Metas do Plano Estratégico da JT)>

100
123

130

94

123

81
123

132

93

93

Gréfico normal
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. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestac  ao
jurisdicional

Indicador 6: Indice de Processos Julgados

Meta 6: Julgar quantidade maior de processos de con  hecimento
do gue os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 a meta foi de 100% + pelo menos 1 processo.

Resultado em dezembro de 2015: 96,94%.



)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

TRT7 - M6 (JT) - IPJ - INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

Responsével: Patricia Cabral Machado Gréfico normal

Set Out Nov

Jul Ago Set Out Nov
Previsto 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realizado 89,8624 100,8628 97,8092 110,2844 93,7013 87,0036 108,6298 97,8024 97,7713 99,3853 96,5523 81,7211

Farol ® ¢ © ¢ o o o ® @ Q
Desempenho 89,8624 100,8628 97,8092 110,2844 93,7013 87,0036 108,6298 97,8024 97,7713 99,3853 96,5523 81,7211
Previsto
acumulado
Realizado
acumulado

Farol . ) & '5) [ ) { &) [ { { &)

acumulado

100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

89,8624 95,6067 96,4444 99,0170 98,5300 96,3421 98,2746 08,2171 98,1675 08,3000 98,1399 96,9418

Desempenho

. 89,8624 95,6067 96,4444 99,9170 98,5300 96,3421 98,2746 98,2171 98,1675 98,3000 98,1399 96,9418

@r>=100%  90% <=r<100% @r<90%

Formula de calculo
((<TRT7 - M& (JT) - IPJ - P 1,3(Metas do Plano Estrategico da JT)>)/(<TRT7 - M& (JT) - IPJ - P 1,1(Metas do Plano Estratégico da JT)>+1-<TRT7 - M6 (JT) - IPJ
- P 1,5(Metas do Plano Estrategico da JT)>))*100

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015



S,
N <

. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestac  ao
jurisdicional

Indicador 7: Indice de Processos Antigos

Meta 7: Identificar e julgar até 31/12/2015 pelo men 0s 90% dos
processos distribuidos ate 31/12/2013 no 1°e no 2°gr  aus.

Resultado em dezembro de 2015: 98,29%.




)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

TRT7 - M7 (JT) - IPA - INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

Responsavel: Patricia Cabral Machado

Abr

Abr
Previsto 79,0700 79,0700 79,0700 80,2800
Realizado 79,3380 79,5341 79,1178 78,7115

Farol . . .
Desempenho 100,3390 100,5869 100,0605 98,0463

:zi‘r'ﬁl"a g 790700 79,0700 79,0700 80,2800
Realizado
acumulado
Farol . . . .

acumulado

Desempenho
acumulado

79,3380 80,8654 81,9769 82,6817

100,3390 102,2707 103,6763 102,9916

@r >= 100%

Formula de calculo

Ago

Jun Jul Ago Set
82,7000 83,9100 85,1200 86,3300
78,8712 78,7859 78,4905

96,9506 95,3703 93,8872 92,5586 90,9192
81,4900 82,7000 83,9100 85,1200 86,3300

83,6765 84,5393 85,3100 86,0882 86,5589

102,6832 102,2240 101,6685 101,1375 100,2651

C90% <=r<100% @r<90%

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015

Grafico normal

Out Nov
87,5400 88,7500 90,0000
78,4074 78,3129 78,2845

89,5675 88,2398 86,9828
87,5400 88,7500 90,0000
86,9557 87,2582 87,5323

99,3325 98,3191 97,2581

((<TRT7 = M7 (JT) - IPA - P 2,10(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M7 (JT) - IPA - P 2,13(Metas do Plano Estrategico da JT)>)/(<TRT7 - M7 (JT) -

IPA - P 2,1(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M7 (J
Estratégico da JT)>))*100

- IPA - P 2,4(Metas do Plano Estratégico da JT)>-<TRT7 - M7 (JT) - IPA - P 2,7(Metas do Plano
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TRT7 = RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestac  ao
jurisdicional

Indicador 8: Indice de acbes coletivas julgadas

Meta 8: Identificar e julgar até 31/12/2015 as acbes coletivas
distribuidas até 31/12/2012 no 1° grau e até 31/12/201 3 no 2° grau.

Resultado em dezembro de 2015: 94,91 %.




. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

TRT7 - M8 (JT) - IACJ - INDICE DE AGOES COLETIVAS JULGADAS - 1° GRAU

Responsavel: Patricia Cabral Machado Gréfico normal

Jul Ago
Previsto 77,2700 77,2700 77,2700 79,8000 82,3300 84,8600 87,3900 89,9200 92,4500 94,9800 97,5100 100,0000
Realizado 88,1356 87,2881 86,4407 87,2881 86,4407 87,2881 88,1356 86,4407 88,9831 86,4407 86,4407 86,4407
Farol ® 6 ¢ ¢ & o o o o
Desempenho 114,0619 112,9651 111,8684 109,3836 104,9929 102,8613 100,8532 96,1306 96,2499 91,0093 88,6480 86,4407

:;fl\l"rl'lslfloado 77,2700 77,2700 77,2700 79,8000 82,3300 84,8600 87,3900 89,9200 92,4500 94,9800 97,5100 100,0000
Realizado
acumulado
Farol - & =
e @ @ @ @ © © 6 © © 0 0 @

Desempenho
acumulado

88,1356 88,9831 88,9831 89,8305 89,8305 90,6780 92,3729 92,3729 94,9153 94,9153 94,9153 94,9153

114,0619 115,1586 115,1586 112,5696 109,1103 106,8560 105,7019 102,7278 102,6666 99,9318 97,3390 94,9153

@r>=100% | 90% <=r<100% @r<o0%

Formula de calcul

((<TRT7 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6,6(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M8 (JT) - I&4CJ - 1° grau - P 6,2(Metas do Plano Estratégico da
JT)>+<TRT7 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6,3(Metas do Plano Estrategico da JT)>)/(<TRT7 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6,1(Metas do Plano Estrategico da
JT)=+<TRT7 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6,4(Metas do Plano Estratégico da JT)>-<TRT7 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6,5(Metas do Plano Estratégico da
JT)=))*100
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. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5

Estimular a conciliacao e as solucoes alternativas de conflito

Indicador 9: Indice de conciliagdo — fase de conheci  mento

Meta 9. Aumentar o indice de conciliacao na fase de  conhecimento
em relacdo a media do biénio 2013/2014 em 10% até 202 O.

Resultado em dezembro de 2015: 99,91%.




. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5

TRTZ - M9 (JT) - ICONC - INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO

Responsavel: Patricia Cabral Machado Grafico normal

Jul Ago Set Out
Previsto 42,62 42,62 42,62 42,62 42,62
Realizado 38,48 45,33 42,83 41,29 42,33

Farol o’ ) . .
Desempenho 90,3 106,35 100,50 96,88

Previsto 42,62 42,62 42,62 42,62
acumulado
Realizado
acumulade
Farol Y ) ¢ &

acumulado . - = = . . .

Desempenho
acumulade

38,48 42,96 42,94 42,74

98,89 9857 99,24 99,69 100,79 100,75 100,28

@r>=100% | 90% <=r<100% @r<o0%

Formula de calculo
(<TRT7 - M9 (JT) - ICONc - Conciliacdes(Metas do Plano Estratégico da JT)>/<TRT7 - M9 (JT) - ICONc - Solucionados(Metas do Plano Estratégico da JT)>)*100




. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 6

Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes liti  gantes

Indicador 10: Indice de concentracdo de processosd  0s maiores
litigantes

Meta 10: Reduzir o Indice de concentracdo de proces  sos dos
maiores litigantes em 10% até 2020.

Meta para 2015: Reducao de 1,5%
Resultado em dezembro de 2015: 99,91%.



)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 6

TRT7 - M10 (JT) - ICP - INDICE DE CONCENTRA(_;AO DE PROCESSOS DOS MAIORES LITIGANTES
Responsavel: Patricia Cabral Machado Grafico normal

1\

Jan

Jan Mar Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Previsto 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realizado 100,7321 102,5700 101,1854 106,5139 98,3480 102,3777 102,1862 101,4809 99,2158 96,5106 98,2469 97,4703

Farol e ®© & o ® ¢ ¢ & o o

Desempenho 100,7321 102,5700 101,1854 106,5139 98,3480 102,3777 102,1862 101,4809 99,2158 96,5106 98,2469 97,4703
Previsto
acumulado
Realizado
acumulado
i 9 @ @ @ @ © @ © O O O ©

Desempenho
acumulado

100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

100,7321 104,9927 108,0493 117,7691 117,5518 123,1171 128,9304 134,0858 135,4157 131,6839 131,2319 129,4105

100,7321 104,9927 108,0493 117,7691 117,5518 123,1171 128,9304 134,0858 135,4157 131,6839 131,2319 129,4105

@:r>=100% | 90%<=r<100% @r< 0%

Formula de calculo

((<TRT7 - M10 (JT) - ICP- P 7,3(Metas do Plano Estratégice da JT)>"0,985)/(<TRT7 - M10 (JT) - ICP- P 7,3(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M10
(JT) - ICP- P 7,4(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M10 (JT) - ICP- P 7,5(Metas do Plano Estratégico da JT)>-<TRT7 - M10 (JT) - ICP- P 7,6(Metas do
Plano Estratégico da JT)>-<TRT7 - M10 (JT) - ICP- P 7.7(Metas do Plano Estratégico da JT)>))*100

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015
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. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7

Impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais

Indicador 11: Indice de execuc&o

Meta 11: Baixar mais processos do que as execucoes Iniciadas no
periodo.

Resultado em dezembro de 2015: 184,13%.




)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7

TRT7 - M11 (JT) - IE - INDICE DE EXECUGAO

Responsavel: Patricia Cabral Machado Grafico normal

Jul Ago Set
Previsto 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realizado  185,8569 288,1200 276,9306 194,5137 165,4403 218,6147 116,4634 150,9744 350,6706 256,8579 80,1740 218,8158

i @ @ @ @ @ © @ 6 0 0 o0 ©°
Desempenho 185,8569 288,1200 276,9306 194,5137 165,4403 218,6147 116,4634 150,9744 350,6706 256,8579 80,1740 218,8158

:23\:_:'55:; i 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Realizado
acumulado
Farol

® & ¢ ¢ o & & o o o o o

acumulado

Desempenho
acumulado

185,8569 228,8201 244,8220 230,7782 212,6072 213,6140 196,9224 192,2529 202,6707 206,6316 182,1881 184,1306

185,8569 228,8201 244,8220 230,7782 212,6072 213,6140 196,9224 192,2529 202,6707 206,6316 182,1881 184,1306

190% <=r < 100% @r<90%

@r>=100%

Formula de calculo

(<TRT7 - M11 (JT} - IE- P 5,3(Metas do Plano Estratégico da JT)>#<TRT7 - M11 (JT) - IE- P 5,4(Metas do Plano Estratégico da JT)>)/(<TRT7 - M11 (JT) - [E- P
5,1(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M11 (JT) - IE- P 5,2(Metas do Plano Estratégico da JT)>+1+<TRT7 - M11 (JT) - IE- P 5,5(Metas do Plano
Estratégico da JT)>+<TRT7 - M11 (JT) - IE- P 5,6(Metas do Plano Estratégico da JT)=-<TRT7 - M11 (JT) - IE- P 5,7(Metas do Plano Estratégico da JT)>-<TRT7 -
M11 (JT) - IE- P 5,8(Metas do Plano Estrategico da JT)>)*100

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015



. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N° &

Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupgao

*Conjunto de atos que visem a protecao da coisa publica e a preservacéo da probidade
administrativa, bem como a adocao de medidas relacionadas a melhoria do controle e
fiscalizacao do gasto publico no ambito do Judiciario do Trabalho. Visa ainda, por meio de
formulacdo, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades regionais, a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e a implantacéo das melhores praticas
de comunicacao da estrategia, de gestao documental, da informacao, de processos de trabalho
e de projetos.

Indicador 12: iGov

Meta 12: Aumentar a pontuacao alcancada pelo iGovd e acordo com faixas estabelecidas
~.a partir da avaliacédo do TCU (ainda nao disponibili  zada).



. TRT7=RESULTADOS DO PLANEJAMENTO
. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EM 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO N°9S

Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e os direitos da
cidadania .
Indicador 13: Indice de alcance das metas

Meta 13: Atingir e manter a pontuacao entre 58 e 72  até 2020 (em 2015 devido a nao
insercao do iGov a faixa de pontuacéao foide55a6 9).

Resultado do TRT7 até dezembro de 2015: 103,63




)

TRT7 = RESULTADOS
ESTRATEGICOINSTIT:
OBJETIVO ESTRATEG

CO N°

TRT7 - M13 (JT) - IAM - INDICE DE ALCANCE DAS METAS

Responsavel: Patricia Cabral Machado

@ Valores estimados O Previsto ils Realizado

Jan Fev Mar M

Jun Jul Ago Set

Previsto 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000
Realizado 55,0000 63,0000 57,0000 56,0000 56,0000 58,0000 58,0000 47,0000 49,0000

Farol

Desempenho 100,0000 114,5455 103,6364 101,8182 101,8182 105,4545 105,4545 85,4545 89,0909

Valpres 1,0000
estimados

Previsto
acumulado
Realizado
acumulado

55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000

55,0000 55,0000 58,0000 56,0000 57,0000 58,0000 57,0000 57,0000 57,0000

e @ @ 6 @ o 0 0 o o

acumulado

Desempenho
acumulado

100,0000 100,0000 105,4545 101,8182 103,6364 105,4545 103,6364

@r>=100% | 90%<=r<100% @r<o0%

Formula de calcubo

DO PLANEJAMENTO
UCIONAL EM 2015

Grafico normal

Out Nov
55,0000 55,0000 55,0000
42,0000 34,0000 44,0000

76,3636 61,8182 80,0000

55,0000 55,0000 55,0000

53,0000 50,0000 57,0000

103,6364 103,6364 96,3636 90,9091 103,6364

(<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M1(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M2(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM -
M3(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M12(Metas do Plano Estratégico da JT)>)+2*(<TRT7 - M13 (JT) - |AM - M7(Metas do Plano
Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - |AM - M8 - 1°GRAU(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M8 - 2°GRAU(Metas do Plano
Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - 1AM - M9(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - 1AM - M10(Metas do Plano Estratégico da JT)>)+3*
(<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M4(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM - M5(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - IAM -
M6(Metas do Plano Estratégico da JT)>+<TRT7 - M13 (JT) - 1AM - M11(Metas do Plano Estratégico da JT)>)




Comunicacao Secial do TRT7 em 2015

- 274 matérias veiculadas por meio eletronicoem nos  so PORTAL na
internet ( www.trt7.jus.br ).

-74.342 visualizagcbes nas paginas de noticias do sit e do Tribunal, sendo
que 28,5% desse total foram de novos visitantes, ou seja, usuarios que
acessaram o portal do TRT/CE pela primeira vez.

- Foram postadas 300 noticias na INTRANET.

- Deu-se continuidade ao trabalho de CLIPPING, que co nsiste no
monitoramento de todas as matérias publicadas na im prensa do Ceara e
do Brasil que tratam do TRT/CE.



’ Comunicacao Secial do TRT7 em 2015

- Foram catalogadas 1.096 inser¢c6es em 2015, sendo 1 8,5% no meio impresso e 71% em
meio virtual (sites e blogs).

- Andlise qualitativa das materias: 85% tém um enquad ramento avaliado em positivo,
11,5 neutro e 3,5% negativo. Esses numeros indicam  um aumento de 4,5% se
comparados com a quantidade de insercoes verificada s em 2014.

- As matérias avaliadas como positivas subiram 9 pont 0S percentuais e as negativas
mantiveram-se no mesmo patamar.

- Quanto as mateérias catalogadas pelo clipping, 63% t iveram alcance regional e 37%,
nacional. 73% foram de origem proativa, ou seja, re  sultam de releases enviados aos
veiculos de comunicacao por esta Divisdo e suasrep  ercussoes, e 27% foram de origem
espontanea ou reativa.

- 85% das materias tém o Tribunal como assunto direto e 15% o tratam como assunto
indireto, ou seja, apenas citam o nome do TRT/CE, m as em matérias cujo 6rgédo nao é
assunto principal.



)

Metas do CNJ — Resultadoes do TRT7 em 2015

*Meta 1 (Julgar mais processos que os distribuidos) — Grau de
cumprimento (Total): 96,94% — Meta ndo cumprida

- 1° grau: 95,97%
. 2° grau: 103,12%

*Meta 2 (CNJ)- Identificar e julgar, ate 31.12.2015, p elo menos, 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2013, no 1°e no  2° graus:

*- Grau de cumprimento (Total): 97,26% - Meta hdo cump___rida

'._______'10 grau: 98,29%

*2° grau: 90,12%



- MetasidorGMdrecesuitados do TRT7 em 2015

*Grau de cumprimento: 184,13% - Meta cumprida

*Meta 6 (CNJ) — Priorizar o julgamento das ac0es cole tivas
eGrau de cumprimento:

®]1° grau: 94,92%

®2° grau: 100%

*- Meta _nao cumprida

*Meta 7 (CNJ)

— Priorizar o julgamento dos processos dos maiores | itigantes e dos recursos repetitivos
— TRTs e TST

*Grau de cumprimento (Total): 129,41% — Meta _cumpri___da

-, *1° grau: 193,90% - 2° grau 86,69%




Elaboracao/revisao
do planejamento
estratégico

Desdobramento da
estratégia

Gestao de sistemas
de informacoes
judiciarias e
administrativas

Gestdo de projetos

Monitoramento dos
indicadores e metas

Gestao de processos

Gerenciamento de
dados estatisticos

Inteligéncia,
desenvolvimento e
prospeccao de
solucdes em gestdo.




Cadeia de Valor - TRT7

Macroprocessos de Apoio

Reclamages trabalhistas
Acibes origindrias
Recursos

Pedidos de conciliagio
Solicitaches diversas




> Programa ITRI7 Sempre Melhor

Programa TRT7 Sempre Melbor
Pessoas, processos e sistemas




| Muiter ebrigadal




