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O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7%
Regido, Desembargador Francisco Tarcisio Guedes Lima
Verde Junior, fez a abertura da reuniio concedendo a

Consideragces palavra a Secretaria de Gestdoc Estratégica, Patricia

iniciais Cabral Machado, gque passou a falar dos Indicadores do
Planejamento Estratégico do _ Tribunal e seus
respectivos percentuais de desempenho acumulado
durante o ano de 2015. 1
Meta 1: Atingir a faixa ‘“aprimorado” do 1IGov de
Pessoas (TCU) .
O TRT7 atingiu os segquintes resultados por tema:
Alinhamento Estratégico: estagio: intermediario
Gestdo de lideranca e do conhecimento: estagio:

J inicial
Gestdo de talentos: estagio: inicial
’ 0 percentual desempenho acumulado do TRT7 em 2015 foi
de 107,50%,
Objetivo

Estratégico N°1:
Promover a
‘melhoria da gestao
de pessoas e da
qualidade de vida

A Desembargadora Maria José Girdo indagou sobre os
cursos destinados a 4area meio, se deveriam ser de
competéncia da Escola Judicial. O Desembargador José
Parente informou que serd feita reunido na Escola
Judicial que abordara entre outros, esse assunto. A
Secretaria de Gestdo Estrateégica, Patricia Cabral
Machado, informou que a Escola Judicial tem um
Planejamento Estratégico proéprio, alinhado ao do TRT7
e que a atividade da Escola esta inserida no Objetivo
Estratégico N° 08 do PE Institucional.

A Desembargadora Maria José Girdo sugeriu que fossem
modernizados os procedimentos da Secretaria de Gestédo
de Pessoas com o fito de evitar o retrabalho existente
atualmente, como por exemplo no gue concerne ao
sistema Proad, nos despachos para o Pleno.

A servidora Maura Cristina, da Secretaria de Controle
Interno sugeriu a criacdo de dois indicadores a serem
apurados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Objetivo
Estratégico N°2:
Aperfeigoar a
Gestdo de Custos

Meta 2: Aumentar o indice de Execucdo do Orcamento
Disponibilizado em relacdo a média de 2011, 2012 e
2013 em 5% até 2020.

A Coordenadoria de Orcamento e Financas do CSJT
constatou que as alteragdes sofridas nas dotagdes
orcamentdrias geraram modificagbes no cdlculo da linha
de base do IEOD que provocaram uma queda nos iIndices
de execucgdo orc¢amentdria. Fol necessario um novo
calculo para adequar as metas: Revisdo da Meta 2: O
TRT7 terad gque aumentar 5 pontos percentuai%s da média,
até 2020. !

Objetivo
Estratégico N°3:
Aprimorar a

Meta 2015 - Atingir o estagio “inicial” na avaliagido
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infraestrutura e a

governanga de TIC

iGOVTI. Resultado do TRT7 - Estagio intermediario”

iGOVTI: A avaliacdo de qovernéngé de tecnologia da
informagao. No (iGovTI) sdo analisados: Governanga de

TI, Lideranca da alta administragdo, Estratégias e
Planos, Informacdes, Pessoas, Processos e Resultados
de TI.

OCbjetivo
Estratégico N°4:
Assegurar a
celeridade e a
produtividade na
prestacéo
jurisdicional

Indicador 4: Tempo médio de duragio do processo na 2°
Instancia. -
em relacdo ao ano base

Meta 4: Reduzir o prazo médio
de 2014.
Meta 2015: 241 dias

Resultado obtido em dezembro de 2015: 288 dias

Indicador 5: Tempo médio de duragdo do processc na 1%
.instdncia- Fase de conhecimento )

sMeta 5: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano

base de 2014.

Em 2015 a meta foi de 123 dias.
Resultado em dezembro de 2015: 132 dias.
Indicador 6: Indice de Processos Julgados

Meta 6: Julgar quantidade maior de processos de

| conhecimento do que os distribuides no ano corrente.

Em 2015 a meta foi de 100% + pelo menos 1 processo.
Resultado em dezembro de 2015: "96,94%.

Indicador 7: Indice de Processos Antigos

Meta 7: Identificar e julgar até-31/12/2015 pelo menos
90% dos processos distribuidos até 31/12/2013 no'1° e
no 2° graus.

Resultado em dezembro de 2015: 98,29%.

Indicador 8: Indice de agdes coletivas julgadas:

Meta 8: Identificar e julgar até 31/12/2015 as agdes
coletivas distribuidas até 31/12/2012 no 1° grau e até
31/12/201 no 2° grau.

Resultado em dezembro de 2015: 94,91%.

Objetivo
Estratégico N°5:
Estimular a
conciliacgdo e as

Indicador 9: Indice de conciliagdo - fase de -
conhecimento
Meta 9: Rumentar o indice de conciliacao na fase de

conhecimento em relacgdo & média do biénio 2013/2014 em

AR LUCORS 10% até 2020.
alternativas de
conflito Resultado em dezembro de 2015: 99,91%.
Indicador 10: Indice de concentragdo de processcs dos
Objetivo maiores litigantes

Estratégico N°6:
Gerenciar as
demandas
repetitivas e os

grandes litigantes

Meta 10: Reduzir o Indice de concentragdo de
processos dos maiores litigantes em 10% até
2020.

Meta para 2015: Reducgdo de 1,5%

Resultado em dezembroc de 2015: 99,91%.
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Cbjetivo
Estratégico N°7:
Impulsionar as
execucdes
trabalhistas e
fiscais

Indicador 11: Indice de execugio
: A

Meta 11: Baixar mais processos do que as exeducées
iniciadas no periodo.
Resultado em dezembro de 2015: 184,13%.

Objetivo
Estratégico N°8:
Fortalecer os
processos de
governanga e o
combate a
COrrupgao

*Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa
piblica e & preservagio da probidade administrativa,
bem como a adogdo de medidas relacionadas a melhgria
do controle e fiscalizagdo do gasto publico no ambito
do Judicidrio do Trabalho. Visa ainda, por meio de
formulacido, implantacdoc e monitoramento de estratédias
flexivels e aderentes as especificidades regionais, a
eficiéncia operacional, & transparéncia institucional,
| ao fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira e a implantagdo das melhores praticas de
comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da
informacdo, de processos de trabalho e de projetos.

Indicador 12: iGov

Meta 12: Aumentar a pontuacdo alcancgada pelo iGov de
acordo com faixas estabelecidas a partir da avaliacio
do TCU (ainda nao disponibilizada).

Indicadores da Comunicagio Social do TRT7:

- Foram catalogadas 1.096 insercdes em 2015, sendo
18,5% no meio impresso e 71% em meio virtual (sites e
blogs) .

Andlise qualitativa das matérias: 85% tém um
enquadramento avaliado em positivo, 11,5% neutro
e 3,5% negativo. Esses numeros indicam um aumento
de 4,5% se comparados com a quantidade de
insergdes verificadas em 2014.

As matérias avaliadas como positivas subiram 9
pontos percentuais e as negativas mantiveram-se
no mesmo patamar.

Quanto as matérias catalogadas peloc clipping, 63%
tiveram alcance regional e-37%, nacional. 73% foram
de origem proativa, ou seja, resultam de releases
enviqdos aos veiculos de comunicagdo por esta
Divisdo e suas repercussdes, e 27% foram de origem
espontdnea ou reativa. '

-85% das matérias tém o Tribunal como assunto direto,
15% o tratam como assunto indireto, ou seja, apenas
citam o nome do TRT/CE, mas em matérias cujo 6rgdo néo
& assunto principal

Objetive

Indicador 13: Indice de alcance das metas
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Estratégico N°9: Meta 13: Atingir e manter a pontuagdo entre 58 e 72
Assegurar a até 2020. .
efetividade da

em 2015 devido a ndo insercdo do iGov, a faixa de

PEEsldpdd pontuacdo foi de 55 a 69.

jurisdicional e os

direivos da Resultado do TRT7 até dezembro de 2015: 103,63

cidadania.
Meta 1 (CNJ)} -Julgar mais processos que os
distribuidos - Grau de cumprimento (Total):
96,94% - Meta ndo cumprida
1° grau: 95,97%
2° grau: 103,12% -
Meta 2 (CNJ)- Identificar e julgar, até 31.12.2015,
pelo menos, 90% dos processos distribuidos até
1 31/12/2013, no 1° e no 2° graus
' 1e grau: 98,29%
2° grau: 90,12%
Grau de cumprimento (Total): 97,26% - Meta néao
Cumprida.
Metas do CNJ Meta 5 (CNJ)- Impulsionar processos em execucio em
Resultados do 2015; .
TRT7 em 2015 Grau de cumprimento: 184,13% - Meta cumprida
Meta 6 (CNJ) - Priorizar o julgamento das acdes
coletivas

1° grau: 94,92%
2° grau: 100%
- Meta nao cumprida

Meta 7 (CNJ) - Priorizar o julgamento dos processos
dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos

— TRTs e TST
1° grau: 183,90% - 2° grau 86,69

Grau de cumprimento (Total): 129,41% - Meta cumprida

Fortaleza (CE), 26/5/20
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