
TRT7- PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
RELATÓRIO 2014 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 
GARANTIR CELERIDADE E MECANISMOS QUE PROPICIEM EFETIVIDADE 
NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL, COM ÊNFASE NA EXECUÇÃO, 
ASSEGURANDO A RAZOÁVEL DURAÇÃO DO PROCESSO. 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 
 
RACIONALIZAR A ALOCAÇÃO DE PESSOAS, BEM COMO A AQUISIÇÃO E 
UTILIZAÇÃO DE MATERIAIS, BENS E SERVIÇOS, VISANDO À EFICIENTE 
APLICAÇÃO DE RECURSOS NOS SERVIÇOS JUDICIÁRIOS. 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 
 
RACIONALIZAR, PADRONIZAR E SIMPLIFICAR FLUXOS, ROTINAS E 
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, DE MODO A ELEVAR A 
PRODUTIVIDADE E TORNAR MAIS EFETIVA A PRESTAÇÃO 
JURISDICIONAL. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 
 
APROXIMAR O PODER JUDICIÁRIO TRABALHISTA DA SOCIEDADE, 
AUMENTANDO SUA CAPILARIDADE NO ESTADO. 
 

 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 
 
AMPLIAR E FORTALECER AÇÕES QUE PROMOVAM QUALIDADE DE VIDA E 
RESPONSABILIDADE SOCIAL COM FOCO NAS ÁREAS DE MEIO AMBIENTE, 
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E CIDADANIA 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBJETIVO ESTRATÉGICO TRT 7ª REGIÃO N.º 6. 
ASSEGURAR A CONTINUIDADE DA GESTÃO ESTRATÉGICA VOLTADA 
PARA RESULTADOS, ALINHADA ÀS ESTRATÉGIAS DO PODER JUDICIÁRIO 
 

INDICADORES 
METAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBJETIVO ESTRATÉGICO Nº 7 
INTENSIFICAR A ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, ESTREITANDO 
RELAÇÕES E CONSTRUINDO PARCERIAS QUE CONTRIBUAM PARA A 
MELHORIA NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 8 
MELHORAR E AMPLIAR OS PROCESSOS DE DIFUSÃO DE INFORMAÇÕES, 
VISANDO UMA COMUNICAÇÃO INTEGRADA PARA O FORTALECIMENTO 
DA IMAGEM DA INSTITUIÇÃO. 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 9 
INVESTIR NA CAPACITAÇÃO CONTINUADA, NA VALORIZAÇÃO E NA 
ELEVAÇÃO DOS NÍVEIS DE MOTIVAÇÃO E COMPROMETIMENTO DE 
MAGISTRADOS E SERVIDORES, PARA ALCANÇAR A EXCELÊNCIA NA 
PRESTAÇÃO JURISDICIONAL. 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 10 
PROVER INFRAESTRUTURA MATERIAL, TECNOLÓGICA E DE SEGURANÇA 
ADEQUADAS AO CUMPRIMENTO DA MISSÃO INSTITUCIONAL. 
 

 
 
 
 



OBJETIVO ESTRATÉGICO 11 
ELEVAR A EFETIVIDADE DA APLICAÇÃO DA TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO, COM FOCO NO APERFEIÇOAMENTO E NA AMPLIAÇÃO DO 
NÚMERO DE SISTEMAS E DE SEU USO INTERNO E EXTERNO, COM A 
DISSEMINAÇÃO DO CONHECIMENTO TÉCNICO ADEQUADO AOS SEUS 
USUÁRIOS. 
 

 
 

 
 



 
* Este indicador foi incluído no acompanhamento do PE 2010-2014 em face da sua relevância no âmbito da Justiça do Trabalho. 
 
 
 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 12 
INCREMENTAR A PROVISÃO DE RECURSOS FINANCEIROS, BEM COMO 
APERFEIÇOAR A GESTÃO E A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARTICIPATIVAS, A FIM DE CUMPRIR AS METAS ESTABELECIDAS PELA 
INSTITUIÇÃO. 
 

 
 
 
 
 



 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
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Tópicos Discutidos e Decisões 
 
  

Considerações 
iniciais 

O Presidente abriu a reunião ressaltando o tema e 

passou a palavra à secretária de gestão estratégica.  

A secretária iniciou a exposição com um breve 

histórico do processo de revisão em nível nacional e 

em nível de segmento de Justiça.  Foi enfatizado o 

nome escolhido para o projeto (Rever), o conceito do 

projeto, seu fluxo, o alinhamento e integração e 

aspectos metodológicos. 

 

Tópico 1 – 
Rede de 
Governança 
Colaborativa 

 

Foi apresentada a composição da rede. 

 

Tópico 2 – 
Comunicação 
visual 
 

A marca sugerida foi apresentada.  

Foi sugerido pela Desembargadora Regina Gláucia que, 

em face de o Ceará ser chamado de “terra da luz” 

poderia ser incluída a imagem do sol com raios de luz 

em tons alaranjados na imagem que referencia a 

comunicação visual do projeto. 

 

Tópico 3 – 
Minuta da 
proposta de 
revisão 
 

Foi apresentada a proposta de planejamento 

estratégico. 

Foi explicada a questão metodológica no que concerne 

às terminologias “macrodesafios” e “objetivos”. 

Foi sugerido pelo Secretário de TI, Joarez Dallago, 

que o termo “infraestrutura”, utilizado no objetivo 

referente à área de TIC, seja substituído por 

“estrutura”. 

Foram apresentados os objetivos e indicadores: 

Foi sugerido pela Secretária de Gestão Estratégica, 

Patrícia Machado, que para o índice de concentração de 

processos dos maiores litigantes (ICP), primeiro seja 

feita a identificação destes sendo encaminhada a lista 

para os membros do comitê regimental e do núcleo de 

gestão estratégica para que seja considerada a 

viabilidade 

Quanto ao indicador que mede o índice de absenteísmo a 

diretora-geral enfatizou a necessidade de 

identificação dos casos em que o absenteísmo é maior 

para que possa ser efetivamente gerenciado pela 

Administração no sentido de mitigar os seus efeitos. 

Considerações 
finais 
 
 

O Presidente agradeceu a presença de todos. 

Próxima Reunião  Não foi marcada uma próxima reunião. 
 
 


