OBJETIVO ESTRATEGICO N2 5

OBJETIVO ESTRATEGICO TRT 72 REGIAO N.2 8

PERIODO PERIODO Insergdes na Midia sobre o TRT Periodo Classificagdo
Positiva [ Neg [ Neutra
12 Sem. 2011 12 Sem. 2011 672 840 12 Sem. 2011 73% [ 7% | 20%
A Realizar A Realizar 168

Acoes de Responsabilidade Socio Ambiental Promovidas pelo
TRT
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M Resultados Realizar

Prazo Médio de Publicacdo dos Acérdaos

12 Sem. 2011

15 15 215 315 415 515 615 715 815 915

W Resultado Realizar

Classificagao das Insercoes na Midia sobre o TRT

B Positiva
B Negativa
ONeutra

OBJETIVO ESTRATEGICO TRT N2 5 - GERENCIAL

: indice de Redugdo de Consumo
HERODO) de Energia Elétrica
12 Sem. 2011 0,50%
Folga 15,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO TRT N2 1 - GERENCIAL

1 Prazo Médio de Publicacao dos
RERODS) Acordaos
12 Sem. 2011 20,48
Folga 4,52

indice de Redugéo de Energia Elétrica

Prazo Médio de Publicacdo dos Acérdaos

Prazo Médio de
PERIODO Liquidac@o (Dias)
12 Sem. 2011 150

15,72% 20,48 25,00
12 Sem. 2011 (Meta)
12 Sem. 2011
15,00 17,00 19,00 21,00 23,00 25,00
000% 200% 400% 600% 800% 10,00% 12,00% 14,00%
W Folga B A Realizar
leta mFolga I
PERIODO Prazo Médio de Liquidacao (Dias)
12 Sem. 2011 150
Excesso 130
Prazo Médio de Liquidacgéo (Dias)
280
12 Sem. 2011
15 65 115 165 215 265 315

Meta = Folga

| | indice de Reducsn do Material |

N¢ de Dias

W Meta B Excesso




P ————

PERIODO Consumo (Resmas de papel e
cartuchos de impressora)
12 Sem. 2011 4,50%
A Realizar 10,50%

indice de Redugio de Material de Consumo (Resmas de
papel e cartuchos de impressora)

(Meta)
15,00%
= 10,509 5,
1o Sam. 2011 4,50% 0,50%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 800% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

M Resultado = A Realizar

OBJETIVO ESTRATEGICO TRT N2 10 - GERENCIAL

i Casos de DORT em Relagéo ao
PERIODO Total de Afastamentos para
Cuidados com a Saude

12 Sem. 2011 4,68%
Folga 1,82%

PERIODO Indice de Projetos Realizados em
Parceria

Meta 12,00%

Casos de DORT em Relacao ao Total de Afastamentos para
Cuidados com a Saude

o (Meta)
%
19 Sem. 2011 Q3 6,5%

0,00% 100% 2,00% 3,00% 4,00% 500% 600% 7,00%

H Resultado u Foléa I




Objetivo Estratégico n° 1

indice de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 12 Grau de Jurisdigao

TBaixc1?- CnC12- o A
Total de Casos CpC1e- :CC 19 _Taxa de
f Processos de| Novos de Ceso3
PERIODO I 4 = q Pendentes de| o na Fase de Meta
A Conheciment |Conhecimento do
0 Baixados no| toem 12
o ©oem 12 Grau 12 Grau
12 Grau Grau
2009 43.667 44.736 .562 25% -
2010 40.414 40.971 .009 28% 24% 0,04
12 Sem. 2011 20.833 23.670 .566 47% 23% 0,24
Fonte: Varas do Trabalho; SGP
indice de C i na Fase de C i do 12 Grau de Jurisdicdao

47%

2010 12 Sem. 2011

H Meta M Excesso

Objetivo Estratégico n2 2

Carga de Trabalho por Magistrado de 12 Grau de Jurisdi¢do no Processo de Conhecimento

RIntCP12-
CpC12- . MagP12- | Kc1?: Carga
CnC12- Casos Rimc LD Numero de| de Trabalho
Recursos Internos
. Casos Novos| Pendentes Tomeact || By Cargos dos
PERIODO de de Providos | Magistrados | Meta
= a = q Fase de Fase de d
q r le na Fase de
Conheciment |Conhecimento no 0 v
oem 1°Grau| toem 12 C
0 no 12 Grau 12
Grau no 12 Grau | o do 12 Grau
Grau
2009 44.736 13.562 1.891 537 47 1.292 -
2010 40.971 15.009 2.238 428 48 1.222 147
12 Sem. 2011 23.670 15.566 1.217 585 56 733 464
Fonte: Varas do Trabalho; SGP
2.a) Carga de Trabalho por i de 12 Grau de Jurisdi¢do no de

Conhecimento

1.600

1400 4+ — — o WEEIEEE o o o o Metay1197

12004 — — — — S

1.000
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464

2010 12 Sem. 2011

= Resultados 11A Realizar

Objetivo Estratégico n2 2

1369
1197

Carga de Trabalho por Magistrado de 12 Grau

Objetivo Estratégico n? 2

Carga de Trabalho por Servidor na Fase de Conhecimento do 12 Grau de Jurisdicao

RIntCP12 - Sajud1?-
Kc1?: Carga de Kexdi®- Carga de Rintc1?- Recursos Numero de Kc12: Carga
Trabalho dos Trabalho gos K12: Carga de CnC12- Casos | CpC12-Casos Recursos Internos Cargos de Trabalho
PERIODO Magistrados na Magistrados na Trabalho dos Meta PERIODO Novos de Pendentes de Internos da | Pendentes da| Providos de por Servidor Meta
Fase de Faseg BT Magistrados no 19| Conhecimento | Conhecimento Fase de Fase de Servido!' Lotado| na Fase de
Conhecimento do 12| do 12 Grauc Grau; em 12 Grau em 12 Grau C i C il na Area Conhecimento!
Grau no 12 Grau ono 12 Judiciariado 12 do 12 Grau
Grau Grau
2009 1292 1156 2.448 - 2009 44.736 13.562 1.891 537 323 188 -
2010 1.222 1466 2.688 2.245 2010 40.971 15.009 2.238 428 487 120 150
12 Sem. 2011 733 1120 1.853 2.065 12 Sem. 2011 23.670 15.566 1.217 585 477 86 152
Fonte: Varas do Trabalho; SGP Fonte: Varas do Trabalho; SGP
2. Carga de Trabalho por Magistrado de 12 Grau de Jurisdicdo Carga de Trabalho por Servidor na Fase de Conhecimento do 12 Grau de
Jurisdicdo
6.000
50001 - oy P ety (Meta)152
Meta)2065 | 180 g T g =]
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20001 — — — NN - - o~ | | 7T e -
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2010 12 Sem. 2011 2010 12Sem. 2011
mResultados 1A Realizar mResultados 1A Realizar
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Objetivo Estratégico n? 2

Carga de Trabalho por Magistrado de 12 Grau de Jurisdicao na Fase de Execucédo

Kex12 -
X MagP12- | Carga de
CNex12- Cpext®s | | exete- Incexep1® - Ntmero de| - Trapalho
Casos . . Cargos
Casos Novos de de 5 dos
PERIODO Providos " Meta
de de Execuco| L no 1¢ de Magistrados
em 12 Grau n0 12 Grau 12 Grau Grau pendentes 5 na Fase _de
no 12 Grau| Execugdo
do 12 Grau
2009 13.977 40.374 3 nd 47 1156 -
2010 21.943 44.988 3004 453 48 1466 1137
12 Sem. 2011 9.592 50.518 1669 958 56 1120 868
Fonte: Varas do Trabalho; SGP

Grau de Jurisdicao

1.466

2010

Meta

M Excesso

12 Sem. 2011

2.b) Carga de Trabalho por Magistrados de 12 Grau de Jurisdicao na Fase de Execucao do 12

329
252

Objetivo Estratégico n? 2

Carga de Trabalho por Servidor de 12 Grau

Objetivo Estratégico n? 2

Carga de Trabalho por Servidor na Fase de Execucéao do 12 Grau de Jurisdicao

Sajud12- Kex12 -
Numero de
o o. o Carga de
Ke12: Carga de Kex1®- Carga de K12: Carga de CNex12- Cpex12- Casos Incexe1® - I"F"’p‘ Cargos d
[rabalbodlos [retalhodos Trabalho dos Casos Novos | Pendentes de | Incidentes de LT3 Providos de fisbalhcidos
PERIODO Servidores na Fase | Servidores naFase| o w10 ' "o | Meta PERIODO i 0 12 no | Execugdono (o oo otado| Servidores | Meta
de Conhecimento | de Execugéo do 12 G 12 G & 126 12 Grau A na Fase de
do 12 Grau Grau oy Gl oy oy Ay pendentes ." aﬁ e 28 3 1
Judiciaria do 1¢ | Execugao do
rau 12 Grau
2009 188 168 356 - 2009 13.977 40.374 nd 323 168 -
2010 120 145 265 274 9 2010 21.943 44.988 3004 453 487 145 124
12 Sem. 2011 86 37 123 262 139 12 Sem. 2011 9.592 50.518 958 1.669 477 132 110
Fonte: Varas do Trabalho; SGP Fonte: Varas do Trabalho; SGP

4. Carga de Trabalho por Servidor no 12 Grau de Jurisdicao

2010

= Resultados

12 Sem. 2011

11A Realizar

160

Carga de Trabalho por Servidor na Fase de Execugao do 12 Grau de

Jurisdigéo

145

132

2010

HMeta W Excesso

12 Sem. 2011

21
22
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DESEMPENHO DOS OBJETIVOS

n Nao mensurado




DESEMPENHO DAS INICIATIVAS

® |Andamento normal

Com atrasos, nao considerados criticos

Com problemas. Necessidade de ajustes imediatos

Iniciativa planejada ou em planejamento

Iniciativa nao iniciada




. Objetivo Estratégico n° 1: Garantir celeridade e
mecanismos que propiciem efetividade na prestacao
jurisdicional, com énfase na execucao, assegurando a
razoavel duracao do processo.

(4) Vara-escola, incluindo infraestrutura,
instrutoria, curso de informatica, curso
de calculos judiciais, cursos na area
judiciaria, e criacdo de contetidos por

instrutores para ensino a distancia.
Cia
Escola Judicial
(continuada)




Objetivo Estratégico n2 1: Garantir celeridade e mecanismos
que propiciem efetividade na prestacao jurisdicional, com
énfase na execuc¢ao, assegurando a razoavel duracao do
processo.

(8) Diagndstico sobre a relacao entre
numero de Magistrados e servidores
e a necessidade de pessoal do TRT.

DG- DSOFC - SGE - SGP




(9) Uniformizacao dos procedimentos e
rotinas administrativas nas unidades
judiciarias (12 e 22 instancias), inclusive
com a elaboracao de manual de normas
e procedimentos.

(11) Sistema de AT Eletronico

DCP (Divisao de Cadastramento Processual)

(10) Criacao de reserva técnica de
juizes e servidores para auxiliar as
Varas.

SGP e SGPresidéncia

(continuada)

(12) Criacao de quadro de servidores
especializados em liquidacao de
créditos.

Escola Judicial

(continuado)




(13) Estabelecimento de sistema de
consulta online junto aos Oficios
Imobiliarios p/ verificacao de bens, a jurisprudéncia
exemplo do que ocorre com o

RENAJUD.

(14) Criacao de Banco de teses e

DG e STI STI e DDOC




(15) Projeto Gestao por Competéncias,
no que diz respeito ao Mapeamento do
Quadro Funcional.

SGP e SGE

(continuada)

(16) Realizacao do Planejamento Anual
de Necessidades de Materiais.

DMP




(17) Projeto de Melhoria da Gestao
Administrativa, no tocante a

remodelagem dos processos
administrativos.

SGE e STI




()

Objetivo Estratégico n° 4: Aproximar o Poder Judiciario
Trabalhista da sociedade, aumentando sua capilaridade no
Estado.

(20) Vara ltinerante (aquisicao de
Onibus).

DG e SAOF

(continuada)




(22) Ampliacao do Programa de (23) Acoes de responsabilidade social.
Educacao Ambiental.

Ecosétima Ecosétima

(continuada) (continuada)

(25) Programa de Preparaciao para a

(24) Programa de Saude Preventiva. T

DAS DAS

(continuada) (continuada)




(26) Projeto de Estrutura Fisica, Material,
Tecnologica e de Seguranca, no que diz
respeito a reforma das instalacoes dos
consultérios médico-odontoldgicos e da

sala de atendimento psicossocial.

DE, DAS, SAOF




(27) Criacao de comissoes junto as
unidades judiciarias para
acompanhamento e consecucao dos
objetivos e metas estratégicas

SGE

(28) Utilizacao do Planejamento
Estratégico como  diretriz  das
atividades do Tribunal e
acompanhamento de sua adequacao.

SGE




(29) Formalizacao de convénios com

instituicoes de crédito e cartoérios para
negativar devedores da Justica do
Trabalho

AJA e DG

(30) Formalizar parcerias visando
troca de informacoes e celeridade
com a AGU, MPT, SRTE, Receita
Federal do Brasil, ECT.

DG, SAOF e DE




(31) Projeto TRT e Sociedade, no que
se refere a melhoria da comunicacao
externa.

ACS

(33) Criacao de projeto p/ insercao do
TRT em diversas midias, sobre as
acoes do Tribunal.

ACS

(32) Elaboracao de projeto de melhoria
da comunicacao interna

ACS

(34) Ampliacao e divulgacao da
atividade desenvolvida pela Ouvidoria

STI, ACS e Ouvidoria




(35) Viabilizacao do acesso dos
servidores a treinamentos, garantindo
a transparéncia.

Escola Judicial

(37) Revisao dos critérios e da
metodologia da Avaliacao Funcional
(nova formatacao).

Ato TRT7 n® 19/09

DRH

(36) Disseminacao das atribuicoes
setoriais entre os servidores e
estabelecer rodizio de atribuicoes.
(Gestao por Competéncias)

SGP

(38) Programa de Exceléncia no
atendimento.

DRH e DAS




‘ Objetivo 9: Investir na capacitacao continuada, na
valorizacao e na elevagao dos niveis de motivacao e
comprometimento de magistrados e servidores, para
alcancar a exceléncia na prestacao jurisdicional.

(40) Gestao Participativa (integracao de

(39) Pesquisa de satisfaciio do servidor. magistrados e servidores nas atividades
estratégicas; criacao de e-mail coletivo.

SGE e STI
DAS e STI

(continuada)

(42) Institucionalizacao do ensino a
distancia (EAD).

Escola Judicial




. Objetivo Estratégico n? 10: Prover infraestrutura material,
tecnoldgica e de seguranca adequadas ao cumprimento da
missao institucional.

(44) Projeto de Estrutura Fisica, Material,
Tecnolégica e de Seguranca, no que diz
respeito a gestao integrada de patrimonio
(software de gestao integrada de
patrimonio, com leitura de codigo de

barras).

DG e DMP




Objetivo Estratégico n2 10: Prover infraestrutura material,
tecnoldgica e de seguranca adequadas ao cumprimento da

missao institucional.

(47) Projeto de Estrutura Fisica, Material,
Tecnoldgica e de Seguranca, no tocante a
estruturacao fisica e funcional da Divisao
de Seguranca e Transporte do TRT.

DESET, DMO, DE, SGP

(48) Projeto de Estrutura Fisica, Material,
Tecnologica e de Seguranca, no que diz

respeito a aquisicao de um terreno vizinho
ao TRT.

DG e DSOFC

(50) Projeto de Estrutura Fisica,
Material, Tecnoldgica e de Seguranca,
no tocante a construcao do 32. Anexo
do TRT (gabinetes de
desembargadores, outras unidades, e
estacionamentos) — estudos
preliminares e certame licitatorio para
elaboracao do projeto executivo

DG, DSOFC, DMP, DE, DSET, SLIC




.
(52) Projeto de Estrutura Fisica,

Material, Tecnoldgica e de Seguranca,
no tocante a modernizacao dos
elevadores (dois do Anexo |, trés do
Anexo Il e dois do antigo Forum) —
estudos preliminares e certame

(51) Projeto de Estrutura Fisica, Material,

Tecnolégica e de Seguranca, no tocante a
adequacao do prédio antigo do Féorum
Autran Nunes - estudos preliminares,
elaboracao do projeto basico e do projeto
executivo, e realizacao do certame
licitatorio.

licitatorios

DG, SAOF, DE, DSET, SLIC.
DG, SAOF, DSOFC, DE, STI, DSET.




(53) Pesquisa de satisfacao junto as
partes e aos advogados.

SGE e Escola Judicial

(585) Projeto de Desenvolvimento de
TI, no que diz respeito a elaboracao
do Plano Estratégico de TI (PETI)

STI.

(54) Pesquisa de satisfacao junto
aos magistrados e servidores.

(56) Projeto de Desenvolvimento de
Tl, no tocante a implantacao da
Politica de Seguranca de Informacao
do Tribunal..




(57) Projeto e Governanca de TI, no
que se refere a implantacao de
metodologia de gerenciamento de
servicos com base nos conceitos da
biblioteca ITIL.

STI

(539) Projeto de Desenvolvimento de
Tl, no tocante a implantacao do
escritorio de projetos de TI.

STI.

(58) Projeto de Governanca de TI, no
que se refere a implantacao de
metodologia COBIT.

STI

(60) Programa de avaliacao e
melhoria dos sistemas em uso no
Tribunal.

STI.




(61) Implantacao de programa
continuado de capacitacio de usuarios
de TIL.




‘ Objetivo Estratégico n2 12: Incrementar a provisao de
recursos financeiros, bem como aperfeicoar a gestao e a
execucao or¢camentaria participativas, a fim de cumprir as
metas estabelecidas pela instituicao.

(62) Planejamento anual das acoes da
administracao, com  cronograma
setorizado..

DG e SGE







