TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAIjHO —-7°REGIAO Ceard
REUNIAp PREPARATORIA PARA A )
1? RAE (REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA)

Secretaria de Gestao Estratégica

[Local: Sala de Capacitacdo da ERMAT, 4°. Andar, Anexo II ] [Data: 24/8/10 ] [Hora: 9-12h ]

[Pauta: Analise preliminar do progresso das iniciativas estratégicas constantes do Plano Operacional

PARTICIPANTES - Representantes:

Diretoria Geral (DG)

Assessoria Juridica e Administrativa (AJA);

Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP);

Secretaria da Corregedoria (SC)

Secretaria de Administracdao, Or¢camento, Financgas e Contabilidade (SAOFC);
Diretoria do Servico de Orcamento, Financas e Contabilidade (DSOFC);
Setor de Licitagdes (SL)

Divisao de Engenharia (DE);

Divisdo de Apoio Administrativo (DAA);

Divisdo de Segurancga e Transporte (DST);

Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI);

Divisdo de Cadastramento Processual (DCP);

Divisdo de Material e Patrim6nio (DMP);

Escola Judicial;

Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

Assessoria de Comunicagdo Social;

Ecosétima;

Divisdo de Assisténcia aos Servidores (DAS).

CONTEUDO:

1. Apresentacido da metodologia de trabalho da Secretaria de Gestiao
Estratégica (SGE) para 2010.

2. Apresentacao, pela equipe da SGE, do Formulario 1 (Apoio a Reuniio
Preparatério para a 1* SGE).

3. Plenaria com os Participantes para discussao do cumprimentos do
progresso das iniciativas estratégicas constantes do Plano Operacional deste
Regional.

RAE
24.08.2010.
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Valores foram calculados excluindo os quantitativos referentes aos embargos de terceiros julgados. Na
definicédo da variavel ndo se fala sobre embargos de terceiros
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Houve um aumento de 80,63% no passivo do 2° grau de jurisdigdo. A variavel que mais contribuiu para o
aumento de tal passivo foi: Saldo pendente de remessa para o MP.
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JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Ata de Reuniao

Assunto da Reunido: 12 RAE
Data da Reunido: 27/10/2010
Local da Reuniédo: Sala da Presidéncia do TRT7
Participantes
Nome Entidade/Unidade Fungdo Assinatura
Desembargador Presidéncia do Presidente

Tribunal Regional do

Claudio Soares
Trabalho da 72 Regiéo

Pires

Germana Alves de Tribunal Regional do Secretéaria-

Vasconcellos Trabalho da 72 Regiéo Geral da

c 1n Presidéncia
arva O

Francisco José Tribunal Regional do Diretor-Geral

. . a 13
Pontes Ibiapina Trabalho da 72 Regido

Neiara S&o Thyago Tribunal Regional do Diretora SAOF

N -~
Cysne Frota Trabalho da 72 Regiao

Joarez Dallago Tribunal Regional do Diretor TI
Trabalho da 72 Regido
Patricia Cabral Tribunal Regional do Secretaria de
Machado Trabalho da 72 Regido Gestao
Estratégica

Tépicos Discutidos e Decisdes

Considerac;,ées O Presidente iniciou a reunido com a leitura da
pauta:
a) revisao dos indicadores do PE;

iniciais

b) revisao das iniciativas propostas para
execucgao em 2010 e posterior priorizacgao;

c) estabelecimento de <calenddrio anual de
reunides de execugdo da estratégia com as
unidades responsaveis pelas iniciativas;

d) estruturacdo de um escritdério de projetos
estratégicos em parceria com a STI; e

e) capacitacdo das unidades do TRT quanto as
metodologias e ferramentas necessarias a




operacionalizagéo das iniciativas
estratégicas.

Tépico 1 -
Revisao dos
indicadores do
PE

A SGE considerou que, em face da incipiéncia
da cultura de medigao de desempenho no TRT7
e da inexisténcia de um sistema de
acompanhamento e mensuragao dos resultados,
seria efetiva a redugdo do numero de
indicadores a ser medidos, sem prejuizo da
Resolugado 322/2009. (Aprovada)

Tépico 2 - | A SGE considerou ser necessadrio um diagnéstico
Revisao das | quanto as iniciativas e posterior priorizagéao.
iniciativas (aprovado)

propostas para

execugdo em

2010 e

posterior

priorizacgao.

Tépico 3 - | A SGE propds a definigdo das datas para as RAEs.
Estabelecimento (a definir de acordo com a agenda da Presidéncia
de calendario | e demais unidades) .

anual de

reuniodes de

execugdo da

estratégia com

as unidades

responsaveis

pelas

iniciativas.

Tépico 4 — | Apresentagdo da estrutura basica do escritério;
Estruturagdo de | Aprovado.

um escritério

de projetos

estratégicos em
parceria com a
STI.

Tépico 5 -
Capacitagdo das
unidades do TRT

quanto as
metodologias e
ferramentas
necessarias a
operacionalizag
ao das
iniciativas
estratégicas

- Aprovado

Préxima Reuniao

A definir




