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PARTICIPANTES – Representantes:  

• Diretoria Geral (DG) 

• Assessoria Jurídica e Administrativa (AJA); 

• Secretaria-Geral da Presidência (SGP);  

• Secretaria da Corregedoria (SC) 

• Secretaria de Administração, Orçamento, Finanças e Contabilidade (SAOFC); 

• Diretoria do Serviço de Orçamento, Finanças e Contabilidade (DSOFC); 

• Setor de Licitações (SL) 

• Divisão de Engenharia (DE); 

• Divisão de Apoio Administrativo (DAA); 

• Divisão de Segurança e Transporte (DST); 

• Secretaria de Tecnologia da Informação (STI); 

• Divisão de Cadastramento Processual (DCP); 

• Divisão de Material e Patrimônio (DMP); 

• Escola Judicial;  

• Divisão de Recursos Humanos (DRH); 

• Assessoria de Comunicação Social; 

• Ecosétima; 

• Divisão de Assistência aos Servidores (DAS). 

 
 
CONTEÚDO:  
 

1. Apresentação da metodologia de trabalho da Secretaria de Gestão  
Estratégica (SGE) para 2010.  

2. Apresentação, pela equipe da SGE, do Formulário 1 (Apoio à Reunião 
Preparatório para a 1ª SGE). 

3. Plenária com os Participantes para discussão do cumprimentos do 
progresso das iniciativas estratégicas constantes do Plano Operacional deste 
Regional. 

Pauta: Análise preliminar do progresso das iniciativas estratégicas constantes do Plano Operacional 

Local: Sala de Capacitação da ERMAT, 4º. Andar, Anexo II  Data: 24/8/10  Hora: 9 -12 h 



2.1. Índice de Conciliação na Fase de Conhecimento do 1º Grau de Jurisdição
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7.2. Produção Média por Magistrado na Fase de Conhe cimento do 1º Grau de Jurisdição 
(senteças/ magistrado)
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7.1. Produção Média por Magistrado no 2º Grau de Ju risdição 
(decisões / magistrado)
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7.3. Produção Média por Magistrado na Fase de Execu ção do 1º Grau de Jurisdição 
(decisões na execução/ magistrado)
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Valores foram calculados excluindo os quantitativos referentes aos embargos de terceiros julgados. Na 
definição da variável não se fala sobre embargos de terceiros

Houve um aumento de 80,63% no passivo do 2º grau de jurisdição. A variável que mais contribuiu para o 
aumento de tal passivo foi: Saldo pendente de remessa para o MP.

9.1. Índice de Recorribilidade Externa de Acórdãos do 2º Grau de Jurisdição
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11.1. Índice de Redução do Passivo do 2º Grau de Ju risdição
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Valores foram calculados excluindo os quantitativos referentes aos embargos de terceiros julgados. Na 
definição da variável não se fala sobre embargos de terceiros

9.2. Índice de Recorribilidade Externa da Fase de C onhecimento do 1º Grau de Jurisdição
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11.2. Índice de Redução do Passivo da Fase de Conhe cimento do 1º Grau de Jurisdição
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11.3. Índice de Redução do Passivo da Fase de Execu ção do 1º Grau de Jurisdição

-20%

-9%

4%

-8%

-4%

15%

-25%

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

2006 2007 2008 2009 2010

Resultados Meta

12.2. Força de Trabalho da Justiça do Trabalho por 100.000 Habitantes - (Servidores do 
Quadro Efetivo e Ocupantes de Cargo em Comissão)
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12.1. Magistrados da Justiça do Trabalho por 100.00 0 Habitantes 
(Cargos Criados - Existentes)
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13.1. Carga de Trabalho por Magistrado de 2º Grau d e Jurisdição - (Processos Judiciais no 
2º Grau de Jurisdição/ servidor)
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14.1.2. Carga de Trabalho por Magistrado de 1º Grau  de Jurisdição no Proc. de 
Conhecimento do 1º grau de Jurisdição (Processos/ Magistrado)
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14.1. Carga de Trabalho por Magistrado de 1º Grau d e Jurisdição (Processos/ Magistrado)
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14.2.2. Carga de Trabalho por Magistrado de 1º Grau  de Jurisdição na Fase de Execução 
do 1º grau de Jurisdição (Processos/ Magistrado)
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14.3.1. Carga de Trabalho por Servidor no 2º Grau d e Jurisdição 
(Processos/ servidor)
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15.3.2.1.  Carga de Trabalho por Servidor na Fase d e Conhecimento do 1º Grau de 
Jurisdição (Processos/ servidor)
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15.3.2. Carga de Trabalho por Servidor no 1º Grau d e Jurisdição (Processos /servidor)
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15.3.2.2.  Carga de Trabalho por Servidor na Fase d e Execução do 1º Grau de Jurisdição 
(Processos/ servidor)

187

156

175

125

124

0

50

100

150

200

2007 2008 2009 2010

Resultados

5. Prazo Médio de Liquidação (dias)
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8. Índice de Efetividade da Execução
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2. Prazo Médio de Publicação dos  Acórdãos (dias)
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1. Prazo Médio de Cumprimento de Mandados Judiciais  na Fase 
de Execução do 1º Grau de Jurisdição (dias)
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO 

 

Ata de Reunião  

 
Assunto da Reunião: 1ª RAE 

Data da Reunião: 27/10/2010 

Local da Reunião: Sala da Presidência do TRT7 

 

Participantes 

 
Nome Entidade/Unidade Função Assinatura 

Desembargador 

Cláudio Soares 

Pires 

Presidência do 

Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região 

Presidente  

Germana Alves de 

Vasconcellos 

Carvalho 

Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região 

Secretária-

Geral da 

Presidência 

 

Francisco José 

Pontes Ibiapina 

Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região 

Diretor-Geral  

Neiara São Thyago 

Cysne Frota 

Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região 

Diretora SAOF  

Joarez Dallago Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região 

Diretor TI  

Patrícia Cabral 

Machado 

Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região 

Secretaria de 

Gestão 

Estratégica 

 

    

 

Tópicos Discutidos e Decisões 

 

Considerações 
iniciais 

O Presidente iniciou a reunião com a leitura da 
pauta:  

a) revisão dos indicadores do PE;  

b) revisão das iniciativas propostas para 

execução em 2010 e posterior priorização;  

c) estabelecimento de calendário anual de 

reuniões de execução da estratégia com as 

unidades responsáveis pelas iniciativas;  

d) estruturação de um escritório de projetos 

estratégicos em parceria com a STI; e  

e) capacitação das unidades do TRT quanto às 

metodologias e ferramentas necessárias à 



operacionalização das iniciativas 

estratégicas. 

 

 

Tópico 1 –  
Revisão dos 
indicadores do 
PE 

A SGE considerou que, em face da incipiência 
da cultura de medição de desempenho no TRT7 
e da inexistência de um sistema de 
acompanhamento e mensuração dos resultados, 
seria efetiva a redução do número de 
indicadores a ser medidos, sem prejuízo da 
Resolução 322/2009.(Aprovada) 
 

Tópico 2 - 
Revisão das 
iniciativas 
propostas para 
execução em 
2010 e 
posterior 
priorização. 

A SGE considerou ser necessário um diagnóstico 
quanto às iniciativas e posterior priorização. 
(aprovado) 

Tópico 3 - 
Estabelecimento 
de calendário 
anual de 
reuniões de 
execução da 
estratégia com 
as unidades 
responsáveis 
pelas 
iniciativas. 

A SGE propôs a definição das datas para as RAEs. 
(a definir de acordo com a agenda da Presidência 
e demais unidades). 

Tópico 4 - 
Estruturação de 
um escritório 
de projetos 
estratégicos em 
parceria com a 
STI. 

Apresentação da estrutura básica do escritório; 
Aprovado. 

Tópico 5 - 
Capacitação das 
unidades do TRT 
quanto às 
metodologias e 
ferramentas 
necessárias à 
operacionalizaç
ão das 
iniciativas 
estratégicas 

- Aprovado 

Próxima Reunião  A definir 

 


