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Estratégica 

Secretária 

JOAREZ DALLAGO  SETIC Secretário 

FRANCISCO OTAVIO COSTA  16ª VT de Fortaleza Diretor 

FRANCISCO JONATHAN MAIA  DSTIC Diretor 

REGINALDO GARCIA DUPIM  NGTIC Coordenador 
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Pauta Deliberação 

1. Reunião de Avaliação da Estratégia de TIC 

Apresentação da RAE 

https://docs.google.co
m/presentation/d/113G
6SG3zUt0_uHyLQ5hy
xTOloX9Rdqwe6_2ptn
otpds/edit 
 
(documento juntado ao   
PROAD 6057/2017) 

Foram apresentados: 
● Objetivos da RAE 
● Mapa Estratégico 

○ Objetivos,  Indicadores e de Projetos 
○ Fotografia desempenho - 2018  

● Análise dos Resultados do IGOVTI 2018 (TCU) 
● Análise dos Resultado do IGOVTIC-JUD 2019 (CNJ) 
● Situação dos projetos do PDTIC 2018/2020 
● Fotografia desempenho - 2019  
● Análise dos Indicadores 
● Resumo das auditorias de TIC recentes 

Deliberações: 

1-Foco de atuação nas dimensões “Processos TI” e               
“Resultado TI” para melhora do iGOVTI do TCU. 

2-considerar no próximo ciclo um indicador de execução               
de projeto dentro do prazo.  

3-no próximo ciclo de planejamento, para facilitar a               
leitura da meta e dos indicadores, mudar a meta de                   
“máximo de indisponibilidade” para “disponibilidade         
mínima”. 

4-No próximo ciclo, se houver meta de capacitação               
gerencial, alterar o modelo de capacitação anual para               
capacitação gerencial no respectivo ciclo de           
planejamento, ou seja, ALTERAR A META: 

De: Alcançar 75% dos ocupantes de cargos formais de                 
chefia, lotados na área de TI, capacitados no ano em no                     
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mínimo 40 horas de cursos gerenciais de TIC. 

Para: Alcançar 100% dos ocupantes de cargos formais               
de chefia (>=FC4 e CJ), lotados na área de TI,                   
capacitados em no mínimo 40 horas de cursos               
gerenciais de TIC, até o final do ciclo de planejamento. 

5 - No próximo ciclo, se houver meta de capacitação                   
técnica, alterar o modelo de capacitação anual para               
capacitação técnica no respectivo ciclo de planejamento,             
ou seja, ALTERAR A META: 

De: Alcançar 60% de servidores não ocupantes de               
cargos formais de chefia, lotados na área de TIC,                 
capacitados no ano em, no mínimo, 40 horas de cursos                   
técnicos de TIC. 

Para: Alcançar 100% de servidores, não ocupantes de               
cargos em comissão, lotados na área de TIC,               
capacitados em mínimo 40 horas de cursos técnicos de                 
TIC, até o final do  ciclo de planejamento. 

Proposta: SETIC propôs, visando a melhoria do quadro               
de TIC, que o TRT7 busque a nomeação de servidores                   
de TIC com recurso remanescente de inativos que               
saíram da folha. Há precedentes em outras Cortes. 

2. Projeto GEMINI (premiado no hackathon do TRT12, com                 
a participação do TRT7) 

Apresentação do  
projeto GEMINI 

Comitê autoriza a continuidade das ações de       
desenvolvimento da solução e a respectiva inclusão do        
GEMINI do portfólio de projetos da SETIC. 
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PRESENTES ASSINATURA  

PLAUTO CARNEIRO PORTO PROAD  

FRANCISCO ANTÔNIO DA SILVA 
FORTUNA 

PROAD 

FERNANDO ANTÔNIO DE FREITAS LIMA
 

PROAD 

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
 

Ausência justificada 

PATRICIA CABRAL MACHADO PROAD 

JOAREZ DALLAGO  PROAD 

FRANCISCO OTAVIO COSTA  PROAD  

REGINALDO GARCIA DUPIM PROAD  

 
 
 

Fortaleza-CE, 04 de dezembro de 2019 
 
 
 

___________proad_____________ 
 

Reginaldo Dupim 

 

 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO 
  
 


	Ir para página 1

		2019-12-11T10:04:09-0300
	REGINALDO GARCIA DUPIM


		2019-12-11T17:51:53-0300
	FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA


		2019-12-12T11:00:52-0300
	PLAUTO CARNEIRO PORTO


		2019-12-13T13:24:39-0300
	JOAREZ DALLAGO


		2019-12-13T17:59:00-0300
	FRANCISCO OTAVIO COSTA


		2019-12-17T15:00:51-0300
	PATRICIA CABRAL MACHADO


		2019-12-18T11:34:04-0300
	FRANCISCO ANTONIO DA SILVA FORTUNA




