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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MEMO. TRT7. STI N° 162/2013 .
Fortaleza(CE), 23 de dezembro de 2013 -

Da: Secretaria de Tecnologia da Informagao
A Exma. Desembargadora Maria Roseli Mendes Alencar - Presidente do TRT da 7° Regido

Assunto: Encaminhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI-2014)

Anexos ao Plano:
a) Anexo | - Situagao atual dos Indicadores Estratégicos;

b) Anexo Il - Situagdo atual das a¢des e Projetos Estratégicos;

c) Anexo 1l — Resultados do PDTI 2013;
¢) Anexo IV - Investimenios em Tl para o ano de 2014 (Verba TRT);

d) Anexo V - Investimentos em Tl para o anoc de 2014 (Verba CSJT);

e) Anexa V| - Contratos continuados 2014;
fy Anexo VIl — Agbes na area de sistema em 2014.

Exma. Presidente,
Encaminho o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo para o

exercicio 2014, o qual foi elaborado de acordo com os programas e acdes previstos no

Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informacéo para o periodo 2010-2014.

Respeitosamente,
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1. TERMOS E ABREVIATURAS

Os conceitos relacionados a termos técnicos, convengdes e abreviagoes,

mencionados no decorrer deste documento, sdo apresentados na tabela abaixo:

COBIT Control Objectives for Information and

Related Technology” - “Objetivos de
Controle para a Informagdo e Tecnologia
Relacionada” - “é um modelo de referéncia
- para a gestao de T! i
CNJ,,,,,,,,,,_, - Conselho Namonal de Justlga
CSJT Conselho Supenor da Justica do Trabaiho
MEMO | Memorando
MP Mlnlsteno do Planejamento
PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da informagao
PETI - 'Planejamento Estratégico de Tecno!og|a da
- ) Informagao
PJE o Processo Judlc:lal Eletromco
SISP Sistema de Admlnlstragao de Recursos de
- - | Tecnologia da Informagao
SLTI Secretaria de Logistica de Tecnologla da
S o Informacao
STI ) o Secretarla de Tecnologla da lnformagao
:TCU - o Trlbunal de Contas da Umao
Tl - Tecnologla da Informag:ao
TST o | Tribunal Superior do Trabalho
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2. INTRODUCAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTIl) é um instrumento de
de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da

Informacdo que visa atender as necessidades tecnolégicas do Orgao para um

determinado periodo. Possibilita orientar o uso correto da Tecnologia da Informacao com

foco na gestéo.

O PDTI contempla as a¢des e investimentos em recursos de informatica a
serem realizados no ano fiscal seguinte a sua elaboragao. Nele sao relacionadas todas as
acoes que a area de Tl tera que executar para o alcance das metas. A implementacao do
PDTI viabiliza a transparéncia nas a¢des e informagoes estratégicas, agiliza o tramite de
informagdes com aumento da produtividade, propicia padronizagao tecnica de servigos,
processos e aplicagfes, traz economicidade e racionalizagao na utilizagdo de recursos de
TL

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) enfatiza a necessidade de elaboragéo
do PDTI pelos Orgdos da Administragdo Publica (IN SLTI/MP N° 04/2010).

No mesmo sentido, a Resolugao n® 90 , do Conselho Nacional de Justica <

{CNJ):
“Art. 12. O Tribunal deve elaborar e manter um Planejamento Estratégico de
TIC - PETI alinhado as diretrizes estratégicas institucionais e nacionais.

Paragrafo unico. Devera ser elaborado, com base no PETI, o plano diretor de

Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo (PDTI).” (grifos acrescidos).

A elaboragcdo desse documento teve como premissa o planejamento
estratégico de tecnologia da Informacao (2010-2014) e foi concretizado com o apoio da

Presidéncia do Tribunal, da Comissao de Informatica e das demais areas do Regional.
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3. OBJETIVOS

O presente Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) tem como
objetivos:
a} sistematizar o planejamento da gestao de Tl para o exercicio de 2014,

contemplando as necessidades de Tl do Tribunal Regional da 72 Regiao;

b) organizar as agbes, prazos, recursos financeiros, humanos e materiais,
com vistas a eliminar eventuais desperdicios de recursos  publicos, bem
como prejuizos ao cumprimento dos objetivos  institucionais  (Acordao
1.558/2003-Plenario TCU; Resolugdes do CNJ,n% 90/2009, art. 11 e
9972009, art. 2°;

c) servir de base para a elabora¢ao da proposta orgamentaria da Secretaria
Tecnologia da Informacgéo para o ano fiscal de 2014.

4, ABRANGENCIA

Todos os procedimentos e solugdes apontados neste documento foram
definidos considerando as necessidades levantadas junto as areas do Tribunal.
A Secretaria de Informatica encaminhou documentos para as areas do Tribunal

para identificar as necessidades de Tl da organizacao (MEMQO. TRT7. STI N° 003/2013 e
OFICIO CIRCULAR STI N°. 002/2013 — vide anexos).

5. PERIODO DE VALIDADE - REVISOES - ACOMPANHAMENTO

Este PDT! compreende o exercicio de 2014.
Esse plano podera ser revisto e atualizado nas seguintes hipoteses:

1. por meio de proposta de alteragao/revisdo apresentada pela STI,

autorizada pela Comissao de Informatica, em caso de necessidade d
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alteragao da estratégia para investimentos de 2014:
2. na hipétese de nao ser realizada alguma acao prevista e aprovada na

ptanilha de investimentos de 2014 (anexa);
3. se houver limitagdo orcamentaria para execucdo de todas as agdes

previstas neste PDTI e submetidas a apreciagio.

O método de execucgdo deste PDT! ocorrera por meio de acompanhamento
sistémico dos investimentos, projetos e acdes nele previstos, por parte da STI, a qual
cabera manter a Comissao de Informatica e a Administragado informada dos resultados
obtidos.

6. METODOLOGIA APLICADA

O PDTI foi elaborado com base no processo de elaboragdo do PDTI do
TRT7, que por sua vez, foi desenvolvimento com base no Guia de Elaboragdo do PDTI do
SISP (Sistema de Administragao de Recursos de Tecnologia da Informagao).

O processo de construcao do documento seguiu as seguintes etapas:

6.1 Levantamento de Necessidades

Foi realizado o levantamento de necessidades relacionadas a area de T, o
por meio de documento oficial enviado para as unidades.

Qutras necessidades levantadas sao decorrentes de acdes nao executadas
no PDTI do exercicio anterior (2013), bem como, identificadas de agbes provenientes dos
inventarios de recursos de Tl (pessoas, infraestrutura, servigos), considerando a
necessidade de continuidade dos servigos disponibilizados.

6.2 Consolidagdo das Necessidades

As agdes identificadas foram consolidadas em trés focos (infraestrutura e
servigos de redes, infraestrutura e servigcos de microinformatica e sistemas) e alinhadas

ao planejamento estratégico de Ti (PETI).

6.3 Validagao, priorizagédo e Aprovagao
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O resultado deste trabalho foi validado pela Comissado de Informatica, que
analisou e priorizou as a¢des de Tl e foi aprovado e publicado pela Presidéncia do

Tribunal.

7 SITUACAO AGOES E INDICADORES ESTRATEGICOS ATE 2013

As agles estrategicas definidas no PETI do TRT7, instituido para o periodo
de 2010 a 2014, foram ajustadas em 2013 para se adequar as novas demandas da
-Administragao.

O levantamento da situagao atual do PET! tem como escopo demonstrar o
andamento das acbes estratégicas, bem como a andlise critica dos indicadores
estrategicos.

Os resultados estio sistematizados abaixo.

7.1 Indicadores Estratégicos (vide anexo |)

- Os indicadores permitem medir os resultados dos objetivos estratégicos do
PETIC aos quais se vinculam, ou seja, demonstram se as metas tragadas foram atingidas.
Sao informacdes de carater gerencial e viabilizam o controle e tomada de decisées.

Os indicadores e metas apresentados no anexo | retratam a situagao atual
e contemplam a base historica construida nos ultimos meses relativa aos indicadores que

estido sendo mensurados.

7.2 Agoes Estratégicas (vide anexo Il)

As agbes estratégicas constantes do anexo Il correspondem as agdes que

foram elencadas no PETI, no momento da concep¢ao, para execugac no periodo de su
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vigéncia (2010-2014).

O detalhamento das agdes que serdo executadas em 2014 estdo
referenciadas item 10 do presente documento (plano de agéés).

O guadro e gréafico abaixo demonstram o percentual de a¢bes estratégicas

concluidas, em andamento, ndo iniciadas e cancelas .

SITUACAO ACOES ESTRATEGICAS ATE DEZEMBRO-2013 ‘

SITUACAO % SITUACAO QTDE ACOES
ACOES CONCLUIDAS ‘
48% 22
ACOES EM ANDAMENTO 4% | 1"
ACOES NAO INICTADAS 49, _ 5
ACOES CANCELADAS ? 249 1
TOTALACOES ;

46

Tabela 1
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SITUAGAQ DAS ACOES ESTRATEGICAS ATE DEZEMBRO/2013
60%

50%
405
30%
20%
10%
AGOES CONCLUIDAS AGOES EM ANDAMENTO AGOES NAO INICIADAS AGOES CANCELADAS
Grafico 1
-

8 RESULTADO DO PDT! ANTEROR -2013 (anexo 1Hl)

O PDTI do exercicio anterior foi publicado pelo Despacho da Presidéncia
de n® 20502/2012-4, no Diario Oficial da Unido de n® 1242/2013
(http:/fwww.tr7 jus.br/sti/flles/planejamento_ti/pdti/2013/Diaric_1242 2013-Despacho-
20502-2012-4.pdf).

As planilhas e os gréaficos abaixo trazem, respectivamente, o percentual do

orgamento executado até dezembro/2013, bem como a situagao das agdes de aquisigdes
propostas no PDTI-2013, possibilitando averiguar quais contratagées foram efetivados,

cancetadas ou projetadas para o ano subsequente (PDTI-2014).

O detalhamento da situag&o atual das aquisi¢des de 2013 encontram-se #a



Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA
1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014

. ANEXO Despacho - PG n° 33935-2013-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI-2014
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 12

planilha do anexo Il
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EXECUCAOQ ORCAMENTARIA STI ATE 20/12/2013

ORCAMENTO RESERVADO

'ORCAMENTO % ORCAMENTO

Orgamento

"EXECUTADO | EXECUTADO
RS 708.566,00 RS 674.751,73 ‘ 95,00% : -
Tabela 2

EXECUGAO ORGAMENTARIA STi ATE 20/12/2013 - 95%

R$ 720.000,00
R$ 710.000,00
R$ 700.000,00
R$ 690.000,00
R$ 680.000,00
R$ 670.000,00
R$ 660.000.00

R$ 650.000,00

R$ 708.566,00

R$ 674.751,73

ORGAMENTO RESERVADO ORCAMENTO EXECUTADO

Grafico 2
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' ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE AQUISICOES ATE 20/12/2013 |

SITUACAO % AQUISICOES QTDE

REAle;ﬂf_as 46,00% ; 6
* TRANSFERIDAS PARA 2014 | 4600% | 6
CANCELAﬁAs | 8% | | 1
TOTALACOES 13 | 13

Tabela 3 S
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ACOMPANHAMENTO AQUISIGOES ATE 20/12/2013

50%

o 4%
O 40%
Qe
5 35%
oD 30%
o
g  25%
—
g 20%
B e
B 15%
& 10% :
o
0% :
REALIZADAS TRANSFERIDAS PARA 2014 CANCELADAS
AQUISICOES
Grafico 3

9. INVENTARIO DE RECURSOS DE TI

Abaixo constam os levantamentos da situagdo atual dos recursos humanos
e de Infraestrutura de TI| disponiveis para atender as demandas de Tecnologia da

Informagé&o do Regional.

9.1. Recursos Humanos de T1,
Segue abaixo a consolidagao da situagdo atual da forgca de trabalho da
Secretaria de Tecnologia da Informacgao.
FORGA DE TRABALHO DA STI g |
‘Divisbes/ Setores |Analista Analista | Técnico Técnico Total J




Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA ANEXO Despacho - PG n° 33935-2013-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o - PDTI—201§D,g
1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao 1 é/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Judiciario  Judiciario :Judiciario  Judiciario
(Tecnologia (Quadro ‘(Tecnologia (Quadro

Informagao) 'Geral) ~ Informagéo ) Geral) |

Secretaria de TIC 1 1

Gablnet_g_ o - 7”1 1

Planejamento de. 1 1

TIC

Escrltono 1 1
- Seguranga da

Informacao

'Escritério de 1 1

Processos de TIC :

‘Desenvolvimento 3 7 2 ' 12

Relacionamento _

com o Cliente - 10”7 2 12

‘Infraestrutura o 1 _ 8 1” 10

'FORCA 5 2 26 6 39

‘TRABALHO '

ATUAL

RECURSOS HUMANOS DE TI- F"GR LOTACAQ

SECRETARIA b’e Tecmz.osm DA CARGOS
INFORMACAO -

JOAREZ DALLAGO Analista Judiciario — quadro geral
'GABINETE DA STI - -
LUIZ CARLOS MACHADO . niL.Anatista Administrativé —rql.]adro geral
'PLANEJAMENTO DE T o 7

lCELIMAR LUCIA GOBETﬁ- ” - ‘Teécnico Jud|0|ano quadro geral (requnsigﬁi

ESCRITORIO DE SEGURANCA DA
INFORMAGAO

MEIRELES SILVA LIRA JUNIOR Tecmco Judiciario — quadro especn‘lco de Tl
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ESC RITORIO DE PROCESSOS

FJOSE MARIO VIANA BARBOSA JUNIOR

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE TI

Analista Judiciario — quadro especifico de Tl

WELLINGTON LUIZ GABOARDI

Técnico Judiciario — quadro especifico de Ti

(requisitado)

'SETOR

ANTONIO  DANTAS  VELOSO
(Prestando servigos no CSJT - PJE)

FILHO Analista Judiciario — quadro especifico de Tl

DE PROJETOS DE

INFRAESTRUTURA

'ROMULO CELSO B. E AZEVEDO Técnico Judiciario — quadro geral

SETOR DE PROJETOS DE SISTEMAS
'FRANCISCO JONATHAN REBOUCAS MAIA Analista Judiciario — quadro especifico de Tl
SETOR DE PROJETOS DE SUPORTE
ANTONIO GERMANO RABELO CUNHA  Técnico Judiciario — quadro geral

'SETOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO -

IGOR BESSA MENEZES Anallsta Jud|C|ar|o quadro especifico de TI'
DANIEL PEREiRA VIEIRA Anallsta JUdICIarIO dua;jro especifico de Tl
VFABIO SANTOS DE LIMA Técnico Judiciario — quadro especifico de Tl
'EWERTON DE BARROS  ALENCAR Técnico Judiciario — quadro especifico de Tl
TAVARES

‘LEVI LOPES SOARES E SILVA Técnico Judiciario — quadro especifico de T
THIARLEY FONTENELE MARQUES ~ Técnico Judiciario - quadro especifico de Tl

NUCLEO DE INTERNET E INTRANET

FILIPE SAMPAIO CANITO

Técnico Judlmano quadro espemflco de TI

THIAGO GUILHERME DA SILVA

Técnico Jud|<:|ar|o quadro especmco de TI

DIVISAO DE RELAC
CLIENTE

"'fi?:i‘"IONAMENTo com 0

P

ALEXANDRE DE ANDRADE BARBOSA

Tecnlco Jud|C|ar|o quadro especmco de TI

.SETOR DE SUPORTE S_EDE E INTERIOR

ABNER SIQUEIRRA TORRES

Técnico Judiciario — quadro especifico de Tl

JOSE FRANCKLIN DE JESUS E SILVA

Técnico Judiciario — quadro especifico de Tl

'JOAO EDUARDO ARAUJO DE MENESES )

Tecnlco Judiciario — quadro especifico de Tl

OLINTHO AMORA GADELHA NETO

Tecmco Judiciario — quadro especifico de Tl “
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'SETOR DE CENTRAL DE SERVICOS |

ADILSON ADEODATO AZEVEDO Tecnlco Jud|C|ar|o quadro especn‘lco de T!

ALFREDO ANTONIO DE ARAUJO M. FILHO ‘Técnico .Jud|C|ar|o quadro especmco de Ti

ITALO ANTONlO REGO LEOPOLDO Técnico Jud|C|ar|o quadro especifico de Tl

PABLO TEOFILO DURANS Técnico Judiciario — quadro especifico de TI

SETOR DE SUPORTE AO FORUM AUTRAN o

NUNES

'LUCI NOGUEiRA DE LIMA Tecnlco Judiciario - quadro geral 7

ABIVIO SOARES PIMENTA - Técnico Jud|C|ar|o quadro especmco de TI

TRICARDO WALL HENRIQUES VELOSO ‘Tecn:co Judiciario — quadro geral

DIVISAO DE INFRAESTRUTURADE Tl T ‘

'FERNANDO JOSE SALES MONTEIRO ' Técnico Judiciario — quadro geral

SETOR DE AMBIENTE DE TI o R

'JOAVNER NEGREIROS DE FREITAS Técnico Judiciario — quadro especifico de T

FELLYPPE CARLOS SANTOSDELIMA  Técnico Judiciario — quadro especifico de T|

'SETOR DE GARANTIA DE SERVICOS - ) "

JOAQ PAULO COLARES DE ANDRADE ~ Técnico Judicirio — quadro especifico de TI

'SETOR DE SUPORTE NIVEL Ill - '_

ROBSON TEIXEIRA DA SILVA ‘Analista Judicirio — quadro especifico de Tl
“~  DANIEL NEY GOMES PINHEIROS ~Técnico Judiciario — quadro especifico de Tl

HERDINE THIAGO RODRIGUES  Técnico Judiciario — quadro especifico de TI

'NUCLEO DE BANCO DE DADOS N | | -

'DAVI ANGELO RUFINO DA SILVA _ Técnico Judiciario - quadro especifico de T

RENAN VASCONCELOS MAZZA Técnico Judiciario — quadro especifico de TI

MARCOS KLEIN (Prestando serwgos no. AnalrstaJudlmarlo quadroespemflcodeTl
CSJT .- PJE)

NUCLEO DE REDES
:ROBERTO PAULO DIAS ALCANTARA_F!LHO 'Técnico Judiciario — quadro especifico de T
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9.2 Recursos de Infraestrutura de Tl

Seguem abaixo as consolidagbes da situagdo atual dos inventarios de
equipamentos de infraestruturas de rede, de microinformatica, links de comunicagao de
dados, softwares e sistemas utilizados na Instituicao.

9.2.1 Inventario de Equipamentos e Links de Comunicagao de Dados

SERVIDORES DE REDE 7
Equipamento | Qtd - Observagées

Dell PowerEdge 2950 : 15 |interior

Dell PowerEdge 2950 1 :Capital - Forum

Dell PowerEdge 2950 5 |Capital — Sala Cofre

|BM x3650 R 8 |Capital — Sala Cofre

WlBM x3550 M4 - 1 [Juazeiro do Norte

Servidor Blade - Composicao: 01 chassi, 01| 1 |Capital — Sala Cofre
rack, 02 switches 10Gb, 16 placas de rede,
4 laminas do tipo 1, 2 laminas do tipo 2 e 2
‘laminas do tipo 3

Servidor Blade - Composicio: 01 chassi, 02 1 |Capital — Sala Cofre
switches 10Gb, 8 placas de rede, 6 laminas
do tipo 2 e 1 1amina do tipo 3

Dell R410 ’ ' 1 Capital - S e

33 |
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UNIDADE DE ARMAZENAMENTO

“"“Equipamento Qtd Observagoes
éStorage IBM DS4700 1 Capital — Sala Cofre
Storage  EMC VNX 5500 - 1  |Capital - Sala Cofre
=Composic;é'\o 01 rack, 01
-controladora, 05 gavetas e 75
dISCOS
_ - UNIDADE DE BACKUP

Equipamento ] AQtde Observagbes -
ETape Library IBM TS 3200— 1 Capital — Sala Cofre -
‘Unidade de Fita de backup LTO-3 \
-Tape Library Quantum i500 -1 Capital — Sala Cofre _ o
-Unidade de Fita de backup LTO-5

~ SOLUGAO DE SEGURANGA

Equ1pamento Qtde o Obéewagées

IPS _Proventia Network GX 5108 1 Capital — Sala Cofre -
1 i
: FIREWALL

Equipamento Qtde - Observagoes
Firewall ASA 5585 SSP 10 2 |Capital - Sala Cofre -

Caracteristicas 2 | -
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FILTRO DE CONTEUDO

Equipamento Qtde Obsewa§6es
McAffee WG 5000 2 Capital - Sala Cofre
SWITCHES -

- EquiB;rrherhrto { Qtde Observ-agées
Switch D-Link 24 Potas 11 Capital — Sede
Switch 3Com 4500 24 Portas 1 Capital - Forum
‘Switch 3Com 4500 24 Portas 14 Interior
Switch 3Com 4500g 48 Portas 22 Capital — Férum

Switch 3Com 45009 48 Portas

3 Capital — Sede____

Switch 3Com 4500g 48 Portas

Capital — Sala Cofre

Switch 3Com 4800g Core Gigabiti

1 Capital — .Férum
48 Portas - B
Switch 3Com 4800g Core Gigabit 4 Capital — Sala Cofre
48 Portas
Switch 3Com 4800g Core Fibra 2 .Capital — Sala Cofre
24 Portas ;

Switch Huawei S5700 48 Portas

Switch Huawei S5700 48 Portas

12 Capital - Sede

3  Interior

San Switch IBM Total Storage

2 Capital — Sala Cofre

San Switch Cisco MDS 9148 48;

2 - Capital — Sala Cofre

portas
- 78
| PONTOS DE ACESSO
ééracteristicas : Qtd B Obsewagées - o
Aruba 3400  Multi-Service: 2 |Capital - Sala Cofre
Controller :

Kr”uba 105 Wireless Access Point

- 14 Interior

Aruba 105 Wireless Access Point

2 féapital — Forum




Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA . ANEXO Despacho - PG n° 33935-2013-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI-2014
1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 21 (J;
7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

-

\Aruba 105 Wireless Access Point| 19 Capital - Sede
D-Link DWL-320 @cggss Point 1 Capital — Sede
38

 SALACOFRE
. Caracteristicas ~ Qtde Observacoes
Area de 17m2 certificada ABNT 1 Capital
| —

!v

Caracteristicas Observagodes

Racks de ativos de rede . 54 Capital / Interior

54

~ LINKS DE COMUNICAGAO DE DADOS
. Qtd _ Caracteristicas

Tipo_._ e

W Observagoes Mantenedor

IP Dédicado " 1 “acesso a internet , Prove a infraestrutura de TRT
- dedicado, um enlace acesso a esta para a
’ de 4 Mbps. sede do Regional

V|P Dedicado : .1 | acesso a inté-rhet . Prové a infraestrutrurrwar dei TRT
‘ dedicado, um enlace acesso a esta para a
+ |de 16 Mbps . sede do Regional

MPLS - 2 |Circuito de VPN Rede JT-Sede CSJT
MPLS

redundante a 1024

Kbps .

MPLS 1 [Circuito de VPN Rede TRT — Varas do CSJT/TRT |
: - MPLSaﬁQQ@erps interior

MPLS o Circuito de VPN Rede TRT - VT Caucaia CSJT/TRT

- MPLS a 4096 Kbps

MPLS | 14 (Circuito de VPN Rede TRT — Varas do CSJT/TRT
. |MPLSa512Kbps Interior
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Radio . | 1 |Acesso  dedicado Rede TRT—-VTAracati |  TRT
‘wireless indoor de
512 Kbps
Rédio S5 Acesso dedicado Rede TRT - VT Regido| TRT
wireless indoor de 2!Metropolitana de|
Mbps Fortaleza
. - . . - . e e e .._.._._t. ———— e e = e e - S — -
Fibra 1 Acesso dedicado|Conexao Férum TRT
redundante 100Mbit/s

9.2.2 Inventéario de Equipamentos de Microinformatica

IMPRESSORAS
Equipamento Qtde Observagoes

Impressora Laser Samsung ML 166 Capital - Interior
4551 e ML 3710 (em garantia)

impressora Laser Samsung ML 162  Capital - Interior
4551 (sem garantia}

Impressora Laser L MS 812 (em 88  Capital - Interior

garantia)

Impressora Multifuncional: 20  Capital - Interior
-Samsung - SCX4828 (sem:

‘garantia) :

Impressora Multifuncional! 62 Capital - Interior
Samsung SCX 4833 (em

garantia)

Impressora Multifuncional. 85

Lexmark MX 711 (em garantia)

538



Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA . ANEXO Despacho - PG n° 33935-2013-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informagé&o - PDTI-2014
1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 23 (DZ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

" MICROCOMPUTADORES

Equipament;- Qtde Obse@aéééé
ITAUTEC infoway (ST4160 / 262  Capital - Interior
ST4260 / ST 4262 / ST 4262) e *Para chegar a este numero foram

levantadoes, pelo inventario do Karspresky,
todos os micros, dos modelos ao lado, que
ainda estdo em producao.

ITAUTEC Infoway ST 4271 (Em| 470 | Capital - Interior

Lenovo (Sem Garantia)

‘garantia)

I—_;rm—ovoM91p(Em garantia) 388  Capital - Interior -
ITAUTEC Infoway SM3330 (Em 49 Capital - Interior
}garantia)

'Positivo Master D570 (Em - 221 |Capital — Interior

garantia)

1390
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~ NOTEBOOKS
Equipamento o Qtde Observagoes
Notebooks HP 6535b (sem| 65  |Capital — Interior

‘garantia)

Notebooks HP  8460p (Em| 95 gCapitaf—lnterior

.garantia)
120 )
- SCANNERS )
‘ Equipamento Qtde . Observagées
‘Scanners: Espon GT-S50 (Em| 103  Capital - Interior
garantia)

'scanner Fujitsu FI-6140 (Em| 6  Capital - Interior
garantia)

scanner Fujitsu FI-8140 (Sem| 21  Capital - Interior
garantia)} :

scanner Fujitsu FI-6230 (Sem 50 Capital - Interior
garantia) a :

Scanner Avision (Em garantia) . 116 | Capital - Interior

296
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9.2.3 Inventario de Softwares e Sistemas Corporativos

Seguem abaixo as consolidagdes da situagado atual dos inventarios de

softwares e sistemas corporativos em uso na Instituicao.

SOFTWARES DE lNFRAESTRUTURA

Software Qtd. Observagdes
Wlndows 2003 Server CAL 412  Cliente de acesso ao Sist. Operamonal
7 ‘Windows
Windows Server 2003 Standard 10 | Sistema Operacional Windows

MS Windows CAL Server 2008

138 EC!iente de'macesso ao Sist. Operacio'ne-l_

| ‘Windows -
MS Windows Remote Desktop 46 Cliente de acesso ao Sist. Operacional
Service CAL 2008 Windows
Windows Server 2008 Standard 1 Sistema Operamonal Wlndows

MS Wmdows CAL Server 2008

1000 Cliente de acesso ao Sist. Operamonal

B Windows
_»Windows Server 2008 Standard 13 Sistema Operacional Windows
Wlndows 2008 Enterpnse 10 Sistema Operacional Windows
Red Hat Enterprise Linux Server 2 Sistema Operacional Linux
Standard — Unhmrted guests
Red Hat Enterpnse Linux Server 3 Sistema Operacional Linux
Standard )
JBoss Operation Network Layered 1 -Servidor de aplicagao
Appllcatlon
JBoss ON Montoring Layered 2 Servidor de aplicagao
Application )
JBoss Application Plataform 2 ‘Servidor de aplicacao
Premium
Oracle Database Enterpr:se Edrtlon' 6 Gerenciador de Bases de Dados
— Processor Perpetual
Oracle Real Applrcatron Clusters - 5 jGerenciador de Bases de Dados ﬂ/

Y
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Processor Perpetual - )

Oracle Tuning Pack — Processor 6 Gerenciador de Bases de Dados

Perpetual

Oracle Diagnostic Pack - 6 Gerenciador de Bases de Dados

Processor Perpetual

Oracle Programmer — Named User 1 fGerenciador de Bases de Dados

Plus

Oracle Application Server 2 QSeryidor de aplicagao

IBM Tivoli Storage Manager 1200 EServidor de backup

Extended Edition 10 Processor ;

Value Units (PVUs) Subscription e |

Support .

IBM Tivoli Storage Manager for 140 |Servrdor de backup

Databases 10 Processor Value .

Units (PVUs) Subscription e

Supportﬁ -

IBM  Tivoli Storage Manager| 60 Servidor de backup

Extended Area Networks 10

Processor Value Units (PVUs),

Subscnptlon e Support S

Solugao de seguranga para 1400  Antivirus

estacCes de trabalho (antivirus)

Kaspersky Business Space

Security o B

Mddulo Risk Manager 1 Ferramenta de analise de riscos de
7 ‘seguranga

Firewalt ASA 5585 SSP 10 1 Ferramenta de seguranga de acesso

Citrix  Metaframe  Presentation 1 Utilitario de acesso remoto

Server - |

Citrix Metaframe Presentationi 46 Utilitario de acesso remoto

Server CAL : B

Citrix XenApp 5.0 Enterprise 69 Utilitario de acesso remoto

Edition |

Windows 2008 Terminal Services 69 Cliente de acesso ao Sist. Operacional

CIientAccess (TSCAL) - 7____W|nd__ovys o }

Windows 2008 Client Access 69 Cliente de acesso ao Sist. Operacronai

Windows
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SOFTWARES DE MICROCINFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL

- Softwaréw C Qtd. o OB'serrvr;gées B
‘ Windows XP / Windows 7 - 1390 Sistema operacional instalado nas
b " .
estagbes de trabalho da capital e
- interior
' SOFTWARES APLICATIVOS (PLANILHAS / PROCESSADORES DE TEXTO)
- Software Qtd. Observacgdes
Word 2003, Processador texto: 100 Ferramenta de escritério
MSOffice s
M§__O_f_f_|_c_e Profess:onat 2003 ; 100 Feﬁrramenta de escritério
MS Office Standard Edltlon 2003 | 100 5Ferramenta de escrit()rio
M§ C_)_ff!_qe 2003 W|n32 70 Ferramerﬁaﬁde escntorlo
LibreOffice 1390 |Instalados nos equipamentos da capital
: iint_e_rior
- .
Software - Qtd : Observagoes
MS Windows Terminal Svr 2003 20 Acesso remoto
lOPEN
| SOFTWARES DE ACESSO REMOTO _
Sof‘tware . Qtd. : Observagoes _
CoreEDraw Graphlcs Suite x4 1 ‘Utilitario criagées graficas
SPA/BRAZ - CDGSX4ESBRPCAM | _
Autodesk Autocad 1 Utiitario criages graficas 77




Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA . ‘ANEXO Despacho - PG n° 33935-2013-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI-2014
1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 28

EY: - A

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Adobe Photo Shop CS2 1 Utllltarlocnagées graficas -

Photoshop CS4 11 65016135 1 |Utilitario criagoes graficas
Adobe creative suite 3 c_:l..(_asign 8 Utilitario criagéeg éréficas
premium ; |
Autodesk 3D Studio Max 1 EUtiIité-rio criagbes graficas
Macromedia Studio B 1 §Uti|itério cria¢bes graficas ]
MS Visio Pro 2007 Win32 1  Utilitario criaéées graficas }
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10 PLANO DE ACOES

Corresponde ao inventario de agdes que deverdo ser executadas pela STI,
em 2014, para atingir os objetivos estratégicos previstos no PETI.

O inventario das necessidades de Tl compreende as acdes pendentes do
PDTI1 anterior, as demandas dos usuarios levantadas através de pesquisa junto as areas

do Tribunal e as necessidades de infraestrutura e servigos de T, identificadas pelas

areas de Tl, para suportar as demandas do Regional {adequacado da infraestrutura de
redes, microinformatica, sistemas e servigos).

As acdes especificadas no PDTI tiveram seu esforgo e custo estimados com
o objetivo de prover a expectativa de desembolsos financeiros ao longo do tempo de
desenvolvimento e implementa¢ao dessas agdes.

As .referidas acbes foram classificadas em investimentos em material
permanente e servigos, demandas de sistemas de informagao e agdes continuadas,
as quais foram detalhadas nos itens subsequentes.

10.1 Contratagdes com Recursos do TRT7 (vide anexo 1V}

As agdes constantes da planilha do anexo IV correspondem as contratagées
de servicos e materiais permanentes, com recursos do TRT7, para atender as
necessidades de informacgdes, servigos, infraestrutura e pessoal de Tl (terceirizagéo de
servicos), visando o atendimento das demandas do Regional.

As contratagées foram aprovadas e priorizados pela Comissdo de

Informatica, considerando-se a prioridade e 0s riscos.

10.2 Contratagdes com Recursos de Orgios Superiores (vide anexo V)

As acbes constantes da planilha do anexo V correspondem as contratagde
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de servicos e materiais permanentes, com recursos de Orgéos Superiores (CSJT, TST),

para atender as demandas do Regional relativas ao periodo de 2014.

10.3. A¢des continuadas (anexo VI)

A planilha do anexo VI corresponde aos contratos em execu¢ao quando da

elaboragao deste plano e que deverao ter sua vigéncia estendida no ano de 2014. -

10.4 Acdes de Sistemas de Informagao (anexo Vi)

Demandas de sistemas de informagao para atender as necessidades de

informacodes e servicos do Regional.

10.5 Estrategias de Contratagoes

As contratagbes de Tl sdo feitas com base na legislacdo e norma de o

contratacao de solucdes de Tl vigentes.

10.6 Estratégia de contratagao de servigos terceirizados

A STI podera fazer uso de terceirizagao de servigos nas hipoteses em que a
forca de trabatho da Secretaria nao possa absorver a demanda e, em especial, nas

seguintes situacdes:

a) Necessidades sazonais:
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caracterizadas pela sua eventualidade, devem ter escopo definido e
especifico. A sua execugéo sera sempre precedida de projeto e/ou ordem de servigo que
contemple as entregas previstas e o cronograma de execugao. A STl devera manter
Registro de Prego para atender a essas demandas gue utilizem métricas aceitas pelo

mercado {pontos de fungao, casos de uso, etc.).
b) Atividades meramente operacionais:

A STI podera, seguindo o principio da economicidade, terceirizar atividades
meramente operacionais, concentrando o pessoal do quadro nas atividades consideradas

estratégicas e definidas pelo artigo 2°, § 2° da Resolucao 90, do CNJ.

10.7 Estratégia de Modernizagao, Manutengao do Parque de Equipamentos de
Informatica e Softwares Instalados

A STI devera trabalhar para a renovacdo e manutencao do parque de
equipamentos e softwares, perseguindo as metas definidas no PETIC (Planejamento

Estratégico de Tecnologia da Informac&o), conforme indicadores 7.1, 7.2 e 7.3.
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11 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os fatores criticos de sucesso se referem as condicdes que precisam,
necessariamente, serem satisfeitas para que o PDTI alcance a efetividade esperada.
Foram identificados os principais fatores criticos:

v Participagao ativa da Comisséo de Informatica;

v Monitoramento das agbes associadas ao PDTI;

v Controle e acompanhamento dos projetos derivados do PDTI pelos
Gerentes de Projetos designados pela STI;

v Disponibilidade orcamentaria e de pessoal de Ti;

v Apoio da alta diregdo do Tribunal.



Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA . ANEXO Despacho - PG n° 33935-2013-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informagé&o - PDTI-2014
1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao 33 -

fg'

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

12. CONCLUSAO

+

Este documento foi elaborado considerando os objetivos estratégicos do
TRT7, j& que as agbes elencadas no PDTI-2014 estdo alinhadas ao Planejamento
Estratéegico de Tl, que por sua vez, ja estd alinhado ao planejamento Estratégico
Institucional. Na elaboragdo também foram consideradas as melhores praticas
preconizadas pelo COBIT e as recomendacées de Orgaos de Controle (TCU, CNJ).

O PDTI traduz os objetivos e projetos estratégicos em acgdes mais
especificas e detalhadas, com vistas a alcancar efetividade nos resultados para atingir os
objetivos tragados pela instituigcéo. |

O PDTI 2014 constitui-se num importante instrumento de gestédo, norteador
das decisdes cotidianas. Tao importante quanto a sua concepc¢éo, torna-se imperativo que
ele seja continuamente monitorado na sua execugao, a fim de que seja possivel visualizar
de forma atualizada e precisa a evolugado do cumprimento da misséo institucional da area
de Tl
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13 REFERENCIAS

- Levantamentos de Dados;
- Guia de Elaboragao do PDTI do SISP . Versao 1.0 ;
- Modelos de Referéncia: - Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestéo - dezembro/2009;
- Plano Diretor de Tecnologia da informacac da Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitaria —
2007/2009;
- Acordao TCU 1558/2003;
- Acérdao TCU 1603/2008;
- PETI;
-COBIT,;
- Resolugdes do CNJ, n°s 90/2009, art. 11,
- Resclugdes do CNJ, n® 99/2009, art. 2°
- Instrugao Normativa MP/SLTI n° 04 (IN 04), de 12 de novembro de 2010.
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14 PARTICIPAGOES

- Presidente do Tribunal da 72 Regido
- Direcao Geral;
- Comissao de Informatica

- Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI).
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ANEXO | - ANALISE DOS INDICADORES ESTRATEGICOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2013

Objetivo Estratégico: 1 - Reduzir o tempo de resposta ao usuario e entre a concepgio e a coloca¢ao em funcionamento dos servigos de TI

INDICADOR sifuagho

_ Ndo foi mensurado porque nem todas as agdes foram acompanhadas no sistema de|
1.1 Percentual de projetos de TIC dentro do prazo, escopo e orcamento. projetos. Ha caréncia de recursos humanos para gerenciamento de projetos. Em 2013 muitos

Z (Projetos entregues dentro do prazo, escopo e orgamento) /tacnicos foram alocados na implantag&o do PJE.
Total de Projetos entregues no periodo.

S R M R . e e e e e

Objetivo Estratégico: 2 — Prover Solugdes de TIC que maximizem a utilidade para o usuario

INae foi mensurade porque nem todas as acgdes foram acompanhadas no sistema de
projetos. Ha caréncia de recursos humanes para gerenciamento de projetos. Em 2013 muitos
técnicos foram alocados na implantagao do PJE.

2.1 Percentual de projetos de desenvolvimento de sistemas entregues
Z {projetos demandados) /  {projetos entregues)

2.2 Percentual de problemas em produgéo por aplicagdo que causemNao sera mensurado. Dificuldade de mensurar este indicador da forma como proposto]

Iperiodos perceptiveis de indisponibilidade. Z|(registrado pela Central e considerar periodo perceptivel de Indisponibilidade superior a 10
(problemas em produgdo por aplicagdo que causem periodosminutos no horario de 07:30 as 18:30 horas).
perceptiveis de indisponibilidade) / Z( problemas ocorridos). |Este indicador seré reviste no préxime Planejarmento Estratégico de TI.

Objetivo Estratégico: 3 - Intensificar o desenvolvimento de solugées na Internet, visando facilitar o acesso a Justiga, promovendo a capilari-
dade dos sistemas e servigos

3.1 Quantidade de transagdes efetuadas através da Internet.
12 (transagées efetuadas através Internet)

Em 2013 nao foi mensurado porque foi implantado o PJE sem a possibilidade de medigac.
No proximo Planejamento Estrategico de Ti sera avaliada a possibilidade de realizar a
medi¢ao das funcionalidades disponiveis no sistema PJE.

As seguintes funcionalidades disponibilizadas pelo sistemas do TRT séo
consideradas transagdes: Uma consulta processual, consulta a peticbes,
consulta a uma das pegas processuais , carga programada, o
agendamento de sustentag&o oral @ o envio de uma peticao inicial ou
Jincidental

) . )
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3.2 Percentual de processos judiciais novos iniciados através do Portal
de Servicos I (processos novos iniciados pelo portal de servigos) / I Meta 2013: 85%

{processos novos)*100 Média de Janeiro — dezembre/2013: 60,69 % (A tendéncia & diminuir tendo em vista a
implantagéo do PJE) i

3.3 Percentual de servigos disponibilizados pela Internet (total de servigosNao esta sendo mensurado. Indicador sera revisto no proximo planejamento estratégico de
Ina Web/total de servigos) 100 Tl

3.4 Percentual de Varas do Trabalho com o Processo Judicial Eletréonico|Meta 2013: 40%
Implantado Média de Janeiro até. dezembro/2013: 91,6% (desempenho de 229%)

0_8220 mm:.mﬂm@_no p vqo_.:o<m_. a <m_o_._Nmnmo. a 30:<mnmo ea om_umo:mn.mo nozn_scmam dos mmE_aoqmw nm ._._0 an_m_:m a m_mm”mo por
competéncias

iGADORES

41 indice de satisfagdo de Servidores da STl com o ambiente de|Meta 2013: 75%
trabalho. Mensurado Semestralmente. Janeiro a Junho/2013 - 71,25%

Nao & possivel mensurar porque a gestdo de competéncias é um projeto do TRT7 e néo
especificamente da STI. Este projeto esta em andamento. Este indicador sera revisto no
proximo Planejamento Estratégico de TI.

4.2 Percentual de servidores da STl com plano de desenvolvimento
pessoal formalizado e em execugéo.

Obijetivo Estratégico: 5 - Assegurar a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos ativos de TiC através da implantagao de mm..ﬁ:_::m_m..,h
e u_.m:omm nm mmm:_.m:nm da _30:3mmmo
NDICADGRES. ~ R
‘Meta 2013: 65%

'5.1 Taxa de conformidade com a politica de seguranga. s 1k
:Z((Artigos da PSTI implementados) / Z{Artigos previstos na PSTI))*100 Média em 2013 — 21,43%

"SITUAGAO ATUAL -

(Aguardande pubiicagdo da nova Politica de Seguranga da
_sﬂoaanmow

Meta 2013 6%
Média de Janeiro até Dezembro/2013 - 6,5%

5.2 Taxa de estagdes de trabalho infectadas
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Nao sera mensurado. Este indicador sera revisto no préximo Plangjamento Estrategico de TI
8.1 Niveis do MPS BR obtidos A acdo 25, que previa a implementacio dos niveis, foi modificada para implementar apenas o

processo de software. Suficiente para o nosso caso.

6.2 Implantagao de onze processos previstos no ITIL. Os processos
considerados sdoc com as respectivas expectativas de implantacéo: Em Meta 2013: 100%

2011 — Acesso, Requisictes: incidentes; Acordo de Nivel de Servigo. Em Média de Lmzmmqo até Dezembro/2013: 27%
2012 — Problemas; Geréncia de Configuragao,; - Liberagéo, Z_cqmsnmm ’ ’
Em 2103 Omomnamam Disponibilidade; Continuidade

6.3 Percentual medio de aderéncia as praticas de geréncia de Uﬂo_.m:um._z_mﬂm 2013: 85%
Qs percentuais de aderéncia serao determinadeos por avaliagdo, atraves|Média de Janeiro até Dezembro/2013: 41% (O acompanhamento dos projetos ficou
de lista de verificacao. comprometido por falta de recursos humanos, tendo em vista a implantagao do PJE)

Objetivo Estratégico: 7 - Gerir a infraestrutura de Tecnologia de Informagac e adequa-la as necessidades do Tribunal

7.1 Percentual do parque de equipamentos de microinformatica instalado/Meta 2013: 60%
coberto por garantia ou contrato de suporte equivalente Meédia Janeiro até Dezembro/2013: 72% (superada a meta estabelecida)

7.2 Percentual do parque de equipamentos de infraestrutura instalado/Meta 2013: 85%
coberto por garantia ou contrato de suporte equivalente Média Janeiro até Dezembro/2013; 59%

7.3 Percentual do pargue de softwares de terceiros, exceto software livre,|Meta 2013: 75%
linstalado coberto por garantia ou contrato de suporte equivalente Media Janeiro até Dezembro/2013: 62%
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7.4 Tempo de indisponibilidade: - do servigo de acesso a internet, - do Meta 2013: 7%
correio eletrdnico; -acessos a sites; - sistemas SPT1, SPT2, PJE e portal s
de servicos.

Média Janeiro até Dezembro/2013: 2,37% (superada a meta estabelecida)

Objetivo Estratégico: 8 -Assegurar a Satisfa¢cado dos usuarios, melhorando assim a imagem de TIC do TRT7

8.1 ifdice de satisfacdo dos usuarios externos com o0s servicos de TICMeta 2013. 80%
prestados pelo TRT7. - Primeiro Semestre 2013 — 61,73%

82 indice de satisfacdo de Magistrados e Servidores com = asMeta 2013 80%
funcionalidades dos sistemas. Primeiro Semestre 2013 - 76,37%

8.3 indice de satisfacdo de Magistrados e servidores com os servigos deMeta 2013: 80%
TIC disponibilizados; ‘Primeiro Semestre 2013 - 76,37%

Objetivo Estratégico: 9 - Aprimorar a comunicag¢do com publicos externos e internos
9.1 Acompanhamento do PETIC  {Trimestral)
Quantidade de reunides de avaliacdo do andamento do PETIC utilizando

os indicadores estratégicos com a participa¢o da alta administragdo do
TRT.

9.2 Aderéncia ac planc de comunicacdo. Qtd. de itens de comunicacao|Meta 2013: 920%
previstos e realizados / Qtd Eventos previstos*100 Média de janeiro até Dezembro/2013: 48%
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_WOE.m=<o Estratégico: 10 - Promover a capacitagao dos :m:m._.mom

DICADO!

10.1 Quantidade de chamadas a central de servigos para esclarecimento
de duvidas. Mensurado trimestralmente.

Meta de 2013 = 690
Janeiro até Dezembro/2013: 347 (superada a meta estabelecida} i

10.2 Carga heoraria média de treinamentos de TI
Magistrado

por Servidor /

Nao estd sendo mensurado. Indicador depende do planejamento de treinamento nmﬁm”

‘usuarios e servidores

Objetivo Estratégico: 11 -

Promover a troca de experiéncias de TIC com

outras instituigoes, em especial com ow.m_mom do von.m_. Judiciario
o SITUACAC ATUAL

N

11.2 Participagao em eventos do judiciario (reunides diretores, visitas a
itribunais, treinamentos orgdos superiores)

Meta 2013: 15
Janeiro até Dezembro/2013: 11

Obijetivo Estratégico: 12 - Garantir a Utilizagdo Eficiente dos Recursos Orgamentarios e buscar a sua Ampliagao

0

12.1 Percentual de planejamento dos recursos orgamentarios

Meta 2013: 85%

Objetivo Estratégico: 13 — Buscar Exceléncia no Atendimento

Recursos Orcamentérios Realizados em 2013: 95%

i

Contribuindo para Celeridade na Prestagido Jurisdicional e o Acesso a Justiga

13.1 Percentual de servicos prestados que atenderam aos niveis de
servico

S AP - . J—

Meta 2013: 80%
Média de janeiro até dezembro/2013: 63%
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: ACOES CONCLUIDAS {48%- 22 Acgdes de um total

Acgoes Estratégicas de TIC Projetos Relacionados - Detalhamento

01 - Implantar o escridrio de projetos ¢

ﬁuqo:_o_\c_. a capacitagdo dos técnicos da me:mno o Escritéric  de  Projetos, através da Resclugdo 2292011

http:/fwaaw trt7 jus bripefindex php?option=com_canient&view=articie&id=168&nemid=7

visando disseminar a cultura de projatos

Realizou-se um grande trabalho para estabilizar o sistema de primeiro grau, com anuéncia e
: acompanhamento pela comisséc de usuarios (1o Grau). O segundo grau Hao obleve o
! mesmao processo devido a falta de recursos e também aos projetos nacionais que foram
03 - Estabilizar 0 SPT+ e SPT2 \pricrizados para execugda (e-Gesto 20 Grau e BNDT). Em detrimento da implantagdo do
PieldT estd buscando-se a manutengdo corefiva apenas e manulengio evolutiva apenas
‘para atividades possam agregar valor do sistema. Atividades de sustentagfio do sistema
‘estdo sendo realizadas com poucas implementagtes de methoria em detrimento do Pje/dT.

04 - Transformar a divisido de sistemas em umaSistemas de Informagho para Divisio de Desenvolvimento de Tl com trés setores
estrutura organizacional projotizada e criar :ivqo_mgwmncm {Sistemmas, Suporte e InfraEstrulura). Quanic 3 gestéo de problemas. esta)
nickeo de apoio ao processo des gestho deehcontra-se na fase inicial onde o mapeamento do fluxe ja foi realizado e agora esta sendo)
;problemas formalizado pela érea de processos.

de 46)

Objetivos Estratégicos

ANEXO 1l- ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DAS AGOES DO PETIC ATE DEZEMBRO/2013

Situagao atual

“01, 06"

"0t 02, 08"

“01, 04, 06"

O Portal de Servigas ird contmuar atendendo com seus servigos para 0s Jrocessos em
andamento exisfentes e os.para 0s Novos processos apenas até a implantagdo total do|
PJE/IT neste regional.

07 - Concluir o projeto de implantagao do po
o servigos

_

‘Alendimente ao Alo 1/GCGJT de 1° de Fevereiro/2012:

i*Dispde sobre a converslo de aulos fisicos de processos arquivados provisoriamente em
08 - Implantar a Certiddo de Crédito ‘_.qwaw_iuﬂ__o,m:amo de Crédito Trahalhista para continuidade dos atos executivos e da
‘conforme determina o provimente 9/200%outras providéncias.”
modificado pelo provimento 01/2010 A fase de andlise do provimento e andlise da situaglo com a comissde de usuirios de 1°
grau. Esta havendo dificuldades em fechar os requisitos com o grupo.

09 - implantar a ferramanta de gestdo de!Q sitio do TRT? ja foi migradoc para uma ferramenta que perhite garenciar o conteddo de
contalido para todos os sitios do Tribunal e alforma descentralizada e esta sendo executado a conversio do sitio da intranet para a nova
manutangio continua deste ambiente, além dejferramenta Situagdo atual. a intranet foi convertida sendo o ultimo sistema que restava
.Apuolo para os usufirios do referido sistema pendente para a nova arquitelura de gerenciamenta de conteudo.

‘02, 03,08, 117

Concluido em 12/09/2011

Concluido

Concluido

Concluido em 0611212010

02"

Concluido

Concluido
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integrado com BSC com o monitoramento d
indicadores estratdgicos

com a legislagao (p.e. LO 8666 /10520) i

indicadores ja estdo sendo mensurados

17 - Participar de Féruns e Evantos Nacionais deHa participagdo continua de Servidores desta Secretaria em eventos Nacionais vollados
Tacnologia quo sejam do interesse do Tribunal  |para drea de Tecnologia

21- Aprovar planojamento estratégico de qﬁm:cm&o Atual: Esta sendo feita a revisdo do PETIC e dos indicadores eslratégicos. Aiguns
,

24 - Criar a estrutura organizacionak
especializada em Governanga T1C responsavel
pela gesthc orgamentaria - de portfdlio dos
processos da $TI - pelo escritdrio de seguranca -
pela implemantagiio do plano individual de
capacitagdo dos servidores da STI dentre outras
atividades inergntes a Governanga

Criada. inicialmente, a divisio de Governanga com as seguintes
Plangjamento de Tl Seguranga da Informagao; e Processos de

diretamente 4 Secretaria de Informatica.

23 -Institulr processo de aquisigio deo hardware, X
N . Mapeado processo de contratagio de Bens e Servigos de TIC de acordo com a IN4 -
software @ servigos de TIC em conformida letip zma_m:sﬂusnﬁwscS ]
t

responsabitidades -
TI  Paosleriormente

dissolvida a Dwisdo, manlendo-se as coordenagdes e atividades de govemanga vinculadas

"4 117 7 Cancluido

05" iConcluido em 02/03r2011 i

Mapeado processe de contratagio de Bens e
Servicos de TIC de accrdo com a IN4 -
"0g" http //sistemas/processostn7/ :

Concluido !

‘01, 06,12" b Concluido

31 - Provar a infraestrutura @ fomentar aOs meios de comunicaglo disponinilizados sao: - correio eletrénico, comunicador interno]
utilizagho e comunicacdo afravés de meio/(pandion); A norma para formalizar ¢ uso das feramentas enconira-se para aprovagao na 7 Concluido em 01/03/2013
aletrdnico Presidéncia ; .,
, . ;
32 - Estabetsecer politica de comunicagio da STl |J4 elaborada e aplicada a politica de Comunicagao da ST “08. 09° “ Concluido em 20/10/2011
! 1
“uu - Criar sistema de informagéo gerencial para '
.nm:na:nmn as informag s @ nozuczmw.o CS8JT adquiru um soflware (SKSEST) para conirole do planejamento estrakégicq do . :
gerenciais. Pravendo inicialmente as Regional e do Planeiamentas Esvatégico de Tl 08" Nag ha
informagdesiindicadores demandados pelo PEC (sigest) (confuido)
- pelas metas prioritérias - pelo E-Gestiio ¢ pelo

PETIC
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34 . Promover a utllizacso do Processo Virtual

pela comunidade de advogados com o apoic dajEsta sendo faita ampla divulgagdo scbre o Sistema Judicial Eletrdmco “02.03, 69, 10" ! ~ Congluido
icomunicacao social do TRTT ! i
36 - Interagir com outros ¢rgdos piblices|E uma agho continua onde os orgdos publicos se inferagem para troca de infarmagtes e “qq” i Concluido
visando o aproveitamento de solugdes de T solugtes 7
137 - Participar do processc de elaboracdo daA ST!faz parte da Cormisséo de Qrgamento do Tribunal. Esta Comissdo € responsavel pela }
proposta orgamentaria bem como dos craditos|elaboragac da proposta orgamentdria a ser apresentada ao TST. Esse trabalho é realizado) “2" ] Concluido
suplemontaras, na tocante a sua area de atuaglolcom base nas planilhas de investimentos que servem de base ao PDT! :
! m
~ I
W . . . _ ;
38 . Investir em EAD em colaboracio com wnomcm a ST especificamente, o fornecimente da infraestrutura necessaria para a m :
_Wmaoo_n Judicial para capacitagdo dos USurios o_Bu.meEo e manutencdo do EAD, além de preparar os treinamenios referentes aos a0 _ Concluido

servidores da ST!

servicos prestados pela area. Situagdo Atual: Congluido. O ambiente do EAD estd em
produgdo

|
140 ~ Implantar o Processo Judicial Eletrnico
-PJE

A meta 16 estabeleclda para o ano de 2012 pela Juslica do Trabalho & implaniar o PjelJT 1]
Grau em pelo mengs 10% das

Varas de Trabalho de cada tnibunal, cu séja, no caso do TRT? seria o equivalente a 3 Varas de|
Trabalho

Situago atual da implantagidc. Meta do TNJ atingida. Todas as varas da Capital e regido!
metropolitana (Eusébio, Maracanad e Caucaia, Aracati, 2° Grau de Jurisdicgdo)

02,03, 05, 07. 08,107

Concluido em 29/09/2012 .

41- Desenvolver solugdo para acompanhamento)
on-line da pauta de audidncia

44- Implantar os sistemas de acompanhamento
'estatistico de primeiro e segundoc graus -6-
Gostao

PJe ndo possut funcionalidades, s6 ¢ SPT1

O projeto do e-Gestio de 20 grau deverd substituir o bolatim estatistico até o final de maio
deste ano, conforme prazo estabelecido pela GCGJT. O projele do e-Gestao de 1° grau foi
dividido em 4 etapas corn entregas para abnl, maio. junho e

agosto lolalizande mais de 200 indicadores

Siluagso atual e-Gestao 20 grau concluido aguardende apenas homologagdo oda
Corregedoria Gerat de TST para substituigdo do boletim estatistico. e-Gestap 1° grau em
desenvolvimento (com atrasos) devido & falta de recursas hurmanos.

Q2. 08"

'02. 08"

N&o ha

Ndo ha
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4% - Implantar solucio para confecgin ¢ !
iimpressae de identidade funcional paralQ sistema esta pronto
imagistrados

51- Implantar sistoma eletrénico para consulta »» . . - o . . .

. ; tendimento a Meta Nacional N¢ 5 do CNJ: “Implantar sisterna eletronico para censulta a
_Ec@.m de custas o emissdo de guia do tabela de custas e emissAo de guia de recolhimento !
‘recolhimento -Meta 5 _

“02, 08"

AGOES EM ANDAMENTO (24%- 11 de um total de46)

: Agbes Estratégicas de TIC Projetos Relacionados - Detalhamento

Com g implartacao do BNDT foi realizado o saneamento e inventdrio da primeire grau Para
o segundo grau estes trabalhos nac foram realizados Também ndo havera a umficacio
02 - Estabelecer a arquitetura da informagdoentic as mformagoes dos sistemas SPT1 e SPT2 em detrmento de alld custo e lambern
englabande a reestruturacao da base de dados.cevido ao PJEAT nque esta sendo implantado Ja foram desenvolvidos os programas para
do SPT1 e SPT2. Envolve ¢ inventario oguarda & expargos do segundo grau restando apenas a homolegagao do srstema. Zuanto:

sangamento e expurgo A0 PIMero grati tedo o adlo de sistema para expurgo € guarda devera ser consiruido

1% Grau - Inventario e Sancamento concluidos; 1 Grau ~ Expurgo -
‘pendente 2° Grau - Inventario, saneameanto e expurgo pendentes
‘11-Garantir a .wamncmnuo do pargue deAquisicdo e distibuicdo de mpressoras o i radoies scAnners notebooks, madens

micreinformatica (disponibilizagao. ampliagao e 30 heengas de microsott ofhce Del

modermzagdo) PII-2014y
12 - Prover sistemas & sotugoes para
iraga ivi 3 meio A )
automatizagdo de atividades da area meio Desenynlimento e manutengao de sistemas para area acm n-shatva 1as come - Matera

( " 1stem . Lot ..
agoes 10 | aﬂmmdro“<mﬁ” Mm_BM__m“n‘m_“,%%W mm MMT Patnmeno - Processo Admnestratvo Fletromco Totha de Pagameonto - implantacdo de,
J_Bnn.mmo.o.. 2 _3_:5 -m_< 3 oo r iamant geslao nor competéncia; $0IUGao para gererclamento de obras ¢c TRIT dentre oulros
(“avafiar e imp u:nm:q solugao para gerenc o Ko Netalhamento na planiiha de angxo Vi a7o6s-515temas LT, 2014)
de cbras do TRT7"} foram englobadas na agdo
12

Objetivos Estratégicos

01.02.05 08"

N&o ha

Situagao atual

Em andamenlo ¢40 %!

Ern andamenti

Em andamerdo
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e
e .

dedades abves __2
W oanexes Ve Vool
'
|

logheo inks de o
eadores swatches (Detalhan
du IRT7 e ST - 2011-2014;

13- Garantir a adequagdo da Infraestrutura de :
(dispombilhracao, ampliacao ¢ modermzacao)

,:(Ev_ 0% Com recurs

Maoear as qualiicagoes habilidades e competéraas necessands pra o osssmpenio das,

15 — Mapear Compet |
e mpeténcias das areas de T) atvidades das seloras desta Secrelana .

TRT7-ATHH6-Mapear os processos de Servigos da

STIH{ITIL). incidantes — requisi¢oes - catalogo de :
Servicos problemas liheragao mivel det st e ACAO para Mapeamenlon g TS POLOSSOS -
servigo - geréncia de configuracao ¢ geréncia de lnodentes s onudangas  hheragan mive serucd. ralalpgo de
mudancas. As acoes 26 (“mapear 05 processos servigos configqurasan ae anvos A STHs mapeon 0s
da central de servigos incluindo os processos processos de naidentes raquisigdes e calalugo de serigus. os quans serao revisados pels
ITIL - service desk e incidentes”) e 27 (“mapearempresa conlralaca

0s servigcos de TIC definir SLA e gerencia-los”)

foram englebadas na acao 16

Politica de Scguranga da Informacao e Comunicagdes - PQSIC como parte das cirewizes
estratégicas desta ccrle  objetva institur responsabihdades e competéncias  wvisando
garantir 3 seguranga das anformacgoes e dos atvos de tecnolugia da mfonmagio  Neste
implantar  Politica desentido este projeto objeliva untamerte ¢
Informagao ea POSIC RCALIZAR AMPLA DIVUL GACAD

18 - Desenvolver o
Segwranga da Tecoologia  da

laboral neste 1nbunal Corr .
no TRT ca 77 regido € cnada Situagao Atual Considerande 2 existéncia da P31 (Politica
de Seguranga Institucional). entendeu-se desnecessano a formalzagdo da POSIC. sendo
procedido o ajuste no texto atual da P51 Encontra-se na Presidéncia para aprovagio

seguranga da informacgao

20-Monitorar testar e melhorar continuamente as

rotinas de cmnx:b e recovery de dados ¢ dos As rotnss de backap sAc montoradas dranamente  guanio aos lesles de Eno,_.né
equipamentos de armazenagem de arquivos e (recuperacio de dados)ainda nio foram imcados

dados

L]

G4 CH 06,09 13

Lm andarn

b andamento (8340

T mapeamento de processos (TiL sera
contratade em adesac a ata de registrg de
nrecos do PE n? 332012 preqae realizado
pelo TRT da 23" Regiao do qual semoes co
parmcipantes ) proceeso ennontra se na tase
de planeamento da conratagdo  onenlado
por determiragoes  especificas para esta
nctagao repassadas pelo Controle intemo do
T5T e em cortato com outros Regicnals para
copperacdo de esforcos Nossa equipe do
TRT da 79 Reg 4o encontra-se em cnagan de
artefatos sequirdo @ torma desc
Rosolughio 182/2013 CN

VRS - EstE i Con

Inatilucional - paa 9

Fin aiddan
SUYULY W
ADTOVACAD

Em andamento (/G
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Smoreiacdn aos portfoho de projetos san definidos e acompantados no s&tera
22 - Mapear ¢ implantar os processos ddPioject net onchindo) ]
governanga de TIC envolvendo a geréncia dasstema Risk Manager e fesameata pa nalse deon L et amplantarte e

portfolic de TIC o monitoramento doscsta sendo wthizado sob demanda exen anamse de nseos antes e depols RE) 6
indicadores de internos de TIC e avaliando amplementagas da sala cofre) - O SIGES! ¢ o sistema VY
conformidade das solugdes de TIC compara defim¢dn n accmpanhameanio das abjetives acees ¢ ridicadores estatégicos do TRT
requisitos cxternos e e Tl Mapends o pracesso de v aloragao

o POTI

A formalizacao do processo de desenvolvimenta de software atem de melhorar a auialidade.

dos softwares desenvolvidos dentro do nh we sua aehberacao pela Comissan de
25. Implantar processo de desenvolvimento de Informatcs ate @ cotrega 40(s) usuaT ols) ¢ weauisto obngalone segundo aneatacac do Uk
software 1CU. para a contratacdo de senigos tercemnzados nasta drea. Situagao atual Mapeamente’ ?

ca drea de Desenvolvimento de Ti foi realizada sendo necessanio agora detahar cada

[HOUALSD tarmalmente
46 - Realizar intercdmbioc com o TSE paraEncamnhado e-mail para o TSE vara viabiiZagag tecnica para dar cumpnmento ao acordo -G2. 08"
comprovagao eletronica de voto eleitoral de cooperacao n® 05/2011 .
,m "
m AGOES NAO INICIADAS (4% 02 agdes de um total de 46)
|
T\\‘ e e ——— e —— q - e e ———— ——— e
_,
! . = - . . .
m Agbes Estratégicas de TIC Projetos Relacionados - Detalhamento . Ohjetivos Estratégicos
i ;
[ — S N . e e . e e e e

‘ o T O processo de Gerenciamento da Capacidade assegura que a capacidade dos recursos de
TIC absorva as demandas evolutivas do tribunal de forma eficaz e dentro do custo previsto,
halanceando a oferta de servicos em relagho & demanda e otimizando og recursos 07"
hecessarios 4 presiacio de senvigos de TIC. Esse processo visa a provengaa.de demardas
n&o planejadas que ndo possam ser atendidos por falta de capacidade e recursos)
disponiveis.

10 - Formalizar o processo de gerenciamento dej
cepacidade ¢ desempenho (unifjcar comn a agh
16 e i T

-

£m

|
|

£m ancamento (70%;

trre andarnentc (8574

andaments (Analise gg Conussap de

Informatica)

Situagao atual

N&o iniciado

|
7 Aguardando maiores detalhes pars o projeto. CNJ realizou recentemente um quaestionanc

sobre este pratica. 02, 08"

47 - Parmitir a reatizacio de sustentac¢ho oral
_n_.onsuu. o A distdncla e ,
_

Analise da Comissfio.
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bOOmw CANCELADAS APOS ANALISE DA COMISSAD .wao\ol 11 acdes de um total de 46)

‘Situagao Atual das Agoes de Fnvestimentos

- >a0mm mw:m#m@_nmm mm TiC P...n.u_wﬁow w.m_wo.o:mnomv - cm»m.sm:_m:no - OU..m:,\Ow m.m‘_.q.m.nmm_no..m (Observacoes)

T . C R ol . . W&:tw em vitude do alto cuslo para
RERT AR S ug.ﬂnuc . ,

Aclio excluida por se tratar de um projeto:
Naciona), que estd sendo gerenciado pela

Secretatia de Gestdo de Pessoas, (vide Res.
B2 BouEsd: T avate 147/2012 do TRTY -
mm, ; n%wczamoom

14 Apolar & promover junto A Secrotaria nebﬁa extlufda por ge tratar de um projeto Nacional, que esta sendo gerenciado pelal
Gestic Esiratbglca . SCE a _Sv_-uﬁo-o dalSecretaria de omaao au Pessoas. (vide Res. 92 do CSJ T s ato 147/2012 do dﬁ .\ 4
csﬁczﬁ _tasn#a.. - _ ze?%ﬁ.v og.3. midialdocumentos/ato_147_ 20120y -

. mm:. mﬂmo a Cornissdo sugere due ma_m
jamentt estratégico.
g . vista qQue a
imple %c de tal aglo depende da
participaglo da diversos setores do Regional
(Presidéncia, Direcdo  Geral Engenharia,

informatica, Material e Patiménio, Orcamentn
@ Finangas, dentra outras.

18- Dofiniz o implantar plano. de continuidade del,

na?u:co_co., @ sugerir programa- de auﬂn_oao programa de estégio. objgtive h.%ﬁﬁ.:mm@y continuamente, para nmEntmm th : B .2... i

dagn supesior de Tec/tologia ta Informécly, 2 fm de atuar nas as areas de 1 deste Regi Eﬁm& el Gor & 8¥clusac da mﬁa
28 do PETIC, lendo em vista se tratar de uma,
a¢30 gerencidvel pelo Recursos Humanos.

29 - Estabelecer as dirstrizes tecnolbgicas . ‘

envolvendo a definicio da arquiletura de TIC » alMapear sislemas e rotings das éreas de Tt ‘a7 . © |Aprovado, pela Comisséio, a excluséic da agso

‘des tecnclogias de desenvolvimanto : : . . |29 do PETI, pois seré substituida pela mﬁo.

. i iy i e e : A R e . Emvmmamz_o do anmwuonomo:ima

15 - ; ’ . _»o:.ﬂnm no hmd _mao, em vista a

nﬂ::%:ﬂ.rtwhw ._u._ﬂﬂnunnﬂ_o!.."._o de  Gapacitagho, Retirada do PET! tendo em vista a impossibilidade de acompanhamenio e medigio. Q" impossibilidade de acompanhamento e

rmedicao.
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Sob B égice da LE} N° 12,527, DE 18 DE NOVEMBRO [E 2011, devem os entes pubhcos
RN RN IR : _louidar de. classifivar. e proteger, restningindo o acesso £ impedindo o vazamento de|

18 - Adquirir equipamentos e software pareinformagbes classificadas como sigiasas. . .

garantir confidencialidade dos dados o ovitar alEntretanto, essa agac (AquisigBo de eguipamentos e software para garantir

05, 07"

Retirada deste PET. aguardar a definigao da
politica de acessa para insenr & aGac no

ipstatistico de Centros de Concliiagito para 0 CNJNE0 houve mais nacessidade

|0 TST solicitaque..cs Tribunais, a exemplo do TRTA3,TRT15 e TRT18, identifiquem ag,

» B h

e Bl o proessi

48 - Desdrvoiver soluglo que permita a ) en . :
usudrios realizer a classificagio de documentosicatalogé-los antes do envio para o TST na forna digital atraves de sistema espetifico pa
digitaiizades - . tal fim.Siluaglo atual: ido a outras cam:a.wa esta agdo. nfo fol Qn§<o_<.ﬁw até o

momento. -

; 3 is0 eletfénico Ahtes d& rémessa ao TST pelo Regional. Cu o C )
deverd haver um trabalho de visualizar os documentos digitalizados do processo fisico o_
ra

“02, 08"

‘02, 08”

- ontha.

[projeto Nacional e néio Regional;;

perda de informacdes sigliosas confidencialidade dos dados e evilar a perda de informagtes sigilosas) de forma isolada nlio {praxime PETI.
TR i |6 eficaz, depende. de-um trabaiho anterior,.de. Ambio.. Institucional, de classificar asl . o I
. | " |informagdes e definir os priviégios de acesso. - . R

e . Compatibilizar o Portal de Servigos com © recursos empregados no nove sigtema d
PEERT e e Cilnvoeetcsaso  TERBNONGE - PUBAIT, - Bustatido minimizar ‘s impactos relacionados weﬂ :
42 - Ampliar solugtes do Portal de Servigos - |servidores. magistrados e advogados quando da substituiclo 4o processo .
pré-cadestro da agho - acompanhamento fisico pelo eletrénico. Permitih também, apés criteriosa analise pelas area judiciaria e 23
pauta de audibnciss o das sessdes _ delléonica, implantar o processo hibndo nos e Perdeu objsto por conta do PUE. o
julgamente s assinatura digital da Qocunmintneg - gitemas __mnmnom (SPT1 . GRT2hreduindo o uso do papel e oblendo maicr celeqidadey - i
v ; ! g
43-  Desenvolver soluglio para divuigar as Aprovado, pela ooawwao.. a _,m.__mam da mmmg
informagdes juridicas do TRT da 7a RaglsoTrabalhar com a #rea de documentagio (jurisprudéncia) 02, 03, 087 43 do. PET!, devendo ser insarida no proximo
atraves do-Porbil LEXML B i g : ) CoL - . BETI . RCTEE Aosid
A5 - _-....v_r_._n_q o8 gistemas de moo_.sawszw.:esno aprovado, pela comlsslo, a retirada da agho

45 do PETI, pois & agho foi suprimida pela e-

; corissao, a exciusfo da agho
48 do PETL Em face do PJE, os membros da
comisafio entenderam que devaria ser um
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o

SITUACAO AGOES ESTRATEGICAS ATE DEZEMBRO-2043

SITUACGAD % SITUAGAO QTDE AGOES

ACOES CONCLUIDAS

o 48% ) 22
ACOESEM ANDAMENTO | 2w,
AGCOES NAO INICIADAS 4% )
AGOES CANCELADAS 24% L
TOTAL AGOES
o ] ! 46

SITUAGCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS ATE DEZEMBRO/2013
60%

50%
40%

30%

20%
10%
0% L1

AGOES CONCLUIDAS AGOES EM ANDAMENTO AGOES NAD INICIADAS ACOES CANCELADAS
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4

ANEXO Ill- ACOMPANHAMENTO DAS CONTRATAGOES DE SOLUGOES DE Tl EM 2013 COM VERBAS DO TRT?

CONTRATAGOES DE INFRAESTURUTRA

)

) Projeto
Prioridade Descrigia Aglo Objativo Estimativade | poypaggicodo |Classificacdo do| gy, ViUnRario |y, yoral provisto | VI, Realizado OBSERVAGAO
duragao {més) Bem Pravisto
PETIC relacionado
..... ORI, !
Servigos Realizados: realizado
cabeamento no 4°, 5°% 6° 7° 12° andares
do anexo Il; - 2° andar, anexo |; 1° e 2¢
pavimentos do Anexo |, - 9° andar Férun
Autran Nunes, - Passagem de fibra no
TRT e Férum; Setor de Manutegdo do
Forum; - Cabeamenta da Vara de
Maracanal, Pacajus; Servigos na Vara de)
Sobral foi realizado pela Engenharia.
Instalar pontos de rede para Empenhos
1 .oDn:amﬂc mm senicos de Samsm%%m em maﬂq_amao 12 13,31 Servigos 224 R$ 1.000,00 | RS 22400000 | R$262.770,38 2013NEQO0D492 - RS 92.752,11
cabeamento logico as demandas de reforma e 013NECOD6T4- R$ 52,784 32
criagdo de novos pantos de rede 2013NEODDTAS -RE 30.643 97
: ” i 2013NEQDDB41 — R$12.370,55
: . : i2013NEQODBB4 -R$ 6.760,17
! H 12013NES01004 -R$33.020 47
W ”NcﬂmeccAccm -R$21.760,00
1207INEQ01107 -R$12.678,76
: ; _wm::oou Pendentes: - reforma do térrec
i do anexo Il; - instalagdo das Varas de
i Quixada, lguatu e Limoeire
Contatagao de dais links aml:.; lementar alta disponibilidade _ Concluide (contratada as empresas Level
3 internet  de  operadoras) P N 12 13,31 Servigos 2 R$ 14 000,00 R§ 28 000,00 R$ 25.666.00
i do acesso a internet 3 e Infoway)
iferentes
L : i - ] ] o o
i o valor de R$ 27.500,00 previsto para tal
A . Implementar alta disponibilidade servico foi transferide para a acdo de
4 Ooiamomo. de links de da rede de dados entre 0 TRT ¢ 12 13,31 Servigos 11 R$ 2.500,00 RE 27.500,00 R$ 0,00 “contratagdo de servicos ge cabsamento
comunicagao de dados : P
Varas doTrabalho. légico.”,
! Lf Transferido para PDTI-2014
TOTAL SERVICOS R$ 17.500,00 R$ 279.500,00 R$ 288.436,39
R . . “ JRSET I .
: - i . O Valor estimade anteriormente  {R$
2 [MAuscio de Roleadoresimplementar ata disponibiidade 12 13,31 Permanente 2 RS 70,000,00 | RS 140.000,00 | RS 254.449.62 |140.00000) ¢ inferior ao valor atual
para :.mq:m, edundante .Eo acesso a internet . _ cotado no mercado de R$ 254.449 62
! 1 D
, TOTAL MATERIAL PERMANENTE R$ 70.000,00 R$ 140.000,00 R% 254.449 62
e e - - g L o Lk _
. Garantir 3  continuidade  dos; !
Mwwqmam :Mwmmmgaomwwcmm servigos de TI nos Foruns| - :
5 Trabalhistas de Foraleza ITrabalhistas e segurar mais 12 13,31 Consumo 4 R$ 7.500.00 R$ 30.000,00 R§ 27.999,72 - '
Cariri e Sobral e TRT Tespagos para gravagaoc de
”m_‘n_:_(.num '
A U
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO R$ 7.500,00 R$ 30.000,00 R$ 27.999,72
TOTAL GERAL INFRAESTRUTURA R$ 95.000,00 |R$ 449.500,00 R$ 570.885,73
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CONTRATAGOES DE MICROINFORMATICA
L A - Estimativa de  |projeto  Estratégicor Classificagdo do
Prioridade Descrigio Agao Objetivo duragao (més) ldo PENC Bem Qtde Vi Unitarfe VI Total V1. Realizado O.mwmxeinho
L relacionado
' 1
Atualizacdo do  pargue  de wwzmmmma_mv Bmmmm.uw
IAdquirir, instalar e distribuirscanners de producde e rotocolizacio  do Acac concluida . Informado na planilha
1 100 SCANNESS(aCréscimao de dois| uﬁonmmmo % 11 Permanente 100 R$ 1.022 66 R$ 102.266, 00 R$ 4100 266,00 |inicial do PBTI-2013 o valor unitaric de
departamentais, equipamentos  por  Vara g proce ) . 1.022 66, o correto & RS 100266
Centrais de atendimento adminstrative  de
' aquisi¢ao.
1
Atalizacio  do parque  de|07 (sete) meses a i . )
\Adquiidir, instalar e distribuir .__M:juammc_mm matricigis  para  [centar da . iNao  sera executade, tendo em wvista a
I . 2 profocolo.  Substiluigio  de  4|protccolizagao  do ! implantagao do PJE (O Valor de R$
Z mrﬁhﬂwcw_wam malnais nmﬂmuma:_uman_am depreciados e sem|processo " Permanenie 4 2§ 800,00 RS 3.200,60 RS 0.00 3.200,00 foi liberado para
i . suporte do tolat de 18 impressoras (administrative  de administracao - MEMO $7/2013).
: ‘de protocolo no parque. aguisicao. .
|
; i Esta sendo licitado na modalidade
i "reqistro de pregos’.
B Nac sera executade na corrente
Adquirir, instalar e distribui ﬂ.:w“wmmwww a _w.wm_. s %M NO més em gue a exercicio. O valor de R$ §9.100,00 deve
5 impressoras coloridas a _mmmﬁOmn satores de aOO:Em:_moww mno::mpmo«uﬁ inicial 1M Permanente 3 R$19.70000 |R$ 59.100,00 R% 0,00 ser alocado para aquisigio de
s engenharia. completar um ano. Roteadores para Internet Redundante|
(item 4 da planilha).
Transferido para PDTI-:
i 2014
. U W - I - R e e L
. | i Esta sendo lotado na  modalidade
' _ i 'registro de pregos’
”Pa ric. instal distribuirla o d de i No més em que a ; ! Nao sera executado no corrente
quire, instalar e Istnbuir,Aumento do parque de Impressoras, H P
B impressoras cotoridas a laserla laser coleridas para setoresicontratagac inicial 11 Permanente 3 R$ 4.500,00 ‘R$ 13.500,00 R$ 0,00 lexercicio, O vator de RS ._u.mwc@_oo deve
AL especificas. completar um ano i sar alocado para aquisigdo de|
; ' Roteadores para Internet Redundante
: item 4 da planilha).
” : fitem 4 da planilha)
” H Transferide para o PDTI-2014




<0
sy ; . e B} L ) AN
S ] ”
_m : f O setores beneficiados sio a Divisdo de
e i Engenharia, DOF e DRH.
) :
NMY ! Situagdo Atual: em fase de
. ) } tagao
£ Adquirir licengas de Microsoft] No més em ; planejamento da contra
= - ; ; o - que a ; O inicial foi alterado para
o Office para a Diretoria delAquisigio de licengas de software . ' : inicia p:
k= 7 Cadastro e Pagamento de|MS-Office para setores especificos, no;:wgm._w-mmi__wze%_ " Permanente 20 RS 650,00 RS 13.000,00 RS 23.100,00, em razio de novas
s Pessoal comple demandas, 35 no total. Este valor foi
© . alocado para aquisicdo de roteadores,
g . :
nIoU i : Transferido para o
5 : | . POTI-2014
= , ; H
(] - ! [P U .. - -
2 [
5 TOTAL MATERIAL PERMANENTE R$ 26.672,66 RS 191.066,00 R$ 100.266,00
s | R ! T T
2 | ; ‘
o \ 07 {sete) meses, a | ; Acao Concluida. O valor unitario & de R
Pna . INove precesso de contratagaojcontar do ; | : 40,00. Foi realizado ¢ primeiro pedido no
o Contratar servico de acessoide acesso a internet utilizanda protecolaments do ! | dia 12/11/2013 de 90 unidades, gerando)
o 3 3 internet {3G). 3g O contrato atual tem vigénciaprocesso " Permanenta 12 RS 5.000,00 ,xm 10.000.00 i R$3.60000 um custo de R$ 3.600,00 / més,
™o até outubro/2013 administrativo de ; : Estima-se & contratagdo em dezembre
o aguIsi¢an, W { de 2013
N : | :
14 . _ . . h :
D - : ;
M. " B f
. Manulengdo do  atendimento i ,
E=2<] aos usuarios de Tl e liberagao) ' ! Nio serad executade no corfrente aneo.
0o ' ._|de servidores do quadroc gue Finalizagao da fase de planejamento em
n_rm Contrato _ de 68@_._Nn_mﬂm._._uﬁ executam tarefas operacionais|No més em que aj rovembro. Sera encaminhado  paral
mw 4 .mmE_oo.m_.Mﬂmmw.n_o:m_m/\m de bpaixa complexidade, parajcontratagao imical 22 26; 27 Permanente 1 R$ 4500000 R$ 45.00000 - analise da assessona juridica no dial
mﬂ para o TR1, Forum e A ontinuarem atuando em|completar um ano. : : 18/11/2013
3 da interior. servicos de maior relevancia e| : Transferido para
Md projetos de tecnclogia da : PDTI-2014 :
Od informacao, : : '
H m JE— — — N J— + — I }
— 1 .
ANn D TOTAL SERVICOS R$ 50.000,00 R$ 55.000,00 R$ 3.600,00 !
14 , . .
1 1O - \\ T T R R —— R$ 76.672,66 | R$ 246.066,00 R$ 103.866,00 i
g TOTAL GERAL MICROINFORMATICA $ s $ :
> -
Qo e
= CONTRATAGOES DE SISTEMAS
- Projeto Estratégico
. Estimativa de Classificagdo do -
Prioridade Descrigdo Ago Onjetive duracho (més) de PETIC mo__.m. Qtde Vi Unitarie |Vt Total VI. Realizado OBSERVACAD
redscionado
st o : _ Nao ha lempo habil para lictar ainda
Q ) : : neste exercicic. O valor de R$ 13.000,00
<9 1 Softwares Jira - IssueSoftware para gerenciamento de 1 Permanents | 1 RS 13.000,00 RS 13.000,00 . deve ser destinado para contratagdo de
0o Tracker (50 usuarios) bugs/melhornias dos sisternas . roteadores
> .
o = Transferido para PDTI-2014
] - I
n=
IRL ) o TOTAL SERVICOS R% 13.000,00 RS - - o
NS I L o . ] o
3% Total Geral
ok Permanente R$ 344.066,00 R$ 354.715,62
I - n -
Qs ) Total Geral Servigos | R$334.500,00| R$ 292.036,39 .
w.nmw M Total Geral Consumo R$ 30.000,00 R$ 27.999,72 )
@ .
O
a1 TOTAL GERAL STI R$ 708.566,00| R$674.751,73
oY - - -
XM
o
<3

)



- PDTI-2014

a0

56

-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informag

- PG n° 33935-2013

pacho

ANEXO Des

EXECUGAD ORCAMENTARIA STI ATE 20/12/2013 - 95%
R$ 720.000,00

EXECUGAO ORCAMENTARIA ST ATE 2011272013 _ RS 770.000,00

ORGAMENTO | % ORGAMENTO
-o_wo>=mz3‘mmmmw§un EXECUTADD EXECUTADO | R$ 700.000,00

R$ 674.751,73 95% H_ .

R$ 704.566,00

Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014

R$ 708.566,00 £  R$690.000.00
g 000,
m. RS 680.000.00 R$ 674.751,73
£ 75,
R$ 670.0008D
R$ 660.000,00
RS 650.060,00
DRCAMENTO RESERVADO ORCAMENTO EXECUTADO
ACOMPANHAMENTO AQUISICOES ATE 20/12/2013
0%
e - w A4
ACOMPANHAMENTO DAS AGDES DE AQUISIGOES ATE 201212013 b
SITUAGAD % AQUISICOES | QTDE g
- ! 2 30%
! o
REALIZADAS 46% : 6 g
e . . 1o . : T 0%
TRANSFERIDAS PARA 2014 46% 6 ! m % |
e e 10% i
CANCELADAS 8% 1 g | : I
e T S o on i
; TOTAL AGOES 13 13 REALIZADAS TRANSFERIDAS PARA 2014 CANCELADAS

AQUISICOES



¥
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ANEXO IV- PLANO DE CONTRATAGOES DE SOLUGOES DE Tl PARA O ANO 2014 — RECURSOS DO TRT?

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA DE REDE (MATERIAL PERMANENTE — GND 4)

(s
5]
£
o
£
©
° - m a m————— e
©
k=) Projeto
S} N ) Prazo de Entrega Estimativa de
© , Unidade Objetivo @ Impacto da Estratégico do Prazo de Entrega Qide p . . 4
S Prioridade| Objeto da Contratacio Demandante Priorizaclo (Riscos) PETIC mmEQOw Termo Referéncia méses Produto V1 Unitario Previsto| V1 Total Previsto OBSERVACAD
i} . Preliminares contratados
- relacionado
(]
© 1 '
m Objetivo:  Expansdo  da . .
.m capacidade de| Registrar pregos. Pode ser|
° armazenamento do mﬁoﬁmmmm ! i adquindo 50% no 1°
S N 4o d di Diisdo defja existente ' ! ) . semestre e o restante no 2°
o LA ot e awmsﬂ_wnmfaamﬂaim de Tl|Riscos: Caso nao seja 13 Maif2014 ! Junf2014  nao se aplica 1 RS 600.000.00 ' R$ 60000000 |semestre, tendo em vista a,
4 © gavelas para 9 (atende todo TRT) |expandida a capacidade do. ! i : mudanga de gestdo. Ou’
™o Storage  ha  risco  de! i | ; 100% no 2° semestre com a
g -paralisagdo do Sistema | ; W nova Gestao da Presidéncia) ;
N> i PJ- !
5D : jFu-e.
N | i i
g |— - - ,, | -
o Objetivo: ~ Substituir  as ﬁ |
SO atuais maguinas i )
Qo climatizadoras que j& nio |
'® suportam a carga térmica
[=Re}
da sala-cofre. )
58 . Registrar precos. Pode ser|
Q= . .
S Riscos: Riscos para a adquirida 50%  no 1o
o - . continuidade dos servigos "
og ] Aquisicdo  de  novasiDivisao amam Tl A agquisicas : semesire e o restante no 2
O— 2 maquinas climatizadoras|infragstrutura de Tl L qUISIE 13 Mai/2014 Mai/2014 nao se aplica 2 R$ 300.000,00 R$ 600.000,00 |semestre, tengo em vista a
o% a possibilitara  substituir  as| -
< m para sala-cofre (atende todo TRT) atuais maquinas mudanga de gestao. Qu
W-= . q 100% no 2° semestre com a
zZ % climatizadoras ~ da  safa- nova Gestdo da Presidéncia)
<z ' cofre que estac no limite da
© carga termica e impedem a,
S . instalagae de novos,
2 ! equipamentos de;
= infragstrutura de TI.
m ”
: Objetivo: Ampliagdo da i Registrar pregos. Pode
rede sem fio : adquirde  50%  no Y
A - d ACCESS Dwisdo de| Riscos; Nao sera possivel semestre e o restante no 2
3 n:__mamo ¢ Infraestrutura de Tllatender a demanda de 13 Mai/2014 Maii2014 ndo se aplica 20 R$ 6 000,00 R$ 120.000.00 |[semestre. tendo em wvista a
points (atende todo TRT) |conectividade do projeto de mudanga de gestdo.  Ou
TV Corporativa da 100% no 2° semestre com a
| | Comunicagdo da Social, ; nova Gestdo da Presidéncia)
K ! f
f _ ) ,

Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA
1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014
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‘Aquisicdo de licengas de

uso do Windows
SERVER 2012 e user cal
2012

_D,c_mmo de Servidores h& risco  do
Infraestrutura de TI surgimento de
(atende todc TRT} incompatibiidade com:

novas tecnologias e

Objetivo: Atuahzar|
tecnologicamente o
Servidores e  Dominio
VWindows

Riscos: Caso nio seja
procedida a atualizagao
tecnologica do  Sisternas,
Cperacionals dos

servigos presente mercado
¢ na WEB, do surgimento|
de falhas de seguranca
pelo uso de tecnologia
obsoleta e a
impossibilidade de uso de
novas funcionalidades
disponiveis na nova versao

Mai2014

Mair2014

néo se aplica 1

R$ 150.000.00

R$ 150.000.00

Registrar pregos. Pode ser|
adquiride  50% no  1°
semestre e o restante no 2%
'semestre, tendo em vista a
'mudanga  de gestao, OQu
100% no 2° semestre com a
nova Gestdo da Presidéncia

W>nsm_nwo de ficengas de
uso  do  software de
seguranga dos end-pomts

(atende todo TRT)

Agquisicao de subscricdes
para uso e atuatizagao do
Software de virtualizagio
por 03 anos.

Aquisigdo de subscricdes
.para uso € atualizagao do
.Sistema Operaciaonal da
"WM's por 03 anos

Infraestrutura de
(atende todo TRT)

{atende tode TRT)Y

Divisao delsoftware de seguranca dos!
infraestrutura de Thend-peints {(antivirus) ha o

Divisao d

Divisao de
Infragstrutura de T!

Objetivo:  Atualizacdo e
expansido da solugao de
seguranga dos end-points
Riscos: Caso ndc sgjal
ladquiridas mais licengas do;

irisco de contaminagac dos
novos  computadores e
notebook e propagac¢ao da
infecgdo por toda a rede|
com danos as informagdes,
e ativos de TI.

Objetivo:  Atualizagao do|
ambiente de wirtualizagdo —
Scftware de virtualizagéo

mAIv._um:..,_mcs

A Riscos: Manter o
ambiente de TI do TRT?7
compativel com S

requisitcs do PJ-e e dos
lsistemas e servigos de TI.
.em produgao. . .

Objetivo: Atualizacac dol
ambiente de virtualizagao —
Sistema operacional das
maquinas vituais (guests)

Riscos: Manter o
ambiente de Tl do TRT7
cempativel com o5

reqursitos do PJ-e e dos
sisternas e servigos de Tl
em producac.

Mai/2014

Mai/2014

200

nao se aplica
P licencgas

R% 70,00

R$ 14.000.00

O custo estimado foi obtide
calcule: R$ 70,00 X 200
pontos

Registrar precos. Pode ser|
adguiride  50% no 19
semestre ¢ o restante no 2%
semestre, tendo em wvista a
mudanga de gestio, Qu
100% no 2° semestre com &
nova Gestdo da Presidéncia)

13

Mai/2014

Mai/2014

Maif2014

Mai/2014

nio se aplca 1

nao se aplica 1

RE 280.000,00

R$ 120.000.00

,._.onm_ Materiai Permanente infraestrutura de Rede | R$ 1.884.000,00

R$ 260.000,00

RS 120.000.00

Registrar precos. Pode ser
adquirido 50% no  1°
semestre e o restante no 2%
semestre, tendo em vista a
imudanga de gestdo. Qu
100% no 2° semestre com a
inova Gestéc da Presidéncia

Registrar preces. Pode ser
adquindo  50% no 1%
semestre e o restante no 2%
semestre, tendo em vista a
mudanga de gestdc Ou
100% no 2° semestre com a
nova Gestao da Presidéncia
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59;)@

Quinta-feira, 27 de Mar¢go de 2014

SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE (CUSTEIO — GND 3)

Unidade Objetiva o Impacto da mﬁhﬂ%ﬂ do | PrazodeEntrega | o, 4, Entrega |EStiMAtivadel o,
Prioridade| Objeto da Contratagio Demandante Priorizagio (Riscos) PETIC Estudos Terma Refaréncia méses Produtoe V1 Unitario Previsto| VI Total Previsto OBSERVAGAO
Preliminares contratados
relacionacdo
“052?6“ Frover maior|
Implantagao de disponibilidade  para o , .
redundéancia dos links de! HACESS0 A0S Servicos e O._nc_mﬁxmwmgmﬂ:omoaooo%xﬁ_cmam
comunicagdo  com  as) 'sistema de Tl pelos Varas anc o '
varas do Interier. (15 . . g0 Intenor. meses.
M.mnﬂ__ﬁ.ﬂmmﬁmw‘m:om_m )..Omﬁﬂ, Infraestrutura de T oﬂ“w%ﬁwm_m Ommwm:mo w_”_xmm W 06 meses no | Registrar pregos. Pode ser
' v " 0, 2
1 Cratels Eusébio, _o:mE.A?m:qm as Varas do redundantes ha o risco del 13 Mai/2014 Mai/2014 ano de 2014 15 links R$ 2.000,00 R$ 180.000,00 |adguirido 50% no 1
Trabalho do Interio = i semestre e o restante no 2°
Juazeiro do Norte.| Estada) paralisagao de todos oS semesire. tendo em vist
iLimeeire do Norie iservigos do Vara do Interior| _ udanca  de mmﬂwm_m mON
iMaracanau, Maranguape, ina ocorréncia de fatha ou . D:ooo‘\ Mo 90 mmammm:.m com a
Pacajus. Quixada, Scbral indisponibilidade do Unico 3o<mommm_wo da Presidéncia
e Tiangua link dispcnivel em cada :
Vara, !
:
Objetivo:  Possibiftar  a i :
stalacdo do sistema PJ- !
_Mamncwmmo aow uo:m“om,_n_mm. _ ; O custo estimado foi obtide
: rede ac novo mobiliario e i ! nm_n":_o, R$ 1.00000 X 24
.,Smpm_mmmo de Divisdo dejcorregac  de  falha em ; : pontos
;
cabeamento categoria m_ﬁHMMMMM_.cEmS MME.._M MWM:MESMO:S de  rede . , 1 : Registrar pregos. Pode ser|
2 na futura Vara do \ara de mwowmwnom. Caso nic seia 13 Mair2014 : Mai/2014 * nao se aplica 24 pontos R$ 1.000.00 R§ 24 000,00 |adquirido  50% no  1°
Trabalho de Sdo Gongalo! ) . =l semestre e o restante no 2°
Gongalo do\procedida a instalagdo de
do Amarante ) M X semestre. tendo em vista a
Amarante) rovo cabeamento nao sera mudanca de  gestic.  Ou
possivel a instalacdo do Y % o 9
sistema PJ- e na futural 100% :ow. semestre com a
\ara do Trabatho de S&o : | nova Gestao da Presidéncia
Gongalo do Amarante :
i I O custo estimado foi cbigdde
Objetivo: Substituicdo de, .
*oa_o o nmcmmBmM_o dol calculo’ R$ 1.000,00 X
prédio  Anexs |l por pontos
Modernizagao da|Divisao Qmﬁm._umma..wz_.o categoria 6 Registrar precos Pode ser|
. Riscos Impedir a . 600
3 infraestrutura de rede dolinfraestrutura de TI |, - 13 Maif2014 Mai/2014 nao se aplica | R$ 1.000.00 R$ 600.000.00 |adquirido 50% no  1°
A implantagao de novos pontos | "
Prédio Anexo Il do TRT  H(TRT) iservigos e solucdes de TI i semestre € o restante no 2
_ em razio da cbsolescéncia W wwdmcﬂww:m, nmmao MH@MEEO”
‘de cabeamenic de rede iy - o 9 .
: existents . 100% no 2° semestre com &
i : ' ‘nova Gestao da Presidéncia)
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T _

Objetivo: Substituigao dos
cabos UTP por fibra otica

O custo estimado foi obtido!

alta performance com 3
‘monitares de video

Comuncagdoe Social

desenvolvimente de
projetos de engenharia e
produgcdc de conteldos
audio-visuais da assessoria
de comunicagdo, devido a
equipamentos de  baixa
performance, afetando
negativamente o resultado
final dessas atividades e,
extrapolando os prazos de;

entrega.

Riscos: H:& risco de . i
paralizagdo da rede do M-NMM_W._O_M‘ R$50.00 X 500
Anexo | em razdo do
Implantacac de Backbone . . . caheamenta em use
. . - ‘Divisao de . H .Registrar pregos. Pode ser
de fibra ofica interligando atualmente nac ser| = . 500 ; >
4 os Pavimentos do Anexo .%ﬂm_.mm::”cqm de Tl indicado para a interligagic 13 Maif2014 Mai/2014 nae se aplica metras R$ 50,00 RS 25.000.00 |adquirido 50% no AM
do TRT & sata-cofre ) dos andares com & sala- mmBmm.”B mﬁ oaﬁmﬂmam no 2
cofre. Com a subslituigao wm:n“mm e Mj o m:—ﬂ <_m~mOm
par fibra otica sera possivel _H_:o:oﬂwjnm 2 © mmw g0 Ou
implamentar redundanciz e © A0 27 SeMESE com a
escalar ganho del nova Gestac da Presidéncia
performance
Total Servigos Infraestrutura de Rede ; R$ 829.000,00
o S L N i - .
Total Material Permanente e Servicos de Infraestrutura de R$ 2.713.000,00
rede de dados
Projeto Prazo de Entrega Estimativa de
. Unidade Objetive e Impacto da Estratégico do Prazo de Entrega | Qtde s . z
Prioridade Descrigho Aglo Demandante Priorizado (Riscos) PETIC mm”c.nom Termo Referéncia meses Produto Vi Unitario Previsto | Vi Total Previsto OBSERVACAQO
Praliminares contratados
relacionado
: Objetivo: Prover '
; equipamentos de  alta
perfarmance para 08
: setores  de  Engenharia,
Comunicagao Social e
Desenvelvimento de|
sistemas, para’a execucao
de atividades especificas Reqi
i Riscos: Dificuldade na egistrar pregos - Pode ser
: . Z - . adquirido 50% no 1%
m>anc_,:— e instalar| execugdc de atividades de i semestre & o restante no 29
q  Sstacoes de tabalho delEngenharia gimelnaria do PJe, analise 1 Jan/2014 Maif2014 ! . 10 R$ 20.000,00 R§ 200.000,00 semestre, tendo em vista a

mudanca de gestdo. Ou
1100% no 2° semestre com a
nova Gestae da Presidéncia
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Adquirir e instalar|
impresscra de grandes|Arquitetura
formatos de arquitetura e|Engenharia
engenharia

Cbjetive:  Adquirir  uma
impressora em rede para
impressées em grandesi
formatos de Arquitetura g
Engenharia, para papel
com 910 mm de largura,
com alimentagao|
autcmatica frontal de um
rolo de papel, com bandeja
de empilhamento de saida
integrada e cortador|
automatico. Impressac tipe
Jato de tinta, pretc e em
gjcores {ciana, cinza,
:magenta, preto fosco, pretg
fotografico, amarelo}, com)
Iprecisac de linha +/- 0.1%.
Riscos: Mao realizar

impresséc de boa
qualidade, com um nivel de
detathamento  necessario
para o bom desempenho
da fiscalizagdo de obras e
das empresas prestadoras
de servico de engenharia
Impactando negativamente
na enfrega dos projetos de|

impressoras celoridas de

engenharia.
i
R - ;
Objetivo.  Impressao  de'
carteiras funcionats m“
crachas. !
Riscos: Melhorna na |
Adquinr e _:mﬁm,mﬂc_s,e.mo de|identificagao de,
9 Relacicnamento magistrados, servidores,;

. [+]
crachas pvc com

Clientecolaberadores e visitantes
(Atende todo TRT)

promevendo maicr no::o,mw

de acesso as dependéncias)
do tribunal e reduzindo a

. . f
ocorréncia de incidentes de.

seguranga.

i
instalar]
coloridas:

Adguirir e
impressoras
(formatc A4}

Objetivo:  Aumentc  doj
parque de impressoras al
|laser coloridas para setores:
especificos. :
Riscos:

capacidade de impressio|
para trabalhos gue exijaml
melher  acabamente el
qualidade de impressdo. |

Aumentar a

,
i
!

11

11,49

Jan/2014

lan/2014

Dez/2013

Abe/2014

e

R$ 13 000,00

Mar/2014

Dez/2013

RS 5.908,33

R$ 465965

R$ 13.000 00

R$ 17.724 99

R$ 13,978 .65

Registrar pregos  Pode wml

adquirido  50% no 19

semestre e 0 restante no 2°
semestre, tendo em vista &
mudanga de gestio. OQu
100% no 2° semestre com a
nova Gestao da Presidéncia

Registrar pregos. Pode ser|
adquirido 50% no 1°
semestre e o restante no 2°
semestre, tende em vista a
mudanga de gestdo. CQu
100% no 2° semestre com &
nova Gestao da Presidéncia

1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014
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6 distribuir

Adquirir, instalar e
i impressoras
colornidas a laser A3,

Documentagac &dos usuarios, decorrente da:

Objetivo:  Atualizagdo de
parque de impressoras a
laser coloridas para os
setores de documentagio
e engenharia.

Riscos: Riscos de
iparalisagéo dos trabalhos|

existéncia de impressoras,
depreciadas ou nao
cobertas por assisténcial
tecnica. Aumentar al
capacidade de impressiol
para trabathos que exitam
melhoracabamentoe &
qualidade de imprassao.

‘Contratagdo de
«cenificados digitais A3,
:padrdc  ICP-Brasil para
imagistrados e servidores.

Dez/2013

Dezf2013

R$ 18.748,97

R$ 74 987 88

“xmw_m:mﬁ pre¢os. Fode ser|
adquirido 50% no 19
semestre e o restante no 2°
semestre. tendo em vista a
mudanga de gestdo. Ou
100% no 2° semestre com a
nova Gestdo da Presidéncia

Objetivo: A aquisicao de
novos certificados digitais
esta amparada pela
resolugdc n° 94/2012 do|
CSJT (art. 3° § 2° -"dois|
certficados  digitais para
cada magistrado e pelo
menos um para os demais;
usuarios internos.'
visango & manutencao de;
dois certificados ativos e
redundancia na credencial
ide acesso

{Riscos: Na hipotese de
cada  magistrado  possuir]
apenas um certificado|
digital e em caso de
indisponibilidade deste, as
atividaes essenciais serao|
interrempidas, garantindo a
redundéncia na credencial
de acesso

11,40

Dez/2013

Dez/2013

236

R% 27381

R$ 64 619,16

Se ndo for uma doacio dol
CSJT, utilizaremos os!
recursos do TRT7.

Registrar pregos. Pode ser
adquirido 50% no 19
semestre € o restante no 2°
semestre. tende em vista a
mudanga de gestdqo. Qu
100% nec 2° semestre com a
nova Gestdo da Presidéncia.
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Ortopédicos

e instalar Mouses:

|
iObjetivo: Prover mouses|
ortopédicos para  usuarios
que utilizam de forma
intensa © mouse para
prevengao de DORT.

Riscos: Aumento do|
numero de usuarios com
DORT, causada por uso
excessivo do mouse. pode
levar o servidor a diversos
dias de licenca medica para
tratamento, impactando
negativamente no
realizacie das suas tarefas,

jan/2014

Mar/2014

R$ 199.00

R$ 5.970.00

A DAS e o setor
requisitante. O projeto
apresentado a Tl prevé o uso’
desse mouse para todos os,
usuarios do Tribunal No
momento, serdo adquiridas;
apenas 30 unidades paral
serem utdizadas como piloto ;

1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014

Adguinr e distribuir 3!
coletores de dados para
utiizagdo da DMP e §|
leitores de cddige de
barras para as portarias.

Matenal
Patriménio
Seguranga

Obijetivo: Facilitar 0|
inventarios e
movimentagado de bens
permanentes para usc no|
novo sisterna de|
gerenciamentc de material
e patrimonio. E facilitar a
conferéncia de credenciais,
nas portarias, de acesso as,
dependéncias do tribunal
Riscos: O nac uso dos
coletores de dados em
conjunto com © sistema de
rmaterial e patrimdnio
dificuntara e atrasara as
agdes de inventarios e
movimentacdes de bens
permanentes, causando 2
falta de controle des bens e
‘usc excessivo de for¢a de|
trabatho nessas atividades
por um periodo de tempo
prolongado. © naec usoc de
leitores de codigos de barra
nas portarias do tribunal
podera  causar  espera
excessiva dos usuarios da
lustica dc trabalhc as,
dependéncias do tribunal
gerando transtornos.

11

lan/2014

Jun/2014

i
]
1

R$ 3.750,00

R$ 18.750.00

Registrar precos. Pode ser
adquirdo 50% no 19
semestre e o restante no 2°
semestre, tendo em vista a
mudangz de gestdc. Ou
100% no 2° semestre com a’
nova Gestéo da Presidéncia) ,
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| 1.-!.-i!.-.,.||:|.‘ :11:‘.‘ \ - . ~
. |
O Setores beneficiados sao]
a Divisdc de Engenharia,
: . DOF e DRH.
: No més em Situagdo Atual: investimento)
.pw%mmm: %Mﬂﬂnmwm«m um Divisac de ONQmm,-o._n_wUM__Mm_mﬂouam >Mor#ﬂwww ?._n% Mwmqmﬁowo & ! transferido do PDTI-2013
9 Diretoria de Cadastro mm_mmm_..uom%_wm_mﬂmv am,Om_nm para selores, 11 Dez/2013 Dez/2013 nicial 35 : R$ 660.00 R$ 23.100,00 wmmﬂ“_m o_qum_m‘_MoK,Sme:_._wS..m
Pagamento de Pessoal ‘especificos. completar um pe P smpennar 8
| P despesa em 2013 e o valor
| ana. reservado foi transferido para
compra de roteadores
Total Material Permanente Microinformatica | R$432.120,68
. S N S — L R
Projeto A
" Prazo de Entrega Estimativa de
1
Prioridade|  Descrigio Agdo Unidade Objetive Estratégico do Estudos Prazo de Entrega |™ o Qtde |yn | aitsrio Previsto| VI Total Previsto OBSERVAGAO
Demandante PETIC Termo Referéncia Produto
- Preliminares contratados
relacionado
‘Objetive: Manutencao do .
alendimento aos usuanos|
de TI e liberagdo de
servidores do quadro que
executam tarefas i
operacicnais  de baixa : i
complexidade, para
continuarem atuando em
SErvIGoS de maiar
relevincia e projetos de
tecnolegia da informagéo. :
Divisdo de|Riscos: Riscos de| Registrar precos. O contrato
Terceirizagao gos|Relacichamento descontinuidade dos i poderd iniciar apenas no 2°
1 servicos de T1 com o  Clienteprocesscs de 22.26.27 Nov/2013 Nowi2013 6 1 R3 65.000.00 RS 390.000,00 semestre com a nova gestio
{Atende todo TRT) |gerenciamento de servigos da Presidéncia
de T| previsios na APE 26, .
bem come de projeto de T,
dada a necessidade de|
deslocamento de :
servidores do gquadro para ! ’
desempenharem as :
atividade da Central de|
i Servicos e Gerenciamento
; [de Incidentes/requisigées,
: que sdo criticos para 0%
USUArios
i
Total Servigos Microinformatica , R$ 390.000,00 _
Total Material Permanente e Servicos de Microinformatica R§ 822.130,68




L

- PDTI-2014

a0

- PG n° 33935-2013

= pacho Y
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ANEXO Des

Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA

65

-1 - Plano Diretor de Tecnologia da Informag

1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014

INVESTIMENTOS EM SISTEMAS (MATERIAL PERMANENTE - GND 4)

Unidade mah“w%woo do | PrazodeEntrega | o .. de Entrega |EStimativadel . .
Prioridade Descrigdo Agdo Objetivo Estudos 9 méses V1 Unitario Previsto| V1 Total Previsto OBSERVAGAO
Deémandante PETIC . Termo Referéncia Produto
; Preliminares contratados
relacionado
Diviséo de|Software para Esta agao foi transferida de
Softwares Jira ~ (ssue: gerenciamento de| 2013 para 2014. Nio houve
! Tracker {50 usuarics) Dm%m_ze.ogamjﬁ bugs/melhonas dos " Abri2014 Maif2014 12 1 R$ 13.000.00 R$ 13.000.00 tempo habil para contratagdo
de sistemas ne exercicio anterior
Divisdo mm.wo?amﬂm para manipulagio
2 WMM\HMM_.N {10 :mcn“__.hwu_. Desenvolvimento |com os artefatos de banco 11 Abr/2014 Mai/2014 12 10 R$ 500.00 R$ 5.000,00
P de T! de dados (ddl e dml)
Diwviséo de'Software para diagramacao | :
3 jooftware Enterprse e cenvolvimento dos artefatos  de 11 Abr/2014 Mai/2014 12 3 RS 4.000.00 R$ 12.000,00
Architecht (3 usuarios) ;
de TI desenvolvimento
. Divisdo de|Scftware para criagdo de
4 Software Axure RP Pro  |Desenvolvimento Iprotétipos de interface | 11 Abr/2014 Mai/2014 12 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
qum Tl Jequisito de usuarios _
[ i _ _
Total Material Permanente Sistemas

R$ 35.000,00

4}

TOTAL MATERIAL PERMANTENTE -~ INVESTIMENTOS (GND

TOTAL SERVIGOS S$TI - CUSTEIOQ (GND 3)

TOTAL GERAL CONTRATAGOES STl COM RECURSOS TRTY

RS$ 2.351.130,68 °

R$ 1.219.000,00

R$ 3.670.130,68
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ANEXO V- PLANO DE CONTRATAGOES DE SOLUGOES DE Tl PARA O ANO 2014 — RECURSOS DO CSJT/ TST

* INVESTIMENTOS EM MICROINFORMATICA (MATERIAL PERMANENTE — GND 4)

Prioridade

Objeto da Contratacéo

Unidade Demandante

Objetivo e Impacto da
Priorizaglo (Riscos)

Projeto

Estratégico do

PETIC
relacionado

Prazo de

Entrega

Estudos
Preliminares

Prazo de
Entrega Termo
Referéncia

Estimativa de
méses
contratados

Qtde
Produto

V1 Unitario
Previsto

Vi Totai Previsto

OBSERVAGAO

1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014

Aquisicae de ferramenta
de software de
gerenciamento de
servicos de Tl

Divisao
Reclacionamento  com 0
Cliente
TRT)

de

(Beneficia Todo

‘beneficios que trazem para
‘0 provimento de servicos,

Cbjetivo: Implantar
definitivamente  todos  os
processos basicos  da
biblioteca ITIL, colhendo os

de T metheria do|
atengdimento  com  maior
qualidade e eficiéncia,
Risco: Redugdo do
nimero  de  chamados
resolvidos dentro dos niveis
de accrdo de servigo
firmados Aumento  do
tempo de indisponibilidade
dos  servigos de  Ti,
reduzindo a produtividade e
a satisfagdo dos usuanos,
do TRT-7

Jan/2014

'

Jani2014

ndo se aplica

466.000,00

Adquirir. instalar.
configurar e distnbuir
'microcomputadores  com
dois

ergonomices

monitores.

Divisdo de|
Reclacionamento com O
Cliente {Beneficia  Todo)
TRT) -

iObjetivo:

Ampliacdo do
pargue de|
microcomputadores em|
razdo do acréscimo de urma
nova varas do trabalbo

Risco:
Riscos de paralisagio dos
trabalhos dos usuarios da
nova vara do trabalho,
decorrentes do  elevado)
numero de micros|
depreciados e ndo cobertos
por assisténcia técnica g
impossibilidade de prover
vara do  trabalho  de
microcomputadores com de!
monitores para atender ao
processo digital

janf2014

Jan/2014

- ndg se aplica |

20

2.750.00

466.000,00

55.000.00

Se ndo for uma doagac do
CSJT, utilizaremos os
recursos do TRT7.

\
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Adquirir, instalar
distribuir

departamentais.

Adquirir, instatar
distribuir

multifuncionais.

e

SCANNers

€

impressoras

Divisao
Reclacionamento
Cliente  {Beneficia
TRT)

Divisio
Reclacionamento
Cliente  {Beneficia
TRT)

Objetivo:
:pargue de scanners

)

Atualizagdo do

e dotar

‘as areas administrativas de

iscanners.

Risco: Riscos

existéncia  de

de

paralisagdo dos irabalhos
dos usuarios. decofrente da
scanners

deidepreciadas e ndc cobertos

com  opor  assistencia

técrica

TodolAumentar a capacidade de:

peticbes. Adequar o
de scanners  da
administrativa para
ao  PROAD (P

eguipamentos depr
e descobertos
garantia/assisténcia
tecnica.

Risco: Risco
paralizagao das ati
dos setores

de|
com o
Todg)

e fim

Administrative Eletronico)

Objetive:  Substituicio de

recessitam de servigos de
IMpressag nas areas mMeio

digitalizaco das Varas e
permitir que o advogado:
Gue se dirgem a l1a e 2a
instancias digialize suas|

parque

area
atender
rocesso

eciados
de

de
vidades
que

M

Jan/2014

Jan/2014

Jan/2014

Até Jul/2014

nao se aplica

néo se aplica

80

20

1.600.00

1.600.00

128.000.00

32.000,00

Se ndo for uma doagéo do
CSJT. utilizaremos 0s
recursos do TRT7Z.

Se nao for uma doagio do
CSJT, utilizaremoes os
recursos do TRT7

Adgquin, instalar
distribuir impresseoras
medio porte.

d

o @D

Divisdo
Reclacionamento
Cliente  (Beneficia
TRT)

¢

Adquirir,

instalar
distribuir notebooks.

Diviséo
Reclacionamento
Cliente (Mag:
diretares e tecnicos

Objetivo: Substitui
eguipamentos depr
e desceberlos
garantia/assisténcia
tecnica.

Risco: Risco
paralizagdo das ati
dos setores

d
cam @
Todo

@

e fim

necessitam de servigos de
impressdo nas areas meio

cao de
eclados
de

de
vidades
gue

M

jan/2014

Até Jul/2014

pargue de
distribuidos

diretores e
informatica) depr
tecnolagicarmente
descobertos
garantia/assisténcia
técnica.

Risco: Riscos
paralisacio dos tr

d
com o
strados,
de TI)

[11]

nac cehertos
assisténcia técnica.

i
i
{
:

Ohjetivo:  Atualizagao  do
notebooks

beneficiarios (magistrados,
técnices  de

dos usuarios, decorrentes
do elevado mnumero de
notebooks depreciados e

a0s|

eciados
(=
de

de
abalhos

[slecn

11

lan/2014

Jan/2014

ndo se aplica

ndo se aplica

132

80

2.000,00

264.000,00

3.300,00

264.000,00

Se ndo for uma doagéo do
CSJT, utilizaremos os
recursos do TRT7

'Se no for uma doacio do
iCSJT, utilizaremos os
irecursos do TRT?7




Total Material Permanente Microinformatica 1.209.000,00

CONTRATAGOES DE SERVIGOS MICROINFORMATICA (CUSTEIO — GND 3)
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i Objetivo: Otimizar e evoluir|
0S Processos gerenciais ja
previamente mapeados
sujeitando ©s mesmos &
uma nova analise no|
momento atual, e
i conhecendo a maturidade’
: real dos processos  do
Agquisicdo  de  servigol escopo da DRC (visdo de
especializado de|Divisdo de"como &" e "como deveria
dragnostico e modelagem Reclacionamentc  com  qjser'}

de processos de|Cliente  (Bereficia Todo|Risco: Desconhecimento
gerenclamento deTRT) organizacional de como os
servicos de Tl : processos internos podem
afetar o8 negdcios,
Indefinicdc  de objetivos
claros de melhoria do valor| ; i
que a T! oferece ao ; ,
negécio.  Imprecisdo  nos| '
investimentos  futuros de|
melhoria para 0% processos
da crganizagao. i

11 - Janf2014 Fev/2014 nao se aplica 1 278.500.00 278.500.00

Total Servigos Micreinformatica 278.500,00

ANEXO Des

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

TOTAL MATERIAL PERMANTENTE - ;
INVESTIMENTOS {GND 4) R$ 1.209.000,00 !

TOTAL SERVICOS STI - CUSTEIO (GND 3) R$ 278.500,00

TOTAL. GERAL CONTRATAGOES STI COM

RECURSOS CSJT R$ 1.487.500,00

Anexo 1 - DESPACHO DA PRESIDENCIA

1443/2014 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2014
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I : .4
| i !
{ GESTORDO | . i .- | VALOR ANUAL
CONTRATO PROCESSO OBJETO EMPRESA CONTRATO JUSTIFICATIVA PARA RENOVACAD L VALOR MES ESTIMADO
§
Implantacdo rede Longa Distancia nas L . .
S Divisao de|Garantir a disponibilidade de acesso das Varas|
40/2012 20166/2012 Varas do TRT (valores serdo pagos TELEMAR NORTE LESTE Infraestrutura do Trabalho do interior aos sistemas de Tt R%32622.31 RS 391.467.72
pelo C5JT)
; ] . INFOWAY SERVICOS DE |Diviséo de . ] . . “
32/2013 Processa link de internet INFORMATICA LTDA Infraestrutura Garantir a disponibilidade de acesso a internet. R$ 5.483,00 R$ 65.796,00
2.640/2013 h _
36/2013 link de internet LEVEL 3 Divisao |6 arantir a disponibilidade de acesso a internet. RS 6.150,00 'R 73.800,00
Processo Infraestrutura ' '
2.640/2014 o o e o
022013 12610/2012 Servigos nm, COMUNICAga0 em NuVeM|eooes o TEL EINFORMATICA LTOA Divisao qmmmmﬂm:ﬂ.__. a .continuidade des  servigos am,mm 8.814 40 R$ 105.772.80
: {correio eletrénico} Infraestrutura ‘comunicagao em nuvens .
Servicos de  comunicagdo em  nuvem ; Divisao de|Garantir  a continuidade  dos  servigos  de
12/2013 2446/2013 - SPREAD TELEINFORMATICA LTDA N RE 580,25 RS 7.083,00
. (correio eletronico} Infraestrutura comunicagao em nuvens
SuporteTecnico as licengas ORACLE |[ORACLE DO BRASIL  SISTEMAS|Divisdo de|Garantir a dispenibilidade e continuidade dos|
4872012 1046772012 {valores serdo pagos pelo C5JT) LTDA. Infraestrutura servicos de Banco de Dados R$ 14.593 58 RE 17512296 !
s Divisdo de/Garantir a disponibilidade dos dados ,
39/2012 7855/2012 Manutengao de Storage I1BM IBM BRASIL LTDA. Infraestrutura armazenados no STORAGE IBM. R$ 3.129,94 R%$ 37.559,28
! = . Garantir a comunicagac de dados entre o TRT e ‘ o
-~ Servico de comunicagdo de dados entrefNFOWAY SERVICOS DE|[Divisao de| . . . .
05/2011 ﬁuamw..m? 0-3 posto Aracati e TRT INFORMATICA LTDA Infrasstrutura w Postc  de >._.mnm:_ indispensavel ac|R$ 700,00 ‘R$ 8.400,00 _
uncionamento dos sistemas. H
: i Servico de comunicacdn de dados entre o Garantir a comunicagao de dadoes entre o TRT e
- INFOWAY SERVICOS DE|[Divisao de|VVaras de Caucaia, Maracanau, Pacajus e
04/2010 33499/2010-3 |TRT e <m_.mm de Eusebic, Cauca@, INFORMATICA LTDA Infraestrutura Maranguape, indispensavel ac E:n_o:mim:ﬂohm 7.243.58 RS 86.994.96
Maracanau, Pacajus € Maranguape - ‘
dos sistemas.
N R |
Servico de comunicacio de dados wia N iGarantir a comunicagdo de dades entre o TRT e
03/2011 33499/2010-3  [fibra ofica para transmissédo de dados INFGWAY SERVICCS DEDivisdo qmmo Farum A, Nunes, indispensavel aciR§ 535511 RS 64.261,32
(NFORMATICA LTDA Anfraestrutura
entre 0 TRT e o Férum Autran Nunes. lfuncionamento des sistemas. !
: ! } 2 Divisae de|Garantir o funcienamento pleno da sala-cofre e
27/2010 8652/2010-7 Servigo Manutencac da sala-cofre ACECO TI LTDA Infraestrutura consequentemants de todos os sistemas de TI RE 16.142,77 R$ 193.713,24
: - Garantir seguranga aes ativos alocados na Sala
: AMERICAN POWER CONVERSION Divisdc de )
31/2012 "S,www\wﬁ 1-1  |Manutencio No-Breaks da Sala Cofre BRASIL LTDA Infraestrutura %_omqm, visando a continuidade dos servigos de|RS$ 588001 RS 70.560,12
Servigo de Comunicagdo de Dados nalNFOWAY SERVICOS DE|Dwmisac de|Garantir a disponibildade de acessc das Varas
27/2013 562012013 Vara de Crateus [INFORMATICA LTDA Infraestrutura da Trabalho de interior aos sistemas de Tl RS 1.275.00 RE 15.300,00
|
e I P — [ j -
: Servigo de Comunicagdo de Dados naMOB SERVICOS DEDivisac de|Garantir a disponibilidade de acessoc das Varas
28/2013 5620/2013 \/ara de Limoreirc do Norte TELECOMUNICAGCGES Infraestrutura da Trabalha do interior aos sistemas de T R$ 137000 R$ 16.440.00

|

)

)
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Disponibilizar acs Magistrados do TRT7 mobilidade
no acesso a internet.

O sistema, implantado ha mais de quinze anos,
vemn auxiliando o Tribunal nos trabalhos oe
gestao de recursos  humanos, mediante a
:geragdc. processamentc & armazenamento em
ibance de cados das diversas informagdes
icadastrals de magistrados e servidores do

RS 3.60000

:Tribunal, tais como, férias, dados funcionais,
'dados  pessoais, afastamentos, folhas  dej
‘pagamento, assisténcia meédica, treinamento e
‘capacitagdo, portal do servidor na web, dentre'
‘outros. Por se tratar de um sistema criticc e estar!
sujeito as constantes mudancas na legislagao
governamental, além das tecnologicas, faz-se
necessario contratar suporte técnico, manutencao!
corretiva/preventiva, manutencao evolutiva, com
‘prazas de atendimento adequado as
necessidades do Tribunal.

Em fase de Servigo de comanicacac de dados via Diviséo de
Cantratagac modem 3G Vivo Servigos
uporte Técnico e Manutencac Corretiva,
15/2012 — {Preventiva, Releases e novas versdes do Departamento
Contrato  vence|4089%/2011-4 Sistema Mentorh até o© iimite de 13.200 _umwmom_
em 15/02/2014 (treze mil e duzentos) servidores
cadasirados na base de dados. -
Servigos de manutengdes  evoiutivas,
folhas complementares e  relatdrins,
estimadcs em 210 (duzentos e dez) - |Departamentc
15/2012 4089/2011-4 pontos por fungdo durante o ano — Valor| Pessoal
do Ponto Por Funcie de RS 57000 (6 .
horas p/PF)
TOTAIS

Q sistema, implantado ha mais de guinze anos,
‘vem auxilando o Tribunal nos trabalhos de gestao
de recursos humanos, mediante a geragao,
processamente e armazenamento em banco de
dados das diversas informagdes cadastrais de
magistrados e servidores de Tribunal, tais como,
férias, dados funcionais, dadaos pessoais,
‘afastamentos, folhas de pagamento, assisténcia
'médica, treinamento e capacitagdo, portal do
‘servidor na web, dentre outros Por se tratar de
um sistema critico e estar sujeito s constantes
.mudangas na legislagido governamental, além das
;mo:o_o@_nmw. faz-se necessario contratar suporte
‘técnico, manutengao corretiva/preventiva,
WijEmﬁﬂwo evolutiva, com  prazos de
jatendimentc adequado as necessidades do
iTribunal.

R$ 16.000,00

Sob demanda

|Rs 42.200,00

R$ 32.000,00

R3$ 134.000,00

R$ 128.955,95 R$ 1.521.471,40
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Priorizadas pela . p

Objetivo

Comissao Projetos de Sistemas Objetivo Estratégico de Tl Area Beneficiada
Informatica
llmplantar o Processo Judicial :
\Eletrénico nas Varas de Quixada,! . o Integrac&o entre sistemas para comprovacao
1 Limoeiro do Norte, Iguatu e S3o OETI:2,3,5,7,8,10 Judiciaria eleitoral
Gongalo do Amarante.
2 Em&ﬂmimq Fabrica de Software OETI: 2, 8, 1 Judiciaria Descentralizacao do desenvolvimento PJe-JT
: . W_Oo:o_cmmo dos trabalhos de implantagio do!
3 ,_Bu_m:,,mﬁ Sistema de Material e OETI: 2,8 : Material e Patrimonio sistema de material e patriménio cedido pelo:
, :Patrimonio i
: ; , TRT24
. Realizar o intercambio de informages entre o
! 4 Atendimento a mmmo._cmmo 115 do OETI 2.8 11 Judiciaria jﬁjw eo CNJ dos anmﬁozom__m.:m(.mm .ao envio
| CNJ (Precatorios) : eletrénico dos dados de precatoérios geridos por
este Regional.
5 w_ﬂm_jm de RH e Folha de OETI: 2.8 Administrativa Realizar estudos para avaliar a possibilidade de
agamento A . - . ,
.atualizacdo ou implementagac de um novo sistema’
] de RH e Folha de Pagamento
H {
‘Desenvolver e implantar sistema de . - . Analise e implantacdo do sistema de processo
8 ‘processos administrativos eletronico OETI: 28 Administrativa administrativo eletrdnico cedido pelo TRT24
o ,ﬁ - . e U R _ S ]
Sistema de assinatura digital para os Proporcionar celeridade a tramitagio processual e
7 & gitalp OETI: 2.8 Judiciaria descontinuar o uso do selo de autenticidade nos
documentos do SPT1/SPT2

documentos oficiais. |
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————

Estabelecer a  arquitetura da

'

informacao englobandao a _ - _—
8 rmmchﬁcﬂmmmo da base de dados do OETI: 1,2;5,8 Judiciaria ,Mwsww%ms_wwcmm Inventario de primeiro grau e
'SPT1 e SPT2. Envolve o inventario S€g g .
‘0 saneamento e expurgo
: 2 - criar um sistema para realizar o sorteio eletrnico!
9 ,mmom._m Anual do m_m:ﬁmo Judicial dos OETI: 2,8 Judiciaria que irdo compeor o plantao judicial anual do Forum
Magistrados do Forum Autran Nunes
, Autran Nune
. Divulgar a pauta de audiéncias dos processos:
iPauta de Audiéncias e Divulgacéo Judiciaria e  Comunica mo:m_now e eletrdnicos em tempo real, bem como
10 de Noticias providas pela area de OETI: 2, 3,8 Social & publicar noticias e agdes da area de comunicacao!
Comunicagao Social isocial, fazendo uso dos monitores e televisores
jque estdo instalados no Forum Autran Nunes.
Implantar sistema de controle de ] - . Possibilitar o controle de acesso de pessoas nas
1 acesso ao Tribunal OETI. 2,8 Administrativa (Seguranca) dependéncias do Regicnal (Tribunal e Varas).
m “ Segundo a Divisdo de Engenharia had uma
demanda por um software especifico para a area
Desenvoiver e implantar solugéo para ) - . . de engenharia para planejamentoc e controle das
12 gerenciamento de obras do TRT7 OETI: 238 .>a3_2m:.m:<m (Engenharia) atividades daquela area. Situagdo atual: devido a
outras urgéncias esta acdo n&o foi desenvolvida
até 0 momento.
. . - Exportacdc de dados dos servidores para o©
13 Apoiar o processo de implantacao OETI: 2,8 Administrativa sistema .de gestio de competéncias (Leme

de gestao por competéncia

Consultoria)
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14

15

16

17

18

implantar Convénio Eleitoral com o
TSE

Desenvolver e implantar sistema de
'Planejamento, Gestdo e
Monitoramento das Acgdes de
Controle

Implantar sclugdo para permitir a
realizagdo de sustentacdo oral de
processos a distancia

Desenvolver e implantar Sistema de
Agendamento de Veiculos

Emitir certiddo Negativa e Positiva
via Internet

OETI: 2,8

OETI: 2,8

OETIL: 2,8

OETI: 2.8

OETIL2, 3,8

Administrativa

Administrativo
Internc)

(Controle

Judiciaria

Judiciaria

=8
Integragcdo entre sistemas para noBQBMO -
eleitoral %

Fornecer um sistema que permita a Divisdo de
Controle Interno realizar as auditorias no TRT7,
'‘conforme a minuta que descreve todas as
funcionalidades exigidas. |

Evitar que os advogados se desloquem das Varas
do Interior para Capital para fazer a sustentacéo
oral dos recursos.

Méodulo para controle de solicitagao de veiculos

Foi disponibilizado pelo TST a certidao Nacional de
Débitos trabalhista. Avaliar junto a Comiss&o de TI'
la necessidade de desenvoiver a certidao negativa’
regional na Internet.
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- PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PROCESSO 33935/2013-1
OBJETO: PDTI-2014- Anexo IV- Plano de Contratagdes de Soluges de TI

Exma. Desembargadora Presidente:

A Resolugao n® 182 do CSJT (anexa) estabelece as diretrizes para as
contratacbes de Solugéo de Tecnologia da Informacao, prevendo em seu artigo 7°:

“Art. 7° O Plano de Confratacées de STIC do 6rgaoc devera ser elaborado

no _exercicio_anterior ao ano de sua execucdo, pela Area de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagdo, em harmonia com o seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo e
Comunicacdo (PDTIC), de modo a incluir todas as contratagdes necessarias ao alcance
dos objetivos estabelecidos nos planejamentos do 6rgao e de TIC.

§ 1° O Plano de Contratagcées de STIC devera ser submetido até o dia

30 (trinta) de novembro de cada ano a autoridade competente do o6rgio que

deliberara sobre as acdes e os investimentos em Tecnologia da Informacio e

Comunicac¢io a serem realizados. (Grifos acrescidos)

§ 2° O Plano de Contratagbes de STIC deveré ser revisado
periodicamente e compreend‘er as novas contratacdes pretendidas.

§ 3° O adompanhamento e o controle da execucdo do Plano de
Contratagbes de STIC ficardo sob a responsabilidade da Area de Tecnologia da
Informagao e Qomunicagéo e da Area Administrativa do érgéo, que -déveréo
instrumentalizar tal procedimento.

§ 4° O Plano de Contrata¢ées de STIC devera conter, no minimo:

| - indicacéo dés unidades demandantes por Solugao de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao para o ano vindouro;

Il - prazos de entrega dos Esfudos Preliminares da STIC e dos Projefos
Basicos ou Termos de Referéncia de cada uma das contratagdes pretendidas; ‘

Il - indicagdo da fonte de recurso de acordo com a proposta

orgamentaria do 6rgao.
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O Conselho Nacional de Justica (CNJ) ratifica a necessidade do envio
do plano de contratagdes de Tl, conforme se verifica no e-mail anexado, ressaltando que
a partir de 1° de dezembro os Tribunais serdo compelidos a apresentar evidéncias da
elaboracao de seus planos de contrata¢gdes de solugdes de TI. '

Visanto atender ao disposto no § 4°, inciso lll, da citéda Resolugao,
encaminhoc em anexo e eletronicamente, o plano de contrata§6es de solugdes de Tl para
que seja informado pélo setor competente a fonte de recursos de cada item constante da

planilha.
Respeitosamente,

A Presidéncia

Em, 10/01/2014.

Diretor Substituto da Secretaria de Tecnologia da Informacéao
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E-maildespobumliRe @icnal de Maabadbaoda 7 Retrlao'l:rlbundi Regienal do Thihalhoea i1Pdeesifio.com/mail/w/(/ 7ui=2&1k=126768cd25& view=3&s. ..

lde3

De: Gestao TIC CNJ <gestaot c@engus br=

s

Data: 20 de novembro de 2013 14:20

Assunto: [L-secretariosti.pj] ENC: Acompanhamento Resolugdo CNJ n® 182/2013 - Diretrizes para as
contratagbes de Solugéo de Tecnologia da Informacéo e Comunicaco.

Para: "l-secretariosti. py@listas cnj jus.br' <k-secretariosti pj@listas.cnj jus br>

Senhores(as) Gestores de TIC,

Alguns questionaméntos chegaram ao CNJ acerca da aplicabilidade neste ano do art.
7°,§ 1. da Resolucao CNJ 182.

A Secretaria de Controle Interno do CNJ (SCI) foi contatada a respeito do assunto e
apresentou as seguintes consideragoes:

1) A Resolucéo estabeleceu um prazo de 12 meses para que as diretrizes fossem
implantadas, no entanto. o prazo fixado pelo artigo 7°, § 1° € explicito e determinado. A
SCl entende que os Tribunais tiveram tempo razoavel para elaborar seus planos de
contratagdes, tendo em vista os 40 dias decorridos entre a data da publicacao da
Resolugao (17/10) e a data limite para apresentacac do plano {30/11). Ademais. o plano
nao € documento complexo, conforme se verifica no anexc encaminhado, que & uma
proposta inicial que reune as principais informacgdes acerca das aquisicoes de TIC.

2) A Resolugao 182 sera acompanhada pelo CNJ por meio de um -procedimento
especifico denominado CumprDec. A partir de 1° de dezembro os Tribunais serao
compelidos a apresentar evidéncias da elaboracéo de seus planos de contratacoes de
solugoes de TIC.

Anexo a apresentada uma proposta preliminar para elaboracao do Plano de
Contratacoes de TIC. Outras informacdes poderao ser acrescidas. dependendo da
realidade de cada Tribunal.

Aproveito para agradecer a contribuicao da Justica Eleitoral que submeteu ao CNJ uma
proposta de planitha que foi enriguecida com alguns acréscimos da Divisac de Politicas
de Tl do CNJ. :

Atenciosamente,

Lucio Melre da Silva

i<
[

10:1°2014 13:
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Lucio Melre da Silva
Diretor do Departamento de Tecnologa da Informadcds - DT

Conseifio Nacionai de justica - CNJ

(BT 2326-5018
*: lucio. melre@cny).jus br

™ .
i‘ Anles o IMPIMIr pense Cm seu CeMRramussa com g melo ambente € no CD?TID(G-’“Q[NT}EH?D Cam 0g CUstas

De: i-secretanosti pj-bounces@listas.cnj jus br fmailto:l-secretariosti pj-bounces@nstas. cn) jus br] Em nome

de Gestao TIC CNJ ¢

Enviada em: quarta-feira, 30 de cutubro de 2013 18:28

Para: |-secretanosti pj@listas cnj.jus br .

Assunto: [L-secretariosti.pj} Acompanhamento Resolugdo CNJ n® 182/2013 - Diretrizes para as J
contratagdes de Solugio de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Senhores(as) Gestores de TIC,

Informamos que o CNJ ira acompanhar o cumprimento das disposi¢ées contidas na
Resolugao CNJ n® 182/2013 e, por essa razao, cumpre-nos informar da necessidade
das areas de TIC dos Tribunais envidarem esforgos no sentido de atender ao disposto
no § 1° do Artigo 7° (abaixo transcrito), que condiciona a entrega do Plano das
Contratagées de 2014 até o dia 30 (trinta) de novembro deste ano para deliberacao
da autoridade competente do 6rgao.

i ' : -/
Oportuno informar, também, da necessidade de observancia do Art. 24 que prevé a

elaboragéo do Planejamento de Implantagdo gradativa das Diretrizes de

Contratagées em um prazo de 12 messes. Apesar de ndo estabelecer quem ficara

responsavel pela elaboragdo e o prazo para a conclusdo desse trabatho, entendemos

que esse planejamento deve ser coordenado pela autoridade competente do 6rgéo, e

com a participacac das principais areas envolvidas no Ciclo de Vida da Contratagao,

como a Tecnologia, a Juridica, o Controle Interno e a Administragcdo. Entendemos,

ainda, que é razoavel a conclusao desse ptanejamento até o dia 31/12/2013.

Colocamo-nos a disposi¢&o para esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Marcelo Lauriano Licio - 7 )
Chefe da Divisao de Politicas de Tecnologia da Informagéo - DPTI

1O/172014 13:23
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RESOLUGAQ N° 182, DE 17 DE QUTUBRO DE 2013

Dispde scbre diretrizes para as contratagbes de Solucdo de Tecnologia da informagao e Comunicacdo pelos argdos submetidos ao
controle administrativo e financeiro do Consetho Nacional de Justica {CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA . no usc de suas atriuighes constitucionais e regimentais. e

CONSIDERANDO a competéncia do CN.J na definigéo de diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional dos drgaos do Judiciario
brasileiro;

CONSIDERANDO a necessidade de padrenizagdo de procedimentos para as contratacdes de Tecnologia da informag&o e Comunicagao
(TIC), de maneira que haja previsibilidade com relagdo ao planejamento, a execucio e & gestao dos contratos firmados pelos érgéos submetides
ao controle administrativo e financeiro do CNJ; .

CONSIDERANDO as recomendagdes constantes nos Acérdaos n os 1803/2008, 145/2011, 54/2012 e 1233/2012. todos deo Plenario
do Tribunal de Contas da Unigo (TCU), que indicam a necessidade de promogéo, pelc Conselhe Nacronal de Justica, de agdes com vistas a
elaboragéo de um modelo de contratagéo e gestao de solugdes de tecnologia da informag&o para os 6rgios submetidos ao contrale administrative
e financeiro do CNJ; '

CONSIDERANDO a aprovagac da Comissae de Tecnologia da Informagéo e Infraestrutura do trabatho realizado pelc Comité Nacional
de Gestéo de Tecnologia da Informagac e Comunicagdo do Poder Judicidrio, constante no Processo Administrative CNJ de n® 350.354; e

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacionat de Justiga no Juigamento do ATO n® 0004912-18. 2013 2.00.0000,
na 1767 Sessao Ordinaria, realizada em 8 de outubro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° As diretrizes para as contratagdes de Solugdo de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao (STIC) realizadas pelos 6rgaos
submetides ao controle administrativo e financeiro do CNJ serdo disciplinadas por esta Resolugéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 2° Para fins desta Resolugae, considera-se:

| - Analise de Riscos: documento gque contém a descrigao, a analise e o tratamento dos riscos e ameagas que possam vir a comprometer
0 sucesso de tede o Ciclo de Vida da Contratagio;

-l -Analise de Viabilidade da Contratagdo: documento que demonstra a viabilidade funcional de negocic & técnica da contratagio, levando-
se em conta os aspectos de eficacia, eficiéncia, economicidade e padronizagdo;

I_II -}Area Demandante da Solugdo: unidade do 6rgdo que demanda uma Solugace de Tecnologia da Informagéo e Comxpicagéo;

IV - Area de Tecnciogia da Informacao e Comunicagéo: unidade do ¢rgao respensavel por gerir a Tecnologia da Informagac e
Comunicagao,

V - Area Administrativa: unidade do orgio responsavel pela execucdo dos atos administrativos e por apoiar e orientar as areas
Demandante e de Tecnologia da Informagdo e Cemunicagao no que se refere aos aspectos administrativos da contratacao;

VI - Aspectos Funcionais da Solugao: conjunto de requisitos (funcionalidades) relevantes, vinculados aos objetivos de negocio e ligados
diretamente as reais necessidades dos usuarios finais, que deverae compor a Solugao de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo desejada:

VIl - Aspectos Técnicos da Solugao: conjunto de requisitos tecnologices a serem observados na contratagao da Solugao de Tecnologia
da Informagdc e Comunicagio, necessarios para garantir o pleno atendimento das funcionalidades requeridas pela Area Demandante, tais como:
de especificagbes técnicas de produto: de implementagie e continuidade da solugao em casa de falhas: de desempenho; de disponibilidade; de
qualidade; dentre outras requisitos pertinentes;

VIl - Aspectos Administrativos da Contratagio: conjunto de orientagdes administrativas a serem sugeridas para a contratagao da Solugao
de Tecnelogia da Informagde e Comunicagdo, tais como. natureza, forma de adjudicagdo e parcelamento do objeto, selegio do fornecedor.
habilitagao técnica, pesquisa e aceitabilidade de pregos, classificagfo orgamentaria, recebimento, pagamento e sangges, aderéncia as normas.
diretrizes e obrigagdes contratuais, entre outras orientagoes pertinentes;

IX - Ciclo de Vida da Contratagdo: conjunto de fases e etapas necessarias para se adquirir um bem efou contratar um servigo.
contemplando o planejamento, a execugdo, a avaliagio e o encerramento do contrato;

X - Decumento de Oficializag@o da Demanda: documento que contém o detalhamento da necessidade da Area Demandante da Solugao
de Tecnhologia da Informacao e Comunicagao a ser contratada;

Xl - Equipe de Apoio & Contratagdo: equipe responsavel por subsidiar a Area de Licitagdes em suas dividas. respostas aos
questionamentos. recursos e impugnagdes, bem come na analise e julgamento das propostas das licitantes;

XIl - Equipe de Gestao da Contratacédo: equipe compoesta pelo Gestor do Contrate, responsavel por gerir a execugao contratual e, sempre
que possivel e necessario, pelos Fiscais Demandante, Técnice e Administrativo. responsaveis por fiscalizar a execugdo contratual, conscante
as atribuigbes regulamentares:
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a} Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da Area Demandante da Sclucao de Tecnologia da Informagéc e Comunicagao,
indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato guanto aos aspectos funcicnais da solugéo;

b) Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, indicado pela respectiva
autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectes téchicos da solugdo;

c) Fiscal Administrativo co Contrato: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela respectiva autoridade competente
para fiscalizar 0 contrato quanto aos aspectos administrativos da execugdo, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento sangdes,
aderéncia as normas, diretrizes e obrigagdes contratuais.

Xlll - Equipe de Planejamento da Contratagdo: equipe envolvida no planejamento da contratacdo responsavei por auxiliar a Area
Demandante da Solugdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, composta, sempre que possivel e necessaric, por:

a) Integrante Demandante: servidor represeﬁtante da Area Demandante da Solugéc de Tecnologia da Informacao e Comunicacio indicado
pela respectiva autoridade competente, respensavel pelos aspectos funcionais da solug@o a ser contratada, e pela conducéo dos trabalhos da
equipe de plangjamento;

b} Integrante Técnico: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo indicado pela respectiva autoridade
competente, respensavel pelos aspectos técnicos da solugao a ser contratada;

c) Integrante Administrativo: servidor regresentante da Area Administrativa indicado pela respectiva autoridade competente, responsavel
por apoiar e orientar os integrantes das areas Demandante e de Tecnologia da Informagao e Comunicagao nos aspectos administratives da
contratagao;

XIV - Estratégia para a Contratag&o: documento que contém as informagées necessarias e suﬂcwentes para subsidiar as decistes das
demais areas do orgao envolvidas no processo administrative de contratagao;

XV - Gestdo: conjunto de atividades superiores de planejamento, coordenagao, supervisdo e controle que visam a garantir o atendimento
dos objetives do 6rgéo;

XVI - Gestor do Contrato: servidor com atribuigOes gerenciais, 1écnicas ou operacionais refacionadas ao processo de gestac do contrato,
indicado por autoridade competente do érgao;

XVII - Ordem de Fornecimento de Bens ou de Servigo: documento utilizado para selicitar a empresa contratada o fornecimento de bens
e/ou a prestacio de Servigos;

XVl - Planejamento Estratégico Institucional (PEI): instrumento que define os objetivos, as estratégias e os indicadores de desempenho
a serem alcangados pelo drgdo em um pericdo determinado; .

XIX - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (PETIC): instrumento que declara as iniciativas estratégicas
da Area de Tecnolog&a da Informagéo e Comunicagdo que deverdo ser executadas em um periodo determinado, em harmenia com os objetivos
estratégicos do érgao;

XX - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagae (PDTIC): instrumento de diagndstico, planejamento e gestac de pessoas,
de processos e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, que visa a atender as necessidades de tecnologia de informagéo e de comunicagac
de um orgac em um periodo determinado;

XX| - Plano de Contratagées de STIC: conjunte de contratagdes de Solugio de Tecnologia da Informagao e Comunicagio a serem
executadas com base no PDTIC do érgac;

XXl - Plano de Trabalhe: documento elaborade quando o objeto da contratagdo consignar a previsao de cessao de mao de obra da
empresa contratada de forma exclusiva e nas dependéncias do érgac contratante;

XXl - Preposte: funcionaro representante da empresa contratada, responsavel por acompanhar a execucao do contrate € atuar como
interlocutor principal junto ao 6rgao contratante, incumbido de receber, diligenciar. encaminhar e responder as guestdes técnicas, legais e
administrativas referentes ac andamento contratual;

Ld
XXV - Processo Administrativo de Contratagéo: Conjunto de todos os artefatos e doecumentos produzidos durante todo o ciclo de vida
de uma contratagao;

XXV - Requisitos: conjunto de especificagdes funcionais de negocio e fécnicas necessarias para se definir a Solugao de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao a ser contratada,

XXV| - Solucdo de Tecnologia da informagao e Comunicagdo: composta por bens e/ou servicos de Techologia da Informagéo e
Comunicagao que se integram para o alcance dos resultados pretendidos com a centratagio, de modo a atender a necessidade que a
desencadeou; e

XXV - Sustentagiic do Contrato: documento que contém as informagtes necessarias para garantir a continuidade do negdcio durante e
posteriormente a implantagao da Selugéo de Tecnclogia da Informagéo e Comunicagdo, bem como apos o encerramento do contrata.

CARITULO Il _
DAS ATRIBUIGOES DOS INTEGRANTES DEMANDANTE, TECNICO E ADMINISTRATIVO,

Art. 3° Sao atribuigbes do Integrante Demandante definir, sempre que possivel e necessario, os requisitos:

| - de negocio, que independem de caracteristicas tecnokogicas, bem como os aspectos funcionais da Solugdo de Tecnologia da
infermagao e Comunicagao, limitados aqueles indispensaveis o atendimento das necessidades reais do 4rgao; .

Il - de capacitagao, que definem a necessidade de treinamento, numero de participantes, carga horaria, materiais didaticos, entre outros
perinentes;

Il - legais, gue definem as normas com as quais a Solugao de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo devera estar em conformidade;
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IV - de manutengdo, gue independem de configuragdo tecnologica e que definem a necessidade de servigos complementares, tais como
de manutencao preventiva, corretiva, adaptativa e evolutiva da solugéo;

V - tempoerais, que definem cs prazos de entrega dos bens e/cu de inicic e encerramento dos servigos a serem contratados;
VI - de seguranga da informagdo, juntamente com o Integrante Técnico; e

VIl - sociais, ambientais e culturals; gue definem reguisitos que a solugac devera atender para estar em conformidade com os costumes,
0s idicmas e 0 meio ambiente, entre cutrcs pertinentes.

§ 1° O Integrante Demandante devera apresentar justificativa quando nac for possive! definir os requisitos exigides neste artigo.

§ 2° Além dos requisitos exigidos nos incisos deste artigo, cabe ao Integrante Demandante a coordenagio dos trabalhos recessarios
para a efetiva concretizagao da demanda de Soluglo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagic.

Art. 4° Sao atribuigBes do integrante Técnico especificar, em conformidade com os reqmsnos estabelecidos no art. 3° sempre que posswel
e necessario, os seguintes requisitos tecnolégicos, entre cutros pertinentes:

| - de arquitetura tecnolégica. composia de fiardware, software, padrées de interoperabilidade & de acessibilidade, linguagehs de
programacio e interfaces;

Il - do projeto de implantagao da Solugdc de Tecnologta da Informagac e Comunicagdo que definem, inclusive, a disponibilizacde da
solugac em ambiente de produgo;

Il - de garantia e manutengac, que definem a forma come sera conduzida a manutengdo e a comunicagac entre as partes envolvidas
na contratagéo,

IV - de capacitagdo, que definem o ambiente tecnolégico dos treinamentos, os perfis dos instrutores e ¢ contelds técnico;

V - de expeniéncia profissional da equipe que projetara, implantara e mantera a Solugéo de Tecnologia da Informagac e Comunicagéo,
que definem a natureza da experiéncia profissional exigida e as respectivas formas de comprovagao:

V|- de formagac da equipe que projetara, implantara e mantera a Solugéo de Tecnologia da Informagio e Comunicag&o, tais como cursos
académicos, técnicos e as respectivas formas-de comprovacao,

VIl - de metodologia de trabalho: e
VIl - de seguranca sob o ponto de vista técnico.
Paragrafo Unico. O Integrante Técnico devera apresentar justificativa quando nao for possivel definir os requisitos exigidos neste arigo.

Art. 5° O Integrante Administrativo devera verificar se os aspectos administrativas da contratagao constam nos documentos produzidos
durante as fases do planejamento. os quais fundamentardo as decisdes das demais areas do orgdo envolvidas no processo administrativo de
contratagao.

Paragrafo unico. O Integrante Administrative dever4 informar aos integrantes das areas Demandante e de Tecnologia da Informagao e .
Comunicagdc quando n&o constarem nos documentos as devidas informagdes. .

CAPITULO 1 _
. DO PLANC E PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

Art. 6° As contratagfes deverdo ser precedidas de planejamento elaborado em harmonia com o Plansjamento Estratégico institucional
{PEI) ou Planejamento Estratégico de Tecnofogia da Informagdo e Comunicagdo (PETIC) do érgdo, alinhades com o Plansjamento Estratégico
do Poder Judiciaric.

Art. 7° O Plano de Contratagbes de STIC do 6rgac devera ser elaboradc no exercicio anterior ac ano dé sua execucgéo, pela Area de
Tecnologia da Informagdc e Comunicacao, em harmania com o seu Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC). de
modo a inciuir tedas as contratagdes necessarias ao alcance dos objetives estabelecidos nos planejamentos do 6rgao e de TIC.

§ 1° O Plano de Contratagdes de STIC deverd ser submetide até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano & autoridade competente do
orgac que deliberara sobre as agbes e os investimentos em Tecnologia da informagéo e Comunicagio a serem realizados.

§ 2° O Plano de Contratagbes de STIC devera ser revisado periodicamente e compreender as novas contratactes pretendidas.

§ 3° O accmpanhamento e o controle da éxecugéc do Plano de Contratagdes de STIC ficario sob a responsabilidade da Area de
Tecnologia da informagéc e Comunicacao e da Area Administrativa de 'érgao, que deverdo instrumentalizar tal procedimento.

§ 4° © Planc de Contratagdes de STIG devera conter, no minimo:
| - indicag&o das unidades demandantes por Solugdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao para © anc vindouro;

- prazos de entrega cos Estudos Preliminares da STIC e dos Projetos Basicos ou Termos de Referéncia de cada uma das contratagées
pretendidas;

HI - indicagac da fonte de recurso de acordo tom a proposta orgamentaria do c'?rgéo.

Art. 8° O planejamento das contratagdes de Solugéo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagac devera ser composfo por duas fases:
| - elaboragéo dos Estudos Prefiminares da STIC. e . -

\I - elaboracéo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art 9° Nos casos de terceirizagac de atividades executadas mediante cessao de méo de obra, ¢ 6rgdo devera prever no pianEJamento
da contratagao, Plano de Trabalho. que devera ser elaborado antes do Profeto Basico ou do Termo de Referéncia .
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Paragrafo unico. O Plano de Trabalho, documento devidamente aprovado pela autoridade competente do orgao devera demonstrar o
beneficio da contratagdo pretendida e center, no minimo:

| - o objete a ser contratadg;

Ii - a identificagdo da Equipe de Planejamento da Confratagég;

lil - a necessidade, justificativa e vaior estimade da contratagéo da Solugao de Tecnologia da Infermagao e Comunicagio;
IV - a relacac entre a demanda prevista e a quantidade de servigo a ser contratada; e '

V - o demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
. materiais cu financeircs disponiveis.

Art. 10. Nao poder&o ser objeto de contratagéo de Solugao de Tecnolegia da Informacgao e Comunicagao:
| - mais de uma solugao em um unice contrato; e ’
It -4gestéc'de processos de Tecnologia da Informagac e Comunicagao, incluindo seguranga da informagao.

§ 1° O suporte técnico aos processos de planejamento e avaliagao da gualidade da Selugdo de Tecnologia da Informagio e Comunicagio
poderd ser objeto de contratagdo, desde que sob a supervisdo exclusiva de servidores do 6rgac.

§ 2° A empresa contratada que prové a Solugdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo nac podera ser a mesma que avalia,
mensura ou fiscaliza ¢ objeto da confratagio. .

Art. 11 E vedado nas contratacdes:
| - estabelecer vincule de subordinagéo com funcionarios da empresa contratada,;
II - indicar pessoas para compor ¢ quadro funcional da empresa contratada;

Il - reemboisar despesas com ftransporte, viagens, hospedagem e outros custos operacionais, que deverdc ser de exclusiva
responsablilidade da empresa contratada, exceto quando indicadas, no Projete Basico ou no Termo de Referéncia;

IV - prever exigéncias em edital que constituam intervengao indevida da Administragac na gestao interna dos fornecedores; e

V - prever exigéncias em edital para que os fornecedores apresentem, em seus quadros, previamente & assinatura do contrato,
decumentagao de funcionarios com o cbjetivo de aferir a qualificagéo tecnica ou a formagio da equipe que prestara os servigos contratados.

CAPITULO IV
DA ELABORAGAQD DOS ESTUDOS PRELIMINARES DE STIC

) Art. 12 A execucdo da fase de Eiaboragdo dos Estudos Preliminares da STIC é obrigatéria independentemente do tipo de contratagao,
inclusive nos casos de:

| - inexigibilidade;
I - dispensa de licitagdo ou licitagac dispensada;
Il - criacdo ou adeséo a ata de registro de pregos;*
IV - contratagGes com uso de recursos financeires de organismos internacicnais; e
.V -termos de cooperagdo, convénios e documentos afins com uso de recursos financeiros de instituigdes nacionais.
§ 1° Os Estudos Preliminares da STIC deveréo contemplaf as seguintes étapas:
{ - Andlise de Viabilidade da Contratagdo;
ii - Sustentagdo do Contrato;
i \.- Estratégia para a Contratacdo; e
IV - Andlise de Riscos. ‘
§ 2° Os documentos resultantes das etapas elencadas nos incisos do § 1° poderao ser consolidados em um Unice documento.

§ 3° Os documentos relacionados nos incisos I, Il e IV do § 1° deste artigo ndo sdo obrigatorios para as contratagdes ou prorrogagdes,
" cuja estimativa de pregos seja inferior ac disposto no art. 23, inciso li, alinea "a", da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4° A fase dos Estudos Preu'fmr‘nalres da STIC tera inicic com a efaboragdo do Documento de Oficializagao da Demanda (DOD) pela Area
Derandante e tom o recebimento desse documente pela Area de Tecnologia da nformagac e Comunicagao.

§ 5° O Documento de Oficializagao da Demanda devera canter, no minimo:

| - necessidade da solicitagdo, com a descrigdo sucinta da Sclugde de Tecnolegia da Informagac e Comunicégéo pretendida, bem
como o alinhamentc entre a demanda e o Plangjamento Estrafegtco Institucional ou Planejamento Estratégico de Tecnialogia da Informagéo e
Comunrcagao do orgao;

Il - explicitagac da motivagao e o demonstrative de resultados a serem alcangadeos com a solugéo; e
Il - indicagdo do [ntegrante Demandante para a composigdo da Eguipe de Plangjamento da Contratagéo.

§ 8° A Area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao indicara o Integrante Técnico para a composigdo da Equipe de Planejamento
da Contratagdo apos o recebimento do Documento de Oficializagdo da Demanda.
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§ 7° O Documento de Oficializagdo da Demanda serd encaminhaco a autoridade competente da Area Administrativa que devera;
| - autuar processo administrative de contratacfo;

Il - verificar se a demanda esta incluida no rei de contratagdes previstas e aprovadas no Plano de Contratagdes de STIC,-e caso néo
esteja, o Documento de Oficializagdo da Demanda deverd ser submetido a autoridade competente do érgao para deliberagéc;

HI - indicar o Integrante Administrativo para a composicao da Equipe de Planejamento da Contratacao; e
IV - instituir a Equipe de Pianejamento da Contratagio.

Art. 13 A Equipe de Planejamento deverd elaborar os Estudos Preliminares da STIC necessarios para assegurar a viabilidade da
contratag@o, bem como o Projeto Basico ou o Termo de Referéncia.

§ 1° A documentacdo gerada na fase dos Estudos Freliminares da STIC. bem como ¢ Projeto Basico ou Termo de Referéncia, deverao
ser elaborados, assinados pela Equipe de Planejamento e submetidos ao titular da Area Demandante gue, apos a aprovagéc, devera encaminhar
& autoridade competente do 6rg&o para deliberagdo sobre o prosseguimento ou nao da contratagio pretendida.

§ 2° A Equipe devera observar as orientaces e determinagdes das demais &reas do orgac envolvidas no processo administrativo de’
contratagio.

§ 3" A Equipe devera apresentar justificativa quando nao for possivel elaborar a documentagéo exigida em cada uma das etapas dos
Estudos Preliminares da STIC.

Art. 14 O dacumento Andlise de Viabilidade da Contratagdo devera conter, sempre que possivel  necessario, os seguintes elementos:
| - a definizéo e a especificagdo dos requisitos, a partir da avaliagao do Documento de Oficiaiizacdo da Demanda e do levantamento:
a) das solugdes disponiveis no mercado de Tecnologia da Informagao e Comunicacao e seus respectivos fornecedoras; e
b) de contratagtes similares realizadas por outros 6rgaos ou entidades da Administragéo Publica.
I - identificagéo das diferentes Solugdes de Tecno#égia da Informacéo e Comunicégéo que atendam aos reguisitos, considerando:
a)a disponibilidade de Solugdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao similar em outro érgéc ou entidade da Administragao Publica;
b) as solugdes existentes no Portal de Software PUblico Brasileira (hitp:#www.softwarepublico gov.br);
¢) a capacidade e as alternativas do mercado de TIC, inclusive a éxisténcia de software livre ou software publico:
)

d) a chservancia as politicas. premissas e especificagdes técnicas definidas no Modelo Nacionai de Interoperabilidade (MNI) do Poder
Judiciario;

e}a aderéncia as regulamentaces da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira {ICP-Brasil), quando houver necessidade de utilizacac
de certificagao digital, observada a legislacdo sohre o assunto;

f) a observancia as orientagdes, premissas e especificagdes técnicas e funcionais definidas ne Modelo de Requisitos para Sistemas
informatizados de Gestdo de Processcs e Documentos do Poder Judiciaric (Moreg-Jus);.

g) ¢ arcamento estimado que expresse a composicao de todos os custos unitarios resultantes dos itens a serem contratados, elaborado
com base em pesquisa fundamentada de pregos, como os praticadoes no mercado de Tecnelogia da Informagée e Comunicago em contratagdes
similares realizadas por ¢rgdos ou entidades da Administrago Publica, entre outros pertinentes.

lit - a analise e a comparagao entre os custes totais das Solugbes de Tecnologia da Informacac e Comunicagée identificadas, levando-
se em conta os valores de aguisicdo dos produtos, insumos, garantia e servigos complementares. guando necessarios & contratagao;

IV - a escolha da Soluglc de Tecnologia da informagae e Comunicacao e a justificativa da solugao escolthida, que contemple, no minime:

a} descricao sucinta, precisa, clara e suficiente da Solugac de Tecnologia da Informagéc e Comunicagio escolhida, indicando os bens
e/ou serviges que a compdenm,;

b} alinhamento em relagdo as necessidades de negécio e requisitos tecnologices;

c) identificagdc dos beneficios a serem alcangadcs com a solugio escolhida em termos de eficacia, eficiéncia, economicidade e
padronizagio;

d) relagio entre a demanda prevista e a quantidade dos bens efou servigos a serem contratados.

V - a avaliagho das necessidades de adequacao do ambiente do drgao para viabilizar a execugac contratual, abrangendo, no minimo:
a) infraestrutura fecnologica;

b} infraestrutura eiétrica;

c) logistica de implantagéo;

d) espago fisico;

e) mobiliario,

) impacto ambiental.

Paragrafo unico, A Analise de Viabilidade da Contratagdc devera ser realizada nas prorregagdes confratuais, ainda que, de contratos
assinados anteriormente & publicagdo desta Resolugdo. Nesse casc, € obrigatGria a observancia do inciso |l, alineas ?a?, ?c?, ?g?, e inciso
I do art.14. )

Art. 15 O documento Sustentagédo do Contrato devera conter, sempre gue possivel e necessario, os seguintes elementos:
| - os recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objetc contratado;

1} - a continuidade do fornecimento da Solugao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao em eventuat interrupgao contratual,
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Il - as atividades de transigdo contratual e de encerramento do contrato, que incluem, no minimo a:

a) entrega de versdes finais dos produtos alves da contratagéo;

b) transferéncia finat de conhecimentes sobre a execugéo e a manutengéo da Solugdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;
¢) develucio de recursos materiais:

d) revogagdo de perfis de acesso,

e} eliminagdo de caixas postais.

IV - as regras para estratégia de independéncia do érgéo tcom relagéo a ernpresé contratada, que contemplem, ne minimo:

a) a forma de transferéncia de conhecimentc tecnolégico nos cases de contratagdo de desenvolvimente de softwares sob encomenda
no mercado de TIC;

b) os direitos de propriedade intelectual e autorais da Solugéo de Tecnologia da Informag&o € Comunicagdo, inclusive scbre os diversos
produtos gerados ao longo de centrato, tais como a documentagao, os modelos de dados e as bases de dados, justificando cs casos em gue
tais direitos sao exclusivos da empresa contratada.

Art. 16 O documento Estratégia para a Contratacdo devera conter, sempre que possivel e necessario, os seguintes elementos:
| - a natureza do objeto com a indicagio dos elementos necessarios para caracterizar o bem efou servico a ser contratado;
ii - o parcelamento do cbietc com a demenstragao da viabilidade ou ndo da divisao;

il - a adjudicacao do objeto com a indicagac e justificativa da forma escolhida, demonstrando se ¢ objeto pode ser adjudicade a uma
ou a varias empresas, se por itens ou por grupo de itens;

iV - a modalidade e ¢ tipc de licitagao com a indicagdc e a justificativa para as escolhas,

V - a classificag&o orgamentéaria com a indicagdo da fonte de recursc do orgamente do érgéo previsto para atender a necessidade de
contratagao de Solugao de Tecneiogia da Informagac e Comunicagio demandada;

V! - a vigéncia com a indicagao do prazo de garantia dos bens efou da prestagao dos servigos contratados;

VI - a Equipe de Apoio é_Contratagéo com a indicagao de seus integrantes; e

Vil - a Equipe de Gestdo da Contratagio com a indicagao de seus ‘rntegréntes,

Art. 17. O documento Analise de Riscos devera conter, sempre que possivel e necessario, os seguintes elementos:

| - a identificagao dos principais riscos que passam vir a comprometer o sucesso da contratac&o ou gue emergiréo caso a contratagéo
nao seja realizada;

Il - a mensuragao das probabilidades de ocorréncia e dos danos potenciais relacionados a cada risco identificade;
Il - a definigao das agdes previstas para reduzir ou eliminar as chances de ocorréncia dos eventos relacionados a cada risco;
IV - a definigo das agdes de contingéncia a serem tomadas caso 0s eventos correspondentes acs riscos se concretizem; e

V - a definicdo dos responsaveis pelas agdes de prevencao dos fiscos e des procedimentos de contingéncia.

CAPITULO V
DA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA

Art. 18 As contratagtes de Solugao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao deverdo ser precedidas de encaminhamento do Frojeto
Bésico ou Termo de Referéncia , pela Area Demandante, em conscnancia com os Esfudos. Preliminares da STIC elaborados pela Equipe de
Planejamento da Contratacéo, conforme estabelecido no art. 12 desta Resolugéo. -

& 1° O Projeto Basico ou Termo de Referéncia deverad conter os elementos necessarios, suficientes e com detalhamento e precisio
adequados para caracterizar o cbjeto, vedadas as especificagdes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias gue comprometam, restrinjam ou
frustrem o carater competitivo da licitagao.

§ 2° O Projeto Basico ou Termo de Referéncia, bem como os Estudos Preliminares da STIC, assinados pela Equipe de Plangjamento,
deverao ser submetidos pela Area Demandante & Area Admmls%rahva que por sua vez os encaminharao as demais areas do orgao envolvidas
no processo administrativo de contratagao.

& 3° O Prgjeto Basico ou Termo de Referéncia devera conter os seguintes elementos minimos:

| - a definicac do objeto com a descricao sucinta, precisa, clara e suficiente do que se pretende contratar;

Il - a fundamentacéo da contratagao dispondo, entre cutros elementos pertinentes, sobre:

a) a motivagdo da contratagao;

b) os objetivos a serem alcangados por meic da contratagéo,

c) os beneficios diretos e indiretos resultantes da contratacéo; : M
d) o alinhamento entre a contratagio e o Planejamento Estratégice do drgdo ou de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao;

¢) a referéncia aos Estudos Pre.'.'mmares da STIC realizados, apontando para ¢ documento ou processo administrative de contratagao
que contém ¢s referidos estudos;
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f) arelagao entre a demanda prevista e a quantidade de bens e/ou servigos a serem contratados, acompanhada dos critérios de med&géo“
utilizados, e de documentos e outros meios probatorios;

g) a analise de mercado de Tecnologia da Infermagao e Comunicagéo com ¢ levantamento das solugbes disponivels e/ou contratadas
por orgaos ou entidades da Administragio Publica, seus respectivos valores, bem como a definigdo e a justificativa da escolha da solugéo;

h) a natureza do objeto com a indicagao dos elementos necessarios para caracterizar o bem e/ou servico a ser contratado;

i) o parcelamento ou ndc dos itens que compdem a Solugdo de Tecnologia da Informagao e Comunicacio, desde que se mostre técnica
€ economicamente viavel, com vistas a ampliar a competitividade sem perda de economia de escala, bem como a forma de adjudicagdc da
contratagio;

i) a forma e o critério de selegdo do fornecedor com a indicagac da modalidade e o tipe de licitagéo escolhidos, bem como os
critérios de habilitagdo obrigatérios, os quais deverdo ser estabelecidos, no minime, de acorde com os principios da legalidade, razoabilidade
e competitividade;

k) as informactes acerca do impacte ambiental decorrente da contratagao;

{) a conformidade tecmca e legal do objetc com a indicagao das normas técnicas e legais, caso existam, as qua|s a Solugao de Tecnologla
da Informagdo e Comunicagao devera estar aderente;

m) as obrigagdes contratuais que o 6rgao e a empresa contratada deverao observar.

Il - a especificagao técnica detalhada do objeto necessaria para gerar os resultados pretendidos com a contratag&o. contendo os sequintes .
elementos minimos:

a) o modelo de execugao e de gestao do contrato, contendo a forma camo sera executado e geridc desde o inicio até o seu encerramento,
propondo a descricao:

1) dos papéis a serem desempenhados pelos principais atores do drglo e da empresa envolvidos na ‘contratagao:

2) da dinamica de execugdo com a definicao de etapas, Jogistica de implantagio, cronogramas, entre autros pertinentes:
3) dos instrumentos formais de solicitagio de fornecimento dos bens efou de prestagio de servigos;

4) da forma de acompanhamento do atendimento aos prazos de garantia ou aos niveis minimos de servigos exigidos;

5) da forma de comunicagao e acompanhamento da execucdo do contrate entre o orgao ea empresa contratada;

6) da forma de recebimento provisorio e definitivo, bern como de avaliagao da qualidade dos bens efou servigos entregues;
7) da forma de pagamento dos bens e/ou servigos recebidos defigitivamente;

8) da transferéncia de conhecimento de modo a minimizar a dependéncia técnica com a empresa contratada. incluinde os casos de
interrupgo, transicao e encerramente do contrate;

9) dos direitos de prOpriédade intelectual e autorais dos produtes gerados por ocasio da execugac do confrato, quando aplicaveis;
10) da qualificagao técnica ou formagao dos profissionais envelvidos na execucao do contrato; e

11) das situagdes que possam caracterizar descumprimento das cbrigagdes contratuais estabelecidas, para fins de defnlg:ao dos
percentuais das multas a serem aplicadas, chservados os principios da legalidade, razoabilidade € proporcionalidade.

IV - &s requisitos tecnicos especificos a serem atendidos pelos bens efou servicos a serem entregues; e

V - a proposta de modelgs (templates) a serem utilizados na contratagac.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 As diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo tém aplicabilidade em todas as contratagdes de Solugdo de Tecnclogia da Informacéo
e Comunicacéo, sejam simples ou complexas.

Art. 20 O nivel de detalhamento de informagdes necessarias para instruir cada fase da contratacac da Solugéo de Tecnolegia da
Informagéo e Comunicagda podera variar de acordo, principalmente, com a complexidade e ¢ valor estimado do objeto da contratagéo.

Art. 21 Qutros instrumentos complementares a estas diretrizes poderdo ser elaborados e formalizados em normatives especificos do
orgao, desde que ndo contrariem as disposigbes estabelecidas nesta Resolugéo.

Art, 22 Os orgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro de CNJ deveric:

I - prover os meios necessarics para que estas diretrizes sejam divuigadas e seu uso promovido de meda a serem alcangados os ohjetivos
constantes nesta Resolugéo;

i - promover a normatizagao de processos de trabalho e de gestao das contratagdes em seu ambito e na medida de suas peculiaridades: e

il - capacitar. principalmente, os servidores da Area de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, Juridica, Controle Interno e
Administragao no tema contido nesta Resolugac. .

Art. 23 Poderdo ser utilizados come fontes de informagdes adicionais. inclusive de modelos ( templates } de documentos, outros
instrumentos como o Guia de Boas Praticas de Contratacdo de Solugdes de T! disponivel no portal do Conselho da Justica Federa! (CJF}), Guia
de Boas Praticas de Contratagdo de Solugdes de Ti disponivel no portai do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Guia de Boas Préticas em
Contratagdo de SolucGes de T/ disponivel no portal do Ministério do Piansjamento, Gestao e Orgamento (MPOG), entre outros pertinentes.
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Art. 24 A implantagio destas diretrizes ocorrera de forma gradativa em um prazo de, no méximo, 12 (doze) meses contados a pariir da
data da publicagio desta Resolugao, de acordo com plangjamento a ser elaborado pele érgao. '

Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. - ‘ - '

Ministro Joaquim Barbosa

Presidenie

Este texto ndo substitui o publicado no DJe do CNJ
Fonte: Diario de Justica Eletronico [do] Conselho Nacional de Justica, n. 199, p. 4-12, 18 out. 2013.

v
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

PG N° 33935/2013-1
Ref.: MEMO.TRT7.STI N° 162/2013 - Planoc Diretor de
Tecnologia da Informagdc para o exercicio de 2014

- DESPACHO

Visando atender ao disposto no art. 709,
§ 4°, inciso III, da Resolucac n® 182 do CSJT, determino,
previamente, o encaminhamento dos autos & Divisac de
Orcamento e Financas para gque informe a fonte de recursos
de cada item constante do Plano/ﬁ@ Contratacdes de Solucodes
de TI para ¢ anc de 2014 (planilhaj fis. 40/44}).

Empés, retorﬁe—me para analise e
cdeliberacao. ;
. Fortaleza, 10 e ‘Janeiro de 2014.
I
i
- ]
MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
P*esidente
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO

PROCESSO N° 33,935/2013-1

Informamos inicialmente que o Or¢amento 2014 embora aprovado, ainda nao foi
publicado.

Recebemos no inicio do ano apenas o duodécimo da agio orgamentaria “Apreciacio de
Causas™ a qual absorve todos os valores de custeio (GND-3) ¢ investimentos (GND-4)
do orgao.

Nio hé como fazer a distingdo no orcamento dos valores de custeio atinentes somente s
acoes de TI. J4 com relacao a investimentos (GND-4) temos alocado o valor de RS
500.000,00 para equipamentos de informatica.

Para melhor compreensdo e visualizagdo do acima exposto anexamos cdpia da nossa
proposta orcamentaria 2014.

Sem mais para o momento,

Ricardo/Castro zigueiredo

Diretor Substituto DOF/TRT 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROCESSO 33935/2013-1
OBJETO: PDTI-2014- Readequacgéo do Plano de Contratagdes de Solugdes de Tl

Exma. Desembargadora Presidente:

Considerando a restrigcao orgamentaria para material permantente no
montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme despacho de fls. 51,
b procedemos, em conjunto com a Comissdo de Informatica (ata de fls. 61/62), a
readequacao do plano de contratagdes de solugdes de Ti com recursos do Tribunal
(planilha anexo IV de fls. 54/58).

Alem das agbes de investimentos que serdo executadas com a verba
supra citada, outras agdes serao executadas com a Verba de Modernizagéo da Justica do
Trabalho (vide planilha anexo IV de fls. 54/58).

A agao referente a aquisicdo de discos e gavetas para o equipamento
Storage (previsdo de R$ 600.000,00), antes prevista para ser contratata com recursos
deste Regional, sera custeada pelo CSJT (vide planilha de fls. 59).

- Respeitosamente,

A Presidéncia

Diretor da Semmcnologia daTnformagao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 72 REGIAQ

Bropdsite

Assunto da Reunido:

dos trabalhos da Cormissadc no corrente

16/01/2514 = 15000

Sala de Reunlido Irnformatica -

ge

Andar

Proxima Reunido: - 15:00h
Participantes
Nome Unidade Fungao
Francisco Anténio da Magistrado - Titular da Ccordenador
Silva Fortuna Ya Vara do Trapzliho
Luiz Carles Machado Secretaria de Membro substituto e
Trformética Fedator da Ata
Francisco Otavio Costa Jlretor de Sscretaria YEmoro
Hermano Queircz Junijor Maglstrado Zonvidado

TRIBUNAL REGIOWAL T TRABATLHO na 79

REGIAOQ
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w

v
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL AL DO TRABALHO DA 72 REGIA

PAUTA FPROPOSTA

1. Planitha de Contratucdes de T1 (Anexo ao PDTI/2014): foram realizados ajustes na planilha para
adequa-la ao orcamento TRT de 2014 (Apreciacdo de causas trabalhistas), que definiu recursos na
ordem de R$ 1.120.000,00 para os investimentos em material permanente e custeio de Tl. Luiz
Caslos informou, ainda, que o TST solicitou aos TRTs que informem as suas demandas para
modernizagdo das instalacbes fisicas dos Tribunais. A STl entao, sclicitou recursos para
substituicdo do cabeamento logico do Anexo lI do TRT e substituigho dos aparelhos de
refrigeragdo do data-center. orgados em R$ 1.250.000.00.

2. Solugao de videoconferéncia: conforme decidido em reunido anterior, a STl pesqguisou
solugdes de videoconferéncia para atender a solicitagdo da Dra. Kaline da AMATRA. Debateu-se
entdo. sobre ¢ Registro de Pregos da SLTHMPOG enviado por e-mail aocs membros da Comissao.

sessbes do pleno. os treinamentos virtuais de sistemas e as reunides virtuais entre o TRT. Fosum e
Varas do Interior. A configuracdo proposta fai a seguinte:

« dezoito saias de video conferéncia para quatro ou mais participantes, para as varas do interior.
presidéncia, STl e administracao do TRT;

+ trés salas de video conferéncia para oito ou mais participantes para o Tribunal Pleno, Forum e
Escola de Magistratura;

Foi sugerido pela Comissdo o encaminhamentc do Termo de Referéncia para a
administragio do TRT. Ja a proposta de projeto e o DOD poderdo ser encaminhados
pela assessoria da Presidéncia.

A Comissio entende ainda, que o Planejamento da Contratacdo deverd ser iniciado
neste exercicio, porém a aquisi¢io da solugao deverd ser incluida na planilha de
investimentos do PDTI/2015.

r

3. Emissao dos certificados digitais adicionais aos magistrados: a Comissdo concorda
com a emiss&o de certificados digitais aos magistrades através de empresa contratada pelo CNJ.
Sugere, no entanto, que as datas para as emissdes sejam alteradas para os seguintes dias:

«  21/02/2014 - magistrados (TRT)
« 10/03/2014 — 22 magistrados (FORUM)
e 10/04/2014 — 21 magistrados (FORUM)

A Comissio sugere ainda que a STI consulte o CNJ sobre a possibilidade de emissio de
certificados para assessores de juizes, caso haja saldo das sessenta e cinco emissdes
contratadas.

4, Mudanca do link de acesso a pagina do e-mail: foi solicitado que a STI altere o link de
acesso, de tal forma que ele direcione o usudrio diretamente para pagina do Gmail. Caso ©
servidor esteja acessando pela primeira vez, o link de validacac deverd estar na aba “Utilidades”
da pagina inicial da intranst,

5. Certidao para possibilitar o cadastro na CLE: a Comissao sugere que seja dado inicio
ao projeta de migracdo dos autos fisicos para o PJe, conforme discriminado abaixc:

« A 157 @ 1682 Varas do Trabalho atuardo como piloto, conforme acordado previamento com a
Desembargadora Raseli;

TRIRUWAL REQTONAL [0 TRABALHO DA 7° REGIAD

Foi constatade que a soluglo podera atender, além da sustentag@o oral pelo advogado durante as -’
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 72 REGIAD

* A STielaborara um relatdrio gue servira de base para a CLE e cadastramento dos dados no
Pje. Esses dadcs foram informados pelo Gtavio através do sistema de chamados da STI. cuja
requisicéo ja se encontra na DSI para adogio das providéncias devidas:

6. Suporte aos equipamentos de microinforméatica particular dos magistrados: foi
sugerido que a STI preste suporte aos magistrados que acessam ac PJe em seus equipamentos
particulares, desde que o servico seja prestado por técnico da STl nas dependéncias do TRT ou do
FSrum Autran Nunes, e se limite a configuragao do ambiente necessario a operacéo do PJe. A STI
devera definir a melhor forma de prestar o referido suporte em suas dependéncias.

7. Monitor adicional aos magistrados que acessam ao Pje em suas residéncias: a
Caomissdo solicita que a STI estude a possibilidade de fornecer mais um monitor para que o
magistrado o conecte ao notebook institucional ou ao seu microcomputador particular.

TRIBUNAL REGICMAL T0 TRABALHO L& 7* REGIAC
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ]
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Fortaleza-CE. 16 de janeiro de 2014
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROCESSO 33935/2013-1
OBJETO: PDTI-2014- Readequacgio do Plano de Demandas de Sistemas para 2014
ANEXOS: Planilha de Demandas de Sistemas e Ata de Reuniao Comissio Tl

Exma. Desembargadora Presidente:
-~ Nos termos deliberados pela Comissao de Informatica, na reunido

ocorrida em 14/02/2014, foi incluido no PDTI-2014 a demanda para construgao do
Sistema de Correigéo Virtua! (prioridade 8 na planilha)

Respeitosamente,

A Presidéncia
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ANEXO Despacho - PG n° 33935-2013-1 - Plano Diretor de Tecnolo
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ia da Informacae=~PBT]-2044
) o PR

FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 72 REGIAD

Propdsito

S

!
fORs
i Pub
1

o~

fssunto da Feunlas: AbsrtTira dos tracalibos da Somissdo no corronte
cxercizio

Cata da Reunlia 1d/077°25324 ~ 15077

Lozal da Keunli:o: Sa_s ae Reunids Infzymatica - 7 Andar

Proxima Reunido: - 15:00h

Participantes

Nome Unidade Fungio

Hermano Queircz Junior Tizular da 2a Vara de dazistrado
Calzala

Joarez Dallago Secretaria de S=hdalinia
rfcrméiica

Francisce Qtavio Costa Dlrztor de Socreztaria Mamimrs,

Wellington Luiz Divisdo de Sistemas de Tornvidado

Gaboardi rnformacio

Luiz Carlos Machado Secre_aria da Fenztor da Ata
Informalica

TRIBUNAL REGIOMAL T2 TRARALHC [L 7°

T
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 7% REGIAQ

PAUTA DA REUNIAQ

1. Terceirizagio de servigos de TI: a Comissac de Informatica entende que este projeto € de
extrema importancia para a continuidade dos servicos de tecnologia da informacao. motivo pelo
quat sclicita & administragéo que dé prioridade a conclusdo dos procedimentos licitatérios e registro
de precos da solucdo. ainda neste semestre:

2. Solucdo de videoconferéncia: a Comissac recomenda que a referida solugdo seja
incluida no projete de sustentacac cral, gue esta sendo conduzido pela Divisdo de Sistemas da
Informagao.

3. Emissio dos certificados digitais do CNJ: foi informado ¢ novo cronegrama para
emissao, hem como a possinilidade de incluir os assessores de desembargadores e diretores de
Vara:

¢ 25/03/2014, 10/04/14 e 24/04/14 - Forum
s 13/03/2014, 15/04/14 ¢ 06/05/14 - TRT

+  Possibilidade de emissdo do Certificado no escritério da Certisign at¢ 30 dias apos a
tltima emissio.

A Comissdo sugere ampla divulgagdo deste projeto através da intranet, e-mail,
memorandos etc.

4, Projeto da CLE: o Wellington. Diretor de Sistemas. informou que o programa ja esta
pronta. Ao finalizar os testes gue serdo realizados pelo Otavio, a ST solicitara autorizacao da
Presidéncias para dar inicio & implantagao nos pilotos (15a e 18a Varas);

5. Projeto de correigao virtual: incluir na planilha de agdes de sistemas do PDTI/2014, com
previsao para o primeiro semestre deste ano;

6. Projeto da Comunicagdo Social para divulgagao de noticias: a 3Tl devera apresentar
4 Presidéncia e 2 Comunicaco Social o sistema de Pauta de Audiéncias fornecido pelo TRT-14.
que sera instalado inicialmente para exibigac de informagdes (imagem & som) Nos mMonitores
instalados pela OAB no Forum Autran Nunes. Caso nao haja aprovagio para o uso deste sistema
para suprir a demanda da Comunicagao Social. a STI devera versificar com a OG a existéncia de
dotacac orgamentaria para inclus@o desta agdo na planitha de contratagGes do PDTI/2014. Em andd
seguida o setor requisitante devera elaborar o DOD.

]

TRIB..AT, REGTONAL ~2 TRASALAQ DA 7° REGIAD
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