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Relatorio de Gestdo do exercicio de 2019, apre-
sentado aos 6rgaos de controle interno e ex-
terno e a sociedade como prestagdo de contas
anual a que esta Unidade Prestadora de Contas
esta obrigada, nos termos do paragrafo lnico
do art. 70 da Constitui¢do Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢oes da Instru¢ao Norma-
tiva TCU n.° 63/2010, da Decisao Normativa TCU
n.° 178/2019, da Portaria TCU n.° 378/2019.
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Consiste o “Relatorio de Gestao do TRT da 7a
Regidao/2019" no apanhado das medidas im-
plementadas ao longo do dltimo ano, tendo
como norte alcangar uma gestao pautada
na eficiéncia, transparéncia e responsabili-
dade orcamentaria, capaz de possibilitar a
entrega de uma prestacao jurisdicional de
exceléncia.

No campo da eficiéncia, merece destaque
o reconhecimento, por parte da Correge-
doria-Geral da Justica do Trabalho, quanto
a termos sido o primeiro Regional do Pais
a migrar todo o acervo de processos fisicos
para o Processo Judicial Eletronico, obten-
do, assim, o “Selo 100% Pje", o que reforca
a vanguarda desta 7a Regiao no uso dos
meios eletronicos para a entrega da presta-
¢ao jurisdicional rapida e eficiente, vanguar-
da essa iniciada ainda no projeto piloto de
implantagao do proprio PJe, com a adesao
pioneira das Varas do Trabalho de Caucaia
e Maracanal a iniciativa, ainda nos idos de
2012, e agora coroada com aquela distingao.
Destaque merece também o esforco desen-
volvido por esta gestdo na simplificagao dos
fluxos processuais (administrativos e judi-
ciais), por meio da edicao de diversos nor-
mativos, agilizando-se, assim, uma série de
procedimentos, notadamente processos de
aposentadoria, promocao de Juizes Titulares
e Substitutos no ambito do Regional, remo-
¢ao de Juizes Substitutos a esta 7a Regido,
remocao interna de servidores etc., tornan-
do claros todos esses procedimentos, em

Mensagem do Presidente

Desembargador Plauto Carneiro Porto

respeito aos primados da Impessoalidade
e Transparéncia. Na esfera judicial, sobrele-
va ainda destacar o desenvolvimento, pela
Secretaria de Gestdo Estratégica, do Projeto
“Gestao a Vista”, que objetiva disponibilizar
visualizagoes graficas e de dados de desem-
penho do TRT7, facilitando a gestao proces-
sual das unidades judiciais no que concerne
ao acompanhamento das metas, incremen-
tando a velocidade de processamento, ana-
lise e obtencao de dados, possibilitando,
assim, a coleta de elementos fidedignos de
desempenho.

No aspecto dos indicadores e metas, os re-
sultados de 2019 também foram bastante
expressivos, refletindo um cenario de pleno
cumprimento de dez dentre as treze metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico
Institucional do TRT7, representando apro-
ximadamente 80% de desempenho positivo.
O desempenho acima retratado impactou
também positivamente no aprimoramento
da Governanca Institucional do Orgao.

No quesito da gestdao orcamentaria e fi-
nanceira, observou-se o primado da
responsabilidade  orcamentaria, sendo
oportuno destacar que, no exercicio de
2019, além da dotagao inicial autorizada
na LOA (R$415.438.097,00), foram recebi-
dos créditos suplementares da ordem de
R$43.421.986,00, perfazendo um total de
dotacdo autorizada de R$458.860.083,00.
Desse montante, 92% foram destinados ao
pagamento de despesas de pessoal e bene-

ficios e os outros 8% reserva-

dos ao pagamento de despe-

sas de investimento e custeio
(outras despesas), sendo em-
penhados R$449.262.486,34,
liquidados R$448.863.735,99 e
pagas despesas no volume de
R$448.856.035,99, valor esse equi-
valente a 97,8% da dotacao atuali-
zada, representando, portanto, uma
execucao superior a do exercicio de 2018
(96,25%).

Na area de Gestao de Pessoas, inobstante
a reposicao da forca de trabalho nao tenha
se dado na mesma proporcao daqueles que
deixaram os quadros do Tribunal, com o
provimento, em 2019, de somente 2 (dois)
cargos de Analista Judiciario e 3 (trés) car-
gos de Técnico Judiciario, e mais 1 (um) de
Técnico Judiciario autorizado pelo OF.CS)T.
GP.SG.SEOFI N.021/2019 - agravando o histo-
rico déficit de pessoal enfrentado por este
Regional - esfor¢os foram empreendidos no
sentido de qualificar o corpo funcional dis-
ponivel, objetivando sua otimizacdo. No que
tange a responsabilidade social, dentre as
acoes desenvolvidas pela Secretaria Geral
da Presidéncia, merece especial mengao o
Projeto “Fada Madrinha”, instituido pelo Ato
N.0177/2018, que compreende um conjunto
de diretrizes e acoes com a finalidade de
promover inser¢do no mercado de traba-
lho, bem como o desenvolvimento pessoal e
profissional dos estagiarios que se desligam
do programa de estagio do Tribunal.

No ambito da Acessibilidade, o Regional
promoveu uma série de reformas estruturais
ao longo do ano de 2019, objetivando a ade-
quagao de seus espacos fisicos aos porta-
dores de necessidades especiais, merecen-
do destaque a reforma da Sala de Sessdes
do Pleno e a instalacao de uma plataforma
elevatoria na Casa Sede, possibilitando o li-
vre acesso de todos as suas dependéncias.

Sao essas, portanto, algumas das realiza-
¢oes dignas de nota, ocorridas ao longo
do dltimo ano (2019), aproveitando-me da
oportunidade, ja que este sera o dltimo re-
latorio apresentado por minha gestao, para
expressar os meus mais sinceros agradeci-
mentos a todo o conjunto de magistrados e
servidores que compoe este E. Regional, e
que tanto colaboram decisivamente para a
consecucao de sua relevante missao institu-
cional.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

IDENTIFICACAO DA UPC E
DECLARACAO DE MISSAO E VISAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Re-
gido é orgdo do Poder Judiciario da Uniao,
composto por 37 varas do trabalho (12
grau) e 14 gabinetes de desembargadores
(22 grau), todos operando com o sistema
de Processo Judicial Eletrénico.

Do total de unidades judiciarias de 12
grau, 18 estao localizadas em Fortaleza
e 19 no interior do Ceara. Possuem uma
Unica vara do trabalho os municipios de
Aracati, Baturité, Crateds, Crato, Eusébio,
Iguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro do
Norte, Pacajus, Quixada, Tiangua e Sao
Gongalo do Amarante. Os municipios de
Caucaia, Juazeiro do Norte, Maracanaid e
Sobral contam com duas varas do traba-
lho.

Compete ao TRT da 72 Regiao processar
e julgar as agoes oriundas da relacao de

trabalho. Empregadores e trabalhadores
procuram as suas unidades em busca de
solugdes para litigios e pacificagdo de
conflitos trabalhistas.

Ao cumprir com determinagao a sua mis-
sao de realizar a Justica, no ambito das
relacdes de trabalho, contribuindo para
a paz social e o fortalecimento da cida-
dania, o TRT do Ceara almeja atingir sua
visao de futuro e ser reconhecido perante
a sociedade como instrumento efetivo de
justica célere, comprometido com a ga-
rantia dos direitos decorrentes das rela-
¢oes de trabalho, sempre inspirado pela
valorizagao das pessoas, pela celeridade,
pela acessibilidade, pela efetividade, pela
responsabilidade socioambiental, pela
ética, pela inovacao e pelo comprometi-
mento.

VISAO

MISSAO

Realizar Justi¢a, no ambito
das relagoes de trabalho,
contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da
cidadania.

Ser reconhecido perante a

sociedade como instrumento

direitos decorrentes das
de trabalho.

Figura 1 - Diagrama Missao e Visdo e Valores

efetivo de justica célere e
comprometido com a garantia dos

relacoes

Acessibilidade; Celeridade;
Efetividade; Etica; Inovacao;
Comprometimento;
Responsabilidade socioambiental;
Valorizagao das pessoas.

N
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PRESIDENCIA
TURMAS
GABINETES
DESEMBARGADORES
PRESIDENCIA
SECRETARIA DIRETORIA
GERAL DA GERAL
PRESIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TRIBUNAL

VICE

PRESIDENCIA

TECNOLOGIA DA

CORREGEDORIA
REGIONAL

CONTROLE GESTAO INEORMAGAO & SECRETARIA DO VARAS DO
: TRIBUNAL
INTERNO ESTRATEGICA COMUNICACAO SLENG TRABALHO

AMBIENTE EXTERNO

A Administracao do TRT7 monitora predi-
tivamente os sinais do ambiente externo
com vistas a definir uma postura estraté-
gica antecipativa.

Com gradagoes diferenciadas em termos
de possibilidades e de riscos, vislum-

bramos um cenario de fortes restricoes
orcamentarias, de déficit crescente nos
quadros de servidores com o incremento
do quadro de inativos e a impossibilida-
de de reposicao de tais cargos, de setores
da sociedade defendendo a extincao da

Justica do Trabalho, do incremento da au-
tomacao e das aplicagoes de inteligéncia
artificial nas atividades jurisidicionais e
administrativas.

Nesse contexto e, com cortes orcamenta-
rios significativos, buscamos ultrapassar

ESCOLA

JUDICIAL

OUVIDORIA NUPEMEC

Figura 2 - Diagrama da Estrutura Organizacional

as restricoes com a reforma de normati-
vos para agilizar o fluxo das decisoes, com
a gestao dos processos de trabalho e com
o desenvolvimento ou implantagao de
sistemas informacionais.
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A Cadeia de Valor do TRT7 materializa o
fluxo de todas as atividades recebidas,
desenvolvidas e entregues pelo Sétimo
Regional a sociedade, aos jurisdiciona-
dos, aos advogados e, preponderante-
mente, aos 6rgaos do Poder Judiciario, de

ENTRADAS

Reclamacobes
trabalhistas

Acdes
originarias

Recursos

Pedidos de
conciliacao

Solicitacboes
diversas

Figura 3 - Cadeia de Valor

controle externo, do Ministério Piblico do
Trabalho e Advocacia Geral da Uniao.

O processamento e a entrega das de-
mandas se da por meio de processos de
trabalho albergados em macroprocessos
finalisticos e de apoio que, nessa mesma

ordem, representam o direcionamento
prioritario dos esforcos da Administracao.

0 desdobramento dos objetivos estraté-
gicos em programas, projetos e acoes se
da com base no fluxo definido pela cadeia
de valor, assim como a analise de ambi-

CADEIA DE VALOR

éncia interna e externa, a relacao entre
os processos de trabalho, a definicao das
regras de negocio e a gestdo de riscos no
TRT7, a predicdo de mudancas e tendén-
cias e o realinhamento antecipativo.

> < MACROPROCESSOS
2 r

[Macroprocessos de apoio]

Administracao Tecnologia Controle
Geral da Informacao Interno

o e e e — e = = = =

e e e = - = = = = = = = == -

Comunicagédo Gestdo de
Institucional Pessoas

Estratégia
Organizacional

ENTRADAS
> < pivayes ) (CLIENTES
) ( ) (

~
Descisoes Judiciais Jurisdicionados
Juri_spruc_iéncia Advogados
uniformizada
STF
Conciliagao
CNJ
CNDT CSJT
Alto desempenho TST
profissional dos
colaboradores TCU
Transparéncia TRT7
— Varas do Trabalho
Entregas inovadoras
AGU
Decisbes
Administrativas MPT
Sociedade
Atos normativos
J
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9 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

E GOVERNANCA

Promover a melhoria
da gestao de pessoas
e da qualidade de
vida;

Aperfeicoar a gestao
de custos;

Aprimorar a
infraestrutura e
a governanca de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagoes;

Assegurar a celeridade
e a produtividade

na prestagao
jurisdicional;

Estimular a
conciliagdo e as
solugoes alternativas
de conflito;

PRINCIPAIS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MAPA ESTRATEGICO DO TRT7

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO DE FUTURO

Efetividade na Prestacao Jurisdicional

VALORES

Realizar Justica, no ambito
das relagoes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

-
Ser reconhecido perante a
sociedade como instrumento
efetivo de justica célere e
comprometida com a garantia dos

direitos decorrentes da relagao de
_ trabalho.

J

Acessibilidade, celeridade,
comprometimento, efetividade,
ética, inovacao, responsabilidade
socioambiental, valorizacao das
pessoas.

>

-
Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e garantir

os direitos da cidadania.

Assegurar a celeridade
e a produtividade na

Estimular a conciliagdo e
as solugoes alternativas

Fortalecer os processos
de governanga e o

prestagao jurisdicional de conflitos combate a corrupgao
Gerenciar as demandas Impulsionar as execugoes
repetitivas e dos grandes trabalhistas e fiscais
litigantes
Promover a melhoria da Aprimorar a

gestao de pessoas e da
qualidade de vida

infraestrutura e a
governanca de TIC

Aperfeicoar a gestao de
custos

Figura 4 - Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 2015 - 2020

) S S

Gerenciar as
demandas repetitivas
e os grandes
litigantes;

Impulsionar as
execucoes trabalhistas
e fiscais;

Fortalecer os
processos de
governanga e o
combate a corrupgao;

Assegurar a
efetividade da
prestacao jurisdicional
e os direitos da
cidadania.
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Instancias Externas
de Governanca

Instancias Externas
de Apoio a Governancga

Instancias Internas
de Governanca

Instancias Internas
de Apoio a Governanga
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Figura 5 - Estrutura de governanca



PRINCIPAIS CANAIS DE - Fale Conosco - Formulario Eletrdnico
COMUI\“CACAO COM https://www.trt7.jus.br/index.
SOCIEDADE E DEMAIS php?option=com_content&view=articl

« Servico de Informagao ao Cidadao

Em conformidade com o Ato no 174/2004 (sic)
da Presidéncia, que trata dos servicos de
Ouvidoria deste Regional, &€ de competén-
cia da Ouvidoria receber sugestoes, criti-
cas, dendncias, elogios, pedidos de in-
formagao e reclamagdes que tenham por - Email: ouvidoria@trt7.jus.br;
objeto servigos judiciarios e administrati-
vos prestados por quaisquer das unida-
des da Justica do Trabalho da 7a Regiao.

https://www.trt7.jus.br/index.
php?option=com_content&view=artic
le&id=3172&Itemid=997

B  NUMERO DE MANIFESTACOES El MEDIA

«  Telefones: (85) 3388.9308, (85)
3224.9639 e 0800.280.1771 Figura 6 Tabela - Demanda Mensal

» Pessoalmente: Rua Desembargador MANIFESTACOES POR TIPO

Cabe ressaltar que também é atribuicao .
Leite Albuquerque, 1077, Anexo |, Meza-

desta Ouvidoria receber as demandas

. N - i - - i i 5 Reclamacé&o para
referentes  Lei de Acesso & Informacio nino, Aldfegta, Fortale.zza\ CE, CEP 69.150 Pedl?fe?r?gl?;%rzn;/aggﬁi e
150. Horario: 7h30min as 15h30min, de : 36.2%

(LAI), sendo assim, o setor responsavel da 3 sextafei 10.6%
pelo Servico de Informacao ao Cidadao - segunda a sexta-feira

SIC. Desse modo, foram dados os devidos  Correspondéncia: Rua Desembarga-

Elogio para a Sugestao para

CAP. 2 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

encaminhamentos as ocorréncias rece- dor Leite Albuquerque, 1077, Anexo |, Ouvidoria a Ouvidoria
bidas, garantindo aos cidadaos o direito Mezanino, Aldeota, Fortaleza - CE, CEP
constitucional de obter informacgoes pi- 60.150-150
blicas Duvidas/Consultas
: para a Ouvidoria

Denuncia para
a Ouvidoria
3.9%

) 46.2%
E intencao desta Ouvidoria implantar

Os canais de acesso do nova forma de comunicacao com o usu-
. ~ R . . ~ ario, através do canal de WhatsApp. No  Figura7 Grafico - Percentual de manifestagGes segundo o tipo da manifestagao
cidaddo a Ouvidoria s&o PP

0S seguintes: ma de escolha da linha. cA

. . D 3,94%
Seguem abaixo dados extraidos do PRO- endncee

o . ) ) AD, que indicam o registro de 558 manj- _Duvidas/Consultas 258 46.24%
« Formulario eletronico - disponivel no - Elogio 10 179%

: . . festagbes em 2019, incluindo os pedidos '
site do Tribunal; i Pedido de Informacées (Lei n® 12.527/2011) 59 10,57%
https://www.trt7.jus.br/index. com base na Lei no 12.527/2011 (LAl). Reclamacio 200 26.00%
php?option=com_content&view=artic Sugest&o 125%

Tabela 1 - Manifestagdo por Tipo



MANIFESTACOES POR CANAL

Ouvidoria do CNJ

Pessoal

Formulario
eletrénico

94.4%
Telefone
E-mail
4.3%
Figura 8 Grafico - Percentual de manifestagdes segundo o canal
CANAIS DE COMUNICAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
E-mail ouvidoria@trt7.jus.br 24 4,32%
Formulario Eletrénico 525 94,42%
Ouvidoria do CNJ 1 0,18%
Pessoalmente 4 0,72%
Telefone 2 0,36%

TOTAL DE OCORRENCIAS 556

Tabela 2 - Canais de Comunicagao

MANIFESTACOES POR RELACIONAMENTO DO MANIFESTANTE

Reclamante Hm Arrematante
Servidor B Entidade de classe
4.0% o
m Estagidrio
Bl Juiz/Desembargador
Advogado/
Procurador mm Orgédo Publico
L)
17.9% mm Perito
Em Preposto
Bm Reclamado
Bl Testemunha

Figura 9 Grafico - Percentual de manifestagdes segundo o relacionamento do demandante com o Tribunal

TIPO DE RALACIONAMENTO QUANTIDADE PETTJCAELN-
Advogado/Procurador 99 17.93%
Arrematante 7 1.27%
Entidade de classe 1 018%
Estagiario 4 0.72%
Juiz/Desembargador 1 018%
Orgé&o Publico 12 217%
Outros 1o 19.93%
Perito 2 0.36%
Preposto 2 0.36%
Reclamado n 1.99%
Reclamante 279 50.54%
Servidor 22 3.99%
Testemunha 2 0.36%

Tabela 3 - Manifestagdes segundo o relacionamento do demandante com o Tribunal

MANIFESTACOES POR RESOLUCAO

Solucionado
de imediato
14.2%

Solucionada
571%

Arquivada por falta
de informacdes
do manifestante

5.3%

Outros

20.7%
Desisténcia do
Manifestante

Figura 10 Grafico - Percentual de manifestagoes segundo a resolugao
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CANAIS DE COMUNICACAO QUANTIDADE PERCENTUAL

rAﬂc;%ii\;sgtaar?tzr falta de informacdes do 29 5279%
Desisténcia do manifestante 15 2.73%
Outros n4 20.73%
Solucionada 314 57.09%
Solucionada de imediato 78 14.18%

Tabela 4 - Manifestagdes segundo a resolugao

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Divulgada no dia 4 de setembro de 2019, no site do tribunal, a Carta de Servicos ao
Cidadao visa informar quais os servicos prestados pela Justica do Trabalho, como aces-
sar e obter esses servicos, além de informar quais sao 0s compromissos e 0s padroes
de atendimento estabelecidos.

No documento, constam Servigos Processuais de Primeiro e Segundo Graus, Servicos
de Comunicacao, Informacao e Pesquisa, finalizando com Servicos de Apoio. Missao,
visdo e valores do Regional também integram o texto da Carta.

Para elaborar o documento, foi criado um grupo de estudos técnicos, formado por
integrantes de varios setores do TRT/CE, incluindo esta Ouvidoria, sob a coordenacao
da Secretaria-Geral da Presidéncia. O projeto grafico e diagramagao coube a Divisao de
Comunicagao Social.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-
-USUARIOS

A Ouvidoria deste Regional ndao possui, até o momento, nenhuma pesquisa de satisfa-
¢ao dos atendimentos prestados por esta unidade, mas é algo que se quer implantar.
Algumas vezes recebemos elogios, pelo atendimento prestado, através de e-mail, for-
mulario eletronico e telefone.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A AUTACAO DA UNIDADE
A Resolugao Administrativa N2 377, de 09 de outubro de 2012, passou a regulamentar a

LAI, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, bem como as atribuicoes
e funcionamento do Servico de Informagao ao Cidadao - SIC.

As informagoes consideradas Uteis e relevantes a sociedade e que contribuem para a
transparéncia da gestao, encontram-se disponiveis no site do Tribunal, no menu Trans-
paréncia.

Dados relevantes e que conferem transparéncia ds atividades realizadas por
este setor, como dados estatisticos, informagées sobre a LAl ou SIC, regulamento, Carta
de Servicos ou, ainda, funcdes da Ouvidoria e os canais de acesso ao cidaddo, podem
ser encontrados em menu préprio da Ouvidoria, tendo em conta mudancga recente no
site, dispondo a Ouvidoria separadamente dos outros canais.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRO-
DUTOS, SERVICOS E INSTALACOES.

A Ouvidoria nao dispoe de nenhuma medida nesse sentido.
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CONTROLES INTERNOS

z GESTAO DE RISCOS E

GESTAO DE RISCOS

0 Ato TRT7 N2 99/2016, instituiu o Comité de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido iniciando o percurso institucional para a implantacao da gestao

de riscos no regional.

Em prosseguimento, foram definidas a cadeia de valor do TRT7 ( Ato n2 109/2016), a po-
litica de gestao de riscos (Ato n2 61/2018) e o plano de gestdo de riscos (Ato 108/2019).

A instancia de governanca de gestao de riscos € o comité de gestao de riscos, definido

pela Portaria n2 502/2018.

A aculturacao em gestao de riscos teve como marco a realizacao de capacitagdes dos
gestores do tribunal em gestao de riscos difundindo metodologia e aplicagao para a
efetiva definicdo de mapa de gestao de riscos aplicado as contratagoes, bem como a
utilizacao das ferramentas que propiciarao suporte as decisoes em um ambiente de

gestao que se consolida cada vez mais dinamico.

PRESIDENCIA

Comité de Gestao de Riscos

Gestores dos riscos

Secretarios, Diretores
e Coordenadores

Gestores dos riscos

Secretarios, Diretores
e Coordenadores

Gestores dos riscos

Secretarios, Diretores
e Coordenadores

Gestores de
Processos

Gestores de
Processos

Gestores de
Processos

Gestores de
Processos

Gestores de
Processos

Gestores de
Processos

Figura 11 Tabela - Presidéncia

Objetivo Estratégico Oportunidades

Promover a melhoria da
gestao de pessoas e da
qualidade de vida

Permanéncia do servidor
apto a aposentadoria

Restricoes a reposicao
dos quadros de
magistrados e servidores

Aperfeicoar a gestao de
custos

Mapear os custos dos
processos

Reducao e contingencia-
mento de recursos
orcamentarios

Aprimorar a infraestrutura
e a governanca de TIC

Processo Judicial eletroni-
co - PJe e demais
sistemas processuais

Restricoes orcamentarias
Quadro de pessoal de TIC

Assegurar a celeridade e a
produtividade na
prestacao jurisdicional

Melhoria continua do
sistema PJe/)T

Restricoes a reposicao
dos quadros de
magistrados e servidores

Estimular a conciliagao e
as solugodes alternativas
de negociacao de conflitos

Ampliacao da atuagao do
CEJUSC

Restricoes a reposicao
dos quadros de
magistrados e servidores

Gerenciar as demandas
repetitivas e os grandes
litigantes

Ampliagao do alcance da
prestacao
jurisdicional

RestrigOes a reposigao
dos quadros de
magistrados e servidores

Impulsionar as execugoes
trabalhistas e fiscais

Efetiva entrega da presta-
¢ao jurisdicional

Restricoes a reposigao
dos quadros de
magistrados e servidores

Fortalecer os processos de
governanga e o
combate a corrupgao

Melhoria dos processos de
trabalho

Restricoes a reposicao
dos quadros de
magistrados e servidores

Assegurar a efetividade
da prestacao jurisdicional
e garantir os direitos da
cidadania

Figura 12 Tabela - Gestdo de Riscos

Cumprir a missao institu-
cional

Restricoes a reposicao
dos quadros de
magistrados e servidores
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SEMANA NACIONAL DA CONCILIAGAO

PERIODO: 04 DE NOVEMBRO A 08 DE NOVEMBRO DE 2019 22 INSTANCIA
Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania- CEJUSC, € uma unidade s
do Poder Judiciario especializada em atendimento ao publico para a solugdo  Audiéncias de conciliacéo fase conhecimento agendadas 131
consensual de conflitos e orientacao nas matérias relativas a cidadania Audiéncias de conciliacdo fase conhecimento realizadas 14 3
Em 2016, 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) editou a Resolucio | AUDIENCIAS DE 2° GRAU EM FASE DE EXECUCAO | E
n2174,que dispoe sobre a politicajudiciarianacionaldetratamentoadequado  Audiéncias de conciliacdo designada de execucao 'g
a conciliagao na Justica do Trabalho. Desde de 2017, a Sétima Regiao tem . gicncias de conciliacao realizadas de execucao @
incentivado cada vez mais a cultura conciliatoria de conflitos. | ACORDOS EFETUADOS EM 22 GRAU EM FASE DE CONHECIMENTO | 2‘
O CEJUSC tem um desembargador coordenador, cargo atualmente ocupado  Total de acordos homologados fase de conhecimento 47 e
pelo Des. José Antonio Parente da Silva e conta também com a atuagao do " o qos valores homologados fase conhecimento 92870714 9
Des.Jefferson Quesado Junior. ) S 4 w
VIr. Do recolhimento previdenciario fase conhecimento-INSS 0 7
12 INSTANCIA 9
AUDIENCIAS na 18 Instancia Valor do recolhimento fiscal conhecimento-Imposto de renda 0 g
Audiéncias de conciliacdo fase conhecimento designadas 353 ACORDOS EFETUADOS EM 2° GRAU EM FASE DE EXECUCAO o
Audiéncias de conciliagdo fase conhecimento realizadas 383 Total de acordos homologados fase de execucéo 37 'fof
Audiéncias de conciliacdo fase execucdo agendadas 23 Soma total dos valores homologados fase execucao 609.491,66 g
Audiéncias de conciliacdo fase execucao realizadas 26 Virrecolhimento previdenciario fase execucao-INSS ° -
ACORDOS EFETUADOS EM FASE CONHECIMENTO | Virrecolhimento fiscal fase execucado-Imposto de renda 0 E
Total de acordos homologados 264 | ABRANGENCIA DAS ACOES NO 2° GRAU v
Soma total dos valores homologados 3.953.817,58 Ndmero de pessoas atendidas 524
Valor do recolhimento previdenciario - INSS 83.380,81 Participantes (Magistrados) °
Valor do recolhimento fiscal -Imposto de renda 396,36 Participantes (colaboradores) /s
ACORDOS EFETUADOS EM FASE DE EXECUCAO Total de audiencias designadas no 2 grau 202
Total de acordos homologados 20 Total de audiencias realizadas no 2 grau 175
Soma total dos valores homologados 215.796,21 Total de acordos homologados no 22 Grau o
Valor do recolhimento previdenciario - INSS 16.630,31 Valores homologados 1.538198,80
Valor do recolhimento fiscal -Imposto de renda 0,00 | ABRANGENCIA DAS ACOES na I* e 2* Instancias
ABRANGENCIA DAS ACOES NA 12 INSTANCIA | _Ndmero de Pessoas Atendidas 2143
NuUmero de pessoas atendidas 1.619 Participantes (Magistrados) 8
Participantes (Magistrados) 85 Participantes (colaboradores) 74
Participantes (colaboradores) 293 Soma total dos valores homologados 5.707.812,59

Tabela 5 - Semana da Conciliagdo - 12 Instancia Tabela 6 - Semana da Conciliagdo - 12 Instancia



Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania- CEJUSC, € uma unidade
do Poder Judiciario especializada em atendimento ao publico para a solucao
consensual de conflitos e orientacao nas matérias relativas a cidadania

Em 2016, 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) editou a Resolugao
n2 174, que dispoe sobre a politicajudiciaria nacional de tratamento adequado
a conciliacao na Justica do Trabalho. Desde de 2017, a Sétima Regiao tem
incentivado cada vez mais a cultura conciliatoria de conflitos.

O CEJUSC tem um desembargador coordenador, cargo atualmente ocupado
pelo Des. José Antonio Parente da Silva e conta também com a atuacao do
Des.Jefferson Quesado Junior.

A unidade atua independentemente das tentativas de conciliagao ja
previstas no rito do processo trabalhista. As audiéncias no CEJUSC podem
ocorrer mediante manifestacdo de interesse das partes (empregados ou
empregadores) - por meio de inscricio enderegada ao e-mail cejusc@
trt7.jus.br ou solicitagao feita em reunido, audiéncia ou sessao; ou ainda
por indicacao do magistrado responsavel pelo processo, de acordo com o
calendario e vagas disponibilizadas as varas do trabalho.

22 INSTANCIA

AUDIENCIAS na 22 Instancia

CEJUSC

Audiéncias de conciliacdo designadas 2286

Audiéncias de conciliacdo realizadas 2155
ACORDOS EFETUADOS NA 2a INSTANCIA

Valor do recolhimento previdenciario - INSS R$ 54.898,14

Soma total dos valores homologados

R$ 40.354.672)

Total de acordos homologados 1219

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de renda R$ 0,00
ABRANGENCIA DAS ACOES NA 2a INSTANCIA

NuUmero de pessoas atendidas 6554

Participantes (Magistrados) 32

Participantes (colaboradores)

Tabela 7 - Cejusc - 22 Instancia

1
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RESULTADOS DE

GESTAO

VISAO GERAL

0 monitoramento dos resultados dos
indicadores referenciados aos obje-
tivos estratégicos do TRT7 se da por
meio do Sistema de Gestao Estraté-
gica da Justica do Trabalho - Sigest
(instituido nos orgaos da Justica do
Trabalho por meio do Ato CSJT.GP.SG
n2 419/2012 para ser uma ferramenta
tecnologica para a medicao, moni-
toramento e analise das estratégias
definidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho), pelos levanta-
mentos de governanca e gestao publi-
casdo Tribunal de Contas da Unidao TCU
(em 2018, Acordao 2699/2018-TCU--
-Plenario) e pelo Painel 7, solucdo de

business intelligence (BI), iniciativa
estratégica da Administracao do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 72 Re-
giao, desenvolvida pela Secretaria de
Gestao Estratégica-SGE.

O Painel 7 consolida o desempenho
os indicadores e metas e pode ser
acessado por magistrados, servido-
res e pelos cidadaos por meio do
link https://www.trt7.jus. e/index.
php?option=com_content&view=artic
le&id=64:historico-do-planejamento-
-estrategico-2015-2020&catid=12&limi
tstart=2&Itemid=167.

Em 2019, o Tribunal de Contas da
Unidao-TCU nao realizou a consolidacao

Objetivo Estratégico n° 9.

do iGG (indice de Governanca e Ges-
tao) que inclui, o indice de governanca
publica (iGov), o indice de governanca
em gestdo de pessoas (iGOVPessoas) e
o indice de governanca em tecnologia
da informacao (iGov-TIC).

Em face disso, foram replicadas as
consolidacoes realizadas pelo Tribu-
nal de Contas da Unidao-TCU em 2018.

Os indices do TCU acima menciona-
dos, correspondem aos indicadores
dos objetivos estratégicos n2 1,3 e 8.

Os resultados positivos de 2019 refle-
tiram a dedicagao dos magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados.

O objetivo estratégico n2 9 que visa
Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos da
cidadania foi atingido por meio da
mensuragao da meta 13 (também cha-
mada “meta das metas”) que aglutina
os resultados de todas as metas do
plano estratégico institucional.

0 cenario pontual dos resultados ex-
pressou o pleno primento de dez den-
tre as treze metas definidas ou aproxi-
madamente 76% das metas definidas
para 2019.

Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os

direitos da cidadania.

Indicador 13: indice de Alcance de Metas (IAM):
indicador sintético de resultado, que permitira ao Judiciario Trabalhista aferir a sua efetividade
a partir dos dados relativos ao alcance das metas pertinentes aos demais objetivos estratégicos
da Justica do Trabalho.

Meta 13; Atingir e manter pontuacdo entre 62 e 78 até 2020.

A meta 13 espelha o desempenho atingido pelo tribunal em todas as metas acompanhadas.

Resultado em 2019: 100% da meta cumprida.
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Objetivo Estrqtégico ne 1l Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida

0 Objetivo n2 1 do Plano Estratégico Insti-
tucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regiao - TRT7 se refere a politicas,
métodos e praticas adotados na gestao
de comportamentos internos, objetivando
potencializar o capital humano.

Considera programas e agoes relacionados
a avaliagdo e ao desenvolvimento de com-
peténcias gerenciais e técnicas; a valori-
zacao das pessoas; a promogao da saide
ocupacional; a humanizagao das relagoes
de trabalho; a modernizagao das carreiras
e a adequada distribuicao da forca de tra-
balho.

A apreciagao para o TRT7 na altima aferi-
¢ao do iGov de Pessoas (corresponde ao
indicador 1 do Objetivo Estratégico 1) pelo
TCU (2018) foi de 28% - estagio Inicial. A
meta para 2019 era atingir o estagio inter-
mediario.

A analise critica dos resultados para o
iGov de Pessoas produziu subsidios para
que sejam definidas agdes que possam
impactar positivamente a apreciacao que
ocorrera em 2020.

A titulo de estratégia antecipativa, a Admi-
nistracao iniciou o processo de elaboracao
do planejamento estratégico de gestao de
pessoas com a inclusao de estrutura de
desdobramento anual (Proad n® 6231/2019
- Projeto TRAPDP-14).

Perfil de Governanca e Gest Publicas 2018
TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Ceara

iGovPessoas
4180 mo

N
2

. O.TRT7 4160 N30

@ 1.Tribunal

® 2.JUD

« 3.Todos 4150 2110
4140 2120

Faixas de Classificagédio
B APRimorado=70 a 100%
B INTermedidrio=40% a 69,9%

M INIcial=15 a 39,9% 4130 213P
B INExpressivo=0 a 14,9%

4120 3110

410 3120

Figura 13 Grafico - Diagrama Objetivo 1 Fonte:iGovPessoas

RESULTADO EM 2019: 28% - ESTAGIO INICIAL
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Obijetivo Estratégico n° 2 Aperfeigoar a gestdo de custos

Utilizacao de mecanismos para alinhar as
necessidades orgamentarias de custeio e
investimentos ao aprimoramento da pres-
tagao jurisdicional, atendendo aos prin-
cipios constitucionais da administracao 86,49
publica. Envolve estabelecer uma cultura
de reducao do desperdicio de recursos
piblicos, de forma a assegurar o direcio-

namento dos gastos para atendimento das
necessidades prioritarias e essenciais dos
orgdos da justica.
%
0 indice de Execucao do Orcamento dis-
ponibilizado é o indicador desse objetivo
(indicador 2 do Planejamento Estratégico
Institucional do TRT7).
Conseguimos grau de cumprimento de
135,43% (a meta para 2019 era 69,54% e 0 o
resultado atingido foi de 94,18%). 0 - | . ' I . I ' ' I '

2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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INDICADOR 2: indice de Execucio do Orca-

mento Disponibilizado (IEOD) ilirealizado  =O=Previsto

META 2: Aumentar, até 2020, o Indice de Figura 14 Grafico - Objetivo 2 Fonte:iGovPessoas
Execucao do Orcamento Disponibilizado
em relacao a média de 2011, 2012 e 2013
em 5 pontos percentuais.

vI1ay:y CUMPRIDA




Objetivo Estratégicon° 3

Alcancar o uso racional dos instrumentos
de Tecnologia da Informagao e Comunica-
¢ao, garantindo a confiabilidade, a integri-
dade e a disponibilidade das informacoes,
dos servicos e dos sistemas essenciais da
justica, por meio do incremento e moder-
nizagdo dos mecanismos tecnologicos,
controles efetivos dos processos de segu-
ranca e de riscos, assim como a otimiza-
¢ao de recursos humanos, orcamentarios
e tecnologicos.

O indicador para mensurar o desempe-
nho desse objetivo é o iGov de Tl do Tri-
bunal de Contas da Uniao. O resultado do
Planejamento Estratégico Institucional
do TRT7do do TRT7 foi de 60% - nivel in-
termediario - e tal apreciacao garantiu o
cumprimento da meta do planejamento
estratégico institucional para 2019.

Origem dos dados: levantamento do TCU
realizado em 2018 e publicado em fevereiro de
2019. O levantamento é bianual.

Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Ceara

@® O.TRT7

® 1.Tribunal

® 2JUD
3.Todos

Faixas de Classificagéo
I APRimorado=70 a 100%
B INTermedidrio=40% a 69,9%
B INIcial=15 a 39,9%
M INExpressivo=0 a 14,9%

Figura 15 Grafico Radial - Objetivo Estratégico n2 3
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iGestProjetosTI

ProcessosTI

iGestContratosTI

iGestServigosTl

iGestNiveisServigoTl

ProcessoSoftware iGestRiscosTI

iGestSeginfo
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Objetivo Estratégico n° 4

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional

A finalidade do Objetivo Estratégico n2 4
€ materializar, na pratica judiciaria, o co-
mando constitucional da razoavel duragao
do processo. Trata-se de garantir a pres-
tacao jurisdicional efetiva e agil, com se-
guranca juridica e procedimental na trami-
tacao dos processos judiciais, bem como
elevar a produtividade dos servidores e
magistrados.

0 acompanhamento e a gestao desse ob-
jetivo ocorre por meio de cinco indicado-
res.

INDICADOR 4: (Tempo médio de duracao
do processo no 22 grau - TMDP2)

META 4: Reduzir o prazo médio, em relacao
ao ano base 2017 (143 dias**), em 10%, até
2020.

Meta 4/2019: 137 dias.

Previsto

Realizado

Desempenho

Previsto
acumulado

Realizado
acumulado

Farol
acumulado

Desempenho
acumulado

I 291

194
12
)
a
97
0
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
iliRealizado  =O=Previsto
137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137
168 150 167 158 127 138 146 157 165 149 168 136
© [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] o)

81,9% 90,4% 78,3% 85,0% 107,4% 99,3% 93,3% 85,3% 79.7% 91,56% 77.2% 100,9%
137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137
162 154 158 158 149 147 147 148 1561 150 152 151

81,9% 87,8% 84,8% 84,9% 91,4% 92,5% 92,6% 91,7% 90,0% 90,2% 88,8% 89,6%

Figura 16 Grafico - Objetivo 4 (indicador 4) Fonte:iGovPessoas
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194
o
O
g
Qo
97 1'32
wn
L
- - o
INDICADOR 5 (Tempo médio de duragao do u
processo no 12 grau -TMDP1) ”
o
. - - 0
META 5 Reduzir o prazo médio de duracao P,
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez =
do processo no 12 Grau, na fase de conhe- =
cimento, em 5%, em relacao ao ano base iliRealizado  =O-Previsto @
2017 (151 dias), até 2020. @
Meta 5/2019: 148 dias Previsto 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 <
Realizado 215 191 185 184 156 145 132 132 136 124 126 132 ol
<
[ ] [ ) [ ) [ ] [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) (8]
Desempenho 54,5% 70,7% 74,7% 75,7% 94,3% 102,2% 110,8% 10,8% 108,1% Nn6% Nn4,7% 10,6%
Previsto 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148
acumulado
a'iz“,:,i:f::o 215 200 196 193 184 177 170 165 162 158 156 154
F 1
e (] ([ (] (] ] (] o (] ([ (] (] [
PEOEHREMN® 54,9% 64,5% 67.6% 69,6% 75.5% 80,5% 85,2% 88,3% 90,4% 92,9% 94.8% 95,7%
acumulado

Figura 17 Grafico - Objetivo 4 (indicador 5) Fonte:iGovPessoas



INDICADOR 6: indice de Processos Julgados el GG CRCR g S > (= ol ezl
(IPy)
. . 96,69%
META 6: Julgar quantidade maior de pro-
cessos de conhecimento do que os distri- 105.16%
» L0 104,64% 5
buidos no ano corrente. -

103,29%

103,04%

SZ I3 CUMPRIDA ki

91,96%

Figura 18 Grafico - Objetivo 4 (indicador 6) Fonte:iGovPessoas
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o . Grau de cumprimento acumulado
INDICADOR 7: (Indice de Processos Antigos
- IPA)
104,76%
. H H A 103,87% 105,27%
META 7: Identificar e julgar, até 31/?2/?01?, 103,268
pelo menos 92% dos processos distribui- Grau de
dos até 31/12/2017, nos 12 e 22 Graus. 100 7 cumprimento
—— acumulado atual

96,78%

Figura 19 Grafico - Objetivo & (indicador 7) Fonte:iGovPessoas




T 53,08

INDICADOR 8: (indice de Acdes Coletivas
Julgadas - IAC))

META 8: Identificar e julgar, até 31/12/2019,
98% das acoes coletivas distribuidas até
31/12/2016 no 12 Grau e até 31/12/2017 no

2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1IRealizado =O=Previsto
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20 Grau. | Fov | Mar | abr | Mai | Jun | Ju | Ago | Set [ out [ Nov | Doz |
Previsto 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08
Realizado 38,77 41,49 42,76 46,66 42,82 51,71 47,23 46,09 45,01 45,92 47,74 46,33
g ([y:y CUMPRIDA o ] ] ) [ ] ] ] ] ] ) ]
Desempenho 73,0% 78,2% 80,6% 87,9% 80,7% 97,4% 89,0% 86,8% 84,8% 86,5% 89,9% 87.3%
Previsto 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08
acumulado
Realizado
acumulado 38,77 40,44 4113 42,48 42,56 44,30 44,76 44,92 44,93 45,02 45,24 45,30
Farol
e lads [ ] [ J ([ J [ J [ ] ([ ([ [ [ o [ [
SEEENIPEMID 73,0% 76,2% 77.5% 80,0% 80,2% 83,5% 84,3% 84,6% 84,6% 84,8% 85,2% 85,3%
acumulado

Resultados

42,96 | 40,81 | 46,27

r>=8478% @ 763%<=r<84,78% () r <67,82% @ 67,82%<=r<76,3%

Figura 20 Grafico - Objetivo 4 (indicador 8) Fonte:iGovPessoas



Objetivo Estrqtégico n°hH Estimular a conciliacao e as solucoes alternativas de negociacao de conflitos

T 53,08

2
bl
'_
7}
w
(U]
% W
[a]
7}
3
INDICADOR 9 (indice de Conciliagdo - <
. [
Fase de conhecimento - ICONc) ]
7]
META 9 para 2019: Manter o percentual .
do biénio 2016/2017 no Indice de Conci- 0 —
liagdo na Fase de Conhecimento. 2016 2017 2018  Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago set out Nov Dez M
a
- . . ) ) <
Obs.: adocao de clausula de barreira a liRealizado  =@=Previsto ]
ser calculada para 2019, de acordo com T B T
as atualizagbes de dados até 2018. Previsto 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08
Realizado 38,77 41,49 42,76 46,66 4282 5171 47,23 46,09 45,01 45,92 47,74 46,33
(37 CUMPRIDA T e T o T o T o T o T o T oo T o T oo o o
Desempenho 73,0% 78,2% 80,6% 87,9% 80,7% 97,4% 89,0% 86,8% 84,8% 86,5% 89,9% 87,3%
Previsto 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08
acumulado
q'ﬁ,“,:,i:f::o 38,77 40,44 4113 42,48 4256 44,30 44,76 44,92 44,93 45,02 45,24 45,30
Farol
acumulado [ J [ J [ ] [ J [ ] o o o [ J [ ] [ ]
Dessmpenho 73,0% 76.2% 77.5% 80,0% 80,2% 83,5% 84,3% 84.6% 84.6% 84,8% 85,2% 85,3%
acumulado

Resultados

42,96 | 40,81 | 46,27

r>=8478% @ 763%<=r<8478% () r <67,82% @ 67,82%<=r<76,3%

Figura 21 Grafico - Objetivo 5 (indicador 9) Fonte:iGovPessoas



Objetivo Estrqtégico Nn° 6 Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes.

Refere-se a redugao do acimulo de pro-
cessos relativos a litigancia serial, ad-
vindos dos entes piblicos, do sistema
financeiro, das operadoras de telefonia
entre outros, por meio da gestao da infor-
macao e do uso de sistemas eletronicos.
Visa reverter a cultura da excessiva judi- 150,07 150,26%

cializagao, com a proposi¢ao de inova- 145,22%

¢oes legislativas, a criagao e a aplicagao 143,96% NUmero de processos
de mecanismos para penalizar a litigancia ol pendentos de julgamento
protelatoria, bem como o monitoramento atualizagdo (Residuos)
sistematico dos assuntos repetitivos e dos

grandes litigantes.

CAP. 4 | RESULTADOS DE GESTAO

155,13%

INDICADOR 10: indice de Reducdo do 105,90%
Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) N . . . N o . . . .
o @ < o° < ©° N ) & oo o &

META 10: Identificar e reduzir em 2% o
acervo dos dez maiores litigantes em re-
lacao ao ano anterior, até 2020.

Figura 22 Grafico - Objetivo 6 (indicador 10) Fonte:iGovPessoas

Meta 10 para 2019: 52,29%

Obs.: se o indice atingir valor igual ou
superior a 45%, a meta sera considerada
cumprida




Objetivo Estrqtégico ne 7 Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Grau de cumprimento acumulado

101,73% T103,51%

CAP. 4 | RESULTADOS DE GESTAO

96,54%
93,14% | 94.16%

INDICADOR 11: indice de Execucao (IE) 90 13% | 90.42%

META 11: Baixar quantidade maior de pro- 87,99% 88 78%
cessos de execucao do que o total de ca- :
S0s novos de execucao no ano corrente.

71,72%

Figura 23 Grafico - Objetivo 7 (indicador 11) Fonte:iGovPessoas



Objetivo Estratégicon° 8

Meta 12: Atingir o nivel de
capacidade aprimorado, até
2020, na avaliagao iGov.

Meta para 2019: Estagio intermediario
iGov 2019: Estagio Inicial.

Fonte: Acordao TCU 2699/2018

® O.TRT7

@ 1.Tribunal

® 2.JUD
3.Todos

Faixas de Classificagdo
[l APRimorado=70 a 100%
B INTermedidrio=40% a 69,9%
B INIcial=15 a 39,9%
M INExpressivo=0 a 14,9%

Figura 24 Grafico - Objetivo Estratégico n® 8

iGestContrat

iGestTI

iGG

Fortalecer os processos de governanga e o combate a corrupg¢ao

iGestPessoas

iGovPub
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Objetivo Estrqtégico Nne° 9 Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania.

PRIORITARIO

CAP. 4 | RESULTADOS DE GESTAO

INDICADOR 13: indice de Alcance de
Metas (IAM): indicador sintético de
resultado, que permitira ao Judici-
ario Trabalhista aferir a sua efetivi-
dade a partir dos dados relativos ao
alcance das metas pertinentes aos
demais objetivos estratégicos da Jus-
tica do Trabalho.

2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

META 13: Atingir e manter a pontua-
cao entre 62 a 78 até 2020.

1lIRealizado =O=Previsto

% LAY CUMPRIDA [ ooworverve

acumulado

Realizado
acumulado

Farol
acumulado

Desempenho
acumulado

Resultados

Figura 25 Grafico - Objetivo Estratégico n2 9 (Indicador 13)



ALOCACAO DE RECURSOS EM
AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

— GESTAO
ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA Orcamento da Justica S

do Trabalho 2019 R$ 415,4 milhdes

Dotacéo atualizada
. . . R$ 4C58,9 milhdes
A Lei n2 13.808, de 15 de janeiro de 2019,

disponibilizou recursos no montante de RS 22,2 bilhoes
RS 415.438.097,00 para o TRT da 72 Regiao,
no exercicio financeiro de 2019, para o de-
sempenho da sua missao institucional,
qual seja, solucionar conflitos decorrentes
das relagoes de trabalho de forma efetiva

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

e célere, contribuindo para a paz social e Dotacao inicial - TRT72 Reiao g
fortalecimento da cidadania. No aludido o)
exercicio nao houve cancelamento de do- R$ 415438097!00 =
tagdes orcamentarias. Os recursos ordina- -
rios, contemplados pela Lei Orcamentaria Q
Anual acima citada, foram distribuidos de 5
. AV AV
acordo com a seguinte estrutura de gastos: Despesa de Despesa de
Despesas com pessoal e encargos sociais, beneficios investimentos
despesas de custeio e despesas de investi-
mentos, conforme ilustragdo abaixo. R$21.530.714,00 R$1.358.118,00
6% 4%
Pessoal e Outras
beneficios despesas
R$ 382,5 mi R$ 32,9 mi
92% 8%

Despesa de pessoal Despesa de custeio

R$ 360.934.297,00 R$ 31.614.968,00

94% 96%

Figura 26 Grafico - Distribuicdo das despesas do TRT72 Regido em 2018 (UO 15108)
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial



= £ 4 R 4 R
Execuc¢ao orcamentaria ORGCAMENTO AUTORIZADO
o ) o ‘ TOTAL 2019 EMPENHOS LIQUIDADOS
No exercicio de 2019, alem da dotagao inicial autori-
zada na LOA, foram recebidos créditos suplementares = = =
no valor total de RS 48.898.947,00, dentre os quais R$ 458!9 mi 449!2 mi 448!8 mi
5.476.961,00 foram cancelamentos/remanejamentos
" oy ’ 100% 98% 97,8%
entre agoes orcamentarias, perfazendo um total de \_
dotacdo autorizada de R$ 458.860.083,00. Desse mon-
tante, foram empenhadas R$ 449.262.486,34, liquida- /~ R )
das RS 448.863.735,99 e pagas despesas no volume de PAGOS
RS 448.856.035,99, valor esse equivalente a 97,8% da EVOLUCAO
dotacao atualizada, representando, portanto, execu- DESP. PAGAS
cdo superior que a do exercicio de 2018 (96,25%). 448,8 mi POR ANO
Todos os créditos suplementares recebidos para 96.2%
o grupo de despesas 4 (Investimentos) e 3 (Outras :
Despesas Correntes) - & excecdo das despesas obri- 97,8%
o . p 2016 2017 2018 2019
gatorias de pessoal e encargos - ocorreram através . J - J
de oferecimento de recursos de outras acoes supe- Figura 27 Grafico - Nivel da execugdo orgamentaria - TRT 72 Regiao
ravitarias.
Dotacao QO Adado RP pago
ANno Despesa = pe ado % iy % Pago (R$ % ~d
d O alld D
Pessoal e encargos sociais 408.329.062 400125.951 98% 400125.951 98% R$ 400125.951 98,0% 1363136
Beneficios 21.530.714 21.417.427 99% 21.417.427 99% R$ 21.417.427 99,5% 13.694
2019 Custeio 27497189 26.469.881 96% 26.221.061 95% R$ 26.221.061 95,4% 966.770
Investimentos 1503118 1249227 83% 1.099.296 73% R$ 1.091.596 72,6% 14124
Total 458.860.083 449262.486 98% 448.863.736 98% R$ 448.856.036 97.8% 2457724
Pessoal e encargos sociais 377751990 369.807.605 98% 367.917.042 97% R$ 367.917.042 974% 758.457
Beneficios 21.493.833 21.322.845 99% 21.303.816 99% R$ 21.303.816 991% 168.047
2018 Custeio 34.602.918 31153.288 90% 29.949.368 87% R$ 29.940.314 86,5% 673245
Investimentos 4.696.207 3.040.069 65% 2952228 63% R$ 2.924.003 62,3% 2.700.726
Total 438.544.948 425.323.806 97% 422122.454 96% R$ 422085175 96,2% 4.300.475
Pessoal e encargos sociais 379.202.774 376.465.818 99% 372.916.828 98% R$ 372.916.828 98,3% 527307
Beneficios 22.952.390 22517243 98% 21912165 95% R$ 21912165 95,5% 567
2017 Custeio 30.809.641 29.431.647 96% 28.414.762 92% R$ 28.414.376 92,2% 1773.621
Investimentos 4186.000 3.825.799 91% 1145578 27% R$ 1.094.688 26,2% 1.884.771
Total 437150.805 432.240.507 99% 424.389.334 97% R$ 424.338.057 97,1% 4.186.265

Figura 8 Tabela - Dotagdo e execugdo das despesas do TRT 72 Regido - valores em reais. Nota (1) Compreendem os restos a pagar processados e nao processados pagos - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial
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EXECUCAO DAS DESPESAS PRIMARIAS TRT72 REGIAO
COM AUTORIZACAO CSJT

Posicdo 31/dez/19
Valores em milhdes

Limite maximo de pagamento de
despesas primarias

R$409,71

R$408,80

DOTAGCAO AUTORIZADA DESP. PAGAS + RP PAGOS + COMPENS.

Figura 28 Grafico - Nivel da execugdo das despesas primarias - TRT 72 Regiao

Limite de pagamentos de despesas primarias

Considerando os parametros estabelecidos pela Emenda Constitucional n2 95/16, bem
como as orientagoes contidas no Ato Conjunto TST/CSJT n2 5/2019, foram divulgados os
limites de pagamentos de despesas primarias, no exercicio de 2019, correspondentes a
dotacao inicial aprovada na LOA para cada Unidade Orcamentaria no Sistema Integrado
de Administracao Financeira - SIAFI, podendo ser atualizada a depender das alteragoes
orcamentarias. Para fins de apuragao de limite de pagamentos, consideraram-se, tam-
bém, os restos a pagar pagos no exercicio.

No aludido normativo, da mesma forma que no ano anterior, foi antecipada a data limite
para emissao de notas de empenho para o dia 19 de dezembro, assim como emissao de
ordens bancarias, para o dia 27 de dezembro de 2019.

Para este TRT 72 Regiao foi atribuido um limite de pagamentos de RS 376.814.900,00,
desconsiderado desse montante o valor relativo as despesas financeiras - contribuicao
da Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes para o custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Federais (Acao 09HB). Ao final do exercicio, esse limite foi atualiza-
do, em razdo dos créditos suplementares, para cifra de R$ 409.709.792,00.

Considerando o impacto de despesas de restos a pagar no orcamento de 2019, por meio
do oficio CSJT SEOFI n2 57/2019, atendendo solicitagdo deste Regional, foi possivel ele-
varmos nosso nivel de execugdo orcamentaria para pagamento dos restos a pagar no
importe de RS 1,4 milhao.

0 montante de pagamentos realizados em 2019 - incluidos os pagamentos decorrentes
de restos a pagar - pode ser verificado na tabela a seguir. Levando-se em conta os va-
lores autorizados pelo CSJT para compensagao de restos a pagar pagos, registre-se que
foi observado o referido limite.

Grupo de Despesas Restos a pagar .
despesas pagas (R$) pagos (R$) Totais (R$)
Investimentos 1.091.596,44 11412416 1.205.720,60
Outras despesas 47.638.488,69 980.463,53 48.618.952,22
correntes
Pessoal e encargos 358.993160,76 1.362.842,62 360.356.003,38
Total 407.723.245,89 2.457.430,31 410.180.676,20

Tabela 9 - Montante pago em 2019 - despesas primarias - TRT72 Regido - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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Figura 29 Grafico - Despesas Pagas em 2019



Valores pagos por grupo e elemento de despesa (R$)

Elemento de despesa - Pessoal e encargos 2019 (R$)

11-Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 240.202.380 218.497.826 208.777.077
O1-Aposent.RPPS, reserremuner. e reformilitar 88.746.429 75.576.692 70.550.750
13-Obrigacdes patronais 41.339.766 40.623.215 39.592.535
03-Pensdes do RPPS e do militar 20.583.508 18.849.844 18.223.364
Demais Elementos 9.253.866 14.369.463 35.773100
Total 400.125.951 367.917.042 372.916.828
46-Auxilio-alimentacao 1.044.671 1143.982 11.084.913
93-Indenizacoes e restituicdes 9.777.813 9.049.638 8.996.131
37-Locacdo de mao de obra 8.621.810 8.071.923 7.619.134
39-0Outros servicos de terceiros PJ 6.437.735 7.018.809 10.823.119
91-Sentencas judiciais 21.853 3.971.448 3.992.490
36-Outros servicos de terceiros PF 3.892.793 3.846.190 1.080.177
40-Tecnologia da informacdo e comunicacao 2.295.461 2.579.734 6.730.577
Demais Elementos 5.546.353 5.562.405 -
Total 47.638.489 51.244.130 50.326.541
Elemento de despesa - investimentos 2019 (R$)
52-Equipamentos e material permanente 578119 1.510.779 605.417
40-Tecnologia da informac&o e comunicacao 159.990 1.401.474 -
51-obras e instalacdes 353.487 11.750 483.638
Demais elementos - - 5.634
Total 1.091.596 2.924.003 1.094.688

Tabelas 10 - Valores pagos por grupo e elemento de despesa

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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Execucao fisica e financeira

Execucdo fisica

Execuc¢ao
financeira

) Meta Realiza- Resulta- Valores pa- %
Acdo Orcamentaria Plano Orcamentario Unidade medida P ) -
LOA do do gos (R$) Execugéo
4256 - Apreciacdo de Causas na Justica Processo julgado
87.294 . 66.405 76% 25.447.825,02 94,0%
do Trabalho unidade
0000 - Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalh - - - - 23194.802,30 95,6%
N o Trabalho
4256 - Apreciacao de Causas na
Justica do Trabalho - 0023 no Estado 0001 - Manutencéo e Gestao dos Servicos e .
| 1 Sistema mantido 1 100% 1.248.230,88 72,7%
do Ceara Sistemas de TI
0002 - Capacitagdo de Recursos Humanos 650 Servidor capacitado 731 12% 810.553,23 97.4%
0005 - Formacao e Aperfeicoamento de Magistrado capaci-
70 72 103% 194.238,61 76,8%
Magistrados tado
2004 - Assisténcia Médica e Odontolo-
. . 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica )
gica aos Servidores - 0023 no Estado ervid 2.995 Pessoa beneficiada 3.097 103% 8.018.447,23 99,7%
aos serviaores
do Ceard
212B - Beneficios Obrigatérios aos Servi-
dores Civis, Empregados, Militares e seus - - -- -- 13.398.980,10 99,4%
dependentes
212B - Beneficios Obrigatorios aos 0001 - Assisténcia Pré-Escolar 247 Pessoa beneficiada 213 86% 2141.050,65 99,5%
Servidores Civis, Empregados, Militares
e seus Dependentes - 0023 no Estado 0003 - Auxilio Transporte de Civis 30 Pessoa beneficiada 22 73% 62.970,34 95,4%
do Ceard
0005 - Auxilio Alimentacéo de Civis 1.045 Pessoa beneficiada 1.033 99% 11.044.670,81 99,8%
0009 - auxilio Funeral e Natalidade de Civis - - - - 150.288,30 776%
216H - Ajuda de Custo para Moradia ou ) . e
- i ~ o AMOA - Ajuda de Custo para Moradia ou Agente publico bene-
auxilio-alimentacao a Agentes Publicos o _ e 2 . ) 3 150% 46.584,59 100,0%
, auxilio-alimentacé&o a Agentes Publicos ficiado - unidade
- 0023 no Estado do Ceard
2191 - Publicidade Institucional e de o o B - .
. L 0000 - Publicidade Institucional e de utili- Matéria veiculada -
utilidade publica - 0023 no Estado do i 975 1.487 153% 172.962,29 88,5%
., dade publica unidade
Cearad
4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas 0000 - Assisténcia Juridica a Pessoas Pessoa assistida -
2.500 2.533 101% 1.645.285,90 972%

Carentes - 0023 - no Estado do Ceara

Carentes

unidade

Tabela 11 - Execugdo fisica e financeira em 2019 - Unidade Orgamentaria: 15108 - Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido - Ceara

O valor total pago no exercicio de
2019 importou em RS 448,8 milhoes,
dos quais 89,1% corresponderam a
despesas de pessoal e encargos so-
ciais. Considerando os pagamentos
de obrigacoes decorrentes de em-
penhos emitidos em anos anteriores
(restos a pagar) na quantia de RS 2,46
milhoes, a execucao financeira total
se elevou para R$ 451,3 milhdes.

Os dados do acompanhamento fisi-
co-financeiro das agbes orcamenta-
rias quantificam a produgao de bens
e servicos ofertados a sociedade, in-
dicados pelos produtos das acoes e
dos planos orgamentarios, coletando
informacgoes referentes a efetiva en-
trega dos produtos orcamentarios.
Da analise do quadro de indicadores
e do grafico abaixo, verifica-se que o
Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao alcancou a maioria das metas
estabelecidas na Lei Orgamentaria
Anual/2019, em ambos os graus de
jurisdicao, superando em alguns ca-
sos até mais de 50%. Ressalva apenas
no nao cumprimento de quatro das
onze metas definidas (Apreciacao de
causas — processos julgados - 76%,
Assisténcia Pré-Escolar - 86%, Auxilio
Transporte de Civis - 73% e Auxilio-
alimentagao - 99%. Todos os dados e
informacgoes foram tempestivamente
encaminhados para a Secretaria do
Tesouro Nacional por intermédio do
Sistema SIOP.

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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APREC. CAUSAS - PROC. JULGADOS

SISTEMAS DE TI

CAPACITAGCAO DE RH

APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO ALIMENTACAO

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

AUXILIO - MORADIA

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

JUSTICA GRATUITA A PESSOAS CARENTES

CAP.5 | ALOCAC

Figura 30 Grafico - percentual de cumprimento das metas fisicas em 2019 por A¢ao Orgamentaria/Plano Orgamentario - Nota (1) - Houve execugao de despesas relativas a auxilio moradia apenas a servidores. - Para magistrados a execugao ficou restrita em
face das novas regras da Resolugao CNJ n2 274/2018

Inscricdes em restos a pagar
L. . .. . . . . . Evolugdo dos restos a pagar por ano - em R$
No exercicio financeiro de 2019, foi inscrito e reinscrito o volume de RS 409.075,07 de restos a pagar (RP), relativamente a esta Unidade
Orgcamentaria (15108), representando um decréscimo de R$ 5,94 milhdes (94%) em relagdo a inscri¢do ocorrida no exercicio de 2018 (R$
6,35 milhdes). Os recursos em restos a pagar inscritos e reinscritos foram assim distribuidos por grupo de despesas: R$ 251.444,30 em
despesas de custeio e R$ 157.630,77 em despesas de investimentos. Ndo houve inscricao em restos a pagar para despesas de pessoal.

Com o advento da Emenda Constitucional n2 95/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal, regulamentado no ambito da Justica do 1
Trabalho pelo Ato Conjunto TST.CSJT n2 5/2019, os limites de pagamento para cada 6rgao deverao observar os restos a pagar pagos no 634604681
exercicio, ou seja, os RP pagos no exercicio concorrem com os pagamentos do proprio orgamento.
2,29%
1,38%

A reducao do estoque de RP pode ser atribuida a importantes fatores, tais como: limitacao de prazo para empenho e pagamento para o 40907507009/
os dias 19/12 e 28/12, respectivamente, gestdes realizadas ao longo do ano, mediante reunides periddicas e o envolvimento dos gesto- o120 2018/2019 mmozo
res de contratos na remessa tempestiva dos processos administrativos para pagamento dentro do proprio exercicio, cancelamento dos Figura 31 Grafico - Evolucio do estoque de RP - TRT72 Re-

RP inscritos, reduzindo assim o volume de restos a pagar para 2020, o menor dos Gltimos 3 anos. g'ti‘;l;%a 2019 - Percentual do RP x orcamento (dotaao

M Restos a pg inscritos e reinscritos = ® = RP/Orcamento

-37/o

10.048.874,20

O Grafico a seguir informa a evolugao do estoque de restos a pagar dos Ultimos trés anos. Verifica-se uma reducao substancial de 94%
em relacdo ao ano anterior, valendo destacar que seu percentual em relagdo ao orcamento deste Tribunal € o menor da série (0,09%).



Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Empenhado
contratacdo (R$) (R$) (R$)
Pregao 18.188.202 17.822.007 17.814.307
Dispensa de licitacdo 4.014.919 3.992.510 3.992.510
Inexigibilidade 1.203.813 1193.666 1193.666
2019
Suprimento de fundos - - -
N&o se aplica(l) 425.855.552 425.855.552 425.855.552
Total de despesas 449.262.486 448.863.736 448.856.036
Pregao 21.036.510 19.924.756 19.888.487
Dispensa de licitacéo 3.949.630 3.875.948 3.875.948
Inexigibilidade 1.308.540 1.260.304 1.260.304
2018 :
Suprimento de fundos - - -
N&o se aplica 399.029.126 397.061.446 397.060.436
Total de despesas 425.323.806 422122.454 422.085.175
Preg&o 18.823.257 15.335.496 15.284.364
Tomada de preco 527.401 473.949 473.949
Dispensa de licitacdo 4.653.291 4.596.572 4.596.428
2017 Inexigibilidade 1.243.794 1194.819 1194.819
Suprimento de fundos - - -
N&o se aplica(l) 406.992.763 402.788.497 402.788.497
Total de despesas 432.240.507 424.389.334 424.338.057

Tabela 12 - Unidade Orcamentaria: TRT 72 Regido 15108 - Valores em R$

Nota(1): corresponde a empenhos de pessoal, beneficios, diarias, etc, ndo enquadraveis em licitacao.

Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

O quadro acima demonstra a despesa realizada por modalidade de contratagao, nos
trés Gltimos exercicios, atinentes as Leis n%s 4.320/64, 8.666/93, 10.520/2002, e suas al-
teragoes, e ao Decreto n2 93.872/86, segregadas em despesas empenhadas, liquidadas e
pagas no exercicio, de recursos proprios consignados na LOA deste Tribunal.

Verifica-se que a despesa empenhada na modalidade de contratagao previstas na Lei
n° 8.666/93, na Lei n® 10.520/02 (Pregdo) e no Decreto n? 5.450/05 (Pregdo Eletronico),
representou em termos de valores 78% em 2019, percentual levemente inferior ao de
80% no exercicio de 2018. A reducao das despesas discricionarias do 6rgao e o aumento
do limite dos valores de dispensa de licitacao, por meio do Decreto Federal n2 9.412, do
segundo semestre de 2018, podem de certo modo terem provocado um pequeno deslo-

camento das contratacoes por licitagdo para a modalidade de dispensa. De todo modo,
vale destacar a preferéncia deste Tribunal pelas contratagoes mediante Pregdo, em sua
forma eletronica, por entender-se que esta modalidade de licitagao possibilita a obten-
¢ao de melhores precos para a Administragao Plblica, face a universalidade e a rapidez
das informagdes por meio da utilizagdo da Internet. No exercicio de 2019, nao houve
empenhos de despesas na modalidade concorréncia, tomada de pregos ou convite.

DISPENSA DE
LICITACAO

17%

2019

) INEXIGIBILIDADE
PREGAO 5%

78%

Figura 32 Grafico - Grafico de distribuicdo em percentual das despesas empenhadas por modalidade de contratagao - excetua-
da a modalidade nao se aplica.

As contratagoes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagao foram devidamente
fundamentadas com base nos artigos 24 e 25 da Lei n2 8.666/1993, respectivamente, e ra-
tificadas pela autoridade competente deste 6rgao, correspondendo a 17% e 5% do valor
total empenhado das contratagoes realizadas em 2019. As contratacoes efetivadas com
supedaneo nos referidos artigos da Lei de Licitagoes correspondem, principalmente, as
despesas com locacao de imoveis, fornecimento de energia elétrica, fornecimento de
agua e esgoto, servicos postais, entregas e encomendas - ECT, servico de TIC, contrata-
¢ao de servicos de treinamento, dentre outros.

Observa-se que nao se aplica modalidade de contratacao para as despesas de pesso-
al e encargos sociais, diarias, beneficios, despesas com indenizag¢oes e restituicoes a
servidores, despesas de custeio a magistrados, assisténcia juridica gratuita a pessoas
carentes, bem como outras sem enquadramento nas leis acima citadas e empenhadas
na modalidade “ndo se aplica” no Grupo de Natureza de Despesa 3. Por fim, vale desta-
car que no exercicio de 2019, este Tribunal ndo realizou transagoes por intermédio de
suprimento de fundos.
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Evolucao do orcamento TRT72 Regidao

De acordo com as regras previstas na Emenda Constitucional 95/2016, foi utilizado o
indexador IPCA acumulado de 3,0% na Proposta Orcamentaria de 2020. Considerando
o fim da regra da compensacao de 0,25% do Poder Executivo, previsto no art. 107 § 79
e 82 da aludida Emenda Constitucional, a Justica do Trabalho sofreu redugao da ordem
de RS 1,2 bilhdo. Conforme se observa no quadro a seguir, a LOA do Tribunal Regional
do Trabalho da 7 Regido para o exercicio de 2020 reduziu RS 11,7 milhdes (-2,5%) em seu
total comparado a LOA/2019, ndo estando contabilizada a reserva de contingéncia de RS
363.047,00.

Evidencia-se do referido grafico que a dotacdo destinada para beneficios (auxilio ali-
mentacdo, médico-hospitalar, auxilio pré-escolar etc) permaneceu praticamente em
patamar constante, com pequena variacao ao longo do periodo. Por outro lado, as des-
pesas de custeio das atividades e investimentos vém sofrendo significativa reducao ao
longo dos anos da ordem de R$ 11,3 milhdes, decorrente dos cortes em toda a Justica do
Trabalho, exigindo da Administragao acoes para compatibilizar o orcamento ao contexto
orcamentario disponivel mediante reducao de contratos e alternativas de solugoes que
impactem menores custos.

Despesas Lo S
P 2019 (1) (R$) | 2020 (R$)

Variacao
2018/2019 (R$)

Pessoal e encargos 408.329.062 397.990.728 -10.338.334 -2,5%
Beneficios 21.530.714 21168.130 -362.584 -1.7%
Custeio 27.497189 26.684.566 -812.623 -3,0%
Investimentos 1.503.118 1.246.872 -256.246 -17.0%
Reserva de contingéncia - 363.047 363.047 -
TOTAL 458.860.083 447453.343 -11.769.787 -2,5%
Tabela 13 - Evolugao orgamentaria TRT7 2019-2020 - (1) LOA 2019 - dotacdo atualizada.
26.684.566
21.493.833
[21530.714 |
4.696.207
2018 2019 2020

e Custeio

e Beneficios

Figura 33 Grafico - Evolugdo orgamentaria TRT7 2018-2020 por categoria de despesa

e |nvestimentos
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Recursos descentralizados

Os recursos descentralizados nao fazem parte do orcamento deste Regional. Trata-se de verbas repassadas por meio de destaque (descentralizagdo externa) ou provisao (des-
centralizacao interna) para o TRT7, para que este no papel de Unidade Gestora possa executa-los. Os recursos recebidos por destaque de outros orgaos da Administragao Piblica
sao destinados ao pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado, na forma de precatérios. Assim, o orcamento total atualizado em favor deste Tribunal importou em
RS 479192.942,71, considerados os créditos iniciais consignados na Lei Orgamentaria Anual, os créditos adicionais e as descentralizagoes recebidas cuja execugao destas iltimas
alcangou um percentual muito proximo a 100%, evitando ao minimo saldos em restos a pagar, conforme se verifica do quadro abaixo.

. . - . Provisdo/ Empenhado Liquidado Pago
Unidade or¢gamentaria Acdo/Plano Orcamentario Destaque (R$) (R$) (R$) (R$)

4256-0006- Trabalho Seguro 14.978,97 14.978,97 14.978,97 14.978,97
42;6—00(?7— Combate ao trabalho infantil e de 23.97718 2397718 2397718 23.97718
estimulo a aprendizagem
15101-Tribunal Superior
do Trabalho 2€73-0000 - Manutencéo do Sistema Nacional de 143162107 143162107 143162107 140984107
Tecnologia da Informacao
2062—0000 - Formacéo e aperfeicoamento de 32.400,00 32.400,00 32.400.00 32.400,00
magistrados v
<
1512§»Conselho Superior da 1P6.6-0.000- Modernizacdo de instalacdes fisicas 275.000,00 274.999,98 274.999,98 274.999,98 8
Justica do Trabalho da justica do trabalho b
<
26233-Universidade Federal do Ceara 0005-0001 - Precatorios 56.335,00 56.335,00 56.335,00 56.335,00 —
n
71103 - Encargos Financeiros da Unido-Senten- 0005-0001 - Precatorios 17.699.765,00 17.699.765,00 17.699.765,00 17.699.765,00 g::
cas judiciais 0625-0001 - Requisicaes de pequeno valor 798.782,49 794.83116 794.83116 794.83116 v
Total 20.332.859,71 20.328.908,36 20.328.908,36 20.307128,36

Tabela 14 - Execugdo de despesas com recursos descentralizados em 2019. Valores em reais. - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

Figura 34 Foto - Mesa de encerramento do Congresso contou com ministros do TST e desembargadores do TRT/CE

Figura 35 Foto - Sala de Sessdes do Pleno do TRT/CE é

L tos de acessibilidade
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Precatorios e Requisicdes de pegueno valor

Quantidade de Provisdo/Destaque Empenhado Liquidado Pago
processos (R$) (R$) (R$) (R$)
0005-Sentencas judiciais transitadas em julgado 08 17.756.100,00 17.756100,00 17756100,00 17.756100,00
(precatorios)
0625-Sentencas judiciais transitadas em julgado 48 798.782.49 794.83116 794.83116 794.83116
de pequeno valor
Total 56 18.554.882,49 18.550.931,16 18.550.931,16 18.550.931,16

Tabela 15 - Execugao de despesas com precatorios e requisi¢des de pequeno valor em 2019 - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

Os créditos orgamentarios oriundos de destaque (descentralizagbes externas) de Orgaos
da Administragdo Direta e Indireta foram destinados ao pagamento de precatorios da
Justica do Trabalho, cadastrados no SIAFI pelo Conselho Superior da Justica do Traba-
lho - CSJT. Do montante autorizado na Agao 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado - consignou-se para o cumprimento de precatdrios o valor de R$
17.756.100,00. No tocante as provisdes (descentralizagdes internas) para pagamento de
RPV, foi descentralizada a cifra de RS 798.782,49. Da leitura do grafico a seguir, houve um
incremento em mais de 50% do nimero de processos executados em relagdo ao ano
anterior, com reflexo em quase o dobro de recursos financeiros executados.

56
3 6 (R$) 18.550.931,16

CAP.5 | ALOCAC

(R$) 9.419.254,67
A gestao dos precatorios no ambito deste Tribunal & de competéncia da Divisao de Pre- [ —

catorios Requisitorios e Calculos Judiciais, restando a atribuicao quanto aos procedi- (R$) 5.858.37512
mentos de execucao da despesa, apos a devida ordenagao pela autoridade competente, —

a Divisdao de Orcamento e Finangas. De um modo geral, nao tem ocorrido dbice em se m
dar cumprimento a execugao dos pagamentos de precatorios da Uniao e Requisigoes de

Pequeno Valor (RPV), visto que, até o presente, os recursos requeridos tem sido repassa- pmm Precatérios Emm RPV
dos no devido tempo, permitindo, assim, que todos os precatorios e RPVs sejam pagos.

Figura 36 Grafico - Evolugdo da execugdo de despesas — Qte processos e valores



A gestao de custos na Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, em atendimento a
determinacao do art. 50, §32, da Lei Com-
plementar 101/2000, iniciou, em 2007, es-
tudos preliminares para criagdo de um
sistema de custos que permitisse o acom-
panhamento da sua gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial. A partir da cria-
¢ao do Grupo de Trabalho de Custos (Ato
CSJT.GP.SG n° 398, de 29 de outubro de
2013), o processo de implantagdo do Siste-
ma de Custos (SIC-JT) foi qualificado como
um projeto, acompanhado pela Meta Es-
tratégica n2 9 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), cuja implanta-
¢ao total esta prevista para o final do exer-
cicio de 2020. O projeto piloto do sistema
proprio foi desenvolvido e implantado no
TST, entretanto, teve sua ampliacao sus-
pensa devido aos altos custos para aqui-
sicao de licencas de software necessarias
para a extragao de dados, e da diversidade
de sistemas corporativos em uso nos tri-
bunais regionais, que dificultariam o pro-
cesso.

Tendo em vista as limitagoes presentes, e
postergando a retomada da implantagao
do SIC-JT nos moldes inicialmente estabe-
lecidos, o Comité Gestor do Sistema de In-
formacao de Custos da Justica do Trabalho,
instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n? 320/2017,
deliberou sobre a utilizacao da ferramen-
ta de detalhamento de custos do Sistema
Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal (SIAFI). Utilizando a mé-
trica disponivel, verifica-se que em 2019 o
total dos Custos Diretos foi de RS 16,09 bi-
lhoes, cerca de 0,90% maiores que no ano
anterior.

Para refinamento da informagao, foram se-
lecionadas e agrupadas, em 22 objetos de
custos, as contas de Natureza de Despesa
Detalhada, que combinadas a segregacao
por instancia judicial, geraram um total de
88 Centros de Custos possiveis. O enfoque
encontra legalidade na Portaria STN 157/11,
no §2°2 do Art. 32, que amplia a utilizagao
do SIC-Gov as unidades de gestao interna
do Poder Judiciario, classificando-as como
orgaos setoriais.

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distri-
buiu - a todos os Tribunais Regionais do
Trabalho - uma Cartilha Técnica com ins-
trugoes para a implantacao da Gestao de
Custos. O documento detalhou as premis-
sas basicas da metodologia utilizada, a
rotina de registro no SIAFI, os objetos de
custos, a codificagao dos centros de custos
e os critérios de definicao de competéncia.
Dessa forma, a partir de abril/2019, todos
os TRT’s e o TST passaram a ter a obriga-
toriedade de preencher o campo de De-
talhamento de Centro de Custos, que ali-
menta o SIC-Gov.

Atualmente é possivel elaborar e emitir di-
ferentes relatorios para analise. Validando
o que diz a STN sobre as ferramentas dis-
ponibilizadas pelo Governo Federal, esse &
o primeiro estagio da mensuragao de cus-
tos, e a partir deste ponto, a instituicao é
dada a liberdade de customizar e adaptar
os dados extraidos, utilizando, para isso,
sistemas proprios para aperfeicoamento
da informacao. Na Justica do Trabalho,
isso sera possivel quando houver a inte-
gragao ao seu Sistema Integrado de Ges-
tdo Orcamentaria e Financeira (SIGEO-T),

CUSTOS DIRETOS DA JUSTICA DO TRABALHO

BilhGes (R$)

2018

2019

Figura 37 Grafico - Custos Diretos da Justi¢a do Trabalho - Fonte: Tesouro Gerencial (em 06/02/2020)
Nota: Utilizada a métrica de Custo Direto, uma vez que o Detalhamento de Custos nao ocorreu em todo o exercicio de 2018.

solicitada em Dezembro de 2019 com a
apresenta¢ao do Documento de Oficializa-
¢ao da Demanda de STIC (DOD).

Os Centros de Custos cadastrados para a
Justica do Trabalho permitem a organiza-
¢ao tematica dos recursos consumidos, de
forma a disponibilizar informacoes de ca-
rater gerencial. Para isso, definiu-se, como
premissas basicas que: inicialmente os
custos de pessoal nao serao detalhados,
apenas alocados em centros de custos ge-
néricos; o foco das analises sera dado nos
custos mais relevantes e de maior impacto
no custeio das unidades; e os custos se-
rao segregados, na medida do possivel, de
acordo com a instancia judicial a qual se
destinam.

A utilizacao do SIC-Gov possibilita a ana-
lise dos custos diretos relacionados aos
programas governamentais, entretanto, a

série historica anual esta em construgao,
tendo em vista que as informacgoes passa-
ram a ser inseridas em todos os tribunais
em abril/2019. A medida que os dados lan-
¢ados aumentarem a amostra, projecoes e
estimativas de custos serdao mais efetivas.

A informacgao de custos amplia a capaci-
dade gerencial dos administradores publi-
cos, ao subsidiar os processos decisorios e
permitir a analise entre os recursos utiliza-
dos e os resultados atingidos na prestagao
de servico. Nesse sentido, o gerenciamen-
to de custos pode evidenciar as melhores
praticas e identificar pontos de melhoria,
com vistas a melhoria da qualidade do
gasto, considerando os conceitos legais de
economicidade, eficiéncia, eficacia.

Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial
Nota: Utilizada a métrica de Detalhamento de Custos.
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Principais desafios e acdes futuras

Significativa reducao na Proposta orcamen-
taria da Justica do Trabalho do exercicio de
2020 em R$ 1,2 bilhdo, aproximadamente,
em face do fim da compensacao do limite
orcamentario do Poder Executivo para ou-
tros Poderes, conforme estabelecido na
Emenda Constitucional n2 95/2016;

Limitacoes de execugao financeira, haja vis-
ta que os limites de pagamento devem ob-
servar os restos a pagar pagos no exercicio;

Revisdao dos servicos de mao de obra ter-
ceirizada e estagiarios, ja aplicada em 2019,
com impactos no decorrer de 2020;

Suspensao, no exercicio financeiro de 2020,
do pagamento de despesas de exercicios
anteriores de passivos administrativos a
magistrados e servidores;

Redugao do quadro de servidores em face
de aposentadoria sem uma perspectiva efe-
tiva de nomeacao;

Avaliagao e proposicao de alternativas em
relagdo as despesas publicas, para maior
racionalizagdo e ajuste as restricoes fiscais;

Revisao dos modelos das contratagoes vi-
sando alternativas mais eficientes em rela-
¢ao ao gasto plblico;

Conscientizacao dos servidores quanto ao
cenario restritivo, o que foi apresentado
por meio de reunides e nos programas da
Administragao Itinerante;

Fortalecimento das agoes internas para uti-
lizagdo do consumo consciente, tais como
exemplo o Plano de Logistica Sustentavel.

SAUDE (R$) 6.156.531
VIGILANCIA E SEGURANCA (R$) 4.371.578

ESTAGIARIOS [ R$ 2.534.873
LIMPEZA E CONSERVACAO [ R$ 2.472.601
BENS IMOVEIS [ - R 2.419.353
ENERGIA ELETRICA [ - R 2.181.033
Tic I RS 2122145
PASSAGENS E LOCOMOCAO [ RS 1.714.849
INDENIZACOES E... [ R$ 1.442.467
COMUNICACAO E... [N R$ 1.026.471
JUSTICA GRATUITA [ R$ 987.927
DIARIAS [ R$ 654.332
SERVICOS TECNICOS [ R$ 477.551
BENS MOVEIS [ R$ 454.901
CAPACITACAO [ R$ 397.336
COPA E COZINHA [ RS 393.714
AGUA E ESGOTO [l R$ 279.102
DEMAIS CUSTOS INDIRETOS [l R$ 160.663
VEICULOS [l R$ 151.271
APOIO ADMINISTRATIVO [l R$ 146.940
TELEFONIA [ R$ 79.504

Figura 38 Grafico - Custos do TRT72 Regido por CC em 2019 (sem pessoal)

R$ 16.815.881
5%

R$ 5.942.864
2%

Centro de
custo por
instancia

R$ 334.937138
93%

Figura 39 Grafico - Centro de Custo por Instancia

INDEFINIDO

12 INSTANCIA

22 INSTANCIA
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GESTAO DE
PESSOAS

Conformidade Legal:

A conformidade nos processos de Gestao
de Pessoas é realizada pela Secretaria de
Gestao de Pessoas através do controle e
entrega das declaragdes de Bens e Rendas
| autorizagoes de acesso dos servidores/
magistrados, do controle e acompanha-
mento dos registros de informacoes no
E-Pessoal, do atendimento das determina-
coes e recomendacoes dos Orgaos de Con-
trole. No ano de 2019 todos os servidores
entregaram a declaracao de acesso, con-
forme dispde a Lei n2 8730, de 10/11/93,
c/caIN TCU n® 67/2011, bem como os atos
de admissao, aposentadoria e concessao
de pensao civil foram devidamente regis-
trados no Sistema E-Pessoal, dentro do
prazo estabelecido no art.72 da IN TCU n2
78/2018.

Avaliacdo da forca de
trabalho: distribuicao

dos servidores por

faixa salarial, género,
deficiéncia, etnia, faixa
etaria, situacao funcional,
carreira, area de trabalho e
unidade de exercicio;

Quad - Forca det Quadro 2 - Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lota

Ingressos
no Exercicio

Egressos no
Exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Membros do poder/magis-

trados o &2
1. Servidores em Cargos
: 1007 1097 27 35
Efetivos (11 + 1.2) 111 Desembargadores - 14
11. Membros de poder e 11.2 Juizes Titulares de Varas - 36
., 83 82 0 1
agentes politicos
11.3 Juizes Substitutos - 32
111 Desembargadores 14 14 1 1
2. Servidores de Carreira 3N 704
11.2 Juizes Titulares de Varas 37 36 1
21 Servidores de carreira vincula-
11.3 Juizes Substitutos 32 32 0 O L 269 583
da ao orgao
1.2. Servidores de Carreira
o224 1015 26 33 2.2 Servidores de carreira em
(1.2141.2.241.2.3+1.2.441.2.5) . - -
exercicio descentralizado
121, Servid d i
ervidores de carreira 852 22 16 2.3 Servidores de carreira em exer-
vinculada ao érgéo o ) 6 7
cicio provisorio
12.2.  Servidores de carreira . .
- - - - 2.4 Servidores requisitados de
em exercicio descentralizado L 12 60
outros orgédos e esferas
123 Servwdores‘de carreira 2.41 Servidores requisitados de 0 1
em exercicio provisorio no 13 0 ¢} outros érgaos da JT
TRT7
2.4.2 Servidores requisitados de
) . o 12 59
1.2.4. Servidores requisitados outros érgdos afora a JT
- 0 72 2 10
de outros érgaos e esferas -
2.5 Servidores removidos de outros
T Federai 24 54
1.2.41 Servidores requisitados ] 0 4 ribunais rederars
de outros 6rgéos do JT 3. Servidores com Contratos
1.2.4.2 Servidores requi- Temporarios
sitados de outros 6rgéos 71 2 6 _
afora JT 4. Servidores sem Vinculo com 5 5
a Administracéo Publica
1.2.5 Servidores removidos de 78 5 7 -
outros Tribunais Federais o fotalde servidores 313 791
(+2+3+4)
2. Servidores com Con-
tratos Temporarios Tabela 17 - Quadro 2 - Distribuicdo da Lotagao Efetiva
3. Servidores sem Vinculo Fonte: Divisao de Recursos Humanos/Setor de Informagdes Funcionais
com a Administracéo - 7 2 )
Publica
4. Total de Servidores
104 29 35
(+2+3)
1104

Tabela 16 - Quadro 1 - Forca de Trabalho

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/Setor de Informagdes Funcionais
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Quadro 3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e
funcdes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissdo e Ingressos Egressos no
das Fungdes Gratificadas . . no Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva

1. Cargos em Comissao 86 86 22 21

11. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior - 86 22 21

121, Servidor de carreira vinculado ao TRT7 - 74 19 18

1.2.2. Servidor de carreira vinculado a outros 5 . 1

Tribunais

1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 3 1 2

1.2.4. Sem Vinculo - 7 2

1.2.5. Aposentados
2. Funcodes Gratificadas 535 535 141 135 |
211. Servidores do quadro de pessoal

428 ne n2
permanente do TRT7
21.2. Servidor do quadro de pessoal 0 19 =
permanente de outros Tribunais
2.1.3. Servidores de Outros 6rgéos e
65 6 6

Esferas

. Total Servidores em Car
3 oafje ervidores em Cargo e o oo o3 -
em Func¢édo (1+2)

Tabela 18 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas
Fonte: Divisao de Recursos Humanos/Setor de Informagoes Funcionais

b) Qualificacdo da forca de trabalho

Segundo levantamento realizado no Sistema Mentorh o grau de escolaridade da forga
de trabalho é de aproximadamente:

Quadro 4 - Qualidade da Forg¢a de Trabalho

Quadro 5 - Forgca de Trabalho por Idade

FAIXA ETARIA QUANTIDADE %
20-29 19 1.86
30-39 304 29,75
40-49 247 2417
50-59 371 36,30
60-69 77 753
70-75 4 0,39

TOTAL 100

Tabela 20 - Quadro 5 - Forga de Trabalho por Idade

Quadro 6 - Forca de Trabalho por Género

GENERO QUANTIDADE %

MASCULINO 526 51,47
FEMININO 496 48,53
TOTAL 100

Tabela 21 - Quadro 6 - Forga de Trabalho p

or Género

Quadro 7- Distribuicdo de Servidores com Deficiéncia

DEFICIENCIA
. ) NAO % NAO DEFICIEN-
GENERO AUDITIVO | VISUAL | FISICA | % DEFICIENTE
DEFICIENTE TE
PN/]SSCUU_ 3 5 16 2,348336595 502 4911937378
FEMININO 3 2 6 1,076320939 485 47,45596869
TOTAL 6 7 22 3,424657534 987 96,57534247

Tabela 22 - Quadro 7 - Distribuicao de Servidores com Deficiéncia
| ESCOLARIDADE PERCENTUAL | e . .
Quadro 8- Distribuicao de Servidores por Etnia
DOUTORADO 0,10%
MESTRADO 215% ETNIA QUANTIDADE -
ESPECIALIZACAO 56,56% BRANCA 539 52,74
SUPERIOR COMPLETO 30,43% PARDA 282 27,59
SUPERIOR INCOMPLETO 1,57% AMARELA 13 1,27
ENSINO MEDIO COMPLETO 8,90% PRETA 14 1,37
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 0,20% INDIGENA ) 0.20
ENSINO FUNDAMENTAL 0,10% ~
NAO INFORMADO 172 16,83
TOTAL SERVIDORES 1022 |

Tabela 19 - Quadro 4 - Qualidade da Forca de Trabalho

TOTAL

1022

Tabela 23 - Quadro 8 - Distribuigao de Servidores por Etnia
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Quadro 9 - Forca de Trabalho de Servidores por Carreira

CARREIRA
ANALISTA TECNICO AUXILIAR SEM CARREIRA
MASCULINO 175 327 2 22
FEMININO 202 240 0 54
TOTAL 377 567 P 76

Tabela 24 - Quadro 9 - Forca de Trabalho de Servidores por Carreira

12 INSTANCIA 22 INSTANCIA %
AREA FIM \ 495 \ 214 69,37378
AREA MEIO 76 237 3062622

Tabela 25 - Quadro 10 - Forca de Trabalho por Tipo de Area

Quadro 11- For¢ca de Trabalho por Unidade de Exercicio

UNIDADES DE
EXERCICIO

SERVIDORES
QUADRO

SERVIDORES
CEDIDOS

SERVIDORES
REMOVIDOS

SERVIDORES
SEM VINCULO

TOTAL

SERVI-

DORES

EXTRA
QUADRO

SERVIDO-
RES DO
QUADRO

Varas
Trabalhistas

355 52

38

446

79,60% 20,40%

Gabinetes
de Magistra-
dos

96 |l

na

84,21% 15,79%

Demais
Unidades

402

Tabela 26 - Quadro 11 - Forga de Trabalho por Unidade de Exercicio

21 34 5 462

87,01% 12,99%

83,46% 16,54%

Quadro 12 - Tabela de faixas salariais de magistrados e servidores ativos

do quadro permanente e sem vinculos

Faixas Intervalo das faixas (R$) Quantidade Quantidade (%)
1 7.080,20 a 13.522,82 272 17,03%
2 13.522,83 a2 19.965,45 347 21,73%
3 19.965,46 a 26.408,07 186 1,65%
4 26.408,08 a 32.850,70 74 4,63%
5 32.850,71 a 39.293,32 63 3,94%

Observagdes: Ndo foram considerados valores de abono de permanéncia e de beneficios/custeios

Tabela 27 - Quadro 12 - Faixas salariais de magistrados e servidores

FAIXA 05 = > 32.850,71 4 39.293,32

FAIXA 04 = > 26.408,08 a 32.850,70

FAIXA 03 = > 19.965,46 & 26.408,07

FAIXA 02 = > 13.522,83 a 19.965,45

FAIXA 01 =>7.080,20 & 13.522,82

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Figura 40 Grafico - Distribuicao de Servidores Ativos por Faixa Salarial

Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

0 recrutamento externo de pessoas no TRT da 72 Regiao da-se através da nomeacao dos
candidatos aprovados no Gltimo concurso piblico (cujo resultado final foi homologado
pelo Edital n2 10 - TRT7, de 21/12/2017). O certame previu a abertura de vagas e a forma-
¢ao de cadastro de reserva para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario,
de diversas areas e especialidades. No entanto, o provimento dos cargos previstos no
edital, por este Regional, depende de autorizagao do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em observancia aos limites orcamentarios impostos pela Lei de Diretrizes Or-
camentarias de 2019 e Emenda Constitucional n2 95/2016.

Nada obstante, durante o exercicio de 2019, foi provido 1 (um) cargo de Técnico Judicia-
rio (vaga autorizada, em carater excepcional, pelo Oficio CSJT.GP.SG.SEOFI n® 21/2019, de
03/05/2019). Foram providos, ainda, 2 (dois) cargos de Analista Judiciario e 3 (trés) cargos
de Técnico Judiciario (vagas que nao dependem de autorizagdo do CSJT, uma vez que nao
acarretam aumento de despesas para o 6rgao).

0 recrutamento interno de pessoas no TRT da 72 Regiao ocorre por intermédio de pro-
cessos seletivos de remocao interna (anteriormente a posse de servidores oriundos de
concurso publico ou a lotagdo de servidores redistribuidos) ou por processos de selecao
interna (em face da necessidade de ocupagao de fungdes comissionadas ou em razio de
demandas formuladas por unidades do Tribunal para suprir claros de lotagdo). Contudo,
as mencionadas selecoes restam prejudicadas por forca das disposigoes contidas na Re-
solugao n2 219/2016 do Conselho Nacional de Justica, que prioriza unidades judiciarias
de primeiro grau de jurisdicao a partir da alocagao de servidores lotados no TRT da 72
Regiao em Varas do Trabalho.

Destaque-se que os servidores desligados sao submetidos a entrevistas de desligamen-
to, com o objetivo de implantar as boas praticas de retengao de talentos no ambito
deste Regional e conforme preconizado pela Resolucao CSJT n? 222/2018.
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Demonstrativo das despesas com pessoal R$300.000.000,00
Quadro 13 - Despesas com Pessoal R$250.000.000,00
’ ’ ' /
’ 2016 2017 2018 2019 ‘
R$200.000.000,00
R$

PESSOAL ATIVO R$198.008.756,32 | R$ 214.261.445,57 R$ 226.248.75719
246.962.470,88 R$150.000.000,00

INATIVOS E PEN-
R$ 83.894.038,79 R$ 119.311.394,09 R$101.205.407,76 | R$ 112.030.689,88

SIONISTAS R$100.000.000,00

CONTRIBUICAO

PREVIDENCIA- R$50.000.000,00
RIA PATRONAL R$ 35.946.453,94 | R$ 39.343.988,56 R$ 40.462.877,01 R$ 41132.790,10

- RPPS R$0,00
DESPESA M 2016 2017 2018 2019
N S S CO R$ 20.671.766,44 R$ 21.912165,19 R$ 21.303.815,98 R$ 21.417.427,33
BENEFICIOS —— PESSOAL ATIVO —— INATIVOS E PENSIONISTAS
252?';%5 COM R$ 5.093.902,77 R$ 5155.945,95 R$ 5.058.047,74 R$ 1.748.795,84* e CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL - RPPS = DESPESAS COM BENEFICIOS
e DESPESAS COM CUSTEIO

*Os valores de despesas com custeio em 2019 reduziram em face das novas regras que restringiram o pagamento do auxilio moradia  Figura 42 Grafico - Evolucio da Despesa com Pessoal entre 2016 e 2019

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

aos magistrados. ) i
Grafico 3 - Evolugdo da despesa com pessoal entre 2016 e 2019

Tabela 28 - Quadro 13 - Despesas com Pessoal . N
Notas sobre o Grafico 3 - Evolucao da despesa com pessoal entre 2016 e 2019:

a) 0 aumento da despesa com pessoal ativo se justifica pela aprovacao da Lei 13.317/2016, a qual concedeu reajus-
te salarial aos servidores da carreira do Poder Judiciario da Unido, e pela contratagdo de novos servidores através

DESPESAS COM BENEFICIOS 0.41% de concurso piblico em 2017, além de progressoes, promogdes e adicionais de qualificagao, dentre outros;
41%
I
DESPESAS COM CUSTEIO b) O aumento da despesa com inativos e pensionistas se justifica pela descentralizacdo de recursos para pa-
gamento de passivos no ano de 2018 e pela aprovagao da Lei 13.317/2016, a qual concedeu reajuste salarial aos

servidores da carreira do Poder Judiciario da Unido, bem como incremento de novas aposentadorias.

CAP.5 | ALOCAC

9,72%

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA
PATRONAL - RPPS

c) As despesas com beneficios incluem os programas de auxilios médico, alimentagao, pré-escolar, funeral e
natalidade.

d) Despesas com custeio em folha de pagamento compreendem auxilio-moradia, indenizacdo de moradia, inde-
nizacao de transporte, ajuda de custo, ressarcimentos diversos.

58,34% Quadro 14- Fun¢des Ocupadas e Vagas

26,47%

INATIVOS E
PENSIONISTAS

PESSOAL ATIVO ’ AREA MEIO % AREA FIM % ‘
FC-01 9 6,870229008 3 0,6122449
FC-02 4 3,053435115 54 1,0204082
FC-03 21 16,03053435 100 20,4081633
FC-04 54 41,22137405 79 16,122449
Figura 41 Grafico 2 - Distribuicdo da despesa com pessoal em 2018 FC-05 14 10,6870229 192 39,1836735
Notas sobre o Grafico 2 - Distribuigdo da despesa com pessoal em 2018: FC-06 4 3053435115 1 0,20408163
- Na despesa com pessoal estao incluidas as despesas com contribuigdo patronal do Regime Geral de Previdéncia CJ-01 5 1145038168 8 163265306
Social e as despesas com reembolso a outros entes publicos, a que alude a Resolugao CSJT n° 143 por conta de CJ-02 ! 0763358779 °

cessao de servidores



CJ-03 7 5,34351145 53
CJ-04 1526717557

T N I ™

Tabela 29 - Quadro 14 - Fungdes Ocupadas e Vagas

10,8163265

Quadro 15- Fun¢des/Cargos Comissionados Ocupados

‘ AREA/MEIO % AREA FIM % ‘
FC-01 9 6,870229008 3 0,6122449
FC-02 4 3,053435115 54 11,0204082
FC-03 21 16,03053435 100 20,4081633
FC-04 54 41,22137405 79 16,122449
FC-05 14 10,6870229 192 391836735
FC-06 4 3,053435115 1 0,20408163
CJ-01 15 11,45038168 8 163265306
CJ-02 1 0,763358779 0O
CJ-03 5,34351145 53 10,8163265
CJ-04 1526717557

Tabela 30 - Quadro 15 - Fungoes/Cargos Comissionados Ocupados

Quadro 16- Fun¢des Gerenciais

EXTRA QUA-
FC/CJ QUADRO PERMANENTE (%) *
DRO

CJ1 16 7 11,5942029
CJ2 1 0 0,724637681
CJ3 41 3 29,71014493
CJ4 2 0 1,449275362
FCI - - -

FC2 - - -

FC3 - - -

FC4 51 5 36,95652174
FC5 7 O 5,072463768
FCo6 4 1 2,898550725

TOTAL DE FUNCOES GERENCIAIS: 138

Tabela 31 - Quadro 16 - Fungdes Gerenciais

Avaliacdo de desempenho, remuneracdo e meritocracia: gratificacdo de
desempenho, progressdo funcional, estagio probatorio, tabela de remu-
neracdo, percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efeti-
vos, detalhes sobre a igualdade de oportunidade na gestdo

Conforme evidenciado pela Lei n2 11.416/2006, alterada pela Lei n2 13.317/2016, a Grati-
ficagdo de Desempenho (GD) ndo compde a estrutura remuneratoria das carreiras dos
servidores do Poder Judiciario da Uniao.

No que diz respeito a progressao e promo-
¢ao funcionais, a tabela abaixo ilustra a
distribuicao de servidores efetivos do TRT
da 72 Regido (Analistas Judiciarios, Técni-
cos Judiciarios e Auxiliares Judiciarios),
por classe e padrao na carreira, no exer-
cicio de 2019:

A tabela a seguir apresenta a movimen-
tacdo funcional dos servidores efetivos
deste Regional (incluindo os servidores
em estagio probatorio), ocorrida no ano
de 2019:

Quadro 18- Movimentag¢ao funcional

dos servidores efetivo do Regional

Quadro 17- Classe/Padréao no CLASSE/
exercicio de 2019 _ TOTAL
PADRAO
‘ CLASSE/PADRAO TOTAL CL-A P-O] 4
AN AOI ! CL-A P-02 17
AN AO2 4 CL-A P-05 3
ARADS 2 CL-B P-06 6
AN BO6 3
AN BO7 25 CL-B P-07 70
AN BOS 22 CL-B P-08 37
AN BO9 23 CL-B P-09 40
AN B10 56 CL-B P-10 99
AN CTI 7 CL-C P-T1 13
ANCI2 e CL-C P-12 20
ahisL U CL-C P-13 19
AU C13 2 : — :
TE AOI 4 E:g\l;?fo R()eug?g':gl‘ls Movimentacao funcional dos servidores
TE AO2 12
TE AOS 2 A tabela de remuneragao dos servidores
TE BO6 3 ocupantes de cargos efetivos do TRT da 72
TE BO7 39 Regiao é apresentada a seguir:
TE BO8 14
TE BO9 26
TE B1O 40
TECH 4
TE CI2 13
TE CI3 358

Tabela 32 - Quadro 17 Classe/Padrao no exercicio de 2019

Fonte: Divisdo de Informagdes Funcionais
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(@]
g
a) CARGOS EFETIVOS » - o
LEI N2 11.416/2006 ALTERADA PELA LEI N2 13.317/2016 (ANEXO II) Inicio da Vigéncia: 01/11/2018 [0}
Quadro 19- Tabela de Remuneracao g
~ . GAJ ADICIONAL DE QUALIFICACAO - AQ )]
CARREIRA/CLASSE/PADRAO VENCIMENTO BASICO (R$) <
140% 1% 2% 3% 5% 7.5% 10% 12,5% <E)
13 7583,58 9.858,65 75,83 151,67 227,50 - 568,76 758,35 947,94 9
12 7.362,70 9.571,51 73,62 147,25 220,88 - 552,20 736,27 920,33 &
1 714825 9.292,72 71,48 142,96 214,44 - 536,11 714,82 893,53 3
10 6.940,05 9.022,06 69,40 138,80 208,20 - 520,50 694,00 867,50 5
9 6.737,91 8.759,28 6737 134,75 20213 - 505,34 673,79 842,23 F<‘
8 6.374,56 8.286,92 6374 127,49 191,23 - 478,09 637,45 796,82 w
ANALISTA 7 6188,89 8.045,55 61,88 12377 185,66 - 46416 618,88 773,61 3
6 6.008,64 781123 60,08 12017 180,25 - 450,64 600,86 751,08 2
5 5.833,63 7.583,71 58,33 116,67 175,00 - 43752 583,36 729,20 8
4 5.663,72 7.362,83 56,63 13,27 169,91 - 42477 566,37 707,96 &
3 5.358,29 6.965,77 53,58 10716 160,74 - 401,87 535,82 669,78 U
2 5.202,22 6.762,88 52,02 104,04 156,06 - 390,16 520,22 650,27 o
1 5.050,70 6.565,91 50,50 101,01 151,52 - 378,80 505,07 631,33 '5
13 4.62211 6.008,74 46,22 92,44 138,66 23110 346,65 462,21 57776 5
12 4.487,49 5.833,73 44,87 89,74 134,62 224,37 336,56 448,74 560,93 o]
1 4.356,78 5.663,81 43,56 8713 130,70 21783 326,75 435,67 544,59 i
10 4.229,89 5.498,85 42,29 84,59 126,89 21,49 317,24 42298 528,73 "
9 4106,68 5.338,68 41,06 8213 123,20 205,33 308,00 410,66 513,33 o
8 3.88523 5.050,79 38,85 77,70 116,55 194,26 291,39 388,52 485,65 5
TECNICO 7 3.772,06 4.903,67 3772 75,44 113,16 188,60 282,90 37720 471,50
6 3.662,20 4.760,86 36,62 73,24 109,86 18311 274,66 366,22 457,77
5 3.555,54 4.622,20 35,55 71m 106,66 177,77 266,66 355,55 444,44
4 3.45198 4.48757 34,51 69,03 103,55 172,59 258,89 34519 431,49
3 3.265,83 4.24557 32,65 65,31 9797 163,29 244,93 326,58 408,22
2 3170,70 412191 31,70 63,41 9512 158,53 237,80 317,07 396,33
1 3.078,35 4.001,85 30,78 61,56 92,35 153,91 230,87 307,83 384,79
13 273739 3.558,60 27,37 54,74 82,12 136,86 205,30 27373 34217
12 2.619,52 3.405,37 26,19 52,39 78,58 130,97 196,46 261,95 32744
1 250672 325873 25,06 5013 75,20 125,33 188,00 250,67 313,34
10 2.398,77 3118,40 23,98 47,97 71,96 119,93 179,90 239,87 29984
9 2.295,47 29841 22,95 45,90 68,86 n4,77 17216 229,54 286,93 %
8 217168 2.82318 2171 43,43 6515 108,58 162,87 21716 271,46 E
AUXILIAR 7 2.078,17 2.701,62 20,78 4156 62,34 103,90 155,86 207,81 25977 8
6 1.988,68 258528 19,88 3977 59,66 99,43 14915 198,86 248,58 §
5 1.903,04 2.473,95 19,03 38,06 5709 9515 142,72 190,30 23788 §
4 1.82110 236743 18,21 36,42 54,63 91,05 136,58 182,11 22763 B
3 1722,89 223975 1722 34,45 51,68 86,14 129,21 172,28 21536 8
2 164870 214331 16,48 3297 49,46 82,43 123,65 164,87 206,08 3
1 1577,70 2.051,01 15,77 3155 4733 78,88 118,32 157,77 197,21 ‘E

Tabela 34 - Quadro 19 - Tabela de Renumeragao




No que concerne a igualdade de oportu-
nidades, efetivada pela gestao de pessoas
deste Regional, destacam-se 0s processos
de selecao interna e os concursos de re-
mogao interna, em razao da necessidade
de ocupagao de algumas fungdes comis-
sionadas (FCs) ou em decorréncia de de-
mandas formuladas pelas diversas uni-
dades do Tribunal para suprir claros de
lotacao.

Principais desafios e acdes
futuras

A implantagao do Projeto Fada Madrinha
instituido pelo Ato N2 177/2018, que com-
preende um conjunto de diretrizes e a¢oes
com a finalidade de promover a insercao
no mercado de trabalho, bem como o de-
senvolvimento pessoal e profissional dos
estagiarios do TRT7.

Um grande desafio que se apresenta é a
retencao de talentos, que sera abordado
através de agoes a serem desenvolvidas
no ano 2019.

Gestao de riscos relacionados
ao pessoal

Um fator ja anteriormente apontado como
de risco é que este Tribunal, em virtude da
caréncia de servidores, continua contando
com forca de trabalho de servidores cedi-
dos de Municipios/Estado, que, muito em-
bora o percentual destes servidores esteja
dentro do limite legal permitido, a teor do
art. 32 da Resolugao CSJT n@. 63/2010, re-
presenta situagao precaria, de risco, uma
vez que a cessao precisa de renovagao e
anuéncia do 6rgao cedente além de re-
produzir para o Tribunal um incremento
significativo de atividades administrativas

para a sua manutengao, como renovagao
de acordo de cooperagao, reembolsos
mensais, concessao de beneficios, com-
provacao de recolhimentos sociais, (con-
siderando a sistematica de pagamento
preceituada pelo 22 da Resolucao CSJT ne.
143/2014).

Contratacdo de estagiarios

O Programa de Estagio no ambito do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
encontra-se regulamentado pelo Ato TRT7
n? 73/2019 e pelo Contrato n2 23/2018, fir-
mado entre este Tribunal e o Centro de
Integracao Empresa Escola - CIEE, o qual
atua como agente de integracao entre este
Regional e as instituicoes de ensino.

O estagio se destina a estudantes de ni-
vel médio, com idade a partir de 16 anos,
e de nivel superior que estejam cursando
a partir do 42 semestre. O processo de
recrutamento é realizado pelo CIEE, que
encaminha candidatos para selecao nas
unidades nas quais as vagas se encontram
disponiveis. Com relagdo a selecao dos
estagiarios do curso de Direito da cidade
de Fortaleza é realizado um concurso pe-
riodicamente, sendo todos os aprovados
convocados na medida do surgimento das
vagas.

Quanto aos nimeros, cabe informar que
no més de dezembro de 2019 existiam 133
estagiarios na AREA “MEIO”, dos quais 93
de nivel superior e 40 de nivel médio, e 223
estagiarios na AREA “FIM”, sendo 161 de ni-
vel superior e 62 de nivel médio.

A evolucao das quantidades e das despe-
sas com estagiarios nos iltimos anos é a
seguinte:

> Em 2019: RS 2.983.050,95 (356 estagiarios - 254 de nivel superior e 102 de nivel médio)
> Em 2018: RS 2.845.049,97 ( 340 estagiarios - 233 de nivel superior e de 107 nivel médio)
> Em 2017: R$ 2.697.755,80 (332 estagiarios - 223 de nivel superior e 109 de nivel médio)
> Em 2016: RS 2.473.341,96 (307 estagiarios - 196 de nivel superior e 111 de nivel médio)

> Em 2015: RS 3.362.379,70 (424 estagiarios - 241 de nivel superior e 183 de nivel médio)

Por fim, informamos que as despesas com as contratagdes encontram-se detalhadas na
planilha abaixo:

Despesas com as contratacdes

NIVEL MEDIO SUPERIOR
(em R$)
JANEIRO R$ 36.174,56 R$ 180.217,.80 R$ 216.392,36
FEVEREIRO R$ 44.415,08 R$ 185.380,26 R$ 229.795,34
MARCO R$ 48.226,77 R$ 191.713,68 R$ 239.940,45
ABRIL R$ 53.900,22 R$ 196.820,71 R$ 250.720,93
MAIO R$ 53.673,28 R$ 197.734,55 R$ 251.407,83
JUNHO R$ 54.022,00 R$ 200.451,60 R$ 254.473,60
JULHO R$ 53.551,35 R$ 195.448,53 R$ 248.999,88
AGOSTO R$ 51.309,57 R$ 205.103,73 R$ 256.413,30
SETEMBRO R$ 52.384,00 R$ 208.512,00 R$ 260.896,00
OUTUBRO R$ 53.028,87 R$ 208.374,20 R$ 261.403,07
NOVEMBRO R$ 52.374,80 R$ 207.928,40 R$ 260.303,20
DEZEMBRO R$ 45.726,05 R$ 206.578,94 R$ 252.304,99

Tabela 35 - Despesas com contratragoes
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Quadro 22 - Despesas com Programa de Estagios

Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de
de Execucdo das escolarida-
Ano Atividades Contra- de minimo
Empresa o
do : tadas exigido ‘
Objeto contratada Sit.
Con- (CNPJ) dos traba-
trato lhadores
Inicio Fim contrata-
dos
Prestacao de
Servicos do
Agente de Centro de Inte-
Integracdo de gracdo Empresa . L Ativo
2018 estudantes Escola-CIEE 22/06/2018 22/6/2023 E:zj les;ér Normal
junto ao TRT (CNPJ: 61.600.839/ (A)
7° Regiao 0001-55)
(prestacao de
Estagio)

Tabela 36 - Quadro 22 Despesas com Programa de Estagios

I[rregularidades na drea de Pessoal:

Acumulacao indevida de Cargos, Fun¢oes e Empregos Piblicos:

Dando cumprimento a recomendagao contida no Acordao TCU n2 2023/2013 - Plenario,
foi implantado no ambito desta Corte o Programa de Governanca de Pessoas; dentre as
primeiras agoes, a Secretaria de Gestao de Pessoas apresentou minuta de regulamenta-
cao de processo sistematico para identificar possiveis acumulagoes de cargos, empre-
gos, funcoes publicas e aposentadorias, em desconformidade com a legislagao, sendo
editado em 2016 o Ato TRT n2 104/2016, que institui, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiao, o Sistema de Controle de Acumulacao de Cargos, Empregos,
Fungoes Piblicas e de Aposentadorias e da outras providéncias. Através da Portaria n°.
346/2016 foi instituida a Comissdao Permanente de Acumulagao de Cargos, Empregos,
Fungoes Piblicas e Aposentadorias.

Em paralelo, é solicitada aos novos servidores a serem empossados a apresentacao de
declaragdo de acumulagdo de cargos/proventos/fungdes, bem como por parte de apo-
sentados e pensionistas, por ocasiao de seu recadastramento anual, efetuado no més
de margo.

Terceirizagao Irregular de Cargos: Nao ha cargos terceirizados neste Tribunal.

Fonte: Divisdo de Pagamento de Pessoal

Desenvolvimento e Implantacdo do SIGEP

Com relagao ao item “Desenvolvimento e Implantagao do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP-JT, mencionado no documento 1 do PROAD
1052/2020, temos a informar que os modulos do programa SIGEP-JT, suas respectivas
versoes e emprego pelas diversas areas de negocio sao esses:

. ESTA EM INFORME A NEéOAS%AS DEETA»
MODULO PRODUCAO? |VERSAO EM UTILIZANDO?
(SIM OU NAO) | PRODUCAO (SIM OU NAO)

Principal (Informacdes
Funcionais dos magistrados e SIM 118 SIM
servidores)
FolhaWeb SIM 1.8.5 SIM
Gestao por Competéncias NAO X X
Autoatendimento NAO X X
Saude/Prontuério Eletronico NAO X X
Escolas Judiciais - eJUD SIM 1.3.0 NAO
Integracéo e-SOCIAL NAO X X
Pasta Funcional Eletrénica SIM 2.6.5-3 SIM
Passivos NAO X X

Tabela 37 - Quadro 22 Despesas com Programa de Estagios

Detalhamento sobre o emprego atual dos modulos:

Modulo Principal: em producado desde julho/2019
Folha Web: em producao desde julho/2019

Gestdo por competéncias: O sistema esta instalado na sua altima versao no ambiente
de homologagao. Aguarda-se solugao de pendéncia técnica relativa a utilizagao de pro-
tocolo seguro para o mecanismo de autenticagao.

Autoatendimento: O Modulo esta liberado para uso apenas pelos Tribunais homologa-
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dores, sendo que a 7a Regiao nao faz parte do grupo.

Modulo de Saide: esta sendo tratado como projeto a parte, priorizado pelo Comité de Tl
e aguarda liberacao de recursos humanos para inicio das atividades.

Madulo eJUD: aguardando mudancgas solicitadas pela Escola Nacional de Magistratura-JT
em varias funcionalidades, bem como, capacitagao dos servidores da Escola Judicial.

Integracao do e-social: 0 Modulo esta com evolucdo suspensa, aguardando liberagao
dos novos leiautes dos eventos destinados aos o6rgaos piblicos;

Pata Funcional Eletronica: em producdo desde o exercicio 2015.

Modulo de Passivos: nao foi liberado para homologacao.
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m— GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Conformidade legal
A Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido conta com uma assessoria juridica e uma secao de conformidade que garantem a conformidade das contratagoes
com as normas, principalmente com as Leis n® 8.666/93 e 10.520/02 e Instrugdes Normativas do Ministério do Planejamento (MP), com destaque a IN 04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017
(STI/MP). Desta forma, o ordenador de despesa da unidade assina declaragao de conformidade para elaboragao deste Relatorio de Gestdo 2019.

Processos Licitatorios Relevantes
As licitacOes constantes na tabela a seguir justificam-se como mais relevantes, em face dos objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, em especial,
aqueles relacionados a promocao da melhoria na gestao de pessoas e da qualidade de vida; aprimoramento da infraestrutura e governanca de Tecnologia da Informagao; fortale-
cimento dos processos de governanga e combate a corrupcao e asseguramento da efetividade da prestacao jurisdicional e garantia dos direitos da cidadania.

Tabela de licitacdes realizadas em 2018

TABELA LICITACOES CONCLUIDAS (ADJUDICADAS) 2019

VR. ADJUDICADO (em R$) ‘

‘ PROAD LICITACAO OBJETO

6901/2019 PE 45/19 Aquisicao de Disjuntor do QGBT-1 (SE-02) e QTA do Gerador O1 (SE-O1). (URGENTE) 34.560,00
6064/2019 PE 47/19 Manutencao preventiva e corretiva de plataforma PPNE do Férum de Sobral 3.000,00
6608,/2018 PE 55/18 Registro de precos para contratacdo do fornecimento de dgua mineral 69.869,76
4477/2018 PE 02/19 Aqguisicdo de scanner de mesa digitalizadora no formato A2 45.000,00
7973/2018 PE 01/19 Registro de Precos para aquisicdo de placas de inauguracao 4.500,00
418/2019 PE 04/19 Registro de precos para confec¢gdo de adesivos, banners e faixas. 23.000,00
979/2019 PE 03/19 Servico de manutencdo preventiva e corretiva na Subestacdo abrigada do Forum de Sobral 9.492,00
1830/2019 PE 05/19 Registro de precos para contratacdo de empresa para organizacdo de eventos 215.020,00
w20 | pE ORI | S e e e e e e
1480/2019 PE 07/19 Aquisicdo de serpentinas para equipamentos do tipo Self Containd 63.361,65
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bl
o
TABELA LICITACOES CONCLUIDAS (ADJUDICADAS) 2019 g
w
| PROAD LICITACAO OBJETO VR. ADJUDICADO (em R$) 5:
<
1)
. . ~ L . P TH
267/2019 PE 08/19 Servicos de implantagao de um depdsito Juntq ao predlo 458.000,00 S
anexo do Autran Nunes (ex-casa de Dona Ricardina) E
7}
. .. -~ . P . Lu
3124/2019 PE 19/19 Registro de precqs para aqws_mao de material grgflco (convites, 24.951.00 g
envelopes, etiquetas adesivas, pastas e crachas (4 lotes). w
o
<L
8149/2018 PE 11/19 Aquisicao de licengas de uso continuo para o software Microsoft Power Bl PRO 8.382,60 w
(%)
(o]
1542/2019 PE 13/19 Aqguisicdo e instalacdo de 2 mddulos de expansdo para tape library TS4300 IBM 5513118 ﬁ
D
3992/2019 PE 14/19 Servigcos de publicacdo de matéria legal em jornal de grande circulacéo 13.560,00 E
w
2670/2019 PE 15/19 Limpeza e desinfeccdo de cisternas e caixas d’agua nas Varas do interior 12.850,00 [a)
(e}
2055/2019 PE 10/19 Registro de precos para aquisicdo de material de copa e cozinha 24.681,00 é
O
2656/2019 PE 16/19 Registro de precos para aquisicao de materiais graficos para eventos 12.985,00 9
<
2226/2019 PE 18/19 Servicos gerais de acessibilidade e reforma da sala de sessdes do pleno. 275.000,00 -
n
1480/2019 PE 27/19 Registro de precos para aquisicdo de serpentinas para equipamentos do tipo Self Containd 63.361,55 2}'
O
Cessao de uso de espaco fisico para instalacéo de lanchonete
750/2017 PE 26/19 no Ed. Manoel Arizio (critério de maior oferta) 1780.00
6145/2018 PE 24/19 Servicos de adaptacdo e montagem de cqntomo em vidro temperado 142.603,00
em Varas do Trabalho para abrigar equipamentos de seguranca.
1485/2019 PE 21/19 Servigos de infraestrutura elétrica e escada marinheiro 45160,00
3339/2019 PE 30/19 Servico telefénico fixo comutado (stfc), na modalidade longa distancia nacional 5.624,40
2762/2019 PE 25/19 Manutencdo dos Nobreaks localizados no Interior 111.950,00
6222/2018 PE 29/19 Instalagdo de sistema de som, com fornecimento de equipamentos, para sala de sessdes do TRT7 48.967,00
4588/2019 PE 28/19 Registro de precos para aqwspao de materl‘f}l de acondicionamento 55.248,45
e embalagem, expediente e protecdo e seguranca
5552/2019 PE 32/19 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de video-monitoramento remoto. 15.000,00
Registro de precos para aquisicdo de suprimento de informatica
3241/2019 PE12/19 para impressoras Lexmark MX722 e SAMSUNG SL-C4010-SRP 203.744,55




2
bl

o

TABELA LICITACOES CONCLUIDAS (ADJUDICADAS) 2019 g

w

PROAD LICITACAO OBJETO VR. ADJUDICADO (em R$) 5:

<

1)

3366/2019 PE 17/19 Registro de precos para aquisicao de eletrodomésticos e smartphones 75.77750 L

O

w

3341/2019 PE 23/19 Linhas Telefénicas E1 para o PABX do TRT Sede e PABX do Forum Autran 2723772 3—,

w

3028/2019 PE 33/19 Registro de precos para servicos de manutencéo Predial 596.169,00 %

w

o

4811/2019 PE 35/19 Registro de precos para aquisicdo de togas e capas regimentais. 23.390,10 :

(%)

3783/2019 PE 20/19 SRP - Aquisicdo de material de limpeza 213117,40 8

04

6643/2019 PE 36/19 Servicos de coffee break 12.268,83 8

w

o

3853/2019 PE 31/19 Servico de jardinagem para o Regional TRT7 - Capital e o inteiror. 88.423,16 w

[a]

5282/2019 PE 34/19 Aquisicao de materiais odontolégicos 26.025,85 ,2

O

<

L : . S

5796/2019 PE 38/19 Aquisicdo de y\(ebc~am, headset e equamgntos de TIAaclessorlos 36.288.90 3

para utilizacdo em ferramentas de videoconferéncia. :tl

6904/2019 PE 39/19 Registro de prec¢os para contratacdo do fornecimento parcelado de dgua mineral. 71.567,88 ;

o

3957/2019 PE 40/19 Servigos de agenciamento de viagens mediante taxa de transacao 40,71 5
1414/2019 PE 37/19 Aqguisicdo, com instalacdo, de 2 no breaks, para a sala cofre 91.000,00
6292/2018 PE 43/19 Fornecimento e instalacdo de placas e totens de sinalizacdo 27.796,06

Tabela 38 - Tabela Licitagdes Concluidas (Adjudicadas) 2019

3% PREGOES

ATE R$ 33.000,00 19

19%
I ATE R$ 33,000,00

45% Bl RS 3500000 - R$ 99.000,00 R$ 33.000,00 - R$ 99.000,00 14

I ACIMA DE R$ 99.000,00 ACIMA DE R$ 99.00,00 8
[ TAXA DE TRANSACAO TX DE TRANSACAO 1
O,
33% TOTAL 42

Figura 43 Grafico - Pregdes eletronicos por valor Tabela 39 - Pregdes



Contratacoes diretas

No exercicio 2019 foram realizadas 88 (oitenta e oito) contratacdes, mediante dispensa/inexigibilidade de licitacdo, sendo 16 (dezesseis) contratagdes efetivadas através de dispen-
sa, 5 (cinco), por intermédio de dispensa eletronica e 67 (sessenta e sete), por meio de inexigibilidade de licitagdo, dentre as quais destacaram-se:

- Proad n®. 750/2017: Cessao de uso de espago plblico para instalagdo e exploragao de lanchonete no complexo do Forum Trabalhista de Fortaleza - Ed. Manoel Arizio de
Castro, atendendo aos Objetivos Estratégicos n2 01 e 02 do Plano Estratégico 2015-2020, quais sejam: PROMOVER A MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS E DA QUALIDADE DE
VIDA e APERFEICOAR A GESTAO DE CUSTOS;

- Proad nQ. 8.270/2019: Contratacao de empresa especializada para elaboragao do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS, atendendo aos Objetivos Estra-
tégicos n2 01 e 08 do Plano Estratégico 2015-2020, quais sejam: PROMOVER A MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS E DA QUALIDADE DE VIDA e FORTALECER OS PROCESSOS DE
GOVERNANCA E O COMBATE A CORRU PQAO.

Tabela de Contratacdes por Inexigibilidade de licitacdo em 2019 com base no Fundamento Art. 25 da Lei 8666/93:

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

OBJETO

(S}

<

[3)

9

Contratacdo do sr. Alysson Leandro Barbate Mascaro, por meio da MASCARO SOCIEDADE DE ADVOGADOQOS, para realizacdo <

709/19 . e f R$ 9.500,00 —
de Aula Magna "O Futuro do Direito do Trabalho "

o

. - . . ) o . . . <

853/19 Participacdo da servidora Luciana Saboia Andreazza Borges no 142 Congresso brasileiro de pregoeiros, no periodo de 18 a R$ 3.946.50 O

21/03/2019, em Foz do Iguacu - PR.

Participacdo das servidoras Michelle Adarai Maia Cunha Holanda e Daniela Marcelino do Carmo no CURSO DE PLANEJAMEN-
982/19 TO E GESTAO DE ALMOXARIFADO NO SETOR PUBLICO, a ser realizado pela CONSULTRE - CONSULTORIA E TREINAMEN- R$ 5.180,00
TO LTDA, no periodo de 8 a 10 de abril de 2019, em Salvador-BA.

Participacdo do servidor Marcos Antonio Loiola no curso DESFAZIMENTO DE BENS E MATERIAIS, SEGUNDO O DECRETO N¢
981/19 9.373/2018, a ser realizado pela empresa GERSON DOS SANTOS TREINAMENTOS - ME, nos dias 12 e 13 de marco de 2019, em R$ 2100,00
Sao Paulo-SP.

Participacdo das servidoras Ladjane Lopes Nogueira, Robio Araujo da Costa, Sonildes Dantas de Lacerda, Jennifer Pohling Vi-
1038/2019 dal e Maria Alessandra Brasileiro de Oliveira no Curso pratico em legislacdo de pessoal, no periodo de 29 a 31/05/2019, nesta R$ 8.760,00
Capital.

Cessdo de uso de area total construida de 190,14 m? (cento e noventa virgula catorze metros quadrados), no
657/19 Forum Autran Nunes (Edificio Manoel Arizio) destinada ao funcionamento de Posto de R$ 28.114,08
Atendimento Bancario (PAB) da Caixa Econdmica Federal.




143/19

OBJETO

Contratacao de servigcos de suporte técnico para TAPE LIBRARY StorageTek SL150 pelo periodo de 12 (doze) meses, reno-
vavel por iguais periodos nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n® 8666/93, mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
conforme artigo 25, inciso |, da Lei n® 8.666,/93.

R$ 14.568,00

1658/19

Participacdo dos servidores Célio Ricardo Lima Maia, Vilani Mendes Silveira, Cristina Helena Veras Teixeira, Divania Maria Al-
cantara Soares e Vera Lucia de Almeida Miranda no curso A NOVA PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS, DE ACORDO COM A IN N2 05/17 MPOG, promovido pela ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO,
a ser realizado nesta capital, no periodo de 26 a 29 de marco de 2019.

R$ 14.805,00

712/19

Participacao dos servidores Luiz Carlos Machado, Ruthenio Bezerra do Carmo, Wallace Pinheiro Guerra e Davi Lopes Matos
no curso “eSocial da Administracao Publica”, promovido pela ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO, a ser
realizado nesta capital, no periodo de 27 a 29 de marco de 2019.

R$ 11.960,00

2204/19

Contratacdo da Professora Adriana Calvo Pimenta para ministrar o Curso: "DANO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MO-
RAL (INTERPESSOAL E INSTITUCIONAL)”,nos dias 25 (13h as 17h) e 26 (08h as 12h e 13h as 17h) de abril de 2019, totalizando
12 horas/aula, na sala de aula da Escola Judicial do TRT7.

R$ 6.100,00

1129/19

Participacdo das servidoras Maria Wanderlene Lima Silva, Creuza Rescem Ellery Nogueira, Renata Martins Damasceno, Lenivia

de Castro e Silva Mendes e Divania Maria Alcantara Soares no curso “Questdes Polémicas Aplicadas Sobre Sistema de Regis-

tro de Precos, Contratac&o Direta e os Contratos Decorrentes”, promovido pela ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A,
no periodo de 15 a 17 de maio de 2019, em Recife-PE.

R$ 15.235,20

1699/2019

Participacdo do servidor Hugo Cardim Pinheiro no XV Conbrascom - Congresso Brasileiro de Assessores de Comunicacdo do
Sistema de Justica e o XVII Prémio Nacional de Comunicacdo e Justica, promovido pelo Forum Nacional de Comunicacao e
Justica - FNCJ, no periodo de 29 a 31 de maio de 2019, em Sao Paulo - SP.

R$ 790,00

2130/19

Participacdo do servidor Anténio Carlos Santiago de Castro no Il Congresso Brasileiro de Cerimonialistas, no periodo de 29 e
30 de abril, em Curitiba-PR.

R$ 300,00

2188/19

Aquisicdo de assinatura do SinteseNet Juridico, da Editora IOB Informacdes Objetivas Ltda, contemplando 30 (trinta) acessos
simultaneos pelo periodo de 12 meses.

R$ 21.592,00

2448/19

Participacdo do servidor Fernando Antonio de Freitas Lima, Secretario-Geral da Presidéncia, e da Sra. Silvia Cassia Saraiva
Carneiro no Workshop Future Leader, que serd promovido pela SAD CONSULTORIA LTDA, nesta cidade de Fortaleza-CE.

R$ 1.800,00

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO

CAP.5 | ALOCAC




OBJETO

Contratacdo do Professor Alexandre Marques Cabral, por meio da SAPERE AUDE, para ministrar a palestra “ANALFABETISMO

2916/19 AFETIVO”, no dia 23.0519, das 8h as 10h, totalizando 2 horas/aula. R$ 6.000,00
Participacdo da servidora Adrienne Ramos Garcia no curso “Auditoria de Licitacdes e Contratos”, promovido pela CON Treina-
3059/19 mentos, no periodo de 25 a 27 de junho de 2019, em Fortaleza-CE. R$ 2.800,00
3224/19 Participacdo da servidora Raffaella Maria Duarte Dantas Lisbda Mota no curso “"Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio na Adminis- R$ 2.590.00
tracao Publica”, promovido pela CONSULTRE, no periodo de 8 a 10 de julho de 2019, em Fortaleza-CE. ' ’
Inscricdo dos servidores Jodo Ribeiro Lima Junior e Enio Antonio Costa Lopes no 32 Seminario de Governanca e Gestdo de
3292/19 Riscos no Setor Publico, promovido pela INOVE CAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA, no periodo de 26 R$ 6.780,00
a 28 de junho de 2019, em Brasilia/DF.
Inscricdo dos servidores [talo César Martins, Victor Marcel Oliveira Cortez, Fatima Maria Sousa D’Alencar e Raimunda Maria
3368/19 Bernardes Fonseca no curso “Gestdo Tributdria de Contratos e Convénios”, promovido pela OPEN TREINAMENTOS EMPRE- R$ 11.200,00
SARIAIS E EDITORA LTDA, no periodo de 10 a 12 de julho de 2019, em Recife-PE.
Contratagédo da empresa SAD CONSULTORIA LTDA (Great Place to Work Brasil), para realizagdo de diagnostico organizacio-
3156/19 nal no TRT 7 Regio. R$ 43.000,00
Contratacdo de empresa para realizar servicos de operacionalizacdo, manutencéo e suporte técnico em sistemas de geren-
3054/17 ciamento eletronico de documentos de arquivos, a ser utilizado pela area administrativa da Secédo de Gestdo Documental do R$ 4.752,00
TRT7, com direito as novas versdes por um periodo de 12 (doze) meses, renovavel até o limite de 60 meses.
3927/19 Participagao da servidora no curso “A visado do TCU sobre 50 temas fundamentais e aplicados da contratacéo publica”, pro- R$ 3.519,00
movido pela ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, no periodo de 5 a 7 de agosto de 2019, em Salvador - BA. T
Participacdo das servidoras Renata Martins Damasceno e Divania Maria Alcantara Soares no curso “As contratacdes de so-
3955/19 lucdes de tecnologia da informagao e comunicacao (TIC) de acordo com a nova IN n® 1/2019, que revogou a IN n2 4/2014”, R$ 7.038,00
promovido pela ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, no periodo de 13 a 15 de agosto de 2019, no Rio de Janeiro - RJ.
4308/19 Participacdo da servidora Claudia Alves Imbiriba da Rocha no curso “Aperfeicoando a Gestao de Tl no Poder Judiciario”, pro- R$ 1.920.00
movido pelo IBGP - Instituto Brasileiro de Governanca Publica, nos dias 29 e 30 de agosto de 2019, em Brasilia - DF. : ’
4533/19 Contratacdo da ferramenta BANCO DE PRECOS para pesquisas e comparacao de precos praticados R$ 8.700,00

pela administracdo publica
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4085/19

OBJETO

Contratacao do Professor Cleilton Lima Rocha, por meio da CLEILTON LIMA ROCHA 00679314300 (CNPJ: 24.080.206/0001-
) 37), para realizacao de curso “APRENDIZAGEM
DE MAQUINA E CIENCIA DE DADOS COM PYTHON?”, nos dias 09/09, 11/09, 13/09, 16/09, 18/09, 23/09 e 25/09 de 2019, de
08h as 12h e de 13h as 17h, com carga horéria total de 60 horas/aula, para até 25 participantes, na Sala de Informatica da Es-
cola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

R$ 13.800,00

4325/19

Participacdo do servidor Reginaldo Garcia Dupim no curso “Governanca de Tl no Setor publico utilizando o COBIT 2019”, pro-
movido pelo IBGP - Instituto Brasileiro de Governanca Publica, nos dias 12 e 13 de agosto de 2019, em Brasilia - DF.

R$ 1.920,00

2326/2019

Contratacdo de O1 (uma) licenca de acesso ao Conteldo de Curso Online - Formacéao Cientista de Dados, disponibilizada
na modalidade online - EAD (364 horas aula - 6 cursos com aulas on-line, videos, arquivos de texto, pdf, e-books, imagens e
sons, disponibilizadas através de arquivo eletrénico por meio do site www.datascienceacademy.com.br), com acesso ilimitado
aos conteudos durante 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de inicio por meio da Plataforma DSA, promovido pela Data
Science Academy (SAS) - Sucesso Tecnologia e Informacdo.mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

R$ 2.310,00

4769/2019

Participacdo dos servidores Paula Lima Simas de Oliveira, Vilebaldo Barbosa Martins Filho e Napoledo Pereira de Souza Junior
no treinamento “Curso Completo Sobre a Planilha de Custos e Formacao de Preco, atualizado pela IN 05/17”, no periodo de
28 a 30 de agosto de 2019, em Fortaleza.

R$ 8.970,00

4989/2019

Contratacdo do instrutor Luciano Lopes da Silva por meio da empresa MERHITVS TREINAMENTO, PROJETO E EVENTOS
LTDA para ministrar o curso Competéncias Estratégicas para Gestores em Atuacdo no TRT, para quatro turmas de até 35 ser-
vidores deste Regional, com carga horaria de 16 horas para cada turma, na sala de aula da Escola Judicial, mediante INEXIGI-

BILIDADE DE LICITACAO.

R$ 7.680,00

5240/2019

Participacdo do Desembargador Paulo Régis Machado Botelho no IX Congresso Internacional de Direito do Trabalho”, promo-
vido pela Academia Brasileira de Direito do Trabalho, nos dias 03 e 04 de outubro de 2019, em Sao Paulo-SP.

R$ 454,59

5331/2019

Contratacdo do curso “Gestao Tributaria de Contratos e Convénios”, na modalidade in company, pela empresa Open Treina-
mentos Empresariais e Editora (CNPJ: 09.094.300/0001-51), ministrado pelos professores Alexandre Marques Andrade Lemos
e Gustavo Batista dos Reis, entre os dias 04 e 06 de setembro de 2019, com carga horaria de 21 horas/aula, para 20 servidores

selecionados dentre as unidades administrativas consideradas de maior relevancia para participar do referido curso.

R$ 23.500,00

5720/2019

Contratacdo de licenca de uso do sistema web “Gestdo Tributaria”, contemplando 6 (seis) usuarios pelo periodo de 12 (doze)
meses - Plano Ouro.

R$ 7188,00

6013/2019

Participacdo da servidora Manuela Martins de Castro Silva no Xl Congresso Internacional de Ortodontia, promovido pela
ABOR - Associacdo Brasileira de Ortodontia, no periodo de 09 a 12 de outubro deste ano, no Rio de Janeiro - RJ.

R$ 900,00
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OBJETO

Participacao das servidoras Michelle Adarai Maia Cunha Holanda e Daniela Marcelino do Carmo no curso “Planejamento e

6145/2019 Organizacao de Almoxarifado na Administracdo Publica”, promovido pela One Cursos, no periodo de 02 a 04 de dezembro R$ 5.180,00
de 2019, em Brasilia-DF.
6392/2019 Participacdo das servidoras Paula Lima Simas de Oliveira e Divania Maria Alcantara Soares no Curso de Formacédo de Gesto- R$ 5180.00
res e Fiscais de Contratos, promovido pela CONSULTRE no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2019, em Fortaleza-CE. R
Participacdo das servidoras Ana Cristina Almeida Pereira Nogueira, Sonildes Dantas de Lacerda e Wladia Cristina de Sousa
6172/2019 Xavier no curso “Previdéncia dos Servidores Publicos: Calculo de Aposentadorias e Pensdes”, promovido pelo Instituto ESAFI, R$ 5.180,00
no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2019, em Fortaleza-CE.
Participacdo dos servidores Luiz Carlos Machado, Ruthenio Bezerra do Carmo e Helio Soares de Araujo no curso “Legislacdo
6218/2019 de Pessoal no Servico Publico”, promovido pelo Instituto ESAFI, no periodo de 30 de outubro a 12 de novembro, em Brasilia- R$ 5.610,00
-DF.
6257/2019 Participacdo da servidora Ana Cristina Almeida Pereira Nogueira no “Curso de Gestdo da Informac&o e do Conhecimento”, R$ 2.590.00
promovido pela CONSULTRE, no periodo de 30 de outubro a 1° de novembro, em Fortaleza-CE. ' ’
Contratacdo do professor Jodo Marcelo Rego Magalhdes para ministrar o curso “Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projeto
6429/2019 Basico”, nos dias 26 a 29 de novembro de 2019, na sala de aula da Escola Judicial. R$ 3.760,00
6297/2019 Participacdo das servidoras Adrienne Ramos Garcia e Sonildes Dantas de Lacerda no 32 Congresso Brasileiro de Licitacdes e R$ 5.535.00
Contratos, promovido pela ELO CONSULTORIA, no periodo de 06 a 08 de novembro de 2019, em Brasilia-DF. ’ ’
6473/2019 Inscricdo dos servidores Vera LUcia de Almeida Miranda e Célio Ricardo Lima Maia no curso de Pds Graduacao Presencial em R$ 1516320
Licitacdes e Contratacdes Publicas, com carga horaria de 364 horas, promovido pela Faculdade CERS, em Fortaleza-Ce. R
Contratagdo do curso “Gestdo Tributaria de Contratos e Convénios”, na modalidade in company, pela empresa Open Treina-
6536/2019 mentos Empresariais e Editora (CNPJ: 09.094.300/0001-51), ministrado pelos professores Alexandre Marques Andrade Lemos R$ 23.500.00
e Gustavo Batista dos Reis, entre os dias 04 e 06 de setembro de 2019, com carga horaria de 21 horas/aula, para 20 servidores ‘ ’
selecionados dentre as unidades administrativas consideradas de maior relevancia para participar do referido curso.
6551/2019 Inscricdo da servidora Luciana Saboia Andreazza Borges no curso “Novo Pregdo Eletronico e o Pregdo Presencial”, promovido R$ 2.512.50

pela ELO CONSULTORIA, no periodo de 21 a 23 de outubro de 2019, em Brasilia-DF.

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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6549/2019

OBJETO

Inscricdo do servidor Francisco Marceyron Neves Vieira no curso “Pregdo Eletrénico: Inovacdes do Decreto n2 10.024/19”, pro-
movido pelo INSTITUTO ESAFI - CONSULTORIA, TREINAMENTOS E EVENTOS LTDA, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019, em
Vitoria-ES.

R$ 1.890,00

6556,/2019

Inscricdo dos servidores Ceélio Ricardo Lima Maia e Clara de Assis Silveira no curso “O que muda no Pregdo Eletronico com
o Novo Decreto n210.024/2019”, promovido pela ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA, nos dias 11 e 12 de novembro de
2019, em Brasilia-DF.

R$ 7.880,00

6609/2019

Contratacdo do professor Inacio Magalhaes Filho para ministrar o curso “Gestdo de Aposentadorias e Pensdes no Servico
Publico”, no periodo de 11 a 13 de novembro de 2019, na sala de aula da Escola Judicial.

R$ 20.000,00

6980/2019

Inscricdo do servidor José Artur Cavalcante Junior no curso “Alteracdes Contratuais e Sancdes Administrativas”, promovido
pela JML (MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA), nos dias O5 e 06 de novembro de 2019, em
Brasilia-DF.

R$ 2.980,00

6738/2019

Inscricdo das servidoras Divania Maria Alcantara Soares e Renata Martins Damasceno no curso “Contratacdes de Servicos
de Engenharia”, promovido pela Zénite Informacdo e Consultoria S.A, no periodo de 06 a 08 de novembro de 2019, no Rio de
Janeiro - RJ.

R$ 8.280,00

6944/2019

Inscricdo da servidora Vilani Mendes Silveira no curso “Alteracdes e Aditivos aos Contratos Administrativos”, promovido pela
Zénite Informacédo e Consultoria S.A, no periodo de 11 a 13 de novembro de 2019, em Brasilia-DF.

R$ 4140,00

7008/2019

Inscricdo do servidor Francisco Marceyron Neves Vieira e Célio Ricardo Lima Maia no “12 Nucleo de Licitacdes e Contratos do
Poder Judiciario”, promovido pela JML (MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA), no periodo de 26
a 28 de novembro de 2019, em Curitiba-PR.

R$ 5.800,00

7306/2019

Contratacéo do professor Valden Luis Matos Capistrano Junior para ministrar a palestra “A importancia da nutricdo para o
bom exercicio da atividade profissional”, com carga horéria de 2 horas/aula, na sala de treinamento do Ed. Manoel Arizio, no
42 andar do Forum Autran Nunes.

R$ 20.000,00

7384/2019

Aquisicdo da Revista Eletronica Governet - Boletim de Recursos Humanos com 10 (dez) senhas de acesso e consultoria juridi-
ca ilimitada, por um periodo de 12 (doze) meses, a contar do recebimento dos logins e senhas.

R$ 7.080,00

5216/2019

Visa o presente Projeto Basico detalhar os elementos necessarios & aquisicdo de 10 (dez) DISPOSITIVOS ELETRICOS INCAPA-
CITANTES - pistolas de eletrochoque - armas nao letais de presséo por agdo de gas comprimido, para utilizagdo dos servido-
res ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca, em seus diversos postos de
servico e atividades, incluindo o fornecimento de cartuchos e acessdrios (Kit: O1 Spark Z 2.0 + O1 coldre Spark Polimero + 06
cartuchos de lancamento de dardos energizados de 6m + O1 bateria blindada bz 2.0 + O1 carregador de bateria cz 2.0 + O1
alvo + 01 Pendrive com manual do usuario).

R$ 87.058,38
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7567/2019

OBJETO

Contratacdo do instrutor Luciano Lopes da Silva por meio da empresa MERHITVS TREINAMENTO, PROJETO E EVENTOS
LTDA para ministrar Contratacao de empresa para ministrar duas oficinas nos eventos: Encontro dos Oficiais de Justica deste
Regional e Encontro dos Diretores de Secretaria de Vara de 2019, mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

R$ 1160,00

7562/2019

Contratacdo do instrutor Julio Mariano Kersul de Carvalho por meio da empresa |OC Capacitacdo Ltda(CNPJ:
10.825.457/0001-99) para realizacdo do curso in company com o tema: Elaboracdo e Gestao de Programas de Qualidade de
Vida no Trabalho na Administrac&o Publica, com carga horaria de 24 horas/aula para 20 servidores do TRT-72 Regido, median-
te INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

R$ 28.084,00

7734/2019

Aquisicdo de acessos ao produto eletronico da Editora Zénite: Zénite Facil com acesso monousuario e 12 (doze) Orientacdes
por Escrito em Licitacdes e Contratos por um periodo de 12 meses.

R$ 13.918,08

7804/2019

Contratacdo do instrutor Marcelo Gaspar Thiers por meio da empresa Instituto Brasileiro de Contratacdes Publicas - iBCP
(CNPJ: 28.977.328/0001-81) para ministrar o WORKSHOP DE GESTAO DE RISCOS: ELABORANDO MAPA DE RISCOS nos dias
05,10 e e 13 de dezembro de 2019 com carga horéria didria de 4 horas/aula, totalizando 12 horas/aula de instrutoria, na Sala

de Aula da Escola Judicial, situada no 4° andar do Anexo Il do Tribunal, no horario de 13h as 17h nos dois dias iniciais e de 8h
as 12h no ultimo dia.

R$ 9.600,00

7861/2019

Contratacado da empresa IOC Capacitacdo Ltda (CNPJ: 10.825.457/0001-99) para realizacdo do curso in company com o
tema: Pericia para aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia, com carga horaria de 12 horas/aula para até 20 servido-
res do TRT-72 Regido.

R$ 19.584,00

7552/2019

Inscricdo dos servidores RENATA GRANGEIRO DE OLIVEIRA CARVALHO e ROBIO ARAUJO DA FROTA no curso “Previdén-
cia dos Servidores Publicos”, promovido pela Capacity Treinamento e Aperfeicoamento, no periodo de 16 a 18 de dezembro
de 2019, em Brasilia/DF.

R$ 5.580,00

2745/2019

Aquisicdo de 2 (duas) licencas de uso, por tempo indeterminado, do software SISDEA para Windows,
na modalidade monousuario.

R$ 3180,00

8063/2019

Contratacado da empresa INSTITUTO ESAFI CONSULTORIA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA (CNPJ: 21.338.446/0001-09)
para realizacdo do curso in company com o tema: Avaliacdo da Pessoa com Deficiéncia para Acesso a Aposentadoria de que
trata a Lei Complementar n2 142/2013, com carga horaria de 16 horas/aula para até 20 servidores do TRT-72 Regié&o.

R$ 22.000,00

8071/2019

Aquisicdo de assinatura para 100 acessos simultaneos a plataforma de conteddo juridico ProView Thomson Reuteres - Biblio-
teca Digital Proview da Editora Revista dos Tribunais.

R$ 31.745,00
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OBJETO

Aquisicdo de acessos ao produto eletrénico da LEX EDITORA SA, Magister Net, com 50 (cinquenta) acessos simultaneos, pelo

8119/2019 periodo de 12 meses. R$ 8.000,00

8131/2019 Contratacdo do Professor André Studart Leitdo para ministrar palestra acerca do texto da recém aprovada Reforma da Previ- R$ 1.000,00
déncia, no dia 18 de dezembro, no Auditério do TRT-72 Regido, no horario de 8h30min as 12h30min. : ’

8243/2019 Assinatura da Biblioteca Digital Saraiva com 50 (cinquenta) acessos simultaneos, pelo periodo de 12 (doze) meses. R$ 17.940,00

Tabela 40 - Contratagdes por Inexigibilidade de licitagdo em 2019 com base no Fundamento Art. 25 da Lei 8666/93

Tabela de Contratacdes por Dispensa de licitacdo em 2019 com base no Fundamento no Art. 24 da Lei 8666/93:

OBJETO

417/2019 Servico de confeccdo de bolsas feitas através do reaproveitamento de banners descartados R$ 2.860,00
Contratacdo de empresa especializada para prestar os servicos de descarte de ldmpadas fluorescentes tubulares e compactas
510/2019 oo . ; - . e . R$ 6.212,00
com vapor de mercurio, incluindo descontaminacéo, coleta, transporte e destinacdo final de todos os residuos gerados.
Fornecimento parcelado de dgua mineral envasada em garrafées de policarbonato transparente, de 20 (vinte) litros, para o
366/2019 Férum do Trabalho da Regigo do Cariri, durante o exercicio de 2019. R$2.874.24
862,/2019 Fornecimento parcelado de dgua mineral envasada em garrafées de policarbonato transparente, de 20 (vinte) litros, para a R$ 500,00
Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte, durante o exercicio de 2019. ’
1870/2019 Fornecimento parcelado de dgua mineral envasada em garrafées de policarbonato transparente, de 20 (vinte) litros, para a R$ 472.00

Vara do Trabalho de Tiangud, durante o exercicio de 2019.

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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OBJETO

Contratacdo de empresa responsavel pela prestacdo do servico de consultoria

2768/2019 ao Conselho Consultivo de sua Escola Judicial do TRT - 72 Regi&o, objetivando a realizac&o R$ 11.998,00
do Congresso Internacional de Direito: Justica do Trabalho no Brasil e no Mundo
5904/2019 Contratacdo do servico de emolduracdo de ilustracoes. R$ 1.440,00
6306,/2019 Contratacao emerge'rmal de taxa por transacao (transa.ctlﬂon fee), visando as contratacdes de servicos de agenciamento de R$ 295.500.00
viagens, consistente em reserva, emissdo e entrega de bilhetes de passagens aéreas.
7309/2019 Contratacdo em, LOTE UNICO, de empresa para realizar o servico de higienizacdo nos documentos do Acervo Arquivistico, R$ 46.493.20
que estdo sob a guarda do Secdo de Arquivo do Férum Autran Nunes e da Secdo de Gestdo Documental deste Tribunal. : ’
Aquisicdo de pecas para substituicdo de componentes de estrutura metalica das Torres de Arrefecimento Modelo ALPINA
4661/2019 100/3 - SG - Il - E, localizada no Ed. Dom Helder - Férum Autran Nunes. R$10.390,00
Contratacdo do servico de decoracdo nataling, incluindo instalacdo/montagem, manutencao
7644/2019 e desinstalacdo/desmontagem. R$16.970,00
196/2019 Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e montagem de mobilidrio de marcenaria planejada, para atender R$ 17.600.00
as necessidades da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido. : '
7394/2019 Servico de recarga em extintores. R$ 11.979,50
7561/2019 Assinatura de O1 (um) acesso web a banco de imagens eletrénicas para fotografias e ilustracdes profissionais, pelo periodo de R$ 4.831.40

12 (doze) meses.
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OBJETO

Contratacdo de empresa para realizacdo de conserto de O1 (um) compressor trifasico, 380V-60Hz, para Chiller Carrier, modelo

8055/2019 30GNEO6GO, com fornecimento de pecas.

R$ 11.500,00

8270/2019 Contratacdo de empresa especializada para elaboracédo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos - PGRS R$ 15.450,00

Tabela 41 - Contratagdes por Dispensa de licitagdo em 2019 com base no Fundamento Art. 24 da Lei 8666/93

Tabela de Contratacdes por Dispensa Eletronica em 2019 com base no Fundamento no Art. 24 da Lei 8666/93:

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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5198/2019 Aquisi¢do de medalhas para a Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho RS 5.120,00
6118/2019 MEDALHAS no grau de Gra-Cruz para Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho RS 825,00
4661/2019 Pecas para substituicao de componentes da estrutura metalica das torres de arrefecimento RS 10.400,00
4681/2019 Confeccao e instalagdo da Galeria de Diretores da Escola Judicial RS 4.826,00
7049/2019 Fornecimento de guilhotina elétrica de mesa RS 6.700,00

Tabela 42 - Contratagdes por Dispensa Eletronica em 2019 com base no Fundamento Art. 24 da Lei 8666/93
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Adesodes e Participacdes em licitagcdes de outros drgaos Principais desafios e acdes futuras

0 quadro de restricao orcamentaria (contingenciamento) no ambito da Administracao
Plblica vem exigindo continua adaptagdo das contratagdes para manter a qualidade
B PREGOES dos servigos prestados com uso de menos recursos financeiros constituindo-se, ao nos-
so ver, o principal desafio da gestao de licitagoes e contratos, juntamente com as parti-
cularidades e necessidades especificas de cada Unidade do Tribunal, a crescente falta

9%

- DISPENSAS de pessoal para atuar nas diferentes unidades administrativas, o elevado nimero de
servidores aptos a aposentar, a auséncia de sistemas especificos de gestao de licitacoes
L DISPENSAS e contratos e as recorrentes mudangas da legislacao também podem ser relacionadas
ELETRONICAS como dificuldades enfrentadas na gestao de licitagoes e contratos.
| INEXIGIBILIDADES '

[l ADESOES ARP’S

PARTICIPACOES
EM LICITACOES
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Figura &4 Grafico - Contratagdes

CONTRATACOES

PREGOES 42
DISPENSAS 16
DISPENSAS ELETRONICAS 5
INEXIGIBILIDADES 67
ADESOES ARP’S 9
PARTICIPACOES EM LICITACOES 13
TOTAL 152

Tabela 43 - Contratagdes



GESTAO PATRIMONIAL E

INFRAESTRUTURA

Conformidade Legal

O Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao apresentou declaracao de confor-
midade legal alinhada com os termos dos
artigos 37, 70 e 74 da Constituicao Federal,
da Lei n2. 4.320/64, da Lei Complementar
n2.101/2000, da Lei n2. 8.429/92, do Decre-
to n2. 9.373/2018 e demais instrumentos
legais que regem a Gestao Patrimonial na
Administracao Publica.

Bens Imoveis (Investimentos
de Capital)

O Tribunal Regional do Trabalho investiu,
em 2019, RS 353.487,07(trezentos e cin-
qlienta e trés mil, quatrocentos e oitenta
e sete reais e sete centavos) na Obra de
Construgao do Deposito do Forum Autran
Nunes (Galpdo Metalico destinado a abri-
gar o Acervo Arquivistico deste Tribunal) -
PROAD n®. 267/2019.

Além da Obra acima mencionada, destaca-
mos o investimento de R$ 91.255,16 (noven-
ta e um mil, duzentos e cingiienta e cinco
reais e dezesseis centavos) em Instalagdes
com a Reforma da Sala de Sessoes do Ple-
no e outros servicos destinadas a garantir
Acessibilidade nos Imoveis do Complexo
TRT7 Sede Aldeota (Rampas, Adequagdo
de Portas, Banheiros PNE, etc) - PROAD n©.
2226/2019.

Estas Acoes estao alinhadas aos Objetivo
Estratégico n2. 08 - Fortalecer os Processos

de Governanca e Combate a Corrupgao e
trouxeram como beneficios a Melhoria da
Infraestrutura dos Imoveis deste Tribunal,
bem como possibilitaram a adequagao
dos espacos beneficiados as atuais regras
de Acessibilidade e viabilizaram a Implan-
tagao de Melhorias na Gestao Documental
deste Tribunal, com a destinacao de um
Deposito para a Guarda do Acervo Arqui-
vistico deste Tribunal, vizinho as depen-
déncias do Forum Autran Nunes.

Bens Permanentes
(Investimentos de Capital)

Quanto as Aquisicoes de Bens Permanen-
tes, destacamos: Equipamentos de Tecno-
logia da Informatica e Comunicacao/ TIC,
no valor de RS 1.637.498,31 (um milhao,
seiscentos e trinta e sete mil, quatro e no-
venta e oito reais, trinta e um centavos).

Estas Aquisicoes também estdao alinha-
das com os Objetivos Estratégicos n2s. 03
- Aprimorar a Infraestrutura e Governan-
¢a de TIC e 08 - Fortalecer os Processos
de Governanca e Combate a Corrupgao,
possibilitando a renovagao do Parque de
Informatica, com a Aquisicao de Comuta-
dores Switch - PROAD n.2 3607/2017, Ser-
vidores em Rack - PROAD n®. 4957/2019 e
PROAD n©. 8182/2019, Scanners - PROAD
no. 4477/2018 e Impressoras Multifuncio-
nais - PROAD n.2 5392/2017.

Em seguida,em consonancia com as Dire-
trizes de Sustentabilidade, destaca-se a

Aquisicao de 02 (dois) Veiculos Hibridos - PROAD n2. 5605/2018, no valor total de R$
255.800,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil e oitocentos reais).

Desfazimento de Ativos

O Tribunal Regional do Trabalho realizou, em 2019, 09 (nove) Processos de Desfazimento
de Ativos, entre Doagoes, Leiloes, Inutilizacoes/Abandonos.

Os Ativos desfeitos totalizaram R$ 100.332,29 (cem mil, trezentos e trinta e dois reais e
vinte e nove centavos), destacando-se os seguintes: a) veiculos; b) bens méveis em geral
(mobiliario, equipamentos eletrodomésticos e eletroeletrdnicos); ¢) bens de informati-
ca; d) divisorias.

Foram favorecidas com os Bens Permanentes desfeitos por Doacao algumas Associagoes
de Catadores de Materiais Reciclaveis (ASCAJAN, SOCRELP e ROSA VIRGINIA), além da Se-
cretaria de Salide do Municipio de Fortaleza, da Policia Militar do Estado do Ceara e da
Universidade Regional do Cariri (URCA). Mais detalhes na Tabela 43.

PROCESSOS DE DESFAZIMENTO DE ATIVOS OS ATIVOS DESFEITOS TOTALIZAM CERCA DE

9 ‘ R$100.332,29

VALOR DOS BENS

PROCESSO TRT7 / PROAD e ioe ( Ap%élégfv(i\sl_l o
CAO)
PROAD N2. 102/2019 6 R$ 73.844,29
PROAD N2.1483/2019 287 R$ 3.872,03
AT T Dot o e 03/201% 1046 R$803993
PROAD N2.1606/2019 - (DOACAQ) 181 R$ 13.056,04
PROCESSOS JUNTADOS AO PROAD Ne&.1606/2019

PROAD Ne¢. 4418/2019

PROAD Ne¢. 4419/2019

PROAD N¢. 4541/2019

PROAD Ne¢. 4692/2019

PROAD N¢. 5008/2019

PROAD Ne¢. 5144/2019

TOTAL 1.520 R$ 100.332,29

Tabela 44 - Desfazimentos Ativos
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Locacdo de Imoveis e Equipamentos

No exercicio de 2019 o TRT7 manteve 4 (quatro) Contratos de Locacdo de Imoveis de
terceiros, situados nas seguintes localidades:

1) no Bairro de Messejana, no Municipio de Fortaleza;
2) no Bairro do Jabuti, no Municipio de Eusébio;

3) no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante; e

4) no Municipio de Aracati.

Os dois primeiros Imoveis alugados destinam-se a finalidade administrativa, sendo que
o0 primeiro, situado em Messejana, abriga o Acervo Arquivistico de Processos Judiciais de
12 Instancia deste Regional, e 0 segundo, localizado no Municipio do Eusébio (Bairro do
Jabuti), abriga o Depésito da Divisdo de Material e Logistica - DMLOG. Os dois ultimos
Imoveis acima listados abrigam Varas Trabalhistas e, assim, destinam-se a finalidade ju-
diciaria, sendo que um abriga a Vara do Trabalho de Sao Goncalo do Amarante e o outro
abriga Vara do Trabalho de Aracati.

Os valores mensais de locagao variam de R$ 2.725,50 (Dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cingiienta centavos) a RS 12.000,00 (Doze mil reais), dependendo do imével. Men-
salmente, o TRT7 despende um total de RS 26.725,50 (Vinte e seis mil, setecentos e vinte
e cinco reais, e cinqlienta centavos) com Locagdo de Iméveis.

PROCESSO TRT7 MUNICIPIO CONTRATO TRT7 VALOR DA LOCACAO

PROCESSO TRT7 Ne. . CONTRATO TRT7
EUSEBIO R$ 9.000,00
4.734/2012 Ne. 45/2012 ¥
PROCESSO TRT7 Ne. CONTRATO TRT7
ARACATI R$ 3.
3.022/2013 c Ne2.16/2013 ¥3.000.00
PROCESSO TRT7 Ne. SAO GONCALO DO CONTRATO TRT7 Ne. RS 2.725,50
1.056/2014 AMARANTE 19/2014 S
PROCESSO TRT7 CONTRATO TRT7
FORTALEZA . )
N210.515/2013 © Ne, 40/2014 R$1200000
TOTAL 4 R$ 26.725,50

Tabela 45 - Locagao de Imdveis e Equipamentos

Observagao: Quanto ao Contrato TRT7 n2. 45/2012 (Locagdo de Imovel para o Deposito
da DMLOG - Jabuti - Municipio de Eusébio) foi desocupado em 30 de dezembro de 2019,
trazendo uma redugdo de despesa mensal com locagdo de RS 9.000,00 (nove mil reais)
para o proximo Exercicio.

Enderecos e Fachadas dos Imdveis Locados

Imovel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Sao Goncalo do Amarante
Endereco: Rua Santos Dumont, 28, Bairro: Centro - Sao Gongalo do Amarante - CE
Contrato TRT7 n2. 19/2014 - Valor Mensal da Locagdo: RS 2.725,50

Imovel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Aracati

Endereco: Avenida Coronel Alexanzito, 503, Bairro: Centro, Aracati-CE

Contrato TRT7 n2. 16/2013 - Valor Mensal da Locagdo: RS 3.000,00

Imovel destinado a abrigar o Acervo Aquivistico de Processos da 12 Instancia
Enderego: Rua Perolina de Morais, s/n - Bairro: Messejana (Paupina) - Fortaleza-CE
Contrato TRT7 n®. 40/2014 - Valor Mensal da Locagdo: RS 12.000,00

Imovel destinado a abrigar o Depésito da Divisao de Material e Logistica - DMLOG
Enderego: Rua Raul Tavares, 500 ¢, Bairro: Jabuti - Eusébio - CE

Contrato TRT7 n2. 45/2012 - Valor Mensal da Locagdo: RS 9.000,00

Enderecos e Fachadas dos Imoveis Proprios

Imoveis do Complexo TRT7 Sede

Complexo TRT7 (Casa Sede / Casa Branca)

Endereco: Avenida Santos Dumont, 3384, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE

Prédio Anexo |

Endereco: Rua Desembargador Leite Albuquerque, 1077, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE

Prédio Anexo Il

Endereco: Rua Vicente Leite, 1281, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE

COMPLEXO FORUM AUTRAN NUNES

Imével Edificio Manoel Arizio Eduardo de Castro

Endereco: Av. Tristdo Gongalves n2s 968 (Avenida Duque de Caxias, 1150),
Bairro: Centro - Fortaleza-CE

Imével Dom Hélder Camara
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Endereco: Av. Tristdo Goncalves n2 912 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE
Imovel Anexo | (Antiga DRT )
Endereco: Av. Tristdo Goncgalves n2 936 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE

Imovel Anexo Il (Casa D. Ricardina) - Imovel reformado e destinado ao Depésito do Acer-
vo Arquivistico do Forum Autran Nunes

Endereco: Av. Tristdo Goncalves, 930 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE

Enderecos e Fachadas dos Imoveis Proprios - Varas da Regido
Metropolitana e Interior do Estado do Ceara

Imovel do Forum Trabalhista de Caucaia
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n - Bairro: Planalto Caucaia - Caucaia-CE
Imovel do Forum Trabalhista de Maracanail

Endereco: Rua Luiz Gonzaga Honorio de Abreu, 80 - Bairro: Parque Anténio Justa — Mara-
canai - CE

Imovel da Vara do Trabalho de Pacajus

Endereco: Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Bairro: Cruz das Almas -
Pacajus - CE

Imovel do Forum Trabalhista do Cariri - Juazeiro do Norte

Endereco: Rua Rafael Malzoni, 761, Bairro: Sao José - Juazeiro do Norte - CE
Imovel do Forum Trabalhista de Sobral

Endereco: Av. Licia Sabéia n® 500 - Bairro: Centro - Sobral-CE

Imovel do Forum Trabalhista de Quixada

Endereco: Rua Tenente Cravo, n2 775 - Bairro: Campo Velho - Quixada - CE
Imovel da Vara do Trabalho de Baturité

Endereco: Rua Major Pedro Catdo n 450 - Bairro: Mondego, Baturité - CE
Imovel da Vara do Trabalho de Tiangua

Enderego: Rua Manoel da Rocha Teixeira, S/N - Bairro: Planalto - Tiangua - CE
Imovel da Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte

Endereco: Rua Candido Olimpio de Freitas, 1.655 - Bairro: Centro - Limoeiro do Norte-CE

Imovel da Vara do Trabalho de Crateils

Endereco: Rua Herminio Bezerra n2 801 - Bairro: Planalto CE-075 - Crateis-CE
Imovel da Vara do Trabalho de Iguatu

Endereco: Rua José de Alencar, s/n? - Bairro: Bugi - Iguatu-CE

Cessao de Imoveis

No exercicio de 2019, o TRT7 manteve 1 (um) Imével cedido pela Prefeitura Municipal de
Eusébio. Esta Cessdo é sem 6nus para a Uniao Federal e viabiliza o funcionamento da
Vara Trabalhista do aludido municipio e, assim, destina-se a finalidade judiciaria. Imével
da Vara do Trabalho de Eusébio

Endereco e Fachada do Imodvel Cedido
Imovel da Vara do Trabalho de Eusébio

Endereco: Rua Dermeval Carneiro n? 115, Bairro: Centro, Eusébio - CE

Mudancas e Desmobilizacdes Relevantes
No decorrer do exercicio de 2019 nao ocorreram Desmobilizagoes, no ambito deste Re-
gional.

Destacamos, porém, que o Imovel locado destinado a abrigar o Deposito da Divisao de
Material e Logistica - DMLOG - Jabuti - Municipio de Eusébio) foi devolvido e o Contrato
TRT7 n2. 45/2012 foi rescindido, trazendo um redugdo de despesa mensal com locacao
de R$ 9.000,00 (nove mil reais) para o proximo Exercicio.

O Relatorio de Inventario dos Bens Imoveis esta disponibilizado em nosso sitio eletro-
nico.

Principais Desafios e Acdes Futuras.

Promover o adequado Redirecionamento e/ou Desfazimento dos Bens Permanentes an-
teriormente acondicionados no Imovel referente ao Deposito da Divisao de Material e
Logistica - DMLOG (Jabuti), face ao Distrato da Locagao em questdo, acondicionando-os
de forma organizada no espago menor, localizado no Complexo Forum Autran Nunes,
destinado a recebé-los.

Otimizar os Processos de Desfazimento de Bens Permanentes, de modo a nao ampliar o
quantitativo de Bens Permanentes Inserviveis, reduzindo cada vez mais a necessidade
de espaco para Guarda.

Intensificar a Parceria com a Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Ceara - SPU/
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CE, de modo a agilizar os Procedimentos de Conclusao dos Processos de Regularizagao
dos Imoveis Proprios vinculados a este Tribunal, com a apresentacao dos documentos
pertinentes (Habite-se, Certiddo do Corpo de Bombeiros, entre outros).

Melhorar a Logistica de Distribuicao de Materiais de Consumo e Materiais Permanentes
destinados as Unidades Administrativas e Judiciarias deste Tribunal, atendendo a Politi-
ca de Estoques, com o compartilhamento de viagens agendadas, para redugao de custos
com transporte, face as limitagdes orgamentarias.

Implantar o Almoxarifado Sustentavel, promovendo ainda Acoes de Sensibilizacao
quanto ao Consumo Consciente.

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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—— GESTAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MODELO DE GOVERNANCA DE TIC

> ATO n2 131/2017 - Politica de Governanga de TIC.

» ATO n2 100/2017 - Diretrizes para o planejamento, gestao do portfolio, avaliagao de
desempenho e comunicagao sobre o resultado da gestao e uso dos servicos de TIC.

EXECUCAO DA GOVERNANCA DE TIC - 2019

> Planejamento estratégico de TIC para o sexénio 2015/2020.
» Plano Diretor de TIC referente ao biénio 2018/2020.
» Comité de Governanca de TIC realizou 4 reunioes em 2019.

» Comité Gestor de TIC realizou 12 reunioes em 2019.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5 novas versées do

.

| — R$ 4.088.715,13

© % executados em TIC. PJE ;’;2&23:900'08 e
% 32 servidores .@(,’91 15193 chamados

atendidos pela Central

de Servigos de TIC. 84%
concluidos dentro do
nivel de servigo definido

especidlizados em TIC
lotados na SETIC.

38 cargos é o déficit
atual no quadro.

(Ref: Resolugéio CNJ n.

: 211/2015) =
64 projetos conduzidos &

17 servidores
receberam pelo menos

40h de capacitagéo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC - PAINEL 2019

8 _y 22

Objetivos

o Indicadores
Estratégicos
N&o alcancou Alcancou a
a meta (>10%) Meta
8 1n

N&o alcancou
a meta (<10%)

3

Figura 45 Grafico - Planejamento Estratégico de TIC - Objetivos e Indicadores

CONFORMIDADE LEGAL - GESTAO DE TIC

iGovTIC-JUD 2018

Nota do Orgéo Nivel de Maturidade

0,67 Satisfatério
Nota do
Nivel de
Dimensodes Avaliadas iGovTIC-JUD
Maturidade
2019
1. Das Politicas Planejamento 0,92 Exceléncia
2. Das Estruturas, Macroprocessos e Processos 0,76 Aprimorado
3.Das C téncias, D Ivi toeD ho d ) )
as Competéncias, Desenvolvimento e Desempenho de 0.45 Satisfatorio
Pessoas
4. Dos Riscos, Monitoramento e Auditoria - Controle de . L
~ 0,60 Satisfatorio
Gestdo
5. Dos Sistemas, Integracdo e Nivelamento )
grac 0,86 Aprimorado
6. Dos Servicos de Infraestrutura 0,67 Satisfatorio

7. Forca de Trabalho (quadro especializado) 0,48 Satisfatorio

Tabela 46 - iGovTIC-JUD 2019: Levantamento de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario
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Figura 46 Grafico - iGovTIC-JUD 2019: Levantamento de Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario

Conformidade Legal
Auditorias 2019

» Auditoria sobre aquisi¢oes de TIC - gerou 2 determinacoes e 2 recomendacoes, todas
ja atendidas (PROAD 4045/2018).

> Auditoria sobre Gestao e Governanca de TIC - gerou 10 recomendacoes, sendo 4 ja
atendidas (PROAD 95/2019).

> Auditoria sobre Gestdao e Governanca de TIC - gerou 3 recomendagoes, sendo 1 ja
atendida (PROAD 861/2018).

» Auditoria com objetivo de averiguar a conformidade da execucao do estudo qualita-
tivo do pessoal de TIC. Concluiu pela conformidade. (PROAD 5687/2019).

» Auditoria CNJ sobre diversos itens relacionados a gestao de documentos em suporte
eletronico. Sem recomendagdes até o presente momento (PROAD 6815/2019).

» Avaliacao do funcionamento do Comité Gestor de Seguranca da Informagao. Concluiu
pela conformidade (PROAD 5497/2019).

» Acdo de auditoria do CSJT para avaliagao da integracao entre os processos de planeja-
mento estratégico e de planejamento orgamentario. Sem recomendagdes até o presente
momento (PROAD 6091/2019).

> Auditoria sobre teletrabalho. Sem recomendacdes até o presente momento (PROAD
7966/2019).

Montante de Recursos aplicados em T|

8419 %
Execucdo Orcamentaria

Execucao foi menor devido a
licitagdes nacionais nao con-
cluidas.

R$ 4.088.715,13

Execucao Financeira

Total de recursos executados
pela SETIC em 2019

R$ 4.856.278,00

~
@% Proposta Orcamentaria
R$ 1.786.091,56 R$ 2.302.623,57

Total de Recursos Total de Recursos
em Investimentos em Outras Despesas

Total de recursos orcados para
a SETIC em 2019

Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

SERVICOS CONTINUADOS

Objeto de Contratacao Executado Objeto de Contratacdo Executado
Servicos de rede de dados de
longa distancia para interliga- Aquisicao de servidores
cao da sede deste Tribunal a R$ de rede (moderniza¢ao do R$ 1.268.821,07
230.476,85
suas unidades do interior (Links datacenter)
backup)
Servicos de manutencao RS Aquisicao de switches de
i 5 cesso e switches de dis-
prevgnhya para a solugéo de 229.500,00 a. s§ : Sswi es. e _‘S RS 162.800,00
contingéncia da sala-cofre tribuicdo (modernizagao
dos ativos de rede)
Servico de rede de dados entre R$
o forum Autran Nunes e TRT 215.761,50
- - Solucdo de monitoramen-
Sgrwco de manutencéo preven- R$ to de aplicacdes para o R$ 159.612,25
tiva para sala- cofre 207.675,00 sistema PJe-JT
Contratacdo de servico de
Suporte Técnico, Manuten¢ao
Legal, Corretiva, Evolutiva, Aquisicao de impressoras
Preventiva, Releases e novas R$ e scanner (modernizacdo R$ 91.675,80
versdes do Sistema de Recursos 198.914,02 do parque)
Humanos e Folha de Pagamen-
to (Ultimo ano, substituido por
sistema proprio) Expansdo para solugdo
automatizada de backup
i Acni ) R$ 55.131,18
Sgrvm;o de suporte técnico para (seguranca da informa- $
licencas de banco de dados Ora- | R$188.314,19 c50)
cle

Tabela 47 - Servigos Continuados Tabela 48 - Investimentos
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Controle 9 Tecnologia da P> Sistema Integrado de Licitacdes e Contratos E
Interno informacéo Administracdo Geral P> Implantacao do portal externo do sistema de processo admi- m
. . - )]
8 26 nistrativo eletrénico 5
P Atualizacdo do Sistema de Gestao Magistrados (para contem- n<:
Estratégia Iniciativas Comunicacéo Gestio de Pessoas plar turmas especiais) g
Organizacional executadas Institucional P> Implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas e Folha de 97
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w
de valor Controle Interno 7 auditorias respondidas e novos controles implementados @
w
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Gestao de Macroprocessos Estratégia Organizacional Revisdo do processo de elaboracéo do plano diretor de TIC ,g
Pessoas Finalisticos
29 9 Comunicacao Institucional Novo portal institucional na internet - padronizado nacionalmente

pela Justica do Trabalho

Figura 49 Grafico - Quantidade de iniciativas executadas, distribuidas na cadeia de valor
Banco Nacional de Demandas Repetitivas CNJ - NUGEP - Resolu-

Unif izacao Juri ial
niformizacao Jurisprudencia 50 235/2016
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Digitalizacdo de servicos em 2019 - na cadeia de valor

P> Atualizacdo do Sistema PJe (5 novas versées ao longo de 2019)

Banco Nacional de Demandas Repetitivas CNJ - P> Absorver os atendimentos da extinta central nacional do Pje

Uniformizagao Jurisprudencial _ 0800
NUGEP - Resolugdo 235/2016 Prestacao Jurisdicional ¢ )

P Alvard Eletronico

Sistema de Gest&o de Pessoas e Folha de Paga- )
Gestdo de Pessoas ) P Automacao das consultas ao BACENJUD - Sistema SAABB
mento de Justica do Trabalho - SIGEP

Implantacé&o do portal externo do sistema de
Administracdo Geral processo administrativo eletrénico para relacdo
com fornecedores

P> Modernizacdo do sistema operacional nas estacdes de trabalho

P Ampliacdo dos enlaces de dados das varas do trabalho do
interior

P> Sistema Garimpo - Localizacdo de Depdsitos
Judiciais

P> Implantac&o da infraestrutura agil de TIC para o sistema PJe
(principal e contingéncia)

Tecnologia da Informacéao
Prestacao Jurisdicional > Alvara Eletronico P Atualizagdo da infraestrutura de banco de dados do sistema
P Automacao de buscas no sistema BacenJud PJe

- Sistema SABB

Tabela 51 - Principais Iniciativas e Resultados por Cadeia de Valor
Tabela 50 - Quantidade de iniciativas executadas, distribuidas na cadeia de valor



SEGURANCA DE INFORMACAO

SECAO DA NORMA

5 - Politicas de seguranca IMPLEMENTADO

Pratica do TRT7
Confrontada com os controles da norma NBR 27/002

NBR 27002 2016

2017

2018

da informaco PARCIALMENTE IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO
6 - Organizacao da segu-

) - - IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO
ranca da informacao NAO AVALIADO PARCIALMENTE PARCIALMENTE
8 - Gestdo de Ativos NAO IMPLEMEN- IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO

TADO PARCIALMENTE PARCIALMENTE
9 - Controle de Acesso ~ IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO
NAO AVALIADO PARCIALMENTE PARCIALMENTE
~ JAN . P JAN . )
10 - Criptografia NAO AVALIADO
DO ADO
11 - Seguranga Fisica e do =
X ADO P ADO P ADO
Ambiente
12 - Seguranga nas Ope- IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO
racdes PARCIALMENTE PARCIALMENTE PARCIALMENTE
13 - Seguran¢a nas Comu- . IMPLEMENTADO
NAO AVALIAD EM ANDAMENT
nicacoes O AV © © PARCIALMENTE
16 - Gestdo de incidentes AO IMP IMPLEMENTADO
de Sl ADO PARCIALMENTE HEEEHENIASO

17 - Aspectos da Sl na con-

IMPLEMENTADO
tinuidade do negdcio

PARCIALMENTE

IMPLEMENTADO
PARCIALMENTE

IMPLEMENTADO
PARCIALMENTE

Tabela 52 - Praticas do TRT7 Confrontadas com os controles da norma NBR 27/002

PRINCIPAIS INICIATIVAS EM
2019

» Estruturacdo do sistema de gestéo de
seguranga da informagao (SGSI), incluindo
a apuragdo de indicador de beneficio do
processo e definigdo de meta para 2020.

» Realizagédo da analise de riscos dos sis-
temas essenciais de TIC.

» Foram realizadas trés reunides do Co-
mité Gestor de Seguranca da Informagéo.

» Foi instituido o processo de gestédo da
capacidade e disponibilidade de TIC.

» Modernizagéo da solugéo de controle do
tréfego da rede de dados (firewall).

» Revisao nas diretrizes do processo de
gestdo de continuidade e politica de ba-
ckup.

» Executado teste do plano de continui-
dade operacional do sistema de Processo
Judicial Eletrénico.

PRINCIPAIS DESAFIOS E
ACOES FUTURAS

Desafios
» Limitacdo orgamentaria (EC 95);
» Conciliar redugéo do custo de Tl com

aumento de demanda;

» Quadro de pessoal muito abaixo do ne-
cessario (Acorddo TCU 750/2014; Resolu-
¢ao CNJ 211/2015);

» Uso de multiplas tecnologias (excessiva
heterogeneidade do ambiente);

» Conciliar as novas demandas com a
execucao do planejamento estratégico e
tatico vigente;

» Implantar a cultura de gestéo de proces-
SOs;

Acdes

» Estabelecer o planejamento estraté-
gico de TIC (PETIC) para o proximo ciclo
2021/2026;

» Estabelecer o planejamento tatico de
TIC (PDTIC) para o biénio 2021/2022;

» Possivel adocao de nuvem em larga es-
cala;

» Ampliar o uso de infraestrutura agil;

» Possivel centralizagcdo no Tribunal Su-
perior do Trabalho, em Brasilia/DF, de algu-
mas aplicagbes;

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Critérios de Sustentabilidade
nas Contratacdes e Aquisicdes

Os Critérios de Sustentabilidade nas Aqui-
si¢oes e Contratagoes do TRT-72 Regido sao
aqueles previstos no Guia de Contratagoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - Re-
solugao CSJT n2. 103/2012, entre os quais
destacamos: preferéncia a aquisicao de
produtos constituidos no todo ou em par-
te por materiais reciclados, atoxicos e bio-
degradaveis, aquisicao de papel reciclado
ou branco, com certificagdo ambiental,
equipamentos com eficiéncia energética e
previsao de Logistica Reversa entre outros.

Plano de Logistica Sustentdavel
do TRT-7¢ Regiéio

O PLS/TRT7/CE, aprovado pela Resolucao
TRT7 no. 227/2016, tem reflexos diretos
quanto ao fluxo de bens e servicos, da
aquisicao/fornecimento ao desfazimento
de materiais, proporcionando a raciona-
lizagdo do consumo, o combate ao des-
perdicio e a minimizagdao de impactos
ambientais, possibilitando, por fim, a re-
ducdo de despesas.

Os Temas acompanhados pelo supraci-
tado Plano sao os seguintes: Papel, Copo
Descartavel, Agua Mineral, Impressdo de
Documentos e Equipamentos Instalados,
Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gestao de
Residuos, Qualidade de Vida no Ambien-
te de Trabalho, Telefonia, Vigilancia, Lim-
peza, Combustivel, Veiculos, Capacitacao
em Gestao Socioambiental e Reformas. O

Relatorio de Desempenho completo esta
disponivel no sitio eletronico do Tribunal.

Acdes de Reducao de
Consumo de Recursos
Naturais

Papel (Consumo em Resmas)

Como resultado da Intensificagdo das
Campanhas de Sensibilizacao, promovi-
das pela Comissao Permanente de Ges-
tdo Ambiental - CPGA (Campanha de Im-
pressdo Frente e Verso), a Disseminacdo
do Processo Judicial Eletronico - Ple/)T e
a Ampliacao do Processo Administrativo
Eletronico - PROAD houve uma redugao de
419 Resmas em 2019 comparando-se com o
consumo de 2018.

Houve reducao tanto no consumo de Res-
mas de Papel Reciclado quanto de Papel
Branco.

Consumo em Resmas

2019 2.985 Resmas
2018 3.404 Resmas
2017 4.568 Resmas

Tabela 53 - Consumo em Resmas (Fonte: SCMP)

Agua e Esgoto
(Consumo em m* x m® /m?)

O volume em m3 de agua consumido no
exercicio de 2019 foi superior ao exercicio
de 2018, importando numa acréscimo de
639 m3, que representa um aumento no
consumo em torno de 4,39%.

Houve também aumento de 5,19% no com-
parativo de consumo de volume de agua
por area construida - m3/mz2,

Consumo m® x Consumo m®/m?

15.207 m* 0,3656 m*/m?
14.568 m*® 0,3475 m*/m?
2017 15.887 m*® 0,3897 m*/m?

Tabela 54 - (Fonte: SCMP)

Energia Elétrica
(Consumo em Kwh)

0 quantitativo de KWh de Energia Elétri-
ca consumida no Exercicio de 2019 foi um
pouco superior ao Exercicio de 2018, resul-
tando num aumento de 77.243 KWh, que
representa um acréscimo de consumo no
percentual de 1,93%.

Houve também acréscimo de 2,72% no
comparativo de consumo do quantitativo
de energia elétrica por area construida -
KWh/m2,

Destacamos, porém, que houve um Rea-
juste Médio de 7,87% nas Tarifas da Con-
cessionaria de Energia Elétrica. Desta for-
ma, entendemos que este resultado pode
ser considerado positivo.

O Tribunal estuda a possibilidade de con-
tratacao de energia alternativa e adota as
seguintes medidas de economia e reducao.

Entre as Medidas de Racionalizacdo do
Consumo de Energia Elétrica, destacamos:
substituicdo de lampadas fluorescentes
por “LED" instalagao de sensores de pre-
senca, desligamento programado do Sis-
tema de Climatizagdo (Ar Condicionado),
acompanhamento e corre¢des no Banco
de Capacitores, evitando energia reativa
excedente, entre outros.

Sonstimo K h/m

4.077.010 KWh 98,01 KWh/m?
3.999.767 KWh 95,41 KWh/m?
2017 3.862.635 KWh 94,41 KWh/m?

Tabela 55 -
PLS/TRT7/CE)

(Fonte: NMANUT/Relatério de Desempenho do

Acodes de Reducao de
Consumo de Residuos
Poluentes

Impressao de Documentos

Houve uma redugao de 284.788 Impres-
soes de Documentos em 2019 no compa-
rativo com as Impressoes de 2018, equiva-
lente ao percentual de 13,01%.

Ressaltamos, também, a reducao dedDes-
pesas com Aquisi¢ao de Suprimentos de
Informatica, representando uma econo-
mia no percentual de 52,94% em compara-
¢ao a 2018, no valor de R$ 66.307,03.

Despesas com Suprimentos de

Informatica (Descarte pela
Logistica Reversa)

2019 R$ 58.930,32
2018 R$ 125.237,35
2017 R$ 145.967,60

Tabela 56 - Despesas com Suprimentos de Informatica (Fon-
te: SCMP)

Quantidade de Documentos

2019 1.903.837 Impressoes
2018 2.188.625 Impressoes
2017 3064320 Impressoes

Tabela 57 - Quantidade de Documentos (Fonte: DSSUTIC)
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Combustivel (Consumo
em Litros/Quantidade de
Veiculos Oficiais)

Houve uma pequeno reducdo no consumo
de Consumo de Combustivel em 2019, tan-
to de Gasolina (Comum e Aditivada) quan-
to de Alcool/Gasolina - Flex e Diesel em
comparagao a 2018.

Consumo em Litros em 2019

Gasolina (Comum e Aditivada) 11.350,08 litros
Alcool/Gasolina - Flex 436,541 litros
Diesel 8.126,24 litros

VF - Veiculos Flex 19

VH - Veiculos Hibridos 7

VD - Veiculos a Diesel 7

Total de Veiculos 33

Tabela 58 - Consumo de Combustivel (Fonte: Setor de Trans-
porte)

Medidas destinadas a Reducdo do
Consumo de Combustivel: viagens
compatrtilhadas e programadas.

Medidas destinadas a Redug¢ao do Consu-
mo relacionadas a Manutencao de Veicu-
los: Lavagem Ecoldgica. Enquanto numa
Lavagem Ecologica gasta-se, em média, &4
a 6 litros de agua por Veiculo, na Lavagem
Comum gasta-se, em média, 400 a 600 li-
tros de agua (Fonte; Setor de Transporte).
Com a entrada em operacao dos Veiculos
Hibridos, em abril de 2019, o Tribunal con-
seguiu um melhoria significativa quanto a
economia de combustivel.

Gasolina (Comum e Aditivada) -

Alcool/Gasolina - Flex/Quantidade
de Veiculos Oficiais

2019 715
2018 6,39
2017 6,59

Diesel/Quantidade de Veiculos Oficiais
2019 818

2018 6,68

2017 6,92

Tabela 59 Quantidade de Diesel por veiculo (Fonte: Setor de
Transporte)

Copo Descartavel
(Consumo em Cento)

Houve uma redugao no consumo de Co-
pos Descartaveis, especialmente no que
se refere aos Copos de 200ml (Agua), num
total de 117 (cento e dezessete) centos, no
Exercicio de 2019 em comparacao a 2018.
Contudo, quanto ao consumo de Copos
de 50ml (Café), houve um aumento de 51
(cinquenta e um) centos. Em que pese este
pequeno aumento no consumo, a quanti-
dade acrescida foi menor de 2018.

O crescente nimero de A¢oes de Capacita-
¢ao e Qualidade de Vida, o Funcionamento
do Edificio Manoel Arizio (Retrofit) - Forum
Autran Nunes, com os Centros de Atendi-
mento a Usuarios, a exemplo do Centro
Judiciario de Solucao de Disputas (CEJUSC-
-JT) e as Reunides e Palestras realizadas
na Sala de Treinamento da Escola Judicial
no aludido Imovel foram os fatores que
propiciaram o aumento do Consumo dos
Copos de 50ml (Café). Quanto a Agua é
propagada a pratica de levar o Squeeze ou
Copo Verde, mas esta ideia nao é ampliada
para o Copo de Cafe.

A Comissao Permanente de Gestao Am-
biental/Ecosétima ira intensificar as Cam-
panhas para Reducao do Consumo de
Copos Descartaveis e esta estudando a
possibilidade de apresentar Ato Normati-
vo limitando o uso destes materiais.

Copo Descartavel 200 ml - Agua

2019 1.351 Centos
2018 1.468 Centos
2017 1.476 Centos
Copo Descartdvel 50 ml - Café
2019 427 Centos
2018 376 Centos
2017 280 Centos

Tabela 60 - Quantidade de copos (Fonte: SCMP)

Outras Acodes de
Sustentabilidade Ambiental

Gestao de Residuos
- Coleta Seletiva

O TRT-72 Regiao organiza a Coleta Sele-
tiva desde desde a criacao da Comissao
Permanente de Responsabilidade Socio-
ambiental (Ecosétima) em 2008 e em 2019
contratamos a elaboracao do nosso Plano
de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS).

Atualmente, temos Acordo de Cooperagao
Técnica assinado, de acordo com o Decre-
to n2. 5940/2006, que devera ser renovado
em 2020. Tal Acordo foi firmado entre o
Tribunal e as seguintes Associagoes de Ca-
tadores de Materiais Reciclaveis: ASCAJAN,
SOCRELP, BRISAMAR.

Coletor de

) ) Coletor de Papel
Pilhas e Baterias

Estacdo de
Coleta Seletiva

Logistica Rever-
sa de Cartucho

Gestao de Residuos

(Coleta Seletiva 2019)

Papel 12192 kg
Plasticos 1.841 Kg
Vidros 1.294 Kg
Cartuchos recolhidos _
) 261 unidades
pela Logistica Reversa
Residuos de Obras e
o 124 m?®
Construcao Civil
Pilhas e Baterias 56,3 Kg
Residuos de TIC 216 Kg
Metais 373 Kg
3160
Lampadas _
unidades

Tabela 61 - Gestdo de Residuos (Fonte: Ecosétima)

Acdes de Qualidade de Vida

No Exercicio de 2019 tivemos a criagdo do
Comité de Qualidade de Vida no Trabalho -
Ato TRT7 n2. 94/2019, o que facilitou o Pla-
nejamento das Atividades realizadas pelo
Tribunal.

Destacamos as seguintes iniciativas re-
ferentes as Agdes de Qualidade de Vida
(Janeiro Branco - Cuidados com a Saide
Mental, Abril Verde - Semana de Respon-
sabilidade Socioambiental, Setembro
Amarelo - Prevencao ao Suicidio, Outubro
Rosa - Prevencao Cancer de Mama, Sema-
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na do Servidor e Prevencao de Acidentes
e Doencas Ocupacionais, Novembro Azul
- Prevencao Cancer de Prostata, Vacina-
¢do contra a Gripe, Odisseias Literarias -
Incentivo a Leitura, dentre outras), A¢bes
Solidarias (Farmacia Comunitaria, Bazar
Solidario, Doagao de Livros e Brinquedos,
Doacao de Tampinhas para o Lar Torres de
Melo, Doagao de Leite, Projeto Fada Madri-
nha - Insercao dos Estagiarios no Merca-
do de Trabalho - Pos-Estagiario, Doacao
de Cestas Basicas, entre outras), Acbes
de Inclusao Social (Campanha Mundial de
Conscientizagao do Autismo, Contratagao
de Deficientes Auditivos para Higienizagao
do Acervo Arquivistico, firmada entre este
Tribunal e a Associagao de Pais e Amigos
do Deficiente Auditivos - APADA e Adap-
tacoes de Acessibilidade nos Imoveis do
TRT-72 Regiao - Rampas, Elevador para
Pessoas com Deficiéncia, Piso Tatil e Ade-
quacao do Website da Justica do Trabalho
do Ceara para Deficientes, entre outras).

2on | 2o | z00-
23 27 64

Qualidade

de Vida

Solidarias 8 8 15
Inclusdo Social 2 4 13

Tabela 62 - Agbes

Salientamos, por oportuno, que houve um
acréscimo significativo tanto nas Agoes
de Qualidade de Vida, representando um
percentual de 137% em comparagao a
2018, como nas Ag¢oes Solidarias, onde o
percentual foi de 87,50% e nas Agoes de
Inclusdo Social, com o percentual de 225%.
O Tribunal investiu bastante na Qualidade
de Vida, com atencao especial para am-
pliacao dos Mecanismos de Acessibilidade
para Pessoas Deficientes.

Participacdes em Foruns,
Comités e Eventos

de Sustentabilidade e
Acessibilidade

> Forum Permanente de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - O
TRT-72 Regiao do referido Forum e coorde-
na o Subcomité da Regido Nordeste - Ato
CSJT.GP.SG.CGEST n2. 196/2019.

» Forum Lixo & Cidadania - O TRT-72 Re-
gido atua junto as Associagoes de Cata-
dores de Materiais Reciclados e demais
Orgaos.

> Protocolo de Cooperagao Técnica refe-
rente a Implantagao de Programas e Agoes
de Responsabilidade Socioambiental,
com foco no Cumprimento da Agenda ONU
2030 e seus 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel - ODS e Realizacao da
Palestra “Alinhamento das Metas do Poder
Judiciario com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) - Agenda ONU
2030”, realizada em Maio/ 2019.

» | Encontro Nacional de Acessibilidade e
Inclusdo - ENAI (Setembro/2019 - Brasilia-
-DF), promovido pelo Superior Tribunal de
Justica - ST).

» IV Encontro de Gestao da Responsabili-
dade Socioambiental da Justica do Traba-
lho e Reunido do Forum de Contratagoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho (Outu-
bro/2019 - Cuiaba/MT) - Compartilhamen-
to de Boas Praticas em Sustentabilidade
no ambito da Justica do Trabalho.

Principais Desafios e A¢cdes
Futuras

> Execucao do Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos — PGRS, elaborado
em 2019, com as consequentes Agoes de
Divulgagao e Sensibilizacao dos Gestores
e Usuarios da Justica do Trabalho quanto a
necessidade de cumprimento do aludido
Plano.

> Lancamento do Edital de Chamamento
ao Publico, com intuito de viabilizar a for-
malizacao de novos Acordos de Coopera-
¢ao Técnica com as Associagoes de Cata-
dores de Materiais Reciclados, de acordo
com o Decreto n2. 5940/2006.

» Promover a Conscientizacao do Corpo
Funcional do TRT-72 Regiao Magistrados,
Servidores e Terceirizados sobre Respon-
sabilidade Socioambiental

» Ampliacao da Coleta Seletiva e da Re-
ciclagem

> Promogao de Licitagdes Sustentaveis e
Compras Compartilhadas

» Ampliacao das Acoes de Capacitagao e
a Sensibiliza¢ao.

> Ampliacao das Ac¢oes voltadas ao Vo-
luntariado

> Ampliacao das Campanhas sobre o uso
do Copo Verde/Reducao do Consumo de
Copo Descartavel

» Ampliacao das Acoes de Qualidade de
Vida, que impactam na Sustentabilidade

> Ampliacao da A¢oes de Inclusao Social
e Acessibilidade

Figura 48 Foto - Certificado Selo A3P Verde

O TRT-72 Regiao recebeu o “Selo A3P Verde’referente ao Periodo de 2015 a
2020 e possui Termo de Compromisso firmado desde 2010.
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INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

1. Contexto operacional da Uni-
dade Contabil e normas legais
e técnicas adotadas nas ativi-
dades

A Divisao de Contabilidade (DC) € uma uni-
dade administrativa integrante da estru-
tura do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido (TRT7), com subordinacao a Dire-
toria Geral, e atuagao definida nos artigos
116 e 117 do Regulamento Geral deste Re-
gional, cujas atividades sao exercidas por
02 Analistas Judiciarios — Contabilidade e
02 Técnicos Judiciarios e colaboragao de
02 estagiarios bacharelandos em Ciéncias
Contabeis.

Conduzida pela Diretora exercente de car-
go comissionado de nivel CJ1, Valcira Ma-
ria da Silva Baracho desde junho/2010,
CRC/CE 8915-03, possui em sua estrutura
basica uma Secao de Escrituracao Finan-
ceira e Patrimonial (SEFP) dirigida desde
2014 pela Técnica Judiciaria ocupante de
fungao comissionada FC4, a Coordenado-
ra de Servico Giany Lopes do Nascimento
Lavor, CRC/CE 023750/06. A Equipe técni-
ca se completa com o Analista Judiciario
- Contabil Airton Oliveira Victor Filho CRC/
CE 017343/0 desde dez/2016 e o Técnico
Judiciario Francisco Leite Teixeira CRC/CE
014271-0/0, lotado na DC desde 2009.

A conformidade contabil dos atos e fatos
da gestao orcamentaria, financeira e patri-

monial executados no Sistema Integrado
de Administragao Financeira do Governo
Federal (SIAFI) e refletidos nas demonstra-
¢oes contabeis é efetuada mensalmente
pela Diretora da DC ou pela Coordena-
dora da SEFP, profissionais devidamente
registradas e regularizadas no Conselho
Regional de Contabilidade, bem como cre-
denciadas no SIAFI no Rol de Agentes Res-
ponsaveis na Natureza de Responsabilida-
de 207 - Responsavel pela Conformidade
Contabil.

Esse processo visa assegurar a confiabi-
lidade, fidedignidade e integridade dos
dados contabilizados no SIAFI e permitiu
identificar as ressalvas ao longo do exer-
cicio e sana-las antes do encerramento
de 2019, observados os procedimentos
descritos no Manual SIAFI, Macrofuncao
02.03.15 - Conformidade Contabil.

A conferéncia e certificacao diaria da con-
sisténcia documental que da suporte aos
atos e fatos de execugao orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial registrados no SIAFI
foi efetuada pela Técnica Judiciaria Fatima
Maria Sousa D'Alencar formalmente desig-
nada para a verificacao da Conformidade
de Registros de Gestao, obedecendo ao
principio da segregacao de funcao de emi-
tir documentos, e com nome constante no
Rol de Responsaveis no SIAFI desde 2014.

A Divisao de Contabilidade integra o Siste-
ma de Contabilidade Federal, estabelecido
pela Lei n2 10.180/2001 e regulamentado
pelo Decreto 6976/2009, como Unidade Se-
torial Contabil da Unidade Gestora 080004
- TRT 72 Regiao, e quanto a administracao
de suas financas e contabilidade segue
a Lei 4.320/1964, Decreto-Lei 200/1967,
Decreto 93.872/1986, Lei Complementar

101/2000 (LRF), além das Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Piblico NBC TSP do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), adotando as praticas
contabeis publicas brasileiras padroniza-
das no Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor PUblico (MCASP) e no Manual SIA-
FI - Sistema Integrado de Administragao
Financeira, ambos publicados pela Secre-
taria do Tesouro Nacional (STN).

Quanto a execugao do orcamento, esta
Unidade Orcamentaria 15108 — TRT 72 Re-
gido segue a Lei do Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
Lei Orcamentaria Anual - LOA, e esta sob
supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial, se vinculando as
decisoes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), Orgdo Central do Siste-
ma, conforme determinado no art. 111-A, §
29, inciso Il, da Constituicao Federal.

Este Tribunal é responsavel pela elabora-
¢ao e publicagdo de suas Demonstragoes
Contabeis (DCON) a partir das informagdes
constantes no SIAFI, conjugando as dis-
posicoes legais citadas anteriormente e
aquelas especificamente contidas na NBC
TSP 11 - Apresentacao das Demonstracoes
Contabeis, refletindo adequada e integral-
mente a situacao orcamentaria, financeira
e patrimonial do Regional, sendo com-
postas pelo Balango Patrimonial (BP), De-
monstra¢des das Variagoes Patrimoniais
(DVP), Balanco Orcamentario (BO), Balango
Financeiro (BF) e Demonstragdes dos Flu-
xos de Caixa (DFC).

Os Demonstrativos Contabeis, as Notas
Explicativas e a Declaragao da Contadora
desta Unidade Gestora 080004, Unida-
de Orcamentaria 15108, estdo publica-

dos em sua integralidade no endereco
eletronico  https://www.trt7.jus.br/index.
php?option=com_content&view=article&i
d=3185&Itemid=924.

As Competéncias da Divisao de Contabili-
dade dispostas no Capitulo IX, artigos 116
e 117 do Regulamento Geral estao dispo-
nibilizadas https://www.trt7.jus.br/index.
php?option=com_content&view=article&i
d=3288&Itemid=992 e replicadas abaixo:

Art. 116. A Divisdo de Contabilidade com-
pete:

I - planejar, orientar, coordenar, supervi-
sionar, dirigir e acompanhar a execugao
dos trabalhos afetos a Divisao e as uni-
dades sob sua responsabilidade, respon-
dendo pela regularidade dos servicos;

Il - promover todos os atos atinentes a
contabilidade da gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial em estrita ob-
servancia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico;

Il -- analisar as contas piblicas do TRT da
73 Regiao, certificando os demonstrativos
contabeis (balango or¢amentario, finan-
ceiro, patrimonial, demonstracoes das
variagoes patrimoniais,demonstragao dos
fluxos de caixa) gerados pelo SIAFI;

IV -executar a contabilidade do Tribunal,
registrando as operagoes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais, em confor-
midade com o Plano de Contas Unico da
Unido e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico;

V -registrar mensalmente no SIAFI a Con-
formidade Contabil dos atos e fatos da
gestao orcamentaria, financeira e patri-
monial, para a correta emissao anual do
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Balanco Geral da Unido;

VI - emitir Declaragao anual, como Conta-
dor Responsavel pela Unidade Gestora do
TRT 72 Regido, acerca das Demonstragoes
Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e
pelas Normas Brasileiras de Contabilida-
de Aplicada ao Setor Plblico;

VIl - elaborar, anualmente, declaragdes
contabeis de integridade dos registros
da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial e informagbes sobre as de-
monstragoes contabeis e financeiras, para
composicao do Relatorio de Gestdo da
Prestacao de Contas Anual ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

VIl -prestar assisténcia, orientagdo e
apoio técnicos, em matéria contabil, ao
ordenador de despesa, gestor financeiro e
responsaveis por bens, direitos e obriga-
¢oes no ambito deste Regional;

IX - acompanhar a execucao do orcamen-
to, orientando sobre as classificagoes orca

mentarias utilizadas nos empenhos emiti-
dos pela Divisao de Orcamento e Financas,
bem como sobre a classificagao contabil,
a liquidagao e o pagamento das despesas
piblicas registradas no SIAFI;

X - manter registro contabil no SIAFI dos
imoveis adquiridos e construidos pela
Uniao;

XI - analisar a presta¢ao de contas de su-

primento de fundos para fins de registro
da conformidade contabil mensal;

XII - elaborar quadrimestralmente o Rela-
torio de Gestao Fiscal (RGF);

XIll - cadastrar e habilitar os usuarios
da Unidade Gestora nos sistemas SIAFI,
TESOURO GERENCIAL, SIAFI GERENCIAL e

Sistema Integrado de Administracao de
Servigos Gerais (SIASG);

XIV - registrar mensalmente a conformi-
dade dos operadores da Unidade Gestora
no

SIAFI e no SIASG;

XV - atualizar, no SIAFI, o Cadastro de Res-
ponsaveis (CADRESP) dos agentes publi-
cos;

XVI - atualizar o cadastro dos represen-
tantes/responsaveis pelo CNPJ do TRT da
72 Regiao na Receita Federal do Brasil e
Prefeitura Municipal de Fortaleza;

XVII - acompanhar a execucao dos restos
a pagar e elaborar, anualmente, relatorio
de

movimentacao e saldos dos restos a pagar
para composicao do Relatorio de Gestao
da Prestacao de Contas Anual ao TCU;

XVIIl - coordenar os procedimentos para
a restituicao/retificacao aos contribuintes

das receitas da Uniao arrecadadas inde-
vidamente por meio de Guia de Recolhi-
mento da Unido (GRU);

Paragrafo (nico. A Divisao de Contabili-
dade, dirigida por um Diretor, cargo em
comissao de nivel CJ1, e possui na sua
estrutura basica a Segao de Escrituragao
Financeira e Patrimonial, chefiada por um
Coordenador de Servigo exercente da fun-
¢ao comissionada de nivel FC4.

Subsecio Unica

Da Secao de Escrituragao Financeira e Pa-
trimonial (SEFP)

Art. 117. A Secdo de Escrituracdo Financei-
ra e Patrimonial compete:

I - gerenciar e pagar no SIAFI as despesas
de pessoal do Tribunal;

Il -registrar as devolugoes de despesas e
regularizar no SIAFI os lancamentos, ajus-
tando contas contabeis e contas de con-
trole;

Il - registrar mensalmente as informagoes
previdenciarias dos prestadores de servi-
cos — pessoas fisicas e dos servidores vin-
culados ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS);

IV -registrar no SIAFI as variagoes patri-
moniais ocorridas nos bens moveis, bem
como o registro da depreciacdo e da
amortizacao dos softwares;

V - inscrever e baixar responsabilidades
apuradas dos agentes piblicos que rece-
beram

suprimento de fundos, por ocasiao da
prestagao de contas;

Vl-registrar e manter atualizado no SIAFI
os contratos/convénios/acordos e as ga-
rantias contratuais (seguros e caugdes)
prestadas pelas empresas contratadas
por este Tribunal, bem como a atualiza-
¢ao financeira dos depoésitos em caucao
efetuados junto a Caixa Econdmica Fede-
ral (CAIXA);

VII- elaborar mensalmente os demons-
trativos orcamentarios por natureza de
despesa

e de execucao orcamentaria consolidado,
para publicacdao no Portal da Transparén-
cia;

VIII - elaborar bimestralmente o Resumo
Orcamentario por Programa e Natureza da
Despesa, para publicagdo no Portal das
Contas Publicas;

IX - prestar informagoes sobre os aspec-
tos previdenciario e tributario das plani-
lhas de custos e de formagao de pregos
das empresas contratadas pelo Tribunal,
bem como so

bre a qualificacdo econdmico-financeira
em processos de contratagao;

X - elaborar, anualmente, quadros de
Execucao Orcamentaria e Financeira das
despesas e relatorio de reconhecimento
de passivos por insuficiéncia de Créditos/
Recursos;

XI - efetivar a Restituicao/Retificacao aos
contribuintes dos valores arrecadados in-
devidamente por meio de Guia de Reco-
lhimento da Unido (GRU);

XIl - contabilizar e registrar os passivos
trabalhistas do Tribunal no SIAFI e de to-
dos os passivos de pessoal nao pagos por
insuficiéncia orcamentaria;

Xl - colaborar com a Divisao de Orgamen-
to e Finangas e a Divisao de Pagamento
de Pessoal na alocacao orgamentaria das
despesas de pessoal no Orcamento Anual
e nos créditos adicionais;

XIV - extrair balangos e demonstrativos
mensais e anuais das operagoes que fo-
ram contabilizadas para controle da exe-
cucao orcamentaria e financeira, visando
apurar o déficit ou superavit orcamentario
e financeiro de pessoal.
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2. Composicao dos principais itens das Demonstracdes Contabeis Consolidadas Resumidas

Balanco Patrimonial Resumido (valores em R$)

ATIVO NE 2019 2018
Ativo Circulante 21.477.461,49 21.590.951,48
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 18.379.291,59 21112.507,74
Demais Ativos Circulante 3.098169,90 478.443,74
Ativo N&o Circulante 103.511.331,78 106.472.329,62
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2 378.366,23 392.436,14
Imobilizado 3 101108.301,12 103.939.020,94
Bens Moveis 31 19.728.320,19 22111.575,90
Bens Imoveis 3.2 81.379.980,93 81.827.445,04
Intangivel 3.3 2.024.664,43 2140.872,54
TOTAL DO ATIVO 124.988.793,27 128.063.281,10
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2019 2018
Passivo Circulante 12.099.591,27 23.722.578,49
Obrigacdes Trabalhistas e Prev e Assist. a Pagar Curto Prazo 4 12.053.555,29 23.679.570,37
Demais Obrigacdes Curto Prazo 46.035,98 43.008,12
Passivo Nao Circulante 9.926.636,85 7.389.706,43
Obrigacdes Trabalhistas e Prev e Assist. a Pagar Longo Prazo 4 9.926.636,85 0,00
Provisdes a Longo Prazo 4 0,00 7.389.706,43
TOTAL DO PASSIVO 22.026.228,12 31112.284,92
Patrimoénio Liquido 5 102.962.565,15 96.950.996,18
Resultados Acumulados 102.962.565,15 96.950.996,18
TOTAL DO PASSIVO + PL 124.988.793,27 128.063.281,10

Tabela 63 - Balango Patrimonial Resumido - Fonte SIAFI
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Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

A conta Unica derivada do principio de
unidade de tesouraria estabelecido na Lei
4320/64 (art.56 - O recolhimento de todas
as receitas far-se-a em estrita observancia
ao principio de unidade de tesouraria, ve-
dada qualquer fragmentacao para criacao
de caixas especiais) e conforme artigo 1°
e 22 do Decreto 93.872/86 & mantida no
Banco Central - BACEN e acolhe todas as
disponibilidades financeiras da Uniao.

Este item compreende os depositos rece-
bidos em garantia de contratos de forne-
cimento de bens e de prestacao de ser-
vicos firmados com terceiros e efetuados

em dinheiro na Caixa Econdmica Federal,
e apresenta um saldo de R$ 7417,01 atuali-
zado de acordo com os extratos bancarios
fornecidos pela instituicao financeira.

O principal componente deste grupo é a
conta de Limite de Saque com Vincula-
cao de Pagamento, com representacao de
85,54% do total do Ativo Circulante, apre-
sentando-se detalhada por fonte de recur-
sos, que define a origem da arrecadacao,
percebendo-se que a principal fonte de
financiamento do TRT7 sao os Recursos
Ordinarios oriundos da arrecadagao de
tributos (Fonte 00) pelo Tesouro Nacional,
com 68,53% de participacao. Ver Tabela 62.

Limite de Saque com Vinculagcdo de Pagamento -

Por fonte de Recursos - Valores em R$

Detalhamento de Conta 31/12/19 AV (%) 31/12/18 AH(%)
00 |Recursos Ordinarios 12.590.821,03 68,53% 14160.097,78| -11,08%
o7 | Custas e Emolumentos - Po- 899.891,26 | -100,00%

der Judiciario
50 |Recursos Nao-Financeiros | ) o7 56625 | 1618%  [2.536.93926|  1716%
Diretamente Arrecadados
Recursos Proprios Decor. o o
63 Alien.Bens e dirdo Patr Pub. 261.61716 1,42% 145.832,94 79,40%
69 ContnbwcaoPatrona\ p/Pla- 646.32737 | -100,00%
no de Serguridade Soc.Serv.
81 | Recursos de Convénios 2.547170,06 13,86% 2.721.599,62 -6,41%
Total 18.371.874,58 100,00% | 21110.688,23 -12,97

Tabela 64 - Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento

As fontes proprias 50, 63 e 81 representam
31,46% de nossos recursos financeiros e
sao decorrentes de esforco proprio do Re-
gional em arrecadar, estando a utilizacao
desses recursos financeiros arrecadados
condicionada a inclusdao de crédito orca-

mentario em nossa Lei Orcamentaria Anu-
al ou através de créditos adicionais.

A fonte de Recursos de Convénios 81 re-
presenta 13,86% do total das fontes e se
origina da remuneracao de 0,09% calcula-

da sobre a média de saldos diarios - MSD
(dias Gteis) dos depdsitos judiciais de Pre-
catorios e Requisicoes de Pequeno Valor
(RPV) do més anterior, mantidos no Banco
do Brasil (BB) e Caixa Econémica Federal
(CEF), de acordo com os termos do Con-
trato de Prestagao de servicos bancarios
celebrado entre o CSJT e os referidos ban-
cos. A arrecadacao é feita através de GRU
para a Conta Unica do Tesouro Nacional e
centralizada no CSJT que, oportunamente,
repassa 0s recursos financeiros para este
Regional até o limite orcamentario previs-
to em nossa Lei Orcamentaria Anual.

A arrecadacao na fonte 50 decorre das
taxas recebidas de Aluguel e rateio das
despesas de manutengao com 0s espagos
cedidos para as Institui¢des Financeiras e
entidades de classe (Sindissétima, Anajus-
tra, CAACE), além do aluguel para funcio-
namento de restaurante, cedidos através
de Termos de Cessao de Uso conforme
determinacao da Resolugao CSJT 87/2011.

Vale destacar que houve no exercicio de
2019 a geracao de receita de RS 115.784,22
na fonte de recursos 63, derivada de alie-
nacao de veiculos, mobiliario, equipa-
mentos diversos e material de informati-
ca, através de Leildo Administrativo TRT7
DMLOG 01 e 03/2019 realizados por este
Regional.

Nota 2 - Ativo Realizavel a Longo prazo

Os demais créditos e valores a receber a
longo prazo possuem expectativa de rea-
lizagao apos doze meses da data das de-
monstragoes contabeis e neste Regional
referem-se integralmente aos créditos
a receber de RS 378.366,23 referente ao
aporte inicial antecipado pelo TST em 2013
referente a este Regional e baseado nos

limites da LRF (RS 289.746,82), atualizado
anualmente pelo IPCA, a titulo de adian-
tamento de contribuicoes futuras para
a Fundagao de Previdéncia Complemen-
tar do Servidor Piblico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-jud, para futuras
compensagoes definidas no Protocolo de
Compromisso firmado entre o Judiciario
Federal e a FUNPRESP-JUD (Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN 21/2015 e Mensagem CFIN/
CSJT 40/2015).

O valor inicial antecipado pelo TST para
o funcionamento inicial do Funpresp-jud
(art. 25 da Lei 12.618/2012) foi compensado
parcialmente em nov/2019, com a devolu-
¢ao da primeira parcela desse aporte ini-
cial para o TST, cujo rateio correspondente
ao Regional é de R$ 26.921,55, reduzindo
nossos créditos a receber em 2019.

Nota 3 - Ativo Imobilizado e Intangivel

Na avaliagao e mensuragao patrimonial
do Imobilizado e Intangivel é adotado o
critério definido pela NBC TSP 07 - Ativo
Imobilizado e 08 - Ativo Intangivel, que
reconhece os bens com base no valor de
aquisicao, custo de producao ou de cons-
trugao, acrescido dos valores das benfei-
torias realizadas para os bens imoveis, ou
incorporagao de gastos posteriores quan-
do aumentam a vida Gtil do bem e sejam
capazes de gerar beneficios econémicos
futuros. Se os gastos nao gerarem tais
beneficios, eles sao reconhecidos direta-
mente como variagoes patrimoniais dimi-
nutivas do periodo.

Apos o reconhecimento inicial, ficam
sujeitos a depreciacdo ou amortizagao
(quando tiverem vida atil definida), bem
como a reducao ao valor recuperavel e a
reavaliagdo. A depreciacao e amortizagao
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registram a diminuicao do valor dos elementos do ativo imobilizado devido a desgaste pelo uso, acao da natureza ou obsolescéncia.

A base de calculo para a depreciagao e amortizagao € o custo do ativo imobilizado e intangivel, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo dos
encargos de depreciagdo utilizado para os bens moveis a partir de janeiro/2010 foi 0 “método Linear ou das quotas constantes”, em conformidade com os critérios e procedimentos
dispostos nas NBC TSP 07 e 08 e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico da Secretaria do Tesouro Nacional (MCASP), além da Macrofungao SIAFI 02.03.30 - Deprecia-
¢ao, Amortizacao e Exaustao na Adm.Dir.Unido, Aut.e Fund. e 02.03.35 - Reavaliagao e Reducao ao Valor Recuperavel.

Na estimativa da vida Gtil econdmica dos bens moveis, este Regional utilizou a tabela padrao de vida atil (anos) e de valor residual (percentual) definida pela STN, na qualidade
de 6rgao central do Sistema de Contabilidade Federal, e disposta na macrofungao 02.03.30, sendo o calculo da depreciagdao e amortizagao realizado mensalmente pela Divisao de
Material e Logistica - DMLog, utilizando o Sistema de Controle de Material e Patrimdnio (SCMP), que também registra e controla o ativo imobilizado e intangivel .

O ativo imobilizado compreende os bens corporeos, bens moveis e imoveis, destinados a manutencao das atividades do Regional e é responsavel por 80,90% do total do Ativo,
sendo portanto o grupo mais representativo do Ativo Nao Circulante.

Nota 3.1. Bens Moveis

Os bens moveis do TRT72 Regido, em 31/12/2019, totalizaram o valor bruto de R$42.478.947,39, sendo compostos em sua maioria (aprox.80%) por equipamentos de tecnologia e
comunicagao de dados e mobiliario em geral, evidenciando a prioridade atribuida aos investimentos em equipamentos e modernizagao das instalagoes com objetivo de dar cele-
ridade aos julgamentos dos processos judiciais, incluindo o constante aprimoramento do PJ-e - Processo Judicial Eletronico. Ver Tabela 63.

Bens Modveis - Composicdo e Depreciacao - Valores em R$

Detalhamento de Conta Contabil 31/12/19 AV (%) 31/12/18 AH(%)

Maqguinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 3.774.517,25 8,89% 4120.922,69 -8,41%

Bens de Informatica 25.468.927,60 59,96% 24.410.393,03 4,34%
Equip.de Tecnologia da Informacdo e Comunicacido/TIC 25.468.927,60 59,96% 24.410.393,03 4,34%

Moveis e Utensilios 8.328.262,48 19,61% 8.443.530,24 -1,37%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 105814714 2,49% 1129.015,45 -6,28%
Maquinas e Utensilios de Escritério 2.507,78 0,01% 3.012,39 -16,75%
Mobiliario em Geral 7.267.607,56 1711% 7.311.502,40 -0,60%

Material Cultural, Educacional e de Comunicacao 562.311,36 1,32% 687.252,50 -18,18%

Veiculos 2.962.876,09 6,97% 3.004.275,08 -1,38%
Veiculos em Geral 229423 0,01% 2.359,23 -2,76%
Veiculos de Tracdo Mecanica 2.960.581,86 6,97% 3.001.915,85 -1,38%

Demais Bens Moveis 1.382.052,61 3,25% 1.327.062,54 414%

Bens N&o Localizados 88.635,86 0,21% 22.094,58 30117%
ITotaI Bruto 42.478.947,39 100,00% 41.993.436,08 116% |

(-) Depreciacdo Acumulada (22.750.627,20) 53,56% (19.881.860,18) 14,43%

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel

|Tota| Liquido 19.728.320,19 46,44% 22111.575,90 -10,78% |

Tabela 65 - Bens Moveis - Composigdo e Depreciagao
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No exercicio de 2019, registrou-se baixa
patrimonial com sua respectiva deprecia-
¢ao decorrente de desfazimento de bens
de Tecnologia da Informacao e Comunica-
¢ao - TIC - tais como impressoras, scan-
ners de mesa, estabilizadores e no-breaks,
veiculos, mobiliario e equipamentos di-
versos, por Doagao e Leilao Administrativo
TRT DMLog 01 e 03/2019, sempre amparado
no Decreto 9373/2018.

Percebe-se uma redugao em varios itens
patrimoniais em decorréncia de gestoes
da administracdo para desfazimento de
bens permanentes, declarados antieco-
ndmicos e irrecuperaveis, inserviveis para
uso deste Regional, tais como cadeiras,
arquivos, mesas de trabalho, monitores de
video e bebedouros, que se encontravam

depositados em galpao alugado pelo Tri-
bunal, necessitando da devolugao do imé6-
vel para fins de economia orcamentaria.

Apos realizagao do Inventario Fisico Anual
de Bens Permanentes em 2019, foi acres-
centado no SIAFI o valor liquido contabil
de R$66.541,28, referente a bens moveis
nao encontrados para ulterior regulariza-
¢ao quando da sua localizagao.

Nota 3.2. Bens Imoveis

Os bens imoveis totalizaram em 31/12/2019
o valor bruto de R$88.453.955,96 e estdo
distribuidos nas contas contabeis de-
monstradas na tabela a seguir, e apos
a deducao da depreciacao perfazem
R$81.379.980,93. Ver Tabela 64.

Bens Imdveis e Depreciacdo - Valores em R$

O Sistema de Gerenciamento do Patrimo-
nio Imobiliario de Uso Especial da Uniao
(SPIUnet) & um sistema de cadastro e con-
trole da Secretaria de Patrimonio da Unido
do Ministério da Economia, Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (SPU/MP) que
mantém atualizado o valor patrimonial
dos imoveis. O sistema é interligado ao
SIAFI para o reconhecimento contabil das
adicoes, baixas e transferéncias.

O incremento de 363,91% na conta bens
imoveis em andamento deve-se a inicia-
¢ao da construgao de depdsito para guar-
da de processos fisicos, junto ao prédio
anexo do complexo Forum Autran Nunes,
e acumula R$353.487,07, pago a Empresa
Consducto Engenharia Ltda.

A conta de bens imoveis cadastrados no
SPIUnet iniciou 0 ano com R$56.055.056,20
e teve um incremento de R$ 2.032.148,24,
referente aos imoveis construidos por este
Regional para funcionamento da Vara do

registrada mensal e automaticamente no
referido sistema imobiliario, com migra-
¢do automatica para o sistema SIAFI, pela
Coordenacao Geral de Contabilidade (UG
170999 - CCONT/STN) com base em plani-
lha disponibilizada pela SPU que é o or-
gao competente para a administracao dos
imoveis da Uniao, e acumula um montante
de RS 6.979.830,12.

Os imoveis acima referenciados deixaram
de compor a conta Bens Imdveis NAO Re-
gistrados no SPIUnet mediante registro
das respectivas baixas de depreciagao acu-
mulada (R$7.928,14) e do seu valor liquido
contabil (R$1.917.627,99). Assim, a conta
Bens Imoveis NAO Registrados no SPIU-
net cujo valor inicial era R$31.856.662,84
foi reduzida para fechar o exercicio em
R$29.931.106,71, representando o valor con-
tabil de 06 edificios que aguardam inclu-
sao no Sistema de Imoveis administrado
pela SPU. Registrou-se, ainda, deprecia-
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. e o ao acumulada no exercicio no valor de
| Detalhamento de Conta 31/12/19 31/12/18 AH(% AV (%) | Trabalho de Pacajus/CE (RIP de utilizagdo § P
R$75.086,52, calculado pelo mesmo méto-
. 149300035.500-4), RS 835.281,27, e da Vara L ; h
Bens de Uso Especial 88.01831115 | 87.911.719,04 012% 99,51% do Trabalho de Tiangua/CE (RIP utilizacio do utilizado pela STN, qual seja, Método

Bens de Uso Especial Registrados no ) ) 156900014.500-3) R$g1 196.866.97 o for(ia\m da Parébola.de Kugntzle, previsto no artigo
SPIUNET 58087.204,44 (5605505620  3.63% 6567% . ' 1 R TREO B 7 da Portaria Conjunta STN/SPU 703/2014.

incorporados no Sistema de Gerenciamen-

Bens de Uso Especial Nao Registrados . . to dos Imoveis de Uso Especial da Unido
o SPIUNET 29.931106,71 |31.856.662,84|  -6,04% 33,84% (SPIL:ne;t) a~pés c?ncgjséo .d(t) pLohces.so ge Nota 3.3, Intangivel

- 5 5 regularizagao pela Superintendéncia do
Bens Imoveis em 'Anélamento | 435.644,81 93.907,74 363,91% 0,49% Patriménio da Unido (UG 170043)’ fechan- No TRT 72 Regiéo, este item & integralmen—
Tg;a' de Bens Imoveis antes da Deprecia| oo 1oz 95506 [88.00562678]  0.51% 10000% | do o exercicio com saldo patrimonial de te formado por softwares, sendo represen-
¢ RS 58.087.204,44. tado em sua grande maioria por softwares
5D J/Acum./Amort. A lada - .
(B;ns \i:gi;é cum/amort. Acumulada 1 7 572 97503y | (617818174) | 14,50% 800%  Os imoveis ja cadastrados no SPIUnet so- €OM vida Util definida. Ver Tabela 65.
freram depreciagao anual de R$828.634,91,

(-) Deprec./Acum./Amort. Acumulada - o N
Bens Imoveis Registrados no SPIUNET (6.979830.12) | (6151195.2D 15:47% B AMNEIES © elmnrelndrzrgzle alores em R%

() Deprec./Acum /Amort. Acurulada - Detalhamento de Co{nta 31/12/19 AV (%) 31/12/18 AH(%)
Bens Imoveis Nao Registrados  no SPIU-  (94.144,91) (26.986,53) 248,86% -011% Software com Vida Util Indefinida 118.656,10 5,86% 118.632,10 0,02%
NET Software com Vida Util Definida 2.872113,85 141,86% | 3.021108,79 | -4,93%

- H = _ o) _ 0,
Total de Bens Iméveis Apos a Depreciacdo  81.379.980,93 |81.827.44504|  -0,55% 92,00% () Amortiza¢ao Acumulada (966105,52) 47.72% |(998.868,35) -3.28%
Total 2.024.664,43 100,00% |2140.872,54| -543%

Tabela 66 - Bens Imoveis e Depreciagao L
Tabela 67 - Sofwares e amortizagao




Quanto ao registro da amortizagao dos
softwares no ativo intangivel, o sistema
de controle patrimonial deste Regional
utilizou a metodologia das quotas cons-
tantes, baseada na vigéncia contratual das
licengas dos softwares com vida atil defi-
nida para estimar a vida (til e a taxa de
amortizagao, apresentando um saldo anu-
al de RS 357.712,42 e baixa de R$ 390.475,25
finalizando 2019 com RS 966.105,52, dedu-
zidos os valores decorrentes de reversoes
pelo término do contrato, apos a completa
amortizagao, ou as baixas por reavalia-
¢oes, com reflexos também na conta patri-
monial 12411.01.01- Softwares.

Nota 4 - Passivos (Obrigs.Trab.Prev.Assis-
tenciais), Provisées e Passivos Contingen-
tes

Os Passivos Trabalhistas assumidos pelo
TRT72 sao evidenciados por valores conhe-
cidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos
de correcdo monetaria e juros ocorridos
até a data das demonstragoes contabeis
e detalhados por Inscrigoes Genéricas que

Detalhamento de Conta
CURTO PRAZO

Conta
Contabil

especificam o fato gerador das obrigagoes
trabalhistas sem suporte orgamentario
para quitacao.

O montante mais expressivo das obri-
gacoes de curto prazo esta registrado na
conta contabil 21111.04.00 - Obrigacoes
Trabalhistas a Pagar - que contempla os
passivos trabalhistas reconhecidos no am-
bito administrativo da Justica do Trabalho
em favor de magistrados e servidores, tais
como salarios ou remuneragoes, benefi-
cios, proventos e pensdes, encargos so-
ciais, etc.

Esta conta foi criada para atender a reco-
mendacao do Acordao TCU n® 1485/2012,
sendo movimentada ao longo do exercicio
em func¢ao da inclusdao de novos passivos,
de atualizacoes dos valores principais com
base em critérios trazidos na Resolugao
CSJT 137/2014, e detalhamento contabil da
Nota Técnica SEOFI.CSJT n2 01/2019, sem-
pre com base nas informagoes prestadas
pela unidade técnica responsavel pelo
acompanhamento e controle desses pas-
sivos - Divisao de Pagamento de Pessoal
- DPP. Ver Tabela 66.

31/12/19

(R$) 31/12/18

AH(%)

AV (%)

1110101 Salarios, Remgrjeracoes e 2102669 |-100,00%| 0.00%
Beneficios
21110103 Férias a Pagar 5173.600,83 | 5.864.72531 | -1178% | 42,92%
2mmoaoo | OPrigacdes Trabalhistas | o 20 o015 | 17638.870,08 | -61,62% | 5617%
a Pagar
Outros Encargos Sociais
211429800 109.452,31 154.947,39 -29,36% 0,91%
- Intra OFSS
Total 12.053.555,29| 23.679.570,37 | -49,10% | 100,00%

Tabela 68 - Obrigs.Trab.Prev.Assistenciais de Curto prazo - Fonte SIAFI

A variacao reducional de 61,62%, obser-
vada em relacao ao exercicio de 2018, na
conta de Obrigagoes Trabalhistas a Pagar
de Curto Prazo, deve-se a transferéncia
de valores para o passivo de longo prazo
apos verificar a possibilidade de quitacao

ocorrer apos 12 meses do reconhecimento
do direito, além do pagamento de mais de
1,5 milhao em dez 2019 da Parcela Autono-
ma de Equivaléncia - PAE (auxilio moradia)
aos magistrados. Ver Tabela 66.

ng?;g” Detalhament,:c))RflA(‘aZCOonta LONGO AV
221110400 | Obrigacdes Trabalhistas a Pagar |9.910.507,16 100,00% | 99,84%
221429800 | CUtros Encargos Sociais - Intra | 45459 5q 100,00% | 016%
OFSS
Total 9.926.636,85| 0,00 100,00% | 100,00%

Tabela 69 - Obrigs.Trab.Prev.Assistenciais de Longo prazo -Fonte SIAFI

Demonstra-se abaixo a composicao dos passivos trabalhistas de curto e longo prazo, in-
cluidos os encargos sociais, detalhados por fato gerador, ou seja, as dividas do Tribunal
com os servidores e magistrados de direitos reconhecidos administrativamente e nao

pagos por insuficiéncia orcamentaria:

i | ABONO PERMANENCIA

[ | ABONO VARIAVEL

[ - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
AUXILIO ALIMENTACAO

DIFERENCA ADICIONAL DE FERIAS
E INDENIZACOES

B DIFERENCA DE GRATIFICACOES-FUNCAO
COMISSIONADA E CARGOS EM COMISSAO

DIFERENCA DE PROVENTOS E PENSOES
| LICENCA PREMIO INDENIZADA
Bl  OUTROS PASSIVOS

[l PAE-PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA
(AUXILIO MORADIA)

[ | PLANO DE CARREIRA

| URV-UNIDADE REFERENCIAL DE VALOR

Figura 49 Grafico - Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistencias a Pagar
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Em setembro de 2019, foi publicada a Men-
sagem SEOFI/CSJT n2 34/2019, visando es-
clarecer os critérios de contabilizagao dos
passivos na contabilidade e racionalizar
os controles desses passivos na Justica do
Trabalho.

Quanto a distincao e contabilizacao de
passivos, provisoes e passivos contingen-
tes ficou estabelecido que o passivo deno-
minado vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), incorporagdo/atuali-
zagdo de quintos/décimos, periodo 1998 a
2001, até entao contabilizados como pro-
visoes, deveriam ser reclassificados para a
conta de passivos contingentes, uma vez
que tiveram sua exigibilidade suspensa
por discussao judicial de mérito e, portan-
to, se enquadram nessa categoria, posto
que sua exigibilidade somente sera con-

firmada pela realizagdo de um ato futu-
ro e incerto que nao esta totalmente sob
controle do TRT7, mas sim dependente de
uma decisao judicial, nao devendo ser re-
conhecido nas demonstragoes contabeis,
apenas registrados em conta de controle.

Desta feita, o saldo de R$7.389.706,43 da
conta Provisoes para Riscos Trabalhistas a
Longo Prazo, apos atualizado por valores
de correcdo monetaria e de juros calcu-
lados pela area responsavel pela elabo-
racdo da folha de pessoal (Divisao de Pa-
gamento de Pessoal - DPP), teve o saldo
de R$17.705.813,09 transferido para a conta
de controle de Passivo Contingente, con-
forme Nota Técnica SEOFI. CSJT n© 01/2019,
combinado com a Macrofuncao 02.03.36 -
Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Ver Tabela 68.

84110.00.00 - Passivos Contingentes Previstos
Credor (CNPJ/CPF - Nome)1 Saldo Final (R$)

VPNI - INCORPORAGCOES/ATUALIZACOES DE QUINTOS/DECIMOS - SERVIDOR 17.705.813,09
CANCELAMENTO DE PRECATORIOS-LEI 13.463/2017 370.387,06
| TOTAL 18.076.200,15 |

Tabela 70 - Passivos Contingentes Previstos - Fonte SIAFI

1.0s passivos de pessoal sao registrados de forma a individualizar as diversas obrigagées sem crédito orgamentario em inscri-
¢oes genéricas especificas, conforme orientagdo da Nota Técnica SEOFI. CSJT n2 01/2019, e, portanto, ndo sdo contabilizados

por CPF.

Compoe ainda o saldo de passivos contin-
gentes o valor dos precatorios cancelados
em virtude da Lei n2 13.463/2017, segundo
a qual, “Ficam cancelados os precatorios
e as Requisicoes de Pequeno Valor (RPV)
federais expedidos e cujos valores nao
tenham sido levantados pelo credor e es-
tejam depositados ha mais de dois anos
em instituicdo financeira oficial” (caput,
art.29).

Este Sétimo Regional Trabalhista € um or-
gao responsavel pela gestao de precato-
rios e Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV)
devidos pelos orgaos e entidades federais
e como tal deve evidenciar o comporta-
mento dos valores cancelados e recolhi-
dos a conta (nica do Tesouro Nacional em
razao da Lei 13.463/2017.

Em dezembro/2019 o Banco do Brasil
transferiu para a Conta Unica do Tesouro

Nacional o saldo de RS 370.387,06 atra-
vés das Guias de Recolhimento da Uniao
sendo RS 163.321,29 de Precatorios e a RS
207.065,77 de cancelamento de RPV.

Apos informacao da Mensagem SEOFI/
CSJT n.2 52/2019, e seguindo as orienta-
¢oes da Nota Técnica SEOFI.CSJT 03/2019,
o valor das obrigagdes com Precatorios e
RPV cancelado e devolvido pelo Banco do
Brasil foi contabilizado no SIAFI, em conta
de controle Passivos Contingentes, tendo
como conta corrente a inscricao genérica
(IG) PRCANPREC, a fim de identificar o can-
celamento em decorréncia da aplicacao
da Lei 13.463/2017.

Nao houve precatorios e RPV com exe-
cucao extinta no exercicio em virtude de

prescricao intercorrente disposta no art.
924, inciso V, da Lei n® 13.105/2015 (Codi-
go de Processo Civil), e também nao foram
reincluidos precatorios e RPV no exercicio,
uma vez que a Divisao de Precatorios, Re-
quisitorios e Calculos Judiciais deste Re-
gional esta analisando os dados dos pre-
catorios e RPV cancelados para posterior
encaminhamento ao juizo da execucao e
providéncias judiciais cabiveis.

Nota 5 - Patrimonio Liquido

Representa a diferenca entre o total dos
ativos e passivos, sendo uma importante
referéncia sobre a situacao financeira do
Regional e, nesta Unidade Gestora, é cons-
tituido pelo Resultado do Exercicio e pelos
Resultados e Ajustes de Exercicios Ante-
riores. Ver Tabela 69.

Patrimonio Liquido - Composicdo - Valores em R$

Resultado do Exercicio 6.349.195,56 50.560.030,65 -44.210.835,09
Resultados de Exercicios Anteriores 96.950.996,18 47.002.748,73 49.948.247,45
Ajustes de Exercicios Anteriores (337.626,59) (611.783,20) 274.156,61
| TOTAL do Patrimonio Liquido 102.962.565,15 96.950.996,18 6.011.568,97

Tabela 71 - Patrimdnio Liquido - Composigao - Fonte: SIAFI
Nota 5.1. Ajustes de exercicios Anteriores

Os ajustes de exercicios anteriores sao
considerados como aqueles decorrentes
de efeitos da mudanca de critério conta-
bil ou da retificagao de erro imputavel a
determinado exercicio anterior, que nao
possam ser atribuidos a fatos subsequen-
tes, devendo ser reconhecidos a conta do
patrimonio liquido.

Os valores contabilizados no exercicio
2019 diretamente na conta de Ajustes de
Exercicios Anteriores do Tribunal Regio-

nal do Trabalho da 72 Regiao, UG 080004,
representam um saldo devedor de RS
337.626,59 e sao decorrentes de avaliagao
de bens moveis adquiridos até 2009 e sem
depreciagao nas contas de equipamentos
para audio, video e foto, maquinas e equi-
pamentos graficos e maquinas, utensilios
equips.diversos, além da incorporacao ex-
traorcamentaria de 24 licengas de softwa-
res adquiridas pelo TST e entregues a este
Regional em anos anteriores.
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Nota 5.2. Resultados de Exercicios anterio-

Nota 5.3.Resultado do Exercicio

P - . . Outras Variacdes Patrimoniais de Pessoal e Encargos 1.437.649,26 940.962,66
res/Superavits ou déficts exercicios ante- P ..
. O resultado superavitario do exercicio de
riores RS 6.349.195,56 & apurado no balanco De- Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 8 11.996.61,90 | 96.994.008,99
.349.195,
No Resultado de exercicios z‘anterlores monstra¢des das Varlago!as ~Patrlmo‘nlas Aposentadoria e Reformas 9035094878 | 7714710741
percebe-se uma variagdo positiva de RS  (DVP), confrontando as Variag¢oes Patrimo-
49.948.247,45 evoluindo o superavit inicial  niais Aumentativas (VPA) com as Variagoes Pensdes 21.494.708,83 | 19.768.962,89
de R$47.002.748,73 para R$ 96.950.996,18 Patrimoniais Diminutivas (VPD) em contra- - T -
ocasionado principalmente pelo registro par‘cida a uma conta de apuragéo, sendo Outras Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 150.954,29 77938,69
do resultado do exercicio de 2018 de R$ transferido para este Resultado do Exerci- Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 6 20.862.370.88 | 30177.646.64
50.560.030,65 e inclusive por reclassifica- cio no Balango Patrimonial (BP), podendo
¢ao de saldos entre as contas do Patrimo-  ser identificado os motivos que mais im- Uso de Materiais de Consumo 987.638,96 1128110,03
nio Liquido no inicio do exercicio seguinte, pactaram esse resultado na explanacao do _ .
. . . Servicos de Terceiros 23.808.329,43 | 24.088.240,39
quando a CCONT/STN transfere o saldo da  item 6 - Resultado Patrimonial. Ver Tabela
conta Ajustes de Exercicios anteriores para 7. Depreciacao, Amortizacao e Exaustao 5.066.402,49 4.961.296,22
essa conta 23711.02.01 - Superavits ou Défi-
cits Exercicios Anteriores Transferéncias e Delegag¢des Concedidas 7 28.868.009,24 17.852.518,71
e ] W ] ] Desvalorizac&o e Perda de Ativos e Incorporacéo de
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniai sumida (Em Reais) Passivos 8191.737,95 11.695.957,81
plolfe] Incorporacao de Passivos 5.773125,54 11.070.701,82
\VariagcOes Patrimoniais Aumentativas 6 503.916.565,23 | 516.764.352,42 Outras Desvalorizacgcdes de Ativos e Incorp. Passivos 2.418.612,41 625.255,99
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.718.681,82 7.208.333,09 Demais Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.625.344,01 302.736,78
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 357.043,89 246.624,45 Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 497.567.369,67 | 466.204.321,77
Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 13.951,20 21.254,50 Resultado Patrimonial do Periodo (IIl) = (I-11) 6.349.195,56 50.560.030,65
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 7 472.872.959,75 | 445.485.836,92 .
Tabela 72 - Demonstragao das Variagoes Patrimoniais Resumida - Fonte: SIAFI
Valorizagao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacao de
) 21.051.896,57 63143.582,63
Passivos
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.902.032,00 658.720,83
Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 503.916.565,23 | 516.764.352,42
Variacdes Patrimoniais Diminutivas 6 497.567.369,67 | 466.204.321,77
Pessoal e Encargos 8 307.023.295,69 | 309.181.452,84
Remuneracéo a Pessoal 240.275109,43 | 241172.509,74
Encargos Patronais 42.306.575,20 | 40.795.653,36
Beneficios a Pessoal 23.003.961,80 | 26.272.327,08
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Nota 6 - Resultado Patrimonial

D 019 (R$ D 018 (R$ A ariacdo (R$
(+) VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1) 503.916.565,23 516.764.352,42 -2,49% -12.847.78719
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.718.681,82 7.208.333,09 7,08% 510.348,73
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 357.043,89 246.624,45 44.77% -110.419,44
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 13.951,20 21.254,50 -34,36% -7.303,30
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 472.872.959,75 445.485.836,92 6,15% 27.387122,83

Valorizacdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desinc.Passivos 21.051.896,57 63143.582,63 -66,66% -42.091.686,06
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 1.902.032,00 658.720,83 188,75% 1.243.31117
() VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (1) 497.567.369,67 466.204.321,77 6,73% 313630479
Pessoal e Encargos Sociais 307.023.295,69 309.181.452,84 -0,70% -2158157]15
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 111.996.611,90 96.994.008,99 15,47% 15.002.602,91
Uso de Bens, Servicos e Cons de Capital Fixo 29.862.370,88 30177.646,64 -1,04% -315.275,76
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 161,19 1176,83 -86,30% -1.015,64
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacao Passivos 8.191.737,95 11.695.957,81 -29,96% -3.504.219,86
Tributarias 200.408,23 198.455,08 0,98% 1.95315
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 1.424.774,59 103.104,87 10980,73% -11.321.669,72
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 28.868.009,24 17.852.518,71 61,70% 11.015.490,53
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO lll =1 - 1| 6.349.195,56 50.560.030,65 -87,44% -44.210.835,09

Tabela 73 - Resultado Patrimonial

As Variagoes Patrimoniais Diminutivas
(VPD) sdo reconhecidas quando for pro-
vavel que ocorrerao decréscimos nos
beneficios econdmicos para a Justica do
Trabalho, implicando em saida de recur-
sos ou em reducao de ativos ou na assun-
¢ao de passivos, submetido ao regime de
competéncia. Excepcionalmente seguem
o regime de caixa as despesas oriundas
da restituicao de receitas tributarias e de
transferéncias concedidas, com permissao
do PCASP.

As Variagoes Patrimoniais Aumentativas
(VPA) sdo reconhecidas quando for pro-
vavel que beneficios econdmicos fluirao
para a Justica do Trabalho e puderem ser
mensuradas confiavelmente, pautadas
no regime de competéncia. A exce¢ao se
refere as receitas tributarias e as transfe-
réncias recebidas que seguem regime de
caixa, permitido pelo PCASP.

A apuracao do resultado patrimonial ocor-
re no encerramento e confronto das contas
de Variagdes Patrimoniais Aumentativas

(VPA) e Variagdes Patrimoniais Diminutivas
(VPD) em contrapartida a uma conta de
apuragao, e o resultado superavitario do
exercicio de R$ 6.349.195,56 é transferido
para a conta Resultado do Exercicio do Ba-
lango Patrimonial (BP).

Replicando a informagao do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
(MCASP) 82 edicdo, pagina 442, o Resulta-
do Patrimonial apurado no Demonstrativo
das Variagoes Patrimoniais (DVP) tem fun-
¢ao semelhante a Demonstragao do Resul-

tado do Exercicio (DRE) do setor privado.
Contudo, é importante ressaltar que a DRE
apura o resultado em termos de lucro ou
prejuizo liquido, como um dos principais
indicadores de desempenho da entidade.
Ja no setor piblico, o resultado patrimo-
nial ndo & um indicador de desempenho,
mas um medidor do quanto o servigo pi-
blico ofertado promoveu alteragoes quan-
titativas dos elementos patrimoniais.

Verifica-se que a reducao de 87,44% no su-
peravit foi provocado principalmente por
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um aumento percentual maior de 6,73%
nas despesas enquanto houve uma varia-
¢ao negativa com uma taxa reducional de
2,49% no crescimento das receitas, contri-
buindo sensivelmente nesse impacto re-
ducional.

Um item de impacto positivo no resultado
do exercicio sao as Transferéncias e Dele-
gacoes Recebidas, principalmente com o
aumento de sub-repasses, apesar de apre-
sentar uma redugao nas transferéncias in-
tergovernamentais de arrecadagao decor-
rente de Recursos de Convénios (fonte 81)
gerados pela remuneragao de 0,09% sobre
os depositos judiciais de Precatorios e RPV
depositados nos bancos oficiais, cuja com-
posicao esta melhor explicitada na Nota 7
-Transferéncias e Delegacoes Recebidas e
Concedidas.

Percebe-se igualmente um aumento per-
centual de 44,77% nas Receitas de Explo-
racao e venda de bens, servigos e direitos
decorrentes dos Termos de Cessao de Uso
do espaco piiblico do Regional com insti-
tuicoes financeiras e entidades de classe
e ente privado, e amparado na Resolugao
CSJT 87/2011, com recolhimentos mensais
por Guia de Recolhimento da Unido (GRU)

100,00%
50,00%
3,31%
0,00% | -
Uso de
Materiais de
Consumo

Figura 50 Grafico - VPD - Uso de Bens, Servigos e Capital Fixo8

no codigo 28804-7 taxa de uso de imoveis.

Um componente de bastante influéncia
no impacto reducional do superavit apu-
rado em 2018 (R$ 50.560.030,65) para o
apurado em 2019 (R$ 6.349.195,56), onde
se percebe o aumento nas despesas de
R$ 31.363.047,90 e a reducdo nas Receitas
de RS 12.847.787,19, no grupo das Variagoes
Aumentativas foi a diminuicao de 66,66 %
no grupo “Valorizagao e Ganhos c/ Ativos
e Desinc.de Passivos”, onde o item mais
expressivo corresponde a VPA Reavaliagao
de Ativos (Bens Imoveis) que foi conside-
ravelmente reduzido porque nao houve
reavaliagao em 2019, enquanto o resultado
do exercicio em 2018 foi impactado positi-
vamente em R$ 42.125.502,97 decorrente de
atualizagao por acréscimo de valores apli-
cados em reformas/benfeitorias, reavalia-
cao e atualizacdo monetaria em imoveis
deste Regional.

A mais relevante VPD na formacao do
resultado sao os gastos com Pessoal e
Encargos seguido da VPD de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais, ambos de-
talhados na Nota 8, seguido das despesas
com Uso de Bens, Servigos e Consumo de
Capital Fixo, destacado abaixo:

79,73%
16,97%
L
Servicos Depreciacao,

Amortizacdo e
Exaustao

Resultado Patrimonial (VPD - Uso de Bens, Servicos e Capital Fixo) - (Em reais)

Uso de Materiais de Consumo 987.639 1128110 3,31% -12,45%
Servicos 23.808.329 | 24.088.240 79,73% -116%
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao 5.066.402 4.961.296 16,97% 212%

| Total 29.862.371 30177647 100,00% -1,04%

Tabela 74 - Resultado Patrimonial - Fonte: SIAFI 2019/2018

0 grafico acima evidencia a preponderan-
cia das despesas com servigos que repre-
sentam quase 80% do total das despesas
com uso de bens, servicos e consumo de
capital fixo, ou seja, despesas de custeio
para manutencao e funcionamento do Re-
gional. Ver Tabela 72.

Demonstra ainda que, comparativamen-
te ao exercicio de 2018, houve reducao
nas despesas com uso de material de
consumo e bens e servicos da ordem de
R$420.382,03 e acréscimo na despesa de
capital fixo no valor de R$105.106,27, o
que representa uma economia total de

R$315.275,76, e reflete as gestdes da ad-
ministracdo em busca de readequar suas
despesas frente as limitagdes orcamenta-
rias impostas pela Emenda Constitucional
n.2 95/2016.

Do total da economia, 66,58% deve-se a
reducao na contratacao dos servicos de
comunicacgao, grafico e audiovisual, dos
servicos técnicos profissionais de pessoas
fisicas e juridicas, da concessao de diarias
e das despesas com passagem, locomogao
e hospedagem, entre outras. Ver Tabela 73.

Composicdo do Grupo Servicos

Variagcoes Patrimoniais 2019 (R$) | 2018 (R$)

Diarias 789.811 938.690 3,32% -15,86%
Servicos Técnicos Profissionais - PF 1.069.427 1137.257 4,49% -5,96%
Locacdes e Arrendamentos - PF 71169 68.706 0,30% 3,58%
Servicos Educacionais e Culturais - PF 2.981.449 2.842.397 12,52% 4,89%
Servigcos Técnicos Profissionais - PJ 1.606.820 1.758.721 6,75% -8,64%
Servicos de Apoio Adm.Técnico e Operacional 11.686.059 1174.791 49,08% 4,58%
Servicos Comunicacao, Grafico e Audiovisual 1.854.692 2.361.413 779% -21,46%
Serv.Transp.Passagem, Locomog¢ado e Hospedagem - PJ 392.660 532104 1,65% -26,21%
Servicos Administrativos - PJ 29.613 42.086 0,12% -29,64%
Serv.Agua e Esgoto, Ener.Eletr.Gas e Outros - PJ 2.894.357 2.696.396 12,16% 7,.34%
Locacéao e Arrendamento Mercantil Operacional 246.910 286.600 1,04% -13,85%
Servicos Educacionais e Culturais - PJ 105.468 113.371 0,44% -6,97%

CAP.5 | ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO



Seguros em Geral 31.697 32.831 0,13% -3,45%
Servicos Prestados Diversos - PJ 5.635 2.009 0,02% 180,49%
Servicos de Apoio Adm.Técnico e Operacional-PJ 48 0 0,00% 100,00%
Servicos Comunicacao, Grafico e Audiovisual 39.516 100.871 017% -60,83%
Servigos Técnicos Profissionais - PJ 3.002 0 0,01% 100,00%

Total 23.808.329 | 24.088.240 | 100,00% -116% |

Tabela 75 - Composigdo do Grupo Servigos - Fonte: SIAFI 2019/2018

Destaca-se que as despesas com servigos
de apoio administrativo técnico e opera-
cional, tais como servicos de limpeza, vi-
gilancia, manutencao predial e de equipa-
mentos, representam quase a metade das
despesas de seu grupo.

A diminuicao do consumo de materiais,
notadamente daqueles estocados em al-
moxarifado, dos géneros alimenticios e

dos de consumo imediato representaram
o restante da economia (33,42%).

Nota-se na tabela a seguir que a prepon-
derancia das despesas com material recai
no consumo dos materiais que ja estavam
estocados em almoxarifado (69,59%), se-
guida por combustiveis e lubrificantes
(10%) e pelos materiais de consumo ime-
diato (14,36%). Ver Tabela 74.

Composicdo do Grupo Uso de Material de Consumo (Em reais)

Variagdes Patrimoniais 2019 2018

Consumo de Materiais Estocados - Almoxarifado 687.254 783.688 69,59% -12,31%
Consumo de Combustiveis e Lubrificantes 98.718 96.820 10,00% 1,96%
Consumo de Géneros de Alimentacao 52758 77051 5,34% -31,53%
Material de Consumo Imediato 141.844 165.594 14,36% | -14,34%
Distribuicdo de Material Gratuito 7.065 4.956 0,72% 42,55%
Total 987639 | 1128110 | 100,00% | -12,45%

Tabela 76 - Composicao do Grupo Uso de Material de Consumo

Ainda no grupo das Variagdes Diminutivas
podemos destacar a retracao de 29,96% em
2019 em relacao ao ano de 2018, na Desva-
lorizacao e Perdas de Ativos e Incorpora-
cao de Passivos e retrata especialmente a
diminuicao na atualizacao dos passivos de
pessoal cujo fato gerador ocorreu em exer-
cicios anteriores (Obrigagdes Trabalhistas
a pagar) por motivo de pagamentos reali-

zados em 2018 apos aporte orgamentario,
dispensando, portanto, o registro desta
VPD em 2019.

Necessario registrar também que o grande
incremento verificado em “Demais Varia-
¢oes Patrimoniais Diminutivas” trata-se da
constituicao de provisao pela atualizacao
monetaria de saldo originado de 2018 na

conta de passivo nao circulante- Provisao
Trabalhista, mas que em seguida houve
um correspondente ganho refletido na
VPA Ganhos na desincorporacao de Passi-
vos pela transferéncia da Provisao para a

conta de controle Passivo Contingente (R$
17.705.813,09), conforme explicado na Nota
4,

Nota 7 - Transferéncias e Delegacoes Rece-
bidas e Concedidas

Transferéncias e Delegacdes Recebidas - Composicdo - Valores em R$

g:r;s':f.dFalnJaTnf.CRS(—:AJ(:f ?;u(s:i;zsssit)or\al de Programacéao Financeira 465129.826.53 | 437.912.626.21
Demais Transferéncias Recebidas por PFs para devolugdo GRU 172.965,12 97.200,49
Movimentacdes de saldos patrimoniais -RA restituicao 173.465,12 110.524,28
Movimentagcao variagdes patrimoniais aumentativa (4512205) 48.876,31
TOTAL TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 465.476.256,77| 438.169.227,29
TOTAL TRANSF. INTERGOVERNAMENTAIS 4.167.689,00 7.253.217,41
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 3.229.013,98 63.392,22
TOTAL 472.872.959,75[445.485.836,92

Tabela 77 - Transferéncia e Delegacdes Recebidas - Composicdo - Fonte: SIAFI

As Transferéncias recebidas no valor de
RS 472.872.959,75, em sua grande maioria
foram oriundas dos sub-repasses rece-
bidos de RS 465.129.826,53 para execugao
do orcamento de 2019 aprovado pela Lei
13808/2019 e R$ 172.965,12 recebido através
de Programagao Financeira do CSJT para
restituicoes aos devidos credores de Re-
ceitas Federais arrecadadas indevidamen-
te através de GRU, além da movimentagao
de saldos patrimoniais de RS 173.465,12 re-
lativo aos Registros de Arrecadacoes (RA),
tipo Restituicao, com uma correspondente
Ordem Bancaria emitida na vinculacao de
pagamento 551 (Restituicdo de Receita Ad-
ministrada pela STN).

As Transferéncias intergovernamentais
recebidas no valor de RS 4.167.689,00, re-
produzidas no Balango Orgamentario,

referem-se as transferéncias voluntarias
recebidas do CSJT, e sao originadas da
remuneragao de 0,09% calculada sobre a
média de saldos diarios - MSD (dias Gteis)
dos depositos judiciais de Precatorios e
Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV), man-
tidos no Banco do Brasil (BB) e Caixa Eco-
némica Federal (CEF), de acordo com os
termos do Contrato de Prestagao de servi-
¢os bancarios celebrado entre o CSJT e os
referidos bancos.

A arrecadacao dessa fonte propria de re-
ceita 81 - Recursos de Convénios é fei-
ta através de GRU para a Conta Unica do
Tesouro Nacional e centralizada no CS)T
que, oportunamente, repassa 0s recursos
financeiros para este Regional até o limite
orcamentario previsto em nossa Lei Orga-
mentaria Anual. A motivagao para reducgao
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na arrecadacao em 2019 esta explicitada
na nota 10 - Receita Orcamentaria.

O valor incrementado em 2019 em “Outras
Transferéncias e DelegacoOes recebidas” é
reflexo das incorporagoes dos 02 imoveis
no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis

de Uso Especial da Unido (SPIUnet), refe-
renciados na Nota 3, valor parcialmente
refletido nas transferéncias e Delegagoes
concedidas por estorno de valor lancado
em duplicidade pela SPU, UG 170043. Ver
Tabela 76.

Transferéncias e Delegacdes Concedidas - Composicdo - Valores em R$

DEZ/2019 DEZ/20

Transferéncias Financeiras Concedidas para pagamento de RP 424,50 342.467,02
Demais Transferéncias financeiras concedidas para remanejamento 432,39 450,00
Sub repasse devolvido para Orgao Setorial de Programacéo Financeira - OSPF - CSJT 899.466,76

Movimentac¢do de saldos patrimoniais 8.814.573,63 7.958.603,01
TOTAL no Balanco Financeiro 9.714.897,28 8.301.520,03
Movimentagdo de variagdes patrimoniais diminutivas - 35122.05 17.870.704,69 9.474.331,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 27.585.601,97 17.775.851,03
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 1.282.407,27 76.667,68
TOTAL 28.868.009,24 17.852.518,71

Tabela 78 - Transferéncia e Delegagdes Concedidas - Composigdo - Fonte: SIAFI

O valor de R$ 8.814.573,63 da VPD movi-
mentagao de saldos patrimoniais, corres-
ponde as Guias de Recolhimento da Uniao
(GRU) recolhidas em favor do Tesouro Na-
cional e esta representado em sua maioria
pelos recolhimentos de custas judiciais e
emolumentos nos processos trabalhistas,
codigo 18740-2 e 18770-4, inclusive as res-

tituicoes para credores que recolheram in-
devidamente as GRUs.

Importante destacar que a movimentagao
de variagoes patrimoniais diminutivas re-
fletem o reconhecimento de precatorios e
RPV, através de provisionamentos registra-
dos pelo CSJT.

Nota 8 - VPD Pessoal e Encargos e Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

ssoal

Composicao

Valo em R$

Remuneracado a Pessoal 240.275109,43 | 241172.509,74 -0,37%
Encargos Patronais 42.306.575,20 | 40.795.653,36 3,70%
Beneficios a Pessoal 23.003.961,80 | 26.272.327,08 -12,44%
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas Pessoal e encargos 1.437.649,26 940.962,66 52,78%
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 307.023.295,69| 309.181.452,84 -0,70%
Aposentadorias e Reformas 90.350.948,78 | 77147107,41 1712%

Pensoes 21.494.708,83 | 19.768.962,89 8,73%
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 150.954,29 77.938,69 93,68%
TOTAL DE BENEFICIOS PREV. E ASSISTENCIAIS 11M.996.611,90 [96.994.008,99 15,47%
TOTAL DVP pessoal 419.019.907,59 | 406.175.461,83 316%

Tabela 79 - Despesas com Pessoal - Composigao - Fonte: SIAFI

As despesas com Pessoal e Encargos e
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
retratam os dispéndios com a folha de
pagamento de pessoal ativo, inativos e
pensionistas, e o correspondente encargo
patronal e beneficios e representa a VPD
mais significativa deste Tribunal, havendo
sido incrementada principalmente pela
implantacao da Gltima parcela de aumen-
to salarial aos servidores do Judiciario Fe-
deral previsto na Lei 13.317/2016.

Apesar da recomposicao salarial em ja-
neiro/2019 verifica-se um decréscimo na
rubrica Remuneracdao a Pessoal ativo,
concomitante a um incremento nas des-

Composicdo do Grupo Encargos - Em R$

pesas com Aposentadorias e Reformas, in-
dicando a tendéncia de afastamento dos
servidores ativos por aposentadoria, para
garantirem seus direitos adquiridos frente
as mudancas das regras de aposentadoria.

Na VPD Encargos Patronais os itens de
gastos aqui considerados sao os custos
de Contribui¢do Patronal para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Servidor
Plblico - RPPS, para o custeio do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e con-
tribuicao Patronal para o Plano de Previ-
déncia Complementar FUNPRESP-)UD. Ver
Tabela 78.

Contas Contabeis 2019 2018 AV% AH%
contribuicdo Patronal para o 41078.446 | 40264.429 |  9710% 0.02%
RPPS - Intra

Encargos Pessoal Requisitado de 9262 7384 0.02% 25.43%
Outros Entes

ﬁ\losnstrlbum;oes Previdenciarias - 571148 240618 0.64% 20,40%
Seguro de Acidente no Trabalho 9.532 18169 0,02% -4754%
Encargos Patronais - FGTS 5.874 0,00% -100,00%
Contribuicoes a Entidades Fe- 933188 159180 2,22% 489,39%
chadas de Previdéncia

Total 42.306.575 | 40.795.653 100,0% 3,70%

Tabela 80 - Composicao do Grupo Encargos - Fonte: SIAFI
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Os Beneficios a Pessoal compreendem os Auxilios Alimentacao, auxilio transporte, assisténcia a salide, auxilio creche, indenizagao de transporte, ajuda de custo, auxilio moradia, e %
o principal item reduzido no percentual total de 99,60% foi originado da regulamentagao do pagamento de auxilio-moradia aos magistrados pela Resolugao CNJ 274 de 18/12/2018 8
que restringiu o direito ao recebimento do mesmo. Ver Tabela 79. 3
3
Variacdes Patrimoniais 2019 2018 AH% §

Auxilio Alimentacéo 11.045125,85 11.145113,20 -0,90% %

Auxilio Transporte 61.67713 59.088,01 4,38% g

Auxilio Moradia 30.564,59 22.403,00 36,43% E

Ajuda de Custo 576.475,71 0,00 100,00% w

Assisténcia a Saude 7.650.233,42 7.864.934,93 -2,73% §

Auxilio Creche 2144.600,09 2.131.037,60 0,64% g

Indenizacdo de Transporte 352.612,84 0,00 100,00% E

Sent.Judiciais - Beneficios Pessoal - AUXILIO MORADIA 16.020,00 3.971.448,41 -99,60% g

Outros Beneficios a Pessoal 1126.652,17 1.078.301,93 4,48% 19(

Total 23.003.961,80 26.272.327,08 -12,44%

Tabela 81 - Composicao do Grupo Beneficios a Pessoal - Fonte: SIAFI

Balanco Orcamentario - Resumido

Receitas Orcamentarias
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NE Previsdo Atualizada (R$) Receitas (R$) % Real. Receita Saldo (R$)
Receitas Correntes 4.389.546,00 4.615.360,07 105,14 225.814,07
Receita Patrimonial 221.857,00 330.355,43 148,90 108.498,43
Transferéncias Correntes 4167.689,00 4167.689,00 100,00 -
Outras Receitas Correntes - 117.315,64 17.315,64
Receitas de Capital - 115.784,22 115.784,22
Alienacao de Bens 115.784,22 15.784,22
Total (D 10 4.389.546,00 4.731144,29 107,78 341.598,29

Tabela 82 - Receitas Orcamentarias



DESPESAS ORCAMENTARIAS

Despesas Orcamentarias n Dotacdo Inicial AtuaDIioz?ifjéao(F&) % Emp Empziizzsaass@@ % Liquid Liqazzrc)ieassa(sli&) % Pago Dizzeassas Saldo (R$)

Despesas Correntes 414.079.979,00 457.356.965,00 102,07 466.819.291,26 99,95 466.570.471,68 100,00 466.570.471,68 | -9.462.326,26
Pessoal e Encargos Sociais 360.934.297,00 408.329.062,00 102,53 418.676.882,02 100,00 418.676.882,02 100,00 418.676.882,02 (10.347.820,02)
Outras Despesas Correntes 53.145.682,00 49.027.903,00 98,19 48142.409,24 99,48 47.893.589,66 100,00 47.893.589,66 885.493,76

Despesas de Capital 1.358118,00 1.503.118,00 184,42 277210344 94,59 2.622172,67 98,88 2.592.692,67 (1.268.985,44)
Investimentos 1.358.118,00 1.503.118,00 184,42 2.772103,44 94,59 2.622172,67 98,88 2.592.692,67 (1.268.985,44)

Total Despesas Or¢camentarias (1) 415.438.097,00 458.860.083,00 102,34 469.591.394,70 99,92 469.192.644,35 99,99 469.163.164,35 (10.731.311,70)

Resultado Orgamentario Il = (I - 11 - 464.860.250,41 -

Total (1V) 415.438.097,00 458.860.083,00 1,03 4.731144,29 9.9171 469.192.644,35 99,99 469163.164,35 -10.731.311,70

Tabela 83 - Despesas Orgamentarias

Quadro da Execu¢do dos Restos a Pagar

Restos a Pagar N&o Processados 224554453 2.242.919,81 2.242.919,81 2.624,72 99,88
Restos a Pagar Processados 266804,36 266.804,36 0,00 100,00
TOTAL 2512348,89 2.242.919,81 2.509.724,17 2.624,72 99,90

Tabela 84 - Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar - Fonte: SIAFI - * o valor dos restos a pagar inscritos estdo deduzidos dos cancelamentos

Nota 9 - Resultado Orcamentario

O regime orcamentario do TRT72 segue
o descrito no art.35 da Lei n® 4.320/1964:
pertencem ao exercicio financeiro as re-
ceitas nele arrecadadas e as despesas
nele legalmente empenhadas, definindo
que o resultado orcamentario é originado
a partir da confrontacao entre as receitas
orcamentarias realizadas/arrecadadas e
as despesas orcamentarias legalmente
empenhadas no periodo.

O Balango Orcamentario é estruturado de
forma a evidenciar a integracao entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.
O exercicio financeiro coincide com o ano

civil e para cada exercicio ha uma Lei Orga-
mentaria especifica (LOA), de maneira que
as contas de natureza orcamentaria nao
transferem saldo de um ano para outro,
com excecao das contas de Inscricao em
Restos a Pagar e de Execugao de Restos a
Pagar, que sao as despesas assumidas e
ndo pagas dentro de um mesmo exercicio.

A diferenca entre o total das “Receitas Rea-
lizadas/Arrecadadas” e o total das “Despe-
sas Empenhadas” representa o Déficit ou o
Superavit Orcamentario e o déficit identifi-
cado em nosso Balango Orcamentario por
UO 15108 decorre da reduzida arrecadagao
de receitas proprias, sendo que os gastos
do Regional sao financiados quase que to-

talmente com Recursos Ordinarios.

No Balan¢o Orcamentario por Unidade
Gestora (UG) 080004 essa diferenca é apre-
sentada como déficit no mesmo valor da
dotagdo empenhada de RS 469.591.394,70,
porque no ambito de UG nao ha valores
registrados em “Receitas Realizadas”, pois
estas sdo apurados em nivel do Orgdo Su-
perior da JT - 15000, representado pela UG
080017 - Orgdo Setorial de Programacao
Financeira.

Nota 10 - Receita Orcamentaria

No Balang¢o Orcamentario por Unidade
Orcamentaria (UO) 15108 sao verificadas
Receitas realizadas de RS 4.731144,29 e

referem-se a valores de receitas proprias
arrecadadas diretamente por este Regio-
nal por meio de Guia de Recolhimento
da Uniao GRU ou transferidas pelo Orgao
Central de Programacao Financeira da Jus-
tica do Trabalho - CSJT.

Os eventos apresentados no Balango Or-
¢amentario por 6rgao 15108 referem-se as
previsdes/realizagdes de receitas e execu-
¢ao das despesas orcamentarias deste Sé-
timo Regional Trabalhista, sem considerar
os créditos descentralizados através de
provisdes e destaques para os pagamen-
tos de Precatorios e Requisi¢des de Pe-
queno Valor. Ver Tabela 83.

AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DE GESTAO
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Receita Orcamentaria - Composicao - Valores em R$

NATUREZA DA RECEITA DEZ/2019 DEZ/2018
RECEITAS CORRENTES 4.615.360,07 7.578.470,09
Receita Patrimonial Aluguéis - fonte 50 330.355,43 22122412
Receita de Servicos Inscricdo em concurso - fonte 50 0,00 (515)
Transferéncias Correntes J;ngrgzzf; gsa ;enfsnisris:?znizt; 4167.689,00 7.253.217.41
Outras Receitas Correntes Rateio despesas - fonte 50 117.315,64 104.543,56
RECEITAS DE CAPITAL 15.784,22 145.832,94
Alienacdo de Bens Mdveis 15.784,22 145.832,94
TOTAL Leildo de bens moveis - fonte 63 4.731144,29 7.724.303,03

Tabela 85 - Receita Orgamentaria - Composigao

As Transferéncias correntes decorrem de
arrecadagoes de receitas na fonte 81- Re-
cursos de Convénios e sao originadas da
remuneragao sobre o saldo dos depdsitos
judiciais de Precatorios e Requisicoes de
Pequeno Valor (RPV) mantidos nos Ban-
cos Oficiais, de acordo com os termos do
Contrato de Prestagao de servigos banca-
rios celebrado entre o CSJT e os referidos
bancos, em conformidade com a Resolu-
¢ao CSJT 87/2011 e alteracoes da Res. CSJT
183/2017. A arrecadacao esta centralizada
no CSJT que, oportunamente, repassa 0s
recursos financeiros para este Regional
até o limite orgamentario previsto em nos-
sa Lei Orcamentaria Anual.

Percebe-se que houve uma significativa
reducao de 42,54% na arrecadagao dessa
fonte propria de receita 81 - Transferéncias
da Uniao e de suas entidades, decorrente
da alteracao redutora da taxa de remune-
ragao dos depositos judiciais, de 0,13% em
2018 para 0,09% em 2019, apds negociagao
contratual com o Banco do Brasil e a Caixa
Economica Federal

A receita patrimonial de RS 330.355,43 ar-

recadas na fonte 50 - Recursos Proprios
nao Financeiros diretamente arrecadadas
por este Regional sao decorrentes dos
Termos de Cessao de Uso Onerosa assina-
dos com institui¢oes financeiras e entida-
des de classe e se configura no Aluguel/
taxa recebida pela Exploracao do Patri-
monio Imobiliario, embasados na Reso-
lugdao CSJT 87/2011. O correspondente ra-
teio das despesas de manuten¢ao com os
espagos ocupados sao classificados como
outras Receitas Correntes, fonte 50, de
R$ 117.315,64 (indenizagbes/restituigdes e
ressarcimentos).

Em receitas de capital foi registrada ar-
recadacdo de RS 115.784,22 oriunda de
alienagdo de ativos (mobiliario, veiculos,
equipamentos diversos, material de in-
formatica, etc) através dos Leildes 01 e
03/2019.

Nota 11 - Despesas Orcamentarias

Em 2019, a dotagao inicial consignada ao
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Re-
giao, por meio da Lei Orcamentaria Anual,
Lei 13.808/2019, foi de RS 415.438.097,00
a qual foram somados créditos adicio-

nais de R$ 48.898.947,00 e subtraidos
cancelamentos/remanejamentos de RS
5.476.961,00 perfazendo uma Dotacao Atu-
alizada de R$ 458.860.083,00. Esse valor
esta retratado em nosso Balango Orca-
mentario que, entretanto, nao considera
os contingenciamentos/indisponibilidade
de créditos, tampouco as provisdes e 0s
destaques recebidos.

palmente com aquisicoes de material de
informatica, como softwares, solugao de
switches, servidores Blade, gastos com
projetos de modernizagao das instalagoes
fisicas, despesas com o Programa Trabalho
Seguro e com Combate ao trabalho infan-
til, e despesas com Sentencas Judiciais de
Pequeno Valor, R$ 2.576.759,71 e as descen-
tralizagoes externas através de Destaque
de outros Orgidos Federais (UFC e Preca-
torios da Administracdo Direta) para pa-
gamento de Precatorios, RS 17.756.100,00,
totalizando uma dotacao a ser executada
pelo Regional de R$ 479.192.942,71. Ver Ta-
bela 84.

Considerando, porém, a totalidade dos cré-
ditos orcamentarios executados por este
TRT 72 Regiao, acrescentamos os valores
recebidos através de descentralizagoes in-
ternas e externas através de Provisao para
atender despesas compartilhadas, princi-

tem Pessoal e Encar- | Outras Despesas | Investimentos Total
gos Sociais (R$) Correntes (R$) (GE)) (GE))

Dotacéo Inicial 360.934.297,00 53.145.682,00 1.358118,00 415.438.097,00
(+) Dotacdo Suplementar 47.624.765,00 724.182,00 550.000,00 48.898.947,00
(_), Dotacao Cancelada/Rema- (230.000,00) (4.841.961,00) (405.000,00) -5.476.961,00
nejada

(=) Dotagéao Atualizada 408.329.062,00 49.027.903,00 1.503.118,00 458.860.083,00
(+) Movimento Liquido Crédito 18.554.882,49 255100,97 1.522.876,25 20.332.859,71
Proviséo Recebida 798.782,49 255100,97 1.522.876,25 2.576.759,71
Destaque Recebido 17.756.100,00 - 17.756.100,00
(=) Dotacao Disponivel 426.883.944,49 49.283.003,97 3.025.994,25 479192.942,71
(-) Despesa Empenhada 418.676.882,02 48142.409,24 2.772103,44 469.591.394,70
Despesa Liguidada 418.676.882,02 47.893.589,66 2.622172,67 469192.644,35
Inscricdo em RPNP(1) 248.819,58 149.930,77 398.750,35
(=) Dotag¢éo n&o Utilizada 8.207.062,47 1140.594,73 253.890,81 9.601.548,01

Tabela 86 - Fonte: SIAFI

A “Dotagao nao Utilizada” corresponde ao Crédito Disponivel ao final do exercicio
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Descentralizagdes internas (Provisdes) e externas (Destaques) recebidas

PROVISAO/DESTAQUE

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR (R$)
15101 - Tribunal Superior do Trabalho 1.502.977,22
15126 - Conselho Superior da Justica do Trabalho 275.000,00
71103 - Enc. Fin.Unido - Requisi¢des Judiciais Pequeno Valor 798.782,49
TOTAL PROVISAO 2.576.759,71
UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR (R$)
26233 - UFC - Universidade Federal do Ceara 56.335,00
71103 - Enc. Fin.Unido - Sentencas Judic.Precatorios Adm.Direta 17.699.765,00
TOTAL DESTAQUE 17.756.100,00

Tabela 87 - Descentralizagdes internas e externas - Fonte: SIAFI

Na execugao orcamentaria da UG 080004,
destaca-se que a despesa liquidada
até o final do exercicio de 2019 de RS
469.192,644,35 representou 99,92% da do-
tacdo empenhada, significando que os
créditos orcamentarios foram liquidados
quase que em sua totalidade, tendo sido
inscritos em restos a pagar ndo processa-
dos o montante de RS 398.750,35.

As despesas de pessoal e 0s encargos so-

Balango Financeiro Resumido

ciais foram responsaveis por mais de 89%
da execucao do orcamento. Dentre estas,
as mais representativas sao as despesas
com vencimentos e vantagens de pessoal
ativo, proventos de pessoal inativo e pen-
sionistas e com obriga¢des patronais para
RPPS, destacando-se que R$18.550.931,16
foi empenhado para pagamento de preca-
torios/RPV de outros orgaos e entidades,
e da administracao direta. Ver Tabela 84.

2019 (R$) 2018 (R$)
Ingressos
Transferéncias Financeiras Recebidas 7 465.476.256,77 | 438.120.350,98
Recebimentos Extraorcamentarios 12 14152.385,92 18.931.901,62
Inscricdo em Restos a Pagar Processados 29.480,00 37.279,48
Inscricdo em Restos a Pagar N&o Processados 398.750,35 3.253.351,98

Outros Recebimentos 13.724155,57 15.641.270,16
Sado Exercicio Anterior 21112.507,74 15.531194,11
Caixa e Equivalentes de Caixa 21112.507,74 15.531.19411
Total dos Ingressos 500.741150,43 | 472.583.446,71
Dispéndios
Despesas Orcamentaria 469.591.394,70 | 438.345.488,84

Ordinaria 385.347.222,78 | 349.013.558,04
Vinculadas 84.244.171,92 89.331.930,80
Transferéncias Financeiras Concedidas 7 9.714.897,28 8.301.520,03
Pagamentos Extraorcamentarios 12 3.055.566,86 4.823.930,10
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 266.804,36 70.492,43
Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados 2.242.919,81 4.579126,12
Demais Pagamentos Extraorcamentarios 545.842,69 174.311,55
Sado Exercicio Seguinte 18.379.291,59 21112.507,74
Caixa e Equivalentes de Caixa 18.379.291,59 21112.507,74
Total dos Dispéndios 500.741150,43 | 472.583.446,71

Tabela 88 - Balango Financeiro Resumido - Fonte: SIAFI

Nota 12 - Restos a Pagar

A inscricao e pagamento dos Restos a Pa-
gar obedecem ao Decreto 93.872/1986, a
Lei Complementar 101/2000 (LRF), & Lei
4.320/64, ao Decreto-Lei 200/67, bem
como a Macrofuncao SIAFI 02.03.17 - Restos
a Pagar.

A inscricdo dos empenhos de 2019 desta
U) em Restos a Pagar foi efetuada confor-
me mandamento do artigo 68, paragrafo
19, do Decreto 93.872/1986, e ocorreu den-
tro de suficiente disponibilidade de caixa,

conforme disciplina o artigo 42 da LRF, e
comprovada através do Demonstrativo
da Disponibilidade de Caixa e dos Res-
tos a Pagar - Anexo V, parte integrante do
Relatorio de Gestao Fiscal deste Tribunal
Regional do Trabalho da 73. Regiao, publi-
cado no DOU de 30/01/2020, ndao haven-
do, portanto, impacto negativo na gestao
financeira decorrente destes pagamentos.
Ver Tabela 87.
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(0]
g
Restos a Pagar Restos a Pagar Do total de valores inscritos em Restos a Pagar, foram pagos 100% dos Restos a Pagar i
Inscricao de Restos a Pagar Processados (R$) Nao Processados (R$) Processados e 99,88% dos Restos a Pagar Nao Processados inscritos e reinscritos, res- 8
tando um saldo de RS 2.624,72 para pagamento em 2020. Ver Tabela 88. [a)
DEZ/2019 DEZ/2 DEZ/. @
[3)
Pessoal e Encargos Sociais - - > ) ] o
1.890.562.86 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - Resumida C
Outras Despesas Correntes 9.054,60 248.819,58 L
. 1]
Investimentos 29.480,00 28.224,88 149.930,77 87.840.90 2
TOTAL 59.480.00 47979 48 20875035 Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 14 Wi
e < o 3.253.351,98 ,E(‘
Tabela 89 - Inscrigao de Restos a Pagar - Fonte: SIAFI w
Ingressos 47920041234 | 45376162114 "
o
. . . . )
Os valores inscritos em 2019 em Restos exercicio, restando o saldo de RS 29.480,00 Outros Ingressos Operacionais 47920041234 | 45376162114 x
a Pagar ndo Processados (RPNP) de R$ inscrito em restos a pagar processados, @]
. . - ~ . A i i i i 1]
398.750,35 indicam valores empenhados e  apds apuracdo da diferenca entre a dota- Transferéncias Financeiras Recebidas 465.476.256,77 | 438120.350,98 x
nao liquidados no exercicio de 2019, para  ¢ao liquidada (R$ 469.192.644,35) e os valo- Demais Ingressos Operacionais 13.724155,57 15.641.270.16 a
pagamento em exercicios futuros. A sig- res pagos (RS 469.163.164,35). lg
nificativa reducdo na inscricao dos restos Desembolsos “47922681166 | -439135.474.34 3
. Todos os pagamentos e cancelamentos de <
a pagar decorre da politica adotada pela empenhos inscritos em Restos a Pagar fo- Pessoal e demais Despesas Correntes -427128.381,22 | -389146138,08 8
Administracao no gerenciamento de redu- lizad acio d q 2
cdo dos estoques de restos a pagar, pois o ram realizados com autorizagao do Orde- Transferéncias Concedidas -41837690,47 | -41513.504,68
p o nador de Despesas, apos solicitacao das -
pagamento dos mesmos € consideradono | .o oo o responsaveis Outros Desernbolsos Operacionais 1026073997 | -847583158 .
limite de gastos com despesas primarias ! isicao dos b 20 d <
estabelecido pelo novo Regime Fiscal da pela requisicao dos bens ou preStagao 0s Fluxos de Caixa Liguido das Ativid Operacionais -26.399,32 14.626.146,80 O]
servigos. Ver Tabela 88.
EC 95/2016.
O total de crEdlth quUIdadOS em 2019 foi Fluxos de Caixa das Atividades Investimentos 14
pago quase que integralmente dentro do
Ingressos - -
SALDO Desembolsos -2.706.816,83 -9.044.833,17
INSCRITOS *|LIQUIDADOS A PAGAR % PAGTO . — - .
(R$) Fluxos de Caixa Liquido das Ativid Investimentos -2.706.816,83 -9.044.833,17
RestosaPagarNao | 51554453 | 224201981 | 224291981 2624,72 99,88%
Processados
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 14 -2.733.216,15 5.581.313,63
Restos a Pagar Pro-
cessados 266.804.36 266.804.36 - 100.00% Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 21112.507,74 15.531194.11
TOTAL 251234889 | 224291981 | 250972417 2.624,72 99,90% Caixa e Equivalentes de Caixa Final 18.379.291,59 21112.507,74

Tabela 90 - Restos a Pagar - * o valor dos restos a pagar inscritos estdo deduzidos dos cancelamentos

Tabela 91 - Fonte: Demonstragao dos Fluxos de Caixa - Resumida - Fonte SIAFI




Nota 14 - Geragao Liquida de Caixa e Equi-
valentes de Caixa

A Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes
de Caixa, com resultado de fluxo negativo
de R$ 2.733.216,15 representa a diferen-
¢a reducional dos valores inicial e final
do Caixa e Equivalente de Caixa, indican-
do que houve mais saida de recursos fi-
nanceiros ao longo do exercicio de 2019,
sendo a maior contribuicao decorrente do
Fluxo das Atividades Operacionais.

Na Unido, em funcao da adogao do prin-
cipio da unidade de caixa (Art. 56 da Lei
4320/64), onde todas as receitas e des-
pesas, orcamentarias e extraorcamenta-
rias, sdo controladas em um {nico caixa,
a Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes
de Caixa é igual ao resultado financeiro,
apurado no Balango Financeiro (BF) e na
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC).
Desta forma, no BF, os saldos oriundos do
exercicio anterior e os destinados ao exer-
cicio seguinte estao concentrados no gru-
po Caixa e Equivalentes de Caixa.

A DFC apresenta as entradas e saidas de
caixa e as classifica em Fluxos das Ativida-
des das Operagoes, das Atividades de In-
vestimento e das Atividades de Financia-
mento (este Regional ndo apresenta este
fluxo), identificando as fontes de geragdo
dos fluxos de entrada de caixa, os itens de
consumo de caixa durante o periodo ana-
lisado, bem como o saldo do caixa na data
das demonstracoes contabeis, conforme
publicado no item 6 da parte V do MCASP
82 edigao.

A apuracao negativa do saldo das ativida-
des operacionais é calculada pela diferen-
¢a entre os ingressos de RS 479.200.412,34,
sendo a maior parte decorrente dos sub-

repasses, com detalhamento na Nota 7
e o valor maior dos desembolsos de RS
479.226.811,66, consumindo a diferen-
ca de R$ 26.399,32 do saldo de caixa em
dez/2018, visualizado nas Demonstragoes
dos Fluxos de Caixa.

Os desembolsos de RS 479.226.811,66 re-
presentam os valores efetivamente gastos
com despesas do exercicio, incluindo os
restos a pagar nao processados dos exer-
cicios anteriores desembolsados em 2019,
inclusive os restos a pagar processados,
considerando as transferéncias financei-
ras concedidas e os dispéndios extraorca-
mentarios.

Nos dispéndios com despesas de Pessoal
e demais despesas estao contabilizados
0s pagamentos de despesas do exercicio
e de restos a pagar, realizados na moda-
lidade direta de aplicagao dos recursos -
90, sendo R$ 378.542.628,03 para pessoal e
para pagamentos em outras despesas de
custeio, o valor de RS 48.585.753,19, exceto
despesas de capital que estao destacadas
no grupo Fluxos de Caixa das Atividades
de Investimento.

Transferéncias intragovernamentais con-
cedidas de R$41.837.690,47 referem-se aos
gastos com aplicagao na modalidade de
aplicacao 91 que retratam eventos ocor-
ridos entre orgaos, fundos e entidades
integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, e corresponde em sua
grande maioria as contribui¢oes da Uniao
para o custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Plblicos Federais, agao or-
camentaria 09HB.

No Fluxo de caixa liquido das atividades
de Investimentos, esta UG 080004 reflete
um fluxo negativo decorrente de dispén-

dios com despesas de capital pagas em
2019 referente a execucao do orcamento
de RS 2.592.692,67) e pagamento dos res-
tos a pagar de RS 114.124,16, e foi destina-
da a aquisicao de equipamento e material
permanente, obras e instalagoes e demais
servicos de tecnologia da informacao.
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