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Parafraseando a eminente 

desembargadora Regina Gláu-

cia Cavalcante Nepomuceno, 

que me antecedeu na Presi-

dência do Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região, e que 

esteve à frente da Corte no biê-

nio 2021-2022, é com inescon-

dível “alegria e senso de dever 

cumprido” que escrevo estas 

breves linhas para apresentar 

nossa “Revista de Gestão do 

TRT da 7ª Região”, que retra-

ta fatos, eventos e realizações 

que ocorreram sob o influxo de 

nossa administração. Impende 

registrar, desde logo, que não 

cuidamos de imprimir reformas 

relevantes no modo de adminis-

trar o Tribunal, mas seguimos, 

sempre que possível, o modelo 

que, a partir das gestões prece-

dentes, vinha obtendo sucesso 

e que, por assim dizer, produ-

zia resultados positivos, seja no 

âmbito administrativo, propria-

mente dito, seja na esfera juris-

dicional, que é o fim precípuo 

da Corte Trabalhista e de seus 

membros de primeiro e segun-

do graus. Assim, preservamos, 

em grande medida, as linhas 

mestras da Administração, em 

especial a Diretoria-Geral e a 

Secretaria-Geral da Presidên-

cia, bem como as assessorias 

mais relevantes, mantendo, 

em seus respectivos postos, 

os diretores e diretoras que 

sempre dedicaram seu talento 

e sua força de labor ao serviço 

da Justiça do Trabalho desta 7ª 

Região, e que fazem do Tribu-

nal sua segunda casa. 

Sem embargo, tenho como 

certo que, no biênio 2023-2024, 

dediquei, diuturnamente, meus 

esforços ao serviço do Tribunal 

e busquei envolvê-lo no seio da 

sociedade cearense, inserindo-o 

como fonte de integração e ve-

ículo de transformação, apto a 

colaborar com os demais órgãos 

públicos e com as entidades da 

sociedade civil a fim de mini-

mizar as mazelas sociais e am-

bientais que desafiam a todos 

quanto queiram o bem comum, 

objetivo que passa, necessaria-

mente, pela adoção de medidas 

tendentes a criar condições efi-

cientes para a consecução do 

trabalho seguro e dignamente 

remunerado e que visem a inibir 

as imensas desigualdades que 

ainda maculam grande parte 

da população das cidades e do 

campo, sobretudo na Região 

Nordeste. Considerando que 

esta breve apresentação não 

comporta a exposição  de todos 

os eventos que se realizaram 

durante o biênio 2023-2024, 

peço licença para mencionar 

alguns fatos que se notabiliza-

ram relevantes e que tiveram 

repercussão importante para a 

sociedade cearense e para os 

jurisdicionados. Assim, merece 

enfoque o programa “Minuto 

do Trabalho”, iniciativa que es-

treou no mês de março de 2023 

e que consiste na veiculação de 

vídeos, em que magistrados es-

clarecem dúvidas específicas de 

empresas e de trabalhadores a 

respeito de direitos trabalhistas. 

Não menos relevante para o 

Tribunal, a entrega, a seu Pre-

sidente, da Comenda Boticário 

Ferreira, pela Câmara Municipal 

de Fortaleza, evento ocorrido em 

5 de agosto de 2024, que, sem 

dúvida, colaborou para integrar 

“nossa casa” à municipalidade 

e torná-la mais conhecida da 

população. 

Merecem destaque os inú-

meros e relevantes eventos 

promovidos pela Escola Judi-

cial, dirigida, com sabedoria, 

pelo eminente desembargador 

Paulo Régis Machado Bote-

lho, realçando-se os Seminá-

rios que levaram ao Interior do 

Estado o conhecimento e as 

novidades sobre Direito do Tra-

balho e Processo do Trabalho 

e que, por certo, descortinam 

novos horizontes para as pes-

soas que necessitam dos servi-

ços da Justiça Laboral.

Não esqueçamos os Con-

gressos Internacionais de Direi-

to do Trabalho e de Processo do 

Trabalho, realizados no mês de 

novembro de 2023 e de 2024, 

que contaram com a participa-

ção de juristas de renome e de 

autoridades como o ministro 

Flávio Dino, do Supremo Tribu-

nal Federal, na edição de 2024.

Importante mencionar, ain-

da, que, na gestão que perdu-

rou de janeiro de 2023 a dezem-

bro de 2024, o TRT da 7ª Região, 

definitivamente, ingressou no 

sistema de Pontos de Inclusão 

Digital (PID), fruto de Acordo de 

Cooperação Judiciária firmado 

com o Tribunal Regional Eleito-

ral (TRE-CE), que tem por objeto 

a disponibilização de estruturas 

que possibilitem a realização 

de audiências telepresenciais 

e o compartilhamento de boas 

práticas. O Acordo em relevo 

propiciou a instalação dos PID’s 

nos municípios de Ibiapina e 

Tauá, sendo ratificado no mês 

de novembro de 2023.

APRESENTAÇÃO
Ademais, releva acentuar, segun-

do notícia veiculada na página ele-

trônica do Tribunal, que o TRT da 7ª 

Região alcançou o nível de excelência, 

o mais elevado, nos resultados do Ín-

dice de Governança, Gestão e Infraes-

trutura de Tecnologia da Informação 

e Comunicação do Poder Judiciário 

(iGovTIC-JUD). O Regional também 

se destacou no Índice de Governança 

do Tribunal de Contas da União (TCU), 

alcançando a melhor avaliação entre 

todos os órgãos do Poder Judiciário. 

No ranking do iGovTIC-JUD de 2024, 

o Tribunal Regional do Trabalho da 7ª 

Região alcançou o quinto maior resul-

tado de toda a Justiça do Trabalho e 

o segundo maior resultado dos Tribu-

nais Trabalhistas de médio porte.

Enfim, não posso omitir, a en-

trega, ao final do ano de 2023, da 

Medalha da Ordem Alencarina do 

Mérito Judiciário do Trabalho, com a 

qual o Tribunal prestou homenagem 

a 42 personalidades que transitam 

no mundo jurídico, político, empre-

sarial e social. Preciso dizer, enfim, 

que nesse breve tempo (2023-2024), 

no exercício dos encargos de presi-

dente, representei, com satisfação, 

nosso colendo Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região, nas solenida-

des para as quais fomos convidados 

e, sobretudo, naquelas em que éra-

mos os anfitriões, não sendo demais 

destacar que, se mais pudesse, mais 

teria feito pelo bem de nossa Casa e 

daqueles que dela necessitam para a 

solução de suas justas demandas.

Agradeço a todos e a todas que, 

de algum modo, colaboraram com 

nossa administração e auguro inaba-

lável sucesso às gestões futuras, cer-

to de que o caminho está aberto para 

esse fim e de que as novas tecnolo-

gias, emolduradas da transparência, 

da eficiência e da celeridade, devem fazer a diferença para conferir 

ao TRT da 7ª Região lugar de destaque entre seus congêneres, 

fazendo-se sempre pronto para responder aos clamores da socie-

dade a quem deve servir. De minha parte, aqui invocando a verve 

camoniana, lavrada no soneto Sete Anos de Pastor Jacob Servia, 

digo que “Mais servira se não fora para tão longo amor tão curta a 

vida”. Espero que esta Revista, que traz um excelente resumo das 

atividades do TRT da 7ª Região, em relação ao biênio 2023-2024, 

a par de entregar conhecimento acerca da gestão, desperte o in-

teresse do leitor por conhecer, amiúde, os meandros da Justiça do 

Trabalho, eis que não se ama o que não se conhece.

Durval César de Vasconcelos Maia
Desembargador Federal do Trabalho

Presidente do TRT-7 Biênio 2023-2024
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PERFIL DA JUSTIÇA 

O Tribunal Regional do 
Trabalho da 7ª Região – Ce-
ará (TRT-CE) é um dos mais 
antigos do Brasil: foi insta-
lado em 1946, ano da pro-
mulgação da quinta Cons-
tituição brasileira. A Carta, 
considerada um marco da 
primeira experiência demo-
crática do país, integrou a 
Justiça do Trabalho ao Poder 
Judiciário com a consequen-
te transformação dos Conse-
lhos Regionais (que existiam 
desde 1941) em Tribunais 
Regionais do Trabalho.

Com quase 85 anos de 
atuação, a Justiça do Traba-
lho do Ceará foi testemunha 
de grandes eventos da his-
tória nacional. Presenciou 
as diversas transformações 
pelas quais passaram o 
mundo do trabalho, com 
mudanças profundas nas 
relações trabalhistas, pro-
movidas, principalmente, 
pelo recente avanço de no-
vas tecnologias.

Despontou como um dos 
Regionais pioneiros no uso 
do Processo Judicial Eletrô-
nico (PJe), com 100% das 
unidades judiciárias operan-
do a ferramenta. Em agos-
to de 2019, o TRT-CE tor-
nou-se o primeiro Tribunal 
trabalhista a migrar todo o 

DO TRABALHO DO CEARÁ
seu acervo processual físico 
para o ambiente virtual.

A Justiça do Trabalho 
do Ceará possui 37 varas 
com jurisdição sobre todos 
os 184 municípios do es-
tado. São 18 na capital, lo-
calizadas no Fórum Autran 
Nunes, no Centro de For-
taleza, e 19 localizadas nos 
municípios de Caucaia (2), 
Maracanaú (2), Juazeiro do 
Norte (3), Sobral (2), Araca-
ti, Baturité, Crateús, Iguatu, 
Limoeiro do Norte, Pacajus, 
Quixadá, Tianguá, Eusébio e 
São Gonçalo do Amarante.

O quadro funcional da 
instituição é composto por 
1.033 servidores efetivos e 
83 magistrados de primei-
ro e segundo graus. Com-
pletam a força de trabalho 
cerca 286 estagiários e 
aproximadamente 160 fun-
cionários terceirizados. 

Em 2024, foram recebi-
dos 81.464 novos proces-
sos, enquanto foram jul-
gados 81.480, rendendo 
o pagamento de R$ 831 
milhões a trabalhadores 
que tiveram seus direitos 
reconhecidos.

A missão da instituição 
é realizar Justiça, no âm-
bito das relações de tra-
balho, contribuindo para a 

paz social e o fortalecimen-
to da cidadania. Para isso, 
mantém como valores as 
pessoas, acessibilidade, 
agilidade, comprometimen-
to, efetividade, eficiência, 
ética, inovação, respeito à 
diversidade, segurança ju-
rídica, sustentabilidade e 
transparência.

O TRT-CE é dividido em 
três Turmas e duas Seções 
Especializadas. As sessões 
de julgamentos aconte-
cem na casa-sede, onde 
também estão localizadas 
a Presidência, a Vice-Pre-
sidência e a Corregedoria-
-Regional, além de unida-
des administrativas.

O Pleno do TRT-CE é 
composto por 14 desem-
bargadores do trabalho. 
São 11 desembargadores 
de carreira, nomeados pelo 
presidente da República 
mediante promoção de juí-
zes do trabalho, obedecidos 
os critérios de merecimento 
e antiguidade, alternada-
mente. Dois dos atuais de-
sembargadores foram es-
colhidos entre membros do 
Ministério Público do Traba-
lho e um foi escolhido entre 
membros da advocacia, em 
obediência ao preceito do 
Quinto Constitucional.
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CERIMÔNIA 

Trajetórias

Sessão solene de posse 

ocorreu na sede do TRT-CE

O desembargador Durval 
César de Vasconcelos Maia 
tomou posse como presi-
dente do TRT-CE na noite 
do dia 8 de dezembro de 
2022. O magistrado assu-
miu a responsabilidade de 
comandar a Justiça Traba-
lhista cearense pelo biênio 
2023-2024. Na mesma ce-
rimônia, também tomaram 
posse os desembargadores 
Maria Roseli Mendes Alen-
car como vice-presidente e 
Clóvis Valença Alves Filho 
como corregedor-regional.

Em seu discurso, o novo 
presidente do TRT-CE des-
tacou que é tempo de trazer 
novas ideias e dar asas à 
imaginação para impulsio-
nar a sociedade na busca 
de soluções criativas para 
velhos e novos problemas. 

Natural de Fortaleza, 
Durval César de Vascon-
celos Maia iniciou sua car-
reira como juiz substituto 
na Justiça do Trabalho da 
Bahia, em 1992. Transferi-
do para o Ceará, trabalhou 
como juiz titular nos muni-
cípios do Crato, Limoeiro 
do Norte, Quixadá, Baturité 
e Fortaleza. Promovido por 
merecimento, Durval Maia 
foi empossado desembar-
gador do TRT-CE em dezem-
bro de 2013.

DE POSSE
“Chego à Presidência desta 
corte com a mais sincera in-
tenção de dar continuidade 
às ações, projetos e progra-
mas idealizados, implemen-
tados ou em curso na gestão 
da desembargadora Regina 
Gláucia”, referindo-se à pre-
sidente que deixava o cargo.

“Estaremos à disposição 
de todos os setores da corte, 
dispensando a todos o trata-
mento isonômico merecido, 
o auxílio administrativo de-
vido e a atenção necessária, 
sempre lembrando que o ob-
jeto final do nosso trabalho 
será cumprir as metas, pro-
gramas e objetivos delinea-
dos pelo CNJ, TST e CSJT e, 
de outro, atender a socieda-
de”, finalizou Durval Maia.

Cerca de 400 pessoas 
compareceram à soleni-

dade, entre magistrados, 
servidores, advogados, fa-
miliares, amigos e autorida-
des dos Poderes Executivo, 
Judiciário e Legislativo.

Compuseram a mesa da 
sessão especial de posse: 
Francisco Gérson Marques 
de Lima, subprocurador-
-geral do trabalho do Cea-
rá; Juliana Sombra Peixoto 
Garcia, procuradora-chefe 
do Ministério Público do 
Trabalho no Ceará; Élcio Ba-
tista, vice-prefeito de Forta-
leza; Acrísio Sena, deputado 
estadual do Ceará; Aloysio 
Corrêa da Veiga, ministro vi-
ce-presidente do TST; Izolda 
Cela, governadora do Cea-
rá; Henrique Jorge Holan-
da Silveira, desembargador 
do Tribunal de Justiça do 
Estado do Ceará; Kátia Ma-
galhães Arruda, ministra do 
TST; Isabel Pôrto, vice-ouvi-
dora-geral do Ministério Pú-
blico do Estado do Ceará; e 
Erinaldo Dantas, presidente 
da OAB-CE. 

Trabalho do Cariri, onde per-
maneceu até a posse como 
desembargador do TRT-CE 
em agosto de 2020.

Assista aqui à cerimônia de posse, que foi 
transmitida ao vivo pelo canal do TRT-CE no Youtube

Maria Roseli Mendes Alencar ingressou na magistra-
tura trabalhista em fevereiro de 1990. Exerceu a titularidade 
das varas do Crato, Iguatu, Limoeiro do Norte, Baturité e 
Fortaleza. Foi promovida por merecimento ao cargo de de-
sembargadora do TRT-CE em junho de 2010. Assumiu a Pre-
sidência do órgão no biênio 2012-2014. Foi diretora da Esco-
la Judicial nos biênios 2014-2016 e 2016-2018. Foi gestora 
de metas de 2011 a 2014 e também integrou o Conselho 
Consultivo da Escola Judicial, a Comissão de Planejamento 
Estratégico e a Gestão de Metas do Tribunal em 2020.

Clóvis Valença Alves 
Filho atua na magistratu-
ra trabalhista desde 1994, 
quando ingressou na car-
reira como juiz do trabalho 
substituto no TRT-CE. Em 
1996, assumiu a titularida-
de da Junta de Conciliação 
e Julgamento (JCJ) de Jua-
zeiro do Norte (atual 2ª Vara 
do Trabalho do Cariri), onde 
ficou até 1998, quando pas-
sou para a JCJ do Crato 
(atual 1ª Vara do Trabalho do 
Cariri). Foi diretor do Fórum 
Trabalhista da Região do 
Cariri por aproximadamente 
dez anos. Em 2013, recebeu 
a titularidade da 3ª Vara do 
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PRESTAÇÃO
JURISDICIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO CEARÁ 
INICIA ANO JUDICIÁRIO

A primeira sessão do ple-

nário do TRT-CE em 2023, re-

alizada no dia 24 de janeiro, 

deu início ao ano judiciário na 

Justiça do Trabalho do Ceará. 

Também foi a primeira vez que 

o pleno do órgão reuniu-se sob 

a Presidência do desembarga-

dor Durval Maia, empossado 

no dia 8 dezembro do ano an-

terior para dirigir a corte pelo 

biênio 2023-2024.

No início dos trabalhos, o 

presidente foi saudado pelos 

demais integrantes do Tribu-

nal. “O senhor é uma pessoa 

pautada no diálogo e está nes-

sa difícil missão, mas pode 

contar com todos nós. Vossa 

excelência reúne todas as con-

dições de exercer uma ótima 

presidência. O sucesso do Tri-

bunal é o sucesso de todos”, 

declarou a desembargadora 

Regina Gláucia Nepomuceno.

Desembargadora Regina Gláucia saudou o novo presidente perante os demais

Desembargadores com representantes da magistratura e do Ministério Público do Trabalho

TRT-CE REÚNE ESPECIALISTAS PARA 
DEBATER ALTERAÇÕES NORMATIVAS 
E PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS

Juristas de vários estados 

do país reuniram-se na Escola 

Judicial do TRT-CE (Ejud7), nos 

dias 13 e 14 de abril de 2023, 

para debater as recentes altera-

ções normativas e o pagamento 

de precatórios e de Obrigações 

de Pequeno Valor. O seminário 

abordou, em especial, as atu-

alizações na Resolução CNJ 

303/2019, que disciplina a expe-

dição, a gestão e o pagamento 

dessas dívidas para credores, 

entes públicos devedores e tri-

bunais gestores de precatórios.

A palestra de abertura foi 

proferida pelo conselheiro do 

CNJ e presidente do Fórum 

Nacional de Precatórios (Fona-

prec), Márcio Luiz de Freitas. 

Para o conselheiro, as altera-

ções provenientes das Emen-

das Constitucionais nº 113 e 

nº 114 criaram limitações ao 

pagamento dos precatórios. “O 

que nós precisamos fazer, uma 

vez que isto foi decidido no 

Congresso Nacional, é garantir, 

tanto quanto possível, que isso 

atinja o mínimo de pessoas 

que dependem dos precatórios 

para ver garantidos e efetiva-

dos seus direitos”, ponderou.

Mesa de abertura do evento contou com a vice-presidente do TRT-CE, desembargadora Roseli Alencar, 
o diretor da Ejud7, desembargador Paulo Régis Botelho, e outras autoridades

A coordenadora dos 
precatórios no TRT-CE,
juíza Gláucia Monteiro, 
palestrou sobre 
“Obrigação de Pequeno 
Valor e o Pagamento da 
Parcela Superpreferencial”. 
A magistrada também 
é membro do Fonaprec, 
representando a 
Justiça do Trabalho

No segundo dia do evento, 

a palestra de encerramento foi 

proferida pelo ministro do TST 

Cláudio Mascarenhas Brandão. 

Ele abordou o tema “Empresa 

Pública e Sociedade de Econo-

mia Mista: o Pagamento por 

Precatório”. O ministro afirmou 

ser fundamental a realização de 

eventos desse porte. “O fato de 

ter tido uma grande adesão re-

vela não apenas o interesse pelo 

tema, mas a importância de sua 

realização. Eu considero o even-

to um absoluto sucesso”.

Assista aqui à videorreportagem sobre o seminário

Des. Durval Maia em sua primeira sessão de 
julgamento como presidente do TRT-CE
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JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA 

TOMA POSSE COMO DESEMBARGADOR DO TRT-CE

Decreto Presidencial publi-

cado no dia 17 de fevereiro de 

2023 promoveu o juiz titular da 

15ª Vara do Trabalho de For-

taleza, João Carlos de Oliveira 

Uchoa, para exercer o cargo 

de desembargador do TRT-CE. 

Pelo critério de antiguidade, ele 

assumiu a vaga decorrente da 

aposentadoria do desembar-

gador Cláudio Soares Pires. No 

mesmo dia, ocorreu a posse 

administrativa do novo desem-

bargador, efetivada pelo presi-

dente do TRT-CE, desembarga-

dor Durval Maia.

Trajetória

O magistrado João Carlos 

Uchoa é formado em Direito e 

em Filosofia. Tomou posse na 

Justiça do Trabalho do Ceará no 

dia 10 de fevereiro de 1994. Foi 

promovido ao cargo de juiz pre-

sidente da Junta de Conciliação 

e Julgamento de Juazeiro do 

Norte em 1998. Atuou também 

nas Varas do Trabalho de Igua-

tu, Crateús, Limoeiro do Norte, 

9ª e 15ª VTs de Fortaleza, sendo 

essa última sua lotação derra-

deira na primeira instância.

Desembargador João Carlos assinou sua posse no Gabinete da Presidência

Cerimônia de posse

Sessão solene do plenário do 

TRT-CE ratificou a posse de João 

Carlos Uchoa no cargo de desem-

bargador. A solenidade aconteceu 

no dia 31 de março, na sede do ór-

gão, e contou com a presença de 

familiares e de diversas autorida-

des, entre as quais, o governador 

do Estado, Elmano de Freitas, e o 

presidente da Assembleia Legisla-

tiva do Ceará, Evandro Leitão.

Em seu discurso, o magistrado 

falou de seu compromisso com a 

instituição e dos novos desafios 

do cargo. “Com a promoção por 

antiguidade ao segundo grau, ini-

cia-se um novo ciclo, pois outras 

são as atribuições, outras são 

as responsabilidades e os desa-

fios. Contudo, serão executadas, 

assumidas e enfrentadas pelo 

mesmo trabalhador da Justiça, 

pelo mesmo juiz de sempre que 

não medirá esforços, respeitados 

seus limites físicos, para dar o 

melhor de si”.

Também lembrou dos desa-

fios atuais que, segundo o de-

sembargador, exigem do Judiciá-

rio trabalhista respostas jurídicas 

satisfatórias ao clamor social, a 

exemplo da repercussão das alte-

rações na legislação trabalhista, 

que ainda são motivos de ques-

tionamentos e de dúvidas quanto 

aos seus efeitos na vida social e 

do trabalhador. “Pontuo também 

as alterações que as novas tec-

nologias provocam no mundo do 

trabalho a demandarem novas 

posturas e novas propostas do 

magistrado do trabalho e respec-

tivas consequências na entrega 

da prestação jurisdicional”.

O presidente do TRT-CE, de-

sembargador Durval Maia, sau-

dou o novo membro da corte. 

“Estou certo que você haverá de 

constituir um novo pilar sobre o 

qual este Tribunal e seus demais 

integrantes se apoiarão e que 

servirá de base para a produção 

de decisões que atendam os an-

seios da sociedade e o interesse 

da própria Justiça do Trabalho”.

Desembargadores João Carlos e 
Durval Maia, durante cerimônia 
de ratificação de posse

Sala de Sessões do 
TRT-CE ficou repleta de 
magistrados, servidores, 
amigos e familiares
do empossado

Presidente do TRT-CE, des. Durval Maia, presidiu sessão 
solene de posse ladeado de outras autoridades do Estado

Desembargador João Carlos em discurso de posse

A cerimônia de posse foi transmitida
 pelo canal do TRT-CE no Youtube. 

Assista aqui.
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JUSTIÇA DO TRABALHO DO CEARÁ ENCERRA 
SEMANA DA CONCILIAÇÃO 2023 COM 
R$ 10,7 MILHÕES EM ACORDOS

Os acordos homologados 

pela Justiça do Trabalho do Cea-

rá durante a 7ª edição da Sema-

na Nacional da Conciliação Tra-

balhista, realizada de 22 a 26 de 

maio de 2023, somaram R$ 10,7 

milhões. Coordenado em todo 

o país pelo Conselho Superior 

da Justiça do Trabalho (CSJT), 

o evento reuniu órgãos de pri-

meiro e segundo graus do Judi-

ciário trabalhista que juntaram 

esforços para promover o maior 

número possível de acordos du-

rante os cinco dias de mutirão.

Foram realizadas 1.627 au-

diências com um total de 536 

acordos homologados. O que 

corresponde a um percentual 

de 33% de processos conci-

liados. Além dos mais de dez 

milhões pagos aos trabalha-

dores cearenses, a Justiça do 

Trabalho também destinou aos 

cofres públicos R$ 1,4 milhão 

referente a contribuições previ-

denciárias e mais R$ 1,5 milhão 

em Imposto de Renda. Ao todo, 

foram atendidas 6.191 pessoas.

Como destaca o juiz do tra-

balho André Braga Barreto, co-

ordenador do Centro de Conci-

Audiência de conciliação presencial 
no Cejusc de primeiro grau

liações (Cejusc) de primeiro grau 

do TRT-CE, as empresas tomam 

decisões gerenciais, que ao en-

trarem em choque com valores 

legais, enxergam a conciliação 

como uma possibilidade vanta-

josa. “As grandes empresas já 

veem o acordo como uma ideia 

de pacificação e redução de cus-

to, de eficiência mesmo”, sinali-

zou André Barreto.

Para a conciliadora do Ce-

jusc Lívia Rolim, as decisões 

tomadas por uma terceira figu-

ra no processo, como é o caso 

do juiz, não trazem tanta efeti-

vidade como no caso das par-

tes se autocomporem. “Têm 

processos que é muito mais 

interessante que as partes che-

guem à própria solução, e essa 

autonomia proporciona mais 

eficiência no comprimento”, 

evidenciou a servidora.

Conciliadora Lívia Rolim realizando audiências 
de conciliação em formato teleprensencial

Para o juiz 
André Barreto, 
o evento tem 
uma importância 
comunicacional para 
difusão da cultura 
da conciliação, o que 
atrai a atenção de 
veículos de imprensa

GRUPO DE TRABALHO IMPULSIONA 

AÇÕES COLETIVAS EM FASE DE EXECUÇÃO

O grupo de trabalho cria-

do para implementar medi-

das para reduzir a quantidade 

de processos coletivos com 

execução pendente apresen-

tou seus primeiros resultados. 

Criado por Ato Conjunto da 

Presidência do TRT-CE e da 

Corregedoria, o Getec – Grupo 

Especial de Trabalho das Exe-

cuções Coletivas iniciou seus 

trabalhos nas quatro primeiras 

Varas do Trabalho de Fortaleza, 

em outubro de 2021. Segundo 

relatório apresentado em agos-

to de 2023, foi dado seguimen-

to a dezenas de processos anti-

gos que estavam parados.

De acordo com o coorde-

nador do Getec, juiz Germano 

Siqueira, existem processos 

que tramitam há décadas, que 

envolvem milhões de reais e 

milhares pessoas, mas devido 

a escassez de pessoal nas uni-

dades da Justiça do Trabalho do 

Ceará, não tinham o andamento devido. Vários desses pro-

cessos envolvem dezenas de volumes físicos. Alguns com 

cerca de 70 volumes e mais de 15 mil páginas, contemplan-

do pessoas com idades avançadas e até falecidos. “Há uma 

quantidade significativa de processos coletivos em fase de 

execução, cuja tramitação vem se mostrando morosa”, diz 

trecho do documento que instituiu o grupo de trabalho.

Uma das primeiras execuções coletivas impulsionadas 

pelo Grupo é relacionada a processos que envolvem as três 

universidades estaduais do Ceará: UECE, Regional do Ca-

riri (URCA) e Vale do Acaraú (UVA). Os processos movidos 

por servidores dessas instituições tramitam desde 1992. 

Segundo o juiz Germano Siqueira, a primeira providência 

tomada em relação a esse caso foi a implantação do piso 

salarial dos professores. Além disso, estão sendo apurados 

os valores devidos aos profissionais ao longo dos anos.

Entre os muitos processos indicados no relatório entre-

gue pelo Getec à Presidência do TRT-CE, um deles chama 

atenção pelo montante da execução: R$ 57,8 milhões. Ou-

tro processo, de 1996, se destaca pela quantidade de pes-

soas envolvidas, com cinco mil servidores do Ministério da 

Saúde. E um terceiro processo chama atenção pelo tempo 

de tramitação: uma ação envolvendo a Universidade Fede-

ral do Ceará que tramita na 1ª Vara da capital há 32 anos. 

“Isso é o suficiente para demonstrar o nível de importância 

do trabalho desenvolvido pelo Getec”, ressaltou.

Premiação: a atuação do 
juiz Germano Siqueira 
demonstrou ser de 
enorme importância à 
prestação jurisdicional 
do TRT-CE. 
Por essa razão, 
ele foi escolhido para 
receber a homenagem 
Destaque Institucional 
em reconhecimento 
pela sua contribuição na 
coordenação do Getec

O juiz Germano Siqueira (dir.) recebeu premiação pelo seu trabalho no Getec 
em novembro de 2024, concedido pelo presidente do TRT-CE, des. Durval Maia
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CARLOS ALBERTO TRINDADE REBONATTO É 

EMPOSSADO DESEMBARGADOR DO TRT-CE

Decreto da Presidência da 

República, publicado no dia 6 

de julho, nomeou o juiz Carlos 

Alberto Trindade Rebonatto 

para o cargo de desembarga-

dor do trabalho do TRT-CE. O 

presidente do Regional, de-

sembargador Durval Maia, re-

alizou a solenidade de posse 

administrativa do novo desem-

bargador na tarde do mesmo 

dia, na sala da Presidência. 

A promoção do magistra-

do foi pelo critério de mere-

cimento, a partir de escolha 

em lista tríplice. Ele ocupou 

a vaga decorrente da aposen-

tadoria da desembargadora 

Maria José Girão. 

Em seu discurso, o magis-

trado manifestou-se honrado 

pela promoção e declarou es-

tar preparado para atuar em 

decisões colegiadas. “O juiz 

não é um vingador, mas um 

julgador. Deve julgar conforme 

suas convicções, e não tentar 

fazer revoluções. É nesse sen-

tido que eu faço questão de 

continuar em minha carreira. 

Espero corresponder tanto a 

sociedade quanto a meus pa-

res aqui no TRT-CE”, afirmou.

Trajetória

Carlos Rebonatto atua na 

magistratura trabalhista des-

de 1994, quando ingressou 

na carreira como juiz do tra-

balho substituto no TRT-CE. 

Em 1999, assumiu a titulari-

dade da Junta de Conciliação 

e Julgamento (JCJ) de Jua-

Desembargador Durval Maia (dir.) 
saúda o novo desembargador da corte

zeiro do Norte (atual 2ª Vara do 

Trabalho do Cariri), onde ficou 

até 2006, quando recebeu a ti-

tularidade da Vara do Trabalho 

do Maracanaú. Em 2012, pas-

sou para a 2ª Vara do Trabalho 

do Maracanaú, depois para a 

18ª Vara do Trabalho do For-

taleza, onde permaneceu até 

a posse como desembargador.

Natural de Passo Fundo 

(RS), é formado em Direito pela 

Universidade de Passo Fundo 

(UPF), com pós-graduação em 

Direito Cooperativo pela Uni-

versidade do Vale do Rio dos 

Sinos (Unisinos) e mestrado 

em Direito Público pela Univer-

sidade Federal do Ceará (UFC). 

Lecionou em cursos de gradu-

ação na Unisinos, UFC e Uni-

versidade de Fortaleza (Unifor).

Cerimônia de posse

Sessão solene do Pleno do 

TRT-CE ratificou a posse de 

Carlos Rebonatto no cargo de 

desembargador da corte. A so-

lenidade aconteceu em 15 de 

setembro, na casa-sede do ór-

gão, e contou com a presença 

de familiares e autoridades.

O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

deu as boas-vindas ao novo 

integrante da corte, e ressaltou suas qualidades como 

magistrado. “Ao longo de sua carreira venturosa, em 

todas as unidades onde atuou, deixou indelével sua na-

tureza de magistrado dedicado ao trabalho, diligente, 

ágil, seguro e, bem por isso, sempre pronto para deci-

dir questões relevantes. A posse de doutor Rebonato é 

o coroamento de uma extensa carreira na magistratura 

trabalhista. De minha parte, na condição de presidente 

desta casa, receba minhas congratulações”, declarou 

em seu discurso.

Desembargadores Carlos Rebonatto 
e Durval Maia durante solenidade 

de ratificação de posse

Desembargador Carlos Rebonatto realiza discurso de posse

Cerimônia de ratificação de posse ocorreu na presença de centenas de convidados

A cerimônia de posse foi transmitida 
pelo canal do TRT-CE no Youtube. 

Assista aqui.
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Reuniões com advogados, 

pautas conciliatórias e pesqui-

sas patrimoniais são algumas 

das ações que a Secretaria de 

Execuções Unificadas, Leilões e 

Alienações Judiciais (Seulaj) do 

TRT-CE preparou para a Semana 

Nacional da Execução Trabalhis-

ta 2023. No dia 5 de setembro, 

o coordenador da Seulaj, juiz 

Mauro Elvas Falcão, reuniu-se 

com membros da advocacia 

para tratar sobre a formalização 

de acordos e liberação de valo-

res aos trabalhadores.

O magistrado informou 

como ocorrem as audiências du-

rante a Semana Nacional, apre-

sentou propostas de acordo pre-

viamente elaboradas e o modelo 

de parametrização utilizado na 

confecção de planilhas. “O obje-

tivo da reunião foi mostrar para 

os advogados dos reclamantes a 

maneira como nós estruturamos 

o plano conciliatório para cada 

processo individualmente”, ex-

plicou. Acrescentou, ainda, a 

importância da participação de 

toda a equipe da Seulaj para o 

êxito do trabalho.

Providenciou-se a expedi-

ção de alvarás através de uma 

força-tarefa. Também foi pro-

gramada uma “maratona” de 

pesquisas patrimoniais no de-

correr da Semana envolvendo 

grandes devedores, além da re-

alização de leilão unificado de 

bens móveis e imóveis.

“A ideia é promover a efetivi-

dade da jurisdição. Nada adianta 

o trabalhador ter êxito na fase de 

conhecimento, ter o direito dele 

certificado, quantificado, e na 

prática ele não receber os valores 

que a Justiça reconheceu como 

devidos. A Semana da Execução 

busca impulsionar os Regionais 

e juízes a voltarem as atenções 

para essa perspectiva de efetivi-

dade”, ressaltou Mauro Elvas.

Para o juiz, a ferramenta 

Solvere tem papel fundamental 

nas soluções conciliatórias. “A 

gente consegue, através dela, 

facilitar o caminho de diálogo 

dos advogados com o Tribunal 

de maneira individual. Ele vai 

ter seu atendimento agendado, 

no dia e horário da sua conveni-

ência, de maneira virtual. Será 

mostrado para ele toda a situ-

ação processual e detalhes da 

possível proposta estruturada 

com o executado”, esclareceu.

A ferramenta Solvere 
está disponível no site 
www.trt7.jus.br/solvere

ADVOGADOS PARTICIPAM DE REUNIÕES PARA 

RESOLVER PROCESSOS NA FASE DE EXECUÇÃO

Juiz Mauro Elvas e advogada

SEMANA NACIONAL DA EXECUÇÃO TRABALHISTA 
MOVIMENTA R$ 101 MILHÕES NO CEARÁ EM 2023

A Justiça do Trabalho do Ce-

ará movimentou mais de R$ 101 

milhões durante a 13ª edição da 

Semana Nacional da Execução 

Trabalhista, realizada de 18 a 22 

de setembro de 2023. Além das 

audiências de conciliação, tam-

bém foram realizados dois lei-

lões judiciais, que arrecadaram 

R$ 1,1 milhão, e liberados 395 

alvarás judiciais, que somaram 

R$ 11 milhões. Foram realiza-

das 2.082 audiências com 958 

acordos homologados. Ao todo, 

foram atendidas 9.705 pessoas 

nas 37 varas do trabalho do Es-

tado e no TRT-CE.

A Semana da Execução é 

uma iniciativa do Conselho Su-

perior da Justiça do Trabalho 

com o apoio dos TRTs de todo o 

país. A campanha nacional tem 

como principal meta a solução 

de processos que estão na fase 

de execução: ações em que não 

há mais possibilidade de recur-

so e aguardam o pagamento do 

que foi definido em juízo.

Além das varas trabalhistas 

e Tribunais, os Centros de Con-

ciliação (Cejusc) também tive-

ram atuação decisiva nos cinco 

dias de evento. Os Cejuscs de 1º 

e 2º Graus do TRT-CE movimen-

taram R$ 4,2 milhões no evento.

No Ceará, a Semana da Exe-

cução é organizada pela Secre-

taria de Execuções Unificadas, 

Leilões e Alienações Judiciais. 

A unidade, coordenada pelo juiz 

Mauro Elvas Falcão, movimen-

tou mais R$ 36,5 milhões. Fo-

ram 503 audiências realizadas, 

com um percentual de 99,4% 

de acordos homologados.

Destaque nacional

No ano seguinte, a Comis-

são Nacional de Efetividade da 

Execução Trabalhista promo-

veu, no dia 14 de maio, o 2º 

“Seminário Caminhos para a 

Efetividade da Execução Tra-

balhista”, que contou com a 

participação de magistrados e 

servidores de todo o país. Na 

ocasião, TRTs e unidades judici-

árias que se destacaram na 13ª 

Semana Nacional da Execução 

Trabalhista foram premiados 

pelos resultados obtidos. 

A premiação consistiu na 

entrega de certificados. A 18ª 

Vara do Trabalho de Fortaleza foi 

agraciada com o prêmio, pelo 1º 

lugar na categoria “Varas com 

1001 até 1500 Casos Novos - 

Tribunais de Médio Porte”.

Certificado de premiação foi entregue 
à titular da 18º Vara do Trabalho de 
Fortaleza, juíza Ivânia Silva Araújo

Juiz Mauro Falcão comandou diversas 
audiências durante a Semana 
Nacional da Execução Trabalhista

Reuniões com advogados ocorreram no Fórum Autran Nunes
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TRT-CE REALIZA JULGAMENTO HISTÓRICO 

NO FÓRUM TRABALHISTA DO CARIRI

Pela primeira vez, os desembargadores do TRT-CE reali-

zaram sessão ordinária no interior do estado. O julgamento 

inédito, com 40 processos em pauta, aconteceu no Fórum 

Desembargador Paulo da Silva Porto, localizado em Juazeiro 

do Norte, no dia 6 de outubro de 2023. O auditório do Fórum, 

que abriga as três Varas do Trabalho do Cariri, ficou lotado 

com advogados e estudantes de Direito, além de magistra-

dos, servidores e estagiários da Justiça do Trabalho do Ceará.

A iniciativa fez parte da solenidade de retirada da cáp-

sula do tempo do Fórum do Cariri, realizada também na 

sexta-feira. Dez anos antes, durante o lançamento da pe-

dra fundamental do prédio, a Administração do TRT-CE de-

positou uma urna com plantas arquitetônicas, jornais do 

dia, ofícios, documentos e fotos que contam a história da 

edificação e marcam fatos históricos da época.

O presidente do TRT-CE, desembargador Durval Maia, 

falou da importância do deslocamento do Tribunal Pleno 

para o interior do estado e agradeceu o apoio para a reali-

zação da sessão. “É um momento histórico para o Tribunal. 

É um acontecimento marcante para todos nós, trazendo o 

funcionamento do Pleno para o 

Carri, onde podemos ver aqui 

vários alunos de faculdades de 

Direito, advogados, servidores, 

interagindo conosco nesta ses-

são. Agradeço a todos aqueles 

que trabalharam para que essa 

sessão fosse realizada”.

“Parabenizo a todos os cole-

gas por terem aceitado a ideia 

de trazer o Tribunal para o inte-

rior do estado. Acontecimento 

muito importante por aproximar 

a sociedade civil do Poder Judi-

ciário Trabalhista, principalmen-

te nesta época de tentativa de 

diminuição da nossa competên-

cia por algumas cortes do país”, 

ressaltou o corregedor-regional, 

desembargador Clóvis Valença 

Alves Filho. O magistrado atuou por 25 anos em varas tra-

balhistas do Cariri, de onde saiu para assumir o cargo de 

desembargador do TRT-CE em agosto de 2020.

Luciana Rocha, estudante do Centro Universitário Paraíso, 

de Juazeiro do Norte, disse que foi a primeira vez que assistiu 

a um julgamento de segunda instância. “Tive a experiência 

de ver na prática o cotidiano de julgamentos de um Tribunal. 

Foi uma oportunidade para que nós estudantes tivéssemos 

esse contato direto, quebrando todas as dificuldades e vendo 

o Judiciário mais próximo do cidadão que mora no interior”.

Para o jovem advogado trabalhista Elias da Silva Félix, 

foi uma oportunidade para entender o Regimento Inter-

no do Tribunal e o posicionamento dos desembargadores. 

“Isso contribui de forma muito efetiva para a atuação do 

advogado trabalhista para entrar com algum recurso, na 

hora de fazer uma sustentação oral, ajuda na forma como 

a gente deve se posicionar. Foi uma oportunidade também 

para trazer a Justiça do Trabalho para mais próxima do 

jurisdicionado, da advocacia do interior, que por vezes se 

sente abandonada”.

Colegiado é 
formado por 
14 desembargadores; 
três deles participaram 
do julgamento de 
forma telepresencial

Desembargador Clóvis Valença (dir.) 
enalteceu a iniciativa da Presidência 

do TRT-CE em aproximar a Corte 
para o interior do Estado

Auditório do Fórum ficou lotado 
com advogados e estudantes 
de Direito, além de magistrados, 
servidores e estagiários

Equipe de magistrados e servidores 
que operacionalizaram a 
realização da sessão no Cariri



ANTÔNIO TEÓFILO FILHO É EMPOSSADO 

DESEMBARGADOR DO TRT-CE

O TRT-CE ganhou um novo 

integrante. O presidente do ór-

gão, desembargador Durval 

Maia, empossou o juiz do traba-

lho Antônio Teófilo Filho como 

novo membro da corte traba-

lhista. A solenidade adminis-

trativa aconteceu no dia 29 de 

novembro de 2023, no gabinete 

da Presidência do Tribunal, e foi 

acompanhada por desembarga-

dores, juízes, advogados, servi-

dores, amigos e familiares. 

O empossado fez um agra-

decimento especial aos servi-

dores que o acompanharam na 

primeira instância. “Sem vocês 

certamente não estaria neste 

momento aqui”. Agradeceu 

também aos colegas juízes que 

atuaram com ele nas diversas 

unidades jurisdicionais, espe-

cialmente na 12ª Vara do Traba-

lho de Fortaleza, onde permane-

ceu por 18 anos. Para finalizar, 

ratificou seu compromisso com 

a Justiça do Trabalho. “Ciente 

da responsabilidade que ora 

assumo, destaco meu com-

promisso de buscar a cada dia 

a promoção da Justiça social, 

bem como honrar este cargo 

com dedicação, imparcialidade 

e comprometimento”.

O novo desembargador 

ocupou vaga decorrente da 

aposentadoria do desembarga-

dor Jefferson Quesado Júnior. 

Desembargador Teófilo em seu discurso de posse

Sala de sessões ficou lotada de convidados

Desembargador Durval presidiu a 
sessão solene de ratificação de posse

Trajetória

Antônio Teófilo Filho ingres-

sou na Justiça do Trabalho do 

Ceará como juiz substituto em 

1994. Nesses quase 30 anos 

de magistratura, foi juiz titular 

das varas do trabalho de Igua-

tu, de Crateús, de Limoeiro do 

Norte e da 12ª VT de Fortaleza, 

onde permaneceu até então. O 

magistrado também foi diretor 

do Fórum Autran Nunes duran-

te dois biênios consecutivos, 

entre 2012 e 2016.

Cerimônia de posse

A sessão solene de ratifica-

ção de posse do desembarga-

dor Antônio Teófilo Filho peran-

te o Pleno do TRT-CE aconteceu 

no dia 8 de março de 2024, na 

sede do órgão. A cerimônia 

contou com a presença de mais 

de 300 pessoas, incluindo auto-

ridades como o governador do 

Ceará, Elmano Freitas, o presi-

dente da Assembleia Legislati-

va do Ceará, deputado Evandro 

Leitão, e o presidente da Câma-

ra Municipal de Fortaleza, vere-

ador Gardel Rolim.

O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

afirmou que o Tribunal se re-

juvenesce e se oxigena com a 

chegada do novo membro ao 

colegiado. “Este Tribunal, ao re-

cebê-lo, se enriquece sob o pon-

to de vista do saber jurídico e se 

fortalece sob o ponto de vista da 

produtividade e quanto ao cum-

primento de sua atividade-fim, 

propiciando que se entregue à 

sociedade cearense uma pres-

tação jurisdicional célere, justa e 

satisfativa dos anseios das clas-

ses trabalhadora e econômica”.

Desembargadores Teófilo e Durval

Magistrado assinou termo de posse no Gabinete da Presidência

A cerimônia de posse foi transmitida 
pelo canal do TRT-CE no Youtube. 
Assista aqui.
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JUSTIÇA DO TRABALHO CEARENSE É A QUE MAIS 

REALIZA AUDIÊNCIAS PRESENCIAIS NO PAÍS

De todos os 24 Tribunais 

Regionais do Trabalho do Bra-

sil, o TRT-CE é o que mais reali-

zou audiências presenciais em 

2023. Do total de 56.831 audi-

ências realizadas nas 37 varas 

do trabalho no Ceará, 51.026 

(89%) foram presenciais e ape-

nas 5.805 (10%) por videocon-

ferência. O número foi desta-

cado na manhã do dia 26 de 

julho de 2024, pela ministra do 

TST Dora Maria da Costa, cor-

regedora-geral da Justiça do 

Trabalho, durante a apresenta-

ção, em sessão extraordinária 

do Pleno, com auditório lota-

do de magistrados, servidores 

e advogados, do relatório da 

correição realizada ao longo da 

semana no TRT-CE.

“A audiência presencial é 

nossa característica. O Tribu-

nal está de parabéns porque 

mostra ser possível o conven-

cimento dos colegas magistra-

dos e dos advogados”, afirmou 

a corregedora, acrescentando 

retornar a Brasília satisfeita 

diante do balanço positivo, ao 

confirmar que o TRT-CE tem 

seguido as normas e orientações do CSJT. A unidade que 

mais realizou audiências presenciais foi a 1ª Vara do Traba-

lho de Maracanaú, alcançando 99%.

O relatório da Corregedoria-Geral frisa que, sem ignorar as 

vantagens trazidas pelo avanço tecnológico, é notório que o 

País ainda carece de infraestrutura e que o acesso à internet 

no Estado ainda é precário, de modo que o uso “desmedido e 

irracional” das tecnologias disponíveis no âmbito do Judiciá-

rio pode gerar para muitos cidadãos verdadeiro obstáculo ao 

exercício do direito constitucional de acesso à justiça. 

Execução

Também foi destacado o desempenho do TRT-CE na fase 

executória. A Corregedoria-Geral apontou que o TRT-CE con-

seguiu, nos últimos dois anos, alcançar produtividade supe-

rior a 100%, com significativa redução do número de proces-

sos (estoque ou acervo) na etapa de execução. Além disso, 

verificou-se que o prazo médio de duração da fase de execu-

ção (do início até o arquivamento do processo), apurada no 

final de maio de 2024, estava abaixo da média dos demais 

tribunais de igual porte, “fruto desse bom desempenho e do 

elevado percentual de sentenças líquidas”.

Ministra Dora Maria da Costa, corregedora-geral da Justiça 
do Trabalho, durante a apresentação do relatório da correição

Corregedora-geral (ao centro) com os desembargadores do TRT-CE
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O TRT-CE foi agraciado com o 

Prêmio CNJ de Qualidade - Selo 

Prata por dois anos seguidos, so-

mando a 4ª premiação nessa ca-

tegoria. Em dezembro de 2023, 

durante o Encontro Nacional do 

Poder Judiciário, que aconte-

ceu na cidade de Salvador (BA), 

a corte trabalhista cearense foi 

representada por sua vice-pre-

sidente, desembargadora Maria 

Roseli Mendes Alencar, e pelo 

corregedor-regional, desembar-

gador Clóvis Valença Alves Filho.

Já no ano seguinte, no even-

to ocorrido em Campo Grande 

(MS), o Tribunal foi representa-

do pelo presidente, desembar-

gador Durval Maia, o correge-

dor-regional, desembargador 

Clóvis Valença Alves Filho, a 

diretora-geral, Neiara Cysne 

Frota, o secretário-geral da Pre-

sidência, Fernando Freitas, a se-

cretária de Gestão Estratégica, 

Patrícia Cabral, e pelo secretário 

de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, Jonathan Maia.

A premiação, promovida pelo 

Conselho Nacional de Justiça 

(CNJ), reconhece, por meio do 

acompanhamento das políticas 

judiciárias, as principais ações 

dos tribunais brasileiros nos ei-

xos governança, produtividade, 

transparência, dados e tecnolo-

gia. Os tribunais de cada um dos 

cinco segmentos de Justiça são 

classificados em três categorias, 

são elas: Diamante, Ouro e Prata. 

Somente um tribunal recebe o 

prêmio na categoria Excelência.

A secretária de Gestão Es-

tratégica do TRT-CE mencionou 

que a premiação é resultado do 

comprometimento de todas e 

de todos que integram a Justi-

ça Trabalhista cearense. “Temos 

observado a aderência crescen-

te aos requisitos definidos pelo 

CNJ para a avaliação que estão 

estruturados em eixos como go-

vernança, produtividade, trans-

parência e dados e tecnologia. É 

uma jornada que temos trilhado 

com união e melhoria contínua”, 

enfatizou Patrícia Cabral.

PRÊMIO CNJ DE QUALIDADE: 

TRT-CE RECEBE SELO PRATA POR 

DOIS ANOS CONSECUTIVOS

Desembargadores Clóvis Valença Alves Filho 
e Maria Roseli Mendes Alencar 
representaram o TRT-CE no evento de 2023

A entrega da premiação ocorre anualmente



TRT-CE OFICIALIZA PARCERIAS INÉDITAS 

COM ÓRGÃOS PÚBLICOS DO ESTADO

Com o intuito de promover 

a aproximação entre entidades 

do poder público e aprimorar 

os serviços prestados à popu-

lação, o TRT-CE realizou, em 9 

de abril de 2024, a oficialização 

de acordos inéditos com outros 

órgãos do Estado. A cerimônia 

foi sediada no Tribunal Regio-

nal Eleitoral do Ceará (TRE-CE), 

em Fortaleza.

Na ocasião, a primeira cola-

boração firmada foi o Protoco-

lo de Intenções, que criou uma 

rede de integração e coopera-

ção entre três tribunais do Po-

der Judiciário do Ceará, sendo 

eles o Eleitoral, o Federal (TRF-

5) e o do Trabalho. A parceria 

tem como objetivo proporcio-

nar a execução e a divulgação 

de estudos, projetos, pesquisas, 

orientações, protocolos e outras 

atividades afins de forma cola-

borativa entre os participantes.

Também foi celebrado o 

Termo de Cooperação Técnica 

para a instalação de Pontos 

de Inclusão Digital (PIDs) no 

Estado. O PID é um canal que 

democratiza o acesso a ser-

viços da Justiça em ambiente 

virtual, permitindo a realização 

de consultas e atos processu-

ais em espaço adequado, por 

meio do compartilhamento de 

estruturas físicas que possibili-

tem a realização de audiências 

telepresenciais

Compuseram a mesa de 

honra os desembargadores Rai-

mundo Nonato Silva Santos, 

presidente do TRE-CE; Antônio 

Abelardo Benevides Moraes, pre-

sidente do TJCE; Fernando Braga 

Damasceno, presidente do TRF-

5; e Durval César Vasconcelos 

Maia, presidente do TRT-CE.

Sala de sessões ficou lotada de convidados

1ª utilização do PID

No mês seguinte, o siste-

ma de PID foi utilizado para 

oitiva de uma testemunha. Na 

ocasião, um trabalhador em 

conflito com uma construto-

ra para quem havia prestado 

serviço, sendo dispensado 

sem justa causa e sem o pa-

gamento integral das verbas 

rescisórias, teve a audiência 

adiada em razão de sua tes-

temunha residir no interior do 

Estado (cidade de Tauá/CE) e 

não ter condições técnicas de 

participar da audiência virtu-

almente por meios próprios.

Designada nova audiên-

cia, sua testemunha foi ou-

vida de forma telepresencial 

no PID instalado no cartório 

eleitoral de Tauá. Após a oi-

tiva da testemunha, a cau-

sa trabalhista terminou em 

composição amigável entre 

as partes e acordo no paga-

mento de R$ 7 mil ao obreiro.

O juiz do trabalho respon-

sável pela causa, Adalberto 

Barreira Neto, registrou que 

o momento histórico tratou-

-se da primeira utilização de 

um PID no âmbito do TRT-CE, 

marcando uma importante ini-

ciativa de inclusão digital e so-

cial daqueles que não têm ple-

no acesso ao Poder Judiciário.

Desembargadores Teófilo e Durval

PID na VT de Aracati

A Justiça Federal, Justiça 

do Trabalho e Procuradoria Re-

gional do Trabalho do Ceará fir-

maram um Acordo de Coopera-

ção Judicial para instalação de 

Ponto de Inclusão Digital (PID) 

na Vara do Trabalho de Araca-

ti, localizada no litoral leste do 

Estado. O objetivo da coopera-

ção, assinada em dezembro de 

2024, no plenário do TRT-CE, é 

facilitar o acesso da população 

da região aos serviços da Justi-

ça Federal, por meio da dispo-

nibilização de sala e de equipa-

mentos de informática.

Para o presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, a 

iniciativa irá proporcionar uma 

maior aproximação da popula-

ção com a Justiça. “É um equi-

pamento que promove o acesso 

à Justiça. Eu queria agradecer 

aos colegas que foram signa-

tários deste Ponto de Inclusão 

Digital pelo trabalho em prol 

da população daqueles municí-

pios abrangidos pelo serviço.” 

Os estudos para viabilidade de 

implantação do PID foram fei-

tos pela juíza titular da unidade, 

Rosa de Lourdes Bringel, e pelo 

o juiz de cooperação do TRT-CE, 

Adalberto Barreiro Neto.

A implantação do PID na 

Vara do Trabalho de Aracati vai 

beneficiar o público-alvo da Jus-

tiça Federal que reside na cida-

de, que não precisará se deslo-

car ao município de Limoeiro do 

Norte, onde fica a unidade da 

Justiça Federal mais próxima. 

Além de Aracati, também serão 

beneficiados os moradores das 

cidades de Fortim, Icapuí, Itaiça-

ba, Palhano e Jaguaruana.

Desembargador Durval Maia assinou 
acordos com o TRE-CE e o TRF-5

Representantes das entidades que assinaram os acordos

Assinaram o acordo pela VT de Aracati a procuradora do 
trabalho Giselle Alves de Oliveira; o juiz do trabalho 

Jaime Araújo; o presidente do TRT-CE, des. Durval Maia; 
e o juiz federal Ricardo José Brito Bastos Aguiar de Arruda
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Um importante acordo foi 

homologado pelo desembar-

gador Durval Maia nos últimos 

dias de sua gestão à frente da 

Justiça do Trabalho do Cea-

rá. No dia 23 de dezembro de 

2024, uma solenidade ocorrida 

no Palácio da Abolição marcou 

a homologação de um acordo 

trabalhista entre o Governo do 

Ceará e professores da Uni-

versidade do Estado do Ceará 

(Uece), Universidade do Vale 

do Acaraú (UVA) e da Universi-

dade Regional do Cariri (Urca). 

A conciliação da ação, que es-

tava na fase de execução, be-

neficia docentes e pensionistas 

representados pelo Sindicato 

dos Docentes do Ensino Supe-

rior Público do Ceará. 

Entre os principais termos 

do acordo, o Governo do Ceará 

passará a adotar nova nomen-

clatura para uma parcela sala-

rial oriunda de decisão judicial. 

Com a mudança, a parcela se 

tornará um abono, que passa-

rá a ser reajustado anualmente 

conforme os mesmos índices 

dos servidores da categoria. O 

acordo foi conduzido pelo juiz 

do trabalho Germano Silveira 

de Siqueira, coordenador do 

Grupo Especial de Trabalho das 

Execuções Coletivas - Getec.

Medalha Alencarina

Na sequência da celebra-

ção do acordo, o governador 

Elmano de Freitas recebeu do 

TRT-CE a Medalha da Ordem 

Alencarina do Mérito Judiciá-

rio do Trabalho, no grau Grã-

-Cruz. A condecoração é en-

tregue a personalidades que 

se destacam no Direito do 

Trabalho ou que prestaram re-

levantes serviços à Justiça do 

Trabalho.

Além das autoridades já 

mencionadas, também com-

pareceram à solenidade os 

desembargadores Antonio Pa-

rente, Francisco José Gomes 

da Silva, Paulo Régis Machado 

Botelho, João Carlos de Olivei-

ra Uchoa e Carlos Alberto Trin-

dade Rebonatto.

TRT-CE HOMOLOGA ACORDO 

TRABALHISTA ENTRE GOVERNO DO CEARÁ 

E PROFESSORES DA UECE, UVA E URCA

O governador Elmano (ao centro) recebeu a Medalha pelas 
relevantes parcerias com a Justiça do Trabalho do Ceará

Presidente do TRT-CE assinou a 
homologação do acordo entre o 
Governo do Ceará e professores 
de ensino superior

INOVAÇÃO
TRT-CE APRESENTA O INOVA7 TALKS PARA REDE DE 

LABORATÓRIOS DE INOVAÇÃO DO PODER JUDICIÁRIO
A Comissão Permanente 

de Acompanhamento dos 

Objetivos de Desenvolvimen-

to Sustentável e da Agenda 

ONU 2030 do Conselho Na-

cional de Justiça (CPODS/

CNJ) realizou uma série de 

reuniões virtuais com repre-

sentantes dos laboratórios 

de inovação dos tribunais e 

conselhos. No evento ocorri-

do no dia 5 de maio de 2023, 

Deven Miller, membro do Co-

mitê Gestor de Inovação do 

TRT-CE (Inova7), apresentou 

a ação “Inova7 Talks”.

Reunião virtual contou com cerca de 120 pessoas de todo o Brasil. Acesse no 
QR code acima o conteúdo da apresentação e saiba mais sobre o Inova7 Talks

Meta 9

O ciclo de reuniões visa 

a acompanhar a concep-

ção e o desenvolvimento 

dos projetos propostos pe-

los laboratórios para o fim 

de cumprimento da Meta 9, 

oportunizando-se a troca de 

experiências entre os labora-

tórios que integram a rede de 

inovação do Poder Judiciário 

(RenovaJud).

Incluída dentre as Metas 

Nacionais para o Poder Judi-

ciário aprovadas para o ano 

de 2023, a Meta 9 estimulou 

a inovação no Poder Judici-

ário. Ela previa a implanta-

ção de um projeto oriundo 

do laboratório de inovação, 

em avaliação de benefícios 

à sociedade e relacionado à 

Agenda ONU 2030, cabendo 

à CPODS/CNJ o monitora-

mento dessas ações.

O Inova7 Talks é um 
evento de palestras 
curtas e inspiradoras, 
com duração de até 
15 minutos, onde 
os palestrantes 
compartilham 
iniciativas inovadoras, 
em andamento ou 
concluídas, ou temas 
relacionados à inovação, 
gestão e liderança, 
demonstrando que a 
inovação pode vir de 
qualquer pessoa ou 
área. A palestra melhor 
avaliada pelo público é 
premiada.
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A segunda edição do even-

to Inova7 Talks da Justiça do 

Trabalho do Ceará ocorreu 

no dia 24 de março de 2023, 

no Fórum Autran Nunes. Em 

torno de 250 pessoas, entre 

público presencial e virtual, 

assistiram a palestras sobre 

inovação, gestão e liderança. 

O evento foi aberto pela dire-

tora do Fórum, a magistrada 

Ivânia Silva Araújo. A con-

selheira e coordenadora do 

Laboratório de Inovação do 

CNJ, Salise Sanchotene, en-

viou um vídeo de saudação 

aos presentes, que foi exibi-

do no início do evento.

O secretário-geral da Presi-

dência do Tribunal, Fernando 

Freitas, ressaltou a consistên-

cia do trabalho que vem sen-

do realizado. “O Inova7 Talks é 

um produto que surgiu das ofi-

cinas de laboratório e que está 

realizando entregas importan-

tes dentro dessa área de ino-

vação”, pontuou o membro do 

Comitê de Inovação.

1º e 2º lugares

A ganhadora do primeiro lu-

gar foi a estagiária da Seção de 

Gestão Socioambiental do TRT 

cearense, Emmily de Menezes, 

com a exposição “O estudo de 

animais coletados no substra-

to da compostagem realizada 

no TRT-7: uma ferramenta para 

educação ambiental”.

Emmily fez uma apresenta-

ção acessível. “Tentei deixar a 

apresentação didática, expli-

cando os processos e trazen-

do conceitos biológicos para 

a linguagem popular para que 

todos entendessem”. O que 

mais alegrou a estagiária de 

Ciências Biológicas foi “ter le-

Comitê de Inovação do TRT-CE 
(Inova7) organizou o evento, 
que foi transmitido ao vivo pelo 
canal do TRT-CE no Youtube. 
Assista abaixo:

vado o primeiro lugar falando 

de biodiversidade e alertando 

sobre como ela está perto da 

gente”, concluiu a estudante 

da Universidade Estadual do 

Ceará.

Já o advogado Alisson Feli-

pe soube do evento através de 

um grupo de estudos. “Cria-

ção de ambiente online para 

facilitação do diálogo entre as 

partes antes da realização de 

audiência” foi a palestra que 

recebeu o segundo lugar na 

votação online. Alisson desta-

cou que “otimização do tem-

po” e “reconstrução do diálo-

go entre as partes” motivaram 

a escolha pelo assunto.

Palestras do Inova7 Talks

As outras palestras foram 

“Cartão de crédito e financia-

mento bancário para aliena-

ções judiciais” (André Barreto 

- juiz do TRT-CE); “Aplicação 

de abordagens ágeis de ges-

tão no Setor de Folha de Pa-

gamento” (Thais Brito - servi-

dora do TRT-CE); “Estagiário 

com Deficiência: diferenças 

entre capacitismo e capacita-

ção” (Tamires Xavier da Silva 

- estagiária do TRT-CE); “Di-

versidade e inclusão nas or-

ganizações contemporâneas: 

desafios e avanços” (Bruno 

Lessa - professor da Unifor); 

“Agenda de trabalho: aprenda 

a conciliar vida, estudo e tra-

balho de maneira inteligente 

e maximize seus resultados” 

(Daniel Camurça - professor 

da Unifor); “Representação 

sindical e base territorial: um 

adendo para a colaboração e 

celeridade das decisões judi-

ciais” (Mariana de Sousa Bar-

bosa - advogada OAB/CE); e 

“Gestão à vista!” (Patrícia Ma-

chado - secretária de Gestão 

Estratégica do TRT-CE).

2ª INOVA7 TALKS APRESENTA MINI PALESTRAS 

SOBRE INOVAÇÃO NO FÓRUM AUTRAN NUNES

Os palestrantes, 
selecionados 
pela Comissão de 
Inovação do TRT-CE, 
tiveram 15 minutos 
para apresentarem 
seu conteúdo aos 
presentes. Os autores 
das duas melhores 
palestras - de acordo 
com votação do 
público - ganharam 
um smartphone cada.

A estudante Emmily 
de Menezes teve a 
apresentação eleita 
como a melhor do dia

O advogado Alisson 
Felipe recebeu 
premiação pela 
2ª melhor palestra 
do evento

O servidor Fernando 
Freitas falou em nome 
dos membros do 
Comitê do Inova7

Plateia lotou o auditório do 
Fórum Autran Nunes, localizado 

no Ed. Des. Manoel Arízio
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Os presidentes do TRT-CE e 

do TRE-CE, desembargadores 

Durval César de Vasconcelos 

Maia e Raimundo Nonato Silva 

Santos, respectivamente, assi-

naram acordo de cooperação 

judiciária entre as instituições. 

O convênio foi firmado durante 

a segunda edição do workshop 

“Bons Ventos da Inovação”, no 

dia 6 de julho de 2023, ocorrido 

na sede do Tribunal Regional 

Eleitoral do Ceará. 

O objetivo da tratativa é dis-

ponibilizar um Ponto de Inclusão 

Digital (PID), com estrutura e es-

paços adequados que possibili-

tem audiências telepresenciais 

por meio de videoconferências.

Bons Ventos da Inovação

O evento, cujo tema foi 

“Inovação em Acessibilida-

de”, reuniu magistrados(as), 

servidores(as), representantes 

de grupo de familiares de pes-

soas com transtorno do es-

pectro autista (TEA), além de 

público externo.

Na ocasião, o analista judi-

ciário do TRT-CE Erick Teixeira 

Barreto ministrou palestra sobre 

consulta processual com lingua-

gem simples. Discorreu sobre 

a funcionalidade do Processo 

Judicial Eletrônico (PJe) “Con-

sulta Cidadão”. A ferramenta 

apresenta informações com 

linguagem simplificada. Traduz 

os termos jurídicos da consulta 

processual do PJe para uma lin-

guagem mais acessível aos tra-

balhadores e empregadores.

Boas Práticas do 
Poder Judiciário

Partes e testemunhas po-

dem participar de audiências 

trabalhistas no Ceará, por vi-

deoconferência, utilizando a 

estrutura física da Justiça Esta-

dual ou de Cartórios Eleitorais, 

no caso de não estarem em 

cidades com varas do trabalho. 

A iniciativa foi idealizada pela 

juíza de cooperação do TRT-CE, 

Karla Yacy. O projeto está re-

gistrado no Portal CNJ de Boas 

Práticas do Poder Judiciário.

“A prática facilita a partici-

pação daqueles que residem 

ou se encontram, por qualquer 

motivo, em localidades distan-

tes do município sede de vara 

do trabalho, auxiliando na su-

peração de obstáculos (geo-

gráficos, econômicos, tempo-

rais e sociais) e aumentando 

a efetividade da realização de 

audiências”, destacou a juíza 

de cooperação.

TRT-CE PROMOVE 
A SEMANA DA 

INOVAÇÃO 2023
O Comitê Gestor de Ino-

vação da Justiça do Trabalho 

do Ceará (Inova7) promoveu, 

de 11 a 15 de setembro, a 

Semana da Inovação 2023 do 

TRT-CE. Uma programação de 

palestras e oficinas sobre au-

tomação, ferramentas e exten-

sões do PJe, clima organiza-

cional e ESG foi contemplada. 

O evento contou com partici-

pação presencial e remota de 

cerca de 400 pessoas, entre 

magistrados, servidores, es-

tagiários, advogados, profes-

sores e estudantes de Direito.

A Semana da Inovação do 

TRT-CE tem como propósito 

inspirar pessoas e propagar 

a cultura de inovação no âm-

bito da Justiça trabalhista. 

Um dos destaques da pro-

gramação foi o ciclo de mini 

palestras “Turbinando o PJe”: 

em duas tardes, servidores e 

magistrados abordaram fer-

ramentas, extensões e boas 

práticas na utilização desse 

sistema, em curtas apresen-

tações de 30 minutos cada.

O servidor Erick Teixeira Barreto 
ministrou palestra sobre consulta 
processual com linguagem simples

TRT-CE PARTICIPA DE WORKSHOP SOBRE 

“INOVAÇÃO EM ACESSIBILIDADE” 

E ASSINA ACORDO DE COOPERAÇÃO

Rafael Sales e Jane Calixto 
(representantes da OAB-CE); 
juíza Karla Yacy; 
e os presidentes do TRT-CE 
e do TRE-CE, des. Durval Maia e 
Raimundo Nonato (foto: TRE-CE)

Acima, o presidente do 
TRT-CE, des. Durval Maia, 
discursa na abertura do 
evento, que ocorreu na sala 
de aula da Escola Judicial. 
Ao lado, a advogada 
Eveline Correia palestra 
sobre “ESG, Inovação e 
Implementação de ODSs 
no Poder Judiciário”. 
Abaixo, o professor Carlos 
Victor (camisa branca), 
que apresentou o tema 
“Clima Organizacional em 
Tempos de Teletrabalho 
e Automação”, com os 
membros do Inova7

Participantes da palestra de abertura da Semana da Inovação 2023 do TRT-CE
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No dia 5 de setembro de 

2024, membros do TRT-CE re-

alizaram uma visita, promovida 

pelo Comitê de Inovação (Ino-

va7), ao Centro de Recondi-

cionamento de Computadores 

CRC/Iaps com o objetivo de 

conhecer sua estrutura e fun-

cionamento. A instituição reci-

cla equipamentos de tecnologia 

de órgãos públicos, destinando 

adequadamente o lixo eletrônico 

e promovendo a inclusão digital 

para populações vulneráveis.

O tour não se limitou apenas 

em mostrar o processo de rece-

bimento e recondicionamento 

dos aparelhos eletrônicos, mas 

também em apresentar a es-

trutura e as capacitações que a 

associação oferece, como aulas 

de música, dança, teatro, artes 

marciais, cursos sobre inteli-

gência artificial e robótica, entre 

outras atividades, destinadas a 

populações vulnerabilizadas.

O espaço Escola do Futuro é 
uma moderna e tecnológica sala 
voltada ao aprendizado sobre 
inteligência artificial

O passeio incluiu uma visi-

ta aos espaços onde os com-

putadores recebidos como 

doação são examinados an-

tes de serem recondicionados 

e entregues àquelas pessoas  

que necessitam dessas má-

quinas, como moradores de 

periferias, quilombos e cen-

tros indígenas. Além disso, o 

CRC/Iaps promove capacita-

ções em informática básica.

Deven Miller, membro do 

Inova7, destacou a impor-

tância da visita para que os 

membros do Tribunal vejam 

“a importância de fazer a 

reciclagem, pois fazendo o 

recondicionamento do com-

putador, você está fazendo a 

inclusão social através da in-

clusão digital. A gente pode 

incluir outras pessoas para 

usar o que a gente não está 

mais usando e isso é susten-

tabilidade e inovação”.

Semana da 
Inovação 2024

A visita fez parte da progra-

mação da Semana da Inovação 

2024 do TRT-CE, que tem como 

propósito inspirar pessoas e 

propagar a cultura de inovação 

entre magistrados e servidores 

da Justiça do Trabalho do Ce-

ará, advogados, comunidade 

acadêmica, além de convida-

dos parceiros do Centro.

Deven Miller comandou a comitiva 
do TRT-CE na visita ao CRC/Iaps

TRT-CE REALIZA VISITA AO CRC/IAPS:

CENTRO DE RECONDICIONAMENTO

DE COMPUTADORES
Completaram a programação da Semana da Inovação 

2024 a palestra virtual “Comunicação Construtiva”, com Patrí-

cia Cabral Machado (secretária de Gestão Estratégica do TRT-

-CE); e as atividades presenciais: Oficina de Design Thinking, 

com os facilitadores Karla Yacy (juíza coordenadora do Ino-

va7) e Márcio Camelo (juiz substituto do TRT-CE) e a 3ª edição 

do Inova7 Talks, ambas realizadas presencialmente no Fórum 

Trabalhista do Cariri, em Juazeiro do Norte.

O Instituto de Assistência e 
Proteção Social (Iaps) é uma 
Organização da Sociedade Civil 
sem fins lucrativos localizada 
no bairro Jardim das Oliveiras, 
em Fortaleza

Grupo também conheceu a Escola de Música do local

As máquinas inutilizadas são armazenadas, 
recondicionadas e direcionadas a populações vulnerabilizadas
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INOVA7 TALKS É REALIZADO 
PELA PRIMEIRA VEZ NO CARIRI

A 3ª edição do Inova7 Talks, 

realizado pela primeira vez na 

Região do Cariri, encerrou a 

Semana da Inovação 2024 da 

Justiça do Trabalho do Ceará. 

Ocorrido no auditório do Fó-

rum Trabalhista de Juazeiro do 

Norte, o ciclo de mini palestras 

inspiradoras sobre inovação, 

gestão e liderança abordou te-

mas como compartilhamento 

de força de trabalho, comuni-

cação de atos processuais, o 

novo Portal de Serviços do TRT-

-CE, entre outros. 

A abertura do evento foi 

feita pela juíza Karla Yacy, co-

ordenadora do Comitê Gestor 

de Inovação do TRT-CE e titular 

da 2ª Vara do Trabalho do Cari-

ri. Ela agradeceu a colaboração 

dos participantes e dos apoia-

dores, além das subseccionais 

da OAB-CE em Juazeiro do 

Norte e no Crato.

A palestra “Como o De-

sign pode simplificar o acesso 

à Justiça”, da estagiária da 2ª 

Vara do Trabalho do Cariri Yalla 

Madja Nogueira da Silva, re-

cebeu a melhor avaliação da 

plateia. A estudante ganhou, 

como premiação, um smar-

tphone. A estagiária apresen-

tou como uma abordagem cen-

trada no usuário e princípios do 

Design podem tornar o siste-

ma jurídico mais acessível e 

compreensível para todos.

Em uma das principais pa-

lestras do dia, o secretário de 

Tecnologia da Informação do 

TRT-CE, Jonathan Rebouças, 

apresentou o projeto de refor-

mulação do Portal de Serviços 

da Justiça do Trabalho do Ce-

ará, apontando as novas ferra-

mentas e funcionalidades.

Cerca de 40 pessoas as-

sistiram ao evento presencial-

mente, além dos internautas 

que acompanharam a trans-

missão pelo canal do TRT-CE 

no Youtube. 

Yalla Silva, ganhadora do 3º Inova7 
Talks, é designer e estudante de Direito

Assista aqui à gravação do 
3º Inova7 Talks, que foi 
transmitido ao vivo pelo Youtube

O juiz de Direito Renato Esmeraldo 
Paes apresentou o case de sucesso 
da implementação da Secretaria 
Judiciária Regional de 1º Grau 
do Cariri (Sejud Cariri), 
no âmbito do TJCE

Acima, o servidor do TRT-CE Jonathan Rebouças faz sua apresentação em formato 
telepresencial. Ao lado, a procuradora do trabalho do MPT-CE Mariana Férrer Rolim 
explica a atuação extrajudicial do MPT nas soluções consensuais de conflitos, 
celebração de Termo de Ajuste de Conduta e procedimentos promocionais. 

Yalla Silva (centro) recebeu o prêmio 
da mãos dos membros do Inova7 juíza 

Karla Yacy e servidor Hugo Cardim
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EDIFÍCIO DOM HÉLDER CÂMARA, 
NO FÓRUM AUTRAN NUNES, 
RECEBE AMPLA REFORMA

Após 15 anos de funciona-

mento, o Edifício Dom Hélder 

Câmara, prédio que pertence 

ao complexo Foram Autran Nu-

nes e abriga 14 das 18 Varas 

do Trabalho da capital cearen-

se, passou por uma ampla re-

forma. O objetivo do retrofit foi 

melhorar as instalações do pré-

dio para corrigir distorções que 

foram acumuladas ao longo do 

tempo, atualizá-lo de acordo 

com as normas de segurança 

e acessibilidade vigentes, além 

de torná-lo mais seguro e con-

fortável para os usuários da 

Justiça do Trabalho.

No dia 15 de março de 

2023, integrantes de unidades 

administrativas envolvidas na 

contratação reuniram-se com 

a construtora, ocasião em que 

foi assinado o contrato.

“A obra vem atender a um 

pleito da Diretoria do Fórum 

Autran Nunes e proporcionará 

melhorias significativas para os 

magistrados, servidores e juris-

dicionados”, afirmou na oca-

sião a diretora-geral do TRT-CE, 

Neiara Frota.

Durante a primeira etapa de 

realização da reforma, o horário 

de atendimento ao público das 

varas do trabalho instaladas no 

prédio foi reduzido para o perí-

odo da manhã. Posteriormente, 

para aceleração da obra, o pré-

dio ficou todo fechado ao pú-

blico e as unidades passaram a 

funcionar provisoriamente em 

outras salas distribuídas no Ed. 

Des. Manoel Arízio e na sede 

do TRT-CE.

Segundo o coordenador 

de Manutenção e Projetos do 

TRT-CE, Gustavo Gesteira, o 

retrofit do imóvel abrangeu fa-

chadas, recuperação estrutu-

ral, impermeabilização e servi-

ços gerais. O valor da obra foi 

de R$ 6,3 milhões. “No perío-

do de execução dos serviços, 

não houve nenhum registro de 

acidente de trabalho, tendo a 

obra sido conduzida em con-

formidade com as normas de 

segurança vigentes”, come-

morou o engenheiro.

OBRAS E REFORMAS

O Ed. Dom Hélder 
Câmara foi inaugurado 
em 2008 pela então 
presidente do TRT-CE, 
desembargadora Dulcina 
Palhano, e ainda não 
havia passado por uma 
reforma ampla. 
O prédio, localizado no 
Centro de Fortaleza, tem 
8.419 metros quadrados, 
divididos em nove 
andares, que abrigam 
varas trabalhistas e 
setores administrativos.

O retrofit do Edifício Dom Hélder Câmara foi finalizado em maio de 2024

Integrantes de unidades administrativas envolvidas na contratação reunidos 
com o representante da construtora, durante assinatura do contrato
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Depois de uma década la-

crada sob a pedra fundamental 

do Fórum Desembargador Pau-

lo da Silva Porto, uma “cápsula 

do tempo” foi retirada e exibida 

para um grupo de autoridades 

reunidas em frente ao prédio que 

abriga as três Varas do Trabalho 

da Região do Cariri, em Juazeiro 

do Norte, no dia 6 de outubro de 

2023. A urna em acrílico revelou 

plantas arquitetônicas, escritura 

pública, Diário Oficial, jornais do 

dia, ofícios, documentos e fotos 

que contam a história da edifica-

ção e marcam fatos históricos 

da época. O conteúdo da cápsu-

la passou a ficar exposto no Me-

morial da Justiça do Trabalho, 

em Fortaleza.

A pedra fundamental do 

Fórum Trabalhista do Cariri foi 

lançada no dia 20 de setembro 

de 2013, na gestão da então 

presidente do TRT-CE, desem-

bargadora Roseli Alencar, vice-

-presidente do Tribunal na Ges-

tão 2023-2024.

“É com indizível satisfação 

que me dirijo a vossas exce-

lências e ao público em geral 

para comemorar os dez anos 

de guarda da citada cápsula do 

tempo e, no mesmo passo, para 

ressaltar sua relevância como 

repositório histórico dos fatos e 

circunstâncias que propiciaram 

a existência deste magnífico 

Fórum Trabalhista da Região do 

Cariri”, afirmou o presidente do 

TRT-CE, desembargador Durval 

Maia, durante a cerimônia.

O Fórum do Cariri foi pro-

jetado e construído no decur-

so de duas administrações do 

TRT-CE. O presidente Durval 

Maia ressaltou o feito das duas 

gestões. “Impossível não lem-

brar que este Fórum Trabalhista 

deve sua existência, sem mar-

gem a dúvidas, ao espírito em-

preendedor da administração 

superior do TRT da 7ª Região, 

que, sob o comando da diligen-

te, voluntariosa e inquieta de-

sembargadora Roseli Alencar, 

não poupou esforços para dotar 

os municípios que compõem a 

Região Metropolitana do Cari-

ri de uma Justiça do Trabalho 

acessível, ágil e tecnicamente 

preparada”, disse o magistrado.

O presidente também teceu 

elogios e agradecimentos à 

Gestão 2014-2016 do TRT-CE, 

responsável pela conclusão da 

obra. “É honroso rememorar 

que a alta administração do 

Tribunal, chefiada pelo insigne 

desembargador Tarcísio Gue-

des Lima Verde Júnior, que efe-

tivamente não economizou sa-

crifícios para obter, em tempo 

O Fórum Des. Paulo 
da Silva Porto foi 
inaugurado em agosto 
de 2015. O prédio, 
construído em um 
terreno de 4.700m², 
é o maior fórum 
trabalhista do interior 
do Estado e abriga três 
varas do trabalho, 
que juntas atendem 
26 municípios da região 
e possuem uma das 
maiores movimentações 
processuais do Estado.

Presidente Durval 
enalteceu a 
importância de 
gestões anteriores 
para a realização 
da obra

Autoridades presentes 
assistem à retirada da 
cápsula debaixo da 
pedra fundamental

RETIRADA DE “CÁPSULA DO TEMPO” MARCA 

UMA DÉCADA DA OBRA DE INSTALAÇÃO 

DO FÓRUM TRABALHISTA DO CARIRI

recorde, o resultado daquele 

projeto que, planejado à luz da 

boa técnica e da capacidade la-

borativa dos engenheiros e de 

todos os operários, resultariam 

no edifício-sede do Fórum”, 

afirmou o presidente.

Imóvel

O Fórum Trabalhista do Ca-

riri é um dos primeiros do país a 

possuir modernos equipamen-

tos de acessibilidade e gestão 

ambiental, que permitem o uso 

de recursos naturais, como 

sistema de captação de águas 

pluviais, central de ar-condi-

cionado inteligente e telhas de 

alumínio termoacústico.

Em 2022, foi inaugurada 

a primeira usina fotovoltaica 

do Cariri que garante energia 

limpa para o Fórum. Com 500 

painéis solares, o parque solar 

representa uma economia anu-

al aos cofres públicos estima-

da em R$ 200 mil e beneficia 

as três unidades judiciárias da 

região e mais seis fóruns traba-

lhistas no estado.
Desembargadores presentes na solenidade: Plauto Porto, 
Paulo Régis Botelho, Regina Gláucia Nepomuceno, Clóvis 
Valença, Durval Maia, Roseli Alencar e João Carlos Uchôa
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Em fevereiro de 2024, teve 

início a obra de implantação de 

novo sistema de ar condiciona-

do para os prédios Anexos 1 e 2, 

localizados no complexo-sede 

do TRT-CE, no bairro Aldeota. 

O sistema antigo de climatiza-

ção foi totalmente substituído, 

assim como o forro dos tetos. 

A reforma também incluiu uma 

atualização luminotécnica.

Com os novos equipamen-

tos, cada ambiente do Tribunal 

passou a poder regular a tem-

peratura e o direcionamento 

do ar de forma independente. 

Anteriormente, todo o sistema 

funcionava como uma central.

A obra custou cerca de R$ 

7 milhões e ocorreu sem inter-

corrências, sendo conduzida em 

conformidade com as normas de 

segurança do trabalho vigentes.

Anexos

O Anexo 1 do TRT-CE tem 

cinco andares e abriga os gabi-

netes dos desembargadores, a 

Coordenadoria de Precatórios, 

o Cejusc de 2º Grau e algu-

mas unidades administrativas, 

como a Secretaria de Tecnolo-

gia da Informação, Ouvidoria e 

Divisão de Sustentabilidade.

Já o Anexo 2 tem 12 anda-

res e aloja diversas unidades 

ANEXOS DA SEDE DO TRT-CE GANHAM 

NOVO SISTEMA DE CLIMATIZAÇÃO
administrativas, como a Di-

retoria-Geral, Escola Judicial, 

Secretaria Administrativa, Se-

cretaria de Gestão de Pesso-

as, Secretaria de Orçamento 

e Finanças, Secretaria de Au-

ditoria Interna, Coordenadoria 

de Pagamento de Pessoal, Co-

ordenadoria de Comunicação 

Social, Coordenadoria de Lici-

tações e Contratos e a própria 

Coordenadoria de Manutenção 

e Projetos.

As novas unidades condensadoras ficaram 
no terraço do 5º andar do Anexo 2

Unidade interna do novo sistema de ar condicionado instalada no forro

PUBLICADA APOSENTADORIA DA 
DESEMBARGADORA MARIA JOSÉ GIRÃO

trabalho no interior, na região 

metropolitana e na capital 

(Crato, Iguatu, Sobral, 10ª JCJ 

de Fortaleza, Pacajus e 3ª Vara 

do Trabalho de Fortaleza). As 

remoções sempre se deram a 

pedido da magistrada e pelo 

critério de antiguidade.

Em 7 de junho de 2010, 

mediante promoção pelo crité-

rio de antiguidade, a magistra-

da foi nomeada para exercer o 

cargo de desembargadora do 

TRT-CE. Sua posse ocorreu em 

8 de junho de 2010.

Foi presidente do TRT-CE 

no biênio 2016-2018. Sua ad-

VALORIZAÇÃO 

DO PÚBLICO INTERNO 

ministração foi marcada pela 

estruturação da Segurança Ins-

titucional do órgão, pela conti-

nuidade dos serviços de refor-

ma/ampliação das unidades de 

primeiro grau, dentre os quais 

os Fórum de Maracanaú e de 

Caucaia, as Varas do Trabalho 

de Pacajus, de Quixadá, de Ba-

turité, de Limoeiro do Norte e 

de Aracati, e também pela re-

alização de concurso público 

para os cargos de analista ju-

diciário e de técnico judiciário.

A desembargadora Maria 

José Girão também exerceu 

o cargo de corregedora-re-

gional do TRT-CE no biênio 

2012-2014. Ela foi a primei-

ra corregedora eleita. Até 

então, o cargo era ocupado 

cumulativamente pelo presi-

dente ou pelo vice-presiden-

te do Regional.

Decreto do presidente 

da República, publicado no 

dia 16 de fevereiro de 2023, 

concedeu aposentadoria à 

desembargadora Maria José 

Girão. Há 36 anos na magis-

tratura trabalhista, sua última 

sessão no plenário do TRT-CE 

ocorreu no dia 3 de fevereiro.

A desembargadora Maria 

José Girão foi nomeada para 

o cargo de juíza do trabalho 

substituta da Justiça do Tra-

balho do Ceará em 1986 e to-

mou posse em 9 de junho do 

mesmo ano. No início da car-

reira, foi designada para atuar 

em várias Juntas de Concilia-

ção e Julgamento (JCJ), como 

as localizadas nos municípios 

cearenses de Fortaleza, Igua-

tu, Sobral, Crato, e também 

em São Luís e Imperatriz, épo-

ca em que a 7ª Região englo-

bava a jurisdição dos estados 

do Piauí e do Maranhão.

Em 1991, foi promovida 

para exercer o cargo de presi-

dente da JCJ do Crato. Desde 

então, a magistrada assumiu 

a titularidade de seis varas do 

A magistrada (ao centro) durante sua última sessão 
de julgamento no plenário do TRT-CE



Pelo terceiro ano, a Justiça 

do Trabalho do Ceará ficou na 

primeira colocação do Prêmio 

CIEE Melhores Programas de 

Estágio. O resultado foi di-

vulgado em evento ocorrido 

no dia 4 de maio de 2023, no 

Teatro CIEE, em São Paulo. O 

TRT-CE concorreu na catego-

ria das Organizações Públicas 

Federais e do Poder Judiciário 

na faixa de 301 ou mais esta-

giários, na qual venceu o prê-

mio também em 2020 e 2021. 

Participaram dessa edição 534 

organizações de todo o Brasil. 

O evento é uma iniciativa 

do Centro Integrado Empre-

sa Escola (CIEE) em parceria 

com a Associação Brasileira 

de Recursos Humanos - Sec-

cional São Paulo (ABRH-SP) 

e o Ipec (Inteligência em Pes-

quisa e Consultoria Estratégi-

ca). A servidora Adalgiza 

Neuza de Oliveira, coorde-

nadora da Seção de Ges-

tão de Estágio, represen-

tou o TRT-CE na cerimônia. 

“O programa de estágio é 

também uma responsa-

bilidade social e as práti-

cas da nossa instituição 

precisam ser incentivadas 

e mantidas. Sermos reco-

nhecidos em nível nacio-

nal como uma das me-

lhores empresas para um 

jovem iniciar sua carreira 

profissional nos enche de orgu-

lho”, celebrou Neuza.

O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

comemorou a conquista do Tri-

bunal e reiterou que o prêmio 

é um reconhecimento da ges-

tão da desembargadora Regina 

Gláucia Nepomuceno, que es-

teve à frente do órgão no biê-

nio 2021-2022.

O CIEE delegou a análise 

dos resultados ao Ipec, que 

criou um ranking baseado 

na opinião dos beneficiados 

pelo programa de estágio. De 

maneira confidencial, 10.805 

estagiários responderam à 

pesquisa em todo o Brasil. A 

instituição premiada é esco-

lhida a partir da avaliação dos 

estagiários sobre diversos atri-

butos que caracterizam as me-

lhores condições de estágio.

Em 2023, servidores 
e terceirizados pais 
assistiram a um show 
de humor no auditório 
do TRT-CE
No Fórum Autran 
Nunes, magistrados 
e servidores 
comemoraram o 
Dia dos Pais com 
lanche e brindes

Atrações musicais, espetá-

culos de humor, cafés da ma-

nhã e sorteios de brindes: na 

Justiça do Trabalho do Ceará, 

entra ano e sai ano, o cardá-

pio de festividades não deixa 

passar em branco os dias que 

homenageiam magistradas, 

servidoras, estagiárias e tercei-

rizadas que são mães e magis-

trados, servidores, estagiários 

e terceirizados que são pais.

Em maio de 2023, cerca de 

60 mamães se reuniram nos 

jardins da casa-sede para uma 

manhã de música, arte, leveza 

e descontração. Já no Fórum 

TRICAMPEÃO: 

TRT-CE VENCE O PRÊMIO CIEE MELHORES 

PROGRAMAS DE ESTÁGIO PELA TERCEIRA VEZ

A premiação foi 
concedida a órgãos 
públicos, empresas 
privadas, de economia 
mista e instituições 
do terceiro setor 
de todo o país

MÃES E PAIS DA JUSTIÇA 

DO TRABALHO DO CEARÁ 

GANHAM HOMENAGENS

Autran Nunes, a celebração 

contou com apresentações 

musicais e sorteio de brindes. 

Enquanto em agosto, os papais 

contaram com show de humor, 

lanches e sorteio de brindes, 

tanto na sede do TRT-CE quan-

to no Fórum da Capital.

No ano seguinte, as mães 

se reuniram com direito a show 

musical, brunch e feirinha de 

artesanato do projeto “Arte em 

Cadeia”, onde foram adquiridos 

produtos confeccionados por 

artesãos de unidades prisionais 

do Ceará. Já os pais, em agosto 

de 2024, desfrutaram de coque-

tel, seguido de show de humor 

e sorteio de presentes.

Sobre os festejos, a secretária 

administrativa Eveline Fernandes 

realçou que a proposta é garantir 

um momento de entretenimento 

e confraternização, assim como 

proporcionar qualidade de vida 

para o público institucional.

As celebrações foram fei-

tas em parceria com o Sindi-

cato dos Servidores da 7ª Re-

gião da Justiça do Trabalho 

(Sindissétima), que patrocinou 

os lanches e os brindes.
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Adalgiza Neuza de Oliveira, chefe da Seção de Estágio; 
Durval Maia, presidente do TRT-CE; Neiara Frota, diretora-geral; 
e Luiz Carlos Machado, coordenador de Informações Funcionais

O Dia das Mães de 2023 foi comemorado 
no pátio externo da casa-sede do TRT-CE

O Dia das Mães no Fórum Autran Nunes 
reuniu magistradas e servidoras



PUBLICADA APOSENTADORIA DO 

DESEMBARGADOR JEFFERSON QUESADO JÚNIOR
Após 34 anos atuando na 

magistratura trabalhista, o de-

sembargador do TRT-CE Jeffer-

son Quesado Júnior aposen-

tou-se. Decreto da Presidência 

da República concedeu aposen-

tadoria ao magistrado a contar 

de 7 de novembro de 2023.

Sua última sessão de julga-

mento no plenário do TRT-CE 

aconteceu no dia 13 de outu-

bro. Já sua última participa-

ção no colegiado da Segunda 

Turma, da qual era presidente, 

ocorreu no dia 6 de novembro. 

As duas despedidas dos cole-

gas desembargadores foram 

marcadas por discursos elogio-

sos à carreira do magistrado e à 

sua personalidade carismática.

O presidente do TRT-CE, de-

sembargador Durval Maia, fez 

um breve agradecimento ao 

colega em sessão extraordiná-

ria do Pleno. “Desembargador 

Quesado, muito obrigado por 

tudo. Vossa Excelência jamais 

será esquecido aqui no Tribu-

nal. Sua atuação sempre mar-

cante vai deixar saudades.”

Trajetória

Jefferson Quesado Júnior in-

gressou na Justiça do Trabalho 

em 1989. Foi promovido por me-

recimento em outubro de 1992, 

quando se tornou juiz titular da 

Vara do Trabalho de Iguatu. Ele 

também foi titular em Quixadá, 

Baturité e na 7ª Vara de Fortale-

za, de onde saiu para a segunda 

instância da Justiça do Trabalho 

do Ceará. A promoção do ma-

gistrado para o cargo de desem-

bargador do TRT-CE foi pelo cri-

tério de antiguidade, em 2013.
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Uma programação voltada 

à discussão de temas relevan-

tes e atuais. É o que a Escola 

Judicial do TRT-CE preparou 

para a Semana de Formação 

Continuada dos Magistrados 

do Trabalho no Ceará, em ju-

nho de 2023. O evento reuniu 

na sede do órgão, em Fortale-

za, juízas e juízes substitutos e 

titulares de varas do trabalho, 

desembargadores e desembar-

gadoras para debater questões 

ligadas à lei das sociedades 

anônimas no futebol, hidrogê-

nio verde, tecnologia, trabalho 

em navio de cruzeiro, Chat 

GPT, entre outras.

“A programação foi toda 

elaborada visando possibilitar 

a atualização dos magistrados 

sobre temas que têm alcança-

do relevância social, econômi-

ca e jurídica, como hidrogênio 

verde, avanços da tecnologia, 

gestão dos clubes em formato 

de sociedade anônima e outros 

temas, como o racismo dentro 

e fora dos estádios e a retoma-

da dos cruzeiros, após o longo 

período de pandemia. 

Ministros do TST apresentaram temas atuais do Direito do Trabalho 
para magistrados na Sala de Sessões do Pleno do TRT-CE

SEMANA DE FORMAÇÃO CONTINUADA DE 

MAGISTRADOS DEBATE HIDROGÊNIO VERDE, 

TECNOLOGIA, TRABALHO PORTUÁRIO E NO FUTEBOL

“Em todos esses 
temas, podemos 
ver impactos na 
atividade cotidiana 
da Justiça do 
Trabalho”, enfatizou 
o desembargador 
Paulo Régis Botelho, 
diretor da Ejud7

A Semana de Formação foi encerrada com uma visita guiada
ao Porto do Mucuripe para debates sobre trabalho portuário

Assista ao lado a 
duas reportagens 
sobre a Semana de 
Formação Continuada 
dos Magistrados do 
Trabalho no Ceará: 
parte 1 e parte 2

Des.Paulo Régis fez uma explanação para os magistrados no auditório do TRT-CE

Acima, o magistrado presidindo a Segunda Turma de Julgamento pela última 
vez no dia 6 de novembro. Na sequência, desembargadores presentes 
na última sessão do desembargador Jefferson
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Respeito e empoderamen-

to são valores que o segmen-

to feminino tem defendido 

nas ambiências de trabalho, 

pessoal e social. Com o obje-

tivo de festejar, conscientizar 

e homenagear as mulheres 

que prestam serviços à Jus-

tiça do Trabalho do Ceará, o 

TRT-CE preparou ações para 

marcar a data em que se co-

memora internacionalmente 

o Dia da Mulher, 8 de março, 

tanto na sede do órgão, quan-

to no Fórum Autran Nunes.

Em 2023, roda de con-

versa com representantes 

de cada um dos Poderes da 

República promovida pela 

Escola Judicial, feira de troca 

de livros, bate-papo com bi-

blioterapeuta, show musical, 

sorteio de camisas e café da 

Desembargador Durval saudou 
as mulheres da Justiça do 
Trabalho do Ceará

manhã foram algumas das 

atividades realizadas.

Já em 2024, magistra-

das, servidoras, estagiárias 

e terceirizadas tiveram um 

bate-papo sobre alimentação 

saudável, café da manhã, 

apresentação musical, ses-

sões de massagens e maquia-

gem e sorteio de brindes.

Na sede do TRT-CE, o de-

sembargador-presidente Dur-

val Maia enalteceu o trabalho 

desempenhado pelas mulhe-

res, além de ressaltar que mui-

tos desafios ainda precisam 

ser superados. Citou o femi-

nicídio como um dos maiores 

males que toda a sociedade 

tem enfrentado. “Precisamos 

combater juntos essa chaga 

que infelizmente ainda assola 

a nossa sociedade”, frisou o 

gestor em discurso.

No Centro de Fortaleza, 

as atividades foram coman-

dadas pela diretora do Fórum 

Autran Nunes, juíza Ivânia 

Araújo, que destacou tudo 

aquilo que já foi conquistado 

ao longo de décadas. “O Dia 

da Mulher vem para nos fazer 

refletir acerca do que cada 

DIA DA MULHER É COMEMORADO 

COM CAFÉ DA MANHÃ, MASSAGENS 

RELAXANTES E SORTEIO DE BRINDES

Biblioterapia foi um dos temas abordados em bate-papo com especialista

Camisas com a frase “As mulheres mais bonitas que conheço 
só se vestem de si mesmas” foram sorteadas de brindes

Funcionárias terceirizadas com o presidente do TRT-CE, desembargador Durval

uma de nós tem feito para no-

vas e importantes conquistas 

em busca da igualdade, respei-

to, integridade e segurança, em 

face da crescente violência e 

misoginia. Somos inteligentes, 

profissionais produtivas, proa-

tivas, dinâmicas e sensíveis, e 

queremos exercer plenamente 

nossa liberdade em todos os 

aspectos”, concluiu a gestora.

As ações do Dia das Mu-

lheres são promovidas conjun-

tamente pela Secretaria Admi-

nistrativa, Diretoria do Fórum, 

Escola Judicial, Assessoria de 

Governança, Ecosétima, Co-

ordenadoria de Comunicação 

Social, Divisão de Memória, 

Divisão Documental, Seção de 

Biblioteca e Seção de Apoio 

Administrativo. O patrocínio 

dos eventos coube ao Sindissé-

tima e à Anajustra.
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Em 2023, no Dia Nacional 

de Luta da Pessoa com De-

ficiência (21/9), a Justiça do 

Trabalho do Ceará promoveu, 

através da Seção Socioambien-

tal, Inclusão e Acessibilidade, 

uma experiência sensorial e o 

colóquio “Desafios da Acessi-

bilidade no TRT-7”, na sala de 

aula da Escola Judicial.

Durante a roda de conversa 

sobre inclusão de pessoas com 

deficiências (PCD) nas relações 

de trabalho, a juíza do trabalho 

Maria Rafaela de Castro abor-

dou a legislação sobre o tema. 

Já os servidores cegos Hilário 

Moreira, lotado na Ecosétima, 

e Paulo Cardoso, aposenta-

do, contaram um pouco sobre 

suas trajetórias pessoais, pro-

fissionais e esportivas.

Na mesma manhã, ocor-

reu uma oficina de experiência 

sensorial, por meio da qual os 

inscritos, com os olhos venda-

dos, foram guiados por Hilário 

Moreira e Akácya Moreira e pu-

deram experimentar sensações 

ao tocar e sentir objetos com 

texturas, tamanhos, cheiros e 

sons diferentes.

No ano seguinte, para mar-

car o Dia Internacional da Pes-

soa com Deficiência (3/12), o 

TRT-CE proporcionou aos seus 

colaboradores mais uma expe-

riência sensorial. A Comissão 

Permanente de Acessibilidade 

e Inclusão organizou uma ses-

são de cinema diferenciada, no 

auditório da Ejud7.

Após a experiência senso-

rial, um debate sobre acessibi-

lidade e inclusão foi realizado 

pelas juízas Suyane Belchior e 

Kaline Lewinter, além dos ser-

vidores Hilário Moreira e Sarah 

Barreto, esta em participação 

virtual. A servidora Deven Mil-

ler fez a mediação da conversa. 

Magistradas e servidores com-

partilharam suas impressões 

sobre o filme e discutiram so-

bre a importância de criar um 

ambiente de trabalho mais in-

clusivo para todos.

Com os olhos vendados, 
o público assistiu ao curta-
metragem “Ser o que Se 
É”, apenas com áudio, 
sem imagens. A ideia 
era estimular os outros 
sentidos, como a audição e 
a imaginação, para que as 
pessoas pudessem criar suas 
próprias cenas a partir dos 
sons e da música do filme. 
Na sequência, assistiram 
novamente à produção
 com acesso visual.

Membros da Comissão de Acessibilidade: Silvana Dias, juíza Suyane Belchior, 
Hilário Moreira, Deven Miller e juíza Kaline Lewinter

EXPERIÊNCIA SENSORIAL E DEBATE CELEBRAM 

O DIA DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA NO TRT-CE

O desembargador-presidente Durval Maia abriu o evento ocorrido em 2023

Hilário (ao centro) conduziu os servidores Cláudia Giovana 
e Vilebaldo Martins na oficina de experiência sensorial

O colóquio “Desafios da 
Acessibilidade no TRT-
7” foi transmitido pelo 
Youtube, assista aqui.
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DIRETORES E ASSESSORES DE UNIDADES 

JUDICIÁRIAS REALIZAM REUNIÃO DE TRABALHO 

Cerca de 60 servidores, 

entre diretores de secretaria 

de varas, assessores de gabi-

netes, secretários de órgãos 

julgadores e de setores de 

apoio à jurisdição, estiveram 

reunidos na manhã do dia 14 

de dezembro de 2023, no au-

ditório da sede do TRT-CE. O 

evento, promovido pela Se-

cretaria-Geral da Presidência 

e pela Secretaria-Geral Judici-

ária, teve como pautas coletar 

demandas das unidades judi-

ciárias de primeiro e segundo 

graus, apresentar o Programa 

do Prêmio CNJ de Qualidade, 

alinhar ações com os Cejuscs 

e agendar um cronograma de 

reuniões para 2024, entre ou-

tros assuntos.

Conforme Fernando Freitas, 

secretário-geral da Presidên-

cia, o principal objetivo do en-

contro foi retomar as reuniões 

sistemáticas entre os gestores 

da área judiciária e integrá-los 

entre si e com a Administração 

do TRT-CE. “Pela realização 

deste evento, esperamos pro-

mover um compartilhamento 

de boas práticas voltadas para 

o alcance de resultados na áre-

a-fim, melhor prestação juris-

dicional e maior aderência do 

Tribunal às normas e políticas 

do CNJ”, explicou o gestor.

Criada em agosto de 

2022, a Secretaria-Geral Ju-

diciária tem à frente o servi-

dor Ednevaldo Medeiros, que 

palestrou para apresentar um 

balanço das atividades da 

unidade nesse período. “A 

partir da apresentação desse 

panorama da Secretaria-Geral 

Judiciária, fiz uma distinção 

de suas atribuições com as 

das demais secretarias que 

anteriormente acumulavam 

essa competência (Secreta-

ria-Geral da Presidência e Se-

cretaria Judiciária), ao tempo 

em que aproveitei o espaço 

para criar um diálogo com os 

gestores de primeira e segun-

da instâncias, traçando dire-

Servidores recém-empossa-

dos na Justiça do Trabalho do 

Ceará participaram, nos dias 30 

e 31 de outubro de 2023, das 

atividades do Programa de In-

tegração de Novos Servidores 

(Integra7), desenvolvido pela 

Divisão de Desenvolvimento de 

Pessoas. Os servidores dessa 

edição do Integra7 foram em-

possados entre junho e outu-

bro de 2023. Esse foi o último 

evento de integração com os 

servidores oriundos do concur-

so realizado em 2017.

O evento contou com a 

participação de 33 servidores, 

sendo 24 lotados em Fortaleza 

e Região Metropolitana e nove 

lotados em varas do interior. 

Esses últimos participaram por 

meio de videoconferência.

Os encontros foram realiza-

dos na Escola Judicial e tiveram 

como objetivos a apresentação 

da estrutura organizacional do 

Tribunal; esclarecimento sobre 

direitos e deveres; instruções 

sobre normas de ética no ser-

viço público, além de propor-

cionar aos novos servidores 

subsídios para sua atuação 

profissional.

SERVIDORES RECÉM-EMPOSSADOS NA JUSTIÇA DO 

TRABALHO DO CEARÁ PARTICIPAM DO INTEGRA7

A servidora Patrícia Cabral apresentou a Gestão Estratégica do TRT-CE

Ao lado, a jornalista 
Jamille Ipiranga 
apresentou a 
Comunicação Social 
do TRT-CE. Abaixo, 
o presidente do 
Sindissétima, Charles 
Bruxel, apresentou os 
benefícios de ser um 
servidor sindicalizado

Evento reuniu servidores oriundos das últimas convocações do concurso público realizado em 2017

trizes para a resolução de 

desafios”, resumiu o gestor.

Participante do evento, 

Demetrius Silveira estava há 

apenas cinco dias à frente 

da secretaria da 2ª Vara do 

Trabalho do Cariri. O ex-as-

sistente de juiz falou sobre 

a nova oportunidade profis-

sional. Ele comentou tam-

bém sobre a experiência de 

estar nesse tipo de reunião 

pela primeira vez. “Permite 

a socialização com outros 

colegas diretores que estão 

há muito mais tempo nessa 

função, de maneira a trocar 

ideias, compartilhar boas 

práticas. Considero isso fun-

damental para que eu possa 

ter uma compreensão da 

vivência de quem é mais ex-

periente”, finalizou.

Encontro ocorreu no auditório da Ejud7
Fernando Freitas,
secretário-geral da Presidência

Demetrius Silveira tinha 
assumido o cargo de 
diretor de secretaria de 
vara há apenas cinco dias
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Durante o mês de abril de 

2024, foram ofertadas cinco ofi-

cinas para mais de 60 estudan-

tes que estagiam na Justiça do 

Trabalho do Ceará. No auditório 

da Escola Judicial do TRT-CE, 

os participantes tiveram expo-

sições sobre mercado de traba-

lho, sustentabilidade, acessibili-

dade, inclusão, experiências da 

magistratura, educação finan-

ceira, saúde mental e atitudes 

para o sucesso profissional.

A iniciativa compreende um 

conjunto de ações com a finali-

dade de promover capacitação 

e facilitar a inserção dos jovens 

no mercado de trabalho, prepa-

rando-os para a vida profissional 

e pessoal. O projeto também in-

centiva a participação em ações 

sociais e de voluntariado.

Homenagem 

No dia 30 de agosto, foi ce-

lebrado o Dia do Estagiário na 

Justiça do Trabalho do Ceará. 

O evento contou com apresen-

tação do Coral Sétima voz, dis-

cursos de convidados, lanche, 

shows de humor, entrega de cer-

tificados do Programa Fada Ma-

drinha e distribuição de brindes.

O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

discursou no evento, elogian-

do a celebração e o Programa 

Fada Madrinha. Ele destacou o 

“trabalho significativo e valioso 

na inserção e preparação dos 

estagiários para o mercado de 

trabalho” que o programa pro-

porciona aos que estão no iní-

cio de suas carreiras.

RODA DE CONVERSA ABORDA A POLÍTICA 
DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO 
AO ASSÉDIO NO TRT-CE

No dia 8 de maio de 2024, 

na sede do TRT-CE, uma roda 

de conversa sobre a “Política de 

Prevenção e Enfrentamento da 

Violência, do Assédio e de Todas 

as Formas de Discriminação” no 

âmbito do Tribunal. A iniciativa 

fez parte da programação da 

Semana de Combate ao Assédio 

Moral, voltada para a conscien-

tização e prevenção desse pro-

blema no ambiente de trabalho, 

promovida pelo Comitê de Com-

bate ao Assédio da Justiça do 

Trabalho do Ceará e em parceria 

com a Escola Judicial.

No evento, os servidores 

destacaram a Resolução Nor-

mativa do Tribunal que ade-

qua as resoluções do CNJ e do 

CSJT para garantir um ambien-

te laboral saudável, respeitoso, 

equânime e produtivo. Partici-

param da roda Charles Bruxel, 

presidente do Sindissétima, 

Fernando Freitas, secretário-

-geral da Presidência, e Rejane 

Albuquerque, bibliotecária e 

mediadora da conversa.

Fernando salientou como a 

Resolução contribui no sentido 

de aumentar o patamar civili-

zatório e o índice de aderência 

do Tribunal com normas de di-

reitos humanos, igualdade de 

gênero e raça. 

Para Charles, a resolução do 

TRT-CE buscou não apenas a 

reprodução dessa política, que 

vem das normas superiores, 

mas trazer algumas questões 

e peculiaridades locais, como 

requerimentos do sindicato. 

“Orientamos os gestores a res-

peitarem os colegas em licença 

médica, evitar piadas e discri-

minações no ambiente de tra-

balho. Então tentamos detalhar, 

esmiuçar e resolver problemas 

locais que surgiram com a prá-

tica ao longo dos anos”, ressal-

tou o presidente sindicalista.

Campanha

No mês de agosto de 2024, 

em uma iniciativa importante 

para combater a violência de 

gênero, o Subcomitê de Incen-

tivo à Participação Institucional 

Feminina e de Igualdade de 

Gênero do TRT-CE, em parceria 

com o Programa de Equidade, 

lançou um vídeo educativo so-

bre os diferentes tipos de vio-

lência contra a mulher. O objeti-

vo foi esclarecer o que é assédio 

sexual e quais são os canais de 

denúncia disponíveis.

Acima, desembargador Durval Maia 
entrega certificados a estagiários do 
TRT-CE. Abaixo, uma das oficinas do 
Programa, que envolveu uma dinâmica 
com o secretário-geral da Presidência, 
Fernando Freitas

PROGRAMA FADA MADRINHA

PREPARA ESTAGIÁRIOS PARA 

A VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL

 Estagiários e estagiárias da Justiça do Trabalho do Ceará com gestores do Programa Fada Madrinha

Evento ocorreu na Biblioteca do TRT-CE. Assista ao vídeo da 
campanha de combate ao assédio de gênero no QR code ao lado.

Fernando Freitas, Rejane Albuquerque e 
Charles Bruxel comandaram a roda de conversa
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O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

inaugurou, no dia 3 de julho 

de 2024, a Sala dos Aposenta-

dos da Justiça do Trabalho do 

Ceará. O espaço é destinado 

para servidores e magistrados 

inativos e fica no térreo do 

Anexo 1 do complexo sede. 

Participaram da inauguração 

cerca de 50 pessoas, entre 

eles o presidente da Amatra7, 

juiz Hermano Queiroz Júnior, 

as juízas Ivânia Araújo e Naira 

Alencar, diretores, servidores 

e aposentados da instituição.

Em seu discurso, o desem-

bargador Durval felicitou a 

criação da Sala. “Neste espaço 

de convivência, o aposentado 

e a aposentada poderão dis-

por de um ambiente acolhe-

dor no local onde deram tanto 

suor e dedicação. Desejo que 

vocês, aposentados, realmen-

te desfrutem desta sala, que 

foi criada com muito carinho, 

pelo merecimento de vocês 

por todo o trabalho dedicado 

ao Tribunal”. Ele destacou que 

a ideia original de criação do 

espaço foi do corregedor-re-

gional, desembargador Clóvis 

Valença Alves Filho.

Bernadette Rabelo, aposen-

tada há 12 anos, costuma fre-

quentar o TRT-CE regularmen-

te para visitar amigos e amigas 

que têm na repartição. Ela pa-

rabenizou a Administração do 

TRT-CE. “É uma ideia muito 

válida, porque a gente chegava 

aqui e não tinha um canto pra 

sentar, conversar, trocar uma 

ideia. Então com a Sala, não 

temos mais desculpas para 

não marcar encontros e visitar 

os colegas. Isso é muito impor-

tante para manter nossos vín-

culos sociais”, exaltou.

A sala é climatizada e dispõe de um 
computador com acesso à internet, 
ramal, mesa e cadeiras para 
reunião, sofá, gelágua e café

O TRT-CE realizou, no dia 1º 

de setembro de 2024, concur-

so público para o provimento 

de cargos de servidores. As 

provas foram aplicadas pela 

Fundação Carlos Chagas (FCC) 

em 12 endereços de Fortaleza. 

Para os cargos de técnico ju-

diciário, cujas provas ocorre-

ram pela manhã, havia 11 mil 

candidatos inscritos, enquanto 

aproximadamente 14 mil pes-

soas estavam previstas para 

prestar prova à tarde, para os 

cargos de analista judiciário. 

A aplicação das provas ocor-

reu sem registro de incidentes 

graves.

Detectores de metal foram 

utilizados em todos os candida-

tos ao entrar e sair dos banhei-

ros, assim como em algumas 

salas, escolhidas aleatoriamen-

te por amostragem.

TRT-CE REALIZA NOVO CONCURSO PÚBLICO 

PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVIDORES

Fiscalização

Uma equipe de 20 servi-

dores e dois magistrados do 

TRT-CE participou da fiscaliza-

ção da prestação de serviço de 

aplicação da prova pela banca 

examinadora. Eles se dividiram 

em grupos e circularam, duran-

te manhã e tarde, nos locais de 

prova. O objetivo foi conferir a 

integridade dos materiais, das 

dependências físicas, dos re-

cursos de acessibilidade, da 

presença e atuação de fiscais e 

a observância dos procedimen-

tos previstos no Edital.

Para o coordenador da Co-

missão do Concurso do TRT-CE, 

desembargador Paulo Régis 

Machado Botelho, a aplicação 

das provas foi um sucesso. 

“Ocorreu tudo tranquilo, dentro 

do que foi previsto”, comemo-

rou. O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

também acompanhou a fisca-

lização e elogiou os trabalhos, 

tanto da equipe de servidores 

quanto da banca examinadora.

Homologação

A homologação do resulta-

do final do Concurso foi publica-

da no Diário Oficial da União no 

dia 29 de novembro. De acor-

do com o Edital do certame, o 

Concurso Público terá validade 

de dois anos, a contar da data 

da publicação da homologação 

do resultado final, podendo ser 

prorrogado, uma vez, por igual 

período, a critério do órgão.

SALA DOS APOSENTADOS 

É INAUGURADA NO TRT/CE

O Coral 7ª Voz animou o evento 
com músicas e danças

Desembargador Durval e as aposentadas Ana Angélica, 
Vânia e Bernadette puxaram a fita inaugurando a Sala

Desembargadores Paulo Régis e Durval Maia com parte da equipe de servidores da 
fiscalização do concurso

Candidatos foram distribuídos em 12 locais de prova. Abaixo, candidato utiliza 
condições especiais de aplicação de prova, como a presença de intérprete de Libras
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Com o objetivo de imple-

mentar constantes melhorias 

na capacitação do corpo fun-

cional responsável pela segu-

rança e transporte da Justiça 

do Trabalho do Ceará, os agen-

tes de polícia judicial do TRT-CE 

tiveram o ano de 2024 repleto 

de novos treinamentos.

Arma de choque

Em junho, ocorreu o curso 

“Operador de Dispositivo Elé-

trico Incapacitante - Spark”. Na 

ocasião, 15 servidores apren-

deram sobre o manuseio e 

aplicação do dispositivo. O co-

ordenador de Segurança Insti-

tucional do TRT-CE, Klayton de 

Souza, explicou como funciona 

a atuação dos agentes.“A arma 

de choque é um dispositivo 

para ações de prevenção. 

Existem várias etapas para 

a segurança institucional, 

sendo a primeira delas a 

presença do Policial no 

ambiente resguardando as 

pessoas. A segunda fase é a 

POLICIAIS JUDICIAIS DO TRT-CE 

RECEBEM NOVOS TREINAMENTOS

Klayton Souza explica à turma 
as vantagens do simulador 
de tiro virtual

verbalização: em caso de ato 

contra o Tribunal, o agente 

se dirige ao indivíduo e alerta 

sobre sua conduta. Em segui-

da, entram os dispositivos 

como o spray de pimenta, o 

bastão retrátil e o elétrico”. 

O curso foi dividido em ses-

sões teóricas e práticas, pro-

porcionando uma formação 

abrangente e detalhada.

Simulador de tiro virtual

No mês seguinte, os agen-

tes se reuniram no auditório 

do TRT-CE para assistir a uma 

apresentação de um equipa-

mento de simulador de tiro 

virtual. A ferramenta de trei-

namento permite ao usuário 

alcançar e manter um eleva-

do nível de profissionalismo 

no uso de arma de fogo. 

Segundo o gestor Klayton 

Coelho, a maior vantagem 

dessa tecnologia é o aperfei-

çoamento contínuo dos poli-

ciais judiciais para as ativida-

des do cargo, sem riscos de 

acidentes ou comprometi-

mento da integridade física 

dos participantes, além de 

diminuir custos com muni-

ção em mais de 90%. “Esse 

equipamento pode simular 

a constituição de cenários 

com imagens de ambien-

tes próprios do TRT-CE, si-

mular situações de estres-

se (envolvendo reféns, por 

exemplo), requer pequenos 

espaços para realização do 

treino e possibilita a utiliza-

ção de armas reais a partir 

da instalação do dispositi-

vo”. Ele explicou ainda que 

a ferramenta funciona com 

a utilização de gás, e que os 

disparos são feitos por meio 

de feixes de raios infraver-

melho, invisíveis a olho nu.

Formação

A Academia Estadual de 

Segurança Pública do Ceará 

(Aesp/CE) encerrou, no dia 12 

de julho de 2024, o Curso de 

Formação de Agentes de Polícia 

Judicial. Foi a primeira vez que 

esse treinamento foi realizado 

na região Nordeste envolvendo 

servidores do Poder Judiciário, 

com a qualificação de mais de 

20 alunos, dentre os quais qua-

tro agentes do TRT-CE.

Com aulas teóricas e ativida-

des práticas, a turma teve con-

teúdos de Legislação Aplicada e 

Direitos Humanos; Inteligência; 

Segurança de Áreas e Instala-

ções; Sobrevivência Policial e 

Atendimento Pré-Hospitalar; 

Técnicas Operacionais; Uso Le-

gal e Seletivo da Força; Geren-

ciamento de Crises e Noções de 

Artefatos Explosivos; Direção 

Policial; Segurança e Proteção 

de Dignitários, entre outros.

Presente no evento de for-

matura, o desembargador Dur-

val Maia disse ter sentido uma 

surpresa positiva ao conhecer 

a infraestrutura da Academia e 

os investimentos na formação 

de profissionais de segurança. 

Durante a cerimônia, o magis-

trado recebeu uma medalha de 

distinção honrosa da Aesp/CE.

Policial judicial participa de teste 
voluntário para uso da arma de choque

Desembargador Durval Maia (de gravata) durante encerramento do curso de simulador de tiro virtual

Treinamento com o dispositivo elétrico

Agentes de Polícia Judicial do TRT-CE com o presidente do órgão, des. Durval 
Maia, e diretor-geral da Aesp, delegado Leonardo Barreto, durante formatura
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Uma série de eventos co-

memorativos do Programa 

de Premiação de Magistra-

dos(as), Servidores(as) e de 

Unidades do TRT-CE marcou o 

ano de 2024. A 1ª fase da pre-

miação foi o Prêmio Prata da 

Casa, que homenageou aque-

les com mais de 30 anos de 

serviços prestados ao órgão, 

abrangendo as categorias 

Diamante (35 anos ou mais) e 

Ouro (de 30 a 34 anos). A so-

lenidade ocorreu em agosto, 

no auditório da Ejud7.

“É um prazer estar nesta 

solenidade inédita que valoriza 

o tempo de dedicação de cada 

um ao Tribunal”, afirmou o 

presidente do TRT-CE, desem-

bargador Durval Maia. 

Em setembro, ocorreu a 

premiação da categoria Prata 

(25 anos ou mais de serviços) 

e Bronze (20 anos ou mais). 

Em outubro, foi a vez dos ser-

vidores do Fórum da Capital 

receberem as homenagens.

Já os Prêmios de Desta-

que Institucional, de Susten-

tabilidade e de Excelência 

Funcional foram entregues 

em novembro. Essas cate-

gorias têm o objetivo de re-

conhecer pessoas, unidades 

ou equipes de trabalho por 

terem realizado entregas de 

alta complexidade, que de-

mandaram esforço excepcio-

nal e geraram considerável 

impacto positivo.

O prêmio Sustentabilida-

de homenageia unidades que 

se destacam na adoção de 

boas práticas de sustentabi-

lidade ambiental, acessibili-

dade, inclusão, diversidade e 

igualdade de raça e gênero.

O Prêmio Excelência Fun-

cional é dado por reconheci-

mento entre pares. Magistra-

dos e servidores, por meio de 

votação, escolhem seus indi-

cados, por serem exemplos 

de representação dos valores 

do TRT-CE.

MAGISTRADOS, SERVIDORES E SETORES 

SÃO AGRACIADOS PELO PROGRAMA 

DE PREMIAÇÃO DO TRT-CE

Servidores e magistrados Prata da Casa, categorias Diamante e Ouro

Prêmio Destaque 
Institucional:
Categoria Magistrados

•	Desembargador Clóvis Va-

lença Alves Filho

•	Desembargador José Anto-

nio Parente da Silva

•	Juiz Germano Silveira de 

Siqueira

•	Juiz André Braga Barreto

Prêmio Sustentabilidade

•	Vara do Trabalho de Tianguá

•	Programa Justiça com Arte

•	Programa de Combate ao 

Trabalho Infantil e de Estí-

mulo à Aprendizagem

Prêmio Destaque Institu-
cional: Categoria Unida-
des e Equipes de Trabalho

•	Secretaria Executiva da Es-

cola Judicial

•	Coordenadoria de Precató-

rios e Equipe do Mutirão 

para cadastramento dos 

Precatórios decorrentes do 

Getec

•	 Gabinete do Recurso de Re-

vista

•	Secretaria de Distribuição 

e Cumprimento de Manda-

dos

•	Coordenadoria de Manu-

tenção e Projetos

Prêmio Excelência Funcional

•	 Durval César de Vasconcelos 

Maia (magistrado)

•	Leyara Mendonca Rocha (servi-

dora de 1ª instância da Capital)

•	Geyza de Freitas Moura Nan-

tua (servidora de 1ª instância 

da Região Metropolitana e In-

terior)

•	 Alexei Rabelo Lima Verde (servi-

dor de 2ª instância)

•	Fernando Antônio de Freitas 

Lima (servidor da área admi-

nistrativa)

•	Ana Cláudia Girão Nogueira Bis-

chofberger (oficiala de justiça)

•	Antônio Carlos Braga do Ama-

ral (agente de polícia judicial)Servidores premiados ganharam 
crachá especial e diploma

Servidores e magistrados homenageados no Fórum Autran Nunes

Des. Durval Maia ao lado dos 
servidores ganhadores do 
Prêmio Excelência Funcional

O des. Durval Maia recebeu a premiação das mãos da desa. Roseli Alencar

No Prêmio Excelência 
Funcional, categoria 
Magistrado, o 
desembargador 
Durval Maia foi o 
grande vencedor, 
sendo reconhecido pela 
magistratura trabalhista 
cearense por suas 
realizações à frente do 
TRT-CE no biênio 
2023-2024
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GESTÃO DE RESÍDUOS: TRT-CE TRANSFORMA 
TONELADAS DE PAPEL EM DIGNIDADE SOCIAL

O TRT-CE consolidou um 

modelo de gestão de resídu-

os que une a modernização 

do Judiciário à responsabi-

lidade socioambiental. Por 

meio de iniciativas da Seção 

Socioambiental e da Divisão 

de Gestão Documental, o ór-

gão vem promovendo a elimi-

nação criteriosa de proces-

sos físicos, transformando 

o que antes era acúmulo de 

papel em recursos valiosos 

Presidente do TRT-CE, desembargador Durval Maia, 
assina termo de compromisso com associações de catadores

INCLUSÃO, 
SUSTENTABILIDADE E 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

para associações de catado-

res de materiais recicláveis.

Essa jornada de descarte 

consciente ganhou força com 

a destinação de mais de 1.300 

kg de papel para reciclagem, 

em março de 2023. A inicia-

tiva faz parte de um esforço 

contínuo para organizar o ar-

quivo institucional, onde do-

cumentos que já cumpriram 

seus prazos de guarda legal 

são fragmentados e doados. 

A ampliação desse projeto 

permitiu que o TRT-CE alcan-

çasse marcas expressivas, 

como a eliminação de mais 

de 30 mil processos judiciais 

findos. O material desse des-

carte não é apenas reciclado, 

mas serve como fonte de ren-

da para trabalhadores em situ-

ação de vulnerabilidade. “Ao 

converter toneladas de papel 

em benefício econômico, o 

Tribunal cumpre um papel so-

cial essencial, apoiando famí-

lias que dependem da coleta 

seletiva para sua subsistência”, 

destaca Silvana Dias, coorde-

nadora da Seção Socioambien-

tal do Tribunal.

Reciclagem popular

Para além das doações pon-

tuais, o TRT-CE formalizou sua 

adesão a programas que buscam 

conferir maior dignidade aos ca-

tadores de materiais recicláveis. 

O objetivo é integrar esses profis-

sionais ao ciclo de gestão de resí-

duos do Tribunal, reconhecendo 

a importância do seu ofício para 

a preservação do meio ambiente.

Em julho de 2023, o presi-

dente do TRT-CE, desembarga-

dor Durval Maia, e o ouvidor-

-geral, desembargador Antonio 

Parente, representaram a Justi-

ça do Trabalho cearense em so-

lenidade que marcou a adesão 

ao programa Diogo Sant’Ana 

Pró-Catadores para Recicla-

gem Popular. Buscando promo-

ver mais dignidade para essa 

classe trabalhadora, participa-

ram da cerimônia o governador 

do Ceará, Elmano de Freitas, a 

senadora da república Augusta 

Brito, entre outras autoridades.

Termos de compromisso

Em dezembro de 2023, a 

formalização de novas par-

cerias foi consolidada com a 

assinatura de termos de com-

promisso entre o Tribunal e 

diversas associações de cata-

dores. Esses documentos esta-

belecem diretrizes claras para 

a coleta de resíduos recicláveis 

produzidos pelo órgão, assegu-

rando que o material separado 

nas unidades do TRT-CE che-

gue diretamente às mãos de 

quem transforma o resíduo em 

nova matéria-prima e sustento 

familiar.

Entre as obrigações que as 

associações devem cumprir, 

estão: realizar a coleta quinze-

nalmente; não utilizar os resí-

duos coletados para finalidade 

contrária ao estabelecido no 

termo; dividir equitativamente 

entre os catadores associados 

as receitas provenientes da 

venda dos resíduos e registrar 

o peso dos resíduos coletados 

para posterior prestação de 

contas. A coleta obedece a um 

rodízio semestral entre as asso-

ciações selecionadas.

Um dos marcos dessa po-

lítica de sustentabilidade foi 

a doação de cinco toneladas 

de documentos físicos à As-

sociação dos Catadores do 

Jangurussu - Ascajan, em se-

tembro de 2024. Esse volume 

massivo de papel, que antes 

ocupava prateleiras e depósi-

tos, passou a representar uma 

injeção significativa de recur-

sos para a comunidade local, 

demonstrando a escala e a efi-

ciência do planejamento docu-

mental do órgão.

“Com a migração total 
para o Processo Judicial 
Eletrônico (PJe), o acervo 
físico tornou-se gradual-
mente obsoleto, permitin-
do que o Tribunal dire-
cione seus esforços para a 
eliminação segura de pa-
péis, respeitando sempre 
a memória institucional e 
os prazos de preservação 
histórica”, destaca Ana 
Virgínia Lucena, diretora 
de Gestão Documental

Mais de 5 mil quilos de papel foram 
destinados a associações de catadores

Desembargadores Durval e Parente durante evento de assinatura de adesão 
ao programa Diogo Sant’Ana Pró-Catadores para Reciclagem Popular

Ascajan foi uma das beneficiadas 
pelo descarte
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Nos anos de 2023 e 2024, 

o TRT-CE realizou a Semana 

do Meio Ambiente, um evento 

dedicado à reflexão e promo-

ção de práticas sustentáveis 

no âmbito do Poder Judiciário. 

A iniciativa, que ocorreu nos 

primeiros dias de junho, reuniu 

especialistas, magistrados e 

servidores para debater a inte-

gração de critérios ambientais 

e sociais na gestão pública e na 

prestação jurisdicional.

A programação teve como 

objetivo principal sensibilizar 

o público interno e externo so-

bre a urgência da preservação 

ambiental e a necessidade de 

adaptação às mudanças glo-

bais. Através de um ciclo de 

palestras e debates, o Tribunal 

procurou alinhar a sua atuação 

às metas de desenvolvimento 

sustentável, reforçando o seu 

papel como agente de transfor-

mação social no Ceará.

O evento inaugural contou 

com uma palestra dedicada à 

agenda ESG — sigla para En-

vironmental, Social, and Go-

vernance (Ambiental, Social e 

Governança). A temática, cada 

vez mais presente no setor pú-

blico, destaca a importância de 

as instituições não só respeita-

rem o ambiente, mas também 

promoverem a responsabilida-

de social e a transparência éti-

ca nas suas operações.

Durante a conferência, es-

pecialistas discutiram como a 

implementação destes critérios 

pode otimizar a eficiência admi-

nistrativa e a legitimidade das 

instituições. “A abordagem ESG 

no Tribunal visa garantir que 

os processos internos con-

siderem o impacto humano 

e a integridade da governa-

ção de forma indissociável”, 

destacou Deven Miller, as-

sessora de Governança das 

Contratações, Obras e Sus-

tentabilidade do TRT-CE.

Outro ponto alto da se-

mana foi o painel sobre os 

impactos climáticos. Num 

cenário de crescentes desas-

tres naturais e alterações ex-

tremas, o Tribunal abordou 

como as mudanças no clima 

afetam diretamente o mundo 

do trabalho, a saúde dos tra-

balhadores e a economia, exi-

gindo respostas rápidas e efi-

cazes do Sistema de Justiça.

O debate sublinhou a ne-

cessidade de resiliência e de 

adaptação das infraestrutu-

ras e das normas perante a 

nova realidade climática. Fo-

ram analisados os desafios 

jurídicos que surgem com as 

emergências ambientais, re-

forçando que a proteção do 

trabalhador deve ser uma prio-

ridade absoluta em contextos 

de vulnerabilidade climática.

Plano de Logística
Sustentável

A apresentação do Pla-

no de Logística Sustentável 

(PLS) do TRT-CE também me-

receu um destaque particu-

lar. Esse plano constitui uma 

ferramenta de planejamento 

estratégico que estabelece 

metas objetivas e indicado-

res para a redução do consu-

mo de recursos naturais e a 

gestão adequada de resíduos 

produzidos pela instituição.

Entre as metas estipula-

das no PLS figuram a redu-

ção do consumo de papel 

e de energia elétrica, bem 

como o controle do uso de 

água. Essas medidas visam 

não só à racionalização dos 

gastos públicos, mas tam-

bém à diminuição da pega-

da ecológica das unidades 

judiciárias em todo o estado.

A Comissão de Gestão 

Socioambiental do Tribunal 

foi a grande impulsionadora 

das atividades, coordenando 

o esforço de envolver todos 

os setores da instituição. Para 

os organizadores, o envolvi-

mento direto dos servidores 

é o fator determinante para 

que essas políticas se tornem 

práticas quotidianas e não 

apenas diretrizes teóricas.

Desembargador Durval Maia fez 
o discurso de abertura da 
Semana do Meio Ambiente

SEMANA DO MEIO AMBIENTE: 

TRT-CE PROMOVE DEBATES SOBRE 

AGENDA ESG E IMPACTOS CLIMÁTICOS

Além das discussões 
técnicas, a Semana 
do Meio Ambiente 
fomentou o intercâmbio 
de boas práticas 
com outros órgãos 
governamentais. “Esse 
diálogo interinstitucional 
fortalece a rede de 
sustentabilidade no 
Ceará, permitindo a 
partilha de soluções que 
podem ser replicadas 
para melhorar a eficiência 
ecológica de toda a 
administração pública”, 
finaliza Deven Miller.

Deven Miller apresentou o Plano de 
Logística Sustentável do TRT-CE

Victoriana Gonzaga palestrou sobre agenda ESG

Professor Alexandre apresentou as causas do 
aquecimento global e a era dos extremos
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O TRT-CE, em parceria com 

a Secretaria Especial de As-

suntos Federativos, Secretaria 

de Relações Institucionais da 

Presidência da República e a 

Federação das Indústrias do 

Estado do Ceará - Fiec, realizou 

evento com o objetivo de sen-

sibilizar gestores das institui-

ções públicas federais no Ceará 

para a reinserção das pessoas 

egressas do sistema prisional 

por meio de cotas de trabalho 

e emprego. O workshop “Atua-

ção das Instituições/Empresas 

Públicas Federais da Efetivação 

da Política Nacional de Trabalho 

no Âmbito do Sistema Prisio-

nal” aconteceu no dia 18 de ou-

tubro de 2023, na sede da Fiec.

Para o presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

a ressocialização de pessoas 

egressas do sistema prisional e 

de jovens egressos do sistema 

socioeducativo encontra obs-

táculos difíceis de serem ultra-

passados, devido ao estigma e 

No Dia Internacional do Or-

gulho LGBTQIAPN+ (28 de ju-

nho) de 2023, a Justiça do Traba-

lho do Ceará trouxe para debate 

o colóquio “Respeito à Diversi-

dade nas Relações de Trabalho”. 

Em torno de 80 pessoas (público 

presencial e virtual) participaram 

do evento ocorrido no auditório 

da Escola Judicial do TRT-CE.

Na abertura do evento, o 

presidente do TRT-CE, desem-

bargador Durval Maia, desta-

cou a importância de discutir 

o tema da diversidade no am-

biente laboral. “Nós temos que 

aprender sobre o assunto e 

apoiar as iniciativas que visem 

ao combate de práticas pre-

conceituosas e abusivas”. Em 

alusão à data comemorativa, o 

magistrado assinou a Carta de 

TRT-CE PROMOVE DEBATE NO DIA 

INTERNACIONAL DO ORGULHO LGBTQIAPN+

Desembargador Durval Maia, Roberto Lima (advogado), Rafaela de Castro (juíza), 
e os servidores Marcus Rógenes, Cristina Helena e Hugo Cardim (mediador)

O ouvidor do TRT-CE, desembargador Antonio Parente (dir), foi um dos articuladores do evento. Ele mediou dois blocos do workshop

preconceito por terem cometi-

dos crimes e cumprido penas. 

“Todas as medidas tendentes 

a promover a ressocialização 

de jovens e adultos advindos 

de qualquer forma de restrição 

de liberdade serão bem-vin-

das, visto que não se limitam 

a beneficiar os egressos, mas 

findam por atender, de modo 

amplo, o interesse coletivo”, 

declarou o magistrado.

A Política Nacional de Tra-

balho no Âmbito do Sistema 

Prisional foi aprovada em 2018 e 

prevê a garantia de vagas de tra-

balho e formações profissionais 

a presos e egressos do sistema 

penitenciário. De acordo com 

Cristiane Gadelha, coordenado-

ra de Inclusão Social do Preso e 

do Egresso (Coispe), da Secreta-

ria da Administração Penitenciá-

ria (SAP), entre 2020 e 2023, 580 

pessoas presas ou egressas fo-

ram beneficiadas com vagas em 

órgãos públicos federais. A taxa 

de reincidência criminal desses 

trabalhadores, segundo a coor-

denadora, é de apenas 0,8%.

Demetrius Silveira tinha 
assumido o cargo de 
diretor de secretaria de 
vara há apenas cinco dias

Compromisso do TRT-CE para 

o Combate ao Assédio Moral, 

Sexual e à Discriminação. O 

gestor assistiu a todas as expo-

sições e finalizou o seminário 

enaltecendo a contribuição e 

bravura de cada palestrante.

Ao dar início à roda de con-

versa, a juíza do trabalho Maria 

Rafaela de Castro falou sobre os 

conceitos de sexo, identidade 

de gênero e orientação sexual, 

além de mencionar julgados de 

tribunais sobre o uso do banhei-

ro por pessoas transgêneras.

“Este momento é histórico, a 

gente está falando de um assun-

to extremamente importante. 

Sou servidor há 26 anos, che-

guei aqui no TRT muito novo, e é 

a primeira vez que sou chamado 

para dialogar sobre um assunto 

que me perpassa, que me trans-

versa, que fala também sobre 

mim. Queria compartilhar com 

vocês o sentimento de inclu-

são”. Com esse texto de abertu-

ra, o servidor Marcus Rógenes 

emocionou o público presente.

Completaram o debate o 

advogado Roberto Lima, vice-

-coordenador do Instituto Brasi-

leiro de Transmasculinidades do 

Ceará, que relatou a dificuldade 

de pessoas trans, citando a sua 

experiência pessoal, e a servi-

dora Cristina Helena, represen-

tando o coletivo Mães da Resis-

tência. Ela expôs “as dores, os 

medos, as angústias e as afli-

ções” e tudo o que cerca a sua 

filha, a si própria e a todas as 

pessoas que têm filhos e filhas 

LGBTQIAPN+ dentro de casa.

Marcus Rógenes é servidor 
da área judiciária do TRT-CE

Documento assinado pelo presidente do TRT-CE está de acordo com 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU 5, 10 e 16

TRT-7 REÚNE ÓRGÃOS FEDERAIS PARA 

DEBATER COTAS DE TRABALHO PARA 

EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

Presidente do TRT-CE, 
desembargador Durval Maia, 
em seu pronunciamento
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TRT-CE ARTICULA REDE DE INSTITUIÇÕES PARA 

IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA POPRUAJUD

O TRT-CE deu passos signi-

ficativos, nos meses de setem-

bro e outubro de 2024, para a 

implementação do PopRuaJud, 

a Política Nacional Judicial de 

Atenção a Pessoas em Situação 

de Rua. Por meio de reuniões 

estratégicas e de alinhamento, 

a Corte trabalhista mobilizou 

magistrados, servidores e diver-

sas instituições parceiras para 

garantir acesso à Justiça de 

forma prioritária, célere e des-

burocratizada para essa parcela 

vulnerável da população.

O TRT-CE sediou uma reu-

nião para discutir a criação 

do projeto no âmbito local. O 

encontro foi presidido pelo de-

sembargador Antônio Parente, 

ouvidor do Tribunal e coorde-

nador do Comitê PopRuaJud. 

“Esse trabalho é uma política 

pública que deve ser permanen-

te e diária, pois estamos lidando 

com um problema social com-

plexo que envolve recursos e 

múltiplas vertentes”, destacou.

Na reunião, foram deba-

tidos pontos práticos para o 

início das atividades, como a 

escolha do local para os pri-

meiros atendimentos. Além 

das necessidades materiais, o 

encontro também abordou a 

O TRT-CE conquistou im-

portante destaque no IX En-

contro Nacional de Sustentabi-

lidade da Justiça do Trabalho, 

realizado em agosto de 2024, 

na Bahia. A instituição cearen-

se foi premiada com duas ini-

ciativas na dimensão cultural 

do “Prêmio Justiça do Trabalho 

Sustentável 2024”. 

Na categoria Cultural, o 

TRT-CE foi o vencedor com o 

Programa Justiça com Arte, 

iniciativa permanente que utili-

za a arte como ferramenta para 

promover a cidadania, os direi-

tos fundamentais e a compre-

ensão sobre o funcionamento 

do Estado. A iniciativa, que é 

coordenada pela juíza do tra-

balho Daiana Almeida, tem o 

objetivo de aproximar a socie-

dade do Poder Judiciário atra-

vés da arte, além de fomentar a 

criatividade e o bem-estar.

Além do 1º lugar, o TRT-CE 

também conquistou o 3º lugar 

na mesma categoria, com o 

Projeto Odisseias Literárias, que 

é coordenado pela bibliotecária 

Rejane Albuquerque. A iniciati-

va tem como objetivo estimular 

a leitura e a escrita literária junto 

ao público interno do Tribunal, 

estimulando o desenvolvimento 

humano e cultural.

A premiação é um impor-

tante reconhecimento do tra-

balho realizado pela instituição 

na busca por um futuro mais 

sustentável. 

Acesse os QR codes e as-

sista a vídeos com mais infor-

mações sobre os projetos.

PROGRAMA JUSTIÇA COM ARTE E 

PROJETO ODISSEIAS LITERÁRIAS GANHAM 

PRÊMIO NACIONAL DE SUSTENTABILIDADE

Patrícia Maeda (juíza auxiliar do TST) entregou o prêmio ao desembargador 
Plauto Porto e à servidora Silvana Dias, que representaram o TRT-CE no evento

O encontro contou com representantes de 28 instituições

Essa conquista 
demonstra que a 
Justiça do Trabalho 
está comprometida 
em promover práticas 
mais responsáveis e 
em contribuir para a 
construção de um mundo 
mais justo e equitativo

Acima: em setembro de 2023, o Justiça com Arte levou centenas de estudantes 
ao cinema para exibição de filme e debate sobre trabalho escravo.
Abaixo: o Odisseias Literárias promove regularmente rodas de debates sobre 
literatura, como essa que trouxe o escritor Stênio Gardel em fevereiro de 2023

Justiça com Arte

Odisseias Literárias

importância da humani-

zação no atendimento. 

Dando continuidade 

aos trabalhos, o TRT-CE 

promoveu, no dia 24 de 

outubro, uma “Reunião 

de Alinhamento para o 

PopRuaJud”. Realizado 

na Presidência do Tribu-

nal, o encontro teve como 

objetivo ampliar a rede de 

apoio, reunindo diversas ins-

tituições para consolidar as 

parcerias necessárias suge-

ridas na etapa anterior, dado 

que as demandas da popula-

ção de rua atravessam diver-

sas esferas do poder público.

Primeira reunião do PopRuaJud ocorreu
na sala de sessões do Pleno do TRT-CE

A segunda reunião ocorreu no 
gabinete da Presidência do TRT-CE
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TRT-CE INTENSIFICA AÇÕES POR TRABALHO SEGURO 
E DECENTE NA CADEIA PRODUTIVA DA CARNAÚBA

O TRT-CE, por meio do Pro-

grama Trabalho Seguro, realizou 

uma série de atividades estraté-

gicas voltadas para a melhoria 

das condições laborais no extra-

tivismo da carnaúba. A mobili-

zação envolveu reuniões técni-

cas, visitas de campo e imersão 

histórica, com o objetivo de 

promover o trabalho decente e 

combater a precarização em um 

dos setores econômicos mais 

tradicionais do Ceará.

A iniciativa foi liderada pelo 

desembargador Francisco José 

Gomes da Silva, gestor regional 

do Programa Trabalho Seguro, 

e reuniu magistrados, repre-

sentantes do Ministério Público 

do Trabalho (MPT), auditores 

fiscais do trabalho e lideranças 

da indústria. O foco das ações 

é alinhar o desenvolvimento 

econômico da extração do pó 

da carnaúba com a garantia de 

segurança, saúde e dignidade 

para os trabalhadores rurais.

Uma das principais etapas 

dessa mobilização foi a reunião 

do Grupo Interinstitucional do 

Programa Nacional de Preven-

ção de Acidentes do Trabalho 

no Ceará (Getrin7), realizada no 

TRT-CE, em janeiro de 2023. O 

encontro debateu os desafios 

atuais da colheita e do proces-

samento da palha, com ênfase 

na mecanização dos processos 

como forma de reduzir aciden-

tes e o desgaste físico exces-

sivo. Durante o debate, foram 

discutidas a implementação de 

Equipamentos de Proteção Indi-

vidual (EPIs) adequados e a ne-

cessidade de formalização dos 

contratos de trabalho, visando 

retirar o setor da informalidade.

Visita técnica

Para compreender a realida-

de prática do setor, uma comi-

tiva realizou uma visita técnica 

à Fazenda Raposa, localizada 

em Maracanaú, também em 

janeiro daquele ano. A proprie-

dade, que pertence à empresa 

Carnaúba do Brasil, funciona 

como uma unidade de conser-

vação e campo experimental. 

No local, os magistrados e par-

ceiros institucionais puderam 

observar de perto o ciclo de 

secagem da palha e a extração 

do pó cerífero.

A visita de campo permitiu 

que os gestores verificassem 

as inovações tecnológicas que 

estão transformando o setor. 

“A observação direta das con-

dições de trabalho e do fun-

cionamento do maquinário é 

considerada fundamental para 

subsidiar decisões judiciais 

mais justas e para a formulação 

de políticas públicas que aten-

dam às especificidades da ativi-

dade carnaubeira”, destacou o 

desembargador Francisco José.

História da carnaúba

Completando a série de ati-

vidades naquele mês, o grupo 

também esteve no Museu da 

Indústria, em Fortaleza, para 

conhecer a exposição “Car-

naúba - Árvore da Vida”. Os 

integrantes do Getrin7 mer-

gulharam na história e na im-

portância cultural da carnaúba 

para o Nordeste. A exposição 

detalha desde os usos ances-

trais da planta até sua aplica-

ção na indústria moderna de 

tecnologia e cosméticos.

A imersão cultural serviu 

para contextualizar a impor-

tância econômica da carnaúba, 

que é símbolo do Ceará, refor-

çando a responsabilidade so-

cial das instituições envolvidas 

em preservar essa riqueza sem 

negligenciar o fator humano. O 

resgate histórico evidenciou a 

evolução das relações de traba-

lho ao longo das décadas e os 

pontos que ainda carecem de 

modernização e humanização.

O desembargador Francis-

co José Gomes destacou que 

a aproximação entre a Justiça 

do Trabalho e o setor produtivo 

é essencial para desmistificar 

conflitos e construir soluções 

preventivas. A meta é garantir 

que o “ouro do Ceará” continue 

gerando riqueza, mas com res-

peito integral aos direitos huma-

nos e trabalhistas de quem atua 

na ponta da cadeia produtiva.

Representantes do Getrin7 em visita ao Museu da Indústria do Ceará

PROGRAMAS 
NACIONAIS

Desembargador Francisco José Gomes observou 
in loco o processo de extração da carnaúba

Desembargador Francisco José 
comandou as iniciativas pela melhoria 
das condições de trabalho na cadeia 
produtiva da carnaúba

Grupo assistiu à explanação sobre a história da cadeia produtiva da carnaúba

Integrantes do Getrin7 em visita à Fazenda Raposo
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O coração de Fortaleza, a 

Praça do Ferreira, transformou-

-se em um palco de conscien-

tização e cidadania durante 

as ações do “Abril Verde”. O 

TRT-CE, por meio do Programa 

Trabalho Seguro (PTS), liderou 

uma ampla mobilização voltada 

para a prevenção de acidentes 

laborais e para a homenagem 

às vítimas de infortúnios no am-

biente de trabalho.

A iniciativa marcou o Dia 

Mundial em Memória das Ví-

timas de Acidentes e Doenças 

do Trabalho, celebrado em 28 

de abril. A data, escolhida in-

ternacionalmente para alertar 

sobre os riscos das atividades 

laborais, serviu como catali-

sador para que magistrados, 

servidores e parceiros institu-

cionais fossem às ruas dialogar 

diretamente com a população.

Durante o evento na praça, 

ocorrido em 2023 e novamente 

em 2024, a equipe do TRT-CE, 

em parceria com entidades sin-

dicais, OAB-CE e o Ministério 

Público do Trabalho, distribuiu 

materiais informativos e carti-

lhas educativas. O objetivo foi 

esclarecer dúvidas de trabalha-

dores e empregadores sobre 

normas de segurança, uso de 

equipamentos de proteção e 

direitos trabalhistas.

“A presença do Judiciário 

fora dos gabinetes, ocupan-

do o espaço público, reforça 

a mensagem de que a justiça 

não atua apenas na reparação 

de danos, mas também como 

agente ativo na prevenção de 

tragédias e na promoção de 

uma cultura de segurança”, 

pontuou a desembargadora 

Regina Gláucia Nepomuceno, 

gestora regional do PTS.

O presidente do Tribunal 

Superior do Trabalho, ministro 

Lélio Bentes Corrêa, lançou, 

em agosto de 2023, a Política 

Judiciária Nacional de Trabalho 

Decente. A proposta é unifor-

mizar, racionalizar e automati-

zar procedimentos e processos 

necessários ao aprimoramento 

da Justiça do Trabalho e am-

pliar o acesso à justiça. O anún-

cio foi feito no segundo dia do 

Seminário Trabalho Decente, 

no TST, em Brasília (DF).

Representaram a Justiça do 

Trabalho do Ceará no evento, o 

desembargador Durval Maia, 

presidente do TRT-CE, desem-

bargador Francisco José Go-

mes da Silva, desembargador 

Paulo Régis Machado Botelho, 

e os juízes Celio Timbó e Rai-

mundo Neto.

A Política lançou oficial-

mente dois novos programas: 

“Equidade de Raça, Gênero e 

Diversidade”, e “Enfrentamen-

to ao Trabalho Escravo, ao Trá-

fico de Pessoas e de Proteção 

ao Trabalho do Migrante”. Eles 

se somarão aos programas 

“Trabalho Seguro” e de “Com-

bate ao Trabalho Infantil e Estí-

mulo à Aprendizagem”.

No segundo dia do evento, 

os participantes acompanha-

ram painéis com juristas e espe-

cialistas do Brasil e do exterior, 

além de participar de oficinas.

Desenvolver boas condições 

de trabalho é uma preocupação 

mundial. Para consolidar nor-

Ação mobiliza anualmente diversas entidades civis 
e públicas em prol dos trabalhadores

População teve acesso a diversos serviços gratuitos, 
como aferição de pressão e de nível glicêmico

TRT-CE PARTICIPA DO LANÇAMENTO 

DA POLÍTICA JUDICIÁRIA NACIONAL 

DE TRABALHO DECENTE

mas que sejam de alcance geral, 

a ONU tem uma agência espe-

cífica. Criada em 1919, a Orga-

nização Internacional do Tra-

balho (OIT) é responsável pela 

formulação e pela aplicação de 

recomendações e convenções, 

que devem ser ratificadas pelos 

países para integrar parte de seu 

ordenamento jurídico.

A Política tem caráter 
contínuo, com o 
objetivo de impulsionar 
o desenvolvimento, 
pelos TRTs e pelo TST, 
de programas, projetos 
e ações voltadas à 
implementação do 
trabalho decente, em 
consonância com a 
estratégia nacional da 
Justiça do Trabalho

Desembargador Paulo Régis, juiz Célio 
Timbó, desembargador Durval Maia, 
juiz Raimundo Neto e desembargador 
Francisco José participaram 
do lançamento

TRT-CE LIDERA MOBILIZAÇÃO 

NA PRAÇA DO FERREIRA EM 

MEMÓRIA DAS VÍTIMAS DE 

ACIDENTES DE TRABALHO

Gestora regional do PTS, 
desembargadora 

Regina Gláucia 
discursou no evento
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O TRT-CE promoveu ação 

social, no dia 12 de junho de 

2023, na biblioteca comunitá-

ria Quintal Cultural Raimundo 

Vieira, situada no bairro Gran-

ja Lisboa, Fortaleza. O evento 

foi idealizado para fomentar 

ações educativas voltadas 

para crianças e adolescentes 

e contou com a parceria do 

Coletivo Cabinhas Leitores. 

Cerca de 50 estudantes com-

pareceram ao evento.

Foram realizadas atividades 

artísticas, doações de brinque-

dos e de livros e conscientização 

sobre a importância do estudo, 

leitura e brincadeiras como for-

ma de afastar crianças e jovens 

do trabalho infantil irregular. 

A ação foi uma iniciativa do 

Programa de Combate ao Tra-

balho Infantil e de Estímulo à 

Aprendizagem do TRT-CE. Os 

gestores do programa, desem-

bargadora Fernanda Uchoa e o 

Em 2024, a gestão regional 

do Programa Trabalho Seguro 

(PTS) do TRT-CE realizou uma 

série de eventos estratégicos 

para debater as transforma-

ções no mundo do trabalho e 

seus impactos na saúde dos 

profissionais. As ações, que 

percorreram desde a capital 

até as regiões norte e sul do 

estado, destacaram a urgência 

de prevenir não apenas os aci-

dentes físicos tradicionais, mas 

também o adoecimento mental 

provocado pela hiperconexão e 

pelo assédio.

Em Sobral, um seminário 

para marcar o Abril Verde reu-

niu cerca de 200 participantes, 

incluindo estudantes, advoga-

dos e trabalhadores. O juiz do 

trabalho Raimundo Dias de Oli-

veira Neto, um dos gestores re-

gionais do Programa, enfatizou 

a necessidade de conscientizar 

a sociedade sobre os riscos 

invisíveis que permeiam o am-

biente laboral moderno.

PROGRAMA TRABALHO SEGURO INTERIORIZA AÇÕES 

COM FOCO EM SAÚDE MENTAL E HIPERCONEXÃO

Eventos reuniram representantes de diversas entidades parceiras: 
TRT-CE, OAB-CE, Sesi-Senai, Sintest e outros sindicatos

juiz Célio Timbó, escolheram a 

data da ação para marcar o Dia 

Internacional de Combate ao 

Trabalho Infantil.

O evento também foi uma 

parceria com o Programa Fada 

Madrinha do TRT-CE, que promo-

ve capacitação para estagiários 

do órgão. A ação social do grupo 

arrecadou junto ao corpo funcio-

nal da Justiça do Trabalho do Ce-

ará aproximadamente 500 livros, 

160 brinquedos e 30 cadeiras.

Ao lado, Valdélio Muniz palestra sobre o trabalhador permanentemente conectado e 
proativo, o que pode levá-lo ao estresse e ao esgotamento físico e mental (Burnout). 
Abaixo, Magistrados, servidores, empresários e trabalhadores no auditório do Sesi-Sobral

Durante o encontro no norte 

cearense, foi ressaltado que a 

segurança no trabalho vai muito 

além do uso de equipamentos de 

proteção física. O debate abran-

geu a configuração do assédio 

moral e a síndrome de Burnout 

como formas contemporâneas 

de acidentes de trabalho.

No mesmo mês, no Cariri, 

em um seminário ocorrido na 

sede da Escola Sesi-Senai, em 

Juazeiro do Norte, especialis-

tas alertaram para os perigos 

da “hiperconexão”. O mestre e 

analista judiciário Valdélio Muniz 

destacou que o uso excessivo de 

ferramentas digitais tem rompi-

do a barreira entre a vida pes-

soal e profissional, gerando um 

estado de alerta constante que 

favorece o adoecimento. O fe-

nômeno, muitas vezes chamado 

de “tecnostress”, foi apontado 

como um dos grandes vilões da 

saúde mental na atualidade. 

Os municípios de Sobral, Juazeiro do Norte e Fortaleza tam-

bém sediaram, em julho, três eventos realizados pelo PTS e pelo 

Serviço Social da Indústria, marcando o Dia Nacional de Preven-

ção a Acidentes de Trabalho (27 de julho). A iniciativa permitiu a 

troca de informações sobre medidas de prevenção de acidentes e 

adoecimentos no trabalho e suas repercussões jurídicas.

“Essas mobilizações integradas demonstram que o Judiciário 

Trabalhista busca atuar de forma preventiva e pedagógica antes 

que os conflitos cheguem às salas de audiência. Ao unir forças com 

instituições de ensino e entidades da indústria, o PTS amplia seu 

alcance social”, destacou Raimundo Neto.

AÇÃO SOCIAL COM CRIANÇAS EM 

BIBLIOTECA COMUNITÁRIA MARCA 

DIA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

A coordenadora do Quintal, Lenice Ferreira, recebe do juiz Célio Timbó as doações 
arrecadas. No QR code, assista à videorreportagem que registrou o evento.

Capoeira foi uma das atividades praticadas no evento

O Quintal Cultural Raimundo Vieira é uma 
entidade sem fins lucrativos que trabalha com 
arte e cultura para crianças e adolescentes
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O TRT-CE, através do Pro-

grama de Combate ao Trabalho 

Infantil e de Estímulo à Apren-

dizagem, promoveu um Dia 

das Crianças especial para 50 

jovens da comunidade Vicente 

Pinzon e da associação Peque-

no Nazareno. O evento, realiza-

do na sede social do Sindicato 

dos Servidores da Justiça do 

Trabalho da 7ª Região, no ano 

de 2023, aliou lazer e conscien-

tização, reforçando que o lugar 

da criança é na escola e nas 

brincadeiras.

As atividades começaram 

cedo para os pequenos, que 

participaram de um torneio de 

futebol misto e de brincadeiras 

na piscina. Eles aproveitaram a 

oportunidade de vivenciar um 

dia dedicado exclusivamente ao 

lazer. Para muitas destas crian-

ças, momentos de diversão são 

raros devido ao contexto de vul-

nerabilidade em que vivem.

Durante a abertura, o juiz do 

trabalho Célio Timbó, um dos 

gestores do programa, enfati-

zou a necessidade de erradicar 

o trabalho infantil, que ainda 

persiste em diversas formas 

proibidas pela lei. O magistrado 

destacou que o desenvolvimen-

to saudável de qualquer jovem 

depende de um tripé essencial: 

o direito de brincar, o dever de 

estudar e o hábito de ler. Os vencedores do Prêmio recebendo kits de brindes, troféus e certificados. 

Um dos pontos altos da 

celebração foi a entrega do III 

Prémio de Combate ao Traba-

lho Infantil. O grande vencedor 

foi o estudante João Rafael 

Queiroz Silva, de Quixadá, com 

a música “Alegria de Viver”. 

Outros jovens de Itatira tam-

bém foram premiados pelas 

suas composições, que trans-

formaram a luta contra a explo-

ração em arte e melodia.

Os vencedores do concur-

so de música foram escolhidos 

através de votação por magis-

trados, servidores e estagiários 

da Justiça do Trabalho. Como 

incentivo ao estudo e à inclusão 

digital, as crianças premiadas 

receberam tablets e certifica-

dos, enquanto as suas escolas 

foram agraciadas com troféus e 

kits de brindes do Programa.

Juiz Célio Timbó conduziu os trabalhos da ação

JUSTIÇA DO TRABALHO CELEBRA 

DIA DAS CRIANÇAS COM FOCO NO 

COMBATE À EXPLORAÇÃO INFANTIL

A cultura teve um papel 
central com o lançamento 

virtual do livro infantil 
“Lauro e o Menino sem 

Chuteiras”. Escrita pelos 
servidores do TRT-CE 

Frederico Martins Brito e 
Thais Evangelista, a obra é 

uma ferramenta pedagógica 
utilizada para abordar de 

forma lúdica a temática 
do trabalho infantil e a 

importância da educação.

Além dos brindes, as crianças também ganharam lanche

Jogos e brincadeiras 
animaram o dia da criançada

Crianças beneficiadas com a ação vieram de regiões periféricas de Fortaleza
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Em 2024, a gestão regional 

do Programa de Combate ao 

Trabalho Infantil de Estímulo à 

Aprendizagem do TRT-CE reu-

niu crianças e jovens em ação 

educativa para marcar o Dia 

Mundial de Combate ao Traba-

lho Infantil – 12 junho. A inicia-

tiva, realizada em parceria com 

o Programa Fada Madrinha do 

TRT-CE e com a Secretaria Mu-

nicipal de Educação, promoveu 

o lançamento do livro infantil 

“Lauro e o Menino sem Chutei-

ras”, contação de histórias e pa-

lestra com autores e ilustradores 

nas dependências da Biblioteca 

Estadual do Ceará (Bece).

Em sua fala dirigida para alu-

nos da Escola Municipal Nossa 

Senhora Aparecida e para o 

grupo de estagiários do TRT-CE, 

o gestor regional do Programa, 

juiz Célio Timbó, lamentou que 

ainda existam tantas crianças 

em situação de trabalho. “Hoje 

a nossa palavra é de solidarie-

dade a todas essas crianças 

que estão nos sinais vendendo 

balas, que estão em locais in-

devidos, para que elas possam 

ser resgatadas. Nós nos solida-

rizamos com elas e nos coloca-

mos ao lado de um país onde as 

crianças possam ter seu espaço 

de formação, onde possam ter 

acesso à escola e uma família 

estruturada.”

O livro também foi distribuído para 
as crianças que compareceram à 
festa de confraternização do TRT-CE 
no final do ano

PROGRAMA DE COMBATE AO 

TRABALHO INFANTIL LANÇA 

O LIVRO “LAURO E O MENINO 

SEM CHUTEIRAS”

“A gente precisa rea-

firmar todos os dias que 

criança veio ao mundo para 

brincar e para aprender. Ela 

deve trabalhar só quando fi-

car adulta. Nesse momento, 

a criança tem que estar na 

escola, na biblioteca, ele tem 

que estar no quintal brincan-

do e lendo livros, porque a 

leitura transforma o mundo,” 

pontuou a superintendente 

da Bece, Suzete Nunes. 

História infantil

A contação de história ficou 

por conta dos autores do livro 

“Lauro e o Menino sem Chu-

teiras”. Frederico Brito e Thais 

Evangelista são um casal de 

servidores da Justiça do Tra-

balho do Ceará especializado 

em literatura infantil. O livro 

lançado na Bece é a segunda 

publicação deles abordando a 

temática. A primeira, intitulada 

“Lauro e os Palhacinhos do Si-

nal”, deu início à saga de Lauro, 

um menino inconformado com 

o trabalho precoce de crianças.

No final da programação, 

participantes receberam um 

exemplar do livro infantil e fi-

zeram um lanche patrocinado 

pela gestão regional do Progra-

ma de Combate ao Trabalho In-

fantil. Na sequência, aconteceu 

um bate-papo entre os estagi-

ários do TRT/CE, os autores, 

o ilustrador Arthur Morais e a 

diagramadora Vitória Facundo. 

O encontro foi mediado por 

uma das integrantes do Progra-

ma Fada Madrinha, a jornalista 

Jamile Ipiranga.

Sinopse

Lauro é um garoto que ado-

ra brincar de futebol com seus 

amigos e irmãos. Um dia, ele 

notou algo perto do campinho 

do seu bairro que o deixou in-

trigado: levando um carrinho 

de mão, um menino passava 

atarefado e cansado. Lauro en-

tão começa uma jornada para 

ajudar o menino sem chuteiras 

a deixar o trabalho infantil e a 

brincar com ele.

A narrativa é contada em 

estilo de prosa rimada, voltada 

para o público infanto-juvenil. 

Com 48 páginas, amplamen-

te ilustrado, o livro ainda traz 

informações sobre o Estatuto 

da Criança e do Adolescente, 

dicas sobre estratégias para 

mediação de leitura e curiosi-

dades do futebol.

O livro está disponível 
para baixar abaixo:

Estudantes receberam exemplares do livro das mãos dos autores, Fred e Thais

Cerca de 50 crianças e 
30 estagiários participaram do evento

O magistrado interagiu com as crianças e 
respondeu perguntas feitas por elas

Juiz Célio Timbó lamentou que ainda existam 
tantas crianças em situação de trabalho

Capa da obra
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O TRT-CE, por meio do Co-

mitê Gestor do Programa de 

Equidade de Raça, Gênero e Di-

versidade, consolidou, ao lon-

go do ano de 2024, uma série 

de iniciativas estratégicas vol-

tadas à promoção da diversida-

de e à garantia de direitos da 

comunidade LGBTQIAPN+. Por 

meio de ações que uniram sim-

bolismo, educação jurídica e 

cuidado com a saúde mental, a 

instituição reafirmou seu papel 

na construção de um ambiente 

de trabalho mais inclusivo e no 

Os psicólogos Hugo Ramos e Lívia Aires durante o bate-papo

combate à discriminação.

Como gesto visível de 

apoio, a sede do TRT-CE, em 

Fortaleza, recebeu uma ilumi-

nação especial com as cores 

do arco-íris durante junho, o 

Mês do Orgulho. A iniciativa 

buscou não apenas celebrar a 

diversidade, mas também sen-

sibilizar o público externo e os 

colaboradores sobre a impor-

tância do respeito e da digni-

dade humana, independente-

mente da orientação sexual ou 

identidade de gênero.

Educação e 
reconhecimento jurídico

No campo da formação, 

o Tribunal promoveu a oficina 

“Direitos LGBTQIAPN+ e Reco-

nhecimento das Diversidades”. 

O evento, realizado também em 

junho, foi ministrado pelo juiz ti-

tular da 2ª Vara do Trabalho de 

Fortaleza, Rafael Marcílio Xerez, 

e pela professora da Universi-

dade Federal de Pernambuco 

(UFPE), Antonella Galindo. Eles 

abordaram a evolução histórica 

Marcus Rógenes é membro integrante 
do Programa de Equidade de Raça, 
Gênero e Diversidade do TRT-CE e 

mediou o encontro

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO E 

DIVERSIDADE DO TRT-CE FORTALECE DIREITOS 

E VISIBILIDADE DA POPULAÇÃO LGBTQIAPN+

das conquistas dessa população 

no Poder Judiciário brasileiro.

Durante as palestras, desta-

cou-se que o reconhecimento 

desses direitos no Brasil avan-

çou significativamente através 

de decisões do Supremo Tribu-

nal Federal (STF). Entre os mar-

cos discutidos, incluíram-se: 

criminalização da homofobia 

(equiparação da LGBTfobia ao 

crime de racismo); identidade 

de gênero (direito à alteração 

do prenome e gênero no regis-

tro civil sem necessidade de ci-

rurgia ou autorização judicial); 

e união estável (reconhecimen-

to das famílias homoafetivas 

como entidade familiar)

A capacitação enfatizou 

que o tratamento respeitoso e 

o uso do nome social não são 

apenas questões de cortesia, 

mas direitos fundamentais que 

devem ser assegurados em 

todos os processos e atendi-

mentos judiciais. “O objetivo é 

evitar a patologização das iden-

tidades trans e garantir que o 

Tribunal seja um porto seguro 

para todos os cidadãos e cida-

dãs”, explicou Rafael Xerez.

Saúde mental no 
ambiente laboral

Além da esfera jurídica, o 

TRT-CE promoveu uma roda 

de conversa dedicada à saúde 

mental. Psicólogos convidados 

discutiram os impactos do pre-

conceito estrutural no bem-es-

tar psicológico da comunidade 

LGBTQIAPN+, introduzindo o 

conceito de “estresse de mino-

ria”, que descreve o desgaste 

adicional sofrido por indivíduos 

de grupos marginalizados.

O evento ocorreu no auditó-

rio do Tribunal e contou com a 

fala de abertura da juíza Rossa-

na Talia Modesto, membro do 

Comitê Gestor do Programa. 

Os psicólogos Lívia Aires de 

Paula e Hugo Francisco Ramos 

tiveram suas exposições me-

diadas pelo servidor Marcus 

Rógenes Gomes. Ao final, os 

convidados responderam às 

dúvidas do público presente.

Os especialistas destaca-

ram que empresas e órgãos 

públicos que investem em 

políticas de inclusão colhem 

benefícios diretos na produti-

vidade e na retenção de talen-

tos. O debate reforçou que o 

enfrentamento à discriminação 

no trabalho é uma responsa-

bilidade coletiva, exigindo que 

gestores e colegas atuem ati-

vamente contra piadas hostis e 

comportamentos excludentes.

“Essas ações, articuladas 

pelo Programa de Equidade 

do TRT-CE, fazem parte de um 

planejamento contínuo para 

transformar a cultura institu-

cional. A integração entre o 

conhecimento técnico-jurídi-

co e a empatia social é vista 

como o caminho para que a 

Justiça do Trabalho cumpra 

sua missão de pacificação so-

cial de forma plena”, concluiu 

o coordenador do Programa, 

juiz Rafael Xerez.

Em 2024, foi a primeira vez que a sede do TRT-CE foi iluminada com as cores do arco-íris em apoio à diversidade

Assista aqui à videorreportagem sobre a 
oficina “Direitos LGBTQIAPN+ 

e Reconhecimento das Diversidades”
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O TRT-CE, por meio da Ges-

tão Regional do Programa de 

Enfrentamento ao Trabalho Es-

cravo, e o Tribunal de Justiça do 

Ceará (TJCE) uniram esforços 

para fortalecer o combate ao 

trabalho análogo à escravidão e 

ao tráfico de pessoas. Através de 

uma cooperação interinstitucio-

nal, as entidades realizaram um 

seminário conjunto, visando apri-

morar a atuação do Poder Judici-

ário e sensibilizar a sociedade so-

bre a gravidade dessas violações 

aos direitos humanos no estado.

A organização do evento foi 

discutida em reunião preparató-

ria em março de 2024, no gabi-

nete do desembargador Francis-

co José Gomes, gestor regional 

do Programa, e contou com a 

participação da juíza Solange 

Menezes Holanda, do núcleo 

cearense do Fórum Nacional do 

Poder Judiciário para Monitora-

mento e Efetividade das Deman-

das Relacionadas à Exploração 

do Trabalho em Condições Aná-

logas à de Escravo e ao Tráfico 

de Pessoas (TJCE).

Juíza Solange Holanda e desembargador Francisco José compõem o Comitê Estadual 
do Ceará para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas à Exploração 
do Trabalho em Condições Análogas à de Escravo e ao Tráfico de Pessoas

O seminário, ocorrido em 

novembro, na Escola Superior 

da Magistratura do Ceará, teve 

como objetivo propor melho-

rias procedimentais no trata-

mento de casos que envolvam 

exploração laboral, garantindo 

que a justiça responda de for-

ma célere e eficaz às denúncias 

de violações graves.

De acordo com os parâme-

tros adotados pela Justiça do 

Trabalho, a escravidão moderna 

no Brasil não se limita à priva-

ção da liberdade física, mas 

manifesta-se através de quatro 

elementos que ferem a dignida-

de do trabalhador. “Entre estes 

pilares, destacam-se as condi-

ções degradantes de trabalho, 

caracterizadas por alojamentos 

precários, falta de saneamento 

e ausência de água potável, e a 

servidão por dívida. Nesse últi-

mo caso, o trabalhador é man-

tido no local de exploração de-

vido a débitos ilegais cobrados 

pelos empregadores, impedin-

do-o de abandonar o serviço”, 

explica o desembargador.

Outros dois critérios essen-

ciais são a jornada exaustiva, que 

leva o indivíduo ao esgotamento 

físico e mental extremo, e o tra-

balho forçado. 

Durante o ano, a Gestão Re-

gional do Programa articulou 

diversas reuniões estratégicas 

para definir as prioridades de 

fiscalização e campanhas de 

sensibilização. Uma das priori-

dades estabelecidas foi o com-

bate à exploração laboral na ati-

vidade extrativista da carnaúba, 

um setor vital para a economia 

cearense, mas historicamente 

vulnerável a irregularidades. 

TRT-CE INTENSIFICA ARTICULAÇÃO ESTRATÉGICA 

PARA ERRADICAR O TRABALHO ESCRAVO

Ao lado, assista à videorreportagem do Seminário Internacional 
sobre Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Tráfico de 
Pessoas. Abaixo, reunião do desembargador Francisco José 
com representantes do Serviço Social da Indústria do Ceará 
(Sesi-CE) para combater o trabalho escravo no Ceará

MEDALHA DA ORDEM ALENCARINA DO MÉRITO DO 
TRABALHO HOMENAGEIA 42 PERSONALIDADES

DIÁLOGO COM 

A SOCIEDADE

O TRT-CE, em dezembro de 

2023, homenageou 42 perso-

nalidades com a entrega da 

Medalha da Ordem Alencarina 

do Mérito Judiciário do Tra-

balho. O evento, que ocorre 

a cada dois anos, condecora 

pessoas que tenham se des-

tacado em áreas do Direito 

ou que possuam serviços no-

tórios prestados à sociedade. 

A cerimônia contou com a 

presença de cerca de 400 pes-

soas, entre autoridades, ma-

gistrados, servidores, estagi-

ários, familiares e amigos, na 

sede do órgão, em Fortaleza.

O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

destacou a importância de 

homenagear as pessoas que 

colaboraram para o engran-

decimento da Justiça do 

Trabalho. “São juízes, de-

sembargadores, servidores 

e outras personalidades que 

contribuíram para a missão 

Em sentido horário, a partir da foto acima: 
des. Durval Maia entre dois de seus 
homenageados, juiz Mauro Elvas Falcão e 
desembargador federal Leonardo Carvalho; 
presidente do TJCE, des. Antônio 
Abelardo Benevides Moraes (esq.), 
homenageado pelo des. Francisco Tarcísio 
Lima Verde Jr.; reitor da UFC, Custódio 
Luís Silva de Almeida (esq.), homenageado 
pelo des. Emmanuel Teófilo Furtado; cada 
desembargador do TRT-CE escolheu três 
personalidades para agraciar.

do Tribunal “, declarou.

Instituída pelo TRT-CE em 

1993, a comenda é entregue a 

pessoas que tenham se desta-

cado em quaisquer ramos do 

Direito ou por serviços presta-

dos em prol da Justiça do Tra-

balho, da Cultura, da Ciência 

ou da sociedade. A honraria é 

dividida nos graus Grão-Colar, 

Grã-Cruz, Grande Oficial, Co-

mendador, Oficial e Cavaleiro.
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O TRT-CE deu um passo 

decisivo para ampliar o aces-

so à informação sobre direitos 

laborais com o lançamento do 

programa de televisão Minuto 

do Trabalho. A iniciativa, que 

estreou em março de 2023, 

consiste na veiculação de ví-

deos com magistrados escla-

recendo dúvidas específicas 

de patrões e empregados. 

Nos meses seguintes, a partir 

da assinatura de convênios, 

o programa passou a contar 

com veiculação pela TV Ter-

ra do Sol (Prefeitura de For-

taleza), TV Câmara Fortaleza 

(Câmara Municipal), TV Ceará 

(Governo do Estado) e TV Uni-

for (Universidade de Fortale-

za), com o objetivo de alcançar 

um público cada vez maior.

O formato do programa é 

focado na agilidade: em víde-

os de aproximadamente um 

minuto, juízes e desembarga-

dores respondem diretamen-

te a perguntas enviadas pela 

população. Essa interação 

aproxima os magistrados da 

realidade vivenciada nos pos-

tos de trabalho, canteiros de 

obras e escritórios.

Além da edição completa 

de 30 minutos veiculada nas 

emissoras de TV, os cortes 

com cada pergunta e respos-

ta são divulgados nas redes 

sociais do TRT-CE e em ou-

tras plataformas digitais de 

parceiros, ampliando o alcan-

ce, engajamento e comparti-

lhamento da informação.

Regulamentação

A Presidência do TRT-CE for-

malizou a regulamentação do 

programa, estabelecendo dire-

trizes para a produção de conte-

údos didáticos voltados à classe 

trabalhadora e ao setor produti-

vo. O objetivo é traduzir o “juri-

diquês” e oferecer orientações 

práticas sobre temas cotidianos, 

como férias, FGTS, horas extras 

e rescisão contratual. A 

Coordenadoria de Comu-

nicação Social é a unidade 

responsável pela produção, 

execução e veiculação do 

Programa.

Com a regulamenta-

ção oficial, o Minuto do 

Trabalho passou a ser 

um projeto institucional 

permanente, com fluxos 

definidos para a produção 

de novos episódios. Isso 

garante a continuidade 

da política de comunica-

ção mesmo com trocas 

Gravação do programa com a 
participação de magistrados é feita 
em estúdio próprio do TRT-CE

Equipe da Comunicação Social do 
TRT-CE vai às ruas para colher 

as dúvidas da população

MINUTO DO TRABALHO: 

PROGRAMA DE TV DO TRT-CE 

TIRA DÚVIDAS DE PATRÕES E 

EMPREGADOS

de gestão, consolidando o 

projeto como patrimônio da 

educação jurídica no Ceará.

Parcerias

O acordo de cooperação 

técnica firmado com a Câ-

mara Municipal de Fortaleza 

(CMFor) foi de grande impor-

tância para garantir a produ-

ção do programa. Durante os 

encontros entre os gestores 

das instituições, destacou-se 

que a comunicação pública 

é uma ferramenta essencial 

para garantir que o cidadão 

conheça seus direitos e deve-

res antes mesmo de ingressar 

com uma ação na Justiça.

“Essa rede de comunica-

ção é vista como um marco 

na transparência pública. Para 

o TRT-CE, levar a magistratura 

para a tela da televisão e das 

redes sociais ajuda a desmiti-

ficar processos complexos”, 

avaliou o desembargador An-

tonio Parente, ouvidor do ór-

gão e idealizador do programa.

A articulação foi celebrada 

em cerimônia ocorrida no Ple-

nário da CMFor, em maio de 

2023, ocasião que contou com 

a presença de desembargado-

res e parlamentares, que subli-

nharam a necessidade de “unir 

forças” em tempos de mudan-

ças nas relações laborais. 

Vereador Gardel Rolim apresenta a estrutura 
de Comunicação Social da CMFor aos 

desembargadores do TRT-CE em visita técnica

Durante a apresentação na CMFor, 
foi exibido no telão um vídeo com o 
trailer do Programa Minuto do Trabalho

As edições do 
Programa Minuto 

do Trabalho ficam 
disponíveis no canal 

do TRT-CE 
no Youtube. 

Assista ao lado.

Outra parceria de destaque 
foi feita com a Prefeitura 
de Fortaleza, em julho de 
2024, cuja assinatura do 
termo ocorreu no Paço 
Municipal, com a presença 
do prefeito José Sarto, 
juíza Naira Alencar e os 
desembargadores Durval 
Maia e Antonio Parente
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Colóquio 2024

Em março de 2023, a Escola 

Judicial do TRT-CE (Ejud7) lan-

çou um modelo de evento para 

dar palco a um encontro históri-

co voltado para a discussão de 

gênero e liderança. Sob o título 

“Colóquio O Poder das Mulhe-

res e as Mulheres no Poder”, o 

evento reuniu personalidades de 

destaque do cenário cearense e 

nacional para debater os desa-

fios, as conquistas e o papel da 

mulher nas esferas de decisão. A 

roda de conversa marcou o Dia 

da Mulher (8/3) na Justiça do 

Trabalho do Ceará e foi realizada 

novamente no ano seguinte, de-

vido ao grande sucesso.

A iniciativa buscou integrar 

visões plurais, trazendo para a 

mesa representantes dos Três 

Poderes (Executivo, Legislati-

vo e Judiciário), do Ministério 

Público e da imprensa. O obje-

tivo central foi analisar como a 

presença feminina tem trans-

formado essas instituições e 

quais barreiras ainda precisam 

ser superadas para alcançar 

uma equidade real no ambien-

te profissional e político.

Durante o evento, mulheres 

de renome ocuparam o centro 

das atenções para relatar suas 

experiências pessoais e profis-

sionais. Mais do que uma dis-

cussão teórica, o colóquio serviu 

como um espaço de partilha, 

onde as palestrantes expuse-

ram as dificuldades enfrentadas 

ao longo de suas carreiras para 

ascender a cargos de chefia em 

ambientes historicamente 

dominados por homens.

A presença de repre-

sentantes do Sistema de 

Justiça evidenciou que, 

embora as mulheres se-

jam maioria em muitas 

bases de trabalho, o topo 

da pirâmide hierárquica 

ainda impõe filtros seve-

ros. Os relatos apontaram 

para a necessidade de po-

líticas institucionais que 

incentivem a liderança 

feminina e combatam o 

preconceito velado.

A imprensa também 

teve voz ativa no debate, 

representada por ícones 

do jornalismo cearense. A 

discussão girou em torno 

da responsabilidade da mí-

dia na construção da ima-

gem da mulher no poder, 

fugindo de estereótipos e 

Na edição de 2024, lideranças femininas 
nos ramos empresarial, comunitário e policial 
também participaram dos debates

LIDERANÇAS FEMININAS: TRT-CE PROMOVE 

COLÓQUIO COM REPRESENTANTES DOS 

TRÊS PODERES E DA IMPRENSA

focando na competência e na 

capacidade de gestão das pro-

fissionais.

As palestrantes compartilha-

ram histórias sobre a difícil con-

ciliação entre a vida pessoal e as 

exigências de cargos de alta res-

ponsabilidade. A chamada “du-

pla jornada” foi um tema recor-

rente, sendo apontada como um 

dos principais fatores estruturais 

que dificultam a permanência 

de mulheres em posições de co-

mando por longo prazo.

Além das barreiras exter-

nas, o colóquio abordou a im-

portância da autoconfiança e 

do apoio mútuo entre mulhe-

res. Foi discutida a necessida-

de de mentoria e de redes de 

apoio que permitam às novas 

gerações vislumbrar um cami-

nho mais acessível ao topo das 

carreiras jurídicas e políticas. 

O evento não serviu apenas 

para diagnosticar problemas, 

mas também para celebrar 

avanços. “O Colóquio O Poder 

das Mulheres e as Mulheres no 

Poder consolidou-se como um 

marco na agenda do Tribunal, 

reafirmando o compromisso da 

Justiça do Trabalho com a pro-

moção da igualdade de gênero 

e com a valorização da mulher 

em todos os setores produti-

vos e decisórios”, comemorou 

o desembargador Paulo Régis 

Botelho, diretor da Ejud7.

Representantes dos três poderes, do Ministério Público e da imprensa, no evento de 2023

Jornalista Jamille Ipiranga, que fez 
a mediação do Colóquio, ao lado 
da senadora Augusta Brito de Paula

Acima, magistrados, advogados e 
servidores da Justiça do Trabalho 
assistem ao evento, que ocorreu 
no auditório da Ejud7. Ao lado, 
desembargador Paulo Régis, em seu 
discurso, exaltando o atual papel da 
mulher na sociedade brasileira

Assista abaixo às videorreportagens 
de cobertura dos eventos:

Colóquio 2023



Revista de Gestão 2023-2024Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região - Ceará

90 91

O TRT-CE se destacou por 

sua participação ativa no pro-

jeto “Meu Bairro, Nossa Câma-

ra”, uma iniciativa da Câmara 

Municipal de Fortaleza que visa 

aproximar o Poder Legislativo e 

órgãos parceiros da população. 

Ao percorrer as doze Regionais 

da capital cearense, a ação 

conjunta levou mensalmente 

serviços essenciais diretamen-

te às comunidades, facilitando 

o acesso à justiça e promoven-

do a conscientização sobre di-

reitos trabalhistas.

JUSTIÇA DO TRABALHO DO CEARÁ 

REFORÇA CIDADANIA EM PARCERIA COM O 

PROJETO “MEU BAIRRO, NOSSA CÂMARA”

Estagiário do TRT-CE colaborou com a 
prestação de serviços aos trabalhadores

Desde a primeira edição, 

realizada em junho de 2023 na 

Barra do Ceará, o TRT-CE mar-

cou presença com estandes de 

atendimento. No local, servido-

res e magistrados se revezaram 

para oferecer serviços como ti-

ra-dúvidas trabalhistas, consulta 

processual e orientações gerais 

a trabalhadores e empregado-

res. Além disso, o evento serviu 

como palco para a divulgação 

de programas institucionais im-

portantes, como o Programa Tra-

balho Seguro, o de Combate ao 

Trabalho Infantil e o de Enfrenta-

mento ao Trabalho Escravo.

Além do atendimento jurídi-

co, o TRT-CE utilizou o espaço 

para gravar perguntas da po-

pulação para o programa de 

TV “Minuto do Trabalho”. Essa 

dinâmica permitiu que dúvidas 

reais dos moradores se tornas-

sem conteúdo educativo veicu-

lado posteriormente, amplian-

do o alcance das informações 

prestadas durante os eventos 

presenciais e democratizando 

ainda mais o saber jurídico.

A publicação, que conta 

com informações revisadas e 

atualizadas sobre a legislação 

trabalhista, tem como objetivo 

assegurar que a população — 

especialmente aquela com aces-

so limitado à internet — possa 

exercer seu ofício com dignida-

de e conhecimento. Segundo o 

presidente do TRT-CE, desem-

bargador Durval Maia, a cartilha 

busca oferecer clareza para que 

o cidadão possa ajuizar reclama-

ções e buscar seus direitos.

A distribuição gratuita des-

se material educativo é fruto de 

uma colaboração com o Legis-

lativo Municipal. O ouvidor do 

TRT-CE, desembargador Anto-

nio Parente, celebrou o fato de 

a Câmara Municipal custear a 

impressão das cartilhas.

Itinerância

O projeto seguiu um calen-

dário itinerante ao longo dos 

anos 2023 e 2024, passando 

por divresos bairros populosos 

de Fortaleza, onde a Justiça 

do Trabalho reforçou seu papel 

social. A cada edição, “a pre-

sença do Judiciário nas praças 

e escolas públicas reafirmou o 

compromisso de sair dos ga-

binetes e ir ao encontro da re-

alidade vivida pelos cidadãos 

fortalezenses, ouvindo suas de-

mandas e esclarecendo dúvidas 

presencialmente”, ressaltou o 

desembargador Parente, que 

comandava as atividades do 

TRT-CE nos eventos.

O magistrado também res-

saltou a amplitude que o even-

to tomou, atraindo também 

outras entidades como a De-

fensoria Pública, a OAB-CE e a 

Caixa Econômica Federal.

Jovem tirou dúvidas trabalhistas no estande do TRT-CE e recebeu 
a Cartilha do Trabalhador das mãos do desembargador Parente

Servidores exibem material educativo 
distribuído no estande do TRT-CE

Mensalmente, equipe de 
magistrados e servidores 
do TRT-CE passavam 
a manhã de sábado 
realizando prestação de 
serviços à população

Um dos marcos dessa 
parceria foi o lançamento da 

“Cartilha do Trabalhador: 
Conheça Seus Direitos”, 

ocorrido durante a segunda 
edição do projeto, no bairro 

Quintino Cunha.

Acesse a versão digital da 
Cartilha do Trabalhador aqui

Desembargador Parente em 
entrevista à TV Câmara Fortaleza 

no lançamento da cartilha
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Com o objetivo de demo-

cratizar o saber jurídico e apro-

ximar o Poder Judiciário da 

sociedade, o TRT-CE, por meio 

de sua Escola Judicial (Ejud7), 

realizou uma série itinerante 

de eventos acadêmicos pelo 

interior do estado. Nos anos 

de 2023 e 2024, o “Seminário 

Regional de Direito Material e 

Processual do Trabalho” per-

correu as regiões do Litoral 

Leste, Zona Norte, Cariri e 

Sertão Central, reunindo cen-

tenas de participantes entre 

magistrados, advogados, es-

tudantes e servidores.

A iniciativa, que busca for-

talecer a atuação da Justiça 

do Trabalho fora da capital, 

teve seu marco inicial na cida-

de de Aracati. Realizado em 

abril de 2023, o evento reuniu 

mais de 200 pessoas. Na oca-

sião, foram debatidos temas 

jurídico-trabalhistas de rele-

vância nacional, mas com um 

olhar voltado para as peculia-

ridades e interesses locais.

Dando continuidade 

ao circuito, Sobral sediou 

o seminário em agosto de 

2023. A cidade foi palco 

para discussões contem-

porâneas, como a “ube-

rização” do trabalho e o 

impacto da jurisprudên-

cia do Supremo Tribunal 

Federal (STF) nas relações 

laborais. O evento contou 

Durante discurso no Seminário em 
Quixadá, desembargador Paulo Régis 
destacou a importância da interiorização 
do conhecimento jurídico

JUSTIÇA DO TRABALHO DO CEARÁ PROMOVE 

INTERIORIZAÇÃO DO CONHECIMENTO 

JURÍDICO COM CIRCUITO DE SEMINÁRIOS

tacou-se pela análise das 

consequências jurídicas da 

inexistência de negociação 

coletiva em dispensas em 

massa, entre outros temas 

de relevância.

A edição que marcou 

a quarta etapa desse ciclo 

regional ocorreu em Quixa-

dá, no Sertão Central, em 

outubro de 2024. Duran-

te dois dias, o seminário 

abordou questões críticas 

como a “pejotização” e as 

Presidente Durval Maia 
prestigiou os eventos

com nomes de peso, incluindo 

o ministro do TST Alberto Bas-

tos Balazeiro, e pesquisadores 

renomados, atraindo um públi-

co diversificado de operadores 

do direito.

Em abril de 2024, foi a vez 

da região do Cariri receber o 

projeto. O evento, realizado no 

Centro de Convenções, entre as 

cidades de Crato e Juazeiro do 

Norte, registrou uma participa-

ção expressiva de cerca de 600 

pessoas. A programação des-

recentes decisões do STF que 

flexibilizam o reconhecimen-

to de vínculo empregatício. O 

procurador do trabalho Cás-

sio Luís Casagrande (MPT-RJ) 

alertou para a criação de dois 

modelos distintos de trabalho 

no país, um com direitos ga-

rantidos pela CLT e outro des-

provido dessas proteções.

Além das discussões sobre 

precarização e vínculos traba-

lhistas, a etapa de Quixadá 

ampliou o debate para temas 

sociais urgentes. A juíza Sílvia 

Isabelle Teixeira (TRT-5) trouxe 

reflexões sobre discriminação 

racial e branquitude nas rela-

ções de trabalho, enquanto o 

servidor e pesquisador Valdé-

lio de Sousa Muniz discorreu 

sobre tecnovigilância e hiper-

conexão laboral, evidencian-

do a atualização constante da 

pauta do evento.

O presidente do TRT-CE, 

desembargador Durval Maia, 

enfatizou que o circuito traduz 

o espírito de “interiorização 

do conhecimento”. Segundo 

o magistrado, os seminários 

não servem apenas à comu-

nidade jurídica, mas a toda 

a população, ao promoverem 

discussões que circundam o 

mundo do trabalho e impac-

tam o desenvolvimento eco-

nômico e social das cidades.

Para o diretor da Ejud7, 

desembargador Paulo Régis 

Machado Botelho, a realiza-

ção dos eventos em polos 

regionais revela a importân-

cia de um Direito do Trabalho 

sensível às realidades locais. 

Ele destacou que o diálogo 

entre o saber acadêmico e a 

prática jurídica é fundamen-

tal para construir uma justiça 

mais inclusiva, especialmen-

te em tempos de transforma-

ções políticas e econômicas.

Solenidade de abertura do Seminário Regional em Aracati

Em Sobral, o evento ocorreu no Theatro 
São João, um dos cartões postais da cidade

Recorde de público foi registrado 
no Seminário ocorrido no Cariri
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O TRT-CE consolidou-se 

como um importante polo de de-

bate jurídico ao promover duas 

edições de seu Congresso Inter-

nacional, reunindo especialistas, 

magistrados e autoridades de di-

versos países, em Fortaleza. Os 

eventos, promovidos pela Escola 

Judicial (Ejud7) e realizados nos 

meses de novembro de 2023 e 

de 2024, tiveram como foco as 

transformações profundas que o 

mundo do trabalho vem sofren-

do, abordando desde o impacto 

das novas tecnologias até a ne-

cessidade de garantir o trabalho 

decente em uma economia glo-

balizada e interconectada.

Em um cenário marcado 

pela rápida digitalização, o Con-

gresso discutiu como a inteli-

gência artificial, o Big Data e a 

internet das coisas estão rede-

finindo as relações laborais. Es-

pecialistas apontaram que, em-

bora a inovação traga eficiência 

e novas oportunidades, ela tam-

bém impõe desafios inéditos à 

legislação trabalhista, que pre-

cisa se adaptar para proteger 

o trabalhador diante da auto-

mação e das novas formas de 

prestação de serviço mediadas 

por plataformas digitais.

A busca pelo trabalho de-

cente foi outro pilar das discus-

sões. O conceito, defendido pela 

Organização Internacional do 

Trabalho, refere-se a ocupações 

produtivas, adequadamente re-

muneradas e exercidas em con-

dições de liberdade, equidade e 

segurança. Para os conferen-

cistas, garantir esses direitos 

em um mercado globalizado 

exige uma cooperação inter-

nacional robusta e o fortaleci-

mento das instituições de fis-

calização e justiça.

Em sua fala, o magistrado 

alertou sobre as consequên-

cias econômicas da desregula-

mentação excessiva. “A maior 

bomba fiscal do Brasil é a pre-

carização do trabalho”. Segun-

do Dino, o enfraquecimento 

dos vínculos formais impacta 

diretamente a arrecadação da 

Previdência Social e o equilí-

brio de contas públicas.

Dino argumentou que a 

ideia de que a retirada de 

direitos estimula a econo-

mia é um equívoco que gera 

um ciclo vicioso de pobreza. 

“Quando o trabalhador perde 

sua rede de proteção e sua 

capacidade de consumo, o 

Estado acaba sendo sobre-

carregado, seja pela queda 

na receita tributária, seja pelo 

aumento da demanda por ser-

viços de assistência social”.

O Congresso Internacio-

nal também discutiu a saúde 

mental dos trabalhadores na 

era digital. Com o esvaziamen-

Os Congressos Internacionais do 
TRT-CE foram realizados no auditório 
do Hotel Vila Galé e contaram com 
centenas de inscritos

Desembargador Paulo Régis 
Botelho, diretor da Ejud7,

em sua fala de abertura

JURISTAS DE DIVERSOS PAÍSES DEBATEM OS 

DESAFIOS DO TRABALHO NO SÉCULO XXI 

EM CONGRESSOS INTERNACIONAIS 

PROMOVIDOS PELO TRT-CE 

to das fronteiras entre o tempo 

de descanso e o tempo de servi-

ço, fenômeno intensificado pelo 

teletrabalho e pela conectividade 

constante, o “direito ao desco-

nectar” emergiu como um tema 

urgente para prevenir o esgota-

mento profissional.

A troca de experiências in-

ternacionais foi um dos pontos 

altos da programação, com juris-

tas estrangeiros compartilhando 

como suas jurisdições estão li-

dando com a chamada “uberiza-

ção”. O consenso entre os pales-

trantes é que a tecnologia deve 

servir ao progresso humano, e 

não se tornar uma ferramenta 

de retrocesso social ou de ex-

ploração da mão de obra sem as 

devidas contrapartidas legais.

Além dos debates jurídicos, 

o evento promoveu a conscien-

tização sobre o combate ao 

trabalho infantil e ao trabalho 

análogo à escravidão. Essas 

práticas, que ainda persistem 

em cadeias produtivas globais, 

foram duramente criticadas 

como as formas mais extremas 

de negação do trabalho decen-

te e obstáculos ao desenvolvi-

mento sustentável do país.

Mesa de abertura do Congresso Internacional em 2023 contou com autoridades locais e ministros do TST

Presidente do TRT-CE, desembargador 
Durval Maia, fez discurso de 
agradecimento e presidiu mesas durante 
palestras ocorridas nos eventos

O encerramento da edição de 
2023 foi prestigiado também pelo 
prefeito de Fortaleza, José Sarto, e 
pelo governador do Ceará, Elmano 
de Freitas, entre outras autoridades

Um dos momentos 
de maior repercussão

 nos debates foi a 
participação do ministro 

do Supremo Tribunal 
Federal (STF) Flávio Dino, 

na edição de 2024
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CORREGEDORIA
REGIONAL

ATUAÇÃO DO CORREGEDOR-REGIONAL É PAUTADA 
PELA COOPERAÇÃO COM MAGISTRADOS E SERVIDORES

O desembargador Clóvis 

Valença Alves Filho, eleito 

por seus pares para exercer o 

cargo de corregedor-regional 

no biênio 2023-2024, condu-

ziu uma gestão marcada pela 

busca do aprimoramento dos 

serviços prestados pelas uni-

dades judiciárias sob a alça-

da do órgão de fiscalização e 

orientação do TRT-CE.

Seu mandato visou não 

apenas à melhoria dos indi-

cadores estatísticos oficiais 

da Justiça do Trabalho, mas, 

prioritariamente, a entregar 

uma prestação jurisdicional 

com mais qualidade e rapidez, 

atendendo, dessa forma, ao 

principal desejo do cidadão 

que busca a Justiça, benefici-

ário final das ações do Judici-

ário Trabalhista.

Além da responsabilida-

de por uma visão externa da 

atuação do primeiro grau, 

focando em observar, anali-

sar, acompanhar e orientar o 

necessário para a otimização 

dos serviços, o desembar-

gador Clóvis Valença adotou 

uma abordagem de coopera-

ção com magistrados e ser-

vidores, em vez de se pautar 

meramente por números ou 

por uma tendência punitiva. 

Assim, foram implementadas 

medidas e disponibilizados 

recursos que resultaram em 

maior efetividade nos serviços 

fornecidos por essas equipes.

CORREIÇÕES ORDINÁRIAS NAS UNIDADES 
JUDICIÁRIAS DE PRIMEIRO GRAU

Durante o biênio 2023-2024, 

o corregedor-regional cumpriu 

um extenso calendário de cor-

reições ordinárias presenciais 

nas unidades judiciárias de pri-

meiro grau da Justiça do Traba-

lho do Ceará, com média de 40 

visitas por ano a cada uma das 

varas do trabalho do Estado, 

Secretaria de Execuções Unifi-

cadas, Centro de Conciliação e 

Central de Mandados.

Com base em dados ex-

traídos dos sistemas PJe/JT, 

e-Gestão, Sistema Integrado de 

Gestão de Pessoas da Justiça 

do Trabalho (Sigep-JT), Siste-

ma de Gestão de Magistrados 

- (SGM) e Sicond, assim como 

em informações consolidadas 

pela Secretaria de Governança 

e Gestão Estratégica do TRT-CE 

e no exame dos procedimentos 

adotados pelas secretarias das 

unidades inspecionadas e dos 

processos em tramitação, a Cor-

regedoria-Geral fez um levanta-

mento da quantidade e prazos 

dos atos judiciais, observando 

a média para realização das ta-

refas, as pendências de ações 

esperando julgamento, tanto na 

fase de conhecimento quanto 

na de execução. Realizou, ain-

da, a observância e registro dos 

valores efetuados pelos juízos, 

relativos a pagamentos a recla-

mantes, bem assim das custas 

processuais e registro de contri-

buição previdenciária.

Além disso, o corregedor-re-

gional, realizou o acompanha-

mento das Metas Nacionais do 

Conselho Nacional de Justiça 

aprovadas para a Justiça do Tra-

balho. “Por meio do comprome-

timento e dedicação de todas e 

de todos, destaca-se que foram 

cumpridas de forma exitosa 

todas as metas nacionais e es-

pecíficas, um grande feito para 

o Egrégio Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região”, decla-

rou o desembargador Clóvis 

Valença no Relatório Anual das 

Atividades da Secretaria da Cor-

regedoria-Regional em 2023.

Confira nas imagens a seguir 

os principais registros das cor-

reições ordinárias ocorridas na 

gestão do desembargador Cló-

vis Valença Alves Filho à frente 

da Corregedoria-Regional.

Os resultados detalhados 
das correições ordinárias 
ficam compilados na 
página eletrônica da 
Corregedoria, localizada 
no site www.trt7.jus.br, 
menu Institucional, 
item Composição

1ª VT Fortaleza
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2ª VT Fortaleza

3ª VT Fortaleza

4ª VT Fortaleza

6ª VT Fortaleza

7ª VT Fortaleza

5ª VT Fortaleza
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8ª VT Fortaleza

9ª VT Fortaleza

10ª VT Fortaleza

11ª VT Fortaleza

12ª VT Fortaleza

13ª VT Fortaleza
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14ª VT Fortaleza

16ª VT Fortaleza

15ª VT Fortaleza

17ª VT Fortaleza

18ª VT Fortaleza

1ª VT Maracanaú
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2ª VT Maracanaú

1ª VT Caucaia

2ª VT Caucaia

1ª VT Cariri

2ª VT Cariri

3ª VT Cariri
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1ª VT Sobral

2ª VT Sobral

VT Eusébio

VT Pacajus

VT São Gonçalo do Amarante

VT Aracati
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VT Baturité

VT Crateús

VT Quixadá

VT Iguatu

VT Limoeiro do Norte

VT Tianguá
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Cejusc 1º Grau

Secretaria de Distribuição e 
Cumprimento de Mandados

Secretaria de Execuções 
Unificadas, Leilões e 

Alienações Judiciais (Seulaj)

CORREGEDORIA LANÇA FERRAMENTA PARA 

ACOMPANHAR AÇÕES COM TRAMITAÇÃO 

PRIORITÁRIA DE PESSOAS IDOSAS 

Lançado em maio de 2023, 

o Painel de Ações com Trami-

tação Prioritária possibilita, de 

maneira simples e intuitiva,  

o acompanhamento especial 

para ações trabalhistas envol-

vendo idosos. A iniciativa do 

corregedor-regional do órgão, 

desembargador Clóvis Valença 

Alves Filho, tem como objeti-

vo trazer maior justiça social 

e a esperança de que pessoas 

com idade avançada tenham 

seu conflito solucionado em 

prazo mais curto.

O Painel de Ações com 

Tramitação Prioritária compila 

a quantidade e o andamento 

dessas ações pendentes por 

unidade no TRT-CE, identifi-

cando o estágio da ação e de-

limitando o tempo de tramita-

ção. A ferramenta para juízes, 

servidores e sociedade como 

um todo possibilita que o tra-

balhador acompanhe a ação 

sem se deslocar ao local onde 

o processo está e ainda que a 

tramitação seja impulsionada 

por essas informações. 

Segundo o desembarga-

dor, há uma série de disposi-

tivos legais que preveem a tra-

mitação preferencial de ações 

envolvendo idosos, como a 

Constituição Federal e o Esta-

tuto do Idoso, que garantem a 

prioridade em processo admi-

nistrativo ou judicial. 

O painel, desenvolvido em 

parceria com a Secretaria de 

Governança e Gestão Estra-

tégica, é acessível pelo Portal 

do TRT-CE, selecionando-se o 

menu Transparência, item Ges-

tão, ícone Gestão Judiciária.

A ferramenta permite realizar buscas com filtros por instância de julgamento, data de 
distribuição, unidade judiciária, tipo de prioridade e tipo de tarefa pendente
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Apresentação no Coleprecor

No mês seguinte ao lan-

çamento da ferramenta, o 

Painel de Acompanhamento 

de Ações Prioritárias - Pessoa 

Idosa foi apresentado para 

presidentes e corregedores de 

Tribunais Regionais do Traba-

lho de todo o Brasil, durante 

reunião do Coleprecor ocorri-

da em Brasília (DF). O compar-

tilhamento da boa prática foi 

Em sua apresentação no 
Coleprecor, o desembargador 

Clóvis (ao centro) foi 
auxiliado por Patrícia Cabral 
(dir.), secretária de Gestão 

Estratégica do TRT-CE

Campanha “Priorização da Pessoa Idosa”

Para complementar as 

ações pela promoção da celeri-

dade na justiça ao trabalhador 

idoso em busca de seus direi-

tos, a Corregedoria-Regional 

do TRT-CE lançou, em setem-

bro do mesmo ano, a campa-

nha “Priorização da Pessoa 

Idosa”, voltada para a sensibili-

zação de juízas e juízes da Jus-

tiça do Trabalho do Ceará. 

Conforme o desembargador 

Clóvis Valença Alves Filho, o in-

tuito da campanha foi estimular o 

impulsionamento das ações tra-

balhistas cuja parte é beneficiária 

da prioridade legal. A ideia era al-

cançar o maior número de ações 

até o dia 1º de outubro, quando 

se comemora anualmente o Dia 

Internacional das Pessoas Idosas 

e o Dia Nacional do Idoso.

Campanha contou com divulgação na 
intranet e com cartazes distribuídos nas VTs

Para auxiliar nessa tarefa, 

o desembargador sugeriu, via 

ofício-circular, a utilização da 

feito pelo desembargador Cló-

vis Valença Alves Filho, corre-

gedor do TRT-CE.

“A apresentação do Painel 

foi um sucesso. Percebi que 

os desembargadores presen-

tes enalteceram a iniciativa e 

demonstraram interesse em 

transportar a ferramenta para 

os seus tribunais”, avaliou o 

desembargador Clóvis.

ferramenta “Painel de Acom-

panhamento de Ações Priori-

tárias – Pessoa Idosa”.

CORREGEDOR CLÓVIS VALENÇA ALVES FILHO 
É ELEITO VICE-PRESIDENTE DO COLEPRECOR

Uma nova diretoria para 

o Colégio de Presidentas, 

Presidentes, Corregedoras e 

Corregedores dos Tribunais 

Regionais do Trabalho 

(Coleprecor) foi empossada na 

manhã do dia 21 de novembro 

de 2023, no Tribunal Superior 

do Trabalho (TST), em Brasília 

(DF), com a presença do 

presidente do TST, ministro 

Lelio Bentes Corrêa, membro 

honorário do colegiado, além 

da participação maciça dos 

integrantes do Colégio e 

assessorias dos tribunais. 

O Coleprecor é uma 

sociedade civil sem fins 

lucrativos, de âmbito nacional. 

Tem como membros de honra 

o Presidente do TST e do 

CSJT e o Corregedor-Geral da 

Justiça do Trabalho. O grupo 

se reúne regularmente com o 

objetivo de discutir a defesa 

dos princípios, prerrogativas 

e funções institucionais da 

Justiça do Trabalho.

Nova diretoria do Coleprecor com o presidente do 
TST, ministro Lélio Corrêa (foto: Jason Silva)

Coleprecor

Para exercerem mandato de 

um ano, foram empossados o 

desembargador Eridson João 

Fernandes Medeiros (TRT-

RN) como novo presidente; o 

desembargador Clóvis Alves 

Filho (TRT-CE) como vice-

presidente; e a desembargadora 

Daniele Corrêa Santa Catarina 

(TRT-ES) como secretária-geral.

Desembargador Clóvis Valença assina termo de posse (foto: Jason Silva)
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CORREGEDORIA-REGIONAL INSTITUI 
PROGRAMA SELO EXCELÊNCIA TRT-7

Em parceria com a Presi-

dência, a Corregedoria-Regio-

nal instituiu o Programa Selo 

Excelência TRT-7. A iniciativa 

objetiva o reconhecimento 

da busca pela excelência na 

gestão e no planejamento por 

parte das varas do trabalho 

do Ceará, além de estimular a 

participação de magistrados, 

magistradas, servidores e ser-

vidoras no processo de gestão 

judicial e de pessoas, promo-

vendo a melhoria na presta-

Em dezembro de 2024, a outorga da 
premiação ocorreu mais uma vez. Assista 

à videorreportagem da premiação aqui:

ção jurisdicional. A primeira 

cerimônia de outorga do Selo 

ocorreu em evento solene, em 

dezembro de 2023, no auditó-

rio do Anexo 2.

Para a aferição do desempe-

nho, são observados os seguin-

tes requisitos: Média dos Graus 

de Cumprimento das Metas 

Nacionais 1, 2 e 3 do Conse-

lho Nacional de Justiça (CNJ) 

- Mensurado por painel espe-

cífico do Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho (CSJT) e 

Índice Nacional de Gestão de 

Desempenho - IGEST- Mensu-

rado pelo Painel 7 IGEST – Ju-

risdição. O escore final de cada 

Vara do Trabalho é obtido de 

acordo com a fórmula constan-

te do Anexo do Ato Conjunto 

TRT7.GP.CORREG Nº 5.

O escore final do Selo Exce-

lência TRT-7 possui polaridade 

negativa, ou seja, quanto me-

nor o valor, melhor a aprecia-

ção. A outorga do Selo obede-

ce aos seguintes critérios:

Magistrados(as), servido-

res(as) e estagiários(as) lota-

dos(as) nas unidades laureadas 

com o Selo Excelência TRT-7 

há, no mínimo, 6 meses na 

constância do período avaliado 

recebem certificados e terão o 

reconhecimento pela excelên-

cia com o registro em seus as-

sentamentos funcionais.  Já as 

unidades laureadas recebem 

placa correspondente à cate-

goria, além de selo adesivo.

“Durante a análise realiza-

da nas correições ordinárias, 

detectamos a excelência do 

trabalho dos nossos colegas 

e começamos a imaginar uma 

forma de concretizar, tornar 

efetivos os elogios realizados 

após a inspeção. Então pen-

sando nisso, estamos hoje aqui 

concretizando essa iniciativa 

com confraternização e entre-

ga dos prêmios, não só aos ma-

gistrados, mas principalmente 

aos servidores que auxiliam no 

dia a dia”, destacou o correge-

dor-regional, desembargador 

Clóvis Valença, durante a ceri-

mônia de entrega ocorrida em 

2023.

A juíza da Vara do Trabalho 

de Baturité, Lena Marcílio Xe-

Categoria Diamante
concedido às três varas do 
trabalho que obtiverem os 
três menores scores

Categoria Ouro
para as varas do trabalho 
que se situarem entre o 
quarto e o oitavo menores 
escores

Categoria Prata 
concedido às varas que se 
situarem entre o nono e o 
15º menores escores

rez, que recebeu o selo na ca-

tegoria Ouro, ressaltou a impor-

tância de uma comenda como 

essa que estimula o trabalho e 

a prestação jurisdicional céle-

re. “É um prêmio que eu divi-

do com toda a equipe, porque 

ninguém faz nada sozinho. Eu 

digo muito, é meu bordão: ‘jus-

tiça que tarda falha’, então o 

selo nos impulsiona a fazer essa 

missão com mais vontade, zelo 

e responsabilidade”, celebrou a 

magistrada.

Ao lado, corregedor-regional em 
discurso durante cerimônia de 2023. 
Acima, destaque para o troféu 
da premiação.

A juíza Lena Xerez recebeu, em nome da Vara do Trabalho de Baturité, 
o Selo Excelência TRT-7 na categoria Ouro

Auditório ficou lotado de magistrados, 
servidores e estagiários premiados

Magistradas e magistrados contemplados pelo 
Programa Selo Excelência TRT-7, durante a cerimônia de 2023
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CORREGEDOR CLÓVIS VALENÇA GANHA PRÊMIO 
DESTAQUE INSTITUCIONAL - CATEGORIA MAGISTRADO

O desembargador Clóvis 

Valença Alves Filho, correge-

dor-regional do TRT-CE, foi 

laureado com o Prêmio Des-

taque Institucional - Categoria 

Magistrado, em novembro de 

2024, um reconhecimento de 

sua notável contribuição para 

a gestão e o aprimoramento do 

Judiciário Trabalhista cearense.

A premiação destaca a ini-

ciativa inovadora do desem-

bargador ao idealizar e criar 

o programa “Selo Excelência 

TRT-7”. A ação tem desem-

penhado um papel crucial no 

aperfeiçoamento da gestão e 

do planejamento estratégico 

das varas do trabalho no Ceará.

O “Selo Excelência TRT-7” 

visa não apenas reconhecer 

a busca pela excelência, mas 

também estimular ativamente 

a participação de magistrados 

e servidores no processo de 

gestão judicial e de pessoas, 

promovendo uma cultura de 

alta performance e engajamen-

to dentro do Tribunal.

Em outra importante ação 

inovadora, o corregedor-regio-

nal do TRT-CE criou o Painel 

de Ações com Tramitação Prio-

ritária da Pessoa Idosa, ferra-

menta que auxilia as unidades 

judiciárias para o célere impul-

sionamento de ações trabalhis-

tas cuja parte é beneficiária da 

prioridade legal.

Além de seu impacto regio-

nal, o desembargador Clóvis 

Valença Alves Filho consolidou 

sua liderança em âmbito na-

cional. Seu destaque o levou 

à eleição para o cargo de vice-

-presidente do Colégio de Pre-

sidentes e Corregedores dos 

Tribunais Regionais do Trabalho 

(Coleprecor), evidenciando o re-

conhecimento de sua atuação 

e visão estratégica por parte de 

seus pares em todo o país.

Assista ao vídeo de homenagem ao 
desembargador Clóvis Valença 
Alves Filho pelo Prêmio Destaque 
Institucional - Categoria Magistrado

Des. Clóvis Valença (dir.) recebeu a Des. Clóvis Valença (dir.) recebeu a 
premiação das mãos do presidente premiação das mãos do presidente 

do TRT-CE, des. Durval Maiado TRT-CE, des. Durval Maia
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