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APRESENTACAO

Parafraseando a eminente
desembargadora Regina Glau-
cia Cavalcante Nepomuceno,
que me antecedeu na Presi-
déncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 7° Regido, e que
esteve a frente da Corte no bié-
nio 2021-2022, é com inescon-
divel “alegria e senso de dever
cumprido” que escrevo estas
breves linhas para apresentar
nossa “Revista de Gestdo do
TRT da 7% Regiao”, que retra-
ta fatos, eventos e realizagoes
que ocorreram sob o influxo de
nossa administracao. Impende
registrar, desde logo, que nao
cuidamos de imprimir reformas
relevantes no modo de adminis-
trar o Tribunal, mas seguimos,
sempre que possivel, o modelo
que, a partir das gestoes prece-
dentes, vinha obtendo sucesso
e que, por assim dizer, produ-
zia resultados positivos, seja no
ambito administrativo, propria-
mente dito, seja na esfera juris-
dicional, que é o fim precipuo
da Corte Trabalhista e de seus
membros de primeiro e segun-
do graus. Assim, preservamos,
em grande medida, as linhas
mestras da Administracao, em
especial a Diretoria-Geral e a
Secretaria-Geral da Presidén-
cia, bem como as assessorias
mais relevantes, mantendo,
em seus respectivos postos,
os diretores e diretoras que
sempre dedicaram seu talento
e sua forca de labor ao servigo
da Justica do Trabalho desta 72
Regiao, e que fazem do Tribu-
nal sua segunda casa.

Sem embargo, tenho como
certo que, no biénio 2023-2024,
dediquei, diuturnamente, meus
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esforcos ao servico do Tribunal
e busquei envolvé-lo no seio da
sociedade cearense, inserindo-o
como fonte de integracao e ve-
iculo de transformacao, apto a
colaborar com os demais 6rgéos
publicos e com as entidades da
sociedade civil a fim de mini-
mizar as mazelas sociais e am-
bientais que desafiam a todos
quanto queiram o bem comum,
objetivo que passa, necessaria-
mente, pela adocdo de medidas
tendentes a criar condigoes efi-
cientes para a consecucao do
trabalho seguro e dignamente
remunerado e que visem a inibir
as imensas desigualdades que
ainda maculam grande parte
da populagao das cidades e do
campo, sobretudo na Regiao
Nordeste. Considerando que
esta breve apresentacdo nao
comporta a exposicao de todos
0os eventos que se realizaram
durante o biénio 2023-2024,
peco licenga para mencionar
alguns fatos que se notabiliza-
ram relevantes e que tiveram
repercussao importante para a
sociedade cearense e para 0s
jurisdicionados. Assim, merece
enfoque o programa “Minuto
do Trabalho”, iniciativa que es-
treou no més de marco de 2023
e que consiste na veiculacao de
videos, em que magistrados es-
clarecem duvidas especificas de
empresas e de trabalhadores a
respeito de direitos trabalhistas.
Nao menos relevante para o
Tribunal, a entrega, a seu Pre-
sidente, da Comenda Boticéario
Ferreira, pela Camara Municipal
de Fortaleza, evento ocorrido em
5 de agosto de 2024, que, sem
duvida, colaborou para integrar

“nossa casa” a municipalidade
e tornd-la mais conhecida da
populacao.

Merecem destaque os inu-
meros e relevantes eventos
promovidos pela Escola Judi-
cial, dirigida, com sabedoria,
pelo eminente desembargador
Paulo Régis Machado Bote-
Iho, realcando-se os Semina-
rios que levaram ao Interior do
Estado o conhecimento e as
novidades sobre Direito do Tra-
balho e Processo do Trabalho
e que, por certo, descortinam
novos horizontes para as pes-
soas que necessitam dos servi-
cos da Justica Laboral.

Nao esquegamos os Con-
gressos Internacionais de Direi-
to do Trabalho e de Processo do
Trabalho, realizados no més de
novembro de 2023 e de 2024,
que contaram com a participa-
cao de juristas de renome e de
autoridades como o ministro
Flavio Dino, do Supremo Tribu-
nal Federal, na edicao de 2024.

Importante mencionar, ain-
da, que, na gestao que perdu-
rou de janeiro de 2023 a dezem-
bro de 2024, o TRT da 7% Regiao,
definitivamente, ingressou no
sistema de Pontos de Inclusao
Digital (PID), fruto de Acordo de
Cooperacao Judiciaria firmado
com o Tribunal Regional Eleito-
ral (TRE-CE), que tem por objeto
a disponibilizacao de estruturas
que possibilitem a realizagao
de audiéncias telepresenciais
e o compartilhamento de boas
praticas. O Acordo em relevo
propiciou a instalagao dos PID’s
nos municipios de lbiapina e
Tauda, sendo ratificado no més
de novembro de 2023.
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PERFIL DA JUSTICA

O Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regiao — Ce-
ard (TRT-CE) é um dos mais
antigos do Brasil: foi insta-
lado em 1946, ano da pro-
mulgacdao da quinta Cons-
tituicdo brasileira. A Carta,
considerada um marco da
primeira experiéncia demo-
cratica do pais, integrou a
Justica do Trabalho ao Poder
Judiciario com a consequen-
te transformacao dos Conse-
Ihos Regionais (que existiam
desde 1941) em Tribunais
Regionais do Trabalho.

Com quase 85 anos de
atuacao, a Justica do Traba-
Iho do Cearé foi testemunha
de grandes eventos da his-
téria nacional. Presenciou
as diversas transformacoes
pelas quais passaram o
mundo do trabalho, com
mudancas profundas nas
relacoes trabalhistas, pro-
movidas,  principalmente,
pelo recente avanco de no-
vas tecnologias.

Despontou como um dos
Regionais pioneiros no uso
do Processo Judicial Eletr6-
nico (PJe), com 100% das
unidades judiciarias operan-
do a ferramenta. Em agos-
to de 2019, o TRT-CE tor-
nou-se o primeiro Tribunal
trabalhista a migrar todo o

seu acervo processual fisico
para o ambiente virtual.

A Justica do Trabalho
do Ceard possui 37 varas
com jurisdicao sobre todos
os 184 municipios do es-
tado. Sao 18 na capital, lo-
calizadas no Férum Autran
Nunes, no Centro de For-
taleza, e 19 localizadas nos
municipios de Caucaia (2),
Maracanau (2), Juazeiro do
Norte (3), Sobral (2), Araca-
ti, Baturité, Crateus, Iguatu,
Limoeiro do Norte, Pacajus,
Quixada, Tiangua, Eusébio e
Sao Gongalo do Amarante.

O quadro funcional da
instituicao é composto por
1.033 servidores efetivos e
83 magistrados de primei-
ro e segundo graus. Com-
pletam a forca de trabalho
cerca 286 estagidrios e
aproximadamente 160 fun-
cionarios terceirizados.

Em 2024, foram recebi-
dos 81.464 novos proces-
sos, enquanto foram jul-
gados 81.480, rendendo
o pagamento de R$ 831
milhdes a trabalhadores
que tiveram seus direitos
reconhecidos.

A missao da instituicao
é realizar Justica, no am-
bito das relagcoes de tra-
balho, contribuindo para a
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paz social e o fortalecimen-
to da cidadania. Para isso,
mantém como valores as
pessoas, acessibilidade,
agilidade, comprometimen-
to, efetividade, eficiéncia,
ética, inovacao, respeito a
diversidade, seguranca ju-
ridica, sustentabilidade e
transparéncia.

O TRT-CE é dividido em
trés Turmas e duas Secoes
Especializadas. As sessoes
de julgamentos aconte-
cem na casa-sede, onde
também estdo localizadas
a Presidéncia, a Vice-Pre-
sidéncia e a Corregedoria-
-Regional, além de unida-
des administrativas.

O Pleno do TRT-CE é
composto por 14 desem-
bargadores do trabalho.
Sado 11 desembargadores
de carreira, nomeados pelo
presidente da Republica
mediante promocao de jui-
zes do trabalho, obedecidos
os critérios de merecimento
e antiguidade, alternada-
mente. Dois dos atuais de-
sembargadores foram es-
colhidos entre membros do
Ministério Publico do Traba-
lho e um foi escolhido entre
membros da advocacia, em
obediéncia ao preceito do
Quinto Constitucional.
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CERIMONIA

DE POSSE

O desembargador Durval
César de Vasconcelos Maia
tomou posse como presi-
dente do TRT-CE na noite
do dia 8 de dezembro de
2022. O magistrado assu-
miu a responsabilidade de
comandar a Justica Traba-
Ihista cearense pelo biénio
2023-2024. Na mesma ce-
rimoénia, também tomaram
posse os desembargadores
Maria Roseli Mendes Alen-
car como vice-presidente e
Clovis Valenca Alves Filho
como corregedor-regional.

Em seu discurso, o novo
presidente do TRT-CE des-
tacou que é tempo de trazer
novas ideias e dar asas a
imaginacao para impulsio-
nar a sociedade na busca
de solucoes criativas para
velhos e novos problemas.

“Chego a Presidéncia desta
corte com a mais sincera in-
tencao de dar continuidade
as acoes, projetos e progra-
mas idealizados, implemen-
tados ou em curso na gestao
da desembargadora Regina
Glaucia”, referindo-se a pre-
sidente que deixava o cargo.
“Estaremos a disposicao
de todos os setores da corte,
dispensando a todos o trata-
mento isonébmico merecido,
o auxilio administrativo de-
vido e a atencao necessaria,
sempre lembrando que o ob-
jeto final do nosso trabalho
serd cumprir as metas, pro-
gramas e objetivos delinea-
dos pelo CNJ, TST e CSJT e,
de outro, atender a socieda-
de”, finalizou Durval Maia.
Cerca de 400 pessoas
compareceram a soleni-
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Sessdo solene de posse

ocorreu na sede do TRT-CE

dade, entre magistrados,
servidores, advogados, fa-
miliares, amigos e autorida-
des dos Poderes Executivo,
Judiciario e Legislativo.

Compuseram a mesa da
sessao especial de posse:
Francisco Gérson Marques
de Lima, subprocurador-
-geral do trabalho do Cea-
ra; Juliana Sombra Peixoto
Garcia, procuradora-chefe
do Ministério Publico do
Trabalho no Cear3; Elcio Ba-
tista, vice-prefeito de Forta-
leza; Acrisio Sena, deputado
estadual do Ceard; Aloysio
Corréa da Veiga, ministro vi-
ce-presidente do TST; Izolda
Cela, governadora do Cea-
rd; Henrique Jorge Holan-
da Silveira, desembargador
do Tribunal de Justica do
Estado do Ceard; Katia Ma-
galhaes Arruda, ministra do
TST; Isabel Porto, vice-ouvi-
dora-geral do Ministério Pu-
blico do Estado do Cear3; e
Erinaldo Dantas, presidente
da OAB-CE.

Trajetorias

Natural de Fortaleza,
Durval César de Vascon-
celos Maia iniciou sua car-
reira como juiz substituto
na Justica do Trabalho da
Bahia, em 1992. Transferi-
do para o Cear4, trabalhou
como juiz titular nos muni-
cipios do Crato, Limoeiro
do Norte, Quixada, Baturité
e Fortaleza. Promovido por
merecimento, Durval Maia
foi empossado desembar-
gador do TRT-CE em dezem-
bro de 2013.

Clovis Valenca Alves
Filho atua na magistratu-
ra trabalhista desde 1994,
quando ingressou na car-
reira como juiz do trabalho
substituto no TRT-CE. Em
1996, assumiu a titularida-
de da Junta de Conciliacao
e Julgamento (JCJ) de Jua-
zeiro do Norte (atual 2% Vara
do Trabalho do Cariri), onde
ficou até 1998, quando pas-
sou para a JCJ do Crato
(atual 12 Vara do Trabalho do
Cariri). Foi diretor do Forum
Trabalhista da Regiao do
Cariri por aproximadamente
dez anos. Em 2013, recebeu
a titularidade da 3% Vara do
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Maria Roseli Mendes Alencar ingressou na magistra-
tura trabalhista em fevereiro de 1990. Exerceu a titularidade
das varas do Crato, Iguatu, Limoeiro do Norte, Baturité e
Fortaleza. Foi promovida por merecimento ao cargo de de-
sembargadora do TRT-CE em junho de 2010. Assumiu a Pre-
sidéncia do 6rgao no biénio 2012-2014. Foi diretora da Esco-
la Judicial nos biénios 2014-2016 e 2016-2018. Foi gestora
de metas de 2011 a 2014 e também integrou o Conselho
Consultivo da Escola Judicial, a Comissao de Planejamento
Estratégico e a Gestao de Metas do Tribunal em 2020.

Trabalho do Cariri, onde per-
maneceu até a posse como
desembargador do TRT-CE
em agosto de 2020.

Assista aqui a ceriménia de posse, que foi
transmitida ao vivo pelo canal do TRT-CE no Youtube
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TRT-CE REUNE ESPECIALISTAS PARA
DEBATER ALTERACOES NORMATIVAS

PRESTACAO

JURISDICIONAL

SALATEE M o LAl s

T SOUES AL SV LT

Des. Durval Maia em sua primeira sessdo de
Jjulgamento como presidente do TRT-CE

T T R » =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO CEAR[\
INICIA ANO JUDICIARIO

A primeira sessao do ple-
nario do TRT-CE em 2023, re-
alizada no dia 24 de janeiro,
deu inicio ao ano judiciario na
Justica do Trabalho do Ceara.
Também foi a primeira vez que
o pleno do 6rgao reuniu-se sob
a Presidéncia do desembarga-
dor Durval Maia, empossado
no dia 8 dezembro do ano an-
terior para dirigir a corte pelo
biénio 2023-2024.

No inicio dos trabalhos, o
presidente foi saudado pelos
demais integrantes do Tribu-
nal. “O senhor é uma pessoa
pautada no dialogo e esta nes-
sa dificil missao, mas pode
contar com todos nos. Vossa
exceléncia reine todas as con-
dicoes de exercer uma 6tima
presidéncia. O sucesso do Tri-
bunal é o sucesso de todos”,
declarou a desembargadora
Regina Glaucia Nepomuceno.

Desembargadores com representantes da magistratura e do Ministério Publico do Trabalho

|

E PAGAMENTO DE PRECATORIOS

0 Pagamento dos Precatorios e
Obrigagoes de Pequeno Valor

Mesa de abertura do evento contou com a vice-presidente do TRT-CE, desembargadora Roseli Alencar,
o diretor da Ejud7, desembargador Paulo Régis Botelho, e outras autoridades

Juristas de vérios estados
do pais reuniram-se na Escola
Judicial do TRT-CE (Ejud7), nos
dias 13 e 14 de abril de 2023,
para debater as recentes altera-
coes normativas e o pagamento
de precatorios e de Obrigacoes
de Pequeno Valor. O seminério
abordou, em especial, as atu-
alizacoes na Resolugao CNJ
303/2019, que disciplina a expe-
dicao, a gestao e o pagamento
dessas dividas para credores,
entes publicos devedores e tri-
bunais gestores de precatérios.

A palestra de abertura foi
proferida pelo conselheiro do
CNJ e presidente do Foérum
Nacional de Precatérios (Fona-
prec), Marcio Luiz de Freitas.
Para o conselheiro, as altera-
coes provenientes das Emen-
das Constitucionais n° 113 e
n° 114 criaram limitacbes ao
pagamento dos precatorios. “O
que nos precisamos fazer, uma
vez que isto foi decidido no
Congresso Nacional, é garantir,
tanto quanto possivel, que isso
atinja o minimo de pessoas
que dependem dos precatorios
para ver garantidos e efetiva-
dos seus direitos”, ponderou.

A coordenadora dos
precatdrios no TRT-CE,
palestrou sobre
“Obriga¢io de Pequeno
Valor e o Pagamento da
Parcela Superpreferencial”.
A magistrada também

é membro do Fonaprec,
representando a

Justica do Trabalho

No segundo dia do evento,

a palestra de encerramento foi

proferida pelo ministro do TST

Claudio Mascarenhas Brandao.

Ele abordou o tema “Empresa

Publica e Sociedade de Econo-
mia Mista: o Pagamento por
Precatério”. O ministro afirmou
ser fundamental a realizacao de
eventos desse porte. “O fato de
: ter tido uma grande adesao re-
"‘éﬁ vela ndo apenas o interesse pelo
{ tema, mas a importancia de sua
realizacao. Eu considero o even-
to um absoluto sucesso”.

Assista aqui a videorreportagem sobre o semindrio
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JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
TOMA POSSE COMO DESEMBARGADOR DO TRT-CE

Desembargador Jodo Carlos assinou sua posse no Gabinete da Presidéncia

Decreto Presidencial publi-
cado no dia 17 de fevereiro de

2023 promoveu o juiz titular da
15* Vara do Trabalho de For-
taleza, Joao Carlos de Oliveira
Uchoa, para exercer o cargo
de desembargador do TRT-CE.
Pelo critério de antiguidade, ele
assumiu a vaga decorrente da
aposentadoria do desembar-
gador Claudio Soares Pires. No
mesmo dia, ocorreu a posse
administrativa do novo desem-
bargador, efetivada pelo presi-
dente do TRT-CE, desembarga-
dor Durval Maia.

Trajetéria

O magistrado Joao Carlos
Uchoa é formado em Direito e
em Filosofia. Tomou posse na
Justica do Trabalho do Ceara no
dia 10 de fevereiro de 1994. Foi
promovido ao cargo de juiz pre-
sidente da Junta de Conciliacao
e Julgamento de Juazeiro do
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Norte em 1998. Atuou também
nas Varas do Trabalho de Igua-
tu, Crateus, Limoeiro do Norte,
9% e 15° VTs de Fortaleza, sendo
essa Ultima sua lotacdo derra-
deira na primeira instancia.

Desembargadores Jodo Carlos e
Durval Maia, durante ceriménia
de ratificacdo de posse

A ceriménia de posse foi transmitida
pelo canal do TRT-CE no Youtube.
Assista aqui.

Cerimdnia de posse

Sessao solene do plenario do
TRT-CE ratificou a posse de Joao
Carlos Uchoa no cargo de desem-
bargador. A solenidade aconteceu
no dia 31 de marco, na sede do or-
gao, e contou com a presenca de
familiares e de diversas autorida-
des, entre as quais, o governador
do Estado, EImano de Freitas, e o
presidente da Assembleia Legisla-
tiva do Cear4, Evandro Leitao.

Em seu discurso, o magistrado
falou de seu compromisso com a
instituicdo e dos novos desafios
do cargo. “Com a promoc¢ao por

1.

de posse

Presidente do TRT-CE, des. Durval Maia, presidiu sessdo
ladeado de out idades do Estad

Desembargador Jodo Carlos em discurso de posse

Sala de Sessées do
TRT-CE ficou repleta de
magistrados, servidores,
amigos e familiares

do empossado

Revista de Gestao 2023-2024

antiguidade ao segundo grau, ini-
cia-se um novo ciclo, pois outras
sao as atribuicoes, outras sao
as responsabilidades e os desa-
fios. Contudo, serdo executadas,
assumidas e enfrentadas pelo
mesmo trabalhador da Justica,
pelo mesmo juiz de sempre que
nao medira esforcos, respeitados
seus limites fisicos, para dar o
melhor de si”.

Também lembrou dos desa-
fios atuais que, segundo o de-
sembargador, exigem do Judicia-
rio trabalhista respostas juridicas
satisfatorias ao clamor social, a
exemplo da repercussao das alte-
racoes na legislacao trabalhista,
que ainda sdo motivos de ques-
tionamentos e de duvidas quanto
aos seus efeitos na vida social e
do trabalhador. “Pontuo também
as alteracoes que as novas tec-

nologias provocam no mundo do
trabalho a demandarem novas
posturas e novas propostas do
magistrado do trabalho e respec-
tivas consequéncias na entrega
da prestacao jurisdicional”.

O presidente do TRT-CE, de-
sembargador Durval Maia, sau-
dou o novo membro da corte.
“Estou certo que vocé havera de
constituir um novo pilar sobre o
qual este Tribunal e seus demais
integrantes se apoiardao e que
servird de base para a producao
de decisdes que atendam os an-
seios da sociedade e o interesse
da propria Justica do Trabalho”.
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Audiéncia de conciliacdo presencial
no Cejusc de primeiro grau

JUSTICA DO TRABALHO DO CEARA ENCERRA

SEMANA DA CONCILIACAO 2023 COM
R$ 10,7 MILHOES EM ACORDOS

Os acordos homologados
pela Justica do Trabalho do Cea-
ré durante a 7° edicao da Sema-
na Nacional da Conciliagao Tra-
balhista, realizada de 22 a 26 de
maio de 2023, somaram R$ 10,7
milhoes. Coordenado em todo
o pais pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT),
o evento reuniu érgaos de pri-
meiro e segundo graus do Judi-
ciario trabalhista que juntaram
esforcos para promover o maior
numero possivel de acordos du-
rante os cinco dias de mutirao.

Foram realizadas 1.627 au-
diéncias com um total de 536
acordos homologados. O que
corresponde a um percentual
de 33% de processos conci-
liados. Além dos mais de dez
milhdes pagos aos trabalha-
dores cearenses, a Justica do
Trabalho também destinou aos
cofres publicos R$ 1,4 milhdo
referente a contribuicoes previ-
denciérias e mais R$ 1,5 milhdo
em Imposto de Renda. Ao todo,
foram atendidas 6.191 pessoas.

Como destaca o juiz do tra-
balho André Braga Barreto, co-
ordenador do Centro de Conci-

16

liagoes (Cejusc) de primeiro grau
do TRT-CE, as empresas tomam
decisdes gerenciais, que ao en-
trarem em choque com valores
legais, enxergam a conciliacao
como uma possibilidade vanta-
josa. “As grandes empresas ja
veem o acordo como uma ideia
de pacificacao e reducao de cus-
to, de eficiéncia mesmo”, sinali-
zou André Barreto.

Para a conciliadora do Ce-
jusc Livia Rolim, as decisoes
tomadas por uma terceira figu-
ra no processo, COMo € O caso
do juiz, ndo trazem tanta efeti-
vidade como no caso das par-
tes se autocomporem. “Tém
processos que é muito mais
interessante que as partes che-

guem a propria solucéo, e essa
autonomia proporciona mais
eficiéncia no comprimento”,
evidenciou a servidora.

Conciliadora Livia Rolim realizando audiéncias

de conciliacdo em formato teleprensencial

% Para o juiz

André Barreto,

o evento tem

§ uma importancia
comunicacional para
difusdao da cultura
da concilia¢ao, o que
atrai a atenc¢ao de
veiculos de imprensa

GRUPO DE TRABALHO IMPULSIONA
ACOES COLETIVAS EM FASE DE EXECUCAO

Premiacao: a atuagao do
juiz Germano Siqueira
demonstrou ser de
enorme importancia a
prestacao jurisdicional
do TRT-CE.

Por essa razao,

ele foi escolhido para
receber a homenagem
Destaque Institucional
em reconhecimento
pela sua contribuicao na
coordenacao do Getec

O juiz Germano Siqueira (dir.) recebeu premiacéo pelo seu trabalho no Getec
em novembro de 2024, concedido pelo presidente do TRT-CE, des. Durval Maia

O grupo de trabalho cria- Ceara, nao tinham o andamento devido. Varios desses pro-

do para implementar medi- cessos envolvem dezenas de volumes fisicos. Alguns com
das para reduzir a quantidade cerca de 70 volumes e mais de 15 mil paginas, contemplan-

de processos coletivos com do pessoas com idades avancadas e até falecidos. “Ha uma

execucado pendente apresen- quantidade significativa de processos coletivos em fase de

tou seus primeiros resultados. execucao, cuja tramitacao vem se mostrando morosa”, diz
Criado por Ato Conjunto da trecho do documento que instituiu o grupo de trabalho.
Presidéncia do TRT-CE e da

Corregedoria, o Getec — Grupo

Uma das primeiras execucgoes coletivas impulsionadas
pelo Grupo é relacionada a processos que envolvem as trés

Especial de Trabalho das Exe- universidades estaduais do Ceara: UECE, Regional do Ca-

cucoes Coletivas iniciou seus riri (URCA) e Vale do Acarau (UVA). Os processos movidos
trabalhos nas quatro primeiras por servidores dessas instituicoes tramitam desde 1992.

Varas do Trabalho de Fortaleza, Segundo o juiz Germano Siqueira, a primeira providéncia

em outubro de 2021. Segundo tomada em relacao a esse caso foi a implantacao do piso

relatério apresentado em agos- salarial dos professores. Além disso, estdo sendo apurados
to de 2023, foi dado seguimen- os valores devidos aos profissionais ao longo dos anos.
to a dezenas de processos anti- Entre os muitos processos indicados no relatério entre-
gos que estavam parados. gue pelo Getec a Presidéncia do TRT-CE, um deles chama
De acordo com o coorde- atencao pelo montante da execucao: R$ 57,8 milhoes. Ou-
nador do Getec, juiz Germano tro processo, de 1996, se destaca pela quantidade de pes-
Siqueira, existem processos soas envolvidas, com cinco mil servidores do Ministério da
que tramitam ha décadas, que Saude. E um terceiro processo chama atencao pelo tempo

envolvem milhdes de reais e

de tramitacao: uma acao envolvendo a Universidade Fede-

milhares pessoas, mas devido ral do Ceara que tramita na 1° Vara da capital ha 32 anos.
a escassez de pessoal nas uni-

dades da Justica do Trabalho do

“Isso é o suficiente para demonstrar o nivel de importancia
do trabalho desenvolvido pelo Getec”, ressaltou.



CARLOS ALBERTO TRINDADE REBONATTO E
EMPOSSADO DESEMBARGADOR DO TRT-CE

Decreto da Presidéncia da
Republica, publicado no dia 6
de julho, nomeou o juiz Carlos
Alberto Trindade Rebonatto
para o cargo de desembarga-
dor do trabalho do TRT-CE. O
presidente do Regional, de-
sembargador Durval Maia, re-
alizou a solenidade de posse
administrativa do novo desem-
bargador na tarde do mesmo
dia, na sala da Presidéncia.

A promocao do magistra-
do foi pelo critério de mere-
cimento, a partir de escolha
em lista triplice. Ele ocupou
a vaga decorrente da aposen-
tadoria da desembargadora
Maria José Girao.

Em seu discurso, o magis-
trado manifestou-se honrado
pela promocgao e declarou es-
tar preparado para atuar em
decisoes colegiadas. “O juiz
nao é um vingador, mas um
julgador. Deve julgar conforme
suas convicgoes, e nao tentar
fazer revolucoes. E nesse sen-
tido que eu faco questdo de

continuar em minha carreira.
Espero corresponder tanto a
sociedade quanto a meus pa-
res aqui no TRT-CE”, afirmou.

Trajetoria

Carlos Rebonatto atua na
magistratura trabalhista des-
de 1994, quando ingressou
na carreira como juiz do tra-
balho substituto no TRT-CE.
Em 1999, assumiu a titulari-
dade da Junta de Conciliacao
e Julgamento (JCJ) de Jua-

Desembargador Durval Maia (dir.)
satida o novo desembargador da corte

Desembargadores Carlos Rebonatto
e Durval Maia durante solenidade
de ratificacdo de posse

zeiro do Norte (atual 2% Vara do
Trabalho do Cariri), onde ficou
até 2006, quando recebeu a ti-
tularidade da Vara do Trabalho
do Maracanau. Em 2012, pas-
sou para a 2° Vara do Trabalho
do Maracanau, depois para a
18* Vara do Trabalho do For-
taleza, onde permaneceu até
a posse como desembargador.

Natural de Passo Fundo
(RS), é formado em Direito pela
Universidade de Passo Fundo
(UPF), com pds-graduagao em
Direito Cooperativo pela Uni-
versidade do Vale do Rio dos
Sinos (Unisinos) e mestrado
em Direito Publico pela Univer-
sidade Federal do Ceara (UFC).
Lecionou em cursos de gradu-
acao na Unisinos, UFC e Uni-
versidade de Fortaleza (Unifor).

Ceriménia de posse

Sesséo solene do Pleno do
TRT-CE ratificou a posse de
Carlos Rebonatto no cargo de
desembargador da corte. A so-
lenidade aconteceu em 15 de
setembro, na casa-sede do 6r-
gao, e contou com a presenca
de familiares e autoridades.

O presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
deu as boas-vindas ao novo

integrante da corte, e ressaltou suas qualidades como
magistrado. “Ao longo de sua carreira venturosa, em
todas as unidades onde atuou, deixou indelével sua na-
tureza de magistrado dedicado ao trabalho, diligente,
agil, seguro e, bem por isso, sempre pronto para deci-
dir questoes relevantes. A posse de doutor Rebonato é
o coroamento de uma extensa carreira na magistratura
trabalhista. De minha parte, na condicao de presidente
desta casa, receba minhas congratulacoes”, declarou
em seu discurso.

Desembargador Carlos Rebonatto realiza discurso de posse

Ceriménia de ratificacdo de posse

na pr ca de de convidad

A ceriménia de posse foi transmitida
pelo canal do TRT-CE no Youtube.
Assista aqui.
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Juiz Mauro Falcdo comandou diversas
audiéncias durante a Semana

Nacional da Execucéo Trabalhista

RESOLVER PROCESSOS NA FASE DE EXECUQRO

ADVOGADOS PARTICIPAM DE REUNIOES PARA

SEMANA NACIONAL DA EX..ECUQRO TRA?AI.HISTA
MOVIMENTA R$ 101 MILHOES NO CEARA EM 2023

Reunides com advogados,
pautas conciliatérias e pesqui-
sas patrimoniais sdo algumas
das acoes que a Secretaria de
Execucoes Unificadas, Leildes e
Alienacoes Judiciais (Seulaj) do
TRT-CE preparou para a Semana
Nacional da Execucéao Trabalhis-
ta 2023. No dia 5 de setembro,
o coordenador da Seulaj, juiz
Mauro Elvas Falcao, reuniu-se
com membros da advocacia
para tratar sobre a formalizacao
de acordos e liberacao de valo-
res aos trabalhadores.

O magistrado  informou
como ocorrem as audiéncias du-
rante a Semana Nacional, apre-
sentou propostas de acordo pre-
viamente elaboradas e o modelo
de parametrizacao utilizado na
confeccao de planilhas. “O obje-
tivo da reuniao foi mostrar para
os advogados dos reclamantes a
maneira como nos estruturamos
o plano conciliatério para cada
processo individualmente”, ex-
plicou. Acrescentou, ainda, a
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importancia da participacao de
toda a equipe da Seulaj para o
éxito do trabalho.

Providenciou-se a expedi-
cao de alvaras através de uma
forca-tarefa. Também foi pro-
gramada uma “maratona” de
pesquisas patrimoniais no de-
correr da Semana envolvendo
grandes devedores, além da re-
alizagao de leildo unificado de
bens moveis e imoveis.

“A ideia é promover a efetivi-
dade da jurisdicdo. Nada adianta
o trabalhador ter éxito na fase de
conhecimento, ter o direito dele
certificado, quantificado, e na
prética ele nao receber os valores
que a Justica reconheceu como
devidos. A Semana da Execugao
busca impulsionar os Regionais
e juizes a voltarem as atencoes
para essa perspectiva de efetivi-
dade”, ressaltou Mauro Elvas.

Juiz Mauro Elvas e advogada

Para o juiz, a ferramenta
Solvere tem papel fundamental
nas solugcoes conciliatorias. “A
gente consegue, através dela,
facilitar o caminho de dialogo
dos advogados com o Tribunal
de maneira individual. Ele vai
ter seu atendimento agendado,
no dia e horario da sua conveni-
éncia, de maneira virtual. Sera
mostrado para ele toda a situ-
acao processual e detalhes da
possivel proposta estruturada
com o executado”, esclareceu.

A ferramenta Solvere
esta disponivel no site
www.trtZ.jus.br/solvere

A Justica do Trabalho do Ce-
ar4 movimentou mais de R$ 101
milhdes durante a 13% edicao da
Semana Nacional da Execucéao
Trabalhista, realizada de 18 a 22
de setembro de 2023. Além das
audiéncias de conciliacao, tam-
bém foram realizados dois lei-
I6es judiciais, que arrecadaram
R$ 1,1 milhdo, e liberados 395
alvaras judiciais, que somaram
R$ 11 milhoes. Foram realiza-
das 2.082 audiéncias com 958
acordos homologados. Ao todo,
foram atendidas 9.705 pessoas
nas 37 varas do trabalho do Es-
tado e no TRT-CE.

A Semana da Execucédo é
uma iniciativa do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho
com o apoio dos TRTs de todo o
pais. A campanha nacional tem
como principal meta a solucao
de processos que estdo na fase
de execucdo: acoes em que nao
ha mais possibilidade de recur-
so e aguardam o pagamento do
que foi definido em juizo.

Além das varas trabalhistas
e Tribunais, os Centros de Con-
ciliacdo (Cejusc) também tive-
ram atuacao decisiva nos cinco
dias de evento. Os Cejuscs de 1°
e 2° Graus do TRT-CE movimen-
taram R$ 4,2 milhdes no evento.

No Ceard, a Semana da Exe-
cucao é organizada pela Secre-
taria de Execucoes Unificadas,
Leildes e Alienacoes Judiciais.
A unidade, coordenada pelo juiz
Mauro Elvas Falcdo, movimen-
tou mais R$ 36,5 milhdes. Fo-
ram 503 audiéncias realizadas,
com um percentual de 99,4%
de acordos homologados.

Destaque nacional

No ano seguinte, a Comis-
sao Nacional de Efetividade da
Execucao Trabalhista promo-
veu, no dia 14 de maio, o 2°
“Seminario Caminhos para a
Efetividade da Execucao Tra-
balhista”, que contou com a
participagcdo de magistrados e

servidores de todo o pais. Na
ocasiao, TRTs e unidades judici-
arias que se destacaram na 13?
Semana Nacional da Execucéao
Trabalhista foram premiados
pelos resultados obtidos.

A premiacdo consistiu na
entrega de certificados. A 18
Vara do Trabalho de Fortaleza foi
agraciada com o prémio, pelo 1°
lugar na categoria “Varas com
1001 até 1500 Casos Novos -
Tribunais de Médio Porte”.

Certificado de premiacao foi entregue
a titular da 18° Vara do Trabalho de
Fortaleza, juiza Ivania Silva Aratjo
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TRT-CE REALIZA JULGAMENTO HISTORICO
NO FORUM TRABALHISTA DO CARIRI

Pela primeira vez, os desembargadores do TRT-CE reali-
zaram sessao ordinaria no interior do estado. O julgamento
inédito, com 40 processos em pauta, aconteceu no Forum
Desembargador Paulo da Silva Porto, localizado em Juazeiro
do Norte, no dia 6 de outubro de 2023. O auditério do Férum,
que abriga as trés Varas do Trabalho do Cariri, ficou lotado
com advogados e estudantes de Direito, além de magistra-
dos, servidores e estagiarios da Justica do Trabalho do Ceara.

A iniciativa fez parte da solenidade de retirada da cap-
sula do tempo do Férum do Cariri, realizada também na
sexta-feira. Dez anos antes, durante o lancamento da pe-
dra fundamental do prédio, a Administracao do TRT-CE de-
positou uma urna com plantas arquitetonicas, jornais do
dia, oficios, documentos e fotos que contam a historia da
edificacao e marcam fatos historicos da época.

O presidente do TRT-CE, desembargador Durval Maia,
falou da importancia do deslocamento do Tribunal Pleno
para o interior do estado e agradeceu o apoio para a reali-
zacao da sess3o. “E um momento histérico para o Tribunal.
E um acontecimento marcante para todos nés, trazendo o

Auditério do Férum ficou lotado
com advogados e estudantes
de Direito, além de magistrados,

servidores e estagiarios 1

[

funcionamento do Pleno para o Colegiado é

formado por

14 desembargadores;
trés deles participaram
do julgamento de
forma telepresencial

Carri, onde podemos ver aqui
vérios alunos de faculdades de
Direito, advogados, servidores,
interagindo conosco nesta ses-
sao. Agradeco a todos aqueles
que trabalharam para que essa
sessao fosse realizada”.
“Parabenizo a todos os cole-
gas por terem aceitado a ideia
de trazer o Tribunal para o inte-
rior do estado. Acontecimento
muito importante por aproximar
a sociedade civil do Poder Judi-
ciario Trabalhista, principalmen-
te nesta época de tentativa de
diminuicao da nossa competén-
cia por algumas cortes do pais”,

ressaltou o corregedor-regional, Equipe de magistrados e servidores

desembargador Clévis Valenca que operacionalizaram a

realizacdo da sessdo no Cariri

Desembargador Clovis Valenca (dir.)
enalteceu a iniciativa da Presidéncia
do TRT-CE em aproximar a Corte
para o interior do Estado

Alves Filho. O magistrado atuou por 25 anos em varas tra-

balhistas do Cariri, de onde saiu para assumir o cargo de
desembargador do TRT-CE em agosto de 2020.

Luciana Rocha, estudante do Centro Universitario Paraiso,
de Juazeiro do Norte, disse que foi a primeira vez que assistiu
a um julgamento de segunda instancia. “Tive a experiéncia
de ver na pratica o cotidiano de julgamentos de um Tribunal.
Foi uma oportunidade para que nés estudantes tivéssemos
esse contato direto, quebrando todas as dificuldades e vendo
o Judiciario mais préximo do cidaddao que mora no interior”.

Para o jovem advogado trabalhista Elias da Silva Félix,
foi uma oportunidade para entender o Regimento Inter-
no do Tribunal e o posicionamento dos desembargadores.
“Isso contribui de forma muito efetiva para a atuacao do
advogado trabalhista para entrar com algum recurso, na
hora de fazer uma sustentacao oral, ajuda na forma como
a gente deve se posicionar. Foi uma oportunidade também
para trazer a Justica do Trabalho para mais proxima do
jurisdicionado, da advocacia do interior, que por vezes se
sente abandonada”.
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Cerimdnia de posse

ANTONIO TEOFILO FILHO E EMPOSSADO
DESEMBARGADOR DO TRT-CE

A sessao solene de ratifica-
cao de posse do desembarga-
dor Antonio Tedfilo Filho peran-
te o Pleno do TRT-CE aconteceu
no dia 8 de marco de 2024, na
sede do 6rgdo. A cerimdnia
contou com a presencga de mais
de 300 pessoas, incluindo auto-
ridades como o governador do

Ceara, Elmano Freitas, o presi-
dente da Assembleia Legislati-
va do Ceard, deputado Evandro
Leitdo, e o presidente da Cama-

A ceriménia de posse foi transmitida
pelo canal do TRT-CE no Youtube.
Assista aqui.

Magistrado assinou termo de posse no Gabinete da Presidéncia

O TRT-CE ganhou um novo
integrante. O presidente do or-
gao, desembargador Durval
Maia, empossou o juiz do traba-
Iho Anténio Tedfilo Filho como
novo membro da corte traba-
lhista. A solenidade adminis-
trativa aconteceu no dia 29 de
novembro de 2023, no gabinete
da Presidéncia do Tribunal, e foi
acompanhada por desembarga-
dores, juizes, advogados, servi-
dores, amigos e familiares.

O empossado fez um agra-
decimento especial aos servi-
dores que o acompanharam na
primeira instancia. “Sem vocés
certamente nao estaria neste

também aos colegas juizes que
atuaram com ele nas diversas
unidades jurisdicionais, espe-
cialmente na 12° Vara do Traba-
Iho de Fortaleza, onde permane-
ceu por 18 anos. Para finalizar,
ratificou seu compromisso com
a Justica do Trabalho. “Ciente
da responsabilidade que ora
assumo, destaco meu com-
promisso de buscar a cada dia
a promocao da Justica social,
bem como honrar este cargo
com dedicacao, imparcialidade
e comprometimento”.

O novo desembargador
ocupou vaga decorrente da
aposentadoria do desembarga-

Trajetoria

Antonio Teofilo Filho ingres-
sou na Justica do Trabalho do
Ceara como juiz substituto em
1994. Nesses quase 30 anos
de magistratura, foi juiz titular
das varas do trabalho de Igua-
tu, de Crateus, de Limoeiro do
Norte e da 12? VT de Fortaleza,
onde permaneceu até entao. O
magistrado também foi diretor
do Férum Autran Nunes duran-
te dois biénios consecutivos,
entre 2012 e 2016.

A% ra Municipal de Fortaleza, vere-
ador Gardel Rolim.
N O presidente do TRT-CE,
‘ desembargador Durval Maia,
” afirmou que o Tribunal se re-
juvenesce e se oxigena com a
Y

Desembargadores Tedfilo e Durval

chegada do novo membro ao
colegiado. “Este Tribunal, ao re-
cebé-lo, se enriquece sob o pon-
to de vista do saber juridico e se

fortalece sob o ponto de vista da
produtividade e quanto ao cum-
primento de sua atividade-fim,
propiciando que se entregue a
sociedade cearense uma pres-
tacgao jurisdicional célere, justa e
satisfativa dos anseios das clas-
ses trabalhadora e econ6mica”.

Sala de sessées ficou lotada de convidados

momento aqui”. Agradeceu dor Jefferson Quesado Junior.

Desembargador Tedfilo em seu discurso de posse

Desembargador Durval presidiu a
sessdo solene de ratificacdo de posse
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Desembargadores Clovis Valenca Alves Filho
e Maria Roseli Mendes Alencar

representaram o TRT-CE no evento de 2023

PREMIO CNJ DE QUALIDADE:

TRT-CE RECEBE SELO PRATA POR

DOIS ANOS CONSECUTIVOS

O TRT-CE foi agraciado com o
Prémio CNJ de Qualidade - Selo
Prata por dois anos seguidos, so-
mando a 4° premiacao nessa ca-
tegoria. Em dezembro de 2023,
durante o Encontro Nacional do
Poder Judiciario, que aconte-
ceu na cidade de Salvador (BA),
a corte trabalhista cearense foi
representada por sua vice-pre-
sidente, desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar, e pelo
corregedor-regional, desembar-
gador Cldvis Valenca Alves Filho.

Ja no ano seguinte, no even-
to ocorrido em Campo Grande
(MS), o Tribunal foi representa-
do pelo presidente, desembar-
gador Durval Maia, o correge-
dor-regional,  desembargador
Clovis Valenca Alves Filho, a
diretora-geral, Neiara Cysne
Frota, o secretério-geral da Pre-
sidéncia, Fernando Freitas, a se-
cretaria de Gestao Estratégica,
Patricia Cabral, e pelo secretario
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, Jonathan Maia.

A premiacao, promovida pelo
Conselho Nacional de Justica
(CNJ), reconhece, por meio do
acompanhamento das politicas
judiciarias, as principais acoes
dos tribunais brasileiros nos ei-
X0s governancga, produtividade,
transparéncia, dados e tecnolo-
gia. Os tribunais de cada um dos
cinco segmentos de Justica sao
classificados em trés categorias,
sao elas: Diamante, Ouro e Prata.
Somente um tribunal recebe o
prémio na categoria Exceléncia.
A secretaria de Gestao Es-
tratégica do TRT-CE mencionou
que a premiagao é resultado do
comprometimento de todas e
de todos que integram a Justi-
ca Trabalhista cearense. “Temos
observado a aderéncia crescen-
te aos requisitos definidos pelo
CNJ para a avaliacao que estao
estruturados em eixos como go-
vernanca, produtividade, trans-
paréncia e dados e tecnologia. E
uma jornada que temos trilhado
com uniao e melhoria continua”,
enfatizou Patricia Cabral.

A entrega da premiacdo ocorre anualmente

JUSTICA DO TRABALHO CEARENSE E A QUE MAIS

REALIZA AUDIENCIAS PRESENCIAIS NO PAIS

De todos os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho do Bra-
sil, o TRT-CE é o que mais reali-
zou audiéncias presenciais em
2023. Do total de 56.831 audi-
éncias realizadas nas 37 varas
do trabalho no Ceara, 51.026
(89%) foram presenciais e ape-
nas 5.805 (10%) por videocon-
feréncia. O numero foi desta-
cado na manha do dia 26 de
julho de 2024, pela ministra do
TST Dora Maria da Costa, cor-
regedora-geral da Justica do
Trabalho, durante a apresenta-
cao, em sessao extraordinéria
do Pleno, com auditério lota-
do de magistrados, servidores
e advogados, do relatério da
correicao realizada ao longo da
semana no TRT-CE.

“A audiéncia presencial é
nossa caracteristica. O Tribu-
nal estd de parabéns porque
mostra ser possivel o conven-
cimento dos colegas magistra-
dos e dos advogados”, afirmou
a corregedora, acrescentando
retornar a Brasilia satisfeita
diante do balanco positivo, ao
confirmar que o TRT-CE tem
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seguido as normas e orientacoes do CSJT. A unidade que
mais realizou audiéncias presenciais foi a 1* Vara do Traba-
lho de Maracanau, alcancando 99%.

O relatério da Corregedoria-Geral frisa que, sem ignorar as
vantagens trazidas pelo avanco tecnoldgico, é notorio que o
Pais ainda carece de infraestrutura e que o acesso a internet
no Estado ainda é precario, de modo que o uso “desmedido e
irracional” das tecnologias disponiveis no ambito do Judicia-
rio pode gerar para muitos cidadaos verdadeiro obstaculo ao
exercicio do direito constitucional de acesso a justica.

Execu¢ao

Também foi destacado o desempenho do TRT-CE na fase
executadria. A Corregedoria-Geral apontou que o TRT-CE con-
seguiu, nos ultimos dois anos, alcancar produtividade supe-
rior a 100%, com significativa redu¢cao do nimero de proces-
sos (estoque ou acervo) na etapa de execucao. Além disso,
verificou-se que o prazo médio de duracao da fase de execu-
cao (do inicio até o arquivamento do processo), apurada no
final de maio de 2024, estava abaixo da média dos demais
tribunais de igual porte, “fruto desse bom desempenho e do
elevado percentual de sentencas liquidas”.
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Ministra Dora Maria da Costa, corregedora-geral da Justica
do Trabalho, durante a apresentacéo do relatorio da correicdo
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Com o intuito de promover
a aproximacao entre entidades
do poder publico e aprimorar
0s servigos prestados a popu-
lacdo, o TRT-CE realizou, em 9
de abril de 2024, a oficializacao
de acordos inéditos com outros
6rgaos do Estado. A cerimoénia
foi sediada no Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Ceara (TRE-CE),
em Fortaleza.

Na ocasiao, a primeira cola-
boracédo firmada foi o Protoco-
lo de Intencoes, que criou uma
rede de integracdo e coopera-
cao entre trés tribunais do Po-
der Judiciario do Ceara, sendo
eles o Eleitoral, o Federal (TRF-
b) e o do Trabalho. A parceria
tem como objetivo proporcio-
nar a execucao e a divulgacao
de estudos, projetos, pesquisas,
orientacoes, protocolos e outras
atividades afins de forma cola-
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borativa entre os participantes.

Também foi celebrado o
Termo de Cooperacao Técnica
para a instalacao de Pontos
de Inclusdo Digital (PIDs) no
Estado. O PID é um canal que
democratiza o acesso a ser-
vigos da Justica em ambiente
virtual, permitindo a realizacao
de consultas e atos processu-
ais em espaco adequado, por
meio do compartilhamento de
estruturas fisicas que possibili-
tem a realizacao de audiéncias
telepresenciais

Compuseram a mesa de
honra os desembargadores Rai-
mundo Nonato Silva Santos,
presidente do TRE-CE; Antonio
Abelardo Benevides Moraes, pre-
sidente do TJCE; Fernando Braga
Damasceno, presidente do TRF-
5; e Durval César Vasconcelos
Maia, presidente do TRT-CE.

S———

Desembargador Durval Maia assinou
acordos com o TRE-CE e o TRF-5

TRT-CE OFICIALIZA PARCERIAS INEDITAS
COM ORGAOS PUBLICOS DO ESTADO

12 utiliza¢do do PID

No més seguinte, o siste-
ma de PID foi utilizado para
oitiva de uma testemunha. Na
ocasiao, um trabalhador em
conflito com uma construto-
ra para quem havia prestado
servico, sendo dispensado
sem justa causa e sem o0 pa-
gamento integral das verbas
rescisorias, teve a audiéncia
adiada em razao de sua tes-
temunha residir no interior do
Estado (cidade de Taua/CE) e
nao ter condicoes técnicas de
participar da audiéncia virtu-
almente por meios proprios.

Designada nova audién-
cia, sua testemunha foi ou-
vida de forma telepresencial
no PID instalado no cartoério
eleitoral de Taua. Apoés a oi-
tiva da testemunha, a cau-

Revista de Gestao 2023-2024

sa trabalhista terminou em PID na VT de Aracati da regiao aos servicos da Justi-
composicdo amigavel entre ca Federal, por meio da dispo-
as partes e acordo no paga- A Justica Federal, Justica nibilizagao de sala e de equipa-
mento de R$ 7 mil ao obreiro. do Trabalho e Procuradoria Re-  mentos de informaética.

O juiz do trabalho respon- gional do Trabalho do Cear4 fir- Para o presidente do TRT-CE,
savel pela causa, Adalberto maram um Acordo de Coopera-  desembargador Durval Maia, a
Barreira Neto, registrou que cao Judicial para instalagdo de iniciativa ird proporcionar uma
o momento histdrico tratou- Ponto de Inclusédo Digital (PID)  maior aproximacao da popula-
-se da primeira utilizacdo de na Vara do Trabalho de Araca- cdo com a Justica. “E um equi-
um PID no ambito do TRT-CE, ti, localizada no litoral leste do  pamento que promove 0 acesso
marcando uma importante ini- Estado. O objetivo da coopera- & Justica. Eu queria agradecer
ciativa de incluséo digital e so- céo, assinada em dezembro de  aos colegas que foram signa-
cial daqueles que nao tém ple- 2024, no plenario do TRT-CE, é  térios deste Ponto de Inclusdo

no acesso ao Poder Judiciario. facilitar o acesso da populacdo  Digital pelo trabalho em prol

a . (;S acordos |
da populagao daqueles munici-
pios abrangidos pelo servigo.”
Os estudos para viabilidade de
implantacao do PID foram fei-
tos pela juiza titular da unidade,
Rosa de Lourdes Bringel, e pelo
0 juiz de cooperacao do TRT-CE,
Adalberto Barreiro Neto.

A implantacado do PID na
Vara do Trabalho de Aracati vai
beneficiar o publico-alvo da Jus-
tica Federal que reside na cida-
de, que nao precisarad se deslo-
car ao municipio de Limoeiro do
Norte, onde fica a unidade da

4

g i Justica Federal mais proxima.
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Além de Aracati, também serdo

Il T g
! Assinaram o acordo pela VT de Aracati a procuradora do | beneficiados os moradores das
} trabalho Giselle Alves de Oliveira; o juiz do trabalho cidades de Fortim, Icapui, ltaica-
¥ Jaime Araujo; o presidente do TRT-CE, des. Durval Maia;

e o juiz federal Ricardo José Brito Bastos Aguiar de Arruda ba, Palhano e Jag uaruana.
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TRT-CE HOMOLOGA ACORDO
TRABALHISTA ENTRE GOVERNO DO CEARA
E PROFESSORES DA UECE, UVA E URCA

Um importante acordo foi
homologado pelo desembar-
gador Durval Maia nos ultimos
dias de sua gestao a frente da
Justica do Trabalho do Cea-
réd. No dia 23 de dezembro de
2024, uma solenidade ocorrida
no Paléacio da Abolicao marcou

a homologacdo de um acordo

trabalhista entre o Governo do
Ceard e professores da Uni-
versidade do Estado do Ceara
(Uece), Universidade do Vale
do Acarau (UVA) e da Universi-
dade Regional do Cariri (Urca).
A conciliagao da acao, que es-
tava na fase de execucao, be-
neficia docentes e pensionistas
representados pelo Sindicato
dos Docentes do Ensino Supe-
rior Publico do Ceara.

Entre os principais termos
do acordo, o Governo do Ceara
passara a adotar nova nomen-
clatura para uma parcela sala-
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Presidente do TRT-CE assinou a

. homologacao do acordo entre o

Governo do Ceara e professores
de ensino superior

rial oriunda de decisao judicial.
Com a mudanga, a parcela se
tornard um abono, que passa-
ré a ser reajustado anualmente
conforme os mesmos indices
dos servidores da categoria. O
acordo foi conduzido pelo juiz
do trabalho Germano Silveira

de Siqueira, coordenador do
Grupo Especial de Trabalho das
Execucoes Coletivas - Getec.

Medalha Alencarina

Na sequéncia da celebra-
¢do do acordo, o governador
Elmano de Freitas recebeu do
TRT-CE a Medalha da Ordem
Alencarina do Mérito Judicia-
rio do Trabalho, no grau Gra-
-Cruz. A condecoragédo é en-
tregue a personalidades que
se destacam no Direito do
Trabalho ou que prestaram re-
levantes servicos a Justica do
Trabalho.

Além das autoridades ja
mencionadas, também com-
pareceram a solenidade os
desembargadores Antonio Pa-
rente, Francisco José Gomes
da Silva, Paulo Régis Machado
Botelho, Jodo Carlos de Olivei-
ra Uchoa e Carlos Alberto Trin-
dade Rebonatto.

e il

4

O governador Elmano (ao centro) recebeu a Medalha pelas
relevantes parcerias com a Justica do Trabalho do Ceard

A Comissao Permanente
de Acompanhamento dos
Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel e da Agenda
ONU 2030 do Conselho Na-
cional de Justica (CPODS/
CNJ) realizou uma série de
reunioes virtuais com repre-
sentantes dos laboratérios
de inovacao dos tribunais e
conselhos. No evento ocorri-
do no dia 5 de maio de 2023,
Deven Miller, membro do Co-
mité Gestor de Inovacao do
TRT-CE (Inova7), apresentou
a acao “Inova7 Talks”.

INOVACAO

O Inova7 Talks é um
evento de palestras
curtas e inspiradoras,
com dura¢io de até

15 minutos, onde

os palestrantes
compartilham
iniciativas inovadoras,
em andamento ou
concluidas, ou temas
relacionados a inovagio,
gestao e lideranca,
demonstrando que a
inovacao pode vir de
qualquer pessoa ou
area. A palestra melhor
avaliada pelo piblico é
premiada.

Reuniéo virtual contou com cerca de 120 pessoas de todo o Brasil. Acesse no
QR code acima o contetido da apresentacédo e saiba mais sobre o Inova7 Talks

& o

- zu’u‘pmdt Souss
P

- ‘&-Eﬂ e &

“ & Eudigar Caviehy - TIAR
' b

s JEIERR] 4, BTN My
& AMDAE LulI REGES [0S | [ Mt s Camarge Rocha
[y

TRT-CE APRESENTA O INOVA7 TALKS PARA REDE DE
LABORATORIOS DE INOVACAO DO PODER JUDICIARIO

Meta 9

O ciclo de reunides visa
a acompanhar a concep-
cao e o desenvolvimento
dos projetos propostos pe-
los laboratérios para o fim
de cumprimento da Meta 9,
oportunizando-se a troca de
experiéncias entre os labora-
torios que integram a rede de
inovacao do Poder Judiciario
(RenovaJud).

Incluida dentre as Metas
Nacionais para o Poder Judi-
ciario aprovadas para o ano
de 2023, a Meta 9 estimulou
a inovacao no Poder Judici-
ario. Ela previa a implanta-
cao de um projeto oriundo
do laboratério de inovacao,
em avaliacao de beneficios
a sociedade e relacionado a
Agenda ONU 2030, cabendo
a CPODS/CNJ o monitora-
mento dessas acoes.
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22 INOVA7 TALKS APRESENTA MINI PALESTRAS
SOBRE INOVACAO NO FORUM AUTRAN NUNES

A segunda edicao do even-
to Inova7 Talks da Justica do
Trabalho do Ceara ocorreu
no dia 24 de marco de 2023,
no Férum Autran Nunes. Em
torno de 250 pessoas, entre
publico presencial e virtual,
assistiram a palestras sobre
inovacao, gestao e lideranca.
O evento foi aberto pela dire-
tora do Férum, a magistrada
Ivania Silva Aradjo. A con-
selheira e coordenadora do
Laboratorio de Inovacao do
CNJ, Salise Sanchotene, en-
viou um video de saudacao
aos presentes, que foi exibi-
do no inicio do evento.

O secretario-geral da Presi-
déncia do Tribunal, Fernando
Freitas, ressaltou a consistén-
cia do trabalho que vem sen-
do realizado. “O Inova7 Talks é
um produto que surgiu das ofi-
cinas de laboratério e que esta

INOVA 7

realizando entregas importan-
tes dentro dessa area de ino-
vacao”, pontuou o membro do
Comité de Inovacao.

12 e 22 lugares

A ganhadora do primeiro lu-
gar foi a estagiaria da Secao de
Gestao Socioambiental do TRT
cearense, Emmily de Menezes,
com a exposicao “O estudo de
animais coletados no substra-
to da compostagem realizada
no TRT-7: uma ferramenta para
educacao ambiental”.

Emmily fez uma apresenta-
cao acessivel. “Tentei deixar a
apresentacao didatica, expli-
cando os processos e trazen-
do conceitos biolégicos para
a linguagem popular para que
todos entendessem”. O que
mais alegrou a estagiaria de
Ciéncias Biologicas foi “ter le-

=y« 2

Comité de Inovacdo do TRT-CE
(Inova7) organizou o evento,
que foi transmitido ao vivo pelo
canal do TRT-CE no Youtube.
Assista abaixo:

Os palestrantes,
selecionados
pela Comissdo de

Inovacao do TRT-CE,
tiveram 15 minutos

para apresentarem
seu conteiido aos
presentes. Os autores
das duas melhores
palestras - de acordo
com votacao do
publico - ganharam
um smartphone cada.

Plateia lotou o auditdrio do
Forum Autran Nunes, localizado
no Ed. Des. Manoel Arizio

Yoy —

i

A estudante Emmily
de Menezes teve a
apresentacéo eleita
como a melhor do dia

O advogado Alisson
Felipe recebeu
premiacao pela

2?2 melhor palestra
do evento

O servidor Fernando
Freitas falou em nome
dos membros do
Comité do Inova7

vado o primeiro lugar falando
de biodiversidade e alertando
sobre como ela esta perto da
gente”, concluiu a estudante
da Universidade Estadual do
Ceara.

Ja o advogado Alisson Feli-
pe soube do evento através de
um grupo de estudos. “Cria-
cao de ambiente online para
facilitacao do dialogo entre as
partes antes da realizacao de
audiéncia” foi a palestra que
recebeu o segundo lugar na
votacao online. Alisson desta-
cou que “otimizacao do tem-
po” e “reconstrucao do dialo-
go entre as partes” motivaram
a escolha pelo assunto.

Palestras do Inova?7 Talks

As outras palestras foram
“Cartao de crédito e financia-
mento bancario para aliena-
coes judiciais” (André Barreto
- juiz do TRT-CE); “Aplicacao
de abordagens ageis de ges-
tdo no Setor de Folha de Pa-
gamento” (Thais Brito - servi-
dora do TRT-CE); “Estagiario
com Deficiéncia: diferencas
entre capacitismo e capacita-
cao” (Tamires Xavier da Silva
- estagiaria do TRT-CE); “Di-
versidade e inclusao nas or-
ganizagoes contemporaneas:
desafios e avancos” (Bruno
Lessa - professor da Unifor);
“Agenda de trabalho: aprenda
a conciliar vida, estudo e tra-
balho de maneira inteligente
e maximize seus resultados”
(Daniel Camurca - professor
da Unifor); “Representacao
sindical e base territorial: um
adendo para a colaboracao e
celeridade das decisoes judi-
ciais” (Mariana de Sousa Bar-
bosa - advogada OAB/CE); e
“Gestao a vista!” (Patricia Ma-
chado - secretaria de Gestao
Estratégica do TRT-CE).
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TRT-CE PARTICIPA DE WORKSHOP SOBRE
“INOVAQKO EM ACESSIBILIDADE”
E ASSINA ACORDO DE COOPERAQRO

Os presidentes do TRT-CE e
do TRE-CE, desembargadores
Durval César de Vasconcelos

Maia e Raimundo Nonato Silva
Santos, respectivamente, assi-
naram acordo de cooperagao
judiciaria entre as instituicoes.
O convénio foi firmado durante
a segunda edigao do workshop
“Bons Ventos da Inovacao”, no
dia 6 de julho de 2023, ocorrido
na sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara.

O objetivo da tratativa é dis-
ponibilizar um Ponto de Inclusao
Digital (PID), com estrutura e es-
pacos adequados que possibili-
tem audiéncias telepresenciais
por meio de videoconferéncias.

Bons Ventos da Inovac¢ao

O evento, cujo tema foi
“Inovacdo em Acessibilida-
de”, reuniu magistrados(as),
servidores(as), representantes
de grupo de familiares de pes-
soas com transtorno do es-
pectro autista (TEA), além de
publico externo.
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JUSTICA
ELEITORAL

Na ocasidao, o analista judi-
ciario do TRT-CE Erick Teixeira
Barreto ministrou palestra sobre
consulta processual com lingua-
gem simples. Discorreu sobre
a funcionalidade do Processo
Judicial Eletrénico (PJe) “Con-
sulta Cidadao”. A ferramenta
apresenta informacdes com
linguagem simplificada. Traduz
os termos juridicos da consulta
processual do PJe para uma lin-
guagem mais acessivel aos tra-
balhadores e empregadores.

Boas Praticas do
Poder Judiciario

Partes e testemunhas po-
dem participar de audiéncias
trabalhistas no Ceard, por vi-
deoconferéncia, utilizando a
estrutura fisica da Justica Esta-
dual ou de Cartorios Eleitorais,
no caso de nao estarem em
cidades com varas do trabalho.
A iniciativa foi idealizada pela
juiza de cooperacao do TRT-CE,
Karla Yacy. O projeto estd re-
gistrado no Portal CNJ de Boas
Praticas do Poder Judiciario.

Rafael Sales e Jane Calixto
(representantes da OAB-CE);
Juiza Karla Yacy;

e os presidentes do TRT-CE

e do TRE-CE, des. Durval Maia e
Raimundo Nonato (foto: TRE-CE)

“A pratica facilita a partici-
pacdo daqueles que residem
ou se encontram, por qualquer
motivo, em localidades distan-
tes do municipio sede de vara
do trabalho, auxiliando na su-
peracdo de obstaculos (geo-
graficos, econémicos, tempo-
rais e sociais) e aumentando
a efetividade da realizacdo de
audiéncias”, destacou a juiza
de cooperacao.

O servidor Erick Teixeira Barreto
ministrou palestra sobre consulta
processual com linguagem simples
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Participantes da palestra de abertura da Semana da Inovacdo 2023 do TRT-CE
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TRT-CE PROMOVE
A SEMANA DA
INOVACAO 2023

O Comité Gestor de Ino-

vacao da Justica do Trabalho
do Ceara (Inova7) promoveu,
de 11 a 15 de setembro, a
Semana da Inovacao 2023 do
TRT-CE. Uma programacao de
palestras e oficinas sobre au-
tomacao, ferramentas e exten-

soes do PJe, clima organiza-
Acima, o presidente do
TRT-CE, des. Durval Maia,

discursa na abertura do

cional e ESG foi contemplada.

O evento contou com partici-
evento, que ocorreu na sala

de aula da Escola Judicial.
Ao lado, a advogada

pacao presencial e remota de

cerca de 400 pessoas, entre

magistrados, servidores, es- Eveline Correia palestra

sobre “ESG, Inovacéo e

tagiarios, advogados, profes- Implementacéo de ODSs

sores e estudantes de Direito. no Poder Judicidrio”.

~ Abaixo, o professor Carlos

A Semana da Inovacao do ) .
Victor (camisa branca),

TRT-CE tem como propésito que apresentou o tema
“Clima Organizacional em
Tempos de Teletrabalho

e Automacéo”, com os

inspirar pessoas e propagar
a cultura de inovagao no am-
bito da Justica trabalhista. membros do Inova7
Um dos destaques da pro-
gramacao foi o ciclo de mini
palestras “Turbinando o PJe":
em duas tardes, servidores e
magistrados abordaram fer-
ramentas, extensdes e boas
praticas na utilizacao desse
sistema, em curtas apresen-

tacoes de 30 minutos cada.



O Instituto de Assisténcia e
Protecéo Social (laps) € uma
Organizacdo da Sociedade Civil
sem fins lucrativos localizada
no bairro Jardim das Oliveiras,
em Fortaleza

TRT-CE REALIZA VISITA AO CRC/IAPS:
CENTRO DE RECONDICIONAMENTO
DE COMPUTADORES

No dia 5 de setembro de
2024, membros do TRT-CE re-
alizaram uma visita, promovida
pelo Comité de Inovagao (Ino-
va7), ao Centro de Recondi-
cionamento de Computadores
CRCl/laps com o objetivo de
conhecer sua estrutura e fun-
cionamento. A instituicao reci-
cla equipamentos de tecnologia
de 6rgaos publicos, destinando
adequadamente o lixo eletronico
e promovendo a inclusao digital
para populacoes vulneraveis.

O tour nao se limitou apenas
em mostrar o processo de rece-
bimento e recondicionamento
dos aparelhos eletrénicos, mas
também em apresentar a es-
trutura e as capacitacdes que a
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associacao oferece, como aulas
de musica, danca, teatro, artes
marciais, cursos sobre inteli-
géncia artificial e robdtica, entre
outras atividades, destinadas a
populacoes vulnerabilizadas.

Deven Miller comandou a comitiva
do TRT-CE na visita ao CRC/laps
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O passeio incluiu uma visi-
ta aos espacos onde os com-
putadores recebidos como
doacao sdao examinados an-
tes de serem recondicionados
e entregues aquelas pessoas
que necessitam dessas ma-
quinas, como moradores de
periferias, quilombos e cen-
tros indigenas. Além disso, o
CRC/laps promove capacita-
¢oes em informatica basica.

Deven Miller, membro do
Inova7, destacou a impor-
tancia da visita para que os
membros do Tribunal vejam
“a importancia de fazer a
reciclagem, pois fazendo o
recondicionamento do com-
putador, vocé esta fazendo a
inclusao social através da in-
clusao digital. A gente pode
incluir outras pessoas para
usar o que a gente nao esta
mais usando e isso é susten-
tabilidade e inovacao”.

Semana da
Inova¢ao 2024

A visita fez parte da progra-
macao da Semana da Inovacao
2024 do TRT-CE, que tem como
proposito inspirar pessoas e
propagar a cultura de inovacao
entre magistrados e servidores
da Justica do Trabalho do Ce-
ara, advogados, comunidade
académica, além de convida-
dos parceiros do Centro.

Revista de Gestao 2023-2024

O espaco Escola do Futuro é
uma moderna e tecnoldgica sala
voltada ao aprendizado sobre
inteligéncia artificial

Grupo também conheceu a Escola de Musica do local

Completaram a programacdo da Semana da Inovagao
2024 a palestra virtual “Comunicacao Construtiva”, com Patri-
cia Cabral Machado (secretéria de Gestdo Estratégica do TRT-
-CE); e as atividades presenciais: Oficina de Design Thinking,
com os facilitadores Karla Yacy (juiza coordenadora do Ino-
va7) e Marcio Camelo (juiz substituto do TRT-CE) e a 3% edicao
do Inova7 Talks, ambas realizadas presencialmente no Férum
Trabalhista do Cariri, em Juazeiro do Norte.

As mdquinas inutilizadas sdo armazenadas,
recondicionadas e direcionadas a populacées vulnerabilizadas
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INOVA7 TALKS E REALIZADO
PELA PRIMEIRA VEZ NO CARIRI

A 3? edicao do Inova7 Talks,
realizado pela primeira vez na
Regiao do Cariri, encerrou a
Semana da Inovacao 2024 da
Justica do Trabalho do Ceara.
Ocorrido no auditorio do Fo-
rum Trabalhista de Juazeiro do
Norte, o ciclo de mini palestras
inspiradoras sobre inovacao,
gestao e lideranca abordou te-
mas como compartilhamento
de forca de trabalho, comuni-
cacao de atos processuais, 0
novo Portal de Servigos do TRT-
-CE, entre outros.

A abertura do evento foi
feita pela juiza Karla Yacy, co-
ordenadora do Comité Gestor
de Inovacao do TRT-CE e titular
da 2° Vara do Trabalho do Cari-
ri. Ela agradeceu a colaboracao

DESIGN G
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dos participantes e dos apoia-
dores, além das subseccionais
da OAB-CE em Juazeiro do
Norte e no Crato.

A palestra “Como o De-
sign pode simplificar o acesso
a Justica”, da estagiaria da 2°
Vara do Trabalho do Cariri Yalla
Madja Nogueira da Silva, re-
cebeu a melhor avaliagcdo da
plateia. A estudante ganhou,
como premiagao, um smar-
tphone. A estagiaria apresen-
tou como uma abordagem cen-
trada no usuério e principios do

ENTRADO NO USUARIO

Revista de Gestao 2023-2024

O juiz de Direito Renato Esmeraldo
Paes apresentou o case de sucesso
da implementacédo da Secretaria
Judicidgria Regional de 1° Grau

do Cariri (Sejud Cariri),
no é&mbito do TJCE

Assista aqui a gravacdo do
3°Inova7 Talks, que foi
transmitido ao vivo pelo Youtube

Acima, o servidor do TRT-CE Jonathan Reboucas faz sua apresentacdo em formato
telepresencial. Ao lado, a procuradora do trabalho do MPT-CE Mariana Férrer Rolim

explica a atuacao extrajudicial do MPT nas solucées consensuais de conflitos,
Yalla Silva, ganhadora do 3° Inova7
Talks, € designer e estudante de Direito

I

celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta e procedimentos promocionais.

Design podem tornar o siste-
ma juridico mais acessivel e
compreensivel para todos.

Em uma das principais pa-
lestras do dia, o secretario de
Tecnologia da Informacao do
TRT-CE, Jonathan Reboucas,
apresentou o projeto de refor-
mulacao do Portal de Servicos
da Justica do Trabalho do Ce-
ara, apontando as novas ferra-
mentas e funcionalidades.

Cerca de 40 pessoas as-
sistiram ao evento presencial-
mente, além dos internautas
que acompanharam a trans-
missao pelo canal do TRT-CE
no Youtube.

Yalla Silva (centro) recebeu o prémio
da mdos dos membros do Inova?7 juiza
Karla Yacy e servidor Hugo Cardim

mEs
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I AUTRAN NUNES

el

EDIFICIO DOM HELDER CAMARA,

NO FORUM AUTRAN NUNES,
RECEBE AMPLA REFORMA

Apos 15 anos de funciona-
mento, o Edificio Dom Hélder
Camara, prédio que pertence
ao complexo Foram Autran Nu-
nes e abriga 14 das 18 Varas
do Trabalho da capital cearen-
se, passou por uma ampla re-
forma. O objetivo do retrofit foi
melhorar as instalagoes do pré-
dio para corrigir distorgoes que
foram acumuladas ao longo do
tempo, atualizéd-lo de acordo
com as normas de seguranca
e acessibilidade vigentes, além
de torna-lo mais seguro e con-
fortdvel para os usudrios da
Justica do Trabalho.

No dia 15 de marco de
2023, integrantes de unidades
administrativas envolvidas na
contratacao reuniram-se com
a construtora, ocasiao em que
foi assinado o contrato.

“A obra vem atender a um
pleito da Diretoria do Férum
Autran Nunes e proporcionara
melhorias significativas para os
magistrados, servidores e juris-
dicionados”, afirmou na oca-
sido a diretora-geral do TRT-CE,
Neiara Frota.

Durante a primeira etapa de
realizacao da reforma, o horario
de atendimento ao publico das
varas do trabalho instaladas no
prédio foi reduzido para o peri-
odo da manha. Posteriormente,
para aceleracao da obra, o pré-
dio ficou todo fechado ao pu-
blico e as unidades passaram a
funcionar provisoriamente em
outras salas distribuidas no Ed.
Des. Manoel Arizio e na sede
do TRT-CE.

oy, o

Integrantes de

rativas envolvidas na contratacdo reunidos

com o representante da construtora, durante assinatura do contrato

Segundo o coordenador
de Manutencao e Projetos do
TRT-CE, Gustavo Gesteira, o
retrofit do imovel abrangeu fa-
chadas, recuperacao estrutu-
ral, impermeabilizacao e servi-
cos gerais. O valor da obra foi
de R$ 6,3 milhdes. “No perio-
do de execucao dos servicos,
nao houve nenhum registro de
acidente de trabalho, tendo a
obra sido conduzida em con-
formidade com as normas de
seguranca vigentes”, come-
morou o engenheiro.

O Ed. Dom Hélder
Camara foi inaugurado
em 2008 pela entao
presidente do TRT-CE,
desembargadora Dulcina
Palhano, e ainda nao
havia passado por uma
reforma ampla.

O prédio, localizado no
Centro de Fortaleza, tem
8.419 metros quadrados,
divididos em nove
andares, que abrigam
varas trabalhistas e
setores administrativos.



RETIRADA DE “CAPSULA DO TEMPO” MARCA
UMA DECADA DA OBRA DE INSTALACAO
DO FORUM TRABALHISTA DO CARIRI

Depois de uma década la-
crada sob a pedra fundamental
do Férum Desembargador Pau-
lo da Silva Porto, uma “cépsula
do tempo” foi retirada e exibida
para um grupo de autoridades
reunidas em frente ao prédio que
abriga as trés Varas do Trabalho
da Regiao do Cariri, em Juazeiro
do Norte, no dia 6 de outubro de
2023. A urna em acrilico revelou
plantas arquitetonicas, escritura
publica, Diario Oficial, jornais do
dia, oficios, documentos e fotos
que contam a histéria da edifica-
cao e marcam fatos histéricos
da época. O contetdo da capsu-
la passou a ficar exposto no Me-

Desembargadores pr
Paulo Régis Botelho, Regina Glaucia Nepomuceno, Clovis
Valenca, Durval Maia, Roseli Alencar e Jodo Carlos Uchéa

morial da Justica do Trabalho,
em Fortaleza.

A pedra fundamental do
Férum Trabalhista do Cariri foi
lancada no dia 20 de setembro
de 2013, na gestao da entdo
presidente do TRT-CE, desem-
bargadora Roseli Alencar, vice-
-presidente do Tribunal na Ges-
tdo 2023-2024.

“E com indizivel satisfacao
que me dirijjo a vossas exce-
léncias e ao publico em geral
para comemorar os dez anos
de guarda da citada céapsula do
tempo e, no mesmo passo, para
ressaltar sua relevancia como
repositorio histérico dos fatos e

na solenidade: Plauto Porto,

O Férum Des. Paulo

da Silva Porto foi
inaugurado em agosto
de 2015. O prédio,
construido em um
terreno de 4.700m?,

é o maior forum
trabalhista do interior
do Estado e abriga trés
varas do trabalho,

que juntas atendem

26 municipios da regido
e possuem uma das
maiores movimentacgoes
processuais do Estado.

circunstancias que propiciaram
a existéncia deste magnifico
Férum Trabalhista da Regiao do
Cariri”, afirmou o presidente do
TRT-CE, desembargador Durval
Maia, durante a cerimonia.

O Férum do Cariri foi pro-
jetado e construido no decur-
so de duas administracdes do
TRT-CE. O presidente Durval
Maia ressaltou o feito das duas
gestoes. “Impossivel ndo lem-
brar que este Férum Trabalhista
deve sua existéncia, sem mar-
gem a duvidas, ao espirito em-
preendedor da administracao
superior do TRT da 77 Regiao,
que, sob o comando da diligen-
te, voluntariosa e inquieta de-
sembargadora Roseli Alencar,
nao poupou esforgos para dotar
0S municipios que compoem a
Regido Metropolitana do Cari-
ri de uma Justica do Trabalho
acessivel, agil e tecnicamente
preparada”, disse o magistrado.

O presidente também teceu
elogios e agradecimentos a
Gestdao 2014-2016 do TRT-CE,
responsavel pela conclusdo da
obra. “E honroso rememorar
que a alta administracao do
Tribunal, chefiada pelo insigne
desembargador Tarcisio Gue-
des Lima Verde Junior, que efe-
tivamente nao economizou sa-
crificios para obter, em tempo

Presidente Durval
enalteceu a
importancia de
gestdes anteriores
para a realizacdo
da obra

Autoridades presentes
assistem a retirada da
cdpsula debaixo da
pedra fundamental

recorde, o resultado daquele
projeto que, planejado a luz da
boa técnica e da capacidade la-
borativa dos engenheiros e de
todos os operarios, resultariam
no edificio-sede do Forum”,
afirmou o presidente.

Imovel

O Férum Trabalhista do Ca-
riri € um dos primeiros do pais a
possuir modernos equipamen-
tos de acessibilidade e gestao
ambiental, que permitem o uso
de recursos naturais, como
sistema de captacao de aguas
pluviais, central de ar-condi-
cionado inteligente e telhas de
aluminio termoacustico.

Em 2022, foi inaugurada
a primeira usina fotovoltaica
do Cariri que garante energia
limpa para o Forum. Com 500
painéis solares, o parque solar
representa uma economia anu-
al aos cofres publicos estima-
da em R$ 200 mil e beneficia
as trés unidades judiciarias da
regiao e mais seis féruns traba-
Ihistas no estado.




Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido - Ceara

PV} 7,

As novas
no terraco do 5° andar do Anexo 2

doras ficaram

ANEXOS DA SEDE DO TRT-CE GANHAM
NOVO SISTEMA DE CI.IMATIZAGEO

Em fevereiro de 2024, teve
inicio a obra de implantacéo de
novo sistema de ar condiciona-
do para os prédios Anexos 1 e 2,
localizados no complexo-sede
do TRT-CE, no bairro Aldeota.
O sistema antigo de climatiza-
cao foi totalmente substituido,
assim como o forro dos tetos.
A reforma também incluiu uma
atualizacao luminotécnica.

Com os novos equipamen-
tos, cada ambiente do Tribunal
passou a poder regular a tem-
peratura e o direcionamento
do ar de forma independente.
Anteriormente, todo o sistema
funcionava como uma central.

A obra custou cerca de R$
7 milhdes e ocorreu sem inter-
corréncias, sendo conduzida em
conformidade com as normas de
seguranca do trabalho vigentes.
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Anexos

O Anexo 1 do TRT-CE tem
cinco andares e abriga os gabi-
netes dos desembargadores, a
Coordenadoria de Precatoérios,
o Cejusc de 2° Grau e algu-
mas unidades administrativas,
como a Secretaria de Tecnolo-
gia da Informacéao, Ouvidoria e
Divisao de Sustentabilidade.

J& o Anexo 2 tem 12 anda-

res e aloja diversas unidades

administrativas, como a Di-
retoria-Geral, Escola Judicial,
Secretaria Administrativa, Se-
cretaria de Gestdo de Pesso-
as, Secretaria de Orcamento
e Financas, Secretaria de Au-
ditoria Interna, Coordenadoria
de Pagamento de Pessoal, Co-
ordenadoria de Comunicacao
Social, Coordenadoria de Lici-
tacoes e Contratos e a propria
Coordenadoria de Manutencao
e Projetos.
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Unidade interna do novo si:

de ar dicionad lada no forro
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VALORIZACAO

DO PUBLICO INTERNO

PUBLICADA APOSENTADORIA DA

DESEMBARGADORA MARIA JOSE GIRAO

Decreto do presidente
da Republica, publicado no
dia 16 de fevereiro de 2023,
concedeu aposentadoria a
desembargadora Maria José
Girao. Ha 36 anos na magis-
tratura trabalhista, sua ultima
sessao no plenario do TRT-CE
ocorreu no dia 3 de fevereiro.

A desembargadora Maria
José Girao foi nomeada para
o cargo de juiza do trabalho
substituta da Justica do Tra-
balho do Ceara em 1986 e to-
mou posse em 9 de junho do
mesmo ano. No inicio da car-
reira, foi designada para atuar
em varias Juntas de Concilia-
c¢ao e Julgamento (JCJ), como
as localizadas nos municipios
cearenses de Fortaleza, Igua-
tu, Sobral, Crato, e também
em Sao Luis e Imperatriz, épo-

ca em que a 7° Regiao englo-

bava a jurisdicao dos estados
do Piaui e do Maranhao.

Em 1991, foi promovida
para exercer o cargo de presi-
dente da JCJ do Crato. Desde
entao, a magistrada assumiu
a titularidade de seis varas do

trabalho no interior, na regiao
metropolitana e na capital
(Crato, Iguatu, Sobral, 10° JCJ
de Fortaleza, Pacajus e 3% Vara
do Trabalho de Fortaleza). As
remocoes sempre se deram a
pedido da magistrada e pelo
critério de antiguidade.

Em 7 de junho de 2010,
mediante promocao pelo crité-
rio de antiguidade, a magistra-
da foi nomeada para exercer o
cargo de desembargadora do
TRT-CE. Sua posse ocorreu em
8 de junho de 2010.

Foi presidente do TRT-CE
no biénio 2016-2018. Sua ad-

A magistrada (ao centro) durante sua ultima sessdo
de julgamento no plendrio do TRT-CE

ministracao foi marcada pela
estruturacao da Seguranca Ins-
titucional do 6rgao, pela conti-
nuidade dos servicos de refor-
ma/ampliacao das unidades de
primeiro grau, dentre os quais
os Forum de Maracanau e de
Caucaia, as Varas do Trabalho
de Pacajus, de Quixada, de Ba-
turité, de Limoeiro do Norte e
de Aracati, e também pela re-
alizacao de concurso publico
para os cargos de analista ju-
diciario e de técnico judiciario.

A desembargadora Maria
José Girdo também exerceu
o cargo de corregedora-re-
gional do TRT-CE no biénio
2012-2014. Ela foi a primei-
ra corregedora eleita. Até
entao, o cargo era ocupado
cumulativamente pelo presi-
dente ou pelo vice-presiden-
te do Regional.
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profissional nos enche de orgu-
Iho”, celebrou Neuza.

O presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
comemorou a conquista do Tri-
bunal e reiterou que o prémio
€ um reconhecimento da ges-
tao da desembargadora Regina
Glaucia Nepomuceno, que es-
teve a frente do 6rgao no bié-
nio 2021-2022.

O CIEE delegou a anélise
dos resultados ao Ipec, que
criou um ranking baseado
na opinido dos beneficiados
pelo programa de estagio. De
maneira confidencial, 10.805
estagidrios responderam a
pesquisa em todo o Brasil. A
instituicdo premiada é esco-
Ihida a partir da avaliagao dos
estagidrios sobre diversos atri-
butos que caracterizam as me-
Ihores condicOes de estéagio.

O Dia das Méaes de 2023 foi comemorado
no pétio externo da casa-sede do TRT-CE

MAES E PAIS DA JUSTICA

DO TRABALHO DO CEARA

GANHAM HOMENAGENS

Atragdes musicais, espeta-
culos de humor, cafés da ma-
nha e sorteios de brindes: na
Justica do Trabalho do Cear3,
entra ano e sai ano, o carda-
pio de festividades nao deixa
passar em branco os dias que

§ Em 2023, servidores

homenageiam magistradas,
servidoras, estagiérias e tercei-
rizadas que sao maes e magis-
trados, servidores, estagiarios
e terceirizados que sao pais.
Em maio de 2023, cerca de
60 mamaes se reuniram nos
jardins da casa-sede para uma
manha de musica, arte, leveza

e descontracao. Ja no Férum

e terceirizados pais
assistiram a um show
de humor no auditério
do TRT-CE

No Forum Autran
Nunes, magistrados

e servidores
comemoraram o

Dia dos Pais com
lanche e brindes

Revista de Gestao 2023-2024

Autran Nunes, a celebracao
contou com apresentacoes
musicais e sorteio de brindes.
Enquanto em agosto, os papais
contaram com show de humor,
lanches e sorteio de brindes,
tanto na sede do TRT-CE quan-
to no Férum da Capital.

No ano seguinte, as maes
se reuniram com direito a show
musical, brunch e feirinha de
artesanato do projeto “Arte em
Cadeia”, onde foram adquiridos
produtos confeccionados por
artesdos de unidades prisionais
do Ceara. Ja os pais, em agosto
de 2024, desfrutaram de coque-
tel, seguido de show de humor
e sorteio de presentes.

Sobre os festejos, a secretaria
administrativa Eveline Fernandes
realcou que a proposta é garantir
um momento de entretenimento
e confraternizagao, assim como
proporcionar qualidade de vida
para o publico institucional.

As celebracoes foram fei-
tas em parceria com o Sindi-
cato dos Servidores da 7% Re-
giao da Justica do Trabalho
(Sindissétima), que patrocinou
os lanches e os brindes.




MAGISTRADOS DEBATE HIDROGENIO VERDE

TECNOLOGIA, TRABALHO PORTUARIO E NO FUTEBOL

Uma programacgao voltada
a discussao de temas relevan-
tes e atuais. E o que a Escola
Judicial do TRT-CE preparou
para a Semana de Formacao
Continuada dos Magistrados
do Trabalho no Ceard, em ju-
nho de 2023. O evento reuniu
na sede do 6rgdo, em Fortale-
za, juizas e juizes substitutos e
titulares de varas do trabalho,
desembargadores e desembar-
gadoras para debater questoes
ligadas a lei das sociedades
anénimas no futebol, hidrogé-
nio verde, tecnologia, trabalho
em navio de cruzeiro, Chat
GPT, entre outras.

“A programacao foi toda
elaborada visando possibilitar
a atualizacdo dos magistrados
sobre temas que tém alcanca-
do relevancia social, econ6mi-
ca e juridica, como hidrogénio
verde, avancos da tecnologia,
gestao dos clubes em formato
de sociedade an6nima e outros
temas, como o racismo dentro
e fora dos estadios e a retoma-
da dos cruzeiros, ap6s o longo
periodo de pandemia.
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A Semana de Formacéo foi encerrada com uma visita guiada

ao Porto do Mucuripe para debates sobre trabalho portuério
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Des.Paulo Régis fez uma explanacdo para os magistrados no auditério do TRT-CE

“Em todos esses
temas, podemos

ver impactos na Assista ao lado a

duas reportagens

atividade cotidiana sobre a Semana de
da justiga do Formag:ét.z Continuada
Trabalho”, enfatizou dos Mngistracos 20
o desembargador parte 1 e parte 2
Paulo Régis Botelho,

diretor da Ejud?

Ministros do TST apresentaram temas atuais do Direito do Trabalho
para magistrados na Sala de Sessées do Pleno do TRT-CE

PUBLICADA APOSENTADORIA DO
DESEMBARGADOR JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Apo6s 34 anos atuando na
magistratura trabalhista, o de-
sembargador do TRT-CE BEi{Clg
tou-se. Decreto da Presidéncia
da Republica concedeu aposen-
tadoria ao magistrado a contar
de 7 de novembro de 2023.

Sua ultima sessao de julga-
mento no plendrio do TRT-CE
aconteceu no dia 13 de outu-
bro. J& sua Ultima participa-
cao no colegiado da Segunda
Turma, da qual era presidente,
ocorreu no dia 6 de novembro.
As duas despedidas dos cole-
gas desembargadores foram
marcadas por discursos elogio-
sos a carreira do magistrado e a
sua personalidade carismatica.

O presidente do TRT-CE, de-
sembargador Durval Maia, fez
um breve agradecimento ao
colega em sessao extraordina-
ria do Pleno. “Desembargador
Quesado, muito obrigado por
tudo. Vossa Exceléncia jamais
serd esquecido aqui no Tribu-
nal. Sua atuacdo sempre mar-
cante vai deixar saudades.”

Trajetoria

Jefferson Quesado Junior in-
gressou na Justica do Trabalho
em 1989. Foi promovido por me-
recimento em outubro de 1992,
quando se tornou juiz titular da
Vara do Trabalho de Iguatu. Ele
também foi titular em Quixad3,
Baturité e na 7° Vara de Fortale-
za, de onde saiu para a segunda
instancia da Justica do Trabalho
do Ceard. A promocao do ma-
gistrado para o cargo de desem-
bargador do TRT-CE foi pelo cri-
tério de antiguidade, em 2013.

PP S EE G ES!

Acima, o magistrado presidindo a Segunda Turma de Julgamento pela dltima
vez no dia 6 de novembro. Na sequéncia, desembargadores presentes

na ultima sesséo do desembargador Jefferson
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Camisas com a frase “As mais bonitas que C
SO se de si ” foram sorteadas de brinde d

DIA DA MULHER E COMEMORADO
COM CAFE DA MANHA, MASSAGENS
RELAXANTES E SORTEIO DE BRINDES

Respeito e empoderamen-
to sao valores que o segmen-
to feminino tem defendido
nas ambiéncias de trabalho,
pessoal e social. Com o obje-
tivo de festejar, conscientizar
e homenagear as mulheres
que prestam servicos a Jus-
tica do Trabalho do Ceara, o
TRT-CE preparou acoes para
marcar a data em que se co-
memora internacionalmente
o Dia da Mulher, 8 de marco,
tanto na sede do 6rgao, quan-
b, g to no Férum Autran Nunes.

o ' ' Em 2023, roda de con-
Biblioterapia foi um dos temas abordados em bate-papo com especialista
versa com representantes
de cada um dos Poderes da
Republica promovida pela
Escola Judicial, feira de troca
de livros, bate-papo com bi-
blioterapeuta, show musical,
sorteio de camisas e café da

manha foram algumas das
atividades realizadas.

Ja em 2024, magistra-
das, servidoras, estagiarias
e terceirizadas tiveram um
bate-papo sobre alimentacao
saudavel, café da manha,
apresentacdo musical, ses-
sO0es de massagens e maquia-

gem e sorteio de brindes. Desembargador Dun./al saudou uma de nos tem feito para no-
as mulheres da Justica do . .
Na sede do TRT-CE, o de- Trabalho do Ceard vas e importantes conquistas

sembargador-presidente Dur- em busca da igualdade, respei-
val Maia enalteceu o trabalho to, integridade e segurancga, em
desempenhado pelas mulhe- face da crescente violéncia e
res, além de ressaltar que mui- misoginia. Somos inteligentes,
tos desafios ainda precisam profissionais produtivas, proa-
ser superados. Citou o femi- tivas, dindmicas e sensiveis, e
nicidio como um dos maiores queremos exercer plenamente
males que toda a sociedade nossa liberdade em todos os
tem enfrentado. “Precisamos aspectos”, concluiu a gestora.
combater juntos essa chaga As acdes do Dia das Mu-
que infelizmente ainda assola Iheres sdo promovidas conjun-
a nossa sociedade”, frisou o tamente pela Secretaria Admi-
gestor em discurso. nistrativa, Diretoria do Férum,

No Centro de Fortaleza, Escola Judicial, Assessoria de
as atividades foram coman- Governanca, Ecosétima, Co-
dadas pela diretora do Forum ordenadoria de Comunicacao
Autran Nunes, juiza Ivania Social, Divisao de Memoria,
Araudjo, que destacou tudo Divisdao Documental, Secao de
aquilo que ja foi conquistado Biblioteca e Secdo de Apoio
ao longo de décadas. “O Dia Administrativo. O patrocinio
da Mulher vem para nos fazer dos eventos coube ao Sindissé-
refletir acerca do que cada tima e a Anajustra.

Funciondrias terceirizadas com o presidente do TRT-CE, desembargador Durval

-



EXPERIENCIA SENSORIAL E DEBATE CELEBRAM

O DIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO TRT-CE
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Hilério (ao centro) conduziu os servidores Cléudia Giovana
e Vilebaldo Martins na oficina de experiéncia sensorial
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‘e Durval Maia abriu o evento ocorrido em 2023
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Em 2023, no Dia Nacional
de Luta da Pessoa com De-
ficiéncia (21/9), a Justica do
Trabalho do Ceard promoveu,
através da Secao Socioambien-
tal, Inclusdo e Acessibilidade,
uma experiéncia sensorial e o
coléquio “Desafios da Acessi-
bilidade no TRT-7", na sala de
aula da Escola Judicial.

Durante a roda de conversa
sobre inclusao de pessoas com
deficiéncias (PCD) nas relacoes
de trabalho, a juiza do trabalho
Maria Rafaela de Castro abor-
dou a legislacao sobre o tema.
Ja os servidores cegos Hilério
Moreira, lotado na Ecosétima,
e Paulo Cardoso, aposenta-
do, contaram um pouco sobre

suas trajetorias pessoais, pro-

fissionais e esportivas.

Na mesma manha, ocor-
reu uma oficina de experiéncia
sensorial, por meio da qual os

inscritos, com os olhos venda-
dos, foram guiados por Hilario
Moreira e Akdcya Moreira e pu-
deram experimentar sensacoes
ao tocar e sentir objetos com
texturas, tamanhos, cheiros e
sons diferentes.

No ano seguinte, para mar-
car o Dia Internacional da Pes-

soa com Deficiéncia (3/12), o
TRT-CE proporcionou aos seus
colaboradores mais uma expe-
riéncia sensorial. A Comissao
Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo organizou uma ses-
sao de cinema diferenciada, no
auditério da Ejud7.

Apdbs a experiéncia senso-
rial, um debate sobre acessibi-
lidade e inclusao foi realizado
pelas juizas Suyane Belchior e
Kaline Lewinter, além dos ser-
vidores Hilario Moreira e Sarah
Barreto, esta em participacao
virtual. A servidora Deven Mil-
ler fez a mediacao da conversa.
Magistradas e servidores com-
partilharam suas impressoes
sobre o filme e discutiram so-
bre a importancia de criar um
ambiente de trabalho mais in-
clusivo para todos.

Membros da Comissédo de Acessibilidade: Silvana Dias, juiza Suyane Belchior,

Hilario Moreira, Deven Miller e juiza Kaline Lewinter

Com os olhos vendados,

o publico assistiu ao curta-

metragem “Ser o que Se
E”, apenas com Audio,
sem imagens. A ideia

era estimular os outros
sentidos, como a audi¢ao e
a imaginacao, para que as

pessoas pudessem criar suas

proprias cenas a partir dos
sons e da musica do filme.
Na sequéncia, assistiram
novamente a produ¢io
com acesso visual.

O coloquio “Desafios da
Acessibilidade no TRT-
7" foi transmitido pelo
Youtube, assista aqui.
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SERVIDORES RECEM-EMPOSSADOS NA JUSTICA DO

TRABALHO DO CEARA PARTICIPAM DO INTEGRA?

.
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Evento reuniu servidores oriundos das tltimas convocacées do concurso publico realizado em 2017

Servidores recém-empossa-
dos na Justica do Trabalho do
Ceara participaram, nos dias 30
e 31 de outubro de 2023, das
atividades do Programa de In-
tegracao de Novos Servidores
(Integra7), desenvolvido pela
Divisao de Desenvolvimento de
Pessoas. Os servidores dessa
edicao do Integra7 foram em-
possados entre junho e outu-
bro de 2023. Esse foi o ultimo
evento de integracdo com os
servidores oriundos do concur-
so realizado em 2017.

O evento contou com a
participacao de 33 servidores,
sendo 24 lotados em Fortaleza
e Regiao Metropolitana e nove
lotados em varas do interior.
Esses ultimos participaram por
meio de videoconferéncia.

Os encontros foram realiza-
dos na Escola Judicial e tiveram
como objetivos a apresentacao
da estrutura organizacional do
Tribunal; esclarecimento sobre
direitos e deveres; instrucoes
sobre normas de ética no ser-
vico publico, além de propor-
cionar aos novos servidores
subsidios para sua atuacao
profissional.
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A servidora Patricia Cabral apresentou a Gestdo Estratégica do TRT-CE

Ao lado, a jornalista
Jamille Ipiranga
apresentou a
Comunicacdo Social
do TRT-CE. Abaixo,
o presidente do
Sindissétima, Charles
Bruxel, apresentou os
beneficios de ser um
servidor sindicalizado

DIRETORES E ASSESSORES DE UNIDADES
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JUDICIARIAS REALIZAM REUNIAO DE TRABALHO
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’ Encontro ocorreu no auditorio da Ejud7 .-_. g

Cerca de 60 servidores,
entre diretores de secretaria
de varas, assessores de gabi-
netes, secretarios de orgaos
julgadores e de setores de
apoio a jurisdicao, estiveram
reunidos na manha do dia 14
de dezembro de 2023, no au-
ditorio da sede do TRT-CE. O
evento, promovido pela Se-
cretaria-Geral da Presidéncia
e pela Secretaria-Geral Judici-
aria, teve como pautas coletar
demandas das unidades judi-
ciarias de primeiro e segundo
graus, apresentar o Programa
do Prémio CNJ de Qualidade,
alinhar acoes com os Cejuscs
e agendar um cronograma de
reunioes para 2024, entre ou-
tros assuntos.

Conforme Fernando Freitas,
secretario-geral da Presidén-
cia, o principal objetivo do en-
contro foi retomar as reunioes
sistematicas entre os gestores
da area judiciaria e integra-los
entre si e com a Administracao
do TRT-CE. “Pela realizacao
deste evento, esperamos pro-
mover um compartilhamento

de boas praticas voltadas para

o alcance de resultados na are-
a-fim, melhor prestacao juris-

dicional e maior aderéncia do
Tribunal as normas e politicas
do CNJ"”, explicou o gestor.
Criada em agosto de
2022, a Secretaria-Geral Ju-
diciaria tem a frente o servi-
dor Ednevaldo Medeiros, que
palestrou para apresentar um
balanco das atividades da
unidade nesse periodo. “A
partir da apresentacao desse
panorama da Secretaria-Geral
Judiciaria, fiz uma distincao
de suas atribuicoes com as
das demais secretarias que
anteriormente acumulavam
essa competéncia (Secreta-
ria-Geral da Presidéncia e Se-
cretaria Judiciaria), ao tempo
em que aproveitei o espaco
para criar um dialogo com os
gestores de primeira e segun-
da instancias, tracando dire-

Demetrius Silveira tinha
assumido o cargo de
diretor de secretaria de

1 vara ha apenas cinco dias

Fernando Freitas,
secretdrio-geral da Presidéncia

trizes para a resolucao de
desafios”, resumiu o gestor.

Participante do evento,
Demetrius Silveira estava ha
apenas cinco dias a frente
da secretaria da 2% Vara do
Trabalho do Cariri. O ex-as-
sistente de juiz falou sobre
a nova oportunidade profis-
sional. Ele comentou tam-
bém sobre a experiéncia de
estar nesse tipo de reuniao
pela primeira vez. “Permite
a socializagdo com outros
colegas diretores que estao
ha muito mais tempo nessa
funcao, de maneira a trocar
ideias, compartilhar boas
préaticas. Considero isso fun-
damental para que eu possa
ter uma compreensao da
vivéncia de quem é mais ex-
periente”, finalizou.
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A VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL

Durante o més de abril de
2024, foram ofertadas cinco ofi-
cinas para mais de 60 estudan-
tes que estagiam na Justica do
Trabalho do Ceara. No auditorio
da Escola Judicial do TRT-CE,
os participantes tiveram expo-
sicoes sobre mercado de traba-
Iho, sustentabilidade, acessibili-
dade, inclusao, experiéncias da
magistratura, educacao finan-
ceira, saude mental e atitudes
para o sucesso profissional.

A iniciativa compreende um
conjunto de acoes com a finali-
dade de promover capacitacao
e facilitar a insergao dos jovens
no mercado de trabalho, prepa-
rando-os para a vida profissional
e pessoal. O projeto também in-
centiva a participacao em acoes
sociais e de voluntariado.

No dia 30 de agosto, foi ce-
lebrado o Dia do Estagiario na

Justica do Trabalho do Ceara.
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O evento contou com apresen-
tacdo do Coral Sétima voz, dis-
cursos de convidados, lanche,
shows de humor, entrega de cer-
tificados do Programa Fada Ma-
drinha e distribuicao de brindes.

O presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
discursou no evento, elogian-
do a celebracdao e o Programa
Fada Madrinha. Ele destacou o
“trabalho significativo e valioso
na insercao e preparacao dos
estagiarios para o mercado de
trabalho” que o programa pro-
porciona aos que estdo no ini-
cio de suas carreiras.

Acima, desembargador Durval Maia
entrega certificados a estagidrios do
TRT-CE. Abaixo, uma das oficinas do

Programa, que envolveu uma dindmica
com o secretdrio-geral da Presidéncia,
Fernando Freitas
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RODA DE CONVERSA ABORDA A POLITICA
DE PRE\!ENQAO E ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO NO TRT-CE

No dia 8 de maio de 2024,
na sede do TRT-CE, uma roda
de conversa sobre a “Politica de
Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas
as Formas de Discriminagao” no
ambito do Tribunal. A iniciativa
fez parte da programacao da
Semana de Combate ao Assédio
Moral, voltada para a conscien-
tizagdo e prevencao desse pro-
blema no ambiente de trabalho,
promovida pelo Comité de Com-
bate ao Assédio da Justica do
Trabalho do Ceara e em parceria
com a Escola Judicial.

No evento, os servidores
destacaram a Resolucao Nor-
mativa do Tribunal que ade-
qua as resolugoes do CNJ e do
CSJT para garantir um ambien-
te laboral saudavel, respeitoso,
equanime e produtivo. Partici-
param da roda Charles Bruxel,
presidente do Sindissétima,
Fernando Freitas, secretério-
-geral da Presidéncia, e Rejane
Albuquerque, bibliotecaria e
mediadora da conversa.

Fernando salientou como a
Resolucao contribui no sentido
de aumentar o patamar civili-
zatério e o indice de aderéncia
do Tribunal com normas de di-
reitos humanos, igualdade de
género e raca.

Para Charles, a resolucdo do
TRT-CE buscou nao apenas a
reproducéo dessa politica, que
vem das normas superiores,
mas trazer algumas questoes
e peculiaridades locais, como
requerimentos do sindicato.
“Orientamos os gestores a res-
peitarem os colegas em licenca
médica, evitar piadas e discri-
minagdes no ambiente de tra-
balho. Entéao tentamos detalhar,
esmiucar e resolver problemas

-

Fernando Freitas, Rejane Albuquerque e

locais que surgiram com a pra-
tica ao longo dos anos”, ressal-
tou o presidente sindicalista.

Campanha

No més de agosto de 2024,
em uma iniciativa importante
para combater a violéncia de
género, o Subcomité de Incen-
tivo a Participagao Institucional
Feminina e de Igualdade de
Género do TRT-CE, em parceria
com o Programa de Equidade,
langcou um video educativo so-
bre os diferentes tipos de vio-
Iéncia contra a mulher. O objeti-
vo foi esclarecer o que é assédio
sexual e quais sao os canais de
denuncia disponiveis.

A" Charles Bruxel comandaram a roda de conversa

—




Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido - Ceara

SALA DOS APOSENTADOS

E INAUGURADA NO TRT/CE

Desembargador Durval e as aposentadas Ana Angélica,
Viénia e Bernadette puxaram a fita inaugurando a Sala

r —

O presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
inaugurou, no dia 3 de julho
de 2024, a Sala dos Aposenta-
dos da Justica do Trabalho do
Ceara. O espaco é destinado
para servidores e magistrados
inativos e fica no térreo do
Anexo 1 do complexo sede.
Participaram da inauguracao
cerca de 50 pessoas, entre
eles o presidente da Amatra7,
juiz Hermano Queiroz Junior,
as juizas Ivania Araujo e Naira
Alencar, diretores, servidores
e aposentados da instituicao.

Em seu discurso, o desem-
bargador Durval felicitou a
criacao da Sala. “Neste espaco
de convivéncia, o aposentado
e a aposentada poderao dis-
por de um ambiente acolhe-
dor no local onde deram tanto

suor e dedicacao. Desejo que

voceés, aposentados, realmen-

te desfrutem desta sala, que
foi criada com muito carinho,
pelo merecimento de vocés
por todo o trabalho dedicado
ao Tribunal”. Ele destacou que
a ideia original de criacao do
espaco foi do corregedor-re-
gional, desembargador Clovis
Valenca Alves Filho.

Bernadette Rabelo, aposen-
tada ha 12 anos, costuma fre-
quentar o TRT-CE regularmen-
te para visitar amigos e amigas
que tém na reparticao. Ela pa-
rabenizou a Administracao do
TRT-CE. “E uma ideia muito
valida, porque a gente chegava
aqui e nao tinha um canto pra
sentar, conversar, trocar uma
ideia. Entao com a Sala, nao
temos mais desculpas para
nao marcar encontros e visitar
os colegas. Isso € muito impor-
tante para manter nossos vin-
culos sociais”, exaltou.

A sala é climatizada e dispée de um

putador com acesso a internet,
ramal, mesa e cadeiras para
reunido, sofd, gelagua e café

O Coral 7? Voz animou o evento

com musicas e dancas
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TRT-CE REALIZA NOVO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVIDORES

Desembargadores Paulo Régis e Durval Maia com parte da equipe de servidores da

fiscalizacdo do concurso

O TRT-CE realizou, no dia 1°
de setembro de 2024, concur-
so publico para o provimento
de cargos de servidores. As
provas foram aplicadas pela
Fundacao Carlos Chagas (FCC)
em 12 enderecos de Fortaleza.
Para os cargos de técnico ju-
diciario, cujas provas ocorre-
ram pela manha, havia 11 mil
candidatos inscritos, enquanto

aproximadamente 14 mil pes-

soas estavam previstas para
prestar prova a tarde, para os
cargos de analista judiciario.
A aplicacdo das provas ocor-
reu sem registro de incidentes
graves.

Detectores de metal foram
utilizados em todos os candida-
tos ao entrar e sair dos banhei-
ros, assim como em algumas
salas, escolhidas aleatoriamen-
te por amostragem.

Candidatos foram distribuidos em 12 locais de prova. Abaixo, candidato utiliza

g~

cc C especiais de aplicacdo de prova, como a presenca de intérprete de Libras

Fiscalizacao

Uma equipe de 20 servi-
dores e dois magistrados do
TRT-CE participou da fiscaliza-
cao da prestacao de servico de
aplicacao da prova pela banca
examinadora. Eles se dividiram
em grupos e circularam, duran-
te manha e tarde, nos locais de
prova. O objetivo foi conferir a
integridade dos materiais, das
dependéncias fisicas, dos re-
cursos de acessibilidade, da
presenca e atuacao de fiscais e
a observancia dos procedimen-
tos previstos no Edital.

Para o coordenador da Co-
missao do Concurso do TRT-CE,
desembargador Paulo Régis
Machado Botelho, a aplicacao
das provas foi um sucesso.
“Ocorreu tudo tranquilo, dentro
do que foi previsto”, comemo-
rou. O presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
também acompanhou a fisca-
lizacdo e elogiou os trabalhos,
tanto da equipe de servidores
quanto da banca examinadora.

Homologacao

A homologacao do resulta-
do final do Concurso foi publica-
da no Diario Oficial da Unidao no
dia 29 de novembro. De acor-
do com o Edital do certame, o
Concurso Publico tera validade
de dois anos, a contar da data
da publicagcdo da homologacao
do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual
periodo, a critério do 6rgéao.
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com o dispositivo

POLICIAIS JUDICIAIS DO TRT-CE
RECEBEM NOVOS TREINAMENTOS

Com o objetivo de imple-
mentar constantes melhorias : - L

na capacitagcdo do corpo fun- %
cional responsavel pela segu- W =
ranga e transporte da Justica il . 2 ~
do Trabalho do Ceara, os agen- 23 ' ir - T l
tes de policia judicial do TRT-CE . y “
tiveram o ano de 2024 repleto
de novos treinamentos. "‘...{F"
e ]
Arma de choque " %
Policial judicial participa de teste - d /

Em junho, ocorrel o cUrso voluntario para uso da arma de choque '\%— s
“Operador de Dispositivo Elé- - =
trico Incapacitante - Spark”. Na  de choque é um dispositivo verbalizacdo: em caso de ato
ocasiao, 15 servidores apren- para acbes de prevencgao. contra o Tribunal, o agente
deram sobre o manuseio e Existem vérias etapas para se dirige ao individuo e alerta
aplicacao do dispositivo. O co- a seguranga institucional, sobre sua conduta. Em segui-
ordenador de Seguranca Insti- sendo a primeira delas a da, entram os dispositivos
tucional do TRT-CE, Klayton de  presenca do Policial no como o spray de pimenta, o
Souza, explicou como funciona  ambiente resguardando as bastao retratil e o elétrico”.
a atuacao dos agentes.”Aarma  pessoas. A segunda fase ¢é a O curso foi dividido em ses-
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Formacao

A Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceara
(Aesp/CE) encerrou, no dia 12
de julho de 2024, o Curso de
Formacéao de Agentes de Policia
Judicial. Foi a primeira vez que
esse treinamento foi realizado
na regiao Nordeste envolvendo
servidores do Poder Judiciério,
com a qualificacdo de mais de
Klayton Souza exp'l’."‘a a turma 20 alunos, dentre os quais qua-
as vantagens do simulador
de tiro virtual tro agentes do TRT-CE.
Com aulas tedricas e ativida-
soes tedricas e praticas, pro- acidentes ou comprometi- des praticas, a turma teve con-

porcionando uma formacao mento da integridade fisica  teudos de Legislacao Aplicada e

abrangente e detalhada. dos participantes, além de  Direitos Humanos; Inteligéncia;
diminuir custos com muni- Seguranca de Areas e Instala-
Simulador de tiro virtual cao em mais de 90%. “Esse  ¢oes; Sobrevivéncia Policial e

equipamento pode simular Atendimento  Pré-Hospitalar;
No més seguinte, os agen- a constituicdo de cenarios  Técnicas Operacionais; Uso Le-
tes se reuniram no auditério com imagens de ambien- gal e Seletivo da Forca; Geren-
do TRT-CE para assistir a uma tes proprios do TRT-CE, si- ciamento de Crises e Nogoes de
apresentacao de um equipa- mular situagbes de estres- Artefatos Explosivos; Direcao
mento de simulador de tiro se (envolvendo reféns, por Policial; Seguranca e Protecao
virtual. A ferramenta de trei- exemplo), requer pequenos  de Dignitarios, entre outros.
namento permite ao usuario espacos para realizacao do Presente no evento de for-
alcancar e manter um eleva- treino e possibilita a utiliza- matura, o desembargador Dur-
do nivel de profissionalismo cado de armas reais a partir  val Maia disse ter sentido uma
no uso de arma de fogo. da instalacdo do dispositi- surpresa positiva ao conhecer
Segundo o gestor Klayton vo”. Ele explicou ainda que  a infraestrutura da Academia e
Coelho, a maior vantagem a ferramenta funciona com  os investimentos na formagao
dessa tecnologia é o aperfei- a utilizacdo de géas, e que os  de profissionais de seguranca.
coamento continuo dos poli- disparos sio feitos por meio  Durante a cerim6nia, o magis-
ciais judiciais para as ativida- de feixes de raios infraver- trado recebeu uma medalha de
des do cargo, sem riscos de melho, invisiveis a olho nu. distincao honrosa da Aesp/CE.

Agentes de Policia Judicial do TRT-CE com o presidente do drgédo, des. Durval

Maia, e diretor-geral da Aesp, delegado Leonardo Barreto, durante formatura
1

=
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Servidores e magistrados Prata da Casa, categorias Diamante e Ouro

[ ] [ ]
MAGISTRADOS, SERVIDORES E SETORES
SAO AGRACIADOS PELO PROGRAMA

] - PREMIAGI\O DO TRT-CE

Uma série de eventos co-
memorativos do Programa
de Premiacao de Magistra-
dos(as), Servidores(as) e de
Unidades do TRT-CE marcou o
ano de 2024. A 1° fase da pre-
miacao foi o Prémio Prata da
Casa, que homenageou aque-
les com mais de 30 anos de
servigos prestados ao orgao,
abrangendo as categorias
Diamante (35 anos ou mais) e
Ouro (de 30 a 34 anos). A so-
lenidade ocorreu em agosto,
no auditério da Ejud?7.

“E um prazer estar nesta
solenidade inédita que valoriza
o tempo de dedicacao de cada
um ao Tribunal”, afirmou o
presidente do TRT-CE, desem-
bargador Durval Maia.

Em setembro, ocorreu a
premiacao da categoria Prata
(25 anos ou mais de servicos)
e Bronze (20 anos ou mais).
Em outubro, foi a vez dos ser-
vidores do Férum da Capital
receberem as homenagens.

Ja os Prémios de Desta-
que Institucional, de Susten-
tabilidade e de Exceléncia
Funcional foram entregues
em novembro. Essas cate-
gorias tém o objetivo de re-
conhecer pessoas, unidades
ou equipes de trabalho por
terem realizado entregas de
alta complexidade, que de-
mandaram esforco excepcio-
nal e geraram consideravel
impacto positivo.

O prémio Sustentabilida-
de homenageia unidades que
se destacam na adocao de
boas praticas de sustentabi-
lidade ambiental, acessibili-
dade, inclusao, diversidade e
igualdade de raca e género.

O Prémio Exceléncia Fun-
cional é dado por reconheci-
mento entre pares. Magistra-
dos e servidores, por meio de
votacgao, escolhem seus indi-
cados, por serem exemplos
de representacao dos valores
do TRT-CE.

N

[
Des. Durval Maia ao lado dos

servidores ganhadores do
Prémio Exceléncia Funcional

Servidores premiados ganharam

cracha especial e diploma

[ e
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Servidores e magistrados h

Prémio Destaque
Institucional:
Categoria Magistrados

e Desembargador Clévis Va-
lenca Alves Filho

e Desembargador José Anto-
nio Parente da Silva

e Juiz Germano Silveira de
Siqueira

¢ Juiz André Braga Barreto

Prémio Sustentabilidade

¢ Vara do Trabalho de Tiangua

* Programa Justica com Arte

* Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Esti-
mulo a Aprendizagem

O des. Durval Maia recebeu a premiacdo das méos da desa. Roseli Alencar

Prémio Destaque Institu-
cional: Categoria Unida-
des e Equipes de Trabalho

e Secretaria Executiva da Es-
cola Judicial

¢ Coordenadoria de Precato-
rios e Equipe do Mutirao
para cadastramento dos
Precatdrios decorrentes do
Getec

e Gabinete do Recurso de Re-
vista

e Secretaria de Distribuicao
e Cumprimento de Manda-
dos

e Coordenadoria de Manu-
tencao e Projetos

No Prémio Exceléncia
Funcional, categoria
Magistrado, o
desembargador

Durval Maia [{1F)
grande vencedor,
sendo reconhecido pela
magistratura trabalhista
cearense por suas
realizacGes a frente do
TRT-CE no biénio
2023-2024

Prémio Exceléncia Funcional

e Durval César de Vasconcelos
Maia (magistrado)

e | eyara Mendonca Rocha (servi-
dora de 1 instancia da Capital)

e Geyza de Freitas Moura Nan-
tua (servidora de 1? instancia
da Regidao Metropolitana e In-
terior)

e Alexei Rabelo Lima Verde (servi-
dor de 2? instancia)

¢ Fernando Antonio de Freitas
Lima (servidor da area admi-
nistrativa)

¢ Ana Claudia Girao Nogueira Bis-
chofberger (oficiala de justica)

e Antonio Carlos Braga do Ama-
ral (agente de policia judicial)
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Mais de 5 mil quilos de papel foram
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TRT-CE TRANSFORMA

TONELADAS DE PAPEL EM DIGNIDADE SOCIAL

O TRT-CE consolidou um
modelo de gestao de residu-
0s que une a modernizacao
do Judiciario a responsabi-
lidade socioambiental. Por
meio de iniciativas da Secao
Socioambiental e da Divisao
de Gestao Documental, o 6r-
gao vem promovendo a elimi-
nacao criteriosa de proces-
sos fisicos, transformando
0 que antes era acumulo de
papel em recursos valiosos

para associacoes de catado-
res de materiais reciclaveis.
Essa jornada de descarte
consciente ganhou forca com
a destinacao de mais de 1.300
kg de papel para reciclagem,
em marco de 2023. A inicia-
tiva faz parte de um esforco
continuo para organizar o ar-
quivo institucional, onde do-
cumentos que ja cumpriram
seus prazos de guarda legal
sao fragmentados e doados.

A ampliacao desse projeto
permitiu que o TRT-CE alcan-
casse marcas expressivas,
como a eliminacao de mais
de 30 mil processos judiciais
findos. O material desse des-
carte nao é apenas reciclado,
mas serve como fonte de ren-
da para trabalhadores em situ-
acao de vulnerabilidade. “Ao
converter toneladas de papel
em beneficio econémico, o
Tribunal cumpre um papel so-
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Desembargadores Durval e Parente durante evento de assinatura de adeséo
ao programa Diogo Sant’Ana Pro-Catadores para Reciclagem Popular

cial essencial, apoiando fami-
lias que dependem da coleta
seletiva para sua subsisténcia”,
destaca Silvana Dias, coorde-
nadora da Secdo Socioambien-
tal do Tribunal.

Reciclagem popular

Para além das doagbes pon-
tuais, o TRT-CE formalizou sua
adesdo a programas que buscam
conferir maior dignidade aos ca-
tadores de materiais reciclaveis.
O objetivo é integrar esses profis-
sionais ao ciclo de gestao de resi-
duos do Tribunal, reconhecendo
a importancia do seu oficio para
a preservacao do meio ambiente.

Em julho de 2023, o presi-
dente do TRT-CE, desembarga-
dor Durval Maia, e o ouvidor-
-geral, desembargador Antonio
Parente, representaram a Justi-
ca do Trabalho cearense em so-
lenidade que marcou a adesao
ao programa Diogo Sant'Ana
Pro-Catadores para Recicla-
gem Popular. Buscando promo-
ver mais dignidade para essa
classe trabalhadora, participa-
ram da ceriménia o governador
do Ceara, Elmano de Freitas, a

senadora da republica Augusta

Brito, entre outras autoridades.

Presidente do TRT-CE, desembargador Durval Maia,
assina termo de compromisso com associacées de catadores

)

Termos de compromisso

Em dezembro de 2023, a
formalizacdo de novas par-
cerias foi consolidada com a
assinatura de termos de com-
promisso entre o Tribunal e
diversas associacoes de cata-
dores. Esses documentos esta-
belecem diretrizes claras para
a coleta de residuos reciclaveis
produzidos pelo érgéo, assegu-
rando que o material separado
nas unidades do TRT-CE che-
gue diretamente as maos de
quem transforma o residuo em
nova matéria-prima e sustento
familiar.

Entre as obrigacoes que as
associacoes devem cumprir,
estao: realizar a coleta quinze-
nalmente; nao utilizar os resi-
duos coletados para finalidade
contraria ao estabelecido no
termo; dividir equitativamente
entre os catadores associados
as receitas provenientes da
venda dos residuos e registrar
o peso dos residuos coletados
para posterior prestacao de
contas. A coleta obedece a um
rodizio semestral entre as asso-
ciacoes selecionadas.

Um dos marcos dessa po-
litica de sustentabilidade foi
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a doacao de cinco toneladas

de documentos fisicos a As-
sociacdo dos Catadores do
Jangurussu - Ascajan, em se-
tembro de 2024. Esse volume
massivo de papel, que antes
ocupava prateleiras e depdsi-
tos, passou a representar uma

injecao significativa de recur-
sos para a comunidade local,
demonstrando a escala e a efi-
ciéncia do planejamento docu-
mental do 6rgéo.

““Com a migragdo total
para o Processo Judicial
Eletronico (PJe), o acervo
fisico tornou-se gradual-
mente obsoleto, permitin-
do que o Tribunal dire-
cione seus esfor¢os para a
elimina¢ao segura de pa-
péis, respeitando sempre
a meméria institucional e
os prazos de preserva¢ao
historica”, destaca Ana
Virginia Lucena, diretora
de Gestao Documental
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Ascajan foi uma das beneficiadas
pelo descarte
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Nos anos de 2023 e 2024,
o TRT-CE realizou a Semana
do Meio Ambiente, um evento
dedicado a reflexdo e promo-
cado de praticas sustentaveis
no d&mbito do Poder Judiciario.
A iniciativa, que ocorreu nos
primeiros dias de junho, reuniu
especialistas, magistrados e
servidores para debater a inte-
gracao de critérios ambientais
e sociais na gestao publica e na
prestacéao jurisdicional.

A programacgao teve como
objetivo principal sensibilizar
0 publico interno e externo so-
bre a urgéncia da preservacao
ambiental e a necessidade de
adaptacdo as mudancas glo-
bais. Através de um ciclo de
palestras e debates, o Tribunal
procurou alinhar a sua atuagao
as metas de desenvolvimento
sustentavel, reforcando o seu
papel como agente de transfor-
macéao social no Ceara.

O evento inaugural contou
com uma palestra dedicada a

agenda ESG — sigla para En-
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vironmental, Social, and Go-
vernance (Ambiental, Social e
Governanca). A tematica, cada
vez mais presente no setor pu-
blico, destaca a importancia de
as instituicoes nao so respeita-
rem o ambiente, mas também
promoverem a responsabilida-
de social e a transparéncia éti-
ca nas suas operagoes.
Durante a conferéncia, es-
pecialistas discutiram como a
implementacao destes critérios
pode otimizar a eficiéncia admi-
nistrativa e a legitimidade das
instituicoes. “A abordagem ESG

SEMANA DO MEIO AMBIENTE:
TRT-CE PROMOVE DEBATES SOBRE
AGENDA ESG E IMPACTOS CLIMATICOS

Desembargador Durval Maia fez
o discurso de abertura da
Semana do Meio Ambiente

Deven Miller apresentou o Plano de
Logistica Sustentével do TRT-CE

no Tribunal visa garantir que
0s processos internos con-
siderem o impacto humano
e a integridade da governa-
cao de forma indissociavel”,
destacou Deven Miller, as-
sessora de Governanca das
Contratacoes, Obras e Sus-
tentabilidade do TRT-CE.
Outro ponto alto da se-
mana foi o painel sobre os
impactos climaticos. Num
cenario de crescentes desas-
tres naturais e alteracoes ex-
tremas, o Tribunal abordou
como as mudanc¢as no clima
afetam diretamente o mundo
do trabalho, a saide dos tra-
balhadores e a economia, exi-
gindo respostas rapidas e efi-
cazes do Sistema de Justica.
O debate sublinhou a ne-
cessidade de resiliéncia e de
adaptacao das infraestrutu-
ras e das normas perante a
nova realidade climatica. Fo-
ram analisados os desafios
juridicos que surgem com as
emergéncias ambientais, re-
forcando que a protecao do
trabalhador deve ser uma prio-
ridade absoluta em contextos
de vulnerabilidade climatica.

Plano de Logistica
Sustentavel

A apresentacao do Pla-
no de Logistica Sustentavel
(PLS) do TRT-CE também me-
receu um destaque particu-
lar. Esse plano constitui uma
ferramenta de planejamento
estratégico que estabelece
metas objetivas e indicado-
res para a reducao do consu-
mo de recursos naturais e a
gestao adequada de residuos
produzidos pela instituicao.

Entre as metas estipula-
das no PLS figuram a redu-
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Victoriana Gonzaga palestrou sobre agenda ESG

cdo do consumo de papel
e de energia elétrica, bem
como o controle do uso de
agua. Essas medidas visam
ndo sé a racionalizacado dos
gastos publicos, mas tam-
bém a diminuicdo da pega-
da ecolodgica das unidades
judiciarias em todo o estado.
A Comissdao de Gestdo
Socioambiental do Tribunal
foi a grande impulsionadora
das atividades, coordenando
o esforco de envolver todos
os setores da instituicao. Para
0s organizadores, o envolvi-
mento direto dos servidores
é o fator determinante para
que essas politicas se tornem
praticas quotidianas e nao
apenas diretrizes tedricas.

Além das discusses
técnicas, a Semana

do Meio Ambiente
fomentou o intercimbio
de boas praticas

com outros orgiaos
governamentais. “Esse
dialogo interinstitucional
fortalece arede de

sustentabilidade no
Ceara, permitindo a

partilha de solu¢oes que
podem ser replicadas
para melhorar a eficiéncia
ecolégica de toda a
administrac¢do publica”,
finaliza Deven Miller.

Professor Alexandre apresentou as causas do
aquecimento global e a era dos extremos




Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido - Ceara

Desembargador Durval Maia, Roberto Lima (advogado), Rafaela de Castro (juiza),

e os servidores Marcus Rogenes, Cristina Helena e Hugo Cardim (mediador)

No Dia Internacional do Or-
gulho LGBTQIAPN+ (28 de ju-
nho) de 2023, a Justica do Traba-
Iho do Ceara trouxe para debate
o coloquio “Respeito a Diversi-
dade nas Relacoes de Trabalho”.
Em torno de 80 pessoas (publico
presencial e virtual) participaram
do evento ocorrido no auditério
da Escola Judicial do TRT-CE.

Na abertura do evento, o
presidente do TRT-CE, desem-
bargador Durval Maia, desta-
cou a importancia de discutir
o tema da diversidade no am-
biente laboral. “Noés temos que
aprender sobre o assunto e
apoiar as iniciativas que visem
ao combate de praticas pre-
conceituosas e abusivas”. Em
alusao a data comemorativa, o
magistrado assinou a Carta de

Compromisso do TRT-CE para
o Combate ao Assédio Moral,
Sexual e a Discriminacdo. O
gestor assistiu a todas as expo-
sicoes e finalizou o seminério
enaltecendo a contribuicdo e
bravura de cada palestrante.
Ao dar inicio a roda de con-
versa, a juiza do trabalho Maria
Rafaela de Castro falou sobre os
conceitos de sexo, identidade
de género e orientacao sexual,
além de mencionar julgados de
tribunais sobre o uso do banhei-
ro por pessoas transgéneras.
“Este momento ¢é historico, a
gente esta falando de um assun-
to extremamente importante.
Sou servidor ha 26 anos, che-
guei aqui no TRT muito novo, e é
a primeira vez que sou chamado
para dialogar sobre um assunto

Documento assinado pelo presidente do TRT-CE esta de acordo com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU 5, 10 e 16

TRT-CE PROMOVE DEBATE NO DIA

INTERNACIONAL DO ORGULHO LGBTQIAPN +

gque me perpassa, que me trans-
versa, que fala também sobre
mim. Queria compartilhar com
vocés o sentimento de inclu-
sdo”. Com esse texto de abertu-
ra, o servidor Marcus Régenes
emocionou o publico presente.
Completaram o debate o
advogado Roberto Lima, vice-
-coordenador do Instituto Brasi-
leiro de Transmasculinidades do
Cear4, que relatou a dificuldade
de pessoas trans, citando a sua
experiéncia pessoal, e a servi-
dora Cristina Helena, represen-
tando o coletivo Maes da Resis-
téncia. Ela expbs “as dores, os
medos, as angustias e as afli-
¢oes” e tudo o que cerca a sua
filha, a si propria e a todas as

pessoas que tém filhos e filhas
LGBTQIAPN+ dentro de casa.

|| Marcus Rdgenes € servidor
i: da &rea judicidria do TRT-CE
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TRT-7 REUNE ORGAOS FEDERAIS PARA

DEBATER COTAS DE TRABALHO PARA

EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

O TRT-CE, em parceria com
a Secretaria Especial de As-
suntos Federativos, Secretaria
de Relacoes Institucionais da
Presidéncia da Republica e a
Federacdo das Industrias do
Estado do Ceara - Fiec, realizou
evento com o objetivo de sen-
sibilizar gestores das institui-
coes publicas federais no Ceara
para a reinsercao das pessoas
egressas do sistema prisional
por meio de cotas de trabalho
e emprego. O workshop “Atua-

Presidente do TRT-CE,

. desembargador Durval Maia, "

em seu pranunciament (]

cao das Instituicoes/Empresas
Publicas Federais da Efetivagao
da Politica Nacional de Trabalho
no Ambito do Sistema Prisio-
nal” aconteceu no dia 18 de ou-
tubro de 2023, na sede da Fiec.

Para o presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
a ressocializacao de pessoas
egressas do sistema prisional e
de jovens egressos do sistema
socioeducativo encontra obs-
taculos dificeis de serem ultra-
passados, devido ao estigma e

preconceito por terem cometi-
dos crimes e cumprido penas.
“Todas as medidas tendentes
a promover a ressocializacao
de jovens e adultos advindos
de qualquer forma de restricao
de liberdade serdao bem-vin-
das, visto que nao se limitam
a beneficiar os egressos, mas
findam por atender, de modo
amplo, o interesse coletivo”,
declarou o magistrado.

A Politica Nacional de Tra-
balho no Ambito do Sistema
Prisional foi aprovada em 2018 e
prevé a garantia de vagas de tra-
balho e formacoes profissionais
a presos e egressos do sistema
penitenciario. De acordo com
Cristiane Gadelha, coordenado-
ra de Inclusdo Social do Preso e
do Egresso (Coispe), da Secreta-
ria da Administracdo Penitencié-
ria (SAP), entre 2020 e 2023, 580
pessoas presas ou egressas fo-
ram beneficiadas com vagas em
6rgaos publicos federais. A taxa
de reincidéncia criminal desses
trabalhadores, segundo a coor-
denadora, é de apenas 0,8%.

O ouvidor do TRT-CE, desembargador Antonio Parente (dir), foi um dos articuladores do evento. Ele mediou dois blocos do workshop




Patricia Maeda (juiza auxiliar do TST) entregou o prémio ao desembargador
Plauto Porto e a servidora Silvana Dias, que representaram o TRT-CE no evento

Acima: em setembro de 2023, o Justica com Arte levou centenas de estudantes
ao cinema para exibicdo de filme e debate sobre trabalho escravo.
Abaixo: o Odisseias Literdrias promove regularmente rodas de debates sobre

literatura, como essa que trouxe o escritor Sténio Gardel em fevereiro de 2023
iy ] - 5

Essa conquista
demonstra que a

Justica do Trabalho

esta comprometida

em promover praticas
mais responsaveis e

em contribuir para a
construcao de um mundo
mais justo e equitativo Odisseias Literdrias

Justica com Arte

PROGRAMA JUSTICA COM ARTEE
PROJETO ODISSEIAS LITERARIAS GANHAM
PREMIO NACIONAL DE SUSTENTABILIDADE

O TRT-CE conquistou im-
portante destaque no IX En-
contro Nacional de Sustentabi-
lidade da Justica do Trabalho,
realizado em agosto de 2024,
na Bahia. A instituicao cearen-
se foi premiada com duas ini-
ciativas na dimensao cultural
do “Prémio Justica do Trabalho
Sustentavel 2024".

Na categoria Cultural, o
TRT-CE foi o vencedor com o
Programa Justica com Arte,
iniciativa permanente que utili-
za a arte como ferramenta para
promover a cidadania, os direi-
tos fundamentais e a compre-
ensdo sobre o funcionamento
do Estado. A iniciativa, que é
coordenada pela juiza do tra-
balho Daiana Almeida, tem o
objetivo de aproximar a socie-
dade do Poder Judiciario atra-
vés da arte, além de fomentar a
criatividade e o bem-estar.

Além do 1° lugar, o TRT-CE
também conquistou o 3° lugar
na mesma categoria, com o
Projeto Odisseias Literarias, que
é coordenado pela bibliotecaria
Rejane Albuquerque. A iniciati-
va tem como objetivo estimular
a leitura e a escrita literdria junto
ao publico interno do Tribunal,
estimulando o desenvolvimento
humano e cultural.

A premiacao é um impor-
tante reconhecimento do tra-
balho realizado pela instituicao
na busca por um futuro mais
sustentavel.

Acesse os QR codes e as-
sista a videos com mais infor-
macoes sobre os projetos.

TRT-CE ARTICULA REDE DE INSTITUIQGES PARA
IMPI.EMENTAQKO DO PROGRAMA POPRUAJUD

O TRT-CE deu passos signi-
ficativos, nos meses de setem-
bro e outubro de 2024, para a
implementacao do PopRuaJud,
a Politica Nacional Judicial de
Atencao a Pessoas em Situagao
de Rua. Por meio de reunides
estratégicas e de alinhamento,
a Corte trabalhista mobilizou
magistrados, servidores e diver-
sas instituicbes parceiras para
garantir acesso a Justica de
forma prioritaria, célere e des-
burocratizada para essa parcela
vulneravel da populacao.

O TRT-CE sediou uma reu-
nidao para discutir a criagao
do projeto no ambito local. O
encontro foi presidido pelo de-
sembargador Antbénio Parente,
ouvidor do Tribunal e coorde-
nador do Comité PopRuaJud.
“Esse trabalho é uma politica
publica que deve ser permanen-
te e diaria, pois estamos lidando
com um problema social com-
plexo que envolve recursos e
multiplas vertentes”, destacou.

Na reunido, foram deba-
tidos pontos praticos para o
inicio das atividades, como a
escolha do local para os pri-
meiros atendimentos. Além
das necessidades materiais, o
encontro também abordou a

Primeira reunido do PopRuaJud ocorreu
na sala de sessoes do Pleno do TRT-CE

_ A segunda reunido ocorreu no
gabinete da Presidéncia do TRT-CE

importancia da humani-
zacao no atendimento.
Dando continuidade
aos trabalhos, o TRT-CE
promoveu, no dia 24 de
outubro, uma “Reuniao
de Alinhamento para o
PopRuaJud”. Realizado
na Presidéncia do Tribu-

nal, o encontro teve como
objetivo ampliar a rede de
apoio, reunindo diversas ins-
tituicoes para consolidar as
parcerias necessarias suge-
ridas na etapa anterior, dado
que as demandas da popula-
cao de rua atravessam diver-

sas esferas do poder publico.

[
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O encontro contou com representantes de 28 instituic6es




Desembargador Fr
in loco o processo de extracdo da carnauba

José Gi

observou

TRT-CE INTENSIFICA A§6ES POR TRABALHO SE‘GURO
E DECENTE NA CADEIA PRODUTIVA DA CARNAUBA

O TRT-CE, por meio do Pro-
grama Trabalho Seguro, realizou
uma série de atividades estraté-
gicas voltadas para a melhoria
das condicoes laborais no extra-
tivismo da carnatba. A mobili-
zacao envolveu reunioes técni-
cas, visitas de campo e imersao
histérica, com o objetivo de
promover o trabalho decente e
combater a precarizacdo em um
dos setores econOmicos mais
tradicionais do Ceara.

A iniciativa foi liderada pelo
desembargador Francisco José
Gomes da Silva, gestor regional
do Programa Trabalho Seguro,

e reuniu magistrados, repre-
sentantes do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), auditores
fiscais do trabalho e liderancas
da industria. O foco das acoes
é alinhar o desenvolvimento
econdmico da extracao do po
da carnauba com a garantia de
seguranca, saude e dignidade
para os trabalhadores rurais.
Uma das principais etapas
dessa mobilizacao foi a reuniao
do Grupo Interinstitucional do
Programa Nacional de Preven-
cao de Acidentes do Trabalho
no Cearé (Getrin7), realizada no
TRT-CE, em janeiro de 2023. O

Desembargador Francisco José
h

comandou as iniciativas pela ia
das condicées de trabalho na cadeia

produtiva da carnatba

encontro debateu os desafios
atuais da colheita e do proces-
samento da palha, com énfase
na mecanizagao dos processos
como forma de reduzir aciden-
tes e o desgaste fisico exces-
sivo. Durante o debate, foram
discutidas a implementacao de
Equipamentos de Protecao Indi-
vidual (EPIs) adequados e a ne-
cessidade de formalizacdo dos
contratos de trabalho, visando
retirar o setor da informalidade.

Visita técnica
Para compreender a realida-

de préatica do setor, uma comi-
tiva realizou uma visita técnica

CARNAUDA

a Fazenda Raposa, localizada
em Maracanal, também em
janeiro daquele ano. A proprie-
dade, que pertence a empresa
Carnauba do Brasil, funciona
como uma unidade de conser-
vagao e campo experimental.
No local, os magistrados e par-
ceiros institucionais puderam
observar de perto o ciclo de
secagem da palha e a extragao
do po cerifero.

A visita de campo permitiu
que os gestores verificassem
as inovacoes tecnoldgicas que
estdo transformando o setor.
“A observacao direta das con-
dicbes de trabalho e do fun-
cionamento do maquinario é

Representantes do Getrin7 em visita ao Museu da Industria do Ceara

Grupo assistiu & explanacdo sobre a historia

da cadeia produtiva da carnauba

L

IR

Revista de Gestao 2023-2024

considerada fundamental para
subsidiar decisbes judiciais
mais justas e para a formulacao
de politicas publicas que aten-
dam as especificidades da ativi-
dade carnaubeira”, destacou o
desembargador Francisco José.

Historia da carnaiba

Completando a série de ati-
vidades naquele més, o grupo
também esteve no Museu da
Industria, em Fortaleza, para
conhecer a exposicao “Car-
natba - Arvore da Vida”. Os
integrantes do Getrin7 mer-
gulharam na histéria e na im-
portancia cultural da carnalba
para o Nordeste. A exposicao
detalha desde os usos ances-
trais da planta até sua aplica-
¢ao na industria moderna de
tecnologia e cosméticos.

A imersao cultural serviu
para contextualizar a impor-
tdncia econdmica da carnauba,
que é simbolo do Ceara, refor-
cando a responsabilidade so-
cial das instituicoes envolvidas
em preservar essa rigueza sem
negligenciar o fator humano. O
resgate histérico evidenciou a
evolucao das relacoes de traba-
Iho ao longo das décadas e os
pontos que ainda carecem de
modernizagao e humanizagéao.

O desembargador Francis-
co José Gomes destacou que
a aproximacao entre a Justica
do Trabalho e o setor produtivo
é essencial para desmistificar
conflitos e construir solucoes
preventivas. A meta é garantir
que o “ouro do Cearad” continue
gerando riqueza, mas com res-
peito integral aos direitos huma-
nos e trabalhistas de quem atua
na ponta da cadeia produtiva.
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TRT-CE PARTICIPA DO LANCAMENTO

DA POLITICA JUDICIARIA NACIONAL
DE TRABALHO DECENTE

O presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro
Lélio Bentes Corréa, lancou,
em agosto de 2023, a Politica
Judiciaria Nacional de Trabalho
Decente. A proposta é unifor-
mizar, racionalizar e automati-
zar procedimentos e processos
necessarios ao aprimoramento
da Justica do Trabalho e am-
pliar o acesso a justica. O anun-
cio foi feito no segundo dia do
Seminario Trabalho Decente,
no TST, em Brasilia (DF).

Representaram a Justica do
Trabalho do Ceara no evento, o
desembargador Durval Maia,
presidente do TRT-CE, desem-
bargador Francisco José Go-
mes da Silva, desembargador
Paulo Régis Machado Botelho,
e os juizes Celio Timbo6 e Rai-
mundo Neto.

A Politica langou oficial-
mente dois novos programas:
“Equidade de Raga, Género e
Diversidade”, e “Enfrentamen-
to ao Trabalho Escravo, ao Tra-
fico de Pessoas e de Protecao
ao Trabalho do Migrante”. Eles
se somardo aos programas
“Trabalho Seguro” e de “Com-
bate ao Trabalho Infantil e Esti-
mulo a Aprendizagem”.

No segundo dia do evento,
0os participantes acompanha-
ram painéis com juristas e espe-
cialistas do Brasil e do exterior,
além de participar de oficinas.

Desenvolver boas condicoes
de trabalho é uma preocupacéao
mundial. Para consolidar nor-

1

Desembargador Paulo Régis, juiz Célio
Timbo, desembargador Durval Maia,
Jjuiz Raimundo Neto e desembargador
Fi j José€ participaram

do lancamento

mas que sejam de alcance geral,
a ONU tem uma agéncia espe-
cifica. Criada em 1919, a Orga-
nizacéo Internacional do Tra-
balho (OIT) é responséavel pela
formulacao e pela aplicacao de
recomendacoes e convengoes,
que devem ser ratificadas pelos
paises para integrar parte de seu
ordenamento juridico.

D Plenrio __ |
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A Politica tem carater
continuo, com o
objetivo de impulsionar
o desenvolvimento,
pelos TRTs e pelo TST,
de programas, projetos
e a¢des voltadas a
implementacao do
trabalho decente, em
consonancia com a
estratégia nacional da
Justica do Trabalho

TRT-CE LIDERA MOBILIZACAO
NA PRACA DO FERREIRA EM
MEMORIA DAS ViTIMAS DE
ACIDENTES DE TRABALHO

Acédo mobiliza anualmente diversas entidades civis

e ptblicas em prol dos trabalhadores

Gestora regional do PTS,
desembargadora

Regina Glaucia
discursou no evento

R

Populacéo teve acesso a diversos servicos gratu
como afericdo de presséo e de nivel glicémico
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O coracdo de Fortaleza, a
Praca do Ferreira, transformou-
-se em um palco de conscien-
tizacdo e cidadania durante
as acoes do “Abril Verde”. O
TRT-CE, por meio do Programa
Trabalho Seguro (PTS), liderou
uma ampla mobilizacao voltada
para a prevencao de acidentes
laborais e para a homenagem
as vitimas de infortinios no am-
biente de trabalho.

A iniciativa marcou o Dia
Mundial em Meméria das Vi-
timas de Acidentes e Doencas
do Trabalho, celebrado em 28
de abril. A data, escolhida in-
ternacionalmente para alertar
sobre os riscos das atividades
laborais, serviu como catali-
sador para que magistrados,
servidores e parceiros institu-
cionais fossem as ruas dialogar
diretamente com a populacao.

Durante o evento na praca,
ocorrido em 2023 e novamente
em 2024, a equipe do TRT-CE,
em parceria com entidades sin-
dicais, OAB-CE e o Ministério
Publico do Trabalho, distribuiu
materiais informativos e carti-
Ihas educativas. O objetivo foi
esclarecer duvidas de trabalha-
dores e empregadores sobre
normas de seguranga, uso de
equipamentos de protecao e
direitos trabalhistas.

“A presenca do Judiciario
fora dos gabinetes, ocupan-
do o espaco publico, reforca
a mensagem de que a justica
nao atua apenas na reparacao
de danos, mas também como
agente ativo na prevencao de
tragédias e na promocao de
uma cultura de seguranca”,
pontuou a desembargadora
Regina Glaucia Nepomuceno,
gestora regional do PTS.
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PROGRAMA TRABALHO SEGURO INTERIORIZA A§6ES

COM FOCO EM SAUDE MENTAL E HIPERCONEXAO

Em 2024, a gestao regional
do Programa Trabalho Seguro
(PTS) do TRT-CE realizou uma
série de eventos estratégicos
para debater as transforma-
coes no mundo do trabalho e
seus impactos na salde dos
profissionais. As acdes, que
percorreram desde a capital
até as regides norte e sul do
estado, destacaram a urgéncia
de prevenir ndo apenas os aci-
dentes fisicos tradicionais, mas
também o adoecimento mental
provocado pela hiperconexao e
pelo assédio.

Em Sobral, um seminério
para marcar o Abril Verde reu-
niu cerca de 200 participantes,
incluindo estudantes, advoga-
dos e trabalhadores. O juiz do
trabalho Raimundo Dias de Oli-
veira Neto, um dos gestores re-
gionais do Programa, enfatizou
a necessidade de conscientizar
a sociedade sobre os riscos
invisiveis que permeiam o am-
biente laboral moderno.

Eventos reuniram representantes de diversas entidades parceiras:
TRT-CE, OAB-CE, Sesi-Senai, Sintest e outros sindicatos

Durante o encontro no norte
cearense, foi ressaltado que a
seguranga no trabalho vai muito
além do uso de equipamentos de
protecéao fisica. O debate abran-
geu a configuracdo do assédio
moral e a sindrome de Burnout
como formas contemporaneas
de acidentes de trabalho.

No mesmo més, no Cariri,
em um semindrio ocorrido na
sede da Escola Sesi-Senai, em
Juazeiro do Norte, especialis-

tas alertaram para os perigos
da “hiperconexao”. O mestre e
analista judiciario Valdélio Muniz
destacou que o uso excessivo de
ferramentas digitais tem rompi-
do a barreira entre a vida pes-
soal e profissional, gerando um
estado de alerta constante que
favorece o adoecimento. O fe-
ndémeno, muitas vezes chamado
de “tecnostress”, foi apontado
como um dos grandes vildes da
saude mental na atualidade.

Os municipios de Sobral, Juazeiro do Norte e Fortaleza tam-

ACAO SOCIAL COM CRIANCAS EM

. O Quintal Cultural Raimundo Vieira é uma

" entidade sem fins lucrativos que trabalha com

arte e

]

I

BIBLIOTECA COMUNITARIA MARCA
DIA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

O TRT-CE promoveu acao
social, no dia 12 de junho de
2023, na biblioteca comunita-
ria Quintal Cultural Raimundo
Vieira, situada no bairro Gran-
ja Lisboa, Fortaleza. O evento
foi idealizado para fomentar
acoes educativas voltadas
para criancas e adolescentes
e contou com a parceria do
Coletivo Cabinhas Leitores.
Cerca de 50 estudantes com-
pareceram ao evento.

Foram realizadas atividades
artisticas, doacdes de brinque-
dos e de livros e conscientizacao
sobre a importancia do estudo,
leitura e brincadeiras como for-
ma de afastar criancas e jovens
do trabalho infantil irregular.

A acao foi uma iniciativa do
Programa de Combate ao Tra-
balho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do TRT-CE. Os
gestores do programa, desem-

bargadora Fernanda Uchoa e o

juiz Célio Timbo, escolheram a
data da acao para marcar o Dia
Internacional de Combate ao
Trabalho Infantil.

O evento também foi uma
parceria com o Programa Fada
Madrinha do TRT-CE, que promo-
ve capacitacdo para estagiarios
do 6rgéo. A acao social do grupo
arrecadou junto ao corpo funcio-
nal da Justica do Trabalho do Ce-
ara aproximadamente 500 livros,
160 brinquedos e 30 cadeiras.

bém sediaram, em julho, trés eventos realizados pelo PTS e pelo
Servico Social da Industria, marcando o Dia Nacional de Preven-
céao a Acidentes de Trabalho (27 de julho). A iniciativa permitiu a
troca de informacodes sobre medidas de prevencao de acidentes e
adoecimentos no trabalho e suas repercussoes juridicas.

“Essas mobilizacoes integradas demonstram que o Judiciario
Trabalhista busca atuar de forma preventiva e pedagogica antes
que os conflitos cheguem as salas de audiéncia. Ao unir forcas com
instituicbes de ensino e entidades da industria, o PTS amplia seu
alcance social”, destacou Raimundo Neto.

Ao lado, Valdélio Muniz palestra sobre o trabalhador p [{ tado e
proativo, o que pode levé-lo ao estresse e ao esg to fisico e | (B t) Capoeira foi uma das atividades praticadas no fi
Abaixo, Magistrados, servidores, empresarios e trabalhadores no auditério do Sesi-Sobral

A coordenadora do Quintal, Lenice Ferreira, recebe do juiz Célio Timbo as doacdes

o)

arrecadas. No QR code, ista a epor que registrou o evento.
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Criancas beneficiadas com a acdo vieram de regiées periféricas de Fortaleza

JUSTICA DO TRABALHO CELEBRA
DIA DAS CRIANCAS COM FOCO NO
COMBATE A EXPI.ORAGRO INFANTIL

Jogos e brincadeiras
animaram o dia da criancada

O TRT-CE, através do Pro-
grama de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Apren-
dizagem, promoveu um Dia
das Criancas especial para 50
jovens da comunidade Vicente
Pinzon e da associacdo Peque-
no Nazareno. O evento, realiza-
do na sede social do Sindicato
dos Servidores da Justica do
Trabalho da 7% Regido, no ano
de 2023, aliou lazer e conscien-
tizacao, reforcando que o lugar
da crianca é na escola e nas
brincadeiras.

As atividades comecaram
cedo para 0s pequenos, que
participaram de um torneio de
futebol misto e de brincadeiras

na piscina. Eles aproveitaram a
oportunidade de vivenciar um
dia dedicado exclusivamente ao
lazer. Para muitas destas crian-
cas, momentos de diversao sao
raros devido ao contexto de vul-
nerabilidade em que vivem.
Durante a abertura, o juiz do
trabalho Célio Timbo, um dos
gestores do programa, enfati-
zou a necessidade de erradicar
o trabalho infantil, que ainda
persiste em diversas formas
proibidas pela lei. O magistrado
destacou que o desenvolvimen-
to saudavel de qualquer jovem
depende de um tripé essencial:
o direito de brincar, o dever de
estudar e o habito de ler.

A cultura teve um papel
central com o lancamento
virtual do livro infantil
“‘Lauro e o Menino sem
Chuteiras”, Escrita pelos
servidores do TRT-CE
Frederico Martins Brito e
Thais Evangelista, a obra é
uma ferramenta pedagégica
utilizada para abordar de
forma lidica a tematica
do trabalho infantile a
importancia da educa¢do.

Um dos pontos altos da
celebracao foi a entrega do Il
Prémio de Combate ao Traba-
Iho Infantil. O grande vencedor
foi o estudante Joao Rafael
Queiroz Silva, de Quixada, com
a musica “Alegria de Viver”.
Outros jovens de Itatira tam-
bém foram premiados pelas
suas composicoes, que trans-
formaram a luta contra a explo-
racao em arte e melodia.

Os vencedores do concur-
so de musica foram escolhidos
através de votacdo por magis-
trados, servidores e estagiarios
da Justica do Trabalho. Como
incentivo ao estudo e a inclusao
digital, as criangas premiadas
receberam tablets e certifica-
dos, enquanto as suas escolas
foram agraciadas com troféus e
kits de brindes do Programa.

Revista de Gestao 2023-2024

Juiz Célio Timbo conduziu os trabalhos da acédo

Os vencedores do Prémio recebendo kits de brindes, troféus e certificados.

Além dos brindes, as criancas também ganharam lanche




| Juiz Célio Timbo lamentou que ainda existam

50 de balbo
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Em 2024, a gestédo regional
do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil de Estimulo a
Aprendizagem do TRT-CE reu-
niu criancas e jovens em acao
educativa para marcar o Dia
Mundial de Combate ao Traba-
Iho Infantil = 12 junho. A inicia-
tiva, realizada em parceria com
o Programa Fada Madrinha do
TRT-CE e com a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, promoveu
o lancamento do livro infantil
“Lauro e o Menino sem Chutei-
ras”, contacao de histodrias e pa-
lestra com autores e ilustradores
nas dependéncias da Biblioteca
Estadual do Ceara (Bece).

Em sua fala dirigida para alu-
nos da Escola Municipal Nossa
Senhora Aparecida e para o
grupo de estagiarios do TRT-CE,
o gestor regional do Programa,
juiz Célio Timbo, lamentou que
ainda existam tantas criancas
em situacao de trabalho. “Hoje
a nossa palavra é de solidarie-
dade a todas essas criancas
que estao nos sinais vendendo
balas, que estdao em locais in-
devidos, para que elas possam
ser resgatadas. Nos nos solida-
rizamos com elas e nos coloca-
mos ao lado de um pais onde as
criancas possam ter seu espaco
de formacao, onde possam ter
acesso a escola e uma familia
estruturada.”

PROGRAMA DE COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL LANCA
O LIVRO “LAURO E O MENINO
SEM CHUTEIRAS”

“A gente precisa rea-
firmar todos os dias que
crianga veio ao mundo para
brincar e para aprender. Ela
deve trabalhar s6 quando fi-
car adulta. Nesse momento,
a crianca tem que estar na
escola, na biblioteca, ele tem
que estar no quintal brincan-
do e lendo livros, porque a
leitura transforma o mundo,”
pontuou a superintendente
da Bece, Suzete Nunes.

LAURO E 0
O oTeAs
L
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Capa da obra

O magistrado interagiu com as criancas e
respondeu perguntas feitas por elas

Historia infantil

A contacao de histéria ficou
por conta dos autores do livro
“Lauro e o Menino sem Chu-
teiras”. Frederico Brito e Thais
Evangelista sdao um casal de
servidores da Justica do Tra-
balho do Ceard especializado
em literatura infantil. O livro
lancado na Bece é a segunda
publicacao deles abordando a
tematica. A primeira, intitulada
“Lauro e os Palhacinhos do Si-
nal”, deu inicio a saga de Lauro,
um menino inconformado com
o trabalho precoce de criancas.

No final da programacao,
participantes receberam um
exemplar do livro infantil e fi-
zeram um lanche patrocinado
pela gestado regional do Progra-
ma de Combate ao Trabalho In-
fantil. Na sequéncia, aconteceu
um bate-papo entre os estagi-
arios do TRT/CE, os autores,
o ilustrador Arthur Morais e a
diagramadora Vitoéria Facundo.
O encontro foi mediado por
uma das integrantes do Progra-
ma Fada Madrinha, a jornalista
Jamile Ipiranga.

Cerca de 50 criancas e
30 estagiarios participaram do evento

Estud: r b plares do livro das méos dos autores, Fred e Thais

O livro também foi distribuido para
as criancas que compareceram a
festa de confraternizacdo do TRT-CE
no final do ano

O livro esta disponivel
para baixar abaixo:

Sinopse

Lauro é um garoto que ado-
ra brincar de futebol com seus
amigos e irmaos. Um dia, ele
notou algo perto do campinho
do seu bairro que o deixou in-
trigado: levando um carrinho
de mao, um menino passava
atarefado e cansado. Lauro en-
tdo comeca uma jornada para
ajudar o menino sem chuteiras
a deixar o trabalho infantil e a
brincar com ele.

A narrativa é contada em
estilo de prosa rimada, voltada
para o publico infanto-juvenil.
Com 48 paginas, amplamen-
te ilustrado, o livro ainda traz
informacoes sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente,
dicas sobre estratégias para
mediacao de leitura e curiosi-
dades do futebol.
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Em 2024, foi a primeira vez que a sede do TRT-CE foi iluminada com as cores do arco-iris em apoio a diversidade

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENEROE
DIVERSIDADE DO TRT-CE FORTALECE DIREITOS
E VISIBILIDADE DA POPUI.AQEO LGBTQIAPN+

O TRT-CE, por meio do Co-
mité Gestor do Programa de
Equidade de Raca, Género e Di-
versidade, consolidou, ao lon-
go do ano de 2024, uma série
de iniciativas estratégicas vol-
tadas a promocao da diversida-
de e a garantia de direitos da
comunidade LGBTQIAPN+. Por
meio de agcdes que uniram sim-
bolismo, educacao juridica e
cuidado com a saude mental, a
instituicao reafirmou seu papel
na construgao de um ambiente
de trabalho mais inclusivo e no

combate a discriminacao.
Como gesto Vvisivel de
apoio, a sede do TRT-CE, em
Fortaleza, recebeu uma ilumi-
nacdo especial com as cores
do arco-iris durante junho, o
Més do Orgulho. A iniciativa
buscou nao apenas celebrar a
diversidade, mas também sen-
sibilizar o publico externo e os
colaboradores sobre a impor-
tancia do respeito e da digni-
dade humana, independente-
mente da orientacao sexual ou
identidade de género.

Educacao e
reconhecimento juridico

No campo da formacao,
o Tribunal promoveu a oficina
“Direitos LGBTQIAPN+ e Reco-
nhecimento das Diversidades”.
O evento, realizado também em
junho, foi ministrado pelo juiz ti-
tular da 2 Vara do Trabalho de
Fortaleza, Rafael Marcilio Xerez,
e pela professora da Universi-
dade Federal de Pernambuco
(UFPE), Antonella Galindo. Eles
abordaram a evolucéo historica

Assista aqui a videorreportagem sobre a

Os psicdlogos Hugo Ramos e Livia Aires durante o bate-papo

das conquistas dessa populagao
no Poder Judiciéario brasileiro.

Durante as palestras, desta-
cou-se que o reconhecimento
desses direitos no Brasil avan-
cou significativamente através
de decisoes do Supremo Tribu-
nal Federal (STF). Entre os mar-
cos discutidos, incluiram-se:
criminalizacdo da homofobia
(equiparacdo da LGBTfobia ao
crime de racismo); identidade
de género (direito a alteracao
do prenome e género no regis-
tro civil sem necessidade de ci-
rurgia ou autorizacao judicial);
e uniao estavel (reconhecimen-
to das familias homoafetivas
como entidade familiar)

A capacitacdo enfatizou
que o tratamento respeitoso e
0 uso do nome social ndo sao
apenas questbes de cortesia,
mas direitos fundamentais que
devem ser assegurados em
todos os processos e atendi-
mentos judiciais. “O objetivo é
evitar a patologizacao das iden-
tidades trans e garantir que o
Tribunal seja um porto seguro
para todos os cidadaos e cida-
das”, explicou Rafael Xerez.

Saude mental no
ambiente laboral

Além da esfera juridica, o
TRT-CE promoveu uma roda
de conversa dedicada a saude
mental. Psicologos convidados
discutiram os impactos do pre-
conceito estrutural no bem-es-
tar psicologico da comunidade
LGBTQIAPN+, introduzindo o
conceito de “estresse de mino-
ria”, que descreve o desgaste
adicional sofrido por individuos
de grupos marginalizados.

O evento ocorreu no audité-
rio do Tribunal e contou com a
fala de abertura da juiza Rossa-
na Talia Modesto, membro do
Comité Gestor do Programa.
Os psicologos Livia Aires de
Paula e Hugo Francisco Ramos
tiveram suas exposicoes me-
diadas pelo servidor Marcus
Rogenes Gomes. Ao final, os
convidados responderam as
davidas do publico presente.

Os especialistas destaca-
ram que empresas e 06rgaos
publicos que investem em
politicas de inclusdo colhem
beneficios diretos na produti-
vidade e na retencao de talen-
tos. O debate reforgcou que o
enfrentamento a discriminacao
no trabalho é uma responsa-
bilidade coletiva, exigindo que
gestores e colegas atuem ati-
vamente contra piadas hostis e
comportamentos excludentes.

“Essas acoes, articuladas
pelo Programa de Equidade
do TRT-CE, fazem parte de um
planejamento continuo para
transformar a cultura institu-
cional. A integracao entre o
conhecimento técnico-juridi-
co e a empatia social é vista
como o caminho para que a
Justica do Trabalho cumpra
sua missao de pacificacdo so-
cial de forma plena”, concluiu
o coordenador do Programa,
juiz Rafael Xerez.

oficina “Direitos LGBTQIAPN + Marcus Rog é b
e R hecir das Diversidades”

0 Integrante

do Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade do TRT-CE e
mediou o encontro ||
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TRT-CE INTENSIFICA ARTICUI.AGRO ESTRATEGICA
PARA ERRADICAR O TRABALHO ESCRAVO

Juiza Solange Holanda e desembargador Francisco José compéem o Comité Estadual
do Ceara para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploracdo

do Trabalho em Condicées Andlogas a de Escravo e ao Trdfico de Pessoas

O TRT-CE, por meio da Ges-
tdao Regional do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Es-
cravo, e o Tribunal de Justica do
Ceard (TJCE) uniram esforcos
para fortalecer o combate ao
trabalho anélogo a escravidao e
ao trafico de pessoas. Através de
uma cooperagao interinstitucio-
nal, as entidades realizaram um
semindrio conjunto, visando apri-
morar a atuacao do Poder Judici-
ario e sensibilizar a sociedade so-
bre a gravidade dessas violacoes
aos direitos humanos no estado.

A organizacdo do evento foi
discutida em reunido preparat6-
ria em marcgo de 2024, no gabi-
nete do desembargador Francis-
co José Gomes, gestor regional
do Programa, e contou com a
participacdo da juiza Solange
Menezes Holanda, do nlcleo
cearense do Forum Nacional do
Poder Judiciario para Monitora-
mento e Efetividade das Deman-
das Relacionadas a Exploracao
do Trabalho em Condicoes Anéa-
logas a de Escravo e ao Tréafico
de Pessoas (TJCE).
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O seminario, ocorrido em
novembro, na Escola Superior
da Magistratura do Cear3, teve
como objetivo propor melho-
rias procedimentais no trata-
mento de casos que envolvam
exploragao laboral, garantindo
que a justica responda de for-
ma célere e eficaz as denuncias
de violacdes graves.

De acordo com os parame-
tros adotados pela Justica do
Trabalho, a escraviddo moderna
no Brasil ndo se limita a priva-
cdo da liberdade fisica, mas
manifesta-se através de quatro

elementos que ferem a dignida-
de do trabalhador. “Entre estes
pilares, destacam-se as condi-
coes degradantes de trabalho,
caracterizadas por alojamentos
precarios, falta de saneamento
e auséncia de dgua potavel, e a
servidao por divida. Nesse Ulti-
mo caso, o trabalhador é man-
tido no local de exploracao de-
vido a débitos ilegais cobrados
pelos empregadores, impedin-
do-o de abandonar o servigo”,
explica o desembargador.

Outros dois critérios essen-
Ciais sao a jornada exaustiva, que
leva o individuo ao esgotamento
fisico e mental extremo, e o tra-
balho forcado.

Durante o ano, a Gestao Re-
gional do Programa articulou
diversas reunides estratégicas
para definir as prioridades de
fiscalizacdo e campanhas de
sensibilizagao. Uma das priori-
dades estabelecidas foi o com-
bate a exploracao laboral na ati-
vidade extrativista da carnauba,
um setor vital para a economia
cearense, mas historicamente
vulneravel a irregularidades.

Ao lado, assista a videorreportagem do Seminério Internacional
sobre Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Tréfico de

Pessoas. Abaixo, reunido do desembargador Francisco José

com representantes do Servico Social da Indistria do Ceara
(Sesi-CE) para combater o trabalho escravo no Ceard

DIALOGO COM
A SOCIEDADE

MEDALHA DA ORDEM ALENCARINA DO MERITO DO

TRABALHO HOMENAGEIA 42 PERSONALIDADES

O TRT-CE, em dezembro de
2023, homenageou 42 perso-
nalidades com a entrega da
Medalha da Ordem Alencarina
do Meérito Judiciario do Tra-
balho. O evento, que ocorre
a cada dois anos, condecora
pessoas que tenham se des-
tacado em areas do Direito
ou que possuam Servicos no-
torios prestados a sociedade.
A cerimoOnia contou com a
presenca de cerca de 400 pes-
soas, entre autoridades, ma-
gistrados, servidores, estagi-
arios, familiares e amigos, na
sede do 6rgao, em Fortaleza.

O presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
destacou a importancia de
homenagear as pessoas que
colaboraram para o engran-
decimento da Justica do
Trabalho. “Sao juizes, de-
sembargadores, servidores
e outras personalidades que
contribuiram para a missao

do Tribunal “, declarou.
Instituida pelo TRT-CE em
1993, a comenda é entregue a
pessoas que tenham se desta-
cado em quaisquer ramos do
Direito ou por servicos presta-
dos em prol da Justica do Tra-
balho, da Cultura, da Ciéncia
ou da sociedade. A honraria é
dividida nos graus Grao-Colar,
Gra-Cruz, Grande Oficial, Co-
mendador, Oficial e Cavaleiro.

-

Em sentido horario, a partir da foto acima:
des. Durval Maia entre dois de seus
homenageados, juiz Mauro Elvas Falcéo e
desembargador federal Leonardo Carvalho;
presidente do TJCE, des. Anténio
Abelardo Benevides Moraes (esq.),
homenageado pelo des. Francisco Tarcisio
Lima Verde Jr.; reitor da UFC, Custodio
Luis Silva de Almeida (esq.), h gead
pelo des. Emmanuel Tedfilo Furtado,; cada

desembargador do TRT-CE escolheu trés
personalidades para agraciar.
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MINUTO DO TRABALHO:
PROGRAMA DE TV DO TRT-CE
TIRA DUVIDAS DE PATROES E

EMPREGADOS

O TRT-CE deu um passo
decisivo para ampliar o aces-
so a informacao sobre direitos
laborais com o lancamento do
programa de televisdao Minuto
do Trabalho. A iniciativa, que
estreou em marco de 2023,
consiste na veiculacdo de vi-
deos com magistrados escla-
recendo duvidas especificas
de patroes e empregados.
Nos meses seguintes, a partir
da assinatura de convénios,
0 programa passou a contar
com veiculagcao pela TV Ter-
ra do Sol (Prefeitura de For-
taleza), TV Camara Fortaleza
(Camara Municipal), TV Ceara
(Governo do Estado) e TV Uni-
for (Universidade de Fortale-
za), com o objetivo de alcancar
um publico cada vez maior.

O formato do programa é
focado na agilidade: em vide-
os de aproximadamente um
minuto, juizes e desembarga-
dores respondem diretamen-
te a perguntas enviadas pela
populacdo. Essa interacao
aproxima os magistrados da
realidade vivenciada nos pos-
tos de trabalho, canteiros de
obras e escritorios.

Além da edicao completa
de 30 minutos veiculada nas
emissoras de TV, os cortes
com cada pergunta e respos-
ta sdo divulgados nas redes
sociais do TRT-CE e em ou-
tras plataformas digitais de
parceiros, ampliando o alcan-
ce, engajamento e comparti-
lhamento da informacao.

-

Durante a apresentacdo na CMFor,
foi exibido no teldo um video com o

trailer do Programa Minuto do Trabalho

Vereador Gardel Rolim apresenta a estrutura
de Comunicacao Social da CMFor aos

desembargadores do TRT-CE em visita técnica

A
Coordenadoria de Comu-

Regulamentacao e rescisdo contratual.

A Presidéncia do TRT-CE for-
malizou a regulamentacao do

nicacao Social é a unidade
responsavel pela producao,

: } — programa, estabelecendo dire- execucao e veiculacao do
| trizes para a producgao de conte- Programa.

Udos didaticos voltados a classe Com a regulamenta-

trabalhadora e ao setor produti- cao oficial, o Minuto do

vo. O objetivo é traduzir o “juri- Trabalho passou a ser

Gravacéo do programa com a
participacdo de magistrados € feita
em estudio proprio do TRT-CE

diqués” e oferecer orientacoes um projeto institucional

Equipe da Comunicacédo Social do
TRT-CE vai as ruas para colher
as duvidas da populacédo

préticas sobre temas cotidianos, permanente, com fluxos

como férias, FGTS, horas extras definidos para a producao

de novos episodios. Isso

As edicées do
Programa Minuto
do Trabalho ficam

by T

garante a continuidade

da politica de comunica-

e r--ﬁEh_h\‘..! disponiveis no canal
T do TRT-CE

no Youtube.

cao mesmo com trocas

Assista ao lado.

de gestao, consolidando o
projeto como patrimonio da
educacao juridica no Ceara.

O acordo de cooperacao
técnica firmado com a Ca-
mara Municipal de Fortaleza
(CMFor) foi de grande impor-
tancia para garantir a produ-
cao do programa. Durante os
encontros entre os gestores
das instituicoes, destacou-se
que a comunicacao publica
é uma ferramenta essencial
para garantir que o cidadao
conheca seus direitos e deve-
res antes mesmo de ingressar
com uma acao na Justica.

“Essa rede de comunica-
c¢ao é vista como um marco
na transparéncia publica. Para
o TRT-CE, levar a magistratura
para a tela da televisdao e das
redes sociais ajuda a desmiti-
ficar processos complexos”,
avaliou o desembargador An-
tonio Parente, ouvidor do o6r-
gao e idealizador do programa.

A articulacao foi celebrada
em cerimoOnia ocorrida no Ple-
nario da CMFor, em maio de
2023, ocasiao que contou com
a presenca de desembargado-
res e parlamentares, que subli-
nharam a necessidade de “unir
forcas” em tempos de mudan-
cas nas relacoes laborais.

Outra parceria de destaque
foi feita com a Prefeitura
de Fortaleza, em julho de
2024, cuja assinatura do
termo ocorreu no Pa¢o
Municipal, com a presenca
do prefeito José Sarto,
juiza Naira Alencar e os
desembargadores Durval
Maia e Antonio Parente
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.--'ﬂ Representantes dos trés poderes, do Ministério Publico e da imprensa, no evento de 2023
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LIDERANCAS FEMININAS: TRT-CE PROMOVE
COLOQUIO COM REPRESENTANTES DOS
TRES PODERES E DA IMPRENSA

Em marco de 2023, a Escola  presenca feminina tem trans-
Judicial do TRT-CE (Ejud?7) lan- formado essas instituicoes e
¢ou um modelo de evento para quais barreiras ainda precisam
dar palco a um encontro histéri- ser superadas para alcancar
co voltado para a discussdo de  uma equidade real no ambien- Assista abaixo as videorreportagens
género e lideranca. Sob o titulo  te profissional e politico. de cobertura dos eventos:
“Coléquio O Poder das Mulhe- Durante o evento, mulheres
res e as Mulheres no Poder”, o de renome ocuparam o centro
. . 5 Coléquio 2023
evento reuniu personalidades de  das atencdes para relatar suas
destaque do cendrio cearense e  experiéncias pessoais e profis-
nacional para debater os desa- sionais. Mais do que uma dis-
fios, as conquistas e o papel da  cussao tedrica, o coléquio serviu
mulher nas esferas de decisdao. A como um espaco de partilha, Colquio 2024
roda de conversa marcou o Dia onde as palestrantes expuse-
da Mulher (8/3) na Justica do  ram as dificuldades enfrentadas
Trabalho do Ceara e foi realizada  ao longo de suas carreiras para Jornalista Jamille Ipiranga, que fez
novamente no ano seguinte, de-  ascender a cargos de chefia em a mediagdo do Coldquio, ao lado
. da senadora Augusta Brito de Paula
vido ao grande sucesso. -

.. . . e

A iniciativa buscou integrar : i
visoes plurais, trazendo para a " | ”(Tl v
mesa representantes dos Trés :
Poderes (Executivo, Legislati- k.3 DAS MULHERES
vo e Judiciario), do Ministério @ KFRES NO PODER

Publico e da imprensa. O obje- ~ Ty §=

tivo central foi analisar como a - ¢

88

ambientes historicamente
dominados por homens.

A presenca de repre-
sentantes do Sistema de
Justica evidenciou que,
embora as mulheres se-
jam maioria em muitas
bases de trabalho, o topo
da piramide hierarquica
ainda impoe filtros seve-
ros. Os relatos apontaram
para a necessidade de po-
liticas institucionais que
incentivem a lideranca
feminina e combatam o
preconceito velado.

A imprensa também
teve voz ativa no debate,
representada por icones
do jornalismo cearense. A
discussao girou em torno
da responsabilidade da mi-
dia na construcao da ima-
gem da mulher no poder,
fugindo de estereétipos e

— e

.h-"' _;!.-\-.

! W Acima, magistrados, advogados e
servidores da Justica do Trabalho
assistem ao evento, que ocorreu
no auditdrio da Ejud7. Ao lado,
desembargador Paulo Régis, em seu
discurso, exaltando o atual papel da
mulher na sociedade brasileira

Além das barreiras exter-
nas, o coléquio abordou a im-
portancia da autoconfianca e
do apoio mutuo entre mulhe-
focando na competéncia e na res. Foi discutida a necessida-
capacidade de gestdo das pro- de de mentoria e de redes de
fissionais. apoio que permitam as novas
As palestrantes compartilha-  geracoes vislumbrar um cami-
ram histérias sobre a dificil con-  nho mais acessivel ao topo das

ciliacdo entre a vida pessoal e as  carreiras juridicas e politicas.
exigéncias de cargos de alta res- O evento nao serviu apenas
ponsabilidade. A chamada “du- para diagnosticar problemas,
pla jornada” foi um tema recor- mas também para celebrar
rente, sendo apontada comoum  avancos. “O Coléquio O Poder
dos principais fatores estruturais  das Mulheres e as Mulheres no
que dificultam a permanéncia  Poder consolidou-se como um
de mulheres em posicoes de co- marco na agenda do Tribunal,
mando por longo prazo. reafirmando o compromisso da
Justica do Trabalho com a pro-

e, - . R
‘ﬂ_ u— mocao da igualdade de género
> e com a valorizacao da mulher
- em todos os setores produti-
vos e decisoérios”, comemorou
o desembargador Paulo Régis
Botelho, diretor da Ejud?.

Na edicdo de 2024, liderancas femininas
nos ramos empresarial, comunitério e policial
também participaram dos debates
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JUSTICA DO TRABALHO DO CEARA
REFORCA CIDADANIA EM PARCERIA COM O

PROJETO “MEU BAIRRO, NOSSA CAMARA”

O TRT-CE se destacou por
sua participacao ativa no pro-
jeto “Meu Bairro, Nossa Cama-
ra”, uma iniciativa da Camara
Municipal de Fortaleza que visa
aproximar o Poder Legislativo e
6rgaos parceiros da populacéao.
Ao percorrer as doze Regionais
da capital cearense, a acao
conjunta levou mensalmente
servigos essenciais diretamen-
te as comunidades, facilitando
0 acesso a justica e promoven-
do a conscientizacao sobre di-
reitos trabalhistas.

Desembargador Parente em
entrevista & TV Camara Fortaleza
no lancamento da cartilha

Acesse a verséo digital da
Cartilha do Trabalhador aqui

Desde a primeira edicao,
realizada em junho de 2023 na
Barra do Ceara, o TRT-CE mar-
cou presenca com estandes de
atendimento. No local, servido-
res e magistrados se revezaram
para oferecer servicos como ti-
ra-duvidas trabalhistas, consulta
processual e orientagdes gerais
a trabalhadores e empregado-
res. Além disso, o evento serviu
como palco para a divulgacao
de programas institucionais im-
portantes, como o Programa Tra-
balho Seguro, o de Combate ao

Mensalmente, [T 1 S 1.0
magistrados e servidores

do TRT-CE passavam
amanh3 de sabado
realizando prestacao de
servicos a populacio

Trabalho Infantil e o de Enfrenta-
mento ao Trabalho Escravo.
Além do atendimento juridi-
co, o TRT-CE utilizou o espaco
para gravar perguntas da po-
pulacdo para o programa de
TV “Minuto do Trabalho”. Essa
dindmica permitiu que davidas
reais dos moradores se tornas-
sem conteldo educativo veicu-
lado posteriormente, amplian-
do o alcance das informacoes
prestadas durante os eventos
presenciais e democratizando

ainda mais o saber juridico.

Servidores exibem material educativo
distribuido no estande do TRT-CE

Um dos marcos dessa

parceria foi o lancamento da

“Cartilha do Trabalhador:

Conhega Seus Direitos”)

ocorrido durante a segunda
ediciao do projeto, no bairro

Quintino Cunha.

A publicacdo, que conta
com informacbes revisadas e
atualizadas sobre a legislacao
trabalhista, tem como objetivo
assegurar que a populacao —
especialmente aquela com aces-
so limitado a internet — possa
exercer seu oficio com dignida-
de e conhecimento. Segundo o
presidente do TRT-CE, desem-
bargador Durval Maia, a cartilha
busca oferecer clareza para que
o cidadao possa ajuizar reclama-
coes e buscar seus direitos.

A distribuicdo gratuita des-
se material educativo é fruto de
uma colaboragao com o Legis-
lativo Municipal. O ouvidor do
TRT-CE, desembargador Anto-
nio Parente, celebrou o fato de
a Camara Municipal custear a
impressao das cartilhas.

Jovem tirou duvidas trabalhi. no

le do TRT-CE e recebeu

a Cartilha do Trabalhador das méos do desembargador Parente

o » o
Itinerancia

O projeto seguiu um calen-
dério itinerante ao longo dos
anos 2023 e 2024, passando
por divresos bairros populosos
de Fortaleza, onde a Justica
do Trabalho reforcou seu papel
social. A cada edicao, “a pre-
sencga do Judiciario nas pracas
e escolas publicas reafirmou o
compromisso de sair dos ga-
binetes e ir ao encontro da re-

Estagidrio do TRT-CE colaborou com a ...
prestacdo de servicos aos trabalhadores I

alidade vivida pelos cidadaos
fortalezenses, ouvindo suas de-
mandas e esclarecendo duvidas
presencialmente”, ressaltou o
desembargador Parente, que
comandava as atividades do
TRT-CE nos eventos.

O magistrado também res-
saltou a amplitude que o even-
to tomou, atraindo também
outras entidades como a De-
fensoria Publica, a OAB-CE e a
Caixa Econoémica Federal.



JUSTICA DO TRABALHO DO CEARA PROMOVE
INTERIORIZACAO DO CONHECIMENTO
JURIDICO COM CIRCUITO DE SEMINARIOS

Com o objetivo de demo-
cratizar o saber juridico e apro-
ximar o Poder Judiciario da
sociedade, o TRT-CE, por meio
de sua Escola Judicial (Ejud?7),
realizou uma série itinerante
de eventos académicos pelo
interior do estado. Nos anos
de 2023 e 2024, o “Seminario
Regional de Direito Material e
Processual do Trabalho” per-
correu as regioes do Litoral
Leste, Zona Norte, Cariri e
Sertao Central, reunindo cen-
tenas de participantes entre
magistrados, advogados, es-
tudantes e servidores.

A iniciativa, que busca for-
talecer a atuacao da Justica
do Trabalho fora da capital,
teve seu marco inicial na cida-
de de Aracati. Realizado em
abril de 2023, o evento reuniu
mais de 200 pessoas. Na oca-
siao, foram debatidos temas
juridico-trabalhistas de rele-
vancia nacional, mas com um
olhar voltado para as peculia-
ridades e interesses locais.

- ':?u—__g——— ==

11" Solenidade de abertura do Seminario Regional em Aracati

Dando continuidade
ao circuito, Sobral sediou
o0 seminario em agosto de
2023. A cidade foi palco
para discussoes contem-
poraneas, como a “ube-
rizagcao” do trabalho e o
impacto da jurisprudén-
cia do Supremo Tribunal
Federal (STF) nas relacoes
laborais. O evento contou

Durante discurso no Semindrio em
Quixadd, desembargador Paulo Régis
destacou a importancia da interiorizacdo
do conhecimento juridico

com nomes de peso, incluindo
o ministro do TST Alberto Bas-
tos Balazeiro, e pesquisadores
renomados, atraindo um publi-
co diversificado de operadores

do direito.

Em abril de 2024, foi a vez
da regidao do Cariri receber o
projeto. O evento, realizado no
Centro de Convencgoes, entre as
cidades de Crato e Juazeiro do
Norte, registrou uma participa-
cao expressiva de cerca de 600
pessoas. A programacgao des-
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tacou-se pela analise das
consequéncias juridicas da
inexisténcia de negociacao
coletiva em dispensas em
massa, entre outros temas
de relevancia.

A edicao que marcou
a quarta etapa desse ciclo
regional ocorreu em Quixa-
da, no Sertao Central, em
outubro de 2024. Duran-
te dois dias, o seminario
abordou questoes criticas
como a “pejotizacao” e as

8 &
ot d
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Em Sobral, o evento ocorreu no Theatro

Sédo Jodo, um dos cartoes postais da cidade

Recorde de publico foi registrado
no Seminério ocorrido no Cariri

Presidente Durval Maia

prestigiou os eventos

v

recentes decisoes do STF que
flexibilizam o reconhecimen-
to de vinculo empregaticio. O
procurador do trabalho Cas-
sio Luis Casagrande (MPT-RJ)
alertou para a criacao de dois
modelos distintos de trabalho
no pais, um com direitos ga-
rantidos pela CLT e outro des-
provido dessas protecoes.

Além das discussoes sobre
precarizacao e vinculos traba-
lhistas, a etapa de Quixada
ampliou o debate para temas
sociais urgentes. A juiza Silvia
Isabelle Teixeira (TRT-5) trouxe
reflexdoes sobre discriminacao
racial e branquitude nas rela-
coes de trabalho, enquanto o
servidor e pesquisador Valdé-
lio de Sousa Muniz discorreu
sobre tecnovigilancia e hiper-
conexao laboral, evidencian-
do a atualizacao constante da
pauta do evento.

O presidente do TRT-CE,
desembargador Durval Maia,
enfatizou que o circuito traduz
o espirito de “interiorizacao
do conhecimento”. Segundo
0 magistrado, os seminarios
nao servem apenas a comu-
nidade juridica, mas a toda
a populacao, ao promoverem
discussoes que circundam o
mundo do trabalho e impac-
tam o desenvolvimento eco-
nomico e social das cidades.

Para o diretor da Ejud7,
desembargador Paulo Régis
Machado Botelho, a realiza-
cao dos eventos em polos
regionais revela a importan-
cia de um Direito do Trabalho
sensivel as realidades locais.
Ele destacou que o dialogo
entre o saber académico e a
pratica juridica é fundamen-
tal para construir uma justica
mais inclusiva, especialmen-
te em tempos de transforma-
coes politicas e economicas.



Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido - Ceara

JURISTAS DE DIVERSOS PAISES DEBATEM OS

. DESAFIOS DO TRABALHO NO SECULO XXI
EM CONGRESSOS INTERNACIONAIS

Mesa de abertura do Congresso Ii

/ em 2023 tou com autoridades locais e ministros do TST

O TRT-CE consolidou-se
como um importante polo de de-
bate juridico ao promover duas

edicoes de seu Congresso Inter-

nacional, reunindo especialistas,
magistrados e autoridades de di-
versos paises, em Fortaleza. Os
eventos, promovidos pela Escola
Judicial (Ejud?7) e realizados nos
meses de novembro de 2023 e
de 2024, tiveram como foco as
transformacoes profundas que o
mundo do trabalho vem sofren-
do, abordando desde o impacto
das novas tecnologias até a ne-
cessidade de garantir o trabalho
decente em uma economia glo-
balizada e interconectada.

Em um cenario marcado
pela rapida digitalizacao, o Con-
gresso discutiu como a inteli-
géncia artificial, o Big Data e a
internet das coisas estao rede-
finindo as relacdes laborais. Es-
pecialistas apontaram que, em-
bora a inovacéao traga eficiéncia
e novas oportunidades, ela tam-
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bém impode desafios inéditos a
legislacao trabalhista, que pre-
cisa se adaptar para proteger
o trabalhador diante da auto-
macao e das novas formas de
prestacao de servico mediadas
por plataformas digitais.

A busca pelo trabalho de-
cente foi outro pilar das discus-
soes. O conceito, defendido pela
Organizacdo Internacional do
Trabalho, refere-se a ocupacoes
produtivas, adequadamente re-
muneradas e exercidas em con-
dicoes de liberdade, equidade e

7.

Presidente do TRT-CE, desembargador
Durval Maia, fez discurso de
agradecimento e presidiu mesas durante
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Desembargador Paulo Régis
Botelho, diretor da Ejud7,
em sua fala de abertura
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Revista de Gestao 2023-2024

to das fronteiras entre o tempo

de descanso e o tempo de servi-
¢o, fendbmeno intensificado pelo
teletrabalho e pela conectividade
constante, o “direito ao desco-
nectar” emergiu como um tema
urgente para prevenir o esgota-
mento profissional.

Os Congressos Internacionais do

. o A troca de experiéncias in-
TRT-CE foram realizados no auditdrio

seguranca. Para os conferen-

do Hotel Vila Galé e contaram com ternacionais foi um dos pontos

cistas, garantir esses direitos

. centenas de inscritos 3 iuris-
em um mercado globalizado altos da programacao, com juris

exige uma cooperagio inter- tas estrangeiros compartilhando

nacional robusta e o fortaleci- como suas jurisdicoes estdo li-

mento das instituicoes de fis- dando com a chamada "uberiza-

¢ao”. O consenso entre os pales-
Um dos momentos re

de maior repercussao

nos debates foi a

participacao do ministro

do Supremo Tribunal

Federal (STF) Flavio Dino,

na edi¢io de 2024

calizacao e justica.

Em sua fala, o magistrado
alertou sobre as consequén-
cias economicas da desregula-

mentacao excessiva. “A maior trantes é que a tecnologia deve

bomba fiscal do Brasil é a pre- servir ao progresso humano, e

- — ”
carizagéo do trabalho”. Segun- nao se tornar uma ferramenta

do Dino, o enfraquecimento de retrocesso social ou de ex-

dos vinculos formais impacta ploracdo da mao de obra sem as

diretamente a arrecadacéo da devidas contrapartidas legais.

Previdéncia Social e o equili- Além dos debates juridicos,

brio de contas publicas. 0 evento promoveu a conscien-

Dino argumentou que a tizacdo sobre o combate ao

ideia de que a retirada de trabalho infantil e ao trabalho

direitos estimula a econo- andlogo a escraviddo. Essas

) @ Ui CEENEEY G et praticas, que ainda persistem

um ciclo vicioso de pobreza.

em cadeias produtivas globais,

Quando o trabalhador perde foram duramente criticadas

sua rede de protecao e sua como as formas mais extremas

O encerramento da edicdo de
2023 foi prestigiado também pelo
prefeito de Fortaleza, José Sarto, e

capacidade de consumo, o de negacao do trabalho decen-

Estado acaba sendo sobre- te e obstaculos ao desenvolvi-

carregado, seja pela queda pelo governador do Ceara, ElImano

mento sustentavel do pais.
de Freitas, entre outras autoridades

na receita tributaria, seja pelo
aumento da demanda por ser-
vicos de assisténcia social”.
O Congresso Internacio-
nal também discutiu a saidde
mental dos trabalhadores na
era digital. Com o esvaziamen-



CORREGEDORIA
REGIONAL

ATUAQAO DO CORREGEDOR-REGIONAL E PAUTADA
PELA COOPERAGAO COM MAGISTRADOS E SERVIDORES

O desembargador Cloévis
Valenca Alves Filho, eleito
por seus pares para exercer o
cargo de corregedor-regional
no biénio 2023-2024, condu-
ziu uma gestao marcada pela
busca do aprimoramento dos
servicos prestados pelas uni-
dades judiciarias sob a alca-
da do 6rgao de fiscalizacao e
orientacao do TRT-CE.

Seu mandato visou nao
apenas a melhoria dos indi-
cadores estatisticos oficiais
da Justica do Trabalho, mas,
prioritariamente, a entregar
uma prestacao jurisdicional
com mais qualidade e rapidez,
atendendo, dessa forma, ao
principal desejo do cidadao
que busca a Justica, benefici-

ario final das acoes do Judici-

ario Trabalhista.

Além da responsabilida-
de por uma visao externa da
atuacao do primeiro grau,
focando em observar, anali-
sar, acompanhar e orientar o
necessario para a otimizagao
dos servicos, o desembar-
gador Clovis Valenca adotou
uma abordagem de coopera-
cao com magistrados e ser-
vidores, em vez de se pautar
meramente por nimeros ou
por uma tendéncia punitiva.
Assim, foram implementadas
medidas e disponibilizados
recursos que resultaram em
maior efetividade nos servicos
fornecidos por essas equipes.
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CORREIQOES ORDINARIAS NAS UNIDADES
JUDICIARIAS DE PRIMEIRO GRAU

Durante o biénio 2023-2024,
o corregedor-regional cumpriu
um extenso calendario de cor-
reicoes ordindrias presenciais
nas unidades judiciarias de pri-
meiro grau da Justica do Traba-
Iho do Ceara, com média de 40
visitas por ano a cada uma das
varas do trabalho do Estado,
Secretaria de Execucoes Unifi-
cadas, Centro de Conciliacdo e
Central de Mandados.

Com base em dados ex-
traidos dos sistemas PJe/JT,
e-Gestao, Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (Sigep-JT), Siste-
ma de Gestdo de Magistrados
- (SGM) e Sicond, assim como
em informacdes consolidadas
pela Secretaria de Governanca
e Gestao Estratégica do TRT-CE
e no exame dos procedimentos
adotados pelas secretarias das
unidades inspecionadas e dos
processos em tramitagao, a Cor-
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regedoria-Geral fez um levanta-
mento da quantidade e prazos
dos atos judiciais, observando
a média para realizacao das ta-
refas, as pendéncias de acdes
esperando julgamento, tanto na
fase de conhecimento quanto
na de execucao. Realizou, ain-
da, a observancia e registro dos
valores efetuados pelos juizos,
relativos a pagamentos a recla-

Os resultados detalhados
das correi¢des ordinarias
ficam compilados na
pagina eletrénica da
Corregedoria, localizada
no site www.trt7.jus.br,
menu Institucional,

item Composi¢ao

mantes, bem assim das custas
processuais e registro de contri-
buicao previdenciaria.

Além disso, o corregedor-re-
gional, realizou o acompanha-
mento das Metas Nacionais do
Conselho Nacional de Justica
aprovadas para a Justica do Tra-
balho. “Por meio do comprome-
timento e dedicagao de todas e
de todos, destaca-se que foram
cumpridas de forma exitosa
todas as metas nacionais e es-
pecificas, um grande feito para
o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 7° Regiao”, decla-
rou o desembargador Clévis
Valenca no Relatorio Anual das
Atividades da Secretaria da Cor-
regedoria-Regional em 2023.

Confira nas imagens a seguir
0s principais registros das cor-
reicoes ordindrias ocorridas na
gestdo do desembargador Clé-
vis Valenca Alves Filho a frente
da Corregedoria-Regional.
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Secretaria de Distribuicdao e
Cumprimento de Mandados

110

Cejusc 12 Grau

Secretaria de Execu¢des
Unificadas, Leiloes e
Alienac¢oes Judiciais (Seulaj)

Lancado em maio de 2023,
o Painel de Acoes com Trami-
tacao Prioritaria possibilita, de
maneira simples e intuitiva,
o acompanhamento especial
para agoes trabalhistas envol-
vendo idosos. A iniciativa do
corregedor-regional do 6rgéo,
desembargador Clovis Valenca
Alves Filho, tem como objeti-
vo trazer maior justica social
e a esperanca de que pessoas
com idade avancada tenham
seu conflito solucionado em
prazo mais curto.

O Painel de Acodes com
Tramitacao Prioritdria compila
a quantidade e o andamento
dessas acgoes pendentes por
unidade no TRT-CE, identifi-
cando o estagio da acao e de-
limitando o tempo de tramita-
cao. A ferramenta para juizes,

Revista de Gestao 2023-2024

CORREGEDORIA LANCA FERRAMENTA PARA
ACOMPANHAR ACOES COM TRAMITACAO
PRIORITARIA DE PESSOAS IDOSAS

servidores e sociedade como
um todo possibilita que o tra-
balhador acompanhe a acao
sem se deslocar ao local onde
0 processo esta e ainda que a
tramitacao seja impulsionada
por essas informacoes.

Segundo o desembarga-
dor, hd uma série de disposi-
tivos legais que preveem a tra-
mitacao preferencial de acoes
envolvendo idosos, como a
Constituicao Federal e o Esta-
tuto do Idoso, que garantem a
prioridade em processo admi-
nistrativo ou judicial.

O painel, desenvolvido em
parceria com a Secretaria de
Governanca e Gestdao Estra-
tégica, é acessivel pelo Portal
do TRT-CE, selecionando-se o
menu Transparéncia, item Ges-
tao, icone Gestao Judiciéria.

A ferramenta permite realizar buscas com filtros por instdncia de julgamento, data de

distrib

. ST
J

jaria, tipo de prioridade e tipo de tarefa pendente
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Apresentacao no Coleprecor

No més seguinte ao lan-
camento da ferramenta, o
Painel de Acompanhamento
de Acoes Prioritarias - Pessoa
Idosa foi apresentado para
presidentes e corregedores de
Tribunais Regionais do Traba-
lho de todo o Brasil, durante
reunido do Coleprecor ocorri-
da em Brasilia (DF). O compar-
tilhamento da boa pratica foi

feito pelo desembargador Cl6-
vis Valenca Alves Filho, corre-
gedor do TRT-CE.

“A apresentacao do Painel
foi um sucesso. Percebi que
os desembargadores presen-
tes enalteceram a iniciativa e
demonstraram interesse em
transportar a ferramenta para
os seus tribunais”, avaliou o
desembargador Clévis.

Campanha “Prioriza¢io da Pessoa Idosa”

Para complementar as
acoes pela promocéao da celeri-
dade na justica ao trabalhador
idoso em busca de seus direi-
tos, a Corregedoria-Regional
do TRT-CE langou, em setem-
bro do mesmo ano, a campa-
nha “Priorizacao da Pessoa
Idosa”, voltada para a sensibili-
zacao de juizas e juizes da Jus-
tica do Trabalho do Ceara.

Conforme o desembargador
Clévis Valenca Alves Filho, o in-
tuito da campanha foi estimular o
impulsionamento das agodes tra-
balhistas cuja parte é beneficiaria
da prioridade legal. A ideia era al-
cangar o maior nimero de acoes
até o dia 1° de outubro, quando
se comemora anualmente o Dia
Internacional das Pessoas Idosas
e o Dia Nacional do Idoso.

. %

Campanha com di

intranet e com cartazes distribuidos nas VTs

112

Para auxiliar nessa tarefa,
o desembargador sugeriu, via
oficio-circular, a utilizacao da

Em sua apresentacado no
Coleprecor, o desembargador
Clovis (ao centro) foi
auxiliado por Patricia Cabral
(dir.), secretédria de Gestao
Estratégica do TRT-CE

ferramenta “Painel de Acom-
panhamento de Acgodes Priori-
tarias — Pessoa Idosa”.

CORREGEDOR CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

E ELEITO VICE-PRESIDENTE DO COLEPRECOR

Uma nova diretoria para
o Colégio de Presidentas,
Presidentes, Corregedoras e
Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho
(Coleprecor) foi empossada na
manha do dia 21 de novembro
de 2023, no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), em Brasilia
(DF), com a presenca do
presidente do TST, ministro
Lelio Bentes Corréa, membro
honorario do colegiado, além
da participacdo macica dos
integrantes do Colégio e
assessorias dos tribunais.

Nova diretoria do Coleprecor com o presidente do
TST, ministro Lélio Corréa (foto: Jason Silva)

Para exercerem mandato de
um ano, foram empossados o
desembargador Eridson Joao
Fernandes Medeiros (TRT-
RN) como novo presidente; o

Desembargador Clovis Valenca assina termo de posse (foto: Jason Silva)

desembargador Clévis Alves
Filho (TRT-CE) como vice-
presidente; eadesembargadora
Daniele Corréa Santa Catarina
(TRT-ES) como secretéria-geral.

Coleprecor

O Coleprecor é uma
sociedade civil sem fins
lucrativos, de dmbito nacional.
Tem como membros de honra
o Presidente do TST e do
CSJT e o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho. O grupo
se relne regularmente com o
objetivo de discutir a defesa
dos principios, prerrogativas
e funcgodes institucionais da
Justica do Trabalho.
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CORREGEDORIA-REGIONAL INSTITUI

Em parceria com a Presi-
déncia, a Corregedoria-Regio-
nal instituiu o Programa Selo
Exceléncia TRT-7. A iniciativa
objetiva o reconhecimento
da busca pela exceléncia na
gestdo e no planejamento por
parte das varas do trabalho
do Ceard, além de estimular a
participacdo de magistrados,
magistradas, servidores e ser-
vidoras no processo de gestao
judicial e de pessoas, promo-

vendo a melhoria na presta-

PROGRAMA SELO EXCELENCIA TRT-7

Magistradas e magistrados contemplados pelo
Programa Selo Exceléncia TRT-7, durante a ceriménia de 2023

cao jurisdicional. A primeira
cerimonia de outorga do Selo
ocorreu em evento solene, em
dezembro de 2023, no audito-
rio do Anexo 2.

Para a afericao do desempe-
nho, séao observados os seguin-
tes requisitos: Média dos Graus
de Cumprimento das Metas
Nacionais 1, 2 e 3 do Conse-
Iho Nacional de Justica (CNJ)
- Mensurado por painel espe-
cifico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e

indice Nacional de Gestao de
Desempenho - IGEST- Mensu-
rado pelo Painel 7 IGEST - Ju-
risdicdo. O escore final de cada
Vara do Trabalho é obtido de
acordo com a formula constan-
te do Anexo do Ato Conjunto
TRT7.GP.CORREG N° 5.

O escore final do Selo Exce-
Iéncia TRT-7 possui polaridade
negativa, ou seja, quanto me-
nor o valor, melhor a aprecia-
cao. A outorga do Selo obede-
ce aos seguintes critérios:

Ao lado, corregedor-regional em
discurso durante ceriménia de 2023.

Acima, destaque para o troféu
da premiacédo.

Categoria Diamante
concedido as trés varas do
trabalho que obtiverem os
trés menores scores

Categoria Ouro

para as varas do trabalho
que se situarem entre o
quarto e o oitavo menores
escores

Categoria Prata
concedido as varas que se
situarem entre o nono e o
152 menores escores

Magistrados(as), servido-
res(as) e estagiarios(as) lota-
dos(as) nas unidades laureadas
com o Selo Exceléncia TRT-7
ha, no minimo, 6 meses na
constancia do periodo avaliado
recebem certificados e terdo o
reconhecimento pela excelén-
cia com o registro em seus as-
sentamentos funcionais. Ja as
unidades laureadas recebem
placa correspondente a cate-
goria, além de selo adesivo.

“Durante a analise realiza-
da nas correicdoes ordinérias,
detectamos a exceléncia do
trabalho dos nossos colegas
e comegamos a imaginar uma
forma de concretizar, tornar
efetivos os elogios realizados
apés a inspecao. Entdo pen-
sando nisso, estamos hoje aqui
concretizando essa iniciativa
com confraternizacdo e entre-
ga dos prémios, nao sé aos ma-
gistrados, mas principalmente
aos servidores que auxiliam no
dia a dia”, destacou o correge-
dor-regional, desembargador
Clovis Valenca, durante a ceri-
monia de entrega ocorrida em
2023.

A juiza da Vara do Trabalho
de Baturité, Lena Marcilio Xe-
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A juiza Lena Xerez recebeu, em nome da Vara do Trabalho de Baturité,

rez, que recebeu o selo na ca-
tegoria Ouro, ressaltou a impor-
tancia de uma comenda como
essa que estimula o trabalho e
a prestacao jurisdicional céle-
re. “E um prémio que eu divi-
do com toda a equipe, porque

Auditério ficou lotado de magistrados,

servidores e estagidrios premiados

o Selo Exceléncia TRT-7 na categoria Ouro

ninguém faz nada sozinho. Eu
digo muito, é meu bordao: ‘jus-
tica que tarda falha’, entdao o
selo nos impulsiona a fazer essa
missdo com mais vontade, zelo
e responsabilidade”, celebrou a
magistrada.

Em dezembro de 2024, a outorga da

premiacdo ocorreu mais uma vez. Assista

a videorreportagem da premiacdo aqui:
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Des. Clovis Valenca (dir.) recebeu a
premiacdo das maos do presidente
do TRT-CE, des. Durval Maia

CORREGEDOR CLOVIS VALENCA GANHA PREMIO

DESTAQUE INSTITUCIONAL - CATEGORIA MAGISTRADO

O desembargador Clovis
Valenca Alves Filho, correge-
dor-regional do TRT-CE, foi
laureado com o Prémio Des-
taque Institucional - Categoria
Magistrado, em novembro de
2024, um reconhecimento de
sua notavel contribuicdo para
a gestao e o aprimoramento do
Judiciario Trabalhista cearense.

A premiagao destaca a ini-
ciativa inovadora do desem-
bargador ao idealizar e criar
o programa “Selo Exceléncia
TRT-7". A acao tem desem-
penhado um papel crucial no
aperfeicoamento da gestdo e
do planejamento estratégico
das varas do trabalho no Ceara.

O “Selo Exceléncia TRT-7"
visa nao apenas reconhecer
a busca pela exceléncia, mas
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também estimular ativamente
a participacado de magistrados
e servidores no processo de
gestao judicial e de pessoas,
promovendo uma cultura de
alta performance e engajamen-
to dentro do Tribunal.

Em outra importante acao
inovadora, o corregedor-regio-
nal do TRT-CE criou o Painel
de Acoes com Tramitacao Prio-
ritaria da Pessoa ldosa, ferra-
menta que auxilia as unidades
judiciarias para o célere impul-
sionamento de acgoes trabalhis-
tas cuja parte é beneficiaria da
prioridade legal.

Além de seu impacto regio-
nal, o desembargador Clévis
Valenca Alves Filho consolidou
sua lideranca em ambito na-
cional. Seu destaque o levou

a eleicao para o cargo de vice-
-presidente do Colégio de Pre-
sidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor), evidenciando o re-
conhecimento de sua atuacao
e visdo estratégica por parte de
seus pares em todo o pais.

Assista ao video de homenagem ao
desembargador Clovis Valenca
Alves Filho pelo Prémio Destaque
Institucional - Categoria Magistrado
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