17/01/2019

PAA 2019 - SCGP - revisdo 1

OBJETIVO(S) Descricio Sumaria dos Materialidade / Tipo de HORAS
Cédigo | ESTRATEGICO(S) | DOC. DE ORIGEM gOb'etos Relevancia / Objetivo Escopo Auditoria e data inicio | data fim UTEIS
VINCULADO(S) d Criticidade (1) Forma (2)
A1 OETRT7 1e3 ﬁn(é)r(jdgg()ﬁ%g- Monitoramento de determinacé&o do controle externo Elevada Ajgm;?:ohg;a :;ii‘ﬁ ggr]llelus:; %Z;Ztiig Determinagdes e recomendagdes Monitoramento 2o°Feb 1-ar %
55.2018.5.90.0000, |(CCAUD/CSJT) - Quadro de Pessoal da Area de TIC. q < P! ! relevantes e passiveis de monitoramento.
inclusdo no PDTIC.
de 25/9/2018 12-Aug 23-Aug 30
Acompanhar as providéncias adotadas pela
A2 OETRT71e8 PALP Anexo | ( 7.1; |Monitoramento de recomendagdes do controle - Folha de Elevada area ?udAltada, a flm de sanear eventuais Determinagoes e 'rec_omendagt_)es Monitoramento 25-Jan 15-Feb 88
7.3) Pagamento de Pessoal pendéncias. Impulsionar agdes de relevantes e passiveis de monitoramento.
cumprimento;
ATO CSJT.GP.SG Agao Sistémica CSJT - Projetos Mddulo Principal e Projetos Médulo Principal e FolhaWeb, do | Auditoria de
A3 OETRT71e2 Y 1/2'01é FolhaWeb, do Programa de Desenvolvimento e Implantagéao Elevada Avaliagao do desenvolvimento dos projetos [ Programa de Desenvolvimento e Conformidade / 12-Mar 23-Oct 85
do Sistema de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho Implantagdo do SIGEP-JT Operacional
Verficar o planeiamento anual: a relacs Eventos internos, externos, comuns, . .
erticar o planejamento anua, a refagao singulares, abertos e in company; Planos | Auditoria de 2-mai 2-jul
. I ) entre os cursos e as areas de atuagéo, e - (v, i
A4 OETRT7 1,8e9 | PALP Anexo | (7.4) |Auditoria sobre Capacitagdo e Treinamento Moderada N : ” e Relatorios das agbes de capacitagao; Conformidade / 5-ago 9-ago 297
avaliando os resultados obtidos sob a dtica GAPs de competéncias; Avaliagdes de Operacional 21 28.
da eficiéncia e da efetividade. N P ! 4 P -hov -nov
impacto.
Acompanhar as providéncias adotadas pela
A5 OETRT72e8 PALP Anexo | (7.9) Monitoramento de recomendagées do controle - Diarias e Elevada area ?ud]tada, a f|m de sanear eventuais Determinagdes e l"eclomendacqes Monitoramento 3.0l 17-Jul 61
Passagens pendéncias. Avaliar a melhoria de controles |relevantes e passiveis de monitoramento.
internos.
A6 OETRT78e9 PALP Anexo | (1.1.3) Monitorarpen}o dg rgcomendagées do controle - Elevada Verificgr o cum_primento das lrecomendagﬁes. Determinagdes e [ec.omendagcf)es Monitoramento 18-Jul 1-Aug 61
Transparéncia Publica Impulsionar agdes de cumprimento; relevantes e passiveis de monitoramento.
Processos relativos a servidores em
Avaliar a conformidade dos_processos de teletrabalho; Atos administrativos Auditoria de
A7 | OETRT71,8e9 |PALP Anexol(7.11) | Auditoria sobre Teletrabalho Elevada |leletrabalho com os normativos decorrentes do teletrabalho; Execug@o do | conformidade / | 12:39° 18-out 356
regulamentadores, bem como o impacto teletrabalho; Produtividade e Impactos na : 12-nov 20-nov
N s ~ > Operacional
gerado a Administragéo. saude.
Avaliar a gestdao documental. Conservagédo Tabela de Temporalidade do TRT7;
e-Mail AUDI/CNJ de permanente ou descarte; Rotinas para Prazos de conservagéo; Conservagao Auditoria de
A8 OETRT71a9 8/11/2018 e PAA | Agédo Coordenada CNJ - Avaliagdo da Gestdo Documental Elevada gerenciamento dos acervos, como forma de |permanente ou descarte; Rotinas para Conformidade / 19-Aug 30-Aug 226
2019 AUDI/CNJ apoio a decisdo, a preservagdo da memoria | gerenciamento dos acervos Operacional
institucional e a comprovacéo de direitos. administrativos e de processos judiciais.
o . Dados cadastrais e fichas financeiras de
Ofl‘?él?lsze%isggw Andlise e envio de dados cadastrais e fichas financeiras ao Subsidiar as atividades de da Secretariade | todos os magistrados e servidores, Outras
A9 OETRT78€e9 ! o Moderada Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de incluindo os comissionados, aposentados, - 7-Jan 19-Dec 62
7/5/2018 (Proad n° | TCU = P ~ L atividades
Contas da Unigo. instituidores de pensao e pencionistas do
2889/2018) TRT7
A10 OETRT71,8e9 PALP Anexo | (8.2) Ana’!ise e envio dos Atos de: Pessoal~ao TCU (admissao, Elevada Anédlise de conformidade dos respectivos Processos dg admisség, desligamento, Qgtras 7-Jan 19-Dec 297
desligamento, aposentadorias, pensdes) processos e atos aposentadorias e pensdes. atividades
Acompanhar as providéncias adotadas pela
Manual de area auditada, a fim de sanear eventuais Determinagdes e recomendacgdes
A11 OETRT71,2,8e9 C/thr(ialaedler?t:%o Monitoramento de auditorias de exercicios anteriores Moderada pendancias. Avaliar a melhoria de controles | relevantes e passiveis de monitoramento. Monitoramento 1-Apr 22-Apr 50
internos.
Impulsionar agdes de cumprimento;
Manual de Elaborar Relatério de Monitoramento e Determinagdes e recomendagdes
A12 OETRT71,2,8e9 C/-z\)tll'n\{:%?:?r?tgﬁ]o Monitoramento constante determinagdes de controle Moderada atualizar planilha de atendimento as relevantes e passiveis de monitoramento. Monitoramento 7-Jan 19-Dec 323
recomendacdes.
- < Verificar a conformidades dos processos em L ox .
Controle Prévio dos atos de Gestédo de Pessoas = N = Processos de admis&o, desligamento e .
A13 OE TRT7 1 PALP, Anexo |, (8.1) (aposentadoria e admiss&o) Moderada relagaq ao cumprimentos dos requisitos aposentadorias. Conformidade 7-Jan 19-Dec 129
normativos.
Notas: (1) arts. 7° e 8° da Resolugao CNJ n°® 171/2013.
1) G 2100

(2): Escalas para Materialidade, Relevancia e Criticidade:

Elevado: Alto risco material ou alto risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.

Moderado: Moderado risco material ou moderado risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas
Reduzido: Baixo risco material ou baixo risco de imagem associados, mas realizado por questdes normativas.




