PODER JUDICIARIO JUSTIGCA DO
TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 72 REGIAO

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

VARA DO TRABALHO DE IGUATU

Periodo de vigéncia: Agosto de 2019 a Agosto de 2020

Fortaleza / CE



PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

RESPONSAVEL PELAS MEDIGOES DO PPRA:

Empresa: SMARTYSEG SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ: 10.275.681/0001-54

CREA-SP: 2125090 — Registro Pessoa Juridica

Profissional: THIAGO CARVALHO GOMES

FUNCAO: ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

CREA-SP Ne: 5062351331 — RNP: 2601827432

Profissional: MATHEUS CARVALHO GOMES

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

CREFITO-SP Ne: 102126

RESPONSAVEL PELA ATUALIZAGAO E ANALISE GLOBAL DO PPRA:

Profissional: HELIO BARBOSA TEIXEIRA PINHO JUNIOR

FUNCAO: Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Medicina (do Trabalho)

CRM N¢: 9617-CE




PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

Sumario

LINTRODUGAD. ......ceuiuiuiriieteteteatststete e seses s s s et et se et eseseses e s et es et esasess s e s esesesese st sesesese s s e s et esass s asesesesesssbe s eneesenee 5
R B LT ol g Tor To e b= TN [ ) (U o T TSP RSPPPPR 6
1.2 QUAAIO FUNCIONAL. ..ttt et st s e st e s h e e be e e b e st e st e e smb e e e e s sanreeeeeannnnees 7
2 ESTRUTURA DO PPRA . ettt ettt ettt s e e s e e e e e e ettt et tab e s e s e e e e eeeeeeteaesesaaaaaaseseaeeesesssesessnnnnnnnsnnseeenn 8
3 REFERENCIAS LEGAIS......ocviveieiectetieieetesestesee s st sttt sttt s st e s s sss s s e s s st s e s s s ssa e s s s st et et essan s s esesesesens 8
4 DAS RESPONSABILIDADES. ...ttt ettt e e s e e e e e e e ettt ettt e s s e s e e e eeeeeeeeeeeee s s naa s e eeeeaeanaseanennnsenen 13
S ETAPAS DO PPRA ettt e e e e et e e et ettt r e e a s e e e eeeeee et e aeaessssas s seseaeeeaeaseesesssnsnsssssseasnnssesennnans 14
T AN o <Yl o F=Tor= Lo Jo [0 3 g Yol 13U UUR PN 14
5.2 ReCONNECIMENTO A0S FISCOS.....uviiiiiiieiiiiieeiiee ettt eite e e sttt e et e e sttt e sttt e e sabeeessabeeesasbeeesabaeessnbeeesnseeesannnnes 14
S I AV Tor- To e [0 I g Ty olo 13T 1 o1 1= o1 = -5 20
5.3.1 Avaliagao qUAaNtItatiVa..........uuiieeiiiii e 20
5.3.2 AvaliaGao qUAlALIVA. ... ..ccooe e 21
B OBUETIVOS. ettt ettt e e e e e e e e e e e ettt e ea s s e e s e e e eeeeseteaesesba e e e eeeeeeeereeeeessnnan e e aaee 24
L] = 7N TP TSP PSP PO PP PPPPPPPPRTPPPPPR: 25
8 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAOD......cuiuiieieeeeeeeeeeeeeeeetee et teteeeseee e teses st essassesessesasssssessessstensenserenas 25
O AVALIACAD ADS RISCOS......vieeeeiiee ettt et eeet ettt te st etestetsstesaesseteste s esteseetesessessstesensesseeesenseneesneesneas 27
I WA\E Yo To e =N o Jo 1 [or: To I Yo I o U] e [ TR 27
9.2 Avaliacdo da exposSiCa0 A IUMINACAD.......eiiiiiiiiiiee et et e e e s e e e e e raaa e e e e e esaasaeeeessnssaneeean 29
CIC WA\ I ETor ToXe =N o Jo 1 [or: To I Lo JNor=1 o] U 29
10 RESULTADOS DA AVALIAGAO DOS RISCOS E DA EXPOSIGAO.........cooveveviriiiierereieiniesesesessssesseessessessesesseneas 32
L1 NOTAS GERAIS. ettt ettt ettt ettt t ettt e eeeaeeeeeesea e e b e b bebbeeteeeeeeaaaaeeeesaasaanseeaaeees 42
12 MEDIDAS DE CONTROLE......ccuttiiiieiiteiie ettt ettt sttt sttt ettt st sab e sb e sab e e sat e e sbeeeesenbreeeesannreeeenas 42
13 PLANEJAMENTO ANUAL, CRONOGRAMA E PRIORIDADES........cccutiiiieieeeieeeiie ettt st e e s 45
13.1 Registro, manitengdo e divulgaca0 d0S SAUOS.......uviiiiicciiiiie e e e e e e e e e e e 47
13.2 Periodicidade e avaliagdo do desenvolvimento dO PPra........ccceeeiecciieeeeeeciiieeee e cccireeee e e e e e ee e e e e eeeeeens 47
14 TERMO DE VISITA TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA PARA MEDICOES DE RISCOS AMBIENTAIS......... 48
15 CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO........cceevieiiririereieeiiseereieeseieseeeevena 49
16 ART - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA.......cooveveveeeieeeereerenenenas 51
17 TERMO DE APROVAGAD:......cuetiuiuiietetetesitstesetesesestssssesesesessssesesesasssesesesesessssesesesesessssesesasesessssesesasensnsensns 52



PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

DOCUMENTO BASE: Cadastro do érgao.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIWERD DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ[ 257 o= eermomn
%%3'%%?%001—?0 CADASTRAL 17/06/1999

NOME EMPRESARIAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A. REGIAQ

TITULD D0 ESTABELECIMEMTC (MOME DE FANTASIA PORTE
AR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
§4.23-0-00 - Justica

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E,DESCRAIGAD DA NATUREZA JURIDICA
107-4 - Orgao Pablico do Poder Judiciario Federal

LOGRADOURD NOMERD COMPLEMENTO
AV SANTOS DUMONT 3384

60.150-162 CE

CEP
ALDEOTA FORTALEZA

BAIRROVDISTRITO ‘ ‘ MURICIPIO ‘

woww. tri7.gov.br (085) 2669-400

ENTE, FEDERATIVG RESPONSAVEL [EFR
UNIAO

EMDEREGOD ELETROMICO ‘ TELEFOME ‘

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 17/06M999

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

AR E LR AEEAERER

SITUACARD ESPECIAL ‘ DOATA D SITUACAD ESPECIAL ‘




PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

1 INTRODUCAO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) esta previsto na legislacdo federal,
especificamente a Norma Regulamentadora n° 09, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego no ano
de 1994, e tem como objetivo estabelecer uma metodologia de acao que garanta a preservacao da salde e
integridade das pessoas frente aos riscos dos ambientes de trabalho.

O PPRA faz parte de um conjunto de acBes previstas na Resolugdo CSJT n2 141/2014 e busca
abranger todos os riscos identificados no ambiente laboral, priorizando as ac¢Ges preventivas para as
situacGes de riscos mais altas e com maior potencial de danos a saude de magistrados, servidores e
estagiarios.

Para efeito do PPRA, os riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou
ergondmicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragao,
intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude.

As inspecOes e medi¢Ges ambientais foram realizadas no periodo de 31 de julho a 02 de agosto de
2018 na VARA DO TRABALHO DE IGUATU, pela empresa SMARTSEG SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO, juntamente com os servidores, os quais prestaram informacdes a respeito das atividades
desenvolvidas. Em agosto de 2019, foi realizada a atualizacdo e avaliagdo global do PPRA pelo médico do
trabalho, Dr. HELIO BARBOSA TEIXEIRA PINHO JUNIOR, integrante do quadro de pessoal efetivo do TRT

da 72 Regido.
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1.1 Descrigdo da Instituicdo

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido é composto por 37 varas do trabalho (12 grau) e 14
gabinetes de desembargadores (22 grau), todos operando com o sistema de Processo Judicial Eletrénico.

Do total de unidades judicidrias de 192 grau, 18 estdo localizadas em Fortaleza e 19 no interior do
Ceard. Possuem uma Unica vara do trabalho os municipios de Aracati, Baturité, Crateus, Eusébio, Iguatu,
Limoeiro do Norte, Pacajus, Quixada, Tiangud e Sdo Gongalo do Amarante. Os municipios de Caucaia,
Maracanaul e Sobral contam com duas varas do trabalho e o municipio de Juazeiro do Norte conta com

trés varas do trabalho. Além dessas unidades, ha um posto avangado em Maranguape.

O hordrio de funcionamento da VARA DO TRABALHO DE IGUATU, em dias uteis, de segunda a
sexta-feira. Os servidores trabalham 40 horas semanas ( das 7:30 as 15:30). Os estagiarios trabalham
alguns no turno da manha (9:00 4s 13:00) e outros no turno da tarde (12:00 as 16:00) no total de 20

horas semanais.
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1.2 Quadro funcional

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

SERVIDORES EM

SETOR REGIME DE SERVIDORES MAGISTRADOS ESTAGIARIOS
TELETRABALHO

Forum 67 337 37 105

Sede 16 446 18 209

Vara do Trabalho Eusébio 1 14 3

12 e 22 Vara do Trabalho de 0 22 7

ICaucaia

12 e 22 Vara do Trabalho de 12 29 2 13

Maracanau

Vara do Trabalho S3o Gongalo 4 11 2 5

do Amarante

\VVara do Trabalho Pacajus 0 14 2

Vara do Trabalho de Crateus 9 10 5

12 e 22 Vara do Trabalho de 26 3 11

Sobral

Vara do Trabalho Tiangua 4 11 1 3

12, 22 e 32 Vara do Trabalho de 3 40 3 14

luazeiro do Norte

Vara do Trabalho de Iguatu 12 1

Vara do Trabalho de Aracati 0 9 1 5

Vara do Trabalho Limoeiro do 2 12 1 4

Norte

Vara do Trabalho Baturité 3 8 1 4

Vara do Trabalho Quixada 2 10 1 6
132 1.011 78 403

1.492
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2 ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA é um Programa realizado por Unidade e executado através de um planejamento anual, com a
elaboracdo de um cronograma de ac¢des, no qual as mais importantes serdo priorizadas. O Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acdo;

c¢) forma do registro, manutencéo e divulga¢do dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Este programa destina-se a prevencdo de Riscos Ambientais. Portanto para um melhor entendimento
das etapas de sua elaboracdo é necessario o conhecimento destes riscos, com base na legislacao vigente,
bem como de suas principais Consequéncias ao organismo.

Resaltamos que o presente documento se refere somente a VARA DO TRABALHO DE IGUATU. Os demais

ambientes que compde o TRT da 7° regiao encontra-se em documento separado.

3 REFERENCIAS LEGAIS

e Constituicdo Federal, artigo 7° capitulo XXIl de 5 de outubro de 1988.

e Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias.

¢ Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

e Portaria GM n? 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras, NR do Capitulo V,
Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

e Resolugdo CSIT n2 141, de 26 de setembro de 2014. Dispde sobre as diretrizes para a realizagdo de acGes
de promogao da saude ocupacional e de prevengao de riscos e doengas relacionados ao trabalho no ambito
da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

¢ Manual de OrientacBes da Resolugdo CSIT N2 141/2014: Saude e Seguranca do Trabalho.

e Outros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas regulamentadoras e legislagdes

relacionadas a salde e a seguranca do trabalho.
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Resumo das Normas Regulamentadoras (NR) que foram consultadas para subsidiar este PPRA:

NRO1 - DISPOSICOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de observancia
obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos publicos da administracdo direta e indireta,
bem como pelos drgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

NRO2 - INSPECAO PREVIA

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o estabelecimento novo encaminhar ao
drgdo regional do MTE, uma declaracdo das instalacGes ou, solicitar deste mesmo 6rgéo, que realize uma
inspecao prévia, para fins de obtencao do CAI - Certificado de Aprovacao de Instalacdes.

A inspecdo prévia e a declaracdo de instalacGes sdo exigidas para assegurar que o estabelecimento inicie
suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doencas do trabalho. O ndo cumprimento das exigéncias

previstas na NR-02 impede o inicio do funcionamento das atividades do estabelecimento novo.

NRO4 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA

As empresas privadas e publicas, os drgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de

trabalho.

NRO5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevengdao de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promoc¢do da saude do trabalhador.

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia mista, érgdos da administracdo direta e indireta, instituicOes
beneficentes, associagBes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam

trabalhadores como empregados.
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NRO6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a

protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

NRO7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execu¢ao do PCMSO.

NRO9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementacao, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

NR12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Esta norma e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protecao
para garantir a salde e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e
equipamentos de todos os tipos. destas, nas normas internacionais aplicaveis.

NR15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES (ANEXOS 01 A 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da

natureza, intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

10
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A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer com a adogao de medida de ordem geral
gue conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia e/ou com a utilizacdo de
equipamento de protecdo individual.

A adoc¢do de medida de ordem coletiva implica na implantagio dos denominados Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual implica na implantacdo de Equipamentos de

Protegao Individual - EPI.

NR16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

ANEXO 3

ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA
FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

ATIVIDADES OU DESCRICAO

OPERACOES

Vigilancia patrimonial Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacdo do patriménio
em estabelecimentos publicos ou privados e da incolumidade fisica
de pessoas.

NR17 - ERGONOMIA
Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptac¢do das condi¢bes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de

conforto, seguranga e desempenho eficiente.

NR23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinardo o enquadramento, instalacdo,
identificacdo, manuseio e operacionalidade dos dispositivos de combate contra incéndios. Requer-se a
adequacgao desta norma para a obtengdo do certificado de habite-se e na ocasido em que é realizado o

seguro das instalagdes.

NR24 - CONDICﬁES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Esta Norma Regulamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para que exista conforto e

higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.

11
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A empresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:

. InstalagOes sanitarias;

. Vestiarios;

. Refeitorios;

. Cozinhas;

. Alojamento;

. Por ocasido das refei¢des;
. DisposicOes gerais.

NR26 - SINALIZACAO DE SEGURANGA SINALIZAGAO COLORIDA DE SEGURANCA

A empresa devera adotar as cores padrdo para sinalizacdao de seguranca, conforme preceitua esta NR, tais
como: tubulagées de ar comprimido, agua potavel, inflamdveis, produtos quimicos e outros, delimitacdo de
corredores e areas de circulacdo, equipamentos de combate a incéndios, protecdes de partes mdveis em

maquinas, partes de puncao, etc.

NR32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICO DE SAUDE

Esta Norma Regulamentadora - NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude,
bem como daqueles que exercem atividades de promocdo e assisténcia a saude em geral.

A NR Abrange as seguintes situacGes de exposicdo a riscos para a salde do profissional:

. Riscos bioldgicos;
. Riscos quimicos;
. Da radiagdo ionizante.

12



PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

4 DAS RESPONSABILIDADES

DA INSTITUICAO:

* Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA.

* Oferecer um ambiente de trabalho que garanta seguranca e conforto aos que nela trabalham.

* Somente permitir que profissional qualificado possa instalar, operar, inspecionar ou reparar
instalac®es elétricas, maquinas/equipamentos e transporte de cargas.

* Fornecimento gratuito de equipamento de protecdo individual (EPI) do tipo adequado as atividades
dos servidores e que tenham certificado de aprovacao (C. A), quando as medidas coletivas ndo
fornecerem protecao.

* Treinar os servidores sobre o uso do EPI e tornar seu uso obrigatério.

e Cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

* Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente, acompanhados de representantes
dos servidores.

* Informar aos trabalhadores os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e
0S meios para prevenir.

* Arquivar os registros de dados relativos ao PPRA por um periodo minimo de 20 anos e disponibilizar
o registro de dados aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para autoridades

competentes.

DO CORPO FUNCIONAL
* Colaborar e participar na implantacdo e execucao do PPRA.
* Seguir as orientagGes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA.
* Informar ao seu superior hierdrquico direto, ocorréncias que possam implicar riscos a saude dos
trabalhadores.
* Zelar pelo EPI fornecido pelo 6rgao e usa-lo apenas para a finalidade a que se destina e comunicar
qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso.

* Submeter-se aos exames médicos previstos nas normas regulamentadora (NR7 PCMSO).
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5 ETAPAS DO PPRA

5.1 Antecipagdo dos riscos

A antecipacdo dos riscos deve envolver a participa¢gdo do Médico do Trabalho e/ou de empresa de
Saude e Seguranca do Trabalho nas a¢des que impliquem andlise de projetos de novas instalagdes, métodos
ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes; aquisicdo e locagdo de instalagdes;
alteragbes de leiaute; aquisicdo de novas maquinas, equipamentos ou dispositivos; além de outras
intervengBes no ambiente de trabalho, a fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de
protecdao antes mesmo do inicio das atividades. Nesse sentido, faz-se necessario estabelecimento de um
fluxo de comunicagao entre as unidades envolvidas nestes processos e o Médico do Trabalho do TRT7.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspecdo aos locais de trabalho, seguindo os
parametros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de reconhecimento poderd ser adotada,
sempre que possivel, a metodologia do Grupo de Exposicdo Similar (GES), segundo definicdo da

FUNDACENTRO ou de outra institui¢do internacionalmente reconhecida.

5.2 Reconhecimento dos riscos

Consiste no levantamento de dados através de visitas técnicas aos locais de trabalho, observando-se
os riscos existentes, a fonte geradora dos mesmos, o nimero de trabalhadores expostos, o tempo de
exposicao, o tipo de exposicao, o meio de propagacao dos riscos no ambiente de trabalho, a caracteriza¢ao
das atividades executadas, as diferentes etapas dos processos de trabalho, a existéncia de medidas
preventivas e sua eficdcia. E importante que nesta etapa sejam observadas também a condi¢io do
ambiente em torno das dependéncias da Unidade, por exemplo, a existéncia de ruido, calor, vibracdes,

animais pegonhentos, entre outros provenientes de edificacdes e terrenos vizinhos.

14



PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

S3do considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomicos e de

acidentes/mecénicos que possam trazer ou ocasionar danos a saude do trabalhador nos ambientes de

trabalho, em funcdo de sua natureza, concentracdo, intensidade e tempo de exposicao ao agente.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar os trabalhadores

expostos, tais como ruido, vibracOes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,

radiagdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom. Sdo alguns efeitos dos Riscos Fisicos:

TABELA |

GRUPO 1 - Riscos Fisicos

Riscos Consequéncias

Ruido e Cansaco, irritacdo, dores de cabega, diminuigdo da audicdo, aumento da pressdo arterial, problemas do
aparelho digestivo, taquicardia, perda auditiva, perigo de infarto.

Calor e Taquicardia, aumento da pulsagdo, cansaco, irritacdo, prostragdo térmica, choque térmico, fadiga

térmica, perturbagbes das fungdes digestivas, hipertensdo, entre outros.

Radiagdes lonizantes

e Alteragdes celulares, cancer, fadiga, problemas visuais, acidentes de trabalho.

PressGes Anormais

e Dores de cabeca, ndusea, embolia, perigo de morte.

Radiagdes Nao

e Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outros érgdos.

lonizantes
Vibracdes o. Can.sago, irriNtat;éo, dores n?s membrqs, dores da co|t~.|na, fioenga qo movimento, artrite, problemas
digestivos, lesGes Osseas, lesdes dos tecidos moles, lesGes circulatorias etc.
Frio e Caibras, choque térmico, falta de coordenagao, entre outros.
Umidade e Doengas do aparelho respiratdrio, quedas, doencas da pele, doengas circulatodrias.

Fonte: ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. 3¢ Edicdo, Rio de Janeiro, 2002.
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Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no

organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases ou vapores, ou que,

pela natureza da atividade e exposi¢ao, possam ter contato ou serem absorvidos pelo organismo através da

pele ou por ingestdo. Dentre os efeitos que os riscos quimicos podem produzir no organismo estdo:

TABELA 11

GRUPO 2 - Riscos Quimicos

Riscos

Consequéncias

Poeiras Minerais (silica,
asbesto, carvdo mineral)

o Silicose (quartzo), asbestose (amianto), pneumoconiose dos minérios de carvao (mineral)

Poeiras Vegetal (algodao,
bagaco de cana de
acucar)

e Bissinose (algoddo), bagagose (cana de agucar).

Poeiras Alcalinas
(calcério)

e Doenga pulmonar obstrutiva cronica, enfisema pulmonar.

Poeiras Incbmodas

e Podem interagir com outros agentes prejudiciais presentes no ambiente de trabalho, aumentando a
sua nocividade.

Fumos Metalicos

¢ Doenga pulmonar obstrutiva, febre de fumos metalicos, intoxicagdo especifica de acordo com o
metal.

Névoas, Gases e Vapores

e Acido cloridrico, acido sulfdrico, soda cdustica, cloro — irritagdo das vias aéreas superiores.

e Hidrogénio, nitrogénio, hélio, metano, acetileno, diéxido de carbono, mondxido de carbono — dor de
cabega, nduseas, sonoléncia, convulsdes, coma, morte.

e Butano, propano, aldeidos, cetonas, cloreto de carbono, tricloroetileno, benzeno, tolueno, alcoois,
percloroetileno, xileno — a¢do depressiva sobre o sistema nervoso, danos aos diversos orgaos, ao
sistema formador do sangue.

Fonte: ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. 3¢ Edigéio, Rio de Janeiro, 2002.

Ainda pode-se citar como riscos dos agentes quimicos, o de provocar incéndio e explosdo,

queimaduras, alergias, entre outros.
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Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, os fungos, os bacilos, os parasitas, os protozoarios, os
virus, entre outros. Os agentes bioldgicos podem causar o surgimento de diversas outras doengas como:

alergias, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, Hepatite entre outras.

TABELA 1l
GRUPO 3 - Riscos Bioldgicos
Riscos Consequéncias
e Tuberculose, intoxicagcdo alimentar, brucelose, malaria, febre

Bacilos, bactérias, fungos, protozoarios, parasitas, virus.
amarela.

Fonte: ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. 3¢ Edicdo, Rio de Janeiro, 2002.

Os riscos ergonOdmicos estdo relacionados ao processo produtivo, a organizacdo do trabalho e as
tarefas executadas em situa¢Oes inadequadas tais como postura incorreta, alturas inadequadas de cadeira e
mesas, trabalhos repetitivos, trabalho em turno e noturno, entre outras situacdes causadoras de stress

fisico e/ou psiquico que se tornem agentes potenciais de acidentes e/ ou de doencas ocupacionais.

TABELA IV
GRUPO 4 - Riscos Ergonomicos
Riscos Consequéncias
Trabalho Fisico Pesado, e Cansaco, dores musculares, fraqueza, hipertensdo arterial, Ulcera duodenal,
Posturas Incorretas doengas do sistema nervoso, alteragdes do ritmo normal de sono, acidentes,
e Posi¢des Incoémodas. problemas de coluna etc.
Ritmos Excessivos, e Cansaco, dores musculares, fraqueza, alteragdes do sono, da libido e da vida
Monotonia, Trabalho em Turnos, social com reflexos na saude e no comportamento, hipertensao arterial,
Jornada Prolongada, Conflitos, taquicardia, angina, infarto, diabetes, asma, doencas nervosas, doengas do
Ansiedade, Responsabilidade. aparelho digestivo (gastrite, Ulcera etc.), tensdo, ansiedade, medo etc.

Fonte: ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. 32 Edi¢cdo, Rio de Janeiro, 2002.

Acrescenta-se a tabela os seguintes riscos:

Postura sentada por longos periodos *  Obesidade, doengas cardiovasculares, lombalgia,
cervicalgia e esteatose hepatica.

Exigéncia de alto nivel de concentragdo ou atengdo. *  Transtornos mentais(ansiedade e depressdo), fadiga,
disturbios do sono,

Fonte:Ana Lucia Pellegrini, Estresse e fatores psicossociais ,Psicol. cienc. Prof. VVol.30 no.4 Brasilia Dec. 2010.
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Consideram-se riscos de acidentes mecanicos situacdes adversas no local de trabalho que vao

desde a utilizacdo improvisada, inadequada ou defeituosa de ferramentas, maquinas e equipamentos sem

protecdo, até questdes de arranjo fisico. Consistem também nas situa¢des provenientes de aspectos

comportamentais individuais ou coletivos, sejam eles ligados a administracdo do local ou diretamente aos

trabalhadores, como falta de treinamento especifico para a execucdo de determinada atividade, falta de

adaptacdo ao cargo, falta de planejamento das atividades a serem executadas.

TABELAV

Grupo 5 — Riscos de Acidentes

Riscos

Consequéncias

Arranjo fisico deficiente

e Acidente, desgaste fisico excessivo

M4dquinas sem protegdo

e Acidentes graves

Instalagdes elétricas inadequadas

e Curto-circuito, choque elétrico, incéndio, queimaduras, acidentes
fatais.

Matéria-prima sem especificagdao

e Acidentes, doengas profissionais, queda da qualidade de produgao.

Ferramentas inadequadas

Acidentes, principalmente nos membros superiores.

Falta de EPI ou inadequado ao risco

Acidentes, doengas profissionais.

Transporte de materiais e equipamentos sem as devidas
precaugdes

e Acidentes

Edificagdes com defeitos de construgdo exemplo: piso
com desniveis, escadas fora de especificagdo, auséncia
de saidas de emergéncia, mezaninos sem protecdo,
passagens sem a altura necessaria.

Quedas, acidentes.

Falta de sinalizagdo das saidas de emergéncia, da
localizagdo de escadas e caminhos de fuga, alarmes,
extintores de incéndios.

AgOes desorganizadas nas emergéncias, acidentes.

Armazenagem e manuseio inadequado de gases e
liquidos inflamaveis, curtos-circuitos, sobrecargas de
redes elétricas.

Incéndios, Explosdes.

Fonte: ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. 3¢ Edigdo, Rio de Janeiro, 2002.

Acrescenta-se a tabela os seguintes riscos:

Agresséo fisica por terceiros

* Lesdes corporais de gravidade variavel

O Anexo a Portaria n2 25, de 29/12/1994 do MTE, Anexo IV da NR-5, que trata do Mapa de Riscos,

classifica como “Riscos Ambientais/Ocupacionais” os Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e de

Acidentes, conforme tabela a seguir:
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TABELA IV
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS iICSICI:DCI);\I'?E
FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS MECANICO
Esforgo fisico Arranjo fisico
Ruido Poeira Virus intenso Inadequado
Levantamento e - .
Mdquinas e equipamentos
. ~ - transporte ~
Vibragdo Fumos Bactérias sem protegao
manual de peso
Radiagdes oA Ferramenta inadequada
. , (. Exigéncia de postura .
ionizantes Névoas Protozodrios ou defeituosa
Inadequada
Radiacgdes Controle rigido de luminacio inadequada
N&do- ionizantes Neblinas Fungos produtividade ¢ g
Frio Gases Parasitas . Imposigdo qe Eletricidade
ritmos excessivos
Trabalho em Probabilidade de
turno . ~
Calor Vapores incéndio ou explosao
e noturno
~ Jornadas de
Pressdes Armazenamento
. trabalho .
anormais inadequado
prolongadas
Monotonia e Animais
L repetividade peconhentos
Substancia, . - ~
Bacilos Outras situagoes
composto ou ) ~
. de risco que poderdo
produto quimico L
em geral out contribuir para a
. . u r:js ocorréncia de
Umidade Situagdes

causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

acidentes

Agressdo fisica por terceiros

Fonte: Anexo a Portaria n 25, de 29 de dezembro de 1994 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
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5.3 Auvaliagéo dos riscos ambientais

Consiste na andlise dos riscos observando-se o potencial dos mesmos de produzirem efeitos danosos
a saude do servidor. Esta avaliacdo podera ser Qualitativa ou Quantitativa, de acordo com o tipo de risco

observado e o tipo de atividade exercida.

5.3.1 Avadliagdo quantitativa

Além da inspegao no local de trabalho observando-se as atividades desenvolvidas, devem-se analisar
os riscos considerados mensurdveis através de medigdes com o uso de instrumentos apropriados. A Norma
Regulamentadora n2 15 — NR-15 do MTE — “Atividades e Operacdes Insalubres” dispGe sobre os Limites de
Tolerancia - LT destes riscos. O Limite de Tolerancia, segundo a NR-15 é “a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a
salde do trabalhador, durante a sua vida laboral”.

A NR-15 dispde em seus Anexos sobre os instrumentos que deverdo ser utilizados bem como os
procedimentos que deverao ser seguidos para realizacao das medi¢des e acrescenta sobre a necessidade de
se observar o Nivel de Acdo, que segundo a NR-9 é o “valor acima do qual devem ser iniciadas agoes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais ultrapassem
os limites de exposicao. As acdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informacgdo aos
trabalhadores (servidores) e o controle médico”.

O dimensionamento a exposicdo dos servidores a riscos mensuraveis foi realizada ultilizando os

seguintes equipamentos.

- DECIBELIMETRO: Equipamento utilizado para coleta instantanea de ruidos, que ndo emite material

impresso.

- LUXIMETRO: Equipamento utilizado para verificagdo da luminancia nos ambientes, observando os limites

estipulados de conforto luminico conforme observados na NR-15, anexo.
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- TERMOMETRO DE GLOBO: Equipamento utilizado para verificacdo de temperatura nos ambiente

desejados, observando os limites estipulados de conforto luminico conforme observados na NR-15.

5.3.2 Avadliagdo qualitativa

E feita através da observacdo visual no local de trabalho, analisando-se os riscos que ndo podem ser
mensurados inerentes as atividades desenvolvidas pelos servidores, tais como:
- TEMPO DE EXPOSICAO - O periodo em que o trabalhador fica exposto ao risco, podendo ser:

HABITUAL - E a exposi¢do a agentes nocivos durante todos os dias de trabalho normal.

PERMANENTE - E a exposicdo experimentada pelo funciondrio durante o exercicio de todas as suas
fungdes, ndo quebrando a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade
tenha sido constatada.

INTERMITENTE - E a exposicdo experimentada pelo funciondrio de forma programada para certos
momentos inerentes a producdo, repetidamente a certos intervalos.

OCASIONAL ou EVENTUAL - E a exposicdo experimentada pelo funciondrio de forma ndo

programada, sem mensuragdo de tempo, acontecimento fortuito, previsivel ou néo.
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Classificagao dos riscos ambientais

Grau de Exposicao

A) (Para lluminagdo inadequada e agressao fisica por terceiros)

indice | Categoria Descricao
BAIXA E possivel que ocorra a longo prazo

B MEDIA E possivel que ocorra a médio prazo

C ALTA Provavelmente ira ocorrer a médio prazo

D MUITO ALTA Provavelmente ira ocorrer em um curto espago de tempo

Grau de Exposicao

B) (Para os demais)

Grau de Exposicao Definiges
A - EXPOSICAO EM NIVEIS BAIXOS Contatos infrequentes com o agente
B — EXPOSICAO MODERADA Contato frequente com o agente em baixas concentragdes ou infrequentes em altas Concentragdes

ou intensidade

C — EXPOSICAO ELEVADA Contato frequente com o agente em altas concentragdes

D — EXPOSICAO ELEVADISSIMA Contato frequente com o agente em concentragdes ou intensidades altissimas

Grau de Risco

Grau de Risco

DefinigGes

0 Nenhuma lesdo ou danos a saude
Pequena lesdo, efeito a saude leve (incluindo casos de primeiros socorros), causam incbmodos, mas ndo afetam o
desempenho no trabalho e ndo causam incapacidade.
1 Ex: baixa toxidade de poeiras, niveis de ruido que interferem na comunicagdo, movimentos repetitivos
(microcomputador) baixa iluminagdo
Lesdo ou doenga, efeito a saude de gravidade média (lesdo com perda de tempo), afetam o desempenho no
trabalho, causando restrigdes das atividades, ou necessidade de se ausentar por alguns dias. Efeitos na saude
) limitados e reversiveis.
Ex: Hidrocarbonetos, produtos de limpeza, poeiras em geral que causem irritagdo na pele.
Lesdo ou doenga grave, com incapacidade parcial ou permanente que afetem o desempenho no trabalho por
longos periodos tais como auséncia prolongada do trabalho ou danos irreversiveis para a salde e situagGes de
3 risco grave e iminente.

Ex: perda auditiva induzida pelo ruido, lesdes cronicas do trato respiratdrio, exposicdo a niveis elevados de
hidrocarbonetos aromaticos, produtos corrosivos, acidos, mondxido de carbono, radiagdo ionizante
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Matriz de Classificagao de Riscos

Potencial de consequéncia de exposi¢ao ao
agente de risco, como determinada pelo Grau
de Risco dos agentes em questao.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

Medida da exposicao determinada pelo

Grau de Exposicao

. , Baixo Médio Alto Muito alto
Grau de riscos Danos as pessoas
(A) (8) Q) (D)
0 Nenhuma lesdo ou doenga
. . Manter . .
Manter medidas | Manter medidas medidas Necessidade medida de
1 Pequena lesdo/efeitos a sadde existentes existentes existentes controle e prevengao
leve
- . L . Prioridade L "
Prioridade baixa | Prioridade baixa baixa Prioridade média
Manter medidas | Manter medidas | Necessidade
de controle e de controle e medida de | Necessidade medida de
) prevengdo prevengdo controle e controle e prevengdo
2 Lesdo/doenga sem gravidade existentes existentes prevencio
L . - - Prioridade -
Prioridade baixa | Prioridade média alta Prioridade alta
Necessidade
Necessidade Necessidade medida de . .
. . Necessidade medida de
. . medida de medida de controle e controle e prevencio
Lesdo ou doer?ga a saude. grave controle e controle e prevencio de carater iriediatg
3 com incapacidade parcial ou prevengio prevencdo carater
permanente imediato
L . Prioridade L
Prioridade alta Prioridade alta alta Prioridade alta
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Classificagao dos riscos bioldgicos

Atendendo ao disposto do Anexo | da NR-32

Classe de — . PR
Risco Defini¢do do potencial para causar Danos a Saude
1 Baixo risco individual para o trabalhador e para coletividade, com baixa

probabilidade de causar doenca ao ser humano.

Risco individual moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de

2 disseminacdo para coletividade. Podem causar doencgas ao ser humano, para

as quais existem meios eficazes de profilaxia e tratamento.

Risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade de disseminagao
para coletividade. Podem causar doengas e infecgGes graves ao ser humano, para as
quais nem sempre existem meios eficazes de

profilaxia e tratamento.

Risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade elevada de
disseminagdo para coletividade. Apresenta grande poder de transmissibilidade de um
4 individuo a outro. Podem causar doengas graves ao ser humano, para as quais nao
existem meios eficazes de profilaxia e

tratamento.

6 OBIJETIVOS

— ldentificar e avaliar os agentes ambientais que, em decorréncia de sua natureza, intensidade,
concentracdo ou tempo de exposi¢cdo, possam ser prejudiciais a saude ou a seguranca de magistrados,
servidores e estagidrios.

— Sugerir efou implantar acBes que visem a supressdo ou minimizacdo dos riscos ambientais
identificados.

— Manter o registro histdrico das avaliagdes ambientais realizadas no dérgao.

— Monitorar o desenvolvimento das a¢des de controle dos agentes ambientais no érgao.
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7 METAS
As metas definidas para o PPRA, vigéncia agosto-2019/agosto.2020, serdo:

META 1: Implementar o PPRA em, pelo menos, 75% das unidades judicidrias e administrativas do TRT7
até dezembro de 2019.
META 2: Realizar, pelo menos, 75% das atividades estabelecidas no cronograma de a¢do do PPRA até
junho de 2020.
O grau de cumprimento das metas sera dado pelas férmulas:
PPRA META 1: (Quantidade de unidades do TRT7 que implantaram o PPRA até dezembro de 2019/
Total de unidades do TRT7) X (1000 / 7,5)
PPRA META 2: (Quantidade de atividades do PPRA realizadas até junho de 2020/ Total de atividades
programadas no PPRA até junho de 2020) X (1000 / 7,5)

8 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e respectiva forma de atuacao deverdao ser desenvolvidas por meio de reunides de
planejamento, confrontacdo de relatos e dos dados das avaliagGes ambientais. Na metodologia de avaliacdo
dos agentes ambientais, quando necessarias, deverdo ser utilizadas as normas do MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego), Fundacentro (Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho) e da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) usadas em higiene do trabalho.

A metodologia de avaliagdo dos agentes ambientais e os equipamentos recomendados a serem

utilizados do ponto de vista do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais apresentam-se especificados

na tabela abaixo:

AGENTE NORMA METODOLOGIA EQUIPAMENTO (8)
Ruido NR — 15, Anexos 1e 2 NHO-1 da FUNDACENTRO Dosimetro de ruido
Calor NR — 15, Anexo 3 NHO-6 da FUNDACENTRO Medidor de stress térmico

e NR - 15, Anexo 5 NHO-05 da FUNDACENTRO CNEN-NE 3.01 Dosimetros indviduais e

ioniZarte ! dosimetro padréo

NR — 16, Anexo (*) Qualitativa: Inspecé&o no local de trabalho
Agentes Contratacéo de empresa especializada para
quimicos, gases NR —15, Anexo 11 medic&o conforme pardmetros do NIOSH
Agentes _ e ~
biolégicos NR — 15, Anexo 14 Qualitativa: Inspecéo no local de trabalho
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Indicag@o dos riscos da tarefa
do posto de trabalho.

Fase de Antecipacio: analisar
pr

Etapa de Reconhecimento:

PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Fluxograma de estudo das etapas do PPRA

a os
riscos ambientais. Ex. Mapa
de Risco, ASO, Inspecio.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

Foram utilizados os fluxogramas descritos a seguir:

- macﬂﬂ

niveis de acio (NA)? preventivas.
Monitoramento ambiental e -
pessoal
Avaliagiio
Periodica Exame Médico

Aplicar medidas de controle
coletiva (utilizagdo de EPI) ex.
mascara, filtro, protetor
auricular

O EPI Sim
a0 Risco.
™
Avaliar situaco encontrada.

L de acidente do

trabalho?
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9  AVALIAGAO AOS RISCOS

9.1 Avadliagdo da exposi¢do ao ruido

A avaliacdo da exposicdo aos niveis de ruido foi realizada com a utilizacdo de DECIBELIMETRO
DIGITAL- Marca: INSTRUTHERM- Modelo: DEC-500 - Marca: INSTRUTHERM, seguindo os critérios

estabelecidos pelas Normas para Avaliacao da Exposi¢cao Ocupacional ao Ruido NHO - 01 - FUNDACENTRO:

Anexo n.2 01- NR-15 “Ruido Continuo e INTERMITENTE”

1. Entende-se por Ruido Continuo ou INTERMITENTE, para os fins de aplicacdo de Limites de
Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou INTERMITENTE devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacgao "A" e circuito de resposta
lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador.

3. Ostempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no
Quadro deste anexo.

4, Para os valores encontrados de nivel de ruido intermedidrio serd considerada a maxima exposi¢cao

diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.
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dB (A) CONSIDERACAO TECNICA ATUAGAO RECOMENDADA

< 80 Aceitavel No Minimo MAnutenc¢ao da Condicao Existente

80 a 84 Dentro do Intervalo de A¢do Adocao de Medidas Preventivas

84 a 85 Regido de Incerteza Adocdo de Medidas Preventivas e Corretivas Visando
Reducdo da Dose Diaria

> 85 Acima de Limite de Tolerancia Adocdo Imediata de Medida Corretiva

Vale também observar o texto da NR-17 que versa sobre o risco ergondmico do fator ruido:

- 17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2, mas nao

apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de ruido

aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A) e a curva de avaliacdo de ruido (NC) de valor ndo

superior a 60 dB.

Técnica utilizada durante as medigGes:

Verificagdo das baterias;

Calibragdo dos aparelhos fora da area de trabalho antes e depois das avaliagGes;

Ajuste dos circuitos de resposta e compensacao;

Medi¢do com as maquinas em funcionamento/ jornada normal de trabalho.

Medig¢bes de ruido com o equipamento na altura do ouvido dos funciondrios;

Reconhecimento das dreas a serem avaliadas e pontos de trabalho dos funcionarios

Reconhecimento do tempo de exposi¢cdo dos funciondrios;

ndo foi ultilizada a dosimetria do ruido sendo somente analisada a medicdo pontual pelo

DECIBELIMETRO.
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9.2 Avadliagdo da exposicdo a iluminagdo

Foi utilizado um Luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano,
Aparelho LUXIMETRO modelo: LD-30 Marca: Instrutherm, sendo feitas as medidas de iluminamento no
campo de trabalho onde se realizam as tarefas visuais, e em fun¢do do angulo de incidéncia, sendo
comparados os valores obtidos com os niveis minimos de iluminancia estabelecidos na NBR 5413,

registrada no Inmetro.

Ressalta-se que, de maneira geral, o nivel de iluminamento esta fora dos padrdes especificado
pela legislacdo de acordo com NBR 5413. Embora ndo seja considerado como agente insalubre, situa¢des
em que os niveis de iluminagdo encontrar-se abaixo dos limites requeridos irdo acentuar os riscos para a

ocorréncia de acidentes no trabalho.

9.3 Auvadliagdo da exposi¢do ao calor

Realizado a determinacdo dos niveis de temperatura, com a utilizacdo do Termoémetro de Bulbo
Umido Natural (TBN), Termdmetro de Globo (TG), Termdmetro de Bulbo Seco (TBS) de acordo com as
especificacdes do Anexo n2 03 da NR 15. Os parametros foram tratados conforme a equacao definida pela
NR 15.

Utilizado para as medicdes TERMOMETRO DE GLOBO - Modelo: ITEG-500 - Marca: INCON, e um
TERMOHIGROMETRO - Marca: MINIPA - Modelo: Modelo: MT-240

Ndo foram feitas medidas de acordo com a NR 17 item 17.5.2 “b) indice de temperatura efetiva entre
20°C (vinte) a 23°C ( vinte e trés graus centigrados)” para risco ergondmico temperatura efetiva.

Anexo n.° 5 e 7- NR-15 - Radiag6es ionizantes e nao ionizantes”

Reconhecimento e inspe¢do realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 5 e 7 da NR-15
da Portaria 3214/78 do MTb.
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Anexo n.° 10 - NR-15 - “Umidade”

Reconhecimento e inspecao realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 10 da NR-15
da Portaria 3214/78 do MTb.

Anexo n.° 11 e 12- NR-15 - “Agentes Quimicos”

Nesta avaliacdo procedemos a avaliacdo qualitativa para os agentes quimicos existentes no
ambiente laboral. Quando da identificagdo de situagdes de exposicdo ocupacional em condicdo de
proporcionar risco acentuado a saude dos trabalhadores estara sendo recomendado a realizacdo de
avaliagBes quantitativas, de forma a atender os limites estabelecidos nos anexos n2 11 e 12 da NR-15da
Portaria 3214/78 do MTb.

Anexo n.° 13 - NR-15 - “Agentes Quimicos”

Deve constar a relagdo de atividades e operag¢des envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho . Excluam-se desta relacdo as
atividades ou operagdes com os agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

Para que os agentes quimicos causem danos a saude, é necessario que estejam acima de uma
determinada concentragdo ou intensidade, e que o tempo de exposicdo a esta concentracao ou
intensidade seja suficiente para uma atuagao nociva destes agentes sobre o organismo.

Anexo n° 14 - NR-15 “Agentes Biologicos”

As avaliagcbes se ddo através de levantamento qualitativo realizado nos locais de trabalho,
conforme estabelecido pelo anexo n214 da NR-15 da Portaria 3214/78 do Mtb, Adicionando o risco de

contato com morfo e alergenos
Anexo n.° 10 - NR-15 - “Umidade”

Reconhecimento e inspeg¢do realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 10 da NR-15
da Portaria 3214/78 do MTb.

Anexo n.° 11 e 12- NR-15 - “Agentes Quimicos”

Nesta avaliacdo procedemos a avaliagdo qualitativa para os agentes quimicos existentes no
ambiente laboral. Quando da identificacdo de situacbes de exposicdo ocupacional em condicdo de
proporcionar risco acentuado a saude dos trabalhadores estard sendo recomendado a realizacdo de
avaliacGes quantitativas, de forma a atender os limites estabelecidos nos anexos n2 11 e 12 da NR-15da
Portaria 3214/78 do MTb.
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Anexo n.° 13 - NR-15 - “Agentes Quimicos”

Deve constar a relacdo de atividades e operag¢Ges envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho . Excluam-se desta relagcdo as
atividades ou operagGes com os agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12..

Para que os agentes quimicos causem danos a saude, é necessdrio que estejam acima de uma
determinada concentracdo ou intensidade, e que o tempo de exposicio a esta concentracdo ou
intensidade seja suficiente para uma atuagdo nociva destes agentes sobre o organismo.

Anexo n° 14 - NR-15 “Agentes Bioldgicos”

As avaliacbes se dao através de levantamento qualitativo realizado nos locais de trabalho,
conforme estabelecido pelo anexo n214 da NR-15 da Portaria 3214/78 do Mtb, Adicionando o risco de
contato com morfo e alergenos
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10 RESULTADOS DA AVALIAGAO DOS RISCOS E DA EXPOSICAO

As inspecOes e medicGes ambientais foram realizadas no periodo de 31 de julho a 02 de agosto
de 2018 na VARA DO TRABALHO DE IGUATU, pela empresa SMARTSEG SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO. O Médico do Trabalho do TRT7 realizou, durante o més de agosto/2019, atualizagdes de
dados em relacdo a lotagao, atribui¢cdes e atividades, e incluiu medidas protetivas a danos a saude dos
diversos setores.

Podem ocorrer divergéncia nos dados relacionados a denominagéo e localizagdo de setores/éreas,
nuimeros de funciondrios e descricdes sumaria de atividades em virtude de reestruturagdes e mudangas
de lotacdo.

No quadro de atividades dos servidores foram colocadas as atribuicGes constantes no relatdrio de
cargos efetivos e atribuicOes , pois as atividades das quais os servidores realizam devem estd em

conformidade com suas atribuigdes.

Apresentamos, a seguir, os quadros com o resumo das avaliacdes ambientais realizadas.
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DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funciondrios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7

VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU

SETOR SECRETARIA

FUNCAO/ CARGO - ATIVIDADE/ ATRIBUICAO QUANTIDADE DE PESSOAS

) Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuigdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a
TECNICO JUDICIARIO AREA atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos;

ADMINISTRATIVA atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, 1
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢des das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a

CEDIDO atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; 2

atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

xecutam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem funcionarios e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o 3

ESTAGIARIO procedimento necessario referente aos mesmos.
TOTALDE PESSOAS;| 6
LOCAL DO AMBIENTE — (S-1060)
Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do préprio empregador
Ambiente: Interno Area: 54 m? Pé direito: 3
Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira
Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 1 Porta: Sim Quant: 1
lluminagdo: Natural e Artificial Tipo Ldmpada: Incandecente
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cépico NiVEL NiVEL
AMBIENTE RECOMENDADO RECOMENDADO | NiVEL MEDIDO (dB) TEMPO DE EXPOSICAO
AMBIENTE : MEDIDO | MEDIDO | TipO DE ATIVIDADE ]
ux| B
(lux) (lux) () (dB)
Secretaria Secretaria 300 -750 225 27,8 LEVE ate 30° C 85 62 IN TERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
) CLASSIFICAGAO RISCO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO - TIPO AVALIACAO Item 3.1
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO ¢ UTILIZADO ( )
Fisico anci ;
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
quimico snci i P Kok I— Kok
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO
.01.001 &nci i Hokkok koK Fk kK T ok koK
03.01.000 09.01.00 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 y P & INTERMITENTE QUALITATIVO HHR KK Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO
MOBILIARIO E enci ;
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco FREARE HRE K HRAREX HREARE
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS Exigéncia de alto nivel de R
COGNITIVOS 04.04.003 concentragdo ou atengdo EVENTUAL QUALITATIVO Al
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES:

-Realizar treinamento de boas praticas ergondémicas

-Corrigir iluminagdo

PRECAUGOES: AGENTES ERGONOMICOS
Necessario ajuste entre as condigGes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no
ocal de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho , ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES: lluminagio
Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da iluminancia de acordo com o estabelecido na NBR
5413 da ABNT
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SALA DE AUDIENCIA

DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funcionarios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7
VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
SETOR

FUNGAO/ CARGO — ATIVIDADE/ ATRIBUIGAO

QUANTIDADE DE PESSOAS

Decidem conflitos individuais e agdes coletivas em nome do estado, aplicando o direito a casos concretos, para isso, dirigem
sessdes e audiéncias judiciais, estabelecem critérios para a promogdo da igualdade das partes, avaliam necessidade de provas
para um julgamento seguro, decretam condenagbes ou absolvigdes em processos judiciais, entre outras coisas; conciliam

interesses, ouvindo e convocando as partes e propondo alternativas de a cor do; efetivam o cumprimento das decisdes; 1
iz homologam situagdes ndo conflituosas; gerem atividades administrativas do judiciario; exercematividades correlatas a fungdo
jurisdicional e organizam jurisprudéncia
Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuigdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade
judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao|
CEDIDO publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e 1
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
Atuar na seguranga dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das instalagdes do Tribunal; realizar investigagdes
. ; . preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagdo; prestar primeiros socorros as
TECNICO JUDICIARIO, AREA vitimas de sinistros e outras situagdes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos 1
ADMINISTRATIVA, e volumes das dependéncias do Tribunal; executar agdes de prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e
ESPECIALIDADE conferir
SEGURANGA expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
TOTAL DE PESSOAS: 3

LOCAL DO AMBIENTE — (S-1060)

Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu

Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do préprio empregador

-Corrigir iluminagdo

-Realizar treinamento de boas praticas ergondmicas

Ambiente: Interno Area: 57 m? Pé direito: 3
Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira
Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 2 Porta: Sim Quant: 1
Illuminagdo: Natural e Artificial Tipo Ldmpada: Incandecente
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cépico NiVEL NiVEL
AMBIENTE RECOMENDADO RECOMENDADO (dB) | NIVEL MEDIDO (dB) | TEMPO DE EXPOSICAO
AMBIENTE MEDIDO MEDIDO TIPO DE
lux|
(lux) (lux) (°0) ATIVIDADE
Juiz Juiz 300-750 155 27 LEVE ate 30° C 85 64 IN TERMITENTE
EXPOSIGAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO RISCO
FATOR DE RISCO CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO D_E TIPO AVALIACAO EQUIPAMENTO (Item 3.1)
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO UTILIZADO
Fisico 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HREARE HRE K HRAREE HREARE
01.01.000
Quimico A .
.01.001 A F R Hkk Rk kAR Rk Hkk Rk
02.01.000 09.01.00 uséncia de Fator de Risco
BIOLGGICO énci ;
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 y P g INTERMITENTE QUALITATIVO il Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco FAAAAA FokAAAK HHHR KK FkAAAK
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS Exigéncia de alto nivel de Rk
COGNITIVOS 04.04.003 concentragdo ou atengdo EVENTUAL QUALITATIVO Al
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES:
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PRECAUGOES: AGENTES ERGONOMICOS
Necessdrio ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no
ocal de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho , ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES: lluminagdo
IDurante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da ilumindncia de acordo com o estabelecido na NBR

5413 da ABNT
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DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funcionarios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7
VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
SETOR PROTOCOLO

FUNGAO/ CARGO - ATIVIDADE/
ATRIBUICAO

QUANTIDADE DE PESSOAS

ESTAGIARIO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem funcionarios e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos.

TOTAL DE PESSOAS:

LOCAL DO AMBIENTE — (S-1060)

Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do préprio empregador
Ambiente: Interno Area: 9 m? Pé direito: 3
Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira
Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 1 Porta: Sim Quant: 1
lluminag&o: Natural e Artificial Tipo Ldmpada: Incandecente
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
copico NiVEL NiVEL
AMBIENTE RECOMENDADO RECOMENDADO | NiVEL MEDIDO (dB) TEMPO DE EXPOSICAO
AMBIENTE MEDIDO MEDIDO TIPO DE ATIVIDADE
lux dB
(lux) (lux) ) (dB)
Protocolo Protocolo 300 - 750 225 27,8 LEVE ate 30° C 8 56 INTERMITENTE
5
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO RISCO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO o TIPO AVALIACAO Item 3.1,
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO ¢ UTILIZADO ¢ )
olFlgllcg)o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HorRRE R HrRAA R il HorRRE R
Quimico &nci i F—— P N J—
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci ;
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 . P 8 INTERMITENTE QUALITATIVO HrHR K Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO
MOBILIARIO E anci i
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HREARE HRE K HREREX HRE K
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS Exigéncia de alto nivel de
04.04.003 EVENTUAL UALITATIVO HrHR KK Al
COGNITIVOS concentragdo ou atengdo Q
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES:
-Realizar treinamento de boas praticas ergonémicas
-Corrigir iluminagdo
PRECAUCOES: AGENTES ERGONOMICOS
Necessdrio ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no
ocal de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho , ferramentas adequadas, postura adequada, etc.
OBSERVAGOES: lluminagio
Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da iluminancia de acordo com o estabelecido na NBR 5413
da ABNT
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LOCAL DO AMBIENTE — (S-1060)

DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funcionarios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7
VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
SETOR SALA DE ASSESSORES
FUNGAO/ CARGO - ATIVIDADE/ ATRIBUIGAO QUANTIDADE DE PESSOAS
Analisar petigdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na
. legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer
ANALISTA JUDICIARIO suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informag&es| 1
em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuigdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade
CEDIDO judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao 2
publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
iconferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
TOTAL DE PESSOAS: 3

Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do proprio empregador
Ambiente: Interno Area: 28 m? Pé direito: 3
Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira
Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 2 Porta: Sim Quant: 1
lluminagdo: Natural e Artificial Tipo Ldmpada: Incandecente
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
céoico NiVEL NiVEL
AMBIENTE RECOMENDADO RECOMENDADO | NiVEL MEDIDO (dB) | TEMPO DE EXPOSIGAO
AMBIENT MEDID MEDID TIPO DE ATIVIDADE
E (lux) o) o) (dB)
(lux) (ec)
Assessoria Assessoria 300-750 170 27,8 LEVE ate 30° C 85 59 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
CLASSIFICAGAO RISCO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE ~ EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO o TIPO AVALIACAO Item 3.1
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO < UTILIZADO (item 3.1)
FiSICo -y i i ok ok ok K K 4ok ok ok ok K EEEEE S ok ok ok ok K
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QUiMICo F i i ok ok ok K K 4ok ok ok ok K * ok ok ok ok ok 4k ok ok K K
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO Anci ; Prmm— kK kK ok Kk
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ’ P 8 INTERMITENTE QUALITATIVO el Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO
MOBILIARIOE Py i i ok ok ok K K 4ok ok ok ok K EEEEE S ok ok ok ok K
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco FAAAAA FokAAAK HHHR KK FkAAAK
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS Exigéncia de alto nivel de
04.04.003 EVENTUAL UALITATIVO HRAREX Al
COGNITIVOS concentragdo ou atengdo a
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES:

-Corrigir iluminagdo

-Realizar treinamento de boas praticas ergondmicas

PRECAUGOES: AGENTES ERGONOMICOS
Necessdrio ajuste entre as condi¢es de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no
ocal de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho , ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

da ABNT

OBSERVACOES: lluminagéo
Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da iluminancia de acordo com o estabelecido na NBR 5413
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DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funciondrios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7
VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
SETOR GABINETE JUIZ

FUNGAO/ CARGO — ATIVIDADE/ ATRIBUIGAO

QUANTIDADE DE PESSOAS

Decidem conflitos individuais e agdes coletivas em nome do estado, aplicando o direito a casos concretos, para isso, dirigem
sessdes e audiéncias judiciais, estabelecem critérios para a promogdo da igualdade das partes, avaliam necessidade de provas
lpara um julgamento seguro, decretam condenagdes ou absolvigies em processos judiciais, entre outras coisas; conciliam

LOCAL DO AMBIENTE — (S-1060)

iz interesses, ouvindo e convocando as partes e propondo alternativas de a cor do; efetivam o cumprimento das decisGes; 1
lhomologam situagdes ndo conflituosas; gerem atividades administrativas do judicidrio; exercematividades correlatas a fungdo
jurisdicional e organizam jurisprudéncia
TOTAL DE PESSOAS: 1

Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do préprio empregador
Ambiente: Interno Area: 26 m? Pé direito: 3
Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira
Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 1 Porta: Sim Quant: 1
lluminagdo: Natural e Artificial Tipo Ldmpada: Incandecente
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cobico NiVEL NiVEL . -
AMBIENTE RECOMENDADO RECOMENDADO | NiVEL MEDIDO TEMPO DE EXPOSIGAO
AMBIENTE MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE
lux dB dB
(lux) () . (dB) (d8)
Juiz Juiz 300-750 265 26,8 LEVE ate 30° C 60 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
CLASSIFICACAO RISCO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE P EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO o TIPO AVALIACAO Item 3.1
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO ¢ UTILIZADO ( )
Fisico 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HrRA K HorRAA X kA Ax HRA K
01.01.000
Quimico anci ;
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLGGICO anci i
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ’ P 8 INTERMITENTE QUALITATIVO Hkkkxx Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO
MOBILIA’RIOE Py i i ok ko ok ok ko ok ok ok ok ok ok bk ok ok
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HorRRA R HRRAE R il HrRRA R
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS Exigéncia de alto nivel de R
COGNITIVOS 04.04.003 concentragdo ou atengdo EVENTUAL QUALITATIVO Al
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES:
-Realizar treinamento de boas praticas ergondmicas
-Corrigir iluminagdo
PRECAUGOES: AGENTES ERGONOMICOS
Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no
local de trabalho, modernizagdo de méaquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho , ferramentas adequadas, postura adequada, etc.
OBSERVAGOES: lluminagio
Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da iluminédncia de acordo com o estabelecido na NBR 5413
Ida ABNT

38



PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funcionarios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7
VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
SETOR

ARQUIVO

Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu

Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do préprio empregador

Ambiente: Interno Area: 26 m? Pé direito: 3
Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira
Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 1 Porta: Sim Quant: 1
lluminagdo: Natural e Artificial Tipo Ldmpada: Incandecente
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
AMBIENTE copieo RECOMENDADO NIVEL NiveL RECOMENDADO | NiVEL MEDIDO TEMPO DE EXPOSICA
cAO
AMBIENTE MEDIDO MEDIDO TIPO DE ATIVIDADE
lux dB dB|
(lux) (1) ) (dB) (dB)
Arquivo Arquivo 300-750 147 25,3 LEVE ate 30° C 8 69 EVENTUAL
5
EXPOSIGAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
” CLASSIFICACAO RISCO
FATOR DE RISCO CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO Df TIPO AVALIACAO EQUIPAMENTO (Item 3.1)
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO UTILIZADO
Fisico anci i
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
Quimico &nci i Fe— P P, e
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci 4 Hkk Rk Hkk Rk Rk Hkk Rk
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco FREARE HREARE HRAREX HREARE
04.01.000
ERGONOMICO
MOBILIARIO E anci ;
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HorA K HoRRAA K il HorRAA K
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci 4 Hkk Rk Hkk Rk Rk Hkk Rk
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES EVENTUAL
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES:
-Realizar treinamento de boas praticas ergondmicas
-Corrigir iluminagdo
PRECAUGOES: AGENTES ERGONOMICOS
Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no
local de trabalho, modernizagdo de mdquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho , ferramentas adequadas, postura adequada, etc.
OBSERVAGOES: lluminagio
Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da ilumindncia de acordo com o estabelecido na NBR
5413 da ABNT
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DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funcionérios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7
VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
SETOR COPA
Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do préprio empregador
Ambiente: Interno Area: 27 m? Pé direito: 3
Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira
Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 1 Porta: Sim Quant: 1
lluminagdo: Natural e Artificial Tipo Lampada: Incandecente
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
copico NiVEL NIVEL o ~
AMBIENTE RECOMENDADO RECOMENDADO (dB) | NIVEL MEDIDO TEMPO DE EXPOSICAO
AMBIENTE MEDIDO MEDIDO TIPO DE
lux dB]
(lux) (lux) Q) ATIVIDADE (dB)
Cozinha Cozinha 300-750 167 28,1 LEVE ate 30° C 85 63 OCASIONAL

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

FATOR DE RISCO

CODIGO E-SOCIAL
(Tabela 23)

FONTE OU ATIVIDADE
GERADORA

TIPO DE
EXPOSIGAO

TIPO AVALIACAO

EQUIPAMENTO
UTILIZADO

CLASSIFICAGAO RISCO
(Item 3.1)

Fisico
01.01.000

09.01.001

Auséncia de Fator de Risco

EEET Y

EET T Y

EET T

EEE T Y

Quimico
02.01.000

09.01.001

Auséncia de Fator de Risco

okok ok ok

EETTT Y

Hodkok ok

ok ok ok

BIOLOGICO
03.01.000

09.01.001

Auséncia de Fator de Risco

ok Kok Kok

EET T Y

koK Kok

EEETT Y

ERGONOMICO
BIOMECANICOS
04.01.000

09.01.001

Auséncia de Fator de Risco

sk Kk Rk

EET T Y

HkkK Rk

EEETT Y

ERGONOMICO
MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS
04.02.000

09.01.001

Auséncia de Fator de Risco

sokok ok ok

ook ko

Hokkok ok

ook ok ok

ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS
04.03.000

09.01.001

Auséncia de Fator de Risco

EEETT Y

EET T Y

R RKEK

EEE T Y

ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS
COGNITIVOS
04.04.000

09.01.001

Auséncia de Fator de Risco

ok Kok ko

EETTTEY

koK Kok

EEETT Y

ACIDENTES
MECANICO
05.01.000

05.01.002

lluminagdo inadequada

EVENTUAL

QUANTITATIVO

Luximetro

Al

RECOMENDAGOES:

-Corrigir iluminagdo

OBSERVAGOES: lluminagio

Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da iluminancia de acordo com o estabelecido na NBR 5413

da ABNT
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PPRA- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

DATA DA ANALISE 31/07/2018 -revisdo do quadro de funcionarios em AGOSTO/2019 por Helio Barbosa T. Pinho Jr — Medico do trabalho do TRT7
VARA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
SETOR SALA DE CALCULOS

FUNGAO/ CARGO - ATIVIDADE/ ATRIBUICAO

QUANTIDADE DE PESSOAS:

TECNICO JUDICIARIO

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢des das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a
atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; 1
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CEDIDO

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢es das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a
atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; 1
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TOTAL DE PESSOAS: 2

LOCAL DO AMBIENTE — (S-1060)

Local de Trabalho: Vara do Trabalho de Iguatu

Ambiente para o e-Social: Estabelecimento do proprio empregador

Ambiente: Interno Area: 26 m? Pé direito: 3

Forro: Sim Telha: Barro Estrutura Telhado: Madeira

Ventilagdo: Natural e Artificial Janela: Sim Quant: 1 Porta: Sim Quant: 1

lluminagdo: Natural e Artificial Tipo Ldmpada: Incandecente

COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cépico NiVEL NiVEL
AMBIENTE RECOMENDADO RECOMENDADO (dB) | NiVEL MEDIDO TEMPO DE EXPOSICAO
AMBIENTE MEDIDO MEDIDO TIPO DE ATIVIDADE
lux dB|
(lux) (lux) (20) (dB)
Calculo Calculo 300-750 186 28,7 LEVE ate 30° C 85 67 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

-Corrigir iluminagdo

-Realizar treinamento de boas praticas ergondmicas

” CLASSIFICAGAO RISCO
FATOR DE RISCO CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO D~E TIPO AVALIACAO EQUIPAMENTO (Item 3.1)
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO UTILIZADO
o:';'fg)o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HrHREE HorRAE R il HrRREE
Quimico &nci i Fe— P P, e
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci 4 Hkk Rk Hkk Rk Rk Hkk Rk
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 . P 8 INTERMITENTE QUALITATIVO HrHR K Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO
MOBILIARIO E - .
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco HAAAAA FokAAAK HHHR KK FkAAAK
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS Exigéncia de alto nivel de
04.04.003 EVENTUAL UALITATIVO il Al
COGNITIVOS concentragdo ou atengdo a
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES:

PRECAUCOES: AGENTES ERGONOMICOS
Necessario ajuste entre as condigbes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho, melhores condigdes no
local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de trabalho , ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES: lluminagio

5413 da ABNT

Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constato deficiéncia no sistema de iluminagdo recomendamos adequagdo da iluminancia de acordo com o estabelecido na NBR
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11 NOTAS GERAIS

Medida de controle ja existente em todos os setores consiste na realizacdo da gindastica laboral
devido aos seguintes riscos ergonémicos: posturas sentada por longo periodo; exigéncia de alto nivel de

concentracdo ou atencdo; levantamento e transporte manual de cargas ou volumes.

12 MEDIDAS DE CONTROLE

Esta etapa consiste na aplicagdo de medidas especificas de seguranga, de modo a reduzir os efeitos
dos riscos no organismo do trabalhador ou até mesmo a eliminar tais riscos.

Para a elimina¢do ou minimiza¢do dos riscos serdo adotadas, respectivamente, medidas de carater
coletivo (Equipamentos de Prote¢do Coletiva -um todo enquanto que o EPI protege apenas o trabalhador.

A implantacdo das Medidas de Controle deve ser acompanhada da realizagdo de treinamento dos
servidores, quanto aos procedim EPC), administrativo e individual (Equipamentos de Protec¢do Individual -
EPI), respectivamente de acordo com a necessidade. O uso de EPC deve ser priorizado uma vez que melhora
0 ambiente de trabalho como entos que assegurem a eficiéncia das medidas implantadas, devendo os

mesmos ser informado sobre as eventuais limitagdes de protegao que tais dispositivos oferecam.
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MEDIDAS DE CARATER COLETIVO (Equipamento de Proteg¢do Coletiva — EPC)

O Equipamento de Protecdo Coletiva diz respeito a todo sistema ou dispositivo com finalidade de
protecdo coletiva, seu principal objetivo é zelar pela saude e integridade fisica, ndo sé dos trabalhadores,
mas também de terceiros. Sdo exemplos de EPC:

- placas sinalizadoras fixas ou provisérias destinadas a alertar sobre um evento especifico,
tais como as condig¢des do piso, os perigos iminentes de uma parte da instituicdo que esteja em obras e as
situagOes de emergéncia. Além das placas sinalizadoras, a Divisao de Saude podera se utilizar de
comunicados sobre assuntos relevantes da medicina do trabalho em locais de grande transito de pessoas,
tais como elevadores e portarias.

- rotina de limpeza periddica do sistema de ar-condicionado, pois 0 acumulo de humidade ou
respingos de um equipamento mal calibrado pode ser uma fonte de proliferacao microbiana;

- enclausuramento de maquinas barulhentas para diminuir a incidéncia de surdez laboral ou danos
ergonOmicos ou diminuicdo de produtividade. Essa situacgdo se justifica para atender os preceitos da legisla-
¢do do trabalho que preconiza a intensidade e a duracdo do estimulo sonoro para evitar danos auditivos aos
trabalhadores em longo prazo. Sendo assim, maquinas que emitem sons de altos decibéis devem ser isola -
das acusticamente dos colaboradores ou se deve diminuir o tempo de contato dos individuos em situagdes
nas quais a entrada nelas é inevitavel.

- Protecdo de circuitos e equipamentos elétricos;

- Fita antiderrapante nas escadas;

- Corrimao nas escadas;

- Treinamentos, campanhas e palestras;

- Sistema de Combate a incéndio (ex: Hidrante, extintor, etc.).
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MEDIDAS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Sao exemplos de medidas de carater administrativo:
- Inser¢do de pausas durante a execugdo das atividades;
- Rodizio de funcionarios;
- Segregacdo (ex: maquina barulhenta funcionando apds o expediente);
- Adequacdo do ritmo de trabalho;
- Funcionamento de mdquinas em periodos com menor nimero de trabalhadores expostos;
- Ordem e limpeza.
Cumpre registar que o TRT7 disponibiliza aulas da ginastica laboral, 3 vezes na semana, para

todas as suas unidades.

MEDIDAS DE CARATER INDIVIDUAL - (Equipamentos de Protecdo Individual) EPI

Sao todos dispositivos ou produtos de uso individual utilizado para proteger o servidor da agdo
dos riscos existentes no ambiente de trabalho ou minimizar os danos causados a saude dos
servidores. Na adogdo dos EPI deverdo ser observadas as recomendac¢des mencionadas na NR-
6 - Equipamento de Protecdo Individual.

Pode-se citar como exemplo de EPI, conforme o disposto na NR-6:

- PROTECAO DA CABECA: Capacete, Gorro e Capuz;

- PROTECAO DOS OLHOS E FACE: Oculos, Protetor facial e Mascara de Solda;

- PROTECAO AUDITIVA: Protetor auditivo;

- PROTECAO RESPIRATORIA: Respirador purificador de ar, Respirador de aducdo de ar e
Respirador de fuga, mascara de protecao bioldgica;

- PROTECAO DO TRONCO: Vestimentas de seguranca que oferecam prote¢do ao tronco contra
riscos de origem térmica, mecanica, quimica, radioativa e meteoroldogica e umidade
proveniente de operagdes com uso de dgua;

- PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES: Luva, Creme protetor, Manga, Bracadeira, Dedeira;

- PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES: Calcado, Meia, Perneira e Calga;

- PROTECAO DO CORPO INTEIRO: Macac3o, Conjunto e Vestimenta de corpo inteiro;
PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NIVEL: Dispositivo trava queda, Cinturo.
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13 PLANEJAMENTO ANUAL, CRONOGRAMA E PRIORIDADES

O cronograma de atividades do PPRA sera o apresentado a seguir:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2020

ACRO

Atualizar e revisar o PPRA da Sede e submeter para
aprovagdo da Administragdo

PRIORIDADE DA AGAO|

IATIVIDADE REALIZADA|

Atualizar e revisar o PPRA do Férum de Fortaleza e
submeter para aprovagdo da Administragdo

2
=

Atualizar e revisar o PPRA das Varas do Interior e
submeter para aprovagdo da Administragdo

Disponibilizar o PPRA na internet e realizar
campanha de divulgagdo/orientagdo sobre o
contelido do PPRA

Revisar, disponibilizar e divulgar os mapas de riscos
das unidades

Apresentar proposta de normalizagdo interna do
PPRA e PCMSO

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

Implementar PCMSO no TRT7

Identificar necessidades de adequagdo e/ou de
implantagdo de rotinas ou procedimentos de SST no
TRT7 visando atender as exigéncias legais e do
eSocial e cadastrar as informagdes solicitadas no
SIGEP-JT

Revisar efou emitir LTCAT para as empresas
terceirizadas visando subsidia-las para elaboragdo do
PPRA das respectivas empresas

Indicar medidas de prevengdo de riscos ambientais
para as unidades que tiveram riscos identificados no
PPRA

Implementar Programa de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos de Satde (PGRSS)

ALTA

ALTA

MEDIA

Desenvolver projeto ou agles voltadas para a
ergonomia

Realizar visitas técnicas as unidades sempre que
necessario

Verificar o uso de EPI em todos os servidores
expostos, realizar treinamento a estes nos devidos
setores.

Promover pelo menos 3 atividades de treinamentos,
palestras ou campanhas educativas conforme NR 32

Elaborar e implementar um Plano de Prevengdo de
Riscos de Acidentes com Materiais Perfuro-cortantes

Realizar vacinagdo contra H1N1 na capital e varas do
interior e regido metropolitana

Realizar campanha de atualizagdo da carteira de
vacinagdo na capital e varas do interior e regido

MEDIA

ALTA

MEDIA

MEDIA

MEDIA

BAIXA

MEDIA

MEDIA

MEDIA
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metropolitana

Revisar o PPRA e reavaliar as condi¢des/medicdes de ALTA
conforto dos ambientes, quando necessario

Legenda: Atividade Realizada: 1 —SIM, 2 — NAO, 3 — PARCIALMENTE.

Nota: As atividades realizadas parcialmente serdo consideradas como nao realizadas para efeito de quantificagdo das metas do
PPRA.
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13.1 Registro, manitengdo e divulgagdo dos sados

O PPRA sera disponibilizado em meio eletrénico na intranet, sendo mantida uma copia fisica
devidamente assinada pelo responsavel legal deste Regional sob a guarda da Divisdo de Saude.

Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e estar disponiveis aos
magistrados, servidores e estagiarios interessados ou aos seus representantes legais e para as autoridades
competentes, conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O corpo funcional devera ser informado sobre os riscos existentes ou que possam vir a existir nos
ambientes de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevencao.

Poderdo ser utilizados, como forma de divulgacdo, ordem de servico, a¢Ges educativas e de
treinamento, integraces, campanhas digitais, distribuicdo de material educativo e outros meios que forem

julgados adequados e eficientes.

13.2 Periodicidade e avalia¢do do desenvolvimento do ppra

Anualmente sera realizada uma analise global do PPRA na qual se avaliara seu desenvolvimento,
propondo os ajustes necessarios e ainda se estabelecendo novas metas e prioridades.

Sempre que necessario sera realizadas inspecdes para avaliar o cumprimento e eficacia das medidas
preventivas adotadas, as quais serao definidas de acordo com os riscos observados.

O PPRA serd atualizado sempre que houver projeto de novas instala¢gdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas
de protecdo para sua reducdo ou eliminacdo. Sendo assim, cumpre informar que é de competéncia do
Gestor da Unidade comunicar quaisquer destas alteracdes ocorridas ao Médico do Trabalho do TRT7, de
modo que o mesmo possa realizar os ajustes necessdrios e estabelecer novas metas e acbes a serem

introduzidas neste programa.
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14 TERMO DE VISITA TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA PARA MEDICOES DE RISCOS AMBIENTAIS

TERMO DE VISITA

Unidade

’7 SETOR LOCALIZAGAO

Vara do Trabalho de lguatu
Responsdvel: Mara Tacidia - (88) 3581-1449 Rua José de Alencar, S/N - Bugi
varaigu@trt7.jus.br

Horério das visitas

Data: 21/ 0%/ {8 Inicio: 0% :3= £ Termino: 0F " €8 A

Nome do Acompanhante: 'wto\r\s\ (-Lc«'rﬂ o gwwﬁ)«j: ,Q,,w@ ﬁgw:"

CPF: Y756 33 -81

PRI

4
Assinatura do Acompanhante

Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
www.smartyseg.com.br
smartyseg@smartyseg.com.br
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15 CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO

| thinstrum |

I(‘crlilimdndc('-.llihr;n;-au N 07373/2017

rhinstrum |

Calibeador de Decibelimetrs & Dasimain do Ruids Marca:  INSTRUTHERM [Cenificado de Calibragho  N°:_ 07373/2017 |
Maodelo CAL-5000 N° de Série : 1702 1501 180702
GO CARVALHO GOMES
Enderego :  RUA FAMILIA CANDIDO FERNANI 158 — CASA BRANCA - SP Observagies
Condighes Ambicntais : Temperatura : 23 °C £ 5 °C - Umiidade : Inferior a 70 %
Precisio : = 1.5dB

O calibrador atende aos requisitos da norma IEC 942:1988 Sound Calibrators

Procedimento de Calibragio : 09131 (rev. 1)

A incerteza expandida (U) de med ¢ relatada & declarada como & inceneza padrdo de mediglo
multiplicada pelo fator de abran i k, 0 qual para uma distribuicho  com Vet
efetivos cormespondem ¢ uma probabilidade de abrangéncia de aproximad
de medigho foi determinada de acordo A-A/02

0 Equipamento permanceey sobre pressio sonom por aproximadaments trés minutos para estabilidade do
sisterna de medicio.

A calibragio foi condurida pelo um Calibrade e Nivel Sonoro com sinal gerado com a freqiéncia de 1000
He, foram realizados 3 ciclos de medigio para cada ponto_calibrado.

nente 95%.

om a publicagd

Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao objeto ensaiado, nas condigdies especificadas, nfio
sendo extensivo a quaisquer lotes. A sua reproduglio poderi somente ser completa ¢ dependerd di
autorizagho formal da INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.

Padrives Utilizados : Calibrador de Nivel Sonoro, marcaz lnstrutherm, modelo: CAL-$000
Série: 150102034
Certificado de Calibragie da Chrompac RBC 78,089
Data de Calibragio : 30/05/2016 ¢ Data de Validade : 30/05/2018

i & E e TN i /) : t RAO72018
Laboratorio de Calibragio acreditado pela Cgere/ INVIETRO R e s ::v:"‘l:;:;;":s 280772017 Com Validade até : 2 It
de acorde com ABNT NBR ISO/AEC 17025, sob o n® CAL 0256 s

RESULTADOS OBTIDOS AR,

eg bevita

CRataer Nt
Diretor-Técnico
Pand T Fast Freqiiéncia 1000 Hz -
Padrio | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio | Pentese
(dB) (dB) (dB) (a8} (u=ms)
e e 941 | 04 0,2
]
/ﬁﬁ f J/}M{ 114,1 140 | na0| o0 0,2
4/
/ V4 Pagina: 02/02
Pigina: 01102
L e INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Fofn; 11 5.m—émn Site: iteaihcadl m'm_ Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - $8o Paulo - SP - CEP ; 04703-001

Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br

[ thinstrum |

[ Ceni

thinstrum ]

ado de Calibragio N 0736%/2017 |

cado de Calibragio N 07369/2017 ]

DECIBELIMETRO DIGITAL Marea : INSTRUTHERM J L

DEC-500 N de Série : 16121401 169750

s THIAGO CARVALIO GOMES B <
Endereco © RUA FAMILIA CANDIDO FERNANDES, 155 - CASA BRANCA - SP Ponderagio Temporal: Stow Freq

s Ambientals 1 Temperatuea : 23 °C £ 5°C -

Protiass e Padréo | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Deswio ';Ws;‘
B dB, {dB) (dB) __{(dB)

nte de Calibragho : 09-131 (rev. 1)
permancceu sobre pressio sonon
medigdo.

A calibraglior foi condurida pelo um Calibrador de Nivel Sonoro com sinal gerado com a freqfiéncia de 1000 114 115,4 115,3 115,3 115,3 1,3 0,2
Hz, foram realizados 3 ciclos de mediglo para_cada_ponto calibrado, g * v g - s

por aproximadamente trés minutos para estabilidade do 94 95,2 953 95,2 95,2 1.2 0.2

modelo: CAL-4000

Padriies Utilizados : Calibrador de Nivel Sonoro, marea: Instrathers
Série: 150102034

Certificado de Calibragio da Chrompae N%.: RBC 78.089

Data de Calibragio : 30052016 ¢ Data de Validade : 30/052018 Observagies

Labaratério de Calibragio acreditado pela Cgere/INVETRO

de acordo com ABNT NBR ISO/EC 17025, sob o n° CAL 0256 0 calibrador atende a0s requisitos da norma [EC 942:1988 Sound Calibrators

A incerteza expandida (U) de mediclo ¢ relatada ¢ dechrada como # incerteza padrio de medigio
RESULTADOS OBTIDOS multiplicada pelo fator de sbrangéncia k, o qual para uma distribuigio 1 com Veff graus de liberdade
cletivas cormespondem ¢ robabilidade de abr

s de aproximadamente 95%. A incerteza padrlo

«de medigdo foi determinada de acordo com a publicag: 4/02
¥ ¢iio Temparal: Fast Freqiiencia 1000 Hz
Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao abjeto ensaiado, nas condigies especificadas, ndo
sendo extensivo 8 quaisquer lotes. A sua o poderd somente scr completa ¢ depender da
Padrio | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvig | T7<ertes autorizagio formal cla INSTRUM DO BRAS ISTRIA ELETRONICA LTDA.
(dB} (dB) (d8, {dB, (U9s)
94 955 953 | 956 95,4 14 0,2 Executadoem : 28072017  Com Validadeaté; 28072018
A £ £ Por Marco Antonio de Souza Silva CREA : S03134573
11 s,ﬂ 1153 1154 | 1154 | 1,4 T —
LY 2 z / 2 0.2
/e

/’/. 7-,' ’//
Lt
C ol e

Péigging: 0102 Kapas0an2
INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA,
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - $o Paulo - SP - CEP : 04703-001 INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.

Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - Sdo Paulo - SP - CEP : 04703-001

Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br
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| thinstrum e

[Certificado de CalibragioN*_07380/2017 |

Instrumento:  Dosimetro Digital de Ruido Marea : INSTRUTHERM J
: DOS-600 N* de Sérje: 160300337
THIAGO CARVALHO GOMES I
RUA FAMILIA CANDIDO FERNANDES, 155 — CASA BRANCA - SP

$°C - Umidade : Inferior a 70 %

Condighes Ambientais Temperatura : 23 °C
Precisio : £1.5dB

Procedimento de Calibragio : 09-131 (rev. 1)

0 Equipamento permaneceu sobre pressla somora por aproximadamente trés minutos pars estabilidade do
sistema de mediglo.

A calibragho foi conduzida
Hz, foram realizados 3

pelo um Calibrador de Nivel Sonoro com sinal gerado com a freqdéncia de 1000

s de¢ mediglio para cada ponto_calibrado.

Padries Utilizados : Calibrador de Nivel Sonore, marca: Instrutherm. modelo: CAL-4000
Série: 150102034
Certificado de Calibragio da Chrompac RBC 78.089
Data de Calibragio : 30/05/2016 ¢ Data de Validade : 30/052018
Laboratério de Calibragiio acreditado pela Cgere/ INMETRO
de acordo com ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o n® CAL 0256

RESULTADOS OBTIDOS

Ponderagiio Temporal: Fast Fregiiéneia 1000 Hz

Padrio | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio | 752
(d8) (Us5)

(d8 (d5) (98)
94 95,4 el ML 954 | 14 0,2
Bt

/(}S‘[ M 15,2 usy [usa| 1s | o2

Pagina: 01402

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA FLETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - S0 Paulo - SP - CEP : 04703-001
Fone : 11 8543-6100  Site: www.instrambrasil.com.br

[ thinstrum

[Certificado de Calibragio N _0so4/2017_)
Instrumenta ;:  TERMOHIGROMETRO Marea ATST A
Madela : MT 240 N de Sdrie A L4500
Salicitante: | THIAGO CARVALHO GOMES }

Enderego : | Rua Familia Candido Fernandes 195 - Caen Branea - 4%

Condighes Ambientais : Tom
Precisio do Instrumento :

Padries Utilizados : Controlador de Temperatura, marca: Minipa, modela: WT-241
Serie : TOMO0022634M
Certificado de Calibragio da ABSI N° CAL - 13396216
Data da Calibragio : 21032016  Data de Validade : 21922812
Laboratirio de Calibracio acreditado peta Cgere TNVIETRO
de acordo com ABNT NER ISOAEC 17025, sob o o CAL W6

Terminologia Utilizada :

vIT: Valor indicado no instrumento wob feste.
MVVC : Média corrigida dos 3 (trés) valores verdadeira convencionan lidas e padeis
M. Incerteza Total Expandida das mediches.

MEDICAO DE TEMPERATURA

Valor | Vakr [
indieado | Padris | =0%)
vIT MVVE

150 | 150

1
53 1
F O P
w0 | 00 1
30| 350 1

Os resultados apresentados referem-se exclusivamente 20 objewo ensaiado, sas condicies expecificad
nlio sendo. extensivo & quaisquer foles. A sua reproduclo desie Centificado 36 poders ser complens.
reproduso de partes requer autorizagdo por cscrita da INSTRUM D0 BRASIL LTDA.

Fxecutado em = 04482017 C

Validade 206 : 84902818
por Marco Antonio CREA : 5063234873 - =

Pigion 1 de |
j INSTRUM DO BRASIL IND. ELETRONICA LTDA

| Av. Morumbi N* 7948 - Conj. 3 - Brooklin - S8 Paulo - SP - CEP - 0£700-001
Fone : 115543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br

tfainstrum

| Centificado de Calibragio  N°:  07380/2017 |

Ponderagio Temporal: Slow Fregiiéncia 1000 Hz

Padrio | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio | "7Hrese
| o8 | @) | ®) | () bl

94 95,1 95,3 95,2 95,2 1,2 0,2
114 1154 115,3 115,3 115,3 1,3 0,2
Observagies

O calibrador atende 30s requisitos da norma IEC 942: 1988 Sound Calibrators

A incerteza expandida (U) de medigio ¢ relatada ¢ declarada como a incericza padrio de mediclc
multiplicada pelo fator de abrangéncia k. o qual para uma distribuicio 1 com Veff graus de liberdade
efctivos correspondem ¢ uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incericza padrio
de mediglio foi determinada de acordo com a publicagio FA-402

Os hadc L fe excl 20 objcto cnsaiado, nas condigbes especificadas. nlo
sendo extensive a quaisquer Jotes. A sua reprodugio poderd somente ser complets ¢ dependers ds
autorizago formal da INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.

Executado em : 280720/
Por Marco Antonio de Sours Sihva CREA : 5063234873

Com Validade até : 280772018

Pagina: 02402

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - Sdo Paulo - SP - CEP : 04703-001
Fone : 11 $543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br

Certificado de Calibragio
| Certificado 0% CCT-5002220/18 [ Emissio: _16/072018 |
Cliente: M.C GOMES SEGURANCA DO TRABALHO O.PFn":
Rua: Familia Candido Fernandes n° 155 — Bairro: Cidade Jardim. 0361

CEP: 13700-000 — Casa Branca/SP
CNPJCPF: 10.275.681/0001-54

Equipamento: Termimetro de Globo Digital Sensor: PT-100, 3 fios, classe A
Fabricante: Incon Eletronica Lida-EPP Escala: -50,0°C a 150,0°C
Medelo: ITEG-500 Resolugiio:

N. Série: 2818-44114 Indi

Descri Este i d | a0

a0 da i
calor. Realiza as medigdes de bulbo seco, Gmido e de globo, calculando
automaticamente os indices IBUTG interno e externo. Possui datalogger que
armazena os dados medidos durante o processo.

Normas Técnicas: NR-15 Atividades de Operagdes Insalubres, Anexo n°3 — Limites de
Tolerincia para Exposigdo ao Calor.
NHO-06 Noma de Higiene Ocupacional — Avaliaglo da Exposigio
| Ocupacional ao Calor.

Padries Utilizados:  Calibrador ECIL, Modelo CAPPO 10, Num. Serie: C10908/0590.
Cimara Climatizada, Marca Bass, Modelo BASS-UUC-RH-EXT-
200/2014. Num. Série: 512/2014. Certificado de Calibragio n® FC-A-
13162A1-SE-411. Faixas de Trabalho: -20 a 130°C e 20 a 90% RH.
Termémetro de Resisténcia PT-100, classe A. Laboratorio de Metrologia
Alutal, Certificado de Calibragio n® CA-8412/15.

e TTEG-500
Referéncia (°C): | Gioho (°C: | Seco (°C): | Umido (°Ck:
00 0,17 0.0 0° Aprovado
51.5° 51.4° 51,5 5167 Aprovado
30.6° 30.7° 30,67 0.5 ‘Aprovado
5.5 23.4° 23,5 23.4° Aprovado

O presente certificado refere-sc tnica ¢ exclusivamente a0 objeto ensaiado ¢ identificado com seu respectivo
nimero de série nas condigdes especificadas conforme procedimento intermo do fabricante, baseado ¢
entado pelos padrdes técnicos i ndlo sendo extensivo 0 lote de fabricagio.

ilho de 2018

Siio C: 16 de

£
Incon Eletrdnica Lida - EPP

Incon Eletronica Lida
Rua Alfea Ambrogi, 735 Jardim Mercedes
: 13570-540  Sllo Carlos-SP

@ Iz
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16 ART - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA

Pagina 11

Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA CE Ne CE201;037513(;7

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

INICIAL
1. Responsavel Técnico
THIAGO CARVALHO GOMES
Titulo profissional: ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA RNP: 260182743-2
DO TRABALHO
2. Contratante
Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 72 REGIAO CPF/CNPJ: 03.235.270/0001-70
AVENIDA SANTOS DUMONT N°: 3384
Complemento: Bairro: ALDEOTA
Cidade: FORTALEZA UF: CE CEP: 60150162
Pais: Brasil
Telefone: Email: saude@trt7 jus.br
Contrato: 28/2018 Celebrado em: 13/07/2018
Valor: R$ 19.500,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
Ao Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE
3. Dados da Obra/Servigo
Proprietario: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 7 REGIAO CPF/CNPJ: 03.235.270/0001-70
AVENIDA SANTOS DUMONT N°: 3384
Complemento: Bairro: ALDEOTA
Cidade: FORTALEZA UF: CE CEP: 60150162
Teletfone: Email: saude@trt7.jus.br
Coordenadas Geograficas: Latitude: 0 Longitude: 0
Data de Inicio: 20/08/2018 Previsao de término: 31/12/2018
Finalidade: SEM DEFINICAQ
4. Atividade Técnica
21 - ELABORAGAO Quantidade Unidade
22 - LAUDO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGCOS - MEIO AMBIENTE -> HIGIENE DO 50,00 un
AMBIENTE -> #2517 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (NR15)
22 - LAUDO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - MEIO AMBIENTE -> HIGIENE DO 50,00 un
AMBIENTE -> #2518 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS (NR16)
22 - LAUDO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - MEIO AMBIENTE -> HIGIENE DO 16,00 un
AMBIENTE -> #2529 - CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO LTCAT
22 - LAUDO > RESOLUGAQ 1025 > OBRAS E SERVICOS - MEIO AMBIENTE -> HIGIENE DO 16,00 un
AMBIENTE -> PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA (NR9) -> #5019 -
ELABORAGAO

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacgoes

6. Decl

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAQ OPTANTE

8. as
Declaro serem verdadeiras as informagées acima THIAGO CARVALHO GOMES - CPF: 282.897.888-51

. de de

Local data TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 7* REGIAO - CNPJ:
03.235.270/0001-70

9. Informagdes
* A ART & valida somente quando quitada, mediante apresentagao do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
* Somente é considerada valida a ART quando estiver cadastrada no CREA, quitada, possuir as assinaturas originais do profissional e contratante.

10. Valor
Valor da ART: R$ 218,54 Pago em: 10/08/2018 MNosso Nimero: 8212746677

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: hitps-/crea-ce.sitac.com bripublico/, com a chave: bC3y9
Impresso em: 11/08/2018 as 08:36:36 por: , ip: 201.1.65.153
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17 TERMO DE APROVAGAO:

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

VIGENCIA: AGOSTO/2019 A AGOSTO/2020

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

RESPONSAVEL TECNICO:

APROVACAO:

Hélio Barbosa Teixeira Pinho Junior

Médico do Trabalho

QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES - PPRA

Plauto Carneiro Porto

Presidente do TRT da 72 Regido

QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

DATA REVISAO DESCRICAO MOTIVO
AGOSTO/2018 - INICIAL 1
AGOSTO/2019 12 ATUALIZADO E REVISADO 5-1

LEGENDA DO MOTIVO:
1- Atendimento a legislacgao.

2 —Incorporacdo de nova atividade.

3 — Alteracdo de metodologia.

4 — Melhoria do processo.

5 — Mudanga de ambiente fisico.

6 — Outro.
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