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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 072 REGIAO

Gab. Des. Francisco José Gomes da Silva

MSCol 0080119-98.2018.5.07.0000

IMPETRANTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS
DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA-SINDIPOSTOS

IMPETRADO: JUIZ 6 VARA TRABALHO FORTALEZA/CE

VISTOS, ETC...
RELATORIO

Trata-se de mandado de seguranca impetrado pelo SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA -
SINDIPOSTOS contra ato perpetrado pelo Juizo da MM? 62 Vara do Trabalho de Fortaleza, que
indeferiu a tutela proviséria requerida no processo 0000272-29.2018.5.07.0006, por meio da
qual o sindicato-autor pleiteava autorizacdo para funcionamento dos postos de combustiveis
durante os feriados, independente de previsdo expressa na convencao coletiva de trabalho da

categoria.

Conforme relatado anteriormente, o impetrante informou que, nao
obstante a Convencéao Coletiva do Trabalho de 2017, firmada pelos sindicatos das respectivas
categorias para disciplinar o trabalho nos postos de combustiveis do Estado, constar
autorizacdo que permite o trabalho em domingos e feriados, rotineiramente, por divergéncias
entre as entidades interessadas, ndo se consegue concluir as negociacoes coletivas em tempo
habil, ficando o funcionamento dos postos em domingos e feriados sem respaldo da norma
coletiva durante o interregno que se estende do vencimento da convencao anterior até o

fechamento daquela que Ihe sucede.

Informou, ainda, que as autuagdes lavradas pela Secretaria
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ndo levam em consideracdo a interpretacao
sistematica das normas reguladoras do funcionamento dos Postos de Combustiveis, tendo em

vista que em anos anteriores varios postos foram autuados.

Por outro lado, esclareceu que a ANP, através da RESOLUCAQO
ANP N? 41/2013, no seu art. 22, letra f, itens Xl e Xll, que dispde acerca das obrigacdes do
Revendedor Varejista de Combustiveis Automotivos, determina a abertura dos postos a
funcionar, no minimo, de segunda-feira a sabado, de 06:00 as 20:00, bem como em dia de
eleicao municipal, estadual, distrital ou federal, independentemente do dia da semana, sem

fazer qualquer excecdo em relacdo aos dias feriados.
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Em resumo, a questao toda gira em torno do funcionamento dos
postos de combustiveis em dias feriados, visto que atualmente nao ha vigéncia de convencao

coletiva de trabalho autorizando o funcionamento destes estabelecimentos em tais dias.

O presente mandado de seguranca foi ajuizado no dia 27/03/2018
e visava, de imediato, solucionar o impasse acerca do funcionamento dos postos no feriado da
Semana Santa, que transcorreria no periodo de 29 de marco a 1° de abril deste ano, sem
prejuizo de medidas que regulamentassem a situacdo até a fechamento da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2018 entre as entidade sindicais representantes das respectivas

categorias.

Visando intervir minimamente no campo destinado a livre
negociacao das partes, tendo em vista que o atual ordenamento juridico trabalhista se inclina
em privilegiar o negociado frente ao legislado, este magistrado deferiu medida liminar no
sentido de garantir a abertura dos postos apenas no curso do feriado da Semana Santa,

conforme deciséo cujo dispositivo segue transcrito para melhor entendimento.

Vejamos:

Assim, no afé de fomentar entre os sindicatos patronal e empregador o propdsito
conciliatério, defiro apenas em parte o pedido liminar manejado no presente
mandado de seguranga, para cassar a decisdo impetrada e conceder, também
em parte, os efeitos da antecipacdo de tutela pleiteada nos autos da agdo n°
0000272-29.2018.5.07.0006, de modo a autorizar o funcionamento dos postos
de combustiveis representados pelo ora impetrante durante todo o feriado da
Semana Santa de 2018, podendo inclusive estabelecer jornadas especiais de
trabalho para os seus empregados neste periodo, devendo a Fiscalizagdo do
Trabalho se abster de lavrar autos de fiscalizacdo relativos ao funcionamento
dos postos nesta data.

Note-se que a intervencao foi pontual e procurou fomentar nas
partes litigantes o propésito conciliatério, j& que elas mesmas, sabedoras das peculiaridades
que o seu ramo da atividade econdémica possui, sdo os atores sociais que melhor se encontram
habilitados a tracarem as regras para regulamentar a sua prestacao de servico, sem perder de

vista o interesse social, que, em ultimo caso, é o valor maximo a ser preservado.

Contudo, apesar dos inumeros esforcos perpetrados pelas
diversas instituicobes empenhadas na solucdo do citado conflito de classe, a exemplo do
Ministério Publico de Trabalho, Procuradoria da Republica e deste Tribunal, por meio do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas - CEJUSC, as negociacdes nao

avangaram e o impasse continua.
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Ressalte-se que no dia de ontem, 19/04/2018, foi promovida uma
audiéncia de mediacdo na sede deste Tribunal, com a presenca de representantes das
categorias econémica e laboral, bem como de Procuradores do Trabalho e da Republica, além,
é claro, de magistrados desta Corte, 0 que denota todo o empenho das instituicdes do Estado

no sentido de tentar resolver o conflito, mas infelizmente ndo se chegou a um acordo.

Diante da perpetuacdo do impasse, vieram aos autos peticdes
manejadas pelo Sindicato Patronal e pelo Ministério Pablico do Trabalho pleiteando novas
medidas cautelares, tendo em vista o proximo feriado que se avizinha, qual seja, 21 de abril, o
qual certamente trara novos dissabores a populacdo, que precisa ter certeza acerca do

funcionamento ou ndo dos postos de combustiveis.

Em seu arrazoado, o sindicato patronal discorre sobre a
necessidade de extensédo dos efeitos da medida liminar anteriormente concedida por prazo

indeterminado, até que se consiga fechar a nova convencéao coletiva para o ano de 2018.

Repete os argumentos ja declinados na peticao inicial e reforca o
seu pedido com a juntada de um termo de recomendacao da Procuradoria da Republica, no
qual se afirma que a Resolugdo 041/2013 da ANP obriga o funcionamento dos postos nos

feriados.

Por sua vez, o Ministério Publico do Trabalho, face as malogradas
tentativas de conciliacdo e a premente necessidade da se garantir a ordem social, sem
esquecer igualmente do respeito aos direitos dos trabalhadores, pleiteia a concessdo de
medida de natureza urgente para regulamentar, em carater excepcional, a situacao, no sentido
de determinar a abertura dos postos nos dias feriados, desde que assegurados todos os
direitos previstos na ultima convencao coletiva de trabalho, até que novo instrumento venha a

substitui-la.
Analiso.
FUNDAMENTAQAO

Conforme relatado acima, este magistrado ja havia concedido
liminar para garantir o funcionamento dos posto de combustiveis apenas no feriado da Semana
Santa, esperando que a categoria envolvida chegasse a um bom termo nas negociacbes por

ela entabuladas, antes que se avizinhasse o feriado seguinte, qual seja, o dia 21 de abril.

Ocorre que conforme restou constado, até o presente momento,

ndao se chegou a um acordo e a inseguranca juridica voltou transitar entre nés, levando os

3de7 20/04/2018 12:05



https://pje.trt7.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

interessados a pleitearem novo provimento acautelatério.

N&ao € demais repisar que todo o imbrdoglio aqui tratado resulta pura
e simplesmente da incapacidade das entidades patronal e laboral de fecharem o acordo
coletivo de trabalho para o ano de 2018, valendo destacar que ja avangamos a passos largos

para o 52 més do ano e ndo se tem a celebracao do tao almejado pacto.

Ora, de se perguntar se a sociedade e o Estado, diante da falta de
acordo entre as partes, deve ficar de bracos cruzados, como simples espectadores,
aguardando placidamente o desenrolar dos acontecimentos? Acredito que a resposta seja

negativa.

E certo que a Lei n® 10.101/2000, no seu artigo 6%-A, condiciona o
trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral a autorizacdo em convencao coletiva
de trabalho, desde que observado a legislacdo municipal, configurando clara prerrogativa das

entidades sindicais dispor a esse respeito.

Alias, esta questdo ja foi objeto de discussdao nos autos da
reclamacao trabalhista n® 0001531-34.2010.5.07.0008, ja transitada em julgado, no bojo da
qual restou pacifica a necessidade de negociacdo coletiva para a abertura do comércio

varejista nos feriados, inclusive para a categoria dos postos de combustiveis.

Contudo, entendo que Estado, por meio do Poder Judiciario,
mediante a provocacao das partes interessadas, esta autorizado a intervir pontualmente nesta

seara para solucionar questdes urgentes, quando verificar a inércia do titular do direito.

Relembre-se que o Direito do Trabalho é pautado pela equidade,
marca distintiva da justica no caso concreto, e expressamente admitida no art. 82 a CLT, que

assim dispoe:

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Sendo assim, entendo que se o problema é a falta de norma
coletiva para regulamentar a questdo, a solucdo mais justa e equanime para contemporizar a

contenda enquanto ndo se chega ao novo acordo, € restabelecer, de forma excepcional e
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provisoria, a eficacia da Convengao Coletiva de Trabalho de 2017 em todos 0s seus termos,

até que seja registrada a CCT de 2018 no Ministério do Trabalho e Emprego.

A esse respeito, destaque que a norma coletiva de 2017 bem
regulamenta a abertura dos postos de combustiveis nos feriados por meio da sua clausula 38°,

que assim estabelece:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS EM
DIAS FERIADOS:

Observando-se as regras dispostas na Lei n? 11.603/2007, Lei n° 605/1949 e Lei
n? 10.101/2000, fica ajustada que os postos de servicos de combustiveis e
derivados de petrdleo e lojas de conveniéncia de postos do Estado poderdo
funcionar em dias feriados sob as seguintes condicées:

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que forem escalados para trabalhar nos
feriados terdo o dia remunerado em dobro, independentemente da remuneragcao
a que faria jus em dia normal de trabalho, observando-se o previsto em Sumula
146 do TST.

Parégrafo Segundo: E possivel a compensagdo desde que a empresa o faga no
prazo maximo de 30 dias contados do feriado trabalhado, ficando a empresa
obrigada a comunicar previamente ao sindicato laboral o nome do trabalhador e
o dia da compensagdo, o que devera ocorrer no prazo minimo de sete dias
contados da data que antecede a compensacdo. Caso a empresa ndo faca a
comunicagdo nos prazos estabelecidos neste pardgrafo a compensagdo sera
considerada nula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de forca maior ou caso fortuito, devidamente
comprovado, a empresa mesmo apds a comunicacdo estabelecida no paragrafo
anterior podera realizar a modificacdo da data de compensacdo, devendo
apresentar no prazo de 48 horas apds as modificagbes as razbes e motivos, sob
pena de ser considerada a compensagao nula.

Assim, para exemplificar, nos casos dos feriados a empresa devera fazer da
seguinte forma:

A) Feriado trabalhado e ndo compensado = remuneragcdo do més integral + o
pagamento de duas diarias.

B) Feriado trabalhado e com compensacdo = remuneragcdo do més integral + o
pagamento de uma diaria + um dia de folga.

Nao se olvida que os efeitos da Sumula 277 do TST, que
regulamenta a aplicagdo do principio da ultratividade as normas coletivas, encontra-se
suspensa por decisdo do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, exarada nos
autos da ADPF 323.

Ocorre que no caso em espécie ndao se trata simplesmente de
fazer aderir ao contrato de trabalho dos empregados dos postos de combustiveis, por prazo
indeterminado, as normas da CCT de 2017, mas de se prorrogar a sua vigéncia, de forma

proviséria, para atender situacao pontual e urgente, motivada pela indefinicado da abertura dos
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referidos estabelecimentos em dias feriados.

Nao é demais pontuar que o paragrafo 3%, do art. 614 da CLT, que
agora textualmente veda a ultratividade da norma coletiva, também autoriza a celebracéo de

convencgao ou acordo coletivo com vigéncia de até dois anos, confira-se:

§ 30 Ndo sera permitido estipular duracdo de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (grifei)

E certo que o prazo de vigéncia da norma de 2017, que esta

consignado em sua clausula primeira, reza que a mesma vigoraria de 01/01 a 31/12/2017.

Contudo, a necessidade premente ora tratada autoriza a
intervencdo do Estado na vontade coletiva das partes para estender a sua vigéncia pelo
periodo maximo de dois anos, conforme autorizagao legal, ou até que nova norma coletiva

venha a substitui-la.

Tudo isso, ressalte-se, justifica-se pelo fato do servico de venda a
varejo de combustiveis constituir atividade essencial a sociedade, tanto que sempre mereceu

especial atencao da legislacao patria, ndo podendo ser relegado a segundo plano.
DISPOSITIVO:

Por todo o exposto, acato o pedido de ampliacdo dos efeitos da
liminar anteriormente deferida, no sentido de restabelecer a vigéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho de 2017 celebrada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA e
pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO
DO CEARA - SINDIPOSTOS, em todos os seus termos, especialmente na parte que trata da
abertura dos postos de combustiveis nos feriados, até que norma coletiva posterior venha a
substitui-la, ou que seja alcangcado o prazo maximo de vigéncia de dois anos previsto no
paragrafo 3% do art. 614 da CLT.

Ressalte-se que os efeitos da presente liminar entendem-se a todo
o Estado do Ceara, a fim de preservar tratamento igualitario a todos os integrantes da categoria

e prestigiar a seguranca juridica nas decisdes proferidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Em caso de desobediéncia ou descumprimento da presente ordem
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judicial, fica a parte recalcitrante sujeita ao pagamento de multa no valor de R$ 100.000,00
(Cem mil reais) por dia, revertida a entidade beneficente a ser oportunamente indicada pelo
Ministério Publico ou mesmo pelo Poder Judiciario, sem prejuizo da responsabilizagédo civil e
criminal, a ser suportada pelo(s) responséavel(eis) pelo ndo cumprimento, devendo a cominagao

constar do mandado a ser expedido em decorréncia da liminar

Expeca-se, com urgéncia, mandado de intimagdo aos Sindicatos

Patronal e Laboral para darem imediato cumprimento a todos os termos da presente liminar.

lgualmente, expeca-se, em carater de urgéncia, mandado judicial
ao Ministério do Trabalho e Emprego no Ceara para tomar conhecimento e se abster de autuar

os Postos de Combustiveis ao abrirem nos dias feriados.

Ciéncia, ainda, ao Ministério Publico do Trabalho e a Unido

Federal.
Oficie-se a douta autoridade dita coatora para tomar conhecimento.

Por fim, encaminhe-se coOpia da presente decisdo ao Setor de
Comunicacao Social do Tribunal, para providenciar ampla divulgacao dos seus termos na

imprensa local, visando dar-lhe a devida publicidade.

FORTALEZA, 20 de Abril de 2018

FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA
Desembargador(a) do Trabalho
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