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EDITAL VT-ARACATI N°© 01/2015
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO EM DIREITO

A Vara do Trabalho de Aracati (TRT-72 Regido) torna publico o processo
seletivo para realizacao de estagio remunerado de nivel superior do curso de Direito
e para formacao de cadastro de reserva, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e das instrugdes contidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Vara do Trabalho de
Aracati (TRT-72 Regiao).

1.2 A selecao compreendera a verificacdo de conhecimentos do(a) candidato(a) por
meio de provas objetivas (eliminatdrias), subjetiva (eliminatéria), histérico
académico (como critério de desempate) e entrevista (classificatéria) na forma da
presente regulamentacao.

1.3 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de uma
vaga e a formacao de cadastro de reserva.

2 INSCRICOES

2.1 Poderao se inscrever estudantes de Direito regularmente matriculados(as) a
partir do 4° semestre, requisito a ser comprovado, mediante declaragcdao, por ocasiao
da convocacao do(a) candidato(a) aprovado(a), obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificagao.

2.2 Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos
ou particulares de cursos superiores de Direito, oficialmente autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

2.3 As inscricoes serao recebidas mediante a doacao de 2 (dois) quilos de
alimento nao perecivel ou de uma lata de leite em p6, que serdo repassadas
pela Vara do Trabalho de Aracati a familias e/ou entidades carentes na regido;

2.4 As inscricdes deverdo ser feitas no periodo de 9 a 13 de fevereiro de 2015,
exclusivamente no endereco da Vara do Trabalho de Aracati (Rua Cel. Alexanzito, 503
- Centro - Aracati-CE), mediante preenchimento da ficha de inscricido e
apresentacdo de curriculo e historico académico atualizados, e dentro do horario de
expediente (das 7h30 as 15h30).

2.5 Para a realizacdo da prova, é imprescindivel a apresentacdo de documento oficial
de identificagao com fotografia.

2.6 O pedido de inscricdao implicaréa o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao sera admitida alegacao
de desconhecimento.

2.7 Os(as) interessados(as) podem requerer, através do e-mail varaara@trt7.jus.br,
copia do presente edital, da ficha de inscricao e do modelo de recurso.




3 VAGAS

3.1 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento
imediato de uma vaga no ambito da Vara do Trabalho de Aracati e formacao de
cadastro de reserva.

3.2 Se, por ocasido da convocacao, houver incompatibilidade entre o horario escolar
e o de estagio ou quanto ao atendimento do requisito de semestre minimo exigido
(4°), o(a) candidato(a) aprovado(a) terd sua classificacdo preservada para efeito de
nova consulta/convocacao quando de eventual surgimento de nova(s) vaga(s) com
horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo,
sem prejuizo, porém, da convocacdao imediata, neste caso, do(a) candidato(a) que,
sucedendo-o(a) na lista de classificacdo (obedecida rigorosamente a ordem),
preencher os requisitos.

3.3 Ao(a) candidato(a) convocado(a) que, por motivo diverso dos indicados no item
anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocacdo de seu nome
no final da lista de classificagcao em que foi habilitado(a), passando a se posicionar no
ultimo lugar dessa lista, aguardando nova convocacao, que podera se concretizar ou
nao, no prazo de validade do concurso.

3.4 A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada a Vara do
Trabalho de Aracati pelo e-mail varaara@trt7.jus.br no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente a convocacao.

3.5 O(a) candidato(a) a estagio devera observar a politica interna de estagio de sua
instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para realizacdo de
estagio.

4 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas pela Vara do Trabalho de Aracati, em conformidade com o art.
17, § 59, da Lei n© 11.788/2008.

4.2 O(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar sua condicdo no momento da
inscricdo, conforme as deficiéncias arroladas nas categorias discriminadas pelo art.
40 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia, se classificado(a) na forma do item 4.8, além
de figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica
para candidatos(as) com deficiéncia.

4.4 Na hipdétese de inexisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), o
preenchimento da vaga dar-se-a pelo(a) préximo(a) candidato(a) da classificacao
geral, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

4.5 0O(a) candidato(a) com deficiéncia participara em igualdade de condicbes com
os(as) demais candidatos(as) quanto ao conteudo, a avaliagcdo, ao horario de
aplicacao da prova e as notas minimas exigidas.

4.6 O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicao
especial para a realizacao das provas devera solicita-la, no ato da inscricdo.

4.7 Cabera ao(a) candidato(a) com deficiéncia levar consigo os equipamentos e
instrumentos de que dependa para a realizacao das provas.

4.8 Serao destinadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, para as vagas que
surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, a
décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacao, em conformidade com o § 59, do art. 17 da Lei n© 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e com o0 § 19, do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.



5 DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 A 12 etapa da selegdo (prova escrita) ocorrera na Faculdade do Vale do Jaguaribe
(FV]), em Aracati-CE, no dia 20 de fevereiro de 2015, as 9 horas (horario local).

5.2 A prova contera 25 (vinte e cinco) questdes objetivas (A, B, C, D, E) envolvendo
guestoes relativas Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Lingua
Portuguesa e 1 (uma) questdo dissertativa sobre Direito do Trabalho e/ou Direito
Processual do Trabalho, todas de cardter eliminatério, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo I deste Edital, conforme o quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE PONTUACAO PESO TOTAL DE
QUEST6ES PONTOS

Lingua Portuguesa 5 5 2 50

Direito do Trabalho 10 5 2 100

Direito Processual do Trabalho 10 5 3 150

Subtotal 1 25 - - 300

PROVA DISCURSIVA/SUBJETIVA

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE PONTUACI\O PESO PONTOS
QUESTOES

Direito do Trabalho/Processo do Trabalho 1 100 2 200

Subtotal 2 1 - - 200

TOTAL - - 500

5.3 O(a) candidato(a) devera se apresentar para a prova munido(a) do documento
oficial com foto ou cdpia autenticada, em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, sua identificacdo.

5.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial,
datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.5 O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) de material transparente.

5.6 Durante a realizacdo das provas, ndao serda permitida nenhuma espécie de
consulta a qualguer material ou comunicacao entre os(as) candidatos(as), nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem
como telefone celular, computador portatil ou quaisquer outros aparelhos eletronicos.
Caso o(a) candidato(a) seja flagrado(a) com tais objetos ou em situacao de “cola”,
sera excluido(a) de imediato do certame.

5.7 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio das provas. Em hipotese alguma serd admitido o acesso a
sala apos ter se iniciado a aplicacdo da prova.

5.8 O tempo de duracgao da prova sera de 3 (trés) horas. O(a) candidato(a) somente
podera deixar o local apds transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, sob
pena de ser desclassificado(a) do certame.

5.9 A prova discursiva constara de uma redacdo (dissertativa) sobre o tema indicado,
com minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas, sendo descontados da pontuacao
total (100) o somatodrio de erros verificados, conforme gradacdo abaixo (multiplicada
pelo respectivo peso, atribuido no quadro indicado no item 5.2):

5.9.1 Pontuacao ou acentuacao: -3;

5.9.2 Colocacao pronominal: -3;

5.9.3 Ortografia ou regéncia verbal: -5;

5.9.4 Concordancia verbal/nominal: -5;

5.9.5 Coesao/coeréncia: -10;

5.9.6 Fuga ao tema: -100



5.10 Somente serdo corrigidas as redacoes dos(as) candidatos(as) que alcancarem o
perfil de 40% de cada disciplina da prova objetiva e 60% da pontuacao total das
provas objetivas (ou seja, 180 pontos);

5.11 Serd adotado sistema de numeracao a fim de que os cartdes de resposta das
provas objetiva e subjetiva cheguem aos(as) avaliadores(as) sem identificacao
pessoal. Ndo havera cartdo de resposta reserva. Os(as) trés ultimos(as)
candidatos(as) a permanecerem na prova s6 poderdo deixar o local conjuntamente.
5.12 O(a) candidato(a) nao podera registrar no cartdo de resposta nome, assinatura
ou qualquer tipo de sinal que possa identifica-lo, além da numeracdo correspondente
gue ja vird impressa, sob pena de sua eliminagao do certame.

5.13 A VT-Aracati assegurard o sigilo das provas escritas e dos gabaritos até as
correspondentes identificacdes de autoria e proclamacao dos resultados.

5.14 As questdes das provas serao elaboradas de acordo com o conteddo
programatico constante do Anexo I deste Edital.

5.15 Os(as) 10 (dez) primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) nas provas
objetivas/subjetiva terdo direito a participar da etapa seguinte (entrevista), a ocorrer
entre os dias 25 e 27 de fevereiro de 2015, na sede da Vara do Trabalho de Aracati,
conforme horarios individuais a serem informados através de e-mail e/ou de
telefonema. Havendo empate na 102 colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as)
empatados(as) serao convocados(as) para a entrevista.

6 GABARITO

6.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 20 de fevereiro de 2015, a
partir das 14 horas, no atrio da VT-Aracati, observando-se que o expediente na
Unidade se encerra as 15h30.

7 RESULTADO FINAL

7.1 Serao considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem,
simultaneamente, 40% (quarenta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas
da prova objetiva, 50% da pontuacdo atribuida a prova discursiva e 60% do conjunto
das provas escritas e a classificacao final se dara apds a etapa de entrevista. O
resultado final sera divulgado até as 15 horas do dia 27 de fevereiro de 2015 no atrio
da Vara do Trabalho de Aracati.

8 RECURSOS

8.1 Eventuais recursos contra qualquer questdao da prova escrita deverao ser
formulados até as 15 horas do dia 23 de fevereiro de 2015, através de e-mail (com
pedido de confirmacdo de recebimento) destinado ao endereco eletronico da VT-
Aracati (varaara@trt7.jus.br).

8.2 Os recursos deverao conter o nome completo do(a) candidato(a), niumero de
identidade, CPF, o numero da questdao impugnada, a fundamentacdo e a
argumentacdo logica do pleito.

8.3 O recurso interposto fora do prazo especificado no item 8.1, deste capitulo, sera
indeferido de plano.

8.4 O recurso sera apreciado pela banca examinadora, em até 24 horas contadas do
término do prazo para a interposicao.

9 OUTRAS DISPOSICOES

9.1 A aprovacao no certame ndo gera direito a contratacdo, mas garante aos(as)
selecionados(as) observancia da ordem de classificagdo no preenchimento das vagas.
9.2 0O(a) estudante convocado(a) para ocupar vaga de estdgio deverd apresentar a
VT-Aracati declaracao da instituicao de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado(a), com a previsao de término do curso.



9.3 A jornada de estagio serd de quatro horas, limitada a 20 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, compativel com horario de estudo, sendo que as quatro
horas serao definidas pela Administracao da VT-Aracati (TRT-72 Regiao).

9.4 O(a) estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor
mensal correspondente a R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), além de auxilio-
transporte, que sera pago na proporgao dos dias Uteis trabalhados no valor de R$
2,20 (dois reais e vinte centavos) por dia estagiado, caso assine declaracdao, sob sua
responsabilidade, de utilizacdo do referido servigco de transporte na regiao.

9.5 O pagamento da bolsa serd suspenso a partir da data de desligamento do(a)
estagiario(a), qualquer que seja a causa.

9.6 O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da
legislacao vigente.

9.7 O(a) candidato(a) sera convocado(a) por intermédio de e-mail e contactado(a)
por telefone, conforme enderecos e numeros indicados por ocasido da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados seus telefones e e-
mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracao a
Vara do Trabalho de Aracati (através do endereco eletronico varaara@trt7.jus.br).

9.8 O(a) candidato(a) tera o prazo de 2 (dois) dias Uuteis, a contar do dia
subsequente a convocacgao, para se manifestar a respeito do interesse em preencher
a vaga ou requerer preservacao de sua classificacao (de acordo com o item 3.2 deste
edital) ou a sua reclassificacao (conforme o item 3.3 do presente edital) e, caso nao
se manifeste, sera considerado(a) desistente e excluido(a) do processo seletivo.

9.9 A selecao tera validade de seis meses, a partir da data da homologacao do
resultado final, sujeita a prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao
da Vara do Trabalho de Aracati.

9.10 O estagio na VT-Aracati-CE sera regido pela legislacdo que disciplina a matéria.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecdo serao publicados
no atrio da Vara do Trabalho de Aracati.

10.2 Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissao Organizadora do Processo de Selecao,
devendo a consulta ou questionamento ser enviada ao e-mail varaara@trt7.jus.br.

Aracati-CE, 2 de fevereiro de 2015.
Comissao Organizadora do Processo de Selecao

ROBERIO MAIA DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho / Vara do Trabalho de Aracati

ITALO PEDROSA VASCONCELOS
Diretor de Secretaria / Vara do Trabalho de Aracati

MIRLENE BARBOSA DO NASCIMENTO
Servidora/VT-Aracati

VALDELIO DE SOUSA MUNIZ
Servidor/VT-Aracati



~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1 Concordancia nominal. 2 Concordancia verbal. 3 Regras de pontuacdo. 4 Regras de
acentuacdo. 5 Colocacao pronominal. 6 Ortografia oficial. 7 Regras de regéncia verbal. 8
Coesdo textual e coeréncia argumentativa. 9 Interpretacao de texto.

DIREITO DO TRABALHO

1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 79 da CF/1988). 3 Relacao de trabalho e relacao de emprego: requisitos e distingao;
relacbes de trabalho /ato sensu: trabalho autdonomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
empregado e empregador: conceito e caracterizacao; poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. 7 Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao.
8 Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta; dispensa arbitraria;
culpa reciproca; indenizacdao. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 11
FGTS. 12 Prescricao e decadéncia. 13 Protecao ao trabalho da mulher; estabilidade da
gestante; licenca maternidade. 14. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Varas do Trabalho, tribunais
regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3
Processo judicidario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPC). 4 Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e
representacdo processuais; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. 5 Nulidades.
6 Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdo das partes;
arquivamento do processo; revelia e confissdo. 7 Dissidios individuais: forma de
reclamagdao e notificacdo; reclamacdao escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 8
Procedimento ordinario e sumarissimo. 9 Execucdo: execucao provisdria; execugao por
prestacdes sucessivas; execucdo contra a fazenda publica; execugcdo contra a massa
falida. 10 Citacdo; depdsito da condenacao e da nomeacao de bens; mandado e
penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n.o 8.009/1990). 11 Embargos a execucdo; impugnacao a sentenga. 12. Recursos no
processo do trabalho. 13. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST



ANEXO IT

Formulario para interposicao de recurso (questiao de prova)

A VARA DO TRABALHO DE ARACATI (TRT-72 REGIAO)

Nome do(a) Candidato(a):

RG: Estado Emissor: CPF:

Fone(s): E-mail(s):

Faculdade: Curso: DIREITO Semestre: __ Turno: __
Disciplina objeto do recurso: N° da questio:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentacao (fundamentacao) do recurso/solicitacao do candidato:

Assinatura: Data:

/ /




