TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
ERRATA DO EDITAL N° 01/2017

O Centro de Integragcdo Empresa-Escola — CIEE informa a retificacdo do
conteudo programatico referente Edital 01/2017 do Tribunal Regional do
Trabalho da 7° Regido.

Onde se lé:
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2
Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da CF/1988). 3 Relacao de
trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distincédo; relagcdes de trabalho lato
sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessao de empregadores; responsabilidade
solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo. 9 Rescisao do contrato de trabalho: justas causas;
rescisao indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdao. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: formas de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracéo do
trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho
extraordinario; sistema de compensagdao de horas.13 Salario minimo:
irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e durac&o; concessao e
época das férias; remuneracao e abono de férias. 15 Salario e remuneragao:
conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13.0 salario. 16 Equiparacao salarial; principio
da igualdade de salario; desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres
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ou perigosas. 20 Protecao ao trabalho do menor. 21 Protec&o ao trabalho da
mulher; estabilidade da gestante; licengca maternidade. 22 Direito de greve;
servicos essenciais. 23 Comissdes de conciliagcdo prévia. 24 Renuncia e
transacédo. Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017).

Leia-se:

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2
Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da CF/1988). 3 Relacao de
trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato
sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador: conceito e caracterizacéo; poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessao de empregadores; responsabilidade
solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Suspensao e interrup¢cdo do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas;
rescisao indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: formas de
estabilidade; despedida e reintegragcdo de empregado estavel. 12 Duragao do
trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho
extraordinario; sistema de compensagdao de horas.13 Salario minimo:
irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e duragdo; concessao e
época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracéio:
conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13.0 salario. 16 Equiparagao salarial; principio
da igualdade de salario; desvio de fungcdo. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres
ou perigosas. 20 Protegcdo ao trabalho do menor. 21 Protegao ao trabalho da
mulher; estabilidade da gestante; licenga maternidade. 22 Direito de greve;
servicos essenciais. 23 Comissdes de conciliagdo prévia. 24 Renuncia e
transacao.

Fortaleza, 29 de Agosto de 2017

Centro de Integragcao Empresa Escola - CIEE
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