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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Aten  c¢&o Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao e do Orgamento de Prime  iro Grau

ATA DA 42 REGIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA
NACIONAL DE ATENGAO PRIORITARIAAO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDIGAO E DO ORGAMENTO DE PRIMEIRO GRAU

Aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as dez horas e
dez minutos, no quarto andar do Anexo Il do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido, sito na Rua Vicente Leite, n°. 1.281, Aldeota, nesta cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, reuniram-se os membros do Comité Gestor
Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo e do Orcamento de Primeiro Grau instituido pela Resolucao n° 194,
da Presidéncia deste Tribunal.

Estiveram presentes os seguintes membros: 1) Desembargador José Anténio
Parente da Silva, magistrado indicado pelo Tribunal 2) Desembargadora Maria
José Girdo, escolhida pelo Tribunal por meio de votacgéo, a partir de uma lista
de inscritos; 3) Juiz do Trabalho Ronaldo Solano Feitosa, eleito pelos juizes de
Primeiro Grau; 4) servidor Abel Teixeira Arimatéia, suplente da servidora Neiara
5) servidor Fabricio Holanda de Oliveira, eleito pelos servidores do Tribunal; 6)
Juiza do Trabalho Camila Miranda de Moraes, representando a AMATRA7, sem
direito a voto; 7) Ana Jouse Tomaz Fonseca Girdo, representando o
SINDISSETIMA, sem direito a voto e 8) Rafael Vieira Bruno Tavares, suplente
do servidor Fabricio, participando nesta reunido como ouvinte.

Inicialmente, foi concedida a palavra a Diretora-Geral Ana Paula Borges de
Araujo Zaupa a fim de prestar esclarecimentos quanto a lotagdo de servidores
e a equalizacéo entre o primeiro e segundo grau.

Pela Diretora-Geral foram expostos os seguintes pontos:

Primeiramente, informou que ja estdo sendo realizados estudos para suprir a
falta de servidores nas unidades, aduzindo que s6 ha parametrizacdo de
lotacdo quanto as unidades judiciarias de segundo e primeiro grau.

Em seguida, foram apresentadas tabelas com os indicativos de lotacdo e sua
adequacado em relacdo a Resolugéo 63 do CSJT.



Informou que nos ultimos anos foram criadas unidades jurisdicionais sem a
criacdo de cargos, o que impossibilitou uma movimentacdo ampla de
servidores, gerando a critica situagdo atual.

Afirmou que, a partir da analise dos quadros de lotacdo, ha uma FC5 e uma
FC3 a mais nos gabinetes, tendo em vista que h& 10 fun¢des em cada gabinete,
enguanto pela resolucéo deve haver 8. Com isso, no total sobram 14 FC-5 e 14
FC-3.

Justificando o excesso acima citado, esclareceu que o excesso de FC3 se deu
em virtude de antiga interpretacdo de conferir uma FC3 ao motorista alem das
funcBes ja existentes, e, quanto a FC5 excedente, tal fato ocorreu em virtude
do novo enquadramento da situacao atual ante a Resolucédo 63 do CSJT.

Nesse sentido, disse que com a utilizacdo do excesso de FC3 e FC5 pode ser
resolvida a questédo das FC4 dos secretarios de audiéncia.

Continuando a analise do quadro demonstrativo de lotagcdo dos gabinetes,
verificou-se que ha um excedente também de servidores, tomando por base o
cumprimento do minimo da Resolucdo 63 do CSJT. Tal situacdo € mais clara
nos gabinetes mais novos, uma vez que nao esta sendo observada a
movimentag&o dos ultimos trés anos.

Em seguida, a Diretora-Geral ressaltou que foi realizado um estudo acerca da
estrutura minima para funcionamento das unidades administrativas, sendo
entregue aos membros do comité, nesse momento, 0 memorando circular
enviado aos setores dos tribunais em que solicita aos chefes de setores a
indicacao da real lotacdo de suas unidades, visando a correcéo dos registros
no sistema de recursos humanos, possibilitando, ainda, uma posterior analise
dos quadros de funcionarios. Logo, informou que estd sendo estudada a
questao das lotacbes e que a proposta é otimizar os trabalhos das unidades
organizacionais.

Em relacdo a alguns pontos desse estudo, foi citado pela Diretora que ha
analise da proposta de terceirizacdo do setor de transportes a fim de utilizar os
servidores ali lotados em outras unidades, como ja é feito em outros tribunais,
tendo em vista que, dentre os funcionarios lotados no mencionado setor, ha
varios com alta capacitacao.

Esclareceu, ainda, que a area-fim, segundo a Resolucdo 63 do CSJT, constitui-
se apenas por Varas e Gabinetes, nao incluindo apoio judiciario e
administrativo.



Nesse instante o Dr. Ronaldo Solano Feitosa questionou se em caso de
aposentadoria de um seguranca este cargo poderia ser aproveitado em outra
area. Pela Diretora-Geral foi dito que sim.

Para finalizar, a Diretora Ana Paula informou que a situacao € caodtica, mas que
ha grande interesse em resolver a situacdo do primeiro grau.

O Desembargador Parente manifestou-se no sentido de que ha a necessidade
de uma reforma administrativa no Tribunal, bem como da elaboracdo de novos
projetos para criagdo de cargos.

A Desembargadora Maria José salientou que com o PJE alguns setores vao
ficar defasados e que ndo demandardo servidores. Nesse sentido, questionou
qual a atual situagdo das unidades em relacdo ao PJE. Questionou ainda
acerca das providéncias tomadas quanto a situacdo do excesso verificado na
penultima reunido do Comité.

ApoOs o questionamento da Pela Diretora Geral foi informado que h& a proposta
de remanejamento dos servidores em excesso verificados na penultima reunido
do Comité e que estd em constante observacdo os setores que nao
demandardo mais o PJE, mas que, atualmente, estes ainda sdo necessarios
em razéo da existéncia de processos fisicos.

O Dr. Ronaldo Solano salientou que, além das medidas emergenciais, devem
ser tomadas medidas de médio e longo prazo. Acrescentou que a questao da
lotac&o nos setores de apoio administrativo e judiciario realmente demanda um
estudo pormenorizado, mas onde ha um critério objetivo e ja ha parametros de
lotacdo, as medidas devem ser tomadas imediatamente. Nesse sentido, prop0s
a realizacdo do remanejamento urgente do excesso verificado no segundo grau
para o primeiro grau de acordo com as tabelas e informacgfes fornecidas na
presente reunido, oficiando a Presidéncia tal proposta como deliberacdo do
Comité, a fim de dar fiel cumprimento & Resolugcédo 63 do CSJT e equalizar a
forca de trabalho entre o primeiro grau nos termos do art. 2° Il, da Resolucéo
194 do CNJ.

Deliberada a questédo, a referida proposicao foi aprovada por unanimidade,
devendo o Comité tomar as providéncias cabiveis para a expedicao do oficio.

Nesse ambito, a Diretora Geral Ana Paula requereu prazo para apresentar o
plano de organizagdo administrativa, a fim de adequar os setores com base na
Resolucdo 63 do CSJT.

Como pauta para proxima reunido, foi sugerido pelo Desembargador José
Antbnio Parente da Silva a andlise quanto ao orgamento do proximo ano para o



primeiro grau, tendo em vista que esta é também uma das incumbéncias do
Comité Gestor, assim como a destinacao de recursos.

Em seguida, foi deliberado que deve ser expedido oficio ao Tribunal para que
forneca um servidor a fim de dar suporte no sentido de secretariar, produzir
expedientes e organizar o arquivo dos atos do Comité Gestor.

Também foi decidido pelo Comité que deve ser agendada uma reunido com o
Ministro Corregedor do TST, o qual estara no més de outubro realizando
correicdo no TRT da 72 Regiéao.

Ficou estabelecido que as atas devem ser publicadas no sistema intranet do
Tribunal no sentido de dar publicidade aos demais magistrados e servidores
acerca dos trabalhos realizados por este Comité.

Por fim, foi deliberado que as reunides ordinarias passem a ser iniciadas as
09:00 horas, o que foi aprovado por unanimidade.

Ao final, a Juiza do Trabalho Camila Miranda de Moraes solicitou que
constasse em ata que estara de férias entre 06 e 24 de outubro.

Nada mais a providenciar foi encerrada a presente ata a qual vai assinada por
todos os presentes. Reunido encerrada as 13:05h

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

Desembargador do Trabalho — magistrado indicado pelo Tribunal

MARIA JOSE GIRAO
Desembargadora do Trabalho — magistrada escolhida pelo Tribunal

RONALDO SOLANO FEITOSA



Juiz do Trabalho — eleito pelos Juizes de Primeiro Grau

ABEL TEIXEIRA ARIMATEIA
Servidor suplente da servidora Neiara, escolhido pelo Tribunal

FABRICIO HOLANDA DE OLIVEIRA
Servidor eleito pelos servidores do Tribunal

CAMILA MIRANDA DE MORAES
Juiza do Trabalho — representante da AMATRA7, sem direito a voto

ANA JOUSE TOMAZ FONSECA GIRAO
Servidora — representante do SINDISSETIMA, sem direito a voto

RAFAEL VIEIRA BRUNO TAVARES
Suplente do servidor Fabricio - participando como ouvinte



