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Judicidrio Trabalhista de Primeiro Grau
O no Ceard passa por grave momento

de crise, decorrente da auséncia de
planejamento passado e que repercute no
presente podendo, a curto prazo, comprometer
a propria atividade judicial, o que seria
dramatico para a populacdo do Estado.

0s juizes, servidores e os jurisdicionados,

sofrem as conseqiiéncias desse fato, ja que
nao ha como disponibilizar, a0 menos nos
padroes observados no restante do Pais, uma
estrutura minimamente razoavel. Em sintese,
faltam juizes e servidores que déem conta
compativelmente de uma demanda anual de
40 mil novos processos e de uma execu¢do que
chega a quase o dobro desse ntiimero.

Esses erros passados deixaram a primeira
instancia com um perfil de 0,71 juiz para cada
100.000 habitantes, enquanto outros 22 (vinte
e dois) Tribunais Regionais encontraram-se
com médias aceitaveis e bem acima desse
parametro. Apenas para que se tenha nocao
do descompasso entre os TRT 's, estados com
apenas 1/3 da populagdo e do PIB do Cearad
contam com mais Varas do que 0 nosso, mesmo
que ali a movimentagdo processual seja a
metade do que temos na 72 Regido (maiores
informacdes e outros exemplo de distor¢6es no
Blog da Amatra -VII - amatravii.blogspot.com).

A carga de trabalho dos juizes da 72 Regido
assemelha-se, e muitas vezes chega a superar,
o volume de trabalho dos magistrados que
atuam em Tribunas muito maiores, situagao
que ndo pode perdurar. Em que pese isso, 0s
juizes cearenses ainda tem conseguido obter
excelentes resultados de produtividade nos
julgamentos, figurando nos primeiros niveis
das apuracoes estatisticas em decisées na fase
de conhecimento. Mas isso tudo tem limite e
um preco que, especialmente este ano, tem se
apresentado de forma mais aguda na perda da
qualidade de vida e da salide dos magistrados,
alguns jd trabalhando sem plenas condigées,

0 que também atinge os servidores. A Amatra,
prevendo a crise que se anunciava, propds

ao TRT/CE, no ano passado, que encampasse
projeto de criacdo de Varas, o que foi acolhido,
e agora tramita no CNJ, esperando aprovacao
naquele Conselho.

Diante de tdo dramatica situacdo (somos,
afinal, como um time de futebol em que
estivesse jogando apenas com cinco atletas,
ao invés de 11), esperamos contar com a
compreensdo e o apoio da sociedade cearense,
na medida em que a aprovagdo de projeto dessa
natureza resultard em proveito dela propria,
pela concretizagdo do melhor nivel de acesso a
Justica. £ esse o compromisso que firmamos e o
apoio que esperamos recolher.

Ceara:

defasagemna

trabalhista
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AJustica trabalhista no Ceara (Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regido) é a mais defasada, do ponto de vista estrutural,

quando se toma como referencial as demais regionais trabalhistas
do Pais. Na proporcao entre popula¢do e nimero de juizes para
atendé-la, ocupa o 242 lugar. H4, no Ceara, um juiz trabalhista
para cada grupo de 157.409 habitantes, quando a média nacional é
de um para 64.945 individuos. Ou seja, a média cearense esta 143%

acima da nacional. Isso acarreta enormes problemas tanto para

0s que necessitam dos servicos da Justica, como para os que tém

a obrigacdo de proporciona-la de modo eficiente. O problema é

abordado, nesta pagina, a partir de varias angulagdes para que 0s

leitores possam situar-se

Situacao da

Justica Trabalhista
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oassumir a Presidéncia do TRT do Ceard,
A tivemos como preocupagdo imediata dotd-

lo de estrutura condizente com as elevadas
atribuicdes daquela Corte de Justica.

Nesse sentido, para o cumprimento de sua

missao, a Gestao definiu objetivos estratégicos
de curto, médio e longo prazo, ja concluidos ou
estando em andamento diversas agoes, das quais
destacamos as seguintes: implementagao do
Planejamento Estratégico; instituicao do Juizo de
Conciliagdo no Tribunal; criacdo de um Nuicleo de
Gestdo Ambiental; instalacdo da Carta Precatdria
Eletronica; inscrigao eletronica do advogado para
sustentacdo oral; peticionamento eletrnico pelo
advogado; criacdo do Leildo Unificado; designacdo
de Juiz de primeiro grau como Diretor do Forum;
criacdo do Juiz Distribuidor dos Feitos; elevacao
significativa de estagidrios; implantagdo do
programa Menor Aprendiz; adogdo dos sistemas
Bacenjud, Infojud e Renajud, para dar efetividade
as decisdes judiciais; diminuicdo do consumo de
dgua e energia no dmbito do Regional; estimulo
as sentencas liquidas, para tornar mais célere o
processo; criagdo do juizo conciliatério na execugao;
Posto de Servicos da antiga DRT e Nicleo do INSS
no Férum Autran Nunes; Posto avancado da Justica
do Trabalho em Aracati; ampliagdo das Turmas do
TRT, para quatro Desembargadores; capacitacao

Questao de Justica!

G6rgao especial do Tribunal Superior do
O Trabalho (TST), em recente decisdo, aprovou

0 anteprojeto de lei que cria 12 novas varas na
Justica do Trabalho do Ceard, oito delas em Fortaleza
e as demais no interior. O pleito, ja bem antigo
dentre os que fazem a Justica Trabalhista do nosso
estado, serd apreciado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e, caso aprovado, enviado ao Congresso
Nacional para apreciacdo e possivel aprovagdo dos
parlamentares.

Atualmente, o Ceard possui 26 varas

trabalhistas em seus 184 municipios, para atender
a uma populagdo de quase oito milhdes e meio de
habitantes. Essa realidade situa o nosso Tribunal
Regional do Trabalho (TRT da 72 Regiao) em colocagao
inferior a diversos outros Tribunais do Trabalho
do Pais, com condigdes idénticas ou inferiores de
jurisdicionados. Estamos atrds, em quantidade de
varas trabalhistas, de estados como a Paraiba, que
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possui 27 varas; de Pernambuco, com 62 varas; de
Goids, que possui 36 varas; e do Pard, com um total de
41varas trabalhistas.

Em relagdo a quantidade de
desembargadores, o Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido possui 0s mesmos oito
cargos que constavam na época da sua criagdo,
hd mais de sessenta anos. Esses nlimeros
demonstram, por si s, que ha uma defasagem
considerdvel, o que prejudica, sem duvidas,

o andamento dos milhares de processos que
tramitam naquela corte de Justica, visto que
sobrecarrega os magistrados daquele sodalicio,

de magistrados e servidores através da Escola
Judicial da Magistratura; digitalizacdo de todos os
pracessos judiciais e administrativos; desestimulo
as Reclamagdes a Termo; criacao de estiidio de
televisdo (TV-7); sistema wireless para uso dos
advogados; convénios com o Banco do Brasil e Caixa
Econdmica, para o aperfeicoamento da prestagao
jurisdicional; equipamentos de seguran¢a no
Tribunal e no Férum.

Nada obstante o empenho do Tribunal em
alinhar-se ao esforco de modernizacdo da estrutura
do Judicidrio Trabalhista, carece o nosso Regional
ser dotado de uma estrutura humana e material
compativel com o porte sécio-econémico de nosso
Estado e em situacdo similar a outros Estados da
Federacao.

Basta ver que, enquanto o Ceard participa com
o equivalente a 1,9% do PIB e possui 26 Varas do
Trabalho, o Estado do Para participa com 1,8% e
possui 41 Varas, o Estado de Pernambuco, com
2,3%, 62 Varas; o Estado da Paraiba com apenas
0,8%, 27 Varas; o Estado do Amazonas, com 1,6%
29 Varas; 0 Estado de Goids com 2,4%, 36 Varas,
e 0 Estado de Mato Grosso do Sul com apenas 1,0%
possui 25 Varas do Trabalho.

Aaprovacdo pelo CNJ, do Anteprojeto MA-
184842/2007-000-00-00.8, ja aprovado pelo TST,
para a criagao de doze novas Varas do Trabalho,
sendo oito na capital e quatro no interior, € medida
absolutamente indispensavel para devolver a
capacidade operacional do Regional, tornando-o
apto ao cumprimento de sua missao, realizando
com presteza e eficiéncia as relevantes tarefas
que dele se exigem.

impossibilitando inclusive uma analise
mais aprofundada das demandas postas
em julgamento.

Além da clara defasagem estrutural, é preciso
destacar que, nos (ltimos anos, em razao das
evolugdes sdcio-econdmicas que foram observadas
no Pais, com conseqiiéncias ndo sé na ampliagao do
mercado de trabalho, mas também no fortalecimento
das organizacdes formadas por empregadores e
trabalhadores, houve um incremento na quantidade
de processos na Justica do Trabalho.

Ndo obstante o esforco de todos os que

Opiniao

Necessidade e
garantia social

CLAUDIO ALCANTARA MEIRELES
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il Publico do Trabalho no Ceara
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ostuma-se dizer que a Justica tarda, mas
C nao falha. Ha quem diga também, no

entanto, que uma Justica que tarda, por
si s, ja é falha. Embora, comparativamente a
outros ramos do Judicidrio, a Justica trabalhista
seja ainda a que ostenta melhores indicadores
quanto aos prazos médios de conclusao de
processos, é fato inquestionavel a necessidade
de adequagao no nimero de membros tanto
do Tribunal Regional do Trabalho quanto do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) a realidade
cearense.

Para prestar o servico de qualidade que a
sociedade exige, com razao, destas instituicdes
por ela mantidas, hd tempos vem se tornando
imperiosa a ampliacdo, no Ceard, do nimero
de procuradores, juizes e desembargadores
do Trabalho, além do quadro de servidores, de
modo a corrigir disparidades ainda existentes
frente a outras regioes.

£ fato publico e notério que nos Gltimos 20
anos, o Estado tem registrado um vertiginoso
crescimento em suas atividades econdmicas. A
instalagdo do Complexa Industrial e Portudrio
do Pecém, somam-se vultosos investimentos em
andamento como a Refinaria, que deve gerar
impacto, segundo a Secretaria da Fazenda, de
US$ 6 bilhdes por ano, da ordem de 35% do
PIB, e a criagdo de 90 mil empregos; a usina
de Itatiaia, que explorard jazidas de uranio
no municipio de Santa Quitéria; usina edlica
de Taud e a exploragdo de jazidas de ferro na
regiao dos Inhamuns.

Como efeito deste novo perfil econdémico
e da evolugdo populacional, cresceu o nimero
de trabalhadores no mercado formal e na
informalidade. Isso implica a necessidade de maior
presenca da Justica para garantir a harmonizacdo
nas relagdes entre capital e trabalho. Além disso,

a Emenda Constitucional no. 45, promulgada em
dezembro de 2004, ampliou a competéncia da
Justica do Trabalho e, conseqiientemente, a drea
de atuagdo do MPT, contemplando ndo somente
relagbes de emprego formais, mas todas aquelas
que demandam a utilizagao da forca de trabalho
humana (antes tratadas processualmente pela
Justica comum).

Inquestiondvel também é o fato de que, nos
tiltimos anos, o MPT vem alcancando merecida
visibilidade social, tornando mais conhecidas pela
populagao suas atribuicoes. Isso tem refletido no
aumento da demanda e na busca de orientacao
por parte de empregados e empregadores. Outro
elemento importante, no caso do MPT, é a politica
de interiorizacdo institucional, com a implantagao
de diversas unidades em cidades de grande e médio
porte (trés delas ja em funcionamento no Ceara:
Sobral, Juazeiro do Norte e Limoeiro do Norte).

Urge, portanto, a necessidade de
adequar o Judicidrio e o MP Trabalhistas a
nova feicdo que tem o Ceard.

integram o Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido - magistrados e servidores - essa
estrutura deficitaria contribui para distanciar
cada vez mais a Justica Trabalhista do padrdo de
agilidade e eficiéncia que a sociedade cobra e
merece ver concretizado.

Por todas essas questdes, a ampliagdo
do niimero de varas trabalhistas no Ceard, com
o respectivo aumento do corpo funcional do
TRT da 72 Regido, é demanda que se apresenta
urgente e necessaria, devendo ser tratada como
ponto prioritario da bancada federal cearense,
quando o projeto for submetido a apreciacao da
Camara e do Senado Federal. Por fim, importa
destacar que uma estrutura adequada do
Judicidrio é uma das formas eficazes de atender
ao principio constitucional do amplo e irrestrito
acesso a Justica. Portanto, eis uma legitima
questdo de Justical




