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Descartes Gadelha, Carro de Frutas, 6leo sobre hardboard, 60x75cm, 1967

DESCARTES MARQUES GADELHA (Fortaleza-CE 1943)

Os primeiros estudos de pintura de Gadelha, sem que ele mesmo soubesse,
foram as caricaturas que fazia quando crianga de seus colegas nas calcadas e paredes
da vizinhanca. Esse era o motivo das constantes brigas em que se envolvia.

Provavelmente j4 se mostrava ai, em sua infancia, a atitude provocativa do
pintor de tendéncia expressionista que procura externar o impacto de sua percepgao de
mundo.

Em 1962, estuda desenho livre com o pintor Zenon Barreto (1918 - 2002) em
Fortaleza (CE).

Sua primeira participagao em exposigoes foi em 1963 na coletiva chamada “A
Paisagem Cearense”, realizada pelo MAUC (Museu de Arte da Universidade Federal do
Ceara).

Sua obra retrata os problemas sociais do nordeste e a religiosidade de seu povo.
Considerado um estudioso das imagens do Ceara, Descartes registra sempre o rosto tipico
da populacao local.

Uma de suas exposicoes individuais, “Cicatrizes submersas”, 1997, representa
a verdadeira saga do lider social Anténio Conselheiro pelos sertoes nordestinos e sua
resisténcia ao exército na Guerra de Canudos ao arrebanhar populares, entre eles indios,
camponeses e ex-escravos, resultando no genocidio dessa populagdo. Essa exposigao foi
totalmente doada ao MAUC pelo préprio artista e conta com mais de 100 pinturas a 6leo,
80 esculturas, gravuras e ceramica, corroborando com um valor historico e educativo
incomensuravel.

Outras individuais do artista foram “De um alguém para outro alguém” (1990)
e “Catadores de Jangurussu” (1986), outra vez produzindo com apelo social ao registrar
em arte a realidade miseravel dos catadores de lixo em uma das regibes mais sofridas
do Brasil.



Ainda outra série do Descartes que, segundo o blog da Secretaria de Cultura
Artistica da Universidade Federal do Ceara (UFC), é:

“Tropas de Pero Coelho”, onde reproduz com riqueza a interagao dos
portugueses e dos silvicolas com as paisagens cearenses durante a
Invasao Francesa que tomou o Maranhao chegando até a Serra da
Ibiapaba , no Ceara”.

O mais dificil, Gadelha consegue: repassar a limpo toda a saga de um povo
sofrido sem ser piegas ou melodramético, ou ainda, sem ser desesperangado. A beleza
de sua obra ¢ a esperanca.

Texto por Alvaro Nassaralla
Fontes:

http://fortalezaemfotos.blogspot.com.br/2011/09/descartes-gadelha.html
Blog da Secretaria de Cultura Artistica da Universidade Federal do Ceara (UFC)
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“APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM NAS LIDES
INDIVIDUAIS DE TRABALHO”

Enogue Ribeiro dos Santos'
1 INTRODUCAO

Com a crescente valorizacdo do instituto da arbitragem, como forma
de resolugdo de conflitos nos varios campos do Direito, que ficou reforcada
com o advento da Lei 13.129/2015, que alterou a Lei n® 9307/96, e, finalmente,
com o novo Codigo de Processo Civil, que o elegeu entre os principais ins-
trumentos de pacificac¢do, ao lado da mediacao e da conciliagao, entendemos
que ¢ chegada a hora de aprofundarmos o debate sobre a compatibilidade e
legitimidade deste instituto nas lides individuais laborais.

2 A CRESCENTE IMPORTANCIA DA ARBITRAGEM

Com o assoberbamento e exaurimento do Poder Judiciario como um
dos canais preferenciais de acesso ao sistema de justica, em uma sociedade
conflituosa como a nossa, ¢ natural que o legislador patrio busque e incorpore
as inovagdes processuais civis de outros sistemas juridicos para o atendimento
do mandamento constitucional da razoavel duragao do processo, de forma, a
pelo menos tentar reduzir a vergonhosa duragdo real de tramitagdo de nossos
processos nas searas civis e trabalhista.

Como falar para um pai de familia que seu processo trabalhista podera
durar até vinte anos, se o empregador se utilizar de todo instrumento recursal
disponivel e protelatorio a disposi¢do, na medida em que até o advento do
novo Coédigo de Processo Civil ndo existe capital de giro mais em conta que
0 passivo trabalhista?

Dai, a imperativa necessidade de se criar meios alternativos, inovado-
res, ousados, de resolugdo de conflitos individuais e coletivos que provoquem
uma mudanga no presente estado de coisas na seara processual trabalhista, de
modo a promover uma espécie de turning point (ponto de inflexao) no sistema
atualmente vigente, no sentido de dar-lhe maior celeridade e eficacia.

3 CONCEITO DE ARBITRAGEM

Para Alfredo Ruprecht (1995)? “arbitragem ¢ um meio de solugdo de
conflitos coletivos de trabalho, pelo qual as partes, voluntaria ou obrigato-

"Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido - Doutor e Livre Docente em Direito
do Trabalho pela Faculdade de Direito da USP e Mestre (UNESP)
RUPRECHT, Alfredo. Relagdes coletivas de trabalho. Sao Paulo: Ltr, 1995, p. 941
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riamente, levam suas dificuldades ante um terceiro, obrigando-se a cumprir
o laudo que o arbitro ditar”.
Carlos Alberto Etala (2002)*, por seu turno, conceitua arbitragem como

um procedimento de solugdo das lides de trabalho, me-
diante a qual as partes, de comum acordo, designam uma
pessoa alheia a elas — o arbitro — para que resolvam em
um prazo determinado as questdes controvertidas que
lhes submetem voluntariamente a sua decisao.

Vemos, desta forma, que a arbitragem, diferentemente da mediagao e
da conciliacdo, impde a presenga de um arbitro, ou seja, um terceiro de livre
escolha dos litigantes, que, de comum acordo, podem estabelecer at¢ mesmo
o direito ou os principios gerais de direito para a solug@o da controvérsia.

O instituto da arbitragem apresenta-se como um dos mais importantes
instrumentos de resolug@o de conflitos nos Estados Unidos da América, o qual
opera diferentemente das formas do sistema legal das cortes de justica e das
agéncias administrativas.

Vejamos, agora, de forma sucinta, que o instituto da arbitragem,
desde seu advento entre nds, com a Lei n°® 9307/96, vem gradualmente densi-
ficando sua importancia e participagdo como forma de resolugao de conflitos,
em especial no Direito Coletivo do Trabalho, no qual foi erigido a instituto
constitucional, no art. 114, paragrafo 1°, da Constitui¢ao Federal de 1988.

Porém, o que se busca neste pequeno espago € o seu reconhecimento
como instrumento competente, legitimo e cabivel para a resolugao de deman-
das individuais trabalhistas, independentemente do status ou condigdo social
ou econdmica do trabalhador envolvido no litigio.

4 O DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO DA ARBITRAGEM NO
DIREITO BRASILEIRO

E de reconhecimento geral e legal, da doutrina e da jurisprudéncia
a legitimidade, cabimento e competéncia do instituto da arbitragem para a
resolucdo de conflitos coletivos de trabalho, apds sua inser¢do no art. 114,
da Constituicao Federal de 1988, in verbis:

Art. 114

§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo
eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo co-
letiva ou a arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de comum
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acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justi¢a do Trabalho decidir o conflito, respei-
tadas as disposigdes minimas legais de protegao ao traba-
lho, bem como as convencionadas anteriormente. (Reda-
¢do dada ao paragrafo pela Emenda Constitucional n° 45,
de 08.12.2004, DOU 31.12.2004.)

Jaem 2000, a Lei 10.101/2000 (Participagdo nos Lucros e Resultados
das empresas), contemplava este instituto, em seu art. 4°:

Art. 4° Caso a negociacdo visando & participacdo nos
lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as
partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solugdo do litigio:

I - mediagao;

IT - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que
couber, os termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996. (Redacao dada ao inciso pela Lei n° 12.832, de
20.06.2013, DOU de 21.06.2013, com efeitos a partir de
01.01.2013)

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela
em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta
apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum
acordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a
desisténcia unilateral de qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral tera for¢a normativa, independente-
mente de homologagéo judicial.

A Lei 11.442/2007 (Lei do transporte rodoviario de cargas) também
apresentou a seguinte inovagio: “Art. 19. E facultado aos contratantes dirimir
seus conflitos recorrendo a arbitragem”.

A Lei Complementar n® 75/93, em seu artigo 84 também apresenta o
instituto da arbitragem como um dos veiculos de solug@o de conflitos de atri-
buicao e competéncia do Parquet Laboral: “XI - atuar como arbitro, se assim for
solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justiga do Trabalho™.

Anova Lei dos Portos, Lei 12.815/2013, que revogou a Lei 8.630/93,
apresenta os artigos alusivos a arbitragem:

Art. 37 Deve ser constituida, no ambito do 6rgao de
gestdo de mao de obra, comissdo paritaria para solu-
cionar litigios decorrentes da aplicagdo do disposto nos
arts. 32, 33 e 35.
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§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbi-
tragem de ofertas finais.

§ 2° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a
desisténcia de qualquer das partes.

§ 3° Os arbitros devem ser escolhidos de comum acordo
entre as partes, ¢ o laudo arbitral proferido para solugdo
da pendéncia constitui titulo executivo extrajudicial.

§ 4° As agoes relativas aos créditos decorrentes da rela-
¢do de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até
o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do registro
ou do cadastro no 6rgdo gestor de mao de obra.

Damesma forma, as LC 123/2006 ¢ LC 147/2014, também valorizaram
o instituto da arbitragem, da conciliacao e da mediacao:

Da Conciliagdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem

Art. 75 As microempresas ¢ empresas de pequeno porte
deverao ser estimuladas a utilizar os institutos de conci-
liagdo prévia, mediagdo e arbitragem para solugdo dos
seus conflitos.

§ 1° Serdo reconhecidos de pleno direito os acordos ce-
lebrados no ambito das comissdes de conciliagdo prévia.
§ 2° O estimulo a que se refere o caput deste artigo
compreenderd campanhas de divulgacdo, servicos de
esclarecimento ¢ tratamento diferenciado, simplificado
e favorecido no tocante aos custos administrativos e
honorarios cobrados.

O Estatuto da Defensoria Publica da Unido (LC n° 80/1994), também
inseriu como func¢des institutos deste 6rgao federal, o instituto da arbitragem:

Art. 4° Sao fungdes institucionais da Defensoria Publica,
dentre outras:

I - prestar orientacdo juridica ¢ exercer a defesa dos ne-
cessitados, em todos os graus; (Redacdo dada ao inciso
pela Lei Complementar n® 132, de 07.10.2009, DOU
08.10.2009)

II - promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial
dos litigios, visando a composicdo entre as pessoas em
conflito de interesses, por meio de mediagdo, concilia-
¢do, arbitragem e demais técnicas de composi¢ao ¢ admi-
nistra¢do de conflitos; (Redagdo dada ao inciso pela Lei
Complementar n° 132, de 07.10.2009, DOU 08.10.2009.

A Lei Pelé (Lei n® 9615/2008), também recebeu inovagdes da Lei n°
12.395/2011, que acrescentou-lhe os seguintes artigos:
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Art. 90-C As partes interessadas poderao valer-se da ar-
bitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimo-
niais disponiveis, vedada a apreciacdo de matéria refe-
rente a disciplina e a competig¢do desportiva.

Paragrafo tnico. A arbitragem devera estar previs-
ta em acordo ou convengdo coletiva de trabalho e s6
podera ser instituida apos a concordancia expressa de
ambas as partes, mediante clausula compromissoria ou
compromisso arbitral.

Mais recentemente o novo CPC — Codigo de Processo Civil caminhou
na mesma direcao, ao introduzir, em seu artigo 3°:

Art. 3° Nao se excluird da apreciagdo jurisdicional ameaga
ou lesdo a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solu¢ao
consensual dos conflitos.

§ 3° A conciliagdo, a mediacdo e outros métodos de solu-
¢do consensual de conflitos deverdo ser estimulados por
juizes, advogados, defensores publicos e membros do Mi-
nistério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Observa-se que a propria Lei induz que os instrumento de solucao
consensual de conflitos devem ser estimulados em todas as suas fases, ndo
apenas pelos agentes politicos encarregados do processo, como também por
aqueles que participam da demanda.

E, ainda neste desenvolvimento, a Lei n°® 13.129, de 26 de maio de
2015, veio acrescentar alguns dispositivos a Lei n® 9307/96, bem como valo-
rizar o papel dos arbitros, por meio de inovacdes legais, das quais citamos:

Art. 1°

§ 1° A administracdo publica direta e indireta podera uti-
lizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a
direitos patrimoniais disponiveis.

§ 2° A autoridade ou o 6rgdo competente da administra-
¢do publica direta para a celebragdo de convengdo de
arbitragem ¢ a mesma para a realizacdo de acordos ou
transagoes. (NR)

DAS TUTELAS CAUTELARES E DE URGENCIA
Art. 22-A Antes de instituida a arbitragem, as partes po-
derdo recorrer ao Poder Judicidrio para a concessdo de
medida cautelar ou de urgéncia.
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Paragrafo tnico. Cessa a eficacia da medida cautelar ou
de urgéncia se a parte interessada ndo requerer a institui-
¢do da arbitragem no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data de efetivagdo da respectiva decisdo.

Art. 22-B Instituida a arbitragem, cabera aos arbitros
manter, modificar ou revogar a medida cautelar ou de ur-
géncia concedida pelo Poder Judiciario.

Paragrafo inico. Estando j4 instituida a arbitragem, a me-
dida cautelar ou de urgéncia serd requerida diretamente
aos arbitros.

CAPITULO IV-B

DA CARTA ARBITRAL

Art. 22-C O arbitro ou o tribunal arbitral podera expedir
carta arbitral para que o 6rgdo jurisdicional nacional pra-
tique ou determine o cumprimento, na area de sua com-
peténcia territorial, de ato solicitado pelo arbitro.
Paragrafo tinico. No cumprimento da carta arbitral sera
observado o segredo de justica, desde que comprovada a
confidencialidade estipulada na arbitragem.

Com base neste breve retrospecto historico nao ¢ dificil constatar
que o instituto da arbitragem e o papel dos arbitros vém sendo gradualmente
valorizados em virtualmente todos os ramos do Direito e, ¢ com fulcro neste
fundamento que defendemos a plena aplicabilidade do instituto para a reso-
lucdo de demandas individuais de trabalho.

5 POSICAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO QUANTO
A APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM EM LIDES INDIVIDUAIS

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho tem se mostrado refratario
a utilizagdo da arbitragem como forma de resolugao de conflito individual de
trabalho, conforme acérdaos, cujas ementas abaixo transcrevemos:

RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLI-
CABILIDADE DA LEI 9.307/96 NOS CONFLITOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO. Embora o artigo 31 da
Lei n° 9307/96 disponha que - a sentenca arbitral pro-
duz, entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos
da sentenca proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario
e, sendo condenatoria, constitui titulo executivo -, en-
tendo-a inaplicavel ao contrato individual de trabalho.
Com efeito, o instituto da arbitragem, em principio, ndo
se coaduna com as normas imperativas do Direito Indi-
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vidual do Trabalho, pois parte da premissa, quase nunca
identificada nas relagdes laborais, de que empregado ¢
empregador negociam livremente as clausulas que regem
o contrato individual de trabalho. Nesse sentido, a posi-
¢do de desigualdade (juridica e economica) existente en-
tre empregado e empregador no contrato de trabalho difi-
culta sobremaneira que o principio da livre manifestagdo
da vontade das partes se faga observado. Como reforgo
de tese, vale destacar que o artigo 114 da Constituigdo
Federal, em seus paragrafos 1° e 2°, alude a possibilidade
da arbitragem na esfera do Direito Coletivo do Trabalho,
nada mencionando acerca do Direito Individual do Tra-
balho. Agravo de instrumento a que se nega provimen-
to” (Processo TST/AIRR 415/2005-039-02-40.9, Relator
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, 6* Turma,
DEJT 26/06/2009).

(...) RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. RELA-
COES INDIVIDUAIS DE TRABALHO. INAPLICABI-
LIDADE. As formulas de solucao de conflitos, no ambito
do Direito Individual do Trabalho, submetem-se, é claro,
aos principios nucleares desse segmento especial do Di-
reito, sob pena de a mesma ordem juridica ter criado me-
canismo de invalida¢do de todo um estuario juridico-cul-
tural tido como fundamental por ela mesma. Nessa linha,
¢ desnecessario relembrar a absoluta prevaléncia que a
Carta Magna confere a pessoa humana, a sua dignidade
no plano social, em que se insere o trabalho, e a absolu-
ta preponderancia deste no quadro de valores, principios
e regras imantados pela mesma Constituicdo. Assim, a
arbitragem ¢ instituto pertinente e recomendavel para
outros campos normativos (Direito Empresarial, Civil,
Internacional, etc.), em que ha razoavel equivaléncia de
poder entre as partes envolvidas, mostrando-se, contudo,
sem adequacdo, seguranca, proporcionalidade e razoa-
bilidade, além de conveniéncia, no que diz respeito ao
ambito das relacdes individuais laborativas. Recurso de
revista provido, no aspecto.” (Processo: RR -8952000-
45.2003.5.02.0900 Data de Julgamento: 10/02/2010,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 6* Turma,
Data de Divulgagao: DEJT 19/02/2010.)

RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLICABI-
LIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO.
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1 Nao ha duvidas, diante da expressa diccdo constitu-
cional (CF, art. 114, §§ 1° ¢ 2°), de que a arbitragem ¢
aplicavel na esfera do Direito Coletivo do Trabalho. O
instituto encontra, nesse universo, a atuagdo das partes
em conflito valorizada pelo agregamento sindical. 2 Na
esfera do Direito Individual do Trabalho, contudo, ou-
tro serd o ambiente: aqui, os participes da relacdo de
emprego, empregados e empregadores, em regra, ndo
dispdem de igual poder para a manifestagdo da propria
vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do trabalhador
(bastante destacada quando se divisam em conjuncdo a
globalizagdo e tempo de crise). 3 Esta constatacdo medra
ja nos esbogos do que viria a ser o Direito do Trabalho
e deu gestagdo aos principios que orientam o ramo ju-
ridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao traba-
lhador compde a esséncia dos principios protetivo ¢ da
irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indisponibilidade
que gravara a maioria dos direitos - inscritos, quase sem-
pre, em normas de ordem publica - que amparam a classe
trabalhadora. 4 A Lei n° 9.307/96 garante a arbitragem
como veiculo para se dirimir -litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis- (art. 1°). A esséncia do instituto
estd adstrita a composi¢do que envolva direitos patrimo-
niais disponiveis, ja ai se inserindo 6bice ao seu manejo
no Direito Individual do Trabalho (cabendo rememorar-
se que a Constitui¢do Federal a ele reservou apenas o
espago do Direito Coletivo do Trabalho). 5 A desigual-
dade que se insere na etiologia das relagdes de trabalho
subordinado, reguladas pela CLT, condena até mesmo a
possibilidade de livre elei¢do da arbitragem (e, depois, de
arbitro), como forma de composicdo dos litigios traba-
lhistas, em confronto com o acesso ao Judiciario Traba-
lhista, garantido pelo art. 5°, XXXV, do Texto Maior. 6 A
vocagdo protetiva que da suporte as normas trabalhistas
€ ao processo que as instrumentaliza, a imanente indis-
ponibilidade desses direitos e a garantia constitucional
de acesso a ramo judicidrio especializado erigem so6lido
anteparo a utilizacdo da arbitragem no Direito Individu-
al do Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-1020031-15.2010.5.05.0000, 3* Turma, Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, j. 23.03.2011);

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ARBITRA-
GEM. RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO.
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REDUCAO OU SUPRESSAO DE DIREITOS DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBI-
LIDADE. JORNADA DE SEIS HORAS. DOBRA DE
TURNOS. DUPLA PEGADA. EXTRAPOLACAO DA
JORNADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A jurispru-
déncia trabalhista consolidou o entendimento acerca da
incompatibilidade da arbitragem no campo do Direito
Individual do Trabalho, no qual vigora o principio da
indisponibilidade de direitos, que imanta de invalidade
qualquer rentincia ou mesmo transagdo lesiva operada
pelo empregado ao longo do contrato. No campo do Di-
reito Coletivo do Trabalho, por outro lado, a arbitragem
¢ admitida, na medida em que ha significativo equilibrio
de poder entre os agentes participantes, envolvendo, ade-
mais, direitos efetivamente disponiveis. A propria Cons-
tituicdo faz expressa referéncia a arbitragem facultativa
como veiculo para a resolugdo de disputas coletivas no
mercado de trabalho. De fato, dispde a Carta Magna que,
apos frustrada a negociagdo coletiva, as partes juscoleti-
vas poderdo passar ao caminho da arbitragem (art. 114,
§ 1°). Neste quadro, autorizado pela negociagdo coletiva,
esse tipo de laudo arbitral (que ndo se confunde com o
produzido no ambito das relacdes meramente bilaterais
de trabalho) da origem a regras juridicas, isto &, disposi-
tivos gerais, abstratos, impessoais ¢ obrigatorios no am-
bito das respectivas bases. Nada obstante, a circunstancia
de se admitir tal meio de solu¢do de conflito no campo
coletivo trabalhista ndo autoriza a redug¢ao ou supressao
de direitos revestidos de indisponibilidade absoluta, na
linha do que disciplina o art. 1° da Lei de Arbitragem (Lei
9.307/96). Nesse contexto, ndo se pode suprimir, mes-
mo por arbitragem em procedimento coletivo, o direito
a sobrerremuneracgdo da jornada extraordinaria, assegu-
rada constitucionalmente aos empregados (art. 7°, XVI,
da CF), sob pena de precarizagao do labor, notadamente
em face do carater de saude publica das normas juridicas
concernentes a duragdo do trabalho. Da mesma forma,
eventual autorizagdo em norma coletiva para o trabalho
em diversas escalas do dia ndo pode acarretar a elimina-
¢do do pagamento pelo labor em sobrejornada. Portanto,
o trabalho apos a jornada contratada, inclusive em razao
da “dobra de turno” e “dupla pegada”, e ainda que em
razdo da prestag@o de trabalho para tomadores diversos,
deve ser entendido como trabalho extraordinario, acar-
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retando o pagamento do adicional sobre as horas traba-
lhadas em excesso (art. 7°, XVI ¢ XXXIV, da CF). To-
davia, em atendimento ao principio do non reformatio
in pejus, mantém-se a restricdo da condenagao do labor
extraordinario aos dias em que o Obreiro trabalhou para
0 mesmo operador, uma vez que este aspecto do acordao
nao foi objeto de irresignacao por parte do Reclamante.
Recurso de revista nao conhecido no tema. PROCESSO
N° TST-RR-614-45.2012.5.09.0022. 3* Turma. TST.
Ministro Relator. MAURICIO GODINHO DELGADO.
DO. 29/06/2015.

ARBITRAGEM. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. HOMOLOGACAO. NAO CABIMEN-
TO. “Arbitragem. Aplicabilidade ao direito individual
de trabalho. Quitagdo do contrato de trabalho. 1. A Lei
n°® 9.307/1996, ao fixar o Juizo Arbitral como medida
extrajudicial de solucdo de conflitos, restringiu, no
art. 1°, o campo de atuacdo do instituto apenas para
os litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.
Ocorre que, em razdao do principio protetivo que in-
forma o direito individual do trabalho, bem como em
razdo da auséncia de equilibrio entre as partes, sdo os
direitos trabalhistas indisponiveis e irrenunciaveis. Por
outro lado, quis o legislador constituinte possibilitar a
adocdo da arbitragem apenas para os conflitos coleti-
vos, consoante se observa do art. 114, §§ 1° e 2°, da
Constitui¢ao da Republica. Portanto, ndo se compatibi-
liza com o direito individual do trabalho a arbitragem.
2. Ha que se ressaltar, no caso, que a arbitragem ¢ ques-
tionada como meio de quitagdo geral do contrato de
trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte
assenta ser invalida a utilizagdo do instituto da arbi-
tragem como supedaneo da homologagdo da rescisdo
do contrato de trabalho. Com efeito, a homologagao da
rescisdo do contrato de trabalho somente pode ser feita
pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgdo do Ministério
do Trabalho, ndo havendo previsdo legal de que seja
feito por laudo arbitral. Recurso de embargos de que
se conhece ¢ a que se nega provimento.” (TST — E-ED-
RR 795/2006-028-05-00.8 — SBDI-I — Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira — DJe 30.03.2010)
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6 POSICAO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO QUANTO
A APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM AS LIDES INDIVIDUAIS

No entanto, temos observado que a posicao do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho nao ¢ pacifica, ou unissona, sequer no ambito interno
daquele Tribunal, apresentando posi¢des divergentes.

Neste sentido, pedimos venia para transcrevermos entendimento do
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho* para quem:

A mesma preocupagdo quanto ao desprestigio das comis-
soes de conciliagdo prévia contempladas pela CLT pelo
STF nos assalta em relacdo a vedacdo a arbitragem em
dissidios individuais formulada pelo TST, quando a lei
da arbitragem estabelece, logo em seu art. 1°, que “as
pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitra-
gem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis”. (Lei n® 9307/96). Ora, afastar, de plano, a
arbitragem em dissidios laborais individuais seria afirmar
que todo o universo de direitos laborais tenha natureza
indisponivel, o que ndo condiz com a realidade.

Ainda conforme o ilustre Ministro do TST:

Interessante notar que o veto presidencial ao paragrafo 4°.
do art. 4°. da Lei n°® 9307/96, alterado pelo art. 1° da Lei
n°® 13.129/15, o qual previa expressamente a arbitragem
como meio alternativo de composi¢do de litigio trabalhis-
ta em relacdo a empregados que ocupassem cargos de
diregdo e administracdo de empresas, fundou-se especial-
mente no principio da isonomia, considerando discrimina-
toria a arbitragem apenas em relagdo a tais empregados®.

E finaliza sobre o assunto:

De qualquer forma, em agdes trabalhistas que tenham
por reclamada embaixada, representacdo diplomatica
ou organismos internacionais que gozem de imunida-
de de jurisdicao (Orientacao Jurisprudencial n® 416 da
SDI-1 do TST), especialmente na fase de execugao, tal-
vez a saida seja a arbitragem ou a media¢do do Itama-
rati, visando a que o trabalhador brasileiro que neles se
empregue possa vir a receber seus haveres trabalhistas
reconhecidos judicialmente. Do contrario, continuarao
a ganhar e ndo levar.*

‘MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Métodos alternativo de solugio de conflitos laborais: viabilizar
a jurisdi¢do pelo prestigio a negociagdo coletiva. Revista Ltr, Sao Paulo, v. 79, p. 792-793, jul. 2015.
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Filiamo-nos a esta posi¢ao exatamente porque nem todos os direitos
trabalhistas sdo, o tempo todo, indisponiveis®, pois se assim o fossem jamais
poderiam ser objeto de transagdo ou mesmo de negociacao coletiva de trabalho.

Pensar desta forma seria relevar todos os trabalhadores a uma situa-
¢do de menoridade, de falta absoluta de discernimento quanto a seus direitos
basicos, inclusive de cidadania.

Apesar de viver em um pais de miseraveis, com enorme contingente
de trabalhadores ainda analfabetos, sem teto, sem educacdo e agora sem
emprego®, e muitos na informalidade’, as pessoas sabem como buscar seus
direitos nos varios canais de acesso ao sistema de justi¢a disponibilizados,
especialmente apos a Constituicdo Federal de 1988.

Neste mesmo sentido, temos a posi¢cdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 5* Regido, cujas ementas transcrevemos, a seguir:

ARBITRAGEM. TRANSACAO ENVOLVENDO DI-
REITOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. POSSI-
BILIDADE. A indisponibilidade dos direitos do em-
pregado existe somente durante a vigéncia do contrato
de trabalho, quando se presume encontrar-se o obreiro
em uma situagdo de subordinacdo e dependéncia eco-
nomica que o impede de manifestar a sua vontade sem
vicios. Findo o contrato de trabalho, esta indisponibi-
lidade ndo mais existe, uma vez que o empregado ja
ndo se encontra subordinado ao empregador, nem tam-
bém depende deste para a sua sobrevivéncia, estando,
deste modo, em condicoes de livremente manifestar a
sua vontade, o que inclusive possibilita a celebragao de
conciliagdo na Justica do Trabalho, conforme dispde o
paragrafo tnico do art. 831 da CLT.” (TRT 05* R. — RO
0001482-62.2013.5.05.0551 — 5* T. — Rel. Des. Paulino
Couto — DJe 15.09.2014)

° Pode-se notar que idéntico fendmeno se verifica na diferenga entre as hipoteses de dispensa por justa causa
(art. 482 da CLT) e no inquérito para apuragdo de falta grave de empregado estavel (art. 494 da CLT). Na-
quele, a partir da dispensa do empregado, com o contrato de trabalho morto, os direitos laborais ja ndo sdo
mais disponiveis, transformam-se em créditos e podem ser objeto de transagdo nas comissdes de conciliagdo
prévia ou nas audiéncias individuais no curso da agao trabalhista, enquanto no segundo, como o contrato de
trabalho esta suspenso, e, portanto ainda vivo, os direitos materiais laborais continuam indisponiveis e even-
tual dispensa do estavel somente podera ser declarada pelo juiz do trabalho, e ndo mais pelo empregador,
com a limitagdo do poder potestativo patronal, que neste caso nada podera fazer a ndo ser aguardar a decisao
judicial, ja que o poder disciplinar, nesta hipotese, nao é mais absoluto.

¢ O indice de desemprego no Brasil, segundo pesquisa de julho/2015 do IBGE aponta um indice em torno de
8,5% nos grandes centros brasileiros.

7 Segundo dados divulgados pelo IBGE, na pesquisa 2014 sobre informalidade nos grandes centros metro-
politanos brasileiros, cerca de 32% dos trabalhadores brasileiros ainda trabalham na clandestinidade ou
informalidade. (Fonte: http://www.ibge.gov.br)
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ARBITRAGEM. DIREITO DO TRABALHO. COMPA-
TIBILIDADE. Arbitragem. Lei n°® 9.307/1996. Aplicavel
as relacdes individuais do trabalho. Validade da sentenca
arbitral quando inexistente vicio de consentimento ou co-
acdo. As regras contidas na Lei n°® 9.307/1996 sdo aplica-
veis as relagdes individuais de trabalho e a sentenga arbi-
tral deve ser declarada valida nas demandas trabalhistas
quando nao demonstrado nenhum vicio de consentimen-
to, coagdo ou irregularidade capaz de torna-la nula. (TRT
05* R. — RO 0001477-33.2012.5.05.0015 — 3* T. — Rel.
Des. Humberto Jorge Lima Machado — DJe 30.10.2013).

7 POSICAO DA DOUTRINA QUANTO A APLICABILIDADE DA ARBI-
TRAGEM NAS LIDES INDIVIDUAIS DE TRABALHO

O fundamento que embasa a posi¢do divergente quanto a aplicabi-
lidade da arbitragem nas lides individuais de trabalho se relaciona ao artigo
1° da Lei n°® 9.307/96, que assim dispde: “As pessoas capazes de contratar
poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patri-
moniais disponiveis”.

Com a advento da Lei 13.129, de 26 de maio de 2015 ao presente artigo
foram incorporados os paragrafos seguintes:

§ 1° A administragdo publica direta e indireta podera
utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos
a direitos patrimoniais disponiveis.

§ 2° A autoridade ou o 6rgdo competente da administragdo
publica direta para a celebragdo de convengdo de arbitra-
gem ¢ a mesma para a realizagdo de acordos ou transagdes.

Observa-se que toda a discusso se relaciona ao fato de que supostamente
as lides envolvendo os direitos individuais trabalhistas tratam de direitos mate-
riais indisponiveis, e, portanto, ndo se inserem no objeto da lei da arbitragem.

Carlos Alberto Carmona (1998)3 se posiciona no sentido de que “tanto
para as questdes ligadas aos direitos coletivos quanto para aquelas atinentes
aos individuais pode incidir a Lei n® 9.307/96, cujos dispositivos sdo plena-
mente aplicaveis também a arbitragem trabalhista”.

SCARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n® 9.307/96.
Sao Paulo: Malheiros, 1998, p. 51
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No mesmo sentido, defendendo a aplicabilidade da arbitragem as lides
individuais de trabalho, J. E. Carreira Alvim (2004)° assinala que “excluem
alguns ordenamentos juridicos do ambito da arbitragem — assim procede o
italiano, art. 806 — as controvérsias individuais de trabalho, o que ndo acontece
entre nos, onde a Lei n® 9307/96 ndo faz qualquer restricdo neste sentido”.

Este notavel doutrinador defende o célebre adagio de que onde a lei
nao restringe, nao cabe ao intérprete fazé-lo.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto Pessoa Cavalcante (2015)°
aduzem que

a doutrina trabalhista tem apresentado grande resisténcia
a aplicacdo da arbitragem aos conflitos entre empregado
e empregador, por serem os direitos individuais para o
trabalhador. A Lei n° 9.307, art. 25, prevé que se no cur-
so da arbitragem sobrevier controvérsia acerca de direito
indisponivel, o arbitro devera remeter as partes ao Judici-
ario, como questdo prejudicial.

E, ainda sobre as caracteristicas da arbitragem, podemos mencionar
Fredie Didier Jr. (2013)!'" que assinala as seguintes:

a) ha a possibilidade de escolha da norma de direito
material a ser aplicada (art. 2°, §§ 1° e 2°): as partes po-
dem escolher qual a regra a ser aplicavel, podendo ain-
da convencionar que o julgamento se realize com base
nos principios gerais do direito, nos usos e costumes e
nas regras internacionais de comércio; b) arbitro (art.
13 da Lei n° 9.307/96): dois sdo os requisitos exigidos
pela lei para o exercicio das funcdes de arbitro: ser pes-
soa fisica e ser capaz. Os arbitros tém o status de juiz
de direito e de fato, sendo equiparados aos servidores
publicos para efeitos penais; c¢) desnecessidade de ho-
mologacao judicial da sentenga arbitral (art. 31, da Lei
n°® 9.307/96), que produz efeitos imediatamente; d) a
sentenga arbitral ¢ titulo executivo judicial (art. 31, da
Lei n°® 9.307/96; art. 475-N, IV CPC): o arbitro pode

CARREIRA ALVIM, J.E. Comentarios a Lei de Arbitragem (Lei n° 9307/96, de 23/9;1996).
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004, p. 32

9JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto Pessoa. Direito processual do
trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 1447

"Fredie Didier Jr. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: Juspodium, 2013. v. 1. p. 121.
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decidir, mas ndo tem poder para tomar nenhuma provi-
déncia executiva; e) possibilidade de reconhecimento e
execugdo de sentengas arbitrais produzidas no exterior
(art. 34 ¢ segs., da Lei n° 9.307/96).

8 CONCLUSOES

Considerando e respeitando todas as posi¢des em contrario, nos posi-
cionamos a favor da aplicagao voluntaria, ¢ de comum acordo, da arbitragem
no direito individual do trabalho, que sem duvida poderia dar uma enorme
contribui¢do no esvaziamento das causas individuais laborais, especialmente
as de grande monta, de trabalhadores do conhecimento ¢ da informagao, que
podem arcar com as despesas processuais/honorarios arbitrais, com base nos
seguintes fundamentos:

a) trata-se de uma forma alternativa de resolucdo ou pacificagdo de con-
flito, coletivo ou individual, que ndo deve ser afastada no Judiciario
Trabalhista, pelo contrario, consoante dispde o novo Codigo de Processo
Civil, deve ser privilegiada, incentivada e disponibilizada as partes que
querem se valer deste instituto e tenham condi¢des de arcar com os
respectivos custos/despesas do processo arbitral;

b) da mesma forma como entendem alguns doutrinadores acima citados,
a hermenéutica ¢ clara ao aduzir que onde a lei ndo discrimina ou
restringe, ndo cabe ao interprete fazé-lo, € ndo encontramos qualquer
vedacao legal a ndo utilizagdo do instituto da arbitragem as lides indi-
viduais de trabalho;

¢) entendemos que o instituto também nao agride ou colide com princi-
pios basilares do Direito Individual do Trabalho, como o da protegao
e sua triplice vertente, irrenunciabilidade, indisponibilidade, igualdade
etc. pois tais principios se aplicam ao direito material individual e nao
ao direito processual (ou instrumental) do trabalho, no qual devem
prevalecer a imparcialidade e os poderes assistenciais do magistrado,
aptos a fazer valer o principio da paridade de armas, ja que ele ndo ¢
um mero convidado de pedra no processo;

d) desta forma, a arbitragem ¢ plenamente aplicavel as lides individuais
de trabalho, da mesma forma que as CCPs — Comissoes de Concilia-
¢do Prévia (Lei 9.958/2000). Se algum vicio sobrevier no curso das
arbitragens, da mesma forma que ocorre em relagdo as CCPs, as partes
podem recorrer ao Judiciario para requerer sua nulidade;
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e) a arbitragem se aplica geralmente'? a direitos materiais individuais dis-
poniveis, sujeitos a transa¢do'?, na medida em que as partes buscam a
arbitragem apenas ap6s a resolugao do contrato individual de trabalho, ou
seja, quando o contrato de trabalho esta morto, restando claro que direitos
indisponiveis trabalhistas somente tém guarida no contrato de trabalho
vivo, que possui o guarda chuva protetor do Direito do Trabalho;

f) enquanto o contrato de trabalho esta vivo, em curso, remanescem todos
os direitos individuais, “in full force and effect’, que sdo indisponiveis e
varios deles de ordem publica (relacionados a saude, medicina, seguranca
¢ meio ambiente laboral), o que ja ndo ocorre quando o contrato de tra-
balho ¢ rescindido. Neste caso, os direitos indisponiveis trSabalhistas, a
partir do momento da rescisao (morte) do contrato laboral se transmuta
em “créditos”, e dai, ser objeto de transagdo nas lides individuais em juizo
(conciliagdo judicial na audiéncia), e também de eventual arbitragem.

g) € crivel (e seria ingenuidade pensar de modo diferente) que nao é todo
trabalhador que se submeterd a arbitragem, que devera ser mais um
instrumento colocado a disposigdo de trabalhadores do conhecimento
e da informagdo, com subordinacao invertida'* ou mitigada, que detém
condi¢des econdmico-financeiras para arcar com os custos da arbitragem,
0 que ndo acontecera com a grande maioria dos trabalhadores hipossufi-
cientes subordinados, que dependem da gratuidade de justica e que nao
possuem condi¢des de arcar com os custos do processo, sem prejuizo
proprio e de sua familia.

?Entendemos que ndo pode ser utilizado o instituto da arbitragem quando o contrato de trabalho estiver
em c urso (portanto, vivo), mesmo envolvendo servidores publicos, empregados publicos, contratados por
meio de concursos publicos de provas e titulos, com sociedades de economia mista e empresas publicas,
pois enquanto remanesce o contrato de trabalho “in full force and effect” os direitos sdo indisponiveis, pois
sob o guarda chuva protetor do principio da prote¢do. Observe que, mesmo neste caso, ndo havera o temor
reverencial do empregado em relagdo ao empregador, ja que estes trabalhadores ndo podem mais ser dispen-
sados arbitrariamente, sem o advento da motivacao, consoante recente posi¢ao do STF- Supremo Tribunal
Federal. Defendemos, inclusive que em cumprimento ao art. 5°., LIV, da Constituigdo Federal de 1988, tais
dispensas tenham que passar pelo crivo do contraditério e da ampla defesa, ou seja, processo administrativo,
ja que houve a mitiga¢do do entendimento em relagdo a Sumula n® 390 do Colendo TST: N° 390 - ES-
TABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA ou
FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N°S 229 E 265 DA SDI-1 E DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 22 DA SDI-2). I - O servidor
publico celetista da administragdo direta, autarquica ou fundacional ¢ beneficiario da estabilidade prevista no
art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n°® 265 da SDI-1 - Inserida em 27.09.2002 e ex-OJ n° 22 da SDI-2 - Inserida em
20.09.00). I - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido
mediante aprovag¢ao em concurso publico, ndo ¢ garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.

BDai, a redagao do art. 7°, inciso XXIX, da CF/88: “XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho”.

“Hipoteses de trabalhadores parasubordinados, ou com subordinagéo invertida, ou seja, aqueles que a subor-
dinagdo ou dependéncia ¢ da empresa em relagdo ao expertise técnico e cientifico, ou brainpower do traba-
lhador, que constitui o “cérebro” do empreendimento, sem o qual a empresa podera até mesmo sucumbir
perante a concorréncia.
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“SAUDE MENTAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO”

Patricia Maia Cordeiro DutrA!
1 INTRODUCAO

O trabalho vem sendo acusado de ser fonte de sofrimento, na maioria
das vezes, com razdo, mas também pode ser a fonte ou indicador de recupe-
racdo ou retomada da vida normal. A forma como os individuos lidam com
suas dores, dificuldades e desafios fara da situacdo do trabalho a fonte de
sofrimento ou de prazer.

As mudangas no contexto do mundo do trabalho globalizado induziram
mudancas que levaram a sobrecarga a muitos trabalhadores, e a uma exigéncia
cada vez maior de competéncias e qualificagdes, visto que as crise socioe-
condmica fortaleceram cada vez mais a condi¢do de polivaléncia. O que se
observa na perspectiva da satide mental no trabalho, € que o esfor¢o adaptativo
as demandas do ambiente laboral e a sua organizacao, no sentido da teoria da
psicodinamica do trabalho, ¢ que a inteligéncia emocional mais desenvolvida
por de contribuir para a diminui¢ao desse sofrimento.

Sendo esse tipo de inteligéncia a comunhdo de capacidades que
primam pela preservacao das relagdes sociais e de si mesmo, o equilibrio entre
necessidades externas e internas, € possivel que sua compreensao e seu desen-
volvimento favoregam a reducao, ndo s6 de males psiquicos, mas de doengas
psicossomaticas que podem até desabilitar o homem ao trabalho.

2 OS SIGNIFICADOS DO TRABALHO E A ERGONOMIA

O trabalho tem-nos sido muitas vezes apresentado como a expressao
de uma desagradavel obrigatoriedade a manutencdo da espécie ao qual foi
adicionado um componente ideoldgico que o atesta como meio de purificagdo,
o caminho para a salvagao do espirito (ALBORNOZ, 1986).

Para as antigas civilizagdes dos gregos e romanos, o trabalho ¢ uma
contraposicao ao livre exercicio da politica e ao cultivo do espirito, uma ativi-
dade atribuida aos escravos ou uma pena que recaia sobre os homens pobres
(MILLS, 1976). A execugao do trabalho impediria a vivéncia da virtude. J4 para
os cat6licos, € um anatema imposto aos homens pela ira divina despertada pela
ocorréncia do pecado original, cujo ndo cumprimento se configura em crime
de lesa-divindade (CHAUI in LAFARGUE, 1999).

"Mestre em Engenharia de Produgao
"Mestre em Antropologia
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E possivel, entdo, relacionar a origem da palavra trabalho em latim:
“tripallium”, instrumento de tortura utilizado para empalar condenados, com o
fato de o trabalho ser visto como uma puni¢ao, um meio de expiac¢ao do pecado
(CHAUT in LAFARGUE, 1999, p. 10).

Foi Lutero quem trouxe um entendimento mais nobre sobre o traba-
lho: “Manter-se pelo trabalho é um modo de servir a Deus. (...) a profissao
torna-se uma ‘vocacdo’ e o trabalho é o caminho religioso para a salvacao”
(MILLS, 1976, p. 234).

Apesar dessa visao mais nobre, o protestantismo oferece uma base moral
favoravel ao capitalismo. Mesmo o fruto do trabalho ndo deve ser ambicionado
e sim reinvestido para gerar mais trabalho. O 6cio deixa de ser a condig@o
necessaria a pratica das virtudes greco-romanas e torna-se um convite ao vicio
que deve ser negado, de preferéncia, “pelo negocio”.

Max Weber, em sua obra “A ética protestante e o Espirito do Capita-
lismo”, entende o advento simultaneo do capitalismo e do protestantismo como
uma coincidéncia ... decisiva para a construg¢do da racionalidade capitalista”
(CHAUI in LAFARGUE, 1999, p. 15). Por outro lado, nio admitia que o
modo de produgdo capitalista fosse historicamente determinado e que tivesse
a Reforma Protestante como uma de suas bases ideologicas. Marcusi (1968),
em “Eros e a Civiliza¢ao”, aponta o ascetismo interior como o elemento que
deu base para a dominagao e a exploragdo resultantes da liberdade economica.

Para Karl Marx, o trabalho ¢ uma das dimensdes que nos constitui
como homens. Através dele o homem modifica a natureza, a si proprio e satisfaz
suas necessidades vitais, “...o trabalho exterioriza numa obra a interioridade
do criador” (CHAUI in LAFARGUE, 1999, p. 34). O trabalho é uma atividade
humana intencional. Quando esta atividade ¢ dissociada da intencionalidade
intrinseca e corresponde a inten¢do de outrem, ordens alheias, o trabalhador é
alienado da criagdo de sua propria atividade e do produto de seu trabalho.

E possivel, ainda em tempo, citar a Biblia no livro do génesis sobre
a condenacdo divina. A expulsio de Addo e Eva do paraiso sucede-se toda
uma vida e sua sobrevivéncia submetida ao trabalho: “Maldita seja a terra
por tua causa! Tiraras dela com penosos trabalhos o teu sustento todos os
dias de tua vida. (...) Comeras o teu pao com o suor de teu rosto(...)” (Gen.,
3:17- 19). A existéncia do homem fica entdo condenada a submissdo aos
dissabores do trabalho. “A conclusio ¢ singela. A vida dos homens nao se
reduz ao trabalho, mas também ndo pode ser compreendida na sua auséncia.
Onde quer que estejam as causas do sofrimento dos homens, estardo em suas
proprias vidas,” (CODO, 1993, p. 63).

Para Mills (1976, p. 234), “a alienacdo objetiva do homem do
produto e do processo de seu trabalho é uma consequéncia da organizacao
legal do capitalismo moderno e da divisdo do trabalho”. O trabalhador
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vende seu tempo, sua capacidade e, no caso do trabalhador de “colarinho
branco”, “a personalidade e o carater do individuo se tornam parte dos meios
de producao” (MILLS 1976, p. 234).

O que se pode entender das diferentes visdes de trabalho, € que ele tem
sido desde os mais longinquos tempos, entendido e vivido como circunstancia
de desagrado, sofrimento ou exploragdo. E natural que se desperte no homem
a busca pela transformacao das circunstancias que envolvem o trabalho.

A concepcao dialético-marxista de homem/humanidade compreende a
transitoriedade socio-histérica dos contextos e a historia individual dos sujeitos.
Ao analisar o trabalho, Marx o concebe da seguinte forma:

Antes de tudo, o trabalho ¢ um processo entre 0 homem
e a natureza, em que o homem, por sua propria agdo, me-
dia, regula e controla seu metabolismo com a Natureza.
(...) Ao atuar por meio desse movimento sobre a nature-
za externa a ele, ao modifica-la, ele modifica, a0 mesmo
tempo, sua propria natureza. (MARX, 1983: 149 Vol. 1).

Embora as condigdes e tipos de trabalho atualmente sejam distintos
daqueles que foram objeto de observacdo para as conclusoes de Marx, o
homem continua a exercer suas agdes sobre o proprio homem e a natureza,
modificando-os e sendo por estes modificado.

A modificagao decorrente do trabalho se da também na esfera sim-
bolica, “A minha atividade ao relacionar-me com objetos e outros homens
muda concretamente o que sou como individuo. Portanto, o trabalho ¢ cate-
goria chave para analisar a subjetividade” (SAMPAIO et al,1999, p. 46). O
trabalho, entdo, ¢ caracterizado também por seu dinamismo psicossocial e seu
papel na construgdo do individuo. Partindo desta premissa, pode-se conceber
o trabalho como elemento que ndo s6 desencadeia a doenga fisica ou mental
como a determina.

Um dos recursos praticos e objetivos que o homem hodierno dispoe
para dirimir as circunstancias penosas da rotina do trabalho e criar condi¢des
para que estas diminuam ou, porque ndo, se apresente o ambito prazeroso do
trabalho, esta na ciéncia da Ergonomia.

Berger (1985), ao estudar a relacao dialética do homem com seu meio
social, identificou o movimento de interven¢ao do homem sobre seu meio social
em busca de uma ordem contra a anomia ¢ o caos. Biologicamente inacabado
ao nascer, o organismo humano caracteriza-se assim por uma instabilidade
congénita. O processo de tornar-se homem ocorre enquanto modela e adapta
o mundo a si. “Biologicamente privado de um mundo do homem, constréi
um mundo humano” (BERGER, 1985, p. 19). Agir sobre o meio para melhor
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adapta-lo a si é uma necessidade antropoldgica, que, dentre outras inumeraveis
consequéncias, levou o homem a desenvolver o conhecimento organizado
sobre sua interagdo com o ambiente e a execug@o do trabalho (ergo) de forma
ordenada por leis e regras (nomos).

A Ergonomia € o estudo cientifico das relagdes entre o homem e o
seu ambiente de trabalho, buscando a adaptacdo do trabalho ao homem por
meio do planejamento de sistemas técnicos e tarefas (DUL e WEERDMEES-
TER, 1991). Visa aumentar a satde, a segurancga, o conforto ¢ o desempenho
dos trabalhadores nas situacdes laborais do dia-a-dia e/ou preconizar uma
melhor organizacdo das tarefas para elevar o rendimento do trabalhador e
sua produtividade. Laville (1977, p. 6) define a ergonomia como "o conjunto
de conhecimentos cientificos relativos ao homem e necessarios a concepgao
de instrumentos, maquinas e dispositivos que possam ser utilizados com o
maximo de conforto, seguranca e eficiéncia”. Além da humanizagio do tra-
balho, a ergonomia visa a melhoria da produtividade.

Através da analise do trabalho e da tarefa, a ergonomia contribui para
que concepgoes e/ou corregdes levem a diminuicao de disfungdes do sistema
musculo-esquelético e de doengas que ocasionam o afastamento do trabalho
em geral, de doencas psicologicas (stress), de absenteismo, da desmotivacao,
etc. Entretanto, a analise ergonomica do trabalho deve ajustar seus métodos
e as condigdes de sua aplicagao ao contexto em que serd exercida e envolver
os interessados na realizagdo da tarefa e nos seus resultados, no processo de
criagdo e implantagdo de acdes que possibilitem a transformagao do trabalho.

A partir da melhoria das condigdes de trabalho deve resultar o incre-
mento simultdneo do desempenho funcional, da produtividade e da qualidade
de vida do trabalhador. E através da adequagio do homem ao trabalho que a
ergonomia pretende chegar a trabalhos mais confortaveis e que ndo venham a
se constituir em risco para a satide do trabalhador (CODO; ALMEIDA 1995).

3 0 MOVIMENTO SOCIAL PELA SAUDE NO TRABALHO

A luta constante de trabalhadores pela melhoria de suas condigdes de
trabalho e seus movimentos de reivindica¢do junto aos patroes e ao Estado,
fortalecida pelo movimento operario organizado, se estabeleceu como forga
politica que conquistou melhores condi¢des de vida, melhores condi¢des de
trabalho, abrindo uma frente pela satide concernente a prevencao contra aci-
dentes, luta contra a doenga, direito a assisténcia médica e a indenizagdes por
males decorrentes da atividade laboral.

No século XIX, a classe operaria tem como palavra de ordem a luta
pela sobrevivéncia. Uma exaustiva jornada de trabalho, em média 12, 14 ou
mesmo 16 horas diarias, a alta quantidade e gravidade de acidentes de trabalho,
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a subalimentacdo, promiscuidade e falta de higiene, fazem da luta pela saude
uma luta pelo direito de ndo morrer (DEJOURS, 1992). A busca ¢ pelo direito
de subsistir independentemente da doenga.

Um segmento do movimento higienista da época visa conservar a
satide dos homens de sociedade e erradicar a miséria que pauperiza e ameaca
a vida da propria classe proletaria, como se fosse um mal a ser controlado. O
segmento da ordem moral faz uma associagao entre filosofia e legislagao, com
vistas a diminuir as enfermidades sociais: as faltas, os crimes e a ndo autori-
dade da familia. Em paralelo, o movimento dos alienistas abrange “os desvios
e atentados individuais a ordem social” (DEJOURS, 1992, p. 16).

A acdo de higienistas, moralistas e alienistas se da em virtude da aga@o
revolucionaria dos operarios que se organizam em busca da conquista de seus
direitos. A este movimento segue-se uma a¢ao repressora do Estado na mediagao
dos conflitos entre empregados e patroes.

Adquiridas, ndo sem prolongados esforgos, as conquistas basicas,
como reducdo da jornada de trabalho, repouso semanal e lei sobre acidentes,
podem surgir novas reivindicagdes quanto a protecao a saude. Evitar acidentes,
prevenir doengas, garantir assisténcia médica, proteger o corpo € a preocupacao
dominante nesta fase da luta pelos direitos dos trabalhadores.

A Primeira Guerra Mundial leva a transposicao de importantes etapas.
As condigoes adversas do desfalque da mao-de-obra por mortos, feridos e o
quadro de homens requisitados para a luta armada levam a uma reviravolta na
relagdo com o trabalhador. E necessario preservar a mao-de-obra existente e
reinserir os invalidos que voltam da guerra. Surge também a Organizacédo Cien-
tifica do Trabalho — OCT, sistema chamado de Taylorismo, que gera exigéncias
fisiologicas, de tempo e de ritmo de trabalho, até entdo inéditas.

Outro representante da moderna administragao foi Henry Ford (1863-
1947). Um de seus objetivos também era reduzir o tempo de produgdo. A fim
de agilizar a montagem e rapidamente colocar o produto no mercado, Ford
promove a especializagdo de sua mao-de-obra e desenvolve o sistema de linha
de montagem, para produzir mais em menor tempo.

A separagdo do trabalho bragal do intelectual neutraliza a atividade
mental dos funcionarios. Privado do uso de seu aparelho mental, o corpo fica
fragilizado, correndo o risco do adoecimento. O corpo do trabalhador ¢ o foco
do impacto da exploragdo pelo trabalho, ficando os prejuizos a saude mental
pouco evidenciados. A palavra de ordem deixa de ser a luta pela sobrevivéncia
e passa a ser a luta pela saude do corpo.

De acordo com DEJOURS, (1992) da Segunda Grande Guerra surgem
medidas sociais, como a institucionalizagdo da Medicina do Trabalho (1946),
da Previdéncia Social (1945), e dos Comités de Higiene e de Seguranga (1947).
Derivada também desta guerra, a psiquiatria social amplia a problematica tra-

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 39-57, jan./dez. 2015.

43



dicional da satide. Especialistas em Psicologia encontram-se mais ocupados no
desenvolvimento de métodos de selecdo que com o conflito que opde o trabalho
a vida mental. Porém, o esgotamento do trabalhador, o absenteismo, a alta
rotatividade, entre outros fatores, levam a busca por compreensoes e solugdes
alternativas para contornar estas disfunc¢des organizacionais. O sistema taylorista
¢ tido como desumanizante, sendo denunciado por operarios em acordo com
alguns representantes do patronato. Aprofunda-se o questionamento sobre o
papel do trabalho na génese da doenca mental, além da doenga fisica.

A partir dos movimentos na Franga, em maio de 1968, a luta contra a
sociedade de consumo e a alienag@o reconhece o trabalho como causa principal
desta ultima, inclusive por estudantes. Nesta data, o patronato e o Estado reco-
nhecem as novas tendéncias de conflitos sociais. Agora as reivindicagoes sao
qualitativas, a nova palavra de ordem ¢ “mudar de vida”. Christophe Dejours
€ 0 maior representante do novo campo de pesquisa que se delineia na ocasido.

Neste periodo emerge o tema saide mental/trabalho. Dejours ira
interessar-se por aquilo que os trabalhadores fazem para manter o equilibrio
entre as exigéncias do trabalho e as suas exigéncias, tanto psicoldgicas
quanto fisiologicas. O que fazem para ndo enlouquecer? A grande duvida
paira sobre a normalidade. Quais sdo as estratégias defensivas adotadas para
evitar a eclosdo da doenga mental, os mecanismos de regulacdo implica-
dos na manuten¢@o de um estado compativel com a normalidade. O objeto
central de estudo passa a ser o sofrimento psiquico, ressaltando o papel da
organizagao do trabalho como propulsor das for¢as que conduzem a doenga
mental ou a patologia psicossomatica’.

[...] pode-se perguntar o qué, no trabalho, é acusado
como fonte especifica de nocividade para a vida men-
tal. A questdo ¢ de uma importancia crucial. A luta pela
sobrevivéncia condenava a duracdo excessiva do tra-
balho. A luta pela satde do corpo conduzia a dentncia
pelas condigdes de trabalho. (...) Quanto ao sofrimento
mental ele resulta da organizacdo do trabalho... (DE-
JOURS, 1992, p. 25).

As condi¢des de trabalho dizem respeito ao ambiente fisico (tem-
peratura, vibragdo, ruidos...), ambiente quimico (poeiras, gases, vapores,
fumagas...), o ambiente biologico (virus, fungos, parasitas), as condi¢des de
higiene e seguranga, as condig¢des subjetivas caracteristicas do trabalhador, as
condigdes sociais (remuneragdo, qualificagdo, vantagens sociais, seguranga

2Sobre a manifestagdo somatica de problemas emocionais, como ocorre no caso do stress, pode-se dizer que
“...0s analistas estdo cientes da identidade entre muitos procedimentos somaticos e os fendmenos psiquicos
(...) Existe uma boa quantidade de estudos especificos que correlacionam a estrutura corporal e o fisico com
atitudes emocionais” (LOWEN, 1958, p. 15)

44

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 39-57, jan./dez. 2015.



de emprego, relagdes com a hierarquia...) e as caracteristicas antropométricas
do ambiente de trabalho. Os horarios de trabalho e a duragao excessiva da
jornada de trabalho, que intensifica a exposi¢ao do trabalhador a situacdes
de risco e suas consequéncias, também sdo parte desta classificagdo, na
categoria de condicdes temporais.

A organizagdo do trabalho compreende a divisdo do trabalho, a natureza
da tarefa executada, hierarquias, modalidades de comando, relagdes de poder,
partilhamento de responsabilidades e sistemas de controle.

A ergonomia, apesar de atentar para a relagdo homem-maquina, passa
a destacar também o impacto mental negativo que pode advir do trabalho,
criando a categoria de “carga mental”, somada aos itens relevantes de analise.

4 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Um tema alvo de crescente apreciacdo em diversos estudos tem sido
o da Qualidade de Vida no Trabalho, devido a sua capacidade de impacto
sobre a produtividade e resultados obtidos pelas organizagdes. Um exemplo
disto ¢ demonstrado pela quantidade de produgao cientifica sobre o tema e seu
importante aumento. No ano de 2002 foram encontradas 16.200 referéncias
em artigos publicados, contra 1.270.000 encontradas em abril de 2015 no site
Google académico.

Entre varios ganhos e consequéncias da luta por melhorias das condigoes
de trabalho, encontramos a valorizagao que diversas empresas passaram a dar
a seus colaboradores, manifestadas sob forma de reconhecimento, atencdo a
saude e remuneragdo, de forma que, de acordo com Dutra (2001) estes fossem
mantidos satisfeitos e produtivos.

Por outro lado, a caracteristica multidimensional da Qualidade de Vidano
Trabalho faz com que esta busca consista em um grande desafio. Limongi-Franga
(2005) define Qualidade de Vida no Trabalho como um fator que envolve simul-
taneamente potencialidades bioldgicas, psicologicas e sociais que em conjunto
definem as condig¢des de vida. Sendo assim, os quesitos que a constituem sdo de
largo espectro. A qualidade de vida das pessoas esta interligada com o trabalho, a
familia, o lazer, os amigos, a religido e o lado afetivo. Nesta perspectiva, progra-
mas de Qualidade de Vida no Trabalho foram estruturados observando aspectos
biopsicossociais e organizacionais (LIMONGI-FRANCA, 2015).

As organizagdes perceberam a necessidade de melhor interagir com o
seu cliente interno e zelar por ele pelas mais variadas motivagdes, entre elas, a
necessidade de atingir ou manter a capacidade produtiva, de satisfazer clientes
externos ¢ em virtude da alta competitividade empresarial. Ao mesmo tempo,
politicas governamentais e agdes sindicais destacam a importancia de melhorar
a saude e a seguranga do trabalhador, ndo apenas para proporcionar mais anos
de vida, mas mais vida com mais qualidade.
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E estratégico que a politica de seguranga, medicina e higiene do traba-
lho, de acordo com Pacheco Junior, Pereira Filho e Pereira (apud MELO, 2005)
esteja distribuida em varios niveis hierarquicos, ndo apenas centrada em um
setor responsavel. Deve fazer parte do contexto de todos os 6rgaos ou setores
empresariais, incentivando uma postura pré-ativa, e a implementacao de uma
gestdo sistémica deste programa, mesmo que ele seja especifico.

As normas internacionais da ISO valorizaram o cumprimento de
Normas Regulamentadoras de Seguranga ¢ Satde do Trabalho e da legis-
lagdo ambiental como condi¢des para uma gestdo empresarial eficaz. Esta
aten¢do gerou os entdo chamados de Sistemas de Gestao Integrada, que ¢
um modelo de Sistema de Gestao que envolve simultaneamente a Quali-
dade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude (AMBIENTE SAUDE, 2007).
Este Sistema prima pela aten¢do a medidas preventivas, disseminacao de
informag¢des, mudanga de cultura visando o engajamento de funcionarios
dentre outras, ficando explicita a necessidade de um bom planejamento para
o sucesso deste modelo de gestdo.

Apesar de todos os avancos cientificos e tecnologicos, ndo se pode
ainda conceber a questdo da Qualidade de Vida no Trabalho como definida e
resolvida. Esta questao varia de acordo com a forma que as pessoas a concebem
e com as suas referéncias.

Gerenciar pessoas € promover a Qualidade de Vida no Trabalho sugere o
conhecimento também de caracteristicas individuais de seus colaboradores, tais
como valores, principios, necessidades e prioridades concernentes a0 momento
vivido. Compreendendo-se a vida como um elemento dindmico estas questoes
devem estar sendo revistas, reavaliadas e reajustadas, de acordo com o que ¢
concernente e pertinente ao ambiente de trabalho, a sua execugao e sua propria
dindmica. Esta atitude corresponde a a¢ao de checar do conhecido item da
implantagdo de Sistemas da Qualidade, o PDCA — Plan, Do, Check e Action.
Isto ndo significa encarar a organizagdo como uma entidade filantropica pronta
a oferecer solugdes para as necessidades individuais de seus trabalhadores, mas
como uma entidade que lida com pessoas entendendo como mito a afirmacao
de que ndo se leva para o trabalho a vida pessoal e vice-versa.

Caracterizar a forma como cada individuo avalia as situagdes que
enfrenta como fator etiologico do adoecimento psiquico concerne aos aspectos
psicolodgicos que passaram a ser considerados como fatores importantes para
a definicdo da qualidade de vida e mesmo a ser o cerne de investigacdes em
inimeros campos da saude (MORENO, 2015). Este quesito pode ser reconhe-
cido como um aspecto que deve ser considerado como relevante ao gerenciar
pessoas visando garantir a Qualidade de Vida no Trabalho.
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5 PERCEPCAO

Os dados oriundos do meio exterior sdo processados em dois niveis: a
sensac¢ao e a percepcao. Apesar de diferenciados, estes sdo partes de um mesmo
processo que consiste na recepgao e interpretagao de informagdes (PISANNI et
al., 1990). A percepgao entdo resulta das impressoes sensoriais que o individuo
recebe, organiza, integra e interpreta como experiéncias senso-perceptivas
(CAMPOS, 2.000).

A sensacao ¢ tida como a consciéncia dos componentes sensoriais e
das dimensdes da realidade. E uma vivéncia produzida pela acio de agentes
estimuladores de natureza interna ou externa sobre os 6rgaos sensoriais, levados
ao cérebro pelo sistema nervoso.

Em seu significado preciso, a sensagdo ¢ um fenémeno
psiquico elementar, que resulta da acdo da luz, do som,
do calor, etc. sobre os nossos 6rgaos dos sentidos. Existe
uma relacdo causal entre o estimulo exterior ¢ o estado
psicologico ao qual designamos sensagao. (PAIM, 1986).

As sensacdes podem ser externas ou internas. As externas se originam
nos receptores dos 6rgaos dos sentidos de podem ser visuais, auditivas, olfati-
vas, gustativas e tateis. Nesse caso, segundo Paim (1986), chama-se estimulo
a causa fisica que agiu sobre os 6rgdos excitando-os, ou seja, promovendo a
modificagdo fisica. Os estimulos podem ser de quatro tipos: mecanicos, fisicos
(luz, som ou calor), quimicos ou elétricos.

As sensacdes internas sdo relativas a movimentos de algumas partes
do nosso corpo e ao estado de orgaos internos. Possuem trés tipos: motoras,
de equilibrio e proprioceptivas originando-se estas tltimas em 6rgaos internos
como estdmago, intestinos, pulmoes, etc.

A percepgdo € uma fun¢do do cérebro que as sensag¢des apreendidas
adiciona e atribui significados, representacdes e juizos, conferidos pelas expe-
riéncias prévias, valores ou pela cultura. Através da percepcdo o individuo
seleciona, organiza e interpreta suas impressoes obtidas pelos sentidos a fim
de dar significado ao meio.

O ato de perceber, entretanto, ndo se constitui apenas da justaposicao
ou sucessdo de sensacdes conscientizadas. Além dos 6rgdos dos sentidos, &
necessaria também a atividade mental que envolve mecanismos cognitivos
como a ateng¢do, a motivagao ¢ a memoria.

5.1 Fatores Determinantes da Percepc¢ao

A percepcao ndo ¢ um espelho da realidade. Os sentidos humanos nao
sdo capazes de captar muitos estimulos sonoros, visuais ou eletromagnéticos do
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ambiente que nos cerca que sao percebidos por animais. Por outro lado, doengas,
cansaco, monotonia, ou o uso de drogas podem nos induzir a perceber estimulos
que ndo existem. Por fim, as expectativas, experiéncias anteriores, € o estado
emocional podem modificar aquilo que percebemos (DAVIDOFF, 1983).

A percepgao depende de processos fisiologicos relacionados aos 6rgaos
sensoriais e a transmissao de impulsos nervosos, da natureza e intensidade do
estimulo percebido, e do estado psicoldgico daquele que percebe. Entretanto,
para que se tome consciéncia de um objeto ou fendmeno, ¢ necessario que volte
sobre ele a aten¢ao.

O meio ambiente emite uma infinidade de estimulos que ndo podem
ser percebidos simultaneamente. A percepgao resulta entdo, da selecdo destes
estimulos por meio da aten¢ao, cujo foco depende de varios fatores relativos ao
proprio estimulo em si e ao sujeito que o percebe. O fendmeno psicologico da
atengdo nos permite o uso mais criterioso dos recursos mentais, obscurecendo
muitos estimulos externos e internos, realgando aqueles que nos interessam
(STERNBERG, 2000).

Segundo Campos (2000), podem-se destacar os seguintes fatores
relativos ao estimulo: a intensidade, a subtaneidade da mudanga, novidade
e relevancia para as necessidades individuais. Paim (1986, p. 13) afirma que
a atencdo depende principalmente “da atitude pensada, de estado de animo e
da situacdo afetiva de quem percebe”. Esta vis@o ¢ reiterada por Pisanni: “O
estado psicologico de quem percebe ¢ um fator determinante de percepgao, seus
motivos, emogdes e expectativas fazem com que perceba preferencialmente
certos estimulos do meio” (1990, p. 75).

A atengdo possui quatro fun¢des principais, segundo Sternberg (2000,
p. 87), que sao:

a) atencdo seletiva: na qual escolhemos prestar atengdo a alguns esti-
mulos e ignorar outros;

b) vigilancia: na qual esperamos atentamente detectar ume estimulo
especifico;

c) sondagem: na qual procuramos ativamente estimulos particulares e

d) atengdo dividida: na qual distribuimos nossos recursos da ateng¢ao
disponiveis para coordenar nosso desempenho em mais de uma
tarefa a0 mesmo tempo.

O papel da motivacao na atencao seletiva a um determinado estimulo
ja foi demonstrado por varios experimentos cientificos (MURRAY, 1983). Nos
testes relatados por Murray (1983, p.29) as experiéncias demonstraram que as
pessoas com sede ou fome percebiam em maior quantidade os itens relativos
a alimentos ou a bebidas. Um exemplo classico, e mesmo cinematografico,
¢ o caso da pessoa extremamente sedenta que tem miragens de oasis nos
desertos. Da mesma maneira os motivos sociais, a realizacdo pessoal, valores
culturais e expectativas podem influenciar a percep¢do. Temos a tendéncia
a “perceber o0 mundo mais como cremos ou queremos que ele seja do que
como nos informam os diferentes estimulos que chegam aos nossos 6rgaos
dos sentidos” (PISANNI, 1983, p. 75)
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Sentimentos negativos podem também motivar uma distor¢ao na reali-
dade percebida Este fenomeno seria um defesa perceptual em face ao medo e a
estimulos ou situagdes perturbadoras. Estas circunstancias podem até provocar
ilusdes® ou mesmo alucinagdes®.

A memoria, segundo Kaplan e Sadock (1993, p. 237), “¢ uma fungéo pela
qual a informagao armazenada no cérebro ¢, mais tarde, trazida de volta a consci-
éncia”. Os psicologos cognitivos geralmente conferem a memdria trés processos
principais: codifica¢do, armazenamento e recuperacao (DAVIDOFF, 1983).

A codificacdo refere-se ao processo de tratamento de dados perce-
bidos, o preparo da informacdo a ser armazenada. Este processo estabelece
associacdes com informacgdes e conhecimentos prévios para a formagao de
conceitos, criando uma representagdo de forma que este material seja aces-
sado mais facilmente no futuro. Para Sternberg (2.000, p. 228) a codificacao
refere-se a0 modo como se transforma um input fisico e sensorial em uma
representacdo que vird a ser armazenada na memoria. O armazenamento
refere-se ao modo como a informagao codificada ¢ mantida na memoria, ¢ a
recuperacao trata da forma como se tem acesso a informagao armazenada.

A medida que a organizagdo das experiéncias prévias pela memoéria,
conjugada as condi¢des emocionais do individuo, colabora para execugdo das
fun¢des de raciocinio e de generalizagdo de conceitos, ira influenciar a percep-
¢do, a compreensao e a interpretacdo da realidade vivenciada. As caracteristicas
e condigdes da percepcdo humana induzem a diversos tipos de desvios capazes
de interferir na tomada de decisdes e no julgamento da realidade na qual se
insere o syjeito (IIDA, 2003). Quando um elemento chave de uma situacao atual
¢ semelhante a outra vivida no passado o individuo ¢ levado a reagir emocio-
nalmente, com pensamentos ¢ comportamentos aprendidos entdo, mesmo sem
confirmagdo, da mesma forma Basta que poucos elementos se parecam para
que a pessoa venha a reagir da mesma forma que antes (GOLEMAN, 1995).

Da mesma forma ocorre o processo de formacao de conceitos a respeito de
outra pessoa ou grupos de pessoas, que ¢ chamado de percepgao social (PISANNI,
1983). O ser humano tende a fazer julgamentos complexos sobre os outros com
base em poucas informagdes. As primeiras impressoes agem intensamente sobre
nosso comportamento em relagao as pessoas, e tendem a ser continuados devido a
tendéncia do homem de corresponder as expectativas que se criam a seu respeito.
A convivéncia pode modificar a impressao inicial, mas ndo age sobre a natureza
duradoura da primeira impressdo. “O comportamento, qualquer que seja a sua
forma de expressao, depende, em tltima instancia, do modo como o individuo
percebe o meio sobre o qual deve agir” (PENNA, 1969, p. 33).

*Tlusdo: Percepgdo deformada de um objeto real e presente, motivada por estados emocionais mais ou menos
intensos (PAIM, 1986).

*Alucinagao: “Percep¢do sensorial falsa ndo associada com estimulos reais externos; pode ou ndo haver uma
interpretagdo delirante da experiéncia alucinatoria” (KAPLAN e SADOCK, 1993, p. 237).
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5.2 Teoria da Gestalt

A psicologia da Gestalt surgiu na Alemanha em 1912, criada pelo psi-
cologo Max Wertheimer, e foi levada para a América em 1920 (DAVIDOFF,
1983). A psicologia da Gestalt orientou seu desenvolvimento dedicando-se
ao estudo da percepcao, da aprendizagem e da resolugdo de problemas vendo
esses quesitos como uma questao que ¢ determinada pela realidade do campo
visto como um todo (RIBEIRO, 1985). Contraria a pratica de reduzir experi-
éncias complexas a elementos simples e decompostos, os teoéricos da Gestalt
acreditam que as experiéncias trazem em si uma caracteristica de totalidade, de
estrutura, que difere das partes que compdem este todo. “O todo, na realidade,
perde muito de seu significado, da sua importancia intrinseca, no momento em
que, para ser analisado, ¢ dissecado em suas partes” (RIBEIRO, 1985). O todo
cria ou da consciéncia de sua natureza intrinseca através de sua globalidade.
Wherteimer (apud RIBEIRO, 1985) afirmou que o todo esta estruturado em
varios niveis, determinando suas partes.

O estudo inicial deu-se pela analise da percepgao visual do movimento
aparente, ou seja, aquele que ¢ percebido como movimento mas que de fato
nao ocorre. Este fenomeno, denominado de “phifenomeno”, fez da percepgao
a base da formacao da teoria da Gestalt. (CAMPOS, 2000). Um exemplo ¢ a
percepcao de movimento em cenas de filmes que na verdade nao passam de uma
sucessao de fotografias ou imagens estaticas a uma dada velocidade. Logo foi
verificado que o fendmeno phi estava presente também em outras experiéncias
de percepcao (HEIDEBREDER, 1981). Um objeto de cor branca, no escuro,
¢ identificado como branco e nao pela cor que impressiona a retina que pode
ser um cinza ou cinza claro. A forma da boca de um copo deitado em diagonal
ndo ¢ interpretada como elipse, mas sim como circulo. A percepcao esta con-
dicionada a totalidade das condi¢des estimulantes e ndo somente a percepcao
real do estimulo sensorial.

A compreensao desta forma de perceber a realidade prontamente levou
ao estudo de outras fun¢des mentais, do papel da memoria, da aprendizagem,
do insight e da atengdo, além das fungdes motoras, como atividades que se
prestam a mais do que integrar a¢des parciais.

Posteriormente Kurt Lewin desenvolveu a teoria de campo e Kurt
Goldstein a teoria holistica, oferecendo subsidios para que Frederick Perls
criasse a Gestalt terapia. A andlise terapéutica também considera que a vida
mental ndo se realiza apenas pela adicdo de elementos simples entre si, existe
a interpretacdo das diversas situagdes pela percepcao da relagdao entre os
elementos (CAMPOS, 2000). Assim como a persisténcia da forma revela-se
na interpretacdo do objeto percebido (phifenomeno), o correlato psicolégico
comportamental também se revela. A organizagdo da percepcdo de uma
experiéncia vivenciada repetidas vezes pode induzir a que a outra circunstancia
semelhante seja interpretada da mesma maneira.
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5.3 Leis da Organizacao da Percepcio

Mesmo atingido por um sem numero de estimulos, o ser humano nao
percebe o mundo como um conjunto de sensagdes isoladas ou cadticas. O homem
organiza os estimulos e passa a percebé-los como objetos. “A percepgao de
um objeto como um todo unitario € ndo como uma colecdo de estimulos, é, em
parte, resultado da aprendizagem, mas também devida a tendéncias inatas de
organizagdo perceptiva” (PISANNI, 1983, p. 79). As leis que regem a percepgao
humana das formas facilitam a compreensao de imagens e também de ideias.
Wertheimer formulou entdo algumas leis para a identificacdo do processo de
organizacao da percep¢do (CAMPOS, 2000).

A lei da pregnancia refere-se a ordem que se tenta impor a um campo
perceptivo quando este se encontra desorganizado. A organizagao psicologica
tende a seguir uma diregdo geral em busca da melhor configuragado perceptiva,
ou, da melhor Gestalt. Esta é também uma lei de equilibrio, que busca aquilo
que forme uma imagem compreensivel e significativa, da forma mais simples,
mais simétrica e equilibrada possivel. Este principio de simplificagdo rege a
tendéncia que todas as formas tém a ser percebidas em seu carater mais simples
para ser assimiladas mais facilmente.

Outra lei considerada como uma das tendéncias fundamentais de orga-
nizagdo perceptiva ¢ a da relagdo figura e fundo. Segundo a teoria da Gestalt,
quando percebemos algo, de inicio este é captado como um todo para que em
seguida as suas partes sejam percebidas. Dai que afirma que o todo ¢ anterior
as suas partes. Entretanto, qualquer um que olhe a sua volta, vera objetos com
duas caracteristicas: sdo totalidades unificadas e totalidades que sdo separadas,
isoladas de um fundo (HEIDEBREDER, 1981). A figura assume uma posi¢ao
destacada, enquanto que o fundo fica situado em plano secundario.

Toda situag@o ¢ percebida em termos de figura e fundo (CAMPOS,
2000). A figura sempre aparece mais definida, aquilo que ¢ alvo da atencdo e
se sobressai na imagem percebida, como elemento estruturado e organizado,
destacado do fundo e também chamado de vazio. A tendéncia para que o campo
percebido se estruture em termos de figura e fundo é necessaria para que haja
uma seletividade na percepcao em virtude da grande quantidade de estimulos
a que somos expostos simultaneamente. Dé-se a busca pelo equilibrio por um
estado de menor tensao através da estabilidade da forma.

Figuras reversiveis mostram a influéncia das experiéncias passadas
sobre estimulos semelhantes e da disposi¢ao emocional ou mental do observa-
dor. Algumas dessas figuras sdo muito conhecidas por demonstrar facilmente
as alteragoes de figura e fundo.
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[lustragdo 1 - Figuras reversiveis.

Observando a ilustracdo anterior fica nitida a permeabilidade de
identificagcdo de uma imagem como figura ou fundo. No entanto, esta mesma
fluidez pode ser observada em termos existenciais. Kurt Kofka alega que os
problemas humanos também sao alternados e um aspecto ou questao subjaz
a outro de menor complexidade ou interesse (RIBEIRO, 1985). Trata-se do
carater dual da percepgao.

As outras leis sdo menos complexas. Segundo os autores Ribeiro (1985),
Campos (2000) e Sternberg (2000) elas podem ser descritas da seguinte forma:

a) proximidade: os elementos sdo agrupados de acordo com a distancia
a que se encontram uns dos outros. Logicamente, os elementos que
estdo mais perto uns dos outros no tempo e no espago tendem a ser
percebidos como um grupo, mais do que se estivessem distante de
outros similares a si;

Ilustragdo 2 - Lei da Proximidade.

b) similaridade: refere-se a tendéncia a se agrupar os objetos que sejam
similares. Em condi¢des iguais ou proximos no tempo € no espago,
os estimulos mais semelhantes serdo percebidos em grupos;

Ilustracao 3 — Lei da Similaridade.

B LI 13
X OO 0
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¢) direcao ou continuidade: tendemos a perceber as formas harménicas
ou continuas, em vez de rompidas ou desarticuladas. Esta tendéncia
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induz a que a dire¢@o de uma figura tenha sua continuidade de modo
fluido, relacionando as dire¢des ou alinhamento das formas dispostas;

Ilustracao 4 — Lei da Continuidade.

- A
NI

d) lei de fechamento ou “closure”: em uma situagao problematica, quando
o0 todo ¢ visto de forma incompleta, tendemos a acabar ou completar
perceptivamente os objetos atingindo um fechamento ou formando
uma figura delimitada;

Ilustracdo 5 — Lei de Fechamento.

/\ v S ali

[\

e) disposi¢do objetiva: quando vemos um certo tipo de organizagéo,
continuamos a vé-la mesmo que suas caractecristicas nao estejam
mais presente;

Ilustracdo 6 — Lei da Disposi¢ao Objetiva.
o OO0 CO o OO0 OO0 OCCO00C0

f) destino comum: os elementos deslocados de um grupo maior, de
maneira semelhante, tendem a ser agrupados entre si.

Ilustragdo 7 - Lei do Destino Comum.
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OO0O000O0 OO0 O O OO0
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Estas leis da percepgao sdo aplicaveis tanto aos processos de aprendiza-
gem como sao também orientadores do comportamento humano, dos processos
de generalizacdo e de insight, bem como da visdo que as pessoas t€m de si e
do mundo. Estes principios afetam a forma que as pessoas agem e aquilo que
elas permitem a si e aos outros (RIBEIRO, 1983).

6 INTELIGENCIA EMOCIONAL

A concepgdo de inteligéncia evoluiu muito desde sua atribuigdo a
craniometria ¢ dos estudos psicométricos de Alfred Binet evoluiu muito.
Baseando-se na observagdo das diferengas individuais demonstradas pelos
testes criados para a verificagao de capacidades cognitivas. Nessa perspectiva,
passou pela analise de seus fatores, pela visdo multidimensional e em espe-
cial pela concepgao de multiplicidade de tipos de inteligéncia proposta por
Howard Gardner. Nesta tltima proposi¢ao merecem destaque as inteligéncias
intra e interpessoal, que foram consideradas em conjunto como componentes
especificos da inteligéncia emocional na teoria de David Golemann (1995),
embora ndo tenha sido ele o autor da teoria em questdo. Seus criadores foram
Peter Salovey, John Mayer e David Caruso, a proposta de Goleman partiu
da teoria desses autores, expandiu o que eles apresentaram, mas baseia no
modelo fatorial de personalidade. A proposta inicial confere a inteligéncia
emocional uma capacidade cognitiva (PRIMI, 2015).

Como funcionamento cognitivo, observam-se ai duas habilidades, a
de obter e reter informagdes sobre o meio cultural, o que facilita sua adapta-
cdo ao meio social, e a capacidade de relacionar informagdes resultando na
capacidade de resolver problemas. A emogao facilita a adaptag@o a dinamica
do meio ambiente, ndo seria diferente entdo no ambiente do trabalho. Segundo
Mayer e Salovey (2002), as emogdes, em seu contexto cognitivo, selecionam o
que consideram mais importantes e ativam memorias de experiéncias vividas
pelos individuos, registradas em redes neurais de memorias de longo prazo. O
carater adaptativo das emogoes atua em fungdo de um repertdrio de respostas
aprendidas nos remete a teoria das Gestalt que indica tendéncia a preencher
lacunas, geralmente associando as experiéncias atuais as passadas. Na tentativa
de evitar o sofrimento, os esfor¢os adaptativos se empenham em mecanismos
que podem levar ao sofrimento psiquico.

Na proposta tedrica de Goleman (1995), a Inteligéncia emocional se
verifica através da habilidade de lidar com as emogdes de forma a favorecer
o auto-desenvolvimento e as relagdes interpessoais, ou seja, uma combinagao
equilibrada das inteligéncias intra e interpessoais. Os componentes da inteligén-
cia intra pessoal sdo: autoconsciéncia, auto controle, automotivacao e resiliéncia.
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E as interpessoais sdo: empatia, habilidades comunicacionais e relacionais. A
constituicao desses componentes esta relacionada a historia de vida, as crengas
e a cultura de cada um, fazendo com que seu desenvolvimento facilite ou nao
o enfrentamento de situagdes diferentes no ambito do trabalho. A percepgao
ou a interpretacdo das situacdes no ambiente do trabalho serao melhor ou pior
conforme aquilo que a memoria de longo prazo trara como resposta para lidar
com os desafios profissionais. E o melhor desenvolvimento de componentes
intra e interpessoais que pode facilitar a resolug@o dos problemas, na medida em
que, por exemplo, sua capacidade de lidar com frustragdes, sua automotivagao
e suas habilidades comunicacionais entrem em ag¢ao.

A combinagao dos fatores cognitivos e de personalidade mais desen-
volvidos a favor das emogdes, contribui significativamente para a redugdo do
sofrimento psiquico e para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.
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“O MUNDO DO TRABALHO PELA OTICA DA IMPRENSA:
PROCESSOS DE CATEGORIZACAO NA COBERTURA
SOBRE A JUSTICA DO TRABALHO NO JORNAL

FOLHA DE S. PAULO”

Rafael RodriGues da Cosra!
RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de discutir de que maneira os discursos
circulantes na imprensa problematizam as relagdes de trabalho na sociedade
brasileira contemporanea, observando como pontos de vista sdo construidos em
tais discursos. Para tanto, parte-se de um estudo de noticias e reportagens do
jornal Folha de S. Paulo que mencionam a Justica do Trabalho em seus textos.
A sustentagao teorica do trabalho se faz a partir de uma revisdo do conceito
de pos-fordismo (HARVEY, 2007) e sua relagdo com o mundo do trabalho.
Também abordamos a nogdo de discurso (FOUCAULT, 2010) e propomos
que os procesos de categorizagdo (ROSCH, 1973; KOCH, 2009) presentes em
textos permitem acessar significados construidos pela imprensa sobre a Jus-
tiga do Trabalho. A analise de dados de sete noticias e reportagens do referido
jornal sugere que a Justica do Trabalho ocupa um papel de instancia decisoria
com relativa autonomia, cumprindo também um papel de agente motivador de
debates e, ainda, de recipiente de a¢des de terceiros. Em muitos casos, porém,
a Justica possui menor proeminéncia nas reportagens que outros atores, como
os demandantes e demandados em causas sob seu exame. Também inferimos
que as questoes ligadas ao mundo do trabalho sdo abordadas sob um viés eco-
nomicista, que legitima logicas do capitalismo globalizado.

Palavras-chave: Justica do Trabalho. Folha de S. Paulo. Categorizagao.
1 INTRODUCAO

O mundo do trabalho tem se afigurado, desde os principios do capi-
talismo, como uma das preocupagdes constantes de economistas, socidlogos
e outros especialistas. Pode-se dizer, a esse respeito, que num mundo gover-
nado por fichas simbolicas (GIDDENS, 1991) como o dinheiro, as formas de
producdo de valor — sendo o trabalho uma das mais fundamentais — ocupam
papel central. Mesmo antes disso, a percepcao da existéncia da nogao de labor
como elemento desencadeador de configuragdes sociais diversas ja confere a
esse objeto uma distingdo.

'Professor do Curso de Jornalismo da Universidade Federal do Ceara.
'Mestre e Doutorando em Linguistica pela Universidade Federal do Ceara.
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Desse modo, sob a 6tica das relagdes de trabalho, fatos histéricos como a
emergencia de sociedades escravocratas ou a racionalizagdo do modo de producao
industrial colocam em relevo aspectos como o papel dos sujeitos trabalhadores,
as normas que regem as atividades de produgio de valor, as tensdes resultantes
da oposigao entre patronato e forca de trabalho, entre outras questoes.

No mundo contemporaneo, a esfera do trabalho assume dimensdes
pervasivas, estando presente tanto em discussdes sobre a vigildncia continua
imposta aos individuos (ANDREJEVIC, 2007), acerca das capacidades cogniti-
vas dos sujeitos (GOLEMAN, 2014) ou mesmo se constituindo como elemento
fundamental dos defensores de modos de vida desacelerados, slow, pautados
no 6cio produtivo (HONORE, 2005; DE MASI, 2000)

Em meio a tudo isso, ressalta-se o aspecto normativo que perpassa as
relagdes de trabalho, expresso tanto pela organizagao informal de tais arranjos,
como também pelas circunscri¢des legais a que esse objeto esta sujeito. No
Brasil, a justica trabalhista se constitui como um dos foros centrais da efetivacao
dessas normas legais. Como na maioria das relacdes do mundo contempora-
neo, as questdes trabalhistas estao atreladas a visibilidade proporcionada pelos
aparatos de comunicacdo mediada e suas formas simbodlicas (THOMPSON,
1998), a exemplo da imprensa. Um exemplo ¢ a recente discussdo sobre a
regulamenta¢do do trabalho de empregados domésticos, cuja divulgacao pelos
meios de comunicagdo instaurou um debate mais geral sobre a natureza desse
tipo de relacdo laboral.

Este trabalho tem o objetivo de discutir de que maneira os discursos
circulantes na imprensa problematizam as relagdes de trabalho na sociedade
brasileira contemporanea, observando como como pontos de vista sdo constru-
idos nesses discursos, tomando como referéncia a cobertura do jornal Folha de
S. Paulo. Nos tdpicos de revisao bibliografica a seguir, discutiremos brevemente
a no¢ao de pos-fordismo e sua relagdo com o mundo do trabalho, em especial
com o crescimento da judicializacdo das questdes trabalhistas. Em seguida,
definimos o conceito de discurso e trazemos considera¢des sobre categoriza-
¢do, filtros a partir dos quais vamos acessar a cobertura do jornal Folha de S.
Paulo sobre a Justica do Trabalho. Seguem-se a essa discussdo apontamentos
metodologicos, a analise dos dados coletados e nossas consideracdes finais.

2 POS-FORDISMO E O MUNDO DO TRABALHO CONTEMPORANEOQO

O pds-fordismo € um dos conceitos de uma rede em que se articulam
outras no¢des populares nas ciéncias humanas nas ultimas décadas, como
pos-modernidade, pos-industrialismo, pdés-marxismo. Todos esses termos,
cada um em um segmento especifico, advogam a favor de que estamos vivendo
uma série de mudangas sociais, econdmicas ¢ politicas que nos afetam direta
e indiretamente, de forma mais acentuada sobretudo a partir das ultimas déca-
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das do século 20. Nesse sentido, pode-se falar numa espécie de contraposi¢ao
desses conceitos ao de modernidade, paradigma no qual prepondera a sociedade
industrial, de produ¢do em massa com padrao taylorista-fordista, burocratica e
baseada na divisao de tarefas e no cientificismo (TASCHNER, 1999).

Em ruptura (ou descontinuidade) com a ideia de modernidade, mudan-
cas ocorridas na vida socioecondmica, que se associam ou mesmo derivam de
alteragdes nas forgas produtivas, em funcgdo de inovagdes tecnoldgicas, levaram
ao desenvolvimento de uma information society, ou sociedade da informagao.
Castells (1999) observa que o fluxo de dados num mundo mediado por tecno-
logias de informagdo e comunicagao obedece, primordialmente, o modelo de
rede, que se aplica a “todo tipo de atividades, a todos os contextos e a todos os
locais que pudessem ser conectados eletronicamente” (p. 89).

Para esse autor, trés condigdes permitem a organizacao das sociedades
contemporaneas em redes:

a) exigéncias econdmicas em direcdo a globalizagdo do capital e a uma
maior flexibilidade administrativa;

b) demandas sociais por uma maior liberdade individual;

) avangos na computagdo e na microeletronica.

A primeira condigdo, em especial, sinaliza para arranjos distintos no
mundo do trabalho, nos quais prevalecem preceitos como o do empreendedo-
rismo, o enfraquecimento dos vinculos trabalhistas e a fundagdo de um modelo
de empresa menos baseado em meios materiais de produgdo. Cendrio bem
diferente daquele vivido até os anos 70 do século 20, em que, conforme Harvey
(2007), estavamos sob a égide do fordismo, modelo caracterizado pela estabili-
dade do mercado de trabalho, pela producdo em larga escala e pela prioridade
dada aos bens materais. Tem esse nome em alusdo ao industrial Henry Ford,
que aperfeicoou os principios desse sistema em suas fabricas.

Um trago definidor do fordismo ¢ a crenga de Henry Ford na possibi-
lidade de emergéncia de um novo tipo de sociedade a partir da modificagao do
modo de produgdo industrial. Para Henry Ford, seria possivel reformar todo o
ciclo produtivo da sociedade americana, ndo apenas no aspecto produtivo, mas
também no aspecto do consumo. Essa ideia motivou o pagamento de salarios
considerados mais altos e a regulamentacao de periodos de folga de forma a
estimular o consumo.

O poés-fordismo decreta a instabilidade das relagoes trabalhistas, o
impulso da producdo sob demanda e a entrada em cena do trabalho intelectual
como componente relevante da economia. As novas tecnologias emergiam
pari passu com o novo paradigma e foram por ele instrumentalizadas. A auto-
matizacao e informatizacdo dos processos prometiam otimizar a produgao,
enxugar custos e entregar produtos mais modernos a mercados consumido-
res cada vez mais globalizados. Hoje, chega-se ao ponto de cogitar que a
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ultima fronteira a ser alcangada é a das horas de sono do trabalhador, que
poderiam, futuramente, ser convertidas em horas produtivas (CRARY, 2014).

As relagdes de trabalho tornam-se um campo sensivel a tal cenario
de instabilidade, o que parece explicar o aumento do niimero de processos
abertos na Justi¢a do Trabalho brasileira, da ordem de 0,8% no ano de 2014
(CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2015). Em anos anteriores, a mesma
tendéncia de aumento se verificou. No Brasil, os litigios relativos a questoes
trabalhistas sao mediados por um sistema de justica trabalhista composto por
um Tribunal Superior do Trabalho (TST), 24 Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT) e 1.654 Varas do Trabalho. Foram 4 milhdes de processos em 2014, ano
em que foram proferidas 4,1 milhdes de sentengas e decisdes.

A Justica do Trabalho concilia e julga as a¢des judiciais entre empre-
gados e empregadores e entre trabalhadores avulsos e seus tomadores de
servicos e outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, além das
demandas que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas,
inclusive as coletivas. Sua competéncia abrange os entes de direito publico
externo ¢ da administragao publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

E competente, ainda, para o julgamento de a¢des que envolvam o exerci-
cio do direito de greve, a representagao sindical, a indeniza¢ao moral e material
decorrente de relagdo de trabalho, dentre outras competéncias constantes no art.
114 da Constituicao Federal (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2015).

Os temas mais recorrentes nas agdes que tramitam na Justi¢a do Traba-
lho foram, em 2014, por ordem, rescisao de contrato de trabalho/verbas resci-
sorias, rescisdo do contrato de trabalho/seguro desemprego e responsabilidade
civil do empregador/indenizagdo por dano moral.

3 DISCURSO COMO INSTANCIA DE CONTROLE

Neste segmento do trabalho, dedicamo-nos a apresentar a nogao de
discurso e seu funcionamento, a partir sobretudo das ideias do filosofo e histo-
riador Michel Foucault. O autor enfatiza o controle e a instituicdo de relagoes
de poder na producdo e circulagdo de discursos. Ainda neste topico, apresenta-
mos o conceito de categorizacdo, observando que o processo de categorizar o
mundo €, numa certa perspectiva, uma manifestacdo do carater normatizados
atribuido aos discursos.

Ao aliar reflexdes de ordem politica, filosofica e comunicacional, Michel
Foucault se inscreveu no pensamento contemporaneo como fonte de inumeras
interlocugdes com os problemas sociais contemporaneos - da loucura ao controle
social, passando pela sexualidade e as subjetividades (SCAVONE; ALVA-
REZ; MISKOLCI, 2006). Essas preocupacdes se espraiam ao longo de uma
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trajetoria intelectual proficua, que poderia, para fins didaticos, ser classificada
em fases: arqueologia, genealogia e genealogia da ética (MUCHAIL, 2004).

Antevendo as pesquisas posteriores de Foucault sobre a microfisica do
poder, A Ordem do Discurso apresenta contribui¢cdes no sentido de investigar
as condigoes de producio e circulagdo dos enunciados em sociedades marcadas
pelo alto grau de institucionalizag@o. Nesse sentido, Foucault apresenta uma
concepedo de discurso em que sobressaem as circunscrigoes e impedimentos
inerentes ao ato de tomar a palavra.

Concorre, também, para esse entendimento de discurso, a negagdo da
possibilidade de se dizer algo completamente novo. Rejeitada a ideia de um
discurso addmico, os individuos sdo atravessados pelo poder de uma palavra
que lhe precede. Para Foucault,

o discurso (...) ndo ¢ a manifestagdo de um sujeito que
pensa, que conhece, ¢ que o diz: €, ao contrario, um con-
junto em que podem ser determinadas a dispersao do su-
jeito e sua descontinuidade em relagio a si mesmo. E um
espaco de exterioridade em que se desenvolve uma rede

de lugares distintos. (FOUCAULT, 2010, p. 61)

Essa nog¢ao de discurso como dispersao aproxima Foucault de auto-
res como o ja citado Bakhtin e Julia Kristeva, que se dedicaram a explorar a
natureza dialdgica e intertextual dos enunciados. Assim, discurso corresponde
ao entendimento da linguagem em uso, contextualmente orientada e jamais
limitada ao sistema linguistico per si. Mais adiante, buscamos tracar um
paralelo entre esse postulado e os processos de categorizagdo permitidos pela
linguagem em suco. Nesse sentido, A Ordem do Discurso apresenta alguns
apontamentos importantes, ja considerando o poder como como leitmotiv da
producao de sentido - entendida, ela mesma, como aquilo pelo que os sujeitos
lutam. Essa ordem discursiva ¢ densa de tal forma que limita ao maximo a
entrada dos individuos no campo da construgdo dos discursos sociais, dai
porque, como observa Foucault, serem mais recorrentes as interdigdes dis-
cursivas do que as permissoes.

“Sabe-se bem que ndo se pode falar de tudo em qualquer circunstancia,
que qualquer um, enfim, ndo pode falar de qualquer coisa” (FOUCAULT, 2008,
p.- 9). Mesmo de posse do poder da fala (aqui entendida como enunciago), os
sujeitos sociais ndo gozam de total liberdade e seus atos enunciativos sao limi-
tados por um arcabouco de regras sociais e discursivas que o excluem, separam
ou o rejeitam perante os demais. No jornalismo especializado?, campo discur-
sivo de interesse desse trabalho, é claramente perceptivel o estabelecimento de

2Entendido por Rovida (2005) como aquele em que se verifica a especializacdo tematica. As editorias dos
jornais didrios seriam um exemplo de especializagdo, uma vez que cada uma delas tende a tratar de assuntos
especificos e excludentes entre si.
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universos de discursos possiveis para determinados tipos de jornalista, estabe-
lecendo que os profissionais podem falar de algumas coisas, mas ndo de outras.

Assim, Foucault apresenta as limitagcdes do poder de discursar, estas
que relegaram ao plano simbolico da inexisténcia as palavras dos loucos e
separaram do universo da crenca os contetdos inverossimeis, falsos. O conceito
de vontade de verdade ¢ trazido pelo autor como sintese das preocupagdes com
a procedéncia e validade dos discursos.

Como bem lembra o autor francés, desde a Grécia Antiga, a verdade
desponta como uma qualidade moral e existencial. Nas Ciéncias, é requisito
para a propria existéncia do conhecimento e do pensamento, nas artes embalou
a estética do verossimel e, no plano discursivo, aparece como um fator que
separa os discursos validos daqueles que ndo merecem confianga. “Creio que
essa vontade de verdade assim apoiada sobre um suporte ¢ uma distribuicao
institucional tende a exercer sobre os outros discursos - estou sempre falando
de nossa sociedade - uma espécie de pressao e como que um poder de coer¢ido”
(FOUCAULT, 2008, p. 18).

Dessa maneira, apenas os discursos verdadeiros poderiam assim
ser legitimados como pertencentes a uma ordem social que ¢ também dis-
cursiva, todos os demais, que nao estivessem ancorados na verdade nem
pudessem ser autenticados, seriam assim discursos marginalizados, palavras,
literalmente, “fora da lei”. No caso dos textos analisados neste trabalho, de
natureza jornalistica, parece evidente a busca por essa verdade, expressa
em atributos profissionais como a precisdo, a pluralidade e a procedéncia
das informag¢des publicadas.

Outra maneira de cercear o discurso € controlando suas apari¢des alea-
torias. Diferentemente das interdi¢des, que sdo controles externos, a limitagdo
dos acasos e dos imprevistos sdo procedimentos internos ao proprio discurso,
ela garante a legitmidade e, sobretudo, a finalidade do discurso, fazendo com
que este ndo seja uma enunciacdo sem origem ou fim. Um dos elementos
controladores das apari¢des discursivas aleatdrias € a atribuicdo de um autor
a uma dada manifestac¢do discursiva. O autor, como frisa bem Foucault, ndo
corresponde ao sujeito de carne e 0sso, mas “como principio de agrupamento
do discurso, como unidade e origem de suas significa¢des, como foco de sua
coeréncia” (FOUCAULT, 2008, p. 26).

E, para fechar a triade de elementos coercitivos internos ao proprio
discurso, temos as disciplinas, entendidas aqui como campos de saber ou areas
cientificas e de conhecimentos bem delimitadas por regras e normas de ag@o
e constituicdo. “A disciplina é um principio de controle da producdo do dis-
curso. Ela lhe fixa os limites pelo jogo de uma identidade que tem a forma de
uma reatualizacdo permanente das regras” (FOUCAULT, 2008, p. 36). Apesar
das disciplinas serem um celeiro para a construcdo de novos discursos, elas
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também se constituem em espagos rigidos, cujas manifestagdes discursivas,
para se materializarem, precisam estar de acordo com um conjunto de critérios.

No caso do jornalismo — se 0 compreendermos como disciplina — existe
uma série de critérios para a produgdo de discursos, como o cumprimento de
certas rotinas de apuragdo, agrupamento e edigdo das informacdes, aliadas a
percepcao de que certos sujeitos possuem autoridade para dizer certas coisas,
repercutindo numa espécie de contrato social, em que se pode acreditar em
informagdes divulgadas pelos veiculos jornalisticos. Desse modo, o discurso
jornalistico, principalmente nos géneros informativos (nota, noticia, reportagem)
se apresenta como pretensamente objetivo e neutro, fazendo uso de descrigdes
e reduzindo o espago dado a juizos de valor e opinides do autor do texto.

4 PROCESSOS DE CATEGORIZACAO

Uma das maneiras pelas quais se pode perceber o carater normativo ou
ordenador dos discursos € a forma pela qual as coisas e pessoas sdo nomeadas,
0 que nos remete aos processos de categorizagdo, processos de classificacao
que geram conceitos (chamados de categorias) sobre aquelas entidades. Tais
tipologias sdo mentais, constituindo-se como parte do conhecimento cognitivo
dos individuos ao qual temos acesso, por exemplo, na producao de textos.

Nos estudos de psicologia cognitiva, como os realizados por Rosch
(1973), foi aventada a hipotese de que as categorias sdo compostas por um
significado nuclear, que consiste dos casos mais claros, isto €, os melhores
exemplos da categoria, pretensamente circundados por outros membros de
similaridade descrescente em relacdo ao significado nuclear. Os casos mais
claros seriam prototipos, que possuiriam uma série de atributos que os torna-
riam representativos da categoria, como por exemplo um passaro que possui
bico, penas e asas, em contraposi¢do a um que nao possua ao menos um dos
referidos atributos.

Lakoff (1987), por sua vez, propde investigar a presenca dos prototi-
pos na linguagem por meio de sua teoria dos modelos cognitivos idealizados,
estruturas conceituais complexas que organizam nosso conhecimento sobre o
mundo, fruto da interag¢do do individuo com o meio ambiente. Nessa teoria, o
aspecto semantico da linguagem, isto ¢, o significado de palavras e expressdes,
vincula-se a natureza da categoriza¢do humana.

Observando mais diretamente a linguagem e seu uso em eventos
comunicativos diversos, Koch (2009) afirma que as categorias usadas na des-
cri¢ao do mundo sdo plurais e mutaveis, antes de serem fixadas normativa ou
historicamente. Assim, as necessidades comunicativas das diferentes interagoes
incidem sobre o uso das categorias, tornando necessario pensar em como as
referéncias ao mundo sdo realizadas nos discursos.
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Desse modo, nos textos, sdo apresentados objetos de discurso cons-
truidos interativamente e cognitivamente pelos sujeitos que se expressam.
Esses objetos (doravante OD) sdo categorizados e recategorizados ao longo,
por exemplo, de um texto, constituindo-se como entidades dindmicas, sujeitas
a procedimentos de modificagdo, desativagdo, reativacdo, entre outros. Nessa
visdo, os discursos estruturam, organizam e dao sentido ao mundo, passando ao
largo da ideia de que existe um mundo a priori que € “transmitido” por meio dos
textos. A esse respeito, afirmam Apothéloz & Reichler-Béguelin (1995, p. 228).

De maneira geral, argumentamos (...) em favor de uma
concepgao construtivista da referéncia (...); assumire-
mos plenamente o postulado segundo o qual os “obje-
tos-de-discurso” ndo preexistam ‘naturalmente’ a ati-
vidade cognitiva e interativa dos sujeitos falantes, mas
devem ser concebidos como produtos — fundamental-
mente culturais — desta atividade.

Esse protagonismo conferido aos discursos se alia com a ideia fou-
caultiana de que o discurso ¢ aquilo pelo que se luta, sendo fundamental como
instancia em que se constituem e se afirmam relagdes sociais.

Na Figura 1, a seguir, vé-se um exemplo de ativagao (primeira mengao)
de um OD, retirado de uma das noticias e reportagens considerados em nossa
analise de dados.

Figura 1- Fac simile de reportagem do jornal Folha de S. Paulo

Greve de trem afeta 500 mil, e
estacdo tem quebra-quebra

Passageiros quebraram lixeiras e muro da CPFTM; PM usou bombas de
gis
m::ﬁu em 4 das 6 linhas foi suspensa i tarde, mas

0% cogitam retomi-la apds reanifio no din 11

DE 8.AD PAULD

Uma greve parcial de funcionirios da CPTM deixou 500 mil passageiros sem
trens nesta quarta-feira (3) e resulton em quebra-quebra em uma das estagles
fechadas.

A Tropa de Chogue da PM chegou a usar bombas de giis para dispersar
usudrios,

Fonte: Reprodugdo
O OD ¢ ativado por meio da expressdo “Greve de trem”, no titulo da

matéria. No subtitulo em negrito, o OD ¢ reconstruido, isto ¢, mantido em foco
no texto por meio do sintagma nominal “paralisacdo”, mais adiante referido por
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meio do pronome anaférico “la” atrelado ao verbo “retomar”. Essa operagao
dinamiza o sintagma original “greve”, uma vez que se transfigura em “parali-
sacdo” — certamente uma das facetas mais salientes de uma greve, porém nao a
unica. Tal reorientacdo do OD sugere um determinado projeto de dizer do autor
do texto, qual seja, o de circunscrever o sentido de “greve” como “paralisagdo”.
O verbo “afetar” associado ao sintagma greve atribui agéncia a0 movimento gre-
vista, indicando que ele impacta na mobilidade de pelo menos 500 mil pessoas.

Um dado OD pode ser mantido em foco até o final do texto, como
¢ o caso da matéria em questdo (por meio de sintagmas como “tumulto” e
outros), como também pode ser desfocalizado, cedendo lugar a outros objetos
do discurso, ou ainda se alternando a esses. O exemplo demonstra o caratér
dindmico e interativo das construcdes textuais, que dependem de redes de sig-
nificados presentes num repertorio cognitivo do autor texto. Também sugere
que a pretensa neutralidade do discurso jornalistico ¢ ilusoria, uma vez que a
reconstrugdo do objeto de discurso revela pontos de vista a partir dos quais
o jornalista se posiciona — emitindo juizo de valor por meio de operagdes tao
corriqueiras quanto a substituicdo de sintagma nominal.

5 DECISOES METODOLOGICAS

A presente pesquisa se caracteriza como qualitativa, de base explo-
ratéria. Conforme Piovesan e Temporini (1995), a pesquisa exploratoria tem
como proposito a familiarizacdo do pesquisador com um fendémeno a ser
investigado em outras ocasioes, em estudos posteriores de maior profundidade
e precisdo. E o caso deste artigo. Contudo, nio se descartam procedimentos de
feicao mais quantitativa, como se vera a seguir. Adentrando o campo de estudo
das condigoes de funcionamento dos discursos jornalisticos, adotamos como
lente de observagao os processos de categorizagao (conforme Koch, 2009) e
também elementos do modelo de Analise de Discurso Textualmente Orientada
(ADTO) de Fairclough (2008) — sobretudo aqueles vinculados ao uso do Iéxico
na perspectiva de analise de aspectos primordialmente textuais dos discursos.

O léxico ocupa o centro de nossas preocupagdes pois € por meio dele
que se estabelece a construcao e desenvolvimento de objetos de discurso dentro
dos textos, além se deixar entrever os aspectos semanticos que podem sugerir
certa orientagdo ideologica dos textos. Outras dimensdes de analise, como a
transitividade, sdo brevemente aludidas ao longo da analise, pois ajudam a
caracterizar relagcdes de poder entre os sujeitos mencionados nas noticias e
reportagens, contribuindo para um melhor entendimento do papel atribuido a
Justica do Trabalho nesses textos.

Arazido pela qual esse enquadre ¢ adotado ¢, em primeiro lugar, a pro-
ximidade entre 0 modelo de Fairclough e as postulagdes de Foucault, uma vez
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que o analista de discurso ingl€s toma por base diversas ponderagoes das fases
arqueologica e genealdgica do filosofo francés. Por sua vez, os estudos sobre
categorizagdo, ainda que pertencentes a uma matriz epistemologica diversa
daquela na qual a ADTO se insere, fornecem insights sobre como os objetos de
discurso sdo nomeados, o que certamente coaduna com as preocupagdes mais
criticas expressas pelos autores ja citados.

Acerca da coleta de dados, foram realizadas buscas em edigdes do
jornal Folha de S. Paulo (edi¢ao impressa) compreendidas entre 1 de junho de
2015 e 31 de agosto de 2015. O operador de busca foi “Justica do Trabalho”,
termo de natureza mais genérica e com maior frequéncia de uso em matérias
no periodo delimitado. Foram consideradas apenas noticias e reportagens,
descartando-se textos de outros gé€neros informativos, bem como os textos
abertamente opinativos. Com isso, tem-se um total de 7 noticias e reportagens
que foram considerados para analise, listados a seguir:

Tabela 1- Relagdo de noticias e reportagens analisadas

Titulo do texto Cédigo Dafa de~ Edltorla./cadef"no om
publicacao que foi publicado

Greve de trem afeta SO0 mil, |, 04/06/2015 Cotidiano
e estacido tem quebra-quebra
Cresci e apareci M2 14/06/2015 Especial
Criangas sem esperanca M3 24/06/2015 Iustrada
Alexandre Pato retira acao M4 03/07/2015 Esportes
contra clubes
Justica limita trabalho de
adolescente no McDonalds M3 22/0712015 Mercado
Ambev ¢ condenada por| o 06/08/2015 Mercado
terceirizacgio irregular
GM vai a Justica contra |\, 13/08/2015 Mercado
greve no Vale do Paraiba

Fonte: levantamento do autor

Inicialmente, realizaremos consideracdes de ordem mais geral sobre os
textos coletados, de forma a estabelecer um contexto para a analise especifica
do fendmeno da categorizacao. Nesse momento, busca-se observar a construgao
de objetos de discurso nos sete textos coletados, em trés frentes distintas:
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a) objetos de discurso ligados a institui¢do Justica do Trabalho;

b) objetos de discurso ligados a demandantes ou demandados em agdes
judiciais;

c) objetos de discurso ligados a questdes em litigio ou contenda.

A construgdo desses objetos de discurso foi organizada em uma tabela
em formato Excel, a partir da qual se pode observar os itens lexicais usados
para categorizar os objetos de discurso, bem como as dinamicas internas de
cada texto no que toca a progressao desses objetos. Reproduziremos partes
dessa tabela ao longo da analise.

6 ANALISE DE DADOS

O jornal Folha de S. Paulo ¢, na data em que este trabalho foi conclu-
ido, o jornal diario mais lido do Brasil, com 318.626 exemplares impressos e
digitais em circulagdo (dados de 5 de outubro de 2015). Foi fundado em 1921
e faz parte do Grupo Folha, um dos maiores conglomerados de midia do Brasil.
O jornal se define como critico, moderno, pluralista e apartidario.

Inicialmente, salienta-se, em nossa analise, que o universo de noticias
e reportagens coletadas pertence a cinco editorias diferentes do jornal, como se
pode observar na Tabela 1, em nossa secdo de Metodologia. Das sete noticias
e reportagens coletadas, trés estdo na editoria Mercado, dedicada a assuntos
econdmicos e finangas. Aqui, ja se podem fazer algumas inferéncias acerca de
como o veiculo compreende e enquadra os temas ligados ao mundo do trabalho.

A primeira delas ¢ a de que o trabalho esta intimamente ligado a eco-
nomia, validando uma logica de trabalho a servigo do mundo produtivo. Essa
inferéncia inicial remete a discussao anteriormente realizada sobre as concep-
¢oes de organizagao de trabalho vigentes no fordismo e no pés-fordismo. Tanto
em uma como em outra abordagem, a discussao reside, fundamentalmente, nas
maneiras pelas quais o trabalho se configura dentro de uma logica capitalista,
forjada num sistema globalizado.

Nao por acaso, no titulo — elemento de grande visibilidade nos jornais —
das trés reportagens da editoria Mercado consideradas para analise, consta o nome
de trés multinacionais: Ambev, McDonalds e GM. Isso indica que o centro das
preocupagdes de noticiabilidade do jornal se relaciona com a presenga de atores
proeminentes como essas empresas, validando a logica de que jornalistas devem
“seguir o dinheiro”, como sugerido no classico filme sobre jornalismo Todos os
Homens do Presidente (1976). As matérias citadas fornecem um mostruario de
questdes tipicamente pos-fordistas ligadas a esses grandes grupos empresariais:
trabalho de menores (McDonalds), terceirizagao (Ambev) e greve (GM).

Vejamos como ocorrem 0s processos de categorizagdo nas matérias
da editoria Mercado. Tomemos inicialmente M5, publicada em 22 de julho de
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2015, cujo titulo é “Justica limita trabalho de adolescente no McDonalds”. Na
Tabela 2, a seguir, apresentamos a identificagdo de ODs nessa matéria, com
divisao em cores indicando cada um dos objetos de discurso considerados
pertinentes para a analise.

Tabela 2 - Identificagdo de ODs em M5

1 | Justica 12 | se adequar

2 | trabalho de adolescente 13 | Inimeras violagdes

3 | McDonalds 14 | exposi¢do de menores a riscos

4 | McDonalds no Brasil 15 | juiz Paulo Jos¢ Oliveira de Nadai

multa diaria em caso de descum-

5 | proibido 16 primento

Justi¢a do Trabalho 17 | indenizag@o por danos morais

escalar menores de 18 anos 18 Ministério Publico

6
7
8 | insalubridade e riscos envolvidos | 19 | recorrer da sentenca
9

decisdo 20 | McDonalds
10 | Vara do Trabalho em Curitiba 21 recorrer da sentenca
11 | rede de lanchonetes 22 | procedimentos trabalhistas

Legendas: OD Justiga; OD demandado/demandante; OD trabalho de menores
Fonte: levantamento do autor

No que toca ao OD Justiga do Trabalho, esse texto apresenta ¢ um dos
dois, dentre os sete coletados, que ativam esse referente ja no titulo, dando-lhe
maior proeminéncia. No universo de textos considerado, a tendéncia € enfatizar os
protagonistas das agdes, sejam eles demandantes ou demandados. No entanto, em
M35, a ativagdo acontece por meio do sintagma genérico “Justica” (linha 1), ao qual
se atribui agéncia por meio da forma verbal “limita”. Aqui, configura-se, do ponto
de vista da transitividade, uma oragdo na qual a Justica é apresentada realizando um
processo de acdo (FAIRCLOUGH, 2008) que atinge a empresa McDonalds. Essa
atribuicao de agéncia a Justica do Trabalho ndo ¢ frequente nos exemplos analisados,
sendo mais comum apresentar a Justiga trabalhista como recipiente de agoes.

Sem as limitagdes de espaco do titulo, 0 OD se desdobra em “Justica
do Trabalho” (. 6) e posteriomente ¢ especificado em “Vara do Trabalho em
Curitiba”(l. 10), “juiz Paulo José Oliveira de Nadai” (1. 15) e “Ministério Publico”
(1. 18). Dos textos analisados, ¢ um dos que mais reconstroi o OD Justica do
Trabalho, mesmo em seu curto espaco, mantendo esse referente em evidéncia ao
longo de quase toda a noticia. Outros sintagmas nominais aludem ao rito proces-
sual desencadeado pela Justica do Trabalho, como “decisao” (1. 9), “multa diaria
em caso de descumprimento” (1. 16) e “indenizagdo por danos morais” (1. 17).
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Na Tabela 3, a seguir, apresentamos os dados coletados em M6,
publicada em 6 de agosto de 2015 com o titulo “Ambev é condenada por

terceirizagdo irregular™:

Tabela 3 - identificagao de ODs em M6

1 | Ambev 21 | empresa

2 | terceiragdo irregular 22 | agdes juridicas em andamento

3 | Fabricante 23 | leis trabalhistas em vigor

4 | pagar R$ 1 milhao 24 | decisao judicial

5 | decisao 25 | Ministério Publico do Trabalho da regiao

6 | instancia 26 | fiscais do Trabalho de Bauru

7 | recurso 27 | autuarem

8 | Justica do Trabalho 28 | empresa

9 | proibiu 29 | terceirizados

10 | Ambev 30 | fabrica da Ambev em Agudos

11 | fabricante de bebidas 31 procurfador do Trabalho Rogério Rodrigues

de Freitas

12 tercej'irizar atiVidafie?s 32 | descumprimento da legislagao
consideradas essenciais

13 | condenou 33 | terceirizagao

14 | empresa 34 | regras atuais

15 | pagar R$ 1 milhdo 35 | stmula 331

16 | indenizagdo 36 | Tribunal Superior do Trabalho

17 | valor 37 | proibe

18 | decisdo 38 | mdo de obra terceirizada

19 | primeira instancia 39 | terceirizagdo em atividades-meio

20 | recurso 40 | terceirizacdo mais ampla

Legendas: OD Justica; OD demandado/d
Fonte: levantamento do autor

emandante; OD terceirizagao

Aqui, 0 OD Justiga do Trabalho s6 ¢ ativado na linha 7, o que corresponde

ao primeiro paragrafo da reportagem

. Mais uma vez, a Justica ¢ apresentada

numa configuracao de transitividade em que lhe ¢ atribuida agéncia, expressa no
verbo “proibir” em voz ativa (1. 9), que reaparece ao fim da reportagem (1. 37).
Parece-nos evidente a caracterizagdo da Justica, em M6, como ator social com
poder de sang¢do, cujo trabalho ¢ amparado por outros agentes como “fiscais” (1.
26) e por uma jurisprudéncia compativel (“Stmula 3317, 1. 35).
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Ja a empresa Ambev, proeminente no titulo, vai sendo desfocalizada
aos poucos ao longo da reportagem, cedendo lugar a informagdes sobre a acao
da Justica em casos de terceirizacao.

A Tabela 4 mostra os dados coletados em M7, intitulada “GM vai a
Justica contra greve no Vale do Paraiba”, de 13 de agosto de 2015.

Tabela 4- identificagdo de ODs em M7

1 |GM 15 |GM

2 | Justica 16 | medida liminar

3 | greve 17 | Justica do Trabalho

4 | demissodes 18 | piquetes

5 | montadora 19 | liminar

6 | General Motors 20 | Justiga

7 | Justica 21 | greve dos trabalhadores

8 | impedir 22 | mobilizagdo pacifica e legitima
9 | greve 23 | 500 funcionarios foram demitidos
10 | fabrica de Sao José dos Campos 24 | GM

11 | empresa 25 | grevistas

12 | pedido de dissidio coletivo 26 | demissdes

13 | Tribunal Regional do Trabalhoda 15*regido | 27 | GM de Sao José dos Campos
14 | audiéncia de conciliagao

egendas: OD Justica; OD demandado/demandante; OD terceirizagao
Fonte: levantamento do autor

Neste texto, o primeiro OD a ser ativado ¢ a montadora GM, que ¢é
apresentada no titulo de forma abreviada, realizando um processo de agdo, qual
seja, acionar a Justica em busca do fim de uma greve de seus funcionarios. Esse
OD permanece em foco durante todo o texto. Ja a Justi¢a aparece como objeto
da investida da montadora logo no titulo, ¢ ao longo do texto é mantido como
OD por meio dos termos “Justi¢a” (I. 7), “Tribunal Regional do Trabalho da
15% regiao” (1. 13), “Justica do Trabalho” (1. 17) e novamente “Justi¢a” (1. 20).
O OD “Justi¢a do Trabalho” ¢ desfocalizado por volta da metade do texto.

Mais reveladores sdo os termos associados a esse OD, como “audiéncia
de conciliagao” (1. 14), que no texto € descrito como o instrumento por meio
do qual o TRT-15 toma a iniciativa de realizar a mediagdo das partes envolvi-
das, apos instada pela GM. Também como resultado das agoes da GM, o texto
menciona uma “medida liminar” (1. 16) obtida junto a Justica do Trabalho. Do
ponto de vista da transitividade, A Justica age a partir da iniciativa da empresa,
sendo responsiva a seus pleitos. Por outro lado, o texto descreve a pauta dos
grevistas, mas essa ndo chega ao conhecimento direto da Justiga — a0 menos
isso ndo esta textualizado na reportagem.
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Em M1, M2, M3 e M4, a Justica surge como um OD em fungao de outros,
como em M1, “Greve de trem afeta 500 mil, e estacdo tem quebra-quebra”, em
que a Justica do Trabalho surge, ja perto do fim da reportagem, para promover
uma tentativa de conciliagdo. Em M2, a Justica também nao ¢ o topico principal
da reportagem intitulada “Cresci e apareci”, sobre o aumento da demanda de mer-
cado para advogados da area trabalhista. Essa matéria, contudo, sinaliza para um
contexto aludido anteriormente neste trabalho: o do aumento do niimero de a¢des
trabalhistas e a consequente valorizacao da area trabalhista entre os advogados.

O papel de mediagdo de causas potencialmente problematicas ¢ refor-
cado em M3, dessa vez numa reportagem (“Criangas sem esperanga’”) que
reproduz depoimentos de um semindrio promovido pelo TRT-2 com atores
cuja carreira comegou na infancia. Nessa matéria, a Justica do Trabalho ¢
apresentada como agente, seja pela cobranga de regulamentacéo do trabalho
infantil, seja pela concessao de autorizagdes para que os atores mirins trabalhem.
Nesse texto, a legitimidade da justica trabalhista para julgar esse tipo de causa
¢ questionada pela Associacao Brasileira de Emissoras de Radio e Televisao.
E a Ginica ocasido, nas matérias analisadas, em que ha alguma alegacio mais
critica acerca da competéncia ou idoneidade da Justica do Trabalho.

Ja em M4 (“Alexandre Pato retira acdo contra clubes”), ha uma tnica
mengdo a Justiga do Trabalho, referente a vara onde a agdo trabalhista apre-
sentada pelo jogador Alexandre Pato tramitava até sua decisao de abrir mao do
processo. Nos graficos a seguir, apresentamos uma visao geral dos resultados
obtidos apods a analise. O Grafico 1, a seguir, demonstra quais objetos de dis-
curso sao mais proeminentes nos textos coletados, com divisdo equanime entre
Justica, categorias profissionais e empresas.

Grafico 1 - ODs mais proeminentes nos textos coletados
Objetos de discurso mais proeminentes
(Petcentagem dastm atérias)

Peszoas
fisicas
14%

Fonte: levantamento do autor

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 59-77, jan./dez. 2015.

73



No Gréfico 2, a seguir, compilamos os tipos de categorizagao/atribui¢ao
de papel mais comuns em relagao ao OD “Justiga do Trabalho”. A categorizagdo
de agente com papel decisorio ¢ a mais comum, seguida de recipiente das agdes
de terceiros e agente motivador de debates. Desse modo, ¢ mais proeminente a
percepgao de que a Justiga do Trabalho possui agéncia e autonomia para suas
tomadas de decisdo, ndo pautando sua agdo somente em fungdo dos interesses
de terceiros que acionem seus Servicos.

Grafico 2 - Categorizagdes e papeis mais comumente atribuidos a Justica

Categorizacies e papeis mais comumente atribuidos & Justica
{tnim ero de ocotrénciasnos textosanalisadosg)
E Conciliador
i Agente com papel decisdrio
Recipiente de agdes de
terceiros

E Agente motivador de debates

“ Parte do contexto

Fonte: levantamento do autor

7 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo das categorias em textos jornalisticos permite revelar, como
dito, as nuances da construgdo de pontos de vista acerca do mundo que serve
de matéria prima para noticias, reportagens e outros géneros desse dominio.
Neste trabalho, buscamos observar os processos de categorizagao que presidem
a apresentacao de objetos de discurso em noticias e reportagens em que a Justiga
do Trabalho aparece tematizada.

Uma primeira consideragao final diz respeito as postulagdes de Fou-
cault (2008) sobre controle de discursos. Vislumbra-se, nos textos analisados,
lugares bem definidos para os diferentes atores que participam das narrativas,
denotando a existéncia de frames (enquadres) a partir dos quais as noticias e
reportagens sdo conduzidos. Essa estabiliza¢ao de expectativas sobre os papéis
dos agentes indica que existem formas mais adequadas de se referir ao universo
das causas trabalhistas, corroborando com a ideia foucaultiana de que ndo se
pode dizer qualquer coisa a respeito de qualquer assunto.
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No conjunto de textos coletados na Folha de S. Paulo, prevalece um
modo de olhar do jornalismo especializado, sobretudo o economico, em que
os enquadres dizem respeito, em muitos casos, a quem ganha e quem perde,
do ponto de vista dos recursos financeiros envolvidos, das discussdes sobre
produtividade e ociosidade e da visibilidade dos agentes detentores dos recursos.

Ja em relacdo as categorias e sua relagdo com protdtipos, observa-se
que, no geral, as mengdes ao referente “Justica do Trabalho™ se situam dentro
de um universo de expectativas previsivel, confirmando atributos comuns as
institui¢des do Judiciario, tais como o poder de sancdo, o papel conciliador em
dados contextos, a possibilidade de contraditorio e de desdobramento das agdes
em instancias superiores.

Trabalhos posteriores podem buscar mapear, com maior rigor, as pos-
sibilidades de entrecruzamento entre as teorias de categorizacao e aspectos da
Analise de Discurso Textualmente Orientada, a exemplo do que se fez aqui, de
forma bastante incipiente, com a nocdo de transitividade.
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PROVIMENTOS






PROVIMENTO CONJUNTO N° 1/2015

Altera a redacdo do artigo 209 da Consolidacao dos
Provimentos do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta apresentada Juiz do Trabalho Coor-
denador da Divisao de Execugoes Unificadas, Leildes e Alienagdes Judiciais,
constante do PG n°® 002702/2015-1;

CONSIDERANDO que a alteragdo sugerida confere melhor adequagao
do dispositivo ao § 1° do art. 685-C do CPC, que prescreve competir ao Juiz a
fixagdo das condi¢des da alienagdo por iniciativa particular (venda judicial), o
que otimizara o procedimento;

CONSIDERANDO, ainda, que os 6rgaos do Poder Judiciario devem
buscar, constantemente, mecanismos objetivando maior eficiéncia e celeridade
na pratica dos atos processuais,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica alterado o artigo 209 da Consolida¢do dos Provimentos
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, instituida pelo Provimento
Conjunto n° 6, de 21.07.2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 209. Tratando-se de bem imoével, aquele que estiver
interessado em adquiri-lo em prestagdes, podera apresentar
proposta, observando as regras ¢ percentuais minimos
previamente fixados pelo Juiz Coordenador de Leildes,
sob pena de ser liminarmente rejeitada”.

Art. 2° Este provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. ALTERE-SE.
Fortaleza, 12 de marco de 2015.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Presidente do Tribunal

JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Corregedor Regional
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PROVIMENTO CONJUNTO N° 2/2015

Regulamenta os critérios para operacionalizacao do Sistema
de InvestigacdesBancarias — Simba — no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigdo da Reptblica;

CONSIDERANDO as previsoes contidas na Lei Complementar n°
105, de 10 de janeiro de 2001, que dispde sobre o sigilo das operagdes de
institui¢des financeiras;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 140, de 29 de
agosto de 2014, que trata da utilizacdo do Sistema de Investigacao de Movimen-
tacdes Bancarias — Simba — no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a constitui¢do do Nucleo de Pesquisa Patri-
monial, no ambito da Divisdo de Execugoes, de acordo com a Resolucao
TRT7 n° 493/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao dos critérios para
operacionalizagdo local do Simba, conforme previsto no art. 7° da Resolugéo
CSJT n°® 140/2014,

RESOLVEM:

Art. 1° Este Provimento regulamenta, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, a utilizagdo do Sistema de Investigagdo de Movi-
mentagdes Bancarias — Simba.

DOS ADMINISTRADORES REGIONAIS

Art. 2° A designag@o dos Administradores Regionais do Simba sera
realizada mediante Portaria da Presidéncia do Tribunal.
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Art. 3° Compete aos Administradores Regionais:

I - cadastrar os magistrados interessados no uso da ferramenta eletronica,
mediante requerimento escrito, bem como promover as respectivas atualizagoes;

II - informar ao Comité€ Gestor Nacional do Simba as intercorréncias
observadas pelos usudrios deste Regional, uma vez que a estrutura de tecnologia da
informagao do Sistema € coordenada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

III - operacionalizar no Simba os compartilhamentos de casos solici-
tados por magistrados usuarios, desde que autorizados pelo magistrado usuario
titular do processo.

Paragrafo tnico. O esclarecimento de duvidas, a resolugdo de inci-
dentes ou a andlise de qualquer questdo processual envolvendo os magistrados
usuarios do Simba, o Banco Central do Brasil e as instituigdes financeiras
obrigadas ndo constituem atribui¢cdes dos Gestores Regionais.

DO CADASTRAMENTO DE MAGISTRADOS

Art. 4° E necessario o cadastro prévio dos magistrados para utilizagdo
do Simba, observados os procedimentos abaixo:

I - caberd ao interessado dirigir, via Sistema PROAD, solicitagao escrita
aos Gestores Regionais, requerendo a realizacao do cadastro com o perfil de
usuario do Simba;

II - o magistrado devera informar o nome completo, CPF sem pontos
ou caracteres especiais (exclusivamente a numeracao) e o e-mail institucional
(e-mails pessoais nao sdo admitidos para fins de cadastro);

III - cadastrado pelo Gestor Regional, o usuario recebera via e-mail a con-
firmagao do registro para acesso ao Sistema com a informagao do login e da senha.

DO ACESSO AO SISTEMA

Art. 5° Constatada a necessidade de afastamento do sigilo bancario
nos processos que tramitam na 7* Regido, o magistrado expedira ordem judicial
autorizando a quebra do sigilo, devidamente fundamentada, com respaldo no
art. 1°, § 4°, da Lei Complementar n°® 105, de 10 de janeiro de 2001, informando
os seguintes dados:

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.

83



I - o numero do processo;

II - nome completo e CPF ou CNPJ da pessoa fisica ou juridica objeto
do afastamento de sigilo; e

III - periodo a ser abrangido pelo afastamento do sigilo.

Art. 6° Uma vez decretada a quebra do sigilo bancario, o magistrado
usuario acessara o Sistema pelo portal do Conselho Superior da Justi¢a do Tra-
balho (CSJT), em Servigos/Simba/Acesso ao Sistema (http://Simba.tst.redejt/
php/Simba.php).

Paragrafo tinico. Por razdes de seguranca, o acesso ao Simba se dara,
exclusivamente, por computadores interligados a rede interna da Justi¢a do Trabalho.

Art. 7° Considerando a natureza da ordem a ser cumprida, compete
unicamente ao magistrado usuario a inser¢ao de ordens de quebra de sigilo
bancario, as especificacdes dos dados que deverdo ser fornecidos pelas insti-
tuicdes financeiras e pelo Banco Central do Brasil, além da fixagao dos prazos
de atendimento da ordem.

Art. 8° Recomenda-se que os prazos para cumprimento da ordem de
quebra de sigilo bancario obedegam aos seguintes parametros, considerando
as necessidades operacionais demandadas:

I - ao Banco Central do Brasil - prazo tnico de 10 (dez) dias para
inser¢do no Simba do CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacio-
nal) correspondente aos CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) e CPF
(Cadastro de Pessoas Fisicas) cujos sigilos bancarios foram afastados e para
encaminhar as institui¢des financeiras obrigadas os dados das pessoas fisicas
e/ou juridicas que tiveram o sigilo bancario afastado;

II - as institui¢des financeiras - prazo unico de 40 (quarenta) dias para
informar todos os dados requisitados por meio do Simba (contas de depdsitos)
ou por meio fisico (extratos de cartdes, procuragdes e outros documentos que
ndo sdo transmissiveis eletronicamente pelo Sistema), cabendo-lhes, ainda,
submeter o material que sera encaminhado pelo Simba ao Validador Bancario
e, posteriormente, transmiti-lo via Transmissor Bancario.

Paragrafo tinico. Poderao ser fixadas astreintes pelo magistrado usuario
para as hipoteses de descumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo e/
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ou de remessa de material em desconformidade com os parametros da ordem
de quebra do sigilo bancario expedida.

Art. 9° Ao final da inser¢do da ordem de quebra de sigilo bancario sera
gerada uma minuta, que devera ser impressa ¢ remetida ao Banco Central do
Brasil por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Paragrafo iinico. Na minuta o magistrado usudrio devera, obrigatoria-
mente, informar o telefone, o e-mail e o enderego completo da unidade judiciaria
em que atua, para fins de contato com o Banco Central do Brasil e institui¢des
financeiras obrigadas, bem como para a remessa de material requisitado nao
passivel de transmissdo via Simba.

Art. 10 Compete ao magistrado usuario e/ou ao (s) assessor (es)
por ele designado(s) a verificacdo da conformidade dos dados remetidos
pelas institui¢cdes financeiras com a ordem de afastamento de sigilo ban-
cario expedida.

§ 1° Compete, exclusivamente, ao magistrado usudrio comunicar a
institui¢ao financeira obrigada eventual falha no cumprimento da ordem.

§ 2° As comunicagdes entre os magistrados usuarios e as instituicdes
financeiras obrigadas serdo realizadas observando-se os enderegos e telefones
cadastrados e disponiveis para consulta no Simba.

Art. 11 A alteracao da unidade judiciaria em que atua o magistrado
implicara a avocacdo do(s) processo(s) do Simba pelo magistrado que o suceder,
sendo necessario selecionar no Sistema a opg¢ao propria para essa finalidade.

Paragrafo tnico. O Simba comunicard, automaticamente, ao antigo
magistrado usuario a avocagao do(s) processo(s), independentemente de contato
realizado entre os magistrados.

Art. 12 O compartilhamento de informagdes do Simba com magistrados
estranhos ao processo podera ser realizado desde que seja feito um requerimento
formal ao magistrado usudrio responsavel pelo caso.

Paragrafo tnico. A requisicdo de compartilhamento recebida pelo
magistrado usudrio devera ser encaminhada aos Gestores Regionais.
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DA DESIGNACAO DE SERVIDORES AUXILIARES

Art. 13 Cabe, exclusivamente, ao magistrado usuario a designacao dos
servidores que atuarao no preparo e analise das informagdes encaminhadas e/
ou recebidas por meio fisico ou eletronico.

§ 1° Os servidores designados pelo magistrado usuario assinarao termo
de compromisso de manutencao de sigilo, que podera ser amplo ou conter a espe-
cificacdo de um ou mais processos, conforme modelos anexos a este Provimento.

§ 2° Os termos de designagao de servidor auxiliar e de compromisso de
manutencao de sigilo das informacdes bancarias ficarao arquivados na unidade
em que o servidor estiver lotado.

§ 3° Podera o magistrado usudrio, a qualquer tempo, modificar ou
revogar a designacao de assessoramento prevista no caput deste artigo.

DOS TREINAMENTOS

Art. 14 Os treinamentos de magistrados e servidores que utilizardo o
Sistema serdo realizados pela Escola Judicial, observados os critérios da conve-
niéncia, oportunidade e disponibilidade de meios e recursos, cujos calendarios
serdo devidamente informados a todas as unidades judicidrias da 7* Regido.

Art. 15 Este Provimento entra em vigor na data da sua publicacao.

Fortaleza, 29 de junho de 2015.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Presidente do Tribunal

JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Corregedor Regional
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ANEXO 1

TERMO DE DESIGNACAO DE SERVIDOR AUXILIAR
(Um termo para cada Servidor auxiliar)

O Exmo. Juiz , em exercicio na
Vara do Trabalho de , pelo presente Termo, conforme pre-
visto no art. 8° da Resolugdo n° 140, de 29 de agosto de 2014, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, designa o servidor ,
matricula n° , para atuar, exclusivamente, no preparo e analise das
informagdes bancarias obtidas por meio do Sistema de Investigacdo de Movi-
mentagdes Bancarias — Simba, nos processos que tramitam nesta unidade.

Cidade/Estado, data.

Magistrado usuario

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO -

TCMS
Eu, (nome completo do servidor), matricula n° , lotado na
Vara do Trabalho de , assumo o COMPROMISSO DE MANTER

ABSOLUTO SIGILO acerca das informagdes bancarias a que tiver acesso pelo
uso do Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias — Simba. Estou
ciente de que a nao preservagdo do compromisso de sigilo podera implicar
a abertura de processo criminal, pois constitui crime, cuja pena prevista no
art. 10 da Lei Complementar n°® 105, de 10 de janeiro de 2001, é de reclu-
sdo de um a quatro anos e multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Cidade/Estado, data.

Servidor designado
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ANEXO II

TERMO DE DESIGNACAO DE SERVIDOR AUXILIAR
(Um termo para cada Servidor auxiliar)

O Exmo. Juiz , em exercicio na
____Vara do Trabalho de , pelo presente Termo, conforme
previsto no art. 8° da Resolucao n° 140, de 29 de agosto de 2014, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, designa o servidor ,
matricula n° , para atuar, exclusivamente, no preparo e analise
das informagodes bancarias obtidas por meio do Sistema de Investigacdo de
Movimentagdes Bancarias — Simba, no(s) processo(s) abaixo especificado(s):

1 — Processo n°
2 — Processo n°

(..)

Cidade/Estado, data.

Magistrado usuario

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO -
TCMS

Eu, (nome completo do servidor), matricula n° , assumo
o COMPROMISSO DE MANTER ABSOLUTO SIGILO acerca das infor-
macdes bancarias a que tiver acesso pelo uso do Sistema de Investigacdo de
Movimentagdes Bancarias — Simba, relativamente ao(s) seguinte(s) processo(s):

1 — Processo n°
2 — Processo n°

(..)

Estou ciente de que a ndo preservacao do compromisso de sigilo podera
implicar a abertura de processo criminal, pois constitui crime, cuja pena prevista
no art. 10 da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001, ¢ de reclusio
de um a quatro anos e multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Cidade/Estado, data.

Servidor designado
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JURISPRUDENCIA






Tribunais SuperioRres

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PU-
BLICO. REPRESENTAGCAO SINDICAL.
ESTABILIDADE PROVISORIA. DEMIS-
SAO. JUSTA CAUSA. POSSIBILIDADE.
RECURSO ORDINARIO IMPROVIDO.

1 O Supremo Tribunal Federal assen-
tou, no julgamento do Al 454064, que
a garantia constitucional da estabili-
dade provisoria protege o empregado
sindicalizado [...] contra injusta rup-
tura do contrato de trabalho, assim
considerada toda despedida que nao
se fundar em falta grave ou, entdo,
que ndo decorrer da extingdo da
propria empresa ou, ainda, que nao
resultar do encerramento das ativi-
dades empresariais na base territorial
do sindicato, motivados, em qualquer
dessas duas ultimas hipoteses, por
fatores de ordem técnica, econo-
mica e/ou financeira (Al 454064
AgR, Relator (a): Min. CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, julgado
em 14/03/2006, ACORDAO ELE-
TRONICO DJe-024 DIVULG 04-02-
2013 PUBLIC 05-02-2013).

I Assim considerado, pontifique-se
que, se a regra constitucional foi
expressamente excepcionada no caso
dos empregados regidos pela Consoli-
dacdo das Leis Trabalhistas, com mais
razao ha de ser admitido o afastamento
da estabilidade provisoria no caso de
pratica de falta grave por exercente
de cargo publico, no caso, do Estado
de Sao Paulo, o qual tem como dever
funcional proceder, em todas as esfe-
ras, na forma que dignifique a fungao

publica, consoante disposto na Lei
Estadual n® 10.261/68.

IIT Recurso ordinario improvido.
[04/08/2015 - Sexta Turma - STJ -
RMS - 25507 - 1440024 - SP - Rel.:
Min. Nefi Cordeiro]

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BAN-
CO DO BRASIL. PRELIMINAR DE NULI-
DADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INOCORRENCIA.

Estando devidamente apreciados os
aspectos faticos e juridicos suscitados
nos embargos de declaragdo, inviavel
aalegacdo de deficiéncia na entrega da
prestagdo jurisdicional. Inviavel, por
outro lado, a luz da Stimula 184 ¢ 297
desta Corte, a arguicao de nulidade por
incompletude na prestagao jurisdicio-
nal quando nao sdo opostos embargos
de declara¢ao com o fim de buscar a
expressa manifestagdo das matérias
reputadas sem analise. ,

ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO
MORAL. LEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
1 Hipotese em que o Tribunal regional
consignou que o Ministério Publico
do Trabalho “ingressa com a presente
acdo com o objetivo de tutela inibito-
ria - consistente em ‘ndo permitir, ndo
tolerar e nao submeter seus empre-
gados por meio de seus prepostos ou
superiores hierarquicos, a situagdes
que evidenciem assédio moral’ -,
além de pugnar pela condenacao em
obrigacdo de fazer - constituicdo de
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comissdo para fins de eliminagdo da
pratica de assédio moral - e em obri-
gacdo de pagar dano moral coletivo”,
asseverando, ainda, que “Cumpre
registrar que os direitos trabalhistas,
na sua quase integralidade, sdo regi-
dos por normas de ordem publica e
pelo principio da indisponibilidade,
os quais ultrapassam a vontade das
partes envolvidas (empregado e
empregador). A Constitui¢do, por sua
vez, elegeu-os a categoria de direitos
sociais fundamentais, ligados que
estdo ao valor social do trabalho, a
sobrevivéncia do trabalhador e sua
dignidade como pessoa humana,
emergindo, pois, dessas vertentes a
indisponibilidade desses direitos”;
razdo por que reconheceu a legiti-
midade ativa, ao fundamento de que
“Nessa perspectiva, ja ressai a legi-
timidade do Parquet pela relevancia
social do objeto desta acdo, onde dis-
cute-se lesdo a direito fundamental dos
trabalhadores, em especial o direito a
dignidade humana, ressaltando que a
existéncia de assédio moral no traba-
lho, a despeito de também configurar
uma lesdo individual, atinge a catego-
ria dos trabalhadores como um todo”.
2 Nesse contexto, em que o Minis-
tério Publico do Trabalho insurge-se
contra praticas uniformes do Banco-
reclamado, inviavel o seguimento do
recurso de revista, na medida em que
a legitimidade reconhecida pelo juizo
a quo coaduna-se como o disposto
nos arts. 129, I1I, da Carta Magna,
6°, VII, “d”, e 83, 111, da LC 75/93, os
quais autorizam a atuacao do Minis-
tério Publico do Trabalho, mediante

o0 ajuizamento de acdo civil publica,
na defesa dos interesses individuais
homogéneos dos trabalhadores.
ASSEDIO MORAL. DANO MORAL
COLETIVO. CARACTERIZAGAO.

1 Hipotese em que o Tribunal regional,
na andlise das provas dos autos, teve
por caracterizado o assédio moral
praticado pelo Banco do Brasil,
constatado nas diversas unidades da
Federagdo. Tal conclusao decorreu da
valoracdo das provas (as documentais
e as testemunhais apresentadas pelo
Ministério Publico do Trabalho, autor
da acdo civil publica e pelo Banco
do Brasil, reclamado). Registrou a
Corte julgadora que “Compulsando a
documentagdo colacionada pelo banco
reclamado infere-se que este possuiu
normativos internos com o objetivo
de ndo permitir a pratica de assédio
moral dentro da institui¢do. Também
¢ incontroverso que o banco possuiu
um 6rgao de ouvidoria que também
tem por atribui¢do receber e apurar
dentncias de assédio moral. Entre-
tanto, extrai-se do conjunto fatico-
probatoério dos autos que as medidas
institucionais adotadas pelo Banco
ndo sdo eficazes, porquanto eviden-
ciada a pratica reiterada de assédio
moral em diversos setores do recla-
mado, bem como se constata ainda a
omissdo deste em adotar as medidas
apuratOrias/repressivas pertinentes no
momento do percebimento de denun-
cias acerca do assédio moral. Com
efeito, o cotidiano dos empregados na
lida do banco demonstra a ineficacia
das referidas normas (...)”

2 Portanto, inviavel de analise a pre-
tensdo recursal, no sentido de que as
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provas apresentadas pelo réu compro-
variam a sua politica no combate ao
assédio moral, porquanto a questao
passa pela necessidade de revalo-
racdo do conjunto fatico-probatorio
dos autos, procedimento que nao se
coaduna com a natureza extraordi-
naria do recurso de revista, a luz da
Stmula 126/TST.

3 Nesse contexto, tem-se por caracte-
rizado o dano moral coletivo, decor-
rente da conduta do empregador, ense-
jadora da alegada violagdo a dignidade
humana e ao valor social do trabalho
ao ponto de justificar a indenizacdo
por danos morais a que foi condenado.
4 Nao se cogita, pois, de ofensa aos
arts. 125,1, 319 do CPC; 5°, caput, X,
LIV e LV, daCF; 186 € 927 do CCB
e 820, 828 e 844 da CLT.

5 Estando a decisdo pautada na analise
da prova produzida e ndo no 6nus sub-
jetivo de sua produgdo, impertinente a
apontada violagdo dos arts. 333, [, do
CPCe 818 da CLT.

DANO MORAL. VALOR DA INDENI-
ZAGAO. PROPORCIONALIDADE E
RAZOABILIDADE.

1 Hip6tese em que o Tribunal regional
considerando “a capacidade econd-
mica do Banco réu, além, € claro, da
caracteristica e potencial do dano,
inclusive em vista de sua perpetuacgao
no tempo, aliado ao grau de culpa
constatado”, teve por “razoavel fixar
a indenizacao por danos morais cole-
tivos no mesmo valor proposto na
inicial, ou seja, R$ 600.000,00”.

2 Nesse contexto, esse quantum
mostra-se adequado, atingindo a
finalidade punitiva educativa que
visa a reprimenda e o desestimulo de

atos ilicitos por parte do empregador,
além de reparar o dano moral coletivo
reconhecido em segundo grau.

3 Ilesos, assim, os arts. 943 e 944,
caput e paragrafo tnico, do CCB e
5°,V, da CF.

DETERMINAGAO JUDICIAL DE CONS-
TITUICAO DE COMISSAO DE EMPRE-
GADOS COM OBJETIVO DE COIBIR O
ASSEDIO MORAL.

1 O Tribunal regional consignou que
“a constituicao de comité de ética pelo
réu, ainda que decorrente de negocia-
¢do coletiva envolvendo os sindicatos
representativos das categorias econo-
mica e profissional correlatas, além
de nao guardar correspondéncia com
a pretensdo da inicial, ndo produzird
os mesmos efeitos que a constitui-
¢do de comissdao de empregados na
forma determinada na sentenga, seja
porque a previsao de constituicdo de
comité de ética tem vigéncia apenas
no prazo da norma coletiva, seja
porque constatado que as politicas
atuais implementadas pelo banco ndo
surtiram efeitos. Nao prospera ainda
a alegacdo de malferigdo ao principio
da legalidade, porquanto a determi-
nacdo de constitui¢do de comissdo de
empregados com objetivo de coibir o
assédio moral apenas deu efetividade
a um dos principais fundamentos da
Reptblica (CF/88 - art. 1°), qual seja,
o da dignidade da pessoa humana,
ressaltando-se que restou assegurado
as partes o devido processo legal, o
contraditorio e a ampla defesa”.

2 Nesse contexto, ndo se vislumbra
ofensa ao art. 7°, XX VI, da Constitui-
¢do Federal uma vez que ndo se trata
de deixar de reconhecer os ajustes
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coletivos, ante o entendimento do Tri-
bunal de que o comité instituido pelo
Banco nao teria a mesma finalidade da
comissdo de ética a que o reclamado
fora condenado a constituir.

3 Impertinente a indicac@o de ofensa
aos arts. 5° II e XXXIX, da CF;
412 do CCB e de contrariedade a
0OJ-SBDI-1-TST-54, que nao discipli-
nam a matéria.

DETERMI_NACZ\O JUDICIAL DE DI-
VULGACAO INTERNA DA DECISAO
CONDENATORIA PELO RECLAMADO.
1 O Tribunal consignou que “Quanto
ao pedido de divulgagdo, pelo réu, da
decisdo ao final tomada neste processo,
ressalto que, a despeito do acesso a
sentenca ser a todos indistintamente
franqueada, uma vez que a publicidade
desejada encontra assento proprio na
pagina do Tribunal, certo € que o banco
tem unidades de atendimento em diver-
sos locais do pais, inclusive longin-
quos, nos quais o acesso a informagao
¢, por muitas vezes, limitado. Assim,
diante da relevancia do tema em discus-
sdo, procede o pedido de divulgagdo,
pelo réu, da decisdo proferida por meio
de mecanismos de divulgacdo interna”.
2 Impertinente a indicada ofensa ao
art. 93, IX, da Constitui¢ao Federal
da forma direta e literal, na forma
com preceitua o art. 896, “c”, da
CLT, porquanto referido dispositivo
constitucional ndo disciplina a maté-
ria ora em debate.

APLICAGAO DE MULTA POR LITI-
GANCIA DE MA-FE AO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (AUTOR DA
ACAO CIVIL PUBLICA).

1 O Tribunal regional ndo se pro-
nunciou e o reclamado, conforme

ja verificado quando da analise da
negativa de prestagdo jurisdicional,
nada alegou nos embargos de decla-
racao opostos.

2 Inviavel, portanto, a luz da Sumula
297/TST, a analise de ofensa ao art. 17,
11, do CPC.

REVERSAO DA INDENIZACAO REFE-
RENTE AO DANO MORAL COLETIVO AS
ViTIMAS DO ALEGADO DANO.

1 O Tribunal regional entendeu que
o montante fixado a indeniza¢do do
dano moral coletivo deveria “ser
revertido em beneficio do Fundo de
Amparo ao Trabalhador”.

2 Assim, ndo se cogita de ofensa ao
art. 13 da Lei 7.347/85, mas de obser-
vancia de seus termos.

Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido.

[03/06/2015 - Primeira Turma - TST
- AIRR - 50040-83.2008.5.10.0007
- DF - Rel.: Min. Hugo Carlos Scheuer-
mann]

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RE-
CURSO DE REVISTA.

1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTEPUBLICO.CULPA /INVIGILANDORE-
CONHECIDAPELOTRIBUNALREGIONAL.
DECISAO EM CONFORMIDADE COM O
ENTENDIMENTO FIXADO PELO STF NA
ADC 16 E PELA SUMULA 331, V, DO TST.

O STF, no julgamento da ADC 16,
considerou constitucional o art. 71,
§ 1°, da Lei 8.666/93. Afirmou que
a simples inadimpléncia da empresa
contratada ndo transfere, automatica-
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mente, a responsabilidade pelas verbas
trabalhistas para a entidade publica.
No mesmo passo, a Corte Suprema
concluiu que continua plenamente
possivel a imputagdo de responsa-
bilidade subsidiaria ao Ente Publico
quando constatada, no caso concreto,
a violagdo do dever de licitar e de
fiscalizar de forma eficaz a execugdo
do contrato. O art. 71, § 1°, da Lei
8.666/93 deve ser interpretado em har-
monia com outros dispositivos dessa
lei que imputam as entidades estatais o
dever de fiscalizac¢do da execugdo dos
seus contratos de terceirizagdo (art.
57, 1II). Constatando-se o descum-
primento de direitos trabalhistas pela
empresa contratada, a Administracao
Publica tem a obrigacdo de aplicar
sangdes como adverténcia, multa,
suspensao temporaria de participacao
em licita¢do, declaragdo de inidonei-
dade para licitar ou contratar (art. 87,
I, I, III e IV), ou, ainda, rescindir
unilateralmente o contrato (arts. 78
e 79). Esse entendimento confere
maior eficacia aos preceitos consti-
tucionais que consagram a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa (art.
1°, 1T e IV), que estabelecem como
objetivo da Republica construir uma
sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, I) de modo a garantir os direitos
fundamentais dos trabalhadores (art.
7°) como forma de valorizar o tra-
balho humano e assegurar a todos
existéncia digna (art. 170). Assim, o
reconhecimento pelo Tribunal Regio-
nal da responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos em decorréncia

da constatacdo da omissdo culposa
do Ente Publico na fiscalizagdo do
contrato enseja a aplicagdo da Sumula
331, V, do TST. Obice do art. 896, §
4°, da CLT e da Stimula 333 do TST
ao processamento do recurso. Agravo
de instrumento nao provido.

2 LIMITACAO DA CONDENAGAO.
VERBAS DEFERIDAS E MULTA DO ART.
477 DA CLT. ABRANGENCIA.

O entendimento consolidado na
Sumula 331, VI, do TST nao limita a
responsabilidade subsidiaria da toma-
dora de servigos as obrigagdes contra-
tuais principais. Engloba, também, o
pagamento de todas as verbas inadim-
plidas pela empresa contratada decor-
rentes da condenacdo referentes ao
periodo da prestacdo laboral. Agravo
de instrumento nao provido.

3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(INOVAGAO E SUMULA 297, | E I,
DO TST).

Afasta-se a insurgéncia acerca de
ser indevido o referido adicional em
razdo de manipulagdo de produtos
de limpeza, bem como que tais pro-
dutos ndo sdo classificados como
alcalis causticos, uma vez que se
trata de matéria inovatéria, pois nao
constava tal argumento nas razdes do
seu recurso de revista. Em relagdo a
alegacdo de ser indevido o referido
adicional pela limpeza de sanitarios
e pelo recolhimento de lixo, verifica-
se que o Tribunal Regional nao se
manifestou sobre tal enfoque, pois
a condenagdo foi pautada em razdo
do contato com alcalis causticos sem
o uso de equipamento de protecdo
individual adequado. Assim, ausente
0 necessario prequestionamento, nos
termos da Stimula 297, I e I, do TST.
Agravo de instrumento nao provido.
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4 HONORARIOS PERICIAIS. VALOR
ARBITRADO (0OJ 111 DA SBDI-1 DO TST
E ART. 896, “A”, DA CLT).

A divergéncia transcrita ¢ oriunda do
mesmo Tribunal Regional prolator da
decisdo (OJ 111 da SBDI-1 do TST
e art. 896, “a”, da CLT). Agravo de
instrumento ndo provido.

5 VALE-TRANSPORTE.

A partir do cancelamento da Orienta-
cao Jurisprudencial 215 da SBDI-1 do
TST, impde-se o entendimento de que
¢ do empregador o 6nus de compro-
var que o trabalhador nao satisfaz os
requisitos indispensaveis a obtengao
do vale-transporte. Agravo de instru-
mento nao provido.

6 DESCONTOS A TITULO DE FALTA
INJUSTIFICADA. COMPARECIMENTO
DA MAE A CONSULTAS MEDICAS
DA FILHA MENOR. PRINCiPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADO-
LESCENTE (VIOLAGAO DO ART. 473 DA
CLT NAO CONFIGURADA).
Conforme asseverado pelo Tribunal
Regional, embora o art. 473 da CLT
nao elenque o afastamento da mae
para acompanhar seu filho em consulta
médica como uma das modalidades
de o empregado poder deixar de
comparecer ao Servico sem prejuizo
do salario, comungo do entendimento
de que, com base no principio da
dignidade da pessoa humana (art. 1°,
II1, da Constituigao Federal de 1998)
e no principio da protegdo integral a
crianga e ao adolescente, previsto no
art. 1° do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (Lei 8.069/90), a decisao
regional deve ser mantida no sentido

de ser devido o pagamento de 14 dias
relativos aos descontos de faltas tidas
por injustificadas. Agravo de instru-
mento ndo provido.

[15/04/2015 - Segunda Turma - TST
- AIRR - 740-04.2010.5.04.0023
- RS - Rel.: Min. Delaide Miranda
Arantes]

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLA-
MACAO. AGAO CIVIL PUBLICA OB-
JETIVANDO A ABSTENGAO, PELO
MUNICIPIO, DE CONTRATACAO DE
TRABALHADORES, POR MEIO DE CO-
OPERATIVAS, PARA SUPRIR EVENTU-
AIS NECESSIDADES DE PESSOAL NOS
SERVIGCOS DE SAUDE. AUSENCIA DE
ESTRITA ADERENCIA ENTRE O CON-
TEUDO DA DECISAO RECLAMADA E O
DA ADI 3.395 MC. AGRAVO REGIMEN-
TAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO.
[02/06/2015 - Segunda Turma - STF -
RCL 9599 AGR - RS - Rel.: Min. Teori
Zavascki]

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLA-
MACAO. ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE N° 16. ART. 71,
§ 6°, DA LEI N° 8.666/1993. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE
ELEMENTO PROBATORIO CAPAZ DE
DEMONSTRAR OMISSAO DE AGENTES
PUBLICOS. PRESUNGCAO DA CULPA
DA ADMINISTRAGAO. IMPOSSIBI-
LIDADE.

1 A responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Publica por encargos
trabalhistas somente tem lugar quando
ha prova taxativa do nexo de causali-
dade entre a conduta de agentes publi-
cos ¢ o dano sofrido pelo trabalhador.
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2 O inadimplemento de verbas trabalhis-
tas devidas aos empregados da empresa
contratada por licitacdo ndo transfere
para o ente publico a responsabili-
dade por seu pagamento. Nao se pode
atribuir responsabilidade por mera
presuncao de culpa da Administragao.
3 Agravo regimental ao qual se nega
provimento.

[23/06/2015 - Segunda Turma - STF
- RCL 16671 AGR - RS - Rel.: Min.
Carmeén Lucia]

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLA-
MAGAO. DIREITO CONSTITUCIO-
NAL E DIREITO DO TRABALHO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. ALTERAGAO.
PISO SALARIAL. DECISAO JU-
DICIAL. DESCUMPRIMENTO DA
SUMULA VINCULANTE N° 4 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
OCORRENCIA. AGRAVO REGIMEN-
TAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1 A alteracdo da base de calculo do
adicional de insalubridade por decisdo
judicial encontra dbice na proibigao
imposta ao Poder Judiciario de atuar
como legislador positivo.

2 Pronunciamento judicial ensejador
da substituicdo da base de calculo
de vantagem de empregado publico,
ausente meng¢do a lei ou convengao
coletiva definindo-a, contraria a auto-
ridade da Stimula Vinculante 4 do
Supremo Tribunal Federal.

3 In casu, a decisdo reclamada esta-
beleceu nova base de calculo para o
adicional de insalubridade de empre-
gado da Emater/PA, com fundamento
em sumula do TRT da 8" Regido.

4 Agravo regimental a que se nega
provimento.

[23/06/2015 - Primeira Turma - STF
- RCL 18990 AGR - PA - Rel.: Min.
Luiz Fux]

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. CON-
CURSO PUBLICO. CADASTRO DE
RESERVA. EXPECTATIVA DE DIREITO.
CONTRATACAO TEMPORARIA. PRAZO
DE VALIDADE DO CERTAME. DIREITO
ADQUIRIDO.

1 A mera expectativa de nomeacdo
dos candidatos aprovados em con-
curso publico (fora do niimero de
vagas) convola-se em direito liquido
e certo quando, dentro do prazo de
validade do certame, ha contratagdo
de pessoal de forma precaria para o
preenchimento de vagas existentes,
com preteri¢cao daqueles que, aprova-
dos, estariam aptos a ocupar o0 mesmo
cargo ou fungao.

2 Agravo regimental improvido.
[05/05/2015 - Sexta Turma - STJ -
AgRgno REsp - 1168473 - PE - Rel.:
Min. Nefi Cordeiro]

DIREITO ADMINISTRATIVO E PRO-
CESSUAL CIVIL. SERVIDOR PUBLICO.
VANTAGEM OBTIDA POR SENTENCA
TRABALHISTA. PASSAGEM PARA O RE-
GIME JURIDICO UNICO. EFEITOS DA
SENTENCA TRABALHISTA LIMITADOS
AO ADVENTO DA LEI N° 8.112/1990.
DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA.
CONSONANCIA DA DECISAO RECOR-
RIDA COM A JURISPRUDENCIA CRIS-
TALIZADA NO SUPREMO TRIBUNAL
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FEDERAL. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ARTIGO 93, IX,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
NULIDADE. INOCORRENCIA. RAZOES
DE DECIDIR EXPLICITADAS PELO
ORGAO JURISDICIONAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO QUE NAO MERECE
TRANSITO. ACORDAO RECORRIDO
PUBLICADO EM 19.01.2012.

1 O entendimento adotado pela Corte
de origem, nos moldes do assinalado
na decisdo agravada, ndo diverge da
jurisprudéncia firmada no ambito
deste Supremo Tribunal Federal, no
sentido de que diante da transposi¢ao
do servidor publico celetista para o
regime estatutario, extinto em decor-
réncia o contrato de trabalho, ndo ha
falar em direito adquirido a diferencas
remuneratorias deferidas em decisao
trabalhista.

2 Inexiste violagao do artigo 93, [X, da
Constitui¢ao Federal. A jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal é no
sentido de que o referido dispositivo
constitucional exige a explicitacdo,
pelo orgdo jurisdicional, das razdes
do seu convencimento, dispensando o
exame detalhado de cada argumento
suscitado pelas partes.

3 As razdes do agravo regimental
ndo se mostram aptas a infirmar os
fundamentos que lastrearam a deci-
sao agravada.

4 Agravo regimental conhecido e ndo
provido.

[23/06/2015 - Primeira Turma - STF
- RE 888720 AGR - RS - Rel.: Min.
Rosa Weber]

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO COM AGRAVO. PETROBRAS.
VALIDADE DE VERBA ACERTADA EM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
AUSENCIA DE REPERCUSSAO GERAL.

1 O Supremo Tribunal Federal ja assen-
tou a auséncia de repercussao geral
da questdo relativa a legitimidade de
calculo do valor da verba denominada
Complemento de Remuneragao Minima
por Nivel e Regime paga aos emprega-
dos da Petrobras, descrita na Clausula
35* do Acordo Coletivo de Trabalho de
2007/2009, por ndo se tratar de matéria
constitucional (ARE 859.878, Rel. Min.
Teori Zavascki — Tema 795).

2 O art. 543-A, § 5° do CPC, bem
como os arts. 326 e 327 do RI/STF,
dispde que a decisdo desta Corte
quanto a inexisténcia de repercussao
geral valera para todos os casos que
versem sobre questdo idéntica.

3 Agravo regimental a que se nega
provimento.

[26/05/2015 - Primeira Turma - STF
- 860.238 AgR no RE c Agravo - DF
- Rel.: Min. Luis Roberto Barroso]

EMBARGOS DE DIVERGENCIA. RE-
CURSO ESPECIAL. PROCESSUAL
CIVIL. PORTE DE REMESSA E RETOR-
NO. RECOLHIMENTO VIA /NTERNET.
RECIBO EXTRAIDO DA /NTERNET.
POSSIBILIDADE. AMPLA UTILIZACAO
DE MEIO ELETRONICO NA VIDA MO-
DERNA. EMBARGOS DE DIVERGENCIA
CONHECIDOS E PROVIDOS.
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1 Admite-se o recolhimento ¢ a
comprovacdo do preparo proces-
sual realizados pela Internet, desde
que possivel, por esse meio, aferir
a regularidade do pagamento das
custas processuais ¢ do porte de
remessa e de retorno.

2 A guia eletronica de pagamento
via Internet constitui meio idoneo
a comprovacdo do recolhimento do
preparo, desde que preenchida com a
observancia dos requisitos regulamen-
tares, permitindo-se ao interessado a
impugnac¢ao fundamentada.

3 Embargos de divergéncia conheci-
dos e providos para afastar a desercao.
[24/06/2015 - Segunda Segdo - STJ
- EAREsp - 423679 - SC - Rel.: Min.
Raul Aratjo]

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL.

Nao se reconhece violagao dos artigos
93, IX, da Constitui¢ao da Republica,
458, 11, do Codigo de Processo Civil e
832 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho em face de julgado cujas razdes
de decidir sdo fundamentadamente
reveladas, abarcando a totalidade
dos temas controvertidos. Uma vez
consubstanciada a entrega completa
da prestagdo jurisdicional, afasta-se
a arguicao de nulidade. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO
OCORRENCIA.

Para que fique caracterizado o jul-
gamento extra petita, é necessario

que a parte ndo formule determinado
pedido e o julgador o defira (Codigo
de Processo Civil, artigos 128 € 460),
ndo sendo esse o caso dos autos.
Ilesos, portanto, os dispositivos invo-
cados. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento.

ASSEDIO SEXUAL. ONUS DA PROVA.
O debate sobre a valoracdo da prova
efetivamente produzida - dnus obje-
tivo de prova - tende a reavaliacao
do conjunto probatdrio dos autos,
0 que, induvidosamente, ndo rende
ensejo ao Recurso de Revista, em
face de sua natureza extraordindria.
Obice da Sumula n°® 126 desta Corte
superior. Agravo de Instrumento a
que se nega provimento.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ASSEDIO
SEXUAL. AMBIENTE DE TRABALHO.
SUPERIOR HIERARQUICO. DEPRES-
SAO. CARACTERIZACAO DE DOENCA
OCUPACIONAL.

Comprovado nos autos que a psico-
patologia (depressdo) da reclamante
foi adquirida em fun¢do da atividade
exercida em ambiente de trabalho ina-
dequado e hostil, assim configurado pela
pratica de assédio sexual por seu supe-
rior hierarquico, certo fica que a doenga
resulta das condi¢des especiais do
ambiente em que o trabalho ¢ executado,
equiparando-se, nos termos do artigo 20,
§ 2° da Lei n° 8.213/91, a acidente do
trabalho. Incolume o artigo 118 da Lei
n°® 8.213/91. De outro lado, a caracte-
rizagdo de divergéncia jurisprudencial
nao pode prescindir da especificidade
dos modelos colacionados, na forma da
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Stmula n° 296, 1, do Tribunal Superior
do Trabalho. Agravo de Instrumento a
que se nega provimento.

[05/08/2015 - Primeira Turma - TST
- AIRR - 15140-19.2006.5.15.0100
- CAMPINAS-SP - Rel.: Desembar-
gador Convocado: Marcelo Lamego
Pertence]

PREVIDENCIARIO. RECURSO ES-
PECIAL. SALARIO-MATERNIDADE.
TRABALHADORA RURAL MENOR DE
16 ANOS. ATIVIDADE CAMPESINA
COMPROVADA. ART. 1, VI, “C”, § 6°
DA LEI 8.213/91. CARATER PROTETIVO
DO DISPOSITIVO LEGAL. NORMA DE
GARANTIA DO MENOR NAO PODE
SER INTERPRETADA EM SEU DETRI-
MENTO. IMPERIOSA PROTECAO DA
MATERNIDADE, DO NASCITURO E DA
FAMILIA. DEVIDA A CONCESSAO DO
BENEFICIO. RECURSO ESPECIAL DO
INSS DESPROVIDO.

1 O sistema de Seguridade Social,
em seu conjunto, tem por objetivo
constitucional proteger o individuo,
assegurando seus direitos a saude,
assisténcia social e previdéncia
social; traduzindo-se como elemento
indispensavel para garantia da digni-
dade humana.

2 A'intengdo do legislador infraconsti-
tucional ao impor o limite minimo de
16 anos de idade para a inscri¢do no
RGPS era a de evitar a exploragdo do
trabalho da crianga e do adolescente,
ancorado no art. 7°, XXXIII da Cons-
titui¢do Federal.

3 Esta Corte ja assentou a orienta¢ao
de que a legislagdo, ao vedar o tra-
balho infantil, teve por escopo a sua

protecao, tendo sido estabelecida a
proibi¢do em beneficio do menor e
ndo em seu prejuizo, aplicando-se o
principio da universalidade da cober-
tura da Seguridade Social.

4 Desta feita, ndo ¢ admissivel que o
ndo preenchimento do requisito etario
para filiagdo ao RGPS, por uma jovem
impelida a trabalhar antes mesmo
dos seus dezesseis anos, prejudique
0 acesso ao beneficio previdenciario,
sob pena de desamparar nao so a ado-
lescente, mas também o nascituro, que
seria privado ndo apenas da prote¢ao
social, como do convivio familiar, ja
que sua mae teria de voltar as lavouras
apos seu nascimento.

5 Nessas condigdes, conclui-se que,
comprovado o exercicio de trabalho
rural pela menor de 16 anos durante
o periodo de caréncia do salario-
maternidade (10 meses), ¢ devida a
concessao do beneficio.

6 Na hipotese, ora em exame, o Tribu-
nal de origem, soberano na analise do
conjunto fatico-probatorio dos autos,
asseverou que as provas materiais
carreadas aliadas as testemunhas
ouvidas, comprovam que a autora
exerceu atividade campesina pelo
periodo de caréncia exigido por lei,
preenchendo todos os requisitos para
a concessao do beneficio.

7 Recurso Especial do INSS desprovido.
[18/08/2015 - Primeira Turma - STJ
- Resp - 1440024 - RS - Rel.: Min.
Napoledo Nunes Maia Filho]

PROCESSO CIVIL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO
EM RECURSO ESPECIAL. ATO DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. AU-
SENCIA DE CONCURSO PUBLICO NA
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CONTRATACAO DE SERVIDOR. ALE-
GAGAO DE VIOLAGAO AO ART. 11 DA
LEl 8.429/92. O TRIBUNAL A QUO
RECONHECEU, EXPRESSAMENTE,
A AUSENCIA DE DOLO, TENDO EM
VISTA QUE AS CONTRATACOES SEM
CONCURSO PUBLICO ESTAVAM
AMPARADAS NA LEI MUNICIPAL
1.610/98 DE IPATINGA. ACORDAO
RECORRIDO EM CONSONANCIA
COM A JURISPRUDENCIA DO STJ,
A QUAL AFASTA O DOLO, INCLU-
SIVE O GENERICO, QUANDO HA
LEI AUTORIZATIVA, AINDA QUE DE
CONSTITUCIONALIDADE DUVIDOSA.
PRECEDENTES DAS DUAS TURMAS
QUE INTEGRAM A PRIMEIRA SECAO.
AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE
NEGA PROVIMENTO.

1 Embora tenha sido apontado vio-
lagdo ao art. 535 do CPC, nido se
indicou, no entanto, quais seriam os
pontos omissos, contraditorios ou
obscuros sobre os quais o 6rgdo jul-
gador deixou de se pronunciar, razao
pela qual, nos termos da jurisprudén-
cia pacifica do STJ (REsp 825.7091/
RS, AgRg no Ag 1305046/MT, REsp
444887/RO, REsp 730687/MT, AgRg
no REsp 830116/PR, AgRg no Ag
825546/5P), ndo ha que se falar, no
caso concreto, em ofensa ao referido
dispositivo legal, por incidéncia da
Stimula 284/STF.

2 Quanto ao mérito recursal, des-
taque-se que o Tribunal a quo nao
reconheceu o ato de improbidade
administrativa, fundamentando-se,
em suma, que as aludidas contratagdes

foram realizadas com respaldo em Lei
Municipal autorizativa (Lei 1.610 de
1.7.1998 de Ipatinga/MG), cuja a cons-
titucionalidade nao foi questionada.
3 O acordao recorrido consignou a
inexisténcia de prova de dolo ou ma-fé,
bem como de prejuizo ao Erario, além
do fato de outras contratacdes com base
na mesma lei ja terem sido julgadas
pelo STJ (fis. 542/615 e-STJ).

4 A presuncdo de certeza de legali-
dade do ato pela vigéncia da autoriza-
tiva Lei Organica Municipal, o que,
a luz da jurisprudéncia desta Corte
Superior, afasta a presenga do dolo,
inclusive o genérico. Precedentes da
Primeira e Segunda Turmas deste
STJ: AgRg no Ag 1.324.212/MQG,
Rel. Min. MAURO CAMPBELL
MARQUES, DJe 13.10.2010; AgRg
no AgRg no REsp. 1.191.095/SP,
Rel. Min. HUMBERTO MARTINS,
DlJe 25.11.2011; AgRg no AREsp
124.731/SP, Rel. Min. NAPO-
LEAO NUNES MAIA FILHO,
DJe 06/04/2015.

5 Estando o acordao recorrido em con-
sonancia com a jurisprudéncia assente
desta Corte Superior, ndo ha razao
para se alterar a decisdo que negou
admissibilidade ao Recurso Especial;
este foi o entendimento firmado na
decisdo ora agravada, sobre a qual ndo
trouxe o agravante argumentos novos
capazes de desconstitui-la.

6 Agravo Regimental interposto pelo
MPF a que se nega provimento.
[06/08/2015 - Primeira Turma - STJ -
AgRgno AREsp 361084 - MG - Rel.:
Min. Napoledo Nunes Maia Filho]
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMA-
DA. ARGUIGAO DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDI-
CIONAL.

O acordao recorrido contém fundamen-
tacdo suficiente, que possibilita a ade-
quada impugnagao, ndo se divisando as
omissodes apontadas. Decisdo contraria
aos interesses da parte ndo constitui
negativa de prestacgdo jurisdicional.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
ATIVIDADE A CEU ABERTO. CORTE DE
CANA. EXPOSIGCAO A CALOR.

O Eg. TRT reconheceu o direito do
Reclamante ao adicional de insa-
lubridade, por exposi¢dao a calor
decorrente do trabalho a céu aberto,
nos termos da jurisprudéncia do Eg.
TST - Orientagdo Jurisprudencial n°
173, item II, da SBDI-1.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO.

Enquanto perdurar o vacuo legislativo
sobre a base de calculo, o adicional
de insalubridade deve incidir sobre o
salario minimo.

HORAS /N ITINERE. PREFIXAGAO EM
NORMA COLETIVA.

A C. SBDI-1 firmou entendimento no
sentido da invalidade da norma coletiva
que, conquanto nao suprima o direito
das horas in itinere, estabelece-o em
patamar irrazoavel e desproporcional,
tendente a supressdo. Na espécie, o
tempo efetivamente gasto no trajeto
foi fixado em 3h10min (trés horas e
dez minutos) diarios, enquanto o paga-
mento previsto em norma coletiva foi
limitado a 1 (uma) hora. Evidencia-se
a desproporcionalidade da limitacdo
prevista no instrumento normativo,

do que se deflui sua invalidade, con-
forme entendeu o Tribunal de origem.
DANO MORAL. INSTALACOES SANITA-
RIAS E CONDICOES PARA REFEICAO
INADEQUADAS. CONFIGURACAO.

O acordao regional estd conforme a
jurisprudéncia do TST, segundo a qual
a submissdo do trabalhador, ainda que
rural, a condigdes de trabalho degra-
dantes e precarias, decorrentes da
inobservancia dos padrdes minimos
de higiene e seguranca, configura ato
ofensivo a sua dignidade, razdo por
que devida a repara¢ao moral.

DANO MORAL. DOENCA OCUPACIO-
NAL. CORTE DE CANA. ATIVIDADE DE
RISCO.

1 O Eg. Tribunal Regional, com base
no laudo pericial, entendeu provado
o dano, consistente em “quadro de
lombalgia durante suas atividades na
Reclamada” (fl. 451), e o “nexo causal
indiscutivel” (fl. 451) com a atividade
de corte de cana, considerada como
de “risco ergondémico objetivo”, com
“alta possibilidade de acometimento
de lesdes em membros superiores,
coluna vertebral e joelhos™ (fl. 451).
Obice da Sumula n® 126 do TST.

2 Esta Corte tem admitido a apli-
cacdo da responsabilidade objetiva
nos casos de corte de cana, em razao
do risco da atividade. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido par-
cialmente e provido.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMAN-
TE. DANO MORAL. DOENCA OCUPA-
CIONAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
O valor determinado para a compen-
sa¢do pelos danos sofridos afigura-se
compativel com a lesdo causada, nao
se justificando a excepcional interven-
¢do desta Corte Superior.
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DOENCA OCUPACIONAL. DANO
MATERIAL. PENSAO. REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORATIVA. CARAC-
TERIZACAO.

Nao se infere do acordao regional que
a Reclamante esteja incapacitada para
o trabalho rural. Ao revés, a Corte de
origem nega qualquer incapacidade,
total ou parcial, registrando, com
base no proprio laudo pericial invo-
cado, que “a Reclamante ndo sofreu
redugdo total ou sequer parcial para
o trabalho” e que “a Autora esté apta
para o trabalho” (fls. 458). Obice da
Stmula n® 126 do TST.

Recurso de Revista ndo conhecido.
[13/05/2015 - Oitava Turma - TST -
RR - 171700-45.2008.5.09.0242 - PR
- Rel.: Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi]

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE.

1 PRELIMINAR DE NULIDADE DO JUL-
GADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Nao se configura a alegada auséncia
de fundamentagdo da decisdo regional,
mas, sim, o inconformismo do recla-
mante com a solugdo dada a lide, o
que, de maneira alguma, se confunde
com negativa de prestagao jurisdicio-
nal. Recurso de revista ndo conhecido.
2 RECURSO ORDINARIO. IRREGULA-
RIDADE DE REPRESENTAGAO.

Conforme consignado na decisdo
recorrida, as alegacdes pertinentes a
irregularidade de representacao eram
inovatorias, uma vez que o reclamante

permaneceu silente sobre esse aspecto
durante toda a instrugdo processual,
atraindo, assim, o fenomeno da pre-
clusdo. E sabido que a nulidade no
processo do trabalho, a t eor do artigo
795 da CLT, deve ser arguida na pri-
meira oportunidade em que as partes
vierem a se manifestar nos autos ou
em audiéncia, em observancia ao
principio da imediatidade. Registre-
se, ademais, que ndo existe previsao
em lei determinando a juntada dos
estatutos da empresa para validar o
instrumento de mandato apresentado
em juizo. Nessa linha, inclusive, a
jurisprudéncia desta Corte Superior
consubstanciada nos precedentes que
originaram a edi¢do da Orientagdo
Jurisprudencial n® 255 da SDI-1. O
referido verbete excepciona quando
houver impugnagao da parte con-
traria, hipotese diversa do feito, em
que o reclamante ndo se manifestou
no momento oportuno. Recurso de
revista ndo conhecido.

3 TEMPO A DISPOSICAO.

O Regional afastou a pretensdo do
reclamante de aumentar a condena-
cdo relativa a jornada de trabalho,
asseverando que a participagdo em
jantares ndo encontrou amparo na
prova testemunhal e que, em relagdo
as convengoes anuais, as reunioes em
Sao Paulo e aos congressos médicos,
0s recursos remetem a valoragdo da
prova, devendo ser mantida a decisao
primeva. Diante desse contexto fatico-
probatério, no qual os Regionais sdo
soberanos, ndo se divisa a indicada
afronta literal ao artigo 4° da CLT.
Recurso de revista nao conhecido.
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4 COMISSIONISTA.

Tratando-se de questdo de natureza
eminentemente fatico-probatoria,
torna-se incompativel a constatacao
de contrariedade sumular ou de diver-
géncia jurisprudencial, na medida em
que a matéria ¢ analisada e decidida
segundo os elementos concretos,
os quais se modificam a cada caso.

Recurso de revista ndo conhecido.
5 INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO
384 DA CLT.

Esta Corte Superior, em composi-
cdo plenaria, ao rejeitar o incidente
de inconstitucionalidade suscitado
em recurso de revista, decidiu que
o art. 384 da CLT foi recepcionado
pela Constituicao Federal e que,
como norma protetiva do trabalho
da mulher, somente a ela é aplicavel.
Recurso de revista ndo conhecido.

6 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
MAJORADO PELAS HORAS EXTRAS.
REFLEXOS EM OUTRAS PARCELAS.
DUPLICIDADE.

Tendo em vista que as horas extras
repercutem ndo s6 sobre o repouso
remunerado, mas também sobre o
aviso-prévio, as férias, o FGTS e o
13° salario, a incidéncia das horas
extras prestadas nos repousos, sobre
0 mesmo repouso remunerado, ja
propicia que este tenha sua majoragao
computada no valor das parcelas em
questdo. Entender de forma diversa
seria incorrer em afronta ao principio
do non bis in idem. Nesse sentido € o
entendimento desta Corte Superior,
externado na Orientagdo Jurispru-
dencial n° 394 da SDI-1. Recurso de
revista ndo conhecido.

7 PREMIOS. PERCENTUAL.

O Regional definiu o percentual de
vinte por cento para as diferencas
de prémios, com amparo nos valores
auferidos pelo reclamante ao longo
do contrato de trabalho, conforme
demonstraram os recibos de paga-
mento. Segundo consta da decisdo
recorrida, essas quantias variaram
entre R$ 504,00 (quinhentos e
quatro reais) e R$ 5.174,40 (cinco
mil, cento e setenta e quatro reais ¢
quarenta centavos). Considerando
esse fundamento, ndo se vislumbra
a indicada afronta a literalidade
do artigo 359 do CPC, mormente
porque o dispositivo ndo estabelece
a obrigatoriedade de adogao de valor
e percentual indicados na exordial.
Recurso de revista ndo conhecido.
8 REAJUSTES NORMATIVOS. BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO. EFEITOS DO RECONHECI-
MENTO DA NATUREZA SALARIAL DA
AJUDA-ALIMENTAGAO.

O reclamante ndo demonstrou o pre-
enchimento do requisito intrinseco
de admissibilidade recursal inserto
na alinea “a” do artigo 896 da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido.

9 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
O Unico paradigma indicado no
recurso revelou-se inespecifico ao
cotejo de teses, atraindo o Obice da
Stmula 296 desta Corte. Recurso de
revista ndo conhecido.

10 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.
NAO INCIDENCIA SOBRE O VALOR DO
AVISO-PREVIO INDENIZADO.

A jurisprudéncia desta Corte entende
nao incidir contribuicdo previdenciaria
sobre a parcela recebida a titulo de
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aviso-prévio indenizado em face de
sua natureza eminentemente indeni-
zatdria, porquanto seu pagamento visa
a compensar o resguardo do prazo
garantido por lei para a obtencgdo de
novo emprego. Assim, 0 aviso-prévio
indenizado ndo se enquadra na con-
cepgao de salario de contribuicdo
definida no inciso I do art. 28 da Lei
n°® 8.212/91, com a redagao conferida
pela Lei n°® 9.528/97, na medida em
que ndo ha trabalho durante o periodo
pré-avisado, ndo se cogitando, por
conseguinte, em retribuicdo remune-
ratéria a tal titulo. Recurso de revista
conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMADO.

1 PRELIMINAR DE NULIDADE DO Jl{L—
GADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Nao se divisa a nulidade do acérdao
proferido pelo Regional por negativa
de prestacdo jurisdicional. O que se
constata ¢ a insatisfacdo do recla-
mado em relagdo ao resultado final da
demanda. Assim, ndo se caracteriza,
nesse contexto, hipdtese de prestacdo
jurisdicional incompleta. Nao ha
nulidade a ser declarada. Incolumes,
pois, os artigos 832 da CLT, 458 do
CPC e 93,1X, da Constitui¢do Federal.
Recurso de revista ndo conhecido._

2 TESTEMUNHA. SUSPEICAO. ACAO
CONTRA O MESMO RECLAMADO.
PEDIDOS IDENTICOS.

A Stimula 357 do TST estabelece que
ndo torna suspeita a testemunha o
simples fato de estar litigando ou de
ter litigado contra o mesmo empre-
gador. Ademais, o entendimento
desta Corte Superior, externado por

seu orgdo uniformizador de juris-
prudéncia interna corporis, a SDI-1,
segue no sentido de que o fato de a
testemunha formular pedido idéntico
ao do reclamante ndo a torna suspeita.
Recurso de revista ndo conhecido.

3 ENQUADRAMENTO SINDICAL. TER-
RITORIALIDADE.

A decisdo regional esta de acordo com
o principio da territorialidade e com o
disposto no artigo 611 da CLT, o qual
define convencao coletiva como sendo
“o0 acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos repre-
sentativos de categorias econdmicas
e profissionais estipulam condigdes
de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacoes
individuais de trabalho”. Recurso de
revista ndo conhecido.

4 HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTER-
NA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE
DA JORNADA.

Do quadro fatico delineado pelo
Regional, insuscetivel de revisao
nesta instancia, ¢ possivel extrair
que o reclamante desempenhava
atividade externa e que havia efetiva
fiscalizagdo do seu horario de traba-
lho por parte do reclamado. Ora, se
havia controle de jornada, decerto
que as atividades do reclamante ndo
se enquadravam na excegao do art. 62,
I, da CLT, sendo defeso ao reclamado
invocar o mencionado dispositivo
legal para furtar-se ao cumprimento
da obrigagdo prevista no art. 74, § 3°,
do mesmo diploma legal. Recurso de
revista ndo conhecido.

5 PREMIOS. DIFERENGCAS.

Neste tdpico o recurso encontra-se
sem fundamentacdo, a luz do contido
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no artigo 896 da CLT, ja que a parte
ndo aponta violagao de nenhum dispo-
sitivo constitucional ou infraconstitu-
cional, tampouco indica contrariedade
astmula oua OJ da SDI-1 desta Corte
e sequer transcreve julgados paradig-
mas com o fito de demonstrar a exis-
téncia de divergéncia jurisprudencial.
Recurso de revista nao conhecido.

6 DANO MORAL. RETENGAO DA CTPS.
No caso concreto, o Regional consig-
nou que o proprio reclamado admitiu
ter mantido a CTPS do reclamante em
seu poder por um periodo de quase um
meés. Esta Corte tem se pronunciado no
sentido de que o extravio ou a retengdo
da CTPS por tempo superior ao que a
lei determina ¢ ato ilicito apto a ense-
jar dano moral. Precedentes. Recurso
de revista ndo conhecido.

7 EQUIPARACAO SALARIAL.
Compulsando-se os autos, constata-
se que o reclamado ndo apontou qual
dispositivo de lei ou da Constituigao
teria sido violado na decisao recorrida,
ndo alegou contrariedade a simula
ou a OJ da SDI-1 deste Tribunal
Superior e nem indicou arestos para
a comprovagdo de divergéncia juris-
prudencial, razao pela qual o recurso
nao se encontra fundamentado, a luz
do referido dispositivo. Recurso de
revista nao conhecido.

8 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
A Corte de origem ndo dirimiu a
controvérsia a luz do artigo 114 do
CC e sequer foram opostos embargos
de declaracdo com o fito de pre-
questionar a matéria sob o enfoque
da interpretagdo restritiva da norma
coletiva. Pertinéncia do obice da
Stmula 297 desta Corte. Recurso de
revista nao conhecido.

9 REAJUSTE SALARIAL. PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS. CESTA
BASICA. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO.

O recurso de revista, nos aspectos, nao
enseja admissdo, uma vez que a parte
ndo indica contrariedade a simula ou
a OJ da SDI-1 desta Corte, divergén-
cia jurisprudencial nem violagdo de
dispositivo constitucional ou infra-
constitucional de modo a embasar o
pedido, estando sem fundamentagao,
a luz do art. 896 da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido.

10 VEICULO PROPRIO. INDENIZACAO.
O Tribunal Regional, embasado na
prova constante dos autos, concluiu
que o reclamante fazia jus ao paga-
mento de indenizacdo decorrente do
uso de veiculo proprio, levando em
conta laudo pericial, norma cole-
tiva, relatorios e confissdo do pro-
prio reclamado. Assim, por se tratar
da aplicagdo do Onus objetivo da
prova, resta despicienda a discussao
acerca do 6nus subjetivo. Cumpre
observar que ndo mais vigora o
sistema da prova legal, no qual o
valor das provas era tarifado. No
sistema atual, ¢ livre a apreciacdo
e a valoragdo das provas, bastando
que o Juiz atenda aos fatos e cir-
cunstancias constantes dos autos e
indique os motivos que lhe forma-
ram o convencimento. Recurso de
revista ndo conhecido.

11 MULTA NORMATIVA.

O ora recorrente demonstra o seu
inconformismo quanto a matéria com
mera exposicdo de tese. Contudo,
nao aponta dispositivo constitucional
ou de lei federal tido como violado,
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contrariedade a enunciado de sumula
ou de OJ da SDI-1 do TST ou juris-
prudéncia conflitante com o acoérdao
regional. Tanto ndo basta para interpor
recurso de revista, dada a excepcio-
nalidade deste recurso. Recurso de
revista ndo conhecido.

12 AJUDA-ALIMENTACAO. NATU-
REZA JURIDICA. EMPREGADO AD-
MITIDO ANTES DA INSCRIGAO DO
EMPREGADOR NO PAT.

Aos empregados admitidos antes da
inscricdo do empregador no PAT,
aplica-se o entendimento consubstan-
ciado na Sumula 241 e na OJ 413 da
SDI-1, ambas desta Corte. Recurso de
revista ndo conhecido.

13 HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BASE DE CALCULO. VALOR LiQUIDO
DA CONDENACAO.

Consoante a OJ n° 348 da SDI-1
desta Corte Superior, “Os honorarios
advocaticios, arbitrados nos termos

do art. 11, § 1° da Lei n° 1.060, de
05/02/1950, devem incidir sobre o
valor liquido da condenagao, apurado
na fase de liquidagdao de sentenca,
sem a deducdo dos descontos fiscais
e previdenciarios”. Recurso de revista
conhecido e provido.

14 HONORARIOS PERICIAIS.

O orarecorrente demonstra o seu incon-
formismo quanto a matéria com mera
exposicao de tese. Contudo, ndo aponta
dispositivo constitucional ou de lei fede-
ral tido como violado, contrariedade a
enunciado de simula ou de OJ da SDI-1
do TST ou jurisprudéncia conflitante
com o acorddo regional. Tanto ndo
basta para interpor recurso de revista,
dada a excepcionalidade deste recurso.
Recurso de revista ndo conhecido.
[24/06/2015 - Oitava Turma - TST
- RR - 1631-81.2012.5.04.0014 -
DF - Rel.: Min. Dora Maria da Costa]
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Acordaos do Tribunal Regional do Trabalko
da 7* RegiAo

Rel.: Des. do Trabalho Antonio Maroues Cavalcante Filho

PROCESSO: 0117800-79.2008.5.07.0024 - SEGUNDA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: VICENTE INACIO GOMES PINTO

RECORRIDO: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA -
CAGECE

DATA DO JULGAMENTO: 24/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 31/08/2015

RELATOR: DES. ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO

DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO DECORRENTE DE SU-
POSTA DOENCA PROFISSIONAL. LAUDO MEDICO ATESTATIVO DA
INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. IMPROCEDENCIA DA PRETENSAO.
Danos moRAis € MATERiAis iNdenizAVEis dEmMANdAM, pARA SEU RECONHECIMENTO EM juizo,
A PRESENCA CONCOMITANTE dE TRES REQUISiTOS: 0CORRENCIA do dano, Nexo causal €
culpa do réu. Ausente Qualouer deles, socobra o pleito ReparRATORIO A EssE TiTUlO.
No caso dos autos, uma vez asseverada No laudo pericial a inexisténcia de relagio
direra enTrRe A enfermidade de @ue Acometido o obreiro € sua atividade laboral,
TeEm-sE evidenciada A auséncia de Nexo causal, o Que inviabiliza A pretensao indeni-

2ATORIA decorRrenTE de doenga profissional.

RELATORIO

Inconformado com a Sentenga de
fl. 252, por cujos termos restaram
indeferidos o pagamento de adicio-
nal de insalubridade e a reparacao de
danos morais e materiais decorren-
tes de suposta doenga profissional,
o Reclamante interpde o Recurso
Ordinario de fls. 258/262. Preliminar-
mente, argui cerceamento do direito
de defesa, por se haver denegado a
notificagdo de suas testemunhas, que,
embora convidadas, deixaram de com-
parecer a audiéncia instrutoria desig-

nada, alegando que esses depoimentos
poderiam atestar o manejo diario de
produtos quimicos nocivos a saude,
em contraposi¢ao as afirmativas dos
laudos periciais quanto a ser apenas
esporadico esse contato. No mérito,
renova a pretensdo atinente ao adi-
cional de insalubridade, por haver, no
desempenho da fun¢do de Operador
de Sistema, lidado com substancias
quimicas maléficas, tais como sulfato
de aluminio, hipoclorito de calcio e
cloro gasoso, utilizando equipamentos
de protegdo individual insuficientes a
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neutralizacdo dos agentes insalubres.
Reitera, também, o pedido indenizato-
rio de danos morais e materiais, dedu-
zido sob a alegagdo de haver contraido
cancer de pele em decorréncia do
manuseio dos referenciados produtos
quimicos. Neste topico, impugna o
laudo pericial que afastara o nexo de
causalidade entre a moléstia e suas
atividades profissionais, sustentando
tratar-se de apreciagdo inconclusiva
porque carente de “fundamentacao
baseada na literatura médica e nas
peculiaridades do caso analisado”.
Contrarrazoes as fls. 270/274. Dispen-
sada a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho.

VOTO

1 ADMISSIBILIDADE

Conhego do Recurso Ordinario, ante
a presenca dos pressupostos intrinse-
cos e extrinsecos de admissibilidade.
2 PRELIMINAR DE NULIDADE
PROCESSUAL. Improspera a susci-
tacdo. A negativa do Juizo Instrutério
a notificacdo das testemunhas do
Autor em nada lhe cerceou o direito
de defesa, como sustentam as razdes
recursais. Dispde o art. 765 da CLT
que os Juizes tém ampla liberdade na
direcdo do processo e devem velar
pelo rapido andamento das causas,
enquanto o art. 130 do CPC, de aplica-
¢do subsidiaria, os autoriza a determi-
nar a producao das provas necessarias
a instrucdo do feito, indeferindo as
diligéncias inuteis ou meramente
protelatorias. No caso “sub oculis”,
nao procedeu de modo diverso o
Magistrado que, arrimado nos laudos
técnicos ja existentes no processo € no
intuito de evitar desperdicio de tempo

e de recursos materiais € humanos, na
colheita de provas, reputou desneces-
saria a oitiva de testemunhas para o
deslinde das questdes em discussao
nos autos. Com efeito, a verificacao
do nexo de causalidade entre a enfer-
midade de que acometido o Autor
e o trabalho por ele desenvolvido
na empresa reclamada demandava
produgdo de prova técnica, nao oral.
De igual, diga-se da aferi¢ao de con-
di¢oes laborais insalubres, conforme
assim estabelecem o art. 195 e seu
paragrafo 2°, da CLT: “Art. 195 - A
caracterizacdo ¢ a classificacdo da
insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-ao através de pericia
a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados
no Ministério do Trabalho. (...) § 2°
- Arguida em juizo insalubridade ou
periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo
de associado, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e,
onde nao houver, requisitara pericia
ao 6rgdo competente do Ministério
do Trabalho”. De se lembrar, ainda,
o que dispde o art. 400, inciso II, do
CPC: Art. 400. A prova testemunhal
¢ sempre admissivel, ndo dispondo a
lei de modo diverso. O juiz indeferira
a inquiri¢cdo de testemunhas sobre
fatos: (...) II - que s6 por documento
ou por exame pericial puderem ser
provados”. Em assim, rejeita-se a
arguicao de nulidade.

3 MERITO

3.1 DO ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. Propugna o Reclamante
por esse acréscimo remuneratorio,
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sustentando haver laborado, desde
sua admissdo na Reclamada, em
08/01/1982, até 22/08/2005, no exer-
cicio da func¢do de Operador de Sis-
tema, em contato com substincias
quimicas insalubres, utilizadas para
o tratamento da agua a ser distribuida
na rede publica a populagao em geral.
Esclarega-se que, a partir da ultima
data citada, quando detectado o cancer
de pele, o obreiro passou a trabalhar
apenas em servigos administrativos,
cingindo-se sua pretensdo, portanto,
ao periodo a isso antecedente. Nao se
ha, todavia, acolher o pedido recursal.
O laudo pericial de fls. 144/167, rea-
lizado por Engenheiro de Seguranga
do Trabalho designado pelo Juizo “a
quo”, atesta a inexisténcia de con-
di¢des laborais insalubres, em face
dos balizamentos legais e infralegais
pertinentes (artigos 189 a 192 da
CLT e Norma Regulamentar n° 15 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego).
Destaque-se a seguinte manifestagao
do perito, ao abordar, especificamente,
os produtos quimicos indicados pelo
Autor: “Para analise deste parametro
faz-se uso da NR-15 - Atividades e
Operacdes Insalubres, Anexo n° 11 -
Agentes Quimicos cuja insalubridade
¢ caracterizada por limite de toleran-
cia e inspegdo no local de trabalho,
como amparo legal. Nas atividades
do reclamante estavam presentes os
produtos: cloro gasoso (liquefeito),
sulfato de aluminio e hipoclorito de
sodio (Hypocal). Os produtos sulfato
de aluminio e hipoclorito de sédio ndo
fazem parte da lista deste anexo. No
caso do cloro gasoso, o local do cilin-
dro é ventilado e na substitui¢ao destes

o operador fazia uso da mascara (EPI
apropriado). Estas operagdes com o
cilindro aconteciam com intervalos de
dois a trés dias. Sendo assim, enten-
demos ndo haver insalubridade nas
atividades do reclamante pelo agente
quimico (anexo 11)”. De se ressaltar,
também, que o proprio trabalhador
declarou ao perito haver sido treinado
para o uso de equipamentos de prote-
¢ao individual, tendo recebido de sua
empregadora: “botas, uniforme, mas-
cara de procedimento, luvas nitrilicas,
capacete e mascara facial completa
com filtro quimico para uso nas ativi-
dades com cloro gasoso em Forquilha.
Havendo reposi¢do quando neces-
sario” (“sic”, fl. 147). Diante dessas
constatagdes ¢ conclusodes, e ainda
considerando que o Reclamante, devi-
damente instado a se manifestar sobre
o teor do laudo, quedou-se inerte,
nenhuma impugnacao oferecendo no
prazo assinado, tem-se por irreforma-
vel a Decisdo recorrida, nesse tocante.
3.2 DA REPARACAO DE DANOS
MORAIS E MATERIAIS. Para a
caracteriza¢do do dano indenizavel,
decorrente de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional a ele equiparada,
¢ necessaria a presenca simultanea de
trés requisitos, em consonancia com o
disposto no art. 186 do Codigo Civil:
a ocorréncia da lesdo, o nexo causal
e a culpa do Réu. No caso dos autos,
ha comprovagio inequivoca de que o
Reclamante foi diagnosticado com
cancer de pele, todavia o nexo causal
entre essa moléstia e a atividade
profissional por ele desempenhada
na empresa promovida ndo emerge
demonstrada. A esse respeito, o
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laudo pericial de fls. 204/210, subs-
crito por Médico indicado pela 1*
Vara do Trabalho de Sobral, ndo da
margem a duvidas. Efetivamente, ao
apresentar a fundamentacao cienti-
fica para suas conclusdes, o perito
deixa certo que a doenga tem como
principal fator etioldgico a exposi-
¢do excessiva a radiagdo ultravioleta
e como causas menos frequentes o
contato com os agentes quimicos ali
relacionados e a existéncia de males
preexistentes, também declinados no
laudo (v. fl. 206). Frise-se que, na
relacdo de substancias apresentada
por aquele profissional médico,
nenhuma das presentes no cotidiano
laboral do Autor figura. Assevere-se,
a proposito, ndo subsistir a alegagao
recursal de que o laudo careceria de
fundamentos cientificos, porquanto
nele resta suficientemente descrita a

moléstia em analise e devidamente
indicadas as referéncias bibliogra-
ficas que serviram de base para o
estudo do caso concreto. Ao final,
0 perito é peremptorio ao afirmar
a inexisténcia de nexo de causali-
dade entre o exercicio da fun¢do de
Operador de Sistema e o surgimento
do cancer de pele. Em abono a essa
assergao, faz anexar ao laudo os
documentos de fls. 212/230, nos
quais descritas as caracteristicas das
substancias com que o Reclamante
teve contato e os riscos envolvidos
no manuseio respectivo, dentre eles
ndo constando o de cancer. Nesse
contexto probatodrio, inarredavel a
confirmac¢ao sentencial uma vez mais.
DECISAO

Por unanimidade, conhecer do
Recurso, rejeitar a preliminar de
nulidade processual e, no mérito,
negar-lhe provimento.

PROCESSO: 0000250-84.2013.5.07.0025 - SEGUNDA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: INHAMUNS MOTO LTDA

RECORRIDO: INHAMUNS MOTO LTDA

DATA DO JULGAMENTO: 24/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 31/08/2015

RELATOR: DES. ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES QUIMICOS. PROVA PE-
RICIAL. SUMULA 289 DO C. TST.

A comprovacio, mediante laudo pericial, do trabalho permanente em condicOes
insalubres, impoe o pagamento do respectivo adicional. Demais disso, Nos exatos
1ErRMOs do contido Na SUmula 289 do C. TST “O simples fornecimento do aparelho de
proTeCAO pElo empregador NAO 0 exime do pagamento do adicional de insalubridade.
Cabe-lhe Tomar as medidas @ue conduzam A diminuigao ou eliminagAo da nocividade,
ENTRE AS QUAIS As Relativas Ao uso efetivo do eguipamento pelo empregado”.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS. SUMULA N° 02

DESTE REGIONAL.

Desatendidos os rRequisitos elencados Na Simula N° 02 deste Regional para A con-
cessAo dos HonorArios advocaricios, iNndeferivel A postulagio Respectiva. Recursos

conhecidos, mas desprovidos.

RELATORIO

VOTO I - DO RECURSO PATRO-
NAL II.

1 ADMISSIBILIDADE

Conhego do apelo, malgrado a ale-
gacdo de intempestividade alceada
nas contrarrazOes autorais, uma vez
que a interposi¢ao do recurso prece-
dentemente a publicagdo da sentenga
dos embargos declaratorios, sem
qualquer ratificagdo posterior, ndo
induz a sua extemporaneidade. Nesse
sentido o Inciso II da Sumula 434
do Colendo TST: “A interrupc¢ao do
prazo recursal em razao da interposi-
¢do de embargos de declaragao pela
parte adversa ndo acarreta qualquer
prejuizo aquele que apresentou seu
recurso tempestivamente”.

2 MERITO 1I

2.1 NULIDADE DA PERICIA. A
luz do Art.795 do Texto Consolidado,
as nulidades deverdo ser argiliidas na
primeira oportunidade. /n casu, assim
ndo procedendo a reclamada, de vez
que, quando de sua manifestagao
acerca do laudo pericial (fls. 759/761)
ou mesmo quando rebatera os esclare-
cimentos prestados pelo perito (f.77),
nada aduzira nesse sentido, resta pre-
clusa a insurgéncia.

2.2 DO ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. Arrimado no parecer téc-

nico de fls. 736/748, complementado
pelos esclarecimentos prestados pelo
expert as fls. 771/772, no sentido de
que o Reclamante, enquanto meca-
nico de motos, estaria exposto aos
agentes quimicos - Hidrocarbonetos
e outros compostos de carbono -
constantes do Anexo 13 da Norma
Regulamentar n° 15 do MTE, a MM?
Juiza sentenciante condenou a recla-
mada ao pagamento do adicional de
insalubridade no grau médio. Merece
mantido o Decisum. Com efeito, a
precitada pericia, realizada no local
de trabalho do reclamante, uma oficina
mecanica localizada no Municipio de
Taua, encontra-se bem circunstan-
ciada, tendo o perito examinado com
a minucia devida a integralidade dos
aspectos que envolvem a questao “sub
examine” ¢ concluido que as ativida-
des ali desenvolvidas, manutencao
de motos, com a utilizacdo de graxa,
oleo diesel para a limpeza das pegas,
gasolina, descarbonizantes, anticor-
rosivos ou desengripantes, produtos
contendo variados agentes quimicos,
como 0Oleo mineral e nafta, derivados
do petrodleo e hidrocarbonetos aroma-
ticos, sujeitam o reclamante a agentes
insalubres. A alegacao recursal de que
eram fornecidos os EPI’s necessarios a
eliminacdo dos efeitos nocivos restara
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indcua a luz das explanagdes contidas
no prefalado laudo, no sentido de que
“Nao havia protecdo adequada para
as maos (as luvas da época ndo isola-
vam do produto quimico) e a mascara
fornecida era para protegdo contra
poeiras e névoas particulas ndo toxi-
cas” (v. fl. 741-v). Também, quando
convocado a prestar esclarecimentos
acerca daquele laudo, informara o
perito “Ocorre que a luva entregue
ao reclamante era de malha (luvas
tricotadas em fios de algodao (...).
Elas ficam rapidamente impregnadas
com oOleos, gasolinas e graxas e, por
nao serem impermeaveis, o contato
com os agentes insalubres ¢ inevitavel.
Entendo ser necessario o uso conjunto
do creme protetor e luva impermeavel
(v. fl. 771-v). Naqueles mesmos acla-
ramentos, dissera o expert “O laudo
nao disse que os EPI’s ndo podem eli-
minar os riscos a satide do trabalhador.
O quesito ndo falou de uma situagdo
genérica, tratou sim do posto de traba-
lho do reclamante. Sendo mais espe-
cifico, a luva de malha fornecida néo
elide o risco ¢ os demais (o protetor
auricular, mascara descartavel, venti-
lador sobre a bancada) s6 atenuam os
efeitos dos agentes (v. fl. 772). Merece
rechacada, de igual, a alegagao patro-
nal de que “os agentes quimicos eram
utilizados em pequenissimas quan-
tidades, bem inferior ao limite esta-
belecido na NR 15, anexo 127, tendo
em conta que, como bem constara do
laudo pericial “Os hidrocarbonetos
e outros compostos de carbono, que
compdem os produtos utilizados,

conforme demonstrado no laudo
pericial, estdo inseridos no ANEXO
13 - AGENTES QUIMICOS da NR
15 - ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES, e nao no Anexo 12,
como trata a impugnacao” (v. fl. 772
primeiro paragrafo). Com efeito, a
NR 15, noticia que, sdo consideradas
atividades ou operagdes insalubres
as que se desenvolvem “15.1.3 Nas
atividades mencionadas nos Anexos
n* 6, 13 e 14”. O Anexo 13, por seu
turno, informa a “Rela¢ao das ativida-
des e operagdes envolvendo agentes
quimicos, consideradas insalubres em
decorréncia de inspec¢do realizada no
local de trabalho. Excluam-se desta
relacdo as atividades ou operagdes
com os agentes quimicos constantes
dos Anexos 11 e 12.(...) HIDROCAR-
BONETOS E OUTROS COMPOS-
TOS DE CARBONO Insalubridade
de grau maximo (...) Insalubridade de
grau médio (...) Emprego de produtos
contendo hidrocarbonetos aromaticos
como solventes ou em limpeza de
pecas. (...)” Nesse compasso, como
bem deixara certo aquele perito “No
Anexo 13 da NR-15, a relagdo das
atividades e operagdes envolvendo
agentes quimicos serao consideradas
insalubres ou ndo, em decorréncia de
inspecdo realizada no local de traba-
lho, ou seja, analise qualitativa e ndao
quantitativa (...)” (v. fl. 772 segundo
paragrafo), restando, pois, desnecessa-
ria a verificagdo da quantidade do pro-
duto utilizado. Demais disso, cumpre
ao empregador, diante da a¢do diretiva
que mantém na relagdo de emprego, a
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realizagdo de treinamentos ¢ a fiscali-
zagao dos equipamentos de protecao,
averiguando a correta utilizacdo, de
forma a minorar ou neutralizar o risco
a que se expode o trabalhador, cir-
cunstancias inocorrentes na hipotese,
como se depreende do depoimento
do preposto empresarial, ao informar
“que nao sabe se fiscalizavam o uso
de EPI; que ndo sabe dizer se houve
treinamento para utilizagdo dos EPIs”
(v. fl. 778). Nesse sentido o entendi-
mento do Colendo TST, cristalizado
na Stiimula 289: INSALUBRIDADE.
ADICIONAL. FORNECIMENTO
DO APARELHO DE PROTECAO.
EFEITO. O simples fornecimento
do aparelho de protecdo pelo empre-
gador ndo o exime do pagamento do
adicional de insalubridade. Cabe-lhe
tomar as medidas que conduzam a
diminuicdo ou elimina¢do da noci-
vidade, entre as quais as relativas
ao uso efetivo do equipamento pelo
empregado. Ante as razdes esposa-
das, nego provimento ao recurso.
IIT - DO RECURSO AUTORAL.
Incumbindo ao reclamante a compro-
vagdo inequivoca de haver percebido
produtividade desde sua promocgéao
para o cargo de mecanico, ocorrida
em abril de 2007, ¢ ndo somente a
partir de janeiro de 2012, data em que
passara a recebé-la de forma oficial,
de tal ndo se desincumbira. Assim
¢ que, das duas testemunhas por
ele auspiciadas, somente a primeira
ratificara aquela percepg¢do oficiosa,
ja que a segunda somente passara a
exercer os misteres de mecéanico e,

assim, receber a produtividade, em
2012, quando tal ja era consignada
em contracheque, nada informando
sobre pagamento daquela rubrica
de maneira extraoficial, preceden-
temente (v. fls. 778/780). De outro
bordo, a prova congénere auspiciada
pela empresa, também constituida
de duas testemunhas, é unanime no
sentido contrario, ao deixar certo que
somente a partir de janeiro de 2012 a
produtividade passara a ser deferida
aos mecanicos da reclamada (v. fls.
780/781). Nesse compasso, a mingua
de prova robusta, merece mantida a
Sentenca. Quanto aos honorarios,
embora convencido da juridicidade
de sua pretensao, a luz, data venia,
do que claramente dispde o Art.
133 da Carta Republicana de 1988,
guindando ao nivel constitucional o
ja antigo principio da imprescindibi-
lidade do advogado a administragao
da justica e assim revogando os
preceitos infraconstitucionais disci-
plinativos do deferimento daquele
favor processual na Justica do Tra-
balho, curvo-me a conveniéncia
jurisdicional de adotar a Stmula n°
02 deste TRT, haja vista a prescri¢ao
contida no paragrafo 4° do art. 896 da
CLT, com a redagdo dada pela Lei n°
13.015 de 2014. Conseguintemente,
indefiro a verba profissional de que se
cuida, em nao estando o Reclamante
assistido pelo Sindicato de sua cate-
goria profissional.

DECISAO

por unanimidade, conhecer dos recur-
sos, e negar-lhes provimento.
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PROCESSO: 0000496-60.2010.5.07.0001 - PRIMEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: FRANCISCO ANTONIO DE SOUSA COSTA
RECORRIDO: BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALO-
RES LTDA

DATA DO JULGAMENTO: 02/09/2015

DATA DA PUBLICACAO: 09/09/2015

RELATORA: DES. DULCINA DE HOLANDA PALHANO

VINCULO DE EMPREGO. EQUIPARACAO A BANCARIO.

Restou evidenciado nos Autos Que o TrRAbAallo prestado A 1" Reclamada era realizado
COM As CARACTERisTicAs de subordinacio, pessoalidade, NAo-eventualidade e onerosi-
dade. Assim, NAo hA que se falar em subordinacAo direra com o banco Tomador de
servicos, confirmando-se A decisio de primeiro Grau No sentido de improcedéncia
de reconhecimento de vinculo com o banco demandado.

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.

Diante das provas dos autos, NAo hA como se presumir @UE A doenca do reclamanTe
TeNHA sido provocada ou desencadeada Tao somenTe dURANTE O peERiodO EM QUE PRESTOU
SERVICOS PARA A EMPRESA, iNFORMACAO Essa Reforcada em laudo pericial guando afastou
o Nexo de causalidade entre A enfermidade do empregado e atividade laboral exercida.
HONORARIOS ADYOCATICIOS. APLICACAO DA SUMULA N° 2 DESTE
TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada Na Corte Superior Trabalhista
ACERCA dOS REQUISITOS NECESSARIOS pARA A CONCESSAO dos HoNORARiOs advocarTicios NO
Ambito da Justiga do Trabalho, guais sejam, ser o rReclamante beneficiArio da justica
GRATUITA E ESTAR AssisTido pelo sindicato de sua caTeGoRia profissional, AcompanHa-sE,
por uma QuesTAo de politica judiciAria, visando A solucio mais célere dos conflitos, o
enTendimenTo esposado Nas SOmulas N 219 e 329 do TST e ora consolidado 1ambém
NesTe Regional aTRavEs da SOmula N© 2. Assim, ANTE A falta da assisténcia sindical,
1eEM-se poRr indevido o pagamento da verba HoONORARiA.

RELATORIO na inicial. Razdes de recurso, as fis.

Trata-se de recurso ordindrio inter-
posto pelo Reclamante em face
da r. Sentenca, de fls. 460/463-V,
prolatada pelo Juiz da 1* Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, que julgou
improcedentes os pedidos contidos

467/485, alegando, em sintese, que o
vinculo empregaticio do reclamante
deve-se dar com o 2° reclamado
(Banco Itat). Alega que foi acometido
por doenga ocupacional, devendo ser
reconhecido que o reclamante € inapto
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para o trabalho. Preparo dispensado
face a concessdo dos beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita ao recla-
mante, conforme consta da fl. 460-v.
Certidao de tempestividade do recurso
ordinario a fl. 486. Contrarrazdes ao
recurso ordindrio do Itatit Unibanco
S.A. e Brinks Seguranca e Transporte
de Valores Ltda. as fls. 489/493 e fls.
495/499-v, respectivamente.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos extrinsecos
de admissibilidade - tempestividade,
capacidade postulatéria e preparo,
passo ao exame do recurso.
MERITO DO VINCULO EMPRE-
GATICIO. EQUIPARACAO A
BANCARIO

O reclamante pleiteia vinculo empre-
gaticio com o Banco Itau. Aduz que
foi contratado pela Brinks (1* recla-
mada), mas prestava servi¢o ao banco.
Exercia atividade de conferente de
numerario das empresas clientes da
Brinks, com destaque para o Itau,
sempre fazendo nova conferéncia das
cédulas quando chegavam a empresa.
A fl. 471, transcreve depoimento de
testemunha que laborou junto com o
reclamante e registra que ambos tra-
balhavam na sala “Seval”, onde era
realizada a conferéncia de numerario
de varios bancos e que possuiam a
mesma jornada de trabalho, com o
intuito de demonstrar que o ora recor-
rente exercia atividade tipica de ban-
cario. Em sua defesa, afirma o 2°
reclamado, Banco Ita, que o recor-
rente jamais manteve relacdo de tra-

balho direta com o banco recorrido e
que as atividades desenvolvidas pelo
obreiro estavam ligadas unicamente a
atividade-fim da 1? recorrida. Lembra
que restou amplamente comprovado
que o recorrente foi contratado pela 1*
recorrida para trabalhar nas dependén-
cias desta em sala denominada
“Saval”, onde ocorria a limpeza e
contagem de numerarios. Aduz que a
Brinks prestava servigos para varios
bancos, 0 que demonstra que o recor-
rente ndo exercia suas fungoes exclu-
sivamente para o Banco Ital. Em sede
de contrarrazdes, a Brinks alega que
o recorrente ndo prestava servigos de
intermediacgdo de valores, aplicagdes
financeiras, aberturas de contas ban-
carias, tesouraria, caixa, nem mesmo
quaisquer outras atividades essenciais
das institui¢des financeiras, mas tdo
somente conferia numerarios. Na
sentencga, a fl. 462, restou anotada a
conclusao de que nao houve terceiri-
zagdo na atividade-fim do Banco Itat,
mas sim na atividade-meio. Ainda foi
registrado, com base nos depoimentos
pessoais e em documentagao apresen-
tada, que “o reclamante ndo prestou
servico de intermediacdo de valores,
aplicagdes financeiras, abertura de
contas bancarias, de tesoureiro, de
caixa e/ou outras atividades essenciais
dos bancos/institui¢des financeiras”.
A fl. 462-v, o Magistrado conclui que
o reclamante ndo era subordinado a
empregado da empresa tomadora dos
servicos, julgando improcedente o
pedido de reconhecimento do vinculo
de emprego com o Banco Itat. O
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reclamante relata em seu depoimento
pessoal, a fl. 365, que trabalhava na
sala “Saval” e que a Brinks presta
servigos a varios bancos, sendo um
destes o Itau. Declara que na referida
sala ocorria a conferéncia de numera-
rios, 0s quais eram transportados em
malotes dos bancos para a empresa
Brinks. Aponta que cada banco tinha
sua “tesouraria” separada e que o
empregado trabalhava na tesouraria
do banco Itau, mas, quando ndo havia
numerario deste banco, a chefia do
reclamante o designava para auxiliar
no trabalho nas tesourarias dos outros
bancos. Do depoimento do preposto
da reclamada Brinks, as fls. 366/367,
denota-se que a conferéncia de valores
dos malotes transportados pelos vei-
culos da 1* reclamada ¢ realizado
dentro do préprio prédio da Brinks,
em uma sala chamada “Saval”, sendo
que os funcionarios que trabalham no
local sdo todos empregados da Brinks,
inexistindo qualquer preposto do
Banco Itat acompanhando a abertura
dos malotes dentro da sala “Saval”.
Contudo, adverte que, “ha bastante
tempo”, ocorreu de um preposto do
Itati acompanhar a abertura dentro da
mencionada sala. Ainda a fl. 367, a
testemunha da reclamante, Katia
Luana de Oliveira Lima, relata que
prestava servico na sala “Saval”, onde
era realizada conferéncia de numera-
rios de varios bancos, sendo que ela
trabalhava em um grupo que realizava
conferéncia do numerario do Itau e
que, caso houvesse necessidade de
conferir malotes de outros bancos, a

chefia determinava que os trabalhado-
res fizessem tal conferéncia. Segue a
analise dos depoimentos testemu-
nhais. A fl. 428 constata-se, do con-
junto probatorio da 1? testemunha da
reclamada Brinks, que o reclamante
trabalhava na sala “Nuval” no servigo
de conferir numerarios de varios clien-
tes como HSBC, Bradesco, Itau, Safra,
Bic e que o ora recorrente “nao chegou
a trabalhar exclusivamente como o
banco Itat”. Dessume-se, ainda, que
“os bancos clientes enviavam nume-
rario para o estabelecimento da recla-
mada para fazer servigo de reconfe-
réncia de numerério”. A fl. 429 ainda
restou consignado que “nenhum fun-
cionario do banco Itau permanece no
estabelecimento da primeira recla-
mada para acompanhar o servico de
recontagem de numerario; que nao
havia equipe de empregados da pri-
meira reclamada designada para aten-
der exclusivamente ao Banco Itat”.
Ainda: “que ndo existe uma sala no
estabelecimento da primeira recla-
mada apara receber os empregados do
Banco Itati”. Pois bem. Trata-se aqui
de saber se deve ser reconhecida a
condi¢do de bancario, para fins de
percepcao de direitos inerentes a essa
categoria, ao reclamante. Da analise
do conjunto probatério e por meio da
exegese emprestada pelo juizo de
primeiro grau a hipdtese vertente, a
conclusao a que se chega é a de que
inexiste vinculo empregaticio confi-
gurado com o Banco [tat. Sendo
vejamos. A relacdo empregaticia
consubstancia-se em contrato-reali-
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dade, no qual prevalecem notada-
mente os contornos da prestacdo do
servigo sobre a formalidade da con-
tratagdo. E a subvertente da primazia
da realidade, preconizada na célebre
obra “Los principios del derecho del
trabajo”” de Américo Pla Rodriguez, e
positivada pelo diploma consolidado,
que em seu art. 3° deita a caracteriza-
¢do do empregado pela simples veri-
ficagdo dos requisitos fatico-juridicos
do trabalho prestado com pessoali-
dade, ndo eventualidade, subordina-
¢ao e onerosidade. Nesse trilhar, ante
aindisponibilidade dos direitos traba-
lhistas (art. 9° da CLT), importam mais
na analise da existéncia de vinculo as
condi¢des em que o trabalho se dava,
se adequadas a defini¢do legal de
empregado, do que o formalmente
pactuado. Tecidas essas considera-
¢des, passa-se ao exame das provas
acostadas aos autos. Divisa-se das
evidéncias testemunhais que o empre-
gado estava subordinado, de fato, a 1*
reclamada. Era na empresa Brinks,
mais precisamente na sala “Saval” (ou
“Nuval”, ou “Seval”, como também ¢
mencionado) que o empregado exer-
cia, efetivamente, a func¢ao de confe-
rente numerario juntamente com
colegas de igual fun¢ao e vinculo com
a Brinks, local este de onde emanavam
ordens de servigo da chefia da 1% recla-
mada, conforme acostado a fl. 365
(““que quando nao havia numerario do
banco Itau a chefia do depoente o
designava para auxiliar no trabalho
realizado nas tesourarias dos outros
bancos”). Ressalta, a fl. 366, “que
nunca chegou a prestar servigos dentro

de alguma agéncia do banco Itat; que
nao havia qualquer interferéncia de
prepostos do Itat no trabalho reali-
zado”. Denota-se, ainda, que o traba-
lho era prestado em carater pessoal e
com habitualidade, uma vez que o
reclamante ndo so relata em depoi-
mento pessoal a sua jornada de traba-
lho (fl. 366), como também era visto
de segunda a sexta no ambiente de
trabalho, de acordo com relatos teste-
munhais (fls. 367 e 428). Havia
também a onerosidade, requisito este
que ¢ refor¢ado pelo depoimento pes-
soal do preposto da reclamada Brinks,
que relata, a fl. 367, “que qualquer
trabalho extra era devidamente remu-
nerado” e “que, eventualmente, havia
trabalho aos sabados o qual era devi-
damente remunerado”. E repetitiva a
insisténcia nos depoimentos no sen-
tido de que o reclamante ndo traba-
lhava exclusivamente para o Banco
Itaq, sendo ciclicos os relatos apon-
tando que a atividade exercida pelo
ora reclamante, que consistia tdo
somente na conferéncia de numera-
rios, era dedicada a varios bancos e
nao de forma especifica e particular
ao 2° reclamado. Observa-se que nao
existe divergéncia palpavel quanto a
isso, pois a maioria dos relatos se
consagram no mesmo sentido. A ter-
ceirizagdo nao pode ser empregada
como meio de abrandamento de
custos, no escopo de trapacear os
direitos dos trabalhadores. E cedico
que nao sao raras as situagdes em que
empresas dissimulam a contratagio de
empregados, utilizando mao-de-obra
sob 0 manto da terceirizagao, quando,
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em verdade, tratam-se de trabalhado-
res que desempenham a atividade
preponderante da tomadora de servi-
¢os, sob sua subordinac¢do. Porém, tal
conjectura, como pretende configurar
0 ora recorrente, ndo restou corrobo-
rada nos folios, ndo merecendo aco-
lhimento o pedido de reconhecimento
de vinculo com o banco demandado.
Assim, ¢ indevido o enquadramento
do reclamante na categoria dos ban-
carios. Mantenho a decisao de piso no
sentido de julgar improcedente o
pedido de reconhecimento de vinculo
de emprego com o Banco Itati.

ACIDENTE DE TRABALHO.
DOENCA OCUPACIONAL. O recor-
rente aduz que o juizo de 1° grau
ndo observou com cautela que o
reclamante laborou no levantamento
repetitivo de peso e com postura ina-
dequada, sem ginéstica laboral. As
fls. 481-v/482 postula a este Tribunal
Revisor que seja acatado o atestado
que anota que o reclamante € inapto
para o trabalho. A sentenga anotou
que o laudo pericial elaborado ¢
convergente com os resultados dos
exames médicos anteriores juntados
pelo reclamante, no sentido de se tratar
de um processo degenerativo, ndo
guardando relagdo direta e exclusiva
com o trabalho prestado. Observou
que o reclamante foi despedido em
18/04/2008, nao sendo possivel cogi-
tar que o empregado estava inapto
para o trabalho durante a execugdo
do contrato, até porque sequer foi
mencionado na peti¢cdo inicial que
o reclamante procurou o INSS para
receber beneficio previdenciario de

auxilio-doenga comum ou acidenta-
rio. Rejeitou os pedidos de anulagao
do laudo, de indenizagdo por danos
morais e pensdo mensal. O Banco Itau,
em sede de contrarrazdes, lembra que
restou absolutamente comprovado nos
autos que nao existe nexo causal entre
as atividades do reclamante desempe-
nhadas a favor dos recorridos e suas
enfermidades, conforme conclusao
trazida pelo laudo pericial. De outra
banda, a Brinks, em resposta a razdes
recursais do empregado, aponta que
nao foi caracterizado o nexo causal
entre a doenga que acometeu o obreiro
e as atividades laborais desempenha-
das. Sustenta que a doenca sofrida
pelo reclamante tem carater degene-
rativo, em nada relacionando-se com
o trabalho, de modo que nao ha como
caracterizar doenga ocupacional. O
juiz da la vara do Trabalho de Forta-
leza registrou, as fls. 462-v/463, que o
perito médico, ap6s informar historico
laboral com as fungdes desenvolvidas
pelo reclamante e de responder aos
questionamentos das partes, concluiu
pela ndo existéncia do nexo de causa-
lidade e que o reclamante nao estava
inapto para o trabalho. Ao exame.
Vislumbra-se no laudo pericial, reali-
zado em 27/08/2012, de fls. 307/313-
v, que o trabalhador possui historico
anterior de pratica de artes marciais,
atividade “que envolve movimentos
continuos da coluna vertebral e demais
estruturas do corpo, propiciando um
desgaste precoce das articulagdes
do corpo”. Anotou que esse “uso
precoce do sistema osteo-articular
propiciou ao surgimento de lesdes
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degenerativas na coluna lombar”. A
fl. 313 consignou que: “(...), apos a
analise das provas apresentadas, as
atividades anteriores exercidas pelo
periciado em artes marciais, a idade do
periciado, as alteracdes degenerativas
pertinentes a idade e observar que o
numero de malotes era baixo e de peso
inferior ao recomendado pela Lei,
concluo que ndo ha nexo causal entre
a doenga apresentada e o trabalho da
reclamada”. A fl. 28 enxerga-se laudo
de ressonancia magnética concluindo
que o reclamante possuia, a data
28/03/2002, discopatia degenerativa
L4-5 com hérnia protrusa postero
central com sinais de conflito nervoso
evidente, informacao essa registrada
a fl. 308-v. As fls. 481-v/482 postula
o recorrente que seja acatado o ates-
tado que anota que o reclamante ¢
inapto para o trabalho. Pois bem. O
documento ao qual o reclamante se
refere consta a fl. 371-v e foi datado
em 24/09/2013, portanto, em tempo
posterior ao laudo pericial elaborado,
ndo possuindo assim, tal atestado
médico, o conddo de invalidar o laudo
pericial outrora apresentado. Ora, o
que se esta em discussdo ¢ se a refe-
rida doenca foi adquirida ou agravada
pelas atividades desenvolvidas pelo
reclamante durante o desempenho
das suas atividades laborais. Diante
das provas dos autos, nao ha como se
presumir que a doenga do reclamante
tenha sido provocada ou desencadeada
tdo somente durante o periodo em
que prestou servigos para o recorrido,
informacao essa reforgada em laudo
pericial quando derrubou o nexo de

causalidade. Assim, carecendo de
provas que auxiliem o reclamante no
sentido de deferimento do topico em
epigrafe, sendo robusta a conclusdo
no sentido de doenca degenerativa
pré-existente, resta indissociavel o
nao acatamento do pleito, devendo ser
mantida a sentenca.

HORAS EXTRAS. DIFERENCA
SALARIAL E OUTRAS PARCELAS
COM BASE NA CONVENCAO
COLETIVA DOS BANCARIOS.
Alega o orarecorrente, a fl. 483-v, que
o empregado ajuizou duas reclamato-
rias contra as reclamadas. A primeira,
com os temas “horas extras. diferenca
salarial e outras parcelas com base na
convengdo coletiva dos bancarios”,
com tramitagdo na 9* Vara do Tra-
balho de Fortaleza e, a segunda, em
que pugna por danos morais ¢ mate-
riais em face de doenga adquirida na
empresa, com tramitacdo na 1? vara.
Relata que foi feita a reunido dos dois
processos para serem processados e
julgados pela 1* vara do Trabalho de
Fortaleza, no entanto, alega que o juiz
desta vara ndo fez nenhuma menc¢ao
no tocante as parcelas de horas extras,
reflexos, FGTS e multa de 40%.
Analisando os autos, vislumbra-se, a
fl. 462-v, manifestagdo em sentenca
nesse sentido: “Decorréncia imediata
da improcedéncia desse pedido vem a
ser a rejeicao do pedido de diferencas
salariais, tendo em vista que nao se
aplicam ao reclamante as normas cole-
tivas dos bancarios que estabelecem
piso salarial superior ao salario basico
recebido pelo reclamante”. Ressalta-
se que, no tocante a insurgéncia do ora
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recorrente no sentido de que o horario
de trabalho cumprido pelo empregado
ndo foi contestado pela empresa,
ndo prospera, uma vez que houve
impugnacao especifica nesse sentido.
Ademais, destaca-se que, conforme
mencionado pelo proprio recorrente,
o pleito por horas extras, diferenca
salarial e “outras parcelas” foi elabo-
rado com base em convengao coletiva
dos bancarios. Como corolario do nao
reconhecimento de equiparacdo do
reclamante a bancario, pelos motivos
ja exaustivamente expostos acima, nao
ha como deferir os pedidos aventados
pelo ora recorrente, restando prejudi-
cados. Improvido.

DOS HONORARIOS ADVOCATI-
CIOS. A fl. 484-v aduz o empregado
que a parcela de honorarios advoca-
ticios de 15% sobre o valor da con-
denagdo devera ser concedido com
base nos artigos 133 da Constitui¢do
Federal, 20 da Lei Civil de Ritos e 22
do Estatuto da OAB, ndo se podendo
cogitar da incidéncia da orienta-
¢do contida nas Sumulas nos 219 e
329 do TST. Esta Relatora possui
o entendimento pessoal de que os
honorarios advocaticios sdo devidos
com arrimo no artigo 133 da Consti-
tuicdo Federal de 1988, artigo 20 do
CPC e, ainda, artigo 22, “caput”, da
Lein® 8.906/94, sempre que funcione
advogado devidamente habilitado nos
autos, ndo impedindo a condenagao
do empregador ao seu pagamento o
simples fato de o reclamante nao se
encontrar assistido por advogado do
sindicato, o que implicaria afronta ao
principio constitucional da igualdade.

Entrementes, considerando a existén-
cia de jurisprudéncia pacificada na
Corte Superior Trabalhista acerca dos
requisitos necessarios para a conces-
sdo dos honorarios advocaticios no
ambito da Justica do Trabalho, quais
sejam, ser o reclamante beneficiario da
justica gratuita e estar assistido pelo
sindicato de sua categoria profissional,
acompanha-se, por uma questdo de
politica judiciaria, visando a solugdo
mais célere dos conflitos, o enten-
dimento esposado nas Stimulas n®
219 e 329 do TST e ora consolidado
também neste Regional através da
Stimula n° 2, recentemente aprovada
em sessdo deliberativa extraordina-
ria do Pleno no dia 04.02.2015, nos
seguintes termos: “SUMULA N° 2.
HONORARIOS ADVOCATICIOS,
JUSTICA DO TRABALHO. LIDES
DECORRENTES DARELACAO DE
EMPREGQO. Na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honora-
rios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sin-
dicato da categoria profissional e com-
provar a percepgao de salario inferior
ao dobro do minimo ou encontrar-se
em situagdo econdémica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do pro-
prio sustento ou da respectiva familia”.
Assim, ante a falta da assisténcia sindi-
cal, tem-se por indevido o pagamento
da verba honoraria.

DECISAO

Por unanimidade, conhecer do recurso
ordinario do reclamante e, no mérito,
negar-lhe provimento.
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PROCESSO: 0001109-76.2012.5.07.0012 - PRIMEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: JOSE ITAMAR DE VASCONCELOS JUNIOR
RECORRIDO: MASSA FALIDA DE OBOE HOLDING FINANCEIRA S.A
DATA DO JULGAMENTO: 02/09/2015

DATA DA PUBLICACAO: 09/09/2015

RELATORA: DES. DULCINA DE HOLANDA PALHANO

DIRETOR ESTATUTARIO. RELACAO DE EMPREGO. NAO CARACTE-
RIZACAO.

Considera-se dirReTor NAO EMPREGAdO A pESsOA fisica invesTida Em cArRGo de Adminis-
TRAGAO OU GERENCIA, ElEiTA Em Assembléia Geral de Acionistas (Nas Sociedades por
AcOEs), Nos TERMOS do ART. 147 da Lei N° 6.404/76, que possui efetivo poder de
MANdO E GESTAO E pARTIiCipA do Risco EconOMico da empREsA. Restando evidenciado
do conTeExTo pRObATORIO doS AUTOS TAiS CIRCUNSTANCIAS E AUSENTE A subordinacAo
juridica, elemento caracterizador do contrato de TrRAbAllio, inviAvel se TorRNA O
reconhecimento do vinculo empregaricio e as verbas Trabalhistas pleiteadas refe-
ReNTES A TAl periodo, em @ue o empreqGo foi designado Diretor EsTaTuTARIO E TEVE
0 seu conTrATO de TrAbAlHO suspenso. Aplicacio da Simula n° 269 do C. TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DA SUMULA N° 2 DESTE
TRIBUNAL.

Considerando A existéncia de jurisprudéncia pacificada Na Corte Superior Traba-
lhista ACERCA dOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONCESSAO dos honoRrARios Advoca-
Ticios No Ambito da Justica do Trabalho, @uais sejam, ser o ReclamanTe beneficiario
da jusTica GRATUITA E ESTAR AssisTido pElo sindicato de sua cateGoria profissional,
AcompANHA-sE, por umA @uestAo de politica judiciAria, visando A solucio mais
célere dos conflitos, o entendimento esposado nas SOmulas N 219 € 329 do TST
€ orA consolidado 1ambém nNeste Regional Através da Simula N© 2. Assim, ANTE A
falta da assisténcia sindical, Tem-se por indevido o paGamento da verba HoNORARiA.
MULTA DOS ARTS. 467 E 477, § 8° DA CLT. CABIMENTO.

A Massa Falida somente estA dispensada de pagar as mulias dos arts. 467 € 477,
§ 8° da CLT st a dispensa do empregado se da Apos A decretagio da faléncia, o
QUE NAO £ 0 cAso dos AuTOs, Eis QUE A dispensa “sem justa causa” do Reclamante
foi ANTERIOR A decReTAgRO da faléncia. INTERpRETAGAO dA SUmula 788 do TST.

RELATORIO DING FINANCEIRA S.A; MASSA
Trata-se de Recursos Ordindrios inter-  FALIDA DE OBOE CREDITO,
postos por JOSE ITAMAR DE VAS- FINANCIAMENTO E INVESTI-
CONCELOS JUNIOR, fls. 416/418 MENTO S.A, fls. 419/422, em face
e MASSA FALIDA OBOE HOL-  da sentenca de fls. 392/395, que rejei-
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tou a preliminar de inépcia da inicial,
pronunciou a prescri¢ao quinquenal de
parcelas adquiridas em data anterior a
04.07.2007, com excecdo do FGTS e,
no mérito, julgou procedente em parte
os pedidos da inicial, para condenar
solidariamente as Reclamadas a pagar
ao reclamante a quantia liquida de R$
40.614,65, referente a saldo de sala-
rio, aviso prévio, férias e 13° salario
proporcionais, com a multa do art. 467
da CLT e multa do art. 477 da CLT,
e recolher o valor de R$ 1.181,56 a
titulo de contribui¢des previdenciarias.
Recurso Ordinario do Reclamante,
JOSE ITAMAR DE VASCONCELOS
JUNIOR, fls. 416/418, onde afirma
que inobstante tenha sido promovido
a Diretor Estatutario (Financeiro),
em 14/09/2007, nao lhe foi atribuido
nenhum poder de gestdo, devendo,
por isso, ser reconhecida sua condigdo
de empregado (bancario), nos termos
do art. 3° da CLT, com o pagamento
das verbas trabalhistas corresponden-
tes. Requer, ainda, o pagamento de
honorarios advocaticios, nos termos
do art. 20 do CPC. Recurso Ordinario
das Reclamadas MASSA FALIDA
OBOE HOLDING FINANCEIRA
S.A; MASSA FALIDA DE OBOE
CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO S.A, pugnando pela
exclusdo das multas dos arts. 467 ¢ 477
da CLT. Certiddo de tempestividade e
demais pressupostos de admissibili-
dade dos Recursos Ordinarios interpos-
tos pelas partes, fl. 423. Contrarrazodes
apresentadas pelo Reclamante as fls.
425/427. Contrarrazdes apresentadas
pelas Reclamadas as fls. 428/432.

VOTO

REQUISITOS EXTRINSECOS DE
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos extrinsecos
de admissibilidade - tempestividade,
capacidade postulatoria, passo ao
exame dos Recursos Ordinarios do
Reclamante e das Reclamadas.

DO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE DO VINCULO DE
EMPREGO - DIRETOR ESTATU-
TARIO. Afirma o Reclamante, na
inicial, fls. 02/03, que laborou para a
Reclamada na funcdo de Diretor
Financeiro, durante o periodo
02/01/1997 até 03/12/2011, conforme
retificacdo aposta na CTPS, quando
foi dispensado sem justa causa em
021/10/2011, tendo como ultima
remuneragdo a quantia de RS
15.000,00 (quinze mil reais). Escla-
rece que sempre trabalhou com vin-
culo de emprego junto & OBOE
CREDITO FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO S.A, controlada
pela OBOE HOLDING FINAN-
CEIRA S.A, realizando atividades
burocraticas tipicas de bancario e que
apesar de ter recebido o titulo de Dire-
tor Financeiro, ndo detinha poderes de
gestdo, eis que as suas atribuigdes ndo
se confundiam com as inerentes a
figura do gestor/proprietario, respon-
savel por todas as decisdes, nem
tampouco com as atribui¢cdes do Pre-
sidente do Grupo Oboé, que exercia
cargo de confianga. Argumenta que o
fato de ostentar o nome de “Diretor”
e de ter sido eleito através de Assem-
bléia nos termos do art. 143 da Lei n°®
6.404/76, nao implica a suspensdo do
seu contrato de emprego, devendo, por
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i1sso, ser reconhecido o vinculo de
emprego em tal periodo, especial-
mente ante a prevaléncia do principio
da realidade sobre a forma que vigora
no Direito do Trabalho Brasileiro
(Simula n° 102 do C.TST). Em con-
testacdo, a Reclamada nega o vinculo
de emprego, argumentando que o
autor fora eleito para exercer o cargo
de Diretor, em 14/09/2007, com man-
dato renovado em Assembléia Geral
Ordinaria, em 27/05/2009, para exer-
cer idéntica funcdo até o ano de 2012.
Acrescenta que as Assembléias que
elegeram o Reclamante como Diretor
contaram com a presenga de todos os
acionistas da sociedade. Esclarece,
ainda, que na qualidade de Diretor
Estatutario da Reclamada, o autor
tinha poderes de mando, sendo res-
ponsavel pela autorizacdo de paga-
mentos, além da contratagcdo e dis-
pensa de empregados da empresa,
inclusive fixando horario de trabalho
dos funcionarios (art. 7° do Estatuto
Social da Reclamada). Acrescenta,
outrossim, que em razao da prescri¢ao
quinquenal que incide sobre as verbas
trabalhistas anteriores a 04/07/2007,
o autor, na qualidade de empregado,
tem direito apenas a pouco mais de 02
(dois) meses de verbas trabalhistas,
uma vez que eleito Diretor em
14/09/2007, teve seu contrato de tra-
balho suspenso, nos termos da Sumula
n°® 269 do C.TST. Requer, por fim, a
improcedéncia total do pedido inicial,
em razao da inexisténcia do vinculo
de emprego durante o periodo em que
o autor exerceu o cargo de Diretor
Estatutario. O Juiz “a quo”, diante do
depoimento do autor, concluiu que ele

possuia amplos poderes de gestdo e
direcao, nao sendo, portanto, um mero
funcionario de confianca. Esclareceu
que foi regular a elei¢do do Recla-
mante para o cargo de Diretor Estatu-
tario, tendo ficado suspenso, nessa
ocasidao, o contrato de trabalho do
autor, até 15/09/2011 (fls. 135/136),
quando foi declarada a intervengao
pelo Banco Central, restabelecendo o
vinculo de emprego nos moldes ante-
riores, até a rescisdo do contrato de
trabalho ocorrida em 21/10/2011 (fl.
21v). Em vista disso, deferiu os pedi-
dos de saldo de salario, aviso prévio,
férias e 13° salario proporcional,
multas dos arts. 467 e 477 da CLT
somente no periodo de 15/09/2011
(intervencao pelo BACEN e restabe-
lecimento do vinculo de emprego) a
21/10/2011 (data da dispensa “sem
justa causa). Irresignado, o Recla-
mante apresenta Recurso Ordinario,
fls. 416/418, onde afirma que inobs-
tante tenha sido promovido a Diretor
Estatutario (Financeiro), em
14/09/2007, nao lhe foi atribuido
nenhum poder de gestdo, devendo, por
isso, ser reconhecida a sua condigdo
de empregado (bancario), nos termos
do art. 3° da CLT, durante todo o pacto
laboral, com o pagamento das verbas
trabalhistas pertinentes. Sem razao.
No caso, o autor ndo nega que tenha
sido legalmente designado para exercer
o cargo Diretor Estatutario das Recla-
madas em 14/09/2007, com mandato
renovado em Assembléia Geral Ordi-
naria, em 27/05/2009, para exercer
idéntica funcdo até o ano de 2012.
Contudo, nega que no exercicio de suas
fun¢des como Diretor Estatutario,
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possuia poderes de mando e gestao,
de modo ser incabivel a tese das
Reclamadas de que durante tal periodo
seu contrato de trabalho encontrava-se
suspenso. Portanto, o cerne da questao
¢ saber se no exercicio do cargo de
Diretor Financeiro possuia o autor
poderes de mando e gestdo apto a
afastar a tese defensiva de suspensao
do contrato de trabalho. Vejamos.
Sabidamente, o diretor de sociedade
andnima eleito em assembléia pelo
conselho de administracdo (art. 143
da Lei 6.404/76) nao é empregado,
desde que exerca suas atividades sem
o traco de subordinagéo juridica, ine-
rente a relacdo de emprego, nos
moldes previstos no art. 3° da CLT.
Nesse sentido, o C. Tribunal Superior
do Trabalho firmou o entendimento
consubstanciado na Sumula 269,
segundo a qual o empregado eleito
para ocupar cargo de diretor tem o
respectivo contrato de trabalho sus-
penso, ndo se computando o tempo de
servico desse periodo, salvo se perma-
necer a subordinagao juridica inerente
a relagdo de emprego. Para compre-
ender o verbete jurisprudencial invo-
cado mister se faz estabelecer algumas
distingdes entre o diretor 6rgao e o
diretor empregado. Na primeira hipd-
tese a figura do diretor confunde-se
com a propria pessoa do empregador;
ja no segundo caso, a relagdo juridica
ndo se altera, passando o trabalhador
a ocupar apenas cargo de maior con-
fianca na empresa. Consoante acerta-
damente analisado nar. sentenga, apds
o periodo formalmente contratado
(admissao em 02/01/1997), o Recla-
mante foi eleito diretor estatutario, em

14/09/2007, cargo em que permaneceu
até 15/09/2011, quando houve a inter-
ven¢ao da empresa pelo Banco Cen-
tral, restabelecendo o vinculo de
emprego até 21/10/2011, data ruptura
contratual. No concernente ao periodo
sob exame (14/09/2007 a 15/09/2011)
ficou devidamente evidenciada a
auséncia de subordinagdo, nos exatos
moldes entendidos na origem. Com
efeito, em depoimento pessoal, o
Autor declarou que: “[..] que antes de
2007 trabalhava ocupando o cargo
denominado de gerente administra-
tivo, exercendo as seguintes atribui-
¢Oes: gerenciava bens e pessoas da
empresa; que, dentro de suas atribui-
coes, nessa época, nao havia a de
admitir ou despedir funcionarios, nem
a de conceder aumentos sem autoriza-
¢do superior, nem tampouco de repre-
sentar a financeira perante clientes;
que, a partir do ano de 2007, ndo se
recordando em que més, passou a
trabalhar ocupando o cargo de nomen-
clatura de diretor administrativo
financeiro, porém as suas atribui¢des
continuaram as mesmas acima narra-
das enquanto ocupante do cargo de
gerente administrativo; [...] que o
depoente tinha poder fiscalizatério
sobre seus subordinados; [...] que
mesmo a vista do depoimento de fls.
146/147 do Sr. Vanderlan (gerente
comercial), declarando ele que era
subordinado ao depoente, mesmo
assim afirma o depoente que o Sr.
Vanderlan ndo era subordinado dele,
depoente; que perguntando se, de
alguma maneira, direta ou indireta-
mente, 0s gerentes comerciais Ana
Karla Adjafre (fl. 148), como testemu-
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nha, Maria Lauriane de Melo Pinheiro
(fls. 151), Vanderlan Almeida Rodri-
gues (fls. 147) e Hélia Virginia Aguiar
(fls. 149), respondeu que os mesmos
nao eram subordinados de nenhuma
maneira ao depoente, mesmo tendo
eles declarado em juizo que o eram;
que, perguntado a quem era subordi-
nado, respondeu que era subordinado
ao presidente, Sr. José Newton Lopes
de Freitas; que ndo sabe explicar o
motivo pelo qual tais gerentes vém
mencionando serem subordinados ao
depoente [...] que s autorizava
compra de férias depois de ter falado
com o Presidente Sr. Newton Freitas
[...] que, perguntado por que motivo
o RH teve que se reportar ao depoente
para pedir autorizagdo de compra de
férias, respondeu que, como gerente
administrativo, a Sra. Elizabeth tinha
que perguntar a0 mesmo, no caso o
depoente, se ele, depoente, estava de
acordo; que sobre ter autorizado a
despedida de um funcionario (fls.
165), as férias concedidas (fl. 166),
aumento de salario (fl. 167), determi-
nacdo de salario de funcionario (fl.
171), uma concessdo de crédito em
favor de um supervisor (fl. 172),
demissao e nova contratagao de gestor
de Douradinha/MS (fls. 179), contra-
tagdo de funcionario para expansao de
Cuiaba (fl. 186) e demissao do super-
visor Paulo Artur e da agente de cré-
dito Elizabeth (fl. 190), declara o
depoente que as pessoas que contratou
foram para funcionar como correspon-
dente bancario da Clarinete e que a
Clarinete era uma empresa para a qual
o depoente prestou tais servigos dis-
sociadamente da fungdo que exercia

para a reclamada; que, perguntado
com qual finalidade foi levado a con-
tratar pessoas para a Clarinete, ja que
sustenta que nao exercia nenhum
poder de mando na segunda recla-
mada, respondeu que foi justamente
porque queria se envolver mais na
Clarinete, ja que ndo tinha essa gestao
toda na financeira [...] que o depoente
chefiava a parte administrativa da
Obo¢ Financeira, 1* reclamada; que
nas deliberagdes em que o Sr. Newton
ndo estava, era o depoente quem as
fazia, isso na seara administrativa”.
(fls. 254/255). O so6 fato de o recla-
mante se reportar ao Presidente, Sr.
José Newton Lopes de Freitas, que por
obvio detém poderes de orientar a
gestdo dos negocios da sociedade, ndo
se confunde com a subordinacao juri-
dica pretendida, pois ¢ natural que o
diretor de uma empresa necessite da
autorizacdo da Administracdo para
realizar algumas operagdes de maior
porte, mormente financeiras, ndo des-
naturando tal conclusdo o fato da
vontade do Presidente ter maior peso.
Portanto, a interferéncia do Diretor-
Presidente, sobre a diretoria ndo pode
ser entendida como poder de subordi-
nacdo, mas uma atribui¢ao que lhe foi
conferida pelo Estatuto, pela qual lhe
cabe orientar e fiscalizar a gestdo dos
negocios da sociedade Repito, o
quadro delineado nos autos ¢ de que
o reclamante tinha ampla liberdade
para desenvolver as atividades que lhe
foram confiadas, reconhecido como
autoridade maxima na area Adminis-
trativa, e praticava em nome da com-
panhia todos os atos do interesse desta,
agindo em seu nome. Cito aqui Paulo
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Emilio Ribeiro de Vilhena, em sua
consagrada obra “Relagdo de
Emprego”, citando Délio Maranhao,
que traz a lume o seguinte entendi-
mento: “Os diretores ou administra-
dores da sociedade anénima sdo os
representantes legais da pessoa juri-
dica: ndo podem ser, a0 mesmo tempo,
empregados da sociedade que legal-
mente representam. Como escreve
Miranda Valverde, o administrador ou
diretor eleito pela assembléia-geral
(...) ndo contrata com a sociedade o
exercicio de suas fungdes. Se o0 nome-
ado aceita o cargo, devera exercé-lo
na conformidade das prescrigdes
legais e estatutarias que presidem ao
funcionamento da pessoa juridica.
Adquire uma qualidade, uma situagao
juridica dentro do grupo ou corpora-
¢do, a qual lhe impde deveres e exige
o desenvolvimento de certa atividade
a bem dos interesses coletivos” (obra
citada, LTR, 2" ed., p. 648). No mesmo
sentido o Eminente jurista e ministro
Mauricio Godinho Delgado: “O que
parece essencial é se incorporar, nesse
exame, o critério sugerido pela Sumula
269, isto €, a objetiva e sensata verifi-
cacdo da existéncia (ou nao) de subor-
dinacdo no caso concreto (se tidos
como presentes os demais elementos
fatico-juridicos da relacdo de
emprego). Nesse processo analitico,
ndo parece razoavel, entretanto,
inferir-se apenas da presenca de deci-
sdes ¢ orientagdes do conselho de
administrag¢do sobre a diretoria a real
ocorréncia da obediéncia afinada a
idéia de subordinagao. Nesse quadro,
€ necessario a configuragio da relacao

empregaticia que se comprove uma
intensidade especial de ordens sobre
o diretor recrutado, de modo a assimi-
lar essa figura juridica do trabalho
subordinado a que se reporta a Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (Curso
de Direito do Trabalho, 5* edigdo,
LTR, 2006, p. 359, destaquei). As
provas emprestadas trazidas aos autos
(atas de audiéncia de reclamagdes
trabalhistas contra a mesma Recla-
mada), fls. 137/161, bem como os
e-mails corporativos enviados ao
Reclamante, fls. 167/221, demonstram
que o Recorrente, no exercicio do seu
mister como de Diretor Financeiro,
gozava de amplos poderes de gestdo,
tipicos dos profissionais exercentes de
cargos de direcdo. Conforme desta-
cado na origem, “A obrigacdo de o
reclamante aceitar diretrizes superio-
res nao o colocavam em posicao de
subordinagdo absolutamente. O livre
arbitrio do autor para decisdes dentro
de determinada alcada, justamente nas
fronteiras de representatividade das
proprias empresas por ele geridas no
contexto do grupo econémico - cuja
exigéncia, a ser debatida posterior-
mente, ja se antecipa - foi admitida em
depoimento pessoal, quando descritas
atividades que denotaram inegavel
poder de gestdo no que se refere a
empresa CLARINETE, integrante do
grupo econdomico das reclamadas.” (fl.
393-v) Nessa esteira, ndo restam davi-
das que o Reclamante somente foi
empregado da Reclamada, na funcao
de Gerente de Contabilidade durante o
periodo de 02/01/1997 a 14/09/2007, a
partir de quando foi designado Diretor
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Estatutario, com a consequente sus-
pensao do seu contrato de trabalho,
nos termos da Stmula n°® 269 do C.
TST. Diante do exposto, mantenho a
sentengca em todos os seus termos.
DAS HORAS EXTRAS. Indevidas as
horas extras e reflexos, eis que sendo
Diretor Estatutario, com poderes de
mando e gestdo, o autor se enquadra
na excegdo prevista no art. 62, 1, da
CLT. Acrescente-se que a natureza e
prerrogativas do cargo de confianca
sdo incompativeis com a sistematica
do controle de jornada de trabalho,
aplicavel a tal cargo. Ademais, no
momento em que o autor foi desig-
nado Diretor Estatutario o seu contrato
de trabalho foi suspenso e nesse peri-
odo passou a receber remuneragao e
tratamento diferenciado tipico do
cargo em questdo. Ademais, o diretor
de uma companbhia ¢ ligado a esta por
meio do Estatuto Social, denomi-
nando-se Diretor Estatutario, ou seja,
aquele profissional nomeado que
detém certa autonomia, ndo pos-
suindo, em principio, nenhum vinculo
empregaticio com a sociedade. Além
disso, cabe lembrar que esse diretor
assume um cargo de confianca da
empresa e seus rendimentos sao deno-
minados pro labore, ou seja, uma
espécie de contraprestagao pelo geren-
ciamento da empresa, sendo seu valor
definido no proprio Estatuto Social ou
em atas posteriores. DOS HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS. O Recla-
mante pleiteia que seja acrescido a
condenagdo os honorarios advocati-
cios com fundamento no art. 20 do
CPC e no art. 5° da Resolu¢ao CSIT

n°® 94/2012, que determina a necessi-
dade de certificacdo digital para os
advogados e, com isso, as partes
dependerdo de um advogado para
apresentar petigdes ou colacionar
documentos no processo eletronico,
acarretando, com 1sso, a necessidade
de contrata¢do de advogados e miti-
gando o “jus postulandi” na Justica do
Trabalho. Sem razdo. Esta Relatora
possui o entendimento pessoal de que
os honoréarios advocaticios sdo devi-
dos com arrimo no artigo 133 da
Constituigao Federal de 1988, artigo
20 do CPC e, ainda, artigo 22, “caput”,
da Lei n.° 8.906/94, sempre que fun-
cione advogado devidamente habili-
tado nos autos, ndo impedindo a
condenagdo do empregador ao seu
pagamento o simples fato de o recla-
mante ndo se encontrar assistido por
advogado do sindicato, o que impli-
caria afronta ao principio constitucio-
nal da igualdade. Entrementes, consi-
derando a existéncia de jurisprudéncia
pacificada na Corte Superior Traba-
lhista acerca dos requisitos necessa-
rios para a concessdo dos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do
Trabalho, quais sejam, ser o Recla-
mante ser beneficiario da justiga gra-
tuita e estar assistido pelo sindicato de
sua categoria profissional, acompa-
nha-se, por uma questdo de politica
judiciaria, visando a solugdo mais
célere dos conflitos, o entendimento
esposado nas Stiimulas n* 219 e 329
do TST e ora consolidado também
neste Regional através da Sumula n°
2, recentemente aprovada em sessao
deliberativa extraordinaria do Pleno
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no dia 04.02.2015, nos seguintes
termos: “SUMULA N° 2. HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA
DO TRABALHO. LIDES DECOR-
RENTES DA RELACAO DE
EMPREGO. Na Justi¢a do Trabalho,
a condenagdo ao pagamento de hono-
rarios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e
comprovar a percep¢ao de salario infe-
rior ao dobro do minimo ou encontrar-
se em situagdo econdomica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva fami-
lia.” Assim, ante a falta da assisténcia
sindical, tem-se por indevido o paga-
mento da verba honoréria.

DO RECURSO ORDINARIO DAS
RECLAMADAS DO ERROR “IN
JUDICANDO” - INAPLICABILI-
DADE DAS MULTAS DOS ARTS.
467 E 477 DA CLT A MASSA
FALIDA As Reclamadas reiteram em
seu Recurso Ordinario o pedido para
que sejam excluidas da condenagao as
multas dos arts. 467 e 477 da CLT, sob
o argumento de que se encontram em
estado falimentar e, por isso, impedi-
das de satisfazer os créditos fora do
juizo universal da faléncia, nos termos
do Decreto-Lei n® 7.661/45. Argu-
menta que a Simulan®388 do C. TST
determina que € inaplicavel a massa
falida as penalidades dos arts. 467 e
4717, § 8°, da CLT, sendo, na hipotese,
irrelevante a época da decretagdo da
faléncia. Sem razdo. Vejamos. Nao
obstante dispor a Sumula n° 388 do

C. TST que “A Massa Falida ndo se
sujeita a penalidade do art. 467 e nem
a multa do § 8° do art. 477, ambos da
CLT”, a mesma nao se aplica ao caso
em exame. [sso porque a exting@o do
contrato de trabalho do autor ocorreu
antes da decretagdo da faléncia (fls.
22, 285/296-v). Desse modo, se a
faléncia ocorreu apods a extingdao do
contrato de trabalho, ndo ha que se
falar em isengdo do pagamento das
multas em questdo. Nesse sentido
os seguintes precedentes: “(...) II -
AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA MASSA FALIDA
DE S.A. (VIACAO AEREA RIO-
GRANDENSE). RECURSO DE
REVISTA - DESCABIMENTO.
MULTAS DOS ARTS. 467 E 477,
§ 8° DA CLT. SUMULA 388/TST.
INAPLICABILIDADE. E inaplicavel
os termos da Sumula 388/TST, quando
a rescisdo contratual se deu em peri-
odo anterior a decretacao da faléncia.
Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (...)” (ARR
- 95800-60.2008.5.01.0054 Data de
Julgamento: 11/12/2013, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 3* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 13/12/2013) “(...)
4 - INSOLVENCIA. MULTAS DOS
ARTS. 467 E 477 DA CLT. Esta Corte
tem considerado, para aplicacdo do
entendimento contido na Sumula
388, 0 momento em que se operou a
faléncia. Desse modo, se a faléncia
ocorreu antes da rescisdo contratual
do empregado, aplica-se o referido
verbete. Contudo, na hipotese, a res-
cis@o contratual se operou antes da
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decretagdo de faléncia, ndo havendo
de se falar em isengdo das multas
dos arts. 467 ¢ 477, § 8°, da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido.
(...)” (RR - 122800-55.2006.5.09.0095
Data de Julgamento: 13/11/2013,
Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, 7* Turma, Data de Publica-
¢do: DEJT 22/11/2013)” “RECURSO
DE REVISTA. MASSA FALIDA.
MULTA DO ARTIGO 477, § 8°,
DA CLT. DISPENSA ANTES DA
FALENCIA. SUMULA 388 DO
TST. INTERPRETACAO. A Massa
Falida somente esta dispensada de
pagar a multa do § 8° do artigo 477
da CLT se a dispensa do empregado
se da apos a decretacdo da faléncia.
Portanto, se a dispensa ¢ anterior a
quebra a empresa deve pagar a multa
prevista no citado dispositivo de lei.

Interpretagdo da Sumula 388 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido
(1264008620055020201 126400-
86.2005.5.02.0201, Relator: Horacio
Raymundo de Senna Pires, Data de
Julgamento: 17/12/2008, 6* Turma,

Data de Publicacao: DJ 06/02/2009).”
Desse modo, considerando que as
proprias Reclamadas ndo impug-
naram a tese da autora no sentido
de que as verbas rescisorias foram
pagas a destempo e que a decre-
tacdo da faléncia ocorreu mais de
um ano apos a rescisdo do contrato
de trabalho da Reclamante, nego
provimento ao recurso.

DECISAO

por unanimidade, conhecer dos
Recursos Ordinarios do Reclamante
e das Reclamadas para, no mérito,
negar-lhes provimento.

PROCESSO: 0000313-11.2014.5.07.0014 - TERCEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: VICENTE JOSE CHAVES DE OLIVEIRA
RECORRIDO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 03/09/2015

RELATOR: DES. JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

ADICIONAL DE INCORPORACAO. PAGAMENTO DE 100% SOBRE A
MEDIA DAS GRATIFICACOES PERCEBIDAS NOS ULTIMOS DEZ ANOS.
Tendo o reclamante exercido fungoes de confianga por mais de 10 anos, deve A Re-
clamada lhe pagar o adicional de incorporacao No percentual de 100%, Haja vista o
disposto Na Simula 772 do TST. Todavia, deve-se observar, como base de cAlculo do
referido adicional, A média das grarificacoes percebidas nos dez anos imediaTamENTE
ANTERIORES A dATA EM QUE 0 ObREiRO EXERCEU A (lTima funcAo de confianca. Recurso
OrdinArio conhecido e parcialmente provido.
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RELATORIO

A MM. 14" Vara do Trabalho de For-
taleza julgou improcedentes os pedi-
dos formulados por VICENTE JOSE
CHAVES DE OIVEIRA na reclama-
¢do ajuizada em face da CAIXA ECO-
NOMICA FEDERAL (ID 333cd85).
Irresignado, o reclamante interpos
recurso ordinario (ID 961f313), adu-
zindo que exerceu a fungdo gerencial
por mais de dez anos, restando altera-
das apenas suas denominacdes, razao
pela qual faz jus a incorporacdo de
100% daultima funcao. Contrarrazdes
na ID n° 97e3bfe. E o relatorio.
FUNDAMENTACAO

1 ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admis-
sibilidade, merece conhecimento o
recurso ordinario.

2 MERITO

Insurge-se o recorrente contra a
decisdo de primeiro grau, que consi-
derou correta a formula utilizada pela
recorrida para calcular o adicional
de incorporacdo, a qual consiste na
média ponderada dos valores pagos
a titulo de gratificacdo de fungao nos
ultimos 5 (cinco) anos, conforme
MN RH 151. Aduz o recorrente que
exerceu fungdo gerencial por mais de
dez anos, restando alteradas apenas
suas denominagdes, razdo pela qual
faz jus a incorporacdao de 100% da
Gltima fungido. Examina-se. E bem
verdade que o art. 468, paragrafo
unico, da CLT, da ao empregador
o poder de determinar o retorno do
empregado ao cargo efetivo, porém
ndo o autoriza a promover reducao
ou supressao de vantagens percebi-
das por mais de 10 anos, que ja se
incorporaram ao seu patrimonio e aos

seus habitos de vida. Nesse sentido, o
entendimento do C. Tribunal Superior
do Trabalho, consolidado na Sumula
n°372, ‘inverbis’: “GRATIFICACAO
DE FUNCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES (conversio
das Orientacdes Jurisprudenciais nos
45 ¢ 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20,22 ¢e25.04.2005.1 - Percebida a
gratificagdo de funcao por dez ou mais
anos pelo empregado, se o emprega-
dor, sem justo motivo, reverté-lo a
seu cargo efetivo, ndo podera retirar-
lhe a gratificacdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.
(ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996) (...)”. No presente caso, 0
reclamante exerceu varias fungdes de
confianga por mais de 10 (dez) anos,
conforme afirmado na peti¢ao inicial
e confirmado pelo conjunto probaté-
rio dos autos. E fato incontroverso,
também, que a reclamada, ao destituir
o reclamante da funcao de confianca,
ndo incorporou a sua remuneragao o
valor da gratificagdo. Na verdade, a
empresa recorrida substituiu o aludido
beneficio pela verba denominada
“Adicional de Incorporagao”, sendo o
seu valor correspondente a 79,11% da
gratificagdo do tltimo cargo comissio-
nado exercido pelo recorrente. E bem
verdade que a reclamada afirmou, em
sua defesa, que 79,11% do valor do
ultimo cargo comissionado exercido
pelo reclamante equivale a 100% da
média ponderada dos valores por ele
recebidos a titulo de gratificagdo de
fun¢do nos ultimos 5 (cinco) anos.
Todavia, verifica-se que a demandada
alegou, mas ndo demonstrou tal fato.
Ademais, impende ressaltar que ndo
se exige, para a aplicagdo da Sumula
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372 do TST, que o obreiro tenha
exercido apenas uma funcao de con-
fianca por mais de 10 (dez) anos. Isto
¢, mesmo que no periodo de 10 (dez)
anos o obreiro tenha desempenhado
diferentes fun¢des de confianca, a
gratificagdo devera ser incorporada
ao seu salario, conforme jurispru-
déncia da Corte Superior Trabalhista.
Destaque-se, outrossim, que, em casos
desse jaez, o C. Tribunal Superior
do Trabalho vem entendendo que o
empregado faz jus a incorporacdo da
gratificacdo nao pela ultima recebida,
mas pela média das gratificagdes
percebidas nos ultimos 10 anos.
Transcrevem-se arestos do C. Tribunal
Superior do Trabalho que tratam das
aludidas matérias: “RECURSO DE
REVISTA. RECLAMANTE. GRA-
TIFICACAO DE FUNCAO. EXER-
CICIO POR PERIODO SUPERIOR
A DEZ ANOS. INCORPORACAO.
SUMULA N° 372, 1, DO TST. Esta
Corte Superior tem entendido que,
diante do exercicio de funcdes distin-
tas ao longo do decénio a que se refere
a Sumula n° 372, a incorporagao das
gratificagdes deve ocorrer pela média
dos valores percebidos nesse periodo.
Precedentes. Decisdo regional que
se coaduna com esse entendimento
ndo autoriza o processamento do
Recurso de Revista. Recurso de
Revista ndo conhecido.” (Processo:
ARR - 574-05.2010.5.04.0012 Data
de Julgamento: 20/08/2014, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, 4%
Turma, Data de Publica¢do: DEJT
22/08/2014) “GRATIFICACAO DE
FUNCAO. PERCEPCAO ININTER-
RUPTA EM DOIS PERIODOS E DE
VALORES DIVERSOS. INTEGRA-

CAO AO SALARIO. SUMULA N°
372, 1, DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. As peculiaridades
do presente caso ndo permitem o
reconhecimento de contrariedade a
Stimula n°® 372 desta Corte superior,
porquanto expressamente consignado
no acérdao recorrido que o reclamante,
no periodo de 2/4/89 a 31/7/93 e de
1°/2/95 a 1°/8/2004, percebeu fungao
gratificada de forma ininterrupta,
totalizando treze anos e dez meses.
Acrescente-se, ainda, que, consoante
jurisprudéncia desta Corte superior,
o fato de o reclamante, no periodo,
exercer funcdes diversas, com valores
distintos, ndo obsta a incorporagdo da
gratificacdo, porquanto a integracao da
parcela € orientada pelo principio da
estabilidade financeira, sendo irrele-
vante, portanto, referida diversidade.
Recurso de revista ndo conhecido.
INCORPORACAO DE DIVERSAS
GRATIFICACOES PERCEBIDAS
POR MAIS DE DEZ ANOS. VALOR
MEDIO. Esta Corte superior tem rei-
teradamente adotado entendimento no
sentido de que na hipdtese de exercicio
de fungdes distintas, com remuneracao
distinta, deve-se incorporar a gratifi-
cacdo, apurando-se a média atualizada
dos valores percebidos no lapso de
dez anos. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR-
155900-20.2004.5.06.0009 Data de
Julgamento: 26/09/2012, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, 1°
Turma, Data de Publicag¢do: DEJT
05/10/2012) “2. INCORPORACAO
DE FUNCAO GRATIFICADA.
EXERCICIO DE VARIAS FUN-
COES. MEDIA. Como est4 incontro-
verso que o reclamante exerceu fungo

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



de confianca por mais de dez anos, ¢
devida a incorporacdo da gratificagdo
de fun¢ao ao salario, porém, em con-
formidade com os precedentes desta
Corte Superior, pela média dos valores
recebidos nos ultimos dez anos, a ser
apurada em liquidacdo de sentenga.
Recurso de revista conhecido e pro-
vido.” (RR - 1409-08.2010.5.02.0025,
Data de Julgamento: 29/05/2013,
Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 03/06/2013) “RECURSO DE
REVISTA - CALCULO DE GRA-
TIFICACAO DE FUNCAO A SER
INCORPORADA - SUMULA N°
372, 1, DO TST - EXERCICIO DE
FUNCOES COMISSIONADAS
DIVERSAS - MEDIA DOS VALO-
RES DAS FUNCOES PERCEBIDAS
NOS ULTIMOS DEZ ANOS. O
entendimento jurisprudencial atual e
iterativo desta Corte firmou-se no sen-
tido de que o calculo de gratificacdo de
funcdo a ser incorporada, nos termos
da Sumula n°® 372, I, do TST, devera
observar a média dos valores das
fungdes percebidas nos ultimos dez
anos, na hipétese de exercicio de fun-
¢Oes comissionadas diversas durante
a vigéncia do contrato de trabalho.
Incidéncia do 6ébice do art. 896, § 4°,
da CLT e da Simula n° 333 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.”
(RR-927-81.2011.5.04.0021, Data
de Julgamento: 27/02/2013, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 4* Turma, Data de Publi-
cacdo: DEJT 08/03/2013). Assim,
reforma-se a sentenga, para condenar
a reclamada a pagar ao reclamante o
adicional de incorporagao no percen-
tual de 100%, devendo ser utilizada

como base de calculo a média das
gratificagdes percebidas nos dez
anos imediatamente anteriores a data
em que o obreiro exerceu a ultima
fungdo de confianga (03/03/2013),
com reflexos incidentes sobre férias
+1/3, abonos pecuniarios, 13° salario,
licenca prémio, APIP, horas extras e
depositos do FGTS.

ACORDAO

ACORDAM OS DESEMBARGA-
DORES DA TERCEIRA TURMA
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, por
unanimidade, conhecer do recurso
ordindrio e dar-lhe parcial provimento,
para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante o adicional de incorpora-
¢do no percentual de 100%, devendo
ser utilizada como base de célculo a
média das gratificagdes percebidas nos
dez anos imediatamente anteriores a
data em que o obreiro exerceu a ultima
funcdo de confianga (03/03/2013),
com reflexos incidentes sobre férias
+1/3, abonos pecunidrios, 13° salario,
licenga prémio, APIP, horas extras e
depositos do FGTS. Contribuigdes
fiscal e previdenciaria, juros e atuali-
zacdes monetarias, tudo na forma da
lei. Custas pagas pela reclamada no
valor de R$ 600,00, conforme fixado
na sentenca. Participaram do julga-
mento os Desembargadores Fernanda
Maria Uchda de Albuquerque, Maria
José Girdo (presidente) e José¢ Antonio
Parente da Silva (relator). Presente
ainda o Procurador do Trabalho Nico-
demos Fabricio Maia.

Fortaleza, 31 de agosto de 2015
JOSE ANTONIO PARENTE DA
SILVA

Desembargador Relator
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PROCESSO: 0000788-82.2014.5.07.0008 - TERCEIRA TURMA
FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: INSTITUTO DR JOSE FROTA

RECORRIDO: FRANCISCA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS, INSTI-
TUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EAPOIO A GESTAO
EM SAUDE, MUNICIPIO DE FORTALEZA - PREFEITURA MUNICIPAL
DATA DO JULGAMENTO: 24/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 03/09/2015

RELATOR: DES. JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

DA VIOLACAO AO ART. 37, INCISO 11, DA CF/88.

Tratando-se de responsabilidade subsidiAria, NAo HA QuUE sE falar em violacio Ao Arr.
77 da CF/88, eis @ue inexiste discussAo Acerca de CONTRATO Nulo.

DANO MORAL.

Os pressupostos do direito A REPARAGAO civil sAo de ordem fatica. Assim, havendo
revelia da primeira Reclamada na audiéncia inauGural, o rResultado € A presungio de
veracidade dos ARGUMENTOS exordiais. DESNECESSARIA, pois, A PROVA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. VERBAS. SUMULA 331, IV.

“A responsabilidade subsidiAria do Tomador de servicos AbrRanGe Todas As verbas
decorrentes da condenagio Rreferentes Ao periodo da prestagio laboral”.

DOS HONORARIOS.

Na Justica do Trabalho, A condenagAo Ao pagamento de honorArios advocaricios,
NUNCA SUPERIORES A 17% (QUINZE pOR CENTO), NAO dECORRE PURA E siMplesmenTe da
sucumbéncia, devendo A pARTE EsTAR AssisTida por sindicato da cateGoria profis-
sional £ comprovar A percepcAo de salario inferior Ao dobro do salirio minimo
OU ENCONTRAR-SE EM SITUAGAO ECONOMICA QUE NAO Lhe permiTa dEmANdAR SEM pREjuizO
do prOprio susTenTo ou da respectiva familia. (SOmula N° 02). Recurso OrdinARio
conhecido e improvido.

RELATORIO

A 8 Vara do Trabalho de Fortaleza
julgou parcialmente procedentes os
pedidos da reclamagdo ajuizada por
FRANCISCA LUCIA FERREIRA
DOS SANTOS, condenando a recla-
mada INSTITUTO DE DESEN-
VOLVIMENTO TECNOLOGICO
E APOIO A GESTAO EM SAUDE
e, subsidiariamente, o INSTITUTO
DR. JOSE FROTA ao pagamento

das parcelas constantes da sentenca.
Aduz, em suma, que a Sumula n°
331 do TST firma a necessidade de
culpa “in eligendo” e in vigilando
da Administragdo Publica de forma
equivocada ante a leitura textual do
art. 71, § 1°da Lein® 8.666/93; ofensa
ao art. 37, II, da CF/88; inexisténcia
de prova quanto ao cancer maligno;
das verbas ndo passiveis de cobranga
subsidiaria em face da administracao
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publica; honorarios advocaticios;
do seguro desemprego. Apesar de
regularmente intimado, ndo houve
contrarrazdes do recorrido. Parecer
do Ministério Publico do Trabalho
(ID a31d005) posicionando-se pelo
desprovimento do recurso.
FUNDAMENTACAO

1 ADMISSIBILIDADE

Recurso ordinario foi interposto tem-
pestivamente. Representacao regular
e preparo dispensado. Preenchidos,
pois, os pressupostos objetivos e
subjetivos necessarios a admissibili-
dade do recurso em exame, merece
conhecimento. 2 PRELIMINAR. 2.1.
DA ILEGITIMIDADE PASSIVA.
Sustenta o recorrente ser parte ilegi-
tima para figurar no polo passivo da
demanda, eis que ndo ha no ordena-
mento juridico brasileiro, norma que
estabeleca, para o caso de inadim-
plemento dos encargos trabalhistas,
a responsabilidade do tomador de
servigos subsidiariamente. A legiti-
midade para a causa, de conformidade
com a teoria da asser¢do, adotada pelo
nosso sistema legal para a verificagdo
das condicdes da acdo, é aferida com
fulcro nas afirmagdes da peca vestibu-
lar, ou seja, a legitimidade das partes
¢ a pertinéncia subjetiva da acdo que
deve ser analisada em abstrato, em
funcao do que ¢ alegado e nao do que
¢ contestado ou provado nos autos.
De par com isso, depreende-se que no
vertente caso o recorrente ¢ apontado
como réu na qualidade de responsavel
subsididria das verbas trabalhistas
devidas pelo efetivo empregador, em
razao de haver figurado como toma-
dor dos servigos dos reclamantes. A

questdo, em si, da responsabilidade ou
nao do tomador dos servigos frente ao
terceirizado integra o proprio mérito
do recurso, onde sera, assim, oportu-
namente apreciado. Preliminar que
ora se rejeita.

3.MERITO

3.1 DA VIOLACAO AO ART. 37,
INCISO II, DA CF/88. O fundamento
manejado no presente recurso, a pro-
posito do art. 37 da CF/88, afigura-se
equivocadam eis que o presente feito
nao trata de contrato nulo, ou de vin-
culo com a administragdo, justamente
por conta da expressa disposi¢do do
art. 37 da CF/88, mas de responsabi-
lidade subsidiaria, cuja possibilidade
¢ pacifica na jurisprudéncia e dou-
trina (Stmula n° 331 do TST). Nesta
medida, improcede o recurso. 3.2 DO
DANO MORAL. O INSTITUTO DR
JOSE FROTA sustenta a inexisténcia
de prova a justificar a condenagdo
em dano moral, bem como o nexo
de causalidade entre a doenca ¢ a
demissdo da reclamante. Todavia, ¢é
cedico que os pressupostos do direito
areparacao civil sdo de ordem fatica, e
neste campo houve revelia da primeira
reclamada na audiéncia inaugural,
resultando na presun¢ao de veracidade
dos argumentos exordiais, redundando
na condenacdo em epigrafe. Nesta
senda, nao procede o recurso. 3.3 DA
ALEGACOES QUANTO A SUPOS-
TAS VERBAS IMPASSIVEIS DE
COBRANCA SUBSIDIARIA EM
FACE DA ADMINISTRACAO. No
ponto a decisdo recorrida encontra-
se em conformidade com a sumula
n® 3311, VI, do TST, in verbis: VI
- A responsabilidade subsididria do
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tomador de servigos abrange todas
as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestacao
laboral. Tratando-se, portanto, de
matéria pacifica, improvido o recurso.
3.4. DOS HONORARIOS. No que
tange aos honorarios, este Egrégio
tribunal j& sedimentou entendimento
segundo o qual incabiveis em decor-
réncia da mera sucumbéncia, nos
termos da Stimula regional n® 02, in
verbis: SUMULA N° 2 do TRT da 7°
REGIAO HONORARIOS ADVO-
CATICIOS, JUSTICA DO TRABA-
LHO. LIDES DECORRENTES DA
RELACAO DE EMPREGO - Res.
41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015
Na Justi¢a do Trabalho, a conde-
nacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional
e comprovar a percepcao de salario
inferior ao dobro do salario minimo
ou encontrar-se em situa¢do econo-
mica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia. Diante desses

argumentos, indevidos os honorarios.
Recurso provido. 3.5. DO SEGURO
DESEMPREGQO. De efeito, a dispensa
sem justa causa e a concessao de aviso
prévio, em verdade, ¢ incompativel
com a suspensdo contratual (S. 371
do TST), razdo pela qual, em verdade,
a parte reclamante ndo faria jus ao
seguro desemprego, mas por ato ilitico
da reclamada.Nesta senda, aplicavel
a indenizagdo em alusdo, razao pela
qual improvido o recurso.
ACORDAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 3* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, por unanimidade, conhecer
do recurso ordindrio e por maioria,
negar-lhe provimento. Vencido o
Desembargador Plauto Carneiro
Porto. Participaram do julgamento
os Desembargadores José Antonio
Parente da Silva (relator), Maria José
Girdo (presidente) e Plauto Carneiro
Porto. Presente ainda o Procurador do
Trabalho Nicodemos Fabricio Maia.
Fortaleza, 24 de agosto de 2015
JOSE ANTONIO PARENTE DA
SILVA

Desembargador Relator

PROCESSO: 0000822-42.2014.5.07.0013 - PRIMEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: NORTH PARK ESTACIONAMENTOS LTDA - EPP,
CONDOMINIO NORTH SHOPPING

RECORRIDO: JOAO FREITAS DE OLIVEIRA

DATA DO JULGAMENTO: 22/07/2015

DATA DA PUBLICACAO: 22/07/2015

RELATORA: DES. MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
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UNICIDADE CONTRATUAL. CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO.
A CARACTERiZAGAO dE GRUPO ECONOMICO, PARA fins jusTrabalhistas, diz RespeiTo A Exis-
1éncia de Nexo Relacional, por coorRdENAGAO ou por subORAINAGRO, ENTRE AS EMPRESAS,
cenTRAdA NA ATividade empResARiAl de um mesmo empreendiMenTo, iNdepeNdENTEMENTE
da diversidade das pessoas juridicas. Nessa esTEIRA, UMA VEz CONSTATAO QUE A hi-
pOTese dos AuTOS ENQUARA-SE A CONTENTO NO CONCEITO dE GRUPO ECONOMICO, TEM-SE
por iRREPARAVEL A senTENGA dE 1° Grau @uUE, REcoNHECENdO A unicidade conTrATuAl dE
10do o periodo laborado em prol das reclamadas, condenou-as solidarRiamEenTE Ao
pAGAMENTO dE difERENCAS RESCISORIAS.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

ConsoanTte o enTendimento consolidado por este Regional, Nos TErmos de sua SUmula
2, A condenacAo em HonoRrARios Advocaricios somente € devida guando preenchidos os
REQUISITOS pREVisTOSs NA LEi N° 2.284/70 € Simulas 219 € 29 do Col. TST, o gue NAo
OCORRE NA EspEcie. NesTe senTido, MERECE REPARO A dECiSAO RECORRIdA, pARA excluir da
condenacAo os HonoRrARios Advocaricios. Recurso conhecido e parcialmente provido.

RELATORIO

O Juizo da 13* Vara do Trabalho de
Fortaleza julgou parcialmente pro-
cedentes os pedidos formulados por
JOAO FREITAS DE OLIVEIRA na
Reclamacio ajuizada contra NORTH
PARK ESTACIONAMENTOS
LTDA. ¢ CONDOMINIO NORTH
SHOPPING, para, reconhecendo a
unicidade contratual quanto ao vin-
culo empregaticio mantido no periodo
de 15/04/1998 a 03/05/2014, condenar
solidariamente as reclamadas no paga-
mento de diferencas de aviso prévio e
13° salario, bem como em depositos
de FGTS referentes a todo o periodo
contratual e multa de 40%. Irresigna-
das, ambas as reclamadas manejaram
Recurso Ordinario (Id. fa2c4ee),
suscitando, de inicio, preliminares
de inépcia da inicial e de caréncia de
acdo. Em seguida, erigem prejudicial
de mérito de prescricdo bienal. No
mérito, insurgem-se contra o reco-

nhecimento da unicidade contratual,
bem como em face da condenacgdo
nas parcelas trabalhistas deferidas e
em honorarios advocaticios. Contrar-
razdes ndo apresentadas pelo recorrido
(Id. 444a69¢). A matéria versada no
presente apelo dispensa a obrigatorie-
dade de parecer prévio da douta PRT.
ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos de admissi-
bilidade recursal, conhego do Recurso
Ordinario interposto pelas reclamadas.
PRELIMINARES. INEPCIA DA
INICIAL. Inicialmente, suscitam as
reclamadas a preliminar em espécie,
argumentando inexistir causa de
pedir quanto ao pleito de pagamento
de titulos rescisérios, na medida em
que o proprio autor colaciona aos
autos documentos atestando que ja
houve a efetiva quitacdo das par-
celas devidas, além de pretender o
reconhecimento da unicidade con-
tratual. Sem razao. Verifica-se que a
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peticdo inicial, quanto aos pleitos em
questdo, mostra-se inteligivel, com
clara exposicdo da causa de pedir,
nao oferecendo qualquer obstaculo a
defesa da reclamada, tanto que a parte
promovida formulou contestac¢do
quanto as matérias, adentrando, sem
nenhum o6bice, nos pleitos formulados
pelo reclamante. Como bem ressaltou
o Juizo de 1° grau, a discussdo acerca
do cabimento dos pedidos formulados,
a luz da narragdo contida na peca ini-
cial e das provas colhidas, pertence
ao mérito da causa, e com ele ha de
ser apreciada. Preliminar rejeitada.
CARENCIA DE ACAO. Sob o palio
de caréncia de acdo, defendem as ape-
lantes a eficacia liberatoria da rescisdo
contratual, alegando que, por ocasido
da homologacao do TRCT junto ao
Sindicato obreiro, houve o pagamento
de todas as verbas rescisorias devidas
ao reclamante, ndo tendo sido aposta
qualquer ressalva no respectivo recibo
rescisorio. Ocorre, contudo, que ten-
tativa da parte recorrente de rechacar
a sentenga, aduzindo a incidéncia da
eficacia liberatoria plena da rescisdao
contratual, ndo merece prosperar, por-
quanto as parcelas deferidas referem-
se a diferencas rescisorias decorrentes
da unicidade contratual ora reconhe-
cida em juizo. PREJUDICIAL DE
MERITO. PRESCRICAO BIENAL.
Defendem as recorrentes a incidéncia
“in casu” da prescrigdo bienal, inclu-
sive quanto aos depositos fundiarios,
uma vez que a rescisdo contratual se
operou em 02/01/2007, portanto ha
mais de 7 (sete) anos do ajuizamento
da acdo. Sem razdo. Ao contrario do

que pretendem fazer crer as apelan-
tes, e consoante sera analisado no
topico seguinte, importa reconhecer,
na hipotese dos autos, a unicidade
contratual quanto ao periodo labo-
rado de 15/04/1998 a 03/05/2014.
Assim sendo, considerando que a
presente reclamacdo restou ajuizada
em 02/06/2014, nao ha falar em pres-
cricdo bienal da pretensdo autoral.
Registre-se, por oportuno, que nao
ha de se aplicar “in casu” o novel
entendimento emanado do STF, no
julgamento do ARE n° 709.212/DF,
em 13/11/2014, por meio do que deci-
diu a Egrégia Corte pela superagao do
entendimento pretérito da prescri¢do
trintendria aplicavel ao FGTS, a que
cabe incidir a prescrigdo qiiinqiienal,
nos termos do art. 7°, XXIX, da Cons-
titui¢do Federal, procedendo, contudo,
a modulagdo dos efeitos da decisdo
de forma “ex nunc”, nao alcancando,
pois, o julgado ora recorrido, prola-
tado em data anterior. Nada a prover.
MERITO

UNICIDADE CONTRATUAL
Insurgem-se as recorrentes contra
o reconhecimento da unicidade
contratual quanto ao periodo labo-
rado de 15/04/1998 a 03/05/2014,
sustentando ndo restar configurada
a formagdo de grupo econdmico.
Alegam que subsistiram contratos de
trabalho diversos, inicialmente com
o CONDOMINIO NORTH SHOP-
PING, até 02/01/2007, e, logo em
seguida, com NORTH PARK ESTA-
CIONAMENTOS LTDA. Pretendem,
por conseguinte, a improcedéncia
das diferencas rescisorias deferidas,
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decorrentes da extensdo do periodo
contratual. Sem razdo. Na hipdtese
dos autos, o conjunto probatoério
releva que ndo houve solugdo de con-
tinuidade na prestacao de servigos do
reclamante, o qual laborou, ao longo
de todo o periodo, no mesmo local de
trabalho (estacionamento do North
Shopping), realizando as mesmas
atividades (zelador e orientador de
trafego). A propria preposta da pri-
meira reclamada, em depoimento
pessoal (Id. 8a35000), ratificou tais
circunstancias, tendo relatado que
o autor foi absorvido do quadro de
funcionarios da segunda reclamada
(Condominio North Shopping),
para quem exercia a mesma fungao.
As anotagdes contidas na CTPS do
reclamante (Id. 531bd53) demons-
tram que o obreiro laborou para a
segunda reclamada de 15/04/1998 a
02/01/2007, tendo sido admitido no
mesmo dia pela primeira reclamada,
0 que denota notoria simulagio
de rescisdo contratual e posterior
recontrata¢do, mesmo porque nio
consta dos autos prova de que houve,
a época, homologacgdo da rescisdao
contratual e conseqiiente quitagao
das verbas resilitorias devidas. Como
bem ressaltado na sentenga de 1° grau,
o quadro fatico delineado nos autos
direciona a conclusdo de que o condo-
minio reclamado empreendeu a cria-
¢do de uma empresa (NORTH PARK
ESTACIONAMENTOS LTDA), com
o preciso fito de alocar parcela nao
essencial de sua atividade economica,
qual seja, a prestacdo do servigo de
estacionamento para os clientes do

shopping center, direcionando, por-
tanto, o seu quadro de funcionarios,
a nova empresa constituida. Ao que
se vé, a hipotese dos autos enquadra-
se a contento no conceito de grupo
econdmico para fins justrabalhistas,
para cuja caracterizagdo, a teor do
disposto no art. 2°, § 2°, da CLT,
faz-se necessaria a existéncia de nexo
relacional, por coordenacdo ou por
subordinagdo, entre as empresas, cen-
trada na atividade empresarial de um
mesmo empreendimento, independen-
temente da diversidade das pessoas
juridicas. O nexo relacional inerente
a configura¢do do grupo econdomico
restou demonstrado diante da cons-
tatacdo de que ambas as reclamadas
foram patrocinadas em juizo pelo
mesmo escritdrio de advocacia - tanto
que interpuseram conjuntamente a
mesma pega recursal -, além de terem
sido representadas processualmente
pela mesma pessoa, Sr. Humberto
Camurga Ribeiro, seja firmando carta
de preposi¢ao a primeira reclamada,
seja representando pessoalmente a
segunda reclamada, como sindico.
Ante o exposto, irreparavel a sentenga
de 1° grau, que, diante da configura-
¢do de grupo econdémico, reconheceu
a unicidade contratual, condenando
solidariamente as reclamadas no
pagamento das diferencas rescisorias
devidas. DEPOSITOS DE FGTS.
Sustentam as recorrentes que ja foram
efetivados os depositos fundiarios
devidos, tanto que o reclamante ja
procedeu o levantamento da quantia
depositada por ocasido da rescisdo
sem justa causa. Ocorre, porém, que
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ndo restou demonstrado nos autos
o recolhimento dos depositos de
FGTS concernentes a todo o periodo
contratual, pelo que se tem por irre-
prochavel o “decisum” do Juizo de 1°
grau que determinou a integralizacdo
dos depositos fundiarios devidos,
compensando-se, todavia, eventuais
valores ja recolhidos a idéntico titulo
na conta vinculada do reclamante.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Rebela-se a apelante contra a con-
denagdo em honorarios advocaticios,
haja vista o entendimento consoli-
dado nas Stimula 219 e 329, do C.
TST. Malgrado entenda esta Relatora
que os honorarios advocaticios sao
devidos diante da previsdo inserta
nos arts. 133 da Constituicdo Fede-
ral, 20, do CPC ¢ 22, do E. OAB,
curvo-me a decisdo plenaria deste
Regional que, editando a Sumula
n° 2, consolidou o entendimento no
sentido de que a condenagao em tal
verba somente ¢ devida quando pre-
enchidos os requisitos previstos na
Lein®5.584/70 e Simulas 219 e 329
do. TST, o que ndo ocorre na espécie,
na medida em que a parte ndo se
encontra assistida por seu sindicato

de classe. Neste sentido, de prover-se
o apelo para excluir da condenagdo
os honorarios advocaticios.
ACORDAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 1* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, por unanimidade, conhecer
do Recurso Ordinario manejado pelas
reclamadas, rejeitar as preliminares de
inépcia da inicial e de caréncia de ag@o,
bem como a prejudicial de mérito de
prescricao bienal e, no mérito, dar
parcial provimento ao apelo, a fim de
excluir da condenacdo os honorarios
advocaticios sucumbenciais. Man-
tido o valor condenatorio arbitrado
na sentenga de 1° grau. Participaram
do julgamento as Desembargadoras
Maria Roseli Mendes Alencar (Presi-
dente e Relatora), Dulcina de Holanda
Palhano e Regina Glaucia Cavalcante
Nepomuceno (Revisora). Presente,
ainda, a Procuradora Regional do
Trabalho, Evanna Soares.

Fortaleza, 22 de julho de 2015
MARIA ROSELI MENDES
ALENCAR
Desembargadora-Relatora

VOTOS

PROCESSO: 0080094-90.2015.5.07.0000 - TRIBUNAL PLENO
FASE: MANDADO DE SEGURANCA

IMPETRANTE: GUILHERME BARRETO DA FONTOURA NETO
IMPETRADO: ANTONIO TEOFILO FILHO

LITISCONSORTE: MARIA CRISTINA PEREIRA DO VALE

DATA DO JULGAMENTO: 08/09/2015

DATA DA PUBLICACAO: 08/09/2015

RELATORA: DES. MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
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MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO ON LINE. CONTA SALARIO.

IMPOSSIBILIDADE.

Nos 1ermos dos ArTiGos 114 da Lei 8.213/1991 € 649, IV, do CPC, sAo impenhorAveis
os salarios, constituindo violagao a direito liguido € certo do Titular ordem judicial
oUE dETERMINA A CONSTRICAO dos RespecTivos valores, mediante o blogueio ow live da
conTA bANCARiA ONdE 0s mEsmos sAo creditados. SEGURANCA concedida.

RELATORIO

Trata-se de Mandado de Seguranga,
com pedido de liminar, impetrado por
GUILHERME BARRETO DA FON-
TOURA NETO contra ato judicial
praticado pelo Exmo. Sr. Juiz Titular
da 12* Vara do Trabalho de Forta-
leza, Dr. Antonio Tedfilo Filho, que
determinara o bloqueio, via BACEN-
JUD, de sua conta corrente bancaria,
com o fito de satisfazer o crédito
exequendo constituido nos autos da
RT n° 0000067-26.2011.5.07.0012,
ali tramitante. Sustenta o impetrante
a impenhorabilidade dos valores
existentes na conta bloqueada, com
fulcro no inciso IV do art. 649 do CPC,
afirmando serem ali depositados os
vencimentos percebidos em razao do
cargo publico de Agente Penitenciario
que exerce na Secretaria de Justica
e Cidadania do Estado do Ceara.
Mediante a decisdo de Id. b28a6d0,
restou concedida a medida liminar no
sentido de suspender a ordem judicial
exarada nos autos do processo n°
0000067-26.2011.5.07.0012, deter-
minando o imediato desbloqueio dos
valores existentes na conta corrente
n°® 0004558-6, da Agéncia n° 0295,
do Banco Bradesco, bem como a res-
tituicdo dos importes eventualmente
retidos e/ou transferidos para conta
judicial. Informagdes da autoridade

apontada como coatora repousam
sob o Id. bbea716. Embora notificada
para integrar o feito, a litisconsorte
deixou transcorrer in albis o prazo
concedido (cf. Id. 5edcd98). Parecer
do d. Ministério Publico do Trabalho
opina pela denegagdo da seguranca,
com a cassacdo da liminar concedida
(Id. 1199d99).
FUNDAMENTACAO

O presente mandado de seguranca
foi impetrado obedecendo ao prazo
decadencial e aos demais requisitos
legais, ndo havendo qualquer Obice
a sua regular apreciagdo meritoria.
Pois bem. A Lei n°® 8.213/1991, em
seu art. 114, dispde: Salvo quanto a
valor devido a Previdéncia Social e
a desconto autorizado por esta Lei,
ou derivado da obrigacdo de prestar
alimentos reconhecida em sentenca
judicial, o beneficio ndo pode ser
objeto de penhora, arresto ou seqiies-
tro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessdo, ou a constituicdo de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para o seu recebimento.
Na mesma linha, prescreve o inciso
IV do art. 649 do Cddigo de Processo
Civil, de aplicagdo subsidiaria ao
Processo do Trabalho: Art. 649. Sao
absolutamente impenhoraveis: (...) IV
- 0s vencimentos, subsidios, soldos,
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salarios, remuneragdes, proventos de
aposentadoria, pensdes, peculios e
montepios; as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro destinadas ao
sustento do devedor e sua familia, os
ganhos de trabalhador autonomo e
os honorarios de profissional liberal,
observado o disposto no § 3° deste
artigo. De se ressaltar que o disposi-
tivo do CPC acima transcrito contém
norma imperativa que nao admite
interpretagdo ampliativa, sendo a
unica a excec¢do a prevista no § 2°
do mesmo artigo, quando se tratar
de pagamento de prestacdo alimen-
ticia, o que nao se confunde com o
crédito trabalhista. Nesse sentido, a
OJ n°® 153 da SDI2 do C. TST: MAN-
DADO DE SEGURANCA. EXE-
CUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES
EM CONTA SALARIO. ART. 649,
IV, DO CPC. ILEGALIDADE (DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008).
Ofende direito liquido e certo deci-
sdo que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salario,
para satisfagdo de crédito trabalhista,
ainda que seja limitado a determinado
percentual dos valores recebidos ou a
valor revertido para fundo de aplica-
¢do ou poupanga, visto que o art. 649,
IV, do CPC contém norma imperativa
que ndo admite interpretagdo amplia-
tiva, sendo a excecao prevista no art.
649, § 2°, do CPC espécie e ndo género
de crédito de natureza alimenticia,
nao englobando o crédito trabalhista.
Merece registrado que os documentos
que lastreiam a instrugado dos presentes
autos, em especial os extratos ban-
carios de Ids. f75dbec e 32ecc9d e o

Extrato de Pagamento de Id. 792719c,
demonstram que a conta bancaria do
impetrante, objeto de bloqueio judi-
cial, através do BACEN-JUD, des-
tina-se ao deposito dos vencimentos
por ele percebido em razao do cargo
publico que exerce junto ao Governo
do Estado do Ceara, nela ndao se
verificando outro crédito de qualquer
natureza. Destarte, de se conceder a
seguranca, para determinar ao Juizo da
12? Vara do Trabalho de Fortaleza que
se abstenha de, nos autos da Reclama-
toria n® 0000067-26.2011.5.07.0012,
bloquear quaisquer valores decor-
rentes dos vencimentos percebidos
pelo impetrante, creditados na conta
corrente n° 0004558-6, da Agéncia
n°® 0295, do Banco Bradesco, bem
como e determinar a restitui¢do dos
importes ja eventualmente retidos e/
ou bloqueados, tornando definitivo,
por conseguinte, o provimento liminar
antes concedido.

ACORDAO

ACORDAM OS DESEMBARGA-
DORES DO TRIBUNALREGIONAL
DO TRABALHO DA 7* REGIAO,
por unanimidade, conceder a segu-
ranga, para determinar ao Juizo da 12*
Vara do Trabalho de Fortaleza que se
abstenha de, nos autos da Reclama-
toria n° 0000067-26.2011.5.07.0012,
bloquear quaisquer valores decor-
rentes dos vencimentos percebidos
pelo impetrante, creditados na conta
corrente n° 0004558-6, da Agéncia n°
0295, do Banco Bradesco, bem como
determinar a restitui¢ao dos importes
ja eventualmente retidos e/ou bloque-
ados, tornando definitivo, por conse-
guinte, o provimento liminar antes
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concedido. Sem custas processuais.
Participaram da sessdo os Desembar-
gadores Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior (Presidente),
Dulcina de Holanda Palhano, Maria
Roseli Mendes Alencar (Relatora),
Regina Gléaucia Cavalcante Nepo-
muceno, Jefferson Quesado Junior,
Durval César de Vasconcelos Maia,

Fernanda Maria Uchoa de Albuquer-
que, Francisco José Gomes da Silva e
Emmanuel Teofilo Furtado . Presente,
ainda, o Representante do Ministério
Publico do Trabalho.

Fortaleza, 08 de setembro de 2015.
MARIA ROSELI MENDES
ALENCAR

Desembargadora Relatora

PROCESSO: 0001086-39.2012.5.07.0010 - TERCEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: AUTO VIACAO DRAGAO DO MAR LTDA
RECORRIDO: ALIZANGELA DA SILVA RAFAEL

DATA DO JULGAMENTO: 17/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 25/08/2015

RELATORA: DES. MARIA JOSE GIRAO

SUMULA 338 DO TST. CARTOES DE PONTO COM REGISTRO BRITA-
NICO DE JORNADA. PROVA INVALIDA.

Os controles de fRequincia com regisTROs uniformes dos HorARios de ENTRAdA E saida
sho invAlidos como meio de prova, presumindo-se verdadeira A jornada de TRabalkio
declinada na inicial, sendo devida A conTrApRresTACAO pElo labor exTrAORdINARIO, NOS

1ermos da Simula 338, do C. TST.

Relatorio

Trata-se de recurso ordinario inter-
posto por AUTO VIACAO DRAGAO
DO MAR LTDA. (fls. 305/313) em
face da sentencga proferida pela MM.
Juiza da 10* Vara do Trabalho de
Fortaleza, na qual foram julgados
parcialmente procedentes os pedidos
constantes na reclamatoria trabalhista
proposta por ALIZANGELA DA
SILVA RAFAEL (fls. 291/302). Em
suas razdes recursais, insurge-se a
recorrente contra a condenag¢do no
pagamento de horas extras, adicional

noturno, participagdo nos lucros e
honorarios advocaticios, questio-
nando, ainda, a forma de recolhimento
da contribuigdo previdenciaria decor-
rente do julgado. Contrarrazdes apre-
sentadas as fls. 341/343. E o relatorio.
VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de
admissibilidade referentes a tempes-
tividade (fls. 339), representagdo (fls.
338) e preparo (fls. 313-v/315), conheco
do recurso ordinario. PREJUDICIAL
DE MERITO DA QUITACAO DAS
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PARCELAS DESCRITAS NO TRCT-
SUMULA 330 DO C. TST. Pretende
areclamada a reforma da sentencga de
primeiro grau, a fim de ver declarada
a improcedéncia da acdo quanto aos
pedidos de horas extras e adicional
noturno, sustentando para tanto que
o Termo de Rescis@o do Contrato de
Trabalho do reclamante ndo contém
ressalvas, de forma que estariam qui-
tadas todas as parcelas decorrentes do
contrato de trabalho. Razdo ndo lhe
assiste. Dispde a Simula 330 do TST:
“Stimula 330 - TST A quitagdo pas-
sada pelo empregado, com assisténcia
de entidade sindical de sua categoria,
ao empregador, com observancia dos
requisitos exigidos nos pardgrafos
do art. 477 da CLT, tem eficacia
liberatoria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo,
salvo se oposta ressalva expressa e
especificada ao valor dado a parcela
ou parcelas impugnadas. I - A quitacdo
ndo abrange parcelas ndo consignadas
no recibo de quitagdo e, conseqiien-
temente, seus reflexos em outras
parcelas, ainda que estas constem
desse recibo. II - Quanto a direitos que
deveriam ter sido satisfeitos durante
a vigéncia do contrato de trabalho,
a quitacdo ¢ valida em relacdo ao
periodo expressamente consignado no
recibo de quitagdo.” Assim, a quitagao
a que se refere a sumula em epigrafe,
consoante se colhe do proprio texto,
somente abrange parcelas e valores
constantes do termo rescisorio, ndo
impedindo o empregado de postular
em juizo outras verbas ou diferencas
que entender devidas e que o empre-
gador, por qualquer razao, tenha dei-

xado de pagar na vigé€ncia do contrato
de trabalho. Ademais, ndo se pode
tolher a reclamante de exercer seu
regular direito de acgdo, expresso no
art. 5°, inciso XXXV, da CF/88, pelo
que rejeito a prejudicial de mérito.
MERITO DAS HORAS EXTRAS
E DO ADICIONAL NOTURNO
Insurge-se a recorrente contra a deci-
sdo meritdria proferida pelo Juizo da
10* Vara do Trabalho de Fortaleza,
que deferiu parcialmente os pedidos
autorais, condenando-a ao pagamento
de horas extras e adicional noturno.
Pugna a recorrente pela reforma da
sentenca de primeiro grau para excluir
referida condenagdo, sob o argumento,
em sintese, de que a reclamante nao
prestava labor extraordinario. Aduz,
ainda, que o servigo extraordinario
eventualmente prestado era devida-
mente pago ou compensado. Razao
ndo lhe assiste. Nos pleitos relativos
ajornada de trabalho, o 6nus da prova
se distribui conforme os ditames da
Sumula n° 338 do TST, in verbis:
“SUM-338 JORNADA DE TRA-
BALHO. REGISTRO. ONUS DA
PROVAI - E 6nus do empregador que
conta com mais de 10 (dez) emprega-
dos o registro da jornada de trabalho
na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A
nao-apresentacdo injustificada dos
controles de frequéncia gera presun-
¢ao relativa de veracidade da jornada
de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario. II - A presungio
de veracidade da jornada de trabalho,
ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova
em contrario. I1I - Os cartdes de ponto
que demonstram horarios de entrada
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e saida uniformes sdo invalidos como
meio de prova, invertendo-se o 6nus
da prova, relativo as horas extras, que
passa a ser do empregador, prevale-
cendo a jornada da inicial se dele nao
se desincumbir.” E incontroverso que
a recorrente possui mais de 10 (dez)
empregados. Assim, incumbia-lhe a
obrigacdo de apresentar os controles
de ponto da reclamante, como de fato
ocorreu. No entanto, os registros de
frequéncia acostados as fls. 111/154
apresentam marcagdes uniformes de
entrada e saida, sem variagao de minu-
tos, o0 que atrai para o caso concreto
a incidéncia do item III da Sumula
338, do TST, sendo inserviveis como
meio de prova, com a consequente
prevaléncia da jornada de trabalho
descrita pelo autor em sua exordial.
Acrescente-se que a recorrente nao
produziu qualquer outra prova, seja
documental ou testemunhal, capaz
de elidir a mencionada presuncdo de
veracidade, de modo que ¢ devido
a reclamante a contraprestagao pelo
labor extraordinario, bem como o
adicional pelos servigos prestados
no horario noturno. Ressalte-se que a
sentenca de primeiro grau determina
expressamente que o calculo da liqui-
dacdo observe a variacdo salarial, os
dias efetivamente trabalhados, com a
deducao dos descontos legais e dos
valores pagos sob os mesmos titulos
dos que foram deferidos. Assim,
figura como desnecessario o pedido
da recorrente nesse sentido. Ante o
exposto, por ndo ter a reclamada se
desincumbido satisfatoriamente do
onus probatorio que lhe competia,
nos termos do art. 818 da CLT c/c art.

333, do CPC, bem como da Sumula
n° 338 do TST, mostra-se acertada a
decisdo do Juizo de 1° Grau, razdo
pela qual merece ser mantida pelos
seus proprios fundamentos.

DAPARTICIPACAONOS LUCROSE
RESULTADOS. Insurge-se a recorrente
contra a condenagdo no pagamento de
Participac@o nos Lucros e Resultados,
alegando, para tanto, que a reclamante
nao provou os fatos constitutivos do seu
direito. Razdo nao lhe assiste. A respeito
da teoria geral da prova, cabe dizer que
0 onus probatorio ¢ o encargo atribu-
ido pela lei a cada uma das partes de
demonstrar a ocorréncia dos fatos de
seu proprio interesse a fim de subsi-
diar as decisodes a serem proferidas no
processo. Dessa forma, cabe ao autor
comprovar os fatos constitutivos do
seu direito. Ao passo que incumbe
ao réu a prova de fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos da preten-
sdo autoral, nos termos do art. 818, da
CLT, c¢/c art. 333, do CPC. Da analise
dos autos, verifica-se que nenhuma
das partes procedeu a juntada da
norma coletiva instituidora da Parti-
cipacdo nos Lucros e Resultados. No
entanto, ao afirmar que a reclamante
ndo teria cumprindo os requisitos
para percepcdo do aludido beneficio,
a recorrente, além de admitir a exis-
téncia da Participagdo nos Lucros no
ambito da empresa, atraiu para si o
encargo de provar o fato impeditivo
que alegou, nos termos do art. 818
da CLT c/c art. 333, 1II, do CPC. E
de tal 6nus a reclamada ndo se desin-
cumbiu, uma vez que ndo enumerou
quais seriam os requisitos, tampouco
descreveu de que forma teria se dado
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o descumprimento pela reclamante.
Assim, mostra-se acertada a decisdo
do Juizo de 1° Grau que impods a
recorrente a obrigacdo de pagar a
reclamante a devida Participagdo nos
Lucros e Resultados, a ser apurada
em liquidacdao de sentencga. Pelo
exposto, nego provimento ao apelo.
DA CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA Verifica-se na sentenca de
origem que, ao contrario do que alega
a recorrente, a magistrada determi-
nou o recolhimento da contribui¢ao
previdenciaria nos exatos termos da
Lei, com a exclusdo dos calculos dos
titulos de cunho indenizatério, autori-
zando, ainda, a reten¢do dos valores
referentes a cota parte do empregado.
Portanto, carece de respaldo juridico
a insurgéncia da recorrente. DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Insurge-se a recorrente contra a
condenagdo em honorarios sucum-
benciais. Razio lhe assiste. De fato,
tenho entendido que estando o autor
assistido por advogado particular e
ndo por sindicato da sua categoria,
indevidos honorarios advocaticios
pelo ndo atendimento aos requisi-
tos da Lei n°® 5.584/70 e da Sumula
n° 219, I, do TST, razdo pela qual
reformo, nesse ponto, a r. sentenca
a quo para excluir a verba honoraria
da condenagao.

DECISAO

por unanimidade, conhecer do
recurso, rejeitar a prejudicial de
mérito, e, no mérito, dar-lhe parcial
provimento para excluir da conde-
nacdo os honorarios advocaticios,
mantendo-se no mais a sentenga em
todos os seus termos.

PROCESSO: 0010024-35.2013.5.07.0027 - TERCEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: EVAPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTE-
FATOS DE BORRACHAS E PLASTICOS LTDA

RECORRIDO: CICERO MACHADO DO NASCIMENTO

DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 02/09/2015

RELATORA: DES. MARIA JOSE GIRAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZA(_;AO POR DANO MORAL E ESTETICO. VALOR MANTIDO.
O valor da condenacio por dano moral € estético, decorrente de acidente de Tra-
balho, nAo pode ser infimo A ponTO dE SE MOSTRAR iRRiSORIO PARA O ODREIRO OU NAO
ser substancial para empresa. Contudo, NAO dEvE SER EXCESSivO A poNTO dE CAUSAR
ENRIQUECIMENTO dA PARTE QUE O Recebe € empobrecimento da parte condenada Ao
paGamenTo. Nesse sentido, verificando-se QUE o valor ARbITRAO NA SENTENGA ESTA
comparivel com A extensAio do dano e A capacidade econdmica da reclamada, razio
pela gual deve ser mantido. Recurso conhiecido e improvido.
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RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario ID
801alff interposto por EVAPLAST
INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARTEFATOS DE BORRACHAS E
PLASTICOS LTDA, inconformada
com os termos da sentenca ID 74fdfff
proferida pelo Juiza do Trabalho Subs-
tituta da 1* Vara do Trabalho da Regido
do Cariri-CE, que julgou procedentes
em parte os pedidos formulados na
inicial da Acdo de Indenizagdo por
acidente de trabalho para condenar
a reclamada a pagar ao reclamante
CICERO MACHADO DO NASCI-
MENTO indenizacdo por dano moral
e estéticos decorrentes de acidente de
trabalho no importe de R$ 63.040,00
(sessenta e trés mil e quarenta cen-
tavos), além de honorarios periciais.
Custas pagas ID 6591e5c e depdsito
recursal recolhido ID 4578fed. Sem
apresentacdo de contrarrazdes pelo
reclamante conforme certidao ID
4afca97. FUNDAMENTACAO.
Presentes os pressupostos de admis-
sibilidade, tempestividade, preparo e
representacdo conforme certidao 1D
€969122, conhego do recurso ordina-
rio da reclamada.

MERITO

Inconformada com a decisdo de pri-
meiro grau que julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados
pelo reclamante, condenando a recla-
mada ao pagamento das indeniza¢des
por danos morais e estéticos (R$
63.040,00) em decorréncia de acidente
de trabalho, bem como honorarios
periciais, recorre ordinariamente a
reclamada. Em suas razdes recursais
sustenta que a sentenca foi proferida

em desacordo com a prova dos autos,
tendo em vista ser indevido o reconhe-
cimento pelo Juizo de primeiro grau
de culpa concorrente das partes, uma
vez que a reclamada seria culpada pela
inexisténcia de curso de formacgao e
botdo de emergéncia na maquina em
que ocorrera o acidente. Nao merece
acolhida seu apelo. O art. 186 do
Cédigo Civil contempla expressa-
mente o dano moral quando prevé que
“aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudén-
cia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.” No caso dos
autos, restou evidenciado que o recla-
mante sofreu acidente tipico de traba-
lho em 26.01.2009, com Comunicagao
de Acidente de Trabalho - CAT,
quando consertava no estabelecimento
da reclamada, ora recorrente uma
maquina chamada “bamburi” quando
ao manusea-la teve o dedo sugado e
esmagado. Posteriormente o dedo do
reclamante teve que ser amputado.
Analisando a presente demanda, a
magistrada sentenciante expendeu os
seguintes fundamentos para embasar
a condenagao em danos morais e esté-
ticos imposta a recorrente: O autor traz
o relato do infortinio na exordial:
chegou para trabalhar quando ele e
supervisor (Sr. Raimundo) receberam
um chamado para conserto da maquina
“bamburi”. Por ordens do Sr. Rai-
mundo, manuseou a maquina, que
estava ligada, tendo entdo seu dedo
sugado. Afirma, ainda, que ndo tinha
conhecimento técnico a opera-la. Nao
havia fornecimento de equipamentos
de seguranca. A ré assere que o autor
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era auxiliar, ndo podendo realizar
manutengdes sozinhos na maquina.
Informa, ademais, que a orientagdo do
Sr. Raimundo foi para se dirigir ao
local levando consigo as ferramentas,
jamais, manusear a maquina, pois nao
tinha conhecimento ou preparo; for-
neceu EPI’S; custeou e prestou assis-
téncia hospitalar. Pois bem. Incontro-
versa a ocorréncia do acidente de
trabalho, tanto que emitida CAT pela
propria empresa. No depoimento pes-
soal do reclamante, este deixa claro
que o acidente ocorreu em virtude da
maquina estar ligada, bem como escla-
rece ndo ter tido no dia ordens expres-
sas para manusear o equipamento, in
verbis: “que no outro dia, a maquina
deu problema, foi chamado, mas dei-
xaram a maquina ligada; que se diri-
giram, reclamante e o sr. Raimundo;
que quando ingressou na empresa,
teve a ordem de que deveria sempre
preparar a area para o sr. Raimundo
trabalhar, ordem passada pela sra.
Angela; que foi o que fez; que no dia
anterior, como viu o sr. Raimundo
limpando a maquina, foi fazer a
mesma coisa, todavia, a maquina
estava ligada, foi entdo quando ocor-
reu o acidente; que no dia ndo teve
ordem expressa do Raimundo para tal,
mas menciona a orientagao geral que
jé tinha;”. A meu ver, o reclamante
agiu com imprudéncia e impericia.
Nao tinha habilidade técnica necessa-
ria para manusear a maquina e, mesmo
sem ordens expressas a tanto, o fez. A
testemunha ouvida confirma a ausén-
cia de ordens expressas: “...que encon-
trou com o reclamante na oficina,
tendo falado para ele pegar as ferra-

mentas que chegaria a pouco; que nao
determinou que o reclamante fosse
manuseando a maquina; que o recla-
mante sabia que nao poderia mexer na
maquina sem a sua presenga;” Por
outro lado, a ré, também, foi negli-
gente. Com efeito, a testemunha
ouvida confirma que o autor ndo teve
treinamento para a fungdo a executar,
bem como a auséncia de botao de
emergéncia (dispositivo de seguranga)
na maquina, in litteris: “que o recla-
mante ndo teve treinamento para a
fun¢do que iria executar; que O Sr.
Mauro informou ao reclamante que
este iria auxiliar o depoente, mas nao
iria exercer nenhuma profissdo, que
explica como sendo ndo poder mexer
em qualquer maquina; que a maquina
nao tem dispositivo de seguranca; que
o lugar em que o reclamante colocou
a mao ¢ raro que alguém o faca,
porque o acesso € muito dificil; que ha
no mercado maquinas que consta um
botdo de emergencia; que na que ocor-
reu o acidente ndo havia”. Ora, ainda
que para a fung¢ado de auxiliar, neces-
sario o treinamento, mormente, para
ciéncia dos riscos a advir diante de
condutas mal sucedidas. E mais, os
dispositivos de seguranca, quando
acionados, se ndo extirpam, minimi-
zam os danos ocasionados. Se no
mercado, como afirma a testemunha,
ha maquinas disponiveis com botdo
de emergéncia é dever do empregador
possui-las a fim de garantir um meio
ambiente de trabalho saudavel. Des-
tarte, diante da prova oral, concluo
haver culpa concorrente do empre-
gado e empregador. Nesse diapasao,
ao empregador, cabe zelar pelo meio
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ambiente de trabalho, garantindo higi-
dez com o cumprimento de normas de
saude e seguranca publica que redu-
zam os riscos inerentes ao trabalho
desenvolvido. Art. 7°, CF/88 - Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social: XXII
- reducdo dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de satde,
higiene e seguranca; E ai reside a
culpa concorrente da reclamada no
acidente, repita-se: ndo orientou ade-
quadamente quanto ao exercicio das
fungdes, bem como expods o trabalha-
dor a riscos maiores, porquanto a
maquina ndo tinha dispositivo de
seguranga a cessar o funcionamento
se acionada. Assim procedendo, des-
cumpriu normas de saude e seguranga
publica, ndo propiciando um ambiente
de trabalho saudéavel conforme previ-
sao dos arts 7°, XXII e 225, ambos, da
CF/88, 16 da Convengao 155 da OIT,
157, 1, da CLT, dentre outros. “a con-
duta exigida do empregador vai além
da daquela esperada pelo homem
médio nos atos da vida civil , uma vez
bonus pater familias que a empresa
tem o dever legal de adotar as medidas
preventivas cabiveis para afastar os
riscos inerentes ao trabalho, aplicando
os conhecimentos técnicos até entdo
disponiveis para eliminar as possibi-
lidades de acidentes ou doencas ocu-
pacionais.” Sem perder de vistas,
igualmente, a impericia e imprudéncia
do autor. No contexto, passo a analise
do pleito reparatorio. 2.4 DO DANO
MORAL, MATERIAL E ESTETICO.
A prova pericial conclui pela existén-
cia de nexo causal entre as lesdes

apresentadas e o acidente de trabalho,
causando uma diminuic¢ao da capaci-
dade laborativa em 9%. A violagao aos
direitos da personalidade dos traba-
lhadores merece reproche pelo Poder
Judiciario nos termos do art. 5°, X, da
CF/88, in verbis: A prova pericial
conclui pela existéncia de nexo causal
entre as lesdes apresentadas e o aci-
dente de trabalho, causando uma
diminui¢do da capacidade laborativa
em 9%. A violacdo aos direitos da
personalidade dos trabalhadores
merece reproche pelo Poder Judiciario
nos termos do art. 5°, X, da CF/88, in
verbis: Sao inviolaveis a intimidade,
avida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a inde-
nizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo. Ja Yussef
Said Cahali entende que: tudo aquilo
que molesta gravemente a alma
humana, ferindo-lhe gravemente os
valores fundamentais inerentes a sua
personalidade ou reconhecidos pela
sociedade em que esta integrado,
qualifica-se, em linha de principio,
como dano moral; A ocorréncia de
acidente de trabalho por culpa concor-
rente da reclamada conclama a repa-
racdo pelos danos morais em forma de
pecunia. Nao necessitam de prova,
pois decorrem da gravidade do ilicito
em si. Destarte, levando-se em consi-
deragdo a culpa concorrente do autor
e ré no infortiinio, o0 dano em si (perda
parcial e definitiva da capacidade
laboral, com amputacao do dedo), as
condi¢des econdmicas ¢ sociais do
autor e da ré, bem como o carater
pedagogico da condenagdo, fixo a
reparacao por em 40 vezes o salario
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minimo dano moral vigente (a época,
o autor recebia pouco mais de um
salario minimo - vide CTPS), ou seja,
R$31.520,00. Por seu turno, os danos
estéticos devem ser reconhecidos
quando ha a quebra da harmonia cor-
poral, como ocorre com a amputagao
de um membro ou cicatrizes perma-
nentes. Neste aspecto, cumpre estar
atenta nao apenas ao dano a beleza,
bem relativo e passageiro, mas a con-
tinuidade das caracteristicas fisicas.
Ressalto que o ¢. STJ (Sumula n® 387),
seguido pela Corte Maior Trabalhista,
entende ser possivel a cumulacdo de
reparacgdo civil a titulo de danos
morais e estéticos, vez que aqueles sdo
intrinsecos a vitima, e estes sdo exter-
nos e visiveis. Assim, constatando a
perita dano estético o acidente narrado
acima causou a preensao dos 2°, 3° e
4° dedos da mao esquerda do recla-
mante, causando a perda total do ter-
ceiro dedo e deformidades no 2°, ¢ 4°
dedos da mesma méo, bem como a
culpa concorrente, defiro a reparacao
por dano estético no importe de 40
vezes o salario minimo vigente (a
€poca, o autor recebia pouco mais de
um salario minimo - vide CTPS, ou
seja, R$ 31.520,00. Com relagdo aos
danos materiais, o reclamante ndo
comprova o gasto com quaisquer
despesas oriundas do acidente de
trabalho, indefiro, assim, a reparacao
por danos materiais. Dessa forma,
como bem fundamentou a sentenca
de primeiro grau, caracterizados os
elementos da responsabilidade, a ndo
comprovacao de orientagdo e fiscali-
zagdo pelo uso correto dos equipa-
mentos de protecdo individual e

maquinario, a falta de um botao de
emergéncia na maquina assim como
a propria lesdo permanente ao obreiro
(perda total do terceiro dedo da mao
esquerda), mantenho a decisdo recor-
rida quanto a condenacao relativa a
indenizagado por dano moral e estéti-
cos. O valor da condenagdo por dano
moral e estético, decorrente de aci-
dente de trabalho, ndo pode ser
infimo a ponto de se mostrar irrisorio
para o obreiro ou ndo ser substancial
para empresa. Contudo, ndo deve ser
excessivo a ponto de causar enrique-
cimento da parte que o recebe ¢
empobrecimento da parte condenada
ao pagamento. Nesse sentido, verifi-
cando-se que o valor arbitrado na
sentenga estd compativel com a
extensdo do dano e a capacidade
econdomica da reclamada, deve o
mesmo ser mantido. Assim, tendo
sido a sentencga proferida nos estritos
limites da prova e do direito aplica-
veis ao caso concreto, impde-se a sua
manuten¢ao por seus proprios funda-
mentos. E como voto.

ACORDAO

Acordam os Desembargadores da 3*
Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 7* Regido, por unanimidade,
conhecer do recurso ordinario da
reclamada e no mérito, negar-lhe pro-
vimento. Participaram do julgamento
os Desembargadores Plauto Carneiro
Porto, Maria José Girdo (presidente
e relatora) e José Antonio Parente da
Silva. Presente ainda o Procurador do
Trabalho Nicodemos Fabricio Maia.
Fortaleza, 31 de agosto de 2015
Relator

VOTOS
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PROCESSO: 0010332-21.2014.5.07.0000 - TRIBUNAL PLENO

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: OLIVEIRA ADVOCACIA S/S

RECORRIDO: DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

DATA DO JULGAMENTO: 14/07/2015

DATA DA PUBLICACAO: 20/07/2015

RELATOR: DES. FCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR

AGRAVYO REGIMENTAL EM PRECATORIO. COMPETE AO PRESIDENTE
DO TRIBUNAL TODO E QUALQUER ATO NECESSARIO AO AFASTA.
MENTO DOS INCIDENTES EM PRECATORIOS. NAO SE CONHECE DE
MATERIA QUE NAO FOI AGRAVADA NA EPOCA PROPRIA. DESTAQUE
DE HONORARIOS CONTRATUAIS. VIOI.A(;;\O AOS ARTIGOS 22 E 27
DA LEI 8.906/94. INOCORRENCIA.

1 Consoante voto proferido pelo Ministro Marco Aurélio, nos autos da ADI 1098,
“Cumpge Ao Presidente do Tribunal gue proferiu A decisio exeouenda deTermiNAR O
PAGAMENTO, COMPREENAENdO-SE NESSA AUTORIZAGAO CONSTITUCIONAL T0dO E QUALQUER ATO
QUE St fAga NECESSARIO A0 AfasTAMENTO dE iNCIdENTES NA TRAMITAGAO dOS PRECATORIOS”.
2 NAio se conhece de maTERIA NAO AGRAVAdA NA EpocA PROpRIA Em face da preclusio.
% O § 4° do arrigo 22 da Lei 8.906/1994, deixa claro oue, se o Advogado QuiseEr
destacar do montanTe da condenacio o ue Lhe couber por forga de honorArios
CONTRATUAIS, dEVERA jUNTAR AOS AUTOS O RESPECTIVO CONTRATO, ANTES dA ADRESENTAGAO
do precatORrio A0 Tribunal.

4 AGravo Regimental parcialmente, conhecido, mas improvido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de Agravo Regimen-
tal, em que sdo partes OLIVEIRA
ADVOCACIA S/S, BULHOES E
ADVOGADOS ASSOCIADOS
S/S, FRANCISCA GLAUCINEIDE
BEZERRA DE QUEIROZ e FROTA
E FROTA ADVOGADOS E CON-
SULTORES ¢ o DESEMBARGA-
DOR PRESIDENTE DO TRT DA
78 REGIAO. Cuida-se de Agravo
Regimental interposto por OLIVEIRA

ADVOCACIA S/S, BULHOES E
ADVOGADOS ASSOCIADOS
S/S, FRANCISCA GLAUCINEIDE
BEZERRA DE QUEIROZ e FROTA
E FROTA ADVOGADOS E CON-
SULTORES, em face da decisdo de
fls. 43.893/43.951, vol. 188, dos autos
do Precatério n 400/2012, requerendo,
em sintese, provimento judicial no
sentido de “ordenar o sobrestamento
de todos os pagamentos relativos ao
presente precatorio, até o julgamento

final do presente pedido”, “acolher a
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preliminar de incompeténcia dessa
d. Presidéncia para dirimir inciden-
tes no precatorio, determinando a
remessa a 1* Vara do Trabalho que
processou a execugdo; caso assim
nao entenda, chamar o feito a ordem
para determinar o destaque dos hono-
rarios advocaticios em relacdo a
todos os exequentes beneficiarios e
seus herdeiros/meeiros, na forma das
procuragdes/autorizacdes e demais
contratos constantes dos autos, orde-
nando que o repasse aos beneficidrios
se dé, somente, apds os descontos dos
honorarios advocaticios; indeferir os
pedidos formulados pelos habilitandos
() e ordenar o destaque e pagamento
de honorarios contratuais independen-
temente do pagamento dos valores aos
exequentes/beneficiarios (), fls. 28/29.
Registram que os pontos da decisao
contra as quais se insurgem sao basi-
camente a negativa de desconto dos
honorarios contratuais no percentual
de 30% e a indevida retencdo dos
honorarios advocaticios contratuais.
Afirmam que nao existe decisao judi-
cial declaratoria de inapropriedade e
da ineficéacia das procuragdes firmadas
pelos beneficiarios; que foi usurpada
a competéncia do juizo da execugdo
para decidir questdes incidentais do
precatorio e que a decisd@o ofendeu
aos artigos 22, caput, §§ 2° e 4° e
23 da Lei 8.906/94. Aduzem que os
honorarios tém natureza alimentar e
auténoma e que a fase de precatorios
¢ administrativa, e ndo judicial. Por
fim, alegam que ndo existe comando
judicial que imponha o bloqueio dos
honorérios contratuais. E, de forma
sumaria, o relatorio.

VOTO

Legitimidade ativa O presente Agravo
Regimental tem como objeto a reten-
¢do de honorarios advocaticios con-
tratuais, sendo inconteste, portanto, a
legitimidade dos agravantes. Assim,
desnecessarios tecer maiores conside-
ragdes, ja que em nenhum momento
se cogitou ndo haver tal ilegitimidade,
nada havendo para apreciar quanto a
este topico. - Incompeténcia da presi-
déncia para decidir os incidentes do
precatorio/natureza/Competéncia
privativa do Juizo da execu¢ao Susci-
tam os agravantes a incompeténcia da
presidéncia do tribunal para resolver
os incidentes do precatério. Alegam
que a competéncia para resolver tais
incidentes ¢ do juizo da execugdo.
Equivocam-se, porém. Apreciando
acao direta de inconstitucionalidade,
proposta em face de alguns artigos do
Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, enten-
deu o relator, Ministro Aurélio, que,
na responsabilidade constitucional do
presidente do tribunal, de determinar
o0 pagamento dos precatorios, compre-
ende-se “todo e qualquer ato que se
faca necessario ao afastamento de
incidentes na tramitagao dos precato-
rios”. Transcreve-se, por oportuno:
ACAO DIRETA DE INCONSTITU-
CIONALIDADE N. 1098-1 SAO
PAULO RELATOR: MIN. MARCO
AURELIO REQUERENTE: GOVER-
NADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO ADVOGADO: MARCIO
SOTELO FELIPPE REQUERIDO:
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO ADVO-
GADO: MANUEL ALCEU
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AFFONSO FERREIRA E OUTROS
PRECATORIO. OBJETO. Os precei-
tos constitucionais direcionam a liqui-
dacdo dos débitos da Fazenda. O sis-
tema de execugdo revelado pelos
precatorios longe fica de implicar a
perpetuagdo da relagdo juridica deve-
dor-credo. PRECATORIO. TRAMI-
TACAO. REGENCIA. Observadas as
balizas constitucionais e legais, cabe
ao Tribunal, mediante dispositivos do
Regimento, disciplinar a tramitagao
dos precatorios, a fim de que possam
ser cumpridos. PRECATORIO. TRA-
MITACAO. CUMPRIMENTO. ATO
DO PRESIDENTE. NATUREZA. A
ordem judicial de pagamento (§2° do
artigo 100 da Constitui¢do Federal),
bem como os demais atos necessarios
a tal finalidade, concernem ao campo
administrativo e nao jurisdicional. A
respalda-la tem-se sempre uma sen-
tenca exequenda. PRECATORIO.
VALOR REAL. DISTINCAO DE
TRATAMENTO. A Carta da Repu-
blica homenageia a igualacdo dos
credores. Com ela colide norma no
sentido da satisfacdo total do débito
apenas quando situado em certa faixa
quantitativa. PRECATORIO. AUTA-
LIZACAO DE VALORES. ERROS
MATERIAIS. INEXATIDOES. COR-
RECAO. COMPETENCIA. Consta-
tado erro material ou inexatidao nos
calculos, compete ao Presidente do
Tribunal determinar as corregdes,
fazendo-o a partir dos parametros do
titulo executivo judicial, ou seja, da
sentenca exequenda. PRECATORIO.
ATUALIZACAO. SUBSTITUICAO
DE INDICE. Ocorrendo a extingdo do
indice inicialmente previsto, o Tribu-

nal deve observar aquele que, sob o
angulo legal, vier a substitui-lo. PRE-
CATORIO. SATISFACAO. CONSIG-
NACAO. DEPOSITO. Nio se ha de
confundir a consignagdo de créditos,
a ser feita ao Poder Judiciario, com o
depdsito do valor do precatorio, de
responsabilidade da pessoa juridica
devedora a qual sdo recolhidas, mate-
rialmente, “as importancias respecti-
vas” (§ 2° do artigo 100 da Constitui-
¢ao Federal).(...)VOTO - Relator
Ministro Marco Aurélio VI - Resolver
todas as questdes relativas ao cumpri-
mento dos precatorios, inclusive a sua
extingdo; Recorde-se o texto do § 2°
do artigo 100 da Carta da Republica.
Cumpre ao Presidente do Tribunal que
proferiu a decisdao exequenda determi-
nar o pagamento, compreendendo-se
nessa autorizacgao constitucional todo
e qualquer ato que se faca necessario
ao afastamento de incidentes na tra-
mitagdo dos precatérios. Foi esta a
optica que conduziu o Plenario, a
unanimidade, a indeferir a medida
acauteladora. A atuacao do Presidente
do Tribunal, embora possuidora de
contornos judiciais, nao € em si, juris-
dicional. Dele parte a ordem judicial
de pagamento, conforme previsto no
paragrafo referido. Dai ndo se emba-
ralharem as atuagdes do 6rgdo com-
petente, que prolatou a decisdo exe-
quenda, e a do Presidente da Corte.
Empresto ao preceito atacado, ao
inciso VI, a interpretagdo supra, con-
sentanea com intimeros precedentes
desta Corte.” (Destacou-se). Observe-
se que a pretensdo, entre outras, era a
declaragdo de inconstitucionalidade
do art. 337, do Regimento Interno do
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Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, que estabelece a competéncia
do presidente do Tribunal de Justiga e
que dispunha: Art. 337 - Compete ao
Presidente do Tribunal de Justiga: 00I
- expedir instrugdes necessarias a
regular tramitacdo dos precatorios;
(...) III - ordenar, de oficio ou a reque-
rimento das partes, a correcao de
inexatidoes materiais ou a retificagdo
de erros de calculo; (...) OVI - resolver
todas as questoes relativas ao cumpri-
mento dos precatorios inclusive sua
extingdo; VII - requisitar das entidades
devedoras a complementagao de depo-
sitos insuficientes, no prazo de noventa
dias, determinando vista aos interes-
sados, no caso de desobediéncia; (...)
00X - solicitar, se necessario, os autos
originais. E a decisdo final, aqui trans-
crevendo somente o que importa para
o presente, foi: Decisdo : O Tribunal
julgou procedente, em parte, a acdo
direta, nos seguintes termos: 1) (...);
4) quanto aos incisos I e X do art. 337,
o Tribunal julgou improcedente a acao
direta; 5) julgou procedente, em parte,
aacdo, quanto ao inciso Il do art. 337
para, sem redugdo do texto, excluir
outras interpretacdes que ndo a de que
as inexatiddes materiais e as retifica-
¢oes por erro de calculo, a que se
refere o dispositivo, s@o aquelas ori-
ginariamente decorrentes da atualiza-
¢do; 6) julgou procedente, em parte,
quanto ao inciso VI do mesmo artigo
(337) para, sem redugdo do texto,
declarar inconstitucionais outras inter-
pretacdes que nao reduzam as ques-
tdes relativas ao cumprimento de
precatorios, da competéncia do Presi-
dente do Tribunal, as de natureza

administrativa e sem prejuizo da com-
peténcia do Juizo da execugdo para o
respectivo processo, inclusive para sua
extingdo; 7) (...). Ausente, justificada-
mente, na votagao do art. 339 o Minis-
tro Carlos Velloso. Falou pelo reque-
rente o Dr. Marcio Sotelo Felippe.
Ausentes, justificadamente, os Minis-
tros Sydney Sanches e Francisco
Rezek. Plenario, 11.09.96. Destaque-
se, ainda, que o § 2° do artigo 100,
acima mencionado no voto do Minis-
tro, ainda se referia a redagao original
do artigo 100 da Constitui¢ao Federal
de 1988, a saber: “§ 2° As dotacdes
orgamentarias e os créditos abertos
serao consignados ao Poder Judiciario,
recolhendo-se as importancias respec-
tivas a reparticdo competente, cabendo
ao Presidente do Tribunal que proferir
a decisao exequenda determinar o
pagamento, segundo as possibilidades
do depésito, e autorizar, a requeri-
mento do credor e exclusivamente
para o caso de preterimento de seu
direito de precedéncia, o sequestro da
quantia necessaria a satisfacdo do
débito.” O mencionado § 2° do artigo
100 ¢, atualmente, o § 6° e que, do
mesmo modo da redagdo original,
prevé a responsabilidade do presidente
para pagamento dos precatorios: § 6°
As dotagdes or¢amentarias e os crédi-
tos abertos serdo consignados direta-
mente ao Poder Judiciario, cabendo
ao Presidente do Tribunal que proferir
a decisao exequenda determinar o
pagamento integral e autorizar, a
requerimento do credor e exclusiva-
mente para os casos de preterimento
de seu direito de precedéncia ou de
ndo alocacdo or¢amentaria do valor
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necessario a satisfagdo do seu débito,
o sequestro da quantia respectiva.
Com base, portanto, na responsabili-
dade constitucional do presidente do
tribunal, que ¢ aquele que determina
o pagamento, foi reconhecido pelo
STF a sua competéncia para dirimir
os incidentes dos precatorios. Os atos
que sdo vedados ao presidente, em
sede de precatorios, referem-se a ana-
lise de critérios de calculos. O presi-
dente nao pode, por exemplo, alterar
os parametros fixados na decisao judi-
cial. Nao pode dizer se deve ser apli-
cado esse ou aquele percentual de
juros, esse ou aquele indice de corre-
¢do monetaria, devendo, quanto a
atualizagdo, apenas corrigir erros
materiais e sempre em observancia a
coisa julgada. A insurgéncia dos agra-
vantes quanto a decisdo que entende
que a dedugdo de honorarios dar-se-4,
apenas, se tiver contrato nos autos, nao
se assemelha as hipoteses de alteracao
de calculos, de valores, ou desrespeito
a coisa julgada, salientando-se que nao
ha, no acordo realizado entre as partes,
a previsdo de que os honorarios con-
tratuais devem ser deduzidos a partir
da juntada desse ou daquele instru-
mento. Constata-se, pois, que nao ¢
vedado ao presidente a apreciacao do
incidente referente a deducgao dos
honorarios, notadamente quando dito
incidente nao foi objeto de apreciacio
no primeiro grau de jurisdi¢do, pelo
juizo da execucdo, mas se refere espe-
cificamente a fase do pagamento, aos
descontos que ocorrerdo, ou nao,
quando do pagamento. Ao juiz da
execugao caberia dirimir o incidente,

apenas, se fosse a hipotese de analise
de critérios de calculos, de valores do
precatorio, ou se tal matéria tivesse
sido levantada quando o feito ainda ali
tramitava. Saliente-se que a ADI 1098
¢ o julgamento de referéncia quanto
aos limites de atuagdo do presidente
em sede administrativa de precatdrios.
O fato de ndo constar, no Regimento
Interno do TRT da 7* Regido, a com-
peténcia do presidente para dirimir os
incidentes em precatorio, ndo significa
a sua incompeténcia para aprecia-los,
porquanto, na responsabilidade cons-
titucional do pagamento, compreende-
se dita autorizag¢do, como decidido no
julgado acima transcrito. Assim, con-
siderando o julgamento da ADI 1098,
especificamente o fundamento do voto
proferido pelo relator, Ministro Marco
Aurélio, e ndo se tratando de critério
de calculo ou de alteracao do julgado,
resta evidente a competéncia do pre-
sidente para resolver os incidentes do
precatorio. Rejeita-se, portanto, a
argui¢do de incompeténcia do presi-
dente do tribunal. Quanto a natureza
administrativa do precatorio, ndo ha
nenhuma controvérsia quanto a tal
fato. Ndo consta na decisdo atacada,
alias, nenhuma referéncia que possa
levar a crer que a natureza juridica do
precatorio tenha sido considerada
como diversa da administrativa. -
Inexisténcia nas decisoes de fls.
33.082/33.089 e 35.160/35.173 da
declaragdo de impropriedade e inefi-
cacia das procuragdes contendo auto-
rizacdo de desconto Alegam os agra-
vantes que inexiste, nas decisoes de
fls. 33.082/33.098, vol. 139, e
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35.160/35.173, vol. 148, qualquer
declaragao da presidéncia de que pro-
curacdes, contendo autorizagio para
desconto de honorarios, sejam impro-
prias ou ineficazes. De uma forma até
desrespeitosa para com a decisdo pro-
ferida pela presidéncia do tribunal,
alegam os agravantes que “Data
maxima vénia, Sr. Presidente, € inve-
ridica as repetidas afirmacdes contidas
na decisdo cuja reforma se pretende
de que as decisdes de fls. 33.082/33.098
e 35.150/35.173 teriam declarado a
impropriedade ¢ a ineficacia das pro-
curagdes apresentadas, que continham
autorizagao para desconto dos hono-
rarios advocaticios contratuais”.
Destacou-se o item 6.1. (fls. 17 do
agravo (fls.44.667 dos autos). Parece-
nos que os agravantes nao se ativeram
ao minimo de urbanidade que deve
reger a relagdo entre as partes, seus
advogados, o Ministério Publico e o
Judiciario, quando disseram, em seus
fundamentos, que o presidente utilizou
premissas nao veridicas em seu des-
pacho, e, o que € pior, ndo se ativeram
sequer ao que consta efetivamente dos
autos, mas apenas o topico 5, da deci-
sdo de fls. 33.082/33.098 (1.33.091 e
seu verso), olvidando outros trechos
da sentenca, como se vera adiante.
Pois bem. O precatorio, formado por
1.086 (mil e oitenta e seis) credores,
comporta as mais variadas situacdes.
Com relagdo a deducao de honorarios
contratuais, observam-se, nos presen-
tes autos, trés situagdes distintas, a
saber: juntada de contratos que foram
assinados antes da formacao do pre-
sente precatdrio (maioria); juntada de

contratos assinados por esposa ou
filho, quando ainda nao havia sido
regularizada a situacdo do espolio, no
que resulta a conclusao de auséncia de
contrato referente aos demais, e, por
fim, a situagao de auséncia de qualquer
contrato assinado, seja pelo credor,
seja pelos sucessores. Aludidas situa-
¢oes se repetem ao longo do despacho.
No que se refere aos contratos assina-
dos por esposa ou filho, quando ainda
nao havia sido regularizada a situagao
do espdlio, efetua-se a dedugdo
somente do crédito daquele que assi-
nou o contrato, uma vez que, como tal
credor, ao assinar o contrato, ndo era
representante legal do espolio,
somente poderia comprometer o seu
quinhdo e ndo o dos demais. Na deci-
sdo agravada a presidéncia faz refe-
réncia as procuragdes acostadas,
expondo as razdes pelas quais ndo
efetuara a dedugdo ali consignada. Faz
referéncia, assim, ao ja, efetivamente
decidido as fls. 33.082/33.098, vol.
139, e 35.160/35.173, vol. 148. A
mengdo as decisdes ocorre em duas
oportunidades. Inicialmente ha alusao
ao decidido as fls. 33.082/33.098, vol.
139, e as fls. 35.160/35.173, vol. 148.
As situagdes que foram decididas nas
citadas folhas ndo s3o semelhantes.
Transcreve-se por oportuno a alusido
as decisoes de fls. 33.082/33.098, vol.
139, e as fls. 35.160/35.173, vol. 148,
que constam na decisdo agravada, e
que sdo as mesmas utilizadas como
exemplo pelos agravantes as fls. 05 e
06 do presente agravo. A transcri¢ao
abaixo observa, todavia, a redacdo
completa consignada no despacho
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atacado: “2.10 - Jodo Alves da Penha
Repousa nos autos escritura de inven-
tario e partilha do espdlio de Jodo
Alves da Penha, nela consignados os
beneficiarios Donatila Pompeu da
Penha, como meeira, ¢ Francisco
Pompeu da Penha, Fatima Pompeu
Peixoto, José Airton Pompeu da
Penha, José Milton Pompeu da Penha,
Féabio Pompeu da Penha, Francineide
Pompeu da Penha, Jairo Pompeu da
Penha, Jairton Pompeu da Penha,
Lucileide Pompeu Borges, Jucileide
Pompeu da Penha e Lucilene Pompeu
da Penha Bandeira, como herdeiros,
fls. 40.096/40.100, vol. 170. No
mesmo documento consta que o
Imposto sobre Transmissao Causa
Mortis e Doagdo foi recolhido a Secre-
taria da Fazenda do Estado. Consta,
outrossim, que o unico bem objeto do
inventario constitui somente o valor
decorrente do presente precatorio, o
qual foi partilhado, de modo que a
meeira receba 1/2(um meio) e mais
1/24 (um, vinte e quatro avos), quota
do filho falecido Jodo Pompeu da
Penha, e cada herdeiro receba 1/24
(um, vinte e quatro avos) do valor.
Observa-se, ainda, que o acordo foi
ratificado pelos beneficidrios mediante
0 patrono constituido nos autos, atra-
vés da petigao de fls. 40.096/40.098,
vol. 170, a ele aderindo. Calculem-se,
portanto, os valores devidos aos ditos
sucessores. Conforme documento de
fis. 40.117, vol. 170, o inventariante
assinou contrato de honorarios onde
consta a autorizagdo para desconto do
excedente de 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor do acordo. Os
herdeiros assinaram a mesma autori-

zacdo no documento de fls.
40.101/40.103, vol. 170. Desse modo,
dos valores devidos aos beneficiarios,
deduzam-se os percentuais autoriza-
dos nos citados documentos. Quanto
aos honorarios contratuais, ndo consta
nos autos nenhum contrato que auto-
rize o desconto correspondente. Com
efeito, apos a celebragdo do acordo
foram juntados contratos de honora-
rios advocaticios, os quais se encon-
tram nos volumes de 126/138. Dentre
tais instrumentos, entretanto, ndo se
vislumbra aquele que teria sido assi-
nado pelo de cujus, por seu represen-
tante legal ou pelos herdeiros indivi-
dualmente. No mais, consta na procu-
racdo assinada pelos sucessores em
2012, fls. 20.261, vol. 82, autorizagao
para desconto de 30% (trinta por
cento) a titulo de honorarios contratu-
ais. Aludido instrumento procuratorio,
entretanto, foi julgado impréprio e
ineficaz, como se verifica na decisdo
de fls. 33.082/33.098, vol. 139, a qual
nao foi impugnada por meio de
recurso quanto a tal particular. No que
se refere as procuragdes acostadas
com a escritura, onde consta autoriza-
¢do para desconto do percentual de
30% (trinta por cento) a titulo de
honorarios advocaticios, este Orgio
Presidencial reporta-se ao decidido as
fls. 35.160/35.173, vol. 148, despacho
disponibilizado no DEJT em
13/12/2013, fls. 35.199, vol. 148,
publicado em 16/12/2013. Desse
modo, inexistindo contrato que auto-
rize o desconto de honorarios contra-
tuais de 30% (trinta por cento), ndo ha
como proceder o desconto respectivo.
Por fim, deduza-se o valor de R$
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820,03 (oitocentos e vinte reais e trés
centavos) em favor do Cartorio Per-
gentino Maia, consoante autorizado
na escritura de inventario, fls. 40.100,
vol. 170, a titulo de despesas e emo-
lumentos pela confec¢do da aludida
escritura. Observe-se a conta indicada
na escritura para deposito.- (Objeto da
insurgéncia em destaque). E “2.40 -
José Nogueira de Almeida Repousa
nos autos escritura de inventario e
partilha do espolio de José Nogueira
de Almeida, nela consignados os bene-
ficiarios Maria Nazaré da Silva
Almeida, meeira, ¢ Maria Meire
Almeida da Cunha, Francisco Mar-
ques Silva Almeida, José Marconde
Silva Almeida ¢ Antonio Marcelo
Silva Almeida, herdeiros, fls.
41.048/41.052, vol. 175. No mesmo
documento consta que o Imposto
sobre Transmissao Causa Mortis ¢
Doacdo foi remitido, nos termos da
Lei Estadual n® 14.505/2009. Consta,
outrossim, que o unico bem objeto do
inventario constitui somente o valor
decorrente do presente precatorio, o
qual foi partilhado, de modo que a
meeira receba uma quota parte de 1/2
(um meio) e os herdeiros recebam uma
quota parte de 1/8 (um oitavo) do
montante. Observa-se, ainda, que o
acordo foi ratificado pelos beneficia-
rios mediante o patrono constituido
nos autos, através da peti¢ao de fls.
41.048/41.050, vol. 175, a ele ade-
rindo. Calculem-se, portanto, os valo-
res devidos aos ditos sucessores.
Considerando que o inventariante
assinou contrato de honorarios onde
consta a autorizagao para desconto do
excedente de 65% (sessenta e cinco

por cento) do valor do acordo, fls.
41.062, vol. 175, tendo os herdeiros
assinado autorizagdo para 0s mesmos
fins, fls. 41.053/40.054, vol. 175, do
valor devido aos beneficiarios, deduza-
se o percentual autorizado em tais
instrumentos. Registre-se, ainda que
a viiva meeira, Maria Nazaré da Silva
Almeida assinou contrato para paga-
mento de honorarios advocaticios de
30% (trinta por cento) em 13/09/1990,
documento acostado as fls.
31.893/31.894, vol. 134. Ocorre que
o ex-empregado faleceu em
04/07/1990, todavia, os sucessores
somente regularizaram a situagdo do
espolio, na forma legal, em 06/05/2014
mediante a escritura de inventario e
partilha de fls. 41.051/41.052, vol.
175, o que demonstra que a vitva
meeira ao assinar em 13/09/1990
referido instrumento, contratou apenas
em seu proprio nome, porquanto nao
era representante legal do espolio.
Logo, o desconto somente alcancgara
a sua meag¢do. No mais, consta na
procuragao assinada pelos sucessores
em 2012, fls. 20.996, vol. 86, autori-
zacdo para desconto de 30% (trinta por
cento) a titulo de honoréarios contratu-
ais. Aludido instrumento procuratorio,
entretanto, foi julgado impréprio e
ineficaz, como se verifica na decisdao
de fls. 33.082/33.098, vol. 139, a qual
nao foi impugnada por meio de
recurso quanto a tal particular. No que
se refere as procuragdes acostadas
com a escritura, onde se verifica auto-
rizagdo para desconto do percentual
de 30% (trinta por cento) a titulo de
honorarios advocaticios, este Orgﬁo
Presidencial reporta-se ao decidido as
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fls. 35.160/35.173, vol. 148, despacho
disponibilizado no DEJT em
13/12/2013, fls. 35.199, vol. 148,
publicado em 16/12/2013. Assim,
tendo em vista o contrato assinado
pela meeira, do valor cabivel a citada
credora, deduza-se o percentual de
30% (trinta por cento) para pagamento
de honorarios contratuais. Quanto aos
demais créditos, ndo ha como proce-
der o desconto dos honoréarios de 30%
(trinta por cento), ante a ineficacia dos
instrumentos que autorizam a citada
deducao, consoante a decisdo de fls.
33.082/33.098, vol. 139, e o disposto
na decisdo de fls. 35.160/35.173, vol.
148. Por fim, deduza-se o valor de R$
435,93 (quatrocentos e trinta e cinco
reais e noventa e trés centavos) em
favor do Cartério Pergentino Maia,
consoante autorizado na escritura de
inventario, fls. 41.051v, vol. 175, a
titulo de despesas e emolumentos pela
confeccao da aludida escritura.
Observe-se a conta indicada na escri-
tura para deposito. (Objeto da insur-
géncia em destaque). No primeiro,
caso, fls. 33.082/33.098, vol. 139, por
ocasido do primeiro pagamento reali-
zado em agosto de 2013, foi observado
pela presidéncia do tribunal que inu-
meros herdeiros haviam outorgado
procuragdes aos advogados, entre-
tanto, ndo estavam regularmente
habilitados nos autos. Em vista de tal
fato, as procuragdes outorgadas por
ditos sucessores, ao contrario do ale-
gado no agravo, foram, sim, conside-
radas ineficazes as fls. 33.083 da
decisdo de fls. 33.082/33.098, vol.
139, nos seguintes termos: “1.10. As
demais procuragdes, por seu turno,

estdo assinadas por sucessores que nao
comprovaram a qualidade de inventa-
riante ou de titular do crédito suces-
sorio ja partilhado, e, por tal razdo, ndo
tém eficacia no presente precatorio,
uma vez que ndo sdo partes € nem
foram admitidos como sucessores ou
representantes de Espodlio nestes
autos”. Destacou-se. Ha, pois, ao
contrario do alegado, expressa decisao
quanto a ineficacia das procuragdes
em tais hipoteses (fls.33.083, item
1.10). Desta decisdo, que, repita-se,
foi acostada as fls. 33.082/33.098, vol.
139, ndo houve interposicao de agravo
regimental especificamente quanto a
desconsideracdo das procuragdes no
que se refere a ndo deducao dos hono-
rarios, tendo sido interposto recurso
pelos agravantes, Oliveira Advocacia
S/S e Bulhdes e advogados Associados
S/S, pretendendo-se que fosse deci-
dido que os honorarios contratuais
devidos fossem imediatamente pagos
diretamente aos requerentes, indepen-
dentemente da ratificacdo do acordo,
juntada de procuragdo ou pagamento
simultaneo aos reclamantes/exequen-
tes, ou, caso houvesse o entendimento
de que ja havia decisdo, que os hono-
rarios ja destacados dos valores devi-
dos aos reclamantes/exequentes sejam
corrigidos e pagos imediata e direta-
mente aos requerentes e demais escri-
torios, independentemente de ratifica-
¢do do acordo, juntada de procuracdo
ou pagamento simultaneo aos recla-
mantes/exequentes, matéria que foi
decidida pelo pleno do tribunal em
03/12/2013, Agravo Regimental n°
0008931-21.2013.5.07.0000, cuja
decis@o foi publicada no DEJT em
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08/01/2014, PELO NAO PROVI-
MENTO DO AGRAVO. Foi inter-
posto, ainda, agravo regimental por
Abdias Azevedo de Sousa e outros,
Cleto Gomes Advogados Associados
S/S e Frota e Frota Advogados e Con-
sultores S/S, pretendendo reconheci-
mento da validade do acordo judicial
em relacdo a todos os reclamantes, o
pagamento aos habilitados perante a
previdéncia social, nos termos da lei
6858/80, e, sucessivamente, a validade
do contrato de honorarios celebrado
entre a Associacdo do Ferroviarios
Aposentados do Ceard e a sociedade
Cleto Gomes, com liberagao imediata
da cota litis, independentemente de
ratificagdo do acordo e juntada de
procuragdes atualizadas pelos recla-
mante e espolios, assim como a libe-
ra¢do de honorarios de 11,5%, em
favor de Frota e Frota Advogados. Tal
agravo foi julgado pelo pleno do tri-
bunal em 03/12/2013 ¢ mantida a
decisdo presidencial, Agravo Regi-
mental n® 008340-59.2013.5.07.0000,
cuja decisdo foi publicada no DEJT
em 08/01/2014. As procuragdes a que
se reporta a decisdo agravada, por-
tanto, foram consideradas ineficazes
na decisdo de fls. 33.082/33.098, vol.
139, ndo tendo os agravantes se insur-
gido quanto a matéria oportunamente.
Dessa forma, antes dos agravantes de
forma extremamente desrespeitosa
afirmarem que ¢ inveridica a afirma-
¢do contida no despacho presidencial,
deveria atentar para tais considera-
¢des, para ndo incorrerem em alega-
¢oes desfundamentadas. Quanto a
decisdo de fls. 35.160/35.173, vol.

148, a que se reporta a decisdo agra-
vada, foi decidido pela presidéncia do
tribunal que as procuragdes e os con-
tratos deveriam ser juntados aos autos
em pecas separadas. Dito comando
resultou da insurgéncia de um credor
quanto a autorizacdo de descontos
contida na procurag@o que havia assi-
nado. Em face da insurgéncia quanto
a consignagdo de deducdes de hono-
rarios contidos na procuragio, a pre-
sidéncia do tribunal decidiu que as
procuragdes e contratos deveriam ser
acostados em pegas separadas: Deci-
sdo de fls. 35.150/35.173, vol. 148:
“2.4- Jairo Palmela Bernardes da Silva
- Revogacgdo das Procuragdes José
Maria Palmela Bernardes e Maria José
Bernardes da Silva, herdeiros do de
cujus Jairo Palmela Bernardes da
Silva, através da peticdo de fls.
33.999/34.000, vol. 143, informaram
arevogacao das procuragdes outorga-
das aos advogados Raimundo Renato
Resal Saldanha da Cunha, Hila Maria
C. de Oliveira e para os escritorios
Frota & Frota Advogados e Consulto-
res, Oliveira Advocacia, Queiroz ¢
Martins Advogados Associados,
Bulhdes & Bulhoes Advogados Asso-
ciados S/S, Cleto Gomes Advogados
Associados e Medeiros Advocacia.
Alegam que “Ap0s procurar ajuda de
familiares, observou-se que tais pro-
curagdes vieram revestidas, malicio-
samente, de contratos de honorarios
sem clareza ou defini¢do de percen-
tual, remetendo a reunides, documen-
tos e outros instrumentos sem a parti-
cipacdo deles ou apresentagao prévia,
em clara tentativa de induzi-los ao

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



erro”. Na mesma peti¢ao os sucessores
afirmam que ndo autorizam o desconto
de qualquer valor, além dos honorarios
acordados no inicio do processo. Con-
forme certificado as fls. 34.959/34.961,
vol. 147, os advogados Raimundo
Renato Resal Saldanha, Antonio Cleto
Gomes e Oliveira Advocacia S/S e
Bulhoes Associados, peca assinada
pelo advogado Abdias Junio Caval-
cante Oliveira, apresentaram manifes-
tacdo a aludida peticdo de impugna-
¢do. Alega o advogado Raimundo
Renato Resal Saldanha da Cunha que
ndo produziu o instrumento de man-
dato revogado. Afirma que apoia e
aplaude a atitude dos sucessores, fls.
34.395, vol. 145. Por seu turno,
aduzem Oliveira Advocacia S/S e
Bulhdes e Advogados Associados S/S
que a peti¢do veio desacompanhada
de qualquer prova da alegada malicia,
fls. 34.799/34.801, vol. 146. Quanto a
revogacdo da procuragdo, afirma o
advogado Antonio Cleto Gomes que,
sem a demonstracao de qualquer vicio,
ndo ha que se eximir os outorgantes
do pagamento da verba excedente de
65% (sessenta e cinco por cento) do
acordo. Alega que ndo ha nenhuma
irregularidade na assinatura dos suces-
sores aposta na procuragao € que nao
compete a Justica do Trabalho a apre-
ciacdo da revogagdo da procuracao,
mormente quando o pleito € eximir os
outorgantes do pagamento de verba
honoraria. Afirma, por fim, que a
matéria ja ¢ objeto de recurso de
agravo regimental, fls. 34.802/34.816,
vol. 146. A matéria ora trazida a apre-
ciacdo nao se refere a simples revoga-

¢do de procuragao, fato que ocorre de
forma corriqueira e que ndo exige
maior analise, estando, neste tocante,
refutada a tese de incompeténcia da
Justi¢a do Trabalho. No que diz res-
peito a insurgéncia quanto aos descon-
tos consignados na procuragao, quais
sejam, honorarios contratuais de 30%
(trinta por cento) e pagamento do
“desconto acordado na Ata da reunido
realizada em outubro de 2010 que sera
pago aos outorgados, excluidos os
honorarios de sucumbéncias em
decorréncia da execu¢do da mencio-
nada decisdo (transitada em julgado),
ou o que exceder ao valor minimo de
65% do valor apurado recebido nos
outros processo idénticos”, falece
competéncia a Justiga do Trabalho
para analisar a revogacao do contrato,
posto se tratar de relagdo de natureza
civil entre o cliente e 0 advogado. Os
sucessores deverao, pois, buscarem a
via propria para o desfazimento do ato
atacado. Informam os sucessores atra-
vés da peticdo de fls. 34.349, vol. 145,
“que nao autorizam dedugdes/reten-
coes de honorarios além daqueles
contratados no inicio do processo,
mediante apresentacao do original ou
equivalente pelos antigos patronos,
ante a auséncia de anuéncia do bene-
ficiario falecido ou de seus herdeiros”.
O contrato de honorarios assinado
pelo de cujus no percentual de 30%
(trinta por cento) encontra-se juntado
as fls. 31.261/31.262, vol. 131. Em
face da oposi¢do quanto ao pagamento
do excedente de 65% (sessenta e cinco
por cento) previsto na procuracgao,
determino o pagamento apenas do
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valor incontroverso. Quanto ao exce-
dente de 65% (sessenta e cinco por
cento) do acordo, controverso,
aguarde-se o final desate a cargo dos
interessados. Considerando o ocor-
rido, e para evitar tais incidentes,
doravante, as procuragdes e os contra-
tos de honorarios deverao ser juntados
em pecas separadas. Os descontos
somente serdo efetuados por esta Pre-
sidéncia se decorrerem de autoriza-
¢oes que nao estejam embutidas em
procuragdes. Calcule-se, portanto, o
crédito devido aos sucessores obser-
vando somente o desconto de 30%
(trinta por cento) estabelecido no
contrato de fls. 31.261/31.262, vol.
131, assinado pelo de cujus. O paga-
mento observara a escritura de inven-
tario e partilha de fls. 29.438, vol. 124,
e o disposto na peti¢ao de fls. 35.159,
vol. 148, dividindo-se o0 montante em
partes iguais entre os dois sucessores.
Observem-se os dados bancarios
informados, fls. 35.159. Registre-se,
no mais, que na escritura de inventario
e partilha de fls. 29.438, vol. 124, o
crédito do presente precatorio entre os
bens deixados pelo de cujus, o que
significa que ndo houve recolhimento
do correspondente ITCD. Desse
modo, a liberagdo dos valores fica
condicionada a juntada do compro-
vante de quitagdo do imposto de
transmissao referente ao crédito ou a
guia de recolhimento expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, caso
em que o valor do imposto, acaso
devido, sera deduzido do montante a
ser liberado. Intimem-se, observando
quanto aos herdeiros, a pessoa do

patrono habilitado as fls. 35.159, vol.
148”. A decisdao acima transcrita foi
disponibilizada no DEJT no dia
13/12/2013, tendo Cleto Gomes
Advogados Associados interposto
agravo regimental, o qual recebeu o
numero 0000362-94.2014.5.07.0000
e teve como unico objeto o disposto
na decisdo acima. Na oportunidade
requereu o agravante que ‘“Diante do
exposto, e considerando a inexisténcia
de obice legal para que a previsao do
pagamento de verba honoréaria conste
do instrumento procuratorio, corrobo-
rado com a auséncia de previsao legal
a impor que o contrato de honorarios
deva constar em pega apartada do
instrumento de mandato, requer a V.
Exa. a RECONSIDERACAO do .
despacho, no sentido de reconhecer a
legalidade da previsdo do contrato
inserto no instrumento procuratorio
outorgado pelos reclamantes ou seus
sucessores, conforme o caso. Suces-
sivamente, em nao se acatando o pleito
acima, requer seja aplicada a referida
exigéncia tdo somente em relagdo aos
instrumentos procuratorios outorga-
dos a partir da publica¢do do r. despa-
cho, ou seja, a partir de 16.12.2013”.
Considerando que o despacho entdo
agravado determinava exatamente o
pleito sucessivo formulado pelo agra-
vante, 0 recurso teve seu seguimento
negado pela presidéncia do tribunal
por auséncia de interesse recursal,
decisdao publicada no DEJT em
26/05/2014. A partir da decisdo de fls.
35.150/35.173, vol. 148, o agravante
advogado Cleto Gomes passou a
juntar contrato individual relativo ao
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excedente de 65% (sessenta e cinco
por cento) do excedente do valor do
acordo, entretanto, ndo foram acosta-
dos contratos individuais correspon-
dentes ao percentual de 30% (trinta
por cento) e continuaram sendo jun-
tadas procuragdes onde constam os
dois descontos. Releva notar que nao
se pode considerar que a decisdo de
fls. 35.150/35.173, vol. 148, referiu-se
apenas ao desconto do excedente de
65% (sessenta e cinco por cento) do
valor do acordo, a um, pois, a impug-
nacdo ofertada pelo credor abrangeu
o desconto de 30% (trinta por cento)
dos honorarios e do excedente de 65%
(sessenta e cinco por cento) ambos
contidos nas procuragdes, a dois, por-
quanto a decisdo que determinou a
juntada das procuragdes e dos contra-
tos em pecas separadas nao fez distin-
¢do quanto aos honorarios. Por tudo o
que se v¢€, o ato presidencial ora agra-
vado nao foi aquele que decidiu acerca
da ineficacia das procuracdes outor-
gadas pelos sucessores nao habilita-
dos, despacho de fls. 33.082/33.098,
vol. 139. Do mesmo modo, ndo deci-
diu acerca da validade ou invalidade
da deducéao de honorarios contidos nas
procuragdes, despacho de fls.
35.160/35.173, vol. 148. Tais matérias
foram decididas as fls. 33.082/33.098,
vol. 139, e fls. 35.160/35.173, vol.
148, decisdes das quais o agravante
Oliveira Advocacia S/A teve ciéncia,
porquanto interpds agravo regimental
em face da primeira e silenciou quanto
asegunda. A decisdo agravada em seus
fundamentos apenas reporta-se ao ja
decidido pela presidéncia e que nao

foi objeto de reforma pelo tribunal
pleno. Apenas prossegue na linha do
que ja foi apreciado, aplicando o
entendimento do Tribunal sobre o
caso. Tendo em conta que os agravan-
tes tiveram ciéncia das decisoes de fls.
33.082/33.098, vol. 139, e fls.
35.160/35.173, vol. 148, e nado se
insurgiram quanto ao decidido com
relagdo as procuragdes, constata-se
que o agravo regimental interposto
quanto a tais matérias ¢ intempestivo,
pois, atacando os fundamentos da
decisao agravada, querem reforma, na
verdade, de decisdo bem anterior, as
quais a decisdo agravada apenas se
reporta, afirmando que o Tribunal ja
decidiu assim. Por tal razdo ndo
merece provimento O recurso nesse
particular. - Ofensa manifesta aos arts.
22, caput, §§ 2° e 4° ¢ 23 da Lei
8.906/94/natureza autdbnoma e alimen-
ticia dos honorarios advocaticios
Alegam os agravantes que a decisao
impugnada ofendeu ao disposto nos
artigos 22, caput, §§ 2° ¢ 4° ¢ 23 da
Lei 8.906/94. Considerando o disposto
nas decisoes de fls. 33.082/33.098,
vol. 139, e fls. 35.160/35.173, vol.
148, a decisdao agravada estabelece
que, sem a juntada de contrato, ndo ha
como ser procedido o desconto dos
honorarios. Prevé o artigo 22 da Lei
8.906/94 que a prestagao de servigo
profissional assegura aos advogados
o direito aos honorarios convenciona-
dos, aos fixados por arbitramento ¢ aos
de sucumbéncia. O § 2° do citado
dispositivo legal reza que, na falta de
estipulagdo ou de acordo, os honora-
rios sdo fixados por arbitramento
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judicial. O § 4°, por sua vez, determina
que, se o advogado juntar aos autos
seu contrato de honorarios antes de
expedir-se o mandado de levanta-
mento ou precatorio, o juiz deve efe-
tuar a retengdo do numerario corres-
pondente. Ja o artigo 23 estabelece que
os honorarios incluidos na condenagao
pertencem ao advogado, que tem
direito autobnomo para executar a sen-
tenga nesta parte, podendo requerer
que o precatorio seja expedido em seu
favor. Art. 22. A prestacdo de servigo
profissional assegura aos inscritos na
OAB o direito aos honorarios conven-
cionados, aos fixados por arbitramento
judicial e aos de sucumbéncia. § 2° Na
falta de estipulacdo ou de acordo, os
honoréarios sdo fixados por arbitra-
mento judicial, em remuneragdo com-
pativel com o trabalho e o valor eco-
ndémico da questdo, ndo podendo ser
inferiores aos estabelecidos na tabela
organizada pelo Conselho Seccional
da OAB. § 4° Se o advogado fizer
juntar aos autos o seu contrato de
honoréarios antes de expedir-se o man-
dado de levantamento ou precatdrio,
0 juiz deve determinar que lhe sejam
pagos diretamente, por dedugdo da
quantia a ser recebida pelo consti-
tuinte, salvo se este provar que ja os
pagou. Art. 23. Os honorarios inclui-
dos na condenacdo, por arbitramento
ou sucumbéncia, pertencem ao advo-
gado, tendo este direito autdbnomo para
executar a sentenga nesta parte,
podendo requerer que o precatdrio,
quando necessario, seja expedido em
seu favor. Na hipotese do artigo 22,
caput, e seu § 2° acima transcritos, nao

ha que se falar em ofensa a tais pre-
ceitos, uma vez que a decisao atacada
determinou a reten¢do dos honorarios
de todos aqueles credores cujos con-
tratos estao juntados aos autos. O § 4°,
como se observa, estabelece que “se
o advogado fizer juntar aos autos o seu
contrato de honorarios antes de
expedir-se o mandado de levanta-
mento ou precatorio, o juiz deve
determinar que lhe sejam pagos dire-
tamente, por deducdo da quantia a ser
recebida pelo constituinte, salvo se
este provar que ja os pagou”. Desta-
cou-se. No caso do precatorio n°
400/2012, entre partes Unido e Abdias
Azevedo de Sousa e outros (1.086
credores), os contratos de honorarios
foram acostados depois da expedicao
do precatdrio, e ndo antes, como pre-
visto no mencionado § 4°. Dito preca-
torio foi expedido em 04/07/2012, fls.
18.361, vol. 75, e os contratos somente
foram acostados mediante peti¢cao
protocolizada em 08/07/2013, fls.
29.771, vol. 126, a fls. 32.858, vol.
138, perfazendo 12 (doze) volumes
somente com contratos de honorarios.
Do mesmo modo, o § 2° do artigo 5°
da Resolugao 115 do Conselho Nacio-
nal de Justica, que dispde sobre a
gestdo de Precatorios no ambito do
Poder Judiciario, estabelece que, se o
advogado quiser destacar seus hono-
rarios contratuais, devera juntar o
contrato antes da apresentagdo do
precatorio ao Tribunal. § 2° Se o advo-
gado quiser destacar do montante da
condenagdo o que lhe couber por
for¢a de honorarios contratuais, na
forma disciplinada pelo art. 22 da Lei
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n° 8.906/1994, devera juntar aos autos
o respectivo contrato antes da apre-
sentacdo do precatério ao Tribunal. A
despeito da juntada dos contratos apos
a expedicao do precatorio, a Presidén-
cia do Tribunal tem determinado a
dedugdo e pagamento dos honorarios
contratuais diretamente aos patronos
por entender, em observancia aos
artigos 1°, [l e I'V, e 133 da Constitui-
cao Federal, que as normas supracita-
das referem-se a juntada antes da
expedicao do precatdrio para fins de
expedi¢do de precatorio ou RPV autd-
nomos, em nome do causidico, € ndo
para pagamento de honorarios contra-
tuais apenas se o contrato tiver sido
juntado antes da confecc¢ao do oficio
precatorio. Assim, ndo ha que se falar
em ofensa ao artigo 22 da Lei
8.906/1994 ¢ seus §§ 2° e 4°, pois,
contrariamente, a presidéncia tem
interpretado tais preceitos observando
exatamente o trabalho desenvolvido
pelos advogados, ressaltando-se que
a exigéncia de juntada de contrato
como condicdo de pagamento dos
honorarios observa apenas o disposto
no § 4° que, ao disciplinar a deducao
de honorarios, se reporta especifica-
mente a contrato, € ndo a outro instru-
mento, ainda que procuracgdo. No que
tange ao artigo 23 da Lei 8.906/94,
que prevé que os honorarios arbitrados
ou sucumbenciais pertencem ao advo-
gado, ndo ha, na decisdo atacada,
nenhuma afirmagdo de que os hono-
rarios ndo pertencem aos patronos. Na
realidade, no oficio precatorio de fls.
18.361/18.362, vol. 75, ndo existem
honorarios arbitrados, mas somente

sucumbenciais, ressaltando-se que os
agravantes nao sdo credores da aludida
verba sucumbencial. Com relacdo a
autonomia dos honoréarios arbitrados
ou sucumbenciais prevista no artigo
23, adespeito dos primeiros nao faze-
rem parte do precatorio e dos agravan-
tes ndo serem credores do segundo,
passa-se a demonstrar que a decisao
atacada respeita e nunca violou dito
preceito. Conforme o dispositivo
legal, a autonomia refere-se ao direito
que o advogado tem de executar a
verba da qual ¢ titular (honorarios
arbitrados ou sucumbenciais) de
forma auténoma e independentemente
da verba deferida ao credor, autor da
agdo, execugdo essa que pode ser
efetivada nos proprios autos ou em
acdo propria, consoante o § 1° do
artigo 24 da Lei 8.906/94. Tratando-
se, portanto, de direito a execugdo
autonoma, resta claro que dito direito
deve ser exercido perante o juiz da
execucdo e antes da expedigdao do
precatorio, evidentemente. Dessa
forma, o titular de honorarios arbitra-
dos e/ou sucumbenciais pode requerer
a execucdo autonoma do seu crédito e
se submeter ao rito estabelecido pelo
artigo 730 do CPC, sendo o precatorio
ou RPV expedido em seu proprio
nome. Nesse caso podera, inclusive,
receber antes do autor da agdo quando
seu crédito puder ser pago através da
RPV e o autor da agdo tiver que rece-
ber mediante precatorio. Essa é a
autonomia prevista no artigo 23 da Lei
8.906/94 e que foi reconhecida pelo
Supremo Tribunal Federal quando do
julgamento do RE 564.132, cujo acor-
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dao foi publicado no DJE em
10/02/2015 e que adiante se transcreve
a ementa e parte do voto do relator:
30/10/2014 PLENARIO RECURSO
EXTRAORDINARIO 564.132 RIO
GRANDE DO SUL RELATOR :
MIN. EROS GRAU REDATORA DO
ACORDAO RISTF: MIN: CARMEN
LUCIA RECTE.(S): ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL PROC.
(A/S): PROCURADOR-GERAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL RECDO.(A/S): ROGERIO
MANSUR GUEDES ADV.(A/S):
MIRSON STEFENON GUEDES
INTDO.(A/S): CONSELHO FEDE-
RAL DA ORDEM DOS ADVOGA-
DOS DO BRASIL ADV.(A/S):
BELLINI BAUDUINO FONSECA
ADV.(A/S): ROBERTO TIMONER
EMENTA: CONSTITUCIONAL E
PROCESSUAL CIVIL. ALEGADO
FRACIONAMENTO DE EXECU-
CAO CONTRA A FAZENDA
PUBLICA DE ESTADO-MEMBRO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.
VERBA DE NATUREZA ALIMEN-
TAR,AQUALNAO SE CONFUNDE
COM O DEBITO PRINCIPAL.
AUSENCIA DE CARATER ACES-
SORIO. TITULARES DIVERSOS.
POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO
AUTONOMO. REQUERIMENTO
DESVINCULADO DA EXPEDICAO
DO OFICIO REQUISITORIO PRIN-
CIPAL. VEDACAO CONSTITU-
CIONAL DE REPARTICAO DE
EXECUCAO PARA FRAUDAR O
PAGAMENTO POR PRECATORIO.
INTERPRETACAO DO ART. 100.§
8° (ORIGINARIAMENTE § 4°), DA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
RECURSO AO QUAL SE NEGA
SEGUIMENTO. (...) VOTO Relator
Ministro Eros Grau - O Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil, Lei
n° 8.906, de 4 de julho de 1994,
dispde, em seu artigo 23, que “os
honorarios incluidos na condenagao,
por arbitramento ou sucumbenciais,
pertencem ao advogado, tendo este
direito autdbnomo para executar a sen-
tenca nesta parte, podendo requerer
que o precatorio, quando necessario,
seja expedido em seu favor”. O § 1°
do artigo 24 dessa mesma lei estabe-
lece que “a execugdo dos honorarios
pode ser promovida nos mesmos autos
da acdo em que tinha atuado o advo-
gado, se assim lhe convier”. E evi-
dente o direito do advogado de execu-
tar de forma auténoma os honorarios
advocaticios. Esses honorarios, como
se vé, nao se confundem com o prin-
cipal. ()A verba honoraria consubs-
tancia direito autonomo, podendo
mesmo ser executada em separado.
Nao se confundindo com o crédito
principal que cabe a parte, o advogado
tem o direito de executar seu crédito
nos termos do disposto nos artigos 86
e 87 do ADCT. A tnica exigéncia a
ser, no caso, observada ¢ a de que o
fracionamento da execu¢do ocorra
antes da expedigdo do oficio requisi-
torio, sob pena de quebra da ordem
cronologica dos precatorios. (Desta-
cou-se). Antes do encerramento do
julgamento do RE acima transcrito,
mas referindo-se ao mesmo tema,
inclusive ao aludido recurso extraor-
dinario, foi proferido acordado pelo

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



STJ onde consta especificamente que
a autonomia dos honorarios refere-se
ao direito de execugdo autonoma dos
honorarios sucumbenciais ou arbitra-
dos, sendo oportuna a transcri¢do:
REsp 1347736 / RS RECURSO
ESPECIAL 2012/0210274-0 Recurso
Repetitivo Relator (a) Ministro
CASTRO MEIRA (1125) Relator (a)
p/ Acérdao Ministro HERMAN BEN-
JAMIN (1132) Orgio Julgador S1 -
PRIMEIRA SECAO Data do Julga-
mento 09/10/2013 Data da Publica-
cdo/Fonte DJe 15/04/2014 REVPRO
vol. 234 p. 420 Ementa CONSTITU-
CIONAL, ADMINISTRATIVO E
PROCESSUAL CIVIL. RECURSO
ESPECIAL REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA. ART. 543-C DO
CPC ERESOLUCAO STJN. 8/2008.
EXECUCAO CONTRAAFAZENDA
PUBLICA. HONORARIOS ADVO-
CATICIOS. DESMEMBRAMENTO
DO MONTANTE PRINCIPAL
SUJEITO A PRECATORIO.
ADOCAO DE RITO DISTINTO
(RPV). POSSIBILIDADE. DA
NATUREZA DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS. 1 No direito bra-
sileiro, os honorarios de qualquer
espécie, inclusive os de sucumbéncia,
pertencem ao advogado; e o contrato,
a decisdo e a sentenga que os estabe-
lecem sdo titulos executivos, que
podem ser executados autonoma-
mente, nos termos dos arts. 23 e 24, §
1°,da Lei 8.906/1994, que fixa o esta-
tuto da Ordem dos Advogados do
Brasil. 2 A sentenga definitiva, ou seja,
em que apreciado o mérito da causa,
constitui, basicamente, duas relag¢des

juridicas: a do vencedor em face do
vencido e a deste com o advogado da
parte adversa. Na primeira relagdo,
estara o vencido obrigado a dar, fazer
ou deixar de fazer alguma coisa em
favor do seu adversario processual. Na
segunda, sera imposto ao vencido o
dever de arcar com os honorarios
sucumbenciais em favor dos advoga-
dos do vencedor. 3 Ja na sentenca
terminativa, como o processo € extinto
sem resolu¢do de mérito, forma-se
apenas a segunda relacdo, entre o
advogado e a parte que deu causa ao
processo, o que revela ndo haver aces-
soriedade necessaria entre as duas
relagdes. Assim, € possivel que exista
crédito de honorarios independente-
mente da existéncia de crédito “prin-
cipal” titularizado pela parte vence-
dora da demanda. 4 Os honorarios,
portanto, constituem direito autbnomo
do causidico, que podera executa-los
nos proprios autos ou em agao distinta.
5 Diz-se que os honorarios sdo crédi-
tos acessorios porque nao sao o bem
da vida imediatamente perseguido em
juizo, e ndo porque dependem de um
crédito dito “principal”. Assim, ndo ¢
correto afirmar que a natureza acesso-
ria dos honorarios impede que se adote
procedimento distinto do que for uti-
lizado para o crédito “principal”. Art.
100, § 8°,da CF. 6 O art. 100, § 8°, da
CF néo proibe, nem mesmo implici-
tamente, que a execucao dos honora-
rios se faca sob regime diferente
daquele utilizado para o crédito dito
“principal”. O dispositivo tem por
proposito evitar que o exequente se
utilize de maneira simultanea -
mediante fracionamento ou reparticao
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do valor executado - de dois sistemas
de satisfacao do crédito (requisi¢ao de
pequeno valor e precatério). 7 O fra-
cionamento vedado pela norma cons-
titucional toma por base a titularidade
do crédito. Assim, um mesmo credor
ndo pode ter seu crédito satisfeito por
RPV e precatorio, simultaneamente.
Nada impede, todavia, que dois ou
mais credores, incluidos no polo ativo
da mesma execucao, possam receber
seus créditos por sistemas distintos
(RPV ou precatorio), de acordo com
o valor que couber a cada qual. 8
Sendo a execug¢dao promovida em
regime de litisconsoércio ativo volun-
tario, a afericdo do valor, para fins de
submissao ao rito da RPV (art. 100,
§ 3° da CF/88), deve levar em conta
o crédito individual de cada exe-
quente. Precedentes de ambas as
Turmas de Direito Publico do STJ. 9
Optando o advogado por executar os
honorarios nos proprios autos, havera
regime de litisconsorcio ativo faculta-
tivo (j& que poderiam ser executados
autonomamente) com o titular do
crédito dito “principal”. 10 Assim,
havendo litisconsoércio ativo volunta-
rio entre o advogado e seu cliente, a
aferi¢ao do valor, para fins de submis-
sdo ao rito da RPV, deve levar em
conta o crédito individual de cada
exequente, nos termos da jurisprudén-
cia pacifica do STJ. 11 O fraciona-
mento proscrito pela regra do art. 100,
§ 8°, da CF ocorreria apenas se o
advogado pretendesse receber seus
honorarios de sucumbéncia parte em
requisicdo de pequeno valor e parte
em precatorio. Limitando-se o advo-
gado a requerer a expedicao de RPV,

quando seus honorarios ndo excede-
ram ao teto legal, nao havera fracio-
namento algum da execucao, mesmo
que o crédito do seu cliente siga o
regime de precatorio. E ndo ocorrera
fracionamento porque assim nao pode
ser considerada a execucao de créditos
independentes, a exemplo do que
acontece nas hipoteses de litisconsor-
cio ativo facultativo, para as quais a
jurisprudéncia admite que o valor da
execucdo seja considerado por credor
individualmente considerado. RE
564.132/RS, submetido ao rito da
repercussao geral. 12 No RE 564.132/
RS, o Estado do Rio Grande do Sul
insurge-se contra decisao do Tribunal
de Justiga local que assegurou ao
advogado do exequente o direito de
requisitar os honorarios de sucumbén-
cia por meio de requisi¢do de pequeno
valor, enquanto o crédito dito “prin-
cipal” seguiu a sistematica dos pre-
catorios. Esse recurso foi submetido
ao rito da repercussdo geral, conside-
rando a existéncia de interpretagdes
divergentes dadas ao art. 100, § 8°,
da CF. 13 Em 3.12.2008, iniciou-se
o julgamento do apelo, tendo o relator,
Ministro Eros Grau, negado provi-
mento ao recurso, acompanhado pelos
votos dos Ministros Menezes Direito,
Carmen Lucia, Ricardo Lewandowski
e Carlos Ayres Brito. O Ministro Cezar
Peluso abriu a divergéncia ao dar
provimento ao recurso. Pediu vista a
Ministra Ellen Gracie. Com a aposen-
tadoria de Sua Exceléncia, os autos
foram conclusos ao Min. Luiz Fux em
23.4.2012. 14 Ha, portanto, uma maio-
ria provisoria, admitindo a execugao
de forma autonoma dos honorarios de
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sucumbéncia mediante RPV, mesmo
quando o valor “principal” seguir o
regime dos precatérios. 15 Nao ha
impedimento constitucional, ou
mesmo legal, para que os honorarios
advocaticios, quando nao excederem
ao valor limite, possam ser executados
mediante RPV, ainda que o crédito
dito “principal” observe o regime dos
precatorios. Esta é, sem duvida, a
melhor exegese para o art. 100, § 8°,
da CF, e por tabela para os arts. 17, §
3° daLei 10.259/2001 ¢ 128, § 1°,da
Lei 8.213/1991, neste recurso aponta-
dos como malferidos. 16 Recurso
especial ndo provido. Acordao sujeito
ao regime do art. 543-C do CPC e da
Resolucao STJ n° 8/2008. Resta claro,
portanto, pelas decisdes acima trans-
critas, que a autonomia prevista no
artigo 23 da Lei 8.906/94 ¢ o direito
de executar os honorarios sucumben-
ciais ou arbitrados de forma auto-
noma, direito a ser exercido na fase de
execucdo e que ndo tem nenhuma
relacdo com a exigéncia de juntada de
contrato para viabilizar a dedugdo dos
honorarios contratuais, que nao
tenham sido arbitrados, caso do pre-
catorio n® 400/2012. Com relagdo aos
honorarios contratuais, ndo se verifica
que os agravantes tenham pedido o
destaque perante o juiz da execugdo,
porquanto os contratos somente foram
acostados aos autos um ano apoés a
expedigdo do oficio precatdrio, como
jé analisado. Acaso tivessem os agra-
vantes juntado os contratos antes da
expedic¢do do precatorio, os honorarios
contratuais também poderiam ter sido
destacados e o precatorio expedido em
seus proprios nomes, de forma autd-

noma. Como tal providéncia ndo foi
efetivada na época devida, os honora-
rios contratuais somente poderao ser
liberados mediante a juntada de con-
trato e concomitantemente a liberagao
do crédito devido ao titular do preca-
torio, como alias ja decidido pelo
pleno deste tribunal nos autos do
Agravo Regimental n° 0008931-21-
2013.5.07.0000 interposto pelo pro-
prio agravante Oliveira Advocacia S/S
e no Agravo Regimental n° 00008340-
59.2013.5.07.0000 interposto por
CLETO GOMES ADVOGADOS
ASSOCIADOS S/S, ambos referentes
a decisao de f1s.33.082/33.089, vol.
139, do precatorio 400/2012. Quanto
a natureza alimenticia dos honorarios,
ndo se verifica na decisdo agravada
qualquer desrespeito a tal preceito,
repetindo-se que a exigéncia para a
juntada de contrato a fim de viabilizar
o desconto dos honorarios contratuais
estd em consonancia com o disposto
no § 4° do artigo 22 do EOAB. Por
todo o exposto, razao nao assiste aos
agravantes, ao alegarem que a decisdo
atacada ofendeu aos artigos 22 ¢ 23 da
Lei 8.906/94. Retengao dos honorarios
Insurgem-se os agravantes quanto ao
fato da decisdo agravada ter registrado
a impossibilidade de liberacdo ime-
diata dos honorarios contratuais,
mesmo para aqueles que juntaram
contrato. A irresignacao € precipitada.
Conforme o contrato celebrado entre
os advogados, os honorarios contratu-
ais de 30% (trinta por cento) seriam
divididos entre os patronos e escritd-
rios Raimundo Renato Resal Saldanha
da Cunha, Hila Maria C. de Oliveira,
Francisca Glaucineide Bezerra de
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Queiroz (com anuéncia do escritorio
Queiroz e Martins Advogados Asso-
ciados), escritorios Frota & Frota
Advogados e Consultores, Oliveira
Advocacia S/S, Bulhoes & Advogados
Associados S/S e Medeiros Advoca-
cia, fls. 18.315/18.323, vol. 75. Os
honorarios contratuais foram libera-
dos em todas as decisdes em que
houve liberacao do crédito dos titula-
res do precatorio, decisdes de agosto
de 2013, dezembro de 2013 (decisao
que passou a exigir contrato para as
liberagoes futuras) e abril de 2014.
Ocorre que em 07/05/2014 foram
protocolizadas petigdes por Maria
Amélia Tupynamba e José Aurélio
Cordeiro Tupynamba dizendo-se
unicos herdeiros de José Luis Cordeiro
Tupynamba, advogado que, segundo
alegam, teria celebrado contrato com
o patrono Raimundo Renato Resal
Saldanha da Cunha para o fim de
receber 50% (cinquenta por cento) dos
honorarios sucumbenciais e contratu-
ais decorrentes do processo que origi-
nou o precatério 400/2012. Em face
das peti¢des protocolizadas, todos os
advogados que atuam no feito foram
intimados para manifestacdao. Varias
novas petigdes foram protocolizadas
e na época da prolacdo da decisdo
agravada, todas os advogados envol-
vidos no incidente ainda ndo haviam
sido intimados acerca de todas as
peticdes acostadas, como pode ser
verificado pelo topico Retengdo de
Honorarios e que ora se transcreve:
“4.6 Retencao de Honoréarios Alegam
Maria Amélia Cordeiro Tupynamba e
José Aurélio Cordeiro Tupynamba,
filhos de José Luis Cordeiro Tupy-

nambd, que o aludido advogado,
quando em vida, firmou contrato de
parceria com o advogado Raimundo
Renato Resal Saldanha da Cunha.
Relatam que, conforme a avenga, o de
cujus cederia todo o material para a
propositura da agdo e em contrapartida
seu nome seria incluido nas procura-
¢oes, bem como receberia 50% (cin-
quenta por cento) dos honorarios que
recebesse dos outorgantes, sucumben-
ciais e contratuais. Afirmam que, ndo
obstante as obrigacdes contratuais, o
pagamento dos honorarios jamais
ocorreu ¢ o0 nome do de cujus foi ris-
cado das procuragdes. Em vista de tais
fatos, pleiteiam o bloqueio de toda e
qualquer liberacdo relativa a 50%
(cinquenta por cento) dos honorarios
sucumbenciais, bem como a reserva
de 15% (quinze por cento) de todo
valor que for liberado referente aos
honorarios contratuais, uma vez que
os horarios contratuais sdo na ordem
de 30% (trinta por cento), fls.
37.591/37.593, vol. 159. Mediante a
peticao defls. 39.777/39.826, vol. 169,
aduzem ainda que o processo deve ser
suspenso em vista do falecimento do
advogado José¢ Luis Cordeiro Tupy-
namba, dada a sua condicdo de parte
adquirida em virtude de ser credor dos
honorarios. Acrescentam que as ces-
soes levadas a efeito pelo advogado
Raimundo Renato Resal Saldanha da
Cunha sdo ineficazes em relacdo aos
seus direitos. Requerem, assim, a
nulidade da divisdo dos honorarios;
vista dos autos por um prazo de 20
(vinte) dias; reconhecimento do
direito ao recebimento de 15% (quinze
por cento) sobre o beneficio obtido
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pelos reclamantes e 50% (cinquenta
por cento) dos honorarios sucumben-
ciais; sobrestamento do pagamento de
honorarios advocaticios até a resolu-
¢do do incidente e devolugdo dos
valores recebidos e aplicagdo de multa
por litigdncia de ma-fé ao advogado
Raimundo Renato Resal Saldanha da
Cunha. Manifestando-se acerca do
pedido de retencao dos honorarios,
alega o advogado Raimundo Renato
Resal Saldanha da Cunha que inexiste
qualquer contrato firmado com o fale-
cido advogado José Luiz Cordeiro
Tupynamba e que a Justica do Traba-
lho é incompetente para apreciar o
pedido, fls. 37.659/37.662, vol. 159.
Manifestando-se acerca do pedido de
retencdo dos honorarios, suscitam
Oliveira Advocacia S/S, Bulhdes e
Advogados Associados S/S, Abdias
Junio Cavalcante Oliveira e Antdnio
Nabor Areias Bulhdes, preliminar-
mente, ilegitimidade ativa sob o fun-
damento de que o espodlio deve ser
representado pelo inventariante. No
mérito, afirmam que desconhecem a
existéncia de contrato firmado entre
os advogados José Luis Cordeiro
Tupynamba e Raimundo Renato Resal
Saldanha da Cunha. Prosseguindo,
asseveram que firmaram contrato para
pagamento de honorarios de 20%
(vinte por cento) com a maioria dos
reclamantes e que o item 12 do con-
trato de divisdo exime os peticionarios
em qualquer repasse de honorarios
advocaticios, fls. 37.721/37.726, vol.
159. Manifestando-se acerca do
pedido de retencdo dos honorarios,
Frota & Frota Advogados e Consulto-
res, Francisca G.B. de Queiroz,

Medeiros Advocacia e Hila Maria C.
de Oliveira, impugnaram a documen-
tacdo acostada pelos requerentes e
suscitaram ilegitimidade de parte ativa
e incompeténcia da Justica do Traba-
lho para analisar a matéria. No mérito,
contestaram os pedidos, fls.
37.727/37.749, vol. 159. Manifes-
tando-se acerca do pedido de retencao
dos honorarios, afirma o advogado
Antdnio Cleto Gomes que o pedido
deve ser indeferido, uma vez que nao
foram juntados os documentos origi-
nais ¢ nem houve declaragdo pelos
advogados acerca da autenticidade dos
documentos acostados. Prosseguindo,
aduz que ha fortes indicios de que o
advogado falecido ndo assinou o con-
trato de parceria; que os requerentes
ndo tém legitimidade ativa; que a
Justica do Trabalho ¢ incompetente
para dirimir o litigio; que ndo havia
vedagdo para Raimundo Renato Resal
Saldanha da Cunha; que o contrato de
parceria nao envolvia os honorarios
sucumbenciais; que o suposto forne-
cedor do Know how faleceu em
08/05/1985, ndo se tendo noticia de
que tenha cumprido a obrigacao pre-
vista contratualmente; outros advoga-
dos foram contratados e que a cessao
de direito foi pautada pelo principio
da boa f¢. Tratando-se de arguicao de
ilegitimidade, notifiquem-se os reque-
rentes Maria Amélia Cordeiro Tupy-
namba e José Aurélio Cordeiro Tupy-
namba para manifestacao no prazo de
10 (dez) dias, nos termos do artigo 327
do CPC. Considerando os pedidos de
habilitacdo formulados pelos sucesso-
res de Nilza Bistene Pimenta acerca
de honorarios advocaticios e novos

172

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



pedidos formulados por Maria Amélia
Cordeiro Tupynamba e José Aurélio
Cordeiro Tupynamba e revogagao de
procuragdo, notifiquem-se os advoga-
dos Raimundo Renato Resal Saldanha
da Cunha, Abdias Junio Cavalcante
Oliveira, Antonio Nabor Areias
Bulhoes, Silvio Ernesto Veras Frota,
Francisca G.B. de Queiroz, Medeiros
Advocacia, Hila Maria C. de Oliveira
e Antonio Cleto Gomes para, no prazo
de 10 (dez) dias manifestarem-se
acerca das peti¢gdes de fls.
39.777/39.826, vol. 169, e fls.
40.487/40.529, vol. 173, e fls.
43.362/43.365, vol. 186. Tendo em
vista o incidente acerca dos honorarios,
nao ha como, nesta oportunidade, libe-
rar tal verba, seja contratual, seja
sucumbencial.” Em face de tal inci-
dente e considerando que na data da
decisdo agravada os patronos ainda ndo
haviam sido intimados para manifesta-
¢do acerca de todas as petigdes acosta-
das, a decisdo de novembro de 2014,
ora agravada, consignou que “Tendo
em vista o incidente acerca dos hono-
rarios, ndo ha como, nesta oportuni-
dade, liberar tal verba, seja contratual,
seja sucumbencial”, referindo-se evi-
dentemente a época da prolagao da
decisdo “nesta oportunidade”. Nao
houve, entretanto, decisdo de indeferi-
mento ou de retengdo dos honorarios,
tendo restado consignado que, na época
da decisdo (nesta oportunidade), a
liberagdo nao era possivel. Em suas
razdes, os agravantes alegam apenas
que o despacho agravado registou a
impossibilidade de liberag@o dos hono-
rarios, esquecendo-se, entretanto, de
fazer alusdo a falta de intimacdo de

todos os envolvidos para manifestagao
e a expressao “nesta oportunidade”, a
despeito de ambas as situagdes consta-
rem na decisdo agravada, como se
verifica pela transcri¢do acima. Desse
modo, a insurgéncia dos agravantes
quanto a esse aspecto ¢ precipitada,
porquanto ainda nao houve decisdo
acerca do pleito formulado por Maria
Amélia Tupynamba e José Aurélio
Cordeiro Tupynamba. Suscitam os
agravantes a ilegitimidade dos reque-
rentes Maria Amélia Tupynamba e José
Aurélio Cordeiro Tupynamba. e impug-
nam a autenticidade de documentos
acostados pelos mesmos. Ocorre que
tais matérias sequer foram apreciadas,
razao pela qual ndo podem ser objeto
de agravo. Nao conhego, portanto.
Indefiro o sobrestamento do pagamento
aos credores, uma vez que a discussao
acerca da titularidade de honorarios nao
pode prejudicar o pagamento do crédito
principal, ressaltando-se que a presi-
déncia do tribunal, em virtude mesmo
da interposicao do presente agravo,
reservou, por cautela, o percentual de
30% (trinta por cento) do crédito que
foi liberado aos reclamantes na decisao
de novembro de 2014, reserva essa a
titulo de honorarios contratuais, como
se verifica na decisdo de fls.
45.522/45.523, vol. 196. Indefiro o
pleito de sustentacao oral formulado as
fls. 59/60 ante a falta de previsdao no
Regimento Interno deste tribunal.
DECISAO

por unanimidade, conhecer, parcial-
mente, do Agravo Regimental, mas,
no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a decisdo agravada em
todos os seus termos.
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PROCESSO: 0080104-37.2015.5.07.0000 - TRIBUNAL PLENO

FASE: AGRAVO REGIMENTAL

SUSCITANTE: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONS-
TRUCAO PESADA

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA
CONSTR.DE ESTRADA, PA

DATA DO JULGAMENTO: 01/09/2015

DATA DA PUBLICACAO: 01/09/2015

RELATOR: DES. FCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR

AGRAVO REGIMENTAL. DISSIDIO DE GREVE. APRECIACAO DE ME-
DIDAS URGENTES.

A comperéncia da Presidéncia do Tribunal, em sede de dissidio coletivo, limita-se A
realizagAo da audiéncia de conciliagAo E A iNsTRUGAO processual, bem como A adogio
de medidas urGenTes, TEndenTes A impedir eventual violagao de direitos dos envolvidos.
In casu, Tendo A decisio AGravada deliberado, TA0 sOMENTE, poR coibir A prATica de
At0s Abusivos, como os de impedir 0 Acesso dos empreGados Aos RespecTivos locais
de 1rabalho e de at0s QuE impliguem dano Ao patrimOnio do aGravado, de se NEGAR

PROVIMENTO AO AGRAVO REGIMENTAL.

RELATORIO

Trata-se de Agravo Regimental
interposto pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
OBRAS DE TERRAPLANAGEM
EM GERAL DO ESTADO DO
CEARA - SINTEPAV/CE, em face da
decisdo que concedeu em parte a tutela
antecipada requerida SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO PESADAINFRA-
ESTRUTURA - SINICON. Aduz, em
sintese, que nao deflagrou movimento
ilegal e tampouco abusivo, visto que
nem sequer instigou os empregados
da empresa suscitante a paralisagdo.
Alega, ainda, que a ordem de abs-

tengdo de novas paralisagdes, sem
observancia da Lei de Greve, seria de
competéncia do Tribunal, em decisdo
colegiada. E o breve relato.
ADMISSIBILIDADE

O presente agravo foi interposto em
face da decisdo desta Presidéncia,
de ID. c61484d, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho no
dia 21/04/2015, recurso ajuizado em
28/04/2015, dentro, portanto, do prazo
regimental disposto no §1° do art. 187
do RIdo TRT7, sendo, entdo, tempes-
tivo e adequado. De se conhecer do
agravo regimental.

MERITO

O exercicio do direito de greve ¢
assegurado pela Constitui¢ao Federal,
competindo aos trabalhadores decidir
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sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por
meio dele defender. Todavia, ndo
se pode olvidar que a utilizacao de
meios que impliquem em violagdo
dos direitos de quaisquer dos envol-
vidos no movimento paredista - sejam
dos empregados ou empregadores -
importam em flagrante violacao aos
ditames da Lei de Greve. Assim €
que atos que impegam o acesso dos
empregados que desejam trabalhar e/
ou atos lesivos ao patrimoénio vao de
encontro ao disposto nos paragrafos
1° e 3° do artigo 6° da Lei de Greve
(7.783/1989), podendo ser objeto de
tutela inibitéria. Confira os disposi-
tivos: “Art. 6° (...) § 1° Em nenhuma
hipotese, os meios adotados por
empregados e empregadores poderao
violar ou constranger os direitos e
garantias fundamentais de outrem.
(...) § 3° As manifestagdes e atos de
persuasao utilizados pelos grevistas
ndo poderdo impedir o acesso ao
trabalho nem causar ameaca ou dano
a propriedade ou pessoa”. Na espé-
cie, consoante se infere dos autos, a
paralisagdao abrangeu os empregados
das empresas filiadas ao sindicato
suscitante, embora tivessem iniciado
as tratativas para as negociagdes da
Convencao Coletiva de Trabalho
2015/2016, entre as partes. A alegagdo
de que nao fora deflagrado movimento
paredista pelo sindicato suscitado, e
que a medida liminar concedida con-
substanciada em provas inexistentes
nao prospera, ante o a manifestacao do
SINTEPAV-CE, deixa entrever, pelo
menos quanto ao pedido liminar, a
veracidade das alegagdes do suscitante,

notadamente quanto a deflagragdo de
movimento paredista, empecilhos no
livre acesso a empresa, e, ainda, a
negativa de negociagdo pelo Sindi-
cato. Ademais, ndo custa lembrar que
outros sindicatos no periodo interpu-
seram Dissidios Coletivos, relatando
os mesmos fatos, cito o processo n°
0080106-07.2015.5.07.0000, fato que
reforca a veracidade dos fatos, quanto
ao movimento paredista. No que tange
a ordem de abstencdo de realizar
paralisa¢des sem os requisitos da Lei
de Greve, entende-se que ndo invade
competéncia privativa do Tribunal
Pleno, pois nao delibera sobre o mérito
da abusividade da greve, apenas
determina o exercicio do direito, de
novas paralisagdes, na exata confor-
midade com as normas que sobre ele
disciplinam. Nesse rumo, a decisao
de antecipacdo da tutela consistiu, tdo
somente, em determinar a abstencao
da pratica de atos abusivos, como 0s
de impedir o acesso dos empregados
do agravado aos respectivos locais de
trabalho, de atos que impliquem dano
ao patrimonio do agravado e, ainda, a
abstenc@o de paralisagdo sem obser-
vancia dos requisitos da Lei de Greve,
o que ndo desborda das atribuigdes do
Presidente, de despachar as questdes
urgentes enquanto a matéria ndo ¢
encaminhada ao Relator designado.
Nessa linha, considerando que o des-
pacho agravado foi proferido dentro
dos limites das atribui¢des, ha se de
manter a decisdo agravada.
DISPOSITIVO

ACORDAM OS DESEMBARGA-
DORES DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 7* REGIAO,

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



por unanimidade, conhecer do Agravo
Regimental, mas negar-lhe provi-
mento. Participaram da sessdo os
Desembargadores Francisco Tarcisio
Guedes Lima Verde Junior (Presi-
dente e Relator), Antonio Marques
Cavalcante Filho, Dulcina de Holanda
Palhano, José Antonio Parente da
Silva, Maria Roseli Mendes Alencar,

Vasconcelos Maia, Fernanda Maria
Uchoa de Albuquerque, Francisco
José Gomes da Silva, Emmanuel
Teofilo Furtado e o Juiz Convocado
Judicael Sudario de Pinho. Presente,
ainda, o Representante do Ministério
Publico do Trabalho.

Fortaleza, 01 de setembro de 2015.
FRANCISCO TARCISIO GUEDES

Maria José Girdo, Regina Glaucia LIMA VERDE JUNIOR
Cavalcante Nepomuceno, Jefferson Relator
Quesado Junior , Durval César de  VOTO

PROCESSO: 0176500-95.2006.5.07.0031 - TERCEIRA TURMA
FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: UNILINK TRANSPORTES INTEGRADOS LTDA
RECORRIDO: PEDRO WAGNER DANTAS MARTINS

DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 10/09/2015

RELATOR: DES. PLAUTO CARNEIRO PORTO

PRELIMINAR. INOCORRENCIA DE NULIDADE DA SENTENCA.

A RECORRENTE/RECIAMAdA SUSTENTA QUE OCORREU jULGAMENTO ExTRA pETITA E ViolAaGRO AOS
ARTs. 128 € 282, incisos Il e IV, do CPC, poruanto 0 juizo de pRrimEiRA iINSTANCIA SE
1eriA fulcrado em causa de pedir diversa da Apresentada pelo rReclamante. No entanto,
verifica-se Que NAO HA dissonAncia eNTRE 0s faTos NARRAdOS NA exordial € os TERMOS
do pedido deferido pela magistrada. Desse modo, 1endo o rReclamante elaborado o
pedido de RepARAGAO poR daNOs MORAIS dECORRENTES dAS CIRCUNSTANCIAS QUE NARROU,
comprovAda A lesAo ACIdeNTARIA E 0 NExo cAusal, NAO HA @ue sE falar em julgamento
fora dos limites da lide, Tampouco em anulacio da senTENCA.

DO MERITO. EXCLUSAO/ REDUCAO DO “QUANTUM" INDENIZATORIO.
Superado 0 ARGUMENTO dE QUE O juizo NAO SE TERIA AdSTRITO A cAusA de pedir NAR-
RAdA NA DECA iNAUGURAL, VERIfiCA-SE QUE A RECORRENTE NAO impugnou o fundamento
AcidenTARiO, TAMpOUCO, NA fAse iNSTRUTORIA, iMpugNou o laudo pericial de fl. 264,
evidenciando-se A iNCONTROVERSiA dos fatos descritos pelo demandanTE. Assim, MANTEM-
st A CONdenacAO Em sua inTeEGRAlidade. Demais disso, o valor de R$ 20.000,00
(vinTe mil reais) a titulo de indenizagio pelo acidente laboral ensejador da invalidez
PERMANENTE MOSTRA-SE RAZOAVEl, NAO MERECENdO QuAlQUER dECRESCimO.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 2 DO TRT 7* REGIAO.
NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Existindo jurisprudéncia sumulada neste Regional, A saber, SUmula N© 2, afastando,
NA SEARA PROCESSUAL TRAbAlisTA, 0 direito A percepcio de honorArios advocaricios
em RAZAO dA MERA sucumbincia, analisa-se 0 caso A luz da referida jurisprudéncia,
oue reza: “SUMULA N° 2 do TRT da 7* REGIAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO
- Res. 41/201%7, DEJT 10, 11 € 12.02.201%. Na Justica do Trabalho, A condenagio ao
pAGAMENTO de HONORARIOS AdVOCATiCiOS, NUNCA SUDERIORES A 17% (QUINZE pOR CENTO),
NAO decORRE purA E simplesmente da sucumbéncia, devendo A pARTE ESTAR AssisTida
por sindicato da cateGoria profissional e comprovar A percepcao de salArio inferior
Ao dobro do salArio miNiMO OU ENCONTRAR-SE EM SITUAGAO ECONOMICA QUE NAO LhEe
permiTA dEMANAR SEM PREjUiZO dO pROPRIO SUSTENTO ou da Respectiva familia”. NAo
preenchido Qualouer dos RequisiTos previstos NA Referida sUmula, Quais sejam, SER A
pARTE ReclamanTe beneficiAria da Gratuidade judiciAria E ENCONTRAR-SE AssisTidAa poR
sindicarto, £ incabivel A concessAo de honorArios advocaricios na Justica do Trabalho.

RELATORIO

Cuida-se de recurso ordinario inter-
posto por UNILINK TRANSPORTES
INTEGRADOS LTDA, em face de
sentenca da Vara Unica do Trabalho de
Pacajus (fls. 273/276), que julgou pro-
cedente, em parte, a reclamacao traba-
lhista ajuizada por PEDRO WAGNER
DANTAS MARTINS, condenando a
reclamada ao pagamento da comple-
mentacao previdencidria concernente
as CCTs de 2003/2004 e 2004/2005,
bem como das multas estabelecidas
nestes instrumentos coletivos, além de
indenizag@o por danos morais no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). A
recorrente suscita preliminar de nuli-
dade da sentenca, sob o argumento
de que, no topico da indenizacdo
por danos morais, a magistrada ndo
se teria adstrito a causa de pedir tra-
zida a exame pelo autor. No mérito,
a empresa pugna pela exclusdo ou
redugdo do pagamento indenizatorio,

alegando genericamente que nao
poderia ter contribuido para a insol-
véncia do recorrido, de modo que
conceder a indeniza¢@o importaria em
enriquecimento ilicito. Finalmente,
pretende o afastamento dos honorarios
advocaticios. Contrarrazdes foram
apresentadas as fls. 284/286.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

O recurso merece ser conhecido, haja
vista a presenca de todos os pres-
supostos recursais: tempestividade,
peti¢do recursal subscrita por advo-
gado devidamente constituido nos
autos e preparo realizado a contento.
PRELIMINAR INOCORRENCIA
DE NULIDADE DA SENTENCA
A recorrente/ reclamada sustenta que
ocorreu julgamento extra petita e
violacdo aos arts. 128 e 282, incisos
[T e IV, do CPC, porquanto o juizo de
primeira instancia se teria fulcrado em
causa de pedir diversa da apresentada
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pelo reclamante. Para a recorrente,
na peticdo inicial, “a causa de pedir
da indenizag¢do por dano moral era a
insolvéncia em razdo da ndo comple-
mentac¢ao salarial, € ndo o acidente de
trabalho”. Sob este argumento, pro-
pugna pela anula¢do da sentenga em
exame. No entanto, verifica-se que ndo
ha dissonancia entre os fatos narrados
na exordial e os termos do pedido
deferido pela magistrada. Do exame
cauteloso da pega de inicio, destaca-se
o topico de niimero 20 (fl. 08), em que
o autor deixa nitido o intento de obter
indenizagdo cuja causa seria o acidente
de trabalho. As dividas acumuladas e
a necessidade de honrar os compro-
missos financeiros assumidos pelo
acidentado sdo apenas consequéncias
do infortiio. E mister aludir ao princi-
pio da substanciac@o da causa de pedir,
segundo o qual a peticdo inicial deve
conter os fatos ensejadores do direito
pretendido, sendo que, na seara traba-
lhista, conforme art. 840, § 1°, da CLT,
tal explanagdo pode ser breve, sucinta,
dispensada a exposi¢ao dos fundamen-
tos juridicos a dar suporte ao pedido.
Ademais, evoca-se o brocardo juridico
nihim factum dabi tibi ius (dd-me os
fatos, que te darei o direito), porquanto
compete a parte trazer ao Judiciario os
fatos que considera lesivos, cabendo
ao magistrado aplicar o direito, de que
¢ conhecedor (iura novit curia). Desse
modo, tendo o reclamante elaborado o
pedido de reparagao por danos morais
decorrentes das circunstancias que
narrou, comprovada a lesdo acidentaria
¢ 0 nexo causal, ndo ha que se falar em
julgamento fora dos limites da lide,
tampouco em anulagdo da sentenga.

DO MERITO EXCLUSAO/ REDU-
CAO DO “QUANTUM” INDENI-
ZATORIO

O fundamento a dar suporte ao pleito
de exclusdao ou redugdo da verba
indenizatéria é a auséncia de nexo
causal entre o estado de insolvéncia do
recorrido e a inatividade da empresa
quanto ao pagamento da complemen-
tacdo de aposentadoria. Ocorre que,
conforme ja explicitado na prelimi-
nar, a sentenga respeitou o principio
da congruéncia, tendo concedido a
indenizacao pelo acidente de trabalho,
o qual contribuiu para a invalidez
permanente do trabalhador. Portanto,
superado o argumento de que o juizo
nao se teria adstrito a causa de pedir
narrada na peg¢a inaugural, verifica-
se que a recorrente ndo impugnou o
fundamento acidentario, tampouco,
na fase instrutdria, impugnou o laudo
pericial de fl. 264, evidenciando-se
a incontrovérsia dos fatos descritos
pelo demandante. Assim, mantém-se
a condenacdo em sua integralidade.
Demais disso, o valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) a titulo de indeniza-
¢do pelo acidente laboral ensejador
da invalidez permanente mostra-se
razoavel, ndo merecendo qualquer
decréscimo. DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS Este E. TRT, com
vistas a uniformizar o entendimento
da Corte acerca dos honorarios advo-
caticios sucumbenciais, emitiu o
verbete sumular de n° 2, cujo teor a
seguir transcreve-se: “SUMULA N°
2 do TRT da 7* REGIAO. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. JUS-
TICA DO TRABALHO. LIDES
DECORRENTES DA RELACAO
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DE EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT
10, 11 e 12.02.2015. Na Justica do
Trabalho, a condenagdo ao pagamento
de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento),
nao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepg¢ao
de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situa-
cdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia”.
Desse modo, em que pese o enten-
dimento pessoal deste Relator, no
sentido de que os honorarios seriam
devidos por for¢a das disposi¢oes do
estatuto da advocacia e do art. 133
da CF/88, bem como por entender

que a Lei 5.584/70 ndo impossibilita
o trabalhador de constituir advogado
privado, ressalva-se tal entendimento
para, em nome do principio da res-
ponsabilidade institucional, seguir
a jurisprudéncia consolidada neste
Regional e no TST. Na vertente hipo-
tese, observa-se que nao estdo preen-
chidos todos os requisitos explicita-
dos na referida simula, pois, embora
beneficiaria da justica gratuita, a parte
reclamante ndo se encontra assistida
pelo sindicato da sua categoria. Logo,
¢ incabivel, na espécie, a concessao
de honoréarios advocaticios.
DECISAO

por unanimidade, conhecer do recurso,
rejeitando a preliminar de nulidade da
senten¢a, € no mérito, dar-lhe parcial
provimento apenas para excluir da con-
denag@o os honorarios de advogado.

PROCESSO: 0000419-65.2012.5.07.0006 - TERCEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS

LTDA

RECORRIDO: LEONARDO MAIA DE FREITAS
DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 10/09/2015
RELATOR: DES. PLAUTO CARNEIRO PORTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MATERIA DE PROVA.

O 6nus de provar o fato impeditivo do direito era da rReclamada, mas dele NAo se
desincumbiu. A RECORRENTE NAO produziu provas suficientes para afastar o direito
do AuTor A percepcAo do adicional, visto Que, mesmo em sede de RECURSO ORdINARIO,
reconhece o labor do reclamante na medicAo de energia ElETRicA em subestacAo dEe alta
POTENCIA. A CONTROVERSIA CiNGE-SE A periodicidade em que Tal medicAo era efetuada
€, NESTE pONTO, O laudo Técnico dA conta de QuE A aTividade erA diARiA, INTERMITENTE,
1endo concluido Que se TRaTAvA dE situacio de risco, de atividade perigosa. NAo Ha,
Nos AuTos, QuAlQuer elemento capaz de ilidir As conclusOes periciais, As QuAis SERvi-
rAM de base para o acolhimento do pedido em Apreco. DestarTe, NAdA A RefORMAR.
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MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. BASE DE CALCULO.

O Tribunal Superior do Trabalho vem entendendo ue o § 8°, do art. 477, deve
ser objeto de iNTERpRETACAO sisTEmATICA, dE Modo QUE O TERMO “salArio” HA dE ser
compreendido como o conjunto de verbas de NATUREZA salarial, A TEOR do ArT. 477,
“capur” € § 1°, da CLT. Entrementes, data vinia das ilagoes A oue chegou o juizo de
PRIMEIRA iNSTANCIA, NAO SE pode concluir @ue 0 § 8° Trata dA MAIOR REMUNERACAO
auferida pelo obreiro, 1Al como previsto No “capur” do art. 477, pois A adjeTivacio
NAO ESTA PRESENTE NO TEXTO dA NORMA preconizadora da multa, NAo se adwitindo,
NESTE PONTO, INTERPRETACAO EXTENSIVA dA modalidade sancionaTORiA. O CASO CONCRETO
GUARdA, Todavia, uma peculiaridade: A REMUNERACAO do RECORRIAO SOfRiA VARIAGOES A
depender do NOmEero de horas laboradas. Por1aNTO, € COERENTE O plEiTo RECURSAL dE
Ver observada A base de cAlculo da multa no valor correspondente A média REmu-
NERATORIA dos (ltimo 12 meses de labor, em inTERpRETACAO ANAlGGicA com o disposTo

No ART. 487, § 7°, da CLIT.

RELATORIO

Irresignada com a sentenca da 6* Vara
do Trabalho de Fortaleza-CE, em que
restaram parcialmente procedentes
os pedidos da reclamacao trabalhista
ajuizada por LEONARDO MAIA DE
FREITAS, interp0s recurso ordindrio
ARCOS DOURADOS COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA. A recor-
rente insurge-se contra o deferimento
do adicional de periculosidade e da
diferenca da multa do art. 477, § 8°,
da CLT. As contrarrazdes foram apre-
sentadas as fls. 641/643.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

O recurso merece ser conhecido, haja
vista a presenca de todos os pressu-
postos recursais: tempestividade, peti-
¢do recursal subscrita por advogado
devidamente constituido nos autos e
preparo regularmente comprovado.
MERITO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. A recorrente
sustenta que o recorrido ndo faz jus

ao adicional de periculosidade por-
quanto ndo laborava em condicdes de
risco, tampouco sob sistema elétrico
de alta poténcia. Afirma que o traba-
lhador era técnico de manutengao de
equipamentos ligados em corrente
elétrica de 220 KW e que, ainda assim,
tais equipamentos eram desligados
para a acdo do técnico. Destaca que
o demandante nao realizava a leitura
do medidor de energia todos os dias,
mas apenas mensalmente e que a
permanéncia no local de medigdo era
eventual e rapida, ndo garantindo o
direito ao adicional previsto no art.
2°,§ 1°, do Dec. 93.412/86. A conde-
nacao ha que ser mantida. Explica-se.
O o6nus de provar o fato impeditivo
do direito era da reclamada, mas dele
ndo se desincumbiu. A recorrente
ndo produziu provas suficientes para
afastar o direito do autor a percepcao
do adicional, visto que, mesmo em
sede de recurso ordinario, reconhece
o labor do reclamante na medigdo de
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energia elétrica em subestacao de alta
poténcia. A controvérsia cinge-se a
periodicidade em que tal medigao era
efetuada e, neste ponto, o laudo téc-
nico da conta de que a atividade era
diaria, intermitente, tendo concluido
que se tratava de situagdo de risco,
de atividade perigosa. Nao h4, nos
autos, qualquer elemento capaz de
ilidir as conclusdes periciais, as quais
serviram de base para o acolhimento
do pedido em apreco. Destarte, nada a
reformar. DA MULTA DO ART. 477,
§ 8°, DA CLT A reclamada/recorrente
foi condenada a pagar R$ 549,20 (qui-
nhentos e quarenta e nove reais e vinte
centavos) pela diferenca entre a maior
remuneragdo informada na peti¢ao
inicial e a importancia quitada a titulo
de multa do art. 477, § 8°, da CLT.
No recurso, defende que o salario do
reclamante era variavel e que a multa
do art. 477, deveria ser calculada com
base na média salarial dos tltimos 12
(doze) meses. Ademais, nao haveria,
no ambito do processo, comprovacao
de que o maior saldrio pago foi de
R$ 1.561,00 (hum mil quinhentos
e sessenta e um reais), valor usado
como referéncia para o deferimento
da verba. O Tribunal Superior do
Trabalho vem entendendo que o § 8°,
do art. 477, deve ser objeto de inter-
pretagdo sistematica, de modo que o
termo “salario” ha de ser compreen-
dido como o conjunto de verbas de
natureza salarial, a teor do art. 457,
“caput” e §1°, da CLT. Entrementes,
data venia das ilagdes a que chegou
0 juizo de primeira instdncia, ndo
se pode concluir que o § 8° trata da

MAIOR remuneragao auferida pelo
obreiro, tal como previsto no “caput”
do art. 477, pois a adjetivagdo nao esta
presente no texto da norma preconi-
zadora da multa, ndo se admitindo,
neste ponto, interpretacdo extensiva
da modalidade sancionatéria. E pos-
sivel citar-se varios arestos da Corte
Superior Trabalhista em que fica evi-
denciado o pensamento majoritario
das turmas no sentido de que a base
de calculo da penalidade ha de ser
a remuneragdo do trabalhador, ndo
havendo qualquer decisdo tomando
por base o maior valor percebido, a
saber: “RECURSO DE REVISTA.
MULTA DO ART. 477 DA CLT -
BASE DE CALCULO. Nos termos
do § 1°do art. 457 da CLT, integram o
salario ndo so a importancia fixa esti-
pulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificagdes ajustadas,
diarias para viagem e abonos pagos
pelo empregador. Assim, a multa
prevista no art. 477, § 8°, da CLT
deve incidir sobre a remuneracao, ou
seja, sobre todas as parcelas salariais
recebidas como contraprestacao pelos
servigos prestados. Recurso de revista
conhecido e provido. (Processo:
RR - 708-88.2011.5.02.0291 Data
de Julgamento: 25/02/2015, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 3* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 27/02/2015) [ ]
B) RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. MULTA DO ART.
477 DACLT - BASE DE CALCULO.
Integram o salario ndo s6 a importan-
cia fixa estipulada, como também as
parcelas contraprestativas que formam
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o chamado “complexo salarial” (art.
457, caput e § 1°, da CLT). As verbas
pagas por terceiros (gorjetas, por
exemplo) e as verbas sem carater con-
traprestativo/salarial ndo compdem
esse complexo. Desse modo, a multa
previstano art. 477, § 8°, da CLT deve
incidir sobre o salario mensal recebido
pelo Reclamante, enriquecido pela
incorporacdo das verbas salariais
habitualmente recebidas no ultimo
periodo contratual. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e pro-
vido. (grifo nosso) (Processo: ARR
- 1545600-42.2009.5.09.0013 Data
de Julgamento: 25/02/2015, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Del-
gado, 3* Turma, Data de Publicagao:
DEJT 27/02/2015) AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO
DEREVISTA. MULTA DO ART. 477
DA CLT. BASE DE CALCULO. A
decisdo regional que determinou que
amulta prevista no § 8° do artigo 477
deve incidir sobre a tiltima remunera-
¢do do reclamante nao viola a literali-
dade desse dispositivo, uma vez que
ele ndo dispde que a base de calculo
¢ o salario basico do empregado.
Ademais, a discussdo se exaure na
interpretagdo do vocabulo “salario”
constante do artigo 477 da CLT; no
entanto, o Unico aresto colacionado a
fim de demonstrar divergéncia juris-
prudencial ¢ inservivel, nos termos da
Stimula n® 337, I, do TST. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido.
(AIRR - 1530-51.2012.5.09.0678,
Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 8 Turma, DEJT 07/03/2014)
RECURSO DE REVISTA INTER-

POSTO PELA RECLAMANTE.
MULTA DO ART. 477 DA CLT.
BASE DE CALCULO. O entendi-
mento predominante na jurisprudéncia
desta Corte Superior, quanto a inter-
pretagdo do art. 477, caput e § 8°, da
CLT, ¢ o de que a multa incide sobre
a totalidade das parcelas de natu-
reza juridica salarial, as quais estdo
abrangidas na expressdo “salario”,
a que se refere o citado dispositivo
de lei federal. Recurso de revista a
que se da provimento. [ ] (Processo:
RR - 2580-63.2012.5.03.0134 Data
de Julgamento: 15/10/2014, Relatora
Ministra: Katia Magalhaes Arruda,
6" Turma, Data de Publicagdo: DEJT
17/10/2014)”. E, pois, irrefutavel que
a multa em comento deve ter como
base a remuneragdo do trabalhador.
O caso concreto guarda, todavia,
uma peculiaridade: a remuneragao do
recorrido sofria variagdes a depender
do numero de horas laboradas. Por-
tanto, é coerente o pleito recursal de
ver observada a base de calculo da
multa no valor correspondente a média
remuneratoria dos ultimo 12 meses de
labor, em interpretacao analdgica com
o disposto no art. 487, § 3°, da CLT,
cuja redacdo € a seguinte: “Art. 487.
[...] § 3° - Em se tratando de salario
pago na base de tarefa, o calculo,
para os efeitos dos paragrafos ante-
riores [dedicados ao aviso prévio],
sera feito de acordo com a média dos
ultimos 12 (doze) meses de servigo™.
Dessa feita, ha de ser mantida a con-
denacdo ao pagamento da diferenca
entre a importancia paga a titulo de
multa do art. 477, § 8°, da CLT, e a
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importancia devida, mas esta deve
ser estabelecida com base na média
de remuneragdes percebidas ao longo
dos ultimos doze meses de labor do
recorrido, acolhendo-se, neste mister,
a tese recursal.

DECISAO

Porunanimidade, conhecer do recurso
e, no mérito, dar-lhe provimento
parcial para, alterando a decisdo de

primeira instancia, determinar que
o pagamento da multa do art. 477,
§ 8° da CLT, tenha como base de
calculo a média de remuneragdes
dos ultimos 12 meses de trabalho
do recorrido, o que deve ser apu-
rado em sede de liquidacdo, dedu-
zindo-se a importancia ja quitada
na oportunidade da homologagdo
rescisoria complementar.

PROCESSO: 0000923-71.2012.5.07.0006 - PRIMEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: HALLEY TRANSPORTES E PROPAGANDA E
MARKETING LTDA

RECORRIDO: BENONIAS BARROS DE SOUSA

DATA DO JULGAMENTO: 26/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 02/09/2015

RELATORA: DES. REGINA GLAUCIA C. NEPOMUCENO

ACIDENTE DE TRABALHO.

Aluz da legislacAo aplicAvel A espécie, em especial ao disposto no ArTiGo 186 c/c ARTIGO
927 do Cédigo Civil, extrai-se ue A responsabilidade civil subjetiva € A decorrente de
dano causado em fungao de ato doloso ou culposo, e Que A obrigacio de indenizar €
A CONSEQUENCiA juridicamenTe logica do ato ilicito, omissivo ou comissivo. Assim, A fim
de resTAr configurada A responsabilidade do empreGador, € NECESSARIA A COMPROVAGAO
cumulartiva de existéncia do dano, do nexo de causalidade enTRE A AGRO ou omissAo
do empregador € o dano, e do dolo ou culpa do empregador. Provados 1odos os
elEMENTOS A PARTIR dAs prROVAS CONSTANTES dOS AUTOS, IMPOE-SE A MANUTENGAO PARCiAl
da condenacao sentencial, devendo ser Revisto Apenas o “ouantum” iNndenizaToRio.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando A uniformizacio da jurisprudéncia acerca do TEmA
“honorArios advocaricios sucumbenciais Na Justica do Trabalho”, este Tribunal
firmou entendimento, por meio da edigio da Simula N° 2, No sentido de @ue os ho-
NORARiOS AdVOCATICiOS, NUNCA SUDERIORES A 17% (QUINZE POR CENTO), NAO dECORREM
purA E simplesmente da sucumbincia, devendo A pARTE EsTAR AssisTida por sindicato
da cateGoria profissional E comprovar A percepcao de salario inferior Ao dobro do
SAlARIO MINIMO OU ENCONTRAR-SE EM SITUAGAO ECONOMICA QUE NAO LhE permiTA demandar
SEM PREjuizo do prROPRIO sUSTENTO ou dA RespecTiva familia.
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RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario (fls.
235/245) interposto pela reclamada
em face da sentenca de f1s.228/232
que a condenou ao pagamento, em
favor do autor, de danos morais e
materiais, estes na forma de pensao
mensal, em decorréncia de acidente de
trabalho. Em suas razdes, a recorrente
pugna por ver modificada a decisdo de
primeiro grau, alegando, em sintese,
que a empresa recorrente nao possui
qualquer culpa sobre tal acidente.
Argui, ainda, que o acidente do obreiro
decorreu de sua culpa exclusiva, tendo
em vista que o mesmo nao tomou
os cuidados necessarios. Em caso
de manutencdo da decisdo atacada,
impugna os valores arbitrados a titulo
de indenizagdo, corre¢cdo monetaria,
juros e honorarios advocaticios. Con-
trarrazoes as fls. 249/251. Manifesta-
¢do do Ministério Publico do Trabalho
afl. 258 pelo prosseguimento do feito,
reservando-se ao direito de pronun-
ciamento em posterior oportunidade.
VOTO

ADMISSIBILIDADE RECURSAL
Presentes os pressupostos extrinsecos
de admissibilidade recursal, a saber,
tempestividade, regularidade formal,
e preparo. Presentes, também, os
pressupostos intrinsecos - legitimi-
dade, interesse recursal e cabimento.
Merece conhecimento.

DO MERITO

Os fatos narrados nos autos pelo autor
versam sobre acidente de trabalho,
ocorrido em 08 de abril de 2011,
quando no exercicio de suas atividades
laborais, fora atingido por uma empi-

lhadeira machucando seu punho
esquerdo. Assim, pleiteia reparagao
por danos morais e materiais, este
ultimo na forma de pagamento de
pensdo mensal vitalicia. O Juizo de
Primeiro Grau julgou parcialmente
procedentes os pleitos elencados na
exordial, tendo condenado a empresa,
HALLEY TRANSPORTES, PROPA-
GANDA E MARKETING LTDA, nos
seguintes titulos: “Julgo parcialmente
procedentes os pedidos deduzidos na
peticdo inicial da presente Ac¢ao Tra-
balhista, para condenar a reclamada
HALLEY TRANSPORTES, PROPA-
GANDA E MARKETING LTDA a
pagar ao reclamante BENONIAS
BARROS DE SOUSA, o valor de R$
249.467,20, dos quais, R$ 206.928,00
devem ser adimplidos em pensdo
mensal a titulo de lucros cessantes,
devidas desde 08/04/2012 (data do
acidente), inclusive 13° salario, na
importancia de R$ 958,80, bem como
R$ 10.000,00 referentes a indenizagio
por danos morais. Esta, e as parcelas
vencidas da pensdo devem ser quita-
das no prazo de 48 horas ap0s o tran-
sito em julgado da presente sentenca.
Incidentes juros e corre¢ao monetaria.
Honorarios advocaticios devidos no
percentual de 15%. Honorarios peri-
ciais nos termos da Consolidacao dos
Provimentos do TRT. Descontos pre-
videnciarios e fiscais nos termos da
legislacao vigente. Liquidag@o por
simples calculos. Custas suportadas
pela parte sucumbente no importe de
R$ 4.989,34, calculadas sobre o valor
da condenacdo.” Inconformada com a
decisdo “a quo”, a reclamada pugna
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por ver modificada a sentenca para
julgamento da improcedéncia da pre-
sente reclamagdo. Alega que o aci-
dente ocorrera por culpa exclusiva da
vitima, visto que desrespeitou as
normas de seguranca do trabalho,
aduzindo ndo ser possivel atribuir toda
a culpa a reclamada, eis que cumpriu
todas as suas obrigagdes, treinando os
empregados e entregando os devidos
EPIs. Caso ndo seja esse o entendi-
mento, requer a reforma da decisdo
para reduzir o valor das indenizag¢des
deferidas. Aduz que a corre¢do mone-
taria ¢ devida a partir do momento em
que o devedor tomou ciéncia de que
foi constituido em mora e que os juros
moratérios devem incidir apenas a
partir da data de publicagdo do deci-
sorio, ndo podendo remontar a data do
ajuizamento da presente demanda.
Finalmente, argumenta ser incabivel
a condenacio em verba honoraria. A
analise. DO ACIDENTE DE TRABA-
LHO Precedentemente a analise meri-
toria tangente a pretensa indenizacgao
decorrente do acidente noticiado nos
autos, sobreleva trazer a lume algumas
consideracdes legais e doutrinarias
acerca do tema, conforme adiante
esposado. “A4b initio”, € consabido que
o conceito legal de acidente de traba-
lho encontra-se na dicgdo do artigo 19
daLein®8.213/91, “verbis”: “Art. 19.
Acidente do trabalho ¢ o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do tra-
balho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provo-
cando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou tempora-

ria, da capacidade para o trabalho.” O
Artigo 20 da referenciada Lei, estabe-
lece o seguinte enunciado: “Art. 20.
Consideram-se acidente do trabalho,
nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas: 1 -
doenca profissional, assim entendida
a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a deter-
minada atividade e constante da res-
pectiva relacdo elaborada pelo Minis-
tério do Trabalho e da Previdéncia
Social; II - doenga do trabalho, assim
entendida a adquirida ou desencade-
ada em funcao de condigdes especiais
em que o trabalho ¢ realizado e com
ele se relacione diretamente, constante
darelagao mencionada no inciso I.” O
Artigo 21 da Lei n°® 8.213/91 dispde
que: “Art. 21. Equiparam-se também
ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei: I - o acidente ligado ao
trabalho que, embora ndo tenha sido
a causa unica, haja contribuido dire-
tamente para a morte do segurado,
para reducao ou perda da sua capaci-
dade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a
sua recuperacdo; 11 - o acidente sofrido
pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de: a) ato
de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho; b) ofensa fisica intencio-
nal, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho; ¢)
ato de imprudéncia, de negligéncia ou
de impericia de terceiro ou de compa-
nheiro de trabalho; d) ato de pessoa
privada do uso da razdo; e) desaba-
mento, inundagdo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de for¢a
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maior; III - a doenga proveniente de
contaminacao acidental do empregado
no exercicio de sua atividade; IV - o
acidente sofrido pelo segurado ainda
que fora do local e horario de trabalho:
a) na execu¢ao de ordem ou na reali-
zacdo de servigo sob a autoridade da
empresa; b) na prestagao espontanea
de qualquer servigo a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar pro-
veito; ¢) em viagem a servi¢o da
empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacao da
mao-de-obra, independentemente do
meio de locomocéo utilizado, inclu-
sive veiculo de propriedade do segu-
rado; d) no percurso da residéncia para
o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de pro-
priedade do segurado. § 1° Nos peri-
odos destinados a refeicdo ou des-
canso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiologicas, no
local do trabalho ou durante este, o
empregado ¢ considerado no exercicio
do trabalho. § 2° Nao é considerada
agravacao ou complicacdo de acidente
do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do
anterior.” A Constitui¢do Federal de
1988 estabelece, no artigo 5°, Incisos
V e X, o seguinte: “V - ¢ assegurado
o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagao por dano
material, moral ou a imagem;” “X -
sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pes-
soas, assegurado o direito a indeniza-
¢ao pelo dano material ou moral

decorrente de sua violagdo;” Ainda a
lei Maior dispde, no artigo 7°, Inciso
XXII, que: “Sao direitos dos trabalha-
dores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢ao
social: XXII - redugdo dos riscos ine-
rentes ao trabalho, por meio de normas
de satde, higiene e seguranga”. A
Consolidacao das Leis do Trabalho,
em seu artigo 157, dispde que: “Atrt.
157 - Cabe as empresas: I - cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranga
e medicina do trabalho; II - instruir os
empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucoes a tomar
no sentido de evitar acidentes do tra-
balho ou doencas ocupacionais; III -
adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo 6rgdo regional
competente; IV - facilitar o exercicio
da fiscalizagdo pela autoridade com-
petente. O artigo 158 da CLT estabe-
lece que: “Art. 158 - Cabe aos empre-
gados: | - observar as normas de
seguranca ¢ medicina do trabalho,
inclusive as instrugdes de que trata o
item II do artigo anterior; Il - colabo-
rar com a empresa na aplicacdo dos
dispositivos deste Capitulo. Paragrafo
unico - Constitui ato faltoso do empre-
gado a recusa injustificada: a) a obser-
vancia das instrugdes expedidas pelo
empregador na forma do item II do
artigo anterior; b) ao uso dos equipa-
mentos de prote¢do individual forne-
cidos pela empresa.” Postas essas
premissas, passa-se a analise do
acervo fatico-processual existente nos
autos. Na peti¢do inicial relatou o
reclamante que: “no dia 8 de abril de
2011, por volta das 09:30 min sofreu
o autor o infortunio laboral, culmi-
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nando com fraturas do escafoide, com
reducdo de volumetria e vicio rotacio-
nal, reducdo dos espagos articulares
intercarpais laterais e radio - capais,
indicativo de osteoartrose, osteopenia,
sem possibilidade de recuperagio
mesmo a longo prazo. Ao ensejo do
acidente, o reclamante estava na expe-
di¢do quando foi apanhar uma fita do
chdo, foi atingido por uma empilha-
deira, a qual transportava 70 caixas de
cachaca, machucando seu punho
esquerdo. Cumpre destacar que o
condutor da empilhadeira, por impru-
déncia, negligéncia, ndo diligenciou
no sentido de parar e/ou desviar a
enorme empilhadeira, na direcdo do
reclamante, o qual ao tentar se livrar
da enorme maquina, foi atingido em
seu punho esquerdo. Que em decor-
réncia da culpa, por imprudéncia da
Reclamada, a qual ndo capacitou o
condutor da empilhadeira; o autor
sofreu acidente de trabalho, fazendo
com que o reclamante tivesse afasta-
mento imediato e fosse de pronto
submetido a cirurgias. O reclamante
esteve de licenga médica durante o
periodo de 08.04.2011 at¢ 30.11.2011
ao retornar a reclamada no dia
01.12.2011, s6 pode continuar a labo-
rar até o dia 09.02.2012, ndo pode
continuar trabalhando, dado a impos-
sibilidade fisica, em decorréncia do
acidente, o médico da Reclamada
aconselhou o autor a procurar o
INSS.” Para apuracao dos fatos rela-
cionados ao acidente de trabalho
narrado pelo autor, o magistrado deter-
minou a realizagdo de prova pericial
a qual apresentou as seguintes conclu-

soes: “NO DIA 08 DE ABRIL DE
2011, POR VOLTA DAS 10:00HS,
HAVIA CHEGADO DA ENTREGA,
ESTAVA PASSANDO PELO SETOR
DE EXPEDICAO QUE ERA ONDE
AUTOR TRABALHAVA. HAVIA
UMA FITA NO CHAO QUE E UTI-
LIZADA PARA CIRCUNDAR A
MERCADORIA NOS PALETES. O
AUTOR FOI PEGAR A FITA NO
CHAO QUANDO A EMPILHA-
DEIRA VEIO EM SUA DIRECAO O
ATROPELANDO. AUTOR RELATA
QUE POSICIONOU A MAO
ESQUERDA ESPALMADA EM
DIRECAO A EMPILHADEIRA
PARA NAO SOFRER TRAUMA
FACIAL, SENDO ARREMECADO
PARADIRECAO OPOSTA. RELATA
QUE NO MOMENTO NAO SENTIU
DOR LOCAL. FOI LEVADO PARA
O AMBULATORIO DA EMPRESA
E FOI ATENDIDO PELO MEDICO
DA EMPRESA, SENDO ENCAMI-
NHADO PARA O S.0.S DA TRIS-
TAO GONCALVES. FEITO O RX
DO PUNHO ESQUERDO E CONS-
TATADA A LESAOQ. FOI EXPEDIDO
ATESTADO DE 30 DIAS, COLO-
CADO TALA, DEPOIS DE 8 DIAS
GESSADO O PUNHO POR 30 DIAS.
TRATAMENTOS: FISIOTERAPIA
POSTERIOR A RETIRADA DO
GESSO POR 2 MESES. [...] O Sr.
Perito tem como precisar o inicio do
surgimento da les@o? Sim. Existe
prova concreta nos autos na f1.09 que
concluisse de forma inequivoca de que
o autor sofreu um acidente de trabalho
na empresa no dia 08 de abril de 2011
em que houve o trauma de punho
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esquerdo. As atividades exercidas pelo
reclamante antes de trabalhar na
empresa reclamada poderiam ter oca-
sionado ou agravado a lesdo diagnos-
ticada? Nao. Antes de comegar a tra-
balhar na empresa reclamada, qual era
a ocupacdo do reclamante? Quanto
tempo de exercicio profissional deti-
nha o autor quando comegou a traba-
lhar na Reclamada? Antes de laborar
parareclamada o autor havia exercido
a fungdo de auxiliar de balconista por
8 anos. Existiu algum fator extrapro-
fissional (pratica de esportes, ativida-
des perigosas, atividades profissionais
paralelas etc.) que possa ter desenca-
deado ou agravado a lesdo diagnosti-
cada? Nao. [...] Analisando o relato do
acidente contido na pega inicial, ¢
possivel afirmar, com certeza, que a
lesdo do escafoide, se existente, tenha
ocorrido pelo atingimento da maquina
empilhadeira no punho do obreiro?
Sim. Pode a mesma ter sido adquirida
fora do ambiente laboral? Nao. [...]
Qual o grau da redugao da capacidade
laborativa em termos percentuais?
Indicar quais os elementos em que o
Sr. Perito se baseou para formar a sua
convicgdo. Nao € possivel calcular o
grau de reducdo da capacidade labo-
rativa pois ndo existem estudos
(livros, trabalhos cientificos, pesqui-
sas) neste campo. Existe a perda per-
centual de comprometimento do
membro conforme a tabela SUSEP, a
qual foi norteadora para a resposta do
juizo e que ndo guarda intimidade com
esta pergunta. No caso de osteoartrose,
decorrente de eventual evolucao da
lesdo do escafoide, qual o tratamento?

E possivel realizar “estiloidectomia”,
“Resseccdo da fileira da proximal com
ou sem interposi¢ao de capsula” ou
“artrodese” como tratamento da osteo-
artrose? Sim ¢é possivel, realizar o
tratamento cirtirgico, mas os resulta-
dos sdo imprevisiveis e podem ou ndo
recuperar totalmente o estado geral do
autor [...] CONCLUSAO: Apds ana-
lise do processo ¢ possivel concluir
que houve nexo causal. O autor relatou
exatamente um movimento de defesa
com a mao esquerda o que é esperado
em fratura de escafdide. A empresa
reconheceu o acidente emitindo a CAT
e relatando minuciosamente o ocor-
rido. Foi constatada a les@o através de
RX imediatamente apds o acidente. O
INSS reconheceu como acidente emi-
tindo auxilio acidentario. Nao ha
nenhuma duvida de que a lesdo foi
causada pelo acidente na empresa.
Houve perda laboral porém nao ¢
possivel mensurar em termos percen-
tuais pois ndo existem estudos que
quantifiquem isto. Houve redu¢ao ou
perda funcional do membro atingido
em 3% baseado na tabela SUSEP que
serve como norteador. O autor ainda
poderda ser submetido a cirurgia,
porém devido ao tempo decorrido os
resultados sdo imprevisiveis e nem
todos os cirurgides aceitardo realizar
este procedimento dado o tempo
decorrido e possibilidade de compli-
cagdes. Autor esta incapaz para o labor
de forma parcial.” A par de tais indicati-
vos, 0 Juizo monocratico decidiu pela
parcial procedéncia dos pleitos exordiais,
conforme os seguintes fundamentos: “E
incontroverso (fls. 02 verso e 33) que o
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reclamante foi vitima de acidente de
trabalho apos ter sido atropelado por
uma empilhadeira (maquina destinada
ao transporte e empilhamento de
cargas) enquanto apanhava uma fita
no chéo, tanto que foi beneficiado com
o auxilio-doenca acidentario, cujo
pagamento cessou em 30/11/2011 (fls.
110/113). Consta no laudo pericial (fls.
156/160 e versos) que ha nexo causal
entre a lesdo sofrida pelo reclamante
(pseudoartrose do osso escafoide da
mao esquerda, evoluindo para artrose
severa do punho esquerdo) e o traba-
lho prestado para a reclamada, ndo
havendo que se falar em culpa exclu-
siva da vitima, pois na data do sinistro
o reclamante contava com apenas
poucos dias de servigo, nio se podendo
exigir que tivesse pleno conhecimento
das demarcacdes de seguranca exis-
tentes no ambiente de trabalho, até por
ser pessoa de pouca instrugao escolar,
jé& que sequer concluiu o ensino fun-
damental (fls. 97). Além disso, o
operador da empilhadeira agiu com
inegavel impericia ao dirigir a maquina
sem perceber a presenca do autor. Isto
posto, entendo caracterizada a con-
duta, o dano e 0 nexo de causalidade,
0 que atrai a responsabilidade da
reclamada.” (fl. 229/230) A luz da
legislac@o aplicavel a espécie, em
especial ao disposto no artigo 186 c/c
artigo 927 do Codigo Civil, extrai-se
que a responsabilidade civil subjetiva
¢ a decorrente de dano causado em
funcao de ato doloso ou culposo e que
a obrigagdo de indenizar € a consequ-
éncia juridicamente logica do ato ili-
cito, omissivo ou comissivo. Assim, a

fim de restar configurada a responsa-
bilidade do empregador ¢ necessaria
a comprovacao cumulativa de existén-
cia do dano, do nexo de causalidade
entre a a¢do ou omissao do emprega-
dor € 0 dano, bem como do dolo ou
culpa do empregador. Dispde o artigo
186 do Diploma Civilista, em sua atual
redacdo: “Art. 186. Aquele que, por
acao ou omissao voluntaria, negligén-
cia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclu-
sivamente moral, comete ato ilicito.”
Emergem, pois, dessa conceituagao
legal, os pressupostos necessarios a
configuracdo da responsabilizacdo por
ato ilicito: a) acdo ou omissdo do
agente - entendida como atitude ativa
ou passiva que cause dano a terceiro;
b) nexo de causalidade - entre o com-
portamento do agente e o dano cau-
sado, que pode deixar de se estabele-
cer se comprovado que o dano foi
provocado por agente externo ou
decorreu de culpa exclusiva da vitima;
¢) existéncia de dano - entendida como
a existéncia de efetivo prejuizo para a
vitima e sua permanéncia no momento
da reparagdo; d) dolo ou culpa - neces-
sario que o agente tenha atuado com
intencdo de provocar o dano (agdo
dolosa) ou, mesmo nao agindo inten-
cionalmente, tenha assumido os riscos
de provocar o evento danoso, por
imprudéncia, negligéncia e impericia.
Ausente qualquer desses pressupostos,
ndo se configura a responsabilidade
mencionada, ou seja, o dever de inde-
nizar, a luz das normas legais vigentes.
Nos termos das disposi¢des constitu-
cionais inscritas no artigo 7°, XXVIII,
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Constitui¢ao Federal, fica evidenciada
aresponsabilidade objetiva do empre-
gador quanto ao seguro contra aciden-
tes. A segunda parte do referido dis-
positivo trata, especificamente, da
mencionada indenizacdo civil,
segundo a qual respondera o empre-
gador quando houver agido com dolo
ou culpa. Ressalte-se que, prevalece,
em nosso ordenamento juridico,
apesar de algumas teses em contrario,
a regra da teoria subjetiva, havendo,
portanto, de se perquirir da culpa do
agente, dos prejuizos sofridos e do
nexo de causalidade, conforme ja
acima exposto. Na hipdtese em apre-
ciagdo, restou inconteste a ocorréncia
do acidente, pelo que inquestionavel
o dano. Assim, passa-se a averiguar
acerca da existéncia do nexo causal
que se constitui na agdo ou omissao
do sujeito, que atenta contra o direito
alheio, provocando dano material.
Trata-se, portanto, de elemento indis-
pensavel para a caracterizagdo da
responsabilidade civil e, consequen-
temente, do dever de indenizar. Toda-
via, ha motivos que sdo excludentes
do nexo causal, que implicam na exo-
neragdo do ofensor de qualquer res-
ponsabilidade, contudo estas exclu-
dentes deverdo ser adequadamente
provadas e devidamente analisadas
pelo juiz, dentre as quais, destacamos:
a) culpa exclusiva da vitima: Havendo
culpa exclusiva da vitima, ndo se fala
em nexo causal entre a agdo do agente
e a lesdo, posto que esta exclui qual-
quer responsabilidade do causador do
dano. Com efeito, uma vez configu-
rada a culpa exclusiva da vitima, esta

devera arcar com todos os prejuizos.
b) Culpa de terceiro: Quando € a agao
de terceiro que causa o dano, este sera
0 unico responsavel pela reparagdo do
prejuizo. ¢) For¢a maior ou caso for-
tuito: Diante de sua inevitabilidade, a
forga maior ¢ o caso fortuito eliminam
a culpabilidade e, assim, cessa a res-
ponsabilidade. Em que pese o incon-
formismo da empresa, alegando que
o acidente ocorrera por culpa exclu-
siva da vitima, visto que teria desres-
peitado as normas de seguranga do
trabalho, emerge do conjunto proba-
torio dos autos, que no dia do inforti-
nio, o reclamante estava no setor de
expedicao quando foi apanhar uma fita
no chao e foi atingido por uma empi-
lhadeira. A testemunha do autor, Sr.
Flavio Gongalves da Silva, fl. 217,
afirmou: “[...] que estava no patio onde
ocorreu o acidente com o reclamante
mas ndo chegou a ver, na hora, o fato
ocorrido; que o depoente estava dentro
do caminhao que conduzia, que estava
sendo carregado de mercadoria,
quando o depoente ouviu o alarido dos
empregados e desceu para ver o que
estava acontecendo, e se deparou com
o reclamante no chdo, na area de tra-
balho dele; que o reclamante assim
como os outros ajudantes, ficavam
naquele local para ajudar a colocar e
retirar caixas dos caminhdes; que ha
uma faixa amarela separando o local
de trabalho dos ajudantes, aonde
estava o reclamante, € o trabalho de
operacdo das empilhadeiras; que a
faixa divisoria se localiza a cerca de
03/04 metros de onde fica o caminhao;
que a empilhadeira vem com o palet
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e coloca o lote no chdo na area do
ajudante, que se encarrega de pegar as
caixas para carregar o caminhao [...]”.
A primeira testemunha do reclamado,
Sr. RAIMUNDO ROCHA QUEIROZ
NETO, fl. 218, dissertou: “[...] que o
depoente estava na empresa no dia em
que ocorreu o acidente com o recla-
mante, mas nao viu o acidente; que foi
avisado logo em seguida e em cerca
de dez minutos o depoente se dirigiu
ao local do acidente; que quando o
depoente chegou o reclamante ja tinha
sido levado para o médico; que o pro-
cedimento da empresa é de encami-
nhar inicialmente para o ambulatdrio;
que nao recorda o nome do operador
da empilhadeira envolvido no aci-
dente; que o reclamante trabalhava na
expedicao mas o depoente nao recorda
especificamente a fungdo; que ha uma
faixa divisoria limite até onde as empi-
lhadeiras podem chegar para trazer ou
levar mercadorias; que as empilhadei-
ras deixam a mercadoria dentro do
caminhao; que os ajudantes trabalham
com as mercadorias em cima dos
caminhdes mas ndo sabe dizer se o
reclamante trabalhava em cima ou na
area inferior, no patio; [...]”. Do acima
exposto, verifica-se que, ao contrario
do que alega a reclamada, ndo ha
prova nos autos de que o autor agiu
com negligéncia. A primeira testemu-
nha afirmara que o reclamante estava
em sua area de trabalho, enquanto a
testemunha da reclamada nada infor-
mou neste sentido, pois quando
chegou o reclamante ja tinha sido
levado para o médico. Alias, € bem
provavel que o autor ndo estivesse

além dos limites estabelecido como
area de trabalho dos ajudantes, ja que
em seu relato afirma ter se abaixado
para pegar uma fita utilizada para
circundar a mercadoria nos paletes,
indicando entdo que estava proximo a
area onde ficavam os paletes a serem
carregados ou descarregados. Ade-
mais a reclamada sequer fez uma
investigacao para aferir as circunstan-
cias em que ocorrera o acidente,
limitando-se a arguir culpa exclusiva
da vitima por ter o empregado se aga-
chado nas proximidades de uma empi-
lhadeira carregada, quando, na ver-
dade, as duas testemunhas confirmam
a existéncia de uma faixa diviséria
limite até onde as empilhadeiras
podem chegar para trazer ou levar
mercadorias, ndo havendo qualquer
indicio de que tal limite teria sido
desobedecido pelo autor. Destarte, da
analise dos autos, constata-se que o
autor fora submetido a treinamento
introdutorio (fl. 130 e verso) de apenas
Sh, cujo contetido programatico envol-
via os seguintes itens: Desenvolvi-
mento humano, servigo social, servigo
especializado em engenharia de segu-
ranca ¢ em medicina do trabalho e
departamento de pessoal. Ocorre que
referida capacitagdo fora efetuada
no refeitéorio administrativo, de
forma conceitual, sem qualquer trei-
namento pratico, encontrando-se o
funcionario, no momento do aci-
dente, sem qualquer acompanha-
mento ou supervisdo mais atenta em
seus primeiros dias de trabalho,
tanto € que o acidente ocorrera
quando o autor contava com apenas
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quatro dias de trabalho (v.CTPS 1.08
e CAT 11.97). Importante ressaltar que
nao ha provas, no presente processo,
de que o motorista da empilhadeira
estava devidamente capacitado para
operar referida maquina. Nem a recla-
mada, nem as testemunhas citaram o
nome do motorista envolvido no aci-
dente, ndo havendo como se aferir, de
acordo com a documentacao acostada
pela empresa, se tal operador estava
devidamente habilitado para tal fungao
e se havia recebido o treinamento
adequado. Destaque-se que a NR 11
MTE, item 3.1.5.2. dispde sobre
Regras Gerais Sobre o Transito com
Empilhadeiras, nos seguintes termos:
Olhar sempre na dire¢@o do percurso,
conservando uma boa visibilidade e
utilizando, quando necessario um
auxiliar para orientar as manobras;
Observar os sinais existentes; Dirigir
em uma velocidade razoavel; diminuir
a velocidade e buzinar nos locais
perigosos e na proximidade de pes-
soas, mas nunca para pregar sustos;
Fazer as curvas a pequena velocidade;
Vigiar a carga, especialmente nas
curvas, principalmente se ela ¢ muito
grande ou pouco estavel; Evitar as
saidas e paradas bruscas; Sobre ter-
reno umido, escorregadio ou desigual,
conduzir lentamente; Levar em con-
sideracdo a altura livre de passagem
sob as portas. Ora, a regra é bem clara
no sentido de determinar que o opera-
dor buzine na proximidade de pessoas,
fato ndo evidenciado nos autos. Assim,
tornou-se inegavel que a Reclamada
ndo adotou as providéncias cabiveis
para a prevengao do acidente, eis que

sequer indicou o nome do motorista
envolvido, ndo comprovando sua
capacitacdo para o cargo, demons-
trando-se inadequada a propria capa-
citacdo do autor que se viu envolvido
em um acidente com apenas quatro
dias de trabalho. Desta feita, a conduta
da reclamada nao se reveste da dili-
géncia exigivel do “homo medius”,
capaz de afastar o risco, buscando
prevenir o acidente de trabalho, incor-
rendo desta forma em culpa na moda-
lidade de negligéncia, nao havendo
como acolher a tese de que o acidente
ocorrera por culpa exclusiva da vitima
e/ou culpa concorrente da vitima.
Assim vem decidindo o Colendo TST,
conforme aresto a seguir transcrito:
“RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATE-
RIAIS DECORRENTES DE ACI-
DENTE DE TRABALHO. QUEDA
DE MURO RECEM-CONSTRUIDO
SOBRE O EMPREGADO EM
RAZAO DE CHUVAS INTENSAS.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA
DA RECLAMADA. NAO CONFI-
GURACAO DE CASO FORTUITO.
CONDUTA OMISSIVA CULPOSA.
Trata-se de acdo de indenizagdo por
danos morais e materiais, proposta
perante a Justiga Comum e remetida
a Justica do Trabalho, em decorréncia
do fato de que o reclamante foi atin-
gido por parede do estabelecimento
empresario que desabou durante fortes
chuvas, causando-lhe danos irrepara-
veis no tornozelo direito, o que teve
como consequéncia sua aposentadoria
por invalidez. Ficou registrado, na
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decisdo recorrida, que o reclamante,
ao tentar se proteger da intempérie,
ocorrida enquanto estava trabalhando,
acabou machucando-se seriamente em
razdo da queda de parede recém-
construida nas dependéncias da recla-
mada, a qual, de acordo com o TRT,
nao tinha colunas de seguranca e ante-
paros adequados, ndo tendo havido
isolamento da area ou a colocagdo de
qualquer sinalizacdo para impedir o
transito de pessoas pelo local, regis-
trando-se, ainda, que também nao
foram fornecidos equipamentos de
protecdo individual aqueles que por
ali circulavam. Diante dos dados fati-
cos explicitados no acoérdao regional,
ficaram evidenciadas a fragilidade e a
inadequacdo da parede construida na
propria manha do acidente, o que
demonstra a previsibilidade de seu
desabamento, nao havendo aqui que
se falar, portanto, em caso fortuito, ao
contrario do alegado pela recorrente.
Foi demonstrada, portanto, a culpa da
reclamada por conduta omissiva cul-
posa, pois ndo providenciou as medi-
das de seguranca necessarias para
evitar as consequéncias do provavel
acidente, que, no caso, acabou ocor-
rendo e causou sérios e irreparaveis
danos ao reclamante (neuconducdo
anormal, sequela de fratura de torno-
zelo direito, com comprometimento
neurotendinoso, fratura bi maleolar de
tornozelo fixada com placa com seis
parafusos na fibula e um parafuso na
tibia) e o levou a se aposentar por
invalidez. Configurada, portanto, a
responsabilidade da reclamada pelos
danos morais e materiais decorrentes

de acidente de trabalho, fica afastada
a alegada ofensa aos artigos 159 do
Codigo Civil de 1916 ¢ 186 do Novo
Codigo Civil. Recurso de revista nao
conhecido.” (TST - RR 7801100-
78.2006.5.09.0670 - Rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta - Dle
23.08.2013 - p. 648) Irretocavel a
sentenca, neste aspecto. DO DANO
MORALE DO QUANTUM INDENI-
ZATORIO Em caso de manutencio da
condenacdo, pugnou pela reducao do
“quantum” estabelecido a titulo de
indenizagdo. Vejamos. No que tange
aindenizagdo por danos morais decor-
rente de acidente de trabalho, como a
hipotese em aprego, do qual resulta a
reducao da atividade de membro do
corpo de carater permanente, pacifi-
cou-se o entendimento de que ndo ha
necessidade de comprovagao do dano,
visto que a dor, a aflicdo ou o cons-
trangimento sao fenomenos insitos na
alma humana, como reagdes naturais
a agressoes do meio social, desca-
bendo qualquer tipo de prova a justi-
ficar a devida reparacdo de natureza
compensatoria. Neste sentido, desta-
que-se que o C. STJ tem decidido que
“provado o fato, ndo ha necessidade
de prova do dano moral, nos termos
de persistente jurisprudéncia da
Corte” (STJ. 3% Turma.
REsp.n.261.028/RJ, Rel.: Ministro
Carlos Alberto Menezes, DJ 20/08/01).
Na hipotese em apreciacdo, verifica-se
que o Laudo Médico Pericial (fls.
156/160), de lavra do perito médico,
Dr. ANISIO SILVESTRE PINHEIRO
SANTOS FILHO (CRM n° 13150),
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datado de 13/02/2013, atestara o
seguinte: “Existe prova concreta nos
autos na f1.09 que concluisse de forma
inequivoca de que o autor sofreu um
acidente de trabalho na empresa no dia
08 de abril de 2011 em que houve o
trauma de punho esquerdo [...] Anali-
sando o relato do acidente contido na
peca inicial, é possivel afirmar, com
certeza, que a lesdo do escafoide, se
existente, tenha ocorrido pelo atingi-
mento da maquina empilhadeira no
punho do obreiro? Sim. Pode a mesma
ter sido adquirida fora do ambiente
laboral? Nao. CONCLUSAO: Apés
analise do processo ¢ possivel concluir
que houve nexo causal. O autor relatou
exatamente um movimento de defesa
com a mao esquerda o que é esperado
em fratura de escafoide. A empresa
reconheceu o acidente emitindo a CAT
e relatando minuciosamente o ocor-
rido. Foi constatada a lesdo através de
RX imediatamente apds o acidente. O
INSS reconheceu como acidente emi-
tindo auxilio acidentario. Nao ha
nenhuma duvida de que a lesdo foi
causada pelo acidente na empresa.
Houve perda laboral porém nao ¢
possivel mensurar em termos percen-
tuais pois ndo existem estudos que
quantifiquem isto. Houve redugao ou
perda funcional do membro atingido
em 3% baseado na tabela SUSEP que
serve como norteador. O autor ainda
podera ser submetido a cirurgia,
porém devido ao tempo decorrido os
resultados sdo imprevisiveis € nem
todos os cirurgides aceitarao realizar
este procedimento dado o tempo
decorrido e possibilidade de compli-

cagdes. Autor esta incapaz para o labor
de forma parcial.” Outrossim, escla-
recera o Expert que: “Houve o nexo
causal. Houve perda laboral. A perda
¢ parcial e definitiva “Por fim, con-
cluiu: o Sr. Perito: “Houve redu¢do ou
perda funcional do membro atingido
em 3% baseado na tabela SUSEP que
serve como norteador. “Conforme a
ligio do Dr. SEBASTIAO GERALDO
DE OLIVEIRA (In, Protegao Juridica
a Saude do Trabalhador, LTr, 5*
edigdo, pp. 267 e ss), “o suporte prin-
cipal do direito a indenizacdo pelos
danos morais encontra-se na digni-
dade da pessoa humana, que constitui
um dos fundamentos da Republica,
conforme indicado expressamente no
art. 1° da Constituigdo de 1988”. Para
ROBERTO FERREIRA, citado pelo
Des. SEBASTIAO GERALDO, “os
bens morais consistem no equilibrio
psicolégico, no bem-estar, na norma-
lidade da vida, na reputagdo, na liber-
dade, no relacionamento social, ¢ a sua
danificacdo resulta em desequilibrio
psicologico, desanimo, dor, medo,
angustia, abatimento, baixa conside-
racdo a pessoa, dificuldade de relacio-
namento social. Aguiar Dias, citando
Minozzi, assevera que o dano moral
ndo ¢ o dinheiro em coisa comercial-
mente reduzida a dinheiro, mas a dor,
0 espanto, a emogao, a vergonha, a
injuria fisica ou moral, em geral uma
dolorosa sensagdo experimentada pela
pessoa, atribuido a palavra dor o mais
largo significado”. Segundo as li¢des
de YUSSEF SAID CAHALI (in, Dano
Moral. Sao Paulo: Revista dos Tribu-
nais, 2000, pp. 20-21), o dano moral
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¢ “tudo aquilo que molesta grave-
mente a alma humana, ferindo-lhe
gravemente os valores fundamentais
inerentes a sua personalidade ou reco-
nhecidos pela sociedade em que esta
integrado.” Asseveram os juristas
PABLO STOLZE e RODOLFO PAM-
PLONA que “o dano moral consiste
na lesdo de direitos cujo contetido nao
¢ pecuniario, nem comercialmente
redutivel a dinheiro. Em outras pala-
vras, podemos afirmar que o dano
moral ¢ aquele que lesiona a esfera
personalissima da pessoa (seus direi-
tos da personalidade), violando, por
exemplo, sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tute-
lados constitucionalmente”. O Codigo
Civil de 2002, por sua vez, contempla
expressamente o dano moral, quando
prevé, no artigo 186, que “aquele que,
por agdo ou omissdo voluntaria, negli-
géncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato
ilicito.” No magistério do Professor-
Doutor RAIMUNDO SIMAO DE
MELO (In, Agdes Acidentarias na
Justica do Trabalho, LTt, pp. 188/189),
a despeito de a lei ndo estabelecer
critérios para fixacao, arbitramento ou
quantificac@o do valor da indenizagao/
compensagao referente ao dano moral,
a doutrina “oferece dois sistemas de
reparacao; o tarifario, com a predeter-
minagdo do valor da indenizagdo, e o
aberto, que atribui ao juiz, subjetiva-
mente, o arbitramento da indenizagao,
sendo este ultimo o adotado no sis-
tema juridico brasileiro”. Os artigos
944 ¢ 945 do Codigo Civil prescrevem

o seguinte, “verbis”: “Art. 944. A
indenizacdo mede-se pela extensao do
dano. Paragrafo tnico. Se houver
excessiva despropor¢do entre a gravi-
dade da culpa e o dano, podera o juiz
reduzir, equitativamente, a indeniza-
¢do. Art. 945. Se a vitima tiver con-
corrido culposamente para o evento
danoso, a sua indenizagdo sera fixada
tendo-se em conta a gravidade de sua
culpa em confronto com a do autor do
dano.” Dessa forma, a luz do Dispo-
sitivo civilista retro transcrito, tem-se
que, “in casu”, o parametro para a
fixacao da indenizac¢ao do dano moral
¢ a extensdo do dano, levando-se em
linha de conta os seguintes critérios:
“a) posicao social e capacidade eco-
nomica do ofensor; b) intensidade do
animo de ofender; c¢) gravidade da
repercussao da ofensa; d) intensidade
do sofrimento do ofendido; e) posicao
social do ofendido”, ainda conforme
preleciona o Professor-Doutor Rai-
mundo Simao de Melo (op.cit., p.
189). Portanto, o valor fixado “deve
representar, para o ofendido, algo
razoavel e suficiente para fazer dimi-
nuir a dor, o sofrimento de angustia
etc., e, para o ofensor, diminui¢ao no
seu patrimonio, de tal maneira a
desencoraja-lo de praticar novamente
ato semelhante”. Na li¢do de Maria
Helena Diniz, citada pelo ilustre
Mestre, “o magistrado, quando da
reparagao do dano moral, deve decidir
como lhe parecer equitativo e justo e
fixar moderadamente uma indeniza-
cao/compensagdo, agindo com pru-
dente arbitrio, sempre verificando os
elementos probatdrios e ouvindo as
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razdes das partes”. Ainda o Desem-
bargador SEBASTIAO GERALDO
DE OLIVEIRA, nos ensina que, “por
enquanto, ndo ha parametros ou limi-
tes normativos para estipular o valor
da indenizacdo por dano moral,
ficando ao prudente arbitrio do juiz a
sua fixacdo, diante das multiplas espe-
cificidades do caso concreto. Todavia,
algumas consideragdes importantes ja
assentadas na doutrina e jurisprudén-
cia devem nortear a dosimetria dessa
indenizacgdo: a) a fixagdo do valor
indenizatorio obedece a duas finalida-
des basicas que devem ser ponderadas
conforme as peculiaridades do aci-
dente ou doenca ocupacional: com-
pensar a dor, o constrangimento ou o
sofrimento da vitima e, pedagogica-
mente, punir o infrator; b) na funcao
compensatoria da indenizagao, a ana-
lise deve estar centrada na pessoa da
vitima, enquanto, na finalidade puni-
tiva, a fixacao do valor deve levar em
conta a pessoa do causador do causa-
dor do dano; c) ¢ imprescindivel
considerar o grau de culpa do empre-
gador e a gravidade dos efeitos para a
vitima do acidente ou doenga ocupa-
cional; d) o valor da indenizagao pode
ser agravado ou atenuado em razio
das singularidades da condicdo pes-
soal da vitima; e) o valor arbitrado ndo
tem como objetivo servir para enri-
quecimento da vitima, nem de ruina
para o empregador. Alids, no art. 7°, §
3°, do Projeto de Lei n° 150 de 1999,
ja aprovado no Senado, acima citado,
ficou estabelecido que: “A capacidade
financeira do causador do dano, por si
s0, ndo autoriza a fixagdo da indeni-

zacdo em valor que propicie o enri-
quecimento sem causa, ou despropor-
cional, da vitima ou de terceiro inte-
ressado; f) o arbitramento da indeni-
zagdo deve ser feito com a devida
prudéncia, mas temperado com a
necessaria coragem, fugindo dos
extremos dos valores irrisorios ou dos
montantes exagerados, que podem
colocar em descrédito o Poder Judici-
ario e provocar a banalizagdo do dano
moral; g) deve-se ter em conta a situ-
acdo econdmica das partes, especial-
mente para que a san¢do tenha efeito
pratico com a necessaria repercussao
pedagogica na politica administrativa
da empresa; h) ainda que a vitima
tenha suportado bem a ofensa, perma-
nece a necessidade da condenagao,
pois a indenizacdo pelo dano moral
também tem uma finalidade educativa,
j& que demonstra para o infrator e para
a sociedade a punigcdo exemplar
daquele que desrespeitou as regras
basicas da seguranga, higiene e saude
do trabalhador.” Em assim, conclui-se,
em suma, que o valor a ser arbitrado
para fins de indenizagdo por danos
morais deve observar a gravidade e a
extensdo da lesdo (Codigo Civil,
artigo 944); b) a reprovabilidade do
ato lesivo (Codigo Civil, artigo 945);
e ¢) o carater pedagdgico da condena-
¢do, que sirva de desestimulo a rein-
cidéncia do agente, levando-se em
linha de consideragdo os principios
constitucionais da proporcionalidade
e da razoabilidade, preconizados no
Inciso V, do artigo 5° da Carta Magna
Nacional. Em sua pega de exordio, o
reclamante requereu a fixacao do valor
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da indenizagdo por danos morais e
estéticos, no importe de R$ 50.000,00,
bem como reparag@o por danos mate-
riais no valor total de R$ 206.928,00.
A par dos referidos balizamentos,
decidiu o Juizo de Primeiro Grau:
“Julgo parcialmente procedentes os
pedidos deduzidos na petigdo inicial
da presente Acdo Trabalhista, para
condenar a reclamada HALLEY
TRANSPORTES, PROPAGANDAE
MARKETING LTDA a pagar ao
reclamante BENONIAS BARROS
DE SOUSA, o valor de R$ 249.467,20,
dos quais, R$ 206.928,00 devem ser
adimplidos em pensdo mensal a titulo
de lucros cessantes, devidas desde
08/04/2012 (data do acidente), inclu-
sive 13° salario, na importancia de R$
958,80, bem como R$ 10.000,00 refe-
rentes a indenizag@o por danos morais.
Esta, e as parcelas vencidas da pensao
devem ser quitadas no prazo de 48
horas apds o transito em julgado da
presente sentenca. Incidentes juros e
corre¢do monetaria. Honorarios advo-
caticios devidos no percentual de
15%. Honorarios periciais nos termos
da Consolidagao dos Provimentos do
TRT. Descontos previdenciarios e
fiscais nos termos da legislagdo
vigente. Liquidac@o por simples cal-
culos. Custas suportadas pela parte
sucumbente no importe de RS
4.989,34, calculadas sobre o valor da
condenacgao.” (fl. 228/232). Nesse
contexto, o caput do artigo 944 do
Codigo Civil prescreve que “A inde-
nizacdo mede-se pela extensido do
dano”; ao passo que o artigo 5°, Inciso
V, do Estatuto Supremo estabelece que

aindenizacao devera ser proporcional
ao agravo. Assim ¢ que, levando-se
em linha de consideragao os principios
constitucionais da proporcionalidade
e da razoabilidade, preconizados no
Inciso V, do artigo 5° da Carta Magna
Nacional, balizadores das indeniza-
¢des por danos morais, hei por bem
manter o valor arbitrado na sentenca
a titulo de danos morais, por se encon-
trar condizente com o carater pedago-
gico da pena e com o poder econdmico
da parte empregadora, mensurando-se
a extensao dos danos e evitando-se o
enriquecimento sem causa da parte
autora. Relativamente aos lucros ces-
santes ha que se destacar o disposto
nos artigos 949 e 950 do Codigo Civil,
“verbis”: “Art. 949. No caso de lesao
ou outra ofensa a satde, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do
tratamento e dos lucros cessantes até
ao fim da convalescenga, além de
algum outro prejuizo que o ofendido
prove haver sofrido. Art. 950. Se da
ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissao, ou se lhe diminua
a capacidade de trabalho, a indeniza-
¢do, além das despesas do tratamento
e lucros cessantes até ao fim da con-
valescenga, incluird pensao correspon-
dente a importancia do trabalho para
que se inabilitou, ou da depreciacao
que ele sofreu. Paragrafo tinico. O
prejudicado, se preferir, podera exigir
que a indenizagdo seja arbitrada e paga
de uma s6 vez”. O termo cessante,
segundo o dicionario, significa o que
cessa, que se deixou de receber; interrom-
pido. (HOUAISS, 2009). E, portanto, o
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que o ofendido deixou de receber em
razao do acidente, como, por exemplo,
um provento ou salario. Apura-se,
entdo, que ¢ dever do ofensor indeni-
zar o ofendido nos lucros cessantes até
o fim da convalescenga, bem como
pelareducdo da capacidade laborativa,
se esta existir. Destaque-se o entendi-
mento abaixo: “Os prejuizos sofridos
de ordem material abrangem os danos
emergentes, também chamados por
Sérgio Cavalieri Filho de dano posi-
tivo, e para garantir ampla reparagao
inclui os lucros cessantes. Aqueles se
referem a efetiva e imediata diminui-
¢d0 no patrimonio da vitima, e os
lucros cessantes englobam aquilo que
se deixou de ganhar pelo evento
danoso, que no dizer de Cavalieri € o
reflexo futuro do ato ilicito sobre o
patrimdnio da vitima, a perda de um
ganho esperavel, uma frustragao e
consequentemente também diminui-
¢do do patrimonio, mas em potencial.
No entanto, se exige para os lucros
cessantes uma probabilidade objetiva,
pois ndo basta lucro imaginario, hipo-
tético ou remoto”. (LEMOS, Paula M.
F. de, 2009, p. 41) Do acima exposto,
verifica-se que os lucros cessantes
aglomeram aquilo que se deixou de
ganhar pelo evento, o qual ¢ o reflexo
futuro do ato ilicito sobre o patriménio
da vitima, com perda de um ganho
esperavel e diminui¢ao do patrimonio.
Neste caso, se a vitima deixa de aufe-
rir a renda mensal que antes recebia,
o dano ¢é iminente, mensal e na maio-
ria das vezes de grande proporcao.
Ressalte-se que se a vitima padecer de
sequelas permanentes que impliquem
reducdo da capacidade laborativa na

ordem de 50%, por exemplo, devera
receber do ofendido, mensalmente,
50% da remuneragdo proporcional
antes do acidente, além de 13° salario.
Neste aspecto, ha que se destacar que
o laudo médico pericial de fls. 156/160
constatou que o obreiro, em razao do
acidente ocorrido sofreu sequelas
definitivas, com diminui¢ao da capa-
cidade laboral em 3%. Como se
recorda, o art. 950 do Codigo Civil
preceitua: “se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissao, ou
se lhe diminua a capacidade de traba-
lho, a indenizag@o, além das despesas
de tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenga, incluira
pensdo correspondente a importancia
do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciacdo que ele sofreu”.
Depreende-se do referido dispositivo
do Codigo Civil que o deferimento de
pensdo mensal relaciona-se unica-
mente a perda ou reducdo da capaci-
dade de trabalho, quer pela incapaci-
dade de exercer o proprio oficio,
fun¢do ou profissdo, quer em caso de
incapacidade total ou parcial para o
trabalho em geral. Como se vé, alei é
expressa ao assegurar a vitima o
direito a pensdo nos casos em que 0O
“ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissao, ou se lhe diminua
a capacidade de trabalho”. Destaco
que, para o legislador, o que importa
¢ a depreciagdo da forga laboral da
vitima, a inconteste limitagao para as
atividades humanas que, inclusive,
pode projetar-se também na esfera da
vida pessoal. Nao se condiciona o
direito a comprovacao de diminuicao
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de renda pelo empregado acidentado,
tampouco a hipotese de total e plena
incapacidade laboral. Nesse entendi-
mento, verifica-se que o pleito autoral
referente a lucros cessantes na forma
de pensionamento, encontra respaldo
na legislacdo. Por outro lado, o paga-
mento integral do valor devido a titulo
de lucros cessantes, em uma unica
parcela, encontra-se previsto no para-
grafo tinico do proprio artigo 950 do
Codigo Civil, supra transcrito. Rela-
tivamente ao termo inicial do paga-
mento da pensdo, malgrado o Codigo
Civil ndo especifique o respectivo
marco de inicio, compreendo que, na
hipotese de acidente tipico, como € o
caso dos autos, a fixacdo do termo
inicial sera a partir do dano. Nessa
linha, a seguinte adiante transcrita, de
Julgado do C. STJ, verbis: “RESPON-
SABILIDAE CIVIL. ACIDENTE NO
TRABALHO. INCAPACIDADE.
PENSAO. DATA INICIAL. Pensdo
devida a vitima de acidente no traba-
lho que fica incapacitada para a ativi-
dade laboral deve ser paga desde a
data do evento”. (REsp. 488700/2002/
SP, 4* Turma, Relator Ministro Ruy
Rosado de Aguiar, DJU de 25.8.2003,
p. 320). Desta forma, o célculo da
indenizacdo, ora perseguida, deve
obedecer aos seguintes pardmetros:
data do acidente (03.04.2011); data em
que o autor completar 65 anos de
idade, limite do pedido (01.09.2030)
(documento de fl. 08v); Remuneracao
aépoca do acidente: R$ 958,80 (Docu-
mento fl. 12) e 13° salario. Assim,
através de uma simples conta aritmé-
tica, obtém-se: 1) no periodo entre
03.04.2011 (data do acidente) a

01.09.2011 (aniversario do autor) =5
meses; 2) no periodo entre 01.09.2011
(aniversario do autor) a 01.09.2030
(data em que o autor completard 65
anos de idade) = 19 anos, ou seja, 228
meses acrescidos de 13° salario a cada
ano = 247 meses; 3) utilizando-se
como base, a remuneragdo do autor na
época do acidente, isto ¢, R$ 958,80
x 3% = R$ 28,76. 4) Totalizando o
importe de 252 (Item 1 +Item 2) x R$
28,76 =R$ 7.247,52. 5) 5/13 avos de
13° salario referente ao item 1 = R$
368,77 6) item 4 + item 5 = R$
7.616,29 Desta feita, da-se parcial
provimento ao apelo para reconhecer
que os danos materiais na forma de
pensionamento pela redugdo de 3% da
capacidade laborativa do autor, a ser
paga em uma Unica parcela, deve ser
reduzido ao importe de R$ 7.616,29
(sete mil seiscentos ¢ dezesseis reais
e vinte e nove centavos). DA JUS-
TICA GRATUITA Com a edi¢do da
Lein®7.115/83 (art. 1°), deixou de ser
obrigatdria a apresentagao do atestado
de pobreza, bastando que o interes-
sado, de proprio punho, ou por procu-
rador, sob as penas da lei, declare na
peticdo inicial que ndo tem condigdes
de arcar com as custas ¢ despesas
processuais sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia. Dentro
dessa percepcdo, entende-se que, para
o deferimento da assisténcia judiciaria
gratuita, basta, de regra, que o benefi-
ciario assegure nao ter condi¢des de
suportar as despesas processuais e 0s
honorarios. Nessa esteira, decidiu a
Terceira Turma do TST, no RR
518/2005-008-17-00.4, cujo Relator
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
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proferiu voto, acolhido unanime-
mente, consoante aresto adiante trans-
crito: “RECURSO DE REVISTA.
DECLARACAO DE MISERABILI-
DADE JURIDICA. Para se conceder
o beneficio da justica gratuita relativo
a isencdo do pagamento das custas
processuais somente exige-se que a
parte firme declaragdo de pobreza, sob
as penas da lei e nos momentos pro-
cessuais estabelecidos, o que foi
cumprido pela parte. Assim, em que
pese as ponderaveis alegagoes exter-
nadas pelo Regional expondo grande
preocupacdo com a banalizacdo do
instituto, é irrelevante o fato de o
reclamante possuir empresa de repre-
sentacao, se, nos termos da declaragdo
aposta - que tem presungao de idonei-
dade - ndo pode demandar em juizo
sem prejuizo do seu or¢amento fami-
liar. Assente-se, ainda, que esta Corte
tem perfilhado o entendimento no
sentido de desobrigar a parte de pro-
duzir prova acerca de sua condi¢ao
econdmica, exigindo para tal fim mera
declaragdao nos autos, feita em qual-
quer momento processual. Recurso
conhecido e provido”. (TST, RR
518/2005-008-17-00.4, Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de
08/06/2007). “ASSISTENCIA JUDI-
CIARIA - GRATUIDADE - PRE-
SUNCAO DE POBREZA - CF/8S.
Com o advento da Constituicao Fede-
ral de 1988 - artigo 5°, LXXIV -, que
elasteceu o campo da aplicacdo da Lei
1.060/50, e por forga da Lei 7.510/86,
a simples declaracdo, na peti¢ao ini-
cial, de hipossuficiéncia ¢ o suficiente
para que se presuma o estado de
pobreza da reclamante”. (TRT-4* R.

- Ac. unan. da 3* T. julg. Em 4-6-91
- RO 999/90-Santo Angelo/RS - Rel.
Juiz Alcy Ferreira Lima - Cleusa Apa-
recida Casarotto ¢ Moto Sabo Ltda.
vs. os mesmos; in ADCOAS 136928).
Outrossim, ¢ consabido que a decla-
racdo de miserabilidade pode ser
efetuada a qualquer tempo e através
de procurador na propria peticao ini-
cial, sem necessidade de poderes
especiais para tal finalidade, conforme
ja pacificado pelo C. TST nas Orien-
tagdes Jurisprudenciais de niimeros
269 e 331 da SDI-1. De outra banda,
a parte recorrente nao trouxe ao feito
nenhum elemento ou prova capaz de
anular a declaragdo. A revogagdo do
beneficio da justica gratuita ocorrera
somente apds a prova da inexisténcia
ou do desaparecimento do estado de
pobreza. Sobre os artigos 4° e 7° da
LAJ (Lei n° 1.060/1950), comentam
Nelson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery, in Comentarios ao
Codigo de Processo Civil, 8* edigdo,
RT, p.1582: “§ 1°: 5. Prova contraria.
A prova em contrario, que derruba a
presungao juris tantum de pobreza,
que milita em favor do interessado,
deve ser cabal no sentido de que pode
prover os custos do processo sem
comprometer seu sustento e o de sua
familia. Deve ser comprovada pela
situacdo atual do interessado e ndo por
ilagdes acerca de sua pretérita situagao
de empresario, proprietario ou pessoa
de posses (...)” Assim, mantenho em
favor da parte reclamante os benefi-
cios da justica gratuita. HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS. Muito
embora esta Relatora tenha convenci-
mento sedimentado no sentido de que,
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estando a parte assistida por advo-
gado, ¢ havendo sucumbéncia da
parte reclamada, esta Gltima deveria
ser condenada ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumben-
ciais, entendimento fulcrado nos
artigos 20 do Codigo de Processo
Civil e 22 da Lei 8.906/94 (Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil),
curvo-me ao entendimento firmado
pelo Pleno desta Corte, em recente
julgamento visando a uniformizacao
da jurisprudéncia sobre o tema
“honorarios advocaticios sucumben-
ciais na Justica do Trabalho”, do qual
resultou a edi¢do da Sumula n°® 2
deste Sétimo Regional, cujo teor é o
seguinte: “SUMULA N° 2. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. JUS-
TICA DO TRABALHO. LIDES
DECORRENTES DA RELACAO
DE EMPREGO. Na Justi¢a do Tra-
balho, a condenagdo ao pagamento
de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento),
nao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgao
de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacao
econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.”
Sendo assim, reformulo meu enten-
dimento anterior, quanto ao tema em
alusdo, para o fim de adotar a dispo-
sicdo inscrita na sobredita Simula
TRT-7 n° 2. Destarte, tendo em vista
que “in casu” restaram inobservados
os requisitos das Sumulas 219 e 329,

do C. TST, bem como da Stmula
TRT-7n° 2, vez que o autor ndo conta
com assisténcia sindical, merece ser
provido o apelo também neste
aspecto. JUROS E CORRECAO
MONETARIA A incidéncia de juros
de mora e corre¢cdo monetaria sobre
o dano moral e material, deve obser-
var o entendimento consubstanciado
na Stmula 439 do C. TST, in verbis:
“DANOS MORAIS. JUROS DE
MORA E ATUALIZACAO MONE-
TARIA. TERMO INICIAL - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012. Nas condenagdes por
dano moral, a atualizacdo monetaria
¢ devida a partir da data da decisdo
de arbitramento ou de alteracdo do
valor. Os juros incidem desde o ajui-
zamento da a¢do, nos termos do art.
883 da CLT”.

DECISAO

Por unanimidade, conhecer do
recurso ordindrio, por satisfeitos os
pressupostos de admissibilidade,
e, no mérito, por maioria, dar-lhe
parcial provimento a fim de reduzir
os danos materiais, a titulo de lucros
cessantes, ao importe de R$ 7.616,29
(sete mil seiscentos ¢ dezesseis reais
e vinte e nove centavos), bem como,
excluir da condenagdo a verba hono-
raria. Juros e corre¢ao monetaria dos
danos morais e materiais, nos termos
da Stmula 439 do TST. Custas pro-
cessuais de R$ 400,00, calculadas
sobre o novo valor arbitrado a con-
denagdo no importe de R$ 20.000,00.
Vencido o Desembargador Revisor
que excluia da condenacgdo apenas os
honorarios advocaticios.
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PROCESSO: 0001034-57.2014.5.07.0015 - PRIMEIRA TURMA
FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: TELEFONICA BRASIL S.A.

RECORRIDO: RUBENS QUEIROZ AGUIAR JUNIOR

DATA DO JULGAMENTO: 26/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 26/08/2015

RELATORA: DES. REGINA GLAUCIA C. NEPOMUCENO

RECURSO ORDINARIO. PREMIO. INTEGRACAO DE INCENTIVO DE
VENDAS AO SALARIO.

A bonificagao paga Ao empregado como prémio pela sua produtividade nNAo LHEe ReTira
0 CARATER sAlArial, pois, para o Direito Trabalhista, € iRRelevanTe A NOMENCIATURA
oue £ dada A parcela ou A inTengAo do empregador. Deste modo, 0 QUE iMpORTA
PARA CARACTERIZAR A SUA NATUREZA SAIARIAl E A SUA REPERCUSSAO EM OUTRAS VERbAS E
o fato de 1eR sido instituida em rAzAO do contrATO [Aboral € A habitualidade do seu
paGAMENTO. Havendo prova contundente do pagamento, com habitualidade, pode-se
concluir pela NaTUREZA salarial de referida parcela.

DA INDENIZACAO PELO USO DO VEiCULO.

Havendo expressa manifestacio em clausula de CCT no sentido de gue o valor do
reembolso das despesas com veiculo corresponde As despesas com combusTiveis,
maNuTencAo do veiculo, desgaste de pneus, LubrificanTes, seGuro para urilizagio
do veiculo para fins profissionais, depreciagio do veiculo, denTre outras, € NAO
demonstrado pelo reclamante Que o valor percebido A titulo de ajuda de custo
seRiA iNSUFiCIENTE pARA cObRir As despesas Realizadas, ENCARGO probaTORiO QuUE LHE
incumbia, A Teor do disposto No ART. 818 da CLT c¢/c o inciso | do art. 733 do CPC,
ResTou Evidenciado, NOS AUTOS, QUE O QUANTUM PAGO PElA EMpPRESA jA REsTiTUIA O
valor pelo desgaste do veiculo, constituindo NOvA CONDENAGRO EM ENRIQUECIMENTO
SEM CAUSA dO AUTOR.

HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. EXISTENCIA DE CONTROLE DE
JORNADA. INOCORRENCIA DA EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, |
DA CLT.

Caracrterizado o efetivo controle de horArio pelo empregador, ainda @ue de forma
indireTa, Resulta afastada a aplicagio da Norma inscriTa No inciso | do ArTiGo 62 da CLT.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario, inter-
posto pela parte reclamada (ID-
589eceb), em face da sentenga (ID-
7d267¢9) proferida pelo Juizo da 15*
Vara do Trabalho de Fortaleza, que

julgou procedentes em parte os pedi-
dos autorais, condenando a reclamada
ao pagamento das seguintes verbas:
diferencas rescisorias, diferengas de
férias + 1/3, 13° Salario e FGTS +
40% (decorrente do reconhecimento
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da natureza salarial da verba “Incen-
tivo de Vendas”); horas extras, com
acréscimo de 50% e com os reflexos
em aviso prévio, férias + 1/3, 13° Sala-
rio, FGTS + 50%, RSR e indenizacao
decorrente do desgaste do veiculo no
correspondente a 1% do valor do carro
a ¢época utilizado no trabalho, por
ano e/ou fragdo de servico prestado.
Referida decisdao nao foi alterada por
ocasido do julgamento dos embargos
declaratérios, conforme decisao (ID-
7992ae7). Em suas razoes recursais,
impugna, o recorrente, a integragao
da parcela paga a titulo de incentivo
de vendas, ao argumento de que
respectivo valor s6 e concedido ao
empregado mediante o atingimento
de metas, ndo sendo, portanto, um
valor concedido de forma habitual.
Insurge-se, ainda, contra a indeniza-
¢do deferida pelo uso do veiculo, bem
como horas extras e reflexos. Requer,
por fim, a procedéncia do apelo, a fim
de que sejam julgados improcedentes
os pleitos iniciais. Contrarrazoes (ID-
777edf5). E o relatorio.
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos extrinsecos
de admissibilidade recursal, a saber,
tempestividade, regularidade formal,
e preparo. Presentes, também, os
pressupostos intrinsecos - legitimi-
dade, interesse recursal e cabimento.
Merece conhecimento.

MERITO

IN TEGRACAO DEINCENTIVO DE
VENDAS AO SALARIO

O reclamante alegara que percebia
remuneragdao mista, ou seja, salario
fixo acrescido de comissdes, mas a

empresa sempre ignorava as comis-
sOes, nunca integrando estas ao salario
do obreiro, violando expressamente o
§ 1°do art. 457 da CLT. A recorrente
insurge-se contra a integracao de refe-
rido valor ao salario do recorrido,
alegando que incentivo de vendas ndo
pode ser confundido com comissoes.
Argumenta que as comissdes integram
a remuneragao, pois trata-se de paga-
mento recebido pela simples venda de
cada produto ou servico realizado,
independentemente da quantidade. Ja
o incentivo de vendas somente ¢ con-
cedido com o atingimento da meta
estabelecida, ndo sendo todo més que
o funcionario recebe, pois, caso nao
atinja o alvo, ndo faz jus ao respectivo
pagamento. Logo, ndo teria carater
salarial. Sem razdo. Emerge do bojo
probatorio que, além do salario, o
obreiro recebia, de fato, outro valor,
pago a titulo de bonificagdo escalo-
nada sobre o alcance de metas, con-
forme esclarecido pela reclamada e
pelo proprio reclamante em seu depoi-
mento (ID-1348c7c). O cerne da
questdo, entdo, repousa sobre a natu-
reza da parcela adicional, ou seja, se
a bonificagdao percebida pelo autor
reveste-se, ou nio, de natureza sala-
rial. Neste aspecto, filio-me ao enten-
dimento no sentido de que a bonifica-
¢do paga ao empregado como prémio
pela sua produtividade ndo lhe retira
o carater salarial, pois, para o Direito
Trabalhista, ¢ irrelevante a nomencla-
tura que ¢ dada a parcela ou a intencao
do empregador. Deste modo, o que
importa para caracterizar a sua natu-
reza salarial e a sua repercussao em
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outras verbas ¢ o fato de ter sido ins-
tituida em razao do contrato laboral e
a habitualidade do seu pagamento.
Assim, a natureza remuneratoria desta
parcela sera reconhecida, desde que
ndo tenha carater eventual. Nesta linha
de pensamento destaque-se decisdo do
TST abaixo transcrita: “RECURSO
DE REVISTA. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Entregue de forma
completa e efetiva a prestacdo jurisdi-
cional pelo Tribunal Regional, embora
meritoriamente desfavoravel a preten-
sdo da parte recorrente, ilesos resulta-
ram os artigos de lei indicados como
violados. Recurso de revista ndo
conhecido. INTEGRACAO DA PAR-
CELA TOP PREMIUM. Conceitua-se
o titulo -prémio-, como forma de
remuneracdo, em dinheiro ou nao,
com o objetivo de recompensar o
empregado pelo cumprimento de
determinada meta instituida pelo
empregador. A natureza remuneratoria
desta parcela é reconhecida, desde que
ndo tenha carater eventual. A Corte
Regional, soberana na analise da
prova, a luz da Sumula n°® 126, asse-
verou expressamente tratar-se de
parcela variavel condicionada ao atin-
gimento de objetivos estabelecidos
mas paga com frequéncia mensal.
Recurso de revista conhecido e des-
provido. HORAS EXTRAS. PRES-
TACAO DE SERVICOS EXTER-
NOS. O Eg. TRT, soberano na analise
do conteudo probatério, a luz da
Stimula n°® 126 do C. TST, ap6s apre-
ciacdo dos depoimentos testemunhais
e documentos, assentou expressa-

mente que na hipotese dos autos,
restou configurado o controle da jor-
nada do autor, conquanto se tratasse
de prestacao de servicos externos. Da
forma como veiculado, o pedido
recursal estaria a exigir o revolvi-
mento da prova, vedado nesta esfera
extraordinaria, a luz da Simula n® 296
do C. TST. Recurso de revista ndo
conhecido. HORAS EXTRAS.
LABORAOS SABADOS. A natureza
extraordinaria do recurso de revista
exige, para sua admissibilidade, o
atendimento ndo apenas dos seus
requisitos extrinsecos, mas ainda,
daqueles especificamente elencados
no artigo 896 da CLT. Nao logrou o
recorrente apontar violagao a disposi-
tivo de lei federal ou da Carta Magna.
Tampouco trouxe arestos ao dissenso
de teses, pelo que ¢ de se reconhecer
desfundamentado o apelo. Recurso de
revista ndo conhecido. DIFERENCAS
DE FGTS. Orientagao Jurisprudencial
n°301 do C. TST. - FGTS. Diferencas.
Onus da prova. Lei n° 8036/1990, art.
17. DJ 11.08.2003 - Paragrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST. Definido pelo reclamante o
periodo nos quais ndo houve deposito
do FGTS, ou houve em valor inferior,
alegado pela reclamada a inexisténcia
de diferenca nos recolhimentos de
FGTS, atrai para si o 6nus da prova,
incumbindo-lhe, portanto, apresentar
as guias respectivas, a fim de demons-
trar o fato extintivo do direito do autor
(art. 818 da CLT c¢/com art. 333, 11, do
CPC). Recurso de revista nao conhe-
cido. RESSARCIMENTO PELO
USO DO CELULAR. Ao contrario do
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que alega a recorrente, foi devida-
mente atribuida a subsun¢do da des-
crigdo dos fatos as normas pertinentes,
no caso, aos artigos 818 da CLT ¢ 333
do CPC, na medida em que restou
adequadamente distribuido o 6nus da
prova. E que a v. decisdo regional
apenas entendeu caber a reclamada
comprovar sua alegacdo quanto a fato
impeditivo do direito do autor. Ora,
depreende-se do acordao recorrido ter
a recorrente alegado o pagamento do
valor de R$ 100,00 mensais, a titulo
de gastos com utilizagdo de aparelho
celular, sem todavia juntar qualquer
documento apto a atestar sua alegagao.
Ademais, com base ainda no depoi-
mento de testemunhas, logrou a Corte
entender devida a parcela. Recurso de
revista ndo conhecido. PAGAMENTO
EM DOBRO DAS FERIAS. O E.
TRT, soberano na analise do contetido
probatodrio, analisou em conjunto o
laudo pericial e o depoimento teste-
munhal. Ainda, observou nio terem
sido carreados aos autos os cartdes
ponto, razdes pelas quais, entendeu
restar comprovado, tdo-somente, o
pagamento das férias e ndo, a sua
efetiva concessdo. Logo, ndo ha que
se falar em inversao do 6nus da prova,
até porque, cabia a reclamada com-
provar sua alegacao de que as férias
foram, efetivamente, usufruidas, por-
quanto se trata de fato impeditivo ao
direito alegado pelo autor. Restou
devidamente distribuido, assim, o
onus da prova, nos termos dos artigos
818 da CLT e 333 do CPC. Recurso
de revista ndo conhecido. (TST, Rela-
tor: Renato de Lacerda Paiva, Data de

Julgamento: 13/05/2009, 2* Turma)”.
(grifos nossos) E foi exatamente
nestes termos que se pronunciou o
julgador monocratico discorrendo:
“Ap0s analise ao acervo documental
presente nos autos, mormente, aos
“Demonstrativos de Pagamento” cola-
cionados pelas partes, ndo vejo qual-
quer dificuldade em concluir que a
verba de “Incentivo de Vendas” foi
paga ao promovente de forma roti-
neira, continua e habitual, com minima
auséncia, 0 que propicia base para
desvendar a sua nitida natureza sala-
rial. Assim, ndo caberia a reclamada
desconsiderar tal parcela quando do
pagamento dos direitos trabalhistas do
autor, uma vez que, inquestionavel-
mente, parte integrante da remunera-
¢a0”. Importante ressaltar que dos
sessenta e seis comprovantes de paga-
mento apresentados, relativos aos anos
de 2008 a 2014, somente em nove nio
consta o pagamento referente ao
“Incentivo de Vendas”. Nesta esteira,
¢ de se considerar que, a partir da
analise do quadro fatico aqui deline-
ado, evidencia-se que a concessao da
parcela deu-se de forma nao eventual,
pelo que se conclui estar a mesma
revestida de habitualidade. Logo,
pode-se concluir pela natureza salarial
da referida parcela. Desse modo,
impde-se a aplicacdo do art. 457, § 1°,
da CLT que preconiza a integragao ao
salario das gratificacdes pagas pelo
empregador. Portanto, nada a reformar
neste tocante. DA INDENIZACAO
PELO USO DO VEICULO Aduz o
recorrente que o0 MM. Juizo primario
ndo observou adequadamente os
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ACT’s apresentados, bem como a tese
arguida em defesa, no sentido de que
a ajuda de custo paga aos funcionarios
tinha por objetivo indeniza-lo por
eventuais desgastes do veiculo. Argu-
menta que a ajuda de custo no valor
de R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos)
por cada quildmetro, como previsto
na Clausula Vigésima Nona da norma
coletivade 2012/2014, fora concedida
a fim de reembolsar as despesas com
combustiveis, manutencao do veiculo,
desgaste de pneus, lubrificantes,
seguro, deprecia¢do do veiculo, etc.
Deste modo, o pagamento de uma
indenizagdo pelo uso do veiculo, a
qual ja foi paga pela recorrente
implica em enriquecimento sem causa
do Autor. A decisdo monocratica se
manifestou nos seguintes termos:
“INTEGRACAO DA AJUDA DE
CUSTA AO SALARIO - Alegou o
reclamante que percebia ajuda de
custo no valor de R$ 900,00, sendo
pago valor de RS 0,85 por quilometro
rodado no seu veiculo; que a recla-
mada ndo considerava o valor da
parcela quando do pagamento dos
direitos trabalhistas. Defendendo a
natureza salarial da parcela, postula a
condenagdo da reclamada no paga-
mento das respectivas diferencas
salariais. Insta esclarecer, vez mais,
que razao ndo socorre ao promovente.
A Norma Coletiva que regulamenta a
matéria prevé o reembolso das despe-
sas pela utilizagao do veiculo, atri-
buindo a verba, entretanto, a natureza
indenizatoria e ndo salarial. Indefiro o
pedido. USO DO VEICULO - INDE-

NIZACAO - E fato incontroverso no
contexto dos autos que o reclamante,
realmente, utilizava seu proprio vei-
culo no trabalho. Como preconizado
no Art. 2°, da CLT, os riscos da ativi-
dade econdmica devem ser suportados
pelo empreendimento empregador,
nao cabendo a transferéncia para o
empregado. Se o veiculo do empre-
gado foi utilizado na prestacdo dos
servigos, independentemente de
também o ser para o atendimento das
suas necessidades pessoais, ¢ curial
concluir que devera a reclamada arcar
com a indenizacdo dos custos decor-
rentes do desgaste do bem, ndo se
prestando a ajuda de custo, abordada
no topico precedente, a respectiva
reparagdo. Concluo, portanto, pela
procedéncia do pedido, aferindo para
este fim a indenizacdo correspondente
a 1%, do valor do carro a época utili-
zado no trabalho (o reclamante devera
trazer aos autos a prova da proprie-
dade do veiculo que a época utilizou
na prestacdo laboral), por ano e/ou
fracdo de servico prestado.” Verifica-
se, entdo, que o julgador monocratico
nao considerou que a ajuda de custo
em questao se prestava a reparagao de
referida indenizacdo. A analise. De
fato, encontra-se disposto na clausula
vigésima nona da CCT 2012/2014
(Num. e44d505 - Pag. 15) o seguinte:
“Os empregados autorizados a utilizar
veiculos proprios a servigo das
EMPRESAS terdo direito a receber
reembolso das despesas, no valor de
R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por
quilometro rodado. Paragrafo pri-
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meiro: O valor previsto no caput desta
clausula corresponde ao reembolso
das despesas com combustiveis,
manutencdo do veiculo, desgaste de
pneus, lubrificantes, seguro para uti-
lizagdo do veiculo para fins profissio-
nais, depreciagdo do veiculo, etc. O
valor do beneficio sera revisado
semestralmente considerando a varia-
¢do de valores destes itens. Tomando
como base o valor previsto no caput
desta clausula. [...]” Daredagdo acima
pode-se constatar que, ao contrario do
que entendido pelo julgador monocra-
tico, a ajuda de custo paga por quilo-
metro rodado, no importe de R$ 0,85
(oitenta e cinco centavos), segundo a
CCT juntada aos autos, se prestava a
restitui¢ao nao s6 do combustivel mas
de manutencdo do veiculo, desgaste
de pneus, lubrificantes, seguro, depre-
ciacao do veiculo e outras despesas.
Deste modo, ndo demonstrado pelo
reclamante que o valor percebido a
titulo de ajuda de custo seria insufi-
ciente para cobrir as despesas realiza-
das com combustivel e depreciagao do
veiculo de sua propriedade, encargo
probatorio que lhe incumbia, a teor do
disposto no art. 818 da CLT c/c o
inciso I do art. 333 do CPC, restou
evidenciado, nos autos, que o quantum
pago pela empresa ja restituia o valor
pelo desgaste do veiculo, constituindo
nova condenagdo em enriquecimento
sem causa do autor. Destarte, faz-se
necessaria a reforma da decisdo ata-
cada, a fim de que seja excluida da
condenag¢do a indenizagdo pela utili-
zagao do veiculo. DAS HORAS

EXTRAS E REFLEXOS A reclamada
impugna as horas extras, ao argumento
de que o trabalho do recorrido era
realizado predominantemente de
forma externa, sem controle por parte
da reclamada. Aduz que o autor ndo
se desincumbiu a contento do 6nus da
prova, visto que ha contradigdes nos
depoimentos testemunhais. Alega que
o trabalho era desenvolvido individu-
almente, ndo sendo realizada em
duplas ou trios, para que as testemu-
nhas pudessem ter presenciado o
horario de trabalho do autor. Afirma
que, em nenhum momento, foi
demonstrado pelo recorrido o controle
de horario a ele imposto, muito menos
a jornada indicada na inicial, ja que
tanto o recorrido como as testemunhas
tinham total liberdade para cumprir
seu horario, fazendo seus roteiros e
visitas de acordo com a sua propria
necessidade, razdo por que o pedido
do recorrido deveria ser julgado
improcedente. A analise. Dispde o
artigo 62, inciso I, da Carta Celetaria:
“Nao sao abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo: I - os empre-
gados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario
de trabalho, devendo tal condigdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de
empregados;” Depreende-se da leitura
do dispositivo acima que referida
norma exclui o empregado que desem-
penha atividade externa, de natureza
insuscetivel de propiciar afericdo da
efetiva jornada de labor, do direito as
horas extras. O reclamante foi admitido
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aos servicos da Reclamada para exer-
cer a funcdo de gerente de contas
pleno, sendo promovido para gerente
de contas sénior. Nao ha controvérsia
que o autor desempenhava suas ativi-
dades tanto fora do estabelecimento
da reclamada como internamente. A
primeira testemunha do reclamante,
Sr. MARCIO ANTONIO GOMES
CABRAL, assim declarou: “(...) que
quando admitido o reclamante, o depo-
ente ja era gerente sénior; que desem-
penhavam atividades internas e exter-
nas; que todos os dias trabalhavam no
escritorio pela manha; que o trabalho
externo, em média, iniciava as 11:00h,
faziam acompanhamento de vendedo-
res e revendedores nas rotas, até as
18:00h; que normalmente depois
desse horario iam para shopping
encontrar com supervisores para rece-
ber destes o resultado, relatorio do
trabalho diario da equipe deles, dai,
rodavam as lojas do shopping para ver
o trabalho dos promotores; que tal
rotina de trabalho era seguida de
segunda a sabado, até 22:00h; que o
controle do trabalho era feito através
de relatorios pela manha e contato
telefénico com o gestor, e-mail; que
recebia mais do reclamante porque ja
tinha muito tempo de empresa, foi
galgando promocgoes (...)”. (grifos
nossos) A segunda testemunha do
reclamante, Sr. FRANCISCO
HELTON SOARES DE SOUSA,
afirmou: “(...) que compareciam todos
os dias, de segunda a sabado, na sede
da empresa, participavam de reunioes,
faziam relatorios, eleboravam a rota,
apresentavam a rota ao gestor e saiam

normalmente por volta das 13:00h;
que encerravam a rota por volta de
22:00h, pois tinham que passar em
supermercados e shoppings, para
acompanhar o trabalho dos promoto-
res e verificar os canais de atendi-
mento; que a comunica¢do com a
reclamada se fazia por telefone, What-
Sap e e-mail; que nao retornavam para
a empresa, passavam o resultado do
trabalho do dia via WhatSap para o
gestor; que ndo atendiam em loja
propria da Vivo; que participavam de
matinal as 06:00h/07:00h e de 14 iam
para o escritorio; que o reclamante era
gerente sénior e percebia remuneracao
superior ao depoente (...)”. Diante de
tais declaragoes, resta incontroversa a
imposicao, pelo empregador, de com-
parecimento rotineiro do empregado
na sede da empresa, pela manha, para
acompanhamento de vendedores e
revendedores, participacdo em reuni-
oOes e elaboracao de relatorios, fato que
contradiz as alegacdes da empresa.
Destarte, pouco importa a hora em que
o autor se retirava para o trabalho
externo, ja que estava em pleno labor
dentro da empresa. Outrossim, as
informacdes das testemunhas do recla-
mante nao podem ser descaracteriza-
das pelo simples fato de trabalharem
individualmente em atividade externa,
pois, na verdade, laboraram na
empresa na mesma época e exercendo
a mesma funcao do reclamante,
demonstrando conhecimento dos fatos
pela propria experiéncia e por partici-
parem de reunides e matinais realiza-
das junto aos revendedores, além da
propria atividade interna. Nao ha,
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pois, que se falar em violagdo ao art.
818 da CLT e 333, I, do CPC. No
tocante ao depoimento do préprio
preposto da reclamada, Sr.
GLEYDSON FILOMENO DE OLI-
VEIRA, observa-se que o mesmo
informou: “(...) que o reclamante nao
tinha subordinados; que o reclamante
exercia atividade externa, comparecia
no escritério em média uma vez por
semana, na segunda-feira; trabalhava
nas rotas junto aos revendedores e
distribuidores; que como o trabalho
era externo, ndo havia horario fixo;
que controle do trabalho do recla-
mante se dava através de ligagado
telefonica do gestor para o proprio,
dizendo que aqui acola o gestor fazia
a rota com o reclamante, bem como
através dos relatérios que eram apre-
sentados pelo reclamante; que o reco-
lhimento do FGTS e Previdéncia
Social ¢ feito calculado sobre o salario
fixo que era pago ao reclamante, o que
ainda hoje ocorre na empresa (...)”
(grifos nossos) Verifica-se, entdo, que
o controle da jornada era efetuado por
intermédio de ligagdes telefonicas e
relatorios, conforme relato acima.
Ademais, a Unica testemunha apresen-
tada pela empresa sequer trabalhou
com o reclamante, ja que foi admitido
apos a saida do autor, tendo afirmado
que o gerente que atua no shopping
pode trabalhar até as 22:00hs. Desta
forma, restando caracterizado o efe-
tivo controle de horario pelo empre-
gador, ainda que de forma indireta,
afasta-se a aplicacdo da norma inscrita
no inciso I do artigo 62 da CLT. Nesse
sentido, destaco decisdes da mais alta

Corte Trabalhista: “4 - TRABALHO
EXTERNO. CONTROLE DE JOR-
NADA. 4.1 - Observa-se que o recla-
mante era vendedor externo, mas que
estava submetido a controle indireto
de jornada em face da obrigatoriedade
de comparecimento na empresa no
inicio e no final da jornada. Nesse
passo, resta afastada a incidéncia e a
violacdo do art. 62, I, da CLT. Prece-
dentes. 4.2 - Divergéncia jurispruden-
cial inespecifica ou inservivel, na
forma das Samulas 296, 1, e 337, 1,
-a-, do TST. Recurso de revista nao
conhecido.” (RR - 121700-
29.2005.5.05.0025 , Relatora Minis-
tra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 16/10/2013, 7* Turma,
Data de Publicacdo: 18/10/2013)
“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. HORAS
EXTRAS. LABOR EXTERNO.
CONTROLE DA JORNADA. A limi-
tacdo da jornada de trabalho ¢ direito
constitucionalmente assegurado ao
trabalhador, estando diretamente atre-
lado a questdes bioldgicas e, até
mesmo, a dignidade da pessoa
humana. Dessa feita, o art. 62, I, da
CLT, o qual afasta o direito a percep-
¢do de horas extras, deve ser aplicado
quando claramente evidenciada a total
impossibilidade de controle, direto ou
indireto, da jornada laboral. Tragadas
tais premissas e uma vez declarado pelo
Regional que o Reclamante, apesar de
exercer trabalho externo, tinha sua
atividade gerenciada pela Reclamada,
ha constatagdo inarredavel da existén-
cia de mecanismo de controle indireto
da jornada de trabalho. Precedentes no
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mesmo sentido. Agravo de Instru-
mento conhecido e ndo provido.”
(AIRR - 149-47.2012.5.15.0126 ,
Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento:
16/10/2013, 4* Turma, Data de Publi-
cacdo: 18/10/2013) Sequer ha que se
questionar a respeito do cargo de
geréncia, outro fator excludente das
horas extras, nos termos do inciso II
do art. 62 da CLT, vez que o recla-
mante ndo detinha poder diferen-
ciado, estando subordinado ao
gerente regional, e ndo lidava com
subordinados, conforme confessado
pelo proprio preposto da reclamada,
restando ausentes os poderes de
mando e gestdo atinentes ao cargo de
gerente. [rreparavel, entdo, a decisao
monocratica neste aspecto.
ACORDAO

ACORDAM OS INTEGRANTES

DA 1* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, dar-lhe parcial
provimento apenas para excluir da
condenacdo a indenizagdo pela utili-
zagdo do veiculo, nos termos da fun-
damentagdo supra. Altera-se o valor
da condenacdo para R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), com custas de
R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais). Participaram do julgamento os
Desembargadores Dulcina de Holanda
Palhano (Presidente), Regina Glaucia
Cavalcante Nepomuceno (Relatora) e
Emmanuel Teoéfilo Furtado (Revisor).
Presente, ainda, o(a) Procurador(a)
Regional do Trabalho. Fortaleza, 26
de agosto de 2015.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE
NEPOMUCENO

Relatora

PROCESSO: 0000698-39.2012.5.07.0010 - TERCEIRA TURMA
FASE: EMBARGO DE DECLARACAO
EMBARGANTE: INTEGRAL ENGENHARIA LTDA

EMBARGADO: UNTAO FEDERAL

DATA DO JULGAMENTO: 06/07/2015
DATA DA PUBLICACAO: 17/07/2015
RELATOR: DES. JEFFERSON QUESADO JUNIOR

EMBARGOS DE DECLARACAO EQUIVOCO NA ANALISE DOS PRES-
SUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE EXTRINSECOS DO RECURSO.
INEXISTENTE.

I EMBARGOS DE DECLARA(;;\O. EQUIVOCO NO EXAME DOS PRES-
SUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO APELO. PROVIMENTO.
Constatado o eQuivoco No exaME dE pressuposTo exTrRiNSECO dE Admissibilidade do
RECURSO dA EMPRESA AUTORA, cujo SEGUIMENTO foi indevidamente NeGado, MERECEM
acolhida os embargos de declaracio a fim de declarar A Tempestividade do apelo €,
TorRNANdO compleTa A presTagao jurisdicional, analisar As AlEGACOES dA RECORRENTE.
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Il JOVENS APRENDIZES. FUNCOES QUE NAO EXIGEM FORMACAO
TECNICO PROFISSIONAL. EXCLUSAO DA BASE DE CALCULO.

Uma vez @ue as funcoes de servente, Auxiliar de pedreiro, continuo, vigia e zelador
(faxineiro) NAo demandam formacAo Técnico profissional para seu exercicio, dA-se
pRrOVIMENTO A0 ApElo da reclamada para o fim de exclui-las da base de cAlculo do
perCeNTUAL ObRiGaTORIO dE jovens Aprendizes.

RELATORIO

Trata-se de Embargos de Declaracao
interpostos pela INTEGRAL ENGE-
NHARIA LTDA. contra a decisao
desta Corte de fl. 149, prolatada nos
autos da acdo declaratoria que move
em face da UNIAO FEDERAL,
visando excluir da base de célculo
do percentual obrigatério de jovens
aprendizes as funcdes de serventes,
auxiliares de pedreiro, continuos,
vigias e zeladores (faxineiros). Alega
a embargante que o decisum, ao
considerar intempestivo seu apelo
ordinario e, consequentemente,
dele ndo conhecer, equivocou-se
quando do exame dos pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do
recurso. Requer, pois, a corre¢do do
equivoco e a apreciacdo do mérito
de suas razodes recursais. A Unido
Federal apresentou impugnacao aos
embargos as fls. 169/175.

VOTO

Razao assiste a embargante. Pela ana-
lise dos autos verifica-se que, de fato,
a sentenca de primeiro grau foi dispo-
nibilizada no DEJT - Diario Eletronico
da Justica do Trabalho em 18.06.2013
(terga-feira), conforme se pode confe-
rir a fl. 116, considerando-se publicada
a decisdo, consoante previsto no art.
4° § 3° da Lei 11.419/2006, no dia

seguinte, qual seja, dia 19.06.2013
(quarta-feira). Ocorre que, em decor-
réncia dos jogos da Copa das Con-
federagoes realizados em Fortaleza,
a Presidéncia deste Regional, por
meio da Portaria n° 390/2013, deter-
minou que ndo haveria expediente
nas Sedes deste Tribunal e do Forum
Autran Nunes nos dias 19 e 27 de
junho de 2013. Nao houve, portanto,
circulagdo do Diario Eletronico da
Justica do Trabalho em 19.06.2013, o
que somente ocorreu em 20.06.2013.
Assim, o inicio da contagem do prazo
recursal para a empresa embargante,
como estabelece o art. 775 da CLT,
ocorreu apenas no dia 21.06.2013
(sexta-feira), findando em 01.07.2013.
Como o apelo ordinario da recla-
mada foi interposto em 28.06.2013
(v. fl. 119), ndo ha como negar que o
mesmo ¢ tempestivo, razdo pela qual
merecem provimento os presentes
declaratorios para, reconhecendo o
equivoco na analise dos pressupostos
de admissibilidade, receber o apelo,
pelo que se passa a analise das ale-
gacoes nele veiculadas. Com efeito,
aduz a Integral Engenharia que a
sentenca merece ser reformada, a fim
de que julgada procedente a Acdo
Declaratéria movida em face da Unido
Federal e determinada a exclusdo das
fungdes de serventes, auxiliares de
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pedreiro, continuos, vigias e zeladores
da base de calculo para contratagdo de
jovens aprendizes, visto que elas ndo
demandariam formagao profissional.
Com razao a recorrente. A questao dos
aprendizes esta disciplinada no Decreto
n®5.598/2005, que dispde: “Art. 9°. Os
estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem numero de apren-
dizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, € quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fun-
¢des demandem formagao profissional.
Art. 10. Para a defini¢do das fungdes
que demandem formagao profissional,
devera ser considerada a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO), ela-
borada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.” No caso, e muito embora
as fungdes em questio estejam descri-
tas na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes, deve-se atentar para a
finalidade da lei, mediante o exame da
complexidade das atividades a serem
desenvolvidas e, consequentemente, a
necessidade ou nao de formagao pro-
fissional para o seu desempenho. Ora,
¢ curial que as fungdes de servente de
pedreiro, auxiliar de pedreiro, continuo,
vigia e zelador, ndo exigem, para o seu
bom exercicio, a formagao profissional
de que trata a citada norma. Tanto ¢
assim que tais fungdes sdo, em muitos
caos, brilhantemente desenvolvidas por
pessoas sem, nem mesmo, qualquer
nivel escolar, demonstrando que elas
nao exigem conhecimentos especificos
que demandem formagao profissional,
mas mera habilitacao de nivel técnico.

Bem por isto € que o § 1°, do art. 10,
do mencionado Decreto n® 5.598/2005
estipula que: “§ 1° Ficam excluidas
da defini¢do do caput deste artigo as
fungdes que demandem, para o seu
exercicio, habilitacdo profissional de
nivel técnico ou superior, ou, ainda,
as fungdes que estejam caracterizadas
como cargos de diregdo, de geréncia ou
de confianga, nos termos do inciso Il e
do paragrafo tinico do art. 62 e do § 2°
do art. 224 da CLT”. Devem, assim,
ser excluidas da cota minima prevista
no art. 429 da CLT, que obriga os esta-
belecimentos a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem nimero de aprendizes
equivalentes a 5%, no minimo, e 15%,
no maximo, dos trabalhadores existen-
tes. Este, alias, tem sido o entendimento
do C. TST, como se pode verificar na
decisdo a seguir transcrita, in verbis:
“EMENTA: ... Il - RECURSO DE
REVISTA DA UNIAO. ACAO ANU-
LATORIA DE AUTO DE INFRA-
CAO. CONTRATACAO DE APREN-
DIZES. BASE DE CALCULO DO
ART. 429 DA CLT. 1 - O TRT concluiu
que as func¢des de motorista, gari e
coletor de lixo devem ser excluidas
da base de calculo do percentual legal
de contratacdo de aprendizes. 2 - O
artigo 429 da CLT dispoe que os esta-
belecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a contratar aprendizes no
percentual de cinco a quinze por cento
dos trabalhadores existentes no esta-
belecimento, cujas fungdes demandem
formagao profissional. E o Decreto n°
5.598/2005 estabelece que a definicao
das fung¢des deve levar em conta a
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Classificagdo Brasileira de Ocupa-
coes (CBO) editada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, ressalvadas
as fungdes que exigem habilitacdo de
nivel técnico ou superior e cargos de
direcdo, confianca ou geréncia, além
dos empregados que executem servi-
¢os sob o regime de trabalho tempora-
rio. 3 - Nesse contexto, € preciso que
a fungdo prevista no CBO (Decreto
n® 5.598/2005) exija formagao profis-
sional (artigo 429 da CLT). ... 4 - No
caso dos autos, a func¢do de motorista,
a qual estd prevista no CBO e exige
formagao profissional, deve ser inclu-
ida da base de calculo do percentual
legal de contratagdo de aprendizes.
Contudo, a exclusdo das atividades de
gari e coletor de lixo se justifica pela
inexigéncia de formacao profissional,
como esclarece o acordao recorrido ao
afirmar que -referidas profissdes sdo
exercidas por trabalhadores na sua

grande maioria sem formacdo esco-
lar-, hipdtese que ndo se enquadra na
finalidade da lei. 5 - Recurso de revista
a que se da provimento parcial. (Pro-
cesso: RR -59200-15.2009.5.17.0004
Data de Julgamento: 22/10/2014,
Relatora Ministra: Katia Magalhaes
Arruda, 6* Turma, Data de Publicagao:
DEJT 24/10/2014.”).

DECISAO

Por unanimidade, conhecer dos
embargos de declaracdo e dar-lhes
provimento para, imprimindo efeito
modificativo ao julgado, declarar a
tempestividade e receber o recurso
ordinario da empresa, o qual é provido
para excluir, em relagdo a ela, da base
de calculo do percentual obrigatorio
de jovens aprendizes as fungdes de
servente, auxiliar de pedreiro, conti-
nuo, vigias e zeladores (faxineiros).
Inverte-se o 6nus da sucumbéncia,
sendo isenta a Unido Federal do Paga-
mento das custas processuais.

PROCESSO: 0080207-44.2015.5.07.0000 - TRIBUNAL PLENO

FASE: AGRAVO REGIMENTAL

IMPETRANTE: BRANDAO FILHOS FORTSHIP AGENCIA MA-

RITIMA LTDA

IMPETRADO: JUIZ DA 02 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA-CE
DATA DO JULGAMENTO: 21/07/2015

DATA DA PUBLICACAO: 21/07/2015

RELATOR: DES. JEFFERSON QUESADO JUNIOR

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INCABIMENTO.
DECISAO PASSIVEL DE REFORMA MEDIANTE RECURSO PROPRIO.
A 1eor da Orientacao Jurisprudencial n° 92, da SDI-2 do C. Tribunal Superior
do Trabalho, NAo cabe mandado de sequranca contra decisAo judicial passivel de
RefoRMA MEIANTE RECURSO pROPRIO, AindA @ue com Eefeito diferido. Assim, de se
MANTER A decisAo QuE Reputou incAbivel e indeferiu a inicial do wriT.
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RELATORIO

Trata-se de agravo regimental inter-
posto por BRANDAO FILHOS
FORTSHIP AGENCIA MARITIMA
LTDA., contra a decisdo de Id.
5d24125, que indeferiu a inicial e
extinguiu, sem resolugdo do mérito, o
vertente mandado de seguranga, que
impetrou em face do Exmo. Sr. Juiz
da 2* Vara do Trabalho de Fortaleza,
visando obter a imediata liberag¢do de
valor penhorado em sua conta corrente
por ato referido magistrado praticado
nos autos da reclamagao trabalhista n®
183900-48.2009.5.07.0002, em que
figura como reclamante o ESPOLIO
DE ALEXSANDRO BARROS DE
CASTRO. Em suas razdes, repete os
mesmos argumentos langados na ini-
cial do writ, no sentido de que a cons-
tricdo seria ilegal, eis que realizada
antes mesmo de sua citagdo, o que
afrontaria o art. 880, da CLT e o art.
5°, inciso LIV, da Constituicdo Fede-
ral. Acrescenta que houve ofensa ao
devido processo legal, o que também
ensejaria a propositura da agdo man-
damental. Requer, pois, o provimento
do presente agravo regimental, a fim
de que seja concedida a seguranca,
com a imediata suspensdo do Pro-
cesso n° 183900-48.2009.5.07.0002
e desbloqueio da quantia arrestada. E
o Relatério.

FUNDAMENTACAO

Nao merece acolhida a irresignagao.
A decisdo contra a qual se volta a
agravante extinguiu, sem resolucéo do
mérito, a agao mandamental em ques-
tdo, o fazendo com base no fato de que
o campo de incidéncia do mandado de

seguranga ¢ determinado por exclusao,
ou seja, somente quando o ato ou deci-
sdo judicial nao puder ser modificado
por remédio processual proprio € que
sera admitido o writ. Com efeito, a
decisdo agravada estd vazada nos
seguintes termos: “Examinando-se
os autos, verifica-se ser incabivel o
presente mandado de seguranga. Isto
porque, embora a penhora “on line”
nao tenha sido precedida da neces-
saria citagdo, fato reconhecido pela
propria Autoridade apontada como
coatora no despacho de Id. c44c266, é
inegavel que a empresa impetrante, ao
tomar ciéncia do bloqueio, poderia ter
ingressado, desde logo, com peti¢ao
suscitando a nulidade dos atos exe-
cutérios, ante a auséncia de citagao.
Poderia, ainda, uma vez que o Juizo
jé se encontra integralmente garan-
tido pela constricdo de valores, ter
ingressado com embargos a execugao,
visando desconstituir, exatamente, o
mesmo ato aqui atacado, sabendo-se
que aquela acdo incidental (embargos
a execugdo), além de dotada de efeito
suspensivo, comporta, perfeitamente,
medidas antecipatorias e de urgéncia
inerentes ao procedimento judicial,
capazes de afastar a ocorréncia de
qualquer dano irreparavel ou de
dificil reparagdo. Sabe-se, ainda,
que julgados os aludidos embargos,
o impetrante podera servir-se do
agravo de peticdo, recurso cabivel
das decisdes proferidas na execugao.
Ora, o campo de incidéncia do man-
dado de seguranca ¢ determinado por
exclusdo, ou seja, somente quando o
ato ou decisao judicial nao puder ser
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modificado por remédio processual
proprio € que sera admitido o writ.
Desta forma, considerando ndo ser
este o remédio processual adequado,
extingo o processo, sem resolugdo
do mérito.Custas, pela impetrante,
de 2%, sobre o valor dado a causa.”
Como visto, inobstante a auséncia
inicial da citacdo da executada, o que
afrontaria o art. 880 da CLT, o vicio foi
corrigido pela d. Autoridade apontada
como coatora, que determinou fosse a
empresa imediatamente cientificada
do procedimento executorio. Nao
fosse apenas isto, a propria agravante
admite que tomou ciéncia do bloqueio
e peticionou requerendo a liberacdo
dos valores apresados, de sorte que
poderia ter ingressado, desde logo,
com peti¢do suscitando a nulidade
dos atos executérios, ante a auséncia
de citacdo. Ademais, e uma vez que
o Juizo ja se encontra integralmente
garantido, abriu-se para a empresa
a possibilidade de ajuizamento de
embargos a execug¢do, agao dotada
de efeito suspensivo capaz de afas-
tar a ocorréncia de qualquer dano
irreparavel ou de dificil reparacgdo,
ao que se seguiria, eventualmente, o
ajuizamento de agravo de peti¢do. por
ocasido do ajuizamento do presente
mandado de seguranga a d. Autoridade
apontada como coatora ainda ndo
havia julgado a Reclamacdo Traba-
lhistan® 0000380-76.2015.5.07.0034,
0 que afastava a idéia de dano irre-
paravel ou de dificil reparacdo, na
medida em que a eventual sentenca,
acaso desfavoravel a impetrante,
poderia ser objeto de recurso ordi-
nario. Induvidoso, portanto, que

pretensdo da empresa esbarra no que
estatui a OJ n° 92, da SDI-2 do C.
TST, in verbis: “92. MANDADO
DE SEGURANCA. EXISTENCIA
DE RECURSO PROPRIO. Nao cabe
mandado de seguranga contra decisdo
judicial passivel de reforma mediante
recurso proprio, ainda que com efeito
diferido”. Nesta linha ¢ o julgado
abaixo, emanado da Subsegao II Espe-
cializada em Dissidios Individuais
do C. TST e que analisou hipotese
analoga a deste feito. Sendo, veja-se:
EMENTA: RECURSO ORDINARIO.
MANDADO DE SEGURANCA.
DECISAO PROFERIDA EM EXE-
CUCAO. EXISTENCIA DE VIA
PROCESSUAL PROPRIA. A decisio
recorrida ndo merece reparos, haja
vista o entendimento pacifico desta
Corte (Orientacdo Jurisprudencial
n°® 92 da SBDI-2) e sumulado do
Supremo Tribunal Federal (Sumula
n°® 267), no sentido de que descabe
mandado de seguranca quando a
hipotese comportar impugnagao por
instrumento processual especifico
previsto em lei, a teor do artigo 5°, 11,
da Lein® 1.533/51, repetido na Lei n°
12.016/2009. Ora, contra a decisao
judicial que determinou o processa-
mento da execu¢do em face da impe-
trante, ha previsao de recurso proprio
(embargos a execu¢do ou embargos
de terceiros). Recurso ordinario a
que se nega provimento. Processo:
RO - 50200-95.2009.5.10.0000 Data
de Julgamento: 26/10/2010, Relator
Ministro: Pedro Paulo Manus, Sub-
secao II Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo:
DEJT 28/10/2010.” Alias, a propria
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empresa, na inicial desta agdo man-
damental, colaciona jurisprudéncia
da lavra do E. TRT da 3* Regido
que, tratando de caso idéntico ao
discutido nestes autos, contraria,
frontalmente, sua tese e corrobora,
integralmente, a conclusdo adotada
na decisdo, ora agravada. Sendo,
confira-se: “PENHORA SOBRE O
VALOR DEPOSITADO EM CONTA
BANCARIA DO EXECUTADO -
AUSENCIA DE CITACAO REGU-
LAR - INOBSERVANCIA DO ART.
880 DA CLT. Nao resta davida que,
antes da realizagcdo de bloqueio
em conta bancaria do executado, o
artigo 880/CLT devera ser observado,
efetivando-se a citagao regular. Toda-
via, se inexistiu a citacdo regular do
executado, ora impetrante, mas se ele
tomou ciéncia do bloqueio, ajuizando
acdo mandamental, a deducdo a qual
se chega ¢ no sentido de que poderia
perfeitamente ter se utilizado de outra
medida processual, suscitando, inclu-
sive, nulidade dos atos executorios
a auséncia de citacdo, tornando-se,
no caso, totalmente inutil a con-
cessdo da seguranca para liberagao
ao impetrante do valor bloqueado,
possibilitando a efetuacdo de uma
nova constri¢do judicial, sobretudo
quando o valor bloqueado coincide
exatamente com o valor de débito
executorio, sem se descurar ainda
do entendimento consubstanciado
na Orientacdo Jurisprudencial n® 60
da SDI II (TST), a qual, na espécie,
deve ser aplicada “analogicamente”,
e também do fato da impetrante ter
se conformado com o despacho que

indeferiu a liminar, situagdo esta que
conduz ao entendimento de que o
numerario existente na conta bancaria
e que fora bloqueado, em hipdtese
alguma, impossibilitou o cumprimento
pelo impetrante de seus compromissos
financeiros, inocorrendo um manifesto
prejuizo. Mandado de Seguranga ao
qual fora denegada a ordem. (TRT-3 -
MS: 16703 00453-2003-000-03-00-0,
Relator: Maria Perpetua Capanema F.
de Melo, 1a Secao Espec. de Dissi-
dios Individuais, Data de Publicagdo:
18/07/2003 DJIMG . Pagina 6. Boletim:
Nao.)” Nao merece reforma, portanto,
a decisdo agravada.

DISPOSITIVO

ACORDAM OS DESEMBARGA-
DORES DO TRIBUNALREGIONAL
DO TRABALHO DA 7* REGIAO,
por unanimidade, conhecer do agravo
regimental e negar-lhe provimento,
mantendo a decisdo que indeferiu
a inicial e extinguiu, sem resolucao
do mérito, o presente mandado de
seguranga. Participaram da sessdo os
Desembargadores Antonio Marques
Cavalcante Filho, Dulcina de Holanda
Palhano, Maria Roseli Mendes Alen-
car, Maria José Girdo, Plauto Carneiro
Porto (Presidente), Regina Glaucia
Cavalcante Nepomuceno, Jefferson
Quesado Junior (Relator), Durval
César de Vasconcelos Maia, Fernanda
Maria Uchoa de Albuquerque e o Juiz
Convocado Judicael Sudario de Pinho.
Presente, ainda, o Representante do
Ministério Publico do Trabalho.
Fortaleza, 21 de julho de 2015.

Des. JEFFERSON QUESADO JR.
Relator
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PROCESSO: 0001283-54.2014.5.07.0032 - SEGUNDA TURMA
FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: FIOTEX INDUSTRIAL S A

RECORRIDO: PAULO SERGIO DE MORALIS SILVA

DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 03/09/2015

RELATOR: DES. DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA

RECURSO ORDINARIO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA DE TRABALHO PARA COLOCACAO DE UNIFORMES E
LANCHE. NAO CONFIGURACAO DE TEMPO A SERVICO DO EMPRE-
GADOR. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.

O 1empo Que o TRAbAlHADOR GASTA PARA TROCAR SuA ROUPA poRr uniforme da em-
presa, colocacio de EPI’s, em se TRaTANdO dEe indUSTRIA E COMERCIO EM QUE NAO SE
exiGe MANUSEIO de produTos QUIMICOS NEM TOXICOS, E POR ESSA RAZAO NAO REQUER
EQUIPAMENTOS ESPECiAiS, NAO st CONfiGURA Em TRAbAllO ExTRAORdINARIO, PpOR NAO
ultrapassar o limite legal, de 10 minutos, previsto nNa Lei 8° 10.247, de 19 de ju-
nHo de 2001, no seu ART. 1°. Nos PRESENTES AUTOS, O QUE SE VE, NA VERAAdE, € um
verdadeiro beneficio Ao TrRabalhador, cujo Gozo ocorre sem AGUARO OU EXECUGAO
de ordens do empreGgador, NAo se TRATANAO Assim, de TEmpo de efetivo [abor, Nem
mesmo A disposicio do empregador, NAo se ENQUAdRANDO NAs disposicoEes do ART.

4°, da CLT. Recurso provido.

RELATORIO

A Excelentissima Juiza do Trabalho
da 1* Vara do Trabalho de Mara-
canau, Dra. ROSSANA TALIA
MODESTO GOMES SAMPAIO,
nos termos da sentenga (Id c2b2154),
apos relatar os fatos inerentes a
lide e expor as razdes de seu con-
vencimento, julgou parcialmente
procedentes os pleitos deduzidos
na presente reclamacgdo trabalhista,
condenando a reclamada ao paga-
mento de 30 (trinta) minutos diarios
de tempo a disposi¢do do emprega-
dor, com aplicacdo do adicional de
50%, bem como reflexos sobre 13°

salarios, férias, DSR e FGTS + 40%.
Insurgindo-se, a demandada interpos
o recurso ordinario de ID 0795aae,
por via do qual postula a reforma da
decisdo por entender que sdo indevi-
das as pretensdes autorais. Alega, em
sintese, que “os minutos gastos na
troca de roupas (uniforme e EPI’s)
e espera pelo transporte, ndo devem
ser levados em conta na composigao
da jornada de trabalho, pois nado ¢
razoavel considerar como tempo a
disposicdo do empregador os lapsos
temporais excedentes a jornada
de trabalho em que a empregada
permanece na empresa por forca de
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algum beneficio que lhe ¢ concedido
e FACULTADO, até porque nao se
vislumbra que em tais momentos a
reclamante esteja aguardando ou exe-
cutando ordens.” (grifos no original)
Contrarrazoes (Id 6272¢46). Dispen-
sada a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho.
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos obje-
tivos e subjetivos de admissibili-
dade, como demonstra a certiddo e
o despacho insertos nos autos (ID
5685961), conhego do recurso ordina-
rio. Conhego, igualmente, das contrar-
razdes ofertadas pelo reclamante, dada
a protocolizacgdo no prazo legal, con-
forme atesta a certidao (ID 4937db1).
Recurso conhecido.

MERITO

HORAS EXTRAS. TEMPO A DIS-
POSICAO DO EMPREGADOR.
TROCA DE FARDAMENTO.

Em que pese o entendimento do juizo
sentenciante, imperioso reconhecer
que razao assiste a apelante. Explica-
se. Embora reste comprovado que os
empregados da empresa reclamada,
efetivamente, se apresentem com
alguma antecedéncia as respectivas
instalacdes e que, demais disso,
se ausentem do local de trabalho
minutos além do término da jornada
diaria, resta igualmente comprovado
que referido lapso temporal era des-
tinado a colocacao de uniformes, em
substitui¢do a vestimenta comum,
bem como para o consumo de café da
manha ou de outro lanche fornecido

gratuitamente pela empresa, ndo se
caracterizando, pois, o chamado
“tempo a disposi¢ao do empregador”,
na forma do art. 4°, da CLT. Na ver-
dade, o denominado “tempo a dispo-
si¢ao do empregador”, para ensejar o
direito ao pagamento de horas extras,
pressupde a submissdo do empre-
gado a ordens patronais, podendo
o empregado, de fato e de direito,
ser convocado para prestar servigos
ou para, de modo geral, cumprir
determinacdes da empresa, situacdo
ndo caracterizada no caso concreto.
Vale destacar que, nos termos da
Sumula n°® 366, do TST: Nao serdo
descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagdes
de horario do registro de ponto
ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez
minutos didrios. Se ultrapassado esse
limite, serd considerada como extra
a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal. Esclarega-se, ainda,
que o tempo extra referido na ultima
parte da Simula n® 366, do TST, para
o fim de caracterizar-se como hora
extra, deve ser utilizado em beneficio
exclusivo do empregador e para o
cumprimento de ordens empresariais.
Com efeito, impende registrar o teor
da vistoria judicial realizada na sede
da empresa nos autos do processo n°
191-38.2014.5.07.0033, verbis: para
verificacdo do tempo dispendido
pelos trabalhadores até os vestuarios,
verbis: 1° - Do local onde o 6nibus
da empresa liberava o reclamante,
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bem como os demais trabalhadores
que utilizavam o sistema de trans-
porte da empresa, até o local onde o
reclamante batia seu cartdo de ponto
e constatamos que, em uma cami-
nhada normal, utiliza-se 3 minutos e
50 segundos; 2° - Como informacgao
dos trabalhadores e do Sr. Manoel
nos dirigimos ao local de ponto mais
distante do local de onde os Onibus
deixam os trabalhadores e nesse
cronometramos uma caminhada de
4 minutos e quatorze segundos; 3°
- Cronometramos também do local
onde os Onibus deixam os trabalha-
dores até os vestiarios e constatamos
que para o vestiario feminino utiliza-
se uma caminhada de 50 segundo ¢
para o vestiario masculino 55 segun-
dos. 4° - Constatamos que de acordo
com o depoimento da reclamada, a
linha que passa em frente realmente
¢ proxima a portaria da empresa; 5°
- Constatamos também que, segundo
depoimento da preposta, as linhas que
passam ao lado da empresa ficam a
uma distancia de 900 metros para
quem utiliza parada pelo lado par e
1000 metros para quem fica do lado
impar. Afora o exposto, ¢ inegavel
que o fornecimento de alimentacao
aos empregados, antes de iniciar-se
a jornada de trabalho e apos o tér-
mino dessa mesma jornada, constitui
importante beneficio social que jus-
tifica o dispéndio de tempo minimo
para sua frui¢do e que nao deve ser
incluido na jornada laboral para
fins de pagamento de horas extras.

Nao ha negar, igualmente, que o
fornecimento de transporte para a
locomogao de empregados, longe de
ser algo prejudicial, propicia aos
mesmos mais conforto e seguranca
nos deslocamentos casa/trabalho/
casa, nao se justificando a exigén-
cia de pagamento de horas extras
em face da chegada antecipada
ao local de trabalho, mormente
quando os minutos de antecipagdo
sejam destinados a alimentacdo ¢ a
troca de roupa, caracterizados nos
autos como praticas voluntarias e,
demais disso, tendentes a propiciar
uma relacdo de trabalho mais sau-
davel e segura. Impde-se destacar
que este Regional vem decidindo
reiteradamente pela improcedéncia
de horas extras em casos semelhan-
tes, conforme se vé dos acordaos
cujas ementas seguem transcritas:
HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. Nao
pode se considerar como hora extra
os minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho do empregado
quando como, no caso, decorrerem
de beneficios que lhe sdo concedidos
pelo empregador e, ainda, em razdo
de tal lapso temporal ndo se carac-
terizar como tempo a disposi¢do do
mesmo, nos moldes do art. 4° da CLT.
(RO 0001625-73.2011.5.07.0031:
TRT 7* R. 3* Turma. Rel. Des.
Jefferson Quesado Junior. Data de
julgamento: 07.01.2013. DEJT de
17.01.2013). HORAS EXTRAS.
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MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA REGULA-
MENTAR USADOS PARA TROCA
DE UNIFORME E REFEICAO.
BENEFICIO OPCIONAL OFERE-
CIDO PELA EMPRESA. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS. Tratando-se
claramente de beneficio concedido
aos empregados, e ainda por cima,
opcional, ndo hd como caracte-
rizar o lapso temporal utilizado
para troca de uniforme e refei¢ao
como sobrelabor, assecuratorio de
pagamento por horas extras. (RO
0000405-40.2011.5.07.0031: TRT
7* R. 3" Turma. Rel. Des. Plauto
Carneiro Porto. Data de julgamento:
17.12.2012. DEJT de 11.01.2013).
HORAS EXTRAS MINUTOS
QUE ANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA DE TRABALHO.
TRANSPORTE E LANCHE OFE-
RECIDOS PELO EMPREGADOR.
DESNECESSIDADE DE TROCA
DE UNIFORMES NO RECINTO
EMPRESARIAL. Nao configura
tempo a disposi¢do da empresa, mar-
ginal a jornada de trabalho, o des-
pendido pelo obreiro com alimenta-
¢do e na espera de transporte por ela
patrocinados, pois representam ver-
dadeiros beneficios ao trabalhador,
cuja fruicdo, ao que consta dos autos,
inocorria sob a execugdo ou aguardo
de ordens. Além disso, a troca de
uniformes dentro da empresa nao
importa tempo efetivo de labor, nos
termos do “caput” do art. 4°, da CLT,
maxime diante da possibilidade de
o empregado dirigir-se ao servigo
ja devidamente fardado. Dou pro-

vimento ao Recurso a fim de julgar
improcedente a reclamatoria. (RO
0000592-48.2011.5.07.0031: TRT
7* R. 2* Turma. Rel. Des. Antonio
Marques Cavalcante Filho. Data de
julgamento: 30.05.2012. DEJT de
11.06.2012). Por tudo quanto aqui
exposto, da-se provimento ao recurso
para julgar improcedente os pedidos
deduzidos nesta agdo, liberando o
empregador do pagamento de 30
minutos diarios de tempo a disposi-
¢ao do empregador, com aplicagao do
adicional de 50%, bem como reflexos
sobre 13° salarios, férias, DSR e
FGTS +40%. Recurso provido.
ACORDAO

ACORDAM OS DESEMBARGA-
DORES DA 2* TURMA DO TRIBU-
NAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO, por unanimidade,
conhecer do recurso e dar-lhe pro-
vimento para julgar improcedentes
os pedidos deduzidos na exordial
da presente agdo. Custas proces-
suais invertidas, porém dispensa-
das. Participaram do julgamento
os Exmos. Srs. Desembargadores
Durval César de Vasconcelos Maia
(Presidente e Relator), Antonio
Marques Cavalcante Filho e Fran-
cisco Jos¢ Gomes da Silva. Presente
ainda o(a) Exmo(a). Sr(a). membro
do Ministério Publico do Trabalho.
Nao participou da presente sessdo o
Exmo. Sr. Desembargador Claudio
Soares Pires (convocado para o TST).
Fortaleza, 31 de agosto de 2015.
DURVAL CESAR DE VASCONCE-
LOS MAIA

Relator
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PROCESSO: 0001399-35.2014.5.07.0008 - SEGUNDA TURMA
FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: IRANILDO SOUSA DA SILVA

RECORRIDO: CONSORCIO CPE-VLT FORTALEZA

DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 03/09/2015

RELATOR: DES. DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA

RECURSO ORDINARIO. PARTICIPACAO EM GREVE DECLARADA
ILEGAL PELA JUSTICA. DESCONTO DOS DIAS DE PARALISACAO.

A DARTICiPAGAO EM MOVIMENTO GREViSTA QUE NAO ObedECE A0S REQUISITOS lEGAIS ENSEjA
o desconto dos dias de paralisagio.

VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO CORRETO.

Examinando-se o0 TRCT de ID dc7enbl, observa-se Que As verbAs RescisORiAs foram
pAGAs com base Na RemuneragAo de R$ 1.707,47, valor superior A média salarial
eNCONTRAdA pEla soma da média das horas extras (R$ 471,87 - sem considerar o
més da GReve) com o salirio base de servente (R$ 862,40 - de acordo com A
CCT 2014/2017 - ID 0146cdb - PAG. 2). Por conseGuinTe, NAO HA QuE sE falar Em
diferencas de verbas Rrescisorias.

HONORARIOS ADYOCATICIOS. EMPREGADO ASSISTIDO POR SIN-
DICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO PREVISTO NAS SUMULAS
219 E 329 DO TST.

Comprovando 0 RECIAMANTE QUE SE ENCONTRA AssisTido pelo sindicATO REPRESENTATIVO
dE sua cateGoria profissional, Restam devidos os HonoRrARios advocaricios, “ex vi”
do entendimento constante das simulas 219 € 329 do TST. Recurso conhiecido e
pARcialmenTe provido.

RELATORIO
A Excelentissima Juiza ROSA DE

sustenta, em sintese, que recebia
salario inferior ao piso estabelecido

LOURDES AZEVEDO BRINGEL,
titular da 8" Vara do Trabalho de
Fortaleza, nos termos da sentenca de
ID d39bc99, julgou improcedentes os
pedidos formulados por IRANILDO
SOUSA DA SILVA em face de CON-
SORCIO CPE-VLT FORTALEZA.
Inconformado, o reclamante interpds
o vertente recurso ordinario (ID
599881a). Em suas razoes de apelo,

nas CCT’s 2013/2014 e 2014/2015,
que nao recebeu o PLR de 2014, nem
o salario de maio, bem como que teve
descontado um més de férias e de 13°
salario de sua rescisdo. Afirma que
foi penalizado por ndo ter trabalhado
no periodo da greve, destacando que
nao participou do movimento, mas
foi obrigado a parar de trabalhar, pois
a empresa fechou suas portas. Alega
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que a cesta basica nao foi reajustada de
acordo com a CCT 2014/2015, razdo
pela qual tem direito as diferencas res-
pectivas, referentes aos meses de abril,
maio, junho e julho. Diz que as verbas
rescisorias foram calculadas sem levar
em conta as horas extras e o reajuste
salarial. Requer, ainda, o pagamento
da multa por descumprimento da CCT,
da multa do art. 477 e dos honorarios
advocaticios. A reclamada ndo apre-
sentou as contrarrazdes. Dispensada
a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, visto que nao
configuradas quaisquer das hipoteses
previstas no art. 109, do Regimento
Interno deste Regional.
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos objeti-
vos e subjetivos de admissibilidade,
conhego do recurso. Preliminar de
admissibilidade. Conclusao da admis-
sibilidade. Recurso conhecido.
MERITO

Recurso da parte. Narra o recorrente
(reclamante), na peca de ingresso,
que foi admitido em 03.06.2013,
para exercer a fungao de carpinteiro,
e foi dispensado sem justa causa em
11.07.2014. Prossegue relatando
que trabalhava de 7h as 20h, com
uma hora de intervalo intrajornada,
com descanso semanal somente aos
domingos e que recebia a remuneragao
de R$ 1.658,20, incluindo 55 horas
extras mensais, de forma que o piso
salarial era inferior ao estabelecido
nas CCT’s 2013/2014 e 2014/2015,
RS$ 1.172,60 ¢ R$ 1.302,40, respec-
tivamente. Diz que a cesta basica
também nao foi reajustada de acordo

com a CCT 2014/2015, razdo pela
qual tem direito as diferencgas respec-
tivas, referentes aos meses de abril,
maio, junho e julho. Queixa-se de que
a PLR de 2014 nao foi paga. Afirma
que as verbas rescisorias foram cal-
culadas incorretamente, uma vez que
ndo foram consideradas para tal fim
as horas extras e o reajuste salarial.

Em oposicao, alega a reclamada que
as faltas do periodo de greve foram
descontadas do més de maio de 2014
e que a PLR foi descontada pelo
mesmo motivo, assim como a cesta
bésica. Informa que a rescisdo foi
calculada com base na maior remune-
ragdo, R$ 1.507,45 (incluindo a média
de horas extras), e que os reajustes
salariais foram corretamente imple-
mentados. Rebate a jornada apontada
na inicial, aduzindo que o autor traba-
lhava em sobrejornada apenas even-
tualmente, hipoétese em que as horas
extras eram devidamente pagas, con-
forme demonstram os contracheques
em anexo. Da analise dos autos,
constata-se que o reclamante exercia
a funcdo de servente (contrato de
trabalho de ID dc7ea61 - Pag. 8), ndo
restando comprovada a alegacdo de
que trabalhava como carpinteiro.
Verifica-se, de igual modo, que, no
més de maio de 2014, houve greve da
categoria profissional do autor, cuja
ilegalidade foi declarada quando do
julgamento do Processo n® 000151-
58.2014.5.07.0000 (ID 2e9¢e4c6 - Pag.
43). Em que pese o autor alegar que
ndo participou do movimento pare-
dista, ndo logrou provar essa afirma-
¢d0, como lhe incumbia, a teor dos
arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.
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Com efeito, a unica testemunha apre-
sentada pelo obreiro declarou que [...]
muita gente participou da greve e
alguns ndo; que, por alguns, quer dizer
uma pequena parte, ou seja, menos da
metade; que o depoente participou da
greve; que o reclamante ia trabalhar e
encontrava o portdo fechado ou nao
encontrava o ponto; que, mesmo de
greve, o depoente ia trabalhar e, por-
tanto, sabe disso; que ndo sabe se o
Sindicato ficava na porta dos locais de
trabalho.Note-se que, ao mesmo
tempo em que afirma haver partici-
pado da greve, a testemunha informa
que o autor ndo teria participado do
movimento, acrescentando que ele
comparecia ao trabalho e encontrava
o portdo fechado ou ndo encontrava o
ponto. Note-se, além disso, que a
testemunha explica que sabe de tais
detalhes porque ia trabalhar, apesar de
estar em greve, mas, curiosamente,
disse ndo saber se o Sindicato ficava
na porta dos locais de trabalho. Desse
modo, conclui-se que as afirmagdes
do declarante sdo frageis e contradi-
torias, ndo servindo, pois, para provar
que o recorrente, de fato, ndo aderiu a
greve. Logo, de se considerar que o
reclamante, como a maioria dos
empregados da acionada, participou
do movimento paredista. Pois bem. A
rescisdo do contrato de trabalho ocor-
reu em 09.06.2014. Examinando-se o
TRCT de ID dc7ea61, observa-se que
as verbas rescisorias foram pagas com
base na remuneracdo de R$ 1.507,45,
valor superior a média salarial encon-
trada pela soma da média das horas
extras (R$ 451,83 - sem considerar o
més da greve) com o salario base de

servente (R$ 862,40 - de acordo com
aCCT2014/2015-1D 0146c¢d6 - Pag.
2). Realmente, o aviso prévio indeni-
zado (33 dias) foi pago no valor de R$
1.658,20. O 13° salario proporcional
(4/12) e o 13° salario sobre o aviso
prévio indenizado, de igual modo,
foram pagos com base em remunera-
¢do bem superior a média salarial
referida acima, a exemplo do que
ocorreu com as férias simples + 1/3
(observado o desconto das faltas injus-
tificadas, em virtude da greve - art. 130,
III, da CLT). A unica parcela que foi
calculada com esteio no salario-base
foi o “saldo de salario” de 09 dias (cer-
tamente porque no periodo de 01 a
09.06.2014 o autor laborou em sua
jornada normal). Por conseguinte, ndo
ha que se falar em diferengas de verbas
rescisorias. Quanto ao piso salarial, este
era corretamente pago pela reclamada
ao reclamante, nos termos da CCT
2013/2014 (ID 85ec126 - Pag. 2), até
margo de 2014 (ID dc7ea61 - Pag. 17
e ID 06a5b42 - Pag. 1/09). Todavia, o
reajuste previsto na CCT 2014/2015
(ID 0146c¢d6 - Pag. 2) deveria ter sido
implementado a partir de abril de
2014, mas a recorrida assim nao pro-
cedeu, consoante se comprova
mediante a analise do recibo de paga-
mento de referido més (ID 06a5b42
- Pag. 10). Assim, faz jus o recorrente
a diferenca entre o valor do salario
base pago em abril de 2014 (R$
776,60) e o valor reajustado de RS
862,40, bem como a diferenga de
horas extras dai decorrente. No TRCT
ndo consta diminuicdo de um més de
férias, ao contrario do que alega o recor-
rente. Na verdade, foram consignadas no
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termo de rescisdo a rubrica “Férias
Vencidas Per. Aquis. 03.06.2013 a
02.06.2014” e arubrica “Férias (Aviso
Prévio Indenizado)”. A proporciona-
lidade do 13° saldrio também esta
correta, tendo em vista que foi descon-
tado, corretamente, o periodo da
greve. O salario de maio foi quitado
devidamente (recibo de pagamento ID
06a5b42 - Pag. 11), sendo o valor de
R$ 151,00 relativo ao desconto dos
dias da paralisagao e do adiantamento
salarial. Ressalte-se que a demandada
impugnou especificamente a alegacao
autoral quanto ao salario do més de
maio, consoante se vé na pag. 5 do ID
7661979, ndo havendo que se falar em
ofensa aos arts. 302 e 304 do CPC. O
acervo probatério dos autos, a exem-
plo dos documentos de ID’s 956a3c4
- Pag. 17, bc6e495 - Pag. 1, e270327
- Pag. 1, 57cea5Se - Pag. 4, ecff656 -
Pag. 2, evidencia que a cesta bésica
era paga no valor de R$ 150,00,
mesmo antes da vigéncia da CCT
2014/2015, que estabeleceu esse valor
(ID 0146¢d6 - Pag. 10), de modo que
improcede o pleito de reajuste dessa
verba. No que tange a PLR de 2014,
assiste razdo ao recorrente. Deveras,
muito emboraa CCT 2014/2015 esta-
belega um limite de auséncias para o
pagamento proporcional da PLR (ID
0146cd6 - Pag. 8 e 9) e apesar de o
reclamante haver extrapolado esse
limite, em razao das faltas injustifica-
das do periodo da greve ilegal, entendo
invalida, nesse aspecto, a norma cole-
tiva, na medida em que ¢ claramente
prejudicial ao empregado, colidindo
com os preceitos daLein® 10.101/2000.
De fato, ¢ inegavel que o obreiro labo-

rou por 4 meses completos (de janeiro
a abril) e, durante esse lapso, destinou
sua forca de trabalho a consecuc¢ao dos
lucros alcancgados pela empregadora,
contribuindo, efetivamente, para os
resultados obtidos, de sorte que ndo é
razoavel admitir-se que norma cole-
tiva lhe retire o direito de receber a
parcela que lhe cabe, de forma propor-
cional ao tempo trabalhado. E opor-
tuno esclarecer que nao se pretende
negar a importancia da norma conven-
cional, inclusive al¢ada a esfera cons-
titucional. Todavia, a Carta Magna de
1988 também assegura a primazia da
valorizacdo social do trabalho (arts.
1°,1V, e 7°), 0 que nos leva a ilagdo de
que nado se pode validar clausula de
instrumento coletivo que mitigue
garantia outorgada ao trabalhador por
meio de lei, tratando-se, portanto, de
norma cogente, e, como tal, inderro-
gavel pela via dos acordos e conven-
¢Oes coletivas de trabalho. Desse
modo, tendo o empregado trabalhado
por 4 meses completos, ¢ devida a
PLR no percentual de 30% do salario
base do empregado (CCT 2014/2015,
clausula 13%, Programa de Participa-
¢do nos Lucros e Resultados, para-
grafo 3°, “a” - ID 0146cd6 - Pag. 8).
Areclamada deve pagar, ainda, multa
pelo descumprimento da CCT
2014/2015, no valor de 50% do piso
minimo da categoria, a ser revertida
em favor do empregado, na forma da
sua clausula sexagésima nona (ID
0146c¢d6 - Pag. 9), em razao de haver
implementado o reajuste salarial da
CCT 2014/2015 a destempo. Importa
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salientar que nao houve reincidéncia
especifica a ensejar o pagamento da
multa no percentual de 100%. A
mingua de prova de que as verbas
rescisorias foram pagas no prazo esti-
pulado para tanto, devida a multa do
art. 477 da CLT. Os honorarios advo-
caticios sdo devidos, uma vez que
presentes os requisitos legais autori-
zadores da concessdo da verba, nos
termos dos arts. 4° ¢ 11 da Lei n°
1.060/1950, dos arts. 14 ¢ 16 da Lei
n°5.584/1970, e da Simulan® 219 do
Egrégio Tribunal Superior do Traba-
lho. E que o promovente encontra-se
assistido por seu sindicato profissional
e declarou (ID ¢295bec - Pag. 2) que
sua condicdo econdmica nao lhe per-
mite arcar com as despesas processu-
ais sem prejuizo do proprio sustento e
de sua familia. Destarte, deferem-se
os honorarios advocaticios pretendi-
dos, calculados a razao de quinze por
cento (15%) sobre o valor da conde-
nagdo, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Id. da Constr. de
Estrada - SINTEPAV-CE. Item de
recurso. Conclusdo do recurso.
Recurso parcialmente provido.
ACORDAO

Cabegalho do acordao

Acordao

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 2* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, por unanimidade, conhecer
e dar parcial provimento ao recurso
ordinario para condenar a reclamada
a pagar ao reclamante: 1- a diferenca
entre o valor do salario base pago em
abril de 2014 (R$ 776,60) e o valor

reajustado de R$ 862,40, bem como
a diferenca de horas extras dai decor-
rente; 2- PLR de 30% sobre o salario
base; 3- multa pelo descumprimento
da CCT 2014/2015, no valor de
50% do piso minimo da categoria;
4- multa do art. 477 da CLT. Con-
dena-se a demandada, ainda, a pagar
honorarios advocaticios, calculados
a razdo de 15% sobre o valor da
condenagdo, em favor do Sindicato
dos Trabalhadores nas Id. da Constr.
de Estrada -SINTEPAV-CE. Tudo a
ser apurado em liquidagdo. Incidem
juros de mora no percentual de 1%,
sobre as parcelas condenatorias ja
devidamente atualizadas (Sumula
n°® 200 do TST), computados desde
0 ajuizamento da reclamacao e apli-
cados pro rata die, na forma expli-
citada pelo art. 39, paragrafo 1°, da
Lein®8.177/91. Correg¢do monetaria
com observancia ao disposto no
art. 39 da Lei n® 8.177/91, tal como
convalidado pelo art. 15 da Lei n°
10.192/2001 (OJ n°® 300 da SDI-1 do
TST), e, ainda, as disposicdes esta-
belecidas na Simula n° 381 do TST.
Contribuigdo previdenciaria sobre
as verbas de natureza remuneratoria
contempladas nesta decisdo, na forma
do art. 28, da Lei n® 8.212/1991,
observada a época propria de apu-
ragdo, consoante art. 276, paragrafo
4°, do Decreto n° 3.048/1999 (més a
més). Autoriza-se, ainda, a retencao
do Imposto de Renda na Fonte, cujo
valor sera apurado sobre o total da
condenacdo, observando-se as par-
celas de incidéncia do tributo, no
momento do pagamento ao credor
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(fato gerador da obrigagdo tributaria),
em conformidade com o disposto no
art. 46, da Lei n°® 8.541/1992. Custas
pela reclamada, no importe de R$
100,00, calculadas sobre o valor de
R$ 5.000,00, arbitrado a condena-
¢do para esse fim. Participaram do
julgamento os Ex™*. Srs. Desembar-
gadores Durval César de Vasconcelos

ainda o (a) Ex™ (a). Sr (a). membro
do Ministério Publico do Trabalho.
Nao participou da presente sessao
o Ex™. Sr. Desembargador Claudio
Soares Pires (convocado para o TST).
Fortaleza, 31 de agosto de 2015.
Assinatura

DURVAL CESAR DE VASCONCE-

Maia (Presidente ¢ Relator), Antonio LOS MAIA
Marques Cavalcante Filho e Fran-  Relator )
cisco José Gomes da Silva. Presente DURVAL CESAR

PROCESSO: 0000398-43.2013.5.07.0010 - TERCEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: ATLANTICA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA
RECORRIDO: ATLANTICA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FORTALEZA
DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 02/09/2015

RELATORA: DES. FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. PROVA CABAL DA
ILICITUDE DA CONDUTA DO AGENTE. DANO PATRIMONIAL E MORAL
PROVADO. INDENIZACAO DEVIDA.

Para A caracterizagAo do dano moral ou marerial indenizAvel, HA de se Haver A
prATicA, pelo agente, de um ato ilicito doloso ou culposo (artigos 186 € 187 do
CC/2002), causador de um prejuizo, Nos TERMOs do ART. 927 do ENTAO ViGENTE
Cadigo Civil. No caso dos autos, em Tendo 0 AuTor demonsTRAdO ATRAVES dE pROVAS
testemunhiais € documenais A ilicitude da conduta do rREu, bem como A ocorréncia de
dano efetivo Ao seu paTRiMONiIO MATERIAL E MORAL, dE SE MANTER A dEcisAo dE ORIGEM
ouEe condenou o sindicato promovido Ao paGamento de iNdENiZACAO CORRESPONENTE.

RELATORIO

Trata-se de agdo de reparacdo de danos
morais e materiais ajuizada pela Atlan-
tica Distribuidora de Bebidas Ltda em
face do Sindicato dos Empregados

no Comércio de Fortaleza - SEC, por
via da qual pretendeu o recebimento
de indenizagdo decorrente de perdas
financeiras ¢ morais ocasionadas
por empregados filiados a esta agre-
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miacdo. Segundo consta da inicial,
malgrado a inexisténcia de defla-
gracdo oficial de greve, o sindicato
obreiro passou a fazer manifestacdes
na frente da empresa, impedindo o
acesso de funcionarios aos seus postos
de trabalho e havendo, inclusive,
conflitos fisicos entre um deles e os
manifestantes. Além destes aconteci-
mentos, o promovido teria feito falsas
acusagoes de assédio moral, reducao
de funcionarios a condicao analoga
a de escravos e outras em jornal
de grande circulagdo no Estado do
Ceara, na internet, através da pagina
social “facebook” e também pelo sitio
eletronico “youtube”. Prosseguindo,
sustenta que houve abuso no exercicio
do direito de greve, em flagrante des-
respeito as disposi¢oes contidas na Lei
n°® 7.783/99 (Lei de Greve), vez que
tais episodios ocorreram quando ainda
estavam em periodo de negociagdo
com o sindicato. Com base na exposi-
¢do fatica supra mencionada, pleiteou
o pagamento de indenizagao a titulo de
danos morais e materiais, nas moda-
lidades danos emergentes e lucros
cessantes, estes em razao de prejuizos
ocasionados em seu faturamento nos
dias em que houve os movimentos.O
sindicato, por sua vez, sustentou que
agiu dentro dos ditames legais, exer-
cendo suas prerrogativas asseguradas
pela Constitui¢ao Federal e pela Lei
n°7.783/89. Alegou que as reivindica-
¢oOes tiveram como fundamento varias
denuncias feitas por trabalhadores
referentes a pratica de assédio moral,
imposicdo de excessiva jornada de
trabalho aos mesmos e auséncia de
assinatura das suas CTPS. Afirmou

que muitas destas vindicagdes foram
atendidas, o que demonstra a legiti-
midade do movimento. Em assim,
defendendo que a atitude sindical em
analise ndo seria apta a gerar o dever
de indenizar, pugna pelo julgamento
improcedente da demanda. Em sen-
tenga constitutiva do Id n° 7b58fa9, a
MM juiza da 10* Vara do Trabalho de
Fortaleza, em considerando a conduta
do sindicato réu ilegitima e abusiva,
julgou parcialmente procedente a
vertente acdo reparatdria e condenou-
lhe ao pagamento de indenizagdo
por danos materiais no valor de R$
80.000,00 e danos morais fixados em
R$ 50.000,00. Recorrem os litigan-
tes. O Sindicato dos Empregados no
Comércio de Fortaleza - SEC pugna
pela reversdo do decisum, reiterando
todos os argumentos sustentados na
sua defesa e sustentando ma aferi¢do
das provas contidas nos autos pelo
Juizo a quo. Insiste na tese de que
ndo houve prova cabal dos prejuizos
relatados na inicial. Alternativamente,
pleiteia pela reducdo do quantum
indenizatorio, reputando-o excessivo
e desproporcional. Ja a empresa Atlan-
tica Distribuidora de Bebidas LTDA,
por sua vez, requer seja majorado o
valor da indenizagdo, ao argumento de
ter sofrido vultosos prejuizos em seu
faturamento nos dias das paralisacdes
e que, por conta disto, o0 montante
fixado na sentenca ¢ insuficiente para
repor os mesmos. Por fim, pede lhe
sejam deferidos os honorarios advo-
caticios. Contrarrazdes apresentadas
pelas partes (Id’s n® 6f03603 e n°
faSea6a). Dispensada a remessa ao
Ministério Publico do Trabalho.
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ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admis-
sibilidade, conhe¢o dos recursos
ordinarios interpostos pelos litigantes.
MERITO

Tendo em vista a similitude das maté-
rias, analisar-se-do conjuntamente os
apelos das partes. De se manter inal-
terada a decisdo de primeiro grau. Para
a caracterizacdo do dano moral ou
material indenizavel, ha de se haver a
pratica, pelo agente, de um ato ilicito,
doloso ou culposo (artigos 186 ¢ 187
do CC/2002), causador de um dano,
nos termos do art. 927 do entdo
vigente Codigo Civil. Outrossim, nos
casos especificados em lei, quando a
atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de
outrem, conforme estabelece o para-
grafo Unico do citado dispositivo
legal. Neste caso, o dever reparatorio
independe da demonstragao da culpa-
bilidade do agressor. Portanto, quer se
trate de dano moral, quer de dano
material, a obrigacdo de indenizar
somente deve existir quando efetiva-
mente comprovado o dano e demons-
trado o nexo de causalidade entre este
e o comportamento do agente. No caso
dos autos, restou cabalmente provado
a pratica de ato ilicito pelo sindicato
obreiro que ocasionou grandes preju-
izos ao patriménio material e a honra
da empresa autora, conforme sera
demonstrado a seguir. As testemunhas
de indicagdo autoral foram unissonas
ao atestarem os fatos articulados na
inicial (Id’s n°s edb8a06 ¢ eec63e7),
in verbis: “(...) que em 06/02/2013,
por volta de 16h houve o primeiro

episdédio quando um carro de som
(Kombi) se posicionou em frente ao
estabelecimento, a qual era do Sindi-
cado reclamado porque havia o nome
dele; que dentro dela tinham pessoas
do Sindicato, pois estavam usando
roupas com identificagdo do mesmo,
portavam bandeiras, panfletos,
fazendo criticas a empresa, e atrava-
lhava a entrada dos caminhdes da
empresa, bem como a passagem de
quem vinha de Caucaia-CE sentido
Fortaleza-CE; que depoente trabalha
interno, mas saiu até la fora porque
soube que estavam distribuindo pan-
fletos, saindo pelo portdo dos empre-
gados, no que foi logo abordada pelo
pessoal do Sindicato lhe convidando
para participar da manifesta¢ao, no
que depoente s6 pegou um panfleto e
voltou para empresa, e tudo continuou
la fora com o som muito alto, atrapa-
lhando ndo s6 a empresa, mas o0s
moradores dos prédios; que a Kombi
se posicionou em frente ao portdo
principal e Gnico da entrada dos carros
nareclamante; que a pessoa que falava
no som chamava o gerente da recla-
mante de carrasco, incompetente
capitdo do mato, que ali tinha trabalho
escravo, que a empresa nao tinha
gestao, que chamavam os funcionarios
para irem la fora (...);”que no dia
22/02/2013 promoveu uma outra
manifestacdo isolada com apenas um
diretor do Sindicato, Sr. Domingos,
em frente a empresa; que o Sr. Domin-
gos ofendeu o Sr. Tiago Pinto, que ¢
supervisor da Servir, prestador de
servigos da parte autora; que nesse dia
o Sr. Domingos estava filmando e
tirando foto o estabelecimento da
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autora; que o Sr. Tiago “bateu boca”
com o Sr. Domigos, se agredindo
fisicamente; que o Sr. Domingos
estava acusando a empresa de usar
trabalho escravo e o sr.Thiago tomou
as dores; que o Sr. também passou a
filmar, e um tomou o celular do outro;
que no dia 27/02/2013 ocorreu uma
outra manifestagdo; que o Sincadicato
colocou um carro de som bloqueando
o portao que da acesso a entrada e
saida de veiculos e o Sindicato acu-
sava a empresa de cobrar metas abu-
sivas, mudar de rota, ndo entregar os
EPIs e exigir trabalho extraordinario
de forma excessiva; que o Sindicato
sempre mencionava o nome do gerente
comercial, Valdemir Damaceno,
chamando-o de “capitdo do mato”,
pelo fato de ter alterado rotas, e isso
dava a entender que era uma punicao;
que o Sindicato também criticou a
empresa por ter tirado premiagao de
funcionarios, o que efetivamente ocor-
reu; que a copeira foi indagada no
supermercado se havia trabalho
escravo na empresa; que no dia
22/02/2013 a manifestagdo ocorreu
por volta de 8h30min, hora em que os
vendedores estdo saindo de moto, e
estes pararam no local, aglomerando-
se e deixando de prestar servigos a
empresa (...); que o Sr. Domingos
ofendeu também a empresa através do
seu Facebook pessoal; que a época dos
fatos a empresa teve dificuldade de
contratar novos empregado, pela
repercussao dos fatos; que a manisfes-
tagdo também foi divulgada pelo
Diario do Nordeste; que a Schin
chegou a indagou a empresa sobre os
fatos noticiados p no Diario do Nor-

deste; que a referida empresa ndo
rescindiu contrato com a reclamante,
mas chegou bem perto; que a autora é
distribuidora da Schin; que no dia
06/02/2013 os motoristas foram impe-
didos de entrar na empresa para devol-
ver a carga e de deixar os pedidos”.
(primeira testemunha). “(...) que pre-
senciou na primeira manifestacao do
Sindicato; que o Sindicato estava com
o carro de som em frente a empresa;
que varias pessoas pegavam O micro-
fone e falavam; que uma das pessoas
falou que o nome Devassa induzia a
prostitui¢do; que falaram também que
a empresa tinha trabalho escravo; que
os gerente tratavam mal os funciona-
rios, e citaram o nome do gerente de
vendas, Sr. Jose Valdemir Damasceno,
como um das pessoas que maltratavam
os funcionarios; que a Kombi ¢ uma
Dobld ficaram paradas em frente a
empresa empatando a entrada dos
caminhodes que estavam retornando
com o caminhdo ap06s a realizacao das
entregas (...);que o sindicato falava
que o Sr. Valdemir era carrasco, capi-
tdo do mato; que tem conhecimento
do sindicato ter postado videos no You
Tube e fotos na pagina do Facebook
do Sr. Domingos; que no dia da
segunda manifestagdo chegou de
Recife as 10h e as 11h na empresa,
que nesse dia os caminhdes s6 con-
seguiram sair para o mercado apos as
10h; que quando chegou muitos
caminhdes ainda estavam saindo para
entrega das mercadorias; que a
empresa teve um prejuizo de R$
80.000,00 aR$ 100.0000,00 pois nao
conseguiram entregar todas as mer-
cadorias, e os clientes compraram em
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um concorrente; que devidos aos
fatos, o contato com a Schin ficou
abalado, pois quando as manifestagdes
foram feitas, mecionaram o nome da
Devassa e da Schin (...)”. (2% testemu-
nha). “(...) que quando saiu da empresa
o Sr. Domingos, se encontrava do lado
de fora com outros empregados, xin-
gando o depoente, acusando-o de
agenciar escravos; que o depoente
pegou o celular para filmar o Sr.
Domingos, e esse tentou, e conseguiu,
tomar o celular do depoente; que se
agrediram fisicamente; que isso ocor-
reu por volta de 7h30min, e foi de
imediato registrar o BO; que depois
retornou para a sede da empresa na
Oliveira Paiva; que no dia 06/02/2013
saiu da empresa, ¢ viu quando o sin-
dicato estava impedindo a entrada dos
caminhdes, que isso ocorreu por volta
das 16h; que no dia 27/02 ocorreu uma
nova manisfestacdo, ¢ quando depo-
ente tentou entrar na empresa, o St.
Domingos bateu com a bandeira no
depoente; que no dia 27/02 o sindicto
falou que na empresa existe casoa de
protituicao e estupro, e que o gerente
de vendas, que ndo se recorda o nome;
que acha que ra Valdemir, era car-
rasco, demonio e diabo; que ouviu
falar por boatos dos colegas de traba-
lho que houve problema entre a
empresa ¢ a Schin diante da imagem
da empresa que ficou abalada; que viu
a divulgacdo dos fatos através de
video no You Tube e Facebook do Sr.
Domingos; que é supervisor dos moto-
ristas e ajudantes de rota; que os
clientes fazem pagamentos aos moto-
ristas; que a empresa teve prejuizo,
pois nos dias de manifestagao houve

uma diminui¢do nas vendas e nao
realizou todas as entrega (...)” (3%
testemunha). Prova congénere ofer-
tada pelo sindicato promovido, por seu
turno, ndo imprimiu ao animo desta
julgadora a mesma convic¢ao acerca
dos fatos objeto da demanda, vez que
ficou adstrita aos motivos da paralisa-
¢do e ndo a conduta sindical em si, tida
por abusiva. Nao obstante a isto, cor-
roborou a tese da empresa em relagdo
as agressoes fisicas e verbais ao afir-
mar que: “(...) a empresa foi acusada
pelo Sindicato de manter funcionarios
em condic¢des analogas as de escravo,
mas isso foi em rela¢@o aos chapinhas;
(...) que soube da discussdo do Sr.
Taigo e Domingos, pelo ser Clademir,
Costeleta; que nao se recorda da data
da referida discussdo, mas ainda tra-
balhava na empresa; que nao sabe
quem preparou o video da discussao
mencionada (...). Além disso, a propria
agremiacdo admite ser de sua autoria
as noticias veiculadas no Jornal Diario
do Nordeste e nas redes sociais, ambas
desabonadoras da imagem da empresa,
tais como a nota de repudio por prati-
cas abusivas, assédio moral, persegui-
c¢do e trabalho analogo a escravo (Id
n° 375918). Outrossim, reconhece no
bojo de seu apelo ter feito uso de
“palavras com contetidos mais fortes”
contra a empresa (Id n® 65bb6adb,
pagina 06). De frisar-se, ainda, que as
contradi¢des apontadas pelo sindicato
réu em relagdo aos depoimentos tes-
temunhais ndo possuem forca o bas-
tante para invalidar ou diminuir a
forca probante dos mesmos, vez que,
a sua esséncia ndo restou comprome-
tida. Impertinente, ainda, as razodes
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recursais trazidas pelo promovido no
tocante ao conteudo das reivindica-
¢des, porquanto o objeto da vertente
demanda diz respeito @ maneira abu-
siva com que as mesmas foram con-
duzidas, e ndo aos motivos delas
ensejadores (regularizacao da situagdo
dos chapinhas). Portanto, constato
pelas razoes declinadas na inicial e
demais elementos contemplados nos
autos (fotografias, planilhas de vendas,
noticias de jornal e redes sociais e
boletim de ocorréncia), a existéncia
de abusividade da conduta sindical, ao
ameacar o direito de propriedade da
requerente, garantido pelo inciso XXII
do art. 5° da Carta Constitucional, bem
como o direito de ir e vir daqueles que
transitaram pela sede da mesma, nao
se sobrepondo a eles, evidentemente,
os direitos a reunido, a livre associagao
¢ a manifestagdo que possuem o0s
empregados. De outra via, entende a
parte autora fazer jus a um valor maior
de indenizagdo por danos morais €
matérias. Ja o sindicato pugna, alter-
nativamente, por sua redu¢@o. Exa-
mino. Quanto ao valor atribuido a
indenizacdo, deve o mesmo ser fixado
com moderagdo, proporcionalmente
ao grau de culpa e a situagdo socioe-
condmica do autor e do réu. O nosso
ordenamento juridico ndo dispde de
uma tabela tarifaria para fins de fixa-
¢do do quantumdas indenizag¢des por
dano moral e material, cabendo, pois,
ao juiz apreciar a extensao do dano e
a capacidade econdmica do ofensor e
ofendido para a fixacdo da referida
quantia, de modo que ndo seja motivo
de enriquecimento sem causa do ofen-
dido ou de empobrecimento do ofen-

sor. Foi fixado na sentenga vergastada
o valor de R$ 80.000,00 ¢ de RS
50.000,00, a titulo de danos morais e
materiais, respectivamente. Entendo
que o 1. decisum observou o principio
da razoabilidade, sendo o montante
arbitrado compativel com a gravidade
do ocorrido, pois, além de todos os
dissabores e constrangimentos pelos
quais passaram a parte autora, nao se
pode atribuir ao sindicato a culpa
exclusiva pelos fatos narrados na ini-
cial, dentre eles, a queda no fatura-
mento diario da empresa. Deveras, a
testemunha auspiciada pela propria
empresa admitiu que “existe alteragao,
durante a semana, no faturamento da
empresa; que existe dias de maior
pico, por exemplo, ter¢a, quinta e
sexta”. Por tais razdes, ndo visando a
enriquecer o lesado nem a empobrecer
o lesante, mas apenas fornecer meios
materiais para a obten¢ao de lenitivos
para o constrangimento e prejuizo
material sofridos, mantenho a sen-
tenga de primeiro em seus exatos
termos. Por fim, em rela¢do aos hono-
rarios advocaticios, entendo que, na
Justica do Trabalho,somente sdo devi-
dos quando atendidos os pressupostos
da Lein®5.584/70, a saber, assisténcia
pelo sindicato representativo da cate-
goria profissional e remuneracdo
inferior ao dobro do minimo legal ou
situacdo econdmica que ndo permita
a parte demandar sem prejuizo do
sustento proprio ou da sua familia,
conforme disposto nas Simulas 219 e
329, do C. TST, o que nao se verificou
na hipotese dos autos. Portanto, de se
negar provimento a ambos os apelos.
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ACORDAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 3* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, por unanimidade, conhecer
dos recursos e negar-lhes provi-
mento. Participaram do julgamento
os Desembargadores Fernanda Maria
Uchoa de Albuquerque (relatora),

Maria José Girdo (presidente) e José
Antonio Parente da Silva. Presente
ainda o Procurador do Trabalho Nico-
demos Fabricio Maia.

Fortaleza, 31 de agosto de 2015
FERNANDA MARIA UCHOA DE
ALBUQUERQUE

Desembargadora Relatora

PROCESSO: 0000567-06.2014.5.07.0039 - TERCEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: JOSE AIRTON MARQUES
RECORRIDO: DUCOCO PRODUTOS ALIMENTICIOS S/A
DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 02/09/2015

RELATORA: DES. FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA
FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL
OU PATRIMONIAL. NAO CONFIGURACAO. REALIZACAO DAS FUN-
COES DE PORTEIRO.

Demonstrado Nos AUTOS QUE 0 AuTOR desempenHAvA funcOES CORRESpONdENTES As dE
“porteiro”, controlando o fluxo de pessoas € veiculos NA sede da reclamada, NAO
hA como se reconhecer o desempenho da funcio de “vigilante patrimonial”, Que
COMPREENAE A SEGURANGA PATRIMONIAl E/0U pESSOAl NA PRESERVACAO dO pATRIMONIO
em estabelecimentos piblicos ou privados € da incolumidade fisica de pessoas, con-
forme dispoe o Anexo 7 da NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego. Recurso
oRdiNARIO dO RECIAMANTE A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario inter-
posto pelo reclamante JOSE AIRTON
MARQUES em face de sentenga (id n°
40c629f), proferida pelo MM. Juiz da
Vara do Trabalho de Sdo Gongalo do
Amarante, que julgou improcedente
a vertente reclamacao trabalhista, por
via da qual pretendeu o pagamento de

adicional de periculosidade no per-
centual de 30% e seus reflexos legais,
além de diferengas salariais previs-
tas em CCT, por haver exercido na
reclamada a fungdo de vigilante. Em
suas razdes recursais (id n° 66acalb),
pugna o reclamante pela inversdao de
seu status decisorio, sustentando que
houve ma aferigdo das provas contidas
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nos autos pelo Juizo a quo. Contrar-
razodes apresentadas pela reclamada
(Id n® dfdofc3).
ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos de admissibili-
dade, conhego do vertente apelo.
MERITO

Em sua inicial, alegou o reclamante que
exercia a funcdo de vigilante, desen-
volvendo seu mister em area de risco,
sendo obrigado a trabalhar fazendo
a seguranca pessoal e patrimonial
da reclamada. Prosseguindo, aduziu
que, quando trabalhava aos sabados,
domingos e feriados, era obrigado a
fazer ronda a cada 01hs30 dentro ¢ ao
redor da fabrica, vizinho ao muro de
um presidio, onde havia internos de
alta periculosidade. Esclareceu ainda,
que durante o pacto laboral sempre
cumpriu as mesmas atividades de
vigilante. Nesse contexto, entende
que sua atividade inclui-se no quanto
dispde o Artigo 193, inc. II, da CLT,
acrescido pela Lei n°® 12.740/2012.
Sem razdo. Restou demonstrado nos
autos, a teor do depoimento prestado
pelo proprio autor, que 0 mesmo nunca
exercera na demandada a fungado de
vigilante, mas de porteiro. Nesse sen-
tido transcrevem-se suas assergoes (Id
n°®abd2ced): “que ndo portava arma de
fogo durante a realizagdo dos seus ser-
vicos; que na reclamada se revezavam
duas pessoas na fun¢do de porteiro, o
reclamante e o parceiro; que embora
exercessem as atividades de porteiro,
o reclamante tinha reconhecido na
CTPS como vigilante e seu parceiro
era formalmente contratado como
porteiro; que ndo trabalhava com

seguranga ou transporte de numerario;
que sua atividade consistia no controle
de acesso (entrada/saida) de pessoas
e veiculos da sede da reclamada”.
Cedico que o disposto no inciso Il do
art. 193, da CLT destina-se aos empre-
gados vigilantes e ndo aos porteiros/
vigias. Estes profissionais tém suas
atividades ligadas ao asseio e conser-
vagdo, enquanto aqueles de vigilancia
a segurancga efetiva contra roubos e
furtos. Depreendo que ndo estdo os
porteiros e vigias enquadrados na
hipotese tratada do retro mencionado
dispositivo celetista, vez que ndo estao
expostos ao roubo e a violéncia fisica,
porquanto nao atuam de forma osten-
siva, tanto que devem avisar as auto-
ridades competentes no caso de roubo,
ja que sequer portam armas. Eles
atuam com o monitoramento das situ-
acoes anormais. Portanto, depreendo
que a alteracao legislativa por meio da
Lei 12.740/2012 ndo tem o condao de
abranger os porteiros e vigias. Neste
sentido, colacionam-se os seguintes
julgados: “AGRAVO DE INSTRU-
MENTO DO RECLAMANTE. ADI-
CIONAL DE PERICULOSIDADE.
PORTEIRO/VIGILANTE. SUMULA
N° 126. O egrégio Tribunal Regional
consignou que as atividades do recla-
mante limitavam-se aos servicos de
controle de entrada e saida de pessoas
e materiais, bem como vistoria de area
determinada, sem obrigacao de aden-
trar nas areas energizadas que eram de
acesso restrito. Em razdo disso, con-
cluiu que as atividades do reclamante
ndo podem ser enquadradas como
perigosas, aptas a ensejar o pagamento
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do adicional de periculosidade. Para se
chegar a conclusao diversa, necessario
seria o reexame de fatos e provas,
0 que ndo ¢ permitido nesta fase
processual, consoante preconizado
na Stimula n° 126. Agravo de instru-
mento a que se nega provimento”.
(TST - AIRR: 33717620105080000
3371-76.2010.5.08.0000, Relator:
Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Data de Julgamento: 19/10/2011, 2*
Turma, Data de Publicacdo: DEJT
28/10/2011). “ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PORTEIRO.
UTILIZACAO DEARMA DE FOGO.
INDEVIDO. O porte de arma de fogo
para o desempenho da atividade de
porteiro, por si s6, ndo enseja o direito
do empregado a percepg¢ao do adicio-
nal de periculosidade, pois a hipdtese
ndo se enquadra nas disposi¢des do
artigo 193 da CLT e da Norma Regula-
mentadora n® 16 do Ministério do Tra-
balho e Emprego”. (TRT-5, Relator:
JEFERSON MURICY, 5* TURMA).
De outra via, diferentemente do que
pretende o recorrente, a sua confissao,
tornou despicienda o cotejo das demais
provas constantes dos autos, pois, por
se tratar de confissdo real, aquela se
sobrepoe as demais. Nao obstante a
isso, destacam-se alguns trechos do
laudo pericial acostado aos foélios
eletronicos (Id n° effocOc), elaborado
por profissional designado pelo Juizo
de origem, nos quais se verificam que
o autor ndo exercia suas atividades
profissionais exposto a risco, in verbis:
“O Reclamante relata que nunca passou
por uma situagdo de risco, e segundo
as orientagdes de treinamento, em
qualquer situacdo deveria ser acionada

a viatura policial para retirada, nunca
realizar abordagem. Nunca utilizou
armas. Quesito 3. O Reclamante se
enquadra no anexo 3 da portaria n°
1885, de 02/12/2013 dita sobre as
atividades e operagdes perigosas,
com exposi¢cdo a roubos e furtos?
Resposta: Nao. Quesito 5. Havia
exigéncia de se trabalhar armado?
Resposta: Nao havia. Quesito 6. Havia
exigéncia de ser registrado na Policia
Federal? Resposta: Ndo havia. Que-
sito 7. Era exigido curso de vigilante
e reciclagem obrigatoria a cada dois
anos? Resposta: Nao. Quesito 9. Infor-
mar com algum vigia se houve algum
momento de risco grave em que eles
tiveram que agir diretamente ou se eles
apenas acionam a policia. Resposta: Foi
questionado o Sr. Raimundo Nonato
Rodrigues Farias que informou nao
realizar abordagem e chamar uma via-
tura de policia”. Por conseguinte, nego
provimento ao apelo do reclamante,
mantendo-se a sentenga de origem.
ACORDAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 3* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, por unanimidade,conhecer
do recurso ordinario e, no mérito,
negar-lhe provimento. Participaram do
julgamento os Desembargadores José
Antonio Parente da Silva, Maria José
Girdo (presidente) e Fernanda Maria
Uchoa de Albuquerque (relatora). Pre-
sente ainda o Procurador do Trabalho
Nicodemos Fabricio Maia.
Fortaleza, 31 de agosto de 2015
FERNANDA MARIA UCHOA DE
ALBUQUERQUE

Desembargadora Relatora
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PROCESSO: 0010958-47.2013.5.07.0009 - SEGUNDA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
RECORRENTE: LAVANDERIA SAO JOSE SERVICOS LTDA - ME
RECORRIDO: ELTON SALES DUARTE

DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 03/09/2015

RELATOR: DES. FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA

GOZO DE AUXILIO-DOENCA. DIREITO AS FERIAS.

Diante do fato inconTesTeE de 0 AUTOR ESTAR EM Gozo de beneficio previdenciArio
durante o periodo julho de 2012 a junho de 2013, € Ter seu pedido de conces-
sAo do auxilio-doenca Negado pelo INSS em 20 de setembro de 2013, indevida A
condenAacAo No pAGAMENTO das férias Rrelativas Ao periodo aguisitivo de 2012/2013
€ do 13° salirio proporcional de 2017, bem como da coNdENAGAO NO PAGAMENTO
de férias vencidas (2011/2012) - posto Que pagas pela reclamada em espécie em
audiéncia (id 1796678).

MULTA DO ART. 477, DA CLT.

No oue st Refere A multa do Art. 477, da CLT, € A despeito de ResTAR consignado
No ROsTO do Termo de Rescisio do ContraTo de TRAbAlHO QUE O REpRESENTANTE dA
EMPRESA COMPARECEU AO sindicato No horARio € daTa aprazados (vide id 1382397 -
PAG. 7), poderia A demandada, para se eximir da aludida condenacio, Ter ajuizado
AGAO dE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO, EfeTuando o deposito das verbas Que entendia
devidas, pelo QUE SE MANTEM A CONDENACAO iMPOSTA NA SENTENGA ORA VERGASTAdA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PARTE RECLAMANTE NAO ASSISTIDA POR SINDICATO. PAGAMENTO
INDEVIDO.

O TRT da 7* RegiAo editou A SOmula N° 2, alinhando-se A orientacio do TST em
RelAGAO A0S REQUISiTOS PARA A concessAo de HonoRARiOS Advocaricios Na JusTica do
Trabalho. Na vigéncia da Somula citada, hA de prevalecer a decisao da maioria dos
membros desta Corte QuE Assim decidiram. No CASO PRESENTE, NAO SE ENCONTRANAO
A pARTE ReclamANTE Assistida pelo sindicato da sua cateGoria profissional, NAo sE
divisa 0 preenchiMENTO dOS REQUISITOS NECESSARIOS A CONCESSAO dA verba HoNORA-
RiA. SENTENCA REformAdA NEssE TOpico Recurso conhecido e parcialmente provido.

RELATORIO Conheco do recurso porque presentes
Dispensado o relatério, nos termos do  os pressupostos de admissibilidade.
artigo 852-1, “caput”, da CLT. MERITO

FUNDAMENTACAO Trata-se de recurso ordinario inter-
ADMISSIBILIDADE posto pela reclamada inconformada
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com a sentenca que julgou parcial-
mente procedentes os pedidos vindi-
cados na reclamacao trabalhista contra
si promovida por Elton Sales Duarte
que a condenou no pagamento ao
autor das seguintes verbas: aviso
prévio indenizado; um periodo de
férias vencidas relativas ao periodo
aquisitivo de 2011/2012, de forma
dobrada e um periodo de férias sim-
ples refentes a 2012/2013, ambas
acrescidas de um terco; 13° salario
proporcional de 2013 (10/12 avos);
FGTS mais 40%; multa do art. 477,
da CLT; salarios retidos dos meses de
agosto e setembro de 2013; saldo de
salario do més de outubro de 2013,
além de honorarios advocaticios de
15%. Deferiu também a compensacdo
de verbas de natureza incontroversa
depositadas pela reclamada no valor
de R$ 550,11, bem como de depdsitos
efetivados pela empresa reclamada na
conta vinculada do obreiro das quan-
tias de R$ 1.120,54 ¢ de R$ 449,41.
De portico, se insurge a recorrente
contra o valor da remuneracao mensal
percebido pelo recorrido reconhecida
pela sentenca ora atacada. Alega a
recorrente que o autor fora contratado
em 2011 para laborar mediante o
pagamento de salario equivalente a R$
700,00 (setecentos reais) tendo, pos-
teriormente sido majorado para R$
800,00 (oitocentos reais), nada
havendo nos autos que justifiquem a
fixacdo de montante equivalente a R$
900,00 (novecentos reais) como remu-
neragdo mensal, conforme assente na
decisdo de 1° grau. Com razao a recor-
rente. Com efeito, consta da CTPS

autoral (id 1232906) e da ficha de
Registro de Empregados do autor a
remuneracdo de R$ 700,00 (setecentos
reais) - vide id 1382395, tendo ocor-
rido majoragao para R$ 800,00 (oito-
centos reais), conforme se infere das
folhas de pagamento carreadas aos
autos (id 1382408). Frise-se, que a
despeito de a parte reclamada ja a
época da contestagao ter se insurgido
sobre o valor da remuneragao do autor
indicada na inicial, ndo houve qual-
quer manifestacio contraria do recla-
mante, ora recorrido, sobre a vasta
documentag@o juntada aos autos pela
recorrente, no tocante a tal matéria.
Nesse diapasao ha de ser reformada a
decisdo de 1° grau para que conste
como remuneragdo mensal do autor,
para fins de apurag@o das verbas defe-
ridas, o montante de R$ 800,00 (oito-
centos reais). Alega o recorrente em
suas razdes recursais ser indevida a
condenagdo no pagamento de aviso
prévio indenizado, pelo que pugna
seja tal verba excluida da sentenca ora
atacada. Com efeito, consta dos autos
comunicagdo da reclamada de dis-
pensa do autor, devidamente assinada
por este em 03 de outubro de 2013
(vide id 1382395 - Pag. 4) informando
que o ultimo dia de trabalho do autor
seria o dia 08 de novembro de 2013,
onde o obreiro declarou-se ciente e
optou pela reducao de 02 (duas) horas
diarias de sua jornada de trabalho no
curso do referente aviso prévio. Por-
tanto, a de ser reformada a decisdo de
1° grau para excluir da condenagao o
pagamento do aviso prévio indeni-
zado. Recorre também a empresa
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reclamada requerendo seja reformada
a decisdo no tocante a condenagdo no
pagamento de férias vencidas em
dobro (periodo aquisitivo 2011/2012)
e férias simples (periodo aquisitivo
2012/2013) ambas com acréscimo do
terco constitucional. Do exame dos
autos, releva esclarecer que o autor,
ora recorrido, esteve sob o gozo de
beneficio previdenciario em face de
acidente de transito no qual teve o
diagnostico de fratura de bacia (pelve
- disjuncdo de Sinfise) conforme se
infere dos documentos juntados aos
autos ID 1382395. De igual sorte,
restou incontroverso nos autos que a
Previdéncia Social no dia 20/09/2013
e em aten¢ao ao pedido de reconside-
racdo diante do indeferimento de
auxilio-doenca formulado pelo autor
em 07/08/2013, informou que nao
reconhecia o direito ao beneficio,
tendo em vista que nao foi constatada,
em exame realizado pela pericia
médica do INSS, a incapacidade para
o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual. A seu turno, quando da audi-
éncia de instrucdo processual (ID
1396658) a testemunha apresentada
em Juizo pela reclamada informou
que: “(...) o reclamante ingressou na
reclamada em novembro de 2011 e 1&
trabalhou até julho de 2012; que o
reclamante esteve em gozo de auxilio-
doenga concedido pelo INSS; que o
reclamante apresentou a reclamada
documentos oriundos do INSS os
quais informavam o fato de que o
benficio do auxilio-doenga havia sido
negado, mas que o reclamante iria
recorrer; que o reclamante apresentou

tais documentos no final de setembro
de 2013, e depois dessa €poca, o recla-
mante ndo mais trabalhou para a
reclamada;...que o reclamante exibiu
a reclamada um atestado médico o
qual informava que o autor nao estava
apto para exercer a fungdo originaria
de motorista e que todos os atestados
foram aceitos pela reclamada; que o
reclamante ndo pediu para trabalhar
efetivamente quando exibiu tais ates-
tados médicos a reclamada; que o
reclamante inofromava a depoente que
sentia dores e ainda ndo estava recu-
perado para retornar ao emprego; que
em junho de 2013, o reclamante nao
se apresentou ao emprego para traba-
lhar”. Atinica testemunha apresentada
pelo autor em Juizo e que laborou para
areclamada de 2010 a 03 de julho de
2013, também afirmou que o recla-
mante se apresentou para voltar a
trabalhar em 25/06/2013 e que durante
o periodo de 25/06/2013 a2 03/07/2013,
o reclamante ndo trabalhou para a
reclamada. Diante de tais elementos
constantes dos autos, se conclui que o
autor se encontrava em gozo de
auxilio-doenca de julho de 2012 a
junho de 2013, ndo mais se apresen-
tando ao trabalho apos tal data, e que
nessa época e na expectativa de ver
deferido seu pedido junto ao d6rgdo
previdenciario da concessdao do alu-
dido beneficio previdenciario, viu
frustrado seu pleito diante da negativa
do INSS em 20 de setembro de 2013,
conforme faz prova os documentos de
ID 1232925. Diante do fato inconteste
de o autor estar em gozo de beneficio
previdenciario durante o periodo julho
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de 2012 a junho de 2013, e ter seu
pedido de concessdo do auxilio-
doenca negado pelo INSS em 20 de
setembro de 2013, indevida a conde-
nag¢do no pagamento das férias relati-
vas ao periodo aquisitivo de 2012/2013
e do 13°salario proporcional de 2013,
bem como da condenagdo no paga-
mento de férias vencidas (2011/2012)
- posto que pagas pela reclamada em
espécie em audiéncia (id 1396658).
Quanto a condenag@o no pagamento
do FGTS mais 40%, e diante da moda-
lidade do desate contratual nada hé a
alterar na decisao de 1° grau, salien-
tando-se, por oportuno, que ja assente
na sentenga ora atacada a possibili-
dade de compensagdo de valores ja
depositados na conta vinculada do
obreiro das quantias de R$ 1.120,54 ¢
de R$449,41. No que se refere a multa
do art. 477, da CLT, e a despeito de
restar consignado no rosto do Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho
que o representante da empresa com-
pareceu ao sindicato no horario e data
aprazados (vide id 1382395 - Pag. 5),
poderia a demandada, para se eximir
da aludida condenacdo, ter ajuizado
acdo de consignagdo em pagamento,
efetuando o deposito das verbas que
entendia devidas, pelo que se mantém
a condenag¢do imposta na sentenga ora
vergastada. Insurge-se, ainda, a recor-
rente contra a condenagdo no paga-
mento dos salarios retidos de agosto a
setembro de 2013, bem como o saldo
de dias de salario do més de outubro de
2013. Conforme fundamentado acima,
restou inconteste que o autor apos o fim
da concessdao do auxilio-doenga nao

mais retornou ao trabalho (vide depoi-
mentos das testemunhas transcritos
acima). Nesta perspectiva, nao
havendo labor no periodo discrimi-
nado, indevida a condenacéo no paga-
mento de salarios retidos de agosto a
setembro de 2013, bem como ao saldo
de dias de salario do més de outubro
de 2013, devendo a sentenca ser refor-
mada também nesse tocante. Por fim,
tem-se que a sentenga recorrida defe-
riu o pedido de honorarios advocati-
cios de 15% (quinze por cento) sobre
o montante total da condenagdo. A
recorrente defende a improcedéncia
dessa verba, com base no art. 133, da
Constitui¢do Federal, art. 20, do CPC
c/c art. 769, da CLT e na Lei n°
8.906/94. Assiste-lhe razao.

O E. TRT da 7* Regido editou a sua
Stimula n® 2, alinhando-se a orientagao
do TST em relacdo aos requisitos para
a concessao de honorarios advocaticios
na Justica do Trabalho. Este relator
sempre deferiu a verba honoraria
nas lides decorrentes da relagdo de
emprego com base na mera sucum-
béncia, sendo voto vencido quando
da aprovagao do mencionado verbete
jurisprudencial. Desta feita, por uma
questdo de disciplina judiciaria, sem
embargos da minha posicao pessoal,
que sempre foi a favor da nobre classe
dos advogados, de cujas fileiras fui
guindado ao honroso cargo de Desem-
bargador do Trabalho, outro caminho
ndo vejo a ndo ser me curvar a opiniao
majoritaria do integrantes do Tribunal
Pleno do TRT da 7* Regido e passar
a adotar, com ressalvas, a orientacao
consubstancia na Stimula n® 2 deste
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Pretorio. Assim, na vigéncia do citado
verbete jurisprudencial, para que seja
devido o pagamento da verba honora-
ria nas causas que versam acerca de
relacdo de emprego, necessario se faz
que a parte reclamante esteja assistida
por sindicato da categoria profissional
e comprove a sua vulnerabilidade
financeira. Confira-se: SUMULA
N° 2. HONORARIOS ADVOCATI-
CIOS, JUSTICA DO TRABALHO.
LIDES DECORRENTES DA RELA-
CAO DE EMPREGO. Na Justica do
Trabalho, a condenagao ao pagamento
de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgao
de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situa-
cdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. No
caso em apreco, nao se encontra a
parte obreira assistida pelo sindicato
da sua categoria profissional. Portanto,
nao se divisa o preenchimento dos
requisitos necessarios a concessao da
verba honoraria. Nesse contexto, pro-
cede o apelo, devendo o deferimento
da condenagdo no pagamento de
honorarios advocaticios ser excluido.
ACORDAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 2* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, por unanimidade,conhecer
do recurso e, no mérito, dar-lhe par-
cial provimento para considerar como

remuneracdo do autor o montante de
R$ 800,00 (oitocentos reais) ¢ excluir
da condenacg@o: o pagamento do aviso
prévio indenizado; das férias venci-
das referentes ao periodo aquisitivo
2011/2012 e das férias simples do
periodo de 2012/2013 mais o terco
constitucional de ambas; o pagamento
do 13° salario proporcional de 2013
(10/12); o pagamento de salarios reti-
dos de agosto a setembro de 2013; bem
como o saldo de dias de salario do més
de outubro de 2013 e os honorarios
advocaticios a base de 15% sobre o
valor da condenacao. Em face da modi-
ficacdo do julgado, arbitra-se como
novo valor da condenacdo o importe
de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais) e custas processuais no valor de
R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para
efeitos de preparo de eventual recurso.
Por maioria, manter a sentenca quanto
ao mais. Vencido o Desembargador
Antonio Marques Cavalcante Filho,
que excluia, ainda a multa do art.
477 da CLT. Participaram do julga-
mento os Ex™*. Srs. Desembarga-
dores Durval César de Vasconcelos
Maia (Presidente), Antonio Marques
Cavalcante Filho e Francisco José
Gomes da Silva (Relator). Presente
ainda o(a) Ex™(a). Sr(a). membro do
Ministério Publico do Trabalho. Nao
participou da presente sessdo o Ex™.
Sr. Desembargador Claudio Soares
Pires (convocado para o TST).
Fortaleza, 31 de agosto de 2015.
FRANCISCO JOSE GOMES DA
SILVA

Relator

VOTOS
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PROCESSO: 0001433-89.2014.5.07.0014 - SEGUNDA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: BERTOTTITRANSPORTES & LOGISTICALTDA - ME
RECORRIDO: FRANCISCA SUZETE ARRUDA DOS SANTOS

DATA DO JULGAMENTO: 31/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 03/09/2015

RELATOR: DES. FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO TRA-
BALHADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Aplica-se A Teoria da responsabilidade civil objetiva do empregador, guando este
st beneficia de atividade de risco do obreiro, poRTANTO 0 EMPREGAdOR dEVE ASSUMIR
0 Onus pelos danos morais causados ao TRabalhador, caso aconteca um Acidente
de Traballio independentemente de culpa, com fundamento nNo art. 927, do Codigo
Civil. No caso, seGundo A Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o
1rRabalho de vigia € reconhecida como artividade de risco. Além disso, ainda Que
se Adorasse A TeORiA da culpa subjetiva, confiGurou-se a culpa da reclamada, A
1e0r do Art. 177, da CLT, c/c 0 § 1°, do art. 19, da Lei N° 8.213/1991. Sentenca
confirmada NESTE TOPpiCO.

DOS DANOS MATERIAIS. DO PENSIONAMENTO. SENTENCA “ULTRA
PETITA" .

A 1e0R do ART. 970, do Codigo Civil subsidiArio, se da ofensa resultar defeito pelo
ouAl o ofendido NAo possa exercer o seu oficio ou profissio, ou se Lhe diminua A
capacidade de trabalho, A indenizagho, Além das despesas do TrRaTamenTo E lucros
CeSSANTES ATE AO fim da convalescenca, iNClUIRA pENSAO CORRESPONAENTE A iMPORTANCIA
do Trabalkio para @uE se inabilitou, ou da depreciacio Que Ele sofreu. Desta forma,
ENTENE-SE QUE A SENTENGA deve SeEr cONFiRMAdA pARA SE CONDENAR A Reclamada A
PAGAR, A0 REClAMANTE, daNOs MATERiAis, A TiTulo de pensAo mensal, NOs TERmOs dos
ARTs. 402 £ 990, ambos do CC, de uso subsidiArio. Porém, para fins de cAlculo
da pensAo, REFORMA-SE A SENTENCA PARA limiTarR A expectativa de vida do obreiro
falecido A 67 (sessenta e cinco) anos de idade, Tendo vista o pedido Na exordial,
com fundamento No ArT. 460, do CPC, subsidiArio. Sentenca RefoRMAdA NESTE iTEM.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSISTIDO POR
SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7* RegiAo editou A Simula n° 2, alinhando-se A orientagio do TST em
RelAGAO A0S REQUISiITOS PARA A concessAo de HONORARiOs Advocarticios NA Justica
do Trabalho. Na vigéncia da Simula citada, hA de prevalecer A decisio da maioria
dos membros desta Corte @ue Assim decidiram. NO CASO PRESENTE, NAO SE ENCON-
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TRANdO A pARTE REClAMANTE AssisTidA pelo
sindicato da sua cateGoria profissional,
NAO St divisa 0 preenchimenTo dos REQUI-

SiTOS NECESSARIOS A CONCESSAO dA VERbA
honoRrARiA. SENTENGA ReformAdA NESSE
16pico. Recurso ordinArio conhecido
€ PARCIAlMENTE provido.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario impe-
trado pela reclamada, BERTOTTI
TRANSPORTES & LOGISTICA
LTDA. - ME, (id cdfdc02), insur-
gindo-se contra a sentenga da MM?*
14? Vara do Trabalho de Fortaleza (id
428a8c3), que julgou parcialmente
procedente os pedidos da autora,
FRANCISCA SUZETE ARRUDA
DOS SANTOS, condenando a recor-
rente no pagamento de indenizagdo
por danos morais no importe de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais); pen-
sionamento mensal no valor de 80%
(oitenta por cento) do valor da tltima
remuneracao do trabalhador falecido,
considerada a evolugdo salarial da
funcao deste segundo as normas
coletivas de sua categoria, a partir
da data do acidente, limitando-se ao
més em que completaria 70 (setenta)
anos de idade, incluindo-se as férias
e os décimos terceiros salarios; e
honorarios advocaticios. Além disso,
como medida a garantir a efetividade
da tutela jurisdicional, notadamente
no que tange a constitui¢do de capital
garantidor do pensionamento conce-
dido, com amparo no art. 461, § 5°,
do CPC, determinou o MM.° Juizo
de origem a busca por bens da recla-
mada e seus socios, livres e desem-
baragados, a exce¢do de dinheiro,
habeis a garantir a constituicdo do
capital acima determinado, no importe

minimo de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), valor que arbitrou para fins
de provimento liminar, procedendo
a imediata indisponibilidade desses
bens. A reclamada recorreu da decisao
requerendo a sua reforma nos seguin-
tes termos: “Face a todo o exposto, a
Reclamada roga pela total reforma da
sentenca ora Recorrida, para fins de
que este Tribunal do Trabalho julgue
improcedente a acao de reparagdo de
danos materiais e morais em epigrafe
em todos os seus termos, vez que:
I - ndo se tem nos presentes autos a
prova do dano moral suscitado e sua
extensdo; II - ausente os requisitos do
art. 186 do Codigo Civil que tornariam
a Reclamada obrigada na reparacao
de danos objeto da peca inaugural.
Caso este Tribunal tenha entendimento
diverso, agora sob o fundamento de
que o falecimento do Sr. Valdir Sabodia
nao implicou em danos de ordem
material para a Reclamante, tendo em
vista que esta se habilitou na condicao
de pensionista daquele, percebendo
més a més pensdo em valor equiva-
lente a 01 (um) saldrio minimo, que
este Tribunal se digne de julgar impro-
cedente a condenagdo da Reclamada
no pagamento pensdo substitutiva
equivalente a 80% do salario perce-
bido pelo Sr. Valdir Saboia. Ainda
no que concerne aos danos materiais
mencionados no paragrafo anterior,
caso este Tribunal do Trabalho tenha
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entendimento diverso, que se digne de
limitar a indenizagdo de pensao subs-
titutiva até a data em que o Sr. Valdir
Sabdia faria 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, conforme requerido na pega
vestibular, sob pena de afronta aos arts.
128 e 460 do CPC. Alternativamente,
no que concerne aos danos morais,
caso este Tribunal do Trabalho tenha
entendimento diverso do esposado
pela Reclamada no presente recurso,
roga-se pela reducdo do quantum
indenizatorio para R$ 5.000,00 (Cinco
mil reais), considerando que na oca-
sido do sinistro o Sr. Valdir Sabdia de
forma imprudente reagiu ao assalto
contribuindo de sobremaneira para
ocorréncia do fato danoso sob analise.
Com esteio nos enunciados 219 € 329
do TST, que este Tribunal do Trabalho
se digne de reformar a sentenca ora
recorrida, notadamente para afastar a
condenac¢ao no pagamento de honora-
rios advocaticios”. A parte reclamante
apresentou contrarrazdes por meio do
id a931410. Dispensada a remessa dos
autos ao Ministério Publico do Traba-
lho, face a inexisténcia de interesse
que justifique sua intervengao na lide.
ADMISSIBILIDADE

Conhe¢o do recurso ordinario
porque presentes 0s pressupostos
de admissibilidade.

MERITO

DOS DANOS MORALIS. Insurge-se
a reclamada contra a condenacdo em
danos morais, aduzindo que ndo restou
provado nos autos que a reclamante
vitiva do obreiro, o qual foi assassi-
nado enquanto exercia o trabalho de
vigia, teria sofrido abalo moral, que

em momento algum se tem noticia das
condicdes em que o casal vivia, se
ainda vivia maritalmente, se nutriam
um bom relacionamento, se o faleci-
mento do Sr. Valdir Saboia gerou
algum transtorno para a Reclamante e
de que forma. Ademais, alega que em
toda a instrugdo processual, a recla-
mante tdo somente se debrugca em
detalhes do crime, mas em momento
algum fez a prova (art. 333, I do
CPC), que lhe cabia, do suposto dano
sofrido e sua extensdo. Outrossim,
aduz a reclamada que jamais incorreu
na acdo, omissao voluntaria, negli-
géncia ou imprudéncia que a torne
obrigada a indenizar a reclamante,
nos termos em que requerido na ini-
cial. Além disso, ressalta que as tes-
temunhas, FRANCISCO ASSIS DA
ROCHA E SILVA e JOSE FELICIO
DE OLIVEIRA, sao unissonos ao
afirmar que o Sr. VALDIR SABOIA
encontrava-se, no momento do assalto,
nas dependéncias de outra empresa,
préxima a seu local de trabalho.
Assim, entende que resta provado que
era comum o Sr. Valdir Saboia sair das
dependéncias da Reclamada para fazer
a ronda em outras empresas, como
costumeiramente fazia com o depo-
ente Francisco de Assis da Rocha e
Silva; o depoente Francisco de Assis
da Rocha e Silva estava com o Sr.
Valdir Sabdia na noite do sinistro; o
depoente Francisco de Assis da Rocha
e Silva declara, sob as penas da lei,
que o sinistro ocorreu fora das depen-
déncias da Reclamada; que a vitima
Valdir Saboia reagiu a agdo dos assal-
tantes. Ressalta que para fundamentar
a decisao de primeira instancia, o
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Exmo. Juiz Singular se valeu exclusi-
vamente do depoimento tendencioso
e contraditorio da tnica testemunha
da reclamante (Sr. Francisco Arlito de
Lima). Tendencioso porque o proprio
Francisco Arlito de Lima se julga uma
espécie de “primo terceiro” da Recla-
mante, conforme resta assentado em
seu depoimento. E contraditorio ao
afirmar que o Sr. Valdir Sabdia nao
teria saido do seu local de trabalho, e
declara que “o turno de trabalho dele,
depoente, era durante o dia, ao passo
o que o do Sr. Valdir era a noite™(...).
Ademais, enfatiza esta testemunha nao
presenciou os fatos, haja vista que o
mesmo exercia suas atividades labo-
rais diurnamente, ao passo em que a
vitima laborava a noite. Assim,
defende a tese de que a reagdo ao
assalto esbogada pelo Sr. Valdir
Saboia, torna este o unico e exclusivo
responsavel pela deflagragdo do tiro
que veio ceifar a sua vida, ndo tendo
assim a Reclamada a menor geréncia
sobre tal fato que, frise-se bem, ocor-
reu fora das suas dependéncias. Ha de
se ressaltar, que a reclamada, assim
como os seus colegas de trabalho, nao
tinha conhecimento de que o Sr. Valdir
Sabdia portava arma de fogo, jamais
tendo a reclamada fornecido arma-
mento a seus funcionarios, nem
mesmo consentido tal procedimento,
o que resta declarado pela testemunha
Francisco Assis da Rocha e Silva. Sem
razdo a reclamada. Antes de adentrar-
mos no mérito se houve culpa subje-
tiva de alguma das partes, faz-se
necessario superar uma questao preli-
minar, qual seja, se o trabalho desen-
volvido pelo reclamante se enquadra

nos rol das atividade de risco, para fins
de se definir se ha responsabilidade
civil objetiva da reclama. A Jurispru-
déncia do Tribunal Superior do Tra-
balho reconhece a responsabilidade
objetiva o empregador quando se trata
de acidente de trabalho em atividade
de risco inclusive no caso de vigia,
conforme preconizam os seguintes
arestos: “AGRAVO DE INSTRU-
MENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACAO DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS.
VIGIA DE EMPRESA. ASSALTO.
MORTE DO EMPREGADO. RES-
PONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. VALOR ARBI-
TRADO. DECISAO DENEGATO-
RIA. MANUTENCAO. A higidez
fisica, mental e emocional do ser
humano sao bens fundamentais de sua
vida privada e publica, de sua intimi-
dade, de sua autoestima ¢ afirmagao
social e, nessa medida, também de sua
honra. Sdo bens, portanto, inquestio-
navelmente tutelados, regra geral, pela
Constitui¢ao Federal (artigo 5°, V e
X). Agredidos em face de circunstan-
cias laborativas, passam a merecer
tutela ainda mais forte e especifica da
CF, que se agrega a genérica anterior
(art. 7°, XXVIII, CF/88). Nesse sen-
tido, para que se possa imputar a
responsabilizagdo ao empregador,
mister se faz a conjugacao dos seguin-
tes requisitos: o dano; o nexo causal
(que traduz a causalidade entre a con-
duta antijuridica do empregador ou de
seus prepostos e o dano sofrido pelo
empregado); e, regra geral, a culpa do
empregador, excetuando-se as hipote-
ses de prescindibilidade de tal requi-
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sito, como por exemplo a prevista no
art. 927, paragrafo nico, do atual CC,
isto €, em situagdes de labor em con-
dicdes de risco acentuado. No caso ,
o TRT consignou que o de cujus,
quando prestava servicos como vigi-
lante no estabelecimento da Recla-
mada, foi morto por assaltantes que
praticaram roubo a mao armada contra
o estabelecimento da Recorrente,
assentando que as medidas preventi-
vas tomadas pela recorrente mostra-
ram-se ineficazes, pois ndo impediram
o assalto ou, muito menos, a morte do
Obreiro. Assim, reconheceu a respon-
sabilidade objetiva da Reclamada no
infortinio que causou a morte do tra-
balhador. Cumpre ressaltar que a ati-
vidade de vigia de estabelecimento
comercial implica risco acentuado
para os trabalhadores, sendo, com
relevante frequéncia, alvo de condutas
criminosas quando na defesa do patri-
monio do empregador, incidindo a
responsabilidade objetiva fixada pelo
Direito (art. 927, paragrafo Unico,
CCB/2002).Desse modo, ndo ha como
assegurar o processamento do recurso
de revista quando o agravo de instru-
mento interposto ndo desconstitui a
decisao denegatoria, que ora subsiste
por seus proprios fundamentos.
Agravo de instrumento desprovido”.
(TST - AIRR: 28-08.2012.5.11.0004,
Relator: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 22/05/2013, 3.%
Turma, Data de Publicacdo: DEJT
24/05/2013), (Grifo nosso).Desta
forma, a posi¢ao adotada pela Juris-
prudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho tem sido a teoria do risco
profissional cumulada com a teoria do

risco proveito, segundo as quais, res-
pectivamente, o dever de indenizar
decorre da atividade profissional da
vitima, visto que o seu exercicio esta
diretamente ligado aos acidentes de
trabalho, bem como porque a empresa
que se beneficia da atividade de risco
assume a responsabilidade pelos
danos que o empreendimento possa
provocar nos seus empregados vitima-
dos. Além disso, a responsabilidade
civil objetiva do empregador, nas
atividades de risco, encontra funda-
mento no dever juridico da empresa
de assegurar a seguranca ao trabalha-
dor. Ademais, ha uma correlagao
diretamente proporcional entre o grau
do risco da atividade desenvolvida e
a responsabilidade patronal, uma vez
que quanto maior for a probabilidade
de haver acidentes de trabalho, em
decorréncia da natureza da atividade
executada, maior devera ser o cuidado
do empregador em proporcionar as
condigdes adequadas para se evitar um
acidente de trabalho. “RECURSO DE
REVISTA. INDENIZACAO POR
DANOS CAUSADOS EM DECOR-
RENCIA DE ACIDENTE DE TRA-
BALHO. VIGIA. FERIMENTO
CAUSADO POR ARMA DE FOGO.
RESPONSABILIDADE DO EMPRE-
GADOR. A regra geral no Direito
Brasileiro ¢ a responsabilidade subje-
tiva, que pressupde a ocorréncia con-
comitante do dano, do nexo causal e
da culpa do empregador. Sem a con-
jugacdo de todos esses requisitos, nao
ha de se falar em responsabilidade. E
0 que se extrai da exegese do art. 186
do Codigo Civil. Tratando-se, todavia,
de acidente de trabalho em atividade
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de risco, ha norma especifica para ser
aplicada a responsabilidade objetiva
(independente de culpa), conforme se
extrai do paragrafo tnico do art. 927
do Codigo Civil. Desse modo, em se
tratando de atividade empresarial que
implique risco acentuado aos empre-
gados, a responsabilidade ¢ objetiva,
ou seja, independe de culpa do empre-
gador, ja que a exigéncia de que a
vitima comprove erro na conduta do
agente, nessas hipoteses, quase sempre
inviabiliza a reparagdo. No caso em
tela, o evento danoso decorre da ati-
vidade de risco exercida pelo Recla-
mante, o que atrai a responsabilidade
da Reclamada nos termos previstos no
paragrafo unico do art. 927 do Codigo
Civil, conforme reiteradas decisoes
desta Corte. Recurso de Revista
conhecido e provido”. (RR - 271300-
59.2009.5.12.0003 Data de Julga-
mento: 23/05/2012, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, 4* Turma,
Data de Publicacdao: DEIJT
01/06/2012).Nesse sentido se posi-
ciona Sebastido Geraldo de Oliveira,
em seu livro, Indenizag¢des por Aci-
dentes de Trabalho ou Doenga ocupa-
cional, 8. ed, Sao Paulo, Ltr, 2014,
pag. 118: “Em sintese, na atividade de
risco, o empregador indeniza o aci-
dentado porque violou o dever de
seguranca dos trabalhadores, que
ficaram expostos a uma maior proba-
bilidade de sofrer danos”. Também
adota esse posicionamento o doutri-
nador Carlos Roberto Gongalves, por
meio de sua obra Responsabilidade
Civil, 15* ed., Sao Paulo, Editora
Saraiva, 2014, pag. 59: “Nos casos de
responsabilidade objetiva, nao se

exige prova de culpa do agente para
que seja obrigado a reparar o dano. Ela
¢ de todo prescindivel, porque a res-
ponsabilidade se funda no risco”. “A
responsabilidade civil desloca-se da
nogdo de culpa para a ideia de risco,
ora encarada como “risco-proveito”,
que se funda no principio segundo o
qual ¢ reparavel o dano causado a
outrem em consequéncia de uma ati-
vidade realizada em beneficio do
responsavel (...)”. No caso em tela,
deve-se primeiro perquirir se a ativi-
dade exercida pelo obreiro configu-
rava-se como atividade de risco, para
se saber se a responsabilidade patronal
¢ objetiva. A Jurisprudéncia do Tribu-
nal Superior do Trabalho nos arestos
retromencionados reconheceram que
o cargo de vigia consistia em atividade
de risco, sujeito a teoria do risco obje-
tivo. Além disso, segundo os testemu-
nhos dos Srs. RUBILUZ ALVES
BEZERRA ¢ ANTONIO SEBAS-
TIAO MOURA, prestados no inqué-
rito policial perante o 29° Distrito
Policial (id e48ee69), o local onde se
situava a reclamada, na qual houve a
morte do obreiro, era muito deserto e
sempre aconteciam assaltos. Desta
forma, conclui-se que o trabalho rea-
lizado pelo reclamante consistia em
atividade de risco sujeito a responsa-
bilidade objetiva (independente de
culpa), tendo em vista que a empresa
se beneficiava com a atividade de risco
do empregado, uma vez que o servigo
estava sujeito a mais riscos a vida
obreiro do que a de outro trabalhador,
inclusive com a morte. Assim, aplica-
se a presente espécie o paragrafo
unico, do art. 927, do Cédigo Civil, o
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qual apresenta a seguinte redacdo:
“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo tinico. Havera obrigacao de
reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem”. Por outro lado,
ainda que se considerasse uma hipd-
tese de aplicacdo da responsabilidade
subjetiva, restou evidenciado pelos
testemunhos arrolados nos autos que,
no momento do assassinato do obreiro
no exercicio de sua atividade de vigia,
nao havia as condig¢des de protecao
adequadas para um local tdo perigoso,
visto que nao havia uma guarita de
protecdo na qual o obreiro vitimado
pudesse se proteger da investida de
assaltantes. Nesse sentido, manifesta-
ram-se a segunda testemunha da
reclamada, o Sr. JOSE FELICIO DE
OLIVEIRA, e a testemunha do recla-
mante, o Sr. FRANCISCO ARLITO
DE LIMA, os quais atestaram que nao
havia guarita na reclamada, nos
seguintes termos, respectivamente:
“Que afirma que ndo havia estrutura
de guarita na obra, mas apenas algums
tabuas firmada para servir de apoio”.
“Que ndo havia guarita na obra em que
Sr. Valdir Sabodia trabalhava, mas
apenas um conteiner, onde ficava
guardado todo o material da constru-
¢do”. Portanto, ainda que se adote a
tese da responsabilidade subjetiva da
reclamada, verifica-se a existéncia dos
trés requisitos necessarios para sua
configuragdo: 1°) a ocorréncia do fato

deflagrador do dano ou do proprio
dano (morte do obreiro); 2°) o nexo
causal entre o acidente (assalto resul-
tando na morte do obreiro) ¢ as ativi-
dades laborativas (vigilancia); e 3°) a
culpa do empregador, o qual nao pro-
piciou ambiente de trabalho adequado
para se evitar o assassinato do traba-
lhador (a auséncia de construgdo de
guarita de vigia, a qual resguardaria a
vida do obreiro). Nesse sentido, a
seguinte Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho que reconheceu
como validos esses trés requisitos
retromencionados para a configuragdo
de indenizagdo por danos morais e
materiais decorrente de acidente de
trabalho, nos seguintes termos: “A -
AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. 1. DOENCA OCUPACIO-
NAL. PENSAO MENSAL. AUSEN-
CIA DE INCAPACIDADE TOTAL
OUPARCIALPARA O TRABALHO,
CONFORME LAUDO PERICIAL.
MATERIA FATICA. 2. DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZA-
CAO. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO. As lesdes aciden-
tarias podem causar perdas patrimo-
niais significativas ao trabalhador. Em
primeiro lugar, no tocante aos proprios
gastos implementados para sua recu-
peragdo (além daqueles previdencia-
riamente acobertados, se for o caso).
Em segundo lugar, podem produzir
restricdo relevante ou, até mesmo,
inviabilizacdo da atividade laborativa
do empregado, conforme a gravidade
da lesdo sofrida. Tais perdas patrimo-
niais traduzem dano material, que
envolve, desse modo, duas dimensoes,
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segundo o Direito Civil: aquilo que
efetivamente se perdeu (dano emer-
gente) e aquilo que razoavelmente se
deixou ou deixar-se-a de ganhar (lucro
cessante: por exemplo, reducao ou
perda da capacidade laborativa). No
caso em tela, conforme consta do
acorddo regional, o Reclamante sofreu
acidente de trabalho ao realizar suas
atividades laborais. Assim, foi reco-
nhecida a responsabilidade da Recla-
mada e arbitrada a indeniza¢do de R$
5.000,00 a titulo de danos morais e de
100% do valor da remuneracdo do
Autor, por més, a titulo de danos mate-
riais, durante os meses em que ficou
totalmente incapacitado para o traba-
lho. Entendeu, ainda, o Tribunal
Regional pela improcedéncia do
pedido relativamente ao pensiona-
mento mensal vitalicio, pois ndo havia
qualquer incapacidade laboral para
realizacdo das suas atividades na
Reclamada. Ante tal contexto fatico
explicitado na origem, para reverter a
decisao e assentar a alegada incapaci-
dade para o trabalho, seria imprescin-
divel o revolvimento de contetido
fatico-probatdrio, o que ndo ¢ viavel
nesta instancia recursal (Sumula 126/
TST). Em suma: afirmando o Juiz de
Primeiro Grau de jurisdi¢do, apos
minuciosa analise da prova, corrobo-
rada pelo julgado do TRT, que ndo se
fazem presentes os requisitos faticos
do pensionamento mensal vitalicio por
fatores da infortunistica do trabalho,
nao cabe ao TST, em recurso de revista
- no qual ¢ vedada a investigagdo
probatoria (Sumula 126)-, revolver a
prova para chegar a conclusoes diver-
sas. Obice processual intransponivel

(Stmula 126). Assim, ndo ha como
assegurar o processamento do recurso
de revista quando o agravo de instru-
mento interposto ndo desconstitui 0s
termos da decisdo denegatdria, que
subsiste por seus proprios fundamen-
tos. Agravo de instrumento despro-
vido. B - RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA. 1. ACIDENTE
DE TRABALHO. NEXO CAUSAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS
E MATERIAIS. 2. DANOS MORALIS.
VALOR DA CONDENACAO. 3.
DANOS MATERIAIS. VALOR DA
CONDENACAO. O pleito de indeni-
zacdo por dano moral e material
resultante de acidente do trabalho e/
ou doenga profissional ou ocupacional
supoe a presenga de trés requisitos: a)
ocorréncia do fato deflagrador do dano
ou do proprio dano, que se constata
pelo fato da doenca ou do acidente, os
quais, por si s6s, agridem o patrimonio
moral e emocional da pessoa trabalha-
dora (nesse sentido, o dano moral, em
tais casos, verifica-se pela préopria
circunstancia da ocorréncia do male-
ficio fisico ou psiquico); b) nexo
causal ou concausal, que se evidencia
pela circunstancia de o maleficio ter
ocorrido em face das circunstancias
laborativas; c¢) culpa empresarial,
excetuadas as hipdteses de responsa-
bilidade objetiva. Embora ndo se
possa presumir a culpa em diversos
casos de dano moral - em que a culpa
tem de ser provada pelo autor da acao
-, tratando-se de doenca ocupacional,
profissional ou de acidente do traba-
lho, essa culpa é presumida, em vir-
tude de o empregador ter o controle e
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a direcdo sobre a estrutura, a dindmica,
a gestdo e a operagdo do estabeleci-
mento em que ocorreu o maleficio. Na
hipotese, o Tribunal Regional consig-
nou que o acidente sofrido pelo Recla-
mante possui nexo causal com o tra-
balho realizado na Reclamada, confi-
gurando tipico acidente de trabalho.
Registrou, também, que o Reclamante
ficou temporaria e totalmente incapa-
citado para o trabalho. Consignou,
ainda, que a Reclamada agiu com
culpa, pois foi omissa em adotar medi-
das de seguranca e medicina do traba-
lho. Uma vez constatados o dano, o
nexo causal e a culpa do Reclamado,
ha o dever de indenizar. Assim sendo,
estdo presentes 0s requisitos necessa-
rios a responsabilizagdo da reclamada
pelos danos morais e materiais, sendo
que, para analisar as assertivas recur-
sais, seria necessario o revolvimento
de conteudo fatico-probatério, o que
ndo ¢ viavel em sede de recurso de
revista, nos termos da Sumula 126/
TST. Recurso de revista ndo conhe-
cido, nos temas. 4. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. IMPOS-
SIBILIDADE DE DEFERIMENTO.
Consoante orientacdao contida na
Stimula 219/TST, interpretativa da Lei
5.584/70, para o deferimento de hono-
rarios advocaticios, nas lides oriundas
de relagdo de emprego, ¢ necessario
que, além da sucumbéncia, haja o
atendimento de dois requisitos, a
saber: a assisténcia sindical e a com-
provacao da percep¢do de salario
inferior ao dobro do minimo legal, ou
que o empregado se encontre em situ-
acdo economica que ndo lhe permita

demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. Com
efeito, se o Reclamante ndo esta assis-
tido por sindicato de sua categoria,
impossivel subsistir a condenacdo ao
pagamento dos honorarios advocati-
cios. Recurso de revista conhecido e
provido no aspecto”. (TST - ARR:
1464008320115170006, Relator:
Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 08/04/2015, 3* Turma,
Data de Publicacdo: DEJT
10/04/2015). Ademais, data venia,
nao comungo com a visdo externada
pela reclamada, visto que ndo entendo
que houve culpa exclusiva da vitima,
uma vez que a empresa demandada
nao teve o cuidado preventivo e pre-
visivel de construir uma guarita de
vigilancia adequada a local tdo peri-
goso, visto que deserto e no qual
ocorriam frequentes assaltos (fato
confirmado pela prova testemunhal
referida), mas preferiu correr o risco
de facilitar a ocorréncia de acidentes
de trabalho e agressao ao trabalhador,
e dar continuidade a atividade da
empresa para fins de lucratividade,
apesar da auséncia da medida de segu-
ranca individual adequada ao caso,
violando o que preconiza o art. 19, §
1° da Lei n® 8.213/1991. “Art. 19.
Acidente do trabalho € o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa ou pelo exercicio do tra-
balho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provo-
cando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou tempora-
ria, da capacidade para o trabalho. §
1° A empresa € responsavel pela
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adocao e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca
da saude do trabalhador”. Outrossim,
o fato do obreiro usar revolver, para
proteger a si e ao patrimonio da recla-
mada sem a sua autorizagao, também
revela a falta de cuidado do emprega-
dor em fazer cumprir as normas de
seguranga, previsto nos termos do art.
157, 1, da CLT: “Art. 157 - Cabe as
empresas: (Redacao dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977). I - cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranga
e medicina do trabalho”. Ademais, o
uso de revolver pelo obreiro, demons-
tra o seu medo de sofrer um assalto
proporcional ao local onde se encon-
trava a empresa, tendo em vista o
resguardo pela sua vida e o patrimonio
da empresa. Assim, era 6nus da recla-
mada exigir que o obreiro nao usasse
arma de fogo, mas também que pro-
videnciasse as condi¢des de protecdo
individual adequada ao caso. Porém,
a reclamada foi omissa nestas duas
obrigacdes que eram de sua compe-
téncia. Quanto a questao suscitada
pela reclamada de que o obreiro se
encontrava no terreno vizinho ao da
recorrente em companhia de outro
vigia no momento do assalto, tendo
em vista a prova testemunhal, mostra-
se inveridica, visto que o depoimento
do Sr. Antonio Sebastido Moura pres-
tado perante o 29° Distrito Policial (id
e48ee69) atestou que os assaltantes
realizaram o ataque na transportadora
reclamada. Além disso, o depoimento
do Sr. FRANCISCO ARLITO DE
LIMA, (id 67f87b0), demonstra que o
obreiro vitimado ndo se ausentava das
dependéncias da reclamada, nestes

termos: “Que afirma que o Sr. Valdir
Saboia ndo saia das dependéncias da
reclamada durante o horario de traba-
lho; que, quando o reclamante veio
pedir ajuda ao depoente, estava sozi-
nho e ja havia levado o tiro; que nao
estava presente no local em que houve
os tiros; que, ap6s o pedido de ajuda
do Sr, Valdir, o depoente ligou para a
ambulancia e tentou entrar em contato
com a familia da vitima; que, apds as
ligagdes, retornou ao encontro do Sr.
Valdir e ele permanecia s6”. Porém,
ainda que se considerasse que o
obreiro assassinado se encontrava na
companhia de outro vigia do terreno
ao lado a empresa reclamada, nao
desconfigura a sua fungao, visto que
ao procurar a companhia de outro
vigia, a vitima pretendia fortalecer a
seguranga da reclamada, visto que a
unido de dois vigias tem maior proba-
bilidade de responder com sucesso a
uma tentativa de assalto do que a res-
posta individual, principalmente em
decorréncia da auséncia de equipa-
mento de protecdo adequado ao
obreiro. Ademais, ndo se sustenta a
alegacdo da recorrente de que nao ha
prova nos autos da ocorréncia de
danos morais e de sua extensdao, uma
vez que o dano moral, no caso, é con-
siderado “in re ipsa”, isto é, nao se faz
necessaria a prova objetiva do sofri-
mento ou do abalo psicoldgico, sendo
presumivel, tendo em vista o dano
(morte) resultante da gravidade do ato
ilicito. Nesse sentido, manisfestam-se
os seguintes arestos do Tribunal Supe-
rior do Trabalho: “INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. QUANTUM
ARBITRADO. O art. 7.°, XXVIII, da

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



CF, tido como violado, ndo trata do
quantum arbitrado a titulo de danos
morais, e, sim, da propria existéncia
do ato ilicito e o consequente dever de
indenizar, matéria ja analisada em
topico especifico, de modo que invia-
vel a analise de sua violacao. Por outo
lado, ndo ha falar em violagdo dos
artigos 333, I, do CPC e 818 da CLT,
pois esta Corte tem entendido que o
dano moral ¢ presumido quando veri-
ficada a existéncia de acidente do
trabalho ou de doenga profissional
com responsabilidade do empregador,
ou seja, verifica-se in re ipsa (a coisa
fala por si mesma). Os arestos cola-
cionados nao impulsionam o conheci-
mento do recurso de revista porque
provenientes do mesmo 6rgao prolator
da decisdo recorrida, 6rgao judicante
nao elencado no art. 896, “a”, da CLT”.
(AIRR - 1326-09.2012.5.23.0131
Data de Julgamento: 17/12/2014,
Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 8. Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 19/12/2014). “RECURSO DE
EMBARGOS - REGENCIA PELA
LEI N° 11.496/2007 - RESPONSA-
BILIDADE CIVIL - ATO ILICITO -
DOENCA PROFISSIONAL - DANO
MORAL - PROVA DO DANO - DES-
NECESSIDADE. No caso de dano
moral, a doutrina e a jurisprudéncia
tém entendido que é damnum in re
ipsa, sendo suficiente, para fins de
atribuicdo de responsabilidade, a
demonstragdo do evento, da doenga
profissional e a fixacdo do nexo de
causalidade. A doenga profissional
leva a uma perda da capacidade pro-
dutiva e, com isso, ocasiona um enfra-
quecimento emocional daquele que

sofre a enfermidade. A doenca ¢ a
consequente incapacidade produtiva
decorrente de ato ilicito comissivo ou
omissivo do empregador, por si so,
causam lesdo ao principio da digni-
dade humana encartado na Constitui-
¢do Federal, em decorréncia do cons-
trangimento gerado ao empregado,
que deve ser indenizado pelo dano
moral sofrido. Recurso de embargos
conhecido e desprovido.” (E-ED-
RR-23600-32.2006.5.15.0120, Rel.
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, SDI-1, DEJT 30/10/2013).
“INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. DANO IN RE IPSA. O
afastamento para tratamento, as dores
e demais consequéncias decorrentes
da doenca ocupacional configurada
resultam na ocorréncia do dano moral
presumido, ndo reclamando a produ-
¢do de prova quanto a sua efetiva
verificagdo. Ilesos, portanto, os arts.
186 € 927 do Cddigo Civil, e 5°, X, da
Constitui¢ao Federal, uma vez delimi-
tada a culpa do reclamado no acidente
de trabalho, a justificar a sua conde-
nag¢ao na indenizagao correspondente.
Recurso de revista ndo conhecido”.
(RR - 1602-24.2011.5.09.0015 Data
de Julgamento: 17/12/2014, Relatora
Desembargadora Convocada: Cilene
Ferreira Amaro Santos, 6.* Turma,
Data de Publicacdao: DEIJT
19/12/2014). Pelo exposto, confirma-
se a sentenga que condenou a recla-
mada a pagar a vitva do obreiro
indenizacdo por danos morais, com
fundamento na responsabilidade obje-
tiva da reclamada com fundamento do
art. 927, do Codigo Civil, subsidiario.
DO QUANTUM INDENIZATORIO
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A TITULO DE DANOS MORAIS.
Requer a recorrente a reducao da con-
denagdo em danos morais para o valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Passe-se a analisar o quantum indeni-
zatorio do dano moral adequado as
normas que regem a matéria. O dou-
trinador Mauricio Godinho Delgado,
quando trata do tema aferi¢do do dano
moral e o respectivo valor indenizato-
rio, na sua obra Curso de Direito do
Trabalho - 6* edi¢do - Ltr 2007, p. 625,
assim leciona: “Deve-se atentar ainda
para que o montante arbitrado ndo
produza enriquecimento ou empobre-
cimento sem causa das reciprocas
partes; que ndo perca esse montante a
harmonia com a nog¢@o de proporcio-
nalidade, seja por deixar de compensar
adequadamente o mal sofrido, seja por
agregar ganhos financeiros superiores
a uma compensacdo razoavel perti-
nente”. Nesse sentido, e em que pese
a dor sofrida viuva do obreiro em face
do seu assassinato em decorréncia de
seu trabalho de vigia, a deixando sozi-
nha com quatro filhos menores con-
forme comprova a certiddo de obito
(id 9168210), e diante do principio da
proporcionalidade e da razoabilidade,
e considerando-se, ainda, a capacidade
econdmica da empresa demandada, as
condigdes da ofendida, a extensdo do
dano, o carater pedagdgico e punitivo
e a finalidade compensatoéria da
medida, tem-se por confirmar o
“quantum” indenizatdrio a titulo de
danos morais fixado pela sentenca
atacada no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais). DOS DANOS
MATERIAIS. De inicio, cumpre res-
saltar que os danos materiais podem

compreender tanto os danos emergen-
tes (aquilo que a vitima efetivamente
perdeu em decorréncia do evento
danoso), como lucros cessantes (resul-
tantes do que efetivamente a vitima
deixou de ganhar). Segundo Sebastiao
Geraldo de Oliveira, em seu livro
Indenizagdes por Acidente do Traba-
lho ou Doenga Ocupacional, 8" edigdo,
LTr, 2014, paginas 244 e 245, define
dano emergente e lucro cessante nos
seguintes termos: “O dano emergente
¢ aquele prejuizo imediato e mensu-
ravel que surge em razao do acidente
do trabalho, causando uma diminui¢ao
no patrimoénio do acidentado. Os arts.
948 ¢ 950 do Codigo Civil mencionam
as despesas de tratamento até o fim da
convalescenca ou os desembolsos com
o funeral e o luto da familia, mas
asseguram que também sdo indeniza-
veis outras reparacdes ou prejuizos
que o ofendido prove haver sofrido”.
Além das perdas efetivas dos danos
emergentes, a vitima pode também
ficar privada dos ganhos futuros, ainda
que temporariamente. Para que a repa-
racdo do prejuizo seja completa, o art.
402 do Codigo Civil determina o
computo dos lucros cessantes, consi-
derando-se como tais aquelas parcelas
cujo recebimento, dentro da razoabi-
lidade, seria correto esperar. Assim, a
teor dos arts. 402 e 950, do Codigo
Civil, os lucros cessantes representam
0 que a vitima deixara de ganhar no
futuro apos o acidente. Além disso, o
ofendido podera pleitear que ao invés
de receber uma pensdo vitalicia, que
lhe seja pago em um tUnico valor a
indenizagao a titulo de lucros cessan-
tes nos seguintes termos: “Art. 402.
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Salvo as excegdes expressamente
previstas em lei, as perdas e danos
devidas ao credor abrangem, além do
que ele efetivamente perdeu, o que
razoavelmente deixou de lucrar”.
“Art. 950. Se da ofensa resultar defeito
pelo qual o ofendido ndo possa exercer
o seu oficio ou profissdo, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenga, incluira pensao
correspondente a importancia do tra-
balho para que se inabilitou, ou da
depreciagdo que ele sofreu. Paragrafo
unico. O prejudicado, se preferir,
podera exigir que a indenizagdo seja
arbitrada e paga de uma s6 vez”. Ade-
mais, segundo o disposto no art. 950,
do Codigo Civil, a indenizagdo a titulo
de dano material ou patrimonial decor-
rente de acidente de trabalho além de
abarcar o dano emergente e o lucro
cessante, envolve ainda a pensao pro-
porcional a importancia do trabalho
para o qual se inabilitou ou a depre-
ciagdo que sofreu. O lucro cessante,
como sabido, diz respeito aos valores
que o empregado concretamente deixa
de obter até o fim da convalescenga,
tornando-se imprescindivel a compro-
vacdo do que efetivamente deixou de
auferir, o que restou provado nos
autos. O pensionamento, por sua vez,
somente ¢ devido se, apos a convales-
cenga, restarem efetivamente prova-
das as sequelas que reduzam ou
cessem a capacidade laborativa do
empregado de forma definitiva, fato
este que se verificou no presente caso,
visto que o obreiro faleceu, deixando
a sua esposa desamparada com quatro

filhos menores. Ademais, a Jurispru-
déncia do Tribunal Superior do Tra-
balho reconhece a viava de obreiro
falecido o direito a receber o pensio-
namento no caso de acidente de traba-
lho do qual resultou a morte do traba-
lhador, nos seguintes termos:
“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. DESER-
CAO DO RECURSO DE REVISTA.
RECOLHIMENTO DAS CUSTAS.
Pela analise do documento apresen-
tado, € possivel identificar a expressao
“convénio STN - GRU Judicial”, o
nome da empresa recorrente, a data e
o valor do pagamento, bem como o
ntmero da autenticacdo. Com efeito,
¢ de se afastar a deser¢cdo do recurso
de revista patronal. Isso porque pode
ser verificado, das informacdes langa-
das no comprovante de pagamento
juntado aos autos , que foi efetivado
o recolhimento das custas relativas a
este processo em favor da Unido,
tendo, portanto, o procedimento alcan-
¢ado a sua finalidade. Afastado o ébice
da deser¢dao imposto no despacho
denegatorio do recurso de revista,
procede-se ao exame dos temas nele
trazidos, nos termos do disposto na
Orientacdo Jurisprudencial n® 282 da
SBDI-1 do TST. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ACIDENTE
DE TRABALHO APOS A PRESTA-
CAO DE SERVICO. VEICULO DE
PROPRIEDADE DA EMPRESA.
VIGILANTE. ATIVIDADE DE
RISCO. FALECIMENTO. RESPON-
SABILIDADE OBJETIVA. Trata-se
de pedido de indenizacdo por danos
morais e materiais decorrente de aci-
dente do trabalho ocorrido apos a
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prestacdo de servico , com veiculo de
propriedade da empresa. Na hipotese,
registrou o Tribunal Regional que,
“em 29/08/2011 (certidao de obito - fl.
20), ocorreu o tragico acidente de
carro que vitimou os empregados José
Rodrigues Ramos (supervisor) ¢
Mauro Carvalho de Santana (vigi-
lante), quando estavam a servigo da
Reclamada, no carro de propriedade
da empresa (documentos do carro - fls.
121-123)” (grifou-se). Além disso,
acrescentou que, de acordo como o
depoimento da viuva, o Sr. Mauro
(vigilante) estaria se dirigindo para
apresentar os novos postos de trabalho
ao gerente José Rodrigues, “esposo e
pai dos Reclamantes, ou seja, tal afir-
magao novamente reforca a conclusao
de que quem estaria a dirigir o veiculo
era de fato o Sr. Mauro, pois este ¢
quem iria”apresentar’0s novos postos
de trabalho ao gerente”, estando
incontroverso o fato de que o vigilante
indicado dirigia o veiculo apos ter
dobrado a sua jornada no ultimo dia
de trabalho antes do acidente que o
vitimou . Ademais, conforme se cons-
tata da leitura da decisdo regional, o
Tribunal a quo reconheceu a respon-
sabilidade objetiva da reclamada pelo
acidente fatal sofrido pelo empregado,
pois concluiu que, “da postura negli-
gente da empresa que, mesmo ciente
de que o cansaco fisico e mental do
trabalhador, ap6s uma extenuante
jornada noturna como vigilante, pode-
ria representar um risco, para a sua
seguranca e de terceiros, permitiu que
o trabalhador assumisse a dire¢do do
carro da empresa, percorrendo o longo
trajeto entre a sede da empresa (Caria-

cica) até Cachoeiro de Itapemirim,
para visitar alguns postos de trabalho-
fato admitido pela propria Reclamada
(contestacdo - fl. 93)” (destacou-se) .
Dessa forma, tratando-se de acidente
de trabalho (colisdo com outro vei-
culo), ocorrido apds exercicio de ati-
vidade de risco (vigilante), caracteri-
zada esta a culpa presumida da recla-
mada. Precedentes. No caso dos autos,
ndo se desincumbindo do 6nus de
comprovar a culpa exclusiva da
vitima, e ndo tendo a reclamada jun-
tado aos autos o cartdo de ponto do
vigilante Mauro, referente ao ultimo
dia trabalhado antes do acidente fatal,
“impende conferir presuncao de vera-
cidade a alegag@o da inicial de que era
o vigilante Mauro Carvalho de San-
tana quem dirigia o carro no momento
do acidente apo6s ter dobrado a jornada
de trabalho”. Assim, para se chegar a
conclusdo diversa, seria necessario o
revolvimento de matéria fatico-proba-
toria, analise impossivel em fase
recursal de natureza extraordinaria, na
forma da Sumula n° 126 do TST.
Intacto, pois, o artigo 389 do Codigo
Civil. Agravo de instrumento despro-
vido. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. QUAN-
TUM INDENIZATORIO (RS$
200.000,00). O Regional destacou
que, para a fixagdo do valor da inde-
nizagdo por dano moral, deve ser
considerada “a extensdo do dano, o
porte econdmico do agente (no caso,
o elevado capital social - fl. 55) e da
vitima, o grau de culpabilidade do
agente ¢ o teor de reprovabilidade da
conduta, para fixar um quantum que,
a0 mesmo tempo que ndo promova um
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enriquecimento sem causa para a
familia do falecido empregado,
também ndo seja um valor irrisorio,
insuficiente para externar a faceta
punitiva da compensacgdo dos danos
morais”. Acrescentou, ainda, que, “a
¢época do acidente fatal, o empregado
José Rodrigues Ramos estava com 30
(trinta) anos, deixando viuva a Sra.
Luciane dos Santos Silva, também
com 30 (trinta) anos (certiddo de casa-
mento - fl. 22) e o filho Arthur Rodri-
gues dos Santos Silva, de 01 (um) ano
(certidao de nascimento- fl. 21)”.
Assim, o Tribunal a quo registrou,
acerca do valor arbitrado a condena-
¢do, o qual considerou um outro aci-
dente automobilistico fatal ocorrido
com o antigo patrono da reclamada, e
que muito se assemelha ao caso em
analise, a culpabilidade da empresa,
fixando o valor de “R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) a titulo de inde-
niza¢do por danos morais, para cada
um dos Reclamantes, com a incidéncia
dos juros de mora desde o ajuizamento
da acdo (25/07/2012) e atualizagdo
monetaria em consonédncia com a
Stmulan®439 do E. TST” . Por outro
lado, ressalta-se que o arbitramento da
indenizacdo por dano moral ha que
atender a finalidade reparadora e peda-
gogica, o que foi observado pelo Tri-
bunal a guo. Com efeito, considerando
a condigdo econdmica da reclamada,
o grau de culpa da empresa, a reitera-
¢do da conduta e os mencionados
danos sofridos pelo reclamante,
revela-se razoavel e proporcional o
valor fixado pela instancia ordinaria,
no total de R$ 200.000,00 (duzentos

mil reais). Da mesma forma, quanto
ao dano material, condenou a recla-
mada a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais), “equivalente a remuneracao
mensal percebida pelo falecido empre-
gado José Rodrigues dos Santos Silva
(CTPS - fl. 25), referente ao pensio-
namento mensal vitalicio, sendo 50%
(cinquenta por cento) destinado a Sra.
Luciane dos Santos Silva Ramoss
(viuva - certiddo de casamento, fl. 22)
e 50% (cinquenta por cento) para seu
filho, menor, Arthur Rodrigues dos
Santos Silva - certiddo de nascimento
(fl.21)”. Nao se trata, pois, de valores
exorbitantes, excessivos e despropor-
cionais, sendo incabivel a redugdo
pretendida pela reclamada. Nesse
contexto, nao ha falar em violagao do
artigo 5°, inciso XXXV, da Constitui-
cao Federal . Agravo de instrumento
desprovido”.(TST - AIRR:
1059002320125170011, Relator: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Jul-
gamento: 24/06/2015, 2* Turma, Data
de Publicacao: DEJT 01/07/2015).
Desta forma, entende-se que a sen-
tenga deve ser confirmada quanto a
condenac¢do da reclamada a pagar
danos materiais a titulo de pensiona-
mento a viava do obreiro falecido, nos
termos dos arts. 402 e 950, ambos do
CC, de uso subsidiario, DO “QUAN-
TUM” INDENIZATORIO ATITULO
DE DANOS MATERIAIS. Insurge a
reclamada contra os critérios utilizado
na condenagdo a titulo de pensiona-
mento, visto que a reclamante reque-
reu na exordial que o calculo do
pensionamento fosse limitado a
expectativa de vida do obreiro de 65
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anos, ¢ a decisdo de primeiro grau
considerou a idade de 70 anos. Com
razao a reclamada. Na peti¢o inicial
(id 9f68210), no item “c”, a viuva do
obreiro limita o pensionamento a
expectativa de vida do falecido em 65
(sessenta e cinco) anos de idade,
assim, conclui-se que houve julga-
mento “ultra petita” quando o MM°
Juizo de primeiro grau ampliou a
expectativa de vida da vitima para 70
anos de idade. Desta forma, impde-se
areforma da sentenca determinado-se
que o pensionamento seja limitado a
expectativa de vida do obreiro falecido
em 65 (sessenta e cinco anos) de idade,
com fundamento no principio da con-
gruéncia previsto no art. 460, do CPC,
de uso subsidiario. DOS HONORA-
RIO ADVOCATICIOS. A sentenga
recorrida deferiu o pedido de honora-
rios advocaticios de 15% (quinze por
cento) sobre o montante total da con-
denagdo. A recorrente defende a
improcedéncia dessa verba, com base
nas Sumulas n° 219 e n° 329, ambas
do TST. Assiste-lhe razdo. O E. TRT
da 7* Regido editou a sua Sumula n°
2, alinhando-se a orientagdo do TST
em relagdo aos requisitos para a con-
cessao de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho. Este relator
sempre deferiu a verba honoraria nas
lides decorrentes da relagdo de traba-
lho com base na mera sucumbéncia,
sendo voto vencido quando da apro-
vacdo do mencionado verbete juris-
prudencial. Desta feita, por uma
questdo de disciplina judiciaria, sem
embargos da minha posicao pessoal,
que sempre foi a favor da nobre classe

dos advogados, de cujas fileiras fui
guindado ao honroso cargo de Desem-
bargador do Trabalho, outro caminho
ndo vejo ando ser me curvar a opiniao
majoritaria do integrantes do Tribunal
Pleno do TRT da 7* Regido e passar a
adotar, com ressalvas, a orientagdo
consubstancia na Stmula n® 2 deste
Pretorio. Assim, na vigéncia do citado
verbete jurisprudencial, para que seja
devido o pagamento da verba honora-
ria nas causas que versam acerca de
relacdo de emprego, necessario se faz
que a parte reclamante esteja assistida
por sindicato da categoria profissional
e comprove a sua vulnerabilidade
financeira. Confira-se: “SUMULA N°
2. HONORARIOS ADVOCATICIOS,
JUSTICA DO TRABALHO. LIDES
DECORRENTES DARELACAO DE
EMPREGO.Na Justica do Trabalho,
a condenacao ao pagamento de hono-
rarios advocaticios, nunca superiores
a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcao de salario
inferior ao dobro do salario minimo
ou encontrar-se em situa¢do econo-
mica que nao lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia”. No caso em
apreco, ndo se encontra a parte recla-
amante assistida pelo sindicato da sua
categoria profissional. Portanto, ndo
se divisa o preenchimento dos requi-
sitos necessarios a concessao da verba
honoraria. Nesse sentido, manifestou-
se a Jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho em caso semelhante
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de viuva de trabalhador: “RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA.
SUMULA N° 331, ITEM 1V, DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO. O Tribunal Regional decidiu
em consonancia com o entendimento
pacificado nesta Corte, consubstan-
ciado na Simula n® 331, item IV, que
assim dispde: “IV - O inadimple-
mento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas
obrigagdes, desde que haja partici-
pado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo”. Recurso
de revista nao conhecido. INDENI-
ZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ACIDENTE DE TRA-
BALHO (HOMICIDIO). MULTA
DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT.
RESPONSABILIDADE SUBSIDI-
ARIA DO TOMADOR DE SERVI-
COS. ABRANGENCIA. A jurispru-
déncia desta Corte pacificou-se no
entendimento de que a responsabili-
zacao subsidiaria, prevista na Simula
n°® 331, item 1V, do TST, implica o
pagamento da totalidade dos débitos
trabalhistas, inclusive as multas legais
ou convencionais e verbas rescisorias
ou indenizatérias. Esse entendimento
acabou sendo consagrado pelo Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho, que,
em sessao extraordinaria realizada em
24/5/2011, decidiu inserir o item VI
na Stimula n® 331 da Corte, por inter-
médio da Resolugao n® 174/2011
(decisdo publicada no DEJT divul-
gado em 27, 30 e 31/5/2011), com a
seguinte redagdo: “Aresponsabilidade

subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas”. Recurso de
revista nao conhecido. INDENIZA-
CAO POR DANO MATERIAL.
PENSAO MENSAL DEFERIDA A
VIUVA. DEPENDENCIA ECONO-
MICA DO FALECIDO. MATERIA
FATICA. SUMULAN® 126 DO TST.
Trata-se de pedido de indenizagao por
dano material feito pela companheira
e pela filha menor de trabalhador
morto durante as atividades laborais.
O Regional deu provimento ao recurso
ordinario interposto pelas autoras, no
aspecto, para deferir-lhes indenizacao
por danos materiais, na modalidade de
lucros cessantes, na forma de pensao
mensal, na razdo de 2/3 do maior
salario recebido pelo obreiro, até a
data em que ele completaria 72 anos
de idade. Determinou que o valor da
pensao seja rateado entre as autoras,
na forma do artigo 77 da Lei n°
8.231/91. Aquela Corte registrou que,
com a morte do empregado, sua filha
e sua companheira sofreram impacto
econdmico relativo a subsisténcia.
Assentou, também, que o de cujus
contribuia com o or¢amento domés-
tico da companheira e detinha obriga-
¢oes perante a filha menor. Por outro
lado, convém destacar que ¢ inequi-
voco que o falecimento de uma pessoa
causa prejuizos materiais incomensu-
raveis a quem dele dependa. Nesse
contexto, reconhecida, pela Corte
regional, soberana no exame do
quadro fatico-probatorio dos autos, a
dependéncia econdmica das autoras
em relacdo ao obreiro falecido e pre-
enchidos os demais requisitos neces-
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sarios para se erigir o dever do empre-
gador de indenizar ¢ devida a indeni-
zagdo reparatoria as demandantes.
Para se adotar entendimento diverso,
necessario seria, inequivocamente, o
revolvimento fatico-probatorio dos
autos, procedimento vedado nesta
instancia extraordinaria, nos termos
em que dispde a Simula n° 126 desta
Corte. Ressalta-se que a recorrente
ndo se insurgiu contra os elementos
configuradores da responsabilidade
civil da empregadora, mas somente
contra a dependéncia econdmica das
autoras em relagdo ao de cujus.
Recurso de revista ndo conhecido.
DANOS MATERIAIS. PENSAO
MENSAL. LIMITACAO TEMPO-
RAL. O artigo 950 do Codigo Civil,
ao estabelecer a obrigacdo do paga-
mento de pensao mensal em decorrén-
cia de dano que diminua ou incapacite
o ofendido no exercicio da sua profis-
sd0, ndo fixa nenhuma limitagdo em
relacdo ao periodo em que o citado
auxilio deve perdurar. Isso em razao
de ndo haver nem necessidade nem
utilidade dessa limitagdo em casos
como este, em que o cumprimento da
decisdo transitada em julgado se
regera pelo disposto no art. 471, inciso
I, do CPC, segundo o qual o juiz
podera rever a causa quando se tratar
de “relacdo juridica continuativa”, em
que sobrevenha modificacdo no estado
de fato ou de direito, caso em que o
interessado podera postular ao juiz a
revisdo do que foi deferido na decisao
transitada em julgado. Por esse
motivo, ndo ha exigir limitagdo tem-
poral para o deferimento do pleito de

indenizag¢do por dano material na
modalidade de pensdo mensal. Como
no caso dos autos nao houve recurso
das autoras, a fim de se evitar refor-
matio in pejus, faz-se necessario
manter a decisdo regional, nos termos
em que proferida, de modo que a
pensao mensal é devida até a data em
que o empregado completaria 72 anos
de idade. Recurso de revista ndo
conhecido. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS. VALOR DA
PENSAO MENSAL (2/3 DO MAIOR
SALARIO RECEBIDO PELO
OBREIRO). REDUCAO. A jurispru-
déncia desta Corte é no sentido de que
ndo se admite a majoracao ou dimi-
nui¢do do valor da indenizagdo por
danos materiais nesta instancia extra-
ordinaria, em virtude da necessidade
de revolvimento fatico-probatorio
para tanto, admitindo-a, no entanto,
apenas nos casos em que a indeniza-
cdo for fixada em valores excessiva-
mente modicos ou estratosféricos, o
que nio € o caso dos autos. A SBDI-1
desta Corte ja decidiu, no julgamento
do Processo n° E-RR-39900-
08.2007.5.06.0016, de relatoria do
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
publicado no DEJT 9/1/2012, que,
quando o valor atribuido nao for tera-
tologico, deve a instancia extraordi-
naria abster-se de rever o sopesamento
fatico no qual se baseou o Regional
para arbitrar o valor da indenizagao
proporcional ao dano moral causado
pelo empregador. De fato, revela-se
dificil desprestigiar a valoragao feita
pela instancia regional, soberana na
apreciacdo do conjunto fatico-proba-
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torio, na esteira da Simula n°® 126 do
TST, para afirmar que o valor entdo
fixado é exorbitante, e reduzi-lo,
diante da constatagdo de que o valor
arbitrado pelo Regional ndo se revelou
teratologico. Recurso de revista nao
conhecido. (...) HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CONDENACAO
PELA MERA SUCUMBENCIA. Na
Justiga do Trabalho, o deferimento de
honoréarios advocaticios sujeita-se a
constatagdo da ocorréncia concomi-
tante de dois requisitos: o beneficio da
Justica gratuita e a assisténcia por
sindicato. Neste caso, conforme se
verifica do acérdao regional, o recla-
mante ndo se encontra assistido pelo
sindicato representativo de sua cate-
goria, sendo, portanto, indevida a
condena¢dao em honorarios advocati-
cios. Recurso de revista conhecido e
provido”. (TST - RR:
5233006620085090069, Relator: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Jul-
gamento: 25/03/2015, 2* Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 31/03/2015).
Nesse contexto, procede o apelo,
devendo a condenagdo no pagamento
de honorarios advocaticios ser exclu-
ida da sentenga recorrida.

ACORDAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 2* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA
78 REGIAO, conhecer do recurso
ordinario e, no mérito, dar-lhe parcial
provimento para limitar os célculos
do pensionamento a expectativa de
vida do obreiro falecido a 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, bem como
excluir da condenagdo os honorarios
advocaticios. Custas pela reclamada
no valor de R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) sobre o valor da causa
arbitrado em R$ 90.000,00 (noventa
mil reais). Participaram do julgamento
os Exmos. Srs. Desembargadores
Durval César de Vasconcelos Maia
(Presidente) e Francisco José Gomes
da Silva (Relator) e o Juiz convocado
Judicael Sudario de Pinho. Presente
ainda o(a) Exmo(a). Sr(a). membro do
Ministério Publico do Trabalho. Nao
participou da presente sessao o Exmo.
Sr. Desembargador Claudio Soares
Pires (convocado para o TST).
Fortaleza, 31 de agosto de 2015.
FRANCISCO JOSE GOMES DA
SILVA

Desembargador Relator

PROCESSO: 0001919-14.2013.5.07.0013 - PRIMEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: MARIA IRENE AGOSTINHO COELHO
RECORRIDO: COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMA -

GEM DO CEARA - COOPEN - CE

DATA DO JULGAMENTO: 17/09/2015
DATA DA PUBLICACAO: 18/09/2015
RELATOR: DES. EMMANUEL TEOFILO FURTADO
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EMENTA

COOPERATIVA DE TRABALHO. DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO.

Constatando-se A existencia de presTagAo de SERViCOS, pOR MEIO dE COOPERATIVA, SEM
A observAncia da finalidade e dos principios cooperarivistas, EnTende-se configurado
0 seu desviRTUAMENTO. Assim, 0 vinculo de empreGo da ReclamanTE dEVE SER RECO-
nhecido em face da COOPEN/CE, 1endo EM ViSTA QUE SE ENCONTRAM PRESENTES OS
elementos configuradores da relacio de empreGo, devendo 0s AUTOS RETORNAR A VARA
de OriGgem para complementacio da prestagio jurisdicional. Ademais, Nos TERMOS
da Simula n° 731, 11, do TST, “A contratacio irreqular de TRAabalhador, mediante
EMPRESA INTERPOSTA, NAO GERA Vinculo de EMpReGO com 0s OrRGROS da AdminiSTRACAO

Piblica direra, indirera ou fundacional”.

RELATORIO

O Juizo da 14" Vara do Trabalho de
Fortaleza, por meio da Sentenca de
id n°ea6033a, proferida nos autos
da reclamacao trabalhista ajuizada
por MARIA IRENE AGOSTINHO
COELHO em face da COOPERATIVA
DOS PROFISSIONAIS DE ENFER-
MAGEM DO CEARA - COOPEN/
CE, resolveu rejeitar a preliminar de
ilegitimidade passiva “ad causam”;
e, no mérito, julgar improcedentes
os pedidos formulados na exordial.
Inconformada, recorre ordinariamente
areclamante, pugnando pelo reconhe-
cimento do seu vinculo empregaticio
com a COOPEN-CE, e que os autos
retornem a Vara de Origem, para a
complementacdo da prestacdo juris-
dicional. A reclamada ndo apresentou
contrarrazoes, conforme certiddo de
id n°93741bb. A matéria versada no
presente recurso dispensa a obriga-
toriedade de parecer prévio da PRT
(artigo 109, do Regimento Interno).
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso porque satisfeitos
os pressupostos de admissibilidade.

MERITO

Em suas razdes recursais, a reclamante
pugnou pela reforma da sentenga, para
seja reconhecido o seu vinculo empre-
gaticio com a COOPEN-CE e, ainda,
que seja determinado o retorno dos
autos retornem a Vara de Origem, para
a complementac¢do da prestagdo juris-
dicional. Argumentou a recorrente que
“(...) ao contrario do que entendeu o
juiz prolator da sentenca recorrida, os
fatos acima induzem a conclusao de
que a recorrente foi empregada da
Cooperativa e nao cooperada, por-
quanto ficou patente o conluio da
recorrida com o Estado do Ceard e a
flagrante fraude a disposigdes legais
que protegem o contrato de emprego.
Acrecorrida agiu fraudulentamente nao
s6 em relagdo a reclamante, mas a
todas as demais técnicas e enfermeiras
ou auxiliares de enfermagem que ja
trabalhavam naquele hospital (mais de
100), mascarando o contrato de traba-
lho, contratando-as como se tratasse
de cooperativa, com a inten¢do mal-
dosa - tanto do Hospital referido
quantoda recorrida - de enganar a tudo
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e a todos para ndo cumprir as obriga-
cOes trabalhistas.” O Juizo Singular
julgou improcedentes os pedidos
constantes na reclamatoria, sob os
seguintes fundamentos: “(...) Desse
modo, com apoio no Principio da
Primazia da Realidade, que ensina
poderem ser desprezadas formalida-
des (no caso a relagdo cooperativa do
reclamante com a reclamada, que agia
como auténtica terceirizada de ativi-
dade-fim) em detrimento da esséncia
dos institutos (a contratacdo de fato
pela propria 2* reclamada), reconhece-
se a nulidade do vinculo cooperativo
com a reclamada. Afasta-se, no
entanto, o vinculo (de emprego) dire-
tamente com a reclamada, que como
visto manteve uma relacdo apenas
formal com o reclamante. A contrata-
c¢do da reclamante, ainda que também
de efeitos minimos (Stimula n® 363, do
C. TST), foi com a propria Adminis-
tragdo Publica, algo que no entanto
exorbita os limites da lide, tendo em
vista ndo ter constado qualquer preten-
sdo neste particular.(...).” Analisa-se.
No caso dos autos, a querela se volta
para a dicgdo, por este juizo, de haver
sido o trabalho desenvolvido pela
autora regularmente encoberto pelo
suporte de cooperativa de trabalho, ou
se dita cooperativa fora mera fachada,
fraudulenta, para encobrir regular
relacdo de emprego com a COOPEN-
CE, nos termos do art. 3° da CLT.
Inicialmente, vale registrar que o coo-
perativismo ¢ instituto que encontra
respaldo na legislagdo vigente, con-
gregando, pois, estrutura juridica
amplamente respaldada em nosso

ordenamento como fomentadora do
pleno trabalho, o que € perseguido
pelo proprio Direito do Trabalho, o
qual aspira a implementacdo ndo so
do pleno emprego, mas de todas as
formas licitas com as quais o0 homem
se dignifica por intermédio de seu
trabalho, ndo necessariamente o limi-
tado pelo art. 3° da CLT. A Lei n°
5.764/71, estabelecendo a defini¢do
de cooperativa no seu artigo 3°, dispos
nos seguintes termos: “Celebram con-
trato de sociedade cooperativa as
pessoas que reciprocamente se obri-
gam a contribuir com bens ou servicos
para o exercicio de uma atividade
econdmica, de proveito comum, sem
objetivo de lucro.” Registre-se que a
adesdo voluntaria do trabalhador a
cooperativa tem previsao expressa no
artigo 4°, da citada Lei. No tocante a
caracterizacao de uma cooperativa de
trabalho, cita-seo jurista Mauricio
Godinho Delgado, na sua obra “Curso
do Direito do Trabalho” (11?* edigdo,
p-331) : “Para se avaliar a respeito da
efetiva existéncia de uma relacdo de
natureza cooperativista ¢ necessario
que o operador justrabalhista verifique
a observancia dos principios que jus-
tificam e explicam as peculiaridades
do cooperativismo no plano juridico
e social. Por isso ¢ necessario conhe-
cer e lidar, consistentemente, com as
diretrizes da dupla qualidade e da
retribuicdo pessoal diferenciada”.
Definindo o que seja o Principio da
Dupla Qualidade, assevera o sobredito
Autor (p. 332): “O principio da dupla
qualidade informa que a pessoa filiada
tem de ser, a0 mesmo tempo, em sua
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cooperativa, cooperado e cliente,
auferindo as vantagens dessa duplici-
dade de situagdes.” Quanto ao Princi-
pio da Retribuicao Pessoal Diferen-
ciada, assevera, ainda, que (p. 333):
“O Principio da retribui¢do diferen-
ciada ¢ a diretriz juridica que assegura
ao cooperado um complexo de vanta-
gens comparativas de natureza diversa
muito superior ao patamar que obteria
caso atuando destituido da protecao
cooperativista. A auséncia desse com-
plexo faz malograrem tanto a nogao
como os objetivos do cooperativismo,
eliminando os fundamentos sociais
que justificaram o tratamento mais
vantajoso que tais entidades sempre
merecem da ordem juridica.” Pois
bem. No caso em exame, analisar-se-
a se o envoltorio cooperativista da
COOPENY/CE atende as finalidades e
aos principios inerentes ao cooperati-
vismo. A reclamante, em seu depoi-
mento pessoal (ata datada de
21/05/2014), informou que ja traba-
lhava no Hospital Albert Sabin,
quando ingressou na COOPEN; que,
antes de integrar a cooperativa, era
remunerada pelo Hospital; que a sua
remuneracao correspondia ao valor
exato da multiplicagdo dos plantdes
trabalhados pela quantia correspon-
dente a cada plantdo; que nunca rece-
beu valores diferentes da propria
remuneragdo paga pelos plantdes; e
que nunca participou de cursos ou
reunides sobre cooperativismo. Por
sua vez, a testemunha da reclamante
confirmou as suas informagoes, sendo
vejamos: “(...) que recebia sua remu-
neracdo mensal mediante depdsito

bancario que era feito pela reclamada;
que nunca trabalhou vinculada a recla-
mada para outra unidade de saude; que
jatrabalhavano HOSPITAL ALBERT
SABIN quando estabeleceu relagao
com a reclamada; que antes da recla-
mada quem lhe pagava era o proprio
Hospital ALBERT SABIN; (...); que
recebia a remuneragdo no valor exato
da multiplicacdo dos plantdes traba-
lhados pela quantia correspondente a
cada plant@o; que nunca participou de
cursos ou reunides acerca de coopera-
tivismo; que nunca recebeu valores
diferentes da propria remuneragao
pelos plantdes; (...).” Ja a testemunha
do reclamado informou, em seu depoi-
mento, que as sobras, em favor dos
cooperativados, ocorria em margo ou
abril de cada ano, mediante depdsito
bancario. Contudo, verifica-se que ndo
ha nos presentes autos quaisquer com-
provantes dos aludidos depdsitos. Do
acervo probatorio constante nos autos,
verificou-se que a COOPEN/CE atuou
como uma simples prestadora de ser-
vigo, intermediando os servigos da
reclamante junto ao Hospital Albert
Sabin. Ora, extraiu-se, das provas
colhidas, que a autora, ao prestar ser-
vicos por intermédio da COOPEN/
CE, ndo obteve vantagens superiores
a que alcangaria, caso estivesse labo-
rando autonomamente. Assim, con-
clui-se que ocorreu a simples oferta
da forca de trabalho da reclamante.
Registre-se que a reclamante percebia
apenas o valor relativo aos plantdes
laborados, conforme ratificado pelo
depoimento da sua testemunha. Assim,
ndo obstante este Relator reconhega a
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regularidade formal da COOPEN-CE,
em face da vasta documentagdo car-
reada aos autos (Ata da Assembléia de
Constituicdo, Estatuto Social, Atas
AGO, Atas AGE, Editais de Convo-
cagdo, Oficios Circulares, Publica-
¢oOes), também firma convencimento
no sentido de que, no plano fatico,
houve o desvirtuamento da relacao
cooperativista. Além disso, observa-
se que restaram demonstrados os
elementos configuradores da relagao
de emprego. Colhe-se, do depoi-
mento da testemunha autoral, que a
reclamante laborava, em forma de
plantdes mensais de 12 horas, no
Hospital Albert Sabin, sendo remu-
nerada pela COOPEN/CE, o que
evidencia a pessoalidade, ndo even-
tualidade e onerosidade da prestacao
de servigos. Observa-se, outrossim,
que a reclamante estava submetida a
um unico tomador de servigos, o qual
elaborava a sua respectiva escala de
plantdes. Ademais, a COOPEN-CE
tinha o total controle da producao da
reclamante, remunerando-a de acordo
com o nimero de plantdes prestados.
O Juizo Singular reconheceu o desvir-
tuamento da cooperativa, entendendo
que “a cooperativa era uma mera
ficcdo”, porém julgou improcedentes
os pedidos autorais, com fundamento
de que o vinculo de emprego se deu
com a propria Administragao Publica,
a qual ndo integrou a lide. Contudo,
divergindo do Juizo de 1° Grau neste
segundo aspecto, este Relator, consi-
derando que o tomador de servicos ¢
um ente publico, entende que o vin-
culo de emprego deva ser reconhecido

em face da COOPEN/CE. O caso em
exame, trata-se, na realidade, de inter-
mediacao ilicita de servigos, uma vez
que o labor desenvolvido pela recla-
mante inseria-se na atividade-fim da
Administragdo Publica (Hospital
Albert Sabin). De se ressaltar que a
contratagdo de pessoal pela Adminis-
tracao Publica, sem a necessaria apro-
vacdo prévia em concurso publico,
como na hipétese vertente, que se
enquadra na terceirizagao ilicita, fere
o disposto no art. 37, inciso II, da
CF/88. Entretanto, o vinculo de
emprego nao se forma com a Admi-
nistracdo Publica, mas sim com a
pessoa juridica que fornecia a mao-
de-obra, nos termos da Simulan® 331,
1L, do TST, que dispde: “CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE.(...) Il - A contratagdo
irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os orgdos da Admi-
nistracdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).
(...).” Ante o exposto, merece ser
reformada a decisdo recorrida, para
reconhecer a existéncia do alegado
vinculo de emprego da RECLA-
MANTE com a COOPEN/CE. Regis-
tre-se que, embora a reclamada tenha
afirmado que a reclamante somente
laborou até 2008, ndo comprovou o
alegado. Note-se que a testemunha da
demandada nem sequer conhecia a
reclamante, sendo vejamos: “que nao
lembra de ter visto a reclamante
alguma vez”. Ressalte-se, ainda, que
as informagoes consignadas no docu-
mento de id n® “1599636-Pag.4”
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(FOLHA DE INFORMACAO E DES-
PACHO) nao possuem o condio de
demonstrar o periodo contratual da
reclamante, uma vez que nao se har-
monizam com a vasta documentagao
carreada aos autos pela propria recla-
mada, atestando o inicio do labor em
2002 (Dados do Cooperado - id
1573981, Ficha de matricula - id
1574002, Historico da Produgao - id
1574029-Pag 4). Por sua vez, colhem-
se, do depoimento da testemunha
autoral, informacdes de que ela labo-
rou com a reclamante no Hospital
Albert Sabin, durante o ano de 2011.
Portanto, este Relator firma o conven-
cimento no sentido de que o vinculo
de emprego da reclamante com a
COOPEN-CE ocorreu no periodo de
23/07/2002 (documento de id n°
1574002 - pag. 4) a 28/02/2011.
Assim, uma vez reconhecido o vinculo
empregaticio, determina-se o retorno
dos autos a Vara de Origem, para
complementacao da prestacao jurisdi-
cional. Por derradeiro, ressalta-se que
o reconhecimento do vinculo de
emprego entre a reclamante ¢ a
COOPEN-CE nao afronta o disposto
no art. 442, paragrafo unico, da CLT,
haja vista ndo existiu, no caso em
tablado, uma verdadeira relagdo coo-
perativista entre as partes. Calha
transcrever, por oportuno, decisoes
proferidas por este Regional, nas quais
houve o reconhecimento do vinculo
de emprego entre associado ¢ a
COOPEN/CE, senao vejamos: “COO-
PERATIVA. DESVIRTUAMENTO
DA FINALIDADE. INTERMEDIA-
CAO DE MAO DE OBRA. RECO-

NHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. As Cooperativas
de Trabalho, ao firmar contratos de
prestagao de servigos que, em verdade,
concretizam mero fornecimento de
mao de obra, assumem ares de empresa
intermediadora comum, devendo ser
responsabilizadas de forma direta
pelos encargos trabalhistas devidos
aos trabalhadores em decorréncia da
existéncia de vinculo empregaticio,
ndo se aplicando, em tais condigdes,
a vedagdo prevista no art. 442, para-
grafo inico da CLT, cujo alcance se
limita as cooperativas legitimamente
constituidas e que, a par disso, operam
de acordo com a legislacdo pertinente.
(...).” (PROCESSO 0000658-
23.2013.5.07.0010: RECURSO
ORDINARIO - Relator: Des. Durval
Cesar de Vasconcelos Maia. Data do
Julgamento: 10/08/2015). “RECURSO
ORDINARIO. COOPERATIVA DE
TRABALHO. DESCARACTERIZA-
CAO. EXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO. Ausentes os requi-
sitos caracterizadores do alegado
cooperativismo, de se reconhecer a
existéncia de vinculo empregaticio
entre as partes. Sentenca mantida
neste ponto.” (PROCESSO 0001947-
73.2013.5.07.0015 - RELATOR:
DES. FRANCISCO JOSE GOMES
DA SILVA - DATA DE JULGA-
MENTO: 06/04/2015). “COOPERA-
TIVA . VINCULO DE EMPREGO.
INAPLICAVEL O DISPOSTO NO
ART. 442 DA CLT. Inaplicavel o dis-
posto no art. 442 da CLT, quando a
realidade fatica dos autos demonstram
a intencdo da reclamada de fraudar a
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legislacao trabalhista. Evidenciada a
relagdo de emprego nos moldes do art.
3° da CLT, dar-se provimento ao
recurso para reformar a sentenca
recorrida.” (PROCESSO 0157100-
17.2008.5.07.0002 - RELATORA:
DES.DULCINA DE HOLANDA
PALHANO - DATA DE JULGA-
MENTO: 27/06/2012)
CONCLUSAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 1* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, por unanimidade, conhecer
do recurso ordinario e, por maioria,
dar-lhe provimento para, reformando
a decisdo recorrida, reconhecer a
existéncia de vinculo de emprego da
reclamante com a COOPEN-CE, no
periodo de 23/07/2002 a 28/02/2011,
e determinar o retorno dos autos a Vara
de Origem para complementagdo da
prestacao jurisdicional, como entender
de direito, nos termos da fundamenta-
¢do supra. Vencida a Desembargadora
presidente que mantinha a sentenca.
A Desembargadora Presidente deter-
minou a juntada do seu voto ven-
cido. Participaram do julgamento
os Desembargadores Maria Roseli
Mendes Alencar (Presidente), Dul-
cina de Holanda Palhano (Revisora)
e Emmanuel Teoéfilo Furtado (Rela-
tor). Presente, ainda, a Procuradora
Regional do Trabalho, Evanna Soares.
Fortaleza, 17 de setembro de 2015.
EMMANUEL TEOFILO FURTADO
Relator

VOTOS

Voto do (a) Des (a). MARIA ROSELI
MENDES ALENCAR

VOTO DIVERGENTE

Do exame detido dos presentes autos,
colhe-se que o pedido principal da
peca de ingresso direciona-se ao reco-
nhecimento do vinculo de emprego
da recorrente com a COOPEN, com
a consequente condenacdo da recla-
mada no pagamento de seus consec-
tarios. Na hipotese, embora a autora
haja denunciado que a cooperativa
em comento agiu em contrariedade
as disposi¢des legais, ndo trouxe aos
presentes autos nenhuma prova de
tal alegada fraude. Compulsando os
autos, observa-se que a reclamante
declarou estar ciente e aceitar os dis-
positivos estabelecidos pelo estatuto
social da reclamada, quando aderiu a
proposta de associagdo da COOPEN
(documento Id. Num. 1574002 - Pag.
4). Além do que, do acervo probante,
constata-se que a autora percebeu, ao
longo de sua relagdo com a promovida,
depdsitos de rateio, bem como quantia
referente a cota-parte do capital social
(Historico da produgao - Ids. 1574009,
1574016 e 1574029). A reclamada,
de outro bordo, sustenta que a rela-
cdo existente entre os litigantes ¢, na
verdade, de cooperativismo, jamais
tendo havido relagdo de emprego, nos
moldes previstos pelo art. 3°, do texto
consolidado. Com o fim de demons-
trar o alegado, anexou aos presentes
autos vasta documentacao, tanto em
relagdo a constituicdo da cooperativa
de trabalho reclamada, como acerca da
associa¢do da recorrente. Com efeito,
a teor das provas produzidas no pre-
sente feito, revela-se provada a regula-
ridade na constitui¢do da cooperativa
demandada, bem como a idoneidade
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das atividades por ela desenvolvidas.
A esse respeito, reputam-se bastante
esclarecedores os documentos trazi-
dos a baila pela cooperativa deman-
dada, por comprovarem o atendimento
aos requisitos exigidos pela Lei n°
5.764/71, que rege o regime juridico
das sociedades cooperativas, cujo art.
3° assim dispoe: “celebram contrato
de sociedade cooperativa as pessoas
que reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servigos
para o exercicio de uma atividade
econdmica de proveito comum, sem
objetivo de lucro”. Da analise dos
autos, verifica-se que a regularidade
formal da COOPEN - Cooperativa
dos Profissionais de Enfermagem do
Ceara ¢ inquestionavel, ante a farta
documentagdo trazida aos autos, a
exemplo de seus estatutos sociais,
editais de convocagao e atas de assem-
bleias realizadas. A forca probante
desses elementos somente poderia ser
desconstituida a partir de prova oral
robusta, 0 que ndo ocorreu, no caso
em questdo. Ao que se V€, estamos
diante de uma cooperativa de traba-
lhadores que admite em seus quadros

pessoas interessadas em desenvolver
o trabalho, nas suas especialidades,
com a finalidade de garantir o sustento
de seus integrantes. Nesse contexto,
esbarra a pretensdo autoral de reco-
nhecimento do vinculo empregaticio
no que dispde o art. 442 do texto con-
solidado: “Qualquer que seja o ramo
de atividade da sociedade cooperativa,
nao existe vinculo empregaticio entre
ela e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servigos daquela”.
Deste modo, em se tratando de coo-
perativa de trabalho regularmente
constituida, atuando em conformidade
com suas normas estatutarias, € com-
provado nos autos que o trabalho era
de natureza associativa, ndo ha falar-se
em relacdo de emprego. Nessa esteira,
considerando que a reclamante nao
se desonerou a contento do 6nus de
provar a fraude e o vinculo de emprego
alegados na exordial, de se confirmar,
por tais fundamentos, a sentenga de
primeiro grau que julgou improcedente
a reclamacdo ajuizada.

EM CONCLUSAO:

Conhego do recurso, mas lhe nego
provimento.

PROCESSO: 0000484-86.2014.5.07.0007 - PRIMEIRA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: FRANCISCO DARLAN DE SOUSA LIMA
RECORRIDO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGI-
CO E APOIO A GESTAO EM SAUDE, MUNICIPIO DE FORTALEZA

- PREFEITURA MUNICIPAL

DATA DO JULGAMENTO: 02/07/2015
DATA DA PUBLICACAO: 03/07/2015
RELATOR: DES. EMMANUEL TEOFILO FURTADO
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TOMADOR DE SERVICOS. PRESTACAO LABORAL COMPROVADA.

E fato publico € Not6Rio QUE 0 posto de salde Lineu Juch € uma unidade inTeGrante da
rede pOblica de salde do Municipio de Fortaleza, sendo TAmMbém iNCONTROVERSO QUE
0 IDGS ¢ uma organizagao social ARQUITETAdA exclusivAMENTE para A formalizagio de
conTrATOS de TRAbAllO TERCEIRIZAdOS com 0 Municipio de Forraleza. Logo, consTaTa-se
oue houve um eguivoco Na decisAo proferida em 1° Grau, visto @ue foi concedido o
pagamento de adicional de insalubridade levando em conta, como local de Trabalkio
do reclamante, o posto de salde vinculado Ao Municipio de Forraleza, de forma @ue
NAo sk jusTifica o indeferimento do pedido de responsabilidade subsidiAria sob o fun-
damento de @ue 0 ReclamaANTE NAO TERIA prOVAdO A PRESTACAO dE SERViCOs em prol do
municipio reclamado.

CONTRATO DE GESTAO FIRMADO ENTRE MUNICIPIO E ENTIDADE
PRIVADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. STF. CULPA IN VIGILANDO.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado sob a modali-
dade “contrato de GestA0” (Lei N° 9.677/98) qualifica-se como convenio adminisTrativo
em virtude da comunhAo dE iNTERESSES E dA MUTUA COOPERAGAO ENTRE OS PACTUANTES PARA
realizacio de servicos de inTeresse social € utilidade publica. Em 1ais CONTRATACOES,
o ente pUblico atua como verdadeiro Tomador de mao de obra mediante conTrATA-
¢Ao de pessoa juridica inTeErposta, motivo pelo gual rResponde subsidiarRiAMENTE NA
hip6tese de NAo cumprimenTo das obriGagoes previstas Na Lei N° 8.666/93, aplicAveis
A0 convEnio por forca do disposto no Art. 116 da indigitada lei. A averiGuagio da
suposTa responsabilidade subsidiAria da AdministragAo Piblica devera ser realizada
EM iNSTRUGAO PROCESSUAL DERANTE 0 juizo de primeiro Grau (culpa subjetiva), con-
forme entendimento plasmado na ADC N° 16, em julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal. Nesse sentido, por forga do principio da aptidio para A prova, € 6nus da
AdminiSTRACAO TRAZER A baila provas suficientes A comprovacio de QUE cumpRriu com
desvelo o dever de fiscalizar A execucAio do conTRATO AdminisTRATIVO. Assim, dianTe
da omissAo culposa do ente piblico, rRevelada ATravés da constatada inadimpléncia
do contratado No paGgamento das verbas Trabalhistas (culpa in vigilando), WA de
lhe atribuir A Responsabilidade subsidiAria, com fundamento Nos ArtiGgos 186 € 927,
capur, do CC, pelo pagamento dos encargos Trabalhistas devidos.

RELATORIO e julgou parcialmente procedentes
O Juizo da 07* Vara do Trabalho de  os pedidos formulados na inicial,
Fortaleza proferiu sentenca em que para condenar o primeiro reclamado
ndo reconheceu a responsabilidade - INSTITUTO DE DESENVOLVI-
subsidiaria do Municipio de Fortaleza = MENTO TECNOLOGICO E APOIO
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A GESTAO EM SAUDE - IDGS,
nas seguintes obriga¢des de pagar:
aviso prévio indenizado (42 dias);
férias proporcionais (9/12) + 1/3; 13°
salario proporcional (4/12); multa de
40% do FGTS; multa do art. 467 da
CLT sobre as parcelas deferidas nos
itens anteriores; multa do art. 477, §
8°, da CLT; adicional de insalubridade;
honorarios periciais a cargo do recla-
mado IDGS, fixados em R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais). Irresig-
nado, o reclamante interpds recurso
ordinario postulando reforma com o
intuito de que seja o Municipio de
Fortaleza condenado subsidiariamente
ao pagamento das verbas trabalhistas
deferidas na sentenca. Foram apresen-
tadas contrarrazdes pelo Municipio de
Fortaleza. O Ministério Publico do
Trabalho opinou pelo conhecimento
e desprovimento do recurso.
FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos de admissi-
bilidade, conheco do recurso ordinario
interposto pelo reclamante.

DO MERITO

DA RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA DO MUNICIPIO DE FOR-
TALEZA. O juizo de origem nao
reconheceu a responsabilidade subsi-
diaria da Administracdo Publica
quanto as obrigagdes trabalhistas con-
traidas pelo primeiro reclamado.
Divergindo desse entendimento,
recorreu o reclamante objetivando a
condenacdo do Municipio de Forta-
leza. No caso em tela, registra-se ser
incontroverso que as verbas resciso-

rias ndo foram pagas pelo primeiro
reclamado (IDGS). O referido recla-
mado fora devidamente notificado
para que apresentasse defesa, com a
adverténcia de que sua auséncia acar-
retaria a aplicacdo de confissdo ficta,
mas, mesmo assim, fez-se ausente,
razao pela qual foi decretada sua reve-
lia, presumindo verdadeiros os fatos
alegados pelo demandante. Da mesma
forma, apds a condenagdo imposta
pela sentenga, o mencionado recla-
mado dela também nao recorreu, pelo
que ocorreu o transito em julgado
nesse aspecto. Com relagdo ao muni-
cipio de Fortaleza, este apresentou
defesa oral nos seguintes termos: “a
ilegitimidade passiva do Municipio de
Fortaleza, considerando que ele nao
foi tomador do servigo do reclamante,
ficando o 6nus probatério a0 mesmo
provar nos termos do art. 333, I, do
CPC, além do mais que o Municipio
de Fortaleza firmou contrato de gestao
com o IDGS ndo se aplicando, por-
tanto, a simula 331, do TST, por nao
ser contrato de terceirizagdo.” O juizo
de primeiro grau indeferiu o pedido
de responsabilizagdo subsidiaria do
Municipio de Fortaleza, sob o funda-
mento de que competia ao reclamante
comprovar que prestou servigos para
0 Municipio de Fortaleza, na condi¢ao
de empregado do primeiro reclamado,
por se tratar de fato constitutivo de
seus pretensos direitos. Contudo, de
tal encargo ndo se desonerou, posto
que o obreiro sequer juntou aos autos
qualquer documento que comprove
que a prestacao de servigos se deu em
beneficio do mencionado Municipio.

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



Na concepgao deste Relator, a decisdo
devera ser reformada. De acordo com
os autos, o reclamante requereu o
pagamento de adicional de insalubri-
dade tendo em vista a natureza da
atividade desempenhada em ambiente
laboral com a presenga de agentes
nocivos a saude, aos quais o obreiro
era constantemente exposto no posto
de saude onde trabalhava. No despa-
cho de id e89¢452, o juiz de primeiro
grau determinou: “Em face da neces-
sidade de conhecimentos técnicos para
apreciagao meritéria do pedido, e por
forga do disposto no art. 195, da CLT,
faz-se necessaria a realizacdo de pericia
a cargo de profissional habilitado. Por
isso, CONVERTO O JULGAMENTO
EM DILIGENCIA para determinar a
realizacdo da prova técnica”. Sendo
assim, foi nomeado como perito o Sr.
FRANCISCO DAS CHAGAS NETO
para realizar a pericia determinada no
local de prestacdo de servigo pelo
reclamante. A pericia foi realizada na
data de 18 de julho de 2014 as
08horasno posto de saude Lineu Juca,
situado na Rua Via ParqueVila Velha
II, 101, no bairro Barra do Ceara,
Fortaleza - CE, acompanhado do autor
e da Sra. Patricia Coelho Martins,
coordenadora do Posto de Saude, os
quais descreveram 0s servigos execu-
tados pelo obreiro. Segundo o laudo
do perito, concluiu-se que o recla-
mante estava exposto de forma per-
manente e habitual a agentes biologi-
cos, tendo em vista que nas atividades
desenvolvidas esteve exposto a micro-
organismos (virus, bactérias e fungos)
presentes na limpeza dos ambientes

do Posto de Satude. Com isso, a sen-
tenca de id (fbbf8ae) condenou o
primeiro reclamado (IDGS) ao paga-
mento do adicional de insalubridade.
Ora, ¢ fato publico e notoério que o
posto de satde Lineu Juca € uma uni-
dade integrante da rede publica de
saude do Municipio de Fortaleza,
sendo também incontroverso que o
IDGS ¢ uma organizagao social arqui-
tetada exclusivamente para a formali-
zagdo de contratos de trabalho tercei-
rizados com o Municipio de Fortaleza.
Diante de todo o exposto, constata-se
que houve um equivoco na decisdo
proferida em 1° grau, visto que foi
concedido o pagamento de adicional
de insalubridade levando em conta,
como local de trabalho do reclamante,
o posto de saude vinculado ao Muni-
cipio de Fortaleza, de forma que nao
se justifica o indeferimento do pedido
de responsabilidade subsidiaria sob o
fundamento de que o reclamante nao
teria provado a prestacdo de servigos
em prol do municipio reclamado.
Acolho, portanto, a alegagao do recor-
rente de que ‘’ndo ha como condenar
a empresa reclamada ao adicional de
insalubridade com pericia realizada
em 6rgdo do Municipio (Posto de
saude Lineu Jucd), sem automatica-
mente admitir que este era o local de
trabalho do reclamante, logo, admi-
tindo também que este era prestador
de servigo do Municipio de Fortaleza.
E sabido por todos que o Instituto de
Desenvolvimento Tecnoloégico e
Apoio a Gestdo em Saude foi criado
essencialmente para prestar servigos
ao Municipio, ndo restando duvidas
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quanto a prestacdo de servigos do
reclamante, empregado do referido
Instituto, ao ente publico.”” Assim
sendo, restou evidente nos autos que
o reclamante foi contratado pelo pri-
meiro reclamado (IDGS) para prestar
servigos para o MUNICIPIO DE
FORTALEZA, caracterizando, assim,
uma terceiriza¢do de mao de obra, nos
termos da Simulan® 331 do TST. DO
CONTRATO DE GESTAO. O regime
de parceria pactuado com pessoa juri-
dica de direito privado sob a modali-
dade “contrato de gestdo” (Lei n°
9.637/98) qualifica-se como convénio
administrativo em virtude da comu-
nhao de interesses e da matua coope-
ragdo entre os pactuantes para realiza-
cdo de servigos de interesse social e
utilidade publica. Em tais contrata-
¢oes, o ente publico atua como verda-
deiro tomador de mao de obra
mediante contratacdo de pessoa juri-
dica interposta, motivo pelo qual
responde subsidiariamente na hipotese
de nd3o cumprimento das obrigacdes
previstas na Lei n°® 8.666/93, aplica-
veis ao convénio por forga do disposto
no art. 116 da indigitada lei. No mais,
diga-se que, no julgamento do mérito
da ADC N° 16 ajuizada pelo Gover-
nador do Distrito Federal, em que se
objetivava a declaragdo de que o artigo
71, § 1°, da Lei N° 8.666/93 seria
valido segundo a CF/88, a Corte
Suprema manifestou-se pela sua cons-
titucionalidade, afirmando que a mera
inadimpléncia do contratado (empresa
interposta) nao teria o condao de
transferir automaticamente a Admi-
nistragdo Publica (tomadora de ser-

vigo) a responsabilidade pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas. Com
esse entendimento, firmou-se posi¢ao
no sentido da inexisténcia de qualquer
esteio legal que autorize a imputacao
a Administracao Publica de responsa-
bilidade objetiva pelos danos perpe-
trados por pessoa juridica de direito
privado prestadora de servigo publico
contratada aos seus empregados.
Frise-se que, no julgamento da aludida
contenda, o STF ndo se reportou a
culpa in eligendo, mas apenas a in
vigilando. Assim, observou-se que a
responsabilidade subjetiva da Admi-
nistracdo Publica devera ser investi-
gada, em tese, diante da auséncia de
vigilancia, ou seja, culpa in vigilando,
se configurada a relevante omissao do
Orgio Publico, que por se revelar em
ato omissivo, devera ser rigorosa-
mente evidenciada na Justi¢a do Tra-
balho a luz do contraditorio. Portanto,
os Tribunais Trabalhistas ndo poderao
generalizar os casos, devendo-se per-
quirir com mais rigor se a inadimplén-
cia tem como causa principal a falha
ou falta de fiscalizagdo pelo orgdo
publico contratante. No tocante a fis-
calizagdo, dispde o inciso III, do art.
58, da Lei 8.666/93: “Art. 58. O
regime juridico dos contratos admi-
nistrativos instituido por esta Lei
confere a Administragdo, em relacao
a eles, a prerrogativa de: III - fiscali-
zar-lhes a execucdo;” Além disso,
complementa o artigo 67 do mesmo
Diploma Legal: “A execugdo do con-
trato devera ser acompanhada e fisca-
lizada por um representante da Admi-
nistracao especialmente designado,
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permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de infor-
magOes pertinentes a essa atribui¢do.”
Exsurge dos preditos comandos legais
a obrigacao da Administracao Publica
de acompanhar e fiscalizar a execucéo
dos contratos administrativos de pres-
tagdo de servigos. Nesse ponto, avulta
afirmar que o 6nus probatdrio do pre-
dito dever de fiscalizagdo ha de ser
transferido a propria administragdo,
por for¢a do principio da aptidao para
a prova. Dessa forma, diante de uma
perscrutagao sistémica do fato norma-
tivo posto a apreciagdo jurisdicional,
aliado ao regramento positivado da
matéria, infere-se que cabe ao Ente
Publico, quando postulada em juizo
sua responsabilizacdo pelas obriga-
coes trabalhistas inadimplidas pelo
contratado, carrear aos autos os ele-
mentos necessarios a formagao do
convencimento do magistrado (artigos
333, 1II, do CPC e 818 da CLT), ou
seja, cabe-lhe trazer provas suficien-
tes a comprovagdo de que cumpriu
com desvelo o dever disposto em Lei.
Evidente que o Municipio de Forta-
leza dispunha de meios para se certi-
ficar do adimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte do primeiro
reclamado. Todavia, assim ndo o fez,
deixando de comprovar na defesa que
fiscalizou com eficiéncia a execugdo
do contrato. Tampouco demonstrou
ter exigido do primeiro reclamado a
comprovacdo de regularidade das
obrigacgdes trabalhistas dos emprega-
dos que lhe prestavam servigos.
Assim, ndo se desincumbiu do 6nus
de demonstrar que ndo incorreu em

culpa in vigilando. Assim, constata-se,
no caso em tela, que o Ente Publico
descurou-se do 6nus da prova a seu
encargo, nao indicando qualquer ele-
mento ou indicio que comprovasse o
cumprimento da obrigacdo legal que
lhe ¢ imposta de fiscalizagdo da exe-
cugdo do contrato administrativo
(artigos 58, 111, e 67, caput e § 1°, da
Lei n° 8.666/93). Na espécie, a con-
duta omissiva da Edilidade no tocante
afiscalizagdo da execugdo do contrato
sob comento permitiu que o prestador
de servigos contratado deixasse de
pagar regularmente a seus empregados
as verbas trabalhistas que lhes eram
devidas, restando-se evidenciada,
nessa senda, a culpa in vigilando, habil
ajustificar a atribuicao de responsabi-
lidade subsidiaria ao Ente Publico
reclamado, nos termos dos artigos 186
e 927, do Codigo Civil. Frise-se que,
ao adotar tal compreensao, nao se esta
declarando a incompatibilidade do
artigo 71, § 1°, da Lein® 8.666/93 com
a Constitui¢do Federal, mas sim se
demarcando o alcance da regra nele
insculpida por intermédio de uma
interpretagdo sistematica com a legis-
lagdo infraconstitucional, especial-
mente, com os artigos 58, I, ¢ 67 da
aludida Lei de Licita¢des e 186 ¢ 927
do Coédigo Civil, que possibilitam a
imputacao de responsabilidade subsi-
diaria ao Ente Publico, caso eviden-
ciada sua culpa in vigilando. Sendo
assim, ndo ha que se cogitar em
macula a clausula de reserva de ple-
nario (Sumula Vinculante n° 10, do
Supremo Tribunal Federal). Nesse
sentido, a propdsito, entendeu o pro-
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prio STF no julgamento da referida
ADC, asseverando que “a mera
inadimpléncia do contratado ndo
poderia transferir a Administracdo
Publica a responsabilidade pelo paga-
mento dos encargos, mas reconheceu-
se que isso nao significaria que even-
tual omissdo da Administragdo
Publica, na obrigacdo de fiscalizar as
obrigagdes do contratado, ndo viesse
a gerar essa responsabilidade”, conso-
ante se extrai do Informativo de Juris-
prudéncia n°® 610, disponivel no sitio
da Corte Suprema na internet. No
particular, colacionam-se precedentes
do TST equiparados a espécie dos
autos: “AGRAVO DE INSTRU-
MENTO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - MUNICIPIO - ADC
16 - CULPA IN VIGILANDO - OMIS-
SAO DO ENTE PUBLICO NA FIS-
CALIZACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Nos termos do enten-
dimento manifestado pelo E. STF, no
julgamento da ADC-16, em
24/11/2010, é constitucional o art. 71
da Lei 8666/93, sendo dever do judi-
ciario trabalhista apreciar, caso a caso,
a conduta do ente publico que contrata
pela terceirizac@o de atividade-meio.
Necessario, assim, verificar se ocorreu
a fiscalizacdo do contrato realizado
com o prestador de servigos. No caso
em exame, o ente publico nao cumpriu
o dever legal de vigilancia, registrada
a omissdo culposa do ente publico,
ante a constatada inadimpléncia do
contratado no pagamento das verbas
trabalhistas, em ofensa ao principio
constitucional que protege o trabalho
como direito social indisponivel, a

determinar a sua responsabilidade
subsidiaria, em face da culpa in vigi-
lando. Agravo desprovido” (TST-
AIRR-4567-76.2010.5.01.0000, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, 6
Turma, DEJT de 28/01/11).
“RECURSO DE REVISTA - ENTE
PUBLICO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - ADC N° 16 - JUL-
GAMENTO PELO STF - CULPA IN
VIGILANDO - OCORRENCIA NA
HIPOTESE DOS AUTOS - ARTS. 58,
III, E 67, CAPUTE § 1°, DA LEI N°
8.666/93 - INCIDENCIA. O STF, a0
julgar a ADC n° 16, considerou o art.
71 da Lei n® 8.666/93 constitucional,
de forma a vedar a responsabilizacao
da Administragao Publica pelos encar-
gos trabalhistas devidos pela presta-
dora dos servigos, nos casos de mero
inadimplemento das obrigagoes traba-
lhistas por parte do vencedor de cer-
tame licitatorio. Entretanto, ao exami-
nar a referida acgdo, firmou o STF o
entendimento de que, nos casos em
que restar demonstrada a culpa in
vigilando do ente publico, viavel se
torna a sua responsabilizacdo pelos
encargos devidos ao trabalhador, ja
que, nesta situagdo, a administracao
publica respondera pela sua propria
incuria. Nessa senda, os arts. 58, 111,
e 67, caput e § 1°, da Lei n°® 8.666/93
impdem a administragdo publica o
onus de fiscalizar o cumprimento de
todas as obrigacdes assumidas pelo
vencedor da licitacdo (dentre elas, por
obvio, as decorrentes da legislagao
laboral), razao pela qual a entidade
estatal cabera, em juizo, trazer os
elementos necessarios a formagao do
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convencimento do magistrado (arts.
333,11, do CPCe 818 da CLT)”. (TST-
RR-67400-67.2006.5.15.0102, Rel.
Min.Vieira de Mello Filho, 1* Turma,
DEJT de 17/12/10). “AGRAVO DE
INSTRUMENTO - RECURSO DE
REVISTA - RECONHECIMENTO
DE VINCULO DE EMPREGO COM
A TOMADORA DE SERVICO -
ENTIDADE PUBLICA. IMPOSSI-
BILIDADE - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - CULPA IN VIGI-
LANDO - ISONOMIA SALARIAL -
OJ 383, SBDI-1/TST.(...) Noutro
norte, as entidades estatais tém res-
ponsabilidade subsidiaria pelas divi-
das previdenciarias e trabalhistas das
empresas terceirizantes que contra-
tam, nos casos em que desponta sua
culpa ‘in vigilando’, quanto ao cum-
primento da legislacdo trabalhista e
previdenciaria por parte da empresa
terceirizante contratada. E, portanto,
constitucional o art. 71 da Lei 8.666/93
(ADC 16, julgada pelo STF em
24.11.2010), ndo implicando, porém,
naturalmente, 6bice ao exame da culpa
na fiscalizacdo do contrato terceiri-
zado. Evidenciada essa culpa nos
autos, incide a responsabilidade sub-
jetiva prevista nos arts. 186 ¢ 927,
-caput-,do CCB/2002, observados os
respectivos periodos de vigéncia.
Assim, em face dos estritos limites do
recurso de revista (art. 896, CLT), ndo
¢ viavel reexaminar a prova dos autos
a respeito da efetiva conduta fiscali-
zatoria do ente estatal (Sumula 126/
TST). Agravo de instrumento despro-
vido” (TST-71240-34.2009.5.13.0006,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
6" Turma, DEJT de 10/12/10). Nesse

sentido, é também o entendimento do
item V, introduzido na Sumula n® 331
do TST, por for¢a do indigitado deci-
sumdo Pretorio Excelso: “V - Os entes
integrantes da administracdo publica
direta e indireta respondem subsidia-
riamente, nas mesmas condi¢des do
item IV, caso evidenciada a sua con-
duta culposa no cumprimento das
obrigacdes da Lei n° 8.666/93, espe-
cialmente na fiscalizacdo do cumpri-
mento das obriga¢des contratuais e
legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabili-
dade nao decorre de mero inadimple-
mento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente
contratada.” Por oportuno, transcreve-
se, ainda, trecho da dissertacao de
mestrado da Juiza do Trabalho, Laura
Anisia Moreira de Sousa Pinto, a qual
teve este Relator a honra de participar
da Banca de Defesa, na condi¢do de
professor examinador, dissertacao
intitulada A INSUFICIENCIA DA
RESPONSABILIDADE CIVIL
CLASSICA FRENTE AOS CON-
TORNOS DO RISCO DO DESEN-
VOLVIMENTO: CONSTRUCAO
DE UMA ABORDAGEM DE RES-
PONSABILIDADE POR PRESUN-
CAO DE CAUSALIDADE, apresen-
tada ao Programa de Pos-Graduagao
em Direito Constitucional da Univer-
sidade de Fortaleza, em abril de 2011,
que em pensar evoluido sobre o tema,
registrou: “(...) Mas a solugdo por ora
apontada - culpa presumida - nao
satisfez os clamores dos trabalhadores.
Entdo, estes, apoiados nas suas orga-
nizagdes profissionais de classe e
contando com a ajuda dos doutrinado-
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res mais atentos aos problemas da
justica social, visto nao ser dificil ao
patrdo provar a falta de culpa, fez-se
surgir outro principio neste setor, qual
seja, a teoria do risco. José Fernando
de Castro Farias (1998, p. 135) explica
que: A teoria tradicional condicionava
a responsabilidade civil a existéncia
da falta, exigindo-se do operario, para
obtencao da reparacao do dano, provar
que o acidente fora resultado de uma
imprudéncia cometida pelo emprega-
dor. Essa abordagem obedecia a uma
logica individualista e tornava-se
incompativel com a complexidade das
praticas industriais, em que o risco de
acidente era cada vez maior, de forma
que a visdo tradicional passe a ser
considerada completamente injusta
em relagdo aos operarios, a quem se
impunha a necessidade de uma prova
impossivel. Foi com base na teoria do
risco que os juizes passaram a funda-
mentar as suas decisdes e assim adotar
cOmo parametro reparatorio a respon-
sabilidade sem culpa. Todavia, o risco
aqui deve ser compreendido como
perigo, probabilidade de dano. Logo,
aquele que pratica uma atividade peri-
gosa deve assumir o risco de reparar
o dano dela decorrente. Vé-se que A
doutrina do risco pode ser assim resu-
mida: todo prejuizo deve ser atribuido
a seu autor e reparado por quem o
causou, independentemente de ter ou
ndo agido com culpa. Resolve-se o
problema na relacdo da causalidade,
dispensavel qualquer juizo de valor
sobre a culpa do responsavel, que ¢é
aquele que materialmente causou o
dano. (CAVALIERI FILHO, 2010, p.
142). José Cretella Junior (1991,

p-1019) informa que enquanto a culpa
¢ vinculada ao homem, o risco ¢ ligado
ao servigo, a empresa, a coisa, ao
aparelhamento. A culpa é pessoal,
subjetiva; pressupde o complexo de
operagoes do espirito humano, de
acoes e reagoes [...]. O risco ultrapassa
o circulo das possibilidades humanas
para se filiar ao engenho, a maquina,
a coisa, pelo carater impessoal e o
objetivo que a caracteriza. A teoria do
risco pode ser compreendida como
sendo o responsavel, em sintese,
aquele que, com sua atividade, acaba
por gerar risco a direito de outrem. A
problematica, no dizer de Marcelo
Calixto (2008, p. 157), passa a estar
centrada na ‘relagdo causa e efeito
entre atividade desenvolvida e o dano
verificado, nao sendo desprovido de
razao atribuir a esta responsabilidade
objetiva o nome de responsabilidade
por mera causalidade. Diversos auto-
res ensinam a respeito das subteorias
a respeito do risco, de modo que este
trabalho destaca a apresentagao reali-
zada por Patricia Ribeiro Vieira (2005,
p. 88-89), a qual sintetiza dizendo:
Pelo risco-proveito, considera-se
como responsavel aquele que tira
vantagem econdmica da atividade
danosa, com base no principio de que
do lucro nasce o encargo [...]. Segundo
o risco-profissional, o dever de inde-
nizar é oriundo da atividade ou profis-
sdo exercida pelo lesado. [...] A repa-
racdo, pelo risco-excepcional, da-se
em consequéncia de uma situagao de
risco, de carater excepcional, gravosa
a coletividade, por exploragdo de ati-
vidade de alta periculosidade [...]. O
risco-criado nada mais seria, segundo
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o professor Caio Mario da Silva
Pereira, do que a ampliag¢do do risco-
proveito. Basta o exercicio de determi-
nada atividade por alguém para que
este seja responsavel pelos eventos
danosos, visto que criou o perigo,
sendo isento apenas por ocasido da
prova de que tomou todas as medidas
prudentes para evita-lo [...]. O risco-
integral € a espécie mais extremada
dentre as decorrentes da doutrina rei-
vindicadora do risco, porque impde o
dever de indenizar at¢ mesmo quando
se dé o rompimento do nexo causal. Ou
seja, o dano ¢ suficiente, o que afasta
qualquer tipo de trabalho com exclu-
dentes de responsabilidade civil. Pela
modalidade de risco-proveito, respon-
savel sera aquele que tira proveito da
atividade danosa, com base no seguinte
principio ‘ubi emolumentum, ibi onus’
- onde estd 0 ganho, ai reside o encargo.”
Destarte, o Poder Judiciario cumprindo
com altivez a veneranda funcéo de ser
oxigénio e bussola da democracia, ha
de responsabilizar sistematicamente
todos os protagonistas envolvidos nesta
dinamica econdmico-laboral e grace-
jados pelos servigos dos obreiros, sob
pena de se agravar o ja aspero equili-
brio entre a producdo/acumulagdo de
capital e a contraprestacdo salarial.
Assim sendo, impde-se a condenagdo
do Municipio de Fortaleza, de forma
subsididria, por todas as verbas conti-
das da sentenga (item VI da Stimula
331 do TST), uma vez que o entendi-
mento jurisprudencial mais recente do
Tribunal Superior do Trabalho, calcado
na decisao do Supremo Tribunal Fede-
ral que declarou a constitucionalidade
doart. 71 da Lein® 8.666/93 (ADC 16/

DF), ¢ o de que remanesce a responsa-
bilidade subsidiaria dos 6rgdos da
administragdo direta, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publi-
cas e das sociedades de economia mista
pelos direitos trabalhistas do empregado
locado e ndo adimplidos pelo emprega-
dor, sempre que os referidos entes
publicos, tomadores dos servigos, sejam
omissos na fiscalizagdo das obrigagdes
do respectivo contrato (Stimula 331,
inciso IV, do Tribunal Superior do Tra-
balho). Ressalta-se que ao ente publico
resta apenas a responsabilizacao subsi-
diaria pelo pagamento de tais verbas
somente no caso de vir a ser chamado
aos autos na fase de execucdo para
adimplir a obrigac¢do ndo satisfeita pela
condenada principal. E a execugdo
abarca todas as verbas da condenagao
(item VI da Stimula 331 do TST).
CONCLUSAO

ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 1* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, por unanimidade, conhecer
e dar provimento ao recurso ordinario
interposto pelo reclamante para con-
denar o Municipio de Fortaleza, de
forma subsidiaria, por todas as verbas
contidas da sentenca. Participaram do
julgamento os Desembargadores Dul-
cina de Holanda Palhano (Presidente e
Revisora), Regina Glaucia Cavalcante
Nepomuceno e Emmanuel Teofilo Fur-
tado (Relator). Presente, ainda, a Procu-
radora Regional do Trabalho, Evanna
Soares. Fortaleza, 02 de julho de 2015.
EMMANUEL TEOFILO FURTADO
Relator

VOTOS
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PROCESSO: 0000822-12.2013.5.07.0002 - SEGUNDA TURMA

FASE: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: CARLOS ALBERTO LOPES E SILVA FILHO, ITAU
UNIBANCO S.A.

RECORRIDOS: CARLOS ALBERTO LOPES E SILVA FILHO, ITAU
UNIBANCO S.A.

DATA DO JULGAMENTO: 17/08/2015

DATA DA PUBLICACAO: 04/09/2015

RELATOR: JUIZ CONVOCADO JUDICAEL SUDARIO DE PINHO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. HORAS EXTRAS ALEM DA
8* HORA. INTERVALO INTRAJORNADA.

NAo provando o obreiro A alegada invalidade dos cartOes de ponto, de se excluir
do condenaTORiO As HORAs EXTRAS QUE, SUPOSTAMENTE, fOREM ExCedENTES dA oiTAvA
hora TrRAbAllAdA, Assim como As RefeRenTEs A0 iNTERVAlO iNTRAjORNADA. Recurso
conhecido e provido.

EQUIPARACAO SALARIAL.

A minGuA dE pROVA EM CONTRARIO, PRESUMEM-SE PRESENTES 0S REQUisiTos do ART. 461,
da CLT, merecendo confirmada, Nesse parTicular, A SENTENCA RECURSAdA. ReCURsO
conhiecido € improvido.

PARTICIPACAO NOS LUCROS DE 2012.

Improcedente o pleito ATiNenTE A ParTicipacio Nos Lucros e Resultados 2012 (2/12),
ANTE A AUsENciA de prova de guitacAo da Tal parcela. Recurso conhecido e improvido.
JUSTICA GRATUITA.

Com A nova redacio da Lei n° 1.060/1970, para se considerar configurada a
siTuacAo econOmica de Que TRATA 0 ARrTiGo 14, da Lei N° 7.284/70, basta que o
EMPREGAdO REQUEIRA A AssisTENCIA judiCiARia GRATUITA poR simples afirmacio do seu
Jurisprudencial 04 SDI-TST. Recurso conhecido € improvido.

RECURSO DO RECLAMANTE. INEXISTENCIA DE CARGO DE CON-
FIANCA. APLICACAO DO ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. HORAS EXTRAS.
E do empregador o 6nus da prROVA QUANTO As ReAis ATRibuicoEs do empregado para
fins de enguadramento NA hipOTese prevista no ArT. 224, § 2°, da CLT, por se
TRATAR dE faT0 modificativo do direito As Horas exTrAs ExCEdenTes A jornAdA NORMAL
do bancArio (art. 733, 1, do CPC). Inexistente prova do exercicio de funcio de
direcio Gerencial, fiscalizagio ou chiefia, bem como de fidicia diferenciada daguela
iINERENTE A0S CONTRATOS de TRAbAlho em Geral, faz jus o TRaballiador bancArio Ao
PAGAMENTO, como EXTRA, das horas [aboradas A partir da 6a diaria. NAo havendo
provA rRobusta do Traballio além da oitava, defere-se duas horas exiras por dia
(7" € 8"), com seus respecTivos Reflexos. Recurso conhecido € provido.
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INDENIZACAO PELO DESGASTE DE VEICULO.

NAo se vislumbrando A TrRAnsferENciA indevida do dnus do NeGOcio, imprROCEdE A

indenizagao pelo desgaste do veiculo. Recurso conhecido e improvido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. ENTENDIMENTO DO TST.
Curvo-me Ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de @ue

0s honorARrios advocaricios No Ambito da Justiga do Trabalho somente sAo devidos

NA hipoTese de assisténcia judiciAria GraTuita por Sindicato profissional, consoante

As SOmulas N 219 € 729, daguela Corte, € Simula N° 02, deste Regional, o que

NAO OCORRE NESTE CASO. Recurso conhecido e improvido.

RELATORIO

Recursos Ordinarios interposto pelo
reclamante CARLOS ALBERTO
LOPES E SILVA FILHO (ID cbe0al19)
e pelo reclamado ITAU UNIBANCO
S.A, (ID 4e729da), de decisdo, ID
b7bc238, prolatada pela Meritissima
2% Vara do Trabalho de Fortaleza, que
julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na acdo ajuizada
contra ITAU UNIBANCO S.A. Em
suas razdes recursais, o autor pretende
a reforma da sentenca para que seja
reconhecida a jornada prevista no
caput do artigo 224, da CLT, argu-
mentando que ndo exercia fun¢do de
confianca, motivo pelo qual faz jus
a sétima e oitava horas como extra-
ordindrias. Pugna pelo pagamento
de ressarcimento pelo desgaste do
veiculo e pela condenagao do banco
ao pagamento de honorarios advocati-
cios. Ja nas razdes recursais do banco
reclamado, o mesmo pretende a total
reforma da sentenca. Pediu o ndo reco-
nhecimento da equiparacao salarial;
alegou que improcedia a condenagao
em horas extras e reflexos; que impro-

cedia o pagamento da PLR referente
ao ano de 2012, na ordem de 2/12
avos; que, também, merecia reforma a
sentenga quanto a concessao da justica
gratuita, correcdo monetaria e juros
de mora. Contrarrazdes apresentadas
pelo reclamante (ID c3beb3c) e pela
reclamada (ID 2769d0e). A espécie
ndo exige intervencdo obrigatdria do
Ministério Publico do Trabalho.
ADMISSIBILIDADE

Conhecgo dos recursos ordinarios das
partes porque presentes 0s pressupos-
tos de admissibilidade.

MERITO

RECURSO DO BANCO RECLA-
MADO. EQUIPARACAO SALA-
RIAL, HORAS EXTRAORDINA-
RIAS ALEM DA OITAVA E INTER-
VALO INTRAJORNADA. Por oca-
sido da sessdo de julgamento do pre-
sente processo, em que se encontram
recursos de ambas as partes, o
DESEMBARGADOR ANTONIO
MARQUES CAVALCANTE FILHO
langou as seguintes observacdes, com
as quais concordo integralmente,
razdo por que passam a integrar as

276

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



razdes de decidir da inconformacao
recursal do Banco recorrente/recla-
mado. “Ora, é consabido que as asser-
cdes do representante da empresa, em
depoimento pessoal, ndo tém a mais
minima for¢a persuasiva de influir na
persecucao da verdade fatica discutida
nos autos, salvo se nelas restar confi-
gurada confissao quanto a fato susten-
tado pelo reclamante. Assim, o depoi-
mento das partes constitui prova de
efeito reciproco entre ambas, na
medida em que sdo destinados a fazer
prova em favor do adversario, nunca
em prol do proprio depoente ou de
quem esteja por ele representado. E,
no caso vertente, uma vez desconsi-
derada aquela informagao do preposto
em desfavor do suplicante, as demais
provas restantes, especialmente as
declaracdes testemunhais, inclusive as
auspiciadas pelo Banco, sdo prodigas
no sentido atestativo de que as atribui-
coes desempenhadas por aquele ser-
vidor bancario eram as mesmas con-
fiadas ao paradigma por ele indigitado,
e teriam, ainda, persistido iguais apos
a promogao deste ultimo, ocorrida em
seu derradeiro més de trabalho, Cir-
cunstancia que tal ¢ suficiente para o
deferimento da pretensdo equiparato-
ria, presumindo-se presentes, na hipo-
tese, os demais requisitos do art. 461,
da CLT, a mingua de prova em con-
trario, e, por isso, merecendo confir-
mada, nesse particular, a Sentenca
recursada”. (...) Quanto as horas extra-
ordinarias, assim consideradas as que,
supostamente, houverem ultrapas-
sado, na jornada diaria do deman-
dante, a oitava trabalhada:: “E que, se

¢ verdade que uma unica testemunha
(ouvida por mercé da iniciativa auto-
ral) confirmara o horario de trabalho
alegado na vestibular, também ¢ certo
que as duas outras trazidas a instru¢ao
do processo depuseram com assertivas
bem mais plausiveis, dissecando em
razoavel resenha historica os habitos
e fatos verificados na atuagao funcio-
nal do promovente, de modo a permi-
tir se extraia de seus seguros, detalhis-
ticos, substanciosos, elucidativos e,
assim, persuasivos depoimentos, entre
os quais também permeia nitida coe-
réncia, que o inicio e o fim do expe-
diente a que se sujeitara aquele traba-
lhador poderia se dar em horarios
anteriores e posteriores aos declinados
na defesa, respectivamente, 09:00 hs
e 18:00, mas que isso so ocorria espo-
radicamente. A par disso, o Autor
registrava sua jornada laboral em
cartdes de ponto, dos quais nao lograra
comprovar a alegada invalidade pro-
batdria, por falsidade ideologica, que
estaria caracterizada na contingéncia
de que os horarios neles langados nao
correspondiam a realidade trabalhada.
As mesmas provas retro validadas
deixaram sugestiva a convicgao de se
haver concedido ao reclamante inter-
valo intrajornada de uma hora, para
descanso e alimentagdo, pois devida-
mente pré-assinalado nos suso men-
cionados registros de ponto, de pre-
servada higidez probante, e ratificado
pelas duas ultimas testemunhas ouvi-
das. Assim, excluo do condenatorio as
horas extras que, supostamente, forem
excedentes da oitava hora trabalhada,
assim como as referentes ao intervalo

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



intrajornada tido pela Sentenga por
nao concedido”. PAGAMENTO DE
PLR - ANO 2012. Aduz o reclamado
que juntou aos autos a CCT de 2012,
que trata da participacao dos lucros e
resultados dos bancos em 2012, que
prescreve que somente terdo direito a
tal beneficio aqueles empregados que
tenham sidos admitidos at¢ 31.12.2011
e que estejam em efetivo servico em
31.12.2012, convencionando-se o
pagamento, a titulo de PLR, até o dia
01.03.2013. No entanto, na CCT de
2012 juntada aos autos (ID 635106 -
pags. 38/51) nada ha sobre PLR.
Assim, nada a reformar na sentenga a
qua, que julgou procedente o pleito
atinente a Participag@o nos Lucros e
Resultados 2012 (2/12 avos), ante a
auséncia de prova de quitagdo da tal
parcela. JUSTICA GRATUITA.
Tendo em vista o contido no art. 4°, §
1°, da Lei n°® 7.510/86, que deu nova
redagdo a Lei n° 1.060/1950, para se
considerar configurada a situacdo
econdmica de que trata o artigo 14, da
Lei n° 5.584/70, basta que o empre-
gado requeira a assisténcia judiciaria
gratuita por simples afirmacao do seu
estado de miserabilidade, na peticao
inicial, conforme dicgdo da Orientagao
Jurisprudencial n° 304, SDI-TST. O
inconformismo do reclamado quanto
a concessdo ao reclamante dos bene-
ficios da Justica Gratuita, portanto,
nio tem razio de ser. CORRECAO
MONETARIA. JUROS DE MORA.
DESCONTOS FISCAIS. Nesse tema,
a sentencga definiu: Nao ha compensa-
¢do a ser deferida, porque nao consta
dos autos prova de débitos trabalhistas

(Stimula 18 do TST) do Reclamante
para com a Reclamada. Para que seja
evitado o enriquecimento indevido,
autorizo a dedugdo dos valores com-
provadamente quitados, a mesmo
titulo, més a més. Juros de mora na
forma da Lei 8.177/91, 1,0% ao més,
simples e pro rata die, contados do
ajuizamento da presente reclamatoria
(Sumula 200 do TST). Correcéo
monetaria a partir do sexto dia do més
subseqiiente ao trabalhado, nos termos
da CLT, art. 459, paragrafo unico e
TST/SDI-1/0J - 124, inclusive no que
diz respeito aos valores apurados a
titulo de FGTS. Natureza das verbas
contempladas nesta decisdao na forma
doart. 28, § 9°da Lei 8.212/91, sendo
os recolhimentos previdenciarios de
responsabilidade da parte emprega-
dora, autorizada a dedugao dos valores
cabiveis a parte empregada, bem como
a retencdo do imposto de renda sobre
o total da condenacdo das verbas de
natureza salarial (acrescido de juros e
corre¢ao monetaria) no momento de
pagamento ao credor (fato gerador da
obrigacdo), tudo como ja pacificado
pela Stmula 368 do TST e Lei
8.541/92, art. 46 € o Provimento 01/96
da Corregedoria do TST, devendo ser
comprovados nos autos, tudo no prazo
a ser estipulado por ocasido da liqui-
dagdo da sentenca, sob pena de oficiar-
se 0 orgao competente. O recurso do
Banco Itat pede a reforma da decisao
para aplicar-se a Simula 381 e a deter-
minagdo de retencdo dos valores
devidos pelo recorrido (reclamante) a
titulo de Imposto de Renda, Contri-
buigao Previdenciaria e o Imposto de
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Renda. Porém, tais requerimentos ja
haviam sido apreciados e deferidos na
propria sentenca recorrida, portanto,
o recurso falha no preenchimento das
condi¢des da agdo, mais especifica-
mente no que tange ao interesse recur-
sal, tendo o banco reclamado movi-
mentado a maquina judiciaria para
apreciar pedidos que ja lhe foram
conferidos em sentenca, razao pela
qual deve ser mantida. RECURSO
ORDINARIO ADESIVO DO
RECLAMANTE. HORAS EXTRAS
E APLICACAO DO ARTIGO 224,
DA CLT. Postula o recorrente/recla-
mante a reforma da sentenga no que
pertine as duas horas extras que extra-
polam a jornada de 6 (seis) horas (7
e &%), com seus respectivos reflexos.
A teor da Simula n® 287, do TST, a
jornada de trabalho do empregado de
banco gerente de agéncia € regida pelo
art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao
gerente-geral de agéncia bancaria,
presume-se o exercicio de encargo de
gestao, aplicando-se-lhe o art. 62, da
CLT. O caput do art. 224, da CLT, que
regula o horario de trabalho do empre-
gado bancario, fixa a jornada em seis
horas diarias, com excecdo dos saba-
dos, perfazendo o total de 30 horas
semanais. O § 2°, do art. 224, da CLT
excepciona de tal jornada aqueles
empregados bancarios que exergam
funcao de diregdo, geréncia, fiscaliza-
cdo, chefia ou equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de con-
fianca, desde que o valor da gratifica-
¢do paga nao seja inferior a 1/3 do
salario do cargo efetivo. Para que se
perfectibilize a incidéncia de tal norma

exceptiva, € necessario que haja o real
desempenho de atribuigdes que dife-
renciem o empregado bancario dos
demais colegas, posicionado em
cargos de chefia ou sub-geréncia. Ou
seja, o enquadramento no § 2°, do art.
224, da CLT, exige que o empregado
esteja investido de fiducia especial,
além da confianga ampla propria atri-
buida ao trabalhador bancario, em
razdo do ramo de atividade em que
presta seus servigos. Neste sentido, a
Stimulan® 102, do TST: BANCARIO.
CARGO DE CONFIANCA. T - A
configuracdo, ou ndo, do exercicio da
funcdo de confianga a que se refere o
art. 224, § 2°, da CLT, dependente da
prova das reais atribuigcdes do empre-
gado, ¢ insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos.
(ex-Sumula n® 204 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003). IT - O ban-
cario que exerce a funcdo a que se
refere o § 2°, do art. 224 ,da CLT, e
recebe gratificagdo nao inferior a um
terco de seu salario ja tem remunera-
das as duas horas extraordinarias
excedentes de seis. (ex-Stmulan® 166
- RA 102/1982, DJ 11.10.1982 ¢ DJ
15.10.1982). III - Ao bancario exer-
cente de cargo de confianga previsto
no artigo 224, § 2°, da CLT, sao devi-
das as 7* e 8* horas, como extras, no
periodo em que se verificar o paga-
mento a menor da gratificacdo de 1/3.
(ex-OJ n° 288 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003). IV - O bancario sujeito
a regra do art. 224, § 2°, da CLT
cumpre jornada de trabalho de 8 (oito)
horas, sendo extraordinarias as tra-
balhadas além da oitava. (ex-Stmula
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n° 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985).
Diz o recorrido, em sua defesa, que o
postulante exercia o cargo de gerente
de empresa, cargo de confianga dentro
da hierarquia do banco, que estava
incluido na excecdo do § 2°, do artigo
224, da CLT, por exercicio de funcdo
de confianca. Contudo, para saber se
o empregado bancario ocupante de
cargo de confianca esta enquadrado na
excec¢do contida no art. 224, § 2°, da
CLT, é imprescindivel a prova de que
esta investido de fiducia especial, isto
¢, exercendo atividades diferenciadas
nao atribuidas a outros empregados, a
evidenciar que o empregador deposita
maior confianga no trabalho do deten-
tor desse cargo especial. Para tanto,
ndo ¢ necessario que o empregado seja
hierarquicamente superior a todos os
demais empregados do setor, mas
apenas que seja detentor de uma fida-
cia especial, que ocupe uma posicao
que o diferencia dos demais, seja pela
natureza da propria fungéo, em razao
de apresentar maior relevancia para
os interesses da empresa, seja pela
capacitacdo técnica exigida para o
exercicio de atribui¢des que envol-
vem maior responsabilidade, o que o
destaca dos demais empregados. O
traco distintivo para o enquadramento
do empregado bancario na excegao
prevista pelo art. 224, § 2°, da CLT
reside, portanto, na prova, a cargo do
empregador, de que o obreiro exer-
cente da fun¢do de confianga recebia
atribuicdes especiais e diferenciadas,
ndo delegadas a outros empregados.
Neste caso, o empregado detentor de
cargo de confianca estarad sujeito a
jornada de oito horas. Todavia, a ré

nao logrou éxito em comprovar que
no exercicio de tais cargos estava o
obreiro investido de fiducia especial
em relacdo aos demais empregados
bancarios. Inexiste nos autos qualquer
prova cabal que evidenciasse maior
responsabilidade ao autor, ou que
representasse um longa manus do
empregador, j& que ndo se sabe se
possuia poder de mando, representa-
¢do ou poder disciplinar, nem mesmo
em menor grau, poderes estes ineren-
tes aos cargos de direcdo, chefia ou
qualquer outro similar. A caracteriza-
¢do do exercicio da funcdo de con-
fianca de que trata o § 2°, do art. 224,
da CLT, repisa-se, exige, além da
percepcao de gratificagdo ndo inferior
aum terco do salario, o efetivo desem-
penho de fungdo revestida de fiducia
especial capaz de comprometer o
proprio empreendimento, independen-
temente de sua nomenclatura, o que
definitivamente ndo restou compro-
vado no caso dos autos. No caso em
debate, o recorrente apenas possuia a
nomenclatura de gerente de empresa,
mas sequer possuia algada, assinava
documentos sozinhos ou possuia
poder disciplinar. As testemunhas de
ambos litigantes confirmaram que a
fidtcia existente no reclamante nao
diferia em nada dos demais emprega-
dos, em especial a do reclamado, Sr.
Jodao Marcelo Carvalho Costa, em
audiéncia datada de 20/02/2014,
quando afirmou: “(...) que como
gerente de empresas 4, desempenham
as seguintes atividades: prospeccao de
clientes, atendimento de clientes na
agéncia, vendas de produtos, emprés-
timos, financiamentos, investimentos,
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dentre outros; que ndo possui autono-
mia para conceder empréstimos aos
clientes, salvo em casos de créditos
pré-aprovados, créditos estes que
podem ser levantados pelos clientes,
inclusive por meio eletronico, através
do acesso ao bankline e banlphone,
além de caixa eletronico; (...)7; A
primeira testemunha do reclamante,
Sr. Elano Marques Saraiva, manteve
o mesmo discurso que denota auséncia
de fidacia: “ (...) que o reclamante
também desempenhava a funcdo de
gerente de empresas 4, atuando no
mesmo seguimento do depoente,
atendendo as mesmas empresas, rea-
lizando inclusive as mesmas ativida-
des, tais como: abertura de contas,
vendas de produtos, solicitacdo de
empréstimos e maquinetas, dentre
outras; que na agéncia onde o depo-
ente e reclamante trabalhavam, tra-
balhavam cerca de 30 gerentes pessoa
juridica, pois tal agéncia atuava como
se fosse uma sede de atendimento a
pessoa juridica (...);” Assim, entendo
que o suplicante estava submetido,
nos moldes previstos no art. 224,
caput, da CLT, a uma jornada diaria
de 6 (seis) horas de trabalho, devendo
receber como extra as 7* e 8* horas,
lapso temporal posterior aquele peri-
odo, com os respectivos reflexos.
INDENIZACAO PELO DESGASTE
DE VEICULO. Aduz o Reclamante
que restou devidamente comprovado,
através das testemunhas de ambas as
partes, que utilizou o seu carro parti-
cular para servigcos da empresa,
durante o periodo de sua admissao até
a demissdo, ndo tendo sido reembol-
sado, razdo pela qual deve ser refor-

mada a sentenga, para condenar o
banco recorrido a pagar indenizagdo
pelo desgaste do veiculo. Sobre o
tema, a sentenga a quo concluiu que
“o simples fato de o Reclamante ir
trabalhar com seu veiculo nao pre-
sume a contratagdo de um aluguel
diario ou mensal do automoével, como
pretende o obreiro, capaz de ressarcir
as supostas depreciagdes do veiculo”.
No caso, ndo vislumbro transferéncia
indevida do 6nus do negocio, razio
pela qual o obreiro ndo deve ser inde-
nizado pelo alegado desgaste do vei-
culo. Nada a reformar no julgado de
primeiro grau, nesse topico. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. Pugna o
reclamante pela reforma da decisao de
primeiro grau, para incluir na conde-
nacdo o pagamento de honorarios
advocaticios. Nao obstante entenda
cabivel a concessdo de honorarios
advocaticios na base de 15% (quinze
por cento), sempre que funcione advo-
gado devidamente habilitado nos
autos, porquanto o seu indeferimento
contraria a propria Constitui¢do da
Republica, uma vez que tal verba ¢
uma forma de garantir a reparacao
integral dos danos causados ao credor,
consoante o previsto nos arts. 5°, inci-
sos XVIII e LXXIV; 8° inciso V e
133, todos da Federal de 1988; ao art.
20, do Codigo de Processo Civil, sub-
sididrio e, ainda, ao art. 22, caput, da
Lei n° 8.906/94, curvo-me ao enten-
dimento do Tribunal Superior do
Trabalho e ao firmado pelo Pleno desta
Corte, em recente julgamento visando
a uniformizagdo da jurisprudéncia
sobre o tema “honorarios advocaticios
sucumbenciais na Justica do Trabalho”,
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do qual resultou a edi¢ao da Sumula n°
2 deste Sétimo Regional, cujo teor € o
seguinte: “SUMULA N°2. HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA
DO TRABALHO. LIDES DECOR-
RENTES DA RELACAO DE
EMPREGO. Na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honora-
rios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre
pura ¢ simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sin-
dicato da categoria profissional e com-
provar a percepgao de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou se encontrar
em situagdo econdémica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva fami-
lia”. Assim, tendo em vista que neste
caso restaram inobservados os requisitos
das Simulasn®219 e 329, do TST, bem
como da Simula TRT-7 n° 2, ndo merece
provimento o apelo neste aspecto.
ACORDAM OS INTEGRANTES DA
2.2 TURMA DO TRIBUNAL REGIO-
NALDOTRABALHODA7*REGIAO,
porunanimidade, conhecer de ambos os
recursos e, quanto ao recurso da recla-
mada, dar-lhe parcial provimento para
excluir da condenagdo o pagamento das
horas extras que se refiram a suposta
laboragdo autoral além da oitava hora
de trabalho diario, bem como as fun-

dadas no intervalo intrajornada, tido
pela Sentenca como nao concedido;
quanto ao recurso do reclamante,
reformar a sentenga para acrescer a
condenacdo o pagamento, como extra-
ordinarias, de duas horas extras (7% e
8%) com os adicionais legais e reflexos
em férias com um tergo constitucional,
gratificacOes natalinas, repousos
semanais remunerados e FGTS, obser-
vados os dias efetivamente trabalha-
dos e autorizada a compensacao de
valores pagos sob o mesmo titulo.
Valor da causa mantido. Participaram
deste julgamento os Ex™. Srs. Desem-
bargadores Durval César de Vascon-
celos Maia (Presidente) e Antonio
Marques Cavalcante Filho (Revisor)
e o Ex™. Sr. Juiz convocado Judicael
Sudario de Pinho (Relator). Presente
ainda o(a) Ex™(a). Sr(a). membro do
Ministério Publico do Trabalho. Nao
participou do presente julgamento o
Ex™. Sr. Desembargador Francisco
José Gomes da Silva (auséncia justi-
ficada). Nao participou da presente
sessdo o Ex™. Sr. Desembargador
Claudio Soares Pires (convocado para
o TST).

Fortaleza, 17 de agosto de 2015.
JUDICAEL SUDARIO DE PINHO
Juiz Relator
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CUMULACAO DA MULTA NORMATIVA POR ATRASO NO PAGAMENTO
DE VERBAS RESCISORIAS COM AQUELA PREVISTA NO ART. 477, § 8°,
DA CLT. POSSIBILIDADE.

De sk verificar Que se TRatam de multas distintas, Em QuE umA se dA Nos TERMOS da
legislacAo TrabalhisTa, € leGal € obriGaTORIA; A OUTRA NOS TERMOS das CCT, € volun-
TARIA E RESULTANTE dE pROCESSO dE NEGOCIAGAO ENTRE A CATEGORIA dos EMpREGAdOS E
os empreGAdores. Dai 1al gravame ser independente da disciplina leGal exisTenTe.
PAGAMENTO DA PLR.

Se o vinculo empregarticio prorroGado pela projecio do Aviso prévio indenizado
satisfaz 0 ReQuisiTO TEMPORAL pREViSTO NA NORMA coleTiva, impoEe-se o direito de o
ReclamANTE peRCeDER 0 paGamenTo inTEGRAL da PLR do ano de 2012/2013.
HONORARIOS ADYOCATICIOS.

Adoto o entendimento contido nas Sumulas N 219 € 329, do TST, € SOmula n°
2, deste Regional, segundo o qual A condenacio Ao pagamento de honorArios
advocaricios NA0 decorRe pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo A parte
ESTAR AssisTida por sindicato da cateGoria profissioNal € COMPROVAR A PERCEPGAO
de salario inferior A0 dobro do salArio MiNiMO OU ENCONTRAR-SE EM SITUACAO ECO-
NOmicA QUE NAO LHe permita demandar sem prejuizo do prOprio susTento ou da
Respectiva familia, A 1eor do disposto no Art. 14, da Lei N° 2.%84/70. Recurso
conhecido e improvido.

RELATORIO

A Meritissima 4* Vara do Trabalho de
Fortaleza, em decisdo proferida (ID
ae08130) pela Juiza Maria Rosa de
Araujo Mestres, julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados
na reclamatoria trabalhista proposta
por Francisco Lima Pereira em
desfavor do Banco Bradesco S/A,
condenando o promovido a pagar
ao reclamante as parcelas a seguir
discriminadas: I - Multa do § 8°, do
art. 477, da CLT - R$ 4.592,01; 11 -
Indenizagdo do paragrafo primeiro
da clausula 51 da CCT 2013/2014
- R$ 6.122,68 ¢, III - Diferenca da
PLR de 2013 - verba a ser apurada

entre o valor efetivamente pago e o
valor integral com relag@o ao ano de
2013. Também, condenou-a a pagar
os honorérios advocaticios fixados
em 15% sobre o valor da condena-
cdo. Irresignado, o Banco Bradesco
S/A, recorreu ordinariamente (ID
878dd2d), aduzindo em suas razoes
recursais o equivoco do sentenciante
de piso ao aplicar duas sangdes para
o mesmo fato, qual seja, o atraso no
pagamento das verbas rescisorias.
Alegou o recorrente, a impossibilidade
de aplicagdo da multa do art. 477, §
8°, da CLT, cumulada com a clausula
50, da CCT 2012/2013, pois ambas
tratam da mesma situacao fatidica, o
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prazo para homologacdo da rescisao
contratual. Além disso, o recorrente se
insurgiu contra a decisdo que alterou a
data de saida do obreiro, projetando,
em tal data, o aviso prévio indenizado
¢ alterando o periodo do vinculo
empregaticio para data que foi assi-
nada na CTPS do autor, vinte e trés
de janeiro de 2014. Por isso, pede a
reforma da sentencga para ver julgado
improcedente o pedido de retificagdo
da CTPS, pagamento de PLR ¢ pedi-
dos sucedaneos. Insurge-se também
contra as verbas sucumbenciais con-
cedidas. Contrarrazdes apresentadas
ID fc101b8. A presente demanda
dispensa Parecer Ministerial.
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso porque presentes
os pressupostos de admissibilidade.
MERITO

CUMULACAO DA MULTA NOR-
MATIVA POR ATRASO NO PAGA-
MENTO DE VERBAS RESCISO-
RIAS COM AQUELA PREVISTA
NO ART. 477, PARAGRAFO 8°, DA
CLT. POSSIBILIDADE.

Em suas razdes recursais a recor-
rente alegou duplicidade de penali-
dades em razdo de um mesmo fato,
qual seja, o prazo de homologag¢ao
das verbas rescisorias. Em seu enten-
dimento, o julgador equivocara-se
ao aplicar a multa do art. 477, § 8°,
da CLT, e a clausula 50, da CCT
2012/2013, ocorrendo, com isso, 0
bis in idem. Razao nao lhe assiste. O
art. 477, § 8°, da CLT, prevé o prazo
de dez dias para a homologagao das
verbas rescisorias, ultrapassado esse

prazo, devera o empregador pagar
multa correspondente ao seu salario.
Essa multa tem por finalidade pena-
lizar o empregador em virtude do do
atraso no pagamento das verbas res-
cisorias. Diferentemente ocorre com
a clausula 50, da CCT 2013/2014,
posto que visa evitar a demora da
homologacdo pelo empregador a
fim de que perdure indefinidamente.
Além disso, trata-se de penalidade
por descumprimento da lei. Assim
aduz a clausula 50: CLAUSULA 50°
PRAZO PARA HOMOLOGACAO
DE RESCISAO CONTRATUAL.
Quando exigida pela lei, o banco
se apresentara perante o 6rgao
competente, para a homologacdo
da rescisdo contratual dos empre-
gados e pagamento das parcelas
decorrentes, até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato, ou
dentro de dez dias contados da data
da notificagao da demissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, de sua
indenizacdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a
hipotese de abandono de emprego.
Paréagrafo Primeiro. SE EXCEDIDO
O PRAZO, O BANCO, ATE SUA
APRESENTACAO PARA HOMO-
LOGACAO, PAGARA AO EX-
EMPREGADO IMPORTANCIA
IGUAL A QUE ESTE RECEBERIA
SE VIGORASSE O CONTRATO
DE TRABALHO. Ora, de se verifi-
car que se tratam de multas distintas,
em que uma se da nos termos da
legislagdo trabalhista, ¢ legal e obri-
gatdria; a outra nos termos das CCT,

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



¢ voluntaria e resultante de processo
de negociagdo entre a categoria dos
empregados e os empregadores.
Dai tal gravame ser independente
da disciplina legal existente.Por-
tanto, em virtude de tais diferencas,
ndo ha de se falar em bis in idem.
Ademais, peco vénia para colacio-
nar julgados acerca da matéria em
questdo: RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA. MULTA DO
ART. 477 DA CLT. MULTA CON-
VENCIONAL. CUMULACAO.
A decisdo recorrida encontra-se
em consonancia com o item II da
Stimula n° 384 do TST, que estabe-
lece: -1I - E aplicavel multa prevista
em instrumento normativo (sentenga
normativa, conven¢do ou acordo
coletivo) em caso de descumprimento
de obrigagdo prevista em lei, mesmo
que a norma coletiva seja mera
repeticdo de texto legal-. Recurso de
revista de que ndo se conhece.” (RR
- 825-43.2011.5.12.0019, Rel. Min.
Katia Magalhdes Arruda, 6* Turma,
DEJT 04/10/2013). CUMULACAO
DA MULTA NORMATIVA POR
ATRASO NO PAGAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS COM
AQUELA PREVISTA NO ART. 477,
PARAGRAFO 8°, DA CLT - POS-
SIBILIDADE. E aplicavel a Multa
prevista em instrumento normativo
(sentenga normativa, convencao ou
acordo coletivo) em caso de descum-
primento de obrigacdo prevista em
lei, mesmo que a norma coletiva seja
mera repeticdo de texto legal (Simula
384 do TST). Assim, ¢ devida a multa

prevista em instrumento coletivo para
0 atraso no pagamento de verbas resci-
sorias, ainda quando haja condenacdo
ao pagamento da penalidade prevista
no § 8°do artigo 477 da CLT. Recurso
conhecido e provido.” (RR - 346500-
34.2008.5.12.0027, Rel. Juiz Convo-
cado: Sebastido Geraldo de Oliveira,
8* Turma, DEJT 14/10/2011). Nesse
sentido, correta a decisdo que deferiu
0 pagamento da mencionada multa
convencional, tendo em vista que
referida clausula exige que a homo-
logacao da rescisdo contratual ocorra
em até dez dias da rescisdo contratual,
0 que ndo aconteceu. Escorreita a
decisdo primaria, pelo que deve ser
mantida. ANOTACAO NA CTPS. O
recorrente insurgiu-se contra a data
da dispensa definida pelo sentenciante
de piso, vinte e trés de janeiro de
2014, aduzindo que a saida efetiva do
empregado ocorrera em vinte e cinco
de setembro de 2013, e fora a pedido.
Pede para retificar a CTPS do autor,
alegando a existéncia dos reflexos
salariais advindos dessa alteracao,
PLR, e sucedaneos. Equivoca-se o
recorrente. De se perceber, inicial-
mente, a necessidade de retifica¢do da
data demissional do obreiro em face
dos seguintes fatores: a data aposta na
TRCT, de vinte e cinco de setembro
de 2013, ndo poderia ter acontecido
porque a categoria bancaria estava em
greve, ¢ o art. 7°, da Lei n® 7.783/89,
veda a demissao nesse periodo. Outro
fator foi a data de homologacao da
TRCT. Embora, date o referido docu-
mento, de vinte e cinco de setembro de
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2013, a homologacao somente acon-
teceu em vinte e dois de novembro
de 2013; além disso, ndo constava na
rescisdo a projecdo do aviso prévio,
pois, mesmo que indenizado deve-
ria ser apontado na CTPS o tempo
equivalente. Nessa seara, acertada a
decisdao que modificou a data demis-
sional do demandante. Mantenho.
PARTICIPACAO DOS LUCROS
E RESULTADOS - PLR. Quanto a
PLR, diante da retificagdo da CTPS
do autor para o dia 23 de janeiro de
2014, passa o recorrido a fazer jus de
todo o periodo trabalhado. Vejamos.
A CTPS foi retificada para constar
como data de saida o dia 23 de
janeiro de 2014, data correspondente
a proje¢do do aviso prévio, ainda
que indenizado. Entendimento da
0.J. 82 da SBDI-1 do TST: AVISO
PREVIO. BAIXA NA CTPS. A data
de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado. Com isso, o vinculo
empregaticio foi prorrogado até essa
data, garantindo ao reclamante o
pagamento integral da PLR do ano
de 2012/2013 (Id eel18dc8 - Pag.
1/9) e sucedaneos. Nesse contexto,
igualmente escorreita a decisdo a
qua. Mantenho. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Em relagio
as verbas sucumbenciais adoto o
entendimento contido nas Stmulas
n® 219 e 329, do TST, e Stmula n°
2, deste Regional, segundo o qual a
condenagdo ao pagamento de hono-
rarios advocaticios nao decorre pura

e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional
e comprovar a percep¢ao de saldrio
inferior ao dobro do salario minimo
ou encontrar-se em situacdo econo-
mica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia, a teor do dis-
posto no art. 14, da Lei n°® 5.584/70.
Na hipotese analisada, o reclamante
se encontra assistido pelo sindicato
da categoria profissional e ¢ benefi-
cidrio da justi¢a gratuita. Atendidos
os pressupostos legais pelo deman-
dante, mantenho a decisdo a qua.
ACORDAM OS INTEGRANTES
DA 2* TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito,
negar-lhe provimento. Participa-
ram deste julgamento os Ex™, Srs.
Desembargadores Durval César de
Vasconcelos Maia (Presidente) e
Antonio Marques Cavalcante Filho
e 0 Ex™. Sr. Juiz convocado Judicael
Sudario de Pinho (Relator). Presente
ainda o(a) Ex™(a). Sr(a). membro do
Ministério Publico do Trabalho. Nao
participou do presente julgamento o
Ex™. Sr. Desembargador Francisco
José Gomes da Silva (férias). Nao
participou da presente sessao o Ex™.
Sr. Desembargador Claudio Soares
Pires (convocado para o TST).
Fortaleza, 13 de julho de 2015.
JUDICAEL SUDARIO DE PINHO
Juiz Relator
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EmentArio do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao

ACAO RESCISORIA. VIOLAGCAO LITERAL
DE DISPOSICAO DE LEI. INOCOR-
RENCIA.

A jurisprudéncia do TST exige, como
regra geral, pronunciamento explicito
acerca da violacdo a dispositivo de lei,
incluido no entendimento da excelsa
Corte também que o contetdo da
norma violada haja sido abordado, o
que, no caso sob andlise, inocorreu.
Inteligéncia da Stimula 298 do TST.
[Proc.: 0000356-87.2014.5.07.0000:
ACAO RESCISORIA - Julg.:
08/09/2015 - Publ.: DEJT: 08/09/2015
- Rel.: Des. Fernanda Maria Uchéa
de Albuquerque]

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DA
RECLAMADA. DANOS MORAL, ES-
TETICO E MATERIAL. INDENIZAGOES
DEVIDAS.

Extraindo-se do bojo probatorio que
o referido acidente fora provocado
por omissdo da reclamada, no sentido
de adocdo de todas as providéncias
necessarias a salubridade e seguranga
do seu meio ambiente laboral, restam
configurados os danos moral, estético
e material. Destaque-se, outrossim,
que a reclamada nao se desincumbiu
do Onus probatério referente a sua
tese (culpa exclusiva da vitima).
RECURSO ORDINARIO CONHE-
CIDO E NAO PROVIDO.

[Proc.: 0001439-36.2014.5.07.0034:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
02/09/2015 - Publ.: DEJT: 09/09/2015
- Rel.: Des. Regina Glaucia Caval-
cante Nepomuceno]

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPON-
SABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
NEXO CAUSAL. INDENIZAGAO.

Caso em que o reclamante sofreu
amputac¢do de dois dedos do pé
esquerdo, quando fazia limpeza na
maquina. Prova que evidencia a
auséncia de procedimentos preventi-
vos na ocorréncia do acidente de tra-
balho, amparando a conclusao quanto
a culpa da empresa por negligéncia na
fiscalizagdo e treinamento direcionado
arealizagdo da tarefa, no cumprimento
das normas de seguranca no trabalho.
[Proc.: 0000615-71.2014.5.07.0036:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/08/2015 - Publ.: DEJT:
24/08/2015 - Rel.: Des. José Antonio
Parente da Silva]

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMO-
LOGAGAO. EFEITOS LIMITADOS AOS
PACTUANTES.

Transagdo, judicialmente chancelada,
em que dois litigantes ajustam o encer-
ramento da lide, somente a eles vincula,
ndo atingindo terceiro, que de tal ndo
participou. No caso dos autos, a recla-
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mante e a primeira reclamada celebra-
ram transa¢ao, homologada com efeito
quitatorio das pretensdes deduzidas
na Reclamag@o Trabalhista, sem qual-
quer ressalva quanto a persisténcia de
eventual responsabilidade subsidiaria
do segundo promovido. Dai, portanto,
surgiu obrigagdo de pagar, somente
exigivel da primeira Reclamada, ndo
se podendo estender tal gravame ao
Estado, parte estranha a avenga.
[Proc.: 0001378-12.2012.5.07.0014:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
24/08/2015 - Publ.. DEJT:
31/08/2015 - Rel.: Des. Antonio
Marques Cavalcante Filho]

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CONTATO COM AGENTES QUIMICOS.

Restando provado nos autos, por
meio de Laudo Pericial e prova
testemunhal, que o reclamante labo-
rava em contato direto com agentes
quimicos, sem a utiliza¢do de equi-
pamento de protecdo individual,
impde-se a manutencao da sentenca
que reconheceu o direito a percep-
¢do do adicional de insalubridade.
Recurso Conhecido e Improvido.
[Proc.: 0064100-79.2008.5.07.0028:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
03/08/2015 - Publ.: DEJT: 10/08/2015
- Rel.: Des. Maria José Girdo]

ADOCAO DA MOTIVAGAO PER RE-
LATIONEM. LEGITIMIDADE CONSTI-
TUCIONAL RECONHECIDA PELO STF.

O Pretorio Excelso ja consolidou
o entendimento de que se tem por
cumprida a exigéncia constitucional

da fundamentagao das decisoes (artigo
93, IX, CF) quando o Poder Judiciario
adota, como razoes de decidir, os fun-
damentos de peca processual existente
aos autos, tal qual sentenca de 6rgdo
de primeira instancia ou parecer lan-
¢ado pelo Ministério Publico.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Tendo em vista o principio da “res-
ponsabilidade institucional”, acom-
panha-se o entendimento pacificado
na Corte Superior Trabalhista de
somente serem devidos os honorarios
advocaticios quando preenchidos dois
requisitos cumulativos: ser o recla-
mante beneficiario da justica gratuita
e estar assistido pelo sindicato de sua
categoria profissional.

[Proc.: 0001504-40.2013.5.07.0010:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/08/2015 - Publ.: DEJT:
24/08/2015 - Rel.: Des. José Antonio
Parente da Silva]

AGRAVO DE PETI;A-\O. CONTRIBUI-
GAO PREVIDENCIARIA. FATO GERA-
DOR. JUROS E MULTA.

O devedor so se encontra em mora,
portanto sujeito a juros e multa,
quando ndo efetivar o pagamento do
débito previdenciario no prazo legal
de que dispde para tanto, qual seja,
o dia dois do més subsequente ao da
liquidagdo, conforme interpretacao do
art. 276, do Decreto 3.048/99.
[Proc.: 0044000-28.2006.5.07.0011:
AGRAVO DE PETICAO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT: 10/09/2015
- Rel.: Des. Plauto Carneiro Porto]

288

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIO-
NAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA
O RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. BE-
NEFICIO DE ORDEM.

Constatada a situacdo de inadimplén-
cia do devedor principal, o segundo
devedor serd imediatamente chamado
a responder pela divida. O redire-
cionamento da execuc¢do contra os
administradores do primeiro recla-
mado faria com que o agravante fosse
levado a condigdo de devedor de ter-
ceira ordem, e nao de segunda, como
declarado no titulo executivo.
MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE.
EMBARGOS A EXECUGAO PROCRAS-
TINATORIOS. NAO CABIMENTO.
Nao se vislumbra o intuito protela-
torio tampouco a litigdncia de ma fe,
pois o agravante, valendo-se de seu
direito de recorrer, trouxe a aprecia-
¢do razoavel fundamento a sustentar
suas razdes, de modo que ¢é de se
excluir a multa imposta em sede de
embargos a execucao.

[Proc.: 0000580-21.2012.5.07.0024:
AGRAVO DE PETICAO - Julg.:
31/08/2015- Publ.: DEJT: 10/09/2015
- Rel.: Des. Plauto Carneiro Porto]

AGRAVOREGIMENTAL. ACAO CAUTELAR.
EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO DE RE-
VISTA.BANCOPOSTAL IMPLEMENTAGAO
DE MEDIDAS DE SEGURANCA.

De se manter a decisdo que negou
liminar, em agdo cautelar com objetivo
de conferir efeito suspensivo a recurso
de revista, visto que tanto a sentenga
quanto o acérdao deste Regional, que

condenaram a agravante, a par de
decisdes do C. TST no mesmo sentido,
demonstram nao haver fumaga do bom
direito na pretensdo dos Correios de
ndo ver aplicadas, nas agéncias que
atuam como correspondentes banca-
rios, medidas de seguranca contidas na
Lei 7.102/83. Trata-se de medida de
alcance social objetivando a segurancga
de empregados e usuarios dos servicos
bancarios prestados pela empresa. De
outro lado, ndo se vislumbra “pericu-
lum in mora”, visto ndo estarem com-
provados os alegados prejuizos que a
empresa teria com a implantacao.
[Proc.: 0008117-72.2014.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
16/12/2014 - Publ.: DEJT: 09/01/2015
- Rel.: Des. Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior]

AGRAVO REGIMENTAL. DISSIDIO DE
GREVE. APRECIACAO DE MEDIDAS
URGENTES.

A competéncia da Presidéncia do
Tribunal, em sede de dissidio coletivo,
limita-se a realizacdo da audiéncia de
conciliagdo e a instrugdo processual,
bem como a adogao de medidas urgen-
tes no sentido de impedir eventual
violagdo de direitos dos envolvidos.
In casu, tendo a decisdo agravada
deliberado, tao somente, por coibir a
pratica de atos abusivos, como os de
impedir o acesso dos empregados aos
respectivos locais de trabalho e de atos
que impliquem dano ao patriménio do
agravado, de se negar provimento ao
agravo regimental.
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[Proc.: 0080008-22.2015.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
24/03/2015 - Publ.: DEJT: 24/03/2015
- Rel.: Des. Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior]

AGRAVOREGIMENTAL MANDADODESE-
GURANCGA.SITUACAOFATICO-JURIDICA
INALTERADA. IMPROVIMENTO.

A este ensejo, a parte impetrante,
ora agravante, interpusera Agravo
Regimental, acompanhado da peca
de agravo de peti¢cdo aduzido perante
0 juizo da execugdo, bem assim da
respectiva Decisdo que denegara
seguimento ao referido recurso.
Entretanto, tal circunstancia ndo tem
o condao de alterar a situagdo fatico-
juridica evidenciada nos autos, pois
que a Decisdo que denegara segui-
mento ao agravo de peticao desafiaria
o recurso de agravo de instrumento,
providéncia esta, no entanto, nao ado-
tada pela parte impetrante/agravante.
Demais disto, conforme evidenciado
nos presentes autos de Mandado de
Segurancga, a impetrante nao colacio-
nara, juntamente com a petigao inicial
do Mandamus, o agravo de peti¢ao
aduzido perante o juizo da execugdo,
circunstancia que se afiguraria idonea
a fundamentar o pedido da impetrante.
E que a cognigdo sumaria em man-
dado de segurancga impde a existéncia
de prova pré-constituida nos autos,
habil a verificagdo da ocorréncia ou
nao de ilegalidade do ato impugnado,
sob pena de extingdo do processo sem
resolugdo de mérito, por auséncia

de prova pré-constituida. Dessarte,
conclui-se que o agravante nao trou-
xera aos autos elementos ponderosos
aptos a modificar a decisdo ora agra-
vada, limitando-se a expor o0 mesmo
alinhamento de impressao objeto da
peca exordial da agdo mandamental.
Diante de tais consideragdes, ndo se
encontra fundamento para reconsi-
derar a decisdo agravada, que inde-
feriu a peticdo inicial e determinou a
extingdo do processo sem julgamento
do mérito, nos termos do artigo 267,
Inciso I, do CPC. Agravo Regimental
conhecido e improvido.

[Proc.: 0080241-19.2015.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
1°/09/2015 - Publ.: DEJT: 1°/09/2015
- Rel.: Des. Regina Glaucia Caval-
cante Nepomuceno]

AGRAVO REGIMENTAL EM PRECATO-
RIO. COMPETE AO PRESIDENTE DO
TRIBUNAL TODO E QUALQUER ATO
NECESSARIO AO AFASTAMENTO DOS
INCIDENTES EM PRECATORIOS. NAO SE
CONHECE DE MATERIA QUE NAO FOI
AGRAVADA NA EPOCA PROPRIA. DES-
TAQUEDEHONORARIOSCONTRATUAIS.
VIOLAGAO AOS ARTIGOS 22 E 23 DA LEI
8.906/94. INOCORRENCIA.

1 Consoante voto proferido pelo Minis-
tro Marco Aurélio, nos autos da ADI
1098, “Cumpre ao Presidente do Tri-
bunal que proferiu a decisdo exequenda
determinar o pagamento, compreen-
dendo-se nessa autorizagdo constitu-
cional todo e qualquer ato que se faca
necessario ao afastamento de incidentes
na tramitagdo dos precatorios”.
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2 Nao se conhece de matéria nao
agravada na época propria em face
da preclusao.

30§4°doartigo 22 daLei 8.906/1994,
deixa claro que, se o advogado quiser
destacar do montante da condenacgdo o
que lhe couber por for¢a de honorarios
contratuais, devera juntar aos autos o
respectivo contrato, antes da apresen-
tagdo do precatorio ao Tribunal.

4 Agravo Regimental parcialmente,
conhecido, mas improvido.

[Proc.: 0010332-21.2014.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
14/07/2015 - Publ.: DEJT: 20/07/2015
- Rel.: Des. Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior]

APOSENTADORIA COMPLEMENTAR.
ALTERAGAO DO REGULAMENTO.
SUMULA 288 DO C. TST.

Tem jus a Reclamante a ver aplicado
ao calculo da complementagao de
proventos o regulamento vigorante
quando de sua admissdo aos quadros
do Banco do Brasil S/A. Nesse sentido
a Sumula 288 do TST: “COMPLE-
MENTACAO DOS PROVENTOS
DA APOSENTADORIA. A comple-
mentacao dos proventos da aposenta-
doria ¢é regida pelas normas em vigor
na data da admissdo do empregado,
observando-se as alteragdes poste-
riores desde que mais favoraveis ao
beneficiario do direito”.

[Proc.: 0000676-49.2010.5.07.0010:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
24/08/2015 - Publ.. DEJT:
31/08/2015 - Rel.: Des. Antonio
Marques Cavalcante Filho]

APRENDIZ. ACIDENTE DE TRABALHO.
DEMISSAO INVALIDA.

Correta a sentenca de origem que
declarou invalida a demissdo de jovem
aprendiz que foi vitima de acidente de
trabalho quando ainda estava em gozo
do auxilio-doenga acidentario, deter-
minando sua reintegra¢do. Recurso
Ordinario conhecido e improvido.
[Proc.: 0000015-09.2015.5.07.0006:
RECURSO ORDINARIO EM PRO-
CEDIMENTO SUMARISSIMO-
Julg.: 24/08/2015 - Publ.: DEJT:
25/08/2015 - Rel.: Juiz Convocado
Judicael Suddario de Pinho]

AUSENCIA DE PODER DE MANDO E
GESTAO. INAPLICABILIDADE DA EXCE-
CAO PREVISTA NO ART. 62, II, DA CLT.
HORAS EXTRAS DEVIDAS.

Constatando-se que o obreiro exercia a
funcdo de supervisor sem, no entanto,
restar demonstrado que detinha poder
de mando e gestdo, inaplicavel a exce-
¢do prevista no artigo 62, I, da CLT,
sendo devidas as horas extras por ele

efetivamente laboradas.
ADICIONAL DE SOBREAVISO.

Fornecimento de celular ndo implica,
necessariamente, na caracterizagao
de situacdo de sobreaviso, exigindo a
efetiva permanéncia do reclamante em
sua residéncia para configurar o direito

ao adicional perseguido.
MULTA DO ART. 477, DA CLT. DEVIDA.

O argumento de que o valor da resci-
sdo foi depositado em conta bancéaria
do reclamante, no prazo legal, nao
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isenta o empregador da multa rescisoria,
pois dessa homologacdo dependem a
liberagdo do seguro desemprego ¢ do
saldo da conta vinculada. Recurso Ordi-
nario conhecido e parcialmente provido.
[Proc.: 0001350-12.2014.5.07.0002:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
24/08/2015 - Publ.. DEJT:
25/08/2015 - Rel.: Juiz Convocado
Judicael Sudario de Pinho]

AUXILIO-ALIMENTAGAO. SUPRESSAO
DA PARCELA AOS INATIVOS. ART. 468
DA CLT. SUMULAS N°s 51 E 288 DO
TST. 0J-SDINT-51 DO TST.

O pagamento/fornecimento do auxi-
lio-alimentagdo aos aposentados da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
incorporou-se ao contrato de traba-
lho do bancario admitido antes da
supressao do beneficio aos inativos,
ato este datado de 1995, sendo devida
a incorporagdo da parcela a sua
complementacdo de aposentadoria.
Inteleccdo do disposto no art. 468 da
CLT, c/c as Samulas n* 51 ¢ 288 ¢
0J-SDI1T-51, todas do TST.

[Proc.: 0001175-49.2013.5.07.0003:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT:
03/09/2015 - Rel.: Des. José Antonio
Parente da Silva]

BANCARIO. CAIXA. INTERVALO PARA
DIGITADOR.HORASEXTRAS.INDEVIDAS.

Néao faz jus o reclamante a hora
extra, em razao de inexistir direito ao
intervalo de descanso de 10 minutos,

para cada 50 minutos trabalhados,
equiparando-se ao digitador, vez que
os caixas bancarios executam, além
de servigos de digitacdo, outras atri-
buigcdes, a exemplo de atendimento
ao publico, contagem de numerario
e descontos de cheques, de modo
que a funcao de caixa ndo tem, como
atividade continuada ou permanente,
o servico de digitacdo. Recurso
conhecido e provido.

[Proc.: 0000140-44.2015.5.07.0016:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
09/09/2015 - Publ.: DEJT:
09/09/2015 - Rel.: Des. Maria Roseli
Mendes Alencar]

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. GE-
RENTE DE RELACIONAMENTO. HORAS
EXTRAS APOS A 8° HORA TRABALHA-
DA. DEFERIMENTO. RATIFICACAO.

Tem-se que para se configurar a
confianga especifica de que trata o
artigo 224, § 2°, da CLT, o gerente
intermediario, a exemplo do gerente
de relacionamento, devera preen-
cher dois requisitos cumulativos: a)
exercer funcdes de diregdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou
desempenhar cargo de confianca; b)
receber gratificagdo ndo inferior a
1/3 do salario do cargo efetivo. Pre-
enchidos os dois requisitos, o gerente
tera jornada de trabalho de 08 horas
diarias e 44 semanais. Entretanto,
no momento em que presta servigos
além das 08 horas diarias tera direito
as horas extras, com adicional de, no
minimo, 50% sobre a hora normal.
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Ratifica-se, assim, a condenagdo da
Caixa Economica Federal na obriga-
cdo de pagar ao reclamante as horas
extras excedentes a oitava didria.

[Proc.: 0000090-10.2013.5.07.0009:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT: 18/09/2015
- Rel.: Des. Emmanuel Tedfilo Furtado]

CONFLITO DE COMPETENCIA. RECLA-
MATORIA ARQUIVADA. PREVENGAO.

O arquivamento da reclamatoria, por
ter o autor deixado de comparecer a
audiéncia, importa na extingdo, sem
julgamento do mérito, do processo,
autorizando a incidéncia, de forma
subsidiaria, da hipdtese prevista no
art. 253, Il da Lei Adjetiva Civil, que
manda distribuir por dependéncia
as causas em que reiterado o pedido
da acdo original, regra que tem por
escopo impedir manobras tendentes
a contornar a distribui¢ao natural dos
processos para juizos de sua escolha.
[Proc.: 0080124-28.2015.5.07.0000:
CONFLITO DE COMPETENCIA
- Julg.: 14/07/2015 - Publ.: DEJT:
14/07/2015 - Rel.: Des. Jefferson
Quesado Junior]

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA.

Havia em curso na 4* Vara do Trabalho
de Fortaleza, desde dezembro de 2012,
uma reclamacdo aforada por Maria
Elira Matias Cunha contra Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho - IDT,
com pedido de indenizagdo por aci-

dente de trabalho. Em abril de 2015,
o reclamado acima citado aforou uma
acdo de consignagdo em pagamento
contra a parte mencionada, a qual
havia se recusado a receber seus direi-
tos rescisorios, decorrentes de demis-
sdo sem justa causa, por acreditar que
gozava de estabilidade. O Juizo da 10*
entendeu que essa consignagao seria
da competéncia da 4* Vara e para la
enviou a ac¢do, fato que deu origem ao
presente conflito negativo de compe-
téncia. Neste caso, pedido e causa de
pedir sdo diferentes e impertinentes,
cabendo a 10" Vara julgar a agdo de
consignagdo que lhe foi distribuida.
Conflito conhecido e provido.
[Proc.: 0080137-27.2015.5.07.0000:
CONFLITO DE COMPETENCIA
- Julg.: 08/09/2015 - Publ.: DEJT:
08/09/2015 - Rel.: Des. Francisco
Jose Gomes da Silva]

DANO MORAL.

Considerando-se que o assalto con-
siste em caso fortuito e que o problema
relacionado a falta de seguranca
publica ¢ dever do Estado e atinge
todo o Brasil, pode-se concluir que
o empregador nao pode responder
pela violéncia praticada por terceiros,
maxime quando também figura como
vitima do assalto, sofrendo inclusive
significativa perda patrimonial.
[Proc.: 0010165-24.2013.5.07.0037:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
14/09/2015 - Publ.: DEJT: 18/09/2015
- Rel.: Des. Fernanda Maria Uchoa
de Albuquerque]
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DANO MORAL. AUSENCIA DE PRO-
VAS DA EXSTENCIA DO DANO.

Para a configura¢do do dano moral e
material acidentario, deve-se verificar
a presenca necessaria de trés requisi-
tos: ocorréncia do fato lesivo, que se
consubstancia pela doenca ocupacio-
nal ou acidente; nexo de causalidade
entre a atividade desempenhada
pela vitima e o dano acidentario ou
ocupacional; e a culpa empresarial.
No caso concreto, o demandante ndo
juntou guias de atendimento médico
nem receitudrios, ndo compareceu a
pericia médica designada pelo juizo de
primeiro grau, faltou a audiéncia des-
tinada ao prosseguimento da instrugdo
processual, embora devidamente
intimado, ou seja, ndo teve interesse
sequer de demonstrar a propria exis-
téncia do dano alegado, da suposta
doenga do trabalho.

[Proc.: 0002964-20.2013.5.07.0024:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT: 10/09/2015
- Rel.: Des. Plauto Carneiro Porto]

DANO MORAL. DOENGCA OCUPA-
CIONAL. CONCAUSA. INDENIZACAO.
EXIGENCIA DE PROVAS.

Nos termos do art. 21, inciso I, da Lei
n® 8.213/90, o nexo causal para efeito
de reconhecimento de doenga ocu-
pacional independe da demonstragdo
de que a atividade desenvolvida pelo
empregado tenha sido causa exclusiva
da enfermidade, bastando apenas a
constatagdo de que o labor tenha efe-

tivamente contribuido para a lesdo.
No caso, a pericia técnica foi conclu-
siva no sentido de que as atividades
desenvolvidas na reclamada agiram
como concausa no aparecimento da
moléstia do empregado. Desse modo,
havendo prova da ocorréncia do dano
alegado, bem assim do nexo de cau-
salidade (concausa) entre doenga e o
trabalho, ao empregador incumbe a
obrigacdo de indenizar, prevista no
art. 927 do CC.

[Proc.: 0010115-16.2013.5.07.0031:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT: 18/09/2015
- Rel.: Des. Dulcina de Holanda
Palhano]

DANO MORAL. REDUGCAO DO VALE
ALIMENTACAO. INDEFERIMENTO.
MERO DISSABOR.

A responsabilidade civil do empre-
gador pela indenizacdo decorrente de
dano moral pressupde a existéncia de
trés requisitos: a pratica de ato ilicito
ou com abuso de direito; o dano pro-
priamente dito (prejuizo material ou
o sofrimento moral) e o nexo causal
entre o ato praticado pelo empregador
ou por seus prepostos e o dano sofrido
pelo trabalhador. Sem a comprovagao
desses requisitos, ndo ha como se
reconhecer o direito a indenizacdo.
Recurso conhecido e improvido.
[Proc.: 0000028-30.2015.5.07.0031:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
20/08/2015 - Publ.. DEJT:
20/08/2015 - Rel.: Des. Dulcina de
Holanda Palhano]
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DANO MORAL. RETENGAO DA CTPS.
MAJORACAO DO VALOR DA INDENI-
ZAGAO. INDEVIDO.

Do exame dos presentes autos,
percebe-se que a despeito de restar
indene de duvidas o prejuizo imate-
rial suportado pelo autor pelo simples
fato de ter sua CTPS retida pelo
empregador, ndo se vislumbra, de
outra banda, qualquer comprovagao
do recorrente de que tal retengao lhe
tenha intensificado o dano sofrido.
Ademais, e como bem salientado pela
decisdo ora atacada, a reclamada/
recorrida trata-se de Microempresa,
com capital social integralizado na
ordem de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), o que torna desproporcional e
afasta a razoabilidade no que trange
a qualquer majoracao da condenagao
imposta pelo “decisum” a titulo de
indenizagdo por dano moral. Nesse
sentido, e diante do principio da
proporcionalidade e da razoabilidade,
bem como do carater pedagogico
que a medida se propde, tem-se que
a decisdo monocratica, agiu com
acerto quando fixou o “quantum”
indenizatério por danos morais em
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) nao merecendo, pois, qualquer
reforma. Recurso ordinario conhe-
cido e improvido.

[Proc.: 0001354-16.2014.5.07.0013:
RECURSO ORDINARIO EM PRO-
CEDIMENTO SUMARISSIMO-
Julg.: 31/08/2015 - Publ.: DEJT:
03/09/2015 - Rel.: Des. Francisco
José Gomes da Silva]

DANOS MORAIS. DISPONIBILIZACAO
INSUFICIENTE DE SANITARIOS. INDE-
NIZAGAO DEVIDA.

Considerando que o nao fornecimento
de local apropriado para a satisfacao
das necessidades fisiologicas do
obreiro degrada as condigdes do tra-
balhador pela imposi¢ao de situagao
vexatoria e incomoda, malferindo a
dignidade da pessoa humana, impde
ser mantida a condenagao em indeni-
zagdo por danos morais.
ANOTAGAO NA CTPS. FUNCAO EXER-
CIDA PELO OBREIRO.

Verificado que o conjunto probatdrio
constante dos autos ndo se presta a
desconstituir a presun¢do de veraci-
dade de que se reveste a anotagdo con-
tida na CTPS do autor quanto a fungio
exercida junto a reclamada, merece
reparo a sentenga recorrida, a fim de
excluir da condenagdo a obrigagao da
reclamada em retificar a respectiva
anotacio. RECURSO ORDINARIO
CONHECIDO E PARCIALMENTE
PROVIDO.

[Proc.: 0000025-57.2015.5.07.0037:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
12/08/2015 - Publ.: DEJT:
12/08/2015 - Rel.: Des. Maria Roseli
Mendes Alencar]

DANOSMORAIS.NAO CONFIGURACAO.
O contexto fatico existente aos autos
nao reflete com clareza uma prestagao
de servico em ambiente de trabalho
pernicioso. A sentenca vergastada
fundamentou suficientemente a nao
configuracdao de contexto afrontador
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da honra do obreiro, carecendo de
plausibilidade juridica os fundamen-
tos da insurgéncia recursal.

[Proc.: 0000018-97.2012.5.07.0028:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/08/2015 - Publ.: DEJT:
25/08/2015 - Rel.: Des. José Antonio
Parente da Silva]

DECISAO DE PRIMEIRO GRAU. DIS-
TANCIAMENTO DOS PEDIDOS INI-
CIAIS. JULGAMENTO CITRA, EXTRA
E ULTRA PETITA. NULIDADE. ACO-
LHIMENTO DE PROPOSTA DO MI-
NISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE DE MERO AJUSTE
DA DECISAO. AUTOS DEVOLVIDOS
AO JUiZO DE ORIGEM PARA AS PRO-
VIDENCIAS CABIVEIS.

As decisdes judiciais devem ser pro-
feridas com estrita observancia dos
pedidos formulados pelas partes, ndo
podendo o Juiz ou Tribunal, sob pena
de violag@o das normas previstas nos
artigos 128 e 460, do CPC, apreciar
questdes ndo suscitadas pelas partes;
no mesmo sentido, nao se admite, por
expressa vedacdo legal, que o juiz
profira sentenca, a favor do autor,
de natureza diversa da pedida, ndo
podendo, por igual, condenar o réu
em quantidade superior ou em objeto
diverso do que lhe foi demandado.
Assim, estando evidente que o julgado
se distanciou, em muito, das postu-
lagdes autorais, analisando questdes
sequer mencionadas na peti¢ao inicial,
forgoso declarar-se nula a decisao de
modo que outra seja proferida com
observancia do que restou pleiteado

pela parte autora a qual, em virtude
do julgamento equivocado, restou
prejudicada e, demais disso, impe-
dida de ver apreciados os pedidos
que, em verdade, formulou. Ademais,
tratando-se de situacdo em que se
verifica grave distanciamento entre
a decisdo recorrida e os pedidos
formulados pelo autor, ndo se apre-
senta bastante o simples ajuste para
afastar-se, em grau de revisdo, o jul-
gamento citra, extra ou ultra petita,
tornando-se mesmo necessario que os
reparos se fagam em primeiro grau de
jurisdicdo, de modo a permitir que o
processo encontre seu leito natural e,
assim, possam as partes, se remanes-
cer alguma insatisfagdo, valer-se dos
recursos cabiveis para requerer even-
tual reforma do que restar decidido.
[Proc.: 0000377-21.2014.5.07.0014:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT:
03/09/2015 - Rel.: Des. Durval César
de Vasconcelos Maia]

DIFERENCA SALARIAL PELO DESVIO
DE FUNGAO.

Comprovado o exercicio de funcdo
diversa daquela para a qual foi con-
tratado, devida as diferencas salariais
postuladas pelo reclamante.

BRADESCO. CURSOS TRE/INET. HORAS
EXTRAS. DEFERIMENTO. RATIFICACAO.
A exigéncia de participagdo em cursos
“treinet” como condi¢ao para promo-
coes dos empregados do Banco Bra-
desco, fora do ambiente de trabalho
e da jornada, consiste em tempo a
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disposi¢cdo do empregador que deve
ser remunerado como hora extra, a
teor do art. 4° da CLT.

DANO MORAL. TRANSPORTE DE
VALORES. REDUCAO DO QUANTUM.
O transporte de valores, nos termos do
art. 3° da Lei n® 7.102/1983, deve ser
feito necessariamente por profissionais
treinados e aptos a tal servico, o que
nao ocorria no caso dos autos, onde
restou demonstrado que o reclamante
transportava numerario no decorrer de
sua jornada, sem o preparo adequado
ou nenhuma escolta. Desnecessaria a
demonstrac¢ao do dano, cuja existéncia
se presume (damnum in re ipsa). Con-
tudo, merece reparo a decisdao apenas
para reduzir o valor da indenizagdo
para R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), que atende ao carater pedago-
gico para inibir a conduta do recla-
mado, sem ensejar o enriquecimento

sem causa da parte ex-adversa.

FERIAS. CONVERSAO DE 10 DIAS EM
PECUNIA. FACULDADE DO EMPREGADO.
Nos termos do art. 143 da CLT, é
op¢ao do empregado converter 1/3 do
periodo de férias em abono pecunia-
rio. Caso caracterizada a imposicao da
venda de férias, ¢ devida a condenacao
da empresa ao pagamento, em dobro,
de 10 dias de férias acrescidos de 1/3
constitucional. Ao alegar fato impe-
ditivo do direito autoral, o reclamado
atraiu para si o 6nus da prova, uma vez
que, a teor do § 1° do preceito norma-
tivo acima mencionado, o abono pecu-
niario devera ser requerido por escrito
pelo empregado com antecedéncia de
15 dias do término do periodo aquisi-
tivo. Contudo, desse encargo nao se

desincumbiu, uma vez que nenhuma
prova trouxe nesse sentido, compro-
vando apenas seu efetivo pagamento.
Recurso parcialmente provido.
[Proc.: 0000312-20.2015.5.07.0037:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT:
18/09/2015 - Rel.: Des. Maria Roseli
Mendes Alencar]

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. PRO-
VA REALIZADA ROBUSTAMENTE PELO
EMPREGADOR. MANUTENGAO.

A justa causa € pena por demais severa
imposta a0 empregado, pois, perma-
nece em sua vida funcional o resto
de seus dias, causando dificuldades
ao mesmo para o desempenho de
suas atividades profissionais, a partir
de sua aplicagdo. Assim, a prova de
sua existéncia deve ser inequivoca e
precisa, 0 que ocorreu nos presentes
autos devendo, assim, a sentenca ser
reformada a fim de manter a justa causa
aplicada (desidia), restando proceden-
tes os pedidos formulados na inicial.
[Proc.: 0001215-10.2014.5.07.0031:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT:
18/09/2015 - Rel.: Des. Dulcina de
Holanda Palhano]

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. ABU-
SIVIDADE. OCORRENCIA.

Desatendidos os requisitos da Lei n°
7.783/89, notadamente os arts. 3°,
paragrafo tnico, e art. 4°, bem como
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nao se vislumbrando razdes juridicas
para a paralisacdo dos trabalhadores
da suscitante, sequer havendo rei-
vindicagdes dos empregados junto
a ultima, tem-se como abusivo o
movimento grevista. A restrigdo do
acesso dos trabalhadores ao local de
trabalho, valendo-se de ameaga e atos
de violéncia ndo pode ser tolerado em
um Estado Democratico de Direito.
[Proc.: 0080008-22.2015.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
1909/2015 - Publ.: DEJT: 1°/09/2015-
Rel.: Des. Regina Glaucia Caval-
cante Nepomuceno]

DOENCAOCUPACIONALNAOCONFIGU-
RAGAO. INEXISTENCIA DENEXO CAUSAL

Comprovado nos autos, especialmente
por meio dos laudos periciais de fls.
192/197 e 227/230, a inexisténcia de
nexo causal entre as patologias do
reclamante e a atividade desempenhada
na reclamada, nao ha como se possa
conceder as indenizagdes postuladas.
Conhecer e negar-lhe provimento.
[Proc.: 0002051-82.2011.5.07.0032:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
03/08/2015 - Publ.: DEJT: 10/08/2015
- Rel.: Des. Maria José Girdo]

EMBARGOS DE DECLARAGAO.

Face a decisdo do E. TST, que entendeu
haver omissao a ser sanada no Acérdao
deste Regional, impode-se o acolhi-
mento dos declaratorios, a fim de tornar
completa a prestagdo jurisdicional.

[Proc.: 0000305-11.2013.5.07.0033:
EMBARGOS DE DECLARACAO
- Julg.: 06/07/2015 - Publ.: DEJT:
06/07/2015- Rel.: Des. Jefferson
Quesado Junior]

EMBARGOS DE DECLARACAO. CON-
TRADIGAO.

Uma vez que a decisdo embargada
apresentou-se contraditoria eis que,
ao mesmo tempo em que sua funda-
mentacdo foi no sentido de declarar,
de oficio, a nulidade da sentenga,
consta em seu dispositivo que tal pre-
liminar foi rejeitada pela maioria da
turma julgadora, merecem acolhida
os embargos de declaragdo das partes,
de forma a tornar completa a presta-
¢do jurisdicional e proporcionar aos
litigantes a preparacdo, de maneira
correta, de seus recursos.

[Proc.: 0000534-43.2013.5.07.0009:
EMBARGOS DE DECLARACAO
- Julg.: 06/07/2015 - Publ.: DEJT:
06/07/2015- Rel.: Des. Jefferson
Quesado Junior]

EMPREGADO DE FINANCEIRA. EQUI-
PARAGAO. CONCESSAO DE DIREITOS
ASSEGURADOS NAS CONVENGOES
COLETIVAS DE BANCARIOS. IMPOS-
SIBILIDADE. INCIDENCIA DA SUMULA
N° 55 DO TST.

Incide, na hipdtese, a aplicagdao da
Stmula n® 55 do TST, segundo a qual
“as empresas de crédito, financia-
mento ou investimento, também deno-
minadas financeiras, equiparam-se
aos estabelecimentos bancarios tao
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somente para os efeitos do art. 224 da
CLT”, ndo se aplicando, portanto, ao
autor, as normas coletivas atinentes a
categoria dos bancarios juntadas aos
autos, tendo em vista que os sindica-
tos patronais que a subscrevem nao
representam as empresas de crédito,
financiamento e investimento do
Estado do Ceara.

[Proc.: 0001411-98.2013.5.07.0003:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT:
18/09/2015 - Rel.: Des. Dulcina de
Holanda Palhano]

FGTS. PRESCRICAO BIENAL. MUDAN-
CA DE REGIME JURIDICO. VALIDADE
DA LEI MUNICIPAL QUE INSTITUIU O
REGIME ESTAUTARIO.

Nao demonstrada a publicagao da lei
municipal que pretendia regular as
relacdes estatutarias dos servidores do
municipio, afere-se que o contrato de
trabalho foi integralmente regido pela
CLT, ndo incidindo a prescrigao bienal,
visto ter sido a reclamagdo ajuizada
dentro do prazo de dois anos contados
da rescis@o do contrato de trabalho.
HORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO.

Estando a parte autora assistida por
advogado particular e ndo por sindicato
da sua categoria, indevidos honorarios
advocaticios pelo nao atendimento aos
requisitos da Lei n°. 5.584/70. Inci-
déncia das Stimulas n° 219, I do TST
e n° 2 do TRT da 7* regido. Recurso
conhecido e improvido.

[Proc.: 0000718-48.2013.5.07.0025:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
03/08/2015 - Publ.: DEJT: 12/08/2015
- Rel.: Des. Maria José Girdo]

FUNGIBILIDADE RECURSAL. IN-
DEFERIMENTO LIMINAR DE AGAO
RESCISORIA OU MANDADO DE
SEGURANGCA. RECURSO PARA O
TST. RECEBIMENTO COMO AGRAVO
REGIMENTAL.

Recurso ordindrio interposto contra
despacho monocratico indeferitério
da peticdo inicial de agdo rescisoria
ou mandado de seguranga pode, pelo
principio de fungibilidade recursal,
ser recebido como agravo regimental.
Hipotese em que o apelo pode ser
conhecido como agravo regimental.
ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DO
DEPOSITO PREVIO DE QUE TRATA O
ART. 836 DA CLT. INDEFERIMENTO DA
EXORDIAL.

Uma vez que nado foi efetuado o
deposito prévio de 20% do valor
da causa, estabelecido no art. 836
da CLT, e nem provado que o autor
estaria impossibilitado de efetuar o
aludido deposito, impde-se manter
a decisdo que indeferiu a inicial e
extinguiu, sem resolu¢do do mérito,
a presente rescisoria.

[Proc.: 0080142-49.2015.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
14/07/2015 - Publ.: DEJT: 14/07/2015
- Rel.: Des. Jefferson Quesado Junior]

GRATIFICACAO DE FUNGCAO RECEBI-
DA POR MAIS DE 10 ANOS. INCOR-
PORACAO. SUMULA 372, |, DO TST.

Nos termos da Sumula 372, I do C.
TST, a integragdo ao salario do obreiro
de gratificacdo por ele percebida por
10 anos ou mais, somente ¢ devida na
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hipotese de supressdo da mesma por
ato injusto do empregador, o que nao
se verificou no caso em apreco.
[Proc.: 0000095-22.2014.5.07.0001 :
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT: 02/09/2015
- Rel.: Des. Fernanda Maria Uchéa
de Albuquerque]

GRUPO ECONOMICO. NAO CARAC-
TERIZAGAO.

Inexistindo nos autos indicios sufi-
cientes da existéncia de grupo eco-
ndmico entre a primeira e a segunda
reclamadas, nos moldes do art. 2°,
§ 2° da CLT, correta a sentenca de
primeiro grau ao decidir pela nao
caracteriza¢do do grupo econdmico,
excluindo do polo passivo da lide a
segunda reclamada.

TRCT. EFICACIA LIBERATORIA. SUMU-
LA N° 330 DO TST.

Tendo a rescisdo do contrato de tra-
balho se dado com observéncia dos
ditames legais, opera-se a quitacdo
das verbas consignadas no respectivo
termo homologado pela entidade sin-
dical, salvo se apostas ressalvas espe-
cificas, o que ndo ocorreu com relagao
as parcelas referentes ao saldo de
salario, 13° salario, férias e diferencgas
salariais, impondo-se a sua exclusao
da condenacao, tudo nos termos da
Stmula n°® 330 do TST.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
INADIMPLEMENTO DAS OBRIGA-
COES TRABALHISTAS PELO EM-
PREGADOR. RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA. INCIDENCIA DA SUMULA
331, VeVl DO TST

Nao se desvencilhando o municipio
do 6nus de provar a auséncia de
conduta culposa na execu¢ao de con-
tratos de terceirizacdo de servigos,
no que tange ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, (culpa “in
eligendo” e “in vigilando”), resta
caracterizada a sua responsabili-
dade subsidiaria por todas as verbas
objeto da condenagao, nos termos da
Sumula n° 331, Ve VI do TST.
REVELIA DO PRESTADOR DE SERVI-
COS. APRESENTACAO DE CONTESTA-
CAO PELO TOMADOR. EFEITOS.
Segundo os termos do art. 320, I do
CPC, a apresentagdo de contestacao
pelo tomador de servigos aproveita
ao prestador de servigos declarado
revel em razdo da condicdo de litis-
consorte passivo unitario, mitigando
os efeitos da confissdo ficta e tornando
controvertidas todas as verbas especi-
ficamente impugnadas pelo tomador,
desde que comuns a ambas as partes.
[Proc.: 0001923-39.2013.5.07.0017:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/08/2015 - Publ.: DEJT: 19/08/2015
- Rel.: Des. Maria José Girdo]

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ACORDAO PRECEDENTE
PELA COMPETENCIA. NAO-APRECIA-
CAO DO NOVEL APELO.

Levando-se em linha de consideragao
que ja o Acordao precedente declarou
a competéncia da Justi¢a do Trabalho,
ndo mais poderd este Regional se
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manifestar acerca da incompeténcia
deste Segmento Judicidrio Especiali-
zado, pois que nao mais se afigura a
possibilidade de anéalise do teme ora
em comentario nesta sede recursal, por
for¢a do que estatuido no artigo 836 da
CLT, o qual prescreve que “¢ vedado
aos orgaos de Justica do Trabalho
conhecer de questdes ja decididas”.
Em vista disso, ante a auséncia do
requisito intrinseco do interesse pro-
cessual, mostra-se inviavel o reexame
da matéria nesta instancia, cabendo a
parte manifestar o inconformismo por
meio de recurso as Cortes Superiores,
caso entenda cabivel. Destarte, impde-
se o0 nao-conhecimento do recurso
ordindrio interposto pelo Municipio
reclamado, com fundamento nos arti-
gos 836 da CLT e 471 do CPC.
[Proc.: 0002055-60.2013.5.07.0029:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
02/09/2015 - Publ.: DEJT: 09/09/2015
- Rel.: Des. Regina Glaucia Caval-
cante Nepomuceno]

MANDADO DE SEGURANCA. CON-
CESSAO. CONSTRICAO SOBRE VA-
LORES DE NATUREZA VENCIMENTAL.
INADMISSIBILIDADE.

Medida judicial que determina cons-
tri¢cdo sobre valores de natureza ven-
cimental hostiliza, inescondivelmente,
direito liquido e certo, dado o carater
de impenhorabilidade de que se reves-
tem estipéndios dessa natureza.
[Proc.: 0000374-11.2014.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
1909/2015 - Publ.: DEJT: 1909/2015-
Rel.: Des. Antonio Marques Caval-
cante Filho]

MANDADO DE SEGURANCA. PERDA
DE OBJETO. TUTELA ANTECIPADA.
SUPERVENIENCIA DE SENTENGA.
SUMULA 414 DO COLENDO TST.

Em harmonia com o pensar jurispru-
dencial sedimentado no item III da
Sumula 414 do Colendo TST, de se
reconhecer que a superveniéncia de
Sentenca faz perecer o objeto da Acao
Mandamental que objurga provimento
antecipatorio de tutela deferido no
curso da instrug@o processual.
[Proc.: 0080117-36.2015.5.07.0000:
AGRAVO REGIMENTAL - Julg.:
1%09/2015 - Publ.: DEJT: 1°/09/2015
- Rel.: Des. Antonio Marques Caval-
cante Filho]

MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE.
EMBARGOS A EXECUCAO PROCRAS-
TINATORIOS. NAO CABIMENTO.

Nao se vislumbra o intuito protelatorio
tampouco a litigancia de ma f€, pois o
embargante, valendo-se de seu direito
de recorrer, trouxe a apreciagao razoavel
fundamento a sustentar suas razoes, de
modo que ¢ de se excluir amulta imposta
em sede de embargos de execugio.
[Proc.: 0000224-73.2010.5.07.0031:
AGRAVO DE PETICAO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT: 10/09/2015
- Rel.: Des. Plauto Carneiro Porto]

OPERADOR DE TELEMARKETING. NR
17 DO MTE. JORNADA DE TRABALHO
REDUZIDA. HORAS EXTRAS DEVIDAS.

Provado nos autos que o reclamante
desenvolvia atividades proprias dos
operadores de telemarketing e que,
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efetivamente, durante todo o contrato
de trabalho, se submeteu a jornada de
trabalho de 44 horas semanais, resta
caracterizado o descumprimento da
Norma Regulamentadora n° 17, do
MTE, que dispde sobre a jornada dife-
renciada de 36 horas semanais. Em
tais condi¢oes, restam devidas as horas
de trabalho excedentes da jornada
semanal reduzida. Precedente: (Pro-
cesson° 0000577-29.2012.5.07.0004,
publicado no DEJT de 15/10/2014,
2% Turma, TRT/7* Regido, Rel. Des.
Durval César de Vasconcelos Maia).
RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO
TRABALHO. TERCEIRIZAGCAO. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DOS SERVIGCOS. CULPA
“IN ELIGENDO”, “IN CONTRAENDO”
E/OVU “IN VIGILANDO".

A responsabilidade subsidiaria deri-
vada dos contratos de terceirizagdo de
servigos se caracteriza pelo simples
fato de a prestadora se apresentar
inadimplente em relagdo as obriga-
¢oes trabalhistas e previdenciarias
relativas aos empregados envolvidos
na prestacdo dos servigos inerentes
as atividades-fim da contratante.
Aplica-se a vertente situacao o enten-
dimento constante da simula 331,
inciso 1V, do TST, segundo a qual
“O inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidia-
ria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relacdo processual e
conste também do titulo executivo
judicial”. (Precedente: Processo n°
0001317-40.2010.5.07.0009, TRT/7*
Regido, 2* Turma, publicado no DEJT
de 07/05/2014, Rel. Des.

[Proc.: 0000992-48.2013.5.07.0013:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT:
03/09/2015 - Rel.: Des. Durval César
de Vasconcelos Maia]

OPERADORES EM TELEATENDIMENTO.
HORAS EXTRAS.

Indevida a condenacgdo das horas
extras pertinentes aos 20 minutos
diarios de intervalo concedidos pela
empresa, mas compensados ao final
da jornada sob forma de prestagdo de
trabalho em atividade suplementar,
por tratar-se de suspensao, nos termos
do art. 71, § 2°, da CLT.

DOENGA OCUPACIONAL. EXAME PE-
RICIAL NEGATIVO QUANTO AO NEXO
DE CAUSALIDADE.

Para a responsabilidade civil do
empregador pelas lesdes acidentarias
causadas ao trabalhador, ha a neces-
sidade da comprovacdo de todos os
requisitos, quais sejam: o dano, o
nexo causal e a culpa empresarial.
Assim, apontando a prova técnica
pericial para a inexisténcia de nexo
causal entre a patologia e as ativida-
des laborativas desempenhadas pela
reclamante em prol da reclamada, ndo
ha falar em responsabilizagdo civil da
empregadora, a mingua da existéncia
dos requisitos essenciais para a sua
configuragdo. Portanto, sdo indevidos
os pedidos de indenizagdes por danos
morais. Recurso Ordinario conhecido
e improvido.

[Proc.: 0001541-53.2011.5.07.0005:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/08/2015 - Publ.: DEJT: 27/08/2015
- Rel.: Juiz Convocado Judicael Sudda-
rio de Pinho]
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RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. DEFINITIVIDADE.
ONUS DA PROVA.

O 6nus de demonstrar a definitividade
ou ndo da transferéncia do empre-
gado pertence ao empregador, visto
partir deste a decisdo relativamente
ao modo pelo qual serd operado tal
deslocamento, possuindo, portanto,
maiores condi¢des de comprovar,
nesse aspecto, os fatos controvertidos.
Deve ser aplicado a hipotese o princi-
pio da aptidao para a prova. Ademais,
ao nominar de definitiva a mudanga
do local de trabalho do laborista, o
empregador atrai para si o onus de
provar tal alegacdo por se tratar de fato
impeditivo ao direito daquele a per-
cepgdo do adicional de transferéncia
vindicado, em face do que dispdem os
artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC
subsidiariamente utilizado.

[Proc.: 0000088-15.2014.5.07.0006:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
1°/07/2015 - Publ.: DEJT:
08/07/2015 - Rel.: Des. Francisco
José Gomes da Silva]

RECURSO ORDINARIO. DEVOLUCAO
TARDIA DA CTPS. AUSENCIA DE
PROVA DE PREJUIZO. INDENIZACAO
COMPENSATORIA INDEVIDA.

Nada obstante haver, nos arts. 29 e
53, ambos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, disposicdo expressa no
sentido de ser defeso, ao emprega-
dor, reter a carteira de trabalho do
empregado por mais de 48 (quarenta
e oito) horas, entendo que o mero
descumprimento do dever patronal de

restituir, no prazo legal, a CTPS do tra-
balhador, ndo ¢, por si, circunstancia
apta a autorizar a presun¢@o de dano,
sendo necessaria a comprovacao de
sua ocorréncia, o que , na espécie, ine-
xistiu, ja que a reclamante nao logrou
demonstrar, como lhe incumbia, a teor
do art. 818, da CLT e art. 333, I, do
CPC subsidiario, que a auséncia da
posse de sua carteira profissional tenha
lhe acarretado algum prejuizo, razdo
por que decide-se pela improcedéncia
da pretensdo indenizatoria.

[Proc.: 0001874-04.2013.5.07.0015:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT: 03/09/2015
- Rel.: Des. Durval César de Vas-
concelos Maia]

RECURSOS ORDINARIOS. HORAS
EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO.

Tendo em vista que a prova
oral,deveras convincente, confirma a
jornada alegada pelos autores, sendo
suficiente, portanto, para suplantar
totalmente os frageis controles de
ponto apresentados pela reclamada,
de se manter a sentenca que deferiu
as horas extras e o adicional noturno,
considerando o horério de trabalho
apontado na inicial.
VALE-TRANSPORTE.

Em fung¢do do principio da aptidao
para a prova, segundo o qual o 6nus
de produzir prova deve ser atribuido
a quem tem os meios para fazé-lo,
competia a reclamada comprovar
que estava exonerada da obrigagao de
conceder o vale-transporte, o que nao
veio a fazer. Desse modo, mantida a
sentenga que deferiu o pleito.
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DANO MORAL.

Os reclamantes ndo demonstraram
conduta das reclamadas, que lhes tenha
violado a intimidade, a dignidade, a
honra, a imagem ou a cidadania, a
ensejar reparagao por infringéncia aos
artigos 1°, incisos Il e 11, 5°, incisos X
e XLI, ambos da Constituicao Federal
de 1988, e art. 186 ¢/c 927, do Codigo
Civil. Logo, improcede o pleito de
indenizagdo por danos morais.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. EM-
PREGADO NAO ASSISTIDO POR
SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTEN-
DIMENTO PREVISTO NAS SUMULAS
219 E 329 DO TST.

Indevidos os honorarios advocaticios,
eis que ndo atendidos os requisitos
estabelecidos nos arts. 14 e 16 da Lei
n°5.584/1970, bem como nas Simulas
219 e 329, ambas do TST.

MULTA DO ART. 475-J, DO CPC.
Incabivel a aplicagdo da multa prevista
pelo art. 475-J do CPC ao processo
do trabalho, uma vez que a matéria
encontra-se devidamente regulamen-
tada pela CLT.

[Proc.: 0000311-02.2014.5.07.0027:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
31/08/2015 - Publ.: DEJT: 03/09/2015
- Rel.: Des. Durval César de Vascon-
celos Maia]

RECURSOS ORDINARIOS DAS RE-
CLAMADAS. ATIVIDADE DE RISCO.
VIGILANTE ARMADO. HOMICIDIO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Aplica-se a teoria da responsabilidade
civil objetiva do empregador, quando
este se beneficia de atividade de risco

do obreiro, portanto o empregador deve
assumir o 6nus pelos danos morais
causados ao trabalhador, caso acontega
um acidente de trabalho independen-
temente de culpa, com fundamento
no art. 927, do Cédigo Civil. No caso,
segundo a Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e o art. 193,11, da
CLT, o trabalho de vigilante armado ¢
reconhecido como atividade de risco.
Além disso, ainda que se adotasse a
teoria da culpa subjetiva, configurou-se
aculpa dareclamada, ateor do § 1°, do
art. 19,da Lein® 8.213/1991. Sentenca
mantida neste item.

[Proc.: 0000086-18.2014.5.07.0015:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
14/09/2015 - Publ.: DEJT: 14/09/2015
- Rel.: Des. Francisco José¢ Gomes
da Silva]

RELACAO JURIDICA MANTIDA COM
O PODER PUBLICO. CONTRATO CE-
LEBRADO APOS A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. APROVACAO EM
CONCURSO. AUSENCIA DE REGIME
JURIDICO UNICO. EMPREGO CELE-
TISTA. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. RESSALVA
DE ENTENDIMENTO DO RELATOR.

No contexto de fatos e provas dos
autos, em que a reclamante foi admi-
tida validamente em cargo publico
apos aprovagao em concurso, a rela-
¢do de trabalho havida com o Muni-
cipio reclamado teria assumido indole
celetista por todo o periodo contratual,
visto que o Ente Publico ndo provou
documentalmente a existéncia de lei
municipal instituindo Regime Juridico
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Unico de natureza administrativa.
Nesses termos, ressalvando entendi-
mento do Relator em sentido contra-
rio, € a despeito da corrente jurispru-
dencial da Corte Suprema do Pais,
no sentido de admitir, cautelarmente,
por for¢a da ADI n° 3.395-6-MC/DF
e da ADI n° 2.135-MC/DF, que ndo
mais seja da competéncia material da
Justica do Trabalho o julgamento de
questdes em que se discuta relagdo
juridica mantida entre servidor e Poder
Publico, o posicionamento majoritario
dos membros da Turma Julgadora
reconhece a competéncia residual da
Justica Especializada para enfrentar a
questdo meritoria dos pleitos formu-
lados por servidores municipais com
base em causa de pedir ocorrida no
periodo em que o contrato de trabalho
seria submetido ao regime celetista, de
sorte que conduta outra ndo se impde
sendo manter a sentenca que declarou
a competéncia material desta Justica
do Trabalho para processar e julgar a
presente demanda.

PROFESSOR. REDUGAO DA CARGA
HORARIA SEMANAL DE 40 PARA
20 HORAS-AULA. ATO UNILATERAL
DO EMPREGADOR PREJUDICIAL AO
TRABALHADOR. DEFERIMENTO DO
PLEITO. MANUTENGAO DA SENTENCA
CONDENATORIA.

O Gestor Publico pode implementar
medidas contenciosas de gastos,
mas desde que respeitados os limites
impostos ndo somente por uma norma
de um s6 ramo do Direito, como a Lei
de Responsabilidade Fiscal, devendo,
também, ocupar-se de ndo violar as
regras de outros segmentos do ordena-
mento juridico, mormente, no presente
caso, o Direito do Trabalho, ja que

0 Municipio reclamado adota como
regime juridico aplicavel aos contratos
de seus servidores a Consolidagao das
Leis do Trabalho. A Lei Municipal n°
1.559/2012, aprovada pela Camara
Municipal e sancionada pelo Prefeito
do Municipio, estabeleceu a amplia-
¢do permanente da carga horaria dos
professores. De certo, cuida-se de
um regramento interno favoravel aos
servidores municipais, cuja eficacia
juridica se equipara aos regulamentos
empresariais, além de respeitar o prin-
cipio juslaboral de aplicagdo da norma
mais favoravel ao trabalhador. Logo,
qualquer mudanga da regra, no sentido
de suspendé-la, altera-la ou revoga-
la, deveria ser submetida ao crivo da
alteracdo contratual ndo prejudicial
aos destinatarios da norma, sob pena
de infringir o disposto no art. 468 da
CLT. Com efeito, a reducao da carga
horaria da reclamante, por ordem uni-
lateral do Chefe do Executivo Muni-
cipal, é, de plano, ilegal e abusiva
sob o angulo juridico do Direito do
Trabalho. A comecar pela supressao
unilateral de uma vantagem instituida
pela Lei Municipal n® 1.559/2012,
sem observar o rito legislativo perti-
nente, na medida em que uma lei, ato
legislativo de hierarquia superior no
ambito municipal, somente poderia
ser alterada ou revogada por meio de
projeto de lei do Poder Legislativo
competente, com posterior sangao
do executivo municipal. Assim ndo
agindo, a autoridade executiva feriu
as normas constitucionais inerentes ao
processo legislativo, o que nulifica de
pleno direito o ato unilateral de redu-
¢do da jornada de trabalho. Sentenca
condenatdria mantida.

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



[Proc.: 0000132-86.2014.5.07.0021:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
02/09/2015 - Publ.: DEJT: 02/09/2015
- Rel.: Des. Emmanuel Tedfilo Furtado]

RESCISAO CONTRATUAL. SEGU-
RANGCA PATRIMONIAL. DISPARO
ACIDENTAL DE ARMA. ATO ISOLADO.
AUSENCIA DE OUTROS FATOS DESA-
BONADORES DA CONDUTA FUNCIO-
NAL. DESIDIA NAO CONFIGURADA.
PUNICAO DESPROPORCIONAL E
EXCESSIVA. JUSTA CAUSA AFASTADA.
SENTENGCA MANTIDA.

A bem assentada decisdo de 1° grau
langou fundamentos convincentes
sobre os fatos controvertidos e provas
dos autos, reconhecendo que a resci-
sdo contratual por justa causa imposta
pela reclamada foi uma medida
desproporcional e excessiva ao ato
acidental praticado pelo reclamante.
Dentre outros elementos probatorios,
o depoimento do preposto desmistifica
o teor da defesa ao confirmar que “¢
praxe da empresa demitir o empregado
por justa causa” em situagdes como
a ora analisada, o que demonstra
claramente a desproporcdo e a falta
de razoabilidade nas punic¢des roti-
neiramente aplicadas pela reclamada
sem uma apuracao mais criteriosa e
consistente dos fatos. Nao procedem
as afirmagdes recursais de que o
reclamante teria agido com impericia,
imprudéncia ou negligéncia, quando
a propria reclamada assume e prova
com diversos certificados que o seu
empregado foi por ela mesma treinado
e possuia habilidade técnica para o
manuseio de armas. Tais alegagoes

so6 confirmam o modo acidental do
ocorrido, sem culpa do trabalhador,
ou seja, uma fatalidade, uma exclu-
dente de culpabilidade. Assim sendo,
a puni¢do com rescisdo por justa
causa revelou-se exagerada, visto
que ndo configurados os elementos
ensejadores da desidia sustentada na
defesa. Diante do evento, um caso
isolado, caberia a reclamada, ndo
mais querendo prosseguir o vinculo
empregaticio, apenas rescindir o
contrato de trabalho sem impor justa
causa ao reclamante, manchando a
vida funcional deste, que em mais
de 07 (sete) anos de labor no mesmo
emprego jamais praticou qualquer
outro ato desabonador de sua conduta.
Sentenca mantida.

ERRO NA PROPORCIONALIDADE DO
DECIMO TERCEIRO SALARIO.
Verificado o equivoco, a pretensao
recursal deve ser acolhida para fixar-
se a proporcionalidade do 13° salario
em 05/12 avos.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. PAGA-
MENTO INCORRETO DOS VALORES
RESCISORIOS. AUSENCIA DE HO-
MOLOGAGAO SINDICAL DO TRCT
NO PRAZO LEGAL. CONDENAGAO
MANTIDA.

A concessao de diferencas de verbas
rescisorias pela reversdo da resci-
sao contratual de justa causa para
dispensa imotivada induz também o
deferimento da multa rescisoria, por
restar configurado o nao-pagamento
correto e pontual pelo empregador de
todas as parcelas devidas na solugao
do contrato, além da falta de homo-
logacdo do TRCT no prazo legal,
com a liberagao do FGTS e das guias
do seguro-desemprego, sendo que o
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inadimplemento de tal obrigagdo por
si s0 ja seria suficiente para o deferi-
mento da multa celetista.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SEGURANGCA PESSOAL OU PATRI-
MONIAL. LEI N°12.740/2012. NORMA
CARENTE DE REGULAMENTACAO NA
DATA DA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. SENTENCA REFOR-
MADA.

A Lei n° 12.740, de 8 de dezembro
de 2012, entrou em vigor na data de
sua publicacdo, mas nao de forma
autoaplicavel, visto de carecedora de
regulamentacdo, pois embora cons-
tantes do texto legal as atividades
profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial como asseguradas pelo
direito ao pagamento do adicional de
periculosidade, a norma remeteu sua
eficicia e efeitos pecunidrios para a
regulamentacdo ministerial. Nesse
sentido, a Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE n° 1.885,
de 02/12/2013, publicada no D.O.U.
de 03/12/2013, aprovou as alteragdes
no Anexo 3 da Norma Regulamenta-
dora n°® 16, no tocante as Atividades
e Operagdes Perigosas, dispondo em
seu art. 3° que “Os efeitos pecuniarios
decorrentes do trabalho em condi¢des
de periculosidade serdo devidos a
contar da data da publica¢do desta
Portaria, nos termos do art. 196 da
CLT”, ou seja, da data da publica-
¢do oficial ocorrida no D.O.U. de
03/12/2013. No caso em exame, a
dispensa imotivada do reclamante
ocorreu em 20/03/2013, com baixa

da CTPS na data de 07 de maio/2013
pela projecdo do aviso prévio, resul-
tando a evidéncia de que a rescisdo do
contrato foi concluida antes da entrada
em vigor da nova redacao da NR 16
por forca da Portaria n® 1.885/2013.
Sentenca reformada nesse aspecto.
[Proc.: 0001296-62.2013.5.07.0008:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT: 18/09/2015
- Rel.: Des. Emmanuel Teofilo Furtado]

RUPTURA DO CONTRATO DE TRA-
BALHO POR JUSTA CAUSA DO EM-
PREGADO. NAO CONFIGURAGAO.
INEXISTENCIA DE DEMISSAO POR
INICIATIVA DA EMPREGADORA.

Nao tendo havido qualquer iniciativa
da empresa reclamada para demitir
o empregado, quer motivada, quer
imotivadamente, de se reconhecer
que a empregadora ndo tem respon-
sabilidades pelo pagamento de verbas
rescisorias, na modalidade sem justa
causa, ao seu ex-empregado, razoes
por que o Recurso ordinario € conhe-
cido e improvido nesse particular.
JORNADA DE TRABALHO EXTERNO.
ART. 62, INCISO |, DA CLT. PAGAMEN-
TO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
INDEVIDO.

Tomando por base todo o contexto
fatico-juridico integrante dos autos,
ndo se pode asseverar que o obreiro
tinha suas jornadas de trabalho contro-
ladas por sua empregadora, ainda que
indiretamente. A mingua de provas
contundentes acerca da sobrejornada
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de trabalho do obreiro, outra sorte
ndo lhe assiste sendo a confirmagdo
do indeferimento dos pedidos de
pagamento de horas extraordindrias.
Recurso conhecido e improvido.
[Proc.: 0000741-84.2014.5.07.0016:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
24/08/2015 - Publ.: DEJT: 11/09/2015
- Rel.: Juiz Convocado Judicael
Sudario de Pinho]

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZA-
MENTO. FIXAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAGAO
COLETIVA. SUMULA 423 DO TST
E ART. 7°, XIV DA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988. EXTRAPOLAGCAO.
IMPOSSIBILIDADE.

E invalida a negociagdo coletiva que
estabelece jornada superior a oito
horas para o turno ininterrupto de
revezamento, nos termos do art. 7°,
inciso XIV da Constituicdo Federal e
da Stimula n°® 423 do TST.
INTERVALO INTRAJORNADA. REDU-
CAO POR NORMA COLETIVA. IMPOS-
SIBILIDADE.

A clausula de Acordo Coletivo
que reduz o intervalo intrajornada
¢ invalida, por afrontar norma de
protecdo da higiene, saude e segu-
ran¢a do trabalhador, de indole
imperativa(art. 71 da CLT e 7° XXII
da CF). Recurso improvido.
[Proc.: 0000385-07.2015.5.07.0032:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT: 18/09/2015
- Rel.: Des. Maria Roseli Mendes
Alencar]

VENDEDOR EXTERNO. REPRESENTAN-
TE COMERCIAL. ViNC}JLO EMPREGA-
TICIO. CONFIGURAGAO.

A representagdo comercial é espécie
contratual de aperfeicoamento formal
(artigo 27, da Lei n° 4.886/65), ndo
se admitindo, diferentemente do con-
trato de trabalho, constitui¢ao verbal
e, menos ainda, tacita. Dessa forma,
cabia a ré provar a condi¢do de ven-
dedor autonomo do autor, mediante a
juntada de instrumento escrito. Nao o
fazendo, atraiu contra ela a presuncdo
do liame empregaticio com o suposto
representante comercial.

VERBAS RESCISORIAS. DEFERIMENTO.
Confirmando-se o vinculo emprega-
ticio entre reclamante e reclamado,
assim como a dispensa sem justa causa,
que se manter as verbas rescisorias
deferidas em 1? Instancia, ja que a
parte reclamada ndo logrou €xito em
comprovar os respectivos pagamentos.
MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.
PERTINENCIA.

No momento em que a reclamada
entende nada ser devido ao recla-
mante, a titulo de verbas salariais e/
ou rescisorias, assume o riSco, em caso
de reconhecimento de alguma verba,
da obrigatoriedade de pagamento da
multa do artigo 477, § 8°, da CLT, ja
que ndo o fez na época oportuna.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO.

Indevidos conforme Sumula n°® 2,
deste Tribunal.Recurso conhecido e
parcialmente provido.

[Proc.: 0001805-26.2014.5.07.0018:
RECURSO ORDINARIO - Julg.:
17/09/2015 - Publ.: DEJT: 18/09/2015
- Rel.: Des. Emmanuel Teofilo Furtado]
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Decisoes de 1°
Instancia
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3 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

PROCESSO PJE: 0001931-58.2013.5.07.0003

CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA (65)

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 7* REGIAO
REU: EGESA ENGENHARIA S/A E OUTROS (2)

1 RELATORIO

Trata-se de A¢io Civil Piblica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO (PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 7*
REGIAO), em face das empresas EGESA ENGENHARIA S/A, TRANSPOR-
TADORA ASSOCIADA DE GAS S.A. - TAG e PETROLEO BRASILEIRO
S/A - PETROBRAS. Relata o autor que conduziu procedimento preparatorio
(Proc. PRT/n°® Med 01228.2013.07.000/3) no ambito da PRT - 7* Regido, no
qual restou confessado o inadimplemento de “saldos salariais de out/2013,
nov/2013 e de dez/2013, assim como da rescisdo de contrato de trabalho de
set/2013, da multa de 50% do FGTS de ago/2013 e de set/2013”. Informa que
os substituidos eram contratados pela empresa EGESA, para prestar servigos
na obra destinada a “constru¢do e montagem do gasoduto Gamaré-Pecém II
(GASFOR 1II), trecho Horizonte-Caucaia, e servigos de desativacao do gasoduto
Gamaré-Pecém I (GASFOR I) no trecho compreendido entre o Km 331 (PE
Fortaleza) e 0 Km 356 (PE Caucaia), sob o regime de precos unitarios”, empresa
esta (EGESA) que fora contratada pela empresa TAG, subsidiaria integral da
Petrobras Gas S.A, para a realizagdo de referida obra.

Precedentemente a esta demanda, o autor ajuizou agdo cautelar, autu-
ada sob 0 n° 0001785-17.2013.5.07.000, na qual obteve liminar determinando
o bloqueio de valores a serem repassados a empresa EGESA, pela empresa
TAG, bem como fosse decretada a indisponibilidade dos bens listados sob o
ID 1331772 - pags. 1/3, daqueles autos.

A totalidade dos valores represados, sem juros e corre¢des - RS
3.835.622,33 - ja foi percebida pelos trabalhadores, proporcionalmente ao
crédito devido a cada um deles, através de antecipagdo de tutela concedida
nestes autos sob o ID 1479147, com a liberagao por dois alvaras judiciais: o
primeiro expedido em 19.12.2013, no valor de R$ 2.344.284,11 (ID 1479558),
e o segundo expedido no dia 23.07.2014, na quantia de R$ 1.491.338,22 (ID
3ft8193), este referente aos depodsitos de R$ 1.042.438,59 (ID 47a3087 - Pag.
1), de R$ 199.594,15 (Id e52d1be - Pag. 1) e de R$ 249.335,06 (1d-1628856),
tendo os alvaras sido expedidos nestes autos.
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Nesta Ac¢do Civil Publica, o ilustre parquet pleiteia “Sejam tornadas
efetivas e definitivas as providéncias requeridas pelo MPT e deferidas por
esse MM. Juizo na acdo cautelar preparatoria (Proc. 1785-17.2013.5.07.0003)
para que, nos autos da presente acdo principal, sejam LIMINARMENTE,
inaudita altera parte, constritos os bens da relacdo em anexo, apresentada pelo
preposto da empresa EGESA ENGENHARIA S/A, decretando sua imediata
indisponibilidade e que ndo sejam retirados do canteiro de obras, destinando-se
a venda para pagamento do passivo trabalhista”. Requer, em outras palavras,
a manuten¢do e prosseguimento das providéncias acautelatorias conquistadas
no bojo da agdo cautelar em referéncia.

Persegue o Ministério Publico do Trabalho, ainda em sede de tutela
antecipada, a liberacdo do FGTS e a inscri¢ao dos reclamantes no programa
de Seguro desemprego, tendo ditas liberagdes sido efetuadas no ambito da
acdo coletiva ajuizada pelo sindicato da categoria (Decisdo de ID 1436124),
autuada sob o n° 0001872-70.2013.5.07.0003, demanda esta cuja extingao, sem
resolugdo de mérito, é requerida pelas demandadas e pelo autor desta acdo.

No mérito, requer o MPT, a confirmagao das medidas acautelatorias
ja concedidas e a condenacao das trés reclamadas, solidariamente, e, sucessi-
vamente, subsidiariamente, ao pagamento de saldo salario ¢ verbas rescisorias
dos trabalhadores constantes em listagem anexadas a peca inicial, bem como
a condenagdo da reclamada em indenizacgdo por dano moral coletivo.

Por ocasido da audiéncia ocorrida em 07.03.2014, as reclamadas TAG
¢ PETROBRAS apresentaram defesa escrita, acompanhada de documentos, ndo
tendo a empresa EGESA comparecido a sessdo, em razao do insucesso de sua
notificagdo. Apds, ocorrem audi€ncias nas datas de 09 de maio, 2 de setembro
e 1° de outubro de 2014, ndo tendo sido produzida qualquer prova testemunhal.

Em sua defesa, a reclamada EGESA limita-se a requerer o reconheci-
mento de que as dividas perante os trabalhadores beneficiados com a presente
demanda estariam quitadas, sem trazer qualquer impugnagao especifica acerca
dos direitos pleiteados na presente demanda.

A reclamada TAG, por sua vez, defende sua ilegitimidade passiva,
alegando ser a proprietaria da obra acima mencionada e que os contratos de
trabalho em questdo foram celebrados com a primeira reclamada, limitando-
se a sustentar, no mérito, que “No que tange ao adimplemento das obrigacdes
decorrentes dos contratos de trabalho celebrados pela EGESA, somente esta
empresa podera informar e comprovar, motivo pelo qual a TAG, no particular,
se reporta inteiramente a parte da defesa apresentada pela empregadora no
tocante aos pedidos elencados, como parte integrante a presente.” em razao
do que, afora a questdo de sua legitimidade passiva, igualmente ndo trouxe
qualquer impugnagdo especifica aos pedidos iniciais.

312

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



A terceira demandada - PETROBRAS - por fim, assim como a
segunda reclamada, pleiteia o reconhecimento da ilegitimidade ativa do
autor, de sua ilegitimidade passiva, e, no mérito, limita-se a impugnar a
condenagdo em dano moral, nada tratando acerca das verbas salariais e
rescisorias pleiteadas pelo autor.

No curso do feito, dois terceiros interessados atravessaram peti¢ao no
bojo da agdo cautelar - Caixa Econdmica Federal e Banco BMG - alegando,
por motivos diversos, serem titulares dos valores e bens cujo bloqueio foi
decretado, tendo ambos os pleitos, o a CEF neste feito, € o do BMG no
corpo da sentenga exarada no processo cautelar, sido indeferidos, como se
observa de maneira detalhada no corpo daquela sentenga.

Eis o relatorio.

Passo ao exame.

2 FUNDAMENTOS
2.1 ALEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A teor do que dispde o art. 1°, IV, da Lei 7.347/85, a agdo civil publica
destina-se a preservar quaisquer interesses difusos ou coletivos.

A Lei Organica do Ministério Publico, por sua vez, prevé em seu art.
83 o espectro de atuacdo judicial do autor, nos seguintes termos:

Art. 83. Compete ao Ministério Pablico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribuigdes junto aos orgaos da Justi¢a do Trabalho:

(..)

III - promover a no &mbito da Justica acdo civil publica do Trabalho,
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos”.

Tem-se por 6bvio que os direitos pleiteados tratam-se de direitos
individuais homogéneos, considerando a identidade entre a situagao dos subs-
tituidos, que prestaram servicos em uma mesma obra e tiveram seus direitos
fundamentais relacionados ao trabalho relegados a segundo plano pela mesma,
em razdo do mesmo contrato, o que reclama a atuagdo do autor da demanda,
posto tratar-se de situagdo afeta as suas proprias finalidades institucionais.

Ademais, a utilizagdo e valorizagdo do chamado processo coletivo
traduz tendéncia intrinsecamente afeta ao ideario ligado a efetividade, celeridade
€ economia processuais.

Improcede, pois, a insurgéncia da PETROBRAS quanto ao reconhe-
cimento da ilegitimidade ativa do autor da presente demanda.
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2.2. LEGITIMIDADE PASSIVA DOS DEMANDADOS

No que toca a legitimidade passiva dos demandados, tem-se que a
empresa TAG trata-se de empresa subsidiaria integral da PETROBRAS, tendo
por finalidade justamente a atuagdo desta no que toca a construgao e operacio-
nalizagdo de gasodutos.

No sitio eletronico da empresa TAG esta afirma que:

“ATAG ¢ uma sociedade andnima, subsidiaria integral da Petrobras Gas
S.A. - Gaspetro, com a missao de atuar no segmento de transporte e armazena-
gem de gas natural em geral, por meio de gasodutos, terminais ou embarcacdes
proprios ou de terceiros”.

A TAG, entdo, exercendo justamente seu objeto social enquanto
empresa, contratou a primeira reclamada, EGESA, para construcio do gaso-
duto GASFORC-II, sendo nitido o carater especulativo de referida contratagao.
Entendo, destarte, que a responsabilidade solidaria de ambas, TAG ¢ EGESA,
encontra fundamento no entendimento consubstanciado na da parte final da OJ
191/SDI-TST, ao qual me filio; in verbis:

0J 191, SDI/TST: “Contrato de empreitada. Dono da obra de construgao
civil. responsabilidade. Diante da inexisténcia de previsao legal especifica, o
contrato de empreitada de construg@o civil entre o dono da obra e o empreiteiro
ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa constru-
tora ou incorporadora”. (Grifos acrescidos)

Tem-se por certo que a TAG tem incluida a construgdo civil, por certo
especializada, posto que relacionada a construcao de gasodutos, em seu campo
de atuagdo, impossibilitando que seja afastada, sob qualquer angulo, a aplica-
¢do do entendimento inserto na OJ SDI 1 n°® 190, em razdo do que reconhego
a responsabilidade solidaria entre ambas.

Quanto a PETROBRAS, sua responsabilidade solidaria com a TAG
revela-se ainda mais flagrante, decorrendo, neste caso, da perfeita subsungao
entre o vinculo juridico que as une e o conceito de grupo econémico, por ser a
segunda subsidiaria integral da primeira.

Como ja relatado, ao ingressar no proprio sitio eletrdnico da empresa
TAG, ndo resta qualquer diivida acerca da ingeréncia da PETROBRAS em sua
subsidiaria integral, tendo o autor da demanda logrado éxito, & exaustdo, na
demonstrago da confusdo gerencial ocorrida entre TAG e PETROBRAS na con-
dugdo do procedimento preparatorio Proc. PRT/n® Med 01228.2013.07.000/3,
podendo ser citados, como exemplos, a apresentacao de prepostos em comum,
e que a liberagdo de valores a empresa EGESA, em algumas situagdes, sofria
interferéncia direta da PETROBRAS, merecendo destaque ainda que o contrato
social e todos os documentos oficiais da TAG encontram-se timbrados com o
logotipo da PETROBRAS.
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Por fim, colaciono trecho de noticia obtida de sitio eletronico, trazida
pelo Ministério Publico autor, segundo o qual:

“Petrobras cria a Tag para unificar transporte de gas

01/09/2006 | 00h00 A Petrobras vai incorporar todas as suas transporta-
doras de gas em uma s6 companhia, que se chamara Transportadora Associada
de Gas (Tag). Gradualmente, a Tag vai absorver sete transportadoras nas quais
a estatal tem participagdo acionaria relevante, controle acionario ou 100%
das a¢des, hoje detidas pela Gaspetro, assim como os novos projetos. A nova
empresa nasce com ativos de R$ 4 bilhoes, faturamento anual de R$ 1,7 bilhdo,
e capacidade de transportar diariamente 50 milhdes de metros cubicos de gas
por dia em seus 7.756 quilometros de gasodutos.

O diretor de Gés e Energia da Petrobras, [ldo Sauer, disse que o objetivo
dessa reestruturacdo organizacional ¢ melhorar a gestdo das empresas e torna-las
mais eficientes, o que trara ganhos financeiros, comerciais e operacionais. Os
célculos sao de que a criagdo da Tag permitira uma economia de USS$ 1 bilhao se
trazidos a valor presente a redug@o dos custos estimados para os proximos 20 anos.

‘O objetivo ndo era criar uma holding mas uma empresa que atuasse
em todas as frentes. Mas como nao faz sentido ter redundancia na operagdo e
manutengao das instalagdes, vamos colocaro sistema funcionando e integrado,
mantendo a operagao e a manutengao com a Transpetro’, explica o novo diretor
de Projetos da Tag, Celso Luiz de Souza.

Segundo ele, o centro de operacdes das transportadoras sera unificado
e a Tag tera acesso as informagdes para monitorar e atender o mercado. No
futuro, a empresa assumira toda a operagao.

Para conduzir as mudangas, a Petrobras vai utilizar a estrutura da Trans-
portadora Amazonense de Gés, que tera seu objeto social modificado. A nova
companhia ira absorver primeiro a Transportadora Capixaba de Gas (TCG), a
Transportadora do Nordeste e Sudeste S/A (TNS) porque as duas sdo 100% da
Petrobras. Essa fase sera concluida em outubro.

Souza explica que o processo de absor¢do envolvera questdes com-
plexas e sera gradual. Exemplo disso sdo os 33 contratos firmados pela TNS,
empresa criada em 2003 que herdou toda a malha de gasodutos existente no
pais, incluindo as obras do projeto Malhas. Em seguida serdo absorvidas as
empresas onde a Petrobras tem participagdo societaria junto com socios pri-
vados, brasileiros e estrangeiros. Sao elas a Transportadora Nortebrasileira de
Gas (TNG), a Transportadora do Meio Norte (TMN), e a Transportadora Sul
Brasileira (TSB). Também fazem parte desse grupo a Transportadora Brasileira
do Gasoduto (TBG), que opera o trecho brasileiro do gasoduto Bolivia Brasil,
e sua “gémea” GTB, que opera o trecho boliviano com os mesmos socios e
participagdes diferentes. Ildo Sauer frisou que a integragdo total da TBG pela
Tag vai acontecer mais a frente “se os socios permitirem”. A TBG tem seu
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proprio centro de operagdes, que ndo ¢ operado pela Transpetro. A Petrobras
tem 51% da TBG, sendo ainda socias a Shell Gas, Transredes, Prisma Energy
(que herdou os ativos da Enron), e a BBPP Holdings, que por sua vez ¢ da BG,
El Paso e Total.

As outras transportadoras que serdo integradas a Tag sdo empresas de
propdsito especifico para financiar os grandes projetos. E o caso da Gasene SA,
da Transportadora Urucu-Manaus (TUM), Nova Transportadora do Nordeste
(NTN) e a Nova Transportadora do Sudeste, sendo essas ultimas veiculos para
financiar o projeto Malhas.

Com a criacao da Tag serdo extintos 40 cargos de diregao e conselhei-
ros. Atualmente, as transportadoras tém, juntas, 21 conselheiros, 22 suplentes,
cinco diretores superintendentes, quatro diretores financeiros e sete diretores
operacionais. Apesar de a maioria dos executivos nao receber remuneragao
adicional, essa estrutura sera substituida - a exce¢do € a TBG - por cinco dire-
tores que vao responder diretamente a diretoria da Petrobras.

O projeto ja foi foi aprovado pela diretoria da estatal e apresentado
informalmente a diretoria da Agéncia Nacional do Petroleo (ANP) na sexta-feira
passada. A Tag sera presidida por Antonio Sérgio de Cajueiro Costa, diretor
comercial da TBG, e o diretor de financeiro sera Pedro Romano Junior, que
veio da Petrobras Colombia. “ (http://www.tnpetroleo.com.br/noticia/14305/
petrobras-cria-a-tag-para-unificar-transporte-de-gas/, acessado em 13/12/2013).

Por todo o exposto, e considerando os depoimentos dos prepostos
colhidos no ambito do referido procedimento preparatorio, este Juizo entende
como unico caminho juridicamente valido o reconhecimento da responsabi-
lidade solidaria das 3 empresas componentes do polo passivo, pelos créditos
aqui pleiteados.

2.3 MERITO
2.3.1 A auséncia de impugnagdo especifica as verbas pleiteadas

Consoante ja relatado no campo proprio, as empresas reclamadas,
em momento algum, trazem impugnagdo especifica acerca do direito dos
substituidos as parcelas salariais e aquelas de natureza rescisoria pleiteadas
pelo parquet, em razdo do que reputo procedente o pedido de pagamento das
verbas referentes a saldos de salario, 13° salarios nao pagos, verbas de natureza
rescisorias e depositos de FGTS.

O autor requer, nos pedidos inciais, “Sejam condenadas as empresas
Rés (EGESA, TAG e PETROBRAS), solidariamente, em todos os débitos
trabalhistas nominados nesta peticdo ministerial, ao que o MPT se reserva,
permissa vénia, da faculdade de solicitar, no curso da agdo, demais providén-
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cias e provas para tornar efetivo o comando condenatorio, inclusive indicag@o
de novas contas bancarias ¢ valores passiveis de bloqueio, de quaisquer das
empresas solidarias;”

Esclarece o autor, ainda, mencionando o procedimento preparatorio
por ele conduzido: “Observe-se que o valor do débito enunciado em audiéncia,
R$9.054.451,33, foi alterado pela propria EGESA quando da juntada de novos
calculos, acompanhados de tabela com o passivo trabalhista integral da empresa,
demonstrando que o montante, na verdade, ¢ de R$ 10.783.895,84.” Ane
a dificuldade de se precisar a que verbas especificamente o parquet se refere,
como pendentes de pagamento, estipulo como objeto da condenagdo, no que
toca especificamente ao pedido transcrito no paragrafo anterior, as verbas
elencadas nas planilhas de Ids 1459476 ¢ 1459494,

2.3.2 Dano Moral Coletivo

Todo o escorgo fatico até aqui expendido torna induvidosa a conduta
negligente da reclamada principal, ao celebrar contratos colossais sem que tenha
condi¢des de honrar as dividas trabalhistas de uma coletividade que engloba
centenas de trabalhadores.

Aqui, trata-se de verbas relacionadas a propria subsisténcia dos substi-
tuidos, que dizem respeito a saldos de salario, 13° salario e verbas rescisorias.

De maneira objetiva, pois, constato que a conduta da reclamada
mostra-se suficientemente ofensiva para que seja condenada em indeniza-
¢do por danos morais coletivos, considerando o prejuizo social causado a
centenas de trabalhadores, que, consoante reconhecido no ambito do proce-
dimento preparatério conduzido pelo autor, inclusivo, sdo provenientes, em
sua maioria, de outros estados da federagdo, o que torna ainda mais penosa
sua subsisténcia longe de suas familias.

Instada a se manifestar, a jurisprudéncia patria tem reconhecido a
juridicidade do pleito ora apreciado; in verbis:

“I-DANO MORAL COLETIVO - LEGITIMIDADE DO PARQUET.
Nos termos do art. 129, inciso 111, da CF/88, é fun¢ao institucional do Minis-
tério Publico promover a agdo civil publica para a protegdo de interesses
difusos e coletivos, nos quais se encaixa a hipdtese dos presentes autos, em
que o Parquet postula dano moral coletivo. I[I - DANO MORAL COLETIVO
- CONFIGURACAO INDENIZACAO - DEVIDA. As condutas da empresa,
sem duvida, tem o conddao de macular o patrimonio imaterial de todos os
individuos que exercem seu labor nas dependéncias da mesma, configurando
dano moral coletivo indenizavel, nos termos do art. 927, CC”. (TRT-8* Reg.,
RO 0076700-16.2009.5.08.0014 - Rel. Des. Marcus Augusto Losada Maia,
DEJT 9/8/2010, p. 7).
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DO DANO MORAL COLETIVO. ANALISE CONJUNTA. Havendo
clara ilicitude trabalhista na conduta da acionada, descumprindo regras basicas
pertinentes a jornada de trabalho, em flagrante desafio a lei e as instituigdes que
objetivam sua fiscalizagdo e 0 seu cumprimento, inegaveis restam os prejuizo
sociais, consistentes no descrédito e desamparo da coletividade de trabalha-
dores, deve ser mantida a condenag@o pelo prejuizo a coletividade, no valor ja
arbitrado de R$150.000,00. Recursos conhecidos e desprovidos.” (TRT-7* Reg.,
1* T., RO n° 0000405-85.2011.5.07.0016 Rel. Des. Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior, j. mar/2013).

Diante deste cendrio, julgo procedente o pedido de condenacdo em
danos morais, com base na fundamentagdo supra, no valor pleiteado na peca
inicial - R$ 300.000,00.

2.3.3 A litispedéncia entre as ac¢des ajuizadas pelo parquet e pelo sindicato
representativo da categoria dos substituidos

No que pertine ao topico sob exame, verifica-se situagao inusitada.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou ac@o cautelar inominada
em 18.11.2013, tendo, no prazo legal (em 16.12.2013) ajuizado a agdo prin-
cipal da qual aquela ¢ acessoria. Ocorre que, entre o ajuizamento de ambas
as demandas, em 05.12.2013, o Sindicato da categoria ajuizou a agao de n°
0001872-70.2013.5.07.0003, discutindo a mesma relagdo controvertida de
direito material.

Resta perquirir, pois, se ha litispendéncia entre as demandas.

Pela clareza e propriedade com que trata do assunto, transcrevo adiante
o posicionamento da doutrina processualista que empresta a matéria o enten-
dimento ao qual me filio:

“Normalmente, costuma-se afirmar que ha litispendéncia, neste ultimo
sentido, quando houver triplice identidade entre os elementos da demanda:
se dois ou mais processos sao iniciados pela mesma demanda (com as mesas
partes, pedido e causa de pedir). Nao sdo duas ou mais demandas com os
mesmos elementos: na verdade, ¢ a mesma demanda, que deu origem dois ou
mais processos distintos.

Essa defini¢ao de litispendéncia é correta, mas ¢ insuficiente. A triplice
identidade dos elementos da demanda ¢ apenas o caso mais emblematico de
litispendéncia. Trata-se do exemplo mais claro do fendmeno. Mas ndo € o tinico.

Ha litispendéncia quando pendem processos com o mesmo conteudo.
A mesma situagao juridica controvertida € posta em mais de um processo para
ser resolvida. Enfim, h4 litispendéncia quando o Poder Judiciario é provocado
para solucionar o mesmo problema em mais de um processo”.

(..
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“Para a correta compreensdo do tema, € preciso lembrar ao estudioso
que a legitimac@o ativa ad causam nas agoes coletivas é extraordinaria (o legi-
timado age em nome proprio defendendo interesse da coletividade) concorrente
(ha varios legitimados) e disjuntiva (qualquer um deles pode propor sozinho a
demanda coletiva), conforme examinado no capitulo préprio deste Curso. Foi
essa, inclusive, a opcdo do Codigo Modelo para a Ibero-América (art. 3°).

Assim, ¢ possivel que uma mesma agao coletiva possa ser proposta por
diferentes legitimados ativos. E possivel, portanto, que haja litispendéncia sem
identidade entre as partes autoras. A identidade de parte autora ¢ irrelevante
para a configuracao da litispendéncia coletiva (no caso da agdo coletiva passiva,
essa irrelevancia dira respeito ao polo passivo do processo).” (Didier - Curso
de Direito Processual Civil - Processo Coletivo)

Nessa linha, tratando as demandas da mesma relagdo juridica contro-
vertida, entendo pela ocorréncia de litispendéncia.

Entendo, outrossim, que o Ministério Publico do Trabalho, ao ajuizar
primeiramente a agdo cautelar de n° 0001785-17.2013.5.07.0003, acessoria
desta agdo civil publica, precedeu o sindicato da categoria profissional,
trazendo a lide a apreciagdo do Poder Judiciario em um primeiro momento,
perseguindo, em razdo disso, a tutela jurisdicional de maneira mais célere e
efetiva, tendo o parquet, no &mbito daquela demanda cautelar, auferido pro-
vimento que resguardou a penhora de valores e bens que superam a casa dos
milhdes, tendo mantido sua atuacdo, em ambos os feitos, de maneira diligente
no que toca a caca por bens e valores suficientes ao integral adimplemento
dos créditos pleiteados.

Destarte, determino a extin¢do, sem resolugdo de mérito, ante a ocor-
réncia de litispendéncia, do processo n° 0001872-70.2013.5.07.0003, devendo
serem preservadas, contudo, as decisdes exaradas naquele feito no que se refere
a antecipacdo de tutela concedida com o fim de viabilizar o levantamento do
FGTS e ainscrig@o dos substituidos no programa de seguro desemprego, medi-
das esta, ao que consta, ja perfectibilizadas naquele feito.

3 TUTELA ANTECIPADA. A CONFIRMACAO DAS PROVIDENCIAS
JA DEFERIDAS E A CONCESSAO DO PLEITO FORMULADO NA
PETICAO DE ID A8C13F2

Aps leitura dos autos, verifica-se que os pleitos acautelarorios trazidos
pelo autor ja foram deferidos e cumpridos em sua integralidade, por for¢a da
decisdo de ID 1348623, exarada na acdo cautelar ajuizada pelo MPT. A pleiteada
indisponibilidade dos bens listados sob o ID 1331772 (pags. 1/3) foi deferida
e devidamente cumprida, consoante certidao inserta na carta precatoria de ID
1671007 daqueles autos.
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Os valores cuja retengao foi determinada, relativos a pagamentos que
a empresa TAG faria a empresa EGESA, ja foram, inclusive, liberados aos
trabalhadores, consoante se vé€ nos alvaras de ID 1479558 e 3ff8193, constantes
nestes autos.

De logo, pois, confirmo os bloqueios de valores e de bens, bem como
as respectivas liberagdes, ja concedidos.

Ante o carater incontroverso dos direitos pleiteados, no que toca as
verbas de natureza salarial, permanecem patentes a existéncia dos requisitos
legais autorizativos da concessao de tutela antecipada, em razao do que defiro
o pedido trazido na peti¢do de ID a8c13f2, e determino a expedigdo de oficio,
a ser encaminhado preferencialmente por malote digital, a 16* Vara Federal do
Rio de Janeiro, solicitando o bloqueio do saldo total constante na conta judicial
den®2000101232401 (Valor desatualizado: R$ 4.737.175,69 - quatro milhdes,
setecentos e trinta e sete mil, cento e setenta e cinco reais € sessenta € nove
centavos, em 30.09.2011), do Banco do Brasil, devendo ser comunicado a este
Juizo, com a maxima brevidade, o cumprimento desta determinacdo, devendo
acompanhar o oficio a ser enviado os documentos de Ids a8c13f2 e b03454c.

4 TOPICOS FINAIS

Determino que a Secretaria da Vara proceda as notificagdes, intimagoes e
publica¢des em nome dos advogados indicados pelas partes, conforme requerido,
com o fim de se evitar nulidades, bem com a do MPT, no termos da lei.

Quanto as dedugdes a serem efetuadas, merecem destaque os valores ja
recebidos pelos subsitutidos, através da liberagao do alvaras de Ids 1479558 ¢
318193, que devem, por 6bvio, serem deduzidos por ocasido da quantificagdo
do crédito remansecente.

No que toca aos valores a serem liberados pelo Estado do Maranhao
(oficio de ID 94c¢72bc), em razdo de contrato celebrado entre a reclamada
EGESA e referido ente, determino que tenha prosseguimento o contato desti-
nado ao repasse de referidas verbas, as quais devem ser, no momento oportuno,
debitadas do crédito a ser executado.

5 DISPOSITIVO

ISTO POSTO, decide este Juizo julgar esta A¢ao Civil Publica PAR-
CIALMENTE PROCEDENTE, e, reconhecendo a legitimidade ativa do Minis-
tério publico do Trabalho e, bem assim, a legitimidade passiva das empresas
EGESA ENGENHARIA S/A, TRANSPORTADORA ASSOCIADA DE GAS
S.A. - TAG e PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, confirmar
as decisoes exaradas no feito até entdo, a titulo de tutela antecipada, e, sob o
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mesmo titulo, deferir o pedido trazido na peti¢ao de ID a8c13f2, determinando a
imediata expedi¢do de oficio, a ser encaminhado preferencialmente por malote
digital, a 16" Vara Federal do Rio de Janeiro, solicitando o bloqueio do saldo
total constante na conta judicial de n® 2000101232401 (Valor desatualizado:
R$ 4.737.175,69 - quatro milhdes, setecentos e trinta e sete mil, cento e setenta
e cinco reais e sessenta ¢ nove centavos, em 30.09.2011), do Banco do Brasil,
devendo ser comunicado a este Juizo, com a maxima brevidade, o cumprimento
desta determinagdo, devendo acompanhar o oficio a ser enviado os documentos
de Ids a8c13f2 e b03454c.

Extingo, sem resolugdo de mérito, o pedido “e” da peti¢do inicial,
com base no art. 267, VI, do CPC, por falta de interesse de agir, por terem os
alvaras de liberacao do FGTS e os oficios relativos a inscri¢ao dos substituidos
no programa de seguro desemprego ocorrido no bojo da acdo de n® 0001872-
70.2013.5.07.0003, conforme relatorio supra, e determino que aludida processo
passe a correr em apenso a este.

No mérito, declarando a responsabilidade solidaria das empresas com-
ponentes do polo passivo, nos termos da fundamentacgao supra, condena-las:

a) ao pagamento das verbas elencadas nas planilhas de Ids 1459476 e
1459494;

b) ao pagamento de indenizag¢do por danos morais, no importe de R$
300.000,00, a ser empregados em campanhas, qualificagdes de traba-
lhadores, combate ao trabalho em condi¢des subumanas e politicas de
seguranca e medicina do trabalho, conforme programa a ser apresentado
oportunamente pelo MPT/CONALIS.

Por fim, determino a dedugdo dos valores ja recebidos pelos subsituti-
dos, através dos alvaras de Ids 1479558 e 3ff8193, por ocasido da quantificagdo
do crédito remansecente.

Custas pelos demandados no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), calculadas sobre o valor da causa.

Notifiquem-se as partes.

Fortaleza, 21 de janeiro de 2015.

NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR
Juiza do Trabalho
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UNICA VARA DO TRABALHO DE ARACATI
DATA DE JULGAMENTO: 03.09.2015

PROCESSO N°: 0000411-93.2015.5.07.0035

RECLAMANTE: ANTONIO REGINALDO TEOBALDO FIRMINO
RECLAMADO: SEAFARM CRIACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
AQUATICOS LTDA

1 RELATORIO

ANTONIO REGINALDO TEOBALDO ajuizou reclamagio traba-
lhista em face de SEAFARM CRIACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
AQUATICOS LTDA informando relagdo de emprego entre as partes a partir de
02.05.2001, em plena vigéncia, com jornada de 17:00 as 05:00 hs, em regime
de 12 X 36, recebendo determinacdo de estar no local de trabalho as 16:30 hs,
com intervalo reduzido para refei¢do, sem autorizagao para se afastar do ser-
vigo, entendendo por violada a Simula 444 do C. TST, razéo pela qual requer o
pagamento das horas extras correspondentes, com reflexos em parcelas salariais
e consectarios, requerendo, ainda, a aplicagdo do Art. 71, § 4°, da CLT, pela
ndo concessao de intervalo intrajornada, entendendo fazer jus ao pagamento de
diferenca de adicional noturno para o percentual de 20%, em relacao ao horario
de 22:00 as 05:00 hs, considerando que efetuado o pagamento no adicional de
12,5%, com aplicagdo da Stimula 140 do C. TST, pleiteando, ainda, a aplicagdo
do art. 4° da CLT, pelo tempo de deslocamento no inicio da jornada, de 16:30 as
17:00 hs, e ao final, de 05:00 as 05:20 hs, se considerado os percursos portaria/
escritorio/portaria, nos termos da Stimula 429 do C. TST, formulando, ainda,
pretensdo de pagamento das horas noturnas prorrogadas, em relagdo ao horario
de 05:00 as 05:20 hs, nos termos da Orientagao Jurisprudencial n® 388 da SDI -1
do C. TST, requerendo, em seguida, o pagamento de adicional de periculosidade
nos termos do Art. 193, I, da CLT, além do pagamento de indenizagao por danos
morais, por ser submetido a condi¢des precarias e degradantes no ambiente de
labor, ndo observadas pela reclamada as normas de higiene, satde e seguranca
no trabalho, sendo o local destinado a refeicao improvisado, coberto de palhas
de carnaubas e sustentado por hastes, permitindo a entrada de ratos e outros
insetos, fazendo necessidades fisioldgicas e refei¢des a céu aberto, suscitando
a aplicagdo do Art. 5°, V e X da CF/88, porque caracterizada grave violagdo ao
principio da dignidade da pessoa humana, ndo sendo disponibilizada instala-
¢Oes sanitarias de uso coletivo dos trabalhadores, sendo obrigado a fazer suas
necessidades a céu aberto, restando violada a NR-24 do Ministério do Trabalho,
ensejando a aplicagdo dos arts. 186 ¢ 927 do Codigo Civil, formulando, a final,
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os pedidos a titulo de horas extras e reflexos (em razdo da jornada noturna em
regime de 12 X 36 horas, em violagdo a Sumula 444 do C. TST), aplicacdo do
art. 71, § 4°, da CLT (supressao de intervalo intrajornada), horas extras (tempo
a disposi¢ao da reclamada), complemento de adicional noturno (diferenca entre
o percentual de 20% e de 12,5%), horas noturnas prorrogadas (05:00 as 05:20
hs), adicional de periculosidade (Art. 193, II, da CLT), indenizagdo por danos
morais, honorarios advocaticios, aplicagao do Art. 467 da CLT, juros e corregao
monetaria na forma da lei, juntando documentos.

A reclamada apresentou contestagdo arguindo a prescricdo quingiienal,
sendo que no mérito descreve as fungdes exercidas pelo reclamante ao longo do
periodo laboral, esclarecendo que no periodo de 15.12.2011 a 15.12.2012 havia
previsao em Acordo Coletivo de Trabalho do cumprimento de jornada de 12 X 36
horas, razdo pela qual no periodo o reclamante nao faz jus ao pagamento de horas
extras, esclarecendo que a partir de 01.01.2015 foi firmado Acordo Coletivo com
o SITIAMA, com previsao de jornada de 12 X 36 horas, requerendo a exclusdo,
para o computo das horas extras, do periodo prescrito, dos dias de afastamento
do reclamante por motivo de atestado médico e férias, bem como dos periodos
de vigéncia dos instrumentos coletivos referidos, esclarecendo que a partir de
Novembro/2014 o reclamante passou a receber o pagamento da hora extra pela
supressao do intervalo a que se refere o art. 71, caput, da CLT, negando qualquer
exigéncia de apresentagdo do reclamante no local de trabalho antes do horario
fixado para inicio de sua jornada, com tempo total de deslocamento de 10 minutos
entre a portaria/escritorio/portaria, nao fazendo jus o reclamante ao pagamento de
horas extras a disposi¢cdo do empregador, inclusive no que se refere ao adicional
noturno pela prorrogacao da jornada de 05:00 as 05:20 hs, sendo esta inexistente,
informando que a partir de 01.11.2014 o reclamante passou a receber o adicional
noturno no percentual de 20%, impugnando o pedido formulado a titulo de adicional
de periculosidade e indeniza¢ao por danos morais, considerando os motivos que
expde, requerendo, a final, a improcedéncia da reclamacao, juntando documentos.

Inquirido sumariamente o reclamante, com a oitiva de sua Unica tes-
temunha, sendo dispensado o depoimento do preposto da reclamada, que ndo
produziu prova oral.

Encerrada a instrugdo processual.

Razdes finais remissivas.

Frustradas as tentativas de conciliacdo.

Autos conclusos para decisdo.

2 FUNDAMENTACAO

DA PRESCRICAO: Ajuizada a reclamagio em 11.07.2015, acolhe-se
a prejudicial de mérito suscitada, pronunciando-se a prescrigdo dos créditos
do periodo anterior a 11.07.2010, ex vi do Art. 219, § 5° do CPC c/c Art. 7°,
XXIX, da CF/88.
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3 DO MERITO

DA JORNADA EM REGIME DE 12 X 36 HORAS - ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS: Consi-
derando que a reclamada juntou aos autos o Acordo Coletivo de Trabalho de
2011/2012, com vigéncia no periodo de 15.12.2011 a 15.12.2012, firmado
entre a Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Aracati, como
entidade sindical representativa da categoria profissional do reclamante, esta-
belecendo em sua Clausula Quinta a jornada de 12 X 36, com aplicagdo ao
setor de vigilancia diurna e noturna, tem-se pela aplicacdo da Stimula 444 do
C. TST, reconhecendo-se a legalidade da jornada cumprida pelo reclamante, de
17:00 as 05:00 hs, em dias alternados, em relagdo ao periodo de sua vigéncia,
de 15.03.2011 a 15.03.2012, bem como em relagdao ao periodo posterior, de
15.03.2012 a 15.03.2013, este em razdo da Clausula referente as Disposicdes
Gerais do Instrumento Coletivo mencionado, que estabelece que se ndo houver
manifestagdo de nenhuma das partes no periodo de 30 dias anteriores ao encer-
ramento de sua vigéncia, o mesmo sera renovado automaticamente pelo periodo
de 01 (um) ano.

Com relag@o ao periodo posterior a 01.01.2015, nada ha para ser
deferido ao reclamante a titulo de horas extras pelo cumprimento da jornada
de 12 X 36 horas, considerando o Acordo Coletivo de Trabalho da Cate-
goria, com vigéncia de 01.01.2015 a 31.12.2015, que estabelece a jornada
especial de 12 X 36 horas, em sua Clausula 14%, atendendo aos requisitos
da Stimula 444 do C. TST.

Assim, considerando a prescri¢do dos créditos do periodo anterior
a 11.07.2010, considerando a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
de 15.03.2011 a 15.03.2012 e sua prorroga¢do no periodo de 15.03.2012 a
15.03.2013 e considerando que a reclamada demonstrou a efetivagdo do paga-
mento das horas extras a partir de 01.11.2014, faz jus o reclamante ao pagamento
de 04 (quatro) horas extras por dia de trabalho (15 dias ao més, considerando
o regime de 12 X 36), em relacdo aos periodos de 11.07.2010 a 14.03.2011 ¢
de 16.03.2013 a 31.10.2014, que sdo devidas com adicional de 50% e reflexos
em 13° salarios, férias com 1/3 ¢ FGTS.

DO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - INICIO E TER-
MINO DA JORNADA - ADICIONAL NOTURNO - OJ 388 DA SDI-1 DO
C. TST: Na inicial, informa o reclamante que tinha determinagdo para estar no
local de trabalho as 16:30 hs, para iniciar a jornada as 17:00 hs, com término
as 05:00 hs, deixando efetivamente o estabelecimento as 05:20 hs, pelo que
requer o pagamento das horas extras correspondentes, inclusive o adicional
noturno em relacao ao horario de 05:00 as 05:20 hs.
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Em contestagao, afirma a reclamada que jamais exigiu que o reclamante
se apresentasse no estabelecimento com 30 minutos de antecedéncia em relagdo
ao inicio da jornada, esclarecendo que o tempo total de deslocamento da portaria
para o local de registro de ponto e deste para a portaria era de 10 minutos, ndo
fazendo jus o reclamante ao pagamento de horas extras por aplicagdo do Art.
4° da CLT c/c Stimula 429 do C. TST.

Inconsistente o depoimento da testemunha do reclamante porque cada
um tinha acesso ao estabelecimento por portarias diversas, o reclamante pela
portaria da cidade e a testemunha pela portaria do corrego, razao pela qual
ndo se pode presumir que o reclamante entrava no estabelecimento as 16:30
hs, nem que saia as 05:20 hs, como fato extraordinario e constitutivo do seu
direito, admitindo-se como ordindrio o fato do reclamante nao gastar mais de
10 (dez) minutos para a realizacdo do percurso portaria/escritorio/portaria,
como previsto na Sumula 429 do C. TST.

Importante registrar que seria do reclamante o 6nus da prova do fato cons-
titutivo do seu direito, ex vi do Art. 818 da CLT c¢/c Art. 333, I, do CPC, dele ndo se
desincumbindo, no entanto, ante a condi¢ado de trabalho de sua tnica testemunha.

Nada ha, pois, para ser deferido ao reclamante a titulo de horas extras
por tempo a disposi¢do do empregador e, via de consequéncia, adicional noturno
pela prorrogacdo da jornada de 05:00 as 05:20 hs, nos termos da Orientagado
Jurisprudencial N° 388 do C. TST.

Improcede, pois, o pedido formulado.

DO ADICIONAL NOTURNO - DIFERENCA DE ADICIONAL:
Considerando a jornada legal de 12 X 36 horas, cumprida no horario de 17:00
as 05:00 hs, tem-se que, nos termos do Art. 73 e §§ da CLT, o reclamante faria
jus ao pagamento do adicional de 20%, esclarecendo, no entanto, o recebimento
do percentual de 12,5%, fazendo jus ao pagamento da diferenca de 7,5%.

Areclamada alega a regulariza¢@o do pagamento a partir de 01.01.2014.

Ainda que no contracheque do reclamante, de outubro/2009 (pres-
crito), juntado aos autos pelo proprio, conste o percentual de 12,5% a titulo de
adicional noturno, tem-se que o percentual referido incidiu sobre a totalidade
do salario base da época, de R$ 465,00, quando deveria incidir apenas sobre
o salario correspondente a 120 (cento e vinte) horas, como o total das horas
noturnas trabalhadas (08 hs/dia X 15 dias ao més).

Assim, tem-se que o adicional noturno efetivamente devido pela recla-
mada seria de R$ 50,72, considerando-se o adicional noturno de 20% sobre a
hora trabalhada, no total de 120 horas por més, nos termos dos calculos a seguir
demonstrados: R$ 465,00 (salario base), dividido por 220 hs/més (duragao
mensal do trabalho) =R$ 2,11 (salario hora, vezes 0,20 ( percentual do adicional
noturno) = R$ 0,422 (valor do adicional noturno), vezes 120 horas noturnas
(oito horas noturnas/dia x quinze dias trabalhados, em razao da jornada em dias
alternados) = R$ 50,72 (valor total do adicional noturno por més).
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Tendo a reclamada efetuado o pagamento de R$ 58,13, tem-se que, ndo
obstante langar o percentual de 12,5% no contracheque, efetivamente pagava
percentual superior a 20%, porque adotava para fins de calculo o salario base
como se o reclamante cumprisse jornada noturna de 17:00 as 05:00 hs, quando
seria de 22:00 as 05:00 hs, no total de 120 horas/més.

Observe-se que o calculo do adicional constante do contracheque de
Margo/2015 guarda a mesma sistematica: R$ 862,69 (salario base), dividido
por 220 horas/més = R$ 3,92 (hora trabalhada) vezes 20% (adicional noturno)
=R$ 0,7842 (valor da hora do adicional noturno) vezes 120 horas noturnas =
R$ 94,11 (valor total do adicional noturno mensal devido).

Interessante registrar que a reclamada, ao apresentar contestagdo, alega
a regularizacdo do pagamento a partir de 01.01.2014, no percentual de 20%,
considerando 120 ao més, sem observar que, pelos contracheques anteriores,
anexados aos autos, se considerado o periodo imprescrito, sempre pagou valor
superior ao efetivamente devido, ainda que tenha langado no contracheque o
percentual de 12,5%, isto em razdo de adotar como pardmetro o total do salario
base, como se toda a jornada de 17:00 as 05:00 hs fosse noturna, quando deveria
considerar apenas o horario de 22:00 as 05:00 hs, no total de 120 horas/més.

Nada ¢ devido, pois, ao reclamante, a titulo de diferenga de adi-
cional noturno.

DA SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - ART. 71,
CAPUT, DA CLT -PAGAMENTO DE ADICIONAL DE 50% SOBRE A
HORA NORMAL DE TRABALHO: Considerando o proprio teor da defesa
apresentada, em que a reclamada admitiu que o reclamante passou a receber
o pagamento da hora extra pela supressdo do intervalo apenas a partir de
01.11.2014 e considerando a prescri¢do dos créditos do periodo anterior a
11.07.2010, tem-se como procedente o pedido formulado, de aplicacdo do Art.
71, § 4°, da CLT, em relagdo ao periodo de 11.07.2010 a 31.10.2014, no total
de 15 (quinze) horas ao més.

Nao obstante a causa de pedir, mas considerando os limites do pedido
formulado, nada ha para ser deferido ao reclamante a titulo de reflexos em
parcelas salariais e consectarios decorrentes da relacdo de emprego.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Considerando que o
inciso II foi incluido no Art. 193 da CLT por forca da Lei n° 12.740/2012, de
08.12.2012, considerando que, nos termos do caput do artigo mencionado, o
dispositivo legal s6 é aplicavel na forma de regulamentagao aprovada pelo
Ministério do Trabalho, considerando que referida regulamentagdo passou a
viger a partir de 03.12.2013, quando da publica¢@o da Portaria N° 1.885/2013-
MTE, aprovando o Anexo III da NR - 16, e considerando, finalmente, que o
reclamante ndo preenche os requisitos previstos no Anexo III da NR-16, para
fazer jus ao recebimento do adicional de periculosidade a que se refere o Art.
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193, 11, da CLT, nada é devido ao mesmo a titulo de adicional de periculosidade,
sendo irrelevante, via de consequéncia, a analise quanto a controvérsia acerca
do enquadramento profissional do reclamante como vigia ou vigilante, embora
quando inquirido tenha afirmado o reclamante que teria trabalhado armado até
2013, o que excluiria o seu enquadramento como vigilante, em face da vigéncia
do Anexo III da NR-16 a partir de 03.12.2013.

Improcede, pois, o pedido formulado.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS: Como causa de pedir
o pagamento de indenizagdo por danos morais, afirma o reclamante que ¢
submetido a condigdes precarias e degradantes no ambiente de labor, porque
nao observadas as normas de satude, higiene e seguranca do trabalho, sendo
improvisado o local para refei¢des, sequer utilizado, pela presenca de ratos e
insetos, sem instala¢des sanitarias e elétricas, implicando em grave violagdo ao
principio da dignidade humana, ndo sendo disponibilizada instalagdes sanitarias
de uso coletivo para os trabalhadores, fazendo suas necessidades fisiologicas
e refeigdes a céu aberto, incidindo na hipdtese o Art. 5°, V e X da CF/88 c¢/c
Arts. 186 € 927 do Codigo Civil.

Ao ser inquirido, o reclamante admitiu que a distancia entre o posto
de vigilancia e o escritorio da empresa ¢ de 1000 metros, local onde ha insta-
lagdes sanitarias e espago para refeicdes, apenas ndo havendo permissdo para
o deslocamento dos vigilantes no horarios de servigo, por determinagido do
encarregado da vigilancia.

Logo, a informagao contida na inicial de que a empresa nao disponibi-
lizava instalagdes adequadas para o atendimento das necessidades fisiologicas
e realizacdo de refeigdes ndo € verdadeira.

O fato do encarregado do setor de vigilancia ndo permitir a saida dos
vigilantes do posto de servico para o atendimento de necessidades fisiologicas
e realizacdo de refeigdes, se comprovado, se consubstancia em outra causa de
pedir diversa da exposta na inicial.

A unica testemunha do reclamante admitiu que o escritorio da empresa
dispde de instalacdo sanitaria, também existente em outros locais, no interior
do estabelecimento, o que torna inconsistente a tese do reclamante de que a
reclamada nao observava as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
quanto a espécie.

E preciso salientar que as fazendas produtoras de camario ficam situ-
adas na zona rural dos municipios, no meio do mato, onde efetivamente sao
encontrados diversos insetos, répteis, etc, como formigas, ratos, cobras, etc, o
que, no entanto, ndo torna o ambiente insalubre, muito menos degradante, tanto
assim que o reclamante trabalha na empresa desde 2001 e, através da presente
reclamagdo, sequer pleiteou a rescisdo indireta do contrato de trabalho, por
violagdo a qualquer dos incisos do Art. 483 da CLT.
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Dificil acreditar que tenha concordado a exercer o seu labor em ambiente
degradante, desde 2001 até a presente data, por mais de 14 anos, sem requerer a
rescisdo indireta do contrato de trabalho ou mesmo comunicar o fato ao sindicato
da categoria para adog@o de providéncias junto ao Ministério do Trabalho ou
Procuradoria do Trabalho.

Insista-se: a causa de pedir indenizac¢do por danos morais decorre do
fato de ser obrigado o reclamante a fazer necessidades fisiologicas e refeigoes
“a céu aberto”, por ndo disponibilizar a reclamada instalacdes adequadas,
havendo violagdo as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho por
parte da reclamada, comprovando-se, no entanto, quer pelo depoimento do
reclamante, como de sua inica testemunha, que a reclamada dispde de referidas
instalagdes, situadas em média a 1000 metros do posto de vigilancia.

Se ndo ha permissdo para que os vigilantes se desloquem dos postos
para o escritdrio da empresa, onde situadas as instalagdes adequadas, para nao
gerar o abandono dos postos de vigilancia e facilitar a atua¢ao de delinquentes,
tem-se como configurada outra causa de pedir indenizagao por danos morais, ndo
se podendo imputar a reclamada qualquer violagdo as normas de satide, higiene e
seguranga do trabalho, previstas em NR’s editadas pelo Ministério do Trabalho,
notadamente quando as fazendas de camarao, como ¢ o caso da reclamada, ficam
situadas em zona rural, no meio do mato, longe dos centros urbanos.

Nada ha, pois, para ser deferido ao reclamante a titulo de indenizagao
por danos morais, nao tipificadas as hipoteses do Art. 5°, V e X da CF/88 c/c
Arts. 186 € 927 do Codigo Civil, considerando a causa de pedir declinada na
inicial, comprovando o proprio reclamante e sua Gnica testemunha que a recla-
mada dispde efetivamente de instalagdes sanitarias e refeitorio acessiveis aos
trabalhadores, sequer havendo prova nos autos de que o encarregado de setor
de vigilancia tenha proibido o deslocamento dos vigilantes para a realizagdo
de suas necessidades quando em cumprimento da jornada.

Importante registrar que a NR - 21 regulamenta o trabalho a céu aberto,
dispondo a NR - 24 sobre as instalagdes sanitarias, refeitorios, etc, fixadas em
razdo do numero de trabalhadores no estabelecimento, sem que o reclamante
tenha apontado, especificamente, eventuais violagdes praticadas pela reclamada
em relacdo as disposi¢des contidas nas normas regulamentadoras mencionadas,
considerando as condic¢des especiais do trabalho desenvolvido pelo vigilante,
que atua na area dos viveiros, fazendo ronda, sem ponto fixo (guarita).

Presume-se o entendimento, por parte do reclamante, de que a recla-
mada seria obrigada a construir um ponto de apoio em cada posto de vigi-
lancia, dotado de aparelho sanitério, sala para refei¢des, chuveiro, ambiente
para troca/guarda de roupas, etc, sem apontar, no entanto, o amparo legal para
a referida conclusao.
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DAAPLICACAO DO ART. 467 DA CLT: Nio havendo a condenacio
da reclamada em parcelas rescisorias, afasta-se a aplicagdo do dispositivo
legal referido.

DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA: Deferem-se ao recla-
mante os beneficios da justica gratuita, ex vi do art. 4° da Lei n° 1.060/50 c/c
art. 790, § 3°, da CLT.

DA BASE DE CALCULO: Para fins de base de célculo deve ser adotada
a variacao salarial constante dos autos.

Para fins de metodologia de céalculo, em relagdo aos reflexos das
horas extras em férias com 1/3 e 13° salarios, devem ser considerados os
seguintes parametros:

1° periodo de 11.07.2010 a 14.03.2011: férias proporcionais de 8/12,
com 1/3, e 13° salarios proporcionais de 2010 (6/12) e 2011 (2/12); e

2° periodo de 16.03.2013 a 31.10.2014: férias simples com 1/3, férias
proporcionais de 8/12, com 1/3, 13° salarios proporcionais de 2013, de 10/12,
e 2014, de 10/12.

DAEXCLUSAO DOS PERIODOS DE AFASTAMENTO DO RECLA-
MANTE: Para fins de calculo das parcelas deferidas devem ser excluidos os dias
de afastamento do reclamante por motivo de licenga médica, de 12.04.2012,
08 € 09.10.2012, 15 e 17.03.2014, e em razdo de férias os periodos de 12 a
30.07.2010 (observada a prescri¢do), 01 a 30.06.2011, 01 a 30.06.2012, 03.06
2 02.07.2013 ¢ 02.06 2 01.07.2014.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS: Improcede o pedido, por
aplicagdo da Stimula 02 do E. TRT 7* R ¢/c Simulas 219 e 329 do C. TST, por
seus proprios fundamentos.

4 DISPOSITIVO

ISTO POSTO, decide a Unica Vara do Trabalho de Aracati julgar
PARCIALMENTE PROCEDENTE a reclamagéo trabalhista proposta por
ANTONIO REGINALDO TEOBALDO FIRMINO, em face de SEAFARM
CRIACAO E COMERCIO DE PRODUTOS AQUATICOS LTDA, para acolher
a prejudicial de prescri¢do dos créditos do periodo anterior a 11.07.2010 e, no
mérito, condenar a reclamada, a final, a pagar ao reclamante, no prazo legal,
conforme apuradas em regular liquidacao, as seguintes parcelas, tudo de acordo
com os fundamentos adotados: 60 (sessenta) horas extras por més (violagdo
ao art. 7°, X111, da CF/88 c¢/c Sumula 444 do C. TST), durante os periodos de
11.07.2010 a 14.03.2011 e de 16.03.2013 a 31.10.2014, que sao devidas com
adicional de 50% e reflexos em 13° salarios, férias com 1/3 e FGTS (depdsito
em conta, sem liberacdo, considerando a continuidade do vinculo); aplicag@o
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do art. 71, § 4°, da CLT, em relag@o ao periodo de 11.07.2010 a 31.10.2014,
no total de 15 (quinze) horas ao més; juros e corre¢do monetaria na forma da
lei (Stimula 381 do C. TST).

Observem-se os recolhimentos obrigatorios a titulo de previdéncia
social e imposto de renda, com base na Simula 368 do C. TST.

Tem-se como improcedentes os pedidos formulados pelo reclamante
a titulo de horas extras (Art. 4° da CLT c¢/c Stimula 429 do C. TST), horas
noturnas prorrogadas (horario de 05:00 as 05:20 hs), diferenga de adicional
noturno (7,5%), adicional de periculosidade, indenizag@o por danos morais,
honorarios advocaticios e aplicagdo do Art. 467 da CLT, tudo de acordo
com a fundamentacéo.

Custas pela reclamada, de R$ 300,00, calculadas sobre o valor de R$
15.000,00, arbitrado para fins de condenagao.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES DA PRESENTE DECISAO.

ROBERIO MAIA DE OLIVEIRA
JUIZ DO TRABALHO
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27 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

PROCESSO N°: 0000314-90.2015.5.07.0036
RECLAMANTE: ALICE LIMA DE SOUZA
RECLAMADO: ZILAH-COMERCIO DE MALHAS E LINGERIE LTDA. - EPP

Vistos, etc.
1 RELATORIO

ALICE LIMA DE SOUZA, devidamente qualificada na exordial, atra-
vés de advogado, ajuizou RECLAMACAO TRABALHISTA contra ZILAH-
COMERCIO DE MALHAS E LINGERIE LTDA. - EPP, vindicando os titulos
elencados na pega vestibular. Como fundamento de suas postulagoes aduziu,
em sintese, que: comegou a laborar para a demandada em 03.11.2014 ¢ foi
injustamente demitida em 29.01.2015; laborava em sobrejornada, sem receber
as horas extra devidas; nada recebeu quando de sua rescisdo; era diariamente
submetida a revista intima na reclamada, sendo obrigada a ficar de trajes intimos
no provador do estabelecimento onde trabalhava; além disso, tinha que trazer
agua de sua casa para tomar no trabalho, pois a reclamada nao fornecia para a
reclamante beber, e ainda controlava as idas da reclamante ao banheiro; a revista
intima e as restri¢cdes a que foi submetida a demandante causaram-lhe imenso
constrangimento e grave lesdo psicologica, o que ensejou o malferimento em
sua indole, do que decorre seu direito ao pagamento de indenizagido por dano
moral, no importe de R$ 50.048,81. Teceu outras consideragdes e pugnou pela
procedéncia, in integrum, da reclamagao.

Regularmente notificada, a reclamada compareceu a audiéncia inaugu-
ral e, ap6s malograda a proposta inicial de conciliagdo, apresentou DEFESA,
alegando, sucintamente, que: ha inépcia da exordial; ndo havia prestagdo de
servigos em sobrejornada; a demandante gozava sempre uma folga semanal;
a reclamada adota o procedimento de revista visual, ndo havendo exposicao
do corpo; a inspecdo consiste na exibicdo do cos da calcinha e da alg¢a do
sutid, sendo o procedimento feito em local restrito sem qualquer contato fisico
com a vendedora; cumpre salientar que a empresa sempre agiu da forma mais
cordial e correta possivel com seus funcionarios, sem empreender quaisquer
atitudes que viessem a ferir seus empregados, seja no ambito moral ou no
ambito material; nunca houve controle sobre horarios de ida ao banheiro,
tampouco de beber agua; ndo se ha de falar, pois, em escoria¢do na honora-
bilidade da promovente, tampouco em pagamento de indenizagdo por dano
moral. Indevidas todas as parcelas postuladas.
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Foram juntados alguns documentos aos autos.

Na audiéncia de instrugdo, foram dispensados os depoimentos pessoais
e foram ouvidas duas testemunhas.

Encerrada a instrugao.

Razoes finais reiterativas.

Prejudicada, igualmente, a segunda proposta de conciliagao.

Em pauta, vieram os autos conclusos para julgamento.

RELATADOS,

DECIDO:

2 FUNDAMENTACAO

Conquanto sucinta em sua argumentacdo, a reclamante cumpriu os
requisitos do art. 840, § 1°, da CLT, narrando os fatos dos quais resultou o dis-
sidio submetido a cognicao judicial, de molde a ensejar, ndo somente o pleno
exercicio do direito de defesa pela requerida, que impugnou especificamente
o mérito da acdo, como também a apreciagao, por este Juizo, de todas as pos-
tulagdes por ele formuladas, motivo pelo qual se rejeita a prefacial de inépcia.
A reclamante pleiteia o pagamento de indenizagdo pelo dano moral suposta-
mente por ela experimentado, com fulcro nos argumentos de que era diariamente
submetida a revista intima na reclamada, sendo obrigada a ficar de trajes intimos
no provador do estabelecimento onde trabalhava.

Aduz, ainda que, além disso, tinha que trazer agua de sua casa para
tomar no trabalho, pois a reclamada nao fornecia para a reclamante beber, e
ainda controlava as suas idas ao banheiro.

Arremata dizendo que a revista intima e as restricdes a que foi sub-
metida causaram-lhe imenso constrangimento e grave lesdo psicologica, o que
ensejou o malferimento em sua indole, do que decorre seu direito ao pagamento
de indenizagdo por dano moral, no importe de R$ 50.048,81.

Contestando, a demandada argumenta que a reclamada adota o proce-
dimento de revista visual, ndo havendo exposi¢ao do corpo e que a inspecao
consiste na exibi¢do do co6s da calcinha e da al¢a do sutia, sendo o procedimento
feito em local restrito sem qualquer contato fisico com a vendedora.

Alega, também, que nunca houve controle sobre horarios de ida ao
banheiro, tampouco de consumo de agua, por parte de seus empregados.

Analisando-se detidamente as provas dos autos, a luz do alegado
pelas partes e dos normativos que regem a espécie, cuido que razao socorre
a parte demandante.

Com efeito, por primeiro, a testemunha arrolada pela reclamante, em
depoimento prestado de forma demasiado segura e convincente, que inculcou
neste magistrado um forte poder de convencimento, pela maneira espontanea e
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sincera como a depoente respondeu as perguntas a ela enderecadas, confir-
mou as argumentagoes constantes da exordial, tendo a testemunha MARIA
CAROLINA DE A. MAGALHAES, asseverado: “que na hora da entrada e
da saida era submetida a revista; que a revista consistia em levantar a blusa
e mostrar o sutid e baixar um pouco a calca, alem de abrir a bolsa; que a
revista era feita em um provador, entre o deposito e a loja; que quem fazia
arevista era a gerente; que todas as empregadas eram submetidas a revista;
que a revista era feita diariamente; que na auséncia da gerente, quem fazia
arevista era a caixa;”.

Tais assertivas, porquanto congruentes, afiguram-se-me provas
robustas, a comprovarem os fatos constitutivos alinhavados pela reclamante
na pe¢a de comeco.

Demais disto, até mesmo a testemunha indicada ela ré, Sra. MARCI-
LIA GOMES DOS SANTOS, conquanto ndo tenha sido tdo incisiva quanto a
depoente anterior, fez afirmativas que igualmente confirmam o procedimento
vexatorio a que se sujeitavam as empregadas da requerida, quando aduziu:
“que a reclamada adotava o procedimento de revisita das empregadas; que era
a depoente quem fazia as revistas; que a revista era aleatdria, mais ou menos,
umas 04 vezes por semana; que a empregada baixava um pouco a blusa para a
depoente ver a cor do sutia e a cal¢a para o mesmo fim;(...); que quando fazia
revista, fazia na entrada e na saida; que ndo anotava as cores das roupas intimas
das empregadas; que a caixa poderia substituir a depoente na revista”.

Comprovado que a reclamante era constantemente submetida a pro-
cedimento de revista intima, cabe a este Juizo aquilatar se o proceder adotado
pela reclamada ¢ aceitavel no ordenamento juridico patrio, que resguarda,
desde a Constitui¢do Federal, os direitos fundamentais do ser humano, entre
os quais figuram aqueles concernentes a personalidade, tais como a vida, a
honra, a dignidade, a intimidade, a privacidade e a integridade fisica ou € com
ele absolutamente incompativel.

Esgrimam os defensores da possibilidade de referida conduta, com os
argumentos de que, ao agir desta forma, o tomador de servi¢o escuda-se no
legitimo exercicio de seus poderes disciplinar e diretivo, inerentes a sua con-
dicdo de empregador, poderes estes que, por sua vez, ainda alegam, decorrem
dos canones constitucionais insculpidos nos arts. 1°, IV (livre iniciativa), 5°,
XXII (propriedade privada) e 170, II e paragrafo tinico (que a todos garante o
exercicio da atividade econdmica), todos da Constituigdo Federal.

Nada obstante a relevancia de tais argumentagoes, cuido que sua invo-
ca¢do, na hipotese vertente, desborda dos limites estabelecidos pelo legislador
constitucional, quando da instituicdo de mencionados principios.

Assim € que, como cedigo, a aplicacao de suso referenciadas normas,
a despeito de sua estatura constitucional, ndo deve necessariamente prevalecer
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em hipdtese em que estejam igualmente em jogo outros direitos fundamentais,
como s0i suceder com os relativos a dignidade da pessoa humana, erigido a
fundamento da Republica Federativa do Brasil(art. 1°, inciso III, da CF) e da
presuncao de inocéncia(art. 5°, inciso LVII, da Carta Magna), um dos mais
caros principios do mundo p6és Absolutismo.

Ha, em situagdes deste jaez, a necessidade de se harmonizarem os
principios constitucionais cujas incidéncias aparentemente se contrapdem, em
homenagem ao principio da unidade da constitui¢ao, utilizando-se para tanto,
segundo remansoso entendimento da doutrina constitucionalista, da regra de
ponderacdo, com base nos vetores que a norteiam, a saber: o da razoabilidade
e o da proporcionalidade.

Nesta senda, com espeque na regra da necessidade ou exigibilidade, um
dos subprincipios em que se divide a segunda das normas acima expostas, que
traduz o direito do cidaddo a menor restri¢ao possivel ao seu direito, pode-se
asseverar que o mecanismo de revista intima encetado pela reclamada nao se
revela como o meio mais adequado a ser utilizado pelo empregador na defesa
de seu patriménio, em casos como o presente, quando o empresario explora o
ramo de vendas de roupas intimas, circunstancia que poderia facilitar a apro-
priagdo indevida pelas empregadas, dos produtos por ele comercializados, que
poderiam furta-los mediante a simples utilizag@o de calcinhas e sutids, quando
de sua saida do trabalho.

E que, importa que se pondere, no estagio de desenvolvimento tecno-
logico atualmente experimentado pelo mundo corporativo, outros mecanismos
de fiscalizag@o poderiam ser utilizados pelo empregador, a exemplo da insta-
lagdo de circuito interno de TV, camaras filmadoras, sensores eletronicos, do
uso de técnicas avangadas de controle de material, de detector de metais ou
outros materiais, métodos bastante comuns no cotidiano atual das empresas e
tao eficientes ou mais que as malfazejas revistas intimas, além de dotados da
manifesta vantagem de preservarem incolume a intimidade das trabalhadoras.

Assim, reputo desproporcional o procedimento da revista intima levada
a cabo pela ré, notadamente porquanto a demandante, consoante ressai do acervo
probatorio dos autos, despia-se, ainda que de forma parcial, diariamente para
sua superior hierarquica, em proceder que agride, a mais ndo poder, a sua inti-
midade e a sua privacidade, restando afrontada, em Gltima analise, a dignidade
mesma de sua natureza humana.

O advento do Estado Constitucional instaurado com a Constituigao
Federal de 1988, que guindou o direito a intimidade a categoria de canone,
robustece ainda mais a tese que ora defendemos, objetivando referido direito
o resguardo das pessoas a ac¢ao dos sentidos alheios, principalmente da vista
e dos ouvidos de outrem, sendo seu exercicio oponivel a todos, inclusive ao
empregador que, mesmo diante do seu poder diretivo, esta subordinado as regras
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de ordem publica e, por conseguinte, compelido a respeita-lo, seja no ambito
da regulamentagdo, seja quanto a execugdo propriamente dita das prerrogativas
que dele decorrem.

A agravar tal situacdo, acrescento a circunstancia de que a revista era
algo corriqueiro, cotidiano na empresa requerida, de utiliza¢@o indiscriminada,
nao sendo, pois, procedimento por ela utilizado somente em situagdes excepcio-
nais, quando poderia haver algum indicador seguro de que uma empregada sua,
arequerente ou qualquer outra, agira em desconformidade com a lei, escoriando
frontalmente, desta feita, a promovida, o sagrado principio da presungdo da
inocéncia, segundo o qual “ninguém sera considerado culpado até o transito
em julgado de sentenga penal condenatoria”.

Decerto que o contrato de trabalho envolve um minimo de fiducia entre
ambas as partes, ndo devendo impor-se ao empregador a obrigacao de contratar
ou manter em seus quadros empregado no qual ja ndo mais confia.

Nada obstante, no caso da reclamante, ao proceder a sua revista intima
diaria, desde sua admissao, como se fosse conduta inerente ao modus operandi
do estabelecimento mesmo, a requerida deixa evidenciado que detinha, desde
a contratagdo da autora, sérias dividas sobre a sua integridade moral, pelo
que deveria, ao invés de fiscaliza-la com tanto rigor, a ponto de violar-lhe a
intimidade, nunca té-la contratado.

Em suma, como acima exposto, ficou demonstrado que a reclamada
extrapolou os limites do direito de proteger os seus bens, tendo violado a inti-
midade e a dignidade de suas empregadas, designadamente da demandante,
restando, no pensar deste Juizo, de facil percepgdo a escoriag@o ocasionada por
tais fatos no patrimonio moral da autora.

Neste sentido, observe-se que o dano moral é aquele que decorre de
lesdo a honra, que afeta a paz interior do individuo, causando-lhe um mal e
abalando sua personalidade.

E, no dizer do mestre Orlando Gomes, “A lesdo a direito personalissimo
produzida ilicitamente por outrem”.

Assim, nao demanda grandes esforgos intelectivos imaginar-se que um
trabalhador sinta-se ferido em sua honra e dignidade, ao ser, injusta e genericamente
reputado como potencial praticante de crime de furto, por parte de seu empregador,
sem que haja a prova ou sequer indicio ou indicativo de referido proceder, tendo,
mais grave ainda, a reclamada utilizado-se de conduta “investigatoria” absoluta-
mente vedada pelo ordenamento juridico, a saber, a malfazeja revista intima, a
teor da regra do art. 373-A, inciso IV, da CLT, em absoluto descompasso com os
principios da dignidade da pessoa humana e da presungdo de inocéncia.

Nesta senda, resta inquestionavel que tais fatos ofenderam a
honra e a dignidade da demandante, merecendo do ordenamento juridico
a tutela respectiva (art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal) e deste
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orgdo julgador, quando provocado, como no presente caso, a condenagao
a reparacao do dano, em valor proporcional a dimensdo do abalo causado.

Isto se faz necessario porque, conquanto o abalo sofrido pelo empre-
gado seja de natureza interna, psicoldgica, extrapatrimonial, sua reparacdo,
indiscutivelmente, é de cunho econdmico-patrimonial.

Deveras, nenhuma duvida ha de que o patrimonio moral ¢ igualmente
um bem juridico, digno de respeitabilidade tanto quanto o € o patriménio
material de um individuo.

Assim, qualquer transgressdo as normas que tutelem este bem, deve
ser, a par da reprovagao social que receberdo os violadores da lei, prontamente
repelida, mediante a indenizag@o do dano causado aquele que foi afrontado em
sua honra e dignidade, através da competente san¢ao pecuniaria.

De todo o exposto, defiro o pedido de pagamento de indenizagao formu-
lado pela reclamante, em face do dano moral que reconhecidamente lhe causou
seu empregador, arbitrando para tanto, a luz dos elementos existentes nos autos,
da situagdo patrimonial do causador do ato danoso e ante a dimensao da lesao
ocasionada, o valor equivalente a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

A prova dos autos ndo se revelou conclusiva em relag@o as demais ale-
gagoes da promovente, limitagao ao fornecimento de agua e de uso de sanitario
por parte da reclamada, indicadas como fatos constitutivos de seu direito ao
recebimento da indenizagao pleiteada, razdo pela qual ndo foram consideradas
na mensuracdo da verba acima deferida.

A demandada ndo impugnou especificamente a assertiva de que a pro-
movente foi demitida e ndo recebeu as verbas rescisorias a que tinha direito,
afirmacg@o que ¢ desde ja presumida por verdadeira, a teor da regra do art. 302,
caput, do CPC, pelo que defiro os pedidos de pagamento de saldo de 29 (vinte
e nove) dias de salario, férias proporcionais, acrescidas de 1/3 e 13° salario
proporcional de 2015, considerando-se na apuragao das parcelas, a duracéo do
pacto de 03.11.2014 2 29.01.2015 e o salario mensal de R$ 960,00.

Ajornada de trabalho declinada pela autora na exordial, 07 (sete) horas
de labor por dia, de segunda a sexta e 08 (oito) horas aos sabados, nao rende
ensejo ao direito do recebimento de horas extras, porquanto nao extrapolados
os limites diario e semanal de jornada.

Lado outro, a requerente alegou, mas ndo comprovou que laborava aos
domingos, fato veementemente negado na defesa pela ré, do que deflui o indeferi-
mento dos pedidos de pagamento de horas extras e dobras salariais de domingos.

Indefiro, por fim, o pleito de pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, uma vez nao configurados os pressupostos exigidos no art. 14,
da Lein® 5.584/70, com a exegese que lhe emprestaram as Stimulas 219 e 329
do Colendo TST, pois que a parte demandante ndo se encontra assistida pelo
sindicato da categoria profissional.
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3 DISPOSITIVO

EM FACE DO ACIMA EXPOSTO, JULGO PROCEDENTES EM
PARTE OS PEDIDOS formulados por ALICE LIMA DE SOUZA contra
ZILAH-COMERCIO DE MALHAS E LINGERIE LTDA. - EPP, PARA CON-
DENAR ESTA A PAGAR AQUELE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:
a indenizagdo por dano moral, o saldo de 29 (vinte e nove) dias de salario, as
férias proporcionais, acrescidas de 1/3 e o 13° salario proporcional de 2015,
titulos deferidos segundo os argumentos e contornos da fundamentagio supra,
que passa a fazer parte deste dispositivo, como se nele estivesse transcrita.
Sentenca liquida nos termos da planilha anexa, que passa a fazer parte desta
decisdo, como se nela estivesse transcrita.

Juros e corre¢do monetaria, na forma da lei.

Custas pela demandada, calculadas na forma da planilha anexa, que
passa a fazer parte desta decisdo, como se nela estivesse transcrita.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

Caucaia, 5 de Maio de 2015.

HERMANO QUEIROZ JUNIOR
JUIZ TITULAR
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UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

PROCESSO PJE: 0000561-07.2015.5.07.0025

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ANA KARININE ALVES BONFIM
RECLAMADO: EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A

1 RELATORIO

ANA KARININE ALVES BONFIM, qualificada na petigdo inicial e
assistida por advogado de sua entidade sindical, ajuizou reclamacao trabalhista em
face de EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A, postulando declaraggo de
nulidade de sua dispensa em face da discriminagao ocorrida, com a consequente
reintegracdo ao emprego e pagamento de indenizagdo por danos morais.

Requereu ainda a condenacgao da reclamada no pagamento de adicional
por acimulo de fungdes durante o periodo laborado, no percentual de 40% ou
outro percentual que este juizo entenda cabivel, além de honorarios advocaticios,
tudo mediante os fundamentos faticos aduzidos no petitorio de id. 65ea2de.

Regularmente notificada, a reclamada compareceu a audiéncia e, depois
de recusada a primeira tentativa de conciliagdo, o autor requereu a juntada de
novos documentos, o que foi deferido pelo juizo, tendo sido devolvido o prazo
para apresentacdo de defesa caso a reclamada pretendesse complementa-la.

Na audiéncia em prosseguimento, verificada a auséncia de comple-
mentacdo a defesa, esta foi recebida, tendo a reclamada arguido prejudicial de
prescrigdo e, no mérito, pugnou pela total improcedéncia dos pedidos.

Estabelecido o valor da alcada em R$ 65.320,00-.

Em busca da verdade real, o juizo tomou o depoimento pessoal do
preposto, tendo sido dispensado o da reclamante. Foram produzidas provas
testemunhal, em niimero de 05 (cinco), sendo 03 (trés) da reclamante e (02)
duas do reclamado.

A parte autora requereu a intimagdo do Sindicato profissional para que
fizesse a juntada aos autos do comprovante de filiagao da reclamante aos seus
quadros, possibilitando-se a reclamada a manifestacdo sobre tais documentos
juntamente com suas razdes finais.

Sem pendéncias, encerrou-se a instrucdo e as partes aduziram razdes
finais em memoriais.

Também restou infrutifera a segunda proposta de acordo.

Apresentados os memoriais, 0s autos vieram conclusos para julgamento.

E o relatorio. Passo a decidir.
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2 FUNDAMENTACAO
1 QUESTAO PREJUDICIAL - DA PRESCRICAO

Acolhe-se a prescri¢do qiiinqiienal argiiida em tempo oportuno pela
parte ré com fulcro no art. 7°, XXIX da CF/88, declarando-se prescritos os efei-
tos pecuniarios das parcelas anteriores a 15/05/2010, extinguino-se o processo,
neste mister, com resolucdo do mérito, nos termos do art. 269, IV do CPC.

2 DA ALEGADA DISPENSA DISCRIMINATORIA

Afirma a reclamante que a reclamada vem realizando dispensas discri-
minatorias de seus funcionarios que participam do Sindicato profissional, numa
forma de perseguicao e tentativa de enfraquecimento do movimento sindical,
tendo culminado seus atos de perseguicao quando veio a demitir a reclamante
de forma a impedir que esta viesse a assumir cargo de dire¢@o no referido ente
e, consequentemente, passasse a ostentar garantia no emprego.

Em razao da referida dispensa discriminatoria, pugnou pela declaragao
de nulidade de sua demissao, com a consequente reintegracao ao emprego.

A reclamada, por seu turno, nega a dispensa discriminatoria, pugnando
pela improcedéncia do pedido.

Pois bem.

Inicialmente observo que o 6nus de prova acerca da natureza discrimi-
natéria da demissdo da reclamante cabia exclusivamente a reclamada, conforme
pacifico entendimento de nossos Pretorios, em especial, do proprio TST, valendo
destacar o seguinte julgado neste sentido:

“4. DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO. 4.1. O
entendimento desta Corte Superior ¢ no sentido de que o 6nus de prova da
dispensa nao discriminatoria cumpre ao empregador. Isso porque o direito a
rescisdo unilateral do contrato de trabalho, mediante iniciativa do empregador,
como expressao de seu direito potestativo, nao € ilimitado, encontrando fronteira
em nosso ordenamento juridico, notadamente na Constituicdo Federal, que,
além de ter erigido como fundamento de nossa Nagao a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, Il e IV), repele todo o tipo de
discriminagao (art. 3°, IV) e reconhece como direito do trabalhador a protecao
da relagdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7°, I). 4.2. Esta Corte,
inclusive, sinaliza que, quando caracterizada a dispensa discriminatoria, ainda
que presumida, o trabalhador tem direito a reintegracdo, mesmo nao havendo
legislacdo que garanta a estabilidade no emprego, consoante a diretriz da
Stimula n° 443 do TST e de precedente jurisprudencial.” (TST, 7* Turma, Rel.
Min. Delaide Miranda Arantes, Proc. N° TST-RR-1996700-79.2006.5.09.0011,
julg. 13/08/2013, destaquei).
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Ocorre que no caso especifico dos presentes autos, a reclamada se
desincumbiu bastante a contento de seu 6nus probatdrio, € varios sao 0s motivos
para tal conclusao, sendo vejamos.

Em primeiro lugar, restou comprovado através do cotejo dos depoi-
mentos das testemunhas que a autora faltou com a verdade em sua exordial ao
afirmar que nao tinha conhecimento de sua demissao em 23/04/2015, ou seja,
antes de sua inscri¢@o na chapa que sagrou-se vencedora das elei¢des sindicais.

Com efeito, na exordial a reclamante afirmou que em 23/04/2015 a
reclamada teria lhe “mandado para casa” sem qualquer justificativa, determi-
nando que la permanecesse aguardando ordens, tendo entrado em estado de
choque com tal decisdo de sua empregadora, razdo pela qual procurou atendi-
mento psicolégico, tendo sido recomendado 10 (dez) dias de afastamento.

Acrescentou que em razao de acreditar ndo ter sido demitida até entdo
e, para que ndo viesse a ter reconhecido o abandono de emprego, retornou
na reclamada e procedeu com a entrega do respectivo atestado médico e, em
seguida, realizou sua inscri¢ao na chapa que concorreria a elei¢ao sindical.

Ocorre que além do documento de id. 2a6f30e (comunicado de aviso
prévio) ser capaz de comprovar que a reclamante foi comunicada de sua
demissdo em 23/04/15 (inclusive por se encontrar devidamente assinado por
duas testemunhas), o Sr. Antonio Eduardo Sousa Veras, primeira testemunha da
reclamada, foi deveras convincente ao confirmar que a reclamante fora expres-
samente comunicada de sua demissao em 23/04/2015, uma vez que neste dia
“encontrou com a reclamante saindo da sala da gerente e ao questionar-lhe o
motivo pelo qual sua filha se encontrava na porta da loja, a reclamante informou
que havia sido demitida” (negritei).

Corrobora tal informagao o teor empregado ao depoimento da testemunha
da propria reclamante, Sra. Francisca Thays Alves Mateus, que afirmou “que era
praxe da reclamada demitir o funcionario e manda-lo para casa para aguardar a
data de homologacao de sua rescisdo”, aliado ao teor empregado ao depoimento
da segunda testemunha da reclamada, Sra. Luciana Aratjo de Franga, que veio
a ratificar a informagdo de que a reclamante fora comunicada de sua demissao
naquela data, sendo tal fato de conhecimento dos demais empregados da loja.

Ademais, além dos fatos acima descritos, que dao conta de que a recla-
mante estava ciente de sua demissdo desde 23/04/2015, vai de encontro a sua
tese a mera constatacao de que em 28/04/2015 a mesma veio assinar declaragio
de pobreza (id. 395fe9f) e a outorgar procuragao ao seu advogado (id. c34670b)
no intuito de ajuizar a presente demanda.

Se, de fato, a reclamante nao tivesse qualquer conhecimento de sua
demissdo desde 23/04/2015, ndo haveria motivos para antecipar-se de forma tao
veemente aos fatos e, desde ja, outorgar procuracao ao seu patrono, inclusive,
sobrescrevendo declaracdo de pobreza.
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Por derradeiro, cumpre observar que a reclamante ndo logrou com-
provar sequer que era, efetivamente, sindicalizada anteriormente a Margo de
2015, uma vez que até o referido més sequer havia autorizado o desconto da
taxa assistencial em seus salarios.

Neste sentido, vale destacar que além dos comprovantes de pagamento
de id. c4d650b (pag.4) serem inserviveis para tal fim, em razdo da auséncia
de indicagdo da data dos respectivos pagamentos, mister observar que, em
conformidade com o que restou ventilado pela reclamada em sua manifestagao
de id. 676917d, a ficha de inscricao de id. c4d650b (pag.2) também nao se
mostra valida como meio de prova uma vez que embora tenha sido assinada
pela Sra. Erlanja Costa da Silva na qualidade de Presidente do Sindicato, resta
incontroverso nos autos que nesta época, a mesma sequer havia sido eleita para
presidir a referida entidade.

Com efeito, em seu depoimento pessoal, quando funcionou na qualidade
de testemunha da reclamante, a Sra. Erlanja Costa da Silva veio a confessar
expressamente que s veio a ser eleita “presidente do sindicato profissional
(SEC) de desde maio de 2015” e, portanto, sua assinatura na ficha de inscrigao
da reclamante (“proposta”), com data de 04/10/2014 demonstra a inveracidade
das informagdes 14 langadas, autorizando a conclusdo de que tal documento
foi forjado (pds-produzido), na tentativa de induzir este juizo em erro, o que
também acaba por esvaziar, por completo, todo o valor probante dos mencio-
nados recibos de id. c4d650b (pag.4).

Destaque-se que a Sra. Erlanja Costa da Silva, in casu, possuia interesse
direto na presente demanda, ndo podendo atuar como testemunha da reclamante,
razao pela qual seu depoimento ndo deve ostentar qualquer valor probante.

Portanto, diante das provas produzidas nos autos, tem-se por robusta-
mente comprovado que a reclamante ja havia sido comunicada de sua demisséo
antes mesmo de sua elei¢do para participar da “junta governamental” do Sin-
dicato profissional de sua categoria, o que autoriza concluir pela inexisténcia
de qualquer ato discriminatorio na referida ruptura contratual.

Diante do exposto, reconhecgo a validade da demissdo imotivada da
reclamante uma vez que inexistente a alegada dispensa discriminatoria e, por
consequéncia, julgo improecedente o pedido de reintegracdo ao emprego ou
liberagdo desta para, mantido o liame, permanecer no exercicio de suas fungdes
junto ao Sindicato profissional.

3 DO ACUMULO DE FUNCOES
A parte autora requereu a condenagao da reclamada no pagamento de

“plus salarial” no percentual de 40% (quarenta por cento) da média salarial
recebida, sob alegacdo de que além da funcdo de Caixa para a qual foi contra-
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tada, também exercia a atividade de Vendedora, sendo responsavel pela venda
dos produtos que ficavam nas proximidades do caixa, assim como também
efetuava venda de créditos para recarga de aparelhos celulares.

Asseverou ainda que além das fungdes de Caixa e Vendedora, também
era responsavel pela limpeza do local de trabalho, o que, em seu entendimento,
demonstra o alegado acumulo de fun¢des, sem o respectivo pagamento de
“plus” salarial.

A reclamada, por seu turno, sustenta que inexiste em nosso ordena-
mento legal qualquer previsdo para o pagamento do beneficio pretendido pela
obreira. Acrescentou ainda que a propria reclamante confessou o recebimento
de comissdes sobre as vendas realizadas, razao pela qual pugnou pela impro-
cedéncia do pedido.

Demonstrados os fatos, passemos ao direito.

De acordo com a sistematica legal pertinente, mesmo que a parte autora
viesse a comprovar o desempenho concomitante das tarefas limpeza, com as
atribuicdes de Caixa e Vendedora, tal qual alegado na exordial, ndo haveria
direito ao recebimento das verbas pretendidas pelo alegado acimulo de fungdes,
jé que inexiste qualquer dispositivo legal que lhe garanta tal direito.

Observe-se que a aparente omissdo da legislagao laboral ndo deve ser
entendida como equivoco do legislador, mas ao revés, como espécie de siléncio
eloqiiente (proibicao implicita), sendo dois os motivos para tal conclusao.

Em primeiro lugar, nas hipoteses em que o legislador entendeu por bem
deferir direito ao pagamento de adicional por acumulo de fungdes aos traba-
lhadores, este assim o fez de forma expressa, como por exemplo, ocorre com a
previsao contida no art. 8° da Lein® 3.207/57 que regula o trabalho do empregado
vendedor-viajante ou pracista, na qual foi garantindo um adicional remuneratério
de 1/10 quando o vendedor cumular funcgao de inspecao e fiscalizagio.

Em segundo lugar, o paragrafo tnico do art. 456 da CLT, ao dispor que
na “falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a
que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condigdo pessoal”, denota claramente a vedagao legal ao pagamento de adicional
por actimulo de fung¢des quando tal direito ndo for expressamente previsto em
norma legal ou contratual.

Portanto, eventual condenagdo por acimulo de fungdes, mesmo que
comprovados os fatos veiculados na exordial, corresponderia a ofensa literal ao
artigo 5°, I1 da CF/88, pois inexistente qualquer dispositivo legal que obrigue o
empregador a pagar tal verba, salvo se disposto em outras normas autonomas ou
heteronomas (v.g. contrato de trabalho, regulamento de empresa, ACT, CCT),
0 que nao ¢é o caso dos presentes autos, ja que neste inexiste prova de qualquer
previsao contratual que venha assegurar ao obreiro direito ao pleiteado adicional
de 40% (ou em qualquer outro percentual).
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No maximo, caso comprovado o acumulo de fun¢des nos moldes infor-
mados na exordial, faria jus a parte autora ao recebimento da maior remuneracao
dentre as fungdes desempenhadas, se acaso tivesse apresentado tal pleito.

Observe-se, contudo, que no caso dos autos a propria testemunha da
reclamante, Sra. Francisca Thays Alves Mateus veio a reconhecer que “sabia
no ato de sua contratacao que fazia parte das atribui¢des do caixa a limpeza do
local e reposigdo de produtos”, fato este capaz de demonstrar que a atribuicao
das tarefas de limpeza do local de trabalho perfazia tarefa tipica e inerente a
fungdo para a qual foi contratada e, portanto, ndo ha como se cogitar de eventual
acumulo de funcgdes.

Desta feita, inexistindo prova acerca da existéncia de norma (legal ou
contratual) que venha a outorgar a reclamante o direito ao pretendido adicional
por acimulo de fungoes (art. 456, P. unico da CLT), e ainda, sendo certo que sua
propria testemunha veio a confessar que desde a contratagao ja tinham ciéncia
de que o servigo de limpeza do local de trabalho fazia parte das atividades
inerentes a fungdo para as quais foram contratadas, sem maiores delongas,
julga-se improcedente o pedido.

4 DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Em conformidade com o que reza o art. 186 do codigo civil, aquele que
por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Por outro
lado o art. 927 do mesmo codigo aduz que aquele que cometer ato ilicito, ou
seja, causar dano a outrem, fica obrigado a reparar.

In casu, a reclamante alega ter sofrido dano moral em decorréncia da dis-
pensa discriminatoria levada a efeito pela reclamada, bem como, em decorréncia
do alegado acimulo de fungoes ao qual estava submetida no decorrer do liame.

Ocorre que no caso concreto restou devidamente comprovado que a
reclamada ndo veio a praticar quaisquer das condutas ilicitas mencionadas na
peca vestibular, sendo tal situag@o suficiente ao reconhecimento de improce-
déncia do pedido indenizatério em comento, uma vez que ausente seu primeiro
requisito legal, qual seja, a pratica de ilicito.

Diante do exposto, julga-se improcedente o pedido.

5 DA LITIGANCIA DE MA-FE

Diante dos fatos e pedidos narrados na pega vestibular da reclamante,
0s quais restaram cabalmente desmentidos através do cotejo das provas teste-
munhais e, inclusive, documentais, e ainda, tendo em vista que os documentos
apresentados pelo Sindicato Profissional através do id. c4d650b se mostraram
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invalidos como meio de prova, ao que tudo indica, tendo sido p6s-produzidos
em conluio com a parte autora, tem-se que tais inverdades foram suscitadas
no intuito da obreira enriquecer ilicitamente em detrimento da parte contraria,
tentando induzir este juizo em erro.

Desta feita, entendo que a reclamante desrespeitou as orientagdes con-
tidas no art. 14, incisos I, Il e IV do CPC, incidindo, portanto, nas previsoes
contidas nos incisos Il ¢ V do art. 17 daquele mesmo livro de ritos.

Sendo assim, em atuag@o ex-officio, condeno a reclamante a pagar multa
no importe de 1% (um por cento) sob o valor atribuido a causa, por litigncia
de ma-fé, nos moldes do art. 18 do CPC.

6 DA EXPEDICAO DE OFICIO A POLICIA FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL

Diante do teor empregado ao depoimento da testemunha da reclamante,
Sra. Erlanja Costa da Silva, bem como, da constatagdo de que os documentos
de id. c4d650b, ao que tudo indica, foram pos-produzidos na tentativa de alterar
a realidade dos fatos e com intuto de induzir este juizo em erro, determino que
apos o transito em julgado da presente decisdo seja expedido oficio a Policia
Federal do Ceara e Ministério Publico do Ceara para que tomem conhecimento
dos fatos e documentos acima indicados e, querendo, adotem as providéncias
que entenderem pertinentes em desfavor da reclamante e a referida testemunha.

7 DA JUSTICA GRATUITA

Embora a simples declaragdo de ndo estar em condigdes de custear a
demanda sem prejuizo do proprio sustento ou de seus familiares, via de regra,
torne o trabalhador merecedor do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita,
em casos como no dos presentes autos, no qual ha comprovada ma-fé da parte
autora, tem-se por inviavel o deferimento do pretendido beneficio.

Com efeito, atitudes como a presente devem ser rechagadas pelo Judi-
ciario sob pena de incentivar-se cada vez mais verdadeiras aventuras juridicas,
com movimentag¢ao indevida da maquina estatal e consequente prejuizo a entrega
célere da prestagdo jurisdicional, sendo, portanto, incompativel o reconhecimento
de litigncia de ma-fé com o deferimento da assisténcia judiciaria gratuita.

Ademais, o sentimento de injustica de que desfrutariam aqueles que
sdo alvo destas investidas também traria grave prejuizo a imagem e credi-
bilidade na imparcialidade do Judiciario, sendo este mais um motivo para o
indeferimento do pedido.

Neste sentido, quanto a incompatibilidade do beneficio da gratuidade de
justica com a comprovada ma-fé, vale colacionar os seguintes julgados, vejamos:
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“LITIGANCIA DE MA-FE. JUSTICA GRATUITA. IMPROCEDEN-
CIA. Restando cabalmente provada a ocorréncia de litigancia de ma-fé, nao
se deve dar guarida a declaracdo de hipossuficiéncia feita pela parte obreira
que pretende recorrer, improcedendo o pedido de concessao dos beneficios da
Justica Gratuita.” (TRT 14 R., 2* Turma, Rel. Des. Carlos Augusto Gomes
Lobo, Proc. N° 0105500-16.2009.5.14.0005, pub. 09/08/2010, destaquei).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. LITIGANCIA DE MA-FE x JUSTICA GRATUITA. AMPLI-
TUDE DO BENEFICIO. Como a litigancia de ma-fé nada mais ¢ do que
uma categorica demonstrag@o de abuso de direito, por se configurar a partir
do exercicio desarrazoado do direito constitucional de a¢do, até por medida
de justica, ndo devem ser deferidos os beneficios da justica gratuita a sujeito
processual investido nessas condigdes, porque a sociedade nao podera arcar
com um Onus originado de uma ilicitude. Compete registrar também que, se
houve condenagdo em litigancia de ma-fé, ainda que fosse deferido o direito
ao agravante do beneplacito da justica gratuita, persistiria a necessidade
deste proceder ao recolhimento do depoésito recursal para a admissdo do
recurso ordinario interposto, pois a amplitude daquele beneficio s6 abrange
as custas processuais, uma vez que o referido deposito tem natureza juri-
dica de garantia da futura execucdo, e ndo como custo do processo ou taxa
judiciaria, motivo pelo qual a legislacdo, no particular, ndo fez distingao
entre empregado e empregador.” (TRT 14* R., 2* Turma, Rel. Des. Socorro
Miranda, Proc. N° 00002.2009.032.14.01-6, pub. DETRT14 n.0213, de
18/11/2009 , destaques acrescidos ao original).

“ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E LITIGANCIA DE
MA-FE. INCOMPATIBILIDADE. Existe incompatibilidade entre litigancia de
ma-fé e justica gratuita, pois ndo se pode atribuir ao Estado os custos decorrentes
das aventuras processuais dos que, embora necessitados, litigam ao arrepio da
boa-f¢”. (TRT 12 R., Rel. Juiza Mari Eleda Migliorini, Proc. N° 07019-2008-
016-12-00-2, pub. 21/06/2010, destaquei).

Diante do exposto, indefiro o pedido de justica gratuita.

8 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Sao indevidos honorarios advocaticios pleiteados ja que, além de ine-
xistente qualquer condenagao em desfavor da reclamada, ainda que assim ndo
fosse outra ndo seria a conclusdo, uma vez que no processo do trabalho esta
verba nao decorre da simples sucumbéncia.

E que o art. 133 da Carta Maior, conforme reiterada interpretagio do
Colendo TST, ndo revogou o jus postulandi das partes no ambito laboral (Sum.
219 €239 do C. TST).
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Sendo assim, no ambito desta justi¢a especializada, a hipotese de
condenacdo em honorarios advocaticios continua restrita a assisténcia juridica
prestada pelos sindicatos aos hipossuficientes, nos termos dos arts. 14 a 16 da
Lei n°® 5584/70.

Este, todavia, ndo ¢ o caso da presente reclamatoria, em que, apesar
da alegac@o de pobreza, a autora esta assistida por advogado particular.

3 DISPOSITIVO

Ante o exposto e considerando o mais que dos autos consta, nos termos
da fundamentacdo supra, DECIDO:

1 Acolher a prescricao qiiinqiienal argiiida em tempo oportuno pela parte
ré com fulcro no art. 7°, XXIX da CF/88, declarando-se prescritos os efeitos
pecunidrios das parcelas anteriores a 15/05/2010, extinguino-se o processo,
neste mister, com resolugdo do mérito, nos termos do art. 269, IV do CPC;

2 Reconhecer a validade da demissdo imotivada da reclamante, ante a
constatacdo da auséncia de discriminagao no referido ato;

1 Em razdo do reconhecimento supra, julgar TOTALMENTE
IMPROCEDENTES os pleitos formulados na reclamagao proposta por ANA
KARININE ALVES BONFIM em face d¢e EMPREENDIMENTOS PAGUE
MENOS S/A, extinguindo o processo com resolugdo do mérito, nos termos
do art. 269, I do CPC;

1 Condenar a parte autora no pagamento de multa de 1% (um por
cento) sobre o valor atribuido a causa, por litigancia de ma-fé, no valor liquido
de R$ 653,20-;

Sentenga proferida de forma liquida. Juros a partir da publicagdo
da sentenga.

Sem incidéncia de encargos previdencidrios e fiscais.

Custas processuais pela reclamante, no montante de R$ 1.306,40-,
calculadas sobre o valor atribuido a causa na inicial (R$ 65.320,00-), as quais
deverao ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias apds o transito em julgado,
sob pena de execugdo.

Intimem-se as partes.

Expegam-se os oficios indicados na fundamentacao.

Nada mais.

Crateus/CE, 24/08/2015.

CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO
Juiz do Trabalho Substituto
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UNICA VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

PROCESSO PJE: 0010724-86.2014.5.07.0023

CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA (65)

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 7A REGIAO

REU: HOLANDA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA - ME

Vistos, etc.
1 RELATORIO

A parte autora narra que passou a investigar a parte ré em abril de
2012, em razdo de dentncias recebidas sobre irregularidades, como auséncia
de registro de empregados, de anotacdo das CTPS, de recolhimento do FGTS.
Informa que foi instaurado inquérito civil no qual a unica manifestagio da parte
ré foi o requerimento de dilagdo do prazo para apresentacdo da manifestacao
e documentos que, ao final, ndo se concretizou.

Segue narrando que em abril de 2013 a SRTE/CE realizou acao fiscal
no ambito da empresa e localizou 12 empregados em efetiva atividade laboral.
Novamente, diz a inicial, a empresa foi notificada para apresentar a documen-
tacdo e quedou inerte.

Por fim, a empresa esteve injustificadamente ausente a mais uma audi-
éncia perante 0 MPT, em sede de inquérito civil.

Diante de todo o narrado, o Ministério Publico do Trabalho formula
pretensdo condenatoria da parte ré, no cumprimento de sete obrigacdes de
fazer, descritas nos pedidos, além de condenagdo por danos morais coletivos,
no valor minimo de cem mil reais.

Instruiu a inicial com cépias das agdes fiscais realizadas na empresa
ré, copias de inquérito civil conduzido pelo MPT, autos de infragdo lavrados e
documentos.

Pedido de tutela antecipada indeferido por meio da decisdo Num.
3122abd - Pag. 1.

A parte ré esteve presente a audiéncia para apresenta¢do da defesa.
Instado a apresentar manifestacdo escrita ou oral, a parte ré optou por nao
fazé-lo, sendo decretada a sua revelia e aplicada contra si a pena de confissao
quanto a matéria fética.

Frustradas ambas propostas conciliatorias.

Autos conclusos para julgamento.

Decido.
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2 FUNDAMENTACAO

1 DANOS MORAIS COLETIVOS. CONFIGURACAO. VIOLACAO A
DIREITOS TRABALHISTAS BASICOS. RECALCITRANCIA NO CUM-
PRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS. FISCALIZACAO ADMINIS-
TRATIVA. INQUERITO ADMINISTRATIVO.

Analisados os autos, comprova-se que o Ministério Pubico do Trabalho,
em apuragdo de dentincia de irregularidades quanto ao registro de CTPS dos
empregados da parte ré expediu notificacdo e efetivou diligéncias com o fito de
apurar as supostas ilegalidades, garantido a investigada o mais lidimo acesso
ao contraditorio, oportunizando a apresenta¢dao de documentos necessarios
ao esclarecimento dos fatos, inclusive com prorrogacdo do prazo concedido,
sem que tenha havido qualquer manifestagdo por parte da interessada. (Num.
2¢31¢32 - Pag 7) (Num. 2¢31c32 - Pag. 10).

Designadas audiéncias para os mesmos fins, ambas igualmente sem
sucesso (Num. 2¢31c32 - Pag. 14) (Num. 2c31c32 - Pag. 31).

Notificada pela Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no
Ceara - SRTE/CE para apresentar documentos na Agéncia Regional de Russas/
CE, a empresa comprovou o registro de apenas seis (06) empregados e poste-
riormente apresentou registro fundidrio de apenas um empregado, relativo ao
periodo de maio/2010 a abril de 2013.

O Estado Brasileiro estabelece na Constituicdo Federal entre os
FUNDAMENTOS da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho, consagrados, ndo por acaso, no artigo 1°
da Constitui¢do Federal:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indis-
soltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania

III - a dignidade da pessoa humana;

1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(omissis)”

A previsdo constitucional ndo ¢ vazia, e serve de fundamento ao cabedal
de leis e atos normativos que regulam e restringem as atividades que atentam
contra a saide e bem-estar das pessoas, contra sua seguranga, que atentam contra
os limites fisicos do corpo, bem como as normas que garantem direitos minimos
como extrato da dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

Por sua vez, o artigo 7° da Constitui¢do Federal projeta no mundo real
as consequéncias juridicas que resultam no reconhecimento da dignidade da
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pessoa humana e do valor social do trabalho como fundamentos da Republica.
Contudo, ndo obstante a evolugao do direito do trabalho, ao longo de décadas,
for¢oso admitir que os principios constitucionais que estabelecem o conceito
de trabalho digno, livre e seguro nao sdo observados em todos os ramos de
atividade econdmica, notadamente no interior do pais.

O direito brasileiro, fundado em bases tao solidas ndo admite a dilace-
racao dos valores sociais basicos previstos no artigo 7° da CF/88 e criou forte
rede de seguranga, composta de inlimeras normas protetivas que regulamentam
todas as fases do contrato de trabalho. Da obra de Amauri Mascaro do Nasci-
mento, se extrai o seguinte ensinamento:

“As empresas tém uma finalidade social que as obriga a cumprir deter-
minados objetivos, voltados para a sua total realiza¢do, que ndo se limita aos
objetivos econdmicos. Na sua organizagdo, devem estar presentes 0os meios
destinados a esses objetivos, dentre os quais uma estrutura adequada para zelar
pela seguranca e higiene dos seus empregados (Curso de Direito do Trabalho,
10 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1992. P. 532).

Os autos comprovam que o réu foi e € recalcitrante no cumprimento
da legislagdo trabalhista, notadamente com relagdo aos direitos mais basicos
da dignidade dos trabalhadores, como o proprio registro e regularizagdo do
trabalho, bem como o recolhimento do FGTS dos empregados, que se constitui
em um direito social de fundamental importancia, notadamente em face do
desemprego.

Feliz o trecho da inicial, que utilizo como elemento de convicgio que,
sobre os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, conclui:

“Ora, ndo ¢ possivel falar em “livre concorréncia”, “valorizacdo do
trabalho”, e, consequentemente, em “justica social”, se a empresa, por seus
responsaveis, furta-se ao cumprimento das normas trabalhistas, deixando de
recolher os encargos decorrentes do contrato de trabalho. Igualmente, ndo ¢
possivel falar em “valor social do trabalho”, “func¢do social da propriedade” e
em “busca do pleno emprego” (vocabulo por demais conhecido no Direito do
Trabalho), se os representantes legais da empresa, ao invés de cumprirem com
suas obrigagoes de empregadores, preferem expor seus empregados a situagao
vexatoria, submetendo-os a regime de trabalho que dissocia-se da observancia
das regras basicas da convivéncia humana e subtrai a incidéncia dos direitos
sociais assegurados no art. 7°, da Constitui¢ao da Republica.”

Dos autos sobressai ainda a conclusdo de que as praticas adotadas pela
empresa eram gravissimas e atentam contra todo o arcabougo juridico citado,
causando verdadeira lesdo a direitos imateriais coletivos, ndo so da coletividade
de empregados, mas da sociedade onde esta inserida a atividade da empresa.

Vale a pena destacar a ligdo de dano moral coletivo adotado por parte
relevante da doutrina:
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“Apos varias consideragdes sobre as ligdes doutrinarias sobre o dano
moral coletivo e sua caracterizacdo Marcelo Freire Sampaio Costa conceitua
o dano moral coletivo “como a violagdo da projecdo coletiva da dignidade
da pessoa humana, consubstanciada em interesses/direitos extrapatrimoniais
essencialmente coletivos (difusos e coletivos em sentido lato), sendo tal vio-
lagdo usualmente causadora de sentimentos coletivos de repulsa, indignagao e
desapreco pela ordem juridica” (Ferrari, Irany. Dano morall: multiploes aspectos
nas relagdes de trabalho/ Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins. 4 ed.
Sdo Paulo;2011. Ltr. p. 497)

“E, no campo das relacdes trabalhistas, é fértil o surgimento de dano
moral coletivo, tanto que Alexandre Agra Belmonte assevera que “sdo inimeras
as hipoteses em que o empregador pode agredir a moral de grupo de trabalha-
dores; quando indiscriminadamente promove trabalho escravo, forcado ou
ainda de menores de 16 anos; quando deliberadamente ndo cumpre as normas
de Seguranga e Medicina do Trabalho, colocando em risco a saude, a vida do
trabalhador; (...)” (ob. cit)

Precisa € a ligao de Xisto Tiago de Medeiros Neto ao observar que “ndo
apenas o individuo, isoladamente, ¢ dotado de determinado padrao ético, mas
também o sdo os grupos sociais, ou seja, as coletividades, titulares de direitos
transindividuais. A simples observagao da orbe social demonstra, com clareza,
que determinadas coletividades comungam de interesses idé€ias, cuja traducao
se concretiza em valores afetos a dignidade edificada e compartilhada no seu
ambito, por todos os integrantes” (in Dano moral decorrente do trabalho em
condi¢do analoga a de escravo: ambito individual e coletivo. Francisco Milton
de Araujo Junior. Juris Sintese n® 65 Mai/Jun 2007).

Nessa linha de idéias, merece destaque ainda a citag@o contida da inicial,
retirada da obra de Hugo Nigro Mazzilli:

“Em sentido lato, ou seja, de maneira mais abrangente, a expressao
interesses coletivos refere-se a interesses transindividuais, de grupos, classes
ou categorias de pessoas. Nessa acepcao larga é que a Constituicao se referiu
a direitos coletivos em seu Titulo II, ou a interesses coletivos, em seu art.
129, 11I; ainda nesse sentido € que o proprio CDC disciplina a acdo coletiva,
que se presta ndo so6 a defesa de direitos coletivos stricto sensu, mas também
a defesa de direitos e interesses difusos e individuais homogéneos. [...] (2
Mazzilli, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo. 17. ed., S@o
Paulo: Saraiva, 2004. p. 50.)

Dai se conclui que a adogdo de tais praticas pelo réu ofende nao somente
os individuos, mas repercute negativamente em toda a coletividade, que compar-
tilha dos mesmos valores das vitimas, afetando ainda valores difusos, a teor do
artigo 81, paragrafo inico, I, da Lei n°® 8.078/90, pois a omissao dolosa no reco-
nhecimento de direitos basicos, como a assinatura da CTPS, e o recolhimento
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do FGTS dos empregados atinge a toda a comunidade de forma indivisivel, ja
que tem o potencial lesivo sobre qualquer um que pretenda trabalhar naquela
empresa, além de prejudicar deslealmente todas as outras atividades regulares
concorrentes ou na cadeia de produ¢@o, que cumprem as obrigagdes legais.
A doutrina ensina que o direito individual do trabalho se constrdi no reconhe-
cimento da diferenca entre o empregador e o empregado, inclusive nas reper-
cussdes de suas atividades. Aquele tem poder transformador na comunidade,
mesmo quando pratica atos que so6 digam respeito a sua propria atividade
produtiva. Por outro lado, o empregado ¢ apenas um individuo e suas agoes
repercutem apenas nos limites do contrato. O direito do trabalho reconhece
essa diferenca na repercussdao das agdes e atua no equilibrio dessas forgas.
Esclarece renomado autor:

“Toda a estrutura normativa do Direito Individual do Trabalho constroi-
se a partir da constatagdo fatica da diferenciagdo social, economica e politica
basica entre os sujeitos da relagao juridica central desse ramo juridico especifico.
Em tal relacdo, o empregador age naturalmente como ser coletivo, isto ¢, um
agente socioecondmico e politico cujas agdes — ainda que intraempresariais —
tém a natural aptiddo de produzir impacto na comunidade mais ampla.

Em contrapartida, no outro polo da relacdo inscreve-se um ser
individual consubstanciado no trabalhador que, como sujeito desse vinculo
sociojuridico, ndo € capaz, isoladamente, de produzir, como regra, acdes de
impacto comunitario. Essa disparidade de posi¢des na realidade concreta faz
emergir um Direito Individual do Trabalho largamente protetivo, caracterizado
por métodos, principios e regras que buscam reequilibrar, juridicamente, a
relagdo desigual vivenciada na pratica cotidiana da relacdo de emprego.”
(Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Sao Paulo:
LTr, 2009. PG. 181)

Por fim, diga-se que a evolugdo do direito do trabalho moderno, por
mais de 150 anos, culminou com a elevagdo da dignidade da pessoa humana
como garantia fundamental do Estado Democratico de Direito. A discussdo
jamais pode deixar de lado que as garantias constitucionalmente estabelecidas
representam um nucleo essencial e minimo.

Neste sentido, é procedente a pretensdo indenizatoria proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho, tendo em vista que a coletividade foi prejudi-
cada pelas inimeras condutas adotadas pelo réu no tratamento de seus empre-
gados, consoante verificado pelos autos de infragdo lavrados pela SRTE/CE.

Considerando-se que o Ministério Publico do Trabalho indicou a
omissdo dolosa do réu no cumprimento de duas das mais basicas obrigagoes
do empregador (registro de CTPS e recolhimento do FGTS); que a SRTE
identificou potencialmente 12 ofendidos; que o MPT requer o arbitramento
de multa e indenizagdo no valor total de R$ 4.000,00, pelo descumprimento
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de cada obrigagao de fazer e por cada empregado, entende-se com razoavel
arbitrar a indenizac@o por danos morais coletivos no montante de R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais), resultado da multiplicacdo dos elementos citados
(2x 12x 4.000).

O pagamento da indenizagdo sera revertido em bens de uso/bens de
consumo, para uma entidade publica, ou privada, sem fins lucrativos, que tenha
por escopo a atencgao dos trabalhadores ou dos habitantes de uma das comu-
nidades sujeitas a jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte, a ser
indicada pelo autor, nos termos do artigo 13 da Lei n°® 7.347/85:

“Art. 13. Havendo condenagdo em dinheiro, a indenizacao pelo dano
causado revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Con-
selhos Estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Publico e
representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstituigcao
dos bens lesados.

Transitada em julgado a decisdo, o MPT devera ser notificado, antes da
liquidagao da sentenca, para que forneca lista de entidadas aptas a serem bene-
ficiadas pela verba. Inexistindo entidadas na regido, o beneficio sera revertido
ao FAT - fundo de amparo ao trabalhador.

3 OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER - DECORRENCIA DE IMPO-
SICAO LEGAL

O Ministério Publico do Trabalho requer também a imposi¢do ao réu
de sete condutas/acdes afirmativas com o fito de garantir o cumprimento da
legislagao trabalhista e o respeito a dignidade dos trabalhadores da empresa.

A imposicdo do cumprimento dessas obrigagdes de fazer e ndo fazer
decorre diretamente da lei e ¢ oponivel a todo e qualquer empregador, pois
cada obrigacdo imposta esta prevista por lei, além de tais obrigacdes serem
plenamente exigiveis em decorréncia do poder regulamentar da Unido, em face
do que dispde o artigo 22, I da CF/88.

A presente acdo foi ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho e tem
como objeto a reparacdo dos danos ja ocorridos e a cessagao da conduta que
possa futuramente causar novos danos.

Ao contrario de demonstrar que ndo incorreu naquelas condutas, o réu
nada alegou, ndo trouxe qualquer documento e, presente a audiéncia perante
este Juizo, optou por ndo fazer acordo, nem apresentar defesa na sua forma
oral ou escrita.

Assim € que, mediante uma analise 16gico-juridica do tema, ha de se
dar provimento integral aos pedidos formulados na inicial quanto a imposi¢ao
das obrigacdes de fazer, uma vez que todos os pedidos estdo fundados em lei
ou em normativo que decorre regularmente do Poder Executivo.
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Desta forma, a imposi¢ao do cumprimento dessas obrigagdes a todos
que tem como dever a observancia das regras de direito do trabalho, sdo decor-
réncia inescusavel da lei, além de serem plenamente exigiveis em decorréncia
do poder regulamentar da Unido, em face do que dispde o artigo 20, I da CF/88.

Nos termos do artigo 461 do CPC, estabelego a multa tnica de R$
3.000,00 (trés mil reais) para cada obrigacao de fazer descumprida pela parte
ré, apurada em processo judicial ou procedimento administrativo, além da multa
de R$ 1.000,00 (mil reais) por cada trabalhador prejudicado, verificada a lesao
nas mesmas formas e condicdes.

3 DISPOSITIVO

ISTO POSTO,

E considerando os fundamentos da sentenga, que sdo parte integrante
deste dispositivo, como se aqui estivessem transcritos, decide este Juizo
PROCEDENTES os pedidos formulados por MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO contra HOLANDA INDUSTRIA E COMERICIO DE CON-
FECCOES LTDA - ME, no pagamento de R§96.000,00 (noventa e seis mil
reais) a titulo de indenizacao por danos morais coletivos revertida nos termos
do artigo 13, da Lein® 7.347/85, em bens materiais/bens de uso a serem doados
pelo devedor a instituicdo publica, ou privada sem fins lucrativos, situada em
um dos Municipios sujeitos a jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Limoeiro do
Norte, que devera ser indicada pela parte autora.

CONDENO AINDA o réu ao cumprimento das seguintes obrigacdes
de fazer e ndo fazer, cuja imposi¢do de cumprimento ¢ imediata, independen-
temente da interposi¢ao de recurso (art. 899, caput da CLT) :

1 Promover o registro de todos os seus empregados, na forma do artigo
41 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) ¢ a efetuar as anotagdes em suas
CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio da relagdo contratual;

2 Manter no local de trabalho, pondo-os a disposigao da fiscalizagao,
exibindo-os, quando exigidos, ou apresentando-os, no dia ¢ hora fixados pelo
Auditor Fiscal do Trabalho, os livros de registro de empregados e de inspecdo do
trabalho e demais documentos que digam respeito ao cumprimento das normas
de protecao ao trabalho, na forma do artigo 630, §§ 3.° e 4.° da Consolidacao
das Leis do Trabalho;

3 Efetuar o pagamento das verbas salariais e rescisorias a que fizerem
jus os empregados dispensados, inclusive o depdsito dos 40% (quarenta por
cento|) de FGTS (quando se tratar de dispensa sem justa causa), no prazo e
forma previstos no art. 477 da CLT, procedendo-se a devida baixa e devolucao
das CTPS aos empregados;

4 Efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido, nos termos do paragrafo unico do artigo
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459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, atentando, ainda, para prazo mais
favoravel eventualmente previsto em instrumento coletivo ou em clausula espe-
cial do contrato individual do trabalho, mediante devida formalizagio (recibo),
consoante dispde o artigo 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

5 Proceder aos devidos recolhimentos dos depdsitos atinentes ao FGTS,
nos termos e prazos previstos nos artigos 15, 18, e 23, I da Lei n° 8.036/90 ¢
27 do Decreto n. 99.684/90;

6 Efetuar o pagamento da gratificacdo natalina, nos termos e prazos
previstos no artigo 1.° da Lein. 4.090/62 e nos artigos 1.° e 2.° da Lei n® 4.749/65;

7 Conceder férias a seus empregados, efetuando a quitagdo da remu-
neracdo de férias, nos prazos previstos nos artigos 134 e 145 da Consolidagao
das Leis do Trabalho;

O descumprimento de quaisquer das obrigacdes impostas resultara na
aplicacdo de multa estipulada em trés mil reais para cada infragdo constatada
em regular procedimento administrativo ou em instrucao judicial, além de
mil reais de multa por cada empregado prejudicado, sem prejuizo de sangdes
administrativas cabiveis ou de agravamento da penalidade imposta nos termos
do artigo 461, §§ 5° e 6° do CPC.

Custas, pelo réu, no montante de R$ 1.920,00 (mil novecentos e vinte
reais), calculadas nos termos do artigo 789, I da CLT, sobre o valor da causa,
de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

Sobre o valor da condenacao ndo incide parcela previdenciaria nem IRPF.

Notificagao as as partes.

Limoeiro do Norte, 16 de margo de 2015.

assinado eletronicamente

MATEUS MIRANDA DE MORAES

Juiz do Trabalho
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1° VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI

PROCESSO N°: 0000369-68.2015.5.07.0027

RECLAMANTE: MARIA APARECIDA PEREIRA SANTOS
RECLAMADO: TREVO INDUSTRIAL DE CARTONATO S.A (TREVO
DRYWALL))

1 RELATORIO

Trata-se de reclamagao ajuizada por MARIA APARECIDA PEREIRA
SANTOS, contra TREVO INDUSTRIAL DE CARTONATO S.A (TREVO
DRYWALL), onde alega que laborou para o réu de 17/07/14 a 06/05/15, como
inspetora de qualidade; requer o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato,
eis que a sua jornada de trabalho foi transmudada para a escala 12x36h, sem
sua anuéncia; que sempre laborou quatro horas extras por dia, mas ndo foram
incorporadas a sua remuneracao; que faz jus a estabilidade provisoria, em razao
de ser suplente da CIPA, assim como a indeniza¢@o por danos morais.

O réu apresentou defesa onde alega que a reclamante prestou horas
extras apenas nos meses indicados nos contracheques juntados aos autos nao
sendo dessa forma habituais; que a alteracdo contratual estava pautada em
acordo coletivo de trabalho, sendo a reclamante sindicalizada, ou seja, tinha
conhecimento de sua existéncia; que a reclamante ndo goza de estabilidade,
em razao de ndo ter tomado posse na CIPA; que a autora pediu demissao; que
a autora parou de ir laborar, ndo tendo havido sua dispensa pelo empregador;
que nao ha direito a rescisdo indireta, eis que ndo atendidos os seus requisitos.

Sem provas orais a produzir, encerrou-se a instrugdo, com razoes finais
remissivas pelos litigantes, que permaneceram inconciliaveis.

E o relatério.

2 FUNDAMENTACAO
1 DA JUSTICA GRATUITA

Defere-se a Justiga Gratuita a autora, com fulcro no art. 790, § 3°, da CLT.
2 DA RESCISAO INDIRETA

Ab initio, convém salientar que ndo ¢ qualquer descumprimento
das obrigagdes contratuais por uma das partes que justifica a ruptura

motivada do contrato de trabalho. /n casu, a reclamante requer que seja
reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho em razdo da modi-
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ficagdo lesiva em sua jornada de trabalho. O réu, por sua vez, insiste em
dizer que a parte reclamante deixou seu emprego, por vontade propria.

Em regra, as clausulas contratuais ndo podem ser objeto de alteragdo
unilateral pelo empregador e nem acarretar prejuizo, direto ou indireto, ao
trabalhador, a teor do que dispde o art. 468 da CLT:

“Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢é licita a alteragdo das res-
pectivas condi¢des por mutuo consentimento, ¢ ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia”.

A alteracdo da jornada de trabalho também esta sujeita a essa regra.

Quando as alteragdes de horario de trabalho ocorrem dentro de um
mesmo periodo (diurno ou noturno), em principio, sdo consideradas licitas,
porque inerentes ao exercicio do jus variandido empregador, podendo ser imple-
mentadas unilateralmente. Entretanto, modificacdes significativas de horario de
trabalho, como as que acarretam a mudanga de turno, de diurno para noturno,
afetam a estabilizacdo contratual basica e, por isso, dependem de observancia
dos requisitos do art. 468 da CLT.

Assim, ¢ imprescindivel que o empregador obtenha a anuéncia do
trabalhador antes de implementar a alteragdo do turno de trabalho em tais
condi¢des, verificando se essa mudanca trard prejuizo ao obreiro (ex: se o
trabalhador estuda de dia ou tem outro emprego nesse horario). Nessa diregao
os seguintes julgados:

“ALTERACAO CONTRATUAL SEM O CONSENTIMENTO DO
OBREIRO. RESCISAO INDIRETA. CABIMENTO. Por for¢a do art. 468 da
CLT, s6 ¢ licita a alteragdo das condigdes de trabalho, por matuo consentimento
e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. A ndo
ser, portanto, nos casos em que a lei expressamente autorize, a alteracao das
condi¢des de trabalho por ato de interesse patronal sera admitida apenas a titulo
excepcional, em situacdo de emergéncia e carater transitorio, eis que a regra
¢ a de que modificagdes estabelecidas no ajuste ndo podem trazer prejuizo ao
trabalhador. Destarte, ndo pode o obreiro ser obrigado a ocupar outra fungio
que ndo aquela para a qual foi contratado, sendo cabivel, na hipotese, a rescisdo
indireta (TRT 3* R - RO 01431-2005-031-03-00-8 - rel. Maria Cristina Diniz
Caixeta - 12/10/2012)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. MOTIVO
DETERMINANTE. O descumprimento das obrigagdes por parte do empregador
que autoriza a rescisdo indireta do contrato com base no artigo 483, “d”, da
CLT, assim como na justa causa para a dispensa do empregado, deve revestir-se
de gravidade bastante a tornar insustentavel a manuten¢do do vinculo empre-
gaticio. No caso dos autos, a alteracdo unilateral da jornada de trabalho da
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autora, excedendo a jornada legal prevista para a sua categoria tendo em vista a
exigéncia de plantdes nos finais de semana (sem o correspondente pagamento),
logo apds o seu retorno da licenga maternidade, trata-se de falta contratual séria,
que obviamente trouxe consequéncias gravosas a autora, autorizando a rescisao
do pacto laboral pela via obliqua (TRT 3* R - RO 0000509-66.2012.5.03.0012
- rel. Paulo Mauricio R. Pires - 08/03/2013)”.

Compulsando os autos, verifico que a reclamante trabalhava em regi-
mes de turnos que, na sua maioria, se enquadravam no periodo diurno. No
dia 29/04/15, recebeu um comunicado da empresa ré de que a sua jornada de
trabalho iria ser modificada, a partir do inicio de maio/15, passando a laborar
em escala 12x36h, de 18h as 06h, sem, no entanto, ter realizado uma consulta
prévia a autora, bem como sem dar um tempo necessario para a mesma se orga-
nizar. Pelo contrario, o e-mail enviado pelo reclamado ja destaca o novo turno
da obreira e o seu inicio efetivo (“Turma C - 18:00 as 06:00 - Aparecida” -id
907717d0), nao constando nenhum documento nos autos de que o réu tenha, de
fato, procurado ter a anuéncia da reclamante em razdo da mudanca de horario.

A meu ver, a mudanga no horario de trabalho imporia grande alteragao
na rotina da reclamante, inclusive pela exigéncia de trabalho sempre no turno
da noite, a toda evidéncia mais penoso. Assim lecionava o Saudoso Mozart
Victor Russomano:

“Em nosso ponto de vista, a importancia que o horario de trabalho possui
na vida de todos nos, especialmente da familia operaria, exige meditacao.

Muitas vezes, aquilo que parece ser alteragdo insignificante na hora
do inicio ou do fim da jornada tem reflexos desastrosos na vida do trabalhador.
Este se adapta - através do horario de servigo - a um esquema de existéncia
que molda, também, a atividade dos demais membros de sua familia. Outras
vezes, o trabalhador utiliza seus momentos vagos para atividades remuneradas
suplementares e, até mesmo, para sua propria instrucgdo, tudo isso podendo ser
prejudicado ou excluido pela alteragdo do horario habitual.

Nao temos duvida em dizer, portanto, que se ficar demonstrado que a
mudanga de horario - embora aparentemente irrelevante - foi desvantajosa e
seriamente prejudicial ao trabalhador, deve ser reprimida, por ser contraria ao
espirito do Direito do Trabalho, sobretudo quando tiver conseqiiéncias sobre
sua vida familiar (Curso de Direito do Trabalho, 4* ed., p. 129/130)”.

Nao se pode olvidar que o regime 12x36h impde maior gravame a saude
do trabalhador, uma vez que as horas de labor para além das dez previstas no
artigo 59 da CLT, impdem ao mesmo um estado de alerta por tempo superior
ao normal, provocando um desgaste fisico e mental nem sempre reparado pelas
horas de descanso. Além disso, tal escala implica a compensacao ndo apenas
das horas extras trabalhadas, mas também do repouso semanal remunerado
ordinario, prejudicando o convivio do trabalhador com sua familia. Por tal razao,
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trata-se de regime de jornada excepcional, que somente pode ser implementado
mediante previsdo legal, convencao ou acordo coletivo (inteligéncia da Stimula
444 do C. TST).

E certo que ao empregador cabe o uso do poder diretivo, em prol da
organiza¢ao do trabalho e na busca do bem estar do meio social e empresarial que
o cerca. Nao obstante, ha de se precaver contra medidas abusivas, ndo podendo
a0 gerir sua empresa e 0 seu patrimonio causar gravames aos trabalhadores, de
qualquer ordem.

Malgrado a jornada de 12x36h tenha sido prevista em acordo coletivo
firmado com o sindicato da categoria, entendo que, diante da excepcionalidade
de tal modalidade de jornada, deveria haver expressa anuéncia da autora, por
se tratar de alteracdo contratual lesiva. A ilegalidade da alteragdo do contrato
ocorreu, no caso, independentemente da citada previsao.

Ademais, embora tenha havido previsao em ACT, a analise dos autos
conduz a conclusao de que tal alteragdo ocorreu por motivos administrativos,
de interesse do empregador.

Por fim, se o réu alegou que a reclamante ndo sofreu prejuizos com a
alterag@o havida, atraiu para si o 6nus de comprovar tal alegagao, do qual ndo
logrou desincumbir-se.

Logo, a meu ver, ndo havia outra opc¢do a autora, sendo rescindir de
forma obliqua o seu contrato de trabalho, em observancia ao preconizado no
art. 468 da CLT, sendo lidima a postulagdo obreira de rescindir indiretamente
seu contrato laboral, a luz do art. 483, d, da CLT.

3 DAS VERBAS DEVIDAS

Reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho, condeno o
réu a pagar a reclamante as seguintes parcelas, nos exatos termos postulados a
inicial: aviso prévio indenizado (30 dias); férias proporcionais de 2014/2015
(10/12), acrescidas de 1/3; 13° salario proporcional de 2015 (05/12); FGTS,
com indenizagdo de 40% da totalidade da verba fundiaria.

No que pertine a multa do artigo 477, § 8°, da CLT, tem ela pertinéncia
quando o empregador ndo cumpre o prazo estabelecido no § 6° para pagamento
das verbas rescisorias. No presente caso, verifico a existéncia de parcelas nio
quitadas, bem como a inexisténcia de mora da autora em recebé-las, o que da
ensejo a aplicagdo da penalidade estipulada no referido preceptivo legal. Ademais,
o proprio TST CANCELOU a OJ n° 351, que estabelecia ser “incabivel a multa
prevista no art. 477, paragrafo 8°, da CLT, quando houver fundada controvérsia
quanto a existéncia da obrigacao cujo inadimplemento gerou a multa”.

Restando configurada a despedida sem justa causa, determino a expe-
digdo de oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRT, no
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prazo de 05 (cinco) dias apds o transito em julgado, a fim de que seja a recla-
mante habilitada no programa de seguro-desemprego, se atendidos os requisitos
legais. No mesmo oficio devera a autoridade administrativa ser comunicada
do reconhecimento judicial do vinculo de emprego no periodo pleiteado na
inicial. Em caso de ndo percepc¢do do seguro-desemprego por culpa da parte
empregadora, a obrigacdo converter-se-a em indenizagao substitutiva.
Evidenciada a controvérsia nos presentes autos, tenho como consequ-
éncia logica a inaplicabilidade da multa de que trata o artigo 467 da CLT.

4 DA INCORPORACAO DAS HORAS EXTRAS

Aduz areclamante que se submetia a trés turnos de trabalho: “1° Turno
(dois dias) - de 06:00 as 14:00; 2° Turno (dois dias) - de 14:00 as 22:00; 3° Turno
(dois dias) - de 22:00 as 06:00; Folga (dois dias)”, laborando, diariamente, de
02 a 04 horas extras diarias, que ndo se incorporavam ao seu salario. O réu
refuta a prestagdo de horas extras habituais, alegando que quando havia o labor
extraordinario era ele devidamente quitado.

Malgrado tenha o acionado apresentado os cartdes de ponto, verifico
que apresentam horarios invariaveis, uniformes. Ademais, verifico que somente
ha nos autos os controles de ponto até setembro de 2014.

No que respeita a validade de tais controles, emp6s minudente analise
dos mesmos, convém um esclarecimento: apresentando o empregador controle
de jornada com registros inflexiveis de entrada e saida do trabalho, é dele o
onus probandi, devendo, a principio, prevalecer o horario indicado na exordial,
se de tal encargo o réu ndo se desincumbir, a teor da Sumula 338 do C. TST,
cujo inciso III assim orienta:

“Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada
da inicial se dele ndo se desincumbir”.

Na hipotese dos autos, observo, nos controles de frequéncia colaciona-
dos pela empresa r¢é, a presenca de horarios inflexiveis, das 07:30 as 11h e de
11h as 12h (intervalo), anotacdes essas lineares, o que ja lhes retira, de per si,
o valor probante. E que a imprestabilidade de tais documentos como registro
da real jornada cumprida pelo empregado ¢ patente, por uma singela razdo:
foge a razoabilidade e ao senso comum admitir-se que alguém, todos os dias,
durante mais de nove meses de relacdo laboral, inicie e finde seu expediente
no mesmo horario. Nesse sentido, ¢ a jurisprudéncia unanime:

“HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. CARTOES DE PONTO
COM REGISTROS BRITANICOS. SUMULA N.° 338, III, DO TST. Nos
termos do item III da Sumula n°® 338 desta Corte, - Os cartdes de ponto que
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demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser
do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.
Dessarte, tendo o Regional expressamente consignado que os cartdes de ponto
continham registros britanicos da entrada e da saida do Reclamante, ndo lhe
poderia ter atribuido o 6nus da prova quanto as horas extras (TST - 4* T - RR
665686- 82.2004.5.12.0035 - rel. Maria de Assis Calsing - 22/11/2013)”.

Portanto, inserviveis os registros de frequéncia, inverto o 6nus proba-
torio, incumbindo ao reclamado a prova da jornada efetivamente trabalhada
pela reclamante, na forma do disposto nos artigos 818 da CLT e 333, 11, do
CPC, encargo do qual, entretanto, ndo se desincumbiu, posto que ndo trouxe
aos autos nenhum prova de que a autora nao laborava de forma extraordinaria
com habitualidade.

Assim, como o réu ndo lograra produzir prova supletiva satisfatoria, defiro
a incorporacao de duas horas extras diarias 4 remuneragao da parte reclamante,
por serem habituais, considerando valido os turnos informados na inicial.

E importante salientar que a autora informou que laborava em média de
duas a quatro horas extras diarias, sendo que ndo definiu quantas horas extras,
de fato, prestava. Assim, fixo que a obreira laborava em média duas horas extras
diarias, durante todo o contrato de trabalho, conforme acima relatado.

Como as horas extras sdo habituais, havera reflexos em 13° salarios,
férias + 1/3, aviso prévio e FGTS + 40%.

5 DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

Quanto ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, entendo que o referido
dispositivo ndo foi recepcionado pela CF/88, uma vez que a nossa Lei Maior é
embasada no principio da igualdade, existindo previsdo expressa de igualdade
entre homens e mulheres (art. 5, I, da CF/88), vedando a diferenca de salarios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil (art. 7°, XXX).

Assim, malgrado o entendimento esposado pelo TST, no julgamento do
IC IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, entendo que ndo ha como se chancelar a
diferenciacdo apenas em razao do sexo, sob pena de se estimular discriminagao
no trabalho entre iguais, que apenas se viabiliza em razdo de ordem bioldgica.
As Unicas normas aceitaveis que asseguram tratamento diferenciado a mulher
sdo aquelas que tratam da protecdo a maternidade, o que ndo ¢ o caso. Nessa
Direcao, advertiu o E.STF:

“O tratamento diferenciado do artigo 384 da CLT ndo encontra guarida
em nenhum documento da OIT, mais precisamente nas Convengdes da OIT n.
3, 103 e 183, que cuidam da protecdo a maternidade, n. 4, 41 ¢ 99, que tratam
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do trabalho noturno, n. 156, que trata das responsabilidades familiares, n. 45,
trabalho nos subterraneos e minas, n° 13 e 136, sobre trabalhos insalubres e
n°® 100 e 111, sobre igualdade de salarios e oportunidades no emprego ou pro-
fissdo. Néo ha base cientifica a sustentar a necessidade fisica de 15 minutos
de descanso apds a jornada normal, e antes de iniciar as horas extraordinarias,
para as mulheres, e ndo para os homens. Nao podemos esquecer que a ratio
legis do artigo 384 ¢ a prote¢@o da mulher, em relacéo ao trabalho do homem.
As horas extras devem ser evitadas, tanto para o homem como para a mulher.
E uma situagdo de fato, que o legislador deve procurar evitar para ambos. Sob
o angulo de politica legislativa, temos que o reconhecimento do direito ao
mencionado intervalo para as mulheres criara para elas uma situagdo desfavo-
ravel no mercado de trabalho, o que importara em trazer-lhes prejuizo em um
momento em que procura aumentar sua participacdo nele” (STF - RE 730392
DF - Rel. Min. Roberto Barroso - 27/11/2014)”.

Logo, indefiro o pleito de horas extras com fundamento no artigo 384
da CLT e, por conseguinte, os reflexos postulados.

6 DA INDENIZACAO. PERIODO ESTABILITARIO

Afirma a autora ser suplente da CIPA desde abril/15, por ocasido de sua
eleicdo, gozando, pois, de estabilidade provisoria. Ja o réu alega que apesar da
reclamante ter sido eleita como suplente da CIPA, ndo tomou posse no cargo,
requisito para obtencdo da estabilidade provisoria, pois o meio de garantir
esta estabilidade é o exercicio da sua atividade, e ndo tendo tomado posse, ndo
realizou qualquer atividade como cipeira.

Primeiramente, impde-se referir que os candidatos s6 passam a ser
membros titulares ou suplentes, efetivamente, apds a sua posse, porquanto
ndo tem direito a garantia de emprego prevista no artigo 10, II, do ADCT, o
empregado que, apesar de eleito para a CIPA, ndo participa dessa comissdo,
por vontade propria.

Deveras, o direito em questdo visa assegurar o livre exercicio das
funcdes da CIPA, garantindo ao representante dos empregados eleito a livre
atuacdo, inclusive contra a vontade patronal, bem como a reivindicag@o de
medidas destinadas a eliminar os riscos advindos do trabalho, em beneficio
dos demais empregados. Assim, ndo tomando posse no referido cargo, nao
subsiste o direito que tem por escopo resguardar o exercicio de tais fungdes.
Nessa dire¢@o, posicionam-se varios Tribunais:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CIPA. REINTE-
GRACAO. INDENIZACAO. Impossivel o reconhecimento de estabilidade
de empregado que, eleito membro da CIPA, sequer chegou a tomar posse no
cargo, firmando declaracao valida, com pedido formal de desligamento, na qual
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esta expresso ser de ordem pessoal o motivo da renuncia ao cargo, porquanto
a garantia de estabilidade ndo se constitui vantagem pessoal e esta atrelada ao
cargo (TRT 21* R - RO 73600-59.2010.5.21.0013 - rel. Lygia Maria de Godoy
Batista Cavalcanti - 27/09/11)

ESTABILIDADE PROVISORIA. SUPLENTE DA CIPA. Os empre-
gados eleitos para compor a CIPA, s6 passam a ser membros desta, apds a sua
posse como titulares ou suplentes. A reclamante, ndo pode ser considerada
como membro integrante da CIPA, uma vez que ndo tomou posse como tal,
conforme se infere da ata de instalacdo e posse da fl. 98, ndo tendo direito a
estabilidade provisoria, e conseqiientemente a reintegracao e/ou indenizagao
pleiteadas (TRT 4a R - RO 0161900-53.1997.5.04.0521 - rel. Joao Alfredo
Borges Antunes De Miranda - 14/06/00)”.

In casu, o acervo probatdrio demonstra que a autora sequer tomou
posse, apesar de eleita como suplente. Com efeito, na ata de instala¢ao e posse
da CIPA (id 01a4d26a), observo um rol de quatro titulares, representantes dos
empregados e trés suplentes, ndo constando o nome da autora.

Ora, a teor da Sumula n°® 339, a estabilidade provisoéria do cipeiro nao
constitui vantagem pessoal e esta atrelada ao cargo, tanto € assim que quando
extinto o estabelecimento, cessa o beneficio, pois a garantia so6 tem razao de ser
quando em atividade a empresa. Assim, por ndo se constituir vantagem pessoal,
nao ha como se reconhecer a estabilidade pretendida pela reclamante, uma vez
que sequer chegou a tomar posse no cargo para o qual foi eleita.

7 DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Para que se configure a responsabilidade civil subjetiva e o emprega-
dor possa ser condenado a pagar indenizagao por danos morais, sao requisitos
cumulativos: a) a evidéncia do dano ocorrido; b) a constatagao do nexo causal
com o trabalho; e ¢) a comprovagdo do ato ilicito praticado pelo empregador
e a caracterizacao da culpa deste em qualquer grau.

In casu, ndo vislumbro a existéncia de dano a indenizar. Deveras, este
Juizo ja reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabalho, em face da
alteracdo contratual lesiva, ndo havendo provas de prejuizos de ordem moral
a parte reclamante.

Assim, ndo se infere dos autos ofensa a direito personalissimo da autora,
inexistindo, por conseguinte, dano moral a indenizar.

8 DAS OBRIGACOES DE FAZER

Fixados o tempo de servico da autora, inquestionavel é o dever patronal
relativo a anotagdo da CTPS obreira, para constar a data de saida em 06/06/15,
conforme postulado na inicial.
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Para cumprimento da obrigagdo, devera a reclamante depositar sua
CTPS na Secretaria no prazo de 05 dias apos o transito em julgado desta decisdo,
quando, entdo, devera ser intimado o réu para que cumpra o determinado, no
prazo de 05 dias, sob pena de multa diaria de R$100,00, limitada a R$1.000,00.
Devera a Secretaria da Vara proceder a anotacao da CTPS obreira, apenas em
caso de restar frustrada a efetivag@o da tutela especifica das obrigacdes de fazer
pelo acionado (art. 461, § 5°, do CPC).

9 DA INDENIZACAO POR DESPESAS COM ADVOGADO. HONORARIOS
CONTRATUAIS

Nesta Justiga Especializada, nas lides que derivam da relacdo de
emprego, vigora o principio do jus postulandi e a contratacdo de advogado
¢ op¢do do trabalhador, o qual deve, portanto, arcar com o pagamento dos
honorarios desse profissional, ndo se havendo cogitar, pois, em pagamento de
indenizagdo por perdas e danos prevista no artigo 404 do CC.

10 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em que pese o advogado seja indispensavel a administragdo da jus-
tica, conforme previsto no art. 133 da Carta Maior, curvo-me ao entendimento
do E. TRT da 7¢ Regido, que em recente decisdo (fevereiro/2015), editou a
Sumula n® 02, em total consonancia com as Simulasn°219 € 329 do TST, onde
prevé que “na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situagao econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia”. Logo,
indefiro honorarios advocaticios sucumbenciais.

11 DOS JUROS, CM, RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Juros a partir do ajuizamento da acdo, a base de 1% ao més, pro rata
die (art. 883 da CLT e art. 39 da Lei 8177/91), incidentes sobre o valor da con-
denagdo ja corrigida monetariamente (Stimula 200/TST). A corregéio monetéria
aplicar-se-a o disposto na Sumula 381/TST.

Deve a empregadora efetuar os recolhimentos fiscais e previdenci-
arios, autorizada a dedugdo das parcelas devidas ao empregado, lembrando
que tais recolhimentos decorrem de normas cogentes, ndo podendo se eximir
empregado e empregador.
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O Imposto de Renda devera obedecer ao regime de competéncia, ndo
devendo ser calculado sobre o valor total das parcelas tributaveis que integram
a condenacao, por prejudicial ao obreiro, consoante previsto na Lei 7.713/88
(art. 12-A) e IN 1.127/11 da SRF.

Indevida a incidéncia de recolhimentos fiscais sobre os valores devidos
a titulo de juros de mora, em face de sua natureza indenizatdria.

As contribui¢des previdenciarias incidirdo sobre as parcelas de natu-
reza salarial, calculadas més a més, observando-se as aliquotas pertinentes
e o limite do salario de contribui¢do do empregado, nos termos da Sumula
368/TST e OJ 363 da SDI-I.

3 DISPOSITIVO

Ex positis, decide este Juizo CONCEDER o beneficio da justica gra-
tuita a autora , DECLARAR a inépcia da inicial quanto aos pleitos Diferencas
Salarias e Indenizagdo Substitutiva do periodo de estabilidade, extinguindo-se
0 processo, com relagao as eles, sem exame do mérito, com fulcro no art. 267,
I, combinado com o art. 295, I, do CPC e no mérito JULGAR PROCEDEN-
TES EM PARTE os pedidos formulados por MARIA APARECIDA PEREIRA
SANTOS contra TREVO INDUSTRIAL DE CARTONATO S.A (TREVO
DRYWALL), para, reconhecendo a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
condenar o réu a pagar a reclamante, no prazo legal, as seguintes parcelas,
conforme postulado na exordial: aviso prévio indenizado (30 dias); férias pro-
porcionais de 2014/2015 (10/12), acrescidas de 1/3; 13° salario proporcional de
2015 (05/12); FGTS, com indenizacao de 40% da totalidade da verba fundiaria.

Incorporagdo de duas horas extras diarias, durante todo o contrato de
trabalho, a remuneragdo da autora e reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, aviso
prévio e FGTS + 40%.

Fixo a remuneragdo da autora com base na variagao salarial espelhada
em sua conveng¢do coletiva, juntada aos autos, com vigéncia de 2014/2015,
sendo a sua de fun¢@o de Inspetor de Qualidade (id n® adbaea9).

Determino que o reclamado proceda a baixa na CTPS obreira, para
constar a data de saida em 06/06/2015, devendo a reclamante depositar sua
CTPS na Secretaria no prazo de 05 dias apos o transito em julgado desta decisdo,
quando, entdo, devera ser intimado o réu para que cumpra o determinado, no
prazo de 05 dias, sob pena de multa diaria de R$ 100,00, limitada a R$1.000,00.
Devera a Secretaria da Vara proceder a anotacao da CTPS obreira, apenas em
caso de restar frustrada a efetivagdo da tutela especifica das obrigacdes de fazer
pelo acionado (art. 461, § 5°, do CPC).

Restando configurada a despedida sem justa causa, determino a expe-
dig¢do de oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRT,
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no prazo de 05 (cinco) dias apods o transito em julgado, a fim de que seja a
reclamante habilitada no programa de seguro-desemprego, se atendidos os
requisitos legais. Em caso de ndo percepgao do seguro-desemprego por culpa
da parte empregadora, a obrigag@o converter-se-a4 em indenizacao substitutiva.

SENTENCA LIQUIDA, cujos calculos apensos integram este dispo-
sitivo, inclusive no tocante a corre¢do monetaria, juros de mora, custas pro-
cessuais (calculadas a base de 2% sobre o valor da condenagao), contribuigoes
fiscais e previdenciarias, observados, aqui, os preceitos da Lei 10.035/2000 e
os parametros fixados na fundamentagao.

Atentem os querelantes para a previsdo contida nos artigos 17, 18 e
538, paragrafo unico, do CPC, ndo cabendo embargos de declaragdo para rever
fatos, provas e a propria decisdo ou, simplesmente, para contestar o que foi
decidido. E mais, a interposi¢ao de embargos declaratdrios prequestionadores
sera considerada ato protelatorio, ante a ampla devolutividade do recurso ordi-
nario.

Sentenga publicada em audiéncia em 24/06/15, as 13h, (Simulan® 197/
TST), estando ja cientes as partes que o prazo para interposi¢ao de eventual
recurso comega a correr da data da publicagdo desta decisdo, independente de
notificacdo.

Cumpra-se.

Crato, 24 de junho de 2015.

FERNANDA MONTEIRO LIMA VERDE

Juiza do Trabalho

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.

369






indices de Jurisprudéncia






Tribunais SuperioRres

ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO MORAL. LEGITIMIDADE ATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. .........ccceeeeuereeennns 91

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ......coiiuiiieiieeeeeea e, 104

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO.
CORTE DE CANA. EXPOSICAO A CALOR. ......ccuvveevreeeeeeeeeennnn 102

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.......... 102

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (INOVACAO E SUMULA 297, I
E II, DO TST). ceuieuuituiuienininninnsearrassssas e ssnssnassasseassnssnssnnns 95

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REPRESENTACAO SIN-
DICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. DEMISSAO. JUSTA CAUSA.
POSSIBILIDADE. RECURSO ORDINARIO IMPROVIDO. ........... 91

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BANCO DO BRASIL. PRELIMINAR
DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INOCORRENCIA. «.cueeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeseemassesnnssssenasseennssesnneeesnnn 91

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ....... 94

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. ACAO CIVIL PUBLICA
OBJETIVANDO A ABSTENCAO, PELO MUNICIPIO, DE CONTRATA-
CAO DE TRABALHADORES, POR MEIO DE COOPERATIVAS, PARA
SUPRIR EVENTUAIS NECESSIDADES DE PESSOAL NOS SERVICOS
DE SAUDE. AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA ENTRE O CONTE-
IDO DA DECISAO RECLAMADA E O DA ADI 3.395 MC. AGRAVO
REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO..........c..ccecevun... 96

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. ACAO DECLARATORIA
DE CONSTITUCIONALIDADE N° 16. ART. 71, § 6°, DA LEI N°
8.666/1993. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA. AUSENCIA DE ELEMENTO PROBATORIO CAPAZ DE
DEMONSTRAR OMISSAO DE AGENTES PUBLICOS. PRESUNCAO
DA CULPA DA ADMINISTRACAOQ. IMPOSSIBILIDADE. ............ 96

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.

373



AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAOQO. DIREITO CONSTITU-
CIONAL E DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. BASE DE CALCULO. ALTERACAO. PISO SALARIAL. DECISAO
JUDICIAL. DESCUMPRIMENTO DA SUMULA VINCULANTE N°
4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. OCORRENCIA. AGRAVO
REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO........cccceueuenenannns 97

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATI-
VO. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. EXPECTATIVA
DE DIREITO. CONTRATACAO TEMPORARIA. PRAZO DE VALIDADE
DO CERTAME. DIREITO ADQUIRIDO.......cccccvuiuiniinininienenennns 97

AJUDA-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. EMPREGADO AD-
MITIDO ANTES DA INSCRICAO DO EMPREGADOR NO PAT....... 107

APLICACAO DE MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE AO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (AUTOR DA ACAO CIVIL PUBLICA)......... 94

ASSEDIO MORAL. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO......92
ASSEDIO SEXUAL. ONUS DA PROVA. .. .ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeesenanees 99
(600170 KX (0]1 Y V- VR 104

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA SOBRE O
VALOR DO AVISO-PREVIO INDENIZADO. .......cccoveeueeererareenne 104

DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. CORTE DE CANA. ATI-
VIDADE DE RISCO. .....cuiiiiiiiiiiiieiieinn s e e 102

DANO MORAL. INSTALACOES SANITARIAS E CONDICOES PARA
REFEICAO INADEQUADAS. CONFIGURACAQ........................ 102

DANO MORAL. RETENGCAQO DA CTPS. .cccevveereeeereeeeeeeeeeeeeneees 106

DANO MORAL. VALOR DA INDENIZAGAO. PROPORCIONALIDADE
E RAZOABILIDADE. ... 93

DESCONTOS A TITULO DE FALTA INJUSTIFICADA. COMPARE-
CIMENTO DA MAE A CONSULTAS MEDICAS DA FILHA MENOR.
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (VIOLAGCAO DO ART. 473 DA
CLT NAO CONFIGURADA). ...cceuueeeerreeereeeereemeneemmeeeemeeneneeeeeseeeees 96

374

R. do TRT 72 Regido, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



DETERMINACAO JUDICIAL DE CONSTITUICAO DE COMISSAO DE
EMPREGADOS COM OBJETIVO DE COIBIR O ASSEDIO MORAL......93

DETERMINAGAO JUDICIAL DE DIVULGAGCAO INTERNA DA DE-
CISAO CONDENATORIA PELO RECLAMADO. .......ccceeeeurreennnns 94

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR
PUBLICO. VANTAGEM OBTIDA POR SENTENCA TRABALHISTA.
PASSAGEM PARA O REGIME JURIDICO UNICO. EFEITOS DA
SENTENCA TRABALHISTA LIMITADOS AO ADVENTO DA LEI N°
8.112/1990. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. CONSONAN-
CIA DA DECISAO RECORRIDA COM A JURISPRUDENCIA CRIS-
TALIZADA NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. ARTIGO 93, IX, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA. NULIDADE. INOCORRENCIA. RAZOES DE DE-
CIDIR EXPLICITADAS PELO ORGAO JURISDICIONAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO QUE NAO MERECE TRANSITO. ACORDAO
RECORRI-DO PUBLICADO EM 19.01.2012...cccoeeeeeeeeeeeeeeeeennn. 97

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. PETROBRAS. VALIDADE DE
VERBA ACERTADA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. AU-
SENCIA DE REPERCUSSAO GERAL......cocecuurieeecinieeeeecnneeeenns 98

DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. PENSAO. REDUCAO
DA CAPACIDADE LABORATIVA. CARACTERIZACAO. ............. 103

EMBARGOS DE DIVERGENCIA. RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL
CIVIL. PORTE DE REMESSA E RETORNO. RECOLHIMENTO VIA
INTERNET. RECIBO EXTRAIDO DA INTERNET. POSSIBILIDADE.
AMPLA UTILIZACAO DE MEIO ELETRONICO NA VIDA MODERNA.
EMBARGOS DE DIVERGENCIA CONHECIDOS E PROVIDOS....98

ENQUADRAMENTO SINDICAL. TERRITORIALIDADE. .......... 105
EQUIPARAGAO SALARIAL. ...cccccceeeeeeeeeseesasnnneeeneeeeensssnnnnees 106
ESTABILIDADE PROVISORIA. ASSEDIO SEXUAL. AMBIENTE DE

TRABALHO. SUPERIOR HIERARQUICO. DEPRESSAO. CARACTE-
RIZAGCAO DE DOENGA OCUPACIONAL. ........uueereeeeeeeeeaecnnennens 929

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015. 375



HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. VALOR Li-
QUIDO DA CONDENAGAO. ...cuueeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeseeessseeeseeeeeeeees 107

HONORARIOS PERICIAIS. .....ccceeeeeeeeeeeeeecccneeeeeeeeeeesnnnnees 107

HONORARIOS PERICIAIS. VALOR ARBITRADO (0J 111 DA SBDI-1
DO TST E ART. 896, “A”, DA CLT). ..ceuvruuirnrenieninninninnsnnnnnennns 96

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CON-
TROLE DA JORNADA. ..neieiieiiisser s s s s s nnens 105

HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO EM NORMA COLETIVA...... 102
INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. .........c.c...... 104
JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO OCORRENCIA. ................ 929

LIMITAGCAO DA CONDENAGCAO. VERBAS DEFERIDAS E MULTA DO
ART. 477 DA CLT. ABRANGENCIA. .....cccuvveeereeeerieeeceeeeeeeeenas 95

MULTA NORMATIVA. ..o e e 106
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. ...... 929

PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE

PRESTAGCAO JURISDICIONAL .....cccovvemmeememeeeeeeeeeeeeennneens 103, 105
PREMIOS. DIFERENCAS. .......uuvteeeeeuereeeeeiseeeeeesseeeseessseeeseas 105
PREMIOS. PERCENTUAL. .......uvveeeeeeieeeeeeeeeeeeeseeeeeeeanneeenenas 104

PREVIDENCIARIO. RECURSO ESPECIAL. SALARIO-MATERNIDA-
DE. TRABALHADORA RURAL MENOR DE 16 ANOS. ATIVIDA-
DE CAMPESINA COMPROVADA. ART. 11, VII, “C”, § 6° DA LEI
8.213/91. CARATER PROTETIVO DO DISPOSITIVO LEGAL. NORMA
DE GARANTIA DO MENOR NAO PODE SER INTERPRE-TADA EM
SEU DETRIMENTO. IMPERIOSA PROTECAO DA MATERNIDADE,
DO NASCITURO E DA FAMILIA. DEVIDA A CONCESSAO DO BE-
NEFICIO. RECURSO ESPECIAL DO INSS DESPROVIDO. ........ 100

376 R. do TRT 72 Regido, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



PROCESSO CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ATO DE IMPROBIDADE ADMI-
NISTRATIVA. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO NA CONTRATA-
CAO DE SERVIDOR. ALEGACAO DE VIOLACAO AO ART. 11 DA LEI
8.429/92. O TRIBUNAL A QUO RECONHECEU, EXPRESSAMENTE,
A AUSENCIA DE DOLO, TENDO EM VISTA QUE AS CONTRATACOES
SEM CONCURSO PUBLICO ESTAVAM AMPARADAS NA LEI MUNI-
CIPAL 1.610/98 DE IPATINGA. ACORDAO RECORRIDO EM CON-
SONANCIA COM A JURISPRUDENCIA DO STJ, A QUAL AFASTA O
DOLO, INCLUSIVE O GENERICO, QUANDO HA LEI AUTORIZATIVA,
AINDA QUE DE CONSTITUCIONALIDADE DUVIDOSA. PRECEDEN-
TES DAS DUAS TURMAS QUE INTEGRAM A PRIMEIRA SECAO.
AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO........... 100

REAJUSTE SALARIAL. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTA-
DOS. CESTA BASICA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO...... 106

REAJUSTES NORMATIVOS. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO. EFEITOS DO RECONHECIMENTO DA
NATUREZA SALARIAL DA AJUDA-ALIMENTACAO................. 104

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ARGUICAO DE NULIDA-
DE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. .......... 102

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. DANO MORAL. DOENCA
OCUPACIONAL. QUANTUM INDENIZATORIO...........c.c.ureen.... 102

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO. ....105
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE...... 103
RECURSO ORDINARIO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO...103
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. .....cccetiuimiiniiiiniainenenn, 106

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO MAJORADO PELAS HORAS
EXTRAS. REFLEXOS EM OUTRAS PARCELAS. DUPLICIDADE...... 104

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN
VIGILANDO RECONHECIDA PELO TRIBUNAL REGIONAL. DECI-
SAO EM CONFORMIDADE COM O ENTENDIMENTO FIXADO PELO
STF NA ADC 16 E PELA SUMULA 331, V, DO TST. ......ccecen..... 94

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015. 377



REVERSAO DA INDENIZACAO REFERENTE AO DANO MORAL

COLETIVO AS VITIMAS DO ALEGADO DANO .......cceeeecuureeennns 94
TEMPO A DISPOSICAOQ. .....oeveieeeeeeeeneeieeeeeeeeeesinseeeeeaeeeeenans 103
TESTEMUNHA. SUSPEICAO. ACAO CONTRA O MESMO RECLA-
MADO. PEDIDOS IDENTICOS. ...cccceeuveeeeeeinreeeeeeinreeeeeessneeesens 105
VALE-TRANSPORTE. ........uuuuteieeeeeeeesiisnseeeeeeeseesssssssseeeessesesssnnns 96
VEICULO PROPRIO. INDENIZACAQ. ....ceueeeeeererereeereeeeeeeeeeeees 106
378 R. do TRT 72 Regido, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



Acordios do TRT da 7* Regiao

ACIDENTE DE TRABALHO. .....cciuiiiieiiiiieicinii e nne e 183
ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. ........... 116

ADICIONAL DE INCORPORACAO. PAGAMENTO DE 100% SOBRE
A MEDIA DAS GRATIFICACOES PERCEBIDAS NOS ULTIMOS DEZ

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES QUIMICOS. PROVA
PERICIAL. SUMULA 289 DO C. TST. ..eeeveeuereeeeeneeeeeeanneenanns 112

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO PERMANEN-
TE DO TRABALHADOR A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE
VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SE-
GURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL. NAO CONFIGURACAO.
REALIZACAO DAS FUNCOES DE PORTEIRO........................ 232

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MATERIA DE PROVA......... 179

AGRAVO REGIMENTAL. DISSIDIO DE GREVE. APRECIACAO DE
MEDIDAS URGENTES. ..o e e e e 174

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INCABI-
MENTO. DECISAO PASSIVEL DE REFORMA MEDIANTE RECURSO
1:3:00) 33 23 (0 NN UUR RO 213

AGRAVO REGIMENTAL EM PRECATORIO. COMPETE AO PRESI-
DENTE DO TRIBUNAL TODO E QUALQUER ATO NECESSARIO
AO AFASTAMENTO DOS INCIDENTES EM PRECATORIOS. NAO
SE CONHECE DE MATERIA QUE NAO FOI AGRAVADA NA EPOCA
PROPRIA. DESTAQUE DE HONORARIOS CONTRATUAIS. VIOLACAO
AOS ARTIGOS 22 E 23 DA LEI 8.906/94. INOCORRENCIA. .....152

CONTRATO DE GESTAO FIRMADO ENTRE MUNICIPIO E ENTI-
DADE PRIVADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. STE. CULPA IN VIGILANDO............. 266

COOPERATIVA DE TRABALHO. DESVIRTUAMENTO DA FINALI-
DADE. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO.....259

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015. 379



CUMULACAO DA MULTA NORMATIVA POR ATRASO NO PAGA-
MENTO DE VERBAS RESCISORIAS COM AQUELA PREVISTA NO
ART. 477, § 8°, DA CLT. POSSIBILIDADE. .....c.coccvnvuinrnnnnnnns 283

DANO MORAL. ittt sssr s s a s sr s asasa s asannn e 135

DANOS MATERIAIS. DO PENSIONAMENTO. SENTENCA “ULTRA
0 2 240

DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO DECORRENTE DE
SUPOSTA DOENCA PROFISSIONAL. LAUDO MEDICO ATESTATI-
VO DA INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. IMPROCEDENCIA DA
50 2 23 50 Y- (0 109

DIRETOR_ESTATUTARIO. RELACAO DE EMPREGO. NAO CARAC-
TERIZAGCAO . ...eieiii et a s r s e s anr e e 123

EMBARGOS DE DECLARACAO EQUIVOCO NA ANALISE DOS PRES-
SUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE EXTRINSECOS DO RECURSO.
INEXISTENTE. ....cueniniiiiiiiiiiica s sse e s ra s ra s e e eeas 210

EMBARGOS DE DECLARACAO. EQUIVOCO NO EXAME DOS PRESSU-

POSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO APELO. PROVIMENTO......... 210
EQUIPARACAO SALARIAL.......covvvueunieeeeeeeeeeeeeeeeeeesssnnnnnnnns 275
GOZO DE AUXILIO-DOENCA. DIREITO AS FERIAS. ............ 235
HONORARIOS. ....cceeeeeeeieeeieiieeeeessasaeeeeesaseeeeeeeeeesssssnnnnnnnns 135
HONORARIOS ADVOCATICIOS. ....uuuuuniieeeeeeeeeeeeeereennnns 138, 283

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DA SUMULA N° 2
DESTE TRIBUNAL. ...ccooveiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnnnnnnnns 116, 123

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO ASSISTIDO POR
SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO PREVISTO NAS
SUMULAS 219 E 329 DO TST. ceneeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeaeeenaeeenaeeenns 221
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.....cccueevneeenanen.. 183

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. ENTENDIMENTO
0 L0 g N 276

380 R. do TRT 72 Regido, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



HONORARIOS ADVOCATICIOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PARTE RECLAMANTE NAO ASSISTIDA POR SINDICATO. PAGA-
MENTO INDEVIDO. ..cueeneeeeeeeeeeeeeeeeeeseaeeeaeeeasenasenesenesenssenns 235

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSISTIDO
POR SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO. .......cccceuvuiuinnnnns 240

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 2 DO TRT 79 REGIAO.
NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS. ....coevvueereernnenenns 177

HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS. SUMULA N° 02
DESTE REGIONAL. «.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaeeemaeeemaeeenaesenesennn 113

HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. EXISTENCIA DE CONTRO-
LE DE JORNADA. INOCORRENCIA DA EXCECAO PREVISTA NO

ART. 62, I DA CLT. ....cueueeieieieiniiinen e s s s e s e e as 202
INDENIZAGCAO PELO DESGASTE DE VEICULO. ...........cuu.... 276
INDENIZAGCAO PELO USO DO VEICULO..........ccuuuuuunnnnnnnnnes 202

INDENIZAGCAO POR DANO MORAL E MATERIAL. PROVA CABAL
DA ILICITUDE DA CONDUTA DO AGENTE. DANO PATRIMONIAL
E MORAL PROVADO. INDENIZAGCAO DEVIDA.........ccccceenn... 226

JOVENS APRENDIZES. FUNCOES QUE NAO EXIGEM FORMACAO
TECNICO PROFISSIONAL. EXCLUSAO DA BASE DE CALCULO......211

JUSTICA GRATUITA. ... e e a 275

MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO ON LINE. CONTA SA-
LARIO. IMPOSSIBILIDADE. ........ccceeeeeeeennnnnneeeneeeees 142

MERITO. EXCLUSAO/ REDUCAO DO “QUANTUM’ INDENIZATO-
13 (0 T 176

MULTA DO ART. 477, DA CLT. ...cueiieieeiieiee e e 235
MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. BASE DE CALCULO...... 180
MULTA DOS ARTS. 467 E 477, § 8° DA CLT. CABIMENTO...123

PAGAMENTO DA PLR. ettt v v s s s e r e e 283

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.

381



PARTICIPACAO NOS LUCROS DE 2012. ....c...oeveeeeenueeeaenens 275
PRELIMINAR. INOCORRENCIA DE NULIDADE DA SENTENCA....176

RECURSO DO RECLAMANTE. INEXISTENCIA DE CARGO DE
CONFIANCA. APLICACAO DO ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. HORAS

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO
TRABALHADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORALIS. ...... 240

RECURSO ORDINARIO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA DE TRABALHO PARA COLOCACAO DE UNIFORMES
E LANCHE. NAO CONFIGURACAO DE TEMPO A SERVICO DO
EMPREGADOR. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. .......ccoeeeuuen... 217

RECURSO ORDINARIO. PARTICIPACAO EM GREVE DECLARADAILE-
GAL PELAJUSTICA. DESCONTO DOS DIAS DE PARALISACAQO........ 221

RECURSO ORDINAR!O. PREMIO. INTEGRACAO DE INCENTIVO
DE VENDAS AO SALARIO. ... e e 202

RECURSO ORDINAR!O DA RECLAMADA. ACIDENTE DO TRA-
BALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL E ESTETICO. VALOR
MANTIDO. ... e 147

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. HORAS EXTRAS ALEM
DA 8 HORA. INTERVALO INTRAJORNADA. .....cccoiiiiiiiennne, 275

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. VERBAS. SUMULA 331, IV....135

SﬂMl}LA 338 DO TST. CARTOES DE PONTO COM REGISTRO
BRITANICO DE JORNADA. PROVA INVALIDA. .....ccccccueuennene. 144

TOMADOR DE SERVICOS. PRESTACAO LABORAL COMPROVADA...266

UNICIDADE CONTRATUAL. CONFIGURAGCAO DE GRUPO ECO-

(021 8 (a0 TR 138
VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO CORRETO.................. 221
VINCULO DE EMPREGO. EQUIPARACAO A BANCARIO........ 116
VIOLACAO AO ART. 37, INCISO II, DA CF/88. .....cccccceeuunnnnn. 135

382

R. do TRT 72 Regido, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



EmentArio do Tribunal Regional
do Traballo da 7* Regiao

ACAO RESCISORIA ......ooeeeeeeeeeeerieeeeeieeeeeeesnseeesessnsseesennnns 287
ViorLacAo LiTERAL DE DisPosiCAO DE LEI. INOCORRENCIA ...c.cvvuncnnnnns 287
AusiNciA po DEpOsiTo PrREVIO DE QUE TRATA 0 ART. 836 pAa CLT. INDE-

FERIMENTO DA EXORDIAL. ..ot i i nii i nresa e nsennnnnnenannnnns 299

ACIDENTE DE TRABALHO
Curra pA RECLAMADA
DaANos MoraL, EEsTETICO E MATERIAL

INDENIZACOES D EVIDAS «cevviuueeetenisnenesmsnnnssmssannssssssnnsesnsnnnsenns 287
REsPONSABILIDADE Ci1viL DO EMPREGADOR
NEXO CAUSAL. INDENIZACAO. evuueerinerrnnntusnsrannstsnnsesnnsnsnssnnnsennns 287

ACORDO EXTRAJUDICIAL
HoMoL0GACAO. EFEITOS LIMITADOS AOS PACTUANTES ..cevvvvnnnceennnnnnns 287

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CONTATO COM AGENTES QUIMICOS .euurumeuminnmrmannamraminamsamseaasanenss 288

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PEssoAL ou PATRIMONIAL. LEI
N® 12.740/2012
NorMA CARENTE DE REGULAMENTACAO NA DATA DA REscisAo Do CONTRATO
DE TRABALHO. SENTENCA REFORMADA ...uucviueerineerineerinnsnnnnsnnnsrnnnsennns 307

ADICIONAL DE SOBREAVISO. .....cciiiiiiiiiiiireieieee s 291

ADOCAO DA MOTIVACAO PER RELATIONEM
LeEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL RECONHECIDA PELO STE................... 288

AGRAVO DE PETICAO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

FATO GERADOR. JUROS E MULTA «uuucireciinrincneinmseannrnnnsennnnennns 288
REDIRECIONAMENTO DA ExEcucAo CONTRA 0 RESPONSAVEL SUBSIDIARIO
BENEFICIO DE ORDEM 1uueuuctuasranrinrsansanssnsssnssnssnnssnssnsssnsnnsssnenns 289

AGRAVO REGIMENTAL
AcAo CAuTeLAR. EFEITO SusPENSIVO A RECURSO DE REVISTA
Banco PostaL. IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA ......... 289

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.

383



AGRAVO REGIMENTAL (cont.)
Dissipio DE GREVE

APRECIACAO DE MEDIDAS URGENTES «uuuuueestsssnnnserssnnnsrmmssnnssennnns 289
MANDADO DE SEGURANCA
SituacAo FAtico-JuripicA INALTERADA. IMPROVIMENTO ...cvvevunennes 290

AGRAVO REGIMENTAL EM PRECATORIO
CoMPETE A0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL ToDO E QUALQUER ATO NECESSARIO AO
AFASTAMENTO DOS INCIDENTES EM PRECATORIOS. NA0O SE CONHECE DE MATERIA
QUE NAO Fo1 AGRAVADA NA Epoca PROPRIA
DEstaQuE DE HoNORARIOS CONTRATUAIS. VIOLACAO A0S ARTIGOS 22 E 23
DA LEI 8.906/94. INOCORRENCIA «..uctrrnmrrnnrannnrsnnsrsnnsssnnrsansrsnnsennns 290

ANOTACAO NA CTPS
FUuNCAO EXERCIDA PELO OBREIRO «uuueetuseesunnssunsssnnssssnsesnnsmsnnsnnnsenns 295

APOSENTADORIA COMPLEMENTAR
ALTERACAO DO REGULAMENTO

SUMULA 288 DO C. T ST .unniiiiiiiii i i srinnsennsannssnnnsnnnns 291
APRENDIZ
ACIDENTE DE TRABALHO. DEMISSAO INVALIDA .vvvvvviiiinnnnnnnnnnnnnnsneens 291

AUSENCIA DE PODER DE MANDO E GESTAO
INAPLICABILIDADE DA EXcEcAo PRrEvisTA NO ArT. 62, II, DA CLT
HORAS EXTRAS DEVIDAS «ccviiiuetiiisnstsisnnnsesssnnnstssssnnsssasnnnnenns 291

ALleLIO-ALIMENTACAO
SuPRESSAO DA PARrRcELA A0s INATIVOS. ART. 468 pa CLT. Stimuras N® 51

E 288 DO TST. OJ-SDI1IT-51 DO TST cuuueiieiiiiieviinrnernnnennns 292
BANCARIO
CaAixA. INTERVALO PARA DIGITADOR
HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. +uuueetiiisneerirssnneesssnnnsssssnnnsssssnnnsenns 292
BRADESCO
Cursos TReINET. HorAs EXTRAS. DEFERIMENTO. RATIFICACAO........... 296

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
GERENTE DE RELACIONAMENTO
Horas Extras Aros A 8% HorA TRABALHADA. DEFERIMENTO. RATIFICACAO...292

CONFLITO DE COMPETENCIA
RECLAMATORIA ARQUIVADA. PREVENCAO. -1uucirieerrneerisnescnrsnnensnnenns 293

384 R. do TRT 72 Regido, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015.



CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA..........ccceeeeeuneeennn. 293

DANO MORAL ...eciiii et e e v e e s v sanrn s sannrneanens 293, 304
AusENCIA DE PROVAS DA EXSTENCIA DO DANO ..eeevvvvnecmeiiiincnennnnnnns 294
DoENncA OCUPACIONAL

ConcausA. INDENIZACAO. EXIGENCIA DE PROVAS.....cvvveevviiiicnnnnns 294

REepucio po VALE ALIMENTACAO. INDEFERIMENTO. MERO DISSABOR....294
REeTENCAO DA CTPS

MAJORACAO DO VALOR DA INDENIZAGCAO. INDEVIDO ..ccuuevvnenrnnnnnnnns 295
TRANSPORTE DE VALORES. REDUGCAO DO QUANTUM ...cvevnvnminninnnnnnnnns 297

DANOS MORAIS
DispPONIBILIZACAO INSUFICIENTE DE SANITARIOS
INDENIZACAO DEVIDA. - uuuctietisteiateantssnnraanssaanssannraansrannnnnnns 295
INAO CONFIGURACAOD 1 eetuueerunnsrunnsennssssnssssnsssnssssnssssnsssnnsssnnsnnnssnns 295

DECISAO DE PRIMEIRO GRAU
DisTtaNCIAMENTO DOSs PEDIDOS INICIALS
JUuLGAMENTO CITRA, ExTRA E ULTRA PETITA. NULIDADE. ACOLHIMENTO DE
Prorosta Do MINISTERIO PuBLICO DO TRABALHO
IMPOSSIBILIDADE DE MERO AJusTE DA DEcisAo. Autos DEvoLvIDOS A0
Juizo DE ORIGEM PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS...iveeerveerriemrnsnnsnnnens 296

DIFERENCA SALARIAL PELO DESVIO DE FUNCAO............... 296

DISPENSA POR JUSTA CAUSA
ProvA REALIZADA ROBUSTAMENTE PELO EMPREGADOR. MANUTENCAO ...297

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
ABUSIVIDADE. O CORRENCIA .ueeettuuunnsssssnnnsssmssnnssmmssnnssssssnnsssssnnnnes 297

DOENCA OCUPACIONAL

NAo CONFIGURACAO. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL .ceucvvevvncviennnnnnas 298
ExaMEe PericiAL NEGATIVO QUANTO A0 NEXO DE CAUSALIDADE .......... 302
EMBARGOS DE DECLARACAOQ ....cooveeeieceeeeeeeeeeeeeennnneneeeeeens 298
@0) N 3:7:V ) (a7: Vo X PP 298

EMPREGADO DE FINANCEIRA
EouirARACAO0. CONCESSAO DE DIREITOS ASSEGURADOS NAS CONVENCOES
CoLETIVAS DE BANCARIOS
IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA Stumura N° 55 po TST ............ 298

R. do TRT 72 Regiao, Fortaleza, ano 38, n. 38, p. 1-392, jan./dez. 2015. 385



ERRO NA PROPORCIONALIDADE DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO. ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaessenaesseenassesnaassennasssenaesennaaeees 306

FGTS
PrEscricA0 BIENAL. MubpAaNcA DE REGIME Juripico
VALIDADE DA LE1 MunicipAL QUE INsTITUIU O REGIME ESTAUTARIO.... 299

FERIAS
ConNvERrsAo DE 10 Dias EM PecuniA. FacurpADE po EMPREGADO...... 297

FUNGIBILIDADE RECURSAL
INDEFERIMENTO LIMINAR DE AcAo RESCISORIA ou MANDADO DE SEGURANCA
Recurso PARA 0 TST. RECEBIMENTO COMO AGRAVO REGIMENTAL..... 299

GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE 10 ANOS
INCORPORACAO. SUMULA 372, I, DO TST ..cvineiiiiiiceeiicerieennaeenas 299

GRUPO ECONOMICO

NAO CARACTERIZAGAO uuctueesnnrunsannssnrsnsssnssnsssnsanssnnssnssnssansnnssnnsnns 300
HORARIOS ADVOCATICIOS ........euuvreeeeeeeeeeccinnreeeeeeeeeeessnneees 288
INAO CABIMENTO +ctuuuerrunnsssnnessnnrsnnsssnnsssnssssnssssnsssnnsssnnennns 299, 308

EMPREGADO NAO ASSISTIDO POR SINDICATO
INcIDENCIA DO ENTENDIMENTO PREVISTO NAS SuiMmuras 219 E 329 po TST...304

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
AcORrRDAO PRECEDENTE PELA COMPETENCIA. NAO-APRECIACAO DO NOVEL APELO...300

INTERVALO INTRAJORNADA
REDUCAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE «.uuevucrneencrnnnnnnenns 308

JORNADA DE TRABALHO EXTERNO
ARrrt. 62, Inciso I, pA CLT. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS INDEVIDO...307

MANDADO DE SEGURANCA
ConNcEssAo. CONSTRICAO SOBRE VALORES DE NATUREZA VENCIMENTAL. INAD-
MISSIBILIDADE «1uuuuussnnsnnnnnmcnnmmmmsssssssssssssnnnnnnmmmmmmsssssssssssssnnnnnnnnnnns 301
PErRDA DE OBJETO. TUTELA ANTECIPADA
SUPERVENIENCIA DE SENTENCA. SuMuLA 414 po Corenpo TST..... 301

MULTA DO ART. 475-J, DO CPC. c.cueeeeeeieieie e 304
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MULTA DO ART. 477, DA CLT
.34 74 50 S 291
PAGAMENTO INCORRETO DOS VALORES RESCISORIOS
AusiENnciA DE HomoroGacAo SiNDicAL Do TRCT No PrAzo LEGAL.
CONDENAGAO MANTIDA - uutuuesunnsnnransannssnsanssnnssnssnsssnssnssnnssnssnnsnnsnns 306

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT
PERTINENCIA: 1 uuunesseunnnsssssnnnsssmnnssssssnnnsssasnnssssssnnssssssnnnssnssnnnes 308

MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE
EmBARGOS A EXEcucAo PROCRASTINATORIOS. NAo CABIMENTO...289, 301

OPERADOR DE TELEMARKETING
NR 17 po MTE. JorNADA DE TRABALHO REDUZIDA
HORAS EXTRAS DEVIDAS «.cvviiueeetiiieeettisnnnsesssnnnssesssnnsssnannnsenns 301

OPERADORES EM TELEATENDIMENTO
HORAS EXTRAS cuuueueesessssssssssssssnssnnnnnnnsnsssssssesssssssnnnnnsnnnnnnnns 302

PROFESSOR
RepucAo pA CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 pARA 20 Horas-AuLa
AT0 UNILATERAL DO EMPREGADOR PREJUDICIAL A0 TRABALHADOR
DEFERIMENTO DO PLEITO. MANUTENCAO DA SENTENCA CONDENATORIA...305

RECURSO ORDINARIO
ApicioNaL DE TRANSFERENCIA. DErINITIVIDADE. ONus DA PROVA ....... 303
Devorucao Tarpia pa CTPS
AusENciA DE Prova DE PrEJUizo. INDEN1ZACAO COMPENSATORIA INDEVIDA...303
Direito po TRABALHO
TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS
Curra “IN ELIGENDO’, “IN CONTRAENDO’ Efou “IN ViGiLanpo” ....302

RECURSOS ORDINARIOS
HoRrAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO. . .uuueeeeneeeerresssmsesnssnssnnnnnnnns 303

RECURSOS ORDINARIOS DAS RECLAMADAS
ATIVIDADE DE Risco. VIGILANTE ARMADO
Homicipio. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS .cevuucvvnnnrvnnnrnnnnnnnns 304

RELACAO JURIDICA MANTIDA COM O PODER PUBLICO
ConTtraTo CELEBRADO APOSs A CoNsTITuICAO FEDERAL DE 1988. APROVACAO
EM CONCURSO
Ausincia b Recive Juripico Unico. EMPREGO CELETISTA. COMPETENCIA
MATERIAL DA JusTICA DO TRABALHO. RESSAIVA DE ENTENDIMENTO DO RELATOR...304
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RESCISAO CONTRATUAL
SEGURANCA PATRIMONIAL. DisPARO ACIDENTAL DE ARMA. ATo IsoLADO
AusiNciA DE Outros FaTos DESABONADORES DA CONDUTA FuNCIONAL.
DEesipia NAo CONFIGURADA
PunicAo DEsPROPORCIONAL E EXCEssiva. JusTta CAusA AFASTADA. SEN-
TENGA MANTIDA - uuuetinensasmnesnnsmsnnsssnnsssmsesnnsssnnsssnssssnsssnnsssnnsssnnenns 306

REVELIA DO PRESTADOR DE SERVICOS
APRESENTACAO DE CONTESTACAO PELO TOMADOR. EFEITOS ................. 300

RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADO
NAo CONFIGURACAO. INEXISTENCIA DE DEMISSA0 POR INICIATIVA DA EMPRE-

(7% 5 0 ) - ¥ 307
TRCT
EricAciA LIBERATORIA. SUMULA N© 330 DO TST....cccvemeiiiiieeeninnnns 300

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS PELO EMPREGADOR
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PuiBLICA. INCIDENCIA
DA SUMULA 331, VE VI, DO TST ..criiiiiiiic i v v v s rnnmnnnnns 300

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
FixacAo DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA
Stmura 423 po TST E Art. 7°, XIV pa ConstiTuicAo FEDERAL DE 1988.
EXTRAPOLAGCAO. IMPOSSIBILIDADE «.uuuctvuensssnnssnnsssnnsssnnsssnnsnnnnes 308

VALE-TRANSPORTE ...t s sse s s s s s s e naens 303

VENDEDOR EXTERNO
REPRESENTANTE COMERCIAL. ViNcuLo EMPREGATiCI0. CONFIGURACAO....308

VERBAS RESCISORIAS
IDEFERIMENTO tuuuussssseennnsssssssssssnnnnsssssssssssssssnnnsssssssssssnnnnnnnnnnnn 308
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Decisoes de 1* INsTANCIA

39 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
PROCESSO PJE N° 0001931-58.2013.5.07.0003

3N

UNICA VARA DO TRABALHO DE ARACATI
PROCESSO N° 0000411-93.2015.5.07.0035

323

29 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA
PROCESSO N° 0000314-90.2015.5.07.0036

333

UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
PROCESSO PJE N° 0000561-07.2015.5.07.0025

UNICA VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE
PROCESSO PJE N° 0010724-86.2014.5.07.0023

341

351

1° VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
PROCESSO N° 0000369-68.2015.5.07.0027

359
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Normas para

Publicagdo

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho 7* Regido aceitara
apenas trabalhos cientificos que estejam de acordo com as seguintes secdes:

a) artigos - textos originais que contenham relatos completos de
estudos ou pesquisas concluidas, matérias de carater opinativo e colaboragdes
assemelhadas;

b) revisdes - compreendem a avaliagdo sistematizada e critica da literatura
sobre temas especificos. Sua composicao deve incluir a delimitagdo do tema
(introdugdo), descrigdo dos métodos utilizados para localizar, selecionar, extrair
e sintetizar os dados (desenvolvimento) e as conclusdes.

As submissoes devem obedecer a seguinte estrutura:
a) artigos/revisdes:

- elementos pré-textuais (titulo e subtitulo em portugués, autor(es),
resumo, palavras-chave, abstract, keywords), textuais e pos-textuais (referéncias,
anexos/apéndices);

- 0 texto deve estar em formato “.doc”, fonte Times New Roman
tamanho 12 para texto normal e tamanho 10 para as citacdes longas e notas de
rodapé, espacamento entre linhas 1,5 para texto normal e 1,0 para as citagdes
longas e notas de rodapé; margens: esquerda e superior 3,0 cm, direita e inferior
2,0 cm, em papel A4;

- devem ser indicados o ultimo grau académico do(s) autor(es),
institui¢do em que trabalha(m) e e-mail em nota de rodapé na primeira
pagina. Para trabalhos de autoria multipla ¢ necessario informar a ordem
de apresentacdo dos autores;

- o resumo devera ser do tipo informativo, com até 150 palavras,
contemplando objetivo, método, resultado, conclusdo, com o méaximo de
cinco palavras-chave;

- fotografias nitidas, graficos e tabelas em preto e branco serdo aceitos
e deverdo ser assinalados, no texto, pelo nimero de ordem e os locais onde
devem ser intercalados. Indicar a fonte das ilustra¢des enviadas;

- apéndices podem ser empregados no caso de listagens extensivas,
estatisticas e outros elementos de suporte.
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A Revista do Tribunal Regional do Trabalho 7* Regifio observa as
normas da Assossiag@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) referentes a:

a) NBR 6022:2003 Artigo em publicagdo periddica cientifica impressa
- Apresentagdo;

b) NBR 6023:2002 Referéncias - Elaboracao;

c¢) NBR 6024:2012 Numeragdo progressiva das secdes de um
documento - Apresentacao;

d) NBR 6028:2003 Resumo - Apresentagao;
e) NBR 10520:2002, Citagdes em documentos - Apresentacao;
f) IBGE. Normas de apresentacdo tabular. 3. ed. Rio de Janeiro, 1993.

Os trabalhos devem ser enviados para o endereco eletronico
memoria@trt7.jus.br
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