PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO
CENTRO REGIONAL DE INTELIGENCIA

NOTA TECNICA CONJUNTA N° 1/2024

Fortaleza, data conforme assinatura eletronica.

Assunto: Criacdo de um rede interinstitucional de cooperacdo judicidria entre TRT 7 e TRT 21.

Defini¢do preliminar de mecanismos de detecgdo e tratamento de lides andmalas.

1. CENTRO DE INTELIGENCIA.

Compete ao Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio propor, relativamente as
demandas repetitivas ou de massa, recomendacdes para uniformizacio de procedimentos e rotinas.

Nos termos do artigo 3°, 1I, da Resolu¢do Normativa TRT7 n° 9, de 3 de margo de
2023, compete a Comissao de Inteligéncia Judicidria "emitir notas técnicas referentes as demandas
repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia."

Conforme o art. 2° da Resolugdo n° 349/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
compete ao Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio “prevenir o ajuizamento de demandas
repetitivas ou de massa a partir da identificagao das causas geradoras do litigio em ambito nacional,

com a possivel autocomposic¢io ou encaminhamento de solugdo na seara administrativa”.

2. INTRODUCAO

A Diretriz Estratégica n° 6/2024 da Corregedoria Nacional de Justica atribui aos



Tribunais o dever de regulamentacdo e promocao de praticas e protocolos dirigidos ao combate de
um fendmeno que, conquanto nao tipificado legalmente, vem recebendo o epiteto de litigancia serial,
litigdncia de massa ou litigancia andmala.

Trata-se, grosso modo, do ajuizamento de demandas repetidas com alta similaridade
de causas de pedir e/ou pedidos idénticos, em parte ou em todo o territério nacional.

Nesse sentido, a presente Nota Técnica € editada para fins de fixar o entendimento
sobre o fendmeno e sua natureza, elaborar estratégias de identificagdo, comunicagdo interna,
prevencao e, por fim, definir acdes conjuntas com o TRT co-autor desta Nota para enfrentamento do

tema.

3. ANALISE

O monitoramento preventivo de demandas, objetivando garantir maior efetividade a
prestacdo jurisdicional por meio de identificacdo de padrdes e anomalias sugestivas de litigdncia com
abuso de direito, esta entre as 17 (dezessete) estratégias da “Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026".

Com efeito, a Diretriz Estratégica n°® 6 est4 assim vazada:

DIRETRIZ ESTRATEGICA 6 — Promover préticas e protocolos para tratamento da
litigancia predatéria, no que couber e dentro das atribui¢des da Corregedoria,
inclusive mediante a criacdo de painel eletronico e alimentagdo periddica do banco

de informagdes na pagina da Corregedoria Nacional de Justica.

Conforme noticiado pelo Conselho Nacional de Justica, a Diretriz Estratégica 6 é
aplicavel as corregedorias de todos os segmentos da justi¢a e se trata de uma continuidade de acao
adotada no ano anterior — Diretriz Estratégica 7/2023. Além disso “tem aderéncia com o macrodesafio
da Prevencdo de Litigios e Adoc¢do de Solucdes Consensuais para os Conflitos”
(https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/metas-e-diretrizes-estrategicas/metas-2024/)

Segundo o Glossario das Metas Nacionais e Diretrizes Estratégicas das Corregedorias
para 2024 (https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/04/glossario-metas-nacionais-diretrizes-
estrategicas-corregedorias-2024-versao-final-abril-2024.pdf) o painel denominado Rede de
Informagdes sobre a Litigancia Predatéria, no ambito da Corregedoria Nacional de Justica do
Conselho Nacional de Justica, deve ser periodicamente alimentado pelos tribunais, notadamente
quanto a edicao de notas técnicas relacionadas a tematica e a prolacio de decisoes sobre o

assunto.



Conclui-se, portanto, que se trata de uma politica de monitoramento constante e que
exige a atuacdo direcionada ao combate da pratica por parte de todos os tribunais brasileiros.

Nesse contexto, a presente Nota Técnica vem ao encontro dessa politica, no sentido
de, além de reconhecer o fendmeno da litigdncia andmala, buscar meios de identificacdo preliminar
e combate com os meios adequados, no caso de insucesso dos meios de prevengao adotados.

Uma das formas de identificacio com antecedéncia do fendmeno da litigiosidade
serial ou anOmala se reveste, exatamente, do trabalho sistematico com outros tribunais,
primordialmente, com a conjung¢ao de esforcos entre os dois Tribunais signatarios desta Nota Técnica,
TRT da 7* e TRT da 21* Regido.

A litigiosidade serial ou andmala por espraiar-se por todos os ramos de Justica atinge,
por conseguinte, um sistema complexo e interconectado, o que exige para seu enfrentamento uma
solucdo abrangente e multifacetada.

Isso porque o fendmeno transcende a ideia de litigdncia de ma-fé definida na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 793-B) e no Cédigo de Processo Civil (art. 81).

De fato, a litigincia de mé-fé pensada pelo legislador nas duas hipdteses positivadas
nas normas retromencionadas possui como raiz a conduta desleal adotada por uma das partes dentro
de um processo especifico, com o intuito de prejudicar a parte contraria, o entendimento do juiz ou
de alcancar algum objetivo ilegal.

Noutros termos, a litigancia de ma-fé tipificada legalmente circunscreve-se a hipétese
de deslealdade de uma ou mais pessoas dentro de uma relacdo processual singular (comportamento
endoprocessual, portanto).

Diferentemente disso, a litigdncia serial, conquanto ndo tenha ainda defini¢do pelo
legislador, mostra-se como um comportamento desleal que extrapola os prejuizos em relacio a parte
contréria, para alcangar o sistema Judicidrio como um todo, surgindo dai a necessidade do encontro
de uma solucao multifacetada e em nivel institucional.

Neste diapasdo, ndo se pode perder de vista outra Diretriz Estratégica, a de n° 17 da
“Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026”, consistente na implementacdo de acgdes
voltadas a estimular os magistrados a adotarem a coopera¢ao judicidria, nos termos da Resolucdo
CNJ n. 350/2020, para a préatica compartilhada de atos processuais, bem como a reunido de acdes
individuais ou coletivas que versem sobre fatos comuns, entre outros.

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 7% e 21* Regides, portanto, entendem que o
tratamento preventivo da litigancia andmala, para além da edicdo de notas técnicas sobre o assunto,
pode ser potencializado por acordos de cooperagdo judicidria entre as Cortes, em que ferramentas
desenvolvidas internamente, informacdes sensiveis, estudos, fluxos, mapas e banco de dados podem

ser compartilhados entre os dois Regionais, nada impedindo que no futuro, outras Cortes venham a



passar a integrar essa rede de compartilhamento e busca por solugdes efetivas e eficazes.

O intercambio de informacdes, portanto, serd otimizado na medida em que os Nucleos
de Coopera¢do Judicidria de ambos Regionais fardo parte da rede de colaboragdo para fins de
recepcao, andlise e tratamento adequado dos casos anomalos.

Como elementos de identificagdao do fendmeno os dois Tribunais passam a acolher
como caracteristicas do fendmeno litigancia andmala o seguinte:

a) ajuizamento em nimero expressivo de acdes judiciais idénticas em comarcas ou
varas diversas, com posterior desisténcia no intuito de escolher o foro mais favordvel a pretensao;

b) peticdo inicial redigida de forma genérica, no formato de “formuldrio”, com
alegacOes vazias e idénticas a outras peticdes iniciais, € que servem para fundamentar qualquer pedido
formulado por qualquer parte;

c¢) utilizacdo de documentos sem visibilidade adequada, sobretudo procuracdes e
comprovantes de endereco das partes;

d) nomeacgdo de mesma testemunha ou preposto para todas as reclamacdes ajuizadas;

e) ajuizamento de multiplas acdes por advogados inscritos na OAB de seccional
diversa da localidade do ajuizamento.

A expressividade do nimero de reclamagdes trabalhistas serd avaliada tomando por
base a parte reclamada e o historico de demandas em face do mesmo polo passivo.

Devido a natureza do fendmeno, outros elementos poderdo ser agregados as
caracteristicas anteriores, a depender das detec¢des por parte dos juizes de primeiro e segundo graus
com jurisdi¢do nos signatdrios desta Nota Técnica Conjunta.

A volatilidade das caracteristicas do fendmeno exigird, por fim, o encontro de
solucdes adequadas pelos signatérios desta Nota Técnica, os quais ratificam o reconhecimento de que
o tratamento mais efetivo perpassa pela constru¢do de uma rede de informacdes por meio dos
seguintes canais: Centros Regionais de Inteligéncia e Nicleos de Cooperagao Judicidria.

Por todo o exposto, edita-se a presente Nota Técnica Conjunta cujo objeto € a
constru¢do de uma primeira iniciativa interinstitucional pioneira entre os Tribunais da 7% e 21*

Regides.

4. CONCLUSAO

Diferentemente da litigancia de mé-fé definidas na CLT e no CPC, a litigancia serial,

conquanto ndo tenha ainda defini¢d@o pelo legislador, mostra-se como um comportamento desleal que



extrapola os prejuizos em relag@o a parte contraria, para alcangar o sistema Judicidrio como um todo.

Assim, a litigiosidade serial ou andmala por espraiar-se por todos os ramos de Justica
atinge um sistema complexo e interconectado, o que exige para seu enfrentamento solucao abrangente
e multifacetada.

Uma das formas de identificacdio com antecedéncia do fendmeno da litigiosidade
serial ou andmala se reveste, exatamente, do trabalho sistematico com outros tribunais, razao pela
qual urge a constru¢do de uma iniciativa interinstitucional.

Nesse contexto, de forma pioneira, os Centros Regionais de Inteligéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 7% e 21? Regides editam a presente Nota Técnica conjunta para recomendar

o tratamento institucional do tema "litigancia andmala", com a ado¢do das seguintes acoes:

1. Compartilhamento de ferramentas de inteligéncia artificial criadas por cada
Regional cujo objetivo € o mapeamento automatizado de demandas com caracteristicas descritas no

tépico anterior;

2. Compartilhamento de dados por meio do que se denomina “minera¢do de
processos”, permitindo assim a formatagdo e a constru¢do de informacdes tteis sobre o tema, através
de parametros estatisticos como: nome da reclamada, pedido principal, data de ajuizamento da ac¢do,

existéncia de litispendéncia e nimero/seccional da OAB;

3. Implementacdo de triagem automatizada, por meio do preenchimento do
formulario elaborado pela Divisdo de Projetos Judicidrios (TRT 7) e Divisdao de Inteligéncia,
Precedentes e Acdes Coletivas (TRT 21) em conjunto com integrantes dos Nucleos de Cooperacao
Judiciéria dos dois Regionais, que ird fornecer informacdes aos Juizos quanto a existéncia de outros

processos daquele autor, ou mesmo de outros processos patrocinados pelos mesmos causidicos;

4. Compartilhamento de fluxos, mapas ou outros instrumentos facilitadores da

identificacdo, andlise e tratamento mais céleres do problema;

5. Compartilhamento de estudos ou pareceres entre os Regionais, em caso de

possibilidade de instauragao de incidentes de uniformizacao de jurisprudéncia (IRDRs e IACs);

6. Convergéncia de esfor¢cos para a disseminacdo de informacdes sobre a

litigancia serial nas duas regides (Ceard e Rio Grande do Norte) para outros Tribunais Regionais;



7. Convite para compartilhamento de acordos de cooperacao judicidria ou técnica

com outras institui¢des, dentro ou fora do sistema de justica.

Publique-se para ciéncia nas 7* e 21* Regioes.
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