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NOTA TECNICA N°3/CI1/2023

Fortaleza, 20 de julho de 2023.

Assunto: Desenvolvimento pela SETIC de ferramenta que elabore relatérios trimestrais com
classificagdo temdtica (temas juridicos) por maior relevancia € com maior nimero de votos
divergentes entre membros das turmas (divergéncia intraturmadria). Explicitacdo da matéria juridica

detalhada (dispositivo legal questionado).

1. INTRODUCAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
regulamentado pela Resolu¢do Normativa TRT7 n° 9, de 3 de marco de 2023, em cumprimento a
Resolucao CSJT n° 312, de 22 de outubro de 2021 (artigo 11, II), vem apresentar a presente Nota

Técnica cujo objeto é descrito a seguir.

2. ANALISE
O artigo 11 da Resolugdao CSJT N° 312/2021 disciplina as competéncias dos Centros
Regionais de Inteligéncia e elenca, dentre elas, em seus incisos I e IX, verbis:

I - prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de

massa (1) e_dos grandes litigantes (2), a partir da identificacdo das causas

geradoras do litigio, e elaborar estratégias para tratamento adequado da questdo,

com a possivel autocomposicdo (3) ou encaminhamento de solucdo na seara

administrativa (4); (grifamos)
[...]
IX — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnologicas que permitam

a identificacdo de demandas repetitivas;



Da andlise do primeiro inciso se podem extrair as seguintes conclusdes: a
possibilidade de uniformizagdo da jurisprudéncia de modo vertical ou horizontal, a necessidade de
elaboragdo de estratégias internas ou juridico-processuais e juridico-procedimentais, inclusive com
conciliacdo (solugdo interna corporis) e, por fim, a possibilidade de deslocamento das demandas
para a seara administrativa sem necessidade de tratamento judicidrio (solucio externa corporis).

A uniformizacdo horizontal é exigida quando se estd diante da repetitividade de
temas que permeiam as mais diversas reclamagdes trabalhistas em que sdo demandadas diferentes
reclamadas (por exemplo: aviso prévio, dispensa por justa causa, multa do art. 477 da CLT).

Ja a uniformizacdo vertical tem por objeto as reclamacdes trabalhistas nas quais
figuram os mesmos litigantes e onde sdo veiculados temas a eles afetos de modo particular. Por
exemplo: CTVA dos bancérios da Caixa Econdmica Federal, Adicional de Atividade de Distribuicao
e Coleta (AADC) da ECT).

Segundo dados obtidos da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, relativos
ao periodo de 07/01/2020 a 30/04/2023, pode-se visualizar em forma de tabela e grafico o
quantitativo de nimero de processos distribuidos para o periodo selecionado seguido dos assuntos
mais recorrentes.

E o que se pode ver da imagem “Painel de Assuntos” abaixo:
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Painel disponibilizado pela Divisao de Estatistica, via e-mail em 09/06/2023.

A ilustracdo acima serve como um primeiro passo para a_uniformizacdo horizontal,

na medida em que o destaque estd nos assuntos mais recorridos € nio, na pessoa fisica ou juridica
que integra o polo passivo da demanda.

Além disso, a discriminag@o do dispositivo legal expressamente objeto de recurso,



verbi gratia, artigos 477 e 467 da CLT, ao lado do quantitativo de recursos interpostos, acenam para
um cendrio de maior (ou menor) necessidade de uniformiza¢do ou tratamento da matéria pela
instancia recursal.

Por certo, a imagem do painel acima € apenas um primeiro instrumento que servira
para munir o Centro de Inteligéncia de informagdes relevantes para a identificacdo e tratamento das
reclamacodes trabalhistas de forma mais racional e eficiente e, eventualmente, subministrar
elementos para o correto diagndstico do problema e a melhor solugdo a ser encaminhada.

Outras ferramentas, todavia, deverdo ser associadas aos relatérios elaborados pela
Divisdo de Estatisticas, para fins de aperfeicoamento da identificacdo dos assuntos mais repetidos,
seja para a preven¢do de novas demandas, seja para uniformizacao vertical, a qual se manifesta na
multiplicidade de demandas pendentes envolventes da mesma parte ré.

Somado a necessidade de envidar esfor¢os de coleta de dados quantitativos e
qualitativos acessiveis ao TRT7 de modo direto, impde-se ainda o estabelecimento de um fluxo de
integracdo e interagdo entre as unidades internas para o recebimento de informagdes relevantes
solicitadas e, de forma ideal, com o melhor detalhamento possivel.

Diante de todos esses elementos e, cotejando-se os incisos I e IX do art. 11 da
Resolucao 312/2021, o Centro de Inteligéncia Decisério do TRT da 7* Regido determina o seguinte,
para fins de facilitacdo da uniformizacao_horizontal e uniformizagdo vertical:

1) elaboragdo pela SETIC de ferramenta tecnoldgica (programa) identificadora

dos assuntos ou matérias mais citados nos recursos ordindrios interpostos, incluindo os casos em

que o mesmo reclamado integra o polo passivo;

2) elaboragdo pela SETIC de ferramenta tecnoldgica (programa) identificadora
dos assuntos ou matérias mais citados nos acordiaos turmarios;

3) elaboragdo pela SETIC de ferramenta tecnoldgica que discrimine o nimero
dos votos divergentes nos acérdaos (dados puramente quantitativos);

4) elaboracgdo de relatérios com os dados encontrados.

Sendo materialmente possivel, recomenda-se a SETIC o aperfeicoamento das classes
de temas recorridos para neles fazer incluir os dispositivos legais discutidos pelo recorrente, a
exemplo do mencionado na imagem acima (multa do art. 477 da CLT).

Apos a implantagdo da ferramenta, os relatérios mencionados no item 4 deverdo ser
encaminhados trimestralmente para a Secretaria-Geral Judicidria a qual, em conjunto com o0s
demais integrantes do Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia, especialmente com a unidade
gestora de precedentes e com os juizes integrantes do Grupo, tratardo dos dados levantados e
submeterdo ao Grupo Decisério do Centro Regional de Inteligéncia e 8 Comissao de Jurisprudéncia

sugestdes para racionalizacdo dos trabalhos no segundo grau, incluindo a recomendagdao de



instauracdo de IRDR, uniformizacdo de procedimentos administrativos e/ou aperfeicoamento de

normativos sobre a controvérsia.

3. CONCLUSAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional de Trabalho da 7* Regido, em razdo
da presente andlise, com fulcro no disposto no inciso IX do artigo 11 da Resolucdo CSJT N°

312/2021, determina, para fins de facilitacdo da uniformizac¢ao horizontal e vertical:

1) a elaboracdo pela SETIC de ferramenta tecnoldgica (programa)

identificadora dos assuntos ou matérias mais citados nos recursos ordindrios interpostos;

2) a elaboracdo pela SETIC de ferramenta tecnoldgica (programa)
identificadora dos assuntos ou matérias mais citados nos acordiaos turmarios;

3) a elaboracdo pela SETIC de ferramenta tecnoldgica que discrimine o
nimero dos votos divergentes nos acérdaos (dados puramente quantitativos);

4) a elaboracao de relatérios com os dados encontrados;

5) o encaminhamento dos relatérios mencionados no item 4 para a
Secretaria-Geral Judicidria a qual, em conjunto com os demais integrantes do Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia, especialmente com a unidade gestora de precedentes e com os juizes
integrantes do Grupo, tratardo dos dados levantados e submeterdo ao Grupo Decisério do Centro
Regional de Inteligéncia e a Comissdo de Jurisprudéncia sugestdes para racionalizacdo dos
trabalhos no segundo grau, incluindo a recomendagdo de instauracdo de IRDR, uniformizacdo de
procedimentos administrativos e/ou aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia.

Sendo materialmente possivel, recomenda-se a SETIC o aperfeicoamento das classes
de temas recorridos para neles fazer incluir os dispositivos legais discutidos pelo recorrente, a

exemplo do mencionado na imagem acima (multa do art. 477 da CLT).

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia
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