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Apresentagao

O presente numero do Boletim de Jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido divulga as ementas dos acordios
Jjulgados e/ou publicados no periodo de julho a dezembro de 2021.
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Ementario

ABANDONO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO.
REVERSAO DAJUSTA CAUSA EM DISPENSAIMOTIVADA
MANTIDA.

No caso dos autos, a tnica folha de frequéncia adunada ao feito, relativa a
Abril/2020 (Id. 105alda - pag.1) nos da conta de que as auséncias ao servigo do empre-
gado recorrido em tal més s6 comegaram a acontecer em 4/4, nao perfazendo, portanto,
o tempo minimo necessario de trinta dias de auséncia ao servi¢o para a configuracao do
abandono de emprego, vez que demitido por justa causa ainda em 30/4. E em relagao
a periodo anterior, ndo pode ser contabilizado, por serem tais auséncias justificadas,
ja que respaldadas em atestado médico e subsequente declaragdo de internagdo do
obreiro em clinica de reabilitagdo, documentos esses que ndo pode o empregador
afirmar que desconhecia, ja que no contracheque relativo a margo/2020 consignou
estar o empregado afastado justamente por forga de licenga médica, certamente em
decorréncia da recepgao do atestado de Id. 5¢26b67. E em relagdo ao animus abando-
nandi (elemento subjetivo ou psicologico) este também ndo resta caracterizado, ja que
se ausentou o obreiro do trabalho por questoes de satide que o impediam de continuar
prestando servicos, ¢ ndo em razao de nitida inten¢@o de dar cabo a relagdo laboral,
tendo ainda respondido imediatamente ao telegrama de convocacao expedido pela
empresa Recorrente, comparecendo as suas dependéncias para esclarecer que conti-
nuava internado em uma clinica de reabilitagdo de dependentes quimicos. Portanto,
sob qualquer prisma que se analise a questdo, nao resta caracterizado o abandono de
emprego alegado pela Recorrente como fundamento para a demissédo do empregado,
sendo pertinente, assim, a convolag@o da ruptura contratual para dispensa sem justa
causa, adotada no julgado de 1° Grau. Recurso Ordinario improvido.

REDUCAO DO QUANTUM INDENIZATORIO DEFINIDO
ATITULO DE DANO MORAL.

A matéria foi explorada a exaustdo pelo Magistrado de 1° Grau, apontando
todos os critérios utilizados na defini¢do do quantum indenizatorio estabelecido a
titulo de dano moral, incumbindo a Recorrente indicar onde residiria o desacerto
de sua fixagdo no patamar de R$ 10.000,00 (dez mil reais), de sorte a possibilitar a
sua revisdo, o que ndo o fez, se limitando a esgrimir nas razoes recursais alegacdes
genéricas em torno da falta de l6gica e razoabilidade em seu estabelecimento.
Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000665-80.2020.5.07.0006
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*
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ACAOANULATORIADE CONVENCAO COLETIVADE TRA-
BALHO. EMPRESAS DO SETOR DE ASSEIO E CONSER-
VACAO. CLAUSULA DECIMA SETIMA DA CCT 2020/2021.
PORTADORES DE DEFICIENCIA. REDUCAO DA COTA
LEGAL MINIMA DE CONTRATACAO. AFRONTAA VARIOS
DISPOSITIVOS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS. NULIDADE.

E invalida a Clausula 17* da CCT 2020/2021 celebrada entre 0o SEACEC
(sindicato patronal) e o SINTRATEL (sindicato profissional), que sem justifica
razoavel limita, reduz, aniquila o0 minimo protetivo legal da cota de contra-
tagdo de trabalhadores portadores de deficiéncia pelas empresas do setor de
asseio e conservagao, alterando ilicitamente a base de calculo da “totalidade
de empregados da empresa” para apenas o total de “empregados da area
administrativa” da prestadora de servigos, sob a falaciosa afirmagdo de que
“as atividades de prestagdo de servigo sdo realizadas na sede do tomador de
servico, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propi-
cie condi¢des adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada”. Decerto que uma famigerada “pactuag@o” nesses
termos, inegavelmente inconstitucional, ofensiva a razdo humana néo s6 aos
olhos do crivo jurisdicional, mas afrontosa até aos leigos em Direito, deve ser
creditada a espécie de “vantagem” instituida no Paragrafo Segundo da mesma
Clausula 17, quando ali se estipulou, de forma inusitada ¢ bem “simpatica”
para ambos os sindicatos, que “Em havendo a¢do judicial ou imputagdo de
prejuizo decorrente da aplicag@o da presente clausula com a citagdo do sindi-
cato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera
ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta ¢ duas) horas,
podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.” Sem delongas,
a “féormula” magica encontrada pelos sindicatos convenentes ndo passa pelo
crivo juridico-constitucional muito menos se agasalha nas regras de aritmética,
pois consabido que, na divisdo matematica, enquanto menor for o dividendo
menor sera o quociente da operagdo. Ao alterar ilegalmente a base de calculo da
cota de PCD, a dita “solucdo encontrada pelo setor” esbarra na lei, fere direitos,
suprime oportunidades de labor, discrimina trabalhadores e viola frontalmente a
Constituigdo Federal: “proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia” (art. 7°, XXXI).
Pedido anulatorio acolhido para extirpar do ordenamento juridico a norma
coletiva discriminatoria que viola a Lei n® 7.853/1989, que instituiu a Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; o art. 93 da
Lei 8.213/1991, que estabeleceu o percentual de reserva de vagas para contra-
tagdo pelas empresas de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas pelo INSS;
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o Decreto 3.956/2001, que adotou no Brasil a Convengao Interamericana para
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag@o Contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia - Convencdo da Guatemala; o Decreto 129/1991, que ratificou a
Convengao 159 da OIT; a Declarag@o de Madri, de marco de 2002; o Decreto 6.949
de 2009, que aprovou a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
o art. 34 da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); os arts. 7°,
XXXI, 23, 11, 24, X1V, todos da Constituigdo Federal; e a Decisdao Plenaria do
Supremo Tribunal Federal na A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n® 5.760/DF.

Processo: 0080461-41.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: Emmanuel Tedfilo Furtado Julgado: 21/09/2021
Secio Especializada I

ACAO CIVIL PUBLICA. MANUTENCAO DA SENTENCA.

Os fundamentos da sentenca retratam, na visdo deste julgador, a
solugdo correta a ser aplicada ao caso, conforme fatos apurados e normas
juridicas incidentes a espécie. Adotam-se, portanto, como razdes de deci-
dir, os mesmos fundamentos da sentenga recorrida, que entendeu pela nio
caracterizacdo de vinculo empregaticio entre as partes. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000487-41.2020.5.07.0036
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

ACAO COLETIVA. LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. ROL DE SUBSTITUIDOS.

A inobservancia dos intervalos intrajornada, a ndo concessédo de feriados e
a existéncia de suposto dano moral coletivo fazem com que os direitos decorren-
tes (obrigacdes de fazer e pagar) sejam de origem comum (todos os substituidos
sdo, em abstrato, alvo das mesmas viola¢des juridicas) e, portanto, individuais
homogéneos (art. 81, paragrafo unico, III, CDC). O Supremo Tribunal Federal
ja pacificou sua jurisprudéncia no sentido de que a substitui¢do processual dos
sindicatos ¢ ampla e que estes, por representarem a categoria profissional como
um todo, ndo se submetem a formalidades limitadoras, tais como a autorizagio
individual de cada substituido ou a apresentacdo de rol de substituidos, o que é
confirmado pela jurisprudéncia do C. TST. Afastada a ilegitimidade ativa (art. 485,
VI) reconhecida na sentenga, a qual determinou a extingdo do feito, determina-
se o retorno dos autos a origem para instrucdo ¢ julgamento do mérito da causa.
Recurso conhecido e provido.
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Processo: 0001700-62.2017.5.07.0012
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

ACAO RESCISORIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLO-
GADO. QUITACAO. ERRO DE FATO NAO CONFIGURADO.

Nos termos do § 1° do art. 966 do CPC, ha erro de fato quando a Deci-
sdo rescindenda admitir fato inexistente ou quando considerar inexistente fato
efetivamente ocorrido, sendo indispensavel, em ambos os casos, que o fato ndo
represente ponto controvertido entre as partes, nem o juiz tenha se pronunciado
sobre o mesmo. No caso sob exame, além da quitagdo do acordo homologado
haver sido objeto de controvérsia entre as partes, o Juizo de Primeiro Grau
pronunciou-se, expressamente, sobre o tema, decidindo pela quitagdo do acordo.
Acido improcedente.

Processo: 0080261-97.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 26/10/2021
Secdo Especializada I

ACAO RESCISORIA. BANCO BRADESCO. CITACAO VIA
SISTEMA PROCESSUAL ELETRONICO. IRREGULARI-
DADE NO CADASTRO DO ADVOGADO VINCULADO A
PROCURADORIAJURIDICAJUNTO AO SISTEMA PJE-JT.
CONSEQUENCIA.

O procedimento adotado pelo Juizo de origem, no sentido de citar o Banco
Bradesco pelo Sistema PJe-JT, em razéo de referida instituigdo crediticia contar,
a época, com Procuradoria Juridica cadastrada no indigitado sistema processual
eletrénico, encontra amparo no art. 9°, § 1°, da Lei n® 11.419/06, no art. 23, § 1°,
da Resolug@o n°® 136/2014, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e no
que dispde 0 ATO CONJUNTO GP.CORREG n° 05/2020 deste Tribunal, ndo se
havendo falar de vicio quanto a forma. Todavia, detectado erro no cadastro da
Procuradoria Juridica do mencionado Banco no Sistema de Processo Eletronico
deste Regional, uma vez que o Gnico procurador registrado era pessoa absoluta-
mente estranha aos quadros funcionais da referida instituicdo crediticia, aos atos
citatorios ou notificatorios a ele vinculados via sistema néo se pode conferir eficacia
plena. Consequentemente, carece de validade a citagdo, via Sistema Ple-JT, do
Banco Bradesco na Reclamatéria n® 0000616-43.2020.5.07.0037, em razdo da
precitada irregularidade no cadastro de sua Procuradoria Juridica, ao que se impde
a nulidade de todos os atos processuais praticados na mencionada demanda, pois
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a citagdo valida ¢ ato indispensavel a constitui¢do e ao regular desenvolvimento
do processo. Agdo Rescisoria procedente.

Processo: 0080069-67.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 17/08/2021
Secio Especializada I

ACAO RESCISORIA. FGTS. PRESCRICAO BIENAL.
TRANSMUDACAO DO REGIME DE TRABALHO. PROVA
NOVA. LEI MUNICIPAL ADOTANDO ORGAO OFICIAL
PARA PUBLICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E
LEGISLATIVOS DA MUNICIPALIDADE. NAO CONFI-
GURACAO. REEXAME DO CONJUNTO PROBATORIO
INADMISSIVEL. IMPROCEDENCIA.

Consoante o teor da Sumula n° 402, I, do TST, “para efeito de acdo
rescisdria, considera-se prova nova a cronologicamente velha, ja existente
ao tempo do transito em julgado da decisdo rescindenda, mas ignorada pelo
interessado ou de impossivel utilizagdo, a época, no processo”. ALein®951/17
do Municipio de Brejo Santo, que adotou o Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Ceara, instituido e administrado pela Associagdo dos Municipios
do Estado do Cearda (APRECE), como meio oficial de comunicagdo dos seus
atos normativos e administrativos, ndo se enquadra na moldura juridica de
prova nova, haja vista que, embora a referida lei seja preexistente a data do
Acérdao rescindendo, ndo comprovou o autor a impossibilidade de utiliza-la
no processo matriz, dnus que lhe incumbia, nos termos do art. 8§18, I, da CLT
e art. 373, I, do CPC. O argumento autoral de que desconhecia, a época da
tramitagdo da reclamatoéria subjacente a esta acdo, a existéncia de mencionada
lei do Municipio de Brejo Santo ndo caracteriza aludido documento como novo,
uma vez que cabia a parte interessada a procura de provas e sua utilizacdo
na oportunidade propria, a fim de afastar a incidéncia da prescricdo bienal
decretada no Acordao rescindendo decorrente do transcurso do biénio contado
a partir da data de afixacdo, no flaneldgrafo, da lei municipal instituidora do
regime administrativo para os servidores do Municipio de Brejo Santo. Ade-
mais, o conhecimento de lei regularmente publicada é presumido, nos termos
do art. 1° ¢/c o art. 3° da Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. Na
verdade, almeja o autor ¢ um novo julgamento da causa mediante o reexame
do contexto probatdrio do processo de origem, o que ndo se admite via Acao
Rescisoria, que tem sua utilizag@o restrita as hipoteses previstas no art. 966
do CPC. Acdo improcedente.
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Processo: 0080491-42.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 03/12/2021
Tribunal Pleno

ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. ALEGATIVA DE
MANIFESTA VIOLACAO DE NORMA JURIDICA. DECI-
SAO RESCINDENDA PROFERIDA QUANDO AINDA NAO
PACIFICADO O ENTENDIMENTO SOBRE A MATERIA.

A hipotese de rescindibilidade estabelecida no inciso V do art. 966 do
CPC exige que se configure, na Decisdo rescindenda, ofensa direta, frontal,
ao texto da norma juridica apontada na exordial da A¢do Rescisoria. A par
disso, consoante preconiza o item I da Simula 83 do Colendo TST, tem-se por
insubsistente a pretensdo rescisoria enquadrada nessa moldura legal, quando
a Decisao objurgada estiver baseada em norma infraconstitucional de inter-
pretagcdo controvertida nos Tribunais. No caso dos autos, em se constatando
que o Acordao rescindendo fora proferido quando ainda ndo pacificado, no
ambito do Colendo TST, o entendimento acerca da prescri¢do aplicavel a situ-
acdo discutida no processo originario a que se refere a presente A¢ao, resulta
improcedente a iniciativa rescisoria.

Processo: 0080244-61.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 03/09/2021
Tribunal Pleno

ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. ALEGATIVA DE

VIOLACAO MANIFESTAA NORMA JURIDICA. DECISAO
RESCINDENDA PROFERIDA QUANDO AINDANAO PACI-
FICADO O ENTENDIMENTO SOBRE A MATERIA.

A hipétese de rescindibilidade estabelecida no inciso V do art. 966 do CPC
exige que se configure, na decisdo rescindenda, ofensa direta, frontal, ao texto da
norma juridica apontada na exordial da A¢do Rescisoria. A par disso, consoante
preconiza o item I da Sumula 83 do Colendo TST, tem-se por insubsistente a
pretensdo rescisoria enquadrada nessa moldura legal, quando a decisdo objurgada
estiver baseada em norma infraconstitucional de interpretagdo controvertida nos
Tribunais. No caso dos autos, em se constatando que o Acérdao rescindendo fora
proferido quando ainda néo pacificado, no &mbito do Colendo TST, o entendimento
acerca da prescrigdo aplicavel a situacdo discutida nos autos do Processo a que se
refere a presente Ag¢do, resulta improcedente a iniciativa rescisoria.
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Processo: 0080215-11.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 06/08/2021
Tribunal Pleno

ACAO RESCISORIA. PARCIAL. 1. JUSTICA GRATUITA.

Basta para o deferimento da gratuidade judiciaria a pessoa fisica a simples
afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peti¢ao inicial, de sua situagdo
de hipossuficiéncia econdmica, que goza de presungao de veracidade. A alegagdo
de que o requerente aufere remuneragdo bem superior ao teto maximo dos benefi-
cios do Regime Geral da Previdéncia Social ndo ¢ suficiente, isoladamente, para
infirmar referida presungao.

2. PAGAMENTO DE SALARIO POR FORA. PROVA
EMPRESTADA DESCONSIDERADA. VIOLACAO MANI-
FESTA DE NORMA JURIDICA.

Evidente o cerceamento de defesa imposto ao autor, porquanto o Juizo
de primeiro grau deixou de apreciar a prova emprestada trazida aos autos, por
entender desnecessaria, mas no final indeferiu o pleito de integragao a remuneragao
autoral do salario pago sem registro na carteira do trabalho, sob o argumento de
que o reclamante nao teria se desincumbido de seu 6nus probatério. Assim, uma
vez configurada a violagdo aos principios do contraditorio e do devido processo
legal insertos no art. 5°, LV, da Constituicao Federal, de se rescindir o capitulo do
Acordao vergastado relativo ao topico em tela.

2.1JUIZO RESCISORIO. SALARIO SEM REGISTRO NA CAR-
TEIRADO TRABALHO. INTEGRACAO A REMUNERACAO.
REFLEXOS.

A prova oral produzida pelo autor, juntamente com a emprestada carreada
por ele para os autos de origem, mostraram-se suficientes para comprovar o ale-
gado pagamento, a titulo de produtividade, de salario por fora do anotado na sua
CTPS. Uma vez reconhecida que a remuneracdo do autor era composta de parte
fixa e variavel, forgosa ¢ a repercussao desta ultima nas demais verbas salariais e
rescisorias. Recurso parcialmente provido neste topico.

3. DIFERENCAS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
JORNADADE TRABALHO PRESTADAAS TERCAS-FEIRAS.
DIFERENCAS DE FERIAS EM DOBRO. DIFERENCAS DOS
DEPOSITOS DO FGTS. 3.1. VIOLACAO A NORMA JURIDICA
NAO CONFIGURADA.

O corte rescisorio por violagdo manifesta de norma juridica exige a
demonstrag@o de contrariedade da Decisdo atacada a regra ou principio geral de
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nosso Ordenamento patrio, ndo configurando tal hipotese a mera insatisfagao
do autor quanto ao desfecho da lide, pois a Agdo Rescisoria ndo se presta para
o reexame de fatos e provas.

3.2. ERRO DE FATO NAO DEMONSTRADO.

Nos termos do § 1° do art. 966 do CPC/2015 (§§ 1° e 2° do artigo
485 do CPC/73), ha erro de fato quando a decisdo rescindenda admitir fato
inexistente ou quando considerar inexistente fato efetivamente ocorrido,
sendo indispensavel, em ambos os casos, que o fato ndo represente ponto
controvertido sobre o qual o juiz deveria ter se pronunciado. Inconformacgéao
com a apreciagdo ou eventual valoragdo equivocada das provas nao confi-
gura o retrocitado erro, muito menos enquadra-se na moldura juridica da
OJ n° 103 da SBDI-2 do TST, que admite cabivel a rescisoria para corrigir
contradigdo existente entre a parte dispositiva do acordao rescindendo ¢ a
sua fundamentacdo, inocorrente no caso sob exame.

Processo: 0080077-44.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 06/08/2021
Tribunal Pleno

ACAO RESCISORIA. PRELIMINAR. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. REJEICAO.

Embora inexigivel o prequestionamento na Acao desconstitutiva, por
ser requisito tipico dos recursos de natureza extraordindria, ¢ indispensavel
que haja tese explicita sobre a matéria na Decisdo que se pretende rescindir,
o que decorre da propria regra inscrita no inciso V do artigo 966 do CPC de
2015, segundo a qual somente se viabiliza a pretensdo rescisoria, se houver
manifesta violagdo da norma juridica. Nesse sentido, a Corte Maior Traba-
lhista editou o item I da Siimula 298, segundo o qual “A conclusdo acerca da
ocorréncia de violagdo literal a disposi¢@o de lei pressupde pronunciamento
explicito, na sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada”. No caso con-
creto, a leitura da Decisdo rescindenda revela que, constituindo-se em ponto
controvertido a base de célculo a ser considerada na apuracao dos depositos
fundidrios devidos ao réu - se correspondente ao valor médio das ultimas
remuneracgdes auferidas pelo trabalhador ou sua evolugdo salarial, constante
do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS (ID. a8c0824, juntado
aos autos da A¢do originaria), emitiu-se tese decisoria acerca dessa matéria em
nitida violag@o ao disposto no art. 15 da Lei n° 8.036/90. Desse modo, tendo
sido examinada, na Decisdo que se pretende rescindir, a matéria veiculada na
presente A¢do Rescisodria, ha espago para o corte rescisorio, com fulcro em
afronta a literalidade do mencionado dispositivo legal.
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MERITO. VIOLACAO LITERAL DE LEI. CONFIGURACAO.

A Agdo Rescisoria tem por escopo a desconstitui¢do da coisa julgada, nos casos
estritamente elencados no art. 966 do Codigo de Processo Civil. E, pois, em regra,
volvida contra sentenga ou acordao a que se indigite macula processual, expressamente
prevista em quaisquer dos oito incisos daquele dispositivo, dentre tais “violar manifes-
tamente norma juridica”. In casu, o juiz condutor da Reclamatoria principal (a de n°
0001632-76.2017.5.07.0024), em manifesta ofensa ao texto normativo insculpido no
art. 15 da Lei n® 8.036/1990, por cujo teor obriga todos os empregadores a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspon-
dente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, condenou o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE a
pagar ao réu (reclamante da Agdo originaria) o FGTS do periodo contratual (44 anos),
com base no valor médio das tltimas remuneragdes por ele auferidas (R$3.500,00),
ao invés de determinar que os respectivos calculos fossem apurados considerando a
evolugdo salarial do referido trabalhador. Em assim, impde-se seja julgada parcialmente
procedente a Agdo Rescisoria, para, desconstituindo o imperium sentencial referen-
temente, tdo so, a base de calculo dos depdsitos fundiarios, objeto de condenagdo, se
determine seja retificada a respectiva apuragdo, devendo ser observados, no periodo
de 03/11/1987 a 10/02/2017 (periodo imprescrito), os salarios das épocas proprias
constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, colacionado aos
autos da Reclamagao Trabalhista principal (ID. a8c0824). A¢8o rescisoria admitida,
preliminar rejeitada e, no mérito, pedidos parcialmente procedentes.

Processo: 0080011-64.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 03/08/2021
Secio Especializada I

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSICAO DE
LEI. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO NA DECISAO
RESCINDENDA. INOCORRENCIA. IMPROCEDENTE.

A conclusdo acerca da ocorréncia de violagdo literal a disposicao de lei
pressupde pronunciamento explicito, na sentenca rescindenda, sobre a matéria
veiculada; bastando, outrossim, que o contetido da norma reputada violada
haja sido abordado na decisdo rescindenda para que se considere preenchido o
pressuposto, o que, todavia, ndo ocorreu na espécie. Inteligéncia da saimula 298
do TST. Pedido de corte rescisério julgado improcedente.

Processo: 0080227-25.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 05/11/2021
Tribunal Pleno
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ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSICAO DE LELI
PRONUNCIAMENTO EXPLICITO NADECISAO RESCIN-
DENDA. INOCORRENCIA. IMPROCEDENTE.

A conclusdo acerca da ocorréncia de violagdo literal a disposigdo de lei
pressupde pronunciamento explicito, na sentenga rescindenda, sobre a matéria
veiculada; bastando, outrossim, que o contetido da norma reputada violada
haja sido abordado na deciséo rescindenda para que se considere preenchido o
pressuposto, o que, todavia, ndo ocorreu na espécie. Inteligéncia da simula 298
do TST. Pedido de corte rescisorio julgado improcedente.

Processo: 0080230-77.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 03/12/2021
Tribunal Pleno

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERAL DE DISPOSI-
CAO DE LEI ART. 966, V, DO CPC. NULIDADE PROCES-
SUAL POR AUSENCIA DE CITACAO. INOCORRENCIA.

E sabido que a auséncia de citagdo ou a citagdo realizada em desrespeito as
prescrigdes legais acarreta a nulidade processual e a consequente violagdo literal
do disposto nos artigos 238 e 280 do CPC e art. 5°, LV, da CF, fato a autorizar
a rescisdo da sentenga transitada em julgado, com fundamento no inciso V do
artigo 966 do CPC. Ocorre, contudo, que no caso em analise, ha noticia de que
o Juizo prolator da Decisao rescindenda optou pela citagdo mediante Oficial de
Justica, na forma do art. 251 do CPC, utilizando-se do aplicativo de mensagem
WhatsApp, em detrimento da notificagdo postal, em razio da situacdo critica
vivida a época no Pais, causada pela COVID-19. Assim, considerando que ha
prova nos autos de que a notificagdo referente a data da audiéncia inaugural, foi
entregue, efetivamente, a pessoa do reclamado na Ac¢ao Trabalhista n® 000003 8-
31.2020.5.07.0021, ora autor, via aplicativo WhatsApp, na forma autorizada pelo
art. 8° do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 05/2020, nio tendo, ademais,
referida parte se desincumbido do encargo processual de demonstrar que nio
era o titular da linha mével vinculada ao mencionado aplicativo, por meio da
qual se realizou o questionado ato notificatério, conclui-se que houve regular
formacdo da relagdo processual. Logo, ao considerar perfeito o ato, o Juizo de
origem lastreou-se em fato existente, qual seja, a citacdo valida do reclamado,
ora autor, o que refor¢a a ideia de que ndo houve violacdo a dispositivo legal
(art. 841, § 1°,da CLT). Pretensdo rescisoria que ndo se viabiliza pela 6tica do
inciso V do artigo 966 do CPC.
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Processo: 0080511-33.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 14/12/2021
Secao Especializada I

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO MANIFESTA DE NORMA
JURIDICA. ART. 966, V, CPC. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
CARACTERIZACAO.

1. Amolda a hipétese do art. 966, inciso V, do CPC a discussdo em derredor
da ocorréncia ou ndo de violagdo a literal disposi¢ao de lei/norma juridica, em que
ndo ha qualquer controvérsia juridica atual quanto a interpretacao que deve ser dada
aoart. 118 da Lei 8.213/91. 2. Caso em que autora atendera aos pressupostos da lei
(afastamento superior a 15 dias e percepgdo do auxilio-doencga acidentario), ndo é
a relagdo de causalidade que ¢ exigida, como se fizera no acérdao rescindendo. 3.
Nao se cuida, pois, de mera divergéncia na interpretacao do Direito entre Tribunais
e sim de manifesta violagdo de norma juridica. A¢ao Rescisoria Julgada Procedente.

Processo: 0080458-86.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 01/10/2021
Tribunal Pleno

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA COMPROVADA. INDENIZACOES DECORRENTES
DE DANO MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS INDEVIDAS.

Em face das provas documentais, bem como com base na prova na prova
testemunhal produzida pela reclamada, restou provado a ocorréncia de culpa
exclusiva da vitima pelo acidente de trabalho, visto que o obreiro desobedeceu a
orientagdo de seu superior hierarquico para que as malas fossem arrastadas pelo
chdo e pela escada, mas este, por conta propria, resolveu levar as malas no seu
ombro, fato que ocasionou o acidente de queda. Assim, entende-se como indevidas
as indenizagdes decorrentes de danos morais, materiais e estéticos pleiteadas pelo
reclamante. Senten¢a mantida neste item. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000961-40.2018.5.07.0017
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 04/10/2021
Turma 2*

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. PEN-
SIONAMENTO. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
REDUCAO DE 30%.
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Considerando-se que, no caso dos autos, o acidente de trabalho sofrido
pelo obreiro acarretou a perda de 80% de sua capacidade laborativa, de maneira
permanente, deve ser o mesmo indenizado, também, na forma de pensdo, no
importe de 80% do salario que auferia a época do ocorrido, a ser paga em parcela
unica, nos termos do art. 950 do Cddigo Civil. No entanto, na inten¢do de ndo
gerar enriquecimento indevido da vitima, bem como de ndo impor ao ofensor um
onus maior do que aquele que suportaria através do pagamento sob a forma de
pensao a ser quitada més a més, aplica-se o entendimento jurisprudencial de que
o pagamento em parcela Uinica deve ser compensado com uma redugéo de 30%
do valor apurado, por caracterizar antecipagao de receita.

Processo: 0001195-40.2019.5.07.0032
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL E MATERIAL.

Tratando-se de acidente de trabalho ocorrido quando o “de cujus”
desempenhava a sua atividade laboral, ndo ha como afastar a responsabilidade
da reclamada, quando restou evidenciado, inclusive, através de prova pericial,
a sua culpa, pelo acidente ocorrido. Assim sendo e ndo tendo a empregadora
comprovado circunstancia apta a excluir o dever de indenizar, impde-se o reco-
nhecimento da responsabilidade da ré pelo acidente sofrido pelo trabalhador
falecido, com dever de indenizar.

Processo: 0000741-87.2019.5.07.0023
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 27/09/2021
Turma 2*

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. NEXO DE CAUSALIDADE COMPROVADO POR
PERICIA MEDICA.

O reconhecimento do direito a indenizag@o por danos morais exige prova
efetiva do nexo de causalidade entre uma conduta ilicita, por parte do emprega-
dor, ¢ o0 alegado dano. Comprovado no laudo pericial que o acidente que sofreu
o autor se deu em consequéncia das atividades por ele exercidas e que houve
descumprimento dos deveres de seguranga por parte da empresa, configura-se
ato doloso ou culposo, pelo que correta a sentenca que deferiu a indenizagéo por
danos morais. A indenizagdo por dano moral ndo tem por finalidade ressarcir o
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dano, que equivaleria a eliminar o prejuizo, ante a impossibilidade de se mensurar
o valor do sofrimento e de reverté-lo. Ela tem carater meramente compensatorio.
Para se chegar ao quantum indenizatorio, devem ser considerados diversos fato-
res, tais como: gravidade do dano, grau de culpa e condig@o financeira do agente
causador, condicdo financeira da vitima, além de se evitar o enriquecimento sem
causa. Levando-se em conta todos esses fatores, tem-se como correto, no caso em
foco, o valor de R$10.000,00 (dez mil reais) fixado na sentenga.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. GARANTIA PROVISO-
RIA NO EMPREGO. PRESSUPOSTOS. NULIDADE DA
DISPENSA.

O afastamento do trabalho por prazo superior a 15 dias e a percepgdo do
auxilio-doenca acidentario constituem pressupostos para o direito a estabilidade
previstano art. 118 da Lein® 8.213/1991. Moldados os elementos fatico-juridicos
a tais parametros, preenche o obreiro os requisitos para o direito a estabilidade pro-
visoria acidentaria. A demissao do empregado € violadora da garantia ao emprego
em razdo da estabilidade acidentaria, caracterizando ato ilicito do empregador, dai
que a declaragdo de sua nulidade é medida que se impoe (art. 9° da CLT).

DANOS MORAIS CANCELAMENTO PLANO DE SAUDE.
INDENIZACAO.

E devido o pagamento de indenizag@o por danos morais pelo cancelamento
de plano de saude quando comprovado que, mesmo ap6s a demissdo, o empregado
ainda necessitava de cuidados médicos.

INDENIZA CA~O POR DANOS MATERIAIS DECORREN-
TES DE ACIDENTE DE TRABALHO. TRATAMENTO
DE SAUDE.

A prova técnica produzida em juizo demonstra que o acidente que sofreu
o autor se deu em consequéncia das atividades por ele exercidas e que houve
descumprimento dos deveres de seguranga por parte da empresa. Comprovados,
por meio dos documentos apresentados nos autos, os gastos do reclamante com

tratamento, confirma-se a condenagdo quanto ao reembolso de despesas de
tratamento (art. 949 do CC).

Processo: 0001101-98.2018.5.07.0009
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACOES POR
DANOS MATERIAL E MORAL. INDEFERIMENTO. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA.
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Constatando-se, ao exame da prova reunida nos autos, a culpa exclusiva
do trabalhador no acidente que, lamentavelmente, o vitimara, resta improcedente
a pretensdo reparatoria de prejuizos materiais, morais ou estéticos formulada em
face de seu ex-empregador. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000569-39.2018.5.07.0005
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

ACIDENTE DE TRABALHO. LAUDOS PERICIAIS. DANO
MORAL."QUANTUM" INDENIZATORIO.

Inexiste qualquer razoabilidade na pretensdo autoral de afastar as pericias
realizadas no presente feito, para acolher aquela concretizada na Justi¢a Federal,
desconsiderando, porém, a informagao nesta aposta, de que o objeto da pericia é lesao
corto-contusa, por maquita, em casa, sem relacdo com o trabalho. No que tange ao
valor da indenizacao por danos morais, ambas as pericias realizadas neste feito foram
unissonas em referir a omiss@o da reclamada, fator preponderante para a ocorréncia
do acidente. Assim, entende-se que o montante de R$ 3.000,00 melhor atende aos
elementos a serem considerados para sua fixagdo, uma vez que o infimo valor de R$
1.000,00 ndo possui carater pedagogico, além de ndo reparar o dissabor experimentado
pela parte reclamante, oriundo do periodo em que ficou incapacitado para o trabalho.

MOTIVO DA RESCISAO CONTRATUAL.

A parte reclamante nio rebate os fundamentos sentenciais, requerendo a
conversao da dispensa por justa causa em demissdo sem justa causa, quando a
decisdo recorrida considerou ter havido pedido de demissdo e ndo justa causa
obreira. A parte reclamante ndo se manifestou acerca do pedido de demissdo
acostado pela reclamada, inexistindo indicio de vicio de consentimento. As
demais teses trazidas representam inovagdo recursal, haja vista que alegadas,
pela primeira vez, quando da interposicdo do presente recurso, o que ¢ vedado,
por violar o direito ao contraditdorio da parte adversa e, ainda, configurar inde-
vida prestagdo jurisdicional "per saltum”, razdo pela qual delas ndo se conhece.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000199-56.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 18/11/2021
Turma 3*

ACIDENTE DE TRABALHO. PERDA PARCIAL E PER-
MANENTE DA CAPACIDADE PARA O EXERCICIO DO
OFICIO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
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Descuidando o empregador do seu dever de fiscalizagdo, a fim de prevenir
acidentes, ha que ser reconhecida a sua responsabilidade civil por danos morais e
materiais, em razao de acidente do trabalho que provocou luxagéo no ombro do
reclamante e comprometeu, parcial e permanentemente, sua capacidade para o exer-
cicio do seu oficio de carpinteiro. Assim, acertado o deferimento das indenizag¢des
por danos materiais (pensionamento) e morais. Recurso improvido neste ponto.

INDENIZA CA~ OPORDANOS EMERGENTES. IMPROCEDENCIA.
Nao provadas nos autos as despesas com tratamento médico-hospitalar,
indevida ¢ a indenizagdo por danos emergentes. Recurso provido.

INDENIZA C/fO POR DANO ESTETICO.

Alesdo decorrente do acidente de trabalho ndo comprometeu, nem alterou,
a harmonia fisica do obreiro, portanto indevida ¢ a indenizagéo por dano estético.
Recurso provido neste tocante.

MULTADOART. 477 DACLT. DIFERENCAS RESCISORIAS.

Tendo a reclamada efetuado o pagamento das verbas rescisorias, que enten-
dia devidas no prazo legal e ficando pendentes, somente, algumas parcelas, deve-se
excluir da condenagéo a multa prevista no § 8° do art. 477, da CLT. Apelo provido.

Processo: 0000938-04.2017.5.07.0026
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 12/08/2021
Turma 3*

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. RESPONSABILI-
DADE CIVIL DA RECLAMADA. CONDUTA CULPOSA.
COMPROVACAO.

Resta demonstrado, nos autos, a inobservancia das normas de seguranca
do trabalho pela reclamada, sobretudo quanto a necessidade de sinalizacdo
de seguranca de maquinas e equipamentos, conforme determina a Norma
Regulamentadora n° 12, do que resulta a culpa da empresa. Rejeitada a tese de
defesa quanto a ocorréncia de culpa exclusiva da vitima e da culpa concorrente.
Sentenga mantida no tépico.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. BENEFICIARIO DAJUSTICA GRATUITA. INCONS-
TITUCIONALIDADE. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE.

Nao se observa qualquer indicativo de inconstitucionalidade acerca da con-
denagdo ao pagamento de honorarios advocaticios quando, em caso de procedéncia
parcial do pedido, houver sucumbéncia reciproca, nos termos do § 3°do art. 791-A
da CLT. Nada obstante, o Pleno deste Tribunal, no bojo da Argui¢do de Incons-
titucionalidade n° 0080026-04.2019.5.07.0000, declarou a inconstitucionalidade
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da expressao “desde que nio tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa”contida no §4° do art. 791-A da CLT, néo
se podendo, desse modo, determinar o pagamento de honorarios de sucumbéncia
em desfavor do trabalhador beneficiario da justiga gratuita, de imediato.

Processo: 0000728-21.2020.5.07.0034
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

ACORDO EXTRAJUDICIAL. REDUCAO SALARIAL POR
REDUCAO DE JORNADA. IMPOSSIBILIDADE.

Uma vez que o art. 855-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) e que trata do processo de jurisdi¢ao voluntaria para homologacao de
acordo extrajudicial, somente se aplica aos casos de rescisdo contratual e constatado
que, in casu, pretende a empresa, com fulcro no aludido dispositivo, rebaixar o
salario do empregado, mediante reducdo da jornada, correta a decis@o que deixou
de homologar a avenga. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000836-04.2020.5.07.0017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 12/07/2021
Turma 2*

ACORDO JUDICIAL. MULTA CONVENCIONAL EM CASO
DE DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER.
EXIGIBILIDADE.

Tendo o agravante descumprido as obrigagdes de fazer as quais se obrigou
por forga de acordo judicial, andou bem a decisdo recorrida ao executar a multa
correspondente, cominada a hipotese, por livre estipulacdo das partes.

ACORDO JUDICIAL. MULTA. ERRO NA INDICACAO DA
CONTA CORRENTE.

Tendo a empresa agravada, na data estipulada do acordo, tentado fazer
uma transferéncia para a conta indicada na ata de audiéncia, conta poupanca
n°® 32635-0, Agéncia n° 0684 da Caixa Econdmica Federal (Id. n°® 51833ec)
por meio de TED, conforme demonstra o documento ID. n® 7f524e7, e nao
sendo esta efetuada, devido a inconsisténcia dos dados, a conta correta seria
32639-0 e ndo 32635-0, como grafado na ata de audiéncia, mister afastar a
multa de 100% sobre a primeira parcela do acordo. RECURSO CONHECIDO
E PARCIALMENTE PROVIDO.
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Processo: 0000559-93.2018.5.07.0037
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 17/08/2021
Secdo Especializada I1

ADESAOAPARALISACAO GERAL CONTRAAS REFORMAS
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. MOVIMENTO DE
MOTIVACAO POLITICA. DESCONTO. POSSIBILIDADE.

O movimento de paralisagdo promovido pelos empregados da ré ndo
decorreu de ato ilegal praticado pelo empregador, tratando-se, na realidade de
movimento de cunho eminentimente politico, cujo intuito consistia em protestar
contra as reformas em trimite no Congresso Nacional, logo, ndo guardando
qualquer relacdo com o contrato de trabalho, razdo pela qual se torna cabivel o
desconto dos dias parados. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001154-25.2017.5.07.0006
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 19/08/2021
Turma 3*

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AFASTAMENTO.
COVID 19.

Sem previsdo legal para pagamento do adicional de insalubridade nos casos
de afastamento do empregado de suas atividades insalubre, e sendo tal atividade
de natureza propter laborem, necessario a comprovagédo do efetivo exercicio da
atividade insalubre para seu pagamento. Sem comprovagao, sem contrapartida
financeira. Arts. 189/194 CLT. Decisdo reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Tendo em vista a condenagdo da reclamante, devido o pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais, dispensados nos termos do art. 791-A,
da CLT. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000480-42.2021.5.07.0027
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 23/08/2021
Turma 2*

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL.

Tendo a pericia constatada que o autor, no exercicio da fun¢ao de operador
de maquinas, trabalhava no setor de biscoitos, no processo produtivo em geral, em
ambiente de temperatura elevada, e com ruido acima do permitido, a sentenca que
condenou em adicional de insalubridade, por calor ha de ser mantida.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FAVOR DO RECLAMANTE.
REDUCAO. DE 15% PARA 5%.

Tendo o profissional do direito prestado o seu labor de forma integral, e
sendo o patamar definido, conhecido e praticado no processo do trabalho o per-
centual de horarios de advogado em 15%, o pedido de reducdo dessa verba ndo
procede. Recurso do reclamado conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000091-76.2020.5.07.0032
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 23/08/2021
Turma 2*

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTES DE
APOIO SOCIOEDUCATIVO. ACOMPANHAMENTO DE
ADOLESCENTES INFRATORES.

Depreende-se que os agentes de apoio socioeducativo, no exercicio de
suas atividades, mantém contato direto com os adolescentes infratores, realizando
0 acompanhamento dos internos, inclusive em ambientes externos (consultas,
transferéncias), vistorias e revistas periddicas, atuando na preveng¢ao de tentativas
de fuga e movimentos de rebelido, estando, pois, sujeitos a ameagas e agressoes
fisicas, razdo pela qual a situacdo dos autos se enquadraria na hipotese prevista
no art. 193, II, da CLT e no Anexo n° 3 da NR 16, aprovado pela Portaria n°
1.885/2013, fazendo jus o obreiro ao pagamento de adicional de periculosidade,
no importe de 30% sobre a remuneragao e reflexos.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsididrio arcar com todas as verbas trabalhistas e
rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato de
trabalho, quando verificada a culpa “in eligendo”ou “in vigilando” daquele.
Inteligéncia da Sumula 331, IV a VIdo C. TST.

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO. ONUS DA PROVA.

O 6nus de demonstrar a fruicdo do intervalo intrajornada minimo ¢ da
parte reclamada quando ndo cumprida a exigéncia legal (Art. 74, § 2°, da CLT)
de pré-assinalacdo do intervalo ou mesmo na hipdtese de falta de apresentagdo
de controles de ponto, nos termos do entendimento contido na Sumula 338, I, do
C. TST, do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente.

Processo: 0000444-59.2018.5.07.0009
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 02/12/2021
Turma 3*
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. ART. 899, § 10°, DA CLT.

Consoante disposigdo expressa contida no § 10° do Art. 899 da CLT
“ Sédo isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantropicas e as empresas em recuperagdo judicial”’- Tem-se,
assim, ante a literalidade do dispositivo supra, que o beneflciario da justiga
gratuita, além das custas processuais, fica dispensado do depdsito recursal/
garantia do juizo. Agravo de |Instrumento provido para se determinar o
processamento do Agravo de Petigdo.

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE PATRI-
MONIAL DO SOCIO QUE INGRESSA NASOCIEDADE JA
CONSTITUIDA. ART. 1025 DO CODIGO CIVIL.

Nos termos do Art. 1025 do CC “O sdécio, admitido em sociedade ja
constituida, ndo se exime das dividas sociais anteriores a admissao”, ou seja
passa a ser responsavel por todos os seus débitos, mesmo que os fatos geradores
tenham ocorrido antes de sua entrada.

Processo: 0199700-65.1999.5.07.0003
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 30/11/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE INSTRUMENTO CONTRA DECISAO DO
RELATOR QUE INDEFERIUA CONCESSAO DA GRATUI-
DADE DA JUSTICA. ERRO GROSSEIRO. INAPLICABILI-
DADE DO PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE.

In casu, a reclamada se insurge contra suposta decisdo de piso que
teria negado seguimento ao apelo ordinario interposto, quando, na realidade,
demonstra inconformismo relativamente a decisdo desta Relatora que inde-
feriu o pleito de concess@o dos beneficios da justica gratuita, o que se mostra
inadmissivel, diante da patente inadequagio da via eleita. E que, nos termos
do art. 1.021 do CPC, contra decisdo proferida pelo relator cabera agravo
interno para o 6rgio colegiado. Destarte, conclui-se que a hipotese em tela
ndo desafia o manejo de agravo de instrumento, mas sim de agravo regimental,
circunstancia que sequer permite aplicar o principio da fungibilidade recursal,
ante a configuracao de erro grosseiro.

RECURSO ORDINARIO. PRAZO PARA REALIZACAO
DO PREPARO DECORRIDO IN ALBIS. DESERCAO. NAO
CONHECIMENTO.



28 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

Nao tendo a recorrente efetuado o preparo dentro do prazo que lhe fora con-
cedido para tanto, impde-se negar conhecimento ao recurso ordinario, por deserto.

Processo: 0000951-28.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 18/11/2021
Turma 3*

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO DESCARAC-
TERIZADA. CUSTAS RECOLHIDAS.

A parte autora teve indeferido o pedido de justica gratuita. Contudo, no
prazo aludido pelo § 7° do art. 99 do CPC, efetuou o recolhimento das custas pro-
cessuais, descaracterizando a deserc¢ao e permitindo o transito do recurso ordinario.

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
AGENTE SOCIOEDUCATIVO.

A jurisprudéncia majoritaria compreende que o agente de apoio socioedu-
cativo cumpre atividades arriscadas por exercer suas fungdes exposto a violéncia
fisica em atividades de seguranga patrimonial ou pessoal, logo enquadra-se na
moldura da instru¢do normativa do Anexo 3, da NR 16, do MTE. Deve ser mantida
a sentenga que deferiu o adicional de periculosidade.

INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO OU REDU-
CAO. JORNADADE TRABALHO 12X36. NORMA COLETIVA.

A previsdo legal do intervalo intrajornada visa manter a integridade do tra-
balhador por meio de repouso a fim de recuperacao fisica e alimentagdo, conforme
o artigo 71, § 4°, da CLT, mesmo para os trabalhadores submetidos ao regime
denominado “12x36”. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000236-07.2020.5.07.0009
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 26/07/2021
Turma 2*

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO INSTITUTO DE
ASSISTENCIA DE PROTECAO SOCIAL. AUSENCIA DE
PROVADE QUE SEJAINSTITUICAO FILANTROPICA.
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. NAO RECOLHI-
MENTO DO DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO DO
RECURSO ORDINARIO.

Da documentacdo juntada aos autos, evidencia-se que a parte recorrente
¢ uma entidade sem fins lucrativos, ndo havendo prova de que seja uma entidade
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filantropica, o que permitiria a isengao do deposito recursal, nos termos do § 10 do
art. 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT. Desta forma, ndo havendo a
comprovac¢do do enquadramento do recorrente como entidade filantropica, o que
lhe garantiria o direito a isen¢ao do deposito recursal nos termos do § 10 do art.
899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT, nem tendo o recorrente efetu-
ado o respectivo recolhimento no prazo legal, o reconhecimento da deser¢@o do
Recurso Ordinario é a medida que se impde. Agravo de instrumento ndo provido.

Processo: 0000136-11.2018.5.07.0013
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO.
CONDOMINIO COM RECEITA NEGATIVA. JUSTICA
GRATUITA CONCEDIDA.

Da analise dos autos, verifica-se que o agravante apresentou planilha com
as receitas e despesas na qual se constata que as despesas superam as receitas. E
de conhecimento notdrio que as medidas de isolamento social com o escopo de
conter os efeitos da Pandemia causada pelo Coronavirus na cidade de Fortaleza
causaram grande impacto na economia como um todo. Muitas familias perderam
sua fonte de renda devido ao desemprego ou sofreram cortes no orcamento domés-
tico, 0 que ocasionou redugdo da receita na administragdo dos condominios. Do
exposto, reconheco a impossibilidade do agravante para arcar com o recolhimento
das custas processuais e do deposito recursal e defiro o beneficio da justiga gra-
tuita ao reclamado, agravante. Agravo de instrumento conhecido e provido para
destrancar o recurso ordinario interposto.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. NULIDADE DA
NOTIFICACAO NAO COMPROVADA.

Considerando a fé ptblica da consulta ao site da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT, por conseguinte, do extrato do rastreamento
postal, constando a entrega da notificagdo da reclamag@o ao destinatario bem
como auséncia de prova para elidir a documental retro mencionada, rejeita-se a
preliminar de nulidade da notificacdo inicial.

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA SEGURO-DESEMPREGO
DEVIDA.

Nos termos do item II da Sumula 389 do TST, auséncia da entrega da guia
para o recebimento do seguro-desemprego, fato incontroverso nos autos, obriga-
¢do do empregador, implica no direito ao trabalhador a indenizag@o equivalente.
Recurso conhecido e improvido.
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Processo: 0000537-75.2020.5.07.0001
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 07/07/2021
Turma 1*

AGRAVODE INSTRUMENTO DO RECLAMADO, SILVEIRA
& CRUZLTDA. INSUFICIENCIA ECONOMICADE PESS0A
JURIDICA DEMONSTRADA. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. DEFERIMENTO.

Considerando a inexisténcia de qualquer movimentacdo de atividade
econdmica no periodo correlato a interposicao do presente apelo, a empresa se
mostra economicamente incapaz de arcar com o recolhimento do depoésito prévio,
restando, portanto, comprovada a miserabilidade juridica do reclamado, nos termos
do item II da Sumula 463 do TST. Portanto, faz jus a ré aos beneficios da justica
gratuita, fato que autoriza a dispensa do recolhimento do depdsito prévio. Agravo
de instrumento conhecido e provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO SILVEIRA &
CRUZ LTDA. VALOR DA REMUNERACAO.

O depoimento do preposto da primeira reclamada ampara a pretensao do
autor quanto ao valor médio mensal da remuneracdo percebida. Demais disto, ndo
consta da copia da CTPS do autor qualquer ajuste contratual quanto a ajuda de
custo, nem provou a ré que tal pagamento tratava-se de ressarcimento de despesas
permanentemente realizadas pelo obreiro. Recurso nio provido.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. ADICIONAL DE PERI-
CULOSIDADE. USO DE MOTOCICLETA. MONTADOR DE
MOVEIS. INDEVIDO.

Verificado que o reclamante, exercendo a fungdo de montador de moveis,
apenas utilizava a motocicleta como meio de transporte, ndo sendo imprescindivel
seu uso como instrumento laboral. Assim, ndo estando sujeito as mesmas vicissi-
tudes e contingéncia de perigo em que se encontram aqueles profissionais a quem
a Lein® 12.997/2014 buscou proteger, conclui-se que ndo faz jus a pretensdo de
obter pagamento de adicional de periculosidade.

RESPONSABILIDADE SUBSDIARIA. NAO CONFIGURA-
CA0.AUSENCIADE PROVADAPRESTACAO DE SERVICOS.

A responsabilidade subsidiaria exige prova do recebimento do servico pelo
tomador, sem a qual ndo se pode penaliza-lo com o pagamento das indenizagdes
decorrentes e ndo adimplidas pela empregadora principal. Nao existindo nos autos
prova capaz de demonstrar que o autor prestou servigos em favor da empresa
tomadora, ndo incide a responsabilidade subsidiaria. Recurso parcialmente provido.
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Processo: 0000566-74.2020.5.07.0018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 13/10/2021
Turma 1*

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINA-
RIO. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESS0A
JURIDICA. INOPIA ECONOMICO/FINANCEIRA NAO
COMPROVADA. DESERCAO.

Nao demonstrada, de forma inequivoca, a indpia econdmico/financeira da
empresa reclamada, pessoa juridica, ndo faz jus a recorrente a isengao postulada.
Assim, ndo tendo a recorrente apresentado os comprovantes de depdsito recursal e
de custas processuais, patente a desergdo, impondo-se 0 ndo provimento do agravo
de instrumento interposto, para o fim de, conseguintemente, manter a decisdo
agravada. Agravo de instrumento conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA:
1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DAADMINISTRA-
CAO PUBLICA. EXISTENCIA DE CULPA IN VIGILANDO.

No julgamento da ADC 16 pelo STF permaneceu ressalvada a aplicagao
da responsabilizagdo subjetiva da Administragao, decorrente de dolo ou culpa, em
especial ante a comprovagdo da existéncia de omissao na fiscalizag@o da atividade
terceirizada, no que tange a obediéncia a legislagao trabalhista, previdenciaria ou
fiscal (culpa in vigilando). Ressalte-se que esse posicionamento foi referendado
por aquela Suprema Corte, no julgamento do RE 760.931, em que restara firmado
o Tema 246 de Repercussao Geral. Assim, no caso dos autos, restando inobservado
o dever fiscalizatorio do tomador de servigos, tem-se por correta a responsabilidade
subsidiaria atribuida ao Ente Publico.

2. INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N° TST-
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382. AGENTE DE APOIO SOCIO-
EDUCATIVO DA FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE DEVIDO.

Em decisdo recente, publicada no Didrio da Justiga Eletronico, o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos de Incidente de Julgamento de Recurso
de Revista e de Embargos Repetitivos n® TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382,
fixara tese juridica segundo a qual o "Agente de Apoio Socioeducativo (nomen-
clatura que, a partir do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo,
de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente
de Seguranca) faz jus a percepcao de adicional de periculosidade, considerado o
exercicio de atividades e operacgdes perigosas, que implicam risco acentuado em
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virtude de exposi¢do permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes
profissionais de seguranga pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual.
II. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente
de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da
regulamentagdo do art. 193, II, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor
da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da
NR-16". Assim, face a decisdo proferida pelo C. TST acerca da matéria ora sob
apreciagdo, exarada nos autos do retro citado Incidente de Julgamento de Recurso
de Revista e de Embargos Repetitivos, que considerou que o Agente de Apoio
Socioeducativo faz jus a percepcao de adicional de periculosidade, face ao exercicio
de atividades e operagdes perigosas a manutencdo da sentenga de origem consti-
tui medida impositiva, segundo a qual as condigdes laborais desenvolvidas pelo
reclamante, conforme NR 16 ANEXO 03 da Portaria 3214/78, considera-se como
operacdo e atividade perigosas, durante todo o periodo que laborou pela reclamada,
julgando procedente o pedido de pagamento de adicional de periculosidade. Em
vista disso, de se negar provimento ao apelo do Estado do Ceara, também neste
aspecto da demanda. Improvido. Recurso ordinario conhecido e néo provido.

Processo: 0000436-67.2018.5.07.0014
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
BENEFICIOS DAJUSTICAGRATUITAA PESSOA NATURAL.
POSSIBILIDADE.

Considerando a elasticidade interpretativa que pode ser conferida a regra
prevista no art. 790, § 4°, da CLT, com a redag@o que lhe foi dada pela Lei n°
13.467/2017, segundo a qual os beneficios da justica gratuita podem ser concedi-
dos a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo, forgoso reconhecer que goza desse direito a pessoa fisica que, na
condig¢do de pessoa natural, se desincumbe do 6nus de provar que se encontra sem
condicdes para arcar com as despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio
ou da respectiva familia, por meio de declarag@o nesse sentido acostada com a
peca de comego, cujo teor hd de se presumir verdadeiro, até porque entendimento
diverso tornaria letra morta a regra prevista no art. 99, § 3°, do CPC/2015, de
acordo com a qual "Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural". Desse modo, faz-se razoavel conceder os
beneficios da justica gratuita ao reclamante. Decisdo agravada reformada. Agravo
de instrumento conhecido e provido; concedidos os beneficios da justica gratuita
ao reclamante; recurso ordinario destrancado.
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RECURSO ORDINARIO. DIREITO ADQUIRIDO E IRREDU-
TIBILIDADE DE VENCIMENTOS. INCONSTITUCIONA-
LIDADE DA EC ESTADUAL 93/2018. POSTERGACAO DOS

EFEITOS DA EC ESTADUAL 90/2017. INOCORRENCIA.

Por forga do que dispde o § 12 do art. 37, IX, da CF/88, se houve por bem
o Estado do Ceara adotar teto inico para os servidores dos seus trés poderes, o que
fez através da Emenda Constitucional Estadual 90/2017, com efeitos financeiros
estabelecidos a contar da competéncia de dezembro de 2018, norma essa que
foi alterada, antes de operar efeitos, através da EC 93/2018, que postergou sua
eficacia para o més de dezembro de 2020. Pretensdo autoral que visa a declaragio
de inconstitucionalidade da EC estadual 93/2018, entendendo que a EC estadual
90/2017 resultou, para si, em direito adquirido, e que a EC estadual 93/2018, além
de ofender tal direito, se indispds, também, com o principio da irredutibilidade
vencimental. Caso em que ndo ha que se falar ofensa a irredutibilidade venci-
mental ou a direito adquirido, pois o teto remuneratorio representa nao um direito
subjetivo que se incorpore ao patrimonio juridico, sendo uma regra que limita o
direito a percepcao de vantagens, por forca de direta emanagao constitucional. A
mudanga do teto ou a postergagao do inicio de sua aplicacdo, portanto, representa
mera mudanga de regime juridico, em face do qual ndo se ha de falar em direito
adquirido a aplicagdo de teto remuneratorio mais benéfico, podendo o teto ser
alterado, validamente, a qualquer tempo, ainda que implicando na percepgao
de valores menores pelo empregado publico, sem que disso decorra, também,
ofensa a irredutibilidade salarial, por forga do inciso XV do art. 37, da CF/88.
Nesse sentido, a decisdo do Pleno deste Regional no julgamento da Arguigdo de
Inconstitucionalidade n° 0080344-50.2020.5.07.0000. Sentenga recorrida mantida.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Processo: 0001106-98.2019.5.07.0005
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 03/11/2021
Turma 1*

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DO DEPOSITO
RECURSAL. SEGURO GARANTIA JUDICIAL EM CON-
FORMIDADE COM O ATO CONJUNTO N° I/TST.CSJT.
CGJT/2019.

Do cotejo da Apolice Seguro Garantia trazida aos autos pela empresa ré, suas
clausulas e condigdes, depreende-se que tal modalidade securitaria encontra-se em
conformidade com os requisitos previstos no multicitado ATO CONJUNTO N° 1/TST.
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CSJT.CGJT/2019, de forma que entende-se ser apta a garantia do juizo, nos termos
do § 11, art. 899, da CLT ("O deposito recursal podera ser substituido por fianca
bancaria ou seguro garantia judicial"). Agravo de instrumento conhecido e provido.

RECURSO ORDINARIO. FATO DO PRINCIPE. TERMINO
DO CONTRATO DE TRABALHO. PANDEMIA (COVID-
19). MOTIVO DE FORCA MAIOR NAO CONFIGURADO
PARA O FIM DE REDUCAO DE DIREITOS. VERBAS
RESCISORIAS DEVIDAS.

O ato que suspendeu as atividades empresariais ndo essenciais - ante a impos-
sibilidade da adogo de conduta diversa para conter a propagacdo da COVID19 - ndo
foi motivado, discricionariamente, pelo desejo ou conveniéncia do administrador
(visando interesse ou vantagem de qualquer ordem), tendo decorrido de uma situagéo
provocada por causas naturais, que importaram na impossibilidade momentanea
da continuag@o de determinadas atividades. Assim sendo, partindo do pressuposto
que a incidéncia da teoria do "fato do principe" exige a pratica de ato discricionario
pela autoridade publica, ndo ha como se aplicar, pois, o instituto em comento ao
caso sob exame. Em relagdo a alegacao de forca maior, o art. 1° da MP 927/2020
estabelecia que, para fins trabalhistas, o estado de calamidade publica, reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, configura hipotese de forga maior, prevista no art.
501 da CLT. Faz-se necessario, todavia, que a ré demonstre o enquadramento de
sua situagdo fatica na hipdtese transcrita no referido art. 502 da CLT (extingdo da
empresa ou do estabelecimento em que trabalha o empregado), especifico para o
caso de ruptura contratual. Recurso ordinario conhecido e néo provido.

Processo: 0000283-96.2021.5.07.0024
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

AGRAVO DE INSTRUMENTO. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. UNICA VERBA CONDENATORIA.
DISPENSA DE DEPOSITO RECURSAL.

No caso em relevo, em que os pedidos da inicial foram julgados impro-
cedentes e a condenagdo da parte autora (pessoa juridica) se refere unicamente
a verba honoraria sucumbencial, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho adota o entendimento de dispensa do recolhimento do deposito
recursal no ato de interposicao do recurso ordinario, sob o fundamento de que
os honoréarios advocaticios ndo constituem a condenacdo em pecunia prevista
no art. 899, § 1°, da CLT. Agravo de Instrumento provimento para desobstar o
seguimento do Recurso Ordindrio.
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PANDEMIADO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19). RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. PAGAMENTO DAS VERBAS
DEVIDAS AO TRABALHADOR. RESPONSABILIZACAO
DO ESTADO DO CEARA. APLICACAO DO ART. 486, § I°,
DA CLT. NAO CONFIGURACAO.

Os Decretos Estaduais de suspensdo temporaria de algumas atividades
empresariais tiveram por escopo enfrentar a situacao de calamidade publica decor-
rente da pandemia novo coronavirus (COVID-19). Tais atos normativos foram
motivados e ndo discricionarios e tiveram por objetivo a preservagdo da satde
publica. Para que se configure o fato do principe, disposto no art. 486 da CLT, ¢
necessario que o ato do ente publico seja discricionario, o que ndo ¢ o caso dos
autos, visto que os atos estaduais de enfrentamento a pandemia da COVID-19
foram devidamente motivados, seguindo orienta¢des gerais, inclusive de &mbito
internacional, de salvaguarda da saude e da vida da coletividade, as quais recomen-
davam o isolamento social para combater a disseminag@o do virus na coletividade.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Processo: 0000439-39.2020.5.07.0018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 18/10/2021
Turma 2*

AGRAVO DE PETICAO.ACAO DE EXECUCAO INDIVIDUAL
EM DECORRENCIA DE ACAO COLETIVA. PRESCRICAO
AFASTADA.

O prazo para ajuizamento da agdo individual de titulo judicial coletivo ¢é
de dois anos da data da ciéncia pela parte interessada da decisdo que determinou
o processamento da execucao de forma individual. A agravante, em 03/07/2019,
teve ciéncia, por meio de edital, dessa decisdo, sendo que a presente execugao
individual de sentenca coletiva foi apresentada em 06 de dezembro de 2020. O
termo inicial da prescri¢do quinquenal ¢ a data da interposicdo da primeira acao,
no caso, a Agdo Civil Publica n® 0030900-66.2003.5.07.0025, que foi interposta em
19/09/2003, e ndo a partir do transito em julgado da sentenca de mérito. Portanto,
nao ha que falar em prescricdo. Nesse sentido, de se dar provimento ao agravo
de peti¢do para afastar a prescricdo pronunciada, determinando-se o retorno dos
autos a Vara de origem para que seja dado prosseguimento ao feito.

Processo: 0000805-57.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 09/11/2021
Secdo Especializada I1
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AGRAVO DE PETICAO.ACORDO JUDICIAL. ATRASO NO PAG A-
MENTO DE PARCELA. INCIDENCIA DA CLAUSULA PENAL.

O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-4 no prazo e condi¢des
estabelecidas, na forma do art. 835 da CLT. Com efeito, o atraso, ainda que de
poucos dias, no pagamento de qualquer parcela ¢ suficiente para caracterizar a
mora e configurar infragdo dos termos do avencado a ensejar execucdo da clausula
penal. Agravo conhecido e desprovido.

Processo: 0001191-85.2019.5.07.0037
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 09/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. ALTERACAO DA ORDEM DE PRE-
FERENCIA DE BENS PENHORAVEIS. POSSIBILIDADE.

A agravada ofertou para penhora uma Impressora Digital Versapress, no
valor de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), e uma Cortadeira Mul-
tiblade 340, que custa R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), que podem ser aceitos
como forma de completar a garantia da execu¢do, diante da penhora parcial de
valores em espécie, visto que o § 1°, do art. 835, do CPC/2015, permite a alterag@o
da ordem de preferéncia prevista no caput da referida norma processual, de acordo
com as circunstancias do caso concreto. Agravo de peti¢do conhecido e provido.

Processo: 0001779-09.2016.5.07.0034
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 13/07/2021
Secao Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. BLOQUEIO E PENHORADE ATIVOS
EM PODER DAS ADMINISTRADORAS E/OU OPERADORAS
DE CARTAO DE CREDITO E PLATAFORMAS DIGITAIS.
FRACAO DO FATURAMENTO DA EMPRESA DEVEDORA.
0J 93, SBDI-2, TST. POSSIBILIDADE.

Comprovado, nos autos, que o juiz presidente da execucdo ja adotou
todos os legais ou regulamentares procedimentos tendentes a compelir o devedor
a cumprir a obrigacdo encartada no titulo executivo judicial, tendo, inclusive,
determinado o bloqueio de numerario e bens, na forma de BACENJUD, RENA-
JUD e SERASAJUD, por exemplo, razoavel cogitar-se do bloqueio e penhora de
valores junto as administradoras e/ou operadoras de cartao de crédito e plataformas
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digitais indicadas pelo agravante. Impende salientar que ndo existe empecilho
a penhora sobre parte do faturamento da empresa devedora, de acordo com a
Orientagao Jurisprudencial 93, da SBDI-2, do Tribunal Superior do Trabalho, tanto
mais quando o caso em analise revela uma possibilidade de constri¢do limitada
aos ativos em poder de terceiros determinados. Decisdo agravada reformada, no
particular. Agravo de peticdo conhecido e provido.

Processo: 0000860-43.2017.5.07.0015
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 05/10/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. BUSCA DE INFORMACOES QUE
VIABILIZEM O PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO.
RECOMENDACOES N°2/211 E 3/2018, CGJT.

Convém que a execugdo seja empreendida no feito mediante a completa
observancia ao iter procedimental ditado pelas Recomendagdes n® 2/2011 e 3/2018,
ambas da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, mormente em relagdo ao
momento adequado para encaminhamento dos autos ao arquivo provisorio, com
inicio da contagem do prazo prescricional intercorrente. Decisdo agravada reformada.

CONSULTAA CENTRAL DE INFORMACOES DE REGIS-
TRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS (CRC). NECES-
SIDADE. INTEGRACAO DO TRIBUNAL AO MODULO
CRC-JUD. NOMEACAO DO ADMINISTRADOR MASTER.
PORTARIA TRT7.GP N° 73, DE 13 DE MAIO DE 2021.
ACESSO EM CONSTRUCAO PARA OS MAGISTRADOS
REGIONAIS. IMPOSSIBILIDADE MOMENTANEA DE
ATENDIMENTO AO PLEITO DA PARTE EXEQUENTE.

Entende-se que ndo se apresenta indcuo o requerimento da parte agravante
que busca o prosseguimento da execu¢do, mormente em relagdo a pretendida
consulta junto a Central de Informagdes de Registro Civil das Pessoas Naturais
- CRC, instituida pelo Provimento n° 46, de 16.6.2015, do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ), com o fim de verificar o estado civil das pessoas fisicas devedoras,
o regime de bens de casamento civil adotado por elas, se for o caso, nome e o CPF
dos respectivos conjuges, como forma de localizar bens capazes de suportar uma
possivel constrigdo judicial. Todavia, constatando-se, na espécie, que o acesso dos
magistrados regionais se encontra em construgao perante o Médulo CRC-Jud do
Sistema da Central de Informagdes de Registro Civil das Pessoas Naturais (CRC),
impde-se, por ora, a impossibilidade de atendimento ao pleito da parte exequente.
Decisdo agravada mantida, por fundamento diverso.
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PESQUISA VIA CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (CSS-BACEN).

Comprovado, nos autos, que o juiz presidente da execucdo ja adotou
todos os legais ou regulamentares procedimentos tendentes a compelir o devedor
a cumprir a obrigacdo encartada no titulo executivo judicial, tendo, inclusive,
determinado o bloqueio de valores e bens, na forma de BACENJUD, RENAJUD,
SERASAJUD, SIARCO ¢ INFOJUD, razoavel cogitar-se da utilizagdo do Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CSS-BACEN), pois sistema infor-
matizado que permite indicar onde os clientes de institui¢des financeiras mantém
contas de depositos a vista, depositos de poupancga, depdsitos a prazo e outros
bens, direitos e valores, diretamente ou por intermédio de seus representantes
legais e procuradores, ndo havendo se falar, por exemplo, de invasao ao territorio
indevassavel da pessoa humana, tampouco em violagdo a direitos fundamentais
devidamente protegidos pela ordem juridica, seja das pessoas juridicas ou fisicas.
Na hipotese, impde-se a reforma parcial da decisdo agravada, determinando-se o
prosseguimento da execugdo com a realizagdo de consulta ao Cadastro de Clientes
do Sistema Financeiro Nacional (CSS-BACEN) em relagdo a parte demandada
nesta a¢do. Decisdo agravada reformada.

CONSULTAAO CAGED. POSSIBILIDADE.

Entende-se que ndo se apresenta indcuo o requerimento do agravante, relati-
vamente a expedi¢do de oficio ao CAGED, cujo intuito é a busca por informagdes
quanto a existéncia de contratos de trabalho ativos, dados que constam ¢ podem
ser disponibilizados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, € que
objetivam dar prosseguimento ao feito executivo. Decisdo agravada reformada.

PENHORAINCIDENTE SOBRE RENDIMENTOS DO TRA-
BALHO ASSALARIADO, PRESTACAO DE SERVICOS E
PROVENTOS DEAPOSENTADORIA. LEGALIDADE. ART.
529, § 3°, CPC DE 2015.

Regendo a possibilidade de a penhora ser levada a efeito mediante o
desconto em folha de pagamento e outros rendimentos do executado, o § 3°
do art. 529, do CPC de 2015, aplicado subsidiariamente ao processo do traba-
lho por forga dos arts. 769 e 889, da CLT, impde limites ao ato de constrigdo
judicial, devendo-se observar o teto de 50% dos ganhos liquidos do devedor.
Decerto que a penhora de 10% do total dos rendimentos provenientes do tra-
balho assalariado da parte agravada, até quitagdo da divida trabalhista, caso
comprovada a existéncia de contrato de trabalho ativo, estd em consonéncia
com o limite estabelecido pela lei, concilia, a um sé tempo, o direito do credor
de obter a quantia que lhe ¢ devida com a necessidade do devedor de manter
os recursos financeiros minimos para garantia de seu sustento e de sua familia.
Decisdo agravada reformada.
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PENHORADE RECURSOS RELATIVOS A PREVIDENCIA PRI-
VADA VIA "SISTEMA BACENJUD 2.0". IMPOSSIBILIDADE.
PESQUISA JUNTO A PREVIC, SUSEP E CNSEG. NECESSI-
DADE. PRINCIPIOS DA EFETIVIDADE DA PRESTACAO
JURISDICIONAL E DA RAZOAVEL DURACAO DO PRO-
CESSO. OBSERVANCIA.

Constatando-se a existéncia de recursos relativos a previdéncia pri-
vada que ndo sdo alcangados pelos pedidos de informagéo protocolados no
Sistema BACENJUD, porquanto os respectivos bloqueios de numerario
alcangam apenas contas bancarias e aplicagdes financeiras, como fundos
de investimentos, contas poupanca, contas corrente, entre outros de mesma
natureza, consoante art. 13, §§ 1° e 2°, do Regulamento BACENJUD 2.0, de
12.12.2018; sabendo-se, ademais, que ndo ha vedagdo legal a constrigdo de
quantia aplicada em fundo PGBL e VGBL, haja vista tratar-se de aplicagao
financeira destinada a plano de previdéncia privada, que possui caracteristica
de investimento comum e, portanto, passivel de penhora, impde-se razoavel
deferir o pleito do exequente concernente ao prosseguimento da execugao,
com a expedicdo de oficios a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)
e Confederacdo Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia
Privada e Vida, Saude Suplementar e Capitalizagdo (CNSEG), para que
informem acerca da existéncia de investimentos, de tal natureza, em nome
dos socios da reclamada principal. Decisdo agravada reformada. Agravo de
peticdo conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000557-83.2019.5.07.0039
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 23/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. CONHECIMENTO PARCIAL.

Verifica-se que a parte suscita temas que ndo merecem ser conhecidos por
violagdo a coisa julgada e desfundamentacao.

BENEFICIO DE ORDEM DA RESPONSAVELSUBSIDIARIA
EM RELACAO AOS SOCIOS DA DEVEDORA PRINCIPAL.
INEXISTENCIA.

Inexiste o direito de a tomadora de servicos, reconhecida como res-
ponsavel subsididria, somente ser executada apods a persecucao dos bens
dos so6cios da responsavel principal, conforme a iterativa, atual e notoria
jurisprudéncia do TST.



40 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

ADOCAO DE TODOS OS MEIOS EXECUTIVOS DISPONI-
VEIS ANTES DO REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
AO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. DESNECESSIDADE.

Incumbe ao responsavel subsidiario, ao ser executado, invocar o beneficio
de ordem - indicando, pormenorizadamente, a penhora os bens do executado
principal situados na mesma comarca, livres ¢ desembargados (art. 794, caput,
CPCQ). Vale destacar que a disciplina em epigrafe se aplica com perfeigdo ao caso
do responsavel subsidiario trabalhista, uma vez que inexiste qualquer razdo, diante
da similitude fatico-juridica de ambas as figuras, para afastar a incidéncia analogica
do regramento processual destinado ao "fiador" (classico exemplo de responsabi-
lidade subsidiaria). A ora recorrente, entretanto, ndo cumpriu com seu dever legal
de colaboragdo. Nesse contexto, equipara-se a omissdo da devedora subsidiaria em
indicar especificos bens livres e desimpedidos da reclamada principal a rentincia
ao beneficio de ordem. Agravo de peti¢ao parcialmente conhecido e improvido.

Processo: 0000161-39.2018.5.07.0008
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 14/12/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. CONSULTA A0S CONVENIOS
SIMBA E CCS. POSSIBILIDADE.

Uma vez esgotadas as consultas ao BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD,
além da consulta aos cartorios de imodveis, cabivel a utilizagdo dos sistemas e
convénios judiciais como o Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias
(SIMBA), a Central de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (BACEN/CCS).
Agravo de Peti¢ao conhecido e provido.

Processo: 0233200-72.1997.5.07.0010
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 26/10/2021
Secao Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO DAEXECUTADA. PENHORA. BENS
DE DIFICIL COMERCIALIZACAO.

Hipotese em que a executada ofereceu bem com caracteristica de dificil
comercializagdo (dois vasos de osmose reversa) como garantia da execugdo
em descompasso com a ordem preferencial estabelecida no art. 835 do Cdodigo
Processo Civil em vigor. Aplicagdo dos artigos 835, inciso I do NCPC e da Lei
n° 6.830/1980. Agravo de peticdo ndo provido.
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AGRAVO DE PETICA~O. EFEITO SUSPENSIVO.

A atribuicdo de feito suspensivo somente se justifica quando presentes os
requisitos para o deferimento da medida cautelar, insculpidos no art. 273 do CPC,
a saber: verossimilhan¢a do direito material alegado e fundando receito de dano
irreparavel ou de dificil reparag@o, hipoteses inocorrentes nos autos.

Processo: 0000628-75.2019.5.07.0010
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 09/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA/RECLAMADA.
CALCULOS HOMOLOGADOS. PRINCIPIO DE RESPEITO
A COISA JULGADA.

O principio de respeito a coisa julgada é matéria de ordem publica e que
deve ser cumprida pelas partes, nesse sentido o art. 879, § 1°, da CLT, veda a
modificacdo da sentenca liquidanda na execug¢do. No presente caso, o dispositivo
do acoérdao (ID. 7cc13b3 - Pag. 42) que transitou em julgado foi expresso em
determinar a incidéncia de anuénio sobre diferencas salariais decorrentes do paga-
mento a menor da funcdo "Gerente executivo" DIRGE, em relacdo ao pagamento
da verba "asseguramento de fungdo, bem como condenou a reclamada/agravante
nos reflexos da diferenca de anuénio no FGTS e na previdéncia privada. Assim,
se confirmam os calculos impugnados nestes pontos.

PARCELAS PAGAS. DEDUCAO. RETIFICACAO DEVIDA.

No caso, entende-se que devem ser retificadas as diferencas salariais do
exercicio da fungdo de gerente referente aos meses de janeiro, fevereiro, novembro,
dezembro de 2016, e fevereiro de 2017, visto que os calculos homologados ndo
levaram em consideracao todas as rubricas pagas a idéntico titulo, e para que ndo
haja pagamento em duplicidade. Sentenga modificada neste item.

INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS CREDITOS
TRABALHISTAS. DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. MODULACAO DE EFEITOS.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18 de dezembro de 2020, ao
julgar, em definitivo, o mérito das Ac¢des Declaratérias de Constitucionalidade de
n’% 58 e 59, decidiu que a atualizacdo dos créditos trabalhistas, bem como do valor
correspondente aos depositos recursais, na Justica do Trabalho, "até que sobrevenha
solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia dos "mesmos indices
de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em geral,
quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagdo, a inci-
déncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil)". Sentenca modificada neste item.
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AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE/OBREIRO. PAR-
TICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PLR. DEVIDO.

Nos termos do acérddo que transitou em julgado, deve haver a retificacdo
nos calculos homologados, para o fim de acrescer a condenagao o PLR relativo
aos acordos coletivos acostados aos autos referentes aos anos de 2010, 2013, 2016
e 2017, correspondente a 90% (noventa por cento) sobre o valor da diferenga
salarial do ultimo més destes anos. Sentenga alterada neste ponto. Agravos de
peti¢do conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 0000683-58.2012.5.07.0014
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 19/10/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. RECURSOS
PUBLICOS RECEBIDOS POR INSTITUICOES PRIVADAS
PARA APLICACAO COMPULSORIA EM EDUCACAO,
SAUDE OU ASSISTENCIA SOCIAL. IMPENHORABILI-
DADE ABSOLUTA. ART. 833, IX, CPC.

No rol de bens considerados impenhoraveis pelo art. 833 do CPC, as
excegdes admissiveis foram taxativamente enunciadas pelo legislador, a exem-
plo dos incisos II, IIT, IV, VII, VIII, X, e os paragrafos 1°, 2° e 3°. Assim, ndo
havendo excecdo a situagdes peculiares no inciso IX, ndo cabe ao 6rgado julgador
afastar a impenhorabilidade legal, ainda que para garantir o pagamento de cré-
dito trabalhista, de natureza alimentar. Sendo assim, entende-se ser de natureza
absoluta a impenhorabilidade dos recursos discriminados no inciso IX do art.
833 do CPC. Agravo de petigdo provido.

Processo: 0001203-26.2018.5.07.0008
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 26/10/2021
Secao Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. SUCESSAO
TRABALHISTA. TRANSFERENCIA DO ESTABELECI-
MENTO. CONTINUIDADE DAATIVIDADE ECONOMICA.
OBRIGACOES TRABALHISTAS DE RESPONSABILIDADE
DO SUCESSOR. ART. 10, ART. 448 E ART. 448-A DA CLT.

Com base nos artigos 10 e 448 da CLT, a doutrina firmou-se no sentido de
estabelecer dois requisitos para a ocorréncia da sucessao trabalhista, a saber: a)



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 43

transferéncia do estabelecimento; b) ndo ocorréncia da paralisagio da atividade. No
caso dos autos, os documentos citados pela agravante comprovam, sem margem de
duvida, que a executada JHC HOTEIS EIRELI - ME transferiu, apés homologa-
¢do da conciliagdo entre as partes, cujo termo vale como decisao irrecorrivel (art.
831, paragrafo tnico, CLT), o seu estabelecimento ao empresario JOSE ARAUJO
PEREIRA, que deu continuidade a mesma atividade econdmica anteriormente
explorada pela executada, com a razdo social NEW JHC HOTEL EIRELLI, utilizando
toda a "universalidade de fato" que lhe fora alienada, no mesmo enderego, € com o
mesmo nome de fantasia, caracterizando, assim, a sucessdo trabalhista a que alude
o art. 448 da CLT. Sendo assim, nos termos do art. 448-A da CLT, "as obrigagdes
trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para
aempresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor". Agravo de petigdo provido.

Processo: 0001021-05.2016.5.07.0010
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DA PETROS. CUMPRIMENTO DA
SENTENCA. PETROS. DIFERENCAS DE SUPLEMEN-
TACAO DE APOSENTADORIA. REENQUADRAMENTO
NA TABELA PCAC 2007 DA PETROBRAS. LIQUIDACAO.
OBSERVANCIA DA COISA JULGADA.

Na liquidagdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda.
Procede, portanto, a insurgéncia recursal da agravante quanto a forma correta de
realizar o reenquadramento dos exequentes na tabela PCAC 2007 da Petrobras,
para efeito de pagamento das diferencas de suplementagdo de aposentadoria,
conforme determinado na sentenca condenatoria.

CONTRIBUICOES PARA O CUSTEIO DO PLANO DE
BENEFICIOS PETROS. DESCONTO DA COTA-PARTE DOS
EXEQUENTES.

Embora o titulo executivo representado pela sentenca condenatoria ndo
tenha abordado o tema de forma destacada, consignou em seu dispositivo que
as contribuigdes previdencidrias seriam realizadas na forma da lei. Desse modo,
razdo assiste a agravante, quando fundamenta sua pretensdo na Lei Complementar
n° 109 de 2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar. Sendo
assim, devem ser descontadas dos créditos dos exequentes as contribui¢des para
custeio do Plano de Beneficios Petros, observando o regulamento.

IMPOSTO DE RENDA. RESPONSABILIDADE PELO RECO-
LHIMENTO. FORMA DE CALCULO. SUMULA TST N°368.
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E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
fiscais resultantes de crédito do empregado oriundo de condenagdo judicial,
devendo a forma de calculo observar o que dispoe a Simula TST n°® 368. Agravo
de petig¢do provido parcialmente.

Processo: 0197800-62.2009.5.07.0014
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 26/10/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DARECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DA FASE DE CONHECIMENTO. DIVER-
GENCIAENTRE O DISPOSITIVO EA FUNDAMENTACAO.

No caso dos autos, hd um conflito claro entre o dispositivo e a fundamentagao
do titulo executivo, razao pela qual se entende que deve prevalecer o dispositivo,
uma vez que o art. 469, I, do CPC/1973 (vigente a época da decisdo), estipula que
"0s motivos, ainda que importantes para determinar o alcance da parte dispositiva
da sentenca". Ou seja, tal norma legal elucida que a parte dispositiva tem proe-
minéncia sobre a fundamentagdo. Desse modo, resta indevida a verba honoraria.

II-AGRAVO DE PETICAO DAPETROS. BASE DE CALCULO.

O fato de o reenquadramento no novo plano da PETROS valer a partir
de janeiro/2007 (clausula 13* do "TERMO DE ACEITACAO DO PLANO DE
CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE CARGOS - PCAC - 2007 E REMUNE-
RACAO MINIMA POR NiVEL E REGIME - RMNR") néo se confunde com
o reajuste deferido pelo ACT 2007, uma vez que pela clausula 133* deste, fica
claro que a vigéncia do reajuste se deu a partir de 01/09/2007. Assim, verifica-se
que a conta exequenda adotou montante equivocado a titulo de salario devido do
periodo de janeiro a agosto/2007.

ARBITRAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS EM
EXECUCAO DEFINITIVA. AUSENCIADE AMPARO LEGAL

NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO.

A auséncia de repeti¢do do integral teor do art. 85 do CPC/2015 no art.
791-A da CLT indica que o legislador pretendeu regrar de maneira diversa a verba
honoraria no ambito da Justica do Trabalho. Assim, ndo se vislumbra a possibili-
dade de aplicacao supletiva do direito processual comum com o fito de condenar
as partes ao pagamento de honorarios advocaticios no curso da fase executiva.

H-ANALISE CONJUNTA. CONTRIBUICAO DE CUSTEIO. PETROS.

Ainda que ndo tenha havido pedido e deferimento expresso na fase de
conhecimento, a contribuicao devida pelo beneficiario/assistido, prevista no regula-
mento da entidade de previdéncia complementar, ¢ devida e pode ser determinada
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mesmo na fase de liquidagdo. Isso porque a invalidade dessas contribuigdes em
momento algum foi suscitada no feito e, ademais, se o direito deferido tivesse sido
adimplido voluntariamente (sem a necessidade de um processo judicial), haveria a
incidéncia das contribui¢des regulamentares, sem qualquer controvérsia. Agravo
de peti¢@o da parte exequente parcialmente conhecido e improvido. Agravo de
peticdo da executada PETROS conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000637-86.2018.5.07.0005
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 07/12/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DE MASSA FALIDA.
COMPETENCIA DO JUIZO FALIMENTAR.

A partir da vigéncia da Lein® 14.112, de 24 de dezembro de 2020, a desconsi-
deragdo da personalidade juridica da sociedade falida, para fins de responsabiliza¢ao
de terceiros, grupo, s6cio ou administrador por obrigagdo desta, somente pode ser
decretada pelo juizo falimentar. Agravo de peticao conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000427-65.2019.5.07.0016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 30/11/2021
Sec¢do Especializada II

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. INSOLVENCIA DA
EMPRESA DEVEDORA.

Nao ha necessidade da comprovagédo de fraude ou ma gestdo, excesso de
mandato ou dissolugdo irregular, tendo em vista que ¢ na inadimpléncia da pessoa
juridica, deixando de arcar com a responsabilidade pelo pagamento do que deve a
seu empregado, que contribuiu com a forga de trabalho para a consecugéo dos seus
objetivos econdmicos, que precipuamente reside essa possibilidade. Tal mitigaggo
do incidente da personalidade juridica classico ¢ plenamente compativel com o
objetivo de assegurar os direitos sociais ¢ de observar o principio da dignidade da
pessoa humana, previstos em nossa Constitui¢ao Federal, considerando que estamos
diante de verba de carater alimentar. Agravos de peti¢do a que se nega provimento.

Processo: 0000190-73.2019.5.07.0002
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 17/08/2021
Secdo Especializada 11



46 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. PESSOA JURIDICA DE
CARATER LUCRATIVO. POSSIBILIDADE.

O Cobdigo de Defesa do Consumidor (CDC) - Lei n® 8.078/1990, art. 28 ¢
seus paragrafos, positivou o instituto da desconsideragao da personalidade juridica
em nosso pais, exigindo, para isso, somente o descumprimento da obrigacdo pela
devedora, somado a ma administra¢do da sociedade, ou ainda, com o fato de a
personalidade juridica representar um "obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores" (teoria menor da desconsideragio), sendo, portanto,
plenamente aplicavel no ambito do processo do trabalho, por disposig¢do do art.
8° da CLT. Ademais, de acordo com o art. 158, incisos I e I, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, o administrador responde pelos prejuizos que causar quando proce-
der, dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo, ou com violagéo
da lei ou do estatuto. Ndo ha duvida de que o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas importa em violag@o da norma juridica. Desse modo, a auséncia de
pagamento do crédito trabalhista leva a presungéo de insolvéncia da empresa ¢
revela a irregularidade na gestdo da sociedade, ficando autorizada, nesse contexto,
a desconsideragdo da personalidade juridica, para alcangar o patriménio dos seus
dirigentes, bem como das empresas e respectivos socios do grupo econdmico, a
fim de viabilizar a quitacdo do crédito trabalhista executado. Decisdo agravada
mantida. Agravo de peticdo conhecido e improvido. Precedente: Processo n°
0001589-48.2012.5.07.0014 (AP), Se¢do Especializada II, Relator: Desembargador
Durval César de Vasconcelos Maia, julgado em 03 de agosto de 2021.

Processo: 0000248-76.2019.5.07.0002
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 05/10/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ADMISSIBILI-
DADE PARCIAL. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL.

Ausente o interesse recursal, ndo se conhece do apelo quanto ao tema "atu-
alizacdo do crédito trabalhista com observancia da simula 200 do TST". Agravo
de peti¢do do exequente conhecido parcialmente.

MERITO. IMPUGNACAO ASENTENCADE LIQUIDACAO.
OPORTUNIDADE. PRECLUSAO. INEXISTENCIA.

Com efeito, "Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado
5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqiiente para
impugnacio"; decerto, ademais, que "Somente nos embargos a penhora podera o
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executado impugnar a sentenca de liquidagdo, cabendo ao exeqiiente igual direito
e no mesmo prazo" (art. 884, caput e § 3°, da CLT). No entanto, insta esclarecer
que a oportunidade prevista no art. 884, da CLT (caput e § 3°) surge nos casos em
que ndo se verifica a ocorréncia da preclusao estatuida pelo art. 879, caput e § 2°,
da CLT, verbis: "Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-4, previamente,
a sua liquidag@o, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.
[...] § 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo
comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens
e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo". Ademais, a decisdo de
natureza interlocutoria proferida pelo juizo de origem, ainda na fase de liquidagao,
atrai a aplicag@o do art. 893, § 1°, da CLT, de acordo com o qual "Os incidentes do
processo sdo resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagdo
do merecimento das decisdes interlocutorias somente em recursos da decisdo defi-
nitiva". Ademais, conforme o art. 897, alinea "a", da CLT, cabe agravo de peticao,
"das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugdes". Portanto, constatando-se,
especialmente, que, por meio da sentenga de liquidacdo, ndo foram acolhidas
as impugnagoes aos calculos ofertadas pelas executadas, impde-se necessario o
conhecimento da manifestagdo impugnativa a sentenca de liquidacéo ofertada pelo
exequente, afastando-se a preclusdo reconhecida pelo juizo de origem. Sentenga
agravada reformada, no particular.

PARCELAQUE NAO CONSTADO DISPOSITIVO DO TITULO
EXECUTIVO JUDICIAL. COISA JULGADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INDEVIDA LIQUIDACAO.

Convém realgar que nao fazem coisa julgada os motivos, ainda que impor-
tantes para determinar o alcance da parte dispositiva da sentenga, quica a verdade
dos fatos, estabelecida como fundamento da sentenga, na exata dicgdo do art. 504,
incisos I e II, do CPC. Nessa senda, impende concluir que a inclusdo da verba
honoraria nos célculos de liquidagdo desprovida de sua previsdo no dispositivo
do titulo executivo judicial, como pretendida pela agravante, viola frontalmente
o principio constitucional da coisa julgada e, consequentemente, a seguranga
juridica. Sentenga de liquidagdo mantida, no particular.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORADOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECI-
SAO FINAL DO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acorddo
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 ¢
59 e ADIs de n®s 5867 e 6021, decidiu que a atualizagao dos créditos trabalhis-
tas, bem como do valor correspondente aos depdsitos recursais, na Justica do
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Trabalho, "até que sobrevenha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante
a incidéncia dos "mesmos indices de corre¢do monetaria que vigentes para as
condenacdes civeis em geral, "a excegdo das dividas da Fazenda Publica"; que
"Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das
agoes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em
relagdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada
pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratdrios dos tributos federais; que
"A incidéncia de juros moratdrios com base na variagdo da taxa SELIC ndo
pode ser cumulada com a aplicag@o de outros indices de atualizagdo moneta-
ria, cumulag@o que representaria bis in idem", estabelecendo, ademais, regras
de modulagdo. Assim, em razdo do carater superveniente da decisdo do STF,
resta superada, na hipotese deste apelo, qualquer discussdo, antiga ou atual,
acerca da matéria, devendo o Juizo de origem adotar, para fins de apuracdo
da corre¢do monetaria e de juros de mora dos créditos trabalhistas, as regras
de modulagdo estabelecidas pela Corte Suprema no julgamento definitivo
das agdes declaratorias de constitucionalidade de n°s 58 e 59 e acdes diretas
de inconstitucionalidade de n°s 5867 e 6021. Sentenca agravada reformada
parcialmente, no aspecto.

TITULO EXECUTIVO JUDICIAL. OMISSAO EXPRESSAOU SIM-
PLES CONSIDERACAO DE SEGUIR OS CRITERIOS LEGAIS.

Constatando-se a omissao expressa ou simples consideragdo de seguir os
critérios legais no titulo executivo judicial, impde-se determinar que aos calculos
de liquidacdo incidam o IPCA-E, na fase extrajudicial (anterior ao ajuizamento
da a¢@o0) e, na fase judicial (a partir do ajuizamento da acdo, por 6bvio), a taxa
SELIC (juros e correcdo monetaria) (art. 406 do Cdédigo Civil). Sentenca agravada
reformada, no aspecto, para determinar que a correcao monetaria e juros de mora
sejam apurados pelo Juizo de origem, nos termos da modulacao estabelecida pelo
STF no julgamento das ADC's n°s 58 e 59 e ADI's n°s 5867 e 6021.

ESCLARECIMENTO NECESSARIO. ENUNCIADO NON
REFORMATIO IN PEJUS. RELATIVIZACAO. POSSIBILI-
DADE. QUESTAO DE ORDEM PUBLICA. ATUACAO DE
OFICIO. CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA
APLICAVEIS PARA ATUALIZACAO DOS CREDITOS
TRABALHISTAS.

Vale esclarecer que se a hipotese cuida de matéria de ordem publica,
faz-se oportuna a relativizag@o da proibicao a reformatio in pejus, sem que haja
desrespeito as normas juridicas, objetivando a ampla entrega da prestagao juris-
dicional. Esclarecimento prestado, no aspecto.
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AGRAVO DE PETICAO DASEGUNDA EXECUTADA. FUN-
DACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL-PETROS.

DO SALARIO ADOTADO COMO BASE DE CALCULO.

O Plano de Classificacdo e Avaliagdo de Cargos - PCAC 2007, firmado
entre a PETROBRAS e diversos sindicatos representativos de seus empregados,
estabeleceu as tabelas salariais a serem praticadas no ambito da companhia
(Clausula 37), definindo sua vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2007 (Clausula
13). Portanto, corretos os calculos que no periodo de 01/2007 a 08/2007 aplicou a
base salarial estabelecida em 09/2007. Sentenga agravada mantida, no particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS NA FASE DE CUMPRI-
MENTO DE SENTENCA. PROCESSO TRABALHISTA.
NAO CABIMENTO.

Em que pese o art. 85, § 1°, do CPC, dispor expressamente que "S&o
devidos honorarios advocaticios na reconvengdo, no cumprimento de sentenga,
provisorio ou definitivo, na execugdo, resistida ou ndo, e nos recursos interpostos,
cumulativamente", tal disposi¢do ndo encontra paralelo na CLT. E, nem por isso,
diga-se que a hipdtese ¢ de lacuna ou omissdo de que tratam os artigos 8°, 769 e
889, da CLT, a permitir a aplicagdo supletiva da regra do processo comum rela-
tivo aos honorarios advocaticios de sucumbéncia na fase de execugdo, eis que a
chamada Lei da Reforma Trabalhista (Lein® 13.467/2017), lei especifica e editada
ja na vigéncia da Lei de Ritos (Lei n® 13.105/2015), lei geral, incluiu na CLT o
art. 791-A, estabelecendo as balizas de aplicagdo dos honorarios de sucumbéncia
nos processos trabalhistas. Percebe-se que o legislador, quando quis tratar espe-
cificamente da incidéncia de honorarios advocaticios em agdo incidental, langou
mao de um paragrafo (§ 5°), elegendo tdo somente a reconvengao dentre aquelas
de tal natureza. Sentenga agravada mantida, no aspecto.

ANALISE CONJUNTADOS AGRAVOS DE PETICAO. TEMA
COMUM. CUSTEIO DO PLANO DE BENEFICIOS PETROS.
COISA JULGADA.

Observando-se que a questdo suscitada no apelo - recolhimento das contri-
buigdes previdenciarias em favor da Petros - foi decidida na fase de conhecimento,
encontrando-se imutavel por for¢a da coisa julgada, revela-se incabivel sua renovagado
em sede de execucdo. Nessa situacao, impde-se razoavel a reforma da sentenga de
liquidag@o e, por consequéncia, das sentengas agravadas, excluindo-se a determina-
¢do para elaboragdo de novos calculos para inclusdo do desconto da contribuigdo a
PETROS na folha de pagamento do exequente. Sentenga de liquidagao reformada,
no aspecto. Sentengas agravadas reformadas, no particular. Agravo de peti¢do da
segunda executada conhecido e improvido. Agravo de peticdo do exequente parcial-
mente conhecido e provido em parte. Determinado que a corre¢do monetaria e juros
de mora sejam apurados pelo Juizo de origem, nos termos da regra de modulagéo
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estabelecida pelo STF no julgamento das ADC's n°s 58 € 59 e ADI's n°s 5867 € 6021, de
18.12.2020, com acé6rdao publicado em 7.4.2021: incidéncia o IPCA-E, na fase extra-
judicial (anterior ao ajuizamento da a¢go) e, na fase judicial (a partir do ajuizamento da
acdo, por 0bvio), da taxa SELIC (juros e corre¢do monetaria) (art. 406 do Codigo Civil).

Processo: 0000404-89.2018.5.07.0005
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 19/10/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. BEM DE FAMILIA.
RESIDENCIA COM ANIMO DEFINITIVO. COMPROVACAO.
DETERMINACAO DE CANCELAMENTO DE PENHORA.
RATIFICACAO.

Restando comprovado que o bem imével objeto de registro de indisponi-
bilidade se trata de bem de familia, nos termos da Lei n° 8.009/90, de se ratificar
a judiciosa decisdao de 1° Grau que bem determinou o cancelamento da penhora
realizada no imoével de propriedade do executado. Agravo de Peticao do exequente
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0013900-56.2002.5.07.0003
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 09/11/2021
Sec¢io Especializada II

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. DESCUMPRI-
MENTO DE ACORDO.

Sendo indisfar¢avel o descumprimento do acordo judicial trabalhista,
razoavel executar a clausula penal estabelecida com a finalidade de desestimulo
a tal inadimpléncia. Decisdo agravada reformada.

FORCA MAIOR. INOCORRENCIA.

Vale destacar que eventuais dificuldades financeiras do empreendimento
estdo inevitavelmente abrangidas pelos riscos inerentes a atividade econdmica,
conforme o art. 2°, da CLT, ndo podendo ser considerados fortuitos externos. Insta
esclarecer que a pandemia causada pela Covid-19 parece se inserir, com perfeicao,
a regra disposta no art. 393, do Cddigo Civil, amparando os inadimplementos
voluntarios e involuntarios, todavia ndo podera ensejar, de maneira generalizada
¢ abstrata, a exclusdo de responsabilidade do devedor a luz do instituto da forga
maior, menos ainda do caso fortuito, sendo quando o devedor comprovar que no
teve como evitar o descumprimento da obrigagdo, por fatores eminentemente
externos. Sentenca agravada reformada. Agravo de peti¢ao conhecido e provido.
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Processo: 0001084-65.2018.5.07.0008
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 19/10/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. INSTAURACAO DE INCI-
DENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.

A instauracdo pela Justica do Trabalho do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica de empresa em recuperagao judicial ndo representa
usurpacdo de competéncia do Juizo Recuperacional, haja vista que eventual
constri¢ao ndo recairia sobre bens da recuperanda, a atrair a competéncia do Juizo
Universal, mas sobre os bens particulares dos socios. Nesse mesmo sentido, o
Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento acerca da possibilidade de
processamento do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, no
ambito desta Justica Especializada, em face de sdcio de empresa em recuperagio
judicial. Agravo de peti¢ao provido.

Processo: 0001350-58.2019.5.07.0027
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 14/12/2021
Secio Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EXPEDICAO
DE OFICIO A0 INSS INDAGANDO DA EXISTENCIA DE
HERDEIROS DO FALECIDO SOCIO DA EXECUTADA E
EVENTUAL PERCEPCAO DE BENEFICIO PREVIDENCI-
ARIO POR PARTE DELES. POSSIBILIDADE.

Embora seja 6nus do credor indicar meios efetivos para satisfagdo do seu
crédito, tem-se a premissa de que ao Juiz do Trabalho cabe direcionar a execugéo
no sentido de que o exequente, efetivamente, receba o bem da vida pretendido.
Assim, de se dizer da pertinéncia do pleito do agravante de expedigdo de oficio ao
INSS com o fito de saber da existéncia de herdeiros do falecido socio da executada
e eventual percepgao de beneficio previdenciario por parte deles, sendo certo que
acerca da penhora salarial ou de beneficios previdenciarios, o Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho conferiu nova redagdo a OJ-SBDI2-153, com o intuito de
revelar, claramente, que a impenhorabilidade “absoluta” dos salarios do devedor
trabalhista se aplicava tdo somente na vigéncia do CPC de 1973 e ndo mais sob
a égide do atual CPC de 2015, cujo art. 833 suprimiu a palavra “absolutamente”
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e acrescentou exce¢do quanto as prestagdes alimenticias “independentemente de
sua origem”. Decerto que, em defesa e garantia do crédito exequendo, a nova regra
adjetiva de 2015 progrediu da atrasada impenhorabilidade absoluta dos salarios
para a avangada possibilidade de penhora até o limite de cinquenta por cento dos
ganhos liquidos do devedor, para a quitagdo de dividas alimenticias, incluindo-se
o crédito trabalhista, de inegavel natureza alimentar. Por seu turno, o Pleno deste
Tribunal da 7* Regido, com fulcro no CPC/2015 e orientado pela nova jurisprudéncia
do colendo TST, sedimentou um juizo de ponderacdo e razoabilidade no sentido
de permitir a realizagdo de penhora salarial do devedor trabalhista no importe de
10% (dez por cento) da remuneragao, por representar um limite que salvaguarda o
direito do exequente de receber o crédito trabalhista reconhecido no titulo judicial,
a0 mesmo tempo em que preserva a subsisténcia propria e da familia do devedor,
observando-se, ainda, em relagao a este, a garantia de renda mensal de pelo menos
01 (um) salario minimo, como determinado por mandamento constitucional. Nessa
toada, de se dar provimento ao agravo de peticdo manejado pelo exequente para
determinar a expedi¢do de oficio ao INSS indagando da existéncia da existéncia
de herdeiros do falecido socio da executada e eventual percepgao de beneficio pre-
videnciario por parte deles. Agravo de Peti¢do do exequente conhecido e provido.

Processo: 0001955-47.2013.5.07.0016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PARCELA DE
ACORDO PAGA POSTERIORMENTE A DATA APRAZADA.
APLICACAO DE CLAUSULA PENAL DE 100% NOS TERMOS
ACORDADOS. CABIMENTO.

A principal finalidade das multas estabelecidas nos acordos judiciais ¢ esti-
mular o cumprimento das obrigagdes nos exatos termos do acordo que, por forca
de lei, vale como decisdo irrecorrivel (art. 831, § 1°da CLT), s6 sendo passivel de
desconstitui¢cdo por acdo rescisoria. Assim, ao descumprir o pactuado, efetuando
o pagamento da parcela somente em 05.08.2020, quando o avengado fora o dia
31.07.2020, a executada atraiu a incidéncia da referida multa, pois competia-lhe
cumprir a obrigacao no tempo e no modo estabelecidos. Desta feita, tem-se que o
nao cumprimento do acordo, nos exatos termos homologados pelo juizo de origem,
atrai a incidéncia da multa convencionada, pois a mora no pagamento de uma das
parcelas, como no caso sob analise, altera unilateralmente o que fora livremente
pactuado entre as partes. Agravo de peti¢ao interposto pelo exequente conhecido
e provido, para determinar a atualizagdo do crédito exequendo, observando-se a
multa pactuada de 100% sobre o valor da parcela paga em atraso.
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Processo: 0000920-84.2019.5.07.0002
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 26/10/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. SUSPENSAO DA
CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO DAEXEQUIDA.
INDEVIDA. VIOLACAO DO DIREITO DE LOCOMOCAO.

A Jurisprudéncia deste Regional entende que fere os principios da razo-
abilidade e proporcionalidade a suspens@o da Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) da exequida como forma de pressionar psicologicamente a ré a adimplir
os créditos do exequente, bem como se mostra inadequada para alcangar os fins
executorios e viola o direito de locomogao assegurado pelo art. 5°, XV, da Cons-
tituicdo Federal. Sentenga mantida neste ponto.

CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DE CARTAO DE
CREDITO. IMPOSSIBILIDADE. SEMELHANCA AO
DINHEIRO EM ESPECIE. MEIO DE SUSTENTO BASICO
DOS EXECUTADOS E DE SUAS FAMILIAS.

Hodiernamente, a utilizagdo de cartdo de crédito mostra-se como ferramenta
de subsisténcia da pessoa, inclusive sendo fornecido por empresas a seus traba-
lhadores para a compra de gé€neros alimenticios em estabelecimentos comerciais
correspondentes. O cancelamento/suspensdo dos cartdes de crédito da agravada,
portanto, obstaria a pratica de atos de cidadania, infringindo as garantias fundamen-
tais deste e o principio da dignidade da pessoa humana, o que ndo se pode admitir.
Sentenga confirmada neste item. Agravo de peticdo conhecido e ndo provido.

Processo: 0001738-93.2017.5.07.0038
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 06/07/2021
Secio Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEVAN-
TAMENTO DOS VALORES DISPONIVEIS NOS AUTOS.
REPASSE AOS BENEFICIARIOS. NECESSIDADE DE
IDENTIFICACAO DOS CPF'S. PEDIDO DE EXPEDICAO
DE EDITAL. POSSIBILIDADE.

Em harmonia com o principio da duragdo razoavel do processo (art. 5°,
LXXVIII, Constitui¢do Federal), bem como com os principios da efetividade e
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da utilidade, ndo se deve esperar outra manifestacdo do Poder Judiciario sendo
uma atitude positiva rumo a satisfagdo definitiva do crédito da parte exequente.
Assim, cabe ao juiz, com base no art. 139, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil
de 2015, "determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais
ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial,
inclusive nas a¢des que tenham por objeto prestacdo pecuniaria". Desse modo,
sendo certo que os valores objeto da execu¢do ja se encontram depositados no
presente feito, aguardando apenas a identificagcdo dos CPF's dos beneficiarios,
e considerando a necessidade de se dar efetividade a prestag@o jurisdicional,
impde-se dar parcial provimento ao agravo de peti¢do a fim de determinar a
expedigdo de edital, conforme requerido pelo Parquet. A divulgagdo em outros
meios, como radios e sites de noticias deve ser diligenciada pelo autor. Decisdo
agravada reformada. Agravo de peti¢do conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0011700-83.1997.5.07.0025
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 19/10/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO DO SERPRO. PRELIMINAR DE
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO SUSCITADA EM
CONTRARRAZOES. NAO ACOLHIMENTO.

A parte agravante delimitou as matérias impugnadas e apresentou calculos
que entende serem os corretos (ID 36166bd). Em assim, rejeita-se a preliminar.
Preliminar rejeitada.

ADICIONAL DE SOBREAVISO. INCIDENCIA DE REFLE-
XOS DE FCT. CONCORDANCIA COM ADETERMINACAO

NO TITULO EXEQUENDO. IMPROVIMENTO.

Na decisdo exequenda (ID 638dc83 - Pags. 78 e seguintes) foi reconhecida
anatureza salarial da gratificagdo GFE/FCT e deferida ao empregado a respectiva
integragdo salarial bem assim o pagamento reflexos sobre férias acrescidas de 1/3,
13°salérios, FGTS, abono, horas extras, anuénios, gratificacdes e demais parcelas
salariais. O pleito do recorrente s6 poderia ser acolhido caso demonstrasse que o
adicional de sobreaviso ndo teria natureza salarial, o que ndo foi feito. Em assim,
mantém-se a decisdo impugnada, eis que encontra-se em consonancia com o titulo
exequendo. Agravo de Peti¢do improvido.

MULTA DE 1 % SOBRE O VALOR DA CAUSA. PARCELA
DECORRENTE DO COMANDO SENTENCIAL.

Ao impugnar os calculos apresentados pela parte exequente, ora agravada
(ID 9aec62f), a parte recorrente quedou-se silente sobre a incidéncia da multa de
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1% sobre o valor da causa. Ainda que tivesse se insurgido, percebe-se sintonia da
conta com a determinag@o do comando sentencial de ID daddc05 - Pag. 9, nada
havendo a ser alterado. Agravo de Peti¢do improvido.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECISAO FINAL
DO E. STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTI-
TUCIONALIDADE N°S 58 E 59 E ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.

O Excelso Supremo Tribunal Federal, em decis@o de 18 de dezembro de
2020, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 e 59 e ADIs de n°s
5867 ¢ 6021, decidiu que a atualizacao dos créditos trabalhistas, bem como do valor
correspondente aos depositos recursais, na Justiga do Trabalho, "até que sobre-
venha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia dos "mesmos
indices de corre¢@o monetaria e de juros que vigentes para as condenagoes civeis
em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase extrajudicial e, na fase
judicial, isto &, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art.
406 do Codigo Civil)". Assim, em razdo do carater superveniente da decisdo do
STF, resta superada, na hipotese deste recurso, qualquer discussao, antiga ou atual,
acerca da matéria, devendo o Juizo a quo adotar, para fins de apuracdo da corregéo
monetaria e de juros dos créditos trabalhistas, a conclusdo da Corte Suprema no
julgamento definitivo das agdes declaratorias de constitucionalidade de n°s 58 e
59 e agdes diretas de inconstitucionalidade de n°s 5867 e 6021, de 18/12/2020.
Agravo de Petigdo provido.

AGRAVO DE PETICAO DA PARTE EXEQUENTE. ERRO
MATERIAL NOS CALCULOS. INEXISTENCIA. INERCIA
DA PARTE EXEQUENTE DE INSURGIR-SE CONTRA OS
CALCULOS HOMOLOGADOS. PRECLUSAO.

De acordo com a sistematica processual trabalhista, o momento adequado
para qualquer dos litigantes se insurgir contra a sentenga de liquidagdo (homo-
logagdo dos calculos) é o de apresentacdo de Embargos a Execucdo (§ 3° do
art. 884 da CLT), ainda que esse remédio caiba exclusivamente ao devedor, de
modo que ao credor, no mesmo prazo, cabera apresentar impugnagao por simples
peticdo nos autos, observando, porém, que as matérias arguidas nesse momento,
devem ter sido suscitadas no prazo previsto no § 2° do art. 879 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. No caso, da decisdo que homologou os calculos, a parte
agravante ndo apontou nenhuma obje¢do. Apds garantido o juizo, a parte exe-
quente/agravante quedou-se inerte no prazo que dispunha para apresentar suas
razdes de impugnagao a conta liquidatoria, de sorte que as matérias alegadas no
presente Agravo de Peti¢do ndo poderdo ser apreciadas, em razdo de nao terem



56 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

sido alegadas no momento processual oportuno. Por ilagdo, reconhece-se que
precluiu o direito de o agravante se insurgir contra a conta liquidatoria, ante a
sua inércia no prazo contido no § 3° do art. 884 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Agravo de Petigdo improvido.

Processo: 0000990-85.2011.5.07.0001
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIROS.
FRAUDE A EXECUCAO NAO CONFIGURADA. VENDADE
VEICULO ANTES DO REGISTRO DO RENAJUD.

As Jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho e deste Regional tém
se manifestado no sentido de reconhecer a boa-fé¢ do adquirente de automdvel,
quando no momento da alienagdo, ndo havia no registro do veiculo a informagao
sobre o processo de execucdo tramitando contra o entdo proprietario ou de algum
gravame imposto judicialmente ao referido bem, a teor da Sumula 375, do STJ. No
presente caso, quando da compra do veiculo ndo havia nenhuma restri¢cdo contra
0 mesmo. Assim, restou configurada a boa-fé da adquirente/agravante. Sentenga
modificada neste item. Agravo de peti¢do conhecido e provido.

Processo: 0000161-56.2021.5.07.0033
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 21/09/2021
Secio Especializada II

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. SUS-
PENSAO DA EXECUCAO. MATERIA CONTROVERTIDA.
DELIMITACAO JUSTIFICADA.

O agravo de petigdo ndo suspende a execugdo, admitindo-se a propositura
de medida cautelar para o desiderato, consoante art. 1.029, § 5°, incisos I e I11, do
CPC. No entanto, de acordo com o art. 897, § 1°, da CLT, interposto o agravo de
petigdo, € permitido o prosseguimento da execugdo em relagdo ndo so aos valores,
mas também no que tange as matérias, desde que sejam incontroversas. Portanto,
em razdo dos temas controvertidos, a execugdo pode ser sobrestada, enquanto ndo
julgado o agravo de petigdo. Na espécie, dando-se o julgamento do apelo, nesta
oportunidade, resta sem objeto o pleito. Pleito indeferido.

MERITO PROPRIAMENTE DITO. CALCULOS DE LIQUI-
DACAO. METODOLOGIA DO CALCULO DA SUPLEMEN-
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TACAO DE APOSENTADORIA. ESTATUTO PETROS.
OBSERVANCIA.

Constatando-se que o art. 31, do Estatuto Petros, trata da forma e maneira
de calcular o valor da suplementagdo de aposentadoria, enquanto o art. 41 regu-
lamenta seus reajustes, ndo prosperam os equivocos mencionados pela agravante,
havendo que se confirmar a homologagao dos calculos de liquidagéo elaborados
de acordo com as normas referenciadas. Sentenga agravada mantida, no particular.

DA CONTRIBUICAO PETROS NA LIQUIDACAO DO
JULGADO EXEQUENDO.

Sobreleva destacar que o titulo judicial se apresenta claro ao estabelecer
a inexisténcia de contribui¢des previdencidrias a ser recolhidas, dada a natureza
da verba ali deferida, ndo estabelecendo qualquer comando no sentido de que,
na apuracdo das diferengas de suplementacdo de aposentadoria em favor do
demandante, devem ser deduzidas as contribui¢des em proveito da entidade de
previdéncia privada, ora agravante, PETROS - FUNDACAO PETROBRAS
DE SEGURIDADE SOCIAL. Portanto, a questao aqui suscitada - recolhimento
das contribuigdes previdencidrias em favor da Petros - inclusive anteriormente
levantada pela agravante/executada em sua contestagdo a inicial -, foi decidida,
encontrando-se imutavel por forca da coisa julgada, devendo ser liquidada tal qual
transitada em julgado, revelando-se incabivel sua renovagdo em sede de execugio.
Sentenca agravada mantida, no particular.

APURACAO DE JUROS E CORRECAO MONETARIA
SOBRE AS DIFERENCAS BRUTAS.

Cabe esclarecer que nas agdes trabalhistas os calculos de liquidagdo
sdo elaborados seguindo os parametros legais estabelecidos no art. 39, da Lei
n°® 8.177/1991, no art. 883, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, bem como
na Sumula 381, do Tribunal Superior do Trabalho (corre¢do monetaria). Dessa
forma, calcula-se, separadamente, a importancia bruta do débito trabalhista, para,
empos indexa-la monetariamente e com incidéncia de juros de mora até a data
final de elaboragdo da conta de liquidagao, efetuando-se a dedugao da contribuigéo
previdenciaria somente depois de aplicados os juros sobre o principal atualizado.
Sentenca agravada mantida, no particular.

DOS BENEFICIOS PETROS.

Nao se evidencia qualquer desrespeito a coisa julgada material formada
nestes autos, a elaboracdo dos calculos com observancia a clausula presente no
termo de repactuagdo: "Clausula 13? - Vigéncia. O novo PCAC - 2007 passara a
vigorar a partir de 01 de janeiro de 2007. Sentenca agravada mantida, no particular.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORADOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECI-
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SAO FINAL DO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acdrddo
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n’ 58 ¢
59 e ADIs de n% 5867 ¢ 6021, decidiu que a atualizagdo dos créditos trabalhistas,
bem como do valor correspondente aos depdsitos recursais, na Justi¢a do Trabalho,
"até que sobrevenha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia
dos "mesmos indices de corre¢do monetaria que vigentes para as condenagdes
civeis em geral, "a excecao das dividas da Fazenda Publica"; que "Em relagdo a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em relagao a fase judicial, a
atualizag@o dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custdodia - SELIC, considerando que ela incide como
juros moratorios dos tributos federais; que "A incidéncia de juros moratorios com
base na variac¢ao da taxa SELIC nao pode ser cumulada com a aplicacdo de outros
indices de atualizagdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem", estabe-
lecendo, ademais, regras de modulagdo. Assim, em razao do carater superveniente
da decisdo do STF, resta superada, na hipétese deste apelo, qualquer discussao,
antiga ou atual, acerca da matéria, devendo o Juizo de origem adotar, para fins de
apuragdo da corre¢do monetaria ¢ de juros de mora dos créditos trabalhistas, as
regras de modulagdo estabelecidas pela Corte Suprema no julgamento definitivo
das acOes declaratorias de constitucionalidade de n°s 58 e 59 e acdes diretas de
inconstitucionalidade de n°s 5867 ¢ 6021. Sentenga agravada reformada, no aspecto.
Agravo de petigdo conhecido e parcialmente provido; determinado que a corregdo
monetaria e juros de mora sejam apurados pelo Juizo de origem, nos termos das
regras de modulacdo estabelecidas pelo STF no julgamento das ADC's n°s 58 ¢
59 e ADI's n°s 5867 ¢ 6021, de 18.12.2020, com acérdao publicado em 7.4.2021.

Processo: 0217600-14.2006.5.07.0004
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 21/09/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE EXECUCAO.
AUSENCIA DE DELIMITACAO DOS VALORES. NAO
CONHECIMENTO.

Nao se pode conhecer de agravo de peticdo quando o agravante alega
excesso de execucdo e ndo delimita, justificadamente, os valores impugnados,
posto que ¢ condicdo essencial a sua admissibilidade, consoante preconiza o art.
897, § 1°, da CLT, sendo necessério, para o preenchimento de tal requisito, que



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 59

a planilha esteja atualizada, a fim de que, no momento da interposi¢do do apelo,
reste explicitado o real valor reconhecido pelo recorrente e que devera servir de
parametro para o prosseguimento da execugao.

PRESCRICAO INTERCORRENTE. INEXISTENCIA DE
INE"R’CIA DA EXEQUENTE.

E possivel a incidéncia da prescrigo intercorrente na Justica do Trabalho,
com fundamento nos paragrafos 1° e 2° do artigo 11-A da CLT, nos casos em
que o proprio exequente da causa a paralisa¢do do processo. Constatado que néo
houve inércia da credora, inviavel o reconhecimento da incidéncia do instituto
em referéncia.

EXECUCAO. PRECATORIO.

Como bem demonstrado na decisdo agravada, o crédito da reclamante
extrapola o limite estabelecido no Constituigdo Federal (art. 100, § 4°), o maior
beneficio do regime de previdéncia social, motivo pelo qual a execugdo deve
prosseguir na modalidade de precatorio.

LITIGANCIA DE MA-FE.

Verifica-se que o Municipio executado exerceu o direito de impugnar
os valores executados, a modalidade da execugdo e a ocorréncia da prescrigdo
intercorrente, apresentando embargos a execucdo nos limites legais, aduzindo,
nas razdes, matéria que entendeu pertinente, nao se vislumbrando qualquer intuito
protelatorio ou tendente a provocar incidente infundado, ndo se caracterizando,
assim, a litigdncia de ma-feé.

Processo: 0000292-17.2019.5.07.0028
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO CONTRA A
FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO E REQUISICAO DE
PEQUENO VALOR.

Comprovado nos autos que o sentenciante rejeitou peremptoriamente
a aplicacdo da lei municipal referida sob a pecha da mesma ndo se encontrar
vigente, ndo considerando os documentos juntados, e negando a municipalidade
a oportunidade de fazer referida prova, conforme lhe assegura o art. 376 do CPC,
configurando nitido cerceamento do seu amplo direito de defesa, mister reconhe-
cer a regularidade da publicagdo da Lei n® 673/2010, que regulamenta os débitos
de pequeno valor no ambito da edilidade, mantendo, contudo, a determinagao de
expedic¢do de precatdrio, tendo em vista o valor da execugdo exceder o limite do
RPV. Decisdo reformada.
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ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA DOS
CREDITOS TRABALHISTAS. FAZENDAPUBLICA. PARAME-
TROS FIXADOS PELO STF NO JULGAMENTO DAS ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 4357, 4425,
5348 E RECURSO EXTRAORDINARIO 870.947 (TEMA 810).

O Supremo Tribunal Federal, em sede de repercusséo geral (Tema 810), fixou
tese de que nas condenagdes contra a Fazenda Publica em direito de natureza néo
tributaria, como € o caso do crédito trabalhista, incidem atualizagdo monetaria com
base no IPCA-E, apurada consoante dispde a Simula n® 381/TST; e juros moratorios
segundo a remuneracdo da caderneta de poupanga (artigo 1°-F da Lei 9.494/1997,
com aredagdo dada pela Lei 11.960/2009), devidos a partir da data do ajuizamento
da acdo (art. 883 da CLT), ndo se aplicando a decisdo objeto das A¢oes Declaratorias
de Constitucionalidade de n°s 58 e 59, conforme expressa ressalva constante no
acorddo exarado nos autos destas agdes, publicado na data de 07/04/2021.

Processo: 0000330-02.2019.5.07.0037
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 14/09/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE CREDITO TRA-
BALHISTA. PENHORA DE SALARIOS, PROVENTOS DE
APOSENTADORIA OU PENSAO.

O art. 833, do CPC consagra a impenhorabilidade de determinados bens,
figurando, dentre eles, o saldrio, os proventos de aposentadoria e a pensao,
que, na dic¢do do pardgrafo segundo do mesmo dispositivo, apenas pode ser
afastada no caso de percepcao de importancia superior a 50 saldrios minimos,
ou de prestagdo alimenticia, espécie que ndo se confunde com o crédito traba-
lhista. A despeito desse entendimento, este Relator vem acompanhando, por
disciplina judiciaria, o entendimento do Pleno do E. TRT, que permite a penhora
de percentual dos salarios, proventos de aposentadoria ou pensdes, mas o faz
desde que ndo comprometa a subsisténcia da propria parte executada. No caso
dos autos, constatando-se que a parte reclamada possui vinculo laboral, deve o
juizo de origem, levando em conta a jurisprudéncia do E. TRT (art. 927, V, do
CPC), apreciar a possibilidade de penhora salarial e definir o percentual a ser
restringido. Agravo de peticao conhecido e provido.

Processo: 0001432-41.2013.5.07.0014
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 07/12/2021
Secao Especializada I1
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AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. DESCONSIDERA-
CAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA.
POSSIBILIDADE.

Quando constatado que a empresa ndo tem patrimonio habil a garantir a
execugdo, ¢ correto o redirecionamento da execucdo contra os s6cios, por meio
da desconsideragdo da personalidade juridica.

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDI-
ARIA. BENEFICIO DE ORDEM. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICADAEXECUTADAPRINCIPAL.

O redirecionamento da execugdo contra os socios da executada principal,
como condi¢do para expropriagdo dos bens do devedor subsidiario, faria com que
este fosse levada a condic@o de devedor de terceira ordem, e ndo de segunda, como
declarado no titulo executivo. O beneficio de ordem invocado pelo agravante pode
ser oposto somente contra a devedora principal, jamais contra os so6cios, contra
quem ndo ha condenacdo.

EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA. PENHORA DE
POUPANCA,SALARIOS, PROVENTOS DEAPOSENTADORIA
OU PENSAO.

O entendimento do Pleno deste Tribunal pauta-se pela permissdo da
penhora de percentual dos salarios, proventos de aposentadoria ou pensdes, mas
o faz desde que ndo comprometa a subsisténcia da propria parte executada. Pelo
mesmo raciocinio, também se adota a posi¢do de que a impenhorabilidade de
valores depositados em poupanca néo se aplica aos créditos de natureza trabalhista,
segundo a interpretacdo prevalecente neste Tribunal conferida ao art. 833, § 2°, do
CPC. No caso dos autos, entende-se ainda que, conforme pontuou a sentenga, a
conta bancaria, constante do documento Id n° 9a78aca, se trata de conta de grande
movimentagdo ¢ ndo de caderneta de poupanca conforme se alega. Em face do
exposto, € possivel concluir que se cuida de conta corrente, utilizada para diversas
transagdes, 0 que, por si so, afasta a impenhorabilidade.

Processo: 0002117-75.2019.5.07.0034
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 31/08/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO PROCESSADA CONTRA
A EMATERCE. INTERPOSICAO DE RECURSO PELA
FAZENDA PUBLICA ESTADUAL ANTES DA EXPEDICAO
DE PRECATORIO OU REQUISICAO DE PEQUENO VALOR.
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AUSENCIA DE LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM E
INTERESSE DE AGIR DO ESTADO DO CEARA.

O Supremo Tribunal Federal, em julgamento definitivo de mérito nos autos
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 437, firmou
entendimento no sentido de que a cobranga dos débitos devidos pela EMATERCE,
decorrentes de decisdes judiciais, sujeitam-se ao regime de precatdrio, conforme
estabelecido no art. 100, da CF/88. Em decorréncia da referida decisdo, as dividas da
respectiva Empresa Publica devem ser adimplidas pelo Estado do Cear, que passa
a integrar o polo passivo da lide, depois da expedigdo do respectivo precatdrio ou
requisi¢@o de pequeno valor - RPV. Todavia, ndo cabe a Fazenda Publica Estadual,
quando demandada para adimplir o crédito exequendo (na qualidade de sucessora
processual), pretender rediscutir o mérito, eis que ndo ¢ permitido revolver, na
execucdo, questdo ja decidida na fase cognitiva, bem como modificar ou inovar a
decisdo exequenda, mormente levando-se em conta que referido titulo executivo
se encontra amparado pela coisa julgada, e, ainda, que 8 EMATERCE (executada)
restaram oportunizados o contraditorio e a ampla defesa inerentes ao tramite regular
do processo. Desse modo, reconhece-se, no atual momento processual, a ilegitimi-
dade passiva ad causam ¢ a auséncia de interesse de agir do Estado do Ceara para
impugnar a presente execucdo, uma vez que sua inclusdo no polo passivo da exe-
cugdo somente devera ser efetivada quando da expedigdo do respectivo precatorio
ou RPV. No caso concreto, impde-se determinar, de oficio, a anulacdo da decisdo
de fls. 337/338, devendo o magistrado de origem adotar as providéncias necessarias
quanto a expedicdo de precatodrio, em face da inércia da EMATERCE em apresentar
impugnacdo a execucdo. (Precedente: 0000228-13.2019.5.07.0026 (AP); Data:
06-10-2021; Se¢do Especializada II; Relator: Des. Francisco Tarcisio Guedes Lima
Verde Junior). Sentenc¢a agravada reformada. Agravo de petigdo ndo conhecido, por
ilegitimidade passiva ad causam e ante a auséncia de interesse de agir do Estado
do Ceara. Determinado, de oficio, a anulagdo da decisdo de fls. 337/338, devendo
o magistrado de origem adotar as providéncias necessarias quanto a expedi¢ao de
precatorio, em face da inércia da EMATERCE em apresentar impugnago a execugao.

Processo: 0000224-73.2019.5.07.0026
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 16/11/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE OFICIOS AO
COAF E AO CENSEC. POSSIBILIDADE.

A expedicao de oficios ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF e a Central Notarial de Servigos Eletronicos Compartilhados - CENSEC
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configura tentativa valida de localizag@o de bens do devedor passiveis de penhora.
A diligéncia trata-se de medida salutar, que pode resultar na satisfagdo de crédito
da exequente. Agravo de Peti¢do conhecido e provido.

Processo: 0162200-06.2006.5.07.0007
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 03/08/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDE-
RACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. POSSIBILIDADE.

A auséncia de pagamento do crédito trabalhista leva a presuncdo de
insolvéncia da empresa e revela a irregularidade na gestdo da sociedade, ficando
autorizada, nesse contexto, a desconsideragdo da personalidade juridica, para
alcancar o patrimonio dos seus dirigentes, a fim de viabilizar a quitagdo do crédito
trabalhista executado. Decisdo agravada reformada, no aspecto.

EXECUTADA PRINCIPAL EM RECUPERACAO JUDICIAL.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM DESFAVOR
DOS SOCIOS. POSSIBILIDADE.

Em se tratando de reclamacdo trabalhista, ndo se revela razoavel
aguardar o tramite de um processo de recuperacdo judicial da responsavel
principal, antes de executar os sdcios correspondentes, uma vez que se pos-
tergar o redirecionamento da execucdo até o deslinde do referido processo
civel da devedora principal constituiria verdadeira afronta aos principios da
celeridade e efetividade da execugdo trabalhista, em manifesto prejuizo a
parte exequente, que postula crédito de natureza alimentar. Decisdo agravada
reformada, no particular.

TUTELA DE URGENCIA. CONCESSAO.

Como previsto no art. 28 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, de
aplicacdo supletiva, em razdo do descumprimento de obrigacao trabalhista,
impde-se deflagrar o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
da empresa executada, bem como conceder a tutela provisoria de urgéncia, de
natureza cautelar, com a adocdo de medidas de constri¢do sobre o respectivo
patrimdnio do(s) socio(s) da executada, até o limite da divida em execucao.
Decisdo agravada reformada, no aspecto. Agravo de peti¢do conhecido e
provido em parte.

Processo: 0000307-85.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 23/11/2021
Sec¢do Especializada II
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AGRAVO DE PETICAO. MERITO. ESCLARECIMENTOS
INICIAIS. SUSPENSAO DA EXECUCAO. MATERIA
CONTROVERTIDA. DELIMITACAO JUSTIFICADA.

O agravo de petigdo ndo suspende a execugdo, admitindo-se a propositura
de medida cautelar para o desiderato, consoante art. 1.029, § 5°, incisos II e I11, do
CPC. No entanto, de acordo com o art. 897, § 1°, da CLT, interposto o agravo de
peticdo, ¢ permitido o prosseguimento da execugdo em relagdo ndo sé aos valores,
mas também no que tange as matérias, desde que sejam incontroversas. Portanto,
em razdo dos temas controvertidos, a execugdo pode ser sobrestada, enquanto ndo
julgado o agravo de petigdo. Na espécie, dando-se o julgamento do apelo, nesta
oportunidade, resta sem objeto o pleito. Pleito indeferido.

MERITO PROPRIAMENTE DITO. PROCESSO DO TRA-
BALHO. NOTIFICACAO/CITACAO. REGULARIDADE.
DESNECESSIDADE DE ENTREGA PESSOAL. REVELIA.

Nao existe previsdo legal para que a notificacdo inicial do reclamado no
processo do trabalho seja obrigatoriamente pessoal. Tal ilagdo decorre da analise
do art. 841, caput e § 1°, da CLT. Além disso, caberia ao interessado o 6nus de
demonstrar fato capaz de desconstituir a certeza da entrega da notificacdo gerada
ao julgador pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, que, ultima ratio,
detém fé publica para atestar tal fato, de modo a afastar a revelia e confissdo ficta
decorrentes de sua auséncia ao ato judicial, e deste 6nus nao se desincumbiu a
contento. Sentenga agravada mantida, no particular.

EXCESSODE EXECU CA~ O. HORAS EXTRAS. COISAJULGADA.

Observando-se que a questdo suscitada no apelo foi decidida na fase de conhe-
cimento, encontrando-se imutavel por for¢a da coisa julgada, revelando-se incabivel
sua renovag@o em sede de execugdo. Sentenga agravada mantida, no aspecto.

PENHORA DE NUMERARIO EM CONTA CORRENTE DA
EMPRESA RECLAMADA, VIA SISBAJUD. INVIABILI-
ZACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA. COMPROMETI-
MENTO DA FOLHA DE EMPREGADOS, RECOLHIMEN-
TOS DE IMPOSTOS, PAGAMENTO DE FORNECEDORES.
IMPENHORABILIDADE. INOCORRENCIA.

O compulsar dos autos revela que a determinag@o para que se efetivasse
o bloqueio de numerario nas contas bancarias da executada ocorreu em razio da
adocdo das medidas legais que assegurassem o resultado da execugdo em curso,
acreditando-se que, nessa situagdo, ha a possibilidade de determinagédo de indispo-
nibilidade de bens titularizados pelo agravante, de maior eficacia no esforgo para
a liquidag@o do débito. Decerto que a alegagdo da empresa quanto a existéncia de
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outra obriga¢ao pendente, até mesmo de naturezas alimentar e fiscal, ndo a exime
de pagar o exequente. Sentenga agravada mantida, no particular.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO INCIDENTAL.
INCABIMENTO.

Com efeito, o art. 85, § 1°, do CPC, ¢ expresso no sentido de que sdo devidos em
acdo auténoma os honorarios assistenciais, independentemente da demanda originaria.
Nao sendo o bastante, impende salientar que ndo se verificando a lacuna ou omissao de
que tratam os arts. 8°, 769 e 889, todos da CLT, ndo se ha cogitar em aplicagdo supletiva
do processo comum relativo aos honorarios advocaticios de sucumbéncia na fase de
execugdo, em razdo, evidentemente, da autonomia do direito processual do trabalho nessa
questdo, uma vez que no ambito da Justica do Trabalho as hipéteses de condenacéo na
verba honoraria estdo previstas no novel art. 791-A, da CLT. Convém esclarecer que, nos
termos do § 5°do art. 791-A, da CLT, é devida a condenagdo em honorarios advocaticios
na reconvengao, tendo sido essa a unica previsdo de incidéncia dessa parcela em agdes
incidentais. Pleito indeferido. Agravo de peticao conhecido e improvido.

Processo: 0000171-85.2021.5.07.0038
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 05/10/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO PARCIAL.

Verifica-se que a parte suscita diversos temas que ndo merecem ser conhe-
cidos por desfundamentacdo, falta de dialeticidade e violacdo a coisa julgada.

LEI MUNICIPAL QUE REGULAMENTA O TETO PARA
EXPEDICAO DE REQUISICAO DE PEQUENO VALOR.
PUBLICACAO NO MURAL DA PREFEITURA E DA

CAMARA DOS VEREADORES. VALIDADE.

A Lei do Municipio de Brejo Santo n. 673, de 21 de maio de 2010, estipu-
lou - com amparo no art. 100, § 4°, da Constituicao Federal, e no art. 97, § 12, do
ADCT - que, para fins de expedicao de requisi¢@o de pequeno valor, considera-se
pequeno valor "os débitos e obrigacdes de valores equivalentes até o valor do maior
beneficio do regime geral de previdéncia social". Ademais, verifica-se que o ente
publico comprovou que a mencionada lei foi regularmente publicada por meio
de afixa¢@o no mural da Prefeitura e na portaria da Camara Municipal. Assim, a
legislagdo ¢ valida e deve ser observada no curso da execug¢do. Agravo de peti¢do
parcialmente conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001502-76.2019.5.07.0037
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 14/12/2021
Sec¢do Especializada II
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AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO VALOR
DA EXECUCAO. CRISE ECONOMICA DECORRENTE DA
PANDEMIA DO CORONAVIRUS. NAO COMPROVACAO.

In casu, tem-se que atividade econdmica desenvolvida pela empresa € de natureza
essencial. Logo, conclui-se que a executada ndo teve seu funcionamento prejudicado pelas
restrigdes impostas pelos decretos do governo, razo pela qual ndo se pode presumir pela
sua impossibilidade de arcar com os haveres trabalhistas da exequente, os quais, diga-se,
foram reconhecidos através de decisdo judicial ja transitada em julgado, e cuja natureza
¢, indiscutivelmente, de carater alimentar. Competia a executada, portanto, comprovar
que a quitacdo do valor total da execug@o comprometeria a folha de pagamento de seus
funcionarios, bem como o pagamento de seus fornecedores, conforme alegara em suas
razdes, 6nus do qual ndo se desincumbira, no entanto.

Processo: 0000918-03.2018.5.07.0018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 26/10/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE IMOVEL. NECES-
SIDADE DE AVALIACAO. PERFECTIBILIZACAO DO ATO.

Nos termos do art. 872, do Novo CPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho, a avalia¢do e a descri¢ao do imdvel objeto de penhora sdo
diligéncias imprescindiveis para a perfectibilizagdo do ato, mormente para que se
permita a continuidade do feito executorio, passando-se a fase de alienagdo dos
bens penhorados. Agravo de Peti¢do conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000960-04.2018.5.07.0034
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA.

De acordo com o artigo 833, inciso IV do Novo CPC, sdo impenhoraveis
os proventos de aposentadoria, salvo quando os valores percebidos vdo além dos
necessarios a sua subsisténcia, hipotese inocorrente nos autos, a par da documen-
tagdo carreada. Agravo de Peticdo conhecido e improvido.

Processo: 0282400-80.1999.5.07.0009
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 19/11/2021
Secao Especializada 11
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AGRAVO DE PETICAO. PRELIMINAR DE INADMISSI-
BILIDADE RECURSAL (SUSCITADA EM CONTRAMI-
NUTA). AUSENCIADADELIMITACAO JUSTIFICADADA
MATERIA E DOS VALORES IMPUGNADOS NO APELO.
NAO CARACTERIZADA.

Constatando-se que o agravante alega a inexigibilidade do titulo executivo,
tem-se, como consequéncia logica, a impugnacdo da integralidade do crédito, ndo
se havendo cogitar de auséncia dos requisitos ditados pelo § 1°, do art. 897, da
CLT, no caso concreto. Preliminar de inadmissibilidade recursal (suscitada em
contraminuta), por auséncia da delimitacdo justificada da matéria e dos valores
impugnados no apelo, rejeitada.

MERITO. ALEGADO EXCESSO DE EXECUCA.'O. COoISA
JULGADA. REDISCUSSAO. IMPOSSIBILIDADE.

Verificando-se que as planilhas de célculos revelam a estrita observancia
da condenagdo imposta pelo titulo judicial, ndo se ha cogitar do alegado excesso
de execugdo, como almeja o agravante. Com efeito, na hipdtese, observa-se que
a parcela "adicional de insalubridade 40%", e seus reflexos sobre o FGTS, foi
devidamente apurada sobre o salario base da reclamante, cujos valores historicos
ndo foram impugnados pelo ora agravante. Sentenga agravada mantida, no parti-
cular, por fundamento diverso.

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. INTUITO PROTE-
LATORIO CARACTERIZADO.

Constatando-se a utilizagdo de embargos executdrios e, seguidamente, de
agravo de petigdo, para tentar revolver matéria apreciada na fase de conhecimento
albergada pelo manto da coisa julgada, razoavel entender-se pelo flagrante abuso de
direito, consistente na utilizagdo do recurso legal apenas com intuito de protelagéo
do término da execugdo, contrariando frontalmente os principios da efetividade ¢
economia processual, obstando ilegitimamente o pagamento de verbas alimentares.
Sentenca agravada mantida, no particular.

MUNICIPIO DE MISSAO VELHA. DEBITO TRABALHISTA.
EXPEDICAO DE PRECATORIO OU RPV. FATOS JURIGE-
NOS POSTERIORES A LEI MUNICIPAL N°157/2013. INCI-
DENCIADO BROCARDO TEMPUS REGITACTUM. OBSER-

VANCIAAO PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA.
Verificando-se a validade da Lei Municipal n° 157/2013, que, no ambito
do Municipio de Missdo Velha, definiu como Pequeno Valor o maior beneficio do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e, considerando-se, ademais, que a
expedigdo de Precatdrio se da de acordo com a lei vigente a época, em conformi-
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dade com o brocardo tempus regit actum (o tempo rege o ato), no sentido de que
os atos juridicos se regem pela lei da época em que ocorrerem, tudo em respeito
ao principio da seguranga juridica, impde-se razoavel a manutengdo da deciso
agravada, por via da qual o magistrado de origem esclareceu que "a modalidade
executéria através de PRECATORIO s6 tem supedaneo em relagio ao crédito da
parte EXEQUENTE, de forma que a execugdo dos HONORARIOS ADVOCA-
TICIOS deveré prosseguir por meio de REQUISICAO DE PEQUENO VALOR".
Sentenga agravada mantida, no aspecto.

PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE
AO CASO CONCRETO.

Considerando-se que a hipotese ndo demonstra a fluéncia do prazo previsto
pelo art. 11-A, da CLT, sem a manifestacdo do exequente, tampouco o exauri-
mento das medidas executivas, de acordo com o iter procedimental constante
das Recomendagdes CGJT n°s 2/2011 e 3/2018, impde-se inaplicavel a espécie,
no atual momento processual, a decretagdo da prescrigdo intercorrente, na forma
pretendida pelo agravante. Decisdo agravada mantida, no particular.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO INCIDENTAL.
INCABIMENTO.

Com efeito, o art. 85, § 1°, do CPC, é expresso no sentido de que sdo devidos
em acdo autdnoma os honorarios assistenciais, independentemente da demanda
originaria. Nao sendo o bastante, impende salientar que ndo se verificando a lacuna
ou omissdo de que tratam os arts. 8°, 769 e 889, todos da CLT, ndo se ha cogitar
em aplicagdo supletiva do processo comum relativo aos honorarios advocaticios
de sucumbéncia na fase de execu¢do, em razao, evidentemente, da autonomia do
direito processual do trabalho nessa questdo, uma vez que no ambito da Justi¢a do
Trabalho as hipoteses de condenagdo na verba honoraria estdo previstas no novel art.
791-A, da CLT. Convém esclarecer que, nos termos do § 5° do art. 791-A, da CLT, é
devida a condenag@o em honorarios advocaticios na reconven¢ao, tendo sido essa a
unica previsao de incidéncia dessa parcela em agdes incidentais. Sentenga agravada
mantida, na espécie. Preliminar de inadmissibilidade recursal (suscitada em contra-
minuta), por auséncia da delimitag@o justificada da matéria e dos valores impugnados
no apelo, rejeitada; agravo de peticdo conhecido e improvido; sentenga agravada
mantida, por fundamento diverso em relag@o ao tema "excesso de execugdo".

Processo: 0000851-44.2019.5.07.0037
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 23/11/2021
Secao Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO. EXECUCAO
INDIVIDUAL DE SENTENCA PROFERIDA EM ACAO
CIVIL PUBLICA.
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Em se tratando de ag@o de execugdo individual, o prazo prescricional quin-
quenal se inicia a partir do momento em que a agravante tomou ciéncia do despacho
em que o Juiz determinou que fosse realizada a execuggo individual do direito reco-
nhecido na A¢ao Coletiva e ndo do transito em julgado desta. AGRAVO PROVIDO.

Processo: 0000804-72.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
INCIDENCIA DA RECOMENDACAO N° 3/CGJT, DE
24/07/2018.

Em que pese o feito se encontrar arquivado ha mais de dois anos, ndo
se aplica a prescri¢ao intercorrente quando o insucesso da execucao, até aquele
momento, ndo se deveu a inércia do exequente, mas as tentativas frustradas de
localizar bens do devedor, o que atrai a incidéncia do art. 5°, da Recomendag@o
CGIJT n° 3/2018, para dar desfecho ao processo.

EXAURIMENTO DAS MEDIDAS CONSTRITIVAS.

Havendo providéncias executivas pendentes de realizagdo na primeira
instancia, revela-se, mais uma vez, incompativel a decretagdo da prescri¢cdo
intercorrente ao caso concreto. Precedentes desta Secao Especializada II. Agravo
de Peticdo conhecido e provido.

Processo: 0040700-92.2006.5.07.0032
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 14/12/2021
Sec¢do Especializada II

AGRAVO DE PETICAO. PRINCIPIO DA UTILIDADE PARA
O CREDOR.

No tocante ao pedido de consulta a Junta Comercial (JUCEC) e aos Car-
torios de Registro de Imdveis, saliente-se que ja foram efetivados, todavia sem
sucesso. Em relago a pesquisa ao CRCJUD (Central de Informagdes do Registro
Civil), trata-se de medida sem nenhum efeito pratico para a satisfagdo do crédito
exequendo. Desta feita, a fim de garantir a efetividade da execugao trabalhista,
e com fulcro no principio da utilidade, impde-se a manutencao do despacho que
indeferiu o pedido. Agravo de peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 0002637-25.2016.5.07.0039
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 30/11/2021
Secio Especializada 11
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AGRAVO DE PETICAO. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO.
EXPEDICAO DE OFICIO A CARTORIO DE IMOVEIS.
POSSIBILIDADE.

O artigo 139, inciso 1V, do CPC admite a possibilidade do Juizo Executério
adotar diversas medidas, inserindo-se, dentre clas, a de expedi¢do de oficios a
cartorio de registro de imdveis, visando garantir a efetividade do processo judicial
e seu resultado util ao exequente, quando infrutiferos os meios tradicionais de
satisfagdo da divida.

Processo: 0268800-79.2006.5.07.0030
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 07/12/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE DO SOCIO
RETIRANTE.

Considerando-se que a ora agravada Sra. Lisa Luiza Maia Lima Walther
integrou o quadro societario da empresa pertencente ao grupo econdmico da exe-
cutada até 10/09/2013, a época da vigéncia do contrato de trabalho da reclamante
(01/04/2013 a 16/04/2015) e tendo em vista que a presente agdo foi ajuizada em
18/03/2015, ou seja, dentro dos dois anos da sua retirada da sociedade, a execu-
¢do ha de recair sobre a sdcia retirante em questdo, em consonancia com o que
preceituam os artigos 10, 10-A, 448 e 448-A, da CLT e os artigos 1.003 e 1.032,
do Coédigo Civil. Agravo de peticdo conhecido e provido.

Processo: 0000451-59.2015.5.07.0008
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 28/09/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. RETENCAO OU SUSPENSAO DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO. MEDIDA NAO
VINCULADA AO PATRIMONIO DO DEVEDOR. CARATER
EXTREMO E EXORBITANTE DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.

Inegavelmente, cabe ao Juiz do Trabalho envidar todos os esforgos para,
na forma da legislag@o pertinente, tornar efetiva a decisdo judicial via da qual
se impds a parte demandada a obrigacdo de pagar determinadas verbas ao autor
da agdo, devendo fazer o mesmo em relagdo as demais obriga¢des cometidas
ao devedor. Nada obstante esse inafastavel dever funcional, ndo se faz razoavel
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exigir o exequente que o Magistrado adote medidas comprovadamente exorbitantes
do devido processo legal, eis que valores maiores avultam, com soe ocorrer com o
direito a dignidade da pessoa humana. Posto isso, e restando demonstrado que o juiz
presidente da execugdo fez uso dos instrumentos legais ou regulamentares tendentes
a compelir o devedor a cumprir a obrigagdo encartada no titulo executivo judicial,
tendo, inclusive, determinado o bloqueio de valores e bens, ndo ha que se falar em
aplicag@o de medidas excepcionais ou atipicas, como a retengdo de CNH, eis que se
cuida de conduta que, de per si, viola direitos fundamentais devidamente protegidos
pela ordem juridica constitucional. Decisdo agravada mantida. Agravo de peti¢do
conhecido e improvido; decisdo agravada ratificada.Precedente: Processo TRT7 n°
0062000-14.2009.5.07.0030, Segao Especializada II, relator; Desembargador Durval
César de Vasconcelos Maia, julgado em 23 de fevereiro de 2021.

Processo: 0008000-95.2007.5.07.0010
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 19/10/2021
Secao Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. SOCIO RETIRANTE. RESPONSA-
BILIDADE. LIMITACAO TEMPORAL.

A responsabilidade do socio retirante pelas obrigacdes sociais restringe-se
ao periodo em que este integrava a sociedade e desde que o exercicio do direito
de acdo tenha observado o prazo de até dois anos apos a averbag@o de sua saida
do quadro social. Inteligéncia dos arts. 1003 e 1032 do Cddigo Civil. Agravo de
peticdo conhecido e provido.

Processo: 0210300-49.2008.5.07.0030
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 17/08/2021
Sec¢do Especializada II

AGRAVO DE PETICAO. SOCIOS DA EMPRESA EXECU-
TADA. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURI-
DICA. PESSOA JURIDICA DE CARATER LUCRATIVO.
POSSIBILIDADE.

O Cobdigo de Defesa do Consumidor (CDC) - Lei n® 8.078/1990, art. 28 ¢
seus paragrafos, positivou o instituto da desconsideragao da personalidade juridica
em nosso pais, exigindo, para isso, somente o descumprimento da obrigacdo pela
devedora, somado a ma administragdo da sociedade, ou ainda, com o fato de a
personalidade juridica representar um "obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores" (teoria menor da desconsideragio), sendo, portanto,



72 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

plenamente aplicavel no dmbito do processo do trabalho, por disposi¢do do art.
8° da CLT. Ademais, de acordo com o art. 158, incisos I e II, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, o administrador responde pelos prejuizos que causar quando proceder,
dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei
ou do estatuto. Nao ha divida de que o descumprimento das obrigagdes trabalhistas
importa em violagdo da norma juridica. Desse modo, a auséncia de pagamento do
crédito trabalhista leva a presungdo de insolvéncia da empresa e revela a irregulari-
dade na gestdo da sociedade, ficando autorizada, nesse contexto, a desconsideragéo
da personalidade juridica, para alcangar o patrimonio dos seus dirigentes, a fim de
viabilizar a quita¢@o do crédito trabalhista executado. Decisao agravada mantida.

DIREITOS TRABALHISTAS. INADIMPLEMENTO DA
DEVEDORAPRINCIPAL. ESGOTAMENTO DAS MEDIDAS
EXECUTORIAS. DESNECESSIDADE.

Evidenciada a insolvéncia da devedora principal, visto que infrutifera a
tentativa de constrigdo judicial sobre seu patrimonio, correto o imediato redire-
cionamento da execug@o em face de seus socios, sendo incabivel e desnecessario
o esgotamento das medidas executdrias em face da empresa empregadora, por
excesso de formalismo, quanto mais se ao caso foram adequadamente utilizadas
as ferramentas de pesquisa patrimonial a disposi¢do do juizo, especialmente o
SISBAJUD, INFOJUD, SIARCO, RENAJUD, CNIB, além de oficios aos cartorios
de registro de imoveis da Capital. Decisdo agravada mantida.

DATUTELADE URGENCIA. NECESSIDADE. MANUTEN: CA~ 0.

Compete ao juiz conceder a tutela de urgéncia "quando houver elementos
que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado
util do processo" (art. 300, do CPC). Portanto, diversamente do que defende a
parte agravante, verificando-se o pedido expresso do agravado, vale referendar a
conclusdo da magistrada de primeiro grau, que considerando, ainda, o poder geral
de cautela, de escopo assecuratdrio, deferiu a tutela provisoria de urgéncia, de
natureza cautelar, e determinou a ado¢ao de medidas de constrigdo sobre o patri-
monio do(s) socio(s) da executada, até o limite da divida em execugdo. Decisdo
agravada mantida, no aspecto.

SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE PELO CREDITO

EXEQUENDO. POSSIBILIDADE.

A luz dos arts. 1.003 e 1.032 do Codigo Civil Brasileiro, o socio retirante
que se beneficiou do labor despendido pela parte obreira responde pelos débitos da
sociedade, desde que ndo haja decorrido mais de dois anos entre a data de sua reti-
rada do quadro societario da empresa e a data de ajuizamento da agdo que resultou
no reconhecimento do crédito trabalhista, circunstancia que se apresenta no caso,
amparando a permanéncia dos socios retirantes no polo passivo da lide. Decisiao
agravada mantida, no particular. Agravo de peticdo conhecido e ndo provido.
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Processo: 0001086-80.2014.5.07.0006
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 23/11/2021
Secdo Especializada I1

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA CNH, BLOQUEIO
DE CARTOES DE CREDITO DO EXECUTADO E DE SER-
VICOS DE TELEFONIA. APREENSAO DO PASSAPORTE.
MEDIDA COERCITIVA. ART. 139, 1V DO CPC.

Na aplicacdo do disposto no art. 139, IV, do CPC, ha que se atentar para a
existéncia, concomitante, de alguns fatores, a saber: o esgotamento das medidas
convencionais para compelir o devedor ao pagamento, a evidéncia de indicios de
que o devedor esta escondendo patrimdnio, com o intuito de ndo arcar com suas
obrigacdes, desde que seja 1itil ao resultado do processo, e ndo por mero carater
punitivo. Precisa, ainda, guardar observancia aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e efetividade da execugdo. Nao comprovado, nos autos, que o
devedor esteja utilizando de subterfugios, a fim de esconder patrimoénio e, assim,
esquivar-se ao pagamento do crédito exequendo, ndo héa que falar em determina-
¢do do Juizo em, com base no disposto no artigo 139, IV do CPC, impor medidas
restritivas, como as que se pretende. Confirma-se, assim, a decisdo que indeferiu o
pedido de suspensao da CNH, bloqueio de cartdes de crédito e servigos de telefonia
e apreensdo de passaporte do executado. Agravo de peticao conhecido e desprovido.

Processo: 0000578-70.2011.5.07.0029
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 09/11/2021
Secio Especializada 11

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA CNH DO
EXECUTADO. DIREITO CONSTITUCIONAL A LIBER-
DADE DE LOCOMOCAO ASSEGURADO.

A determinacdo de suspensdo da CNH do executado ndo configura medida
coercitiva eficaz para a obtengado da satisfagdo da execugdo. Tal permissdo esbarra-
ria nos limites insculpidos no art. 5°, XV, da Constituigdo Federal, o qual assegura
a liberdade de locomogdo. Ademais, a medida pretendida estaria dissonante dos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, os quais devem nortear o feito
executorio. Agravo de petigdo conhecido e improvido.

Processo: 0016300-51.2004.5.07.0010
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 17/08/2021
Secao Especializada I1
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AGRAVO REGIMENTAL. DESPROVIMENTO. MANDADO
DE SEGURANCA DESCABIDO. EXISTENCIA DE MEIO
IMPUGNATORIO PROPRIO.

De se ratificar a decisdo agravada que extinguiu, por incabivel, Mandado
de Seguranga impetrado contra decisdo que denegou a interposi¢do de Recurso
Ordinario, uma vez que existente via impugnatoria especifica, no caso, o Agravo
de Instrumento. Recurso desprovido.

Processo: 0080603-11.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 14/12/2021
Secao Especializada I

AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO RESCISORIA.
TUTELA PROVISORIA DEFERIDA. AUSENCIA DE
NOVOS ARGUMENTOS. MANUTENCAO DA DECISAO.

Ausentes novos argumentos que pudessem impelir modificagdo de entendi-
mento esposado, de se manter a decisdo que antecipou a tutela no sentido de ordenar
que 0 MM Juizo da 3* Vara do Trabalho de Fortaleza/CE se abstenha de proferir
qualquer ato judicial decorrente da decisdo rescindenda, especialmente, no sentido
de se abster de promover o reenquadramento dos reclamantes segundo critério dis-
tinto do ja definido na sentenca de liquidagdo, bem como no sentido de se abster de
devolver valores depositados em juizo 8 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, até o
transito em julgado desta acdo rescisoria. Agravo Regimental ndo provido.

Processo: 0080438-61.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 03/12/2021
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA.
DESPROVIMENTO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. TUTELA DE URGENCIA
DE NATUREZA CAUTELAR. POSSIBILIDADE. RATIFICACAO
DO DECISUM DENEGATORIO DA LIMINAR.

De se reafirmar a insubsisténcia da pretensdo liminar - deduzida em sede de
Mandado de Seguranga impetrado contra decisdo que ordenara, em sede de tutela
de urgéncia acautelatdria, o bloqueio de valores existentes na conta bancaria do
impetrante - ante a auséncia dos requisitos dela ensejadores. A concessdo de tutela
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de urgéncia, inaudita altera parte, antes ou quando da instaurac@o de instituto da
desconsideragdo da personalidade juridica ndo implica, de per si, violagdo da
ordem processual, haja vista o teor do § 2° do art. 855-A da CLT e do caput e
do § 2° do art. 300 do CPC. Ademais, a autoridade tida por coatora “cuidou de
ndo autorizar a liberacao a credora, litisconsorte passiva necessaria nesta acao,
os valores constritos, de forma a assegurar a viabilidade de eventual retorno ao
“status quo ante”, acaso improcedente o IDPJ”. Recurso desprovido.

Processo: 0080598-86.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 16/11/2021
Secio Especializada I

AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGU-
RANCA. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.
REINTEGRACAO DEFERIDA EM SEDE DE LIMINAR.
MANUTENCAO DA DECISAO.

A probabilidade do direito, requisito previsto pelo art. 300 do CPC para a
concessao de tutela de urgéncia, demanda a existéncia de elementos que permitam,
de plano, a sua caracterizagdo, o que, no presente feito, restou constatado na prova
pré-constituida. No mandado de seguranca (Lei n® 12.016, de 07.08.2009) o juiz
pode ordenar que se suspenda o ato que deu motivo ao pedido, quando houver
fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida,
caso seja finalmente deferida. Agravo regimental conhecido e improvido.

Processo: 0080574-58.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 16/11/2021
Secdo Especializada I

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA.
SITUACAO FATICO-JURIDICA INALTERADA.
IMPROVIMENTO.

Em permanecendo inalterada a situagio fatico-juridica, visto que a parte agra-
vante nao trouxe qualquer fundamentagdo nova tendente a modificar a decisdo agra-
vada, ndo se encontra fundamento a reconsiderag@o da decisdo agravada, que deferiu o
pedido liminar de suspens@o da execugdo. Agravo regimental conhecido e improvido.

Processo: 0080227-25.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 02/07/2021
Tribunal Pleno
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APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO
2018/2020. OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA AUTONO-
MIA COLETIVA PRIVADA EXPRESSO NA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA, ART. 7° INCISO XXVI.

E cedigo que a Constitui¢do Federal, no inciso XX VI do seu art. 7°, assegura
expressamente o reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho.
Em assim, tendo os sindicados representantes da categoria obreira ¢ da empresa
reclamada pactuado livremente Convengdo Coletiva cujo periodo de vigéncia con-
templa o lapso contratual do de cujus, indubitavel o direito do seu espdlio, a mingua
de disposi¢@o em contrario e em prestigio ao principio da autonomia coletiva privada
consagrado constitucionalmente, as garantias previstas em tal instrumento coletivo.

Processo: 0000125-36.2019.5.07.0016
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 16/08/2021
Turma 2*

AMPLIACAO DO PERIODO DE RECONHECIMENTO
DO VINCULO. DEPOIMENTO CONTRADITORIO.
IMPROVIMENTO.

Evidenciada a total auséncia de coeréncia entre o depoimento pessoal do
demandante e o narrado em sua peti¢do inicial, inviavel o reconhecimento do
vinculo informado na exordial. Logo, ha que se confirmar os termos da Sentenca
de 1° Grau nesse topico, ante as evidentes contradigdes entre os fatos relatados
na pega vestibular e o depoimento pessoal do postulante, tornando sua tese extre-
mamente fragil e inverossimil. Recurso Ordinario improvido.

RECONHECIMENTO DA RESCISAO INDIRETA. INEXI-
GENCIA DO PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho tem entendido que a imediati-
dade, no caso das infragdes contratuais graves praticadas pelo empregador, ndo é
requisito indispensavel para que, conforme o disposto no art. 483 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, seja admitido o direito do empregado em ver reconhecida a
rescisdo indireta do seu contrato de trabalho, uma vez que, em face de sua hipos-
suficiéncia, frequentemente o obreiro se v€ na circunstancia de tolerar condi¢des
tao lesivas quanto essas para preservar seu emprego, muitas vezes sua unica fonte
de sustento e de sua familia. Recurso Ordinario provido.

HORAS EXTRAS. EMPRESA FAMILIAR COM MENOS DE
VINTE EMPREGADOS. INAPLICABILIDADE DASUMULA
N°338DO C. TST.
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A prova do horario de trabalho, conforme determinagdo expressa do §
2° do artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, se faz mediante
a anotagdo de entrada e saida em registro manual, mecanico ou eletrénico nos
estabelecimentos com mais de vinte empregados. Dessa feita, tratando-se de
empresa familiar, cuja quantidade de empregados e composi¢do ndo foram
impugnados no momento oportuno, tem-se que ndo se aplica a obrigatoriedade
de apresentagdo dos cartdes de ponto, constantes no teor da Sumula n°® 338 do
C. TST. Em assim, cabendo ao reclamante/recorrente o 6nus probatério quanto
a realizag@o de labor extraordinario e dele ndo se desincumbindo a contento, a
conclusao ¢ pela improcedéncia do pedido, devendo ser mantida integralmente
a sentenca nesse topico. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000050-29.2021.5.07.0015
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

ASSEDIO MORAL COMPROVADO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CABIMENTO.

Evidenciados nos autos os elementos necessarios a configuragao da respon-
sabilidade civil, nos termos dos arts. 7°, XXVIII da CF/88 c/c arts. 186 € 927 do
Cddigo Civil, impde-se a manutencdo da condenagdo da reclamada ao pagamento
de indenizag@o por dano moral, reduzindo-se, porém, o montante arbitrado, em
observancia aos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da extensdo do
dano, bem como ao carater compensatorio, dissuasorio e exemplar da indenizagao.

ATIVIDADE EM NAVIOS DE CRUZEIRO. CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO. VALIDADE.

E cedi¢o que os cruzeiros maritimos atuam em temporadas, tratando-se,
assim, de atividade sazonal enquadravel no art. 443, § 2°,"a", da CLT. Dessa forma,
tem-se por irretorquivel a sentenga recorrida ao reconhecer a validade dos contratos
a termo firmados pelas partes, ndo havendo que se falar em unicidade contratual.

Processo: 0001656-06.2019.5.07.0034
Rel. Desemb.: Maria José Girio Julgado: 20/10/2021
Turma 1*

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZAINDENIZATORIA.

Nao logrando éxito o reclamante em fazer prova de suas alegagdes, quais
sejam, de que percebia auxilio alimentagdo desde sua contratacdo ou mesmo ainda
antes da adesdo do reclamado ao PAT (1993) ou do pacto coletivo de 1997, o qual
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definiu expressamente a sua natureza juridica como indenizatoria, cai por terra
a tentativa autoral de caracteriza¢do da ocorréncia de alteragdo lesiva no curso
do contrato de trabalho, o que conduz ao indeferimento das pretensdes autorais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. APOS
REFORMATRABALHISTA.ART. 791.A DA CLT. DEFERIMENTO.

Considerando que a propositura da agdo ocorreu apds a reforma trabalhista
e tendo sido sucumbente a parte autora, sdo devidos os honorarios advocaticios
sucumbenciais, nos termos do art. 791-A da CLT, conforme fixado na sentenga
de origem, no entanto, devem os mesmos ficar sob condi¢do suspensiva de exi-
gibilidade, nos termos do julgamento da Arglnc n° 0080026-04.2019. 5.07.0000
deste Tribunal. Recursos conhecidos, mas improvidos.

Processo: 0001014-95.2020.5.07.0002
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

BENEFICIO DE ORDEM E NECESSIDADE DE ADOCAO
DE OUTRAS MEDIDAS EXPROPRIATORIAS COMO CON-
DICAO PREPARATORIA PARA O REDIRECIONAMENTO
DA EXECUCAO CONTRA O RESPONSAVEL SUBSIDIA-
RIO POR FRUSTRACAO DA EXECUCAO EM FACE DO
DEVEDOR PRINCIPAL. INOVACAO RECURSAL. NAO
CONHECIMENTO.

De nio se conhecer do tema relacionado a necessidade de adogao de outras
medidas de carater expropriatdrio, além do BACENJUD, SISBAJUD, RENAJUD
e INFOJUD, como condig¢do prévia para o redirecionamento da execugdo contra
o responsavel subsidiario, de sorte a restar plenamente caracterizada a frustragéo
da execucdo em face do devedor principal, posto ndo ter sido tal matéria tratada
na decisdo recorrida (ID. db26cab), exatamente por ndo ter sido ventilada nos
Embargos do Devedor anteriormente ofertados (Id. 06a02bb), constituindo-se
de verdadeira inovacdo recursal, com a ali Embargante somente se ocupando de
defender a tese da existéncia de um pretenso beneficio de ordem que lhe favore-
ceria com a desconsideracgdo da personalidade juridica da devedora principal antes
do atingimento do patrimdnio da responsavel subsidiaria, mediante inclusive a
excussdo prévia de bens de seus socios, nada aludindo o decisum recorrido acerca
daquela primeira questdo. Agravo de Peti¢do ndo conhecido.

BENEFICIO DE ORDEM E NECESSIDADE DE DESCONSI-
DERACAO DAPERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 79

PRINCIPAL,ALEM DA FRUSTRACAO DAEXECUCAO CONTRA
SEUS SOCIOS, COMO CONDICAO PREVIA PARA O REDIRE-
CIONAMENTO DAEXECUCAO EM FACE DADEVEDORASUB-
SIDIARIA. FUNDAMENTO DADECISAO NAO IMPUGNADONO
RECURSOINTERPOSTO. FALTADE REQUISITO EXTRINSECO
DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL. NAO CONHECIMENTO.

Em ndo impugnando, a parte recorrente, o fundamento em que alicercada a
decisdo vergastada, de ndo se conhecer do Recurso interposto. Agravo de Peticao
ndo conhecido.

Processo: 0000772-81.2017.5.07.0022
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 07/12/2021
Secao Especializada 11

BRADESCO. CORRETOR DE SEGUROS. VINCULO
EMPREGATICIO. NEGATIVA. ALEGACAO DE PRESTA-
CAO AUTONOMA DE SERVICOS DE CORRETAGEM EM
PROL DE EMPRESAS DO GRUPO. NAO COMPROVACAO.
RECONHECIMENTO DARELACAO TRABALHISTA COM
AINSTITUICAO BANCARIA.

Ressumbra impertinente ao caso sub examine a tese recursal no sentido
da impossibilidade do reconhecimento de vinculo empregaticio entre o corretor
e a empresa seguradora, a luz do Art. 17 da Lei 4.594/64, na medida em que nos
vertentes autos ndo ¢ esta a matéria discutida, uma vez que a reclamante postula o
reconhecimento da relag@o de emprego com o Banco Bradesco, sob a alegativa de
haver desenvolvido atividades tipicas de bancério. In casu, presentes os requisitos
caracterizadores da alegada relacdo juridica, impde-se seu reconhecimento, como
bem decidira a sentenca.

DANO MORAL. TRANSPORTE DE NUMERARIO.

Reconhece-se que, independente da prova de dano efetivamente softrido,
faz jus o empregado responsavel por realizar transporte de valores, sem qualquer
treinamento e desprovido de meios especificos para sua defesa, a indenizagdo
por danos morais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMACAOAJUIZADA
APOS A VIGENCIA DA LEI 13.467/17. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA.

Considerando o ajuizamento da Reclamacdo apds a vigéncia da Lei
13.467/17, os honorarios advocaticios sucumbenciais sdo devidos pela mera
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sucumbéncia. Contudo, sucumbente o beneficiario da justica gratuita, tal obri-
gacdo de pagamento deve ficar em condi¢do suspensiva de exigibilidade, uma
vez reconhecida por este Regional a inconstitucionalidade da expressdo “desde
que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes
de suportar a despesa”,( § 4° do Art. 791-A da CLT), nos autos da Arguicdo de
Inconstitucionalidade n°0080026-04.2019.5.07.0000.

Processo: 0001446-40.2019.5.07.0038
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 11/11/2021
Turma 3*

CHESF. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PCS 2010.
REENQUADRAMENTO. TRANSPOSICAO PARA A NOVA
TABELA SALARIAL PADRONIZADA. INEXISTENCIA DE
PROMOCAO.

E possivel a coexisténcia de dois regulamentos na empresa decorrente de
ato volitivo do empregador para melhor organizar seus empregados em um novo
plano de cargos e salarios, desde que, respeitada a irredutibilidade salarial e que a
adesao dos empregados tenha ocorrido sem vicios de consentimento (Simula N° 51,
do TST). A transposi¢@o de empregado da CHESF para uma nova Tabela Salarial
Padronizada, de aplicacdo a todas as empresas integrantes do Grupo Eletrobras,
além de ndo configurar promogdo, ndo trouxe ao autor perda salarial, tampouco
alteracao ilicita do contrato de trabalho, consistindo mero reescalonamento das
referéncias salariais, sem alteracdo de cargos ou fungdes, e em conformidade com
a estrutura salarial prevista no PCR entdo vigente, o qual, ressalte-se, ndo previa
promocao por antiguidade. Sentenga mantida.

HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA.

Considerados validos os cartdes de ponto constantes dos autos, o qual, ao
cotejo das fichas financeiras, comprovam a quitagdo das horas extras prestadas
fora do horério da jornada, tem-se por correta a sentenga recorrida que entendeu
pela improcedéncia de tal pleito. Outrossim, demonstrando a prova testemunhal
produzida nos autos, por indicac¢do autoral, que o reclamante tinha liberdade para
definir o tempo destinado ao descanso intrajornada, mormente em se tratando de
labor executado em ambiente externo, longe da fiscalizagdo direta do emprega-
dor, impde-se a manutencao da sentenca. RECURSO CONHECIDO NEGADO
PROVIMENTO.

Processo: 0000648-14.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 08/11/2021
Turma 2*
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COISA JULGADA. CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DO
PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA. DEVIDA.

No presente caso, tendo em vista o respeito que se deve a coisa julgada
nos termos do art. 836, da CLT, entende-se que os calculos homologados devem
ser reformados. Nesse sentido, nos fundamentos da sentenga que transitou em
julgado (ID. db92436 - Pag. 5) ha a previsdo de desconto de responsabilidade
do empregado do percentual mensal sobre o valor da suplementagdo devida ao
obreiro, que devera ser revertida para Fundagdo reclamada, nos termos do item
64, 11, do Regulamento 002, no percentual de 2,8% (dois virgula oito por cento).
Assim, deve ser reformada a sentenga que julgou os embargos a execucdo. Agravo
de petig¢do conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001931-93.2011.5.07.0014
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 06/07/2021
Secdo Especializada I1

COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METRO-
POLITANOS. AUXILIO ALIMENTACAO. PARTICIPACAO
DO EMPREGADO NO CUSTEIO. NATUREZA JURIDICA.

Consoante o previsto em normativo interno da CBTU, empregadora anterior
a sucessao trabalhista, a distribui¢do de vale-alimentagao e/ou vale-refeigdo restou
instituida mediante a participagdo financeira do empregado no custeio, ndo se cui-
dando, pois, de beneficio gratuito. Constatado, ainda, que a obrigagao de efetuar
o desconto do empregado - a titulo de custeio do auxilio alimentagdo, - restou
prevista no Convénio n° 005/2002P, celebrado entre a CBTU e 0o METROFOR,
quando da sucessdo trabalhista ocorrida, e observada a realizacdo do referido
desconto durante o periodo contratual, tém-se que ndo ha se falar em beneficio
de natureza salarial. Recurso patronal provido.

Processo: 0000632-43.2018.5.07.0012
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 14/07/2021
Turma 1*

COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO BRASILEIRA.

Nos termos do art. 651, § 3°, da CLT, "em se tratando de empregador que
promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, ¢ assegu-
rado ao empregado apresentar reclamag@o no foro da celebrag@o do contrato ou
no da prestagdo dos respectivos servigos'.
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EMPREGADO BRASILEIRO CONTRATADO NO BRASIL.
LABOR EM AGUAS ESTRANGEIRAS E NACIONAIS.
LEGISLACAO APLICAVEL.

Consta dos autos que o autor foi contratado no Brasil para trabalhar em
aguas estrangeiras e nacionais, pelo que, a luz do que dispde a Lei n® 7.064/82, o
principio da norma mais favoravel e o principio do centro da gravidade, aplica-se
a legislagdo brasileira

Processo: 0000878-35.2019.5.07.0002
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 11/08/2021
Turma 1*

COMPETENCIAMATERIAL DAJUSTICADO TRABALHO.

A Justica Trabalhista € competente para dirimir as questdes postas em juizo,
tendo em vista que a relacdo de direito material havida entre o reclamante e o
reclamado decorre de um contrato de trabalho regido pela CLT. Nao ha afronta,
pois, ao julgamento preferido pelo STF na ADI n° 3.395-6, que afastou a compe-
téncia da Justica do Trabalho apenas as causas instauradas entre o Poder Publico
e o servidor vinculado por relagdo juridica estatutdria. Assim, reconhece-se a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a presente demanda, consoante
previsdo contida no art. 114 da Constituicao Federal.

REAJUSTES SALARIAIS. EMPREGADOS TEMPORARIOS
E EFETIVOS.ISONOMIA.

Com base nos principios da isonomia salarial, bem como da aplicac¢do da
norma mais favoravel, sdo devidos aos empregados temporarios os mesmos rea-
justes concedidos aos empregados efetivos, ja que os ACT’s firmados ndo fazem
qualquer distin¢do entre os empregados da reclamada, bem como considerando a
submissdo dos contratados temporarios ao PCS/2006 e ao disposto na Lei Com-
plementar Estadual 165/2016.

PRORROGACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR
MAIS DE UMAVEZ. DA CONVERSAO CONTRATUAL PARA
PRAZO INDETERMINADO PARA FINS RESCISORIOS.

Uma vez prorrogado o contrato de trabalho temporario do autor por mais
de uma vez, aplicavel in casu o disposto no artigo 451 a CLT, passando a consistir
em contrato por prazo indeterminado, no entanto, apenas para fins rescisorios,
conforme pleiteado pelo autor.

DO VALE CULTURA.

Em havendo previsdo do beneficio “vale cultura” em instrumento coletivo

firmado pela reclamada, tal direito passa a fazer parte do patriménio juridico do
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empregado, desde que observados os requisitos ali previstos, competindo & empre-
gadora fazer cumprir o pactuado relativamente ao periodo de vigéncia fixado no
referido instrumento.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.

Sao devidos honorarios advocaticios sucumbenciais pela parte beneficiaria
da justica gratuita, sendo aplicavel o disposto § 4° do Art. 791-A da CLT, exceto
quanto a expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa”, uma vez que reconhecida a sua
inconstitucionalidade por este Regional.

Processo: 0000593-75.2020.5.07.0012
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 23/09/2021
Turma 3*

CONCESSAO DAS PRERROGATIVAS DA FAZENDA
PUBLICA A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT.

Com base na decisdo proferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal,
quando do julgamento do Recurso Extraordinario n® 220.906-DF, no sentido
de que o Decreto-Lei n° 509/69 fora recepcionado pela atual Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 8 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devem ser estendidos os beneficios outorgados a Fazenda Publica, entre
os quais o da impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos, devendo a
execucdo contra ela ser processada mediante precatorio, sob pena de ofensa ao
disposto no artigo 100 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988. Recurso Ordindrio provido.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
-ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/
OU COLETAEXTERNA-AADC. ADICIONAL DE PERICU-
LOSIDADE. CUMULACAO DOS ADICIONAIS. POSSIBI-
LIDADE. IRR-1757-68.2015.5.06.037 - TEMA 15 - COLENDO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A Secdo de Dissidios Individuais 1 do Colendo Tribunal Superior do Traba-
lho, em sua composi¢do plena, julgando o Incidente de Recursos Repetitivos - IRR
n°® IRR-1757-68.2015.5.06.037 (Tema n° 15), por maioria, firmou a tese juridica
no sentido de que o Adicional de Atividade de Distribui¢do e/ou Coleta Externa -
AADC, previsto no PCCS/2008 da ECT, e o Adicional de Periculosidade, estatuido
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pelo § 4° do art. 193 da CLT, percebido por carteiro motorizado que faz uso de
motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente, diante de suas naturezas diver-
sas. Portanto, forgoso reconhecer que, enquanto o obreiro permanecer laborando
com a utilizagdo de motocicleta, faz jus a percepgdo cumulativa do Adicional de
Atividade de Distribuigdo e/ou Coleta Externa e do Adicional de Periculosidade,
nos moldes do que restou decidido pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho
no julgamento do Tema 15. Recurso Ordinario improvido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17.

Uma vez que a Acdo Trabalhista foi distribuida a partir da vigéncia da
Lei N° 13.467/17, a fase postulatodria ja era regida pela nova legislagdo, tornando
plenamente aplicavel a sistematica dos honorarios advocaticios, nos termos do art.
791-A da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. Recurso Ordinério improvido.

JUSTICA GRATUITA DEFERIDA A PARTE RECLAMANTE/
RECORRIDA. SALARIO MENSAL SUPERIOR A 40% DOS
BENEFICIOS DO RGPS. AUSENCIA DE PROVAS DAINCA-

PACIDADE FINANCEIRA. BENEFICIO INDEFERIDO.

Apbs o inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 que inseriu os §§ 3° e 4°
ao art. 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tratando especificamente sobre
0s requisitos necessarios para a concessdo da gratuidade de justica, ndo se faz
mais necessaria a aplica¢@o de entendimentos contidos em Sumulas do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, tampouco de normas do Cédigo de Processo Civil,
de aplicacdo supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho. Da analise conjunta
dos §§ 3° e 4°, constata-se que o legislador fixou um unico requisito, de carater
objetivo, apto a ensejar a presungdo relativa da hipossuficiéncia econdmica, qual
seja, a percepgdo de salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Assim sendo,
tem-se que, quando o salario ultrapassar esse limite, a parte deverad comprovar a
sua insuficiéncia de recursos, nos moldes do que dispde o § 4°, ndo prevalecendo,
nesses casos, a presuncao de insuficiéncia prevista no § 3°. No caso, a parte recla-
mante/recorrida auferia salario em valor superior a esse limite e ndo apresentou
nenhum elemento de prova capaz de demonstrar sua incapacidade financeira,
circunstancia que desautoriza a concessao da gratuidade de justiga, motivo pelo
qual da-se provimento ao recurso. Recurso Ordinario provido.

JUROS MORATORIOS. EMPRESA EQUIPARADA A
FAZENDA PUBLICA.

Tratando-se o recorrente de empresa equiparada a Fazenda Publica, tem-se
que ela goza de todos os privilégios legais previstos, inclusive quanto aos juros de
mora incidentes sobre as condenagdes que lhe foram atribuidas, na forma estabe-
lecida pelo art. 1°-F da Lei n°® 9.494/1997. Recurso Ordinario provido.
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MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.

Da leitura dos Embargos de Declarag@o opostos pelo recorrente, observa-se
que estes almejavam, por via transversal, a rediscussdo do mérito da lide, em razéo
da decisdo ter sido contraria a seus interesses. Em verdade, ndo carece a sentenga
vergastada de quaisquer esclarecimentos, nem tampouco padece de omissdo ou
contradicdo, pelo que ha de se manter a multa aplicada pelo juizo a guo, ante o
intuito procrastinatorio dos embargos. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000243-16.2018.5.07.0026
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

CONFLITODE LEIS NO ESPACO TRIPULANTE DE NAVIO
DE CRUZEIROS DE BANDEIRA ESTRANGEIRA. LABOR
PARCIAL EM AGUAS NACIONAIS. COMPETENCIA.

Provado que o reclamante foi recrutado no Brasil, onde recebeu treina-
mento, para trabalhar como “assistente de garcom” e, posteriormente, como
“garcom” em navios de cruzeiro, e que no periodo do contrato laborou, também,
em aguas nacionais, competente esta Justica para apreciar a demanda, devendo
ser aplicada ao caso a legislacdo brasileira. Dessa forma, devem os autos retornar
para a Vara de origem, para julgamento do mérito.

Processo: 0000877-17.2020.5.07.0034
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO TRA-
BALHISTA PARA RECONHECIMENTO DE DIREITOS
DEFERIDOS EMACAO CIVIL PUBLICA. FORO DE ELEI-
CAO. INEXISTENCIA DE PREVENCAO DO JUIZO NO
QUAL TRAMITOU AACAO CIVIL PUBLICA.

Os artigos 97 ¢ 98 do Codigo de Defesa do Consumidor, autorizam o
ajuizamento de execugdes individuais pelos substituidos decorrentes de sentenga
proferida em ag@o coletiva. A acdo de cumprimento de sentenga pode ser ajuizada
tanto no local do domicilio do autor quanto no local onde foi proferida a sentenca
condenatoria e, neste caso, os processos devem ser submetidos a distribuicéo ale-
atoria, ndo havendo que se cogitar de prevengdo do Juizo que julgou a agdo civil
publica. Conflito de competéncia admitido para declarar a competéncia da MM.
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2% Vara do Trabalho da Regido do Cariri para instruir e julgar a Agao Trabalhista
n° 0000416-63.2020.5.07.0028.

Processo: 0080264-52.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 21/09/2021
Secao Especializada I

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE JUS-
TICA COMUM ESTADUAL E JUSTICA DO TRABALHO.
COMPETENCIADO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.

Compete ao Superior Tribunal de Justi¢a processar e julgar os conflitos de
competéncia envolvendo Tribunal e Juizes a ele ndo vinculados, nos termos do
artigo 105, I, d, da Constitui¢ao Federal, no caso sob exame, o Juizo da 11* Vara
do Trabalho de Fortaleza e o Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Processo: 0080423-92.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 17/08/2021
Secdo Especializada I

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. EXECUCAO
INDIVIDUAL DE SENTENCA PROFERIDA EM ACAO
COLETIVA. JUIZO DA ACAO CONDENATORIA E O DA
EXECUCAO NA MESMA LOCALIDADE. INEXISTENCIA
DE PREVENCAO. DISTRIBUICAO ALEATORIA DO FEITO.

Nos termos da jurisprudéncia da Colenda Corte Maior trabalhista, a execugéo
individual de Sentenga proferida em Ag¢éo Coletiva ndo segue a regra geral dos arts. 659
¢ 877 da CLT, mas sim as disposigdes contidas nos arts. 98, § 2°, 1, ¢/c 101, I, ambos da
Lein®8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), segundo as quais ndo ha prevengao
do Juizo da Agéo condenatdria para a execugao individual de Sentenca Coletiva. Logo,
ajuizada a Agdo Executiva individual dentro da mesma localidade em que se processou
a Acdo Coletiva, deve prevalecer a regra da livre distribuigdo do feito, de maneira ale-
atéria, nos termos do art. 285 do CPC. No caso concreto, ndo houve controvérsia entre
os Juizos do conflito negativo de competéncia quanto a inafastavel distribui¢io aleatoria
da Agao de Cumprimento de Sentenga n® 0001643-62.2018.5.07.0027, mas sim em
relag@o a efetiva distribui¢@o do aludido feito por sorteio. Nesse contexto, constata-se,
ap6s minucioso exame da time line do indigitado processo de execugao individual de
Sentenca, que referido feito foi distribuido, em verdade, por sorteio ao Juizo suscitante
(mera coincidéncia), e ndo por dependéncia a Agao Civil Coletiva, na qual se constituiu
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o Titulo Judicial Executivo. Conflito Negativo de Competéncia conhecido, declarando-se
competente o Juizo Suscitante.

Processo: 0080556-37.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 26/10/2021
Secio Especializada I

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. PROTESTO
INTERRUPTIVO DE PRAZO PRESCRICIONAL. ACAO
CAUTELAR DE PRODUCAOANTECIPADADE PROVA. INE-
XISTENCIA DE PREVENCAO DO JUIZO PROCESSANTE.

As medidas cautelares de protesto interruptivo de prescri¢do e de producao
antecipada de prova ndo tornam prevento, para a apreciacao de eventual reclamagao
trabalhista, o Juizo em que foram processadas. /n casu, de se julgar o Conflito
negativo de competéncia improcedente, uma vez que reconhecida a competéncia
do Juizo da 1? Vara do Trabalho da Regido do Cariri, a quem coube a redistribuicao,
por sorteio, da reclamacdo ensejadora do presente conflito.

Processo: 0080454-15.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 21/09/2021
Secdo Especializada I

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. RECLAMACAO
TRABALHISTAANTERIOR JA JULGADA. PRETENSAO DO
RECLAMANTE DE CUMPRIMENTO DA COISA JULGADA.
RISCO DE DECISAO ANTAGONICA.

Embora ndo se possa cogitar em reunido dos processos para julgamento simul-
taneo, uma vez que, quando do ajuizamento da segunda Reclamatdria envolvendo
as mesmas partes, ja se havia julgado a precedentemente proposta, a peculiaridade
da hipdtese sob exame ndo deixa duavidas de que € o Juizo da 7* Vara do Trabalho
de Fortaleza o competente para fazer cumprir as suas proprias decisdes (inciso II
do art. 659 da CLT), no caso a coisa julgada constituida no autos do processo n°
0168000-54.2002.5.07.0007 - uma vez que se discute nos autos subjacentes a estes
autos os efeitos da referida res judicata - evitando-se, assim, o risco de prolacdo,
pelo Juizo suscitado, de decisao dissonante da proferida nos retrocitados autos.

Processo: 0080434-24.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 31/08/2021
Secdo Especializada I
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CONSULTA AO CAGED. POSSIBILIDADE.

Entende-se que ndo se apresenta indcuo o requerimento do agravante, relati-
vamente a expedigdo de oficio ao CAGED, cujo intuito é a busca por informagoes
quanto a existéncia de contratos de trabalho ativos, dados que constam e podem
ser disponibilizados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, € que
objetivam dar prosseguimento ao feito executivo.

PENHORA INCIDENTE SOBRE RENDIMENTOS DO
TRABALHO ASSALARIADO. LEGALIDADE. ART. 529, §
3% CPC DE 2015.

Regendo a possibilidade de a penhora ser levada a efeito mediante o
desconto em folha de pagamento e outros rendimentos do executado, o § 3°
do art. 529, do CPC de 2015, aplicado subsidiariamente ao processo do traba-
lho por forga dos arts. 769 e 889, da CLT, impde limites ao ato de constrigdo
judicial, devendo-se observar o teto de 50% dos ganhos liquidos do devedor.
Decerto que a penhora de 10% do total dos rendimentos provenientes do tra-
balho assalariado da parte agravada, até quitacdo da divida trabalhista, caso
comprovada a existéncia de contrato de trabalho ativo, estd em consonancia
com o limite estabelecido pela lei, concilia, a um sé tempo, o direito do credor
de obter a quantia que lhe ¢ devida com a necessidade do devedor de manter
os recursos financeiros minimos para garantia de seu sustento e de sua familia.
Decisdo agravada reformada.

Processo: 0000654-05.2012.5.07.0015
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 14/12/2021
Secdo Especializada I1

CONTRARRAZOES DO RECLAMANTE. PRELIMINAR DE
NAO CONHECIMENTO DO APELO. ALEGADAAUSENCIA
DE DIALETICIDADE.

Rejeita-se a preliminar, eis que os fundamentos assentados pelo recor-
rente buscam claramente a reforma da sentenga de origem em todos os aspectos,
destacando-se que propiciaram, inclusive, a elaboragdo de respostas (contrarrazdes)
diretas e perfeitamente construidas. Noutra senda, nos termos da sumula 422, do
colendo TST, a vedagdo de conhecimento a recursos, com base na auséncia de
dialeticidade, apenas deve acontecer nos extremos casos em que a motivagao
seja "inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca", o que ndo ocorre no
presente feito, em que se percebe afinidade reversa entre as razdes recursais € a
decisdo recorrida. Preliminar ndo acolhida.
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RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR DE NULIDADE
DA SENTENCA. FATO DO PRINCIPE. CHAMAMENTO
DO ESTADO DO CEARA PARA COMPOR O POLO PAS-
SIVO DAACAO.

Nos termos do ato declaratorio do Presidente da Mesa do Congresso
Nacional n® 92/2020, a vigéncia da Medida Provisoria n® 927/2020 encerrou-se
em 19.07.2020. Compulsando-se os autos, observa-se que a CTPS do reclamante
consigna como data de saida o dia 09.04.2020, portanto, sua dispensa ocorreu
durante a vigéncia da Medida Proviséria n® 927/2020, cujo paragrafo tinico do
art. 1°, dispunha que o estado de calamidade publica reconhecida pelo Decreto
Legislativo n® 06 de 2020 constituia hipotese de for¢a maior para fins trabalhistas
nos termos do art. 501 da CLT, cabendo esclarecer que tanto a Medida Provisoria
n® 927/2020 como a de n° 936/2020 (convertida na Lei n° 14.020/2020) foram
editadas para enfrentamento da crise e permitiram a flexibilizagdo temporaria
das normas trabalhistas. Ademais, o proposito da Lei n® 14.020/2020 ¢ garantir a
continuidade tanto das atividades laborais como empresariais com vistas a redu-
zir o impacto social resultante dos efeitos trazidos pela pandemia e os preceitos
nela estabelecidos tem aplicag@o imediata por se tratar de situagdo emergencial
(calamidade puiblica). Por fim, ndo ha como prosperar a pretensao da recorrente de
chamar ao feito o Estado do Cear4, ante a inexisténcia de relagao do Ente Publico
com quaisquer créditos deferidos ao laborista. Desse modo, correta a decisdo que
indeferiu o chamamento do Estado do Ceara para compor o polo passivo da pre-
sente lide, ndo havendo se cogitar em violagdo ao art. 5°, LIV da CF/88. Sentenca
confirmada, no aspecto.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. FATO DO
PRINCIPE. INAPLICABILIDADE.

A regra constante do art. 486, da CLT, como soe ocorrer em relagdo a
qualquer dispositivo legal, deve ser interpretada com apoio nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, evitando-se, portanto, a interpretacéo literal
que, ndo raro, conduz ao cometimento de equivocos. Assim, entende-se como fato
do principe, apto a propiciar a transferéncia das obrigagdes trabalhistas do empre-
gador para o Poder Publico, a situagdo em que o Estado, aqui em sentido amplo,
pratica o ato administrativo para atender suas proprias necessidades, enquanto
ente responsavel pela condugdo ou gerenciamento da coisa publica, servindo de
exemplo a desapropriac@o da sede da empresa ou o encerramento de uma concessao
de servigo publico, antes do prazo final, desde que o faca unilateralmente e sem
culpa alguma do particular. Diferente ¢ a hipotese em que Estado age motivado
por fatores externos a sua vontade, tendo como finalidade aplacar ou reverter grave
crise sanitaria ou de segurancga publica, com grave ameaga a sociedade, ¢ que poe
em risco a propria vida das pessoas, com ocorre com a pandemia provocada pelo
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Coronavirus. Bem por isso, editou-se a Lei n° 14.020/2020, de 6 de julho de 2020,
cujo art. 29 prevé que: "Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipétese de paralisacdo ou
suspensao de atividades empresariais determinada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica reco-
nhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que
trata a Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020." Por tais razdes, a empresa sera a
unica responsavel pelo pagamento das verbas rescisorias e indenizatorias devidos
aos trabalhadores dispensados nesse periodo, ndo havendo qualquer possibilidade
de aplicagdo do Fato do Principe. Sentenga confirmada, no aspecto.

FORCA MAIOR. PARALISACAO TEMPORARIA DAS
ATIVIDADES EMPRESARIAIS. NAO CONFIGURACAO.

Nao se desconsidera que a pandemia causada pelo COVID-19, ainda em
persistente avango, acarretou significativas dificuldades financeiras as empresas
de modo geral, sendo certo que o documento contabil a colagdo evidencia que
a recorrente também foi atingida. Todavia, de acordo com o que preceitua o art.
502, da CLT, a extin¢do dos contratos de trabalho por for¢a maior pressupde a
extin¢do da empresa ou de seus estabelecimentos, sendo incontroverso, nos autos,
que aré teve suas atividades paralisadas apenas temporariamente, encontrando-se,
na atualidade, em pleno funcionamento, ndo havendo se falar, portanto, em forca
maior. Ademais, ainda que a apelante tenha sofrido consideravel redugdo de suas
atividades e, por conseguinte, de suas receitas durante o periodo de isolamento
rigido, tal circunstancia ndo a exime de cumprir com as obrigagdes rescisorias para
com os empregados dispensados, eis que vige no Direito Material do Trabalho, na
forma do art. 2°, da CLT, a regra segundo a qual incumbe ao empregador assumir
"os riscos da atividade economica." Sentenca confirmada, no particular.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS A CARGO DO RECLA-
MANTE.

Sucumbente o reclamante em parte das pretensdes formuladas na exordial,
deve arcar com os honorarios sucumbenciais correspondentes ao montante formado
pelos pedidos indeferidos, cabendo se aplicar, neste passo, a regra disposta no art.
791-A, § 4°, da CLT, segundo o qual "Vencido o beneficirio da justica gratuita,
desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capa-
zes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo
sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situag@o de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario." Sem prejuizo do disposto na regra celetista acima



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 91

transcrita, destaca-se, a partir de entendimento expresso por este Regional, nos
autos da Arguicdo de Inconstitucionalidade n® 0080026-04.2019.5.07.0000, que
ndo se admite a execucdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pelo
beneficiario da justica gratuita com base em recursos obtidos neste ou em outro
processo, eis que restou declarada, na Arguicéo supra referenciada, a inconstitucio-
nalidade da expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa”. Assim, acolhe-se parcialmente
o pedido constante do recurso para condenar o reclamante ao pagamento dos
honorarios advocaticios sucumbenciais, no percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o valor dos pedidos indeferidos, que deverdo permanecer, entretanto, sob
condigdo suspensiva de exigibilidade. Recurso parcialmente provido, no topico.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORA DOS CREDITOS TRABALHISTAS.
DECISAO FINALDO STF NAS ACOES DECLARATORIAS
DE CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRE-
TAS DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.
QUESTAO DE ORDEM PUBLICA. ATUACAO DE OFICIO.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acdrddo
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 ¢
59 e ADIs de n°s 5867 e 6021, decidiu que a atualizag@o dos créditos trabalhistas,
bem como do valor correspondente aos depdsitos recursais, na Justi¢a do Trabalho,
"até que sobrevenha solugao legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia
dos "mesmos indices de corre¢do monetaria que vigentes para as condenagdes
civeis em geral, "a excecdo das dividas da Fazenda Publica"; que "Em relagéo a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das acdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em relagdo a fase judi-
cial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia - SELIC, considerando que ela
incide como juros moratdrios dos tributos federais; que "A incidéncia de juros
moratorios com base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a
aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulag@o que representaria
bis in idem", estabelecendo, ademais, regras de modulagdo. Assim, em razéo do
carater superveniente da decisdo do STF, resta superada, na hipdtese deste apelo,
qualquer discussdo, antiga ou atual, acerca da matéria, devendo o Juizo de origem
adotar, para fins de apurag@o da corre¢do monetaria e de juros de mora dos cré-
ditos trabalhistas, as regras de modulagdo estabelecidas pela Corte Suprema no
julgamento definitivo das agdes declaratdrias de constitucionalidade de n°s 58 e
59 e agdes diretas de inconstitucionalidade de n°s 5867 ¢ 6021. Sentenca recor-
rida reformada, no aspecto, para determinar, de oficio, que a corregdo monetaria
e juros de mora sejam apurados pelo Juizo de origem, nos termos das regras de
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modulagio estabelecidas pelo STF no julgamento das ADC's n°s 58 e 59 e ADI's
n°%s 5867 ¢ 6021, de 18.12.2020, com acordio publicado em 7.4.2021. Preliminar
de ndo conhecimento do recurso ordindrio da reclamada (suscitada pelo reclamante
em sede de contrarrazdes) rejeitada. Recurso ordinario da reclamada conhecido e
parcialmente provido. Determinado, de oficio, que a corre¢do monetaria e juros de
mora sejam apurados pelo Juizo de origem, nos termos das regras de modulagdo
estabelecidas pelo STF no julgamento das ADC's n%s 58 e 59 e ADI's n° 5867 e
6021, de 18.12.2020, com acérddo publicado em 7.4.2021.

Processo: 0000661-43.2020.5.07.0006
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 15/09/2021
Turma 1?

CONTRATO A PRAZO DETERMINADO. PRORROGACAO
VERBAL. PAGAMENTO DE AVISO PREVIO PELO EMPRE-
GADOR. DIREITOAOACRESCIMO DE 40% SOBRE O FGTS.

Uma vez que o contrato a prazo determinado foi celebrado de forma escrita,
0 que, no entender deste julgador, demandaria que eventual prorrogagdo fosse
feita com a mesma solenidade, bem como que o reclamado, embora defendesse
a extin¢do natural do pacto por decurso de prazo, pagou aviso prévio, verba
notoriamente incompativel com aquela modalidade de contratagdo, de se deferir
a autora, ante a conclusio de que a demissdo se deu sem justa causa, o acréscimo
de 40% sobre os depositos fundidrios.

Processo: 0000094-85.2021.5.07.0035
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 11/10/2021
Turma 2*

CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO. DIARISTA.
ONUS DA PROVA. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE
EMPREGO DOMESTICO.

Na sistematica processual trabalhista, quando se nega a existéncia de
qualquer prestagdo de trabalho, a prova do vinculo de emprego incumbe exclu-
sivamente a parte autora, por ser fato constitutivo de seu direito (art. 373, I, do
CPC, c/c art. 818, I, da CLT). Admitida, no entanto, a prestacdo de servigos em
favor da reclamada, incumbia a parte adversa a prova de se tratar, efetivamente,
de labor eventual por constituir fato impeditivo ao direito da autora (art. 373,
II, do CPC c/c art. 818, II, da CLT), encargo do qual ndo se desvencilhou a
contento. Sentenca reformada para reconhecer o vinculo de emprego doméstico
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entre as partes, determinando-se o retorno dos autos & Vara de Origem para
complementagdo da prestagdo jurisdicional.

Processo: 0000792-88.2020.5.07.0015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

COOPERATIVA. VINCULO EMPREGATICIO.

Nao estando presentes os requisitos identificadores do cooperativismo, quais
sejam, a dupla qualidade, consistente no fato de que o sdcio € prestador e beneficiario
da prestagdo do servico, como autdbnomo, e a retribui¢do pessoal diferenciada, e, por
outro lado, presentes os requisitos caracterizadores da relagdo de emprego, previstos
no art. 3° da CLT, ¢ imperativo reconhecer a ilicitude da cooperativa, que mascara,
na verdade, tipica relacdo de emprego. Inteligéncia do art. 3° da Lei n® 5.764/71.
Determinado o retorno dos autos a origem para complementacdo da prestag@o
jurisdicional. Recurso ordindrio conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000098-68.2019.5.07.0011
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 04/11/2021
Turma 3*

COVID. RISCOS. DEVER DE REPARAR. AUSENCIA DE
PROVAS. SENTENCA MANTIDA.

Ausentes os elementos caracterizadores do dever de reparagdo (respon-
sabilizagdo civil empresarial), ja que improvada a alegada conduta omissiva da
demandada, bem como o nexo de causalidade entre a moléstia contraida pelo
autor e suas atividades laborais, ndo ha como deferir as indenizagoes (dano moral
e material) postuladas. Os fundamentos da sentenca retratam, na visao deste jul-
gador, a solug@o correta a ser aplicada ao caso, conforme fatos apurados e normas
juridicas incidentes a espécie. Adotam-se, portanto, como razdes de decidir, os
mesmos fundamentos da sentenga recorrida, que entendeu pela ndo caracterizago
de vinculo empregaticio entre as partes. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000654-30.2020.5.07.0013
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

CRISE SANITARIA COVID-19. MOTIVO DE FORCAMAIOR.
VERBAS RESCISORIAS. INDENIZACAO FGTS. REDUCAO
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PELAMETADE. NAO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DA EMPRESA. IMPOSSIBILIDADE.

O artigo 501 da CLT define como forga maior todo acontecimento inevitavel,
em relacdo a vontade do empregador, ¢ para a realizagdo do qual este ndo concorreu,
direta ou indiretamente. Ja o art. 502 da CLT prescreve que, ocorrendo motivo de
for¢a maior que determine a extingdo da empresa ou de um dos estabelecimentos,
assegura-se ao empregado ndo estavel metade da indenizagdo que lhe seria devida
em caso de rescisdo sem justa causa. Entretanto, no caso em analise, ainda que se
considere ter havido prejuizo econdmico e financeiro decorrentes das paralisagdes/
suspensdes implementadas pelos Decretos Estaduais editados, a reclamada fora con-
siderada atividade essencial , bem como néo foi extinta e, portanto, em ndo havendo
extingdo da sociedade empresaria ¢ se esta mantém sua atividade econémica, ndo ha
se falar na incidéncia do art. 501 ¢ 502 da CLT a hipdtese dos autos, eis que apenas
em casos de extingdo da empresa ¢ que resta autorizado o pagamento pela metade
das verbas rescisorias. Sentenga mantida por seus proprios fundamentos.

PANDEMIADA COVID-19 (CORONAVIRUS). ALEGACAO DE
FATO DO PRINCIPE. ART. 486 DA CLT. INAPLICABILIDADE,

Anorma do art. 486 da CLT se aplica apenas para os atos discricionarios
do Poder Publico, ou seja, quando ha conveniéncia ¢ oportunidade, mas néo
dentro do contexto de uma pandemia, em que o ato da Administracdo Publica
visa apenas a resguardar a saude publica. Neste mesmo sentido, o art. 29 da
Lei 14.020/2020. Sentenga mantida por seus proprios fundamentos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 791, DA CLT.

A presente acdo trabalhista foi ajuizada em 05/08/2020, aplicando-se o art.
791-A, da CLT. Assim, considerando a procedéncia parcial dos pedidos autoral
e, uma vez preenchidos os requisitos do § 2°, do artigo supra citado , mantenho
a sentenga que condenou a reclamada no pagamento de honorarios advocaticios
de sucumbéncia no percentual de 15% sobre o valor da condenagdo e, em relagéo
ao autor, mantenho a sentenca que considerou que o autor sucumbiu em parcela
minima, aplicando-se a previsdo do art. 86 e paragrafo tinico do CPC, aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho por forga do art. 769 da CLT. RECURSO
CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO.

Processo: 0000641-55.2020.5.07.0005
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

CRUZEIRO MARITIMO. TRABALHADOR EMBARCADO.
NAVIO ESTRANGEIRO. JURISDICAO NACIONAL.
LEGISLACAO APLICAVEL.
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A jurisprudéncia pacifica do TST consolidou-se no sentido de que a
Justica brasileira ¢ competente para julgar os conflitos trabalhistas nos casos
em que as obrigacdes relacionadas ao contrato de trabalho sdo constituidas no
Brasil, ainda que a prestagdo de servigos ocorra em temporada mista (percor-
rendo dguas nacionais e internacionais). Na forma do art. 3°, inciso II, Lei n°
7.064/82, o conflito de direito internacional privado no tocante a escolha da
norma trabalhista a ser aplicada, resolve-se pelo principio da norma mais favo-
ravel, consideradas, em conjunto, as disposi¢des reguladoras de cada matéria
ou instituto, adotando-se a teoria do conglobamento mitigado, destacando-se,
no caso, a legislagdo brasileira.

VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. CONTRATOS
POR PRAZOS INDETERMINADOS. VERBAS RESCISORIAS.

Declarada a aplicabilidade da legislagdo brasileira, de se reco-
nhecer o vinculo de emprego nos periodos descritos na inicial, mediante
contrato de trabalho por prazo indeterminado. Assim, de se condenar as
reclamadas aos pagamentos das verbas rescisorias relativas aos periodos
contratuais reconhecidos.

JORNADADE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO E INTERVALO INTERJORNADAS.

Revelando a prova produzida nos autos o cumprimento de jornada exce-
dente da estabelecida na legislacdo brasileira, impoe-se deferidos os pleitos de
horas extras, adicional noturno e reflexos legais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART, 791-4A DA CLT.
SUCUMBENCIA RECIPROCA.

Procedentes em parte os pedidos da agdo, impde-se condenadas as partes
ao pagamento de honorarios sucumbenciais reciprocos, os devidos pelas recla-
madas fixados sobre o valor da condenacéo, e do devidos pelo reclamante, sobre
o valor dos pedidos julgados improcedentes, porém, em condigdo suspensiva de
exigibilidade, ante a concessao dos beneficios da justiga gratuita.

CORRECAO MONETARIA. DECISAO DO E.STF NASADCS
58 E 59. EFEITO VINCULANTE. INDICES APLICAVEIS.

Considerando a forga vinculante da deciso proferida pelo E. STF e obser-
vado que o processo encontra-se na fase de conhecimento, impoe-se determinar
que a corregdo monetaria observe o quanto decidido nas ADCs 58 e 59. Recurso
do reclamante parcialmente provido. Recursos das reclamadas improvidos.

Processo: 0000100-68.2019.5.07.0001
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 15/09/2021
Turma 1*
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DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRA-
TUITA. NAO COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS. INDEFERIMENTO.

Requereu o recorrente lhe fossem concedidos os beneficios da justiga
gratuita, sob a justificativa de que a empresa esta a transpor dificuldades finan-
ceiras, principalmente no atravessamento da crise econdmica causada como
consequéncia do acometimento mundial pelo novo Coronavirus (COVID-19).
Exarada Decisdo indeferindo o pedido de gratuidade de justica formulado pela
empresa recorrente ¢, nos termos do que preceitua o § 7° do art. 99 do Codigo
de Processo Civil - CPC, de aplicagdo supletiva e subsidiaria ao processo do
trabalho, que preconiza "requerida a concessdo de gratuidade da justica em
recurso, o recorrente estara dispensado de comprovar o recolhimento do preparo,
incumbindo ao relator, neste caso, apreciar o requerimento e, se indeferi-lo, fixar
prazo para a realizacdo recolhimento", foi-lhe concedido o prazo de 8 (oito) dias
para o recolhimento do preparo, sob pena de deser¢do do Recurso Ordinario
interposto, o que, ulteriormente, restou tempestivamente atendido pela parte
recorrente. Recurso Ordinario improvido.

DATESTEMUNHA CONTRADITADA. AMIZADE INTIMA.
NAO COMPROVACAO.

No que se refere a amizade intima, para que reste tal caracterizada, faz-se
necessario que seja demonstrado que fora do ambiente de trabalho existia uma
aproximagao entre a parte envolvida e a testemunha, o que néo restou corroborado
nos autos. Sentenga mantida. Recurso Ordinario improvido.

DAS HORAS EXTRAS E REFLEXOS. CABIMENTO.

Na hipotese, considerando que a prova testemunhal confirmou a real jornada
vivenciada pelo recorrido, correta a Sentenga ao impor o pagamento das horas
extras. Recurso Ordinario improvido.

DOS DESCONTOS INDEVIDOS. REEMBOLSO CABIVEL.

A ordem juridica patria consagrou o principio da intangibilidade sala-
rial, sendo vedado, como regra, a efetivagdo de descontos salariais (caput,
primeira parte, do art. 462 da CLT). Dado que a regra geral ¢ a intangibilidade
do salario, cabe ao trabalhador comprovar apenas a ocorréncia dos descontos,
ficando a cargo do empregador a prova da licitude desses mesmos descontos
salariais. Na hipotese, a propria testemunha ouvida a rogo da parte demandada,
ora recorrente, foi veemente em seu relato ao dispor que"em caso de falta de
numerario na frente do abastecimento todos os frentistas arcavam com o preju-
izo". Ademais, ainda afirmou que "em média a depoente reembolsava a quantia
de R$100,00 por més; que acredita que o reclamante também reembolsava
a quantia de R$100,00 por més". Saltando aos olhos a informagdo acima em
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destaque, resta que o recorrido comprovou sua tese da existéncia dos descontos
referentes aos valores de fechamento de caixa, razdo pela qual resta mantida a
Sentenca ora combatida. Recurso Ordinario improvido.

DO FGTS E DA MULTA DE 40%.

Considerando o deferimento de parcelas salariais na Sentenca, e tendo-se em vista
que esta Corte Revisora manteve o resolvido no Primeiro Grau, restam devidas
as parcelas epigrafadas. Recurso Ordinario improvido.

DOS RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (SUBS-
TITUTO DO SEGUROACIDENTE DO TRABALHO - SAT)."”

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT" é a nova alcunha que substituiu o
termo "SAT", referente ao Seguro Acidente do Trabalho. Define-se tal terminag&o
como um tipo de contribui¢do previdenciaria devido pela parte patronal, com
o fim de que os custos da Previdéncia sejam cobertos com vitimas de doengas
ocupacionais ou de acidentes de trabalho. Portanto, a contribui¢do social RAT,
equivalente ao Seguro Acidente de Trabalho - SAT, deve ser recolhida pelas
empresas para cobrir os custos suportados pela Previdéncia Social com deter-
minados beneficios. De acordo com o inciso II do art. 22 da Lein® 8.212/1991,
a contribuig@o patronal para o financiamento do RAT, antigo Seguro Acidente
de Trabalho - SAT, pode ser de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) sobre a folha de salario, conforme a atividade econdmica prepon-
derante da empresa, sendo definida essa atividade pela Classificagdo Nacional
de Atividade Econdmica - CNAE. O Decreto n° 3.048/1999, em seu Anexo V,
estabelece a Relagdo de Atividades Preponderantes e seus Correspondentes Graus
de Risco Conforme a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE.
No caso dos autos, o CNAE da parte reclamada ¢ o 4731-8/00, correspondente
a "Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores", que por
sua vez, nos termos do mencionado Anexo V, tem a aliquota de 3% fixada. Dos
calculos que integraram a Sentenga, observa-se que o RAT foi apurado com
aliquota de 3%, portanto no percentual corretamente devido. Por fim, ndo ha
que se falar em julgamento extra petita, haja vista que o RAT trata-se de contri-
buigdo previdenciaria devida pela parte patronal. Recurso Ordinario improvido.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. EMPREGADO BENEFICIARIO
DA GRATUIDADE DE JUSTICA. ADI N°5766. INCONSTI-
TUCIONALIDADE.

Quanto ao instituto da sucumbéncia reciproca contida no § 4° do art.
791-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, recentemente, em 20/10/2021, o
Plenario do Excelso Supremo Tribunal Federal, julgando a Agdo Declaratoria de
Inconstitucionalidade n® 5766, declarou inconstitucionais o caput ¢ o § 4° do art.
790-B e o0 § 4° do art. 791-A, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim
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sendo, em razdo do carater superveniente da decisdo do E. STF, resta superada,
na hipdtese deste recurso, qualquer discussdo acerca da matéria, devendo ser apli-
cado ao caso, o inteiro teor da decisdo suprarreferida, notadamente porque, apos
esse decisum deixou de existir na Justica do Trabalho o instituto da sucumbéncia
reciproca, relativamente aos trabalhadores beneficidrios da gratuidade de justiga.
Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000174-52.2021.5.07.0034
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS ENTRE A PRIMEIRA E SEGUNDA
DEMANDADAS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA SEGUNDA. CULPA IN VIGILANDO.

Como cedico, a terceirizagao licita resulta no reconhecimento da responsa-
bilidade subsidiaria da empresa tomadora dos servicos pela quitacdo das obrigagdes
trabalhistas inadimplidas pela empresa prestadora, em relagdo aos empregados
que lhe prestaram servicos, pois, do contrario, ou seja, em caso de terceirizag@o
ilicita, fica autorizado o reconhecimento da relacdo empregaticia diretamente com
a empresa tomadora, o que ndo ¢ o caso dos autos. Na espécie, inconteste que a
segunda demandada contratou a primeira empresa, empregadora direta do obreiro,
para executar os servicos alusivos ao contrato de empreitada por ela firmado com
a terceira recorrida. Portanto, ndo restam duvidas de que o reclamante/recorrente,
ao ser contratado pela empresa prestadora de servigos (primeira reclamada) dis-
ponibilizou sua for¢a de trabalho em prol da segunda demandada, de modo que
possibilitou que esta conseguisse atingir o seu objetivo final, que era a execugdo
dos servicos contratados perante a terceira demandada. Assim sendo, nao restam
davidas de que estamos diante de um tipico contrato de terceirizacdo de servigos,
razdo pela qual, com fulcro no item IV da Sumula n° 331 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, deve a segunda recorrida, na condicdo de tomadora dos
servigos, responder subsidiariamente pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas
descumpridas pela empregadora direta do obreiro. Recurso Ordinério provido.

DO CONTRATO DE EMPREITADA ENTRE A SEGUNDAE
TERCEIRA DEMANDADAS. AUSENCIA DE RESPONSA-
BILIDADE DA DONA DA OBRA. APLICACAO DA 0J 191
DA SBDI-1 DO C. TST.

Da analise dos autos, apesar de ndo ter sido juntado ao feito o contrato
firmado entre a segunda e terceira demandadas, depreende-se que tal pacto ndo
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se revela como de prestagdo de servigos, mas, de empreitada, de forma que resta
afastada a incidéncia do disposto no item [V da Stimulan® 331 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, aplicando-se o entendimento consolidado através da Orienta-
¢do Jurisprudencial n° 191 da Se¢éo de Dissidios Individuais 1 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, tendo em vista que a terceira recorrida nio € construtora nem
incorporadora. De acordo com a redagéo da referida Orientagdo Jurisprudencial,
o contrato de empreitada de construgéo civil entre o dono da obra e o empreiteiro
ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigagdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora
ou incorporadora. Assim sendo, resta afastada a possibilidade de reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria da terceira reclamada, mormente porque ndo podiamos
exigir da dona da obra a obrigagdo de fiscalizar os contratos de trabalho firmados
entre a primeira reclamada e os empregados por ela contratados, tendo em vista que
tal obrigagdo cabia integralmente a segunda recorrida. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000496-27.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 25/11/2021
Turma 3*

DAINCOMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO PARA
APRECIACAO DEACAO AJUIZADA CONTRA ENTIDADE
DE PREVIDENCIAPRIVADA COM O FIM DE OBTER COM-
PLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM.

O Excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordi-
narios - REsn° 586.453 e 583.050, de repercussao geral, definiu que ¢ da competéncia
da Justica Comum julgar as a¢des ajuizadas contra entidade de previdéncia privada,
com o fito de obter complementagdo de aposentadoria, decorrentes de contrato de
previdéncia complementar, seja publica ou privada, ainda que oriundo de contrato
de trabalho, dada a autonomia do Direito Previdencidrio em relagdo ao Direito do
Trabalho. Na modulagdo dos efeitos da decisdo do RE n°® 586.453, a Excelsa Corte
decidiu que permaneceriam sob a competéncia da Justica do Trabalho, até final da
execucao, as acdes dessa espécie em que ja tivesse sido proferida sentenca de mérito,
até a data de 20/2/2013, dia da conclusdo do julgamento do citado RE. No caso dos
autos, até a presente data, ndo houve julgamento de mérito da aco, ou seja, o direito
a complementacdo de aposentadoria, na forma pretendida pela obreira, ndo tivera
seu mérito analisado. Assim, inexistem duvidas de que a Justi¢a do Trabalho nao
detém competéncia para prosseguir com a analise e julgamento da presente acao,
devendo os autos serem remetidos para a Justica Comum Estadual, nos exatos termos
em que fora decidido pelo Juizo de Primeiro Grau. Recurso Ordinario improvido.
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Processo: 0205000-41.2009.5.07.0008
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

DA MASSA FALIDA. SUMULA N° 86 DO COLENDO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. C. TST. DOS
BENEFICIOS DAJUSTICA GRATUITA. NAO CONCESSAO.

Nos termos da Sumula n° 86 do C. TST, resta que a massa falida podera
recorrer sem a realizacdo do preparo recursal, ou seja, sem o recolhimento das custas
processuais e do deposito recursal, naquele momento processual. O verbete sumular
ndo a isenta, porém, da obrigacao de, ao final, recolher as custas processuais, as quais
deverdo ser pagas quando da execugdo da condenagao perante o juizo falimentar, nos
termos do que restou consignado na Sentenga. Desse modo, ha que se rejeitar o pedido
de isenc@o da massa falida em relagdo as custas processuais, com fulcro na Sumula n°
86 do C. TST, ficando garantida, apenas, a dispensa de realizagdo do preparo recursal.
Advirta-se que os beneficios da justica gratuita sdo assegurados aquele que ndo tem
condi¢des de arcar com as despesas processuais, situagao que nao se confunde com a
dispensa trazida na Simula n° 86 do C. TST - pertinente ao preparo recursal. Para o
alcance da gratuidade judiciaria, mostra-se imprescindivel a inequivoca demonstracao
da impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo (§ 4° do art. 790 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT), ndo sendo suficiente, para tanto, a condi¢ao
falimentar da pessoa juridica. Na hipotese em apreco, a promovida ndo comprovou
o seu estado de efetiva miserabilidade juridica, o que inviabiliza o deferimento dos
beneficios da justiga gratuita. Beneficios da Justi¢a Gratuita ndo concedidos.

DA HABILITACAO DOS CREDITOS PERANTE O JUIZO

UNIVERSAL DA FALENCIA.

ALein®11.101/2005 disciplina no § 2° do artigo 6° que as agdes trabalhis-
tas serdo processadas na Justica do Trabalho até a apuracdo do crédito exigivel,
que sera habilitado no processo de faléncia pelo valor determinado em Sentenca.
Assim, no caso, determina-se que, apds o transito em julgado, seja expedida a
respectiva certiddo de habilitagdo de créditos perante o Juizo da faléncia, seguindo
o determinado no § 2° do art. 6° da Lein® 11.101/05, de sorte a ingressar no devido
concurso de credores de acordo com as preferéncias nela definidas. Recurso
Ordinario provido.

DAMULTADO ART. 477 DACLT. FALENCIA DECRETADA
EM DATA POSTERIOR A DISPENSA DO EMPREGADO.

SUMULA N°388 DO C. TST.

A Stimulan® 388 do C. TST estabelece que a "massa falida ndo se sujeita a
penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8, do art. 477, ambos da CLT". Entremen-
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tes, no caso concreto dos autos (restrictive distinguishing), em que o empregado
foi demitido antes da decretacdo da faléncia, a Corte Superior firmou entendimento
no sentido de ndo aplicar a Simula acima citada. Recurso Ordinario improvido.

DOS JUROS DE MORA. DA CORRECAO MONETARIA.
MASSA FALIDA. DA IMPUGNACAO A0S CALCULOS.

Prevé o art. 124 da Lei n® 11.101/2005 que "contra a massa falida ndo sdo
exigiveis juros vencidos apds a decretagdo da faléncia, previstos em lei ou em
contrato, se o ativo apurado ndo bastar para o pagamento dos credores subordina-
dos." Ora, do que se depreende da exegese do dispositivo transcrito, a incidéncia
de juros ndo resta afastada apds a decretagdo da faléncia, prevendo-se, apenas,
o condicionamento da sua exigibilidade a existéncia de ativo suficiente para sua
quitagdo, circunstancia que somente podera ser apreciada pelo Juizo Falimentar.
Ressalte-se, no entanto, que, no contexto da presente demanda, a Sentenga é datada
de 30/9/2021, proferida, portanto, apds a decisdao do Excelso Supremo Tribunal
Federal - e. STF - adotada em 18/12/2020 e publicada em 7/4/2021 - e pelo que se
observa, dita Sentenca, ao fixar os critérios de atualizagdo, o fez em cumprimento
ao quanto decidido pelo e. STF. Logo, devera o Juizo a quo adotar, para fins de
apuragdo da corre¢do monetaria ¢ dos juros de mora dos créditos trabalhistas, a
modulagdo estabelecida pela Corte Suprema no julgamento definitivo das Ag¢des
Declaratérias de Constitucionalidade - ADCs n®s 58 e 59 e A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade - ADIs - n®s 5867 e 6021, observando os termos do voto
vencedor, expresso na decisdo de 18 de dezembro de 2020, com a redagdo publi-
cada em 7/4/2021, ficando condicionada a sua exigibilidade a existéncia de ativo
suficiente para sua quitacdo, circunstancia que somente podera ser apreciada pelo
Juizo Falimentar. Recurso Ordinario parcialmente provido.

Processo: 0000426-36.2021.5.07.0008
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE APLICADA A
EMPRESA DEMANDADA. CONDUTA PROCESSUAL INA-
DEQUADA. DECISAO MANTIDA.

Sem olvidar que a nossa Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 prever no inciso LV do art. 5° a garantia a todos os litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral do devido processo legal,
mediante o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, sendo defeso ao Poder Judicidrio negar ou criar obsta-
culos ao exercicio deste direito, entendo que no caso em apreco, a oposi¢do dos
Embargos a Execucdo, sob alegativa de excesso de execucdo em virtude da ndo
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dedugio de valores pagos a titulo de contribuigdes previdenciarias e imposto de renda,
na verdade, trata-se de conduta processual inadequada, tendo em vista que a agravante
tentou induzir o Juizo a erro, querendo fazer crer que seria ela, a empresa, autora dos
pagamentos demonstrados nos autos, quando, na verdade, foi o proprio exequente/
agravado quem adiantou tais importes. Via de consequéncia, outra alternativa ndo ha,
sendo reconhecer que o Juizo de Primeiro Grau decidiu acertadamente ao reconhecer
que tal conduta se qualifica como litigdncia de ma-fé, o que reclama a aplicagdo da
multa respectiva. Nada a reformar, portanto. Agravo de Peti¢do improvido.

Processo: 0001645-45.2017.5.07.0034
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 14/12/2021
Secao Especializada 11

DAS PECAS EDOCUMENTOS JUNTADOS EM MOMENTO
INOPORTUNO. IMPOSSIBILIDADE.

Encontrando-se o feito em julgamento, tendo sido retirado de pauta apenas
para parecer do representante do Ministério Publico do Trabalho, tem-se que nesse
momento processual ndo hé espago para manifestacdo de quaisquer dos litigantes,
tampouco para juntada de documentos, ante a inexisténcia de qualquer previsao
legal nesse sentido. Também ndo prever o nosso ordenamento a apresentagdo de
impugnacdo ao posicionamento ofertado pelo representante do Parquet. Dessa
forma, nenhuma das argumentagdes expostas pelas partes nas peticdes juntadas
apos o parecer ministerial serd levada em consideragdo para o julgamento do feito.
Pecas e documentos desconsiderados.

DA PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Com a inclusdo do inciso VI ao art. 114 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, encetada pela Emenda Constitucional n° 45, restou
ampliado o espectro de competéncia desta Especializada, mediante a previsao de que
compete a Justiga do Trabalho processar e julgar as a¢des de indenizac@o por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho, inexistem duvidas de que
a presente lide deve ser processada e julgada na seara trabalhista, em virtude de se
amoldar plenamente a hipdtese constitucional acima referida. Preliminar rejeitada.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA.

Embora inexista previsdo legal acerca dos legitimados para postular em
juizo indenizagdo por danos morais em caso de morte da vitima, tanto a doutrina
quanto a jurisprudéncia sedimentaram o entendimento de que os beneficirios
do de cujus, poderao vindicar em nome proprio o pagamento dessa indenizagao.
Tais beneficidrios compreendem apenas aqueles que compdem o nucleo familiar
restrito, isto €, as pessoas que, de maneira mais intima, mantinham vinculo de
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afeicdo com a vitima. Portanto, no caso em apreco, ndo se ha de se exigir da recor-
rente sua habilitagdo na condigdo de dependente do de cujus perante a Autarquia
Previdenciaria, tampouco a apresentacao de alvara de sucessao civil para que lhe
seja reconhecida a legitimidade ativa ad causam, pois, como acima exposto, a
sua condigdo de genitora do fenecido lhe alberga o direito de postular, em nome
proprio, a reparagao indenizatoria sofrida indiretamente. Preliminar rejeitada.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA.

As argumentagdes pertinentes a ilegitimidade passiva para a causa ndo
podem ser apreciadas e/ou reconhecidas em sede de preliminar, haja vista que a
existéncia ou ndo de eventual responsabilidade indenizatodria, decorrente de suposta
relacdo de trabalho é matéria afeta ao mérito da demanda, somente podendo ser
definida no momento processual oportuno, apds a analise das provas apresenta-
das. Ademais, segundo a teoria da assercdo, adotada pelo ordenamento juridico
brasileiro, para a verificacdo das condigdes da a¢do devem ser consideradas as
afirmagdes formuladas na pega inicial. Preliminar rejeitada.

DARESPONSABILIDADE CIVIL DAEMPRESARECORRIDA.
DO PLEITO INDENIZATORIO.

A contratagdo de seguro pela empresa Uber, em prol dos motoristas
cadastrados em sua plataforma, nada mais revela do que a assungéo de respon-
sabilidade da empresa pelos eventuais danos sofridos por esses profissionais,
considerados por ela como parceiros. Ademais, o nexo causal entre o assassinato
do de cujus e as atividades por ele exercidas esta evidenciado de forma cris-
talina, haja vista que sua condigdo de motorista de aplicativo foi determinante
para que seus algozes cometessem o crime, de sorte que resta imperioso se
reconhecer a responsabilidade da empresa pelo evento danoso, decorrente de
violéncia sofrida durante a realizagdo de suas atividades. Nesse contexto, resta
plenamente caracterizada a possibilidade de condenag@o da empresa recorrida ao
pagamento de indenizag@o por danos materiais e morais, como forma de reparar
minimamente o prejuizo sofrido pela autora desta agdo em razdo do falecimento
do seu filho e de assegurar o carater punitivo ¢ pedagogico da sangdo pecuniaria,
cujo montante fora fixado mediante a analise dos principios da razoabilidade ¢
da proporcionalidade. Recurso Ordinario provido.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

Em razdo da sucumbéncia da empresa recorrida e, apds sopesar os critérios
descritos no § 2° do art. 791-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, condena-se
a parte demandada a pagar aos advogados que assistem a parte obreira honorarios
advocaticios sucumbenciais no patamar de 15% (quinze por cento) incidente sobre
o valor que resultar da liquidagdo da condenagdo. Nao tendo a parte recorrente
sucumbido em quaisquer dos seus pedidos, ndo ha porque se falar em pagamento
de honorarios de sucumbéncia ao(s) causidico(s) que assiste(m) a empresa recor-
rida. Recurso Ordinario provido.
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Processo: 0000078-31.2020.5.07.0015
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 09/09/2021
Turma 3*

DA TEMPESTIVIDADE RECURSAL. MATERIA DE ORDEM
PUBLICA. SENTENCA DISPONIBILIZADANA FORMA PRE-
VISTAPELASUMULAN197 DO COLENDO TRIBUNAL SUPE-
RIOR DO TRABALHO. NOTIFICACAO POSTERIOR ATRAVES
DO DEJT. NAO MODIFICACAO DO TERMO INICIAL DO
PRAZO RECURSAL. RECURSO ORDINARIO INTEMPES-
TIVO. EMBARGOS DE DECLARACAO ACOLHIDOS.

A tempestividade corresponde a um dos pressupostos objetivos de admissibi-
lidade recursal, razdo pela qual se constitui como matéria de ordem publica, passivel,
por essa natureza, de ser conhecida a qualquer tempo e em qualquer grau de jurisdicao,
inclusive, de oficio pelos Juizes e Tribunais. A inobservancia do requisito de ordem
temporal, pela parte recorrente, acarreta o ndo conhecimento do recurso interposto. No
caso dos autos, na audiéncia de instrugdo, a Magistrada de Primeiro Grau anunciou as
partes e advogados que a sentenga de mérito seria disponibilizada no dia 1°/12/2020,
com as partes cientes, nos termos da Siimula n° 197 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho. E assim ocorreu, ou seja, a sentenga de mérito foi disponibilizada no PJe no
dia 1°/12/2020, exatamente na data fixada pelo Juizo a guo. Desse modo, tem-se que o
inicio do prazo recursal deu-se em 2/12/2020, estendendo-se até 14/12/2020. Advirta-se
que, de acordo com a pacifica jurisprudéncia corrente no Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, havendo a fixagdo do prazo para disponibilizacdo da sentenga e sendo
essa medida cumprida pelo Magistrado, o termo inicial do prazo para interposi¢ao
de recurso conta-se a partir do dia 1til seguinte ao da disponibilizagdo, nos termos
da Stimula n° 197 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, independentemente da
expedicao de notificagdo da sentenca e sua publicacdo no Didrio Eletronico da Justica
do Trabalho - DEJT. Assim sendo, tendo em vista que o Recurso Ordinario da parte
reclamante fora interposto em 15/12/2020, forgoso declarar a sua intempestividade e
ndo conhecer das suas razoes. Via de consequéncia, declara-se a nulidade do acérdao
resultante do julgamento do Recurso Ordinario (ID. ed54b2a), bem assim todos os
demais atos processuais subsequentes, mantendo-se incolume a sentenga recorrida
em todos os seus termos. Restam prejudicadas as demais matérias arguidas nestes
declaratorios. Embargos de Declaracao acolhidos.

Processo: 0000170-21.2020.5.07.0011
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*
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DEMISSAO DE EMPREGADO APOS PRIVATIZACAO.
DESNECESSIDADE DE MOTIVACAO.

Inobstante o posicionamento anterior desta relatora quanto a necessidade
de motivagdo do ato de dispensa de ex-empregados do Banco do Estado do
Ceara - BEC, efetivada apos a sucessdo pelo Bradesco S.A, de se registrar que as
recentes jurisprudéncias do Colendo Tribunal Superior do Trabalho sdo no sentido
de que tais ndo possuem direito a reintegragdo com base no Decreto Estadual n°
21.325/91. Nesse diapasdo, inexiste direito adquirido a reintegragdo, porquanto
o referido diploma normativo, por apresentar vicios formais, ndo se incorporou
ao contrato de trabalho. Sentenga mantida.

Processo: 0000941-05.2020.5.07.0009
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 18/11/2021
Turma 3*

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
INEXISTENCIA DE BENS DA EMPRESA.

A desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada, com
a inclus@o dos sdcios a fim de que respondam pelos débitos respectivos, levada
a efeito em face das infrutiferas tentativas de se cumprir o comando exequendo,
¢ medida que encontra amparo no art. 28, § 5°, do Cédigo de Defesa do Con-
sumidor, que simboliza a denominada Teoria Menor da Desconsideracdo ou
Teoria Objetiva, segundo a qual, para ser atingido o patriménio do socio ou
proprietario da pessoa juridica, através da desconsideracdo da personalidade
juridica, basta o mero inadimplemento da obrigacdo, ndo necessitando dos
requisitos do art. 50 do Coédigo Civil, como, v. g., a fraude ou abuso do direito.
Ora, o nao pagamento dos haveres trabalhistas do exequente leva a presungdo
de insolvéncia da empresa e denota a irregularidade na gestdo da sociedade,
circunstancias que autorizam a desconsideragdo da personalidade juridica, para
alcancar o patrimonio dos sdcios.

Processo: 0001532-79.2012.5.07.0030
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 28/09/2021
Secio Especializada 11

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RECUPERACAO JUDICIAL DA EMPRESA EXECUTADA.
POSSIBILIDADE.



106 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

Nos termos dos artigos 6° e seguintes da Lei 11.101/05, incumbe a Justiga
do Trabalho apenas a apuragao do crédito, devendo a execugdo prosseguir perante
0 Juizo universal da Faléncia. No entanto, ndo ha dbice a execugdo em face dos
s6cios, cujos patrimonios ndo integram a universalidade dos bens da massas falida.
Agravo de peti¢ao conhecido e provido.

Processo: 0000803-27.2015.5.07.0037
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA.

Entende-se como razoavel a aplicag@o analogica da Teoria Menor de Des-
consideracdo da Personalidade Juridica (art. 28, § 5°, do CDC) a desconsideracao
inversa de personalidade juridica, a qual, em sintese, autoriza o adentramento no
patrimdnio da pessoa juridica sempre que a protecdo patrimonial conferida a esta
possa estar servindo de obstaculo a efetividade da execucdo (hipotese dos autos).
Ademais, ¢ bastante evidente que o socio executado estd usando suas empresas
para blindar seu patrimoénio e impedir a exitosidade da execugdo, em claro desvio
de finalidade (art. 50 do Codigo Civil), j& que, até o momento, apesar de ser
socio ou titular de diversas empresas, age como se fosse alguém sem bens, nao
tendo adotado nenhuma conduta que indique sua pretensao de pagar o crédito de
natureza alimentar da parte reclamante. Agravo de peti¢ao conhecido em relagdo
a FARMACIA DROGADIAS LTDA e improvido.

Processo: 0001674-71.2011.5.07.0013
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 14/12/2021
Secdo Especializada II

DESVIO DE FUNCAO. ATIVIDADES ALHEIAS. ONUS DA
PROVA. NAO COMPROVACAO.

O desvio de funcdo configura-se com o desempenho de atividades
diversas para as quais foi contratado o trabalhador, e que se enquadram em
outra funcdo ofertada pelo empregador. O 6nus da prova referente ao desvio
funcional, a teor do art. 818, I, da CLT c/c art. 373, I, do CPC/2015, pertence
a parte reclamante, por ser fato constitutivo de seu direito, dnus do qual ndo
se desincumbiu a contento.

2. ESTABILIDADE PROVISORIA. CIPEIRO. DISPENSA
IMOTIVADA. NULIDADE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
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Verificado que o reclamante foi eleito para cargo de direcdo da Comis-
sdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), como suplente, para a gestdo
2018/2019, e constando no instrumento de rescisdo do contrato de trabalho como
causa do afastamento a despedida imotivada pelo empregador, devida a indenizagao
substitutiva da estabilidade provisoria, visto que exaurido o periodo estabilitario.
Aplicagdo do art.10, II, a, do ADCT, arts. 165 e 500, da CLT, e Sumulas 339 ¢
396, 1, do TST. Sentencga reformada no topico.

3. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS DE
PERCURSO. ALIMENTACAO.

De acordo com o disposto no § 2° do art. 58, da CLT, com a redagdo dada
pela Lei n° 13.467/17, ndo se insere na jornada de trabalho o tempo despendido
entre a residéncia e o local de trabalho, e vice-versa. Outrossim, o tempo gasto
para alimentag@o ndo ¢ considerado tempo a disposi¢ao do empregador, nos termos
do novel § 2°, art. 4°, da CLT.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. BENEFICIARIO DAJUSTICA GRATUITA. INCONS-
TITUCIONALIDADE. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE.

Nao se observa qualquer indicativo de inconstitucionalidade acerca da con-
denagdo ao pagamento de honorarios advocaticios quando, em caso de procedéncia
parcial do pedido, houver sucumbéncia reciproca, nos termos do § 3° do art. 791-A
da CLT. Nada obstante, o Pleno deste Tribunal, no bojo da Argui¢do de Incons-
titucionalidade n°® 0080026-04.2019.5.07.0000, declarou a inconstitucionalidade
da expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa” contida no § 4° do art. 791-A da CLT, ndo
se podendo, desse modo, determinar o pagamento de honorarios de sucumbéncia
em desfavor do trabalhador beneficiario da justiga gratuita, de imediato.

Processo: 0000458-85.2020.5.07.0037
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 30/09/2021
Turma 3*

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL POR FUNCAO.
NORMA COLETIVA. PROVADO EXERCICIO DA FUNCAO.

O conjunto probatdrio demonstra o exercicio da funcdo de técnico pelo
reclamante, pelo que impende ser mantida a sentenga de origem quanto as
diferencas salariais decorrentes do reajuste salarial previsto em norma coletiva,
em aplicagdo do principio da primazia da realidade.

2.ACIDENTE DE TRABALHO.ATIVIDADE DE RISCO. RES-
PONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR.
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O caso vertente enseja a aplicagdo da responsabilidade civil objetiva do
empregador decorrente do exercicio de atividade de risco, nos termos do art. 927,
paragrafo unico, do Codigo Civil, ndo havendo de se cogitar acerca da existéncia
de dolo ou culpa da empresa demandada. O acidente relaciona-se com o risco
assumido pela reclamada, ndo havendo como concluir pelo rompimento do nexo
causal por ato exclusivo de terceiro uma vez constatada a conexidade do acidente
com o exercicio do trabalho.

3. PLANO DE SAUDE. CUSTEIO PELO EMPREGADOR.
NORMA COLETIVA. CANCELAMENTO DO PLANO.
ONUS DA PROVA.

Incontroverso, nos autos, o cancelamento do plano de satde do autor pela
empresa, bem como o direito do reclamante ao custeio do valor do plano no per-
centual de 60,37% pelo empregador, consoante clausula 13* do Acordo Coletivo de
Trabalho, competia a empresa demandada a prova de que o cancelamento do plano
de saude decorreu de iniciativa do empregado, ndo logrando se desincumbir do seu
encargo probatério. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0001161-22.2019.5.07.0014
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 12/08/2021
Turma 3*

DIREITOS TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE.
CURADOR.

Uma vez que o reclamado ndo integrava a relacdo de emprego decorrente
da prestagdo de servigos pela reclamante em favor da Sra. Nair da Silva de Souza,
sua genitora, mas sim o irmao do reclamado que, ao ocupar a posi¢do de curador da
Sra. Nair da Silva de Souza, passou a ser a pessoa responsavel por administrar seus
direitos de natureza patrimonial e negocial, o que inclui, por 6bvio, a contratag@o
de pessoal para prestar servigcos como trabalhador doméstico, correta a concluso
de que este ultimo ¢ que ostenta, desde sua nomeacdo até o falecimento de sua
mae, a legitimidade passiva por eventuais débitos de titularidade da curatelada.

Processo: 0000971-19.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

DISPENSA DA EMPREGADA. PANDEMIA DO CORONA-
VIRUS. FORCA MAIOR. INAPLICABILIDADE. VERBAS
RESCISORIAS DEVIDAS.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 109

A empresa reclamada dispensou sua empregada sem a correta quitagdo das
verbas rescisorias, sob a alegativa de ocorréncia de for¢a maior decorrente da pande-
mia do coronavirus. Considerando que ndo houve extingdo temporaria ou definitiva
da empresa, mas apenas suspensdo temporaria de suas atividades no periodo atingido
pelas medidas de confinamento, tem-se que, as alegadas dificuldades financeiras
enfrentadas pela crise da pandemia de Covid-19 devem ser inseridas no risco do
empreendimento, ndo podendo ser transferidas ao empregado, em face do principio
da alteridade, previsto no artigo 2° da CLT. Mantida a sentenga que afastou o motivo
de forga maior como fundamento para a despedida da reclamante e reconheceu
a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, com deferimento das verbas
rescisorias postuladas. Recurso Ordindrio da reclamada conhecido e nao provido.

Processo: 0000884-94.2020.5.07.0038
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

DO ACRESCIMO REMUNERATORIO PERCEBIDO PELA
RECORRIDA POR MAIS DE DEZ ANOS, RELATIVO A
AMPLIACAO DAJORNADADE TRABALHO. MANUTENCAO.
PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.

Tendo a prova dos autos demonstrado de forma inconteste que, desde o ano de
2008, a reclamante/recorrida teve sua carga horaria mensal ampliada de 100 horas para
200 horas, percebendo, em razdo desse aumento de labor, o acréscimo remuneratorio
denominado "AMPLIACAO PCC 1 - 100%", tem-se que a obreira faz jus @ manutengdo
desse plus salarial em sua folha de pagamento, em respeito ao principio da estabilidade
financeira. De outro norte, extrai-se dos autos que o Municipio recorrente ndo apresentou
nenhuma prova capaz de demonstrar que a reclamante/recorrida, de fato, fora contra-
tada de forma temporaria, para suprir excepcional interesse publico, na forma prevista
pelo inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
regulamentado a nivel municipal pela Lei n° 867/2009. Desse modo, ndo vislumbro a
possibilidade de promover qualquer mudanca da sentenca de mérito, por reconhecer
que o Juizo a quo aplicou o melhor direito a espécie. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0001235-60.2021.5.07.0029
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

DO AGRAVO DE PETICAO. SUBSTITUICAO DO VALOR BLO-
QUEADO PELO BEMINDICADO.DAGRADACAO LEGAL PRE-
VISTANO ART. 835 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL - CPC.



110 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

A execugdo deve se processar em beneficio do credor e, por essa razao,
tem de respeitar a ordem prevista no ordenamento juridico (art. 835 do CPC, de
aplicagdo supletiva e subsidiaria no Processo do Trabalho). A alegativa de que a
execugdo estar-se-ia processando da forma mais gravosa para o devedor ndo tem
espago nesta toada, até porque o entendimento majoritario € no sentido de que
a sequéncia estampada no art. 835 do CPC, fonte ja mencionada acima, age em
beneficio do credor, e ndo do executado. Considerando-se a prioridade estabele-
cida pela lei, vé-se que o principio da execugdo menos gravosa ndo ¢ absoluto,
devendo ser confrontado com o da efetividade da tutela jurisdicional, sobretudo
quando o bem indicado desobedece a ordem legal, revelando-se a sua aceitagdo
como meio de retardar a satisfagdo da execugdo. Agravo de Peti¢do improvido.

DO PAGAMENTO DE PENSAO VITALICIA. PARAGRAFO
UNICO DO ART. 950 DO CODIGO CIVIL. RESPEITO A
COISA JULGADA.

A liquidagdo deve se ater aos limites da Sentenga, sob pena de ofensa a
coisa julgada. A matéria posta em discusso restou acobertada pelo manto da
coisa julgada material a qual apenas pode ser tangenciada na estrita hipotese de
Acdo Rescisoria. Assim, a ndo ser por essa estreita via, a coisa julgada ¢ intan-
givel por qualquer dos poderes constituidos da Republica, consoante garantia
inscrita no inciso XXXVI do art. 5° da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988 - CF/88, ndo sendo o Agravo de Peti¢do meio apto a desafia-la.
Agravo de Peti¢do improvido.

DO PARCELAMENTO DO DEBITO EXEQUENDO. ART. 916
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.

Nos termos do § 7° do art. 916 do CPC, fonte supletiva e subsidiaria do
processo trabalhista, aplicado ao Processo do Trabalho por forga do art. 889 da
CLT (inciso XXI do art. 3° da IN n°® 39 do C. TST), ndo ¢ cabivel na execugdo o
parcelamento no cumprimento de Sentenga, homdloga a Execugdo da Sentenga
trabalhista, como ocorre na hipotese sob exame. Além do que, se faz necessario
a concordancia do credor, detentor de crédito de natureza alimentar, o que nio
ocorreu no caso dos autos. Agravo de Petigdo improvido.

Processo: 0001085-36.2012.5.07.0016
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

DO BLOQUEIO DE VALORES, VIA SISTEMA BACENJUD.
IMPORTES DECORRENTES DO AUXILIO EMERGENCIAL.
INCISOIVDOART. 833 DO CPC. RESOLUCAO CNJ N°318/2020.
IMPENHORABILIDADE.
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Considerando que restou demonstrado de forma inconteste que os valores
bloqueados em contas bancarias de titularidade dos executados/agravantes, via
Sistema BACENJUD, sdo oriundos do pagamento do beneficio auxilio emer-
gencial, previsto pela Medida Provisoria n° 1039/2021, tem-se que tais importes
gozam do carater de impenhorabilidade, nos moldes do que preceitua o inciso
IV do art. 833 do Codigo de Processo Civil, de aplicagdo supletiva e subsidiaria
ao processo do trabalho, bem assim o caput e paragrafo tinico, ambos do art. 5°
da Resolugdo CNJ n°® 318/2020. Via de consequéncia, impde-se reconhecer que
tais quantias sdo impenhoraveis, devendo ser devolvidas imediatamente aos seus
titulares. Agravo de Petigdo provido.

Processo: 0000670-37.2018.5.07.0018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

DOENCA. NEXO DE CAUSALIDADE. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. INOCORRENCIA.

O juiz ndo esta adstrito ao laudo apresentado pelo perito (CPC, "Art. 479.
O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art. 371, indicando
na sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as
conclusdes do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito"), podendo
desconsiderar suas conclusdes, total ou parcialmente, quando se deparar com a
presenga de elementos suasorios capazes de justificar a adogao de decisdo contraria
a indicada pela prova técnica. Caso em que o conteudo probatorio constante dos
autos nao comprova condigdes laborais nocivas, e/ou excesso cometido pelo empre-
gador ou de condutas que pudessem traduzir um ambiente laboral mérbido apto a
ensejar a eclosdo ou o agravamento da doenca psiquica que acometera a obreira.

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ABANDONO
DE EMPREGO.

Incumbia a empregado o retorno ao trabalho, ou a justificacdo do motivo
de ndo fazé-lo, isso no prazo de 30 dias apds a cessacdo do beneficio previdenci-
ario, consoante entendimento consagrado na Stimula 32 do TST, sob pena de se
presumir o abandono de emprego. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000907-43.2020.5.07.0037
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE PROVA DE
NEXO CAUSAL.
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O perito concluiu de modo incisivo que ndo existe nexo causal (nem mesmo
concausa) entre a perda auditiva apresentada pela reclamante e o trabalho por
ela realizado na reclamada, indicando elementos técnicos para tanto. Ressalte-se
que o julgador, apesar de ndo estar adstrito ao resultado da pericia (art. 479 do
CPC/2015), somente se pode afastar das ilagdes alcangadas pelo "expert” quando
houver, nos folios, elementos outros, suficientes para autorizar a formagao do con-
vencimento em sentido contrario a conclusdo do técnico, o que nao corresponde
ao caso. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Processo: 0000407-89.2020.5.07.0032
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CABIMENTO. DESNECESSIDADE DE PERQUI-
RICAO DE CULPA OU DOLO DA RECLAMADA.

Est4d comprovado nos autos que a autora, no exercicio de suas atribuicdes
funcionais, contraiu moléstias profissionais (espordo calcaneo, entesopatia
e fratura de stress do 5° metatarso), cuja “data de consolidacao (periodo em
que as lesdes se estabilizaram, assumindo um carater permanente, sequelar) é
fixavel em marco de 2019, tendo em conta a estabilidade dos sintomas desde
entdo”, consoante o laudo pericial, sendo evidente o abalo moral e a grave
perturbagdo de ordem psicologica tolerados pelo trabalhador. Destarte, tal
acontecimento resvalou efeitos na sua honra e imagem, direitos individuais
albergados no art.5° da CR/88, havendo a reclamada de se sujeitar ao dever de
reparar o dano moral devidamente caracterizado nos moldes da legislacao civil
(arts. 186 € 927 do CC/2002). Como o presente caso envolve doenga ocupa-
cional, a responsabilizacdo pelo dano causado ao trabalhador d4-se de forma
objetiva (pardgrafo unico do mesmo art.927), no sentido de que a relevancia
e a gravidade do ato danoso se sobrepdem em detrimento de eventual dolo ou
culpa do agente infrator, resultando que o dever de indenizar decorre simples-
mente da configuracdo do dano e do nexo causal ou concausal, dispensando
qualquer prova de dolo ou culpa do ofensor. Por isso, desnecessario perquirir
a existéncia de culpa da empresa, pois o fato de o empregado haver sofrido
acidente do trabalho por equiparagdo em pleno exercicio de sua atividade
laboral (e ndo ter intervindo com culpa para que tal ocorresse), ja € suficiente,
por si s0, para ensejar a responsabilizacdo da reclamada pelo ressarcimento
dos danos morais dai advindos.

DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. INDENIZACAO.
DOSIMETRIA.
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O dano moral suportado pela autora ¢ presumivel, considerado in re ipsa,
uma vez ser patente, na consideragdo do padrdo do homem médio, que o acidente
promoveu, de per si, alteragdo relevante no bem-estar fisico e psicologico do traba-
lIhador, causando-lhe abalo moral, sofrimento, dor e demais transtornos na esfera
extrapatrimonial. Relativamente ao valor a ser atribuido a reparacdo pleiteada,
adota-se o sistema aberto, em que se deve considerar a ofensa perpetrada, ou a
extensdo do dano (art. 944 do Cddigo Civil), suas repercussdes na vida privada e
social da vitima, a condi¢do cultural, social e econdmica dos envolvidos, o carater
didatico-pedagodgico-punitivo da condenagao, o porte financeiro do condenado e
sua postura nas relagdes de trabalho, e outras circunstincias que, na espécie, possam
servir de parametro para reparagao daquele que sofreu com a dor impingida, de
modo que repugne o ato ofensivo e este ndo fique a sombra da impunidade, e ainda
traga conforto ao espirito do ofendido e desencoraje o ofensor a reincidéncia. Os
critérios incluidos no TITULO II-A da CLT pela Lei n® 13.467, de 2017, para
fixagdo de valor do dano extrapatrimonial, sdo elementos norteadores, mas nao
vinculantes da ratio decidendi. Nessa esteira, o valor arbitrado deve ser razoavel
e proporcional e ndo conduzir a ruina patrimonial do ofensor, nem ser vil a ponto
de configurar menosprezo aos danos sofridos pela vitima. Assim, com base na
articulacdo supra e tendo em mente os principios da vedagdo do enriquecimento
sem causa e da natureza didatica e preventiva da san¢@o, fixa-se o valor da con-
denagdo relativa a reparagdo por danos morais em R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
por considera-lo razoavel e proporcional, que atende as finalidades punitiva e
indenizatoria inerentes a condenagdo em relevo.

DOENCA OCUPACIONAL CONFIGURADA. DEVIDOS OS
SALARIOS ATINENTES AO PERIODO DE ESTABILIDADE.

Demonstrado o nexo de concausa entre a doenga de que fora vitima a recla-
mante e o trabalho por ela desenvolvido na empresa reclamada, configurada esta
a doenga ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do artigo 21
da Lei N° 8.213/91, fazendo jus a obreira a garantia provisoria no emprego, com
o pagamento dos salarios do periodo da estabilidade, ja expirado.

TOMADORADE SERVICOS (BDF NIVEALTDA.). RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA.

O inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial (Inteligéncia da Stimula 331, IV, do C.TST). Assim, res-
tando demonstrada a prestagdo de servicos da reclamante em prol da 2% reclamada
(BDF NIVEA LTDA.), tomadora dos servigos, da-se provimento, no particular, ao
recurso ordinario da reclamante, para, reformando a sentenga, condenar subsidia-
riamente a 2° reclamada a responder pelos créditos trabalhistas deferidos a autora.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
DEFERIMENTO.

Diante da reforma do julgado, for¢oso dar provimento ao recurso para
excluir os honorarios advocaticios impostos a reclamante, por for¢a da decisio
proferida pelo STF na ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do artigo
791-A, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e condenar a parte
reclamada na verba honoraria advocaticia, a qual ¢ devida pela mera sucumbéncia,
nos termos do art.791-A da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/2017 e incidente
na presente demanda que foi ajuizada na vigéncia dessa norma reformista (art.6°
da IN n°41/2018 do TST), arbitrando-se o valor, com suporte no § 2° do referido
dispositivo celetario, em 15% (quinze por cento) sobre o montante da liquidagao,
percentual que se entende razoavel e compativel com o trabalho desempenhado
pelo patrono da reclamante, a natureza e a importancia da causa.

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA DOS
CREDITOS TRABALHISTAS. PARAMETROS FIXADOS
PELO STF NO JULGAMENTO DAS ACOES DECLARATO-
RIAS DE CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 E ACOES

DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867E 6021.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADCs de n°s 58 ¢ 59
e ADIs de n°s 5867 e 6021 (acérddo publicado em 07/04/2021), definiu que
“Até que sobrevenha solugdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo
dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correcdo dos depositos
recursais em contas judiciais na Justiga do Trabalho os mesmos indices de cor-
re¢do monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenagdes civeis em
geral (art. 406 do Codigo Civil), a excecdo das dividas da Fazenda Publica que
possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redagdo dada
pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357,
ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810)”. Assim, em relagdo a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das ag¢des trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro
a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos
termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Quanto a fase judicial, a atualizaggo
dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidagdo e Custodia - SELIC, considerando que ela incide como juros
moratorios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95;
39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; ¢ 30 da Lei 10.522/02). A
incidéncia de juros moratérios com base na variagao da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizacdo monetaria, cuamulagéo
que representaria bis in idem.
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Processo: 0000566-32.2019.5.07.0011
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

DOENCA OCUPACIONAL. NOVO EXAME PERICIAL
COM AVALIACAO “IN LOCO” DO POSTO DE TRABA-
LHODAAUTORA. AUSENCIADE NEXO RELACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVILDO EMPREGADOR. NAO
CONFIGURACAO. DANOS MATERIAIS E MORAIS.
NAO CABIMENTO.

Sem o necessario nexo causal ou concausal entre o alegado infortinio
(perda auditiva do ouvido esquerdo) e o labor exercido pela reclamante junto
a reclamada, como operadora de maquinas, segundo restou evidenciado pela
prova pericial e corroborado pelas demais provas dos autos, ndo ha como reco-
nhecer a responsabilidade patronal pelo pagamento de indenizagdes por danos
materiais e morais a obreira.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. OCORRENCIA.

A prova dos autos tornou evidente a pratica discriminatoria perpetrada
pela recorrida que dispensou a empregada, acometida, a época, de esclerose
multipla - doenga cronica. Destarte, depreende-se dos folios manifesta ofensa
aos seguintes artigos constitucionais: artigo 3°, I'V; artigo 5°, caput e XLI; artigo
7°, XXX, XXXI, XXXII; bem como ao artigo 1°, da Lei N° 9.029/95 e ao artigo
1°, da Convengdo N° 11, da OIT. Por certo que as hipdteses mencionadas nesses
dispositivos legais ndo sdo exaustivas e, mesmo nos casos em que que nao haja
previsdo legal especifica, a ordem juridica vigente oferece subsidios para a correta
reprimenda das praticas discriminatorias. Dessa forma, impde-se, no particular, a
reforma da sentenga para, nos limites do pedido, condenar a empresa reclamada
no pagamento de indenizagdo, equivalente ao dobro das remuneragdes de todo o
periodo de afastamento da obreira, correspondente a 6 (seis) meses, em confor-
midade com o inciso II, do artigo 4°, da Lei N° 9029/95.

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIALS. DEFERIMENTO.

Diante da inversdo da sucumbéncia, de se afastar a condenagdo imposta a
reclamante pela decisao de origem em honorarios advocaticios, imputando-se a
reclamada o 6nus de arcar com a verba honoraria, no percentual de 15% do montante
condenatério, em favor do patrono do trabalhador, nos termos do artigo 791-A da
CLT. Destaque-se, outrossim, que a sentenca concedeu a reclamante os beneficios
da justiga gratuita, porque comprovada sua hipossuficiéncia economica (CLT, art.
790, §§ 3° e 4°), o que ora se mantém incolume, incidindo, assim, de imediato,
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os efeitos da decisdo proferida pelo STF na ADI 5766, que declarou a inconstitu-
cionalidade do artigo 791-A, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA DOS
CREDITOS TRABALHISTAS. PARAMETROS FIXADOS
PELO STF NO JULGAMENTO DAS ACOES DECLARATO-
RIAS DE CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 E ACOES

DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867E 6021.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADCs de n°s 58 ¢ 59 e ADIs
de n’% 5867 e 6021 (acordado publicado em 07/04/2021), definiu que “Até que sobre-
venha solugdo legislativa, deverao ser aplicados a atualizagdo dos créditos decorrentes
de condenacao judicial e a correc@o dos depoésitos recursais em contas judiciais na
Justica do Trabalho os mesmos indices de corregcdo monetaria e de juros vigentes para
as hipoteses de condenagdes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil), a excecao
das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redagdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por
esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810)”.
Assim, em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das a¢des
trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos
doart. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Quanto a fase judicial, a atualizagao dos débitos
judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo
e Custodia - SELIC, considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos
federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61,
§ 3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratorios com
base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros
indices de atualizacdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem. Recurso
ordinario da reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001473-35.2019.5.07.0034
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 22/11/2021
Turma 2*

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
PATRONAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO.
DESNECESSIDADE DE PERQUIRICAO DE CULPA OU
DOLO DA RECLAMADA.

Comprovado nos autos que a autora, no exercicio de suas atribui¢des funcio-
nais perante a reclamada, contraiu sindrome do manguito rotador ou sindrome do
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impacto do ombro, sendo evidente o abalo moral e a grave perturbagdo de ordem
psicologica tolerados pela trabalhadora, cuja capacidade laborativa foi tempo-
rariamente atingida. Destarte, tal acontecimento resvalou efeitos na sua honra e
imagem, direitos individuais albergados no art. 5° da CR/88, havendo a reclamada
de se sujeitar ao dever de reparar o dano moral devidamente caracterizado nos
moldes da legislagao civil (arts. 186 ¢ 927 do CC/2002). Como o presente caso
envolve doenga ocupacional, a responsabilizagdo pelo dano causado ao traba-
lhador da-se de forma objetiva (paragrafo tinico do mesmo art. 927), no sentido
de que a relevancia e a gravidade do ato danoso se sobrepdem em detrimento de
eventual dolo ou culpa do agente infrator, resultando que o dever de indenizar
decorre simplesmente da configuragdo do dano e do nexo causal, dispensando
qualquer prova de dolo ou culpa do ofensor. Por isso, desnecessario perquirir a
existéncia de culpa da empresa, pois o fato de a empregada haver sofrido acidente
do trabalho por equipara¢do em pleno exercicio de sua atividade laboral (e ndo ter
intervindo com culpa para que tal ocorresse), ja € suficiente, por si s, para ensejar
a responsabilizagdo patronal pelo ressarcimento dos danos morais dai advindos.

INDENIZA CA~0 POR DANOS MORAIS. DOSIMETRIA.

Relativamente ao valor a ser atribuido a reparagdo pleiteada, adota-se o
sistema aberto, em que se deve considerar a ofensa perpetrada, ou a extensdo do
dano (art. 944 do Cddigo Civil), suas repercussdes na vida privada e social da
vitima, a condi¢do cultural, social e econdmica dos envolvidos, o carater didatico-
pedagodgico-punitivo da condenagao, o porte financeiro do condenado e sua postura
nas relagdes de trabalho, e outras circunstancias que, na espécie, possam servir de
parametro para reparagdo daquele que sofreu com a dor impingida, de modo que
repugne o ato ofensivo e este ndo fique a sombra da impunidade, ¢ ainda traga
conforto ao espirito do ofendido e desencoraje o ofensor a reincidéncia. Ressalte-se
que os critérios incluidos no TITULO II-A da CLT pela Lei n°® 13.467, de 2017,
para fixagdo de valor do dano extrapatrimonial, ndo incidem no vertente caso em
que a relagdo empregaticia iniciou antes da vigéncia da reforma trabalhista, sem
falar que tais critérios sdo elementos norteadores, mas ndo vinculantes da ratio
decidendi. Nessa esteira, arbitra-se valor que se entende razoavel e proporcional
e que ndo conduz a ruina patrimonial do ofensor, nem € vil a ponto de configurar
menosprezo ao dano moral suportado pela reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. IMPOSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO
BENEFICIARIO DAJUSTICA GRATUITA. CONDENACAO
DA RECLAMADA NA VERBA HONORARIA.

Ajuizada a presente acdo na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, impe-
rativa a aplicacdo do artigo 791-A da CLT, que autoriza a condenagdo em
honorarios advocaticios pela simples sucumbéncia da parte. Logo, diante da
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sucumbéncia da reclamada, condena-se esta ao pagamento da verba honora-
ria, no percentual para 15% do montante condenatorio, em favor do patrono
da trabalhadora, por representar patamar mais condizente com os critérios
previstos no artigo 791-A, § 2° da CLT. Outrossim, a sentenga concedeu
a reclamante os beneficios da justica gratuita, porque comprovada sua
hipossuficiéncia econdmica (CLT, art. 790, §§ 3° e 4°), o que ora se mantém
incolume, incidindo, assim, de imediato, os efeitos da decisdo proferida pelo
STF na ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do artigo 791-A, §
4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), resultando a exclusdo da
condenagdo imposta a reclamante pela decis@o de origem. Recurso ordinario
da reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001497-93.2019.5.07.0024
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

DOENCAPROFISSIONAL. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

Uma vez demonstrado que a nocividade do ambiente de trabalho adoeceu
a demandante e tornou invidvel a continuidade do vinculo empregaticio, a ponto
de justificar a rescisdo indireta do pacto, correto o reconhecimento, com fulcro
no art. 118 da Lei 8.213/91, da estabilidade acidentaria e da reparagao respectiva,
inclusive aquelas de cunho moral.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA.
Constatando-se que a reclamatoria foi ajuizada ja na vigéncia da Lei

13.467/2017, em vigor desde 11 de novembro de 2017, aplicam-se as disposi¢des

ali previstas, sendo cabiveis os honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia.

Processo: 0000795-32.2018.5.07.0009
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 23/08/2021
Turma 2*

DO RECURSO DAEMPRESAABB POWER GRIDS BRASIL
LTDA. DA ILEGITIMIDADE PASSIVA. REJEICAO DA
PRELIMINAR.

Segundo a teoria da assercdo, adotada pelo ordenamento juridico brasileiro,
para a verificacdo das condi¢des da a¢do devem ser consideradas as afirmagdes
formuladas na peca inicial. Ademais, a efetiva existéncia - ou ndo - de legitimidade
para a causa € questdo afeta ao mérito da demanda, ndo podendo ser decidida de
forma preliminar. Preliminar rejeitada.
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO SUBEMPREI-
TEIRO. MANUTENCAO DA SENTENCA.

Conforme a melhor exegese do art. 455 da CLT, o empreiteiro principal
responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas pelo
subempreiteiro por ele contratado. Dessa forma, mantém-se a sentenca ao impor
arecorrente a responsabilidade subsidiaria e o pagamento das verbas resilitorias,
inclusive multas. Recurso Ordinario improvido.

DO BENEFICIO DE ORDEM. IMPROVIMENTO.

Inexiste beneficio de ordem a amparar a pretensao da recorrente de redi-
recionamento da execug@o para os socios da empresa principal antes de voltar-
se contra si (responsavel subsidiaria), posto que participara da relagdo juridica
processual, figurando no titulo executivo judicial, ndo sendo exigivel que antes
se desconsidere a personalidade juridica da 1? reclamada para atingimento do
patrimdnio de seus socios, ficando esta providéncia para momento oportuno, ao
talante do exequente. Recurso Ordinario improvido.

DAJUSTICA GRATUITA. MANUTENC/IO DASENTENCA.

O atual entendimento do C. Tribunal Superior do Trabalho é no sentido
de que "para as agdes ajuizadas ap6s a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017,
observado o disposto no art. 790, § 3° ¢ § 4°, da CLT, ¢ onus do requerente do
beneficio da justica gratuita a comprovagao robusta de sua incapacidade de suportar
as despesas processuais, nos moldes do art. 790 § 4°, da CLT. A mera declaragdo de
hipossuficiéncia econdomica firmada pela parte é bastante para presumir o estado de
miserabilidade da pessoa natural, quando atendido o requisito, de indole objetiva,
assentado no § 3° do art. 790 da CLT". In caso, auferindo a parte obreira como
ultima remuneragdo valor inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social a época da interposicéo da
acdo (2021), correto o comando sentencial ao deferir o pedido de justiga gratuita
formulado pelo recorrido. Recurso Ordinario improvido.

DO RECURSO DAS EMPRESAS VOLTALIA ENERGIA DO
BRASIL LTDA. E USINA ENERGIA EOLICA CARCARA 11
SPE S.A. (MATERIA COMUM). DOS HONORARIOS ADVO-
CATICIOS SUCUMBENCIAIS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. EMPREGADO BENEFICIARIO DA GRATUIDADE
DE JUSTICA. ADI N°5766. INCONSTITUCIONALIDADE.

Quanto ao instituto da sucumbéncia reciproca contida no § 4° do art.
791-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, recentemente, em 20/10/2021, o
Plenario do Excelso Supremo Tribunal Federal, julgando a Agdo Declaratoria de
Inconstitucionalidade n°® 5766, declarou inconstitucionais o caput ¢ o § 4° do art.
790-B e 0 § 4° do art. 791-A, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim
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sendo, em razdo do carater superveniente da decisdo do E. STF, resta superada,
na hipdtese deste recurso, qualquer discussdo acerca da matéria, devendo ser apli-
cado ao caso, o inteiro teor da decisdo suprarreferida, notadamente porque, apos
esse decisum deixou de existir na Justi¢a do Trabalho o instituto da sucumbéncia
reciproca, relativamente aos trabalhadores beneficidrios da gratuidade de justiga.
Recursos Ordinarios improvidos.

Processo: 0000400-90.2021.5.07.0023

Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

DO RECURSO DA RECLAMADA M. C. J. MOVIMENTO
CONSCIENCIA JOVEM E ESTADO DO CEARA. ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDUCACIONAL
(AGENTE SOCIOEDUCATIVO). TRABALHO DIRETO COM
MENORES EM CONFLITO COM A LEL

As atividades desenvolvidas pela parte reclamante envolviam contato direto
adolescentes do sexo masculino que se encontravam em internagdo provisoria,
exercendo fungdes similares a de um agente penitenciario, estando sujeito a con-
digdes arriscadas de trabalho, sujeitos diariamente, a agressoes fisicas e constantes
ameagas, além da seguranga pessoal dos menores infratores. Nessa condigdo, o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, sobre 0 assunto, ja pacificou entendimento
no sentido de que os agentes de apoio socioeducativo, que exercem a seguranca
pessoal de menores infratores e educadores, submetidos a um ambiente de trabalho
hostil e perigoso, sujeitos a violéncia fisica, enquadram-se no inciso I do artigo
193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e no anexo 3 da NR 16 da Portaria
1.885/MT, em virtude da exposigdo a risco permanente, quando no exercicio de
suas atribuicdes, fazendo, por via de consequéncia, jus ao pagamento do adicional
em comento. Senten¢a mantida, nesse aspecto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO AJUIZADA NA

VIGENCIADALEIN®13.467/17. REFORMA TRABALHISTA.

A presente agdo trabalhista fora proposta em 18/04/2020, quando ja estava
em vigora Lein® 13.467 de 13/07/2017, conhecida como reforma trabalhista. Assim,
havendo procedéncia parcial do pedido e considerando o grau de zelo do profissio-
nal, o lugar de prestag@o do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigco, mantém-se a sentenga
que fixou os honorarios advocaticios , nos moldes definidos pelo Juizo a quo.

DO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. PRELIMI-
NAR DE CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
NULIDADE NAO CONFIGURADA.
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A norma inscrita no art. 765 da CLT estabelece que o julgador possui
ampla liberdade na conducdo do processo e tem o dever de velar pela rapida
solugdo da causa. E, complementando essa norma, também emerge o artigo 370
do NCPC, que pode o magistrado conduzir o processo com ampla liberdade,
determinando as diligéncias que entender importantes e indeferindo a producéo
de provas que julgar desnecessarias ou impertinentes ao deslinde da controvér-
sia, caso dos autos em que o reclamante confessou em seu depoimento pessoal
que as atividades de Instrutor de Oficio ndo divergem do Instrutor Educacional,
destacando-se, igualmente, que o pedido de indeniza¢do pr danos morais néo
demanda instrugdo probatoria, considerando que o plano de fundo do pedido ¢ a
condi¢do do labor em ambiente de risco acentuado, a qual restou provado pelas
demais provas constantes nos autos. Preliminar rejeitada. Sentenca mantida.
RECURSOS CONHECIDOS E IMPROVIDOS.

Processo: 0000391-62.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 23/08/2021
Turma 2*

DORECURSODAS RECLAMADAS. DA COMPETENCIADA
JUSTICA BRASILEIRA. DA SUBMISSAO A LEGISLACAO
TRABALHISTA PATRIA.

Em residindo o autor no Brasil, bem como uma vez constatado que a sua
pré contratagdo ocorreu em territorio nacional, na cidade de Fortaleza, resta patente
a competéncia da justica trabalhista brasileira para fins de apreciar e julgar a con-
tenda, em consonancia com o art. 12 da Lei de Introducdo as Normas Brasileiras,
o art. 21, incisos I e II e paragrafo tnico, do NCPC e o art. 651, § 2° da CLT.

DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DA UNI-
CIDADE CONTRATUAL.

Restou comprovado nos autos que a reclamante tinha ciéncia da duragdo de
cada pacto laboral firmado com a reclamada, ndo havendo que se falar, portanto,
em nulidade dos contratos firmados por prazo determinado.

Processo: 0000854-07.2019.5.07.0002
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

DORECURSO DO RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO SIN-
DICAL. TRANSPORTE DE CARGAS INTERESTADUAL. CON-
TRATACAO, SUBORDINACAO NO ESTADO DE SAO PAULO.
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No caso em analise, diante do conjunto probatdrio constantes nos autos,
nao restam duvidas de que a empresa acionada atuava no Estado de Sdo Paulo,
cuja atividade englobava transporte de carga interestadual, sendo este o Estado
de celebracdo do contrato e onde o autor estava subordinado, sendo, portanto,
o local no qual a atividade do obreiro estava vinculado, uma vez patente a
auséncia agéncia ou filial no Estado do Ceara. Situacdo esta que se comprova,
também, através da analise do seu contrato de trabalho e do TRCT de ID.
8aea88e. Sentenca reformada.

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO.

Na época de vigéncia do contrato de trabalho do reclamante, ja vigia a Lei
n°® 12.619 /2012, de 30 de abril de 2012, que acrescentou o § 5°, ao artigo 71 da
CLT (atualmente com redag@o alterada pela Lei n® 13.103 /2015), a qual instituiu
a obrigatoriedade das empresas manterem controle da jornada de trabalho de seus
motoristas. Portanto, a questdo do controle de horario do revezamento da equipe
de motoristas ¢, também, de responsabilidade da empresa, inclusive, como restou
demonstrado, que havia aplicacdo de multa em caso de atraso no horario de chegada
no destino, sendo certo, portanto, que havia pleno conhecimento da real jornada
vivenciada pelo obreiro, o qual ultrapassava o limite legal. Sentenca reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 791-4A DA CLT.

A presente agdo fora ajuizada apds a entrada em vigor da Lei n® 13.467
de 13.07.2017, aplicando-se ao caso, o art. 791-A da CLT. Assim, havendo
procedéncia parcial dos pedidos do autor e, uma vez preenchidos os requisitos
do § 2° supra citado e considerando a interposi¢ao de peca recursal, reforma-se
a sentenga para majorar a condenagdo da reclamada no pagamento de honorarios
advocaticios para o percentual de 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo
da sentenga. Sentenca reformada.

DO RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERI-
CULOSIDADE. TANQUE EXTRA DE COMBUSTIVEL.
ATIVIDADE DE RISCO ACENTUADO.

A jurisprudéncia do TST considera que tem direito ao adicional de
periculosidade o trabalhador que conduz veiculo equipado com tanque
suplementar de combustivel com capacidade superior a 200 litros, ainda que
para o abastecimento e consumo proprio. Sentenca mantida. RECURSOS
CONHECIDOS E NEGADO PROVIMENTO AO DA RECLAMADA E
DADO ROVIMENTO AO DO RECLAMANTE

Processo: 0000830-03.2020.5.07.0015
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 18/10/2021
Turma 2*
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DO RECURSO ORDINARIO DO CEDETRAN. DISPENSA
IMOTIVADA. AVISO PREVIO. MULTA DE 40% DO FGTS.
INDENIZACAO DO PERIODO ESTABILITARIO. GES-
TANTE. TITULOS RESCISORIOS DEVIDOS.

A decretagdo de faléncia da empresa se dera apds a rescisdo contratual.
Nesse compasso, tal circunstancia ndo tem o condao de desobrigar o empregador
da obrigacdo de adimplir as parcelas rescisorias devidas ao empregado, inclusive a
indenizagdo substitutiva do periodo estabilitario, considerando o estado gravidico
da reclamante quando da dispensa.

AUSENCIA DE ILICITUDE DA CONDUTA DA EMPRESA.
DANOS MORAIS, INDENIZACAO INDEVIDA.

Para a caracterizagdo do dano moral ou material indenizavel, hd de se
haver a pratica, pelo agente, de um ato ilicito, doloso ou culposo (artigos 186 ¢
187 do CC/20021), causador de um dano, nos termos do art. 927 do entdo vigente
Cadigo Civil. No caso dos autos, a mera dispensa da empregada gestante, por si
0, ndo gera dano moral, mas, tdo-somente, o direito a reintegrag@o ou, no caso, a
indenizagdo correspondente ao periodo estabilitario. Nao foi sequer alegado que
a terminagdo contratual tenha ocorrido por discriminagdo ou violagdo ao direito
da empregada. Eventuais prejuizos que pudessem atingir a reclamante em razéo
do desrespeito a estabilidade provisoria ja foram devidamente reparados com o
deferimento da indenizagdo substitutiva ja deferida. Destarte, ausente um dos
requisitos necessarios para gerar o direito a indenizag@o (ato ilicito), ¢ a mesma
indevida. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

DO RECURSO ORDINARIO DO DETRAN. DA RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. NAO
CONFIGURACAO.

A inadimpléncia da contratada ndo transfere diretamente a responsabilidade
dos débitos trabalhistas a Administragdo, mister a configuragdo da culpa in eligendo
ou in vigilando. Inteligéncia da simula 331, IV e V do C. TST. No caso concreto,
a Administragdo Ptblica acompanhou e fiscalizou a execug@o do contratual, ndo
se havendo, destarte, se falar em negligéncia a configurar a responsabilidade
subsidiaria. Recurso ordinario conhecido ¢ provido.

Processo: 0000620-22.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

EMBARGOS DE DECLARACAO. ACAO CIVIL PUBLICA.
ADOCAO DE MEDIDAS PELA ECT PARA O COMBATE
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A PANDEMIA DO CORONAVIRUS. INEXISTENCIA
DE VICIOS QUE JUSTIFIQUEM A INTERPOSICAO
DE EMBARGOS DE DECLARACAO, CONSIDERADOS
MANIFESTAMENTE PROTELATORIOS. MULTA. ART.
1.026, § 2°, DO CPC, DE APLICACAO SUBSIDIARIA.

A reapreciagdo da matéria, quando ja apreciada pelo 6rgdo prolator do
acorddo embargado, ¢ defeso em lei, pois tal implicaria em reexame do mérito
da decisdo, o que foge as finalidades dos embargos declaratérios. Nega-se provi-
mento aos embargos de declaracdo, quando se verifica que a parte embargante,
com suas alegacdes, ndo busca sanar omissdo, contradicdo ou obscuridade, mas,
sim, obter rejulgamento do litigio. Inexistente a omissdo apontada, evidencia-se o
carater protelatorio dos embargos da ECT, levando-se esta a condenagdo de multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor da causa, prevista no artigo art. 1.026, § 2°,
do CPC, subsidiario, em favor do Sindicato embargado. Embargos de Declaragéo
ndo acolhidos, com aplicagdo de multa.

Processo: 0001213-51.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 22/11/2021
Turma 2*

EMBARGOS DE DECLARACAO. ACAO RESCISORIA
PARCIALMENTE PROVIDA. PROVA EMPRESTADA
DESCONSIDERADA. CERCEAMENTO DE DEFESA
CONFIGURADA. SALARIO VARIAVEL OFICIOSO
RECONHECIDO EM SEDE DO JUIZO RESCISORIO.
REFLEXOS DEVIDOS NO PERIODO IMPRESCRITO.

Visando os Declaratorios o aperfeicoamento do pronunciamento tribuna-
licio sitiado e ndo se prestando para o reexame do mérito da causa, na hipotese
dos autos, se ha de prover parcialmente o referido recurso, uma vez constatada
a existéncia de contradi¢des e omissdes textuais na fundamentagdo do aresto
embargado, cujo saneamento, no entanto, nao implica alteracdo do Julgado.

Processo: 0080077-44.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 01/10/2021
Tribunal Pleno

EMBARGOS DE DECLARACAO DE FORTAL BEACH. BAR
E RESTAURANTE LTDA E CLAUDIO REGIS DE SA ARY.
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OMISSOES INEXISTENTES. GRUPO ECONOMICO. REGIME
ESPECIAL DE EXECUCAO. NOTIFICACAO PREVIA. PODER
GERAL DE CAUTELA.

A leitura do Acorddo embargado, ndo se vé configuradas as omissdes
apontadas pela parte embargante, tendo o julgamento apreciado, de forma clara e
fundamentada, as questdes debatidas nos vertentes autos. Verifica-se, pois, que a
empresa tenta desconstituir decisdo que lhe foi desfavoravel, e ndo sanar irregu-
laridade, uma vez que inexistente. Percebe-se que a parte embargante ndo aponta
qualquer omissdo, contradi¢ao ou obscuridade concreta do julgado, limitando-se a
discutir abertamente o mérito da decisdo. Ressalta-se que o inconformismo desfe-
rido deve ser dirigido ao Grau ad quem, porque completa a prestagdo jurisdicional
deste Grau revisor, dela ndo mais podendo o Colegiado se distanciar. Embargos
de Declaragdo ndo acolhidos.

EMBARGOS DE DECLARACAO DE CALINA ACCIOLY
ARY. OMISSOES INEXISTENTES. RESPONSABILIDADE.

SOCIA RETIRANTE. EXCLUSAO DO POLO PASSIVO.

O Acérddo de ID. a265¢12 dispos que, nos termos do art. 855-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, assim como ja previa o art. 6° da Instru-
¢do Normativa N° 39 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, aplica-se
ao processo do trabalho o incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica previsto nos artigos 133 a 137 do Cddigo de Processo Civil. Além
disso, na Decisdo impugnada, constou que o bloqueio de numerarios em contas
bancarias dos s6cios agravantes, via Sistema BACENJUD, ocorreu com base
em decisdo que concedeu tutela cautelar de urgéncia, medida perfeitamente
adequada para o caso, mormente em face da natureza alimentar do crédito em
persecucdo, aliado a possibilidade de insucesso da diligéncia em momento
posterior. Registrou ainda que o art. 855-A da CLT consignou expressamente a
possibilidade da concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar. Ademais,
conforme bem pontuado no Acérddo impugnado, bem assim na Sentenga de
Embargos a Execugdo, a Sra. Calina Accioly Ari continua ativa nas empresas
do grupo. Com efeito, a pesquisa realizada pelo Juizo da execucdo demonstra
que, na verdade, a referida socia € pessoa bem atuante no grupo empresarial
da familia, possuindo quotas de participagdo societaria em diversas empresas
de propriedade do grupo, figurando, inclusive, como pessoa natural habilitada
para movimentar as contas das empresas como procuradora, representante ou
responsavel. Embargos de Declaragdo nio acolhidos.

Processo: 0187000-93.2009.5.07.0007
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 30/11/2021
Secio Especializada I1
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EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE PETICAO.
AUSENCIA DE OMISSAO NO ACORDAO EMBARGADO.
PRETENSAO VOLTADA PARA O REEXAME DO MERITO.

Os embargos de declaragdo, nos termos da legislacdo especifica, sdo voca-
cionados para o saneamento de contradigdes, de omissdes ou de obscuridades,
admitindo efeitos modificativos nos casos em que se reconhega a presenga de
algum dos vicios em referéncia, bem como nas hipdteses em que tenha ocor-
rido efetivo ¢ "manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso”, tal como previsto no art. 897-A, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.
Assim, ndo merecem provimento os embargos de declarag@o por via dos quais
o embargante objetiva, precipuamente, o reexame dos fatos e provas inerentes a
lide, ndo sendo demasiado esclarecer que tal desiderato apenas podera ser obtido
em sede de recurso proprio a ser analisado pela Instdncia Superior. Acordado
embargado mantido, no particular.

ATIVIDADE EMPRESARIAL. IMPACTOS DA PANDEMIA
DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19). REDUCAO DA
CIRCULACAO DE PESSOAS.

Decerto que as incertezas associadas aos impactos da pandemia do
novo coronavirus (Covid - 19) na economia e na sociedade brasileira sdo
visiveis, todavia ndo se tem noticia do fechamento das distribuidoras ou
postos de combustiveis, sendo, no caso desse setor, as consequéncias advindas
da reducéo da circulagdo de pessoas em virtude das medidas de isolamento
e distanciamento social. Para contornar tais efeitos, como se asseverou no
acorddo embargado, "¢ inerente ao administrador a gestdo da crise advinda a
atividade empresarial por fatores externos, que ndo configurem forga maior"
Acérddo embargado mantido, no particular.

EFEITO INFRINGENTE. IMPOSSIBILIDADE. CARATER
PROTELATORIO. ART. 1.026, § 2°, CPC.

Constatando-se o desejo da embargante em ressuscitar discussdo acerca
de matéria sobre a qual se pronunciou expressamente esta Se¢do Especializada
II, com o flagrante intuito de reverter o julgado, o que ndo ¢ possivel através do
remédio processual eleito e, ainda, em inequivoca ofensa a dignidade da Justica
do Trabalho e em violag@o ao principio da razoavel duragdo do processo, impde-
se razoavel reconhecer o claro intuito protelatério da embargante, aplicando-lhe
a penalidade do art. 1.026, paragrafo segundo, do Codigo de Processo Civil, no
percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor da causa, devidamente atuali-
zado, em favor da embargada/exequente. Embargos de declaragdo conhecidos
e improvidos; intuito protelatdrio reconhecido; multa aplicada a embargante.
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Processo: 0000397-93.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 05/10/2021
Secdo Especializada I1

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. INOCORRENCIA.

A omissdo que da ensejo a integragdo do julgado somente tem lugar quando
o0 6rgdo julgador deixa de apreciar um pedido (questdo principal) ou quando se
abstém de examinar fundamento, argumento ou questio apta a influenciar o jul-
gamento do pedido (questdo incidente). Hipdtese narrada que ndo consiste em
omissdo, por pretender nova valoragdo probatoéria. Outrossim, os Embargos de
Declaragdo ndo se prestam a corregdo de erros de premissa fatica (reputar inexis-
tente fato existente), matéria essa que ndo pode ser versada por meio da presente
via, por ndo implicar, tal situacdo, questdo relevante ou pedido nio apreciado.
Pretensdo de "prequestionamento"”, ademais, com vistas ao destravamento das
instancias extraordinarias ou excepcionais ndo dispensa a parte de comprovar a
ocorréncia de omissdo, contradigdo ou obscuridade. Embargos rejeitados.

Processo: 0000619-13.2019.5.07.0011
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 07/07/2021
Turma 1*

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. VOTOS
VENCIDOS. CONFIGURACAO.

Constatada a auséncia de juntada dos vencidos por ocasido da sessdo
de julgamento do Incidente de Assun¢do de Competéncia (IAC), impde-se o
saneamento do vicio apontado. Votos vencidos transcritos, que passam a integrar
o julgado. Embargos providos neste ponto.

OMISSAO. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS. PPRA. INEXISTENCIA.

Os embargos declaratorios ndo se prestam para revolver a tese juridica
firmada no acorddo impugnado. Os fundamentos adotados pela decisdo atacada
foram suficientes no sentido de adotar o PPRA como elemento de balizamento dos
trabalhadores a serem beneficiados pelo pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo, durante a pandemia de COVID-19, independentemente de rea-
lizagdo de prova pericial. Auséncia de 6bice a que empregados ndo elencados no
aludido documento possam demonstrar, por meio probatdrio, fazer jus a referida
parcela trabalhista. Omissdo ndo configurada. Embargos improvidos

PREQUESTIONAMENTO. VIOLACAOAO CONTRADITORIO
E AMPLA DEFESA. NAO CONFIGURACAO.
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Acerca da suposta afronta aos principios do contraditério e ampla defesa,
ndo se divisa omissdo, porquanto os elementos de convicgdo firmados no acérdao
embargado ndo os afrontaram. Possibilidade de comprovagdo do preenchimento
da hipdtese de percepgdo do adicional de insalubridade em grau maximo durante
o periodo de pandemia de COVID-19 por todos os meios de prova em direito
admitidos. Embargos que ndo merecem provimento.

Processo: 0080473-55.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 03/09/2021
Tribunal Pleno

EMBARGOS DE TERCEIRO. AUSENCIA DE REGISTRO
DO TITULO TRANSLATIVO. PROVA DA POSSE.

Mesmo que seja formalizada, por meio de contrato (titulo translativo), a
compra e venda de determinado imoével, a efetiva transferéncia de propriedade s6
se perfectibiliza por meio do registro do contrato no Registro de Imdveis. Sem esse
registro, o alienante continua sendo tido como proprietario do imével. E € esse o
caso dos autos, razdo pela qual nao se reconhece a propriedade alegada pela embar-
gante. Entretanto, os embargos de terceiro se prestam a tutelar também a posse
(art. 674, § 1°, do CPC) e, no caso dos autos, constata-se que existe comprovagao
documental a esse respeito favoravel a demandante. Por outro lado, ndo hé prova
da ocorréncia de fraude a execucdo. Agravo de peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 0000351-91.2021.5.07.0009
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 16/11/2021
Secdo Especializada II

EMBARGOS DE TERCEIRO. GRUPO ECONOMICO.EXISTENCIA.

Logicamente, se o grupo econdomico ¢ formado informalmente e com o
intuito de obter vantagens dessa situagdo oculta, raramente irdo existir provas
cristalinas e incontestes sobre a existéncia de grupo econémico. Nesse contexto,
o0 juiz deve se guiar pelo conjunto de indicios existentes, a fim de, orientado pela
razoabilidade e pelo bom senso, desvendar a existéncia ou ndo dessa relagdo
coordenada ou subordinada entre empresas. No caso dos autos, entende-se que o
conjunto probatorio ¢é suficientemente convincente acerca da existéncia de grupo
econdmico, haja vista se poder deduzir das provas o interesse integrado, a efetiva
comunhio de interesses ¢ a atuagao conjunta das empresas indicadas. Consequen-
temente, reputa-se acertada a responsabilizagdo solidaria da parte ora embargante
em relagdo aos créditos exequendos do processo principal, nos termos do art. 2°,
§§ 2° ¢ 3°, da CLT. Agravo de peti¢do conhecido e improvido.
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Processo: 0000510-44.2021.5.07.0038
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 07/12/2021
Secdo Especializada I1

EMPREGADO CONTRATADO PELO BEC. SUCESSAO
TRABALHISTA PELO BRADESCO S/A. DISPENSA IMO-
TIVADA. REINTEGRACAO. NAO CABIMENTO.

O Tribunal Superior do Trabalho, em sua composi¢do plena, pacificou
a controvérsia existente nos presentes autos por meio do julgamento do E-RR-
44600-87.2008.5.07.0008, de relatoria do Ministro Jodo Oreste Dalazen, no sentido
de que os ex-empregados do Banco do Estado do Ceara, cuja dispensa dependia
de motivagdo por for¢a de determinacdo contida no Decreto n® 21.325/91, néo
preservaram tal garantia apos a privatizagao do referido Banco publico. Por con-
seguinte, o Banco Bradesco, conquanto sucessor do Banco do Estado do Ceara,
ndo se sujeita a normatizacdo contida no referido decreto, porque incompativel
com sua natureza juridica. Recurso a que se nega provimento.

Processo: 0000949-61.2020.5.07.0015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 20/10/2021
Turma 1*

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. PROSSEGUI-
MENTO DA EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE. HABILITACAO DO CREDITO JUNTO
AO JUIZO PROPRIO.

A competéncia da Justica do Trabalho se encerra na apuracéo do quantum
devido, e na expedigao de certiddo para habilitagdo de crédito pelo Juizo Falimen-
tar (Lei 11.101/05, art. 6°, §§ 1° ¢ 2°). O fato o crédito da reclamante haver sido
‘constituido' apds o ajuizamento do pedido de recuperagdo judicial ndo o exime
da devida habilitagdo junto ao juizo competente, que sera inscrito no quadro-geral
de credores como retardatario, consoante previsto nos artigos art. 6°, caput e § 2°,
e 10 da Lei n® 11.101/2005. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000127-90.2020.5.07.0009
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 14/07/2021
Turma 1*

ENQUADRAMENTO SINDICAL. PROMOTOR DE VENDAS.
CATEGORIADIFERENCIADA. NORMACOLETIVAAPLICAVEL.
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O enquadramento sindical do empregado deve observar a atividade pre-
ponderante do empregador, salvo se exercer fungdo que o enquadre em categoria
profissional diferenciada, por forga de estatutos ou regulamentos especiais, nos
termos das disposi¢des contidas no § 3° do art. 511 e Caput do art. 570 da CLT,
bem assim, na Simula 374 do C. TST. In casu, restou incontroverso que o recorrido
exerceu as fungdes de Promotor de Vendas, categoria diferenciada (§ 3° do art.
511 daCLT e do art. 10° da Lei n® 3.207/57), no Estado do Ceara. Portanto, devem
ser aplicadas as convengdes coletivas de trabalho firmadas entre o SINDICATO
DOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA - SINPROVENCE, e 0 SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO CEAR. Recurso Ordinario improvido.

DIFERENCAS. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
Uma vez reconhecido o enquadramento do recorrido na categoria diferen-

ciada, conforme acima fundamentando, ¢ devida as diferengas de adicional por tempo

de servico, conforme deferido no Primeiro Grau. Recurso Ordinario improvido.

MULTA NORMATIVA.

E devido o pagamento de uma multa normativa por cada Convengao
Coletiva descumprida, na forma deferida na sentenca recorrida, qual seja: 1)
CCT/2016 - R$ 1.444,35;2) CCT/2017 - R$ 1.545,00; 3) CCT/2018 - R$ 1.588,26.
Recurso Ordinario improvido.

DEVOLU C/f O DE DIARIAS DE VIAGENS.

Como bem pontuou o Magistrado de Primeiro Grau, o adiantamento das
despesas com viagem para posteriormente descontar a mesma quantia, acabava
por onerar o empregado pelos gastos realizados em suas atividades, e inexistindo
nos autos qualquer indicio de que os descontos realizados ocorreram em razio da
auséncia de gastos por parte do empregado, ¢ de se manter a sentenga. Recurso
Ordinario improvido.

ATRASO NA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA RESCI-
SAO. MULTA DO ART. 477 DA CLT. NAO CABIMENTO.

De acordo com o atual entendimento do C. TST "Se o pagamento das verbas
rescisorias ocorreu no prazo previsto no § 6° do art. 477 da CLT, quitando-se
aquelas discriminadas no termo de rescisdao contratual, ndo incide a multa esta-
belecida no § 8°, ainda que a homologacdo do termo de rescisdo, com a entrega
das guias para o recebimento do FGTS e do seguro-desemprego tenha ocorrido
apos o prazo." Comprovado nos autos o pagamento no prazo legal, reforma-se a
sentenga para excluir a multa em questdo. Recurso Ordinario provido.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECISAO
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FINALDO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE CONS-
TITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 E ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021. QUESTAO

DE ORDEM PUBLICA. ATUACAO DE OFICIO.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18 de dezembro de 2020,
ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 e 59 e ADIs de n°s 5867
e 6021, decidiu que a atualizagdo dos créditos trabalhistas, bem como do valor
correspondente aos depositos recursais, na Justica do Trabalho, "até que sobre-
venha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia dos "mesmos
indices de corre¢@o monetaria e de juros que vigentes para as condenagoes civeis
em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase extrajudicial e, na fase
judicial, isto €, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC (art.
406 do Cddigo Civil)". Assim, em razdo do carater superveniente da decisdao do
STF, resta superada, na hipdtese deste recurso, qualquer discussdo, antiga ou
atual, acerca da matéria, e, tratando-se de questdo de ordem publica, impde-se
determinar, de oficio, que o Juizo a quo adote, na liquidagdo/execucdo da sentenga
ou do acérddo, conforme o caso, a modulagdo estabelecida pela Corte Suprema
no julgamento definitivo das agdes declaratorias de constitucionalidade de n°s
58 e 59 e agoes diretas de inconstitucionalidade de n°s 5867 e 6021. Assim, no
ponto, determino, que a corre¢do monetaria e os juros sejam apurados pelo Juizo
de origem, nos termos da modulagéo estabelecida pelo E. STF no julgamento das
ADC'sn°% 58 ¢ 59 e ADIs n°s 5867 ¢ 6021, de 18/12/2020, devendo, no caso, ser
utilizado o indice do IPCA-E até 30/11/2020 (fase extrajudicial), e apos essa data
(fase judicial), a taxa SELIC. Recurso Ordinario provido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REDUCAODO PERCENTUAL.
NAO CABIMENTO.

No que se refere a fixagdo do percentual dos honorarios advocaticios,
considera-se que foram observados o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestagdo do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo, ndo havendo elementos
capazes de justificar a redug@o dos honorarios advocaticios, conforme pretendido.
Recurso Ordinario improvido.

INCIDENCIA DE JUROS SOBRE A CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. INICIO. FATO GERADOR.

Limitando-se a liquidacdo ao periodo compreendido entre janeiro/2016
a julho/2019, aplicavel ao caso o disposto no termos do item V da Stimula 386
do C. TST. Corretos, portanto, os calculos liquidatorios, os quais consideraram
as "contribuigdes sociais sobre 'salarios devidos vencidos a partir de 05/03/2009'
com acréscimo de juros desde a prestagdo do servico e sem acréscimos de multa."
Recurso Ordinario improvido.
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Processo: 0000955-65.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 25/11/2021
Turma 3*

ESTABILIDADE. DECRETO ESTADUAL N° 21.235/91
REVOGADO. EMPREGADO DO BEC SUCEDIDO PELO
BRADESCO.

Tendo o Decreto Estadual n® 21.235/91, que exigia motivagdo para Socie-
dade de Economia Mista demitir empregado, sido revogado em fevereiro de
1996, e 10 anos depois ocorrida a privatizacdo do BEC, em outubro de 2006, pelo
Bradesco e decorridos mais 15 anos, até a época atual, ndo ha se falar em tal esta-
bilidade, visto que norma legal ndo se incorpora ao contrato de trabalho, por ndo
ser privativa do empregador. Recurso do reclamante conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000094-45.2021.5.07.0016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 11/10/2021
Turma 2*

ESTABILIDADE. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA
DE INCAPACIDADE PARA O LABOR. LAUDO PERICIAL
CONCLUSIVO.

Considerando que o laudo pericial foi conclusivo quanto a inexisténcia de
incapacidade para o labor a época da realizagdo da pericia médica, tem-se por correta
a sentenga recorrida que concluiu pela inexisténcia de doenga ocupacional capaz de
ensejar o reconhecimento do direito a estabilidade acidentaria e o consequente deferi-
mento do pleito de reintegracdo ou indenizagéo correspondente ao periodo estabilitario.

DANOS MORAILS. QUANTUM INDENIZA TORIO.

Considerando se tratar de lesdo de natureza média (art. 223-G, inciso I,
da CLT), a condi¢do financeira de empregado e empregador e o carater punitivo
pedagogico da condenagdo, de se manter o valor da indenizagdo por danos morais
no importe de R$5.191,25, correspondente a 5 (cinco) vezes o valor do ultimo
salario contratual (R$1.038,25). Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000579-55.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

ESTABILIDADE GESTANTE. CONCEPCAO. RESPONSA-
BILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
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De acordo com o posicionamento do C. TST, o que gera a estabilidade da
gestante é a confirmagdo de que a concepcao se deu durante a relagdo de emprego,
sendo objetiva a responsabilidade do empregador. Pontua-se que o direito a esta-
bilidade ¢ incondicionado, ndo tendo, de qualquer modo, no caso concreto, se
configurado a ma-fé da autora apontada na decisdo recorrida. Sentenca reformada,
para condenar a ré a pagar a autora a indenizagdo substitutiva vindicada, corres-
pondente aos valores que seriam devidos a titulo de salarios ¢ demais vantagens
no periodo estabilitario. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000891-76.2020.5.07.0009
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO FAMILIAR.
ELEMENTOS PROBATORIOS ROBUSTOS. VINCULO DE
EMPREGO. RECONHECIMENTO.

A finalidade do grupo econdémico, na seara do contrato laboral, ¢ a ampliacao
da garantia do crédito trabalhista, estando amparado na concepgao do empregador
unico para assegurar que todas as empresas integrantes do grupo sejam considera-
das um so ente, assumindo as obrigacdes e os direitos decorrentes do contrato de
trabalho de seus empregados. Nesse diapasao, evidenciado nos autos a comunhao de
interesses, a relacdo familiar e atuag@o da preposta nas duas empresas, bem como a
igualdade de atividade econdmica, configurando-se a hipdtese de grupo econdmico
familiar, resta caracterizada a figura do empregador tinico, a luz da norma celetista
(artigo 2°, § 2°), sendo irrelevante o fato de as duas empresas terem CNPJs distintos.
Recurso ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000709-21.2020.5.07.0032
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 26/07/2021
Turma 2*

FALTA DE INTERESSE DE AGIR E PERDA DE OBJETO.

A verificac@o da existéncia e regularidade das condi¢des da agao é realizada
pelo Juiz em face da narragdo dos fatos pela parte autora na peticdo inicial, haja
vista que se trata de matéria estritamente processual. No interesse de agir, verifica-
se o trindmio adequagdo, utilidade ¢ necessidade do pronunciamento judicial. No
caso presente, a alegacdo de que o pedido fundamentado no PCCS de 1995 esta
inoperante, por ter sido extinto pelo PCCS de 2008, gera controvérsia sobre os fatos,
de modo a exigir dilagdo probatoria. Logo, sendo necessaria a incursao no mérito
da causa, inviavel a extingdo prematura do feito. Recurso ordinario desprovido.
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DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE PRO-
MOCAO NAO OBSERVADOS. PRESCRICAO PARCIAL.
SUMULA TST N° 452.

A pretensdo deduzida na reclamacao trabalhista consiste na obrigacao de
proceder a implantagdo de promogdes por antiguidade ¢ merecimento, com o
pagamento das diferengas salariais decorrentes da obrigacédo de fazer. A causa de
pedir, por sua vez, consiste no descumprimento de plano de cargos e salarios, onde
encontram-se previstos os critérios para realizagdo das promogoes pleiteadas. A
situacdo que se apresenta atrai a aplicagdo da prescrigao parcial, por enquadrar-se
no quanto disposto na Stimula TST n°® 452. Recurso ordinario desprovido.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. NECES-
SIDADE DE DELIBERACAO DA DIRETORIA PARA COM-
PROVAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DO PCCS. CONDICAO PURAMENTE POTESTATIVA PARAA
CONCESSAODAPROMOCAO. INVALIDADE. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA N° 71 DA SBDI-I/TST.

Verificado o atendimento pelo reclamante dos requisitos objetivos para fazer
jus a progressdo horizontal por antiguidade, tem-se que a exigéncia de deliberagao
da diretoria da empresa, por se tratar de condi¢@o puramente potestativa, ndo deve
constituir 6bice ao deferimento da progressdo. Recurso ordinario desprovido.

EMPRESABRASILEIRADE CORREIOS E TELEGRAFOS. PRO-
GRESSAO HORIZONTAL POR MERITO. NECESSIDADE DE
REALIZACAO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO. IMPOS-
SIBILIDADE DE CONSIDERAR IMPLEMENTADAS PELO
EMPREGADO AS CONDICOES INERENTES A PROGRESSAO.

Sem a realizacdo do processo de avaliagdo previsto no item 8.2.10.9
do PCCS/1995, de cunho manifestamente subjetivo, ndo ha como considerar
implementadas as condi¢des necessarias a progressao horizontal por mérito. A
omissdo do empregador em levar a efeito o processo de avaliagdo, nestes casos,
ndo autoriza o Poder Judicidrio deferir a progressdo pretendida pelo obreiro.
Precedentes da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais - SBDI I do
TST. Recurso ordinario provido.

TUTELA DE URGENCIA. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. POSSIBILIDADE.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ndo se beneficia da limitagdo
legal referente a concessdo da tutela de urgéncia em face da Fazenda Publica,
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haja vista que essa prerrogativa nao lhe ¢ estendida expressamente no art. 12 do
Decreto-lei n° 509/1969. Recurso ordinario desprovido.

JUSTICA GRATUITA. PESSOANATURAL. ALEGACAO DE
INSUFICIENCIADE RECURSOS PARAPAGAMENTO DAS
CUSTAS. PRESUNCAO DE VERACIDADE.

O reclamante faz jus a concessao do beneficio da justica gratuita, ndo obs-
tante o recebimento de remuneragio superior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (§ 3°, art. 790,
CLT), pois ha que se presumir verdadeira a alegacdo de insuficiéncia de recursos
deduzida por pessoa natural (§ 3°, art. 99, CPC). Recurso ordinario desprovido.

MULTA POR OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARA-
CAO PROTELATORIOS. AUSENCIA DO PROPOSITO DE
TUMULTUAR OU RETARDAR O PROCESSO. EXCLUSAO
DA PENALIDADE.

Inexistindo nas razdes de embargos de declaragdo o propodsito doloso
de tumultuar ou retardar o processo, a sangdo prevista no § 2° do art. 1.026 do
CPC/2015 deve ser excluida. Recurso ordinario provido.

Processo: 0001261-10.2019.5.07.0003
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 01/09/2021
Turma 1*

FATO DO PRINCIPE. NAO OCORRENCIA.

Nao havendo discricionariedade no ato estatal, requisito essencial para
configuracgdo do fato do principe, mas sim a adog@o das necessarias medidas para
enfrentamento da emergéncia de satde publica, ndo se caracteriza a situagdo
prevista no art. 486 da CLT.

Processo: 0000553-15.2020.5.07.0038
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 09/11/2021
Turma 3*

FGTS. PRESCRICAO QUINQUENAL. DECISAO DO STF.
ARE 709212. MODULACAO DOS EFEITOS.

Consoante entendimento firmado pelo E. STF, no julgamento do Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 709212, com repercussao geral reconhecida,
a prescri¢do do FGTS, para os casos cujo termo inicial ocorra ap6s 13/11/2014,
aplicar-se-a, desde logo, o prazo de cinco anos. Lado outro, para os casos em que
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0 prazo prescricional ja esteja em curso aplicar-se-a o que ocorrer primeiro: trinta
anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir daquela data. /n casu, ale-
gado que a lesdo pelo ndo recolhimento regular do FGTS se materializou desde
de 2018 (conf. tabela Id. 8fc2c0b), tem-se que o termo inicial € posterior a data
da mencionada decisdao do STF, aplicando-se, portanto, o item I da Stimula 362
do TST, pois o prazo soé teve inicio apos o julgamento do STF em tela.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Acgao proposta sob a vigéncia da Lei 13.467/17 e diante da manutengdo
da sucumbéncia do réu nesta instancia recursal, mantém-se a sentenga que o con-
denou no pagamento da verba honoraria advocaticia sucumbencial, em prol dos
patrocinadores da demanda. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001643-85.2020.5.07.0029
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 28/07/2021
Turma 1*

FISCALIZACAO DO TRABALHO INFANTIL NAS RUAS
E CEMITERIOS DA CIDADE. AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS EM FACE DO MUNICIPIO DE FORTALEZA.
AUSENCIADA QUALIDADE JURIDICADE EMPREGADOR
NOS TERMOS DACLT. ACOES SOCIAIS DE INCUMBENCIA
DO PODER PUBLICO. CONSTITUICAO FEDERAL E ESTA-
TUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. INVALIDADE
DAS MULTAS APLICADAS.

Embora seja o “proprietario” das ruas da cidade e dos cemitérios
publicos, o Municipio de Fortaleza ndo é empregador dos menores nem
beneficiario dos servigos ilegalmente por eles prestados em tais ambientes, o
que afasta qualquer responsabilizacdo do Ente Publico a titulo de multa admi-
nistrativa aplicada por infracdo a legislagdo trabalhista. Ora, ¢ inconcebivel
admitir-se a configuracdo de relacdo de trabalho ou de emprego, nem mesmo
de terceirizacdo, nas condutas descritas nos autos infracionais lavrados pela
Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceard, pelo simples fato de que o
Municipio de Fortaleza ndo se investe, nos termos dos artigos 2° e 3°, da CLT,
na figura de empregador ou tomador dos servigos ilegalmente prestados por
menores pedindo esmola e/ou vendendo balas/bombons nas ruas da cidade, ou
realizando pinturas e limpezas de timulos ou lapides nos cemitérios publicos
municipais. A incumbéncia de promover agdes sociais em cumprimento a regra
constitucional, a CLT e ao Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente recai sobre
todos os 6rgdos do Poder Publico, ndo se confundindo o trabalho social com
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vinculo empregaticio ou relagdo de trabalho que possa ser alvo da fiscalizagdo
administrativa prevista no artigo 626 da CLT. Impd&e-se declarar a nulidade de
todos os autos infracionais acostados ao presente processo.

Processo: 0000537-91.2019.5.07.0007
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 26/07/2021
Turma 2*

GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO. CIPA. DISPENSA
ARBITRARIA OUSEM JUSTA CAUSANAO CONFIGURADA.

A estabilidade provisoria do empregado eleito para cargo de direcdo de
comissdes internas de prevencao de acidentes ¢ amparada constitucionalmente,
nos termos do art. 10, inciso II, alinea "a", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias - ADCT, com vistas ao obice da dispensa arbitraria ou sem sem justa
causa do empregado cipeiro. Demonstrado nos autos a extingdo da obra, bem como
a inexisténcia de dispensa arbitraria ou sem justa causa, ndo ha como se possa
reconhecer a garantia do emprego pleiteada. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000471-93.2020.5.07.0034
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 29/09/2021
Turma 1*

GESTANTE. RECUSAINJUSTIFICADADE RETORNO AO
TRABALHO. RENUNCIAAO DIREITO DE ESTABILIDADE.

O contexto probatdrio demonstrou que a reclamada empreendeu todos
os esfor¢os necessarios a garantir o emprego da autora, tdo logo tomou conhe-
cimento de seu estado gravidico, e que essa, injustificadamente, negou o seu
retorno, ndo comprovando, ademais, nenhum motivo plausivel para, assim,
fazé-lo; o que emerge o simples interesse da reclamante no pagamento da
indenizacdo e, ndo, na manutencao de seu emprego. A finalidade do art 10, II,
b, do ADCT, bem como da simula 244 do TST, ¢ proteger a gestante contra a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, garantindo-lhe a manuten¢ido do emprego.
No entanto, a recusa claramente injustificada de retorno da gestante ao trabalho
implica em flagrante desprezo ao seu direito de estabilidade, ndo coadunando
com o objetivo das normas criadas para proteger a mae e o nascituro, uma vez
que tal postura, como bem fundamentado em sentenca, implica em abuso de
direito e em ofensa ao principio da boa fé contratual. O principal foco da tutela
a gestante ¢ o emprego e a protecdo do nascituro e, somente se impossivel a
reintegracdo da gestante, ¢ que se admite o pagamento de indenizagcdo como
medida compensatoria. Recurso conhecido e ndo provido.
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Processo: 0000641-19.2020.5.07.0017
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 30/09/2021
Turma 3*

GRATIFICACAO DE FUNCAO INCORPORADA. SUPRESSAO.

Na situacdo dos autos, o demandante alcangara, nos idos de 2013, a incorpo-
ragdo administrativa de gratificacdo de funcdo percebida por dez anos - com arrimo
em Resolugdo Administrativa da acionada a época em vigor e no posicionamento
entdo sedimentado na Stimula n. 372 do TST - e obtivera, assim, o pagamento da
rubrica "Gratificagdo Incorporada", condi¢do em que permaneceu por cerca de 07
(sete) anos, até a sustagdo da concessao da verba, em outubro de 2020, por obser-
vancia de determinagdo oriunda do Tribunal de Contas da Unido (TCU). O debate
da lide, que esta atrelado a validade, ou nao, do ato anulatdrio da incorporagdo da
gratificagdo de fungdo a remuneragio do reclamante, transcende a discussio em torno
da repercussao financeira da reversdo do empregado ao cargo efetivo (antiga redacao
do art. 468, paragrafo tnico, da CLT) e da aplicagio da Sumula n. 372/TST. E que
a atual reivindica¢do do autor envolve a supressdo de gratificagdo ja incorporada, a
ele concedida na rubrica "Gratificagdo Incorporada" por 07 (sete) anos. No cenario
delineado, compreende-se que a verba incorporada por deliberagdo administrativa a
renda mensal do reclamante aderiu ao seu contrato de trabalho e ao seu patrimonio,
bem assim que a supressdo da rubrica retratou uma alteragdo contratual lesiva (art.
468 da CLT) e vulnerou, com mais razao, os principios da estabilidade financeira e da
irredutibilidade salarial (art. 7°, inc. VI, da Constitui¢do Federal). Mesmo que tenha
lastro em determinag@o oriunda do Tribunal de Contas da Unido, a supressao efetivada
pela acionada sujeita-se ao crivo judicial. E, por assim ser, reputa-se, nesta assentada,
invalida/arbitraria a supressdo da verba "Gratificacao Incorporada", por retratar ofensa
a direito adquirido do autor (art. 5°, inc. XXXVI, da Constituigdo Federal). Oportuno,
ainda, salientar que as altera¢des introduzidas pela Lein. 13.467/2017, que deu nova
redagdo ao art. 468 da CLT, ndo infirmam as ilagdes expressadas, porquanto o direito
do reclamante consumou-se - integraliza¢ao do tempo previsto para a incorporacao da
gratificacdo de funcao e efetiva incorporacao - antes da vigéncia da novel legislagao.
Recurso ordinario conhecido, mas ndo provido.

Processo: 0000914-07.2020.5.07.0014
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEPCAO ININTER-
RUPTA E POR LONGO PERIODO DE TEMPO. PRINCI-
PIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. INCORPORA-
CAO A REMUNERACAO.
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O reclamante percebeu por um espraiado intersticio de tempo, isto €, de
1994 a 2020 (mais de 25 anos), as fungdes gratificadas de carteiro motorizado.
Destarte, galgou o reclamante posi¢éo de confianga no desenrolar de sua vida fun-
cional, trilhando um caminho que lhe proporcionou o recebimento de gratificagdes
que compunham sua remuneragao e permitira-lhe gozar de um estilo de vida com
patamar econdmico mais elevado. Nesse caso, incide o principio da estabilidade
econdmica do trabalhador configurado na vedacéo constitucional de redugao salarial
(artigo 7°, VI, CR/88) e traduzido na Stmula 372 do C.TST. Assim, o que se quer
vincular para a incorporagdo € a percepgdo perene e habitual a ponto de a retirada
do “plus” implicar choque na estabilidade econdmica e gerar inseguranga juridica
ao trabalhador. Esse é o verdadeiro espirito, 0 4mago do objetivo finalistico do
entendimento jurisprudencial consolidado pela Justiga Trabalhista, diante do que se
impde seja mantida a sentenga, que condenou a reclamada a proceder a restituigao
da gratificacdo de fungéo suprimida em margo de 2020, com incorporagdo defini-
tiva a sua remuneragdo, desde a supressao, com pagamento de parcelas vencidas e
vincendas. Recurso ordinario da reclamada conhecido e improvido.

Processo: 0000961-09.2020.5.07.0037
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS
DE 10 (DEZ) ANOS. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE
FINANCEIRA. SUMULA 372, I, DO TST.

Ao empregado que exerceu cargo de confianca mediante percep¢do de
gratificacdo de fung@o, por mais de 10 (dez) anos, lhe ¢ garantido o direito a
incorporacdo, em razao do principio da estabilidade economica. Inteligéncia da
Stmula 372 do TST.

DEDUCAO DO VALOR DAINCORPORACAO. EXERCICIO
FUTURO DE FUNCAO GRATIFICADA. POSSIBILIDADE.

A Sumula 372 do TST tem por fundamento assegurar a irredutibilidade
salarial. Partindo dessa premissa, o empregado que teve incorporada a funcdo
nao faz jus ao recebimento cumulado do valor referente a futura gratificagdo de
funcdo pelo exercicio na titularidade ou substitui¢do, devendo ser observada a
dedugdo correspondente, sem se descuidar da vedacdo a irredutibilidade salarial.
Entendimento precedente do TST e da Sumula 12 deste Regional.

Processo: 0000080-31.2020.5.07.0005
Rel. Desemb.: Maria José Girio Julgado: 22/09/2021
Turma 1*
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GRATIFICACAO ESPECIAL. CONCEDER.

E importante registrar que, em razio do poder diretivo do empregador,
este tem a faculdade de instituir e pagar gratificagdo espontinea aos seus
empregados. Entretanto o que ndo se admite e nem se coaduna com o orde-
namento juridico ¢ um tratamento desigual dispensado a outros trabalhadores
com pagamento de vantagens, com base em critérios subjetivos e arbitrarios,
sob pena de caracterizar pratica de ato discriminatorio. Desse modo, resta
demonstrado que o reclamado realizou pagamento de gratificagdo especial a
alguns empregados quando da rescis@o do contrato de trabalho, porém sem
provar qualquer critério pré-estabelecido, que ao menos poderia ter estabelecido
critérios especificos para o respectivo pagamento, restando patente a discrimi-
nacdo sofrida pela parte autora, mesmo tendo sido contratada e dispensada em
igual condi¢des de outros trabalhadores, circunstancia que caracteriza ofensa
ao principio da isonomia estabelecido nos artigos 5°, caput, ¢ 7°, inciso XXXII,
da Constitui¢cdo Federal. Sentenga reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIAIS.
PROCESSO PROTOCOLADO APOS A VIGENCIA DA

LEI 13.467/2017.

Tendo em vista que a presente lide fora protocolada apds a Lein® 13.467/2017,
aplica-se o art. 791-A, da CLT, que reconhece como devidos os honorarios advoca-
ticios em decorréncia da mera sucumbéncia. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000683-80.2020.5.07.0013
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 04/10/2021
Turma 2*

GRATIFICACAO ESPECIAL DE RESCISAO. VIOLACAO
DO PRINCIPIO DA ISONOMIA.

Ao Banco competia 6nus de demonstrar quais os critérios prévios objetivos
para a concessdo do pagamento da gratificagdo especial a determinados emprega-
dos, do qual ndo se desvencilhou. A falta de transparéncia neste sentido importa
em ofensa ao principio da isonomia.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
MAJORA CA~O ART. 791-A DA CLT. INDEFERIMENTO.

Considerando o disposto no § 2° do art. 791-A da CLT, bem como o trabalho
realizado pelo advogado, a natureza e a importancia da causa, correto o percentual
de 10% (dez por cento) fixados para pagamento dos honorarios advocaticios ao
advogado do reclamante, o qual se mostra bastante razoavel.
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Processo: 0000023-95.2020.5.07.0010
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 09/08/2021
Turma 2*

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE DE
JORNADA. INAPLICABILIDADE DOART. 62,INC. I, DACLT.
RECURSO DAS RECLAMADAS E DO RECLAMANTE.

Constatada a presenca da possibilidade de fiscalizagao, afasta-se a aplicago
do art. 62, inc. I, da CLT, competindo ao empregador exercer efetiva monitoragao
dos horarios cumpridos pelo empregado. No caso de que ora se trata, toma-se por
razoavel e acertada a conclusdo a que chegou o juizo de origem, no sentido de que
a prestagdo de servigos do autor esteve cercada de elementos que viabilizariam
a ré a possibilidade de acompanhamento do horario de trabalho cumprido pelo
promovente, ainda que em alguns dias da semana. Mantém-se, entdo, a sentenga.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. UTILIZACAO DE
MOTOCICLETA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES

LABORAIS. RECURSO DAS RECLAMADAS.

O art. 193, § 4°, da CLT estabelece, como fato gerador do pagamento do
adicional de periculosidade, o exercicio de atividade laboral em motocicleta. A
vontade do legislador nio foi a de assegurar ao trabalhador o adicional pelo s6
fato de usar motocicleta em seus deslocamentos, mesmo durante a jornada de
trabalho, mas aquele trabalhador em que esse uso seja insito a propria atividade,
em condi¢des semelhantes as que ocorrem com os motoboys, mototaxistas,
moto-frete, motoqueiros-entregadores em geral, em relagdo aos quais o uso da
motocicleta é uma exigéncia continua. Ocorre que, do contexto fatico probatorio
dos autos, concluo que ao autor ndo era possivel a escolha/substitui¢cdo do uso de
motocicleta por qualquer outro meio de transporte (seja particular ou ptblico), para
a execucdo dos seus servigos profissionais, demandando a utilizagdo permanente
de moto. Entendo devido, portanto, dada as particularidades do caso, o adicional
de periculosidade, com amparo no art. 193, § 1° da CLT.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERMO DE PARCE-
RIA. APLICABILIDADE DO ENUNCIADO N° 331 DO TST
A ADMINISTRACAO PUBLICA. DECISAO DO STF EM
RELACAOAO ART. 71, § 1°, DA LEI 8.666/83. RECURSO DA
RECLAMADA BNB.

A decisdo do STF, que considerou constitucional o disposto no art. 71, § 1°,
da Lei 8.666/83, ndo afasta a responsabilidade da Administra¢ao Publica, quando
esta se omitir na fiscalizagdo do contrato (arts. 58, IIl e IV, 66 e 67, do mesmo
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Diploma), causando dano a outrem. Ilicitude que leva a aplicacao dos artigos 37,
§ 6°, da CF/88 ¢ artigos 927 ¢ 186, do C. Civil.

CULPA IN VIGILANDO. OMISSAO FISCALIZATORIA.
RECONHECIMENTO. ONUS DA PROVA. RECURSO DA
RECLAMADA BNB.

Nao comprovando a efetiva fiscalizagdo, reconhecendo a inviabilidade
de fiscalizar as empresas prestadoras e/ou ndo detectando o descumprimento
das obrigacdes pelo contratado, a Administragdo Publica incide em culpa,
sendo passivel de responsabilizagdo subsidiaria. Ademais, o 6nus de compro-
var a efetiva fiscalizagdo do contrato compete ao ente publico, uma vez que o
ordenamento juridico expressamente lhe atribui esse dever (artigos 58, 111, e
67, § 1°,da Lei 8.666/93). Demais disso, exigir que o reclamante procedesse a
comprovagdo da falta de fiscalizag@o do ente publico equivaleria a atribuir-lhe
a prova de um fato negativo, o que ndo pode ser tolerado. Inegavelmente, a
Administragdo Publica é quem tem as reais condigdes de comprovar as medidas
que teriam sido adotadas na fiscaliza¢do do contrato, dai porque o seu 6nus
probatério também se justifica pelo Principio da Aptiddo da Prova. Nesse
sentido, a jurisprudéncia majoritaria das Turmas do TST. Esclarega-se que
a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, em 26/04/2017, no julgamento
do Recurso Extraordinario com Repercussdo Geral n® 760931, é exatamente
aquela que ja havia sido consolidada na ADC 16.

Processo: 0000477-30.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 18/11/2021
Turma 3*

HORAS EXTRAS. ERRO DE CALCULO. CORRECAO.

O servico de calculo ndo percebeu que a sentenca havia excluido as horas
extras durante o lapso de tempo em que a reclamante esteve de licenca gestante e,
por isso, contabilizou o periodo por inteiro. Falha que se manda corrigir.

ARGUMENTO DE REDUCAO DAJORNADAPOR DECRETO
PUBLICO ALEGADO NO RECURSO E SEM PROVA.

E impertinente e improcedente o argumento de redugdo de jornada por
Decretos Municipais e Estaduais, sem prova e s6 alegado na fase recursal,
na tentativa de excluir horas extras da condenacdo. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0000606-92.2021.5.07.0027
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 29/11/2021
Turma 2*
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HORAS EXTRAS. INTERVALO PARARECUPERACAO TER-
MICA. CALOR EXCESSIVO. ANEXO 3 DA NR-15 DO MTE.
PROCEDENCIA.

Ajurisprudéncia do TST vem se manifestando no sentido de que, verificada
a exposic¢do do empregado a calor excessivo, nos termos do anexo 3 da NR-15
da Portaria n® 3.214/78, tem direito o obreiro aos intervalos para recuperagio
térmica, razdo pela qual sua supressdo enseja o pagamento das horas extras cor-
respondentes. No caso dos autos, demonstrado pela prova técnica que o autor
laborava exposto a temperaturas superiores aos niveis de tolerancia e ndo se
desincumbindo a reclamada de comprovar a concessdo das devidas pausas, de
arcar com o pagamento das horas extras, conforme as disposi¢des contidas nos
artigos celetistas 253 e 71, § 4° (aplicagdo analdgica).

OBRIGACAO DE FAZER. RETIFICACAO DE PPP, PPRA,
PGR, PCMAT, PCMSO E LTCAT. IMPROCEDENCIA.

Nao deve constar no Perfil Profissiografico Previdenciario, assim como
nos outros registros técnicos apontados, o enquadramento do empregado no
conceito juridico de “insalubridade”. O PPP, por exemplo, deve conter a des-
cricdo das atividades do trabalhador, a indicag@o dos riscos do meio ambiente
de trabalho e as medidas de prevencdo, a fim de subsidiar futura analise pelo
orgdo previdenciario, que ¢ a quem cabe fazer o enquadramento das situagdes
registradas no referido Perfil como possiveis condi¢des especiais para fins previ-
denciarios. Da-se provimento ao recurso no tocante para excluir da condenagéo
sentencial a obriga¢do de fazer consistente na retificagdo e fornecimento de copia
do PPP (perfil profissiografico previdenciario).Recurso ordinario da reclamada
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000533-02.2021.5.07.0034
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. INDEFERIMENTO.

A prestacdo de sobrejornada pressupde a producdo de prova robusta e
inconteste. Considerando que a reclamada comprovou que as horas extras eventu-
almente laboradas foram pagas, bem como que o reclamante nio se desvencilhou
do encargo de provar a inidoneidade dos controles de ponto por ele alegado, ha de
ser mantida a sentenga recorrida que julgou improcedente o pedido.

INTERVALO INTRAJORNADA. AUSENCIADE PROVADA
CONCESSAO.
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Uma vez que os controles de ponto juntados aos autos demonstram que
o reclamante extrapolava a jornada de 06 horas e ndo gozava de intervalo intra-
jornada, correta a decisdo que, na esteira do entendimento sufragado no inciso
IV da Sumula 437 do c. Tribunal Superior do Trabalho, condenou a reclamada
a remunerar o periodo de uma hora para descanso e alimentag@o nao usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput
e § 4° da CLT, excluindo-se, contudo, aqueles em que houve a pré-assinalagéo
do respectivo intervalo.

LIMITE DA LIQUIDACAO DA SENTENCAAOS VALORES
INDICADOS NAPETICAO INICIAL. MERA ESTIMATIVA.

Os valores indicados pela parte constituem mera estimativa, ndo podendo
servir de limite aos valores porventura calculados em liquidagdo de sentenca.

TRANSPORTE DE VALORES REALIZADO POR GERENTE
DO BANCO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DEVIDA.

Comprovado que o autor transportava numerario da empresa reclamada,
expondo-o, efetivamente, a inaceitavel risco de assalto, com perigo de vida,
correta a decisdo que reconheceu a pratica de ato ilicito por parte do acionado
e o inegavel abalo emocional experimentado pelo autor cada vez que tinha que
realizar tal tarefa perigosa, sendo certo que o dano, neste caso, sequer carece de
comprovacao, eis que “in re ipsa”’.

Processo: 0000688-32.2020.5.07.0004
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

ILEGITIMIDADE PASSIVA. INOCORRENCIA.

No caso em apreco, a argiii¢ao de ilegitimidade passiva confunde-se com
o préprio mérito da demanda, pois o autor requereu a responsabilizag@o solidaria/
subsididria das empresas recorridas pelos valores advindos do contrato de trabalho.
Dessa forma, ndo hé que se falar em ilegitimidade, pois as empresas GRID SOLU-
TIONS TRANSMISSAO DE ENERGIA LTDA e MATA DE SANTA GENEBRA
TRANSMISSAO S.A., respectivamente, 2* e 3* reclamadas, foram indicadas
pelo autor como devedoras solidarias ou subsididrias na relacdo juridica material.

ADMINISTRACAO PUBLICA. DONO DA OBRA. RESPON-
SABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA PELO ADIM-
PLEMENTO DE DEBITOS TRABALHISTAS DO DEVEDOR
PRINCIPAL. IMPOSSIBILIDADE. TESE JURIDICA FIR-
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MADA PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO EM
INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO.

Julgando Incidente de Recurso de Revista Repetitivo, a Subsecdo I Espe-
cializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho definiu, com
efeito vinculante para todos os 6rgdos jurisdicionais da Justi¢a do Trabalho, que “A
exclusdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por obrigacdo trabalhista a
que se refere a Orientacao Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 do TST nio se restringe
apessoa fisica ou micro e pequenas empresas, compreende igualmente empresas de
médio e grande porte e entes publicos”. Portanto, pacificada a questdo pela Corte
Superior do Trabalho com efeitos vinculantes, entendendo que os entes publicos
da Administragdo direta e indireta, na condi¢ao de donos da obra, ndo respondem
solidaria ou subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, impde-se, nesse particular, negar provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo reclamante, confirmando a sentenga que julgou
improcedente o pedido de responsabilizagdo subsidiaria da MATA DE SANTA
GENEBRA TRANSMISSAO S.A.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONTRATO DE
SUBEMPREITADA. REFORMA DA SENTENCA.

Configurado contrato de subempreitada, a responsabilidade da empreiteira
principal pelas dividas trabalhistas contraidas pela subempreiteira é solidaria,
exegese do art. 455 da CLT. Assim, de se reformar a sentenca para declarar a
responsabilidade solidaria da 2* reclamada (empreiteira principal) pelos crédi-
tos trabalhistas devidos ao autor pela 1* reclamada (DELTI SOLUCOES EM
ELETRICIDADE LTDA). Recurso ordinario obreiro parcialmente provido.

Processo: 0000939-48.2020.5.07.0037
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 18/10/2021
Turma 2*

IMPUGNACAO A JUSTICA GRATUITA.

A Lei 1.060/50 foi revogada, em parte, pela Lei 13.105/2015 (novo
CPC), a qual passou a regulamentar a concessao dos beneficios da gratuidade,
em seu art. 98 e seguintes - mantendo, outrossim, a presun¢do de veracidade
da declaragdo de insuficiéncia de recursos prestada pela parte ou por seu advo-
gado (entendimento consolidado por meio da Sumula 463 do TST). Ademais,
saliente-se que o critério estabelecido no § 3° do art. 790 da CLT (parte obreira
perceber salario de até 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS), é apenas
um parametro objetivo fixado pelo legislador, porém a legislagao ndo veda que
seja deferida a justi¢a gratuita em outras hipdteses, desde que haja prova da
hipossuficiéncia. No caso, a declaragdo de pobreza que inserta na peti¢ao inicial
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¢ considerada meio de prova da hipossuficiéncia da declarante pessoa fisica
(art. 1° da Lei 7.115/1983; art. 99, § 3°, do CPC; Stimula 463, 1, do TST),
atendendo a exigéncia do art. 790, § 4°, da CLT, com redacao dada pela Lei n.
13.467/2017. Assim, tendo em vista que ndo foi apresentada qualquer prova,
pelo reclamado, acerca da falsidade da declaracdo prestada pelo reclamante,
deve ser deferida/mantida a justiga gratuita ao autor.

"PEJOTIZACAO". FRAUDE. VINCULO EMPREGATICIO
RECONHECIDO.

Da analise do conjunto probatorio do feito, conclui-se, em alinhamento com
o Principio da Primazia da Realidade, que a relagdo havida entre as partes apos
a rescisdo contratual formalmente constituida, representou a mera continuidade
do vinculo empregaticio ja existente, tendo sido meramente forjada a contratagéo
sob a forma de prestacdo de servigos entre pessoas juridicas. Por conseguinte, a
sentenga, que reconheceu e condenou a reclamada nas obrigagdes de pagar e fazer
decorrentes do reconhecimento da relagdo de emprego, deve ser mantida.

MULTAS DOSARTS. 467 E 477,§8°, DA CLT. RECUPERACAO
JUDICIAL.

A iterativa, atual e notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
encontra-se solidificada no sentido de se aplicarem contra as empresas em recu-
peracdo judicial as penalidades previstas nos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT. A
penalidade do art. 477 da CLT incide quando ha mora no pagamento das verbas
rescisorias constantes do TRCT - ndo autorizando, o processo de recuperagio judi-
cial, que a empresa descumpra com as obrigagdes trabalhistas, afetando o direito
dos empregados ao recebimento dos haveres rescisorios. Do mesmo modo, devida
a multa do art. 467, da CLT, quando a reclamada reconhece ser devido o importe
liquido apurado no TRCT, mas nao procede ao pagamento quando da realizagio
da audiéncia realizada perante esta Justica Especializada.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE.

O elemento definidor do pagamento do adicional de transferéncia ¢ a
provisoriedade e/ou definitividade da remogao do empregado (OJ n° 113 da
SDI-1 do TST). Nao ha norma que estabelega qual o periodo maximo de duragio
para que a transferéncia seja considerada provisoria, embora a SBDI-1 tenha
construido entendimento no sentido de que seriam 02(dois) anos, havendo
entendimento do C. TST de até 03 (trés) anos. No entanto, a s6 duragdo nao
¢ determinante, uma vez que todos os dados faticos devem ser analisados em
conjunto, ndo bastando o exame de um tnico fator, como o tempo, mas, sim,
a conjugacdo dos trés requisitos: o animo (provisorio ou definitivo), a suces-
sividade de transferéncias e o tempo de duragdo. No caso dos autos, vé-se que
ao autor foi imposto, no periodo da contratualidade, deslocamentos para 03
localidades distintas, com vistas ao atendimento das necessidades empresariais
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da parte recorrente, o que revela, claramente, a sucessividade de transferéncia
e 0 animo provisorio dos periodos em que o autor permaneceu em cada cidade.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000274-34.2020.5.07.0004
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 07/10/2021
Turma 3*

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. ARTIGO
947/CPC. ALCANCE.

1.E admissivel a assungdo de competéncia quando o julgamento de recurso
envolver relevante questdo de direito, com grande repercussao social, sem repeti¢ao
em multiplos processos. 2.Vertente, entretanto, que ndo se acomoda na hipotese
de uniformizacao de jurisprudéncia decorrente de efetiva repeti¢do de processos,
situagdo em que o instituto processual adequado ¢ o Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas, previsto no artigo 976/CPC. 3.Revelando o feito que se trata
de uniformizar o entendimento alusivo a validade da lei instituidora do Regime
Juridico Unico do Municipio de Brejo Santo, porque repetidos os processos sobre
essa questdo com solucdes dissonantes, revela-se incabivel o IAC proposto nos
moldes do artigo 947/CPC, ademais de resvalar na higidez da Simula-1/TRT7 em
rito processual improprio a teor do Regimento Interno desta Corte.

Processo: 0080155-38.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 02/07/2021
Tribunal Pleno

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. IAC.
ART. 166-ADO REGIMENTO INTERNO DESTE REGIONAL
E ART. 947 DO CPC. ADMISSIBILIDADE PELO PLENO.
UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA. ACAO CIVIL
PUBLICA. PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL.

O presente IAC se justifica pelo fato de que a matéria nele versada apresenta
grande relevancia no ambito deste Egrégio Regional, que demanda uma uniformi-
zagao de entendimentos, tanto em segundo grau quanto em primeiro grau de Juris-
di¢do, de modo a conferir seguranca juridica as partes ¢ a entrega de uma prestagao
jurisdicional completa ¢ adequada. Desse modo, faz-se necessaria a admissao do
presente incidente, para que a composigdo Plenaria desta Egrégia Corte delibere
sobre a questdo aqui tratada, de modo a definir qual a prescrig@o a ser aplicada para
as agoes civis publicas ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho.
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Processo: 0080298-27.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 06/08/2021
Tribunal Pleno

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DECLARACAO DE OFICIO. CANDIDATO APROVADO
EM CONCURSO PUBLICO. FASE PRE-CONTRATUAL.
TEMA 992 DO STF. MODULACAO. SENTENCA POSTE-
RIOR A 06/06/2018.

O excelso STF decidiu que compete a Justica Comum apreciar e julgar
acOes ajuizadas por candidatos na fase pré-contratual, a fim de discutir critérios
para a selecdo e a admissdo em empresas publicas, ressalvando aquelas que
tém sentenca anterior a 06/06/2018, cuja competéncia é da Justica do Trabalho
(ED-RE 960429 - TEMA 992). No presente caso, a senten¢a de mérito, que julgou
improcedentes os pedidos autorais, foi proferida em 20/02/2019, apds o marco
fixado pelo STF. Portanto, declara-se de oficio a incompeténcia desta Justica
Especializada e determina-se a remessa dos autos a Justica Comum.

Processo: 0000095-62.2018.5.07.0007
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 22/07/2021
Turma 3*

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. ATRASO
NO RECEBIMENTO DO AUXILIO EMERGENCIAL DO
GOVERNO FEDERAL. EMPREGADOR ACUSADO DE
RETARDAR REGISTRO DE DEMISSAO. NA PANDEMIA.

Tendo o reclamante sido demitido em margo de 2020, quando as empresas
fecharam as portas e parte da administragdo parou de funcionar, o fato de haver sido
barrado o pedido de auxilio emergencial do Governo Federal, por constar ainda
nos registros publicos ser o autor empregado, fato esse imediatamente resolvido
quando avisado ao empregador, ¢ por conta desse empecilho, que ndo se provou
ser a culpa da reclamada ou do Orgo publico, responséavel por tal registro, e isso
ocasionando atraso de trés meses para o beneficio ser recebido, ndo se configu-
rada perda material, que possa ser reparada por indenizag@o contra o empregador.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO RECE-
BIMENTO DO AUXILIO EMERGENCIAL DO GOVERNO
FEDERAL. EMPREGADOR ACUSADO DE RETARDAR
REGISTRO DE DEMISSAO. NA PANDEMIA.
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Em ndo se podendo atribuir culpa ao empregador pelo fato de o recla-
mante ter sido demitido no més de marco de 2020, quando fecharam empresas
e orgdos publicos, em fase da pandemia, e no més seguinte ndo constar dos
registros publicos a demissdo do autor, e por isso atrasar o deferimento do seu
pedido de auxilio emergencial, ha de se confirmar a sentenga que negou pedido de
reparagdo moral, por haver recebido a parcela com trés meses de atraso. Recurso
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000727-29.2020.5.07.0004
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 20/09/2021
Turma 2*

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PENSAO VITA-
LICIA. RECLAMANTE APOSENTADA POR INVALIDEZ.
DOENCA PSICOLOGICA. BANCARIA ASSALTADA EM
RESTAURANTE.

Tendo dito a reclamante que sofreu assalto quando almogava em um restau-
rante, em julho de 2013, e por conta disso passou a sofrer doenca psicologica, bem
como constando dos autos que dessa doenga resultou em aposentadoria por invali-
dez, mas ndo produzindo prova de que estava a servico do reclamado, no dia e hora
de tal assalto, nem que o servico que teria feito 14, nesse restaurante, teria vinculo
com o demandado, confirma-se a sentenca que julgou improcedente tais pedidos.

MANUTENCAO VITALICIA DE PLANO DE SAUDE.

Sem indicacao de possuir plano de satide de forma vitalicia, que esse plano
tenha sido extinto ou suspenso pelo empregador, mantém-se a decisdo que indeferiu
tal pleito. Recurso da reclamante conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000763-39.2018.5.07.0005
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

INOBSERVANCIA DE DISPOSICOES PREVISTAS EM
CONVENCAO COLETIVA.

Pactuadas as clausulas da convengdo coletiva, ¢ vedado questionar a
matéria de fato e de direito ali langada, qualquer que seja a clausula do pacto. Por
esse motivo os acordos e convengdes coletivas devem ser prestigiados, na forma
preceituada no art. XX VI da Constitui¢do Federal. Dai ser forgoso privilegiar o
acertado pelos protagonistas das relagdes coletivas. De par com isso, o 6nus pro-
cessual relativo a regular comprovagdo da integral observancia das disposi¢des
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contidas no instrumento de negociacdo coletiva ¢ da empresa, que deste desiderato
ndo se desvencilhou, sendo devida a manuten¢ao do decisum.

GRATUIDADE JUDICIARIA AOS SINDICATOS. INAPLI-
CABILIDADE.

Os beneficios da justiga gratuita s6 podem ser estendidos aos sindicatos se
estes demonstrarem, através de documentagao habil, sua incapacidade financeira,
o que ndo foi levado a efeito.

LITIGANCIA DE MA FE APLICADA A RECLAMADA DE
OFIcCIO.

Considerando que restou provado que a reclamada buscou alterar a verdade
dos fatos, a mesma ¢ considerada litigante de ma-fé, nos termos do art. 80, II, do
CPC, pelo que deve ser condenada a pagar ao autor a multa de 9% sobre o valor
corrigido da causa, consoante o disposto no art. 81 do CPC. Recurso ordinario
conhecido e provido em parte.

Processo: 0001034-89.2020.5.07.0001
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

JORNADALABORAL. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILI-
DADE DE CONTROLE. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS.

O comando legal trazido no art. 62, inc. I da CLT representa excecao a regra
do controle de jornada pelo empregador. Havendo prova firme de que ocorreria
efetiva fiscalizacao e controle sobre o cotidiano da prestacdo laboral, fixando fron-
teiras claras a jornada laborada, afasta-se a presuncao legal instituida, incidindo o
conjunto de regras classicas concernentes a duragao do trabalho. Comprovada nos
autos a possibilidade de controle da jornada da obreira e demonstrada, pela prova
oral, a prestacdo de sobrelabor, impde-se ser ratificada a Sentenga de origem que
condenou a reclamada ao pagamento de horas extras.

COMISSOES DO PNLD 2018 (2017, 2018, 2019 E 2020).
DEFERIMENTO.

No presente caso, conquanto tenha cessado o contrato de trabalho da
reclamante, sdo devidas, nos termos do Art. 466 da CLT, as comissdes ao
empregado apos ultimada a transac@o a que se referem, como na hipdtese
vertente, ndo podendo, assim, prevalecer sobre o direito as comissdes asse-
gurado por lei a alegac@o da reclamada de que “estava ciente a Reclamante
que o Retributivo PNLD 2018 seria devido aos empregados que trabalhassem
na Ré integralmente durante o programa PNLD 2018, ou seja todo o ano de
20177, conforme estipulado unilateralmente pela reclamada no documento de
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ID. 6571794. Outrossim, ¢ de se destacar que o direito a comissdo surge depois
de ultimada a transag@o pelo empregado, sendo indevido o cancelamento do
pagamento ou o desconto futuro pela inadimpléncia ou desisténcia do comprador
sob pena de transferir os riscos da atividade econdmica ao empregado. Entender
de forma contraria iria de encontro ao esposado no artigo 462 da CLT. Ficando
demonstrado, na hipotese vertente,que os consultores recebiam comissdes nos
trés anos subsequentes ao ano em que efetivada a venda (2017), impde-se a
reforma da sentenca para, além da comissao referente ao ano de 2017, acrescer
a condenagdo o pagamento das comissdes referentes aos trés anos subsequentes
avenda do PNLD 2018 (2018, 2019 ¢ 2020), condenando, assim, a reclamada a
pagar a reclamante, nos limites do pedido, o valor total de R$ 34.342,29 (trinta e
quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais e vinte e nove centavos) referentes
as comissoes de 2017, 2018, 2019 e 2020.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA FISICA.
COMPROVACAO DA CONDICAO DE MISERABILIDADE

ATRAVES DE DECLARACAO. PRESUNCAO DE VERACIDADE.
O art. 790, § 3°, da CLT dispde que “é facultado aos juizes, 6rgéos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia con-
ceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justiga gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social”. Todavia, auferir salario no montante
acima estabelecido ndo representa obice absoluto para a concessdo da jus-
tica gratuita, eis que o § 4° do art. 790 da CLT determina que “o beneficio
da justiga gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo”. Na espécie, a reclamante
trouxe aos autos declaragdo de pobreza em que afirma ndo poder arcar com
as despesas processuais. Tal declaragdo tem presuncao relativa de veracidade,
a qual ndo foi ilidida por prova em contrario.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENE-
FICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE.
Constada que esta agdo foi ajuizada apds a entrada em vigor da Lei
13.467/2017 e restou procedente em parte, sdo devidos honorarios de sucumbén-
cia reciprocos, ainda que a parte reclamante seja beneficiaria da justica gratuita.

Processo: 0001030-38.2019.5.07.0017

Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 05/07/2021
Turma 2*

JUSTA CAUSA. ATO FALTOSO COMPROVADO.
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Demonstrada, de modo irrefutavel, a ocorréncia da conduta faltosa imputada
ao recorrente, ¢ de se manter a sentenga que reconheceu a validade da dispensa
por justa causa do trabalhador. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000274-55.2021.5.07.0018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 25/08/2021
Turma 1?

JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. ATO DE IMPROBI-
DADE. PROVA ROBUSTA.

A justa causa do empregado ¢ todo ato faltoso por ele cometido, capaz
de fazer desaparecer a confianca e a boa-fé existentes entre as partes, tornando
indesejavel o prosseguimento da relagdo empregaticia. Do empregador € o 6nus de
provar, cabalmente, o cometimento de falta grave a justificar o despedimento do
empregado por justa causa e isentd-lo do pagamento das verbas rescisorias na sua
integralidade. O reconhecimento do justo motivo rescisorio, por seus danosos efei-
tos sobre a reputacdo pessoal, social e profissional do empregado, demanda prova
robusta. In casu, a analise da prova carreada aos autos deixa certo e induvidoso o
cometimento da falta grave irrogada ao empregado a justificar-lhe a dispensa por
justa causa. Sentenga mantida. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000117-25.2020.5.07.0016
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

JUSTA CAUSA. DESPROPORCIONALIDADE DA PENA
APLICADA. REVERSAO.

Demonstrado que a justa causa aplicada ao empregado revelou-se des-
proporcional ao ato faltoso, mormente considerando que o mesmo, durante
toda a contratualidade, jamais fora penalizado por qualquer outra falta, de
se manter a sentenga que lhe deferiu as parcelas rescisorias decorrentes da
demissdo sem justa causa.

ASSEDIO MORAL HORIZONTAL. INERCIADA EMPREGA-
DORA. OBRIGA CA~O DE INDENIZAR OS DANOS MORAIS
SOFRIDOS PELO EMPREGADO ASSEDIADO.

Caracteriza o assédio moral horizontal o comportamento de prepostos ou
colegas de trabalho que exponha o empregado a reiteradas situagdes constran-
gedoras, humilhantes ou abusivas, causando degradagdo do ambiente laboral ¢
aviltamento a dignidade da pessoa humana. A empregadora compete zelar pela
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manuten¢ao de um ambiente de trabalho saudavel, devendo agir com diligéncia
para fazer cessar de imediato eventuais agressoes.

QUANTUM INDENIZA TORIO.

Considerando a condigdo financeira do empregado ¢ do empregador; o
carater punitivo-pedagégico da condenagdo e tendo em conta os referenciais juris-
prudenciais para casos similares, de se manter o valor indenizatoério, decorrente
do reconhecimento do assédio moral. Recurso ndo provido.

Processo: 0000902-18.2019.5.07.0017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 14/07/2021
Turma 1*

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO.

Uma vez que a reclamante, ao depor, admitiu que na condi¢ao de opera-
dora caixa do supermercado ndo poderia digitar CPF de terceiros se o cliente ndo
estivesse cadastrado no programa de pontuacdo da empresa, tendo, inclusive,
acrescentado que se o cliente ndo fizesse parte do programa ela o incentivava
a cadastrar-se para receber descontos, pontuacdo e resgate de prémios e tendo
a acionada demonstrado, mediante cotejo das transagdes ocorridas no caixa da
autora, que apenas no periodo de 07/2018 até 05/2020, um unico cliente, com
CPF 050.470.073-16, efetuou 121 compras, sendo 104 pagas em dinheiro e 17
com 15 cartdes de crédito de titulares distintos, com o intuito de se beneficiar do
programa “cliente mais”, tendo resgatado diversos produtos, mesmo sabendo que
sua conduta afrontava as normas internas da reclamada, correta a decisdo que
reconheceu a justa causa para o despedimento.

Processo: 0000623-19.2020.5.07.0010
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 26/07/2021
Turma 2*

JUSTICA GRATUITA. SINDICATO.SUBSTITUTO PROCESSUAL.
POSSIBILIDADE.

Atuando o sindicato na defesa dos interesses da categoria profissional, na qua-
lidade de substituto processual, devida a concessio dos beneficios da justica gratuita

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA
DO ENTE SINDICAL.

Ahomogeneidade de direitos individuais em matéria trabalhista verifica-se
na origem comum do direito vindicado que, no caso, decorre de suposta situagdo
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de descumprimento de clausula de acordo coletivo de trabalho quanto ao paga-
mento da PLR. As variantes a serem consideradas individualmente na apuragio
da parcela PLR nio retiram a natureza individual homogénea do direito, eis que
decorrente de fato lesivo comum, inclusive porque a sentenga a ser proferida ¢
de natureza genérica, devendo o beneficiario comprovar que faz jus ao direito
reconhecido genericamente, nos termos do art. 95 do CDC. Neste quadro, legitima
a substitui¢do processual do sindicato da categoria. Recurso Ordinario conhecido
e provido para reconhecer a legitimidade do sindicato autor.

Processo: 0000202-44.2020.5.07.0005
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 01/07/2021
Turma 3*

LABOR EM CONDICOES INSALUBRES (CALOR).
INTERVALO TERMICO. NR 15, ANEXO 3, QUADRO 1,
DO MTE. HORAS EXTRAS.

Em tendo a pericia detectado que o labor da parte reclamante se d4 com
a exposicao de forma permanente em condi¢des de insalubridade (calor), devido
o intervalo térmico previsto na NR15, da Portaria n® 3.214/78 do MTE, cuja ino-
bservancia enseja o pagamento de horas extras correspondentes e seus reflexos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA EM
PARTE MINIMA DO PEDIDO.

Vencido o autor em parte minima do pedido, consistente na obrigacao de
fazer relativa a retificacdo de documentos, a teor do disposto no art. 86, para-
grafo tnico, do CPC, impde-se a inversdo total dos encargos da sucumbéncia em
desfavor do ex adverso, que devera responder integralmente pelos honorarios
advocaticios a patrona da parte reclamante, no percentual de 15% sobre valor
resultante da liquidacao.

Processo: 0000863-36.2020.5.07.0033
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 21/10/2021
Turma 3*

M. DIAS BRANCO S/A. ATIVIDADES PREPARATORIAS E
COMPLEMENTARES. CONSUMO DE MINUTOS ANTES
E APOS A JORNADA DE TRABALHO. TESE JURIDICA
PREVALECENTE N° 02. DEFERIMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS. RATIFICACAO.
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Restando incontroverso que o tempo gasto pelo empregado para atividades
preparatorias e complementares, tais como troca de uniforme, colocagdo de EPIs
e espera por transporte, era superior a 10(dez) minutos didrios e ndo remunerado
pelaré, de se ratificar a Sentenga de 1° Grau que bem deferiu horas extraordinarias
ao autor, a teor da tese juridica prevalecente n° 2 deste E. Tribunal, dos artigos 4°
e 58 da CLT, bem assim da Stiimula N° 366 do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
MINORACAO DO PERCENTUAL. DESCABIMENTO.

O percentual dos honorarios advocaticios de sucumbéncia (15%) fixado
na sentencga esta dentro dos limites estabelecidos pela lei (art. 791-A da CLT) e
demonstra-se razoavel e compativel com o trabalho desempenhado pelo patrono
do reclamante, a natureza e a importancia da causa.

Processo: 0000107-93.2021.5.07.0032
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

MANDADO DE SEGURANCA. APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS SENSIVEIS QUANTO A CONCORREN-
CIA E CONFIDENCIALIDADE. VIOLACAO DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.

1.E legitima a conjugagio da conveniéncia do juiz em determinar a instrugéo
da demanda com as provas necessarias ao julgamento do feito, como autoriza o
artigo 370/CPC. 2. Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judi-
ciario para o descobrimento da verdade, norma clarividente do artigo 378/CPC.
3.A retencdo de provas requisitadas no processo, nesses termos, ndo se acomoda
na hipdtese de violacdo de direito liquido e ndo constitui ofensa aos artigos 5° e
170, da Constitui¢do Federal, quanto a violagdo da livre iniciativa e do direito
de propriedade.4.Seguranga em parte atendida, mantendo-se o ato praticado pela
autoridade impetrada, reconhecendo-se, contudo, litigarem no mesmo feito de
referéncia empresas concorrentes para concessao do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para apresentacdo dos documentos solicitados e tramita¢do do feito de
origem em Segredo de Justica, deprecando-se a autoridade impetrada, ademais, que
constitua arquivos em midia, em separado, alusivo as informacdes das empresas
litisconsortes adversas, vedado o acesso de uma a informacgao da outra.

Processo: 0080301-79.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 31/08/2021
Secdo Especializada I
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MANDADO DE SEGURANCA. BANCARIO. DOENCA
OCUPACIONAL AO TEMPO DA DISPENSA. NULIDADE.
REINTEGRACAO.

Devida a imediata reintegracdo da empregada, uma vez existir prova de que
se encontra acometida de doenga ocupacional ao tempo da demissdo. Percuciente
instrucdo no processo de origem, a partir da qual sera possivel aferir de forma
minudente as alegac¢des das partes, hipotese inviavel na via estreita do Mandado
de Seguranca. Seguranga concedida.

Processo: 0080088-73.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 31/08/2021
Secdo Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. CABIMENTO. LIMITES
DA COMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO. RECO-
NHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICO PARAEFEITOS
PREVIDENCIARIOS.

1. Cabimento. Nos termos da OJ 57, da SDI2, do TST, cabe mandado
de seguranca contra a sentenca que determina ao INSS o reconhecimento e/ou
averbagdo de tempo de servico, em processo do qual a autarquia ndo tomou parte.
2. Mérito. Delira da competéncia ratione materiae da Justica do Trabalho, a teor
do artigo 109, I e § 3°, da Constituicdo Federal, a determinagdo de retificagdo
de dados do trabalhador junto ao Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
- CNIS. Tutela de cunho previdencidrio, que imprescinde do devido processo
legal, administrativo ou, por via judicial, perante a Justica Federal comum, e,
excepcionalmente, da Justiga Estadual. 3. Seguranga concedida.

Processo: 0080182-21.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 20/07/2021
Secio Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. DEBITO DE FGTS.
COBRANCA ADMINISTRATIVA. EMISSAO DE CERTIDAO
DE REGULARIDADE PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A agdo executiva de divida com o FGTS ¢ da competéncia da Justiga Federal
comum, nos termos da interpretag@o conjunta dos arts. 109 e 114 da Constituigédo
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Federal, consoante jurisprudéncia pacifica do STJ cristalizada na sua Sumula n°
349. Evidentemente, a incompeténcia desta Justi¢a Especializada para processar
e julgar cobranga executiva de divida com o FGTS estende-se para decidir sobre
a suspensdo ou inscrigdo na divida ativa da Unido do débito fundiario em si, bem
como para determinar a emissdo de certiddo de regularidade a ele relacionado.
Segurancga concedida para cassar o ato apontado como coator.

Processo: 0080439-46.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 05/10/2021
Secio Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. DENEGADO. SEGREDO DE
JUSTICA. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.

Nao existe direito liquido e certo do impetrante de impor segredo de justica
a petigdo inicial da reclamatoria de origem, uma vez que a regra geral ¢ a da publi-
cidade dos atos judiciais, principio este somente excetuado quando o Magistrado,
no processo sob sua condugdo e de forma fundamentada, entende necessario o
sigilo dos autos ou de pecas destes para resguardar o interesse social ou a defesa
da intimidade (art. 5°, LX,e 93, X, CF e 189 do CPC), o que ndo se verificou na
hipotese sob exame. Seguranca denegada.

Processo: 0080441-16.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 26/10/2021
Secdo Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. DESPROVIMENTO. CITACAO
EXECUTORIA VIA DIARIO ELETRONICO. NULIDADE.
INOCORRENCIA. AUSENCIA DE VIOLACAO A DIREITO
LIQUIDO E CERTO.

Nao se vislumbra ilegalidade ou abusividade decorrente da citagdo do executado,
através de seu advogado, via Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), nota-
damente quando a citagdo alcanca sua finalidade, ndo se havendo cogitar de nulidade,
haja vista o teor do art. 794 da CLT. Ademais, o inciso I do paragrafo 2° do artigo 513 do
CPC, de aplicagio supletiva ao processo do trabalho, autoriza o referido meio citatorio
do devedor para o pagamento ou garantia da execucgo. Dessa forma, ausente a alegada
violagdo a direito liquido e certo da impetrante, impdem-se seja denegada a seguranga.

Processo: 0080205-64.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 17/08/2021
Secio Especializada I
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MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO LIQUIDO E CERTO.
RETIFICACAO DO PPP. OBSTACULO A PERCEPCAO DE
BENEFICIO.CONFIGURACAO.

Assiste direito liquido e certo ao impetrante de receber a documentacdo
regular por ocasido de sua dispensa, inclusive o Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP devidamente preenchido, para fins de prova junto aos 6rgdos competentes,
inclusive o INSS. Instrugdo Normativa 77, de 21 de janeiro de 2015, do INSS. Neces-
sidade de complementagdo de informagdes no referido documento. Ordem concedida.

Processo: 0080322-55.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 31/08/2021
Secdo Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. DISPENSA ARBITRARIA
NULA. REINTEGRACAO. TUTELADE URGENCIA. REQUI-
SITOS LEGAIS PRESENTES.

Uma vez demonstrado pela parte a presenga dos pressupostos legais para
a concessdo da tutela de urgéncia de natureza antecipada, ou seja, comprove a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo,
o deferimento da medida se impde, representando a sua denegacdo violagdo a
direito liquido e certo amparavel pela via mandamental. No caso sob exame, a
impetrante comprovou que, quando de sua dispensa arbitraria, encontrava-se em
gozo do beneficio de auxilio-doenga previdenciario, sendo evidente o dano decor-
rente da espera de toda a instrug@o processual para, ao final, ver anulada a rescis@o
contratual e, consequentemente, ser reintegrada ao emprego. Seguranca concedida.

Processo: 0080584-05.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 14/12/2021
Secdo Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. DISPENSA IMOTIVADA.
REINTEGRACAO. TUTELADE URGENCIA. REQUISITOS
LEGAIS NAO PRESENTES.

Para a concessdo da tutela de urgéncia de natureza antecipada ou cautelar,
necessario que a parte requerente comprove a probabilidade do direito e o perigo
de dano ou risco ao resultado util do processo (art. 300 do CPC), sem o que néo
se ha cogitar de violagdo do direito liquido e certo de deferimento da medida. No
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caso sob exame, a impetrante ndo comprovou que, quando de sua dispensa imo-
tivada, fosse detentora de estabilidade no emprego. Assim, escorreita a decisdo
impugnada, que indeferiu a tutela de urgéncia reintegratoria requerida, ante a
auséncia da probabilidade do direito. Seguranca negada.

Processo: 0080585-87.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 14/12/2021
Secio Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. EMPREGADA GESTANTE.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE RECO-
NHECIDA. SEGURANCA DENEGADA.

A decisao proferida pelo STF no Tema 497 ndo abrange o contrato de expe-
riéncia que, em esséncia, se trata de contrato por prazo indeterminado com cldusula
de adaptagdo do trabalhador. Aplicacdo do disposto no art. 10, I, “b”, do ADCT.
Vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Auséncia de subsung¢ao da
hipotese vertente ao Tema 497 do STF. Seguranca denegada.

Processo: 0080093-95.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 05/10/2021
Sec¢do Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. INCIDENTE
DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
- IDPJ. QUALIDADE DE SOCIO. ARRESTO CAUTELAR.
POSSIBILIDADE. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO.
0J 92 DA SBI2/TST.

Compete ao Juiz da execucdo promover medidas acautelatorias para
garantir a execugdo, nada obstante a deflagrag@o do Incidente de Desconsideragéo
da Personalidade Juridica da empresa devedora. Existéncia de recurso proprio.
Agravo de Peti¢do. Incabivel a impetragao de Mandado de Seguranca. Incidéncia
da OJ 92 da SBDI2 do TST, segundo a qual “N&o cabe mandado de segurancga
contra decisdo judicial passivel de reforma mediante recurso proprio, ainda que
com efeito diferido”.

CONSTRICAO DE CADERNETA DE POUPANCA. AUSEN-
CIADE PROVA. POSSIBILIDADE. VIOLACAO DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO. NAO CONFIGURACAO.
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A parte reclamante ndo logrou provar que a conta objeto do bloqueio
judicial seja poupanga. Ndo bastante, o pagamento do crédito trabalhista se
insere na excec¢do do art. 833, § 2°, do CPC/2015. Assim sendo, ndo ofende
direito liquido e certo do impetrante a penhora de valores, ainda que depositados
em caderneta de poupanga, para pagamento de créditos trabalhistas, efetuada
nos termos do art. 833, § 2°, do CPC de 2015. O entendimento consagrado na
Orientagdo Jurisprudencial n® 153 da SBDI-II ndo se aplica ao caso em concreto
porque a diretriz ali definida restringe-se as penhoras efetuadas quando em vigor
0 CPC de 1973. Seguranca denegada.

Processo: 0080456-82.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO UNIFICADA.
PLURALIDADE DE CREDORES. CREDITOS DE IDEN-
TICANATUREZA TRABALHISTA. EXEQUENTE IDOSA.
LEI N° 10.741/2003.PRIVILEGIO NO PAGAMENTO.
OBSERVANCIA DOS LIMITES TRACADOS PELO ART.
100, § 2°, DA CF/88.

Nada obstante a pessoa idosa detenha privilégios de ordem processual, nos
termos do art. 71 da Lei n® 10.741/2003, inexiste disposi¢@o legal especifica para
contemplar prioridade na consecu¢ao de direitos materiais, acerca do pagamento
de créditos exequendos. Entrementes, ndo se pode impde-se aplicacdo analdgica
do quanto disciplinado no art. 100, § 2°, da CF/88, inerente ao pagamento dos
precatorios. Referido preceptivo enuncia que “Os débitos de natureza alimenticia
cujos titulares, origindrios ou por sucessdo hereditaria, tenham 60 (sessenta) anos
de idade, ou sejam portadores de doenga grave, ou pessoas com deficiéncia, assim
definidos na forma da lei, serdo pagos com preferéncia sobre todos os demais
débitos, até o valor equivalente ao triplo fixado em lei para os fins do disposto
no § 3° deste artigo, admitido o fracionamento para essa finalidade, sendo que o
restante serd pago na ordem cronolédgica de apresentagdo do precatério”. Valor
do crédito da parte impetrante suficiente para exaurir, quase por completo, os
valores arrecadados para pagamento de todos os trabalhadores que concorrentes
na execucdo. Limite de reserva de crédito que deve ser observado pelo Juizo da
execucgdo até aquele montante. Seguranca parcialmente concedida.

Processo: 0080714-29.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 03/08/2021
Secdo Especializada I
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MANDADO DE SEGURANCA. FORNECIMENTO DE UM
COMPUTADOR E CADEIRA ERGONOMICA EXCLUSIVOS
PARAO TRABALHO. TUTELADE URGENCIA. REQUISITOS
LEGAIS NAO PRESENTES.

Para a concessdo da tutela de urgéncia de natureza antecipada ou cautelar,
necessario que a parte requerente comprove a probabilidade do direito e o perigo
de dano ou risco ao resultado util do processo (art. 300 do CPC), sem o que ndo se
ha cogitar de violag¢do do direito liquido e certo de deferimento da medida. No caso
sob exame, a impetrante ndo comprovou o periculum in mora, porquanto nio se
evidenciou o risco a sua saude com o compartilhamento temporario de estacdo de
trabalho com outro empregado, nem a perpetuagdo de dano decorrente da suposta
ociosidade lhe imposta pelo empregador, uma vez que, confessadamente, retornou ao
trabalho, ainda que mediante o compartilhamento de equipamentos. Assim, escorreita
a decisdo impugnada, que indeferiu a tutela de urgéncia requerida, ante a auséncia
do perigo de dano ou do risco ao resultado 1til do processo. Seguranga negada.

Processo: 0080614-40.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 14/12/2021
Secao Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. IMOVEL PENHORADO.
AVALIACAO. IMPUGNACAO.

Nao ha de prosperar arguicdo de violagdo a direito liquido certo, decorrente
de Decisdo que rejeita pedido de nova avaliagdo de bem penhorado, quando néo
configurada hipdtese de erro ou dolo do avaliador, ou de posterior valorizagdo do
bem, de modo a ensejar a incidéncia do artigo 873 do CPC. Seguranca denegada.

Processo: 0080541-68.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 16/11/2021
Secio Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DE
TUTELAPROVISORIAEM RECLAMACAO TRABALHISTA.
EMPREGADO DETENTOR DE ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA. PREVISAO DE NORMA COLETIVA.
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. VIOLACAO A DIREITO
LIQUIDO E CERTO. REINTEGRACAO. CONFIRMACAO
DA LIMINAR. SEGURANCA CONCEDIDA.
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Na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019, o Impe-
trante ndo atendia todos os requisitos para obtenc@o imediata da aposentadoria,
mas somava os requisitos da estabilidade pré-aposentadoria garantida pela norma
coletiva. Por certo, essa estabilidade obstativa da rescis@o contratual em periodo
pré-aposentadoria ¢ exatamente a finalidade juridica da clausula convencional
coletiva, a razéo de ser da conservagao do emprego até o implemento da aposen-
tadoria pelo INSS, pois do contrario ndo haveria sentido nenhum na existéncia
da estabilidade ali prevista. Assim, comparando a clausula convencional com os
argumentos articulados pelo Impetrante, resulta patente a ofensa a direito liquido
e certo por fazer jus a estabilidade, a ensejar a reintegragdo, como requerida na
inicial e deferida em sede de liminar, por sua vez mantida em Acérdio que negou
provimento ao Agravo Regimental manejado pelo empregador. Portanto, seguranga
concedida em definitivo, confirmando-se a medida liminar que determinou a rein-
tegracdo do Impetrante ao emprego, no mesmo cargo e fungao entdo exercidos no
ato da rescisdo contratual, com pagamento de todos os estipéndios remuneratorios
e demais vantagens legais e convencionais relativas ao periodo do afastamento,
bem como com a imediata restauracdo do plano de saude vigente no curso do pacto
laboral, por ser o obreiro detentor de estabilidade pré-aposentadoria assegurada
pela clausula 277, alinea “f” da CCT 2018/2020 da categoria dos bancarios.

Processo: 0080683-09.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 21/09/2021
Secio Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. MAJORACAO DO ADICIO-
NAL DE INSALUBRIDADE INDEPENDENTE DE PERICIA.
EXPOSICAO A COVID-19. DECISAO PROFERIDANO IAC
0080473-55.2020.5.07.0000:

"E devido o adicional de insalubridade em grau maximo, de 40% (quarenta
por cento), independentemente de laudo pericial, aos trabalhadores substituidos
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SER-
VICOS DE SAUDE NO ESTADO DO CEARA que se encontrem expostos ao
risco biologico do SARS-CoV-2, descritos no Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA), conforme subitem 9.3.3, "d" e "e", da NR 9 c/c subitem
32.21.2.1, inciso II da NR 32, enquanto vigorar, no ambito do Estado do Ceara, o
Estado de Calamidade Publica reconhecido pelo Decreto Legislativo 543/2020,
que se estende, no momento, até 31/06/2021". Seguranga concedida em parte.

Processo: 0080472-70.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 01/12/2021
Secao Especializada I
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MANDADO DE SEGURANCA. MAJORACAO DO ADICIO-
NAL DE INSALUBRIDADE INDEPENDENTE DE PERICIA.
EXPOSICAO A COVID-19. DECISAO PROFERIDANO IAC
0080473-55.2020.5.07.0000. FORCA VINCULANTE.

Considerando a decisdo proferida pelo Pleno deste Regional , isso em
sede de julgamento do Incidente de Assung@o de Competéncia, a disposi¢do
contida e nos arts. 927, 11l e art. 947, § 3°, ambos do CPC, impde-se adotado a
tese juridica ali fixada, por cujos termos "E devido o adicional de insalubridade
em grau maximo, de 40% (quarenta por cento), independentemente de laudo
pericial, aos trabalhadores substituidos pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
CEARA que se encontrem expostos ao risco biologico do SARS-CoV-2, descritos
no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme subitem
9.3.3,"d" e "e", da NR 9 ¢/c subitem 32.21.2.1, inciso II da NR 32, enquanto
vigorar, no ambito do Estado do Ceara, o Estado de Calamidade Publica reco-
nhecido pelo Decreto Legislativo 543/2020, que se estende, no momento, até
31/06/2021". Seguranga concedida em parte.

Processo: 0080183-40.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 16/11/2021
Secdo Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE SALARIO/
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. PAGAMENTO DE
CREDITO TRABALHISTA. RENDIMENTOS DO EXECU-
TADO EQUIVALENTES AO SALARIO MINIMO.

A luz do entendimento hoje prevalecente, a penhora de salarios e/ou pro-
ventos de aposentadoria para pagamento de créditos trabalhistas, desde que em
percentual que ndo comprometa o sustento do devedor, ndo encontra dbice no
disposto no art. 833 do CPC. Caso em que seria totalmente irrazoavel relativizar
a impenhorabilidade e atingir, em qualquer percentual, os rendimentos do impe-
trante, que ¢ idoso, portador de doenga, que sobrevive do beneficio previdenciario
alcangado pelo ato de autoridade atacado, o qual é de valor ja bastante diminuto,
de modo que qualquer percentual de bloqueio ja poderia comprometer sua sobre-
vivéncia digna. Seguranga concedida.

Processo: 0080543-38.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 14/12/2021
Secio Especializada I
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MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO DO
IMPETRANTE AO EMPREGO. VIOLACAO DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO. CONCESSAO DA SEGURANCA.

Comprovado pela prova pré-constituida que o Impetrante, no momento da
dispensa, encontrava-se incapacitado para o trabalho, viola direito liquido e certo
do Impetrante a decisdo proferida pela autoridade apontada como coatora que
indeferiu o pedido de tutela de urgéncia. Seguranga concedida para, ratificando
os fundamentos da liminar deferida, determinar a manuteng@o da reintegragdo do
Impetrante até a prolagdo da sentenca de 1 grau.

Processo: 0080311-26.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. RESCISAO CONTRATUAL
IMOTIVADA RECONHECIDA POR SENTEN(CA TRANSI-
TADAEM JULGADO. DIREITO LIQUIDO E CERTO A HABI-
LITACAO NO PROGRAMA DE SEGURO DESEMPREGO.

Uma vez reconhecida, em sentenca de mérito transitada em julgado, a
rescisdo imotivada do contrato de trabalho, ¢ direito liquido e certo do empregado
sua habilitacao no programa do seguro desemprego, mostrando-se ilegal a decisao
que indeferiu o pleito de emissdo de Oficio para tal fim, notadamente quando ja
exaurido o prazo legal para a utilizagdo, pelo empregado, das guias respectivas.
Seguranga concedida.

Processo: 0080412-63.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 21/09/2021
Secdo Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. RESTABELECIMENTO DE
PLANO DE SAUDE. EMPREGADO DISPENSADO. PARTI-
CIPACAO NO CUSTEIO. LEI N° 9656/1998.

Considerando a dualidade da exegese dada ao paragrafo 6* do artigo 30
da Lei n® 9.656/1998 (“§ 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela
empresa, ndo ¢ considerada contribuigdo a coparticipagdo do consumidor, Ginica
e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na utilizagdo
dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar”), uma vez que, por um lado,
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ha o entendimento que referido dispositivo afasta a coparticipagdo do conceito
formal dado a contribuigdo para manutengdo do plano de satde, impedindo que
o empregado prossiga usufruindo do mesmo apds o fim do elo empregaticio, e,
por outro, existe a defesa de que tal modalidade (coparticipagdo) faz parte da
esséncia contributiva do plano de satde, uma vez que em diversos procedimentos
o empregado participa financeiramente com sua cota-parte, o que lhe garantiria a
permanéncia no plano de satide ao término do pacto laboral, a interpretagdo mais
adequada do preceptivo legal em referéncia é a de que esta estreitamente ligada
aos principios constitucionais da isonomia e do direito a satide, ou seja, o custeio
do beneficio deixou de ser obrigagdo exclusiva da empresa demandada a partir do
momento em que o empregado, na qualidade de consumidor do plano de satde,
passou a colaborar financeiramente com o mesmo, através de sua contribuigdo
coparticipativa. Desse modo, em planos de saude sob essa modalidade, o custeio
do beneficio, tendo em vista a coparticipagdo da empregada, deixa de ser obrigagao
unica do empregador, uma vez que aquela arcava com parte dos importes ajustados
com a operadora do plano de saude. /n casu, € de clareza solar que a impetrante
j& cumpriu, mais que suficientemente, o tempo minimo previsto no art. 31, § 1°,
da Lei n® 9656/98 (dez anos), tendo em vista que, durante o elo empregaticio
mantido com o Banco Bradesco S.A., contribuiu para o plano de saude por mais
de 20 (vinte) anos, adquirindo, consequentemente, o direito 2 manutencdo da
condigdo de beneficiaria no atual plano de satde fornecido por aludida instituigdo
bancaria. Em assim, tendo a empregada contribuido para o custeio do pretendido
plano de saude, porém com designagdo distinta (coparticipagdo), faz jus a seu
restabelecimento, todavia, exclusivamente, as suas expensas (dela, trabalhadora),
nos termos da citada Lei n® 9.656/98. Seguranga concedida.

Processo: 0080450-75.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 21/09/2021
Secao Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. TRANSFERENCIA
COMPULSORIA DO EMPREGADO COM MUDANCA
DE DOMICILIO. TUTELADE URGENCIA. REQUISITOS
LEGAIS PRESENTES.

Uma vez demonstrado pela parte a presenga dos pressupostos legais para
a concessao da tutela de urgéncia acautelatoria requestada, ou seja, comprove que
a prestacdo definitiva ou de mérito corre o risco de frustrar-se caso nao tomada
medida imediata para garantir sua eficacia, o deferimento da prestagdo preventiva
se impoe, representando a sua denegacao violacdo a direito liquido e certo ampa-
ravel pela via mandamental. Seguranga parcialmente concedida.
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Processo: 0080185-73.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 26/10/2021
Secao Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA DE URGENCIA
CAUTELAR. RETENCAO DE DETERMINADO VALOR
DO CREDITO DA EMPRESA RECLAMADA EM PODER
DO MUNICIPIO CONTRATANTE. POSSIBILIDADE.
REQUISITOS LEGAIS PRESENTES. INEXISTENCIA DE
OFENSA A DIREITO LIQUIDO E CERTO.

Inexiste ilegalidade na determinacdo, via tutela de urgéncia acautelatoria,
da reteng@o de crédito da empresa reclamada em poder do Municipio contratante,
o segundo demandado da ac@o de origem, desde que a parte reclamante demonstre
apresenga dos pressupostos legais para a concessao da referida tutela de urgéncia,
insculpidos no art. 300 do CPC, o que verificado na hipdtese sob exame. Diga-se,
ainda, que o inciso III do art. 790 do CPC inclui entre os bens do devedor execu-
taveis aqueles que estejam em poder de terceiro. Nesse cendrio, ndo se ha cogitar
de violagdo a direito liquido e certo da Edilidade impetrante. Seguranga denegada.

Processo: 0080442-98.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 26/10/2021
Secio Especializada I

MANDADO DE SEGURANCA. VIOLACAO DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO. INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. EXAME DOS REQUISITOS EXTRINSECOS
DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO. CABIMENTO.
CONCESSAO PARCIAL DA SEGURANCA.

Acteor do artigo 897-A da CLT, cabem Embargos de Declaragéo, com efeito
modificativo, quando houver obscuridade ou contradigdo na Decisd,o ou na hipo-
tese de omissdo acerca de ponto sobre o qual deveria ter-se pronunciado o Juizo,
ou, por ultimo, quando ocorrer manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos de Recurso. No caso concreto, os Embargos Aclaratorios, interpostos
pela impetrante, em se restringindo a sustentar a ocorréncia de contradigdo e equi-
voco na Decisdo que negou tramite a Recurso Ordinario por ela interposto, sob o
fundamento de preparo irregular, preencheram, induvidosamente, os pressupostos
necessarios a sua admisséo, a teor do art. 897-A da CLT, sendo, inclusive, meio
processual adequado para desafiar o aludido Decisum. Em assim, a admiss@o da
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Acdo Mandamental em situagdes como a relatada nos autos redunda, necessaria-
mente, na conclusdo de efetiva ofensa a direito liquido e certo da impetrante de acesso
ao Poder Jurisdicional Estatal, mediante o exercicio pleno do devido processo legal
em suas vertentes do contraditorio, da ampla defesa e do duplo grau de jurisdicao,
na medida em que o ato judicial impugnado, ao haver deixado de conhecer dos
Embargos Declaratdrios por ela opostos, a despeito de preenchidos os seus respec-
tivos requisitos de admissibilidade, ensejou-lhe ameaga de dano irreparavel ou de
dificil reparagéo, por consistir num o6bice praticamente intransponivel ao regular
exercicio do direito de interpor Recurso na demanda judicial. Seguranga concedida.

Processo: 0080437-76.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 05/10/2021
Secio Especializada I

MARITIMO. ACORDO COLETIVO QUE PREVE POSSI-
BILIDADE DE SOBREPOSICAO DE FERIAS E FOLGAS
COMPENSATORIAS. INVALIDADE. DEFERIMENTO
DO PAGAMENTO DE FERIAS SUPRIMIDAS DE FORMA
DOBRADA. REFORMA DA SENTENCA DE ORIGEM.

As folgas concedidas ao maritimo, a saber, a cada dia de labor corresponde
um dia de descanso, sdo devidas em razao da peculiaridade de seu trabalho, que,
ao contrario dos trabalhadores normais, tem que permanecer em seu ambiente
laboral durante todo o periodo de embarque. As férias anuais, por sua vez, tém por
escopo proporcionar um periodo de descanso para restituir as energias e permitir
que o empregado retorne ao trabalho em melhores condicdes, tanto fisicas como
psiquicas ap6s um ano de trabalho. Duvida ndo ha, portanto, de que o maritimo
nao pode usufruir, simultaneamente, férias e folgas compensatorias, dado que s@o
institutos de natureza e finalidade completamente distintas. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e provido.

Processo: 0000547-89.2020.5.07.0011
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 25/10/2021
Turma 2*

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DOS RECLAMADOS.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDU-
CACIONAL. EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO. TESE
JURIDICA DO TST. TEMA REPETITIVO N’ 16. DEVIDO.
NAO PROVIMENTO.
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Constatado que o(a) autor(a), na func¢do de Instrutor Educacional, exercia
a seguranga pessoal dos internos, submetida a um ambiente de trabalho perigoso,
sujeito a violéncia fisica, enquadra-se no artigo 193, 11, da CLT e no Anexo 3 da
NR 16 da Portaria 1.885/MT, haja vista a exposi¢do a situa¢des de risco. Nesse
alinhamento, em recente acordao, publicado em 12/11/2021, o TST fixou a seguinte
tese juridica para o Tema Repetitivo n® 16 (TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382):
"I. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto no
54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos
cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a percepgéo
de adicional de periculosidade, considerado o exercicio de atividades e operagdes
perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente a
violéncia fisica no desempenho das atribui¢des profissionais de seguranca pessoal
e patrimonial em fundag@o publica estadual. I1. Os efeitos pecuniarios decorrentes
do reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de
periculosidade operam-se a partir da regulamentagdo do art. 193, I, da CLT em
03.12.2013 - data da entrada em vigor da Portaria no 1.885/2013 do Ministério do
Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16". Nega-se provimento aos recursos.

RECURSO DO PRIMEIRO RECLAMADO. HONORARIOS
PERICIAIS. MONTANTE FIXADO DE ACORDO COM O
TRABALHO E O PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.

O valor determinado pelo juizo de primeiro grau € razoavel, proporcional
ao trabalho desenvolvido pelo perito, além de compativel com casos semelhantes.
Nega-se provimento ao recurso.

RECURSO ORDINARIO DO SEGUNDO RECLAMADO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO. NAO PROVIMENTO.

Conforme entendimento jurisprudencial do TST, calcado na decisdo do STF
que declarou a constitucionalidade do art. 71 da Lei n® 8.666/93 (ADC 16/DF),
remanesce a responsabilidade subsidiaria da administragao ptiblica direta e indireta
pelos direitos trabalhistas ndo adimplidos pelo empregador, sempre que os referidos
entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos na fiscalizagdo das obriga-
¢des do respectivo contrato (Sumula 331, inciso IV, do TST). Recurso nao provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. HORA EXTRA
INTERVALAR. CONTROLES DE PONTO SEM PRE-
ASSINALACAO SEM REGISTROS DA PAUSA. DEVIDAS.
RECURSO PROVIDO.

Tendo em vista que, ndo obstante anexados pela primeira reclamada, os
controles de frequéncia ndo exibem a pausa intervalar nem encontram-se pré-
assinalados, vislumbra-se ndo provada a respectiva concessio. Recurso provido.
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DO INDICE DE CORRECAO MONETARIA. MODULACAO
DO STF. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

Em razéo do carater superveniente da decisdo do STF, deve o Juizo a quo
adotar, para fins de apuragéo da corre¢ao monetaria e dos juros de mora aos créditos
trabalhistas, a modulagdo estabelecida pela Corte Suprema no julgamento definitivo
das Agdes Declaratorias de Constitucionalidade n°s 58 e 59 e A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n°s 5867 ¢ 6021, conforme decisdo de 18 de dezembro de
2020, qual seja a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagao,
a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil). Parcial provimento.

Processo: 0000456-24.2019.5.07.0014
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

MEDIDAS EXECUTIVAS ATIPICAS. SUSPENSAO DE
CNH E DE CARTOES DE CREDITO. POSSIBILIDADE
EXCEPCIONAL.

E cedigo que a execugdo trabalhista deve recair sobre o patriménio e nao
sobre a pessoa do devedor (art. 789 do NCPC), ndo se desapercebendo também que
a execugdo deve ser processada pelo modo menos gravoso ao executado (art. 805
do NCPC). Dessa forma, ¢ evidente que as medidas coercitivas referidas no art.
139, IV, NCPC (aplicéavel ao processo do trabalho - art. 3°, III da IN 39/2016), em
virtude de, ndo-raro, atingirem o devedor pessoalmente (ex: suspensdo de CNH,
cancelamento/suspensao de cartdo de crédito), somente podem ser aplicadas em
carater excepcional, desde que adequadas e necessarias, ajustando-se aos principios
da proporcionalidade e razoabilidade, segundo o caso concreto. Por conseguinte tais
medidas somente se justificariam caso existissem elementos capazes de demonstrar
que uma execugcao trabalhista estd sendo frustrada por ardil do devedor, ou que este
esteja ocultando patrimdnio ou praticando outras condutas maliciosas que visem
deliberadamente frustrar a execugdo. A par disso, ha que se verificar se a restri¢ao
tem potencial efetivo para satisfacdo do crédito, ndo se podendo aceitd-la como
mera sangio ao devedor. A mingua da comprovagio de tais circunstancias, correta,
a decisdo de origem, que as indeferiu. Agravo de peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 0000348-67.2016.5.07.0024
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 19/10/2021
Secio Especializada I1

MOTORISTADE TRANSPORTE COLETIVO. EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE COBRADOR. COMPATIBILIDADE COM
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AS CONDICOES CONTRATUAIS DO MOTORISTA. APLICA-
CAO DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 456 DA CLT. INE-
XISTENCIA DA OBRIGACAO DE CONTRATAR COBRADOR.

Consoante entendimento pacifico do c. Tribunal Superior do Trabalho, a
atividade de motorista de transporte coletivo guarda compatibilidade com a fung&o
de cobrador das passagens, restando por isso, afastada a ideia de acimulo entre
essas duas fungdes, devendo, pois, ser mantida a decis@o que rejeitou a imposigdo
de que as reclamadas se abstenham de fazer operar os seus veiculos com motoristas
exercendo dupla fungdo (motorista e cobrador).

SINDICATO AUTOR. ACAO CIVIL PUBLICA. CONDENACAO
EM HONORARIOS ADVOCATICIOS, CUSTAS E DESPESAS
PROCESSUAIS. CABIMENTO APENAS NA HIPOTESE DE
COMPROVADA MA-FE.

O Sindicato, na qualidade de autor de demanda coletiva, ndo se sujeita
a condenacdo em honorarios advocaticios, custas e despesas processuais,
a ndo ser quando configurada sua patente ma-fé. Inteligéncia dos artigos
87 do CDC ¢ 18 da Lei 7.347/85 (LACP). Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0001179-34.2019.5.07.0017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

MULTA DO ART. 477,§ 8°, DA CLT. CABIMENTO.

Nao atendendo o empregador aos ditames do § 6°, do art. 477, da CLT, vez
que ndo apresentara oportunamente qualquer documentagdo apta a demonstrar o
pagamento tempestivo das verbas rescisorias, tem-se por aplicavel a multa do §
8°, pelo que reformo a sentenca no particular.

MULTA DO ART. 467 DA CLT. CABIMENTO.

Constatado da leitura dos autos que ndo houve contestagdo fundamentada
quanto aos pedidos vindicados, restando incontroverso o montante das verbas res-
cisorias discriminadas no TRCT, tem-se por devida a multa do artigo 467 da CLT.

FACTUM PRINCIPIS.ARTIGO 486 CLT. NAO CONFIGURACAO.

Nao se verificando a paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho,
determinada por ato de autoridade publica, ou a promulgacdo de lei ou resolugdo
que impossibilite a continuacdo da atividade empresarial, ¢ de manter a sentenga
que inacolheu a tese de fato do principe.
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Processo: 0000802-93.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 13/10/2021
Turma 1*

MULTAS. ARTIGO 467 E 477,§8° DACLT. MASSA FALIDA.

A massa falida ndo se sujeita as multas previstas nos artigos 467 e 477, §
8°, da CLT (Sumula 388 do TST). Referido entendimento, no entanto, ndo pre-
valece quando a dispensa do empregado ocorre em data anterior a decretagdo da
faléncia ou quando se trata de empresa em recuperacao judicial, sendo cabiveis as
penalidades previstas para o caso de pagamento em atraso das verbas rescisorias.

Processo: 0000671-02.2020.5.07.0002
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

PEDIDO DE INCLUSAO DE CONJUGE DE SOCIO EXECU-
TADO NO POLO PASSIVO DAEXECUCAO. INVIABILIDADE.

Inviavel a inclusdo de conjuge de socio executado no polo passivo da
execu¢do quando ndo demonstrado que as obrigagdes trabalhistas descumpridas
pelo conjuge se reverteram em beneficio do casal ou de sua familia. Agravo de
peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 0044700-82.1998.5.07.0011
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada I1

PENHORA DE BEM IMOVEL. FRAUDE A EXECUCAO
NAO CARACTERIZADA. INDEFERIMENTO MANTIDO.

A venda do imoével cuja penhora se pretende ocorreu ainda em 2005,
conforme Registro N° 3 da Matricula N° 80.354 do Cartoério de Registro de
Imoveis da 6* Zona de Fortaleza/CE (ID. el1c2341), tendo esta Reclamatoria
somente sido ajuizada em 2007, e com a integracao do sécio proprietario a
fase executiva se dando ja em 2010 (ver despacho de ID.cdf4b5c - f1s.90),
nao sendo correta, portanto, a alegativa recursal de que ao tempo daquela
alienacdo ja corria contra o(s) devedor(es) a presente execugdo. E como ainda
destacado pela Magistrada de 1° Grau, inexistia qualquer registro de penhora
na matricula do imével de que se cuida ao tempo daquele negocio juridico,
estando desembaragado, o que afasta por completo qualquer indicio de ma-fé
por parte dos adquirentes. Agravo de Peti¢do improvido.
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Processo: 0164900-27.2007.5.07.0004
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 14/12/2021
Sec¢do Especializada II

PERIODO DE TRABALHO ANTERIOR AO ANOTADO NA
CTPS. ONUS DA PROVA.

Em regra, competia a reclamante demonstrar que fora admitida em data
anterior aquela apresentada pelo empregador e constante da CTPS, a teor do dis-
posto nos artigos 818, I, da CLT e 373, I, do CPC. Desse encargo, a recorrente ndo
se desvencilhou, pois ndo ha, nos autos, qualquer elemento capaz de comprovar
a relagdo de emprego em periodo nao anotado na CTPS.

FERIAS CONCESSAO E GOZO. ONUS DA PROVA.

O gozo de férias é um direito do empregado previsto na Constituigdo
Federal (art. 7, inciso XVII) na CLT (art. 129), sendo do empregador o 6nus da
prova da regularidade das férias concedidas ao trabalhador. Na hipotese, a prova
documental demonstra o pagamento e o gozo das férias postuladas pela recorrente,
razdo pela qual se mantém a sentenca de origem.

HORAS EXTRAS. ART. 62, II, DA CLT. COORDENADORA
DE CURSOS DE GRADUACAO.

Provado que a reclamante desempenhava fung@o de confianga nos quadros
da reclamada, ainda que subordinada as diretrizes mantenedoras da institui¢ao
uma vez que participava ativamente do desenvolvimento da estratégia do negocio,
como participagdo em multiplas reunides e eventos, vestibulares, provas do enade,
atividades de matriculas, preparagdo de aulas e reunides, reunides com equipe de
avaliadores internos ou do MEC, programa de iniciagdo cientifica, cursos a distancia,
semana académica, visitas a outras institui¢des etc. Ratifica-se o reconhecimento
do exercicio de fungdo de confianga pela autora e o indeferimento das horas extras.
DESVIO/ACUMULO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA.

Inexistindo prova acerca do alegado desvio de funcdo ou acumulo ilicito
de fungao, nao € o caso de concessdo de diferengas salariais.

INDENIZA CA~O POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.

O reconhecimento do direito a indenizagdo por danos morais (assédio
moral), exige prova robusta do nexo de causalidade entre uma conduta ilicita, por
parte do empregador, e o alegado dano. Nao comprovada a violagdo da honra e da
dignidade da empregada, indevida a indenizagdo por danos morais.

DOENCA OCUPACIONAL (DEPRESSAO) DECORRENTE
DE ASSEDIO MORAL. ALTA CARGA DE TRABALHO E
PRESSAO. NAO COMPROVACAO. IMPROCEDENCIA DA
INDENIZACAO POR DANO MORAL E EXISTENCIAL.
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Competia a autora o 6nus da prova da agdo ou omissdo dolosa ou
culposa da reclamada, causadora do infortunio, do resultado danoso resul-
tante da conduta patronal e o nexo de causalidade entre o acidente ou doenga
ocupacional e as condigdes de trabalho, por se tratar de fato constitutivo do
direito a indenizagdo postulada (artigos 818, I, da CLT e 373, I, do CPC). No
caso, ndo foi demonstrado o assédio moral alegado, tampouco o nexo causal
ou concausal entre a enfermidade (depressdo) que a autora apresentou e as
atividades desempenhadas para a reclamada. Assim, ¢ indevida a indenizagao
por danos morais e existenciais.

RESCISAO INDIRETA. NAO CARACTERIZADA. PEDIDO
TACITO DE DEMISSAO RECONHECIDO.

Afastada a rescisdo indireta, bem como a justa causa por abandono de
emprego, cabe reconhecer qua a extingdo do contrato de trabalho se operou por
dentincia vazia da obreira ao cessar a prestacao dos servigos (pedido tacito de
demissdo). Entender pela caracterizag@o do abandono de emprego toda vez que o
empregado pleiteasse em Juizo, sem sucesso, o reconhecimento de que a extingdo
do vinculo se deu por culpa do empregador, implicaria violagdo ao principio da
inafastabilidade da jurisdi¢do (art. 5, XXXV, da Constituicdo Federal). Recurso
ordinario conhecido, mas desprovido.

Processo: 0001582-32.2016.5.07.0009
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

PERIODO SEM ASSINATURADACTPS. NAO COMPROVACAO.
MANUTENCAO DA SENTENCA.

Nao restando comprovado, nos presentes autos, o periodo clandestino de
trabalho vindicado na exordial, mantém-se a decisdo que indeferiu o referido
pleito e verbas decorrentes.

2)ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE.

Embora impugnado o laudo pela parte, inexistem nos autos elementos
capazes de infirmar a conclusdo a que chegou o perito técnico. Sentenca mantida.
ESTABILIDADE A GESTANTE. DESCONHECIMENTO DO
ESTADO GRAVIDICO PELAEMPREGADANO MOMENTO
DA RESCISAO CONTRATUAL.

O conhecimento do estado gravidico pela empregada, ou de seu empre-
gador, ndo ¢ condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade prevista no artigo 10,

IL, "b", do ADCT, sendo necessario apenas que a concepg¢ao tenha ocorrido no
curso do contrato de trabalho.
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Processo: 0000956-81.2019.5.07.0017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

PETROBRAS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EXTRAORDI-
NARIAS. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO
PETROS. REPARACAO DE DANOS EM FACE DE ATOS
ILEGAIS PRATICADOS POR PREPOSTOS DAPETROBRAS
NA GESTAO DA PETROS. INCOMPETENCIA ABSOLUTA.

O deferimento ou indeferimento das postulagdes estampadas na inicial
demanda a verificagdo acerca da influéncia dos atos ilegais praticados pelos prepos-
tos da Petrobras na gestdo da Petros, ou seja, seria necessario se aferir a influéncia
de tais atos no rombo sofrido pela Petros em suas contas. Efetivamente, pleiteia a
autora indenizagao pelos recolhimentos de contribui¢des extraordinarias relativas
a equalizagdo de déficit no plano de previdéncia suplementar privado elaborado
pela Petros, que, saliente-se, sequer compde a lide. Ora, na verdade tem-se que,
embora a inicial justifique a inclusdo da Petrobras na lide por ser a ex-empregadora
dos substituidos, o que na dtica da Autora atrairia a competéncia da Justi¢a do
Trabalho para apreciar a demanda, tal empresa deve atuar como patrocinadora
da Petros, ou seja, a questdo envolve matéria referente 2 complementacio de
aposentadoria recebida pelos substituidos e paga por entidade de previdéncia
privada. Em verdade, por via transversa pretende a Associa¢do autora a revisao da
complementacdo de aposentadoria. Nesse compasso, tem-se por incompetente esta
Justica Especializada para apreciar a vertente Acdo, a luz da decisdo vinculante
proferida pelo e. STF em sede do Recurso Extraordinario n® 586.453/SE, submetido
ao procedimento da repercussdo geral, na qual restou assentada a competéncia da
Justica Comum para processar e julgar as causas envolvendo complementacao de
aposentadoria por entidades de previdéncia privada.

Processo: 0000738-55.2020.5.07.0005
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 07/10/2021
Turma 3*

PETROBRAS. PLANO DE RESILIENCIA. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA.

Demonstrado nos autos que o Plano de Resiliéncia da reclamada alte-
rou unilateralmente o contrato de trabalho dos empregados, sem negociacéo
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coletiva ou qualquer op¢ao de adesdo por parte dos trabalhadores, tampouco
qualquer compensagdo pecuniaria, impde-se reconhecer a lesividade de referido
plano, que restringe direitos sem nenhum beneficio aos trabalhadores. Recurso
ordindrio conhecido e improvido.

Processo: 0000359-08.2020.5.07.0008
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 11/08/2021
Turma 1*

PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS 1995) INSTITUIDO
NO BANCO DO ESTADO CEARA S/A-BEC. PEDIDO DE
DIFERENCAS SALARIAIS EM FACE DO SUCESSOR BANCO
BRADESCO S/A E FUNDADO EM LESAO SUCESSIVA
PATRONAL. PRESCRICAO PARCIAL. SUMULA 452 DO TST.

A incorporac¢do do BEC pelo reclamado (Banco Bradesco S/A), em 2006,
ndo implicou revogacao tacita do Plano de Cargos e Salérios de 1995, implan-
tado no banco estadual sucedido, que estabeleceu promogdes por antiguidade e
merecimento, inexistindo demonstracao nos autos de que a autora, admitida nos
idos de 1985, optou por plano salarial diverso a partir da sucessdo empresarial.
Assim, o PCS/95 aderiu ao contrato de trabalho da obreira, mantendo sua plena
vigéncia e eficacia, porquanto a mudanga na estrutura juridica da empresa ndo
provoca alteragdo dos contratos de trabalho, por for¢a das disposi¢des dos arti-
gos 10 e 448 da CLT. Ademais, eventual norma interna do Bradesco, que tenha
revogado ou alterado vantagens daquele plano, ndo alcangaria a reclamante, a
luz do art.468 da CLT e item I da Simula 51 do TST. Portanto, como a presente
acdo nao envolve pedido decorrente de modificacdo do pactuado por ato Unico
do empregador, mas sim pretensdo de diferencas salariais com finco em reite-
rado descumprimento, renovado més a més, de obrigacdo patronal estipulada
no PCS 1995, reforma-se a sentenca para afastar a prescri¢ao total prevista na
Stmula 294 e declarar a prescri¢do parcial, a teor do sumulado 452, igualmente
do TST, autorizando-se o julgamento imediato da causa nesta instancia ad quem,
na forma do art. 1.013,§ 4°, do CPC.

ENQUADRAMENTO NO CARGO DE “TECNICO ESPECIALI-
ZADO. NIVELN” DO PCS 1995. NAO PAGAMENTO DO VALOR
SALARIAL CORRESPONDENTE. AUSENCIA DE PROVA.
DIFERENCAS SALARIALS INDEVIDAS.

A reclamante ndo carreou prova do fato constitutivo do direito vindicado, na
medida em que nenhuma documentagao dos autos ratifica seu enquadramento, a partir
do advento do PCS do antigo BEC (em 1°.6.1995), na fungao de “Técnico Especiali-
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zado - Nivel N”, para a qual seria destinado salario superior ao por ela efetivamente
recebido, captando-se da CTPS anexa que, naquela data, houve a anotaggo do cargo
com a abreviatura “BA-EC-02-N”, cuja defini¢do sugere o cargo de escriturario
(EC-02), que consta na coluna 2 da tabela de cargos do dito plano, ndo havendo
comprovacao de que se remete aquele de técnico apontado na inicial. Diferencgas
salariais e consectarios indevidos. Recurso Ordinario da reclamante conhecido,
afastada a prescricao total e declarada a prescri¢do parcial e, no mérito, desprovido.

Processo: 0000559-34.2019.5.07.0013
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 22/11/2021
Turma 2*

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO. FASE PRE-CONTRATUAL. TEMA 992 DO STF.
MODULACAO.

Compete a Justiga do Trabalho a andlise de causa em que se questiona a
validade de tramites de concurso para provimento de emprego publico, ainda que
se trate de fase pré-contratual, quando ja houver sentenca proferida antes de 6 de
junho de 2018, caso dos autos (sentenca proferida em fevereiro de 2017), de acordo
com decisdo proferida pelo STF, ao resolver o Tema 992. Preliminar rejeitada.

2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO.
CADASTRO DE RESERVA. EXPECTATIVA DE DIREITO A
NOMEACAO. INEXISTENCIADE PRETERICAO. TERCEI-
RIZACAO ILICITA. NAO CONFIGURACAO.

Nao configura pretericdo dos aprovados em concurso publico para for-
magao de cadastro de reserva a terceirizagdo de servigos afetos a atividade-meio
da empresa publica, inexistindo prova, nos autos, de abertura de novas vagas
para provimento do cargo de técnico bancario, para o qual os reclamantes foram
classificados, ou a vacancia daquelas ja existentes. Outrossim, de par com tese
firmada no IUJ n° 0080272-68.2017.5.07.0000, deste Tribunal, em consonancia
com a decisdo do STF no Tema 784, configura direito subjetivo do candidato
aprovado ao emprego na hipotese, dentre outras, em que comprovada a contratagdo
de trabalhadores a titulo precario (terceirizagdo, temporario, em comissao, etc.)
para realizacdo de atribuicdes proprias do emprego ofertado no edital do concurso,
observada a classifica¢cdo do candidato em relagdo ao numero de vagas existentes, e
ressalvados contratos sazonais e/ou esporadicos, que ndo correspondam ao efetivo
surgimento de vagas suficientes a alcangar a classificacdo do aprovado. Recurso
Ordinario conhecido e provido.
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Processo: 0001099-17.2016.5.07.0004
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 01/07/2021
Turma 3*

PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA. APLICACAO DA CONFISSAO
FICTA DECORRENTE DA REVELIA.

O reclamado foi notificado para apresentagdo de defesa escrita no prazo
preclusivo de 30 (trinta) dias uteis, com base nos arts. 183, 335 e 344 do CPC
e art. 10 do Ato Conjunto TRT7. GP. CORREG n° 06 de 30/04/2020, sob pena
de revelia. Nada obstante, embora regularmente notificado, o Municipio deixou
de apresentar defesa e especificar as provas que pretendia produzir, sendo
declarada acertadamente a sua revelia e, como consequéncia, aplicada a pena
de confissdo ficta quanto & matéria fatica, nos exatos termos do artigo 344 do
CPC. Preliminar rejeitada.

2. COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. MUNICI-
PIO DE PACAJUS. CONTRATO TEMPORARIO. REGIME
CELETISTA.

Inafastavel a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
a reclamac@o trabalhista tendo em vista a legislagdo municipal que determina a
regéncia dos contratos de trabalhadores por tempo determinado pela CLT.

3. PREJUDICIAL DE MERITO. FGTS. PRESCRICAO

TRINTENARIA.

Quanto ao prazo prescricional do FGTS, no julgamento do ARE-709.212/
DF pelo STF, o Ministro Relator Gilmar Mendes asseverou que o artigo 7°, 111,
da Constitui¢do Federal prevé expressamente o FGTS como um direito dos tra-
balhadores urbanos e rurais e destacou que o prazo de cinco anos aplicavel aos
créditos resultantes das relagcdes de trabalho estad previsto no inciso XXIX do
mesmo dispositivo, sendo proposta, entretanto, a modulacdo dos efeitos da decisdo
com carater prospectivo, a alcangar apenas as pretensoes relativas aos depositos
nao efetuados a partir de 13/11/2014, data do julgamento.

4. MERITO. CONTRATO TEMPORARIO. NULIDADE
CONTRATUAL. FGTS.

Com o advento da Constitui¢do da Republica promulgada em 1988, por
forca do seu artigo 37, inciso 11, passou-se a exigir aprovagao prévia em concurso
publico para a investidura em cargo ou emprego publico na Administragdo Publica
Direta e Indireta, cominando de nulidade o ato praticado com inobservancia do
apontado requisito do concurso publico (§ 2° do artigo 37). Contudo, considerando
a impossibilidade de retorno ao status quo ante, a prestagdo de trabalho pelo
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autor, ainda que sem prévia aprovagdo em concurso publico, gera ao trabalhador
o direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao numero de
horas trabalhadas e aos valores relativos aos depositos do FGTS. Sentenga mantida.

Processo: 0001031-78.2019.5.07.0031
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

PRELIMINAR DE SUSPENSAO DO FEITO POR FORCADA
DECISAO EXARADANO INCIDENTE DE RECURSO REPE-
TITIVO N°TST-RR-1001796-60.2014.5.02.0382 ARGUIDA EM
CONTRARRAZOES PELO ESTADO DO CEARA.

Embora em um primeiro momento tenha determinado a suspensdo do
presente feito até o julgamento dos Incidentes de Recursos Repetitivos - TST-
IRR-1086-51.2012.5.15.0031 e TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382 pelo
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ap6s uma melhor analise do alcance da
decisdo proferida nos aludidos IRRs, os integrantes deste Orgio Turmario vém se
posicionando pelo indeferimento do sobrestamento das agdes que tratem sobre o
tema neles discutido, notadamente porque os referidos Incidentes determinaram
a suspensdo apenas dos Recursos de Revista e de Embargos que versem acerca
da matéria, ndo alcangando, pois, os Recursos Ordinarios. Preliminar rejeitada.

RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA. PRELIMI-
NAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A existéncia de Convénio de Cooperagdo firmado entre o ora recorrente
e o primeiro reclamado/recorrido, ndo afasta a competéncia desta Especializada,
uma vez que ndo se estd a examinar a validade ou invalidade do instrumento de
convénio, mas sim a responsabilidade subsidiaria do ente publico, pelas verbas
trabalhistas inadimplidas pelo conveniado, na qualidade de tomador dos servigos
prestados pelo obreiro. Preliminar rejeitada.

PRELIMINARDE ILEGITIMIDADE PASSIVAAD CAUSAM.

Segundo a teoria da assercao, adotada pelo ordenamento juridico brasileiro,
para a verificacdo das condi¢cdes da acdo devem ser consideradas as afirmacoes
formuladas na peca inicial. Ademais, a efetiva existéncia - ou ndo - de legitimidade
para a causa ¢ questdo afeta ao mérito da demanda, ndo podendo ser decidida de
forma preliminar. Preliminar rejeitada.

NAO APLICABILIDADE DOS EFEITOS DA REVELIA AO
ENTE PUBLICO.

O Estado do Cear4, efetivamente, se fez ausente a audiéncia inaugural,
ndo sendo possivel afastar os efeitos da revelia aplicada em seu desfavor,
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conforme jurisprudéncia sedimentada na Orientac¢do Jurisprudencial n® 152
da SBDI-1 do C . Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual a "Pessoa
juridica de direito publico sujeita-se a revelia prevista no artigo 844 da CLT."
Recurso Ordinario improvido.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CELEBRACAO DE TERMO DE COOPERACAO. CONVE-
NIO. NEGLIGENCIA. DEVER DE FISCALIZAR.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador
implica a responsabilidade subsidiaria do ente ptiblico, quanto aquelas obrigagdes,
sendo irrelevante, portanto, a natureza do contrato firmado entre as partes, se de
convénio ou de prestacdo de servigos, uma vez que o obreiro, parte hipossuficiente,
no caso, ndo pode sofrer prejuizos diante do descumprimento das obrigacdes tra-
balhistas pelo conveniado. Assim, o mero repasse de verbas, por meio de Termo
de Colaboragdo, para a SOCIEDADE PARA O BEM ESTAR DA FAMILIA,
com vistas ao atendimento de adolescentes em conflito, ndo isenta o Estado de
sua responsabilidade para com o empregado. Aplicagdo da Stimula n° 331 do C.
TST. Recurso Ordinario improvido.

HORAS EXTRAS DECORRENTES DO INTERVALO
INTRAJORNADA.

O 6nus de demonstrar a frui¢do do intervalo intrajornada cabe ao empre-
gador quando ndo cumprida a exigéncia prevista no § 2* do art. 74 da CLT
(pré-assinalagdo do intervalo) ou mesmo na hipétese de falta de apresentagdo de
controles de ponto, nos termos do entendimento contido no item I da Simula 338
do C. TST. No caso, ndo foram juntados a integralidade dos controles de ponto.
Além disso, os poucos que foram adunados aos autos revelam marcagdo britanica,
desservindo como meio de prova, encontrando-se correta a sentenga ao condenar
os reclamados ao pagamento da parcela. Recurso Ordinario improvido.

HORAS EXTRAS. INVALIDADE DA JORNADADUPLA2 X
2. AUSENCIA DE ACORDO COLETIVO.

A atual jurisprudéncia do C. TST ¢ no sentido de somente conferir vali-
dade ao regime de trabalho 2 x 2 quando for firmado mediante norma coletiva
ou quando for previsto em lei, nos termos da Sumula n° 444. Entretanto, na
hipotese em que nao configurada regular institui¢do do regime, porque estabele-
cido mediante acordo tacito ou acordo individual, firmou-se o entendimento de
que o obreiro faz jus ao pagamento como extras das horas excedentes a oitava
diaria e quadragésima semanal, afastando a aplicacdo do disposto nos itens III
e IV da Sumula n°® 85 daquela Corte. Verificada, nos autos, a inexisténcia de
norma coletiva instituidora do regime de trabalho 2 X 2, no periodo laborado
pelo empregado, mantém-se a sentenga que deferiu as horas extras postuladas.
Recurso Ordinario improvido.
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RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE SOCIOE-

DUCATIVO. MANUTENC/IO DA SENTENCA.

A SBDI-I do C. Tribunal Superior do Trabalho, no recente julgamento
do Incidente de Recurso Repetitivo n® 1001796-60.2014.5.02.0382, analisando
a questdo relativa a percepcdo do adicional de periculosidade pelo Agente de
Apoio Socioeducativo, aprovou, sem modulagdo, as seguintes teses juridicas
para o Tema Repetitivo n° 16: "I. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomencla-
tura que, a partir do Decreto n® 54.873 do Governo do Estado de Sdo Paulo, de
06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico ¢ de Agente
de Seguranca) faz jus a percepcao de adicional de periculosidade, considerado o
exercicio de atividades e operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes
profissionais de seguranga pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual.
II. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente
de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da
regulamentagdo do art. 193, II, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor
da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da
NR-16". Recurso Ordinario Adesivo provido.

Processo: 0000518-86.2018.5.07.0018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

PRELIMINAR. IMPOSSIBILIDADE DA ADVOGADA QUE
ASSISTE O DEMANDANTE ATUAR NO FEITO. INOVACAO
RECURSAL.

Tratando-se de matéria ndo discutida na demanda, sendo levantada apenas
em sede de recurso, ndo héa dividas de que se trata de clara inovagao recursal,
fendmeno que se caracteriza quando a parte apresenta alegagdes juridicas ndo
debatidas no Grau Originario, implicando, assim, no ndo conhecimento da argu-
mentacdo inovadora. Recurso Ordinario nao conhecido.

RESPONSABILIDADE DA POSCO. INEXISTENCIA DE
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA. CONTRATO MER-
CANTIL. LIMITACAO DA RESPONSABILIDADE.

Mesmo ndo sendo empregadora do recorrido, a segunda reclamada, ora
recorrente, em funcdo do inadimplemento da subempreiteira contratada, ¢ soli-
dariamente responsavel pelo pagamento dos débitos trabalhistas, na forma do art.
455 da CLT e da Orientacao Jurisprudencial n® 191 da Secédo de Dissidios Indivi-
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duais I do C. TST. Ademais, considerando que fora determinada, na agdo de N°
0000784-58.2014.5.07.0036, a reintegracao do demandante, a partir de 20/8/2014,
ao canteiro de obras; Considerando que a propria POSCO confessou a impossibi-
lidade de reintegrar o obreiro, em face da rescisdo do contrato de subempreitada
com a BRACO; Considerando que ficara definido, perante o Ministério Piblico do
Trabalho, que a empresa POSCO iria arcar com o pagamento das verbas resilitorias
dos empregados da BRACO, que laboraram na obra da 2* demandada, entendo
que o recorrente deve responder por todo o periodo laborado, ndo havendo que se
falar em limitagdo da responsabilidade. Recurso Ordinario Improvido.

ASSEDIO MORAL. INDENIZA CA~O POR DANOS MORALIS.

Da analise das provas constantes dos autos, verifica-se que, apesar de ter
sido acordado que a BRACO CONSTRUTORA LTDA., na Reclamagao Traba-
lhista de N° 0000784-58.2014.5.07.0036, reintegraria o reclamante/recorrido ao
emprego, as demandadas obstaculizaram o acesso do empregado ao canteiro de
obra da CSP - COMPANHIA SIDERURGICA DO PECEM. Logo, tendo em vista
que o dano moral ¢ aquele que, de alguma forma, ofende a moral ¢ a dignidade
da pessoa, acarretando ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame ¢ humilhagao,
constata-se que o bloqueio da entrada do obreiro ao canteiro de obras, acarretou em
violagdo a sua integridade moral, capaz de causar os sentimentos acima descritos.
Recurso Ordinario Improvido.

QUANTUMINDENIZATORIO.

E certo que o valor dos danos morais a ser fixado deve ser condizente com
o sofrimento experimentado, harmonizando-se com os propositos do instituto
juridico da reparagdo civil, que ndo tem o escopo de ressarcir prejuizo de todo inco-
mensuravel, mas, enquanto pena pecuniaria e pedagogica que €, impor sangao ao
agressor para que este, atingido no seu patrimonio, possa se redimir do ato faltoso
praticado, além de compensar o ofendido em pectinia pelo prejuizo moralmente
experimentado. Assim, considero que o valor arbitrado pela Juiza sentenciante
encontra-se em sintonia com os principios de ponderacdo e equilibrio que devem
nortear a atividade jurisdicional, além de atender ao bindmio compensagdo da
vitima/puni¢@o do ofensor. Recurso Ordinario improvido.

EQUIPARACAO SALARIAL.

A equiparagao salarial € o direito a isonomia salarial do trabalhador que, no
exercicio de uma fun¢do e recebendo salario menor que outro, executa a mesma
atribui¢@o, com um tempo ndo superior a dois anos, sendo regida pelo art. 461 da
CLT, que estabelece os elementos necessarios para sua configuragdo, quais sejam:
trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador e na mesma localidade.
Na hipotese, ¢ inconteste que a diferenca de tempo de servigo na empresa e na
fungdo ndo ultrapassa dois anos, pois o reclamante, ora recorrido, comegou a
exercer a fungdo de supervisor de campo em 20/1/2014, enquanto que os para-
digmas deram inicio ao exercicio dessa mesma fungdo a partir de agosto de 2014,
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conforme contracheques anexados pelo demandante (ID’s. 3bf51f5 e dfbOafa).
Quanto a eventual superioridade de produtividade e perfei¢do técnica, o recorrido
ndo apresentou qualquer prova nesse tocante, 6nus que lhe competia, uma vez
que cabe ao empregador provar a ocorréncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito a equiparagdo. Recurso Ordinario improvido.

HORAS IN ITINERE.

Quanto ao periodo anterior a agosto de 2014, ndo ha interesse recursal,
uma vez que o Juizo de 1° Grau considerou quitadas as horas in itinere retroati-
vas, indeferindo o pedido inicial. No tocante aos meses referentes ao intervalo de
agosto de 2014 até o final do contrato de trabalho, tendo em vista que, apesar do
acordo estabelecendo a reintegragdo do obreiro ao emprego, este fora impedido de
retornar ao canteiro de obras, considera-se correta a Sentenca que deferira o pedido
de condenagdo das demandadas aos pagamento das horas in itinere referentes ao
periodo em analise. Recurso Ordinario improvido.

CESTAS BASICAS.

Uma vez afirmado que o Auxilio Cesta Basica foi devidamente quitado
durante o contrato de trabalho, as demandadas atrairam para si o 6nus da prova.
Considerando que as empresas nao anexaram aos autos os recibos de quitacdo da
parcela em questdo, correta a Sentenga por condena-las ao pagamento da referida
verba. Recurso Ordinario improvido.

PARTICIPA C/IO NOS LUCROS E RESULTADOS. PLR.

Diferentemente do alegado pela empresa, na A¢do de N° 0000784-
58.2014.5.07.0036, ndo ha pedido na inicial de condenagdo das demandadas ao
pagamento da PLR, com relagdo ao empregado José Evando Modesto Junior (ID.
507119d - Pags. 7 e 8). Quanto ao argumento de que o postulante fora dispensado
por justa causa, e por isso nao faz jus ao recebimento da verba pleiteada, ha que se
ressaltar novamente que, na Reclamacgao Trabalhista anteriormente interposta, fora
acordada entre o obreiro ¢ a empresa BRACO a reintegragdo daquele ao emprego.
Logo, diante de todo o exposto, ¢ considerando a inexisténcia de comprovante
de pagamento da referida parcela, mantém-se a Sentenga nesse ponto. Recurso
Ordinario improvido.

Processo: 0000232-50.2015.5.07.0039
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

PRELIMINAR SUSCITADA EM CONTRAMINUTA DO EXE-
QUENTE. INOVACAO RECURSAL.

E preciso destacar que as supostas inovagdes recursais devem emanar do
cotejo da peticdo de embargos a execucdo com o agravo de peticdo do execu-
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tado. No entanto, verifica-se que, ao longo da peti¢do de embargos, € possivel
identificar as insurgéncias igualmente trazidas no recurso de agravo de petigdo.
Portanto, ndo se vislumbra inovagdo recursal no caso em exame, de maneira
que se rejeita a preliminar.

PRELIMINAR SUSCITADA EM CONTRAMINUTA DO
EXECUTADO. AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO PELO
EXEQUENTE. DESNECESSIDADE DE DELIMITACAO
DOS VALORES.

Nos termos do § 1° do art. 897 da CLT, o conhecimento do agravo de
peticdo esta condicionado a delimitagéo justificada das matérias e dos valores
impugnados, de modo a permitir a execugdo imediata da parte remanescente
até o final. Portanto, o requisito de admissibilidade se destina precipuamente
ao executado, ndo havendo necessidade de delimitagdo de valores quando o
exequente € o agravante.

PRELIMINAR SUSCITADA DE OFICIO. AUSENCIA DE
INTERESSE RECURSAL DO EXECUTADO NA MATERIA
CONCERNENTE A JUROS DE MORA.

A sentenga de primeiro grau acatou integralmente a decisdo do Supremo Tribu-
nal Federal nas referidas agdes constitucionais. Desse modo, ndo remanesce interesse
recursal do Banco executado. Nao merece ser conhecido o recurso neste topico.

PREJUDICIAL DE PRECLUSAO SUSCITADA EM CONTRA-

MINUTAPELO EXEQUENTE. JUROS, DIVISOR E CUSTAS.

Consultando a acdo coletiva n® 0000329-28.2011.5.07.0027, por meio
do Portal de Servigos do sitio eletronico deste TRT7, € possivel constatar que
a sentenca de mérito (julgada em 20/08/2014) estabeleceu o divisor 150 para o
calculo das horas extras, sem que o comando tenha sido alterado pelas instancias
superiores. Observa-se, inclusive, que o Juizo valeu-se do enunciado da Stimula
124, item a, do TST, cuja redagdo vigente a época admitia o divisor 150 e que
ainda se afigura valido em razéo do disposto no item I, da atual redagdo da Sumula
124. Portanto, de fato, verifica-se que precluiu a discussdo encetada pelo Banco
agravante acerca do divisor a ser utilizado. Acolhe-se, pois, a prejudicial quanto
ao divisor aplicavel para o calculo de horas extras. Quanto aos juros de mora, ndo
ha falar em preclusdo tendo em vista o advento das ADCs 58 e 59, que inevitavel-
mente alcangaram a discuss@o sobre a matéria, visto que tais agdes constitucionais
repercutiram, inclusive, sobre processos transitados em julgado, cabendo, pois,
esclarecimentos acerca de sua aplicabilidade ou ndo aos casos concretos. Além
disso, ¢ legitima a discussdo sobre custas, porquanto pagas ao final da demanda.

AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. DO PEDIDO DE
EFEITO SUSPENSIVO AO AGRAVO DE PETICAO.
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Os recursos no processo trabalhista tém, em regra, efeito devolutivo (art.
899, da CLT), apenas em situagdes excepcionais se lhes atribui o efeito suspensivo.
Nao ha razdo para se imprimir efeito suspensivo ao presente recurso, pois nao se
vislumbram os requisitos da tutela de urgéncia (art. 300, do CPC), quais sejam:
probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado 1til do processo.
Destaca-se que a propria interposi¢do do agravo de petigdo, em ultima analise,
culmina na suspensao executiva, para os fins ora pretendidos pelo agravante,
vez que apenas ¢ liberada, por meio de alvard, a parte incontroversa do valor ja
garantido em juizo, a teor da parte final do art. 897,§ 1°, da CLT.

DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM GRATIFI-
CACAO SEMESTRAL. PRECLUSAO. MANUTENCAO DA
SENTENCA.

Nota-se que a matéria foi objeto de discussdo durante a fase de conheci-
mento, sem que o Banco réu tenha manifestado oposicao as aludidas divergéncias.
Assim, verifica-se que se operou a coisa julgada sobre a forma de calculo tanto das
horas extras, quanto de seus reflexos sobre a gratificacao semestral. Nao cabe alte-
racdo ou inovagdo da coisa julgada em sede de execugdo. Portanto, o Juizo julgou
acertadamente pela preclusao da matéria objeto dos embargos a presente execugao.

CUSTAS PROCESSUAIS.

E cabivel a redugdo do valor a ser pago a titulo de custas, porquanto, na
fase de execucdo e liquidacdo de sentenga, recebem o tratamento especifico do
art. 789-A, da CLT, cingindo-se ao limite fixado no inciso IX. Diante do quadro,
procede a insurgéncia do executado, devendo as custas judiciais ser reduzidas ao
montante de R$ 638,46 (seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos),
nos termos do art. 789-A, IX, da CLT.

EXCESSO DE PENHORA.

Ocorre que os valores apurados pelo Banco executado tem em conta as
alegacdes ja rechacadas na analise do presente recurso, de maneira que ndo se
verifica qualquer excesso de penhora ou de execucdo. Demais disso, a reforma
sentencial apenas no concernente as custas processuais nao alteram os valores
referentes a garantia do juizo. Pleito a que se rejeita.

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. JUROS DE
MORA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COTA
PATRONAL. FATO GERADOR.

Tendo em vista que o periodo objeto dos calculos ¢ anterior a margo de
2009 e tendo sido observados os critérios da Simula n° 368, IV, do TST, nada ha
que reformar na sentenga neste ponto.

INDICE DE CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA.
DEBITOS TRABALHISTAS.
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Na espécie, em que pese a sentenca de mérito tenha previsto expressa-
mente juros no percentual de 1%, fez remissdo apenas a incidéncia do indice de
correcdo legal. Entende-se, pois, que o comando sentencial no tocante aos juros
ndo ¢ exigivel em razdo da inconstitucionalidade superveniente declarada pelas
acdes constitucionais supracitadas. Sob a otica deste Relator, apenas prevalece a
coisa julgada quando tanto juros quanto indice de atualizagdo monetaria foram
expressamente definidos na decisdo transitada em julgado, visto que, na atual con-
juntura juridica, ndo cabe aos tribunais patrios a aplicac@o de indices ja julgados
inconstitucionais pela Suprema Corte. Em recente Reclamagao Constitucional n°
48.135/SP sobre caso semelhante ao posto neste feito, 0 Ministro Alexandre de
Moraes enfatizou que os juros de mora e a corre¢do monetaria possuem natureza
de ordem publica e podem ser modificados a qualquer tempo no processo, tendo
concluido pela prevaléncia da modulagdo de efeitos ja estabelecida na ADC 58.

Processo: 0000986-52.2020.5.07.0027
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 07/12/2021
Secao Especializada 11

PRELIMINAR SUSCITADA EM SEDE DE CONTRAR-
RAZOES. DIREITO DE ACAO. INAFASTABILIDADE DA
JURISDICAO. INADMISSIBILIDADE.

Em que pese o argumento do recorrido no sentido de que a decisdo
objurgada estd em consondncia com a jurisprudéncia majoritaria, ndo se consi-
dera inadmissivel recurso que vise a discutir matéria controvertida, ainda que
haja jurisprudéncia pacificada nos tribunais a respeito, sob pena de ofensa ao
direito constitucional de agdo, direito publico subjetivo do cidaddo, expresso na
Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 5°, XXXV, bem como ao principio da
inafastabilidade jurisdicional. Preliminar afastada.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. FALECI-
MENTO DO EMPREGADOR DOMESTICO. ESTABILI-
DADE GESTANTE. IMPOSSIBILIDADE.

Em que pese o inconformismo da reclamante, impde-se reconhecer a cor-
recdo da decisdo do magistrado de primeiro grau, em manter a improcedéncia dos
pedidos autorais, considerando, nesse particular, que o contrato foi rescindido em
razdo do falecimento da empregadora doméstica, na forma do Termo de Rescis@o
Contratual, o que gera a extingdo automatica do contrato de trabalho. Sentencga
recorrida mantida, no particular.

ESCLARECIMENTO NECESSARIO. MOTIVACAO PER
RELATIONEM. AMPARO CONSTITUCIONAL.
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A técnica da motivagdo referenciada, por referéncia ou por remissao (per
relationem) é compativel com o art. 93, IX, da Constituigdo Federal. Assim, ndo
configura auséncia de fundamentagdo a decisio que adota, como razdes de decidir,
a motivagao constante de decisdo judicial anterior, ainda mais quando transcrita
do mesmo processo e, por igual, cotejados os argumentos langados por todos os
litigantes, proporcionando as partes a perfeita analise das razdes do julgador.
Esclarecimento prestado. Preliminar suscitada em sede de contrarrazdes rejeitada;
recurso ordinario da reclamante conhecido e improvido.

Processo: 0000244-29.2021.5.07.0015
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 17/11/2021
Turma 1*

PRELIMINAR SUSCITADA PELAS RECLAMADAS. ILE-
GITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM" DA TERCEIRA
RECLAMADA. EXCLUSAO DA LIDE.

Constata-se pela prova documental que a segunda reclamada, Thyssenkrupp
Elevadores S/A, vendeu a terceira reclamada, Construtora Mota Machado, 3 (trés)
elevadores. No contrato de venda consta a inclusdo da instalagao dos elevadores,
sob a responsabilidade da segunda reclamada, no local em que ocorreu o acidente
de trabalho. Portanto, efetivamente, a relagdo que interliga a terceira reclamada,
Construtora Mota Machado, as outras reclamadas detém carater comercial, inexis-
tindo prestacdo de servigo terceirizado. Do exposto, dar-se provimento ao recurso
ordindrio da terceira reclamada, Construtora Mota Machado, e parcial provimento
aos recursos ordinarios da primeira e da segunda reclamadas, A & C Instalagdes
de Elevadores Ltda-EPP e Thyssenkrupp Elevadores S/A, para reconhecer a
ilegitimidade passiva da terceira reclamada, Construtora Mota Machado, com
exclusdo do polo passivo desta demanda.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. INCABIVEL. TER-
CEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
SEGUNDA RECLAMADA.

A segunda reclamada requer seja afastada a responsabilidade solidaria
com o consequente reconhecimento da responsabilidade subsididria. Nos autos
consta contrato de prestacdo de servicos firmado entre a primeira reclamada, A
& C Instalacdes de Elevadores Ltda-EPP, empregadora do obreiro falecido, e
a segunda reclamada, ora recorrente, tendo por objeto a prestacdo de servigos
pela primeira reclamada na "instalagdo, modernizag@o e reparos nos elevadores
da marca THYSSENKRUPP". Em contestacdo, a primeira reclamada, A & C
Instalagdes de Elevadores Ltda-EPP, informa que o "de cujus”, seu empregado,
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prestava servigos a segunda reclamada, em razdo do contrato de prestagdo de
servigos para instalagdo de elevadores. Outrossim, verifica-se que na peti¢do
inicial os autores requerem a responsabilidade subsidiaria, e ndo a solidaria,
da segunda reclamada. Assim, dar-se provimento parcial ao recurso ordinario
da segunda reclamada para afastar a responsabilidade solidaria e imputar a
recorrente a responsabilidade subsidiaria. Recurso ordinario da Construtora
Mota Machado conhecido e provido. Recursos ordinarios das outras duas
reclamadas, A & C Instalagdes de Elevadores Ltda-EPP e Thyssenkrupp Ele-
vadores S/A, conhecidos e parcialmente providos.

ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO. CULPA CON-
CORRENTE CONFIGURADA.

Considerando que o trabalhador falecido, conquanto tenha cometido erro
operacional, entretanto, laborava sem a supervisao técnica hierarquica, o que
atrai a culpa das reclamadas na modalidade negligéncia, considerando ainda que
a atividade desenvolvida importava risco a integridade fisica do obreiro, forgoso
manter a sentenga de primeiro grau pela culpa concorrente. Recurso ordinario da
parte reclamante conhecido e improvido.

Processo: 0000636-92.2018.5.07.0008
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 16/09/2021
Turma 3*

PRESCRICAO. DIES A QUO. CIENCIA INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE LABORAL E CESSACAO DO BENE-
FICIO PREVIDENCIARIO. POSTERIOR RESTABELE-
CIMENTO JUDICIAL QUE NAO RENOVA O PRAZO.
SUMULA 278 DO STJ.

Em regra, o prazo prescricional se considera iniciado, por ciéncia inequi-
voca, com a concessao de aposentadoria ou com a cessacdo do auxilio-doenga.
E tal quadro ndo se altera pelo fato de ter a parte ajuizado a¢do contra o 6rgdo
previdenciario e/ou conseguido restabelecer o beneficio, ja que o proprio ajui-
zamento da a¢do previdencidria é manifestagdo inequivoca do conhecimento da
lesdo e sua extensdo. Caso, ademais, em que ndo se noticia que, nesse interregno,
tenha sobrevindo o agravamento ou modificacdo da extensdo do dano, este ja
consolidado. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000174-82.2021.5.07.0024
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 07/07/2021
Turma 1*
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PRESCRICAO.DIREITODEACAO. DOENCA OCUPACIONAL.
TEORIA DA “ACTIO NATA”.

E pacifica a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (Simula 230), do
Superior Tribunal de Justiga (Simula 278) e do Tribunal Superior do Trabalho no
sentido de que a prescrigdo se inicia com a ciéncia inequivoca do empregado em
torno da consolidagdo das lesdes e do grau de comprometimento profissional, e,
ndo com a ciéncia da doenga. “In casu”, o autor tomou conhecimento inequivoco
do resultado gravoso de sua enfermidade com a conclusido do laudo da pericia
judicial. Prescrig@o que se mantém.

PAGAMENTO DE DIFERENCA DE SEGURO DE VIDA.
ONUS DA PROVA.

Por ser fato constitutivo de seu direito, cabia ao recorrente comprovar
que o pagamento do seguro de vida foi feito a menor, o que ndo ocorreu. Assim,
de se manter a sentenga combatida. Recurso Ordinario Conhecido e Improvido.

Processo: 0000228-12.2020.5.07.0015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 22/07/2021
Turma 3*

PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICACAO DO ART.
11-ADA CLT.

Nos termos do art. 11-A da CLT, incluido por intermédio da Lein. 13.467/2017
("Reforma Trabalhista"), é possivel reconhecer a prescri¢do intercorrente, no curso
da execucao trabalhista, quando constatada, no prazo de dois anos, a inércia da parte
exequente. Referido dispositivo legal sepultou maiores controvérsias em torno da
possibilidade de adogao do instituto, mas sua aplicagdo, por decorréncia logica do
postulado da seguranga juridica, ndo pode afetar comportamento omissivo da parte
observado em momento anterior ao de sua entrada em vigor. Assim, o fluxo do prazo
prescricional comega com o descumprimento de determinagao judicial (art. 11-A,
§ 1°, da CLT), desde que exarada na execugdo ap6s 11.11.2017 (vigéncia da Lei n.
13.467/2017). Entendimento expressado no art. 2° da IN n. 41/2018 do TST e no
art. 3° da Recomendacdo n. 03/2018 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Na hipdtese dos autos, a derradeira determinagio judicial dirigida a parte exequente
adveio apds a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, porém, na linha do art. 5° da
Recomendacdo CGJT n. 03/2018, o lapso prescricional ndo flui em casos como o
dos autos, em que a execugdo se paralisou em virtude da circunstancia, alheia a
vontade da parte reclamante, de ndo terem sido encontrados bens penhoraveis da(s)
executada(s). Logo, o apelo merece provimento, a fim de que se dé continuidade a
execugdo. Agravo de peticdo conhecido e provido.
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Processo: 0000656-63.2016.5.07.0005
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 14/12/2021
Secdo Especializada I1

PRESCRICAO INTERCORRENTE. IMPOSSIBILIDADE.
SUSPENSAO DOS PRAZOS. LEI 14.010/2020. PANDEMIA
CAUSADA PELO CORONAVIRUS.

Considerando que a contagem dos prazos prescricionais ficaram suspensos
de 10.06.2020 a 30.10.2020, consoante os termos da Lei n. 14.010/20, deve ser
afastada a prescricao intercorrente reconhecida, porque pronunciada antes do
decurso do prazo legal de dois anos contados do descumprimento da determinagao
judicial (art. 11-A, § 1°, da CLT). Agravo de Peticdo conhecido e provido.

Processo: 0010129-97.2013.5.07.0031
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 30/11/2021
Secio Especializada 11

PRESCRICAO QUINQUENAL TOTAL. SINDROME DO
TUNEL DE CARPO E TENOSSINOVITE DA MAO DIREITA.

Nao se tendo noticia de agravamento, sendo de melhora, apds o afastamento
para tratamento da doenga de sindrome do tunel de carpo, entende-se que desde
o0 ano de seu retorno e readaptagdo funcional passou a fluir o prazo prescricional
quinquenal, posto ndo se ter noticia de novos afastamentos decorrente de tal sin-
drome, ainda que ndo curada em definitivo. Com efeito, o direito ndo pode deixar
as situagdes em condi¢do permanentemente aberta, indefinida. O direito de agéo
deve ser exercido dentro do prazo que se previu para tanto, o que, in casu, ndo foi
observado pela reclamante em relag@o a sindrome do tiinel de carpo.

DOENCADEGENERATIVA. NEXO DE CAUSALIDADE OU
CONCAUSALIDADE NAO CONFIGURADO.

Para que a doenca seja considerada ocupacional, mister que se verifique
o nexo de causalidade com a atividade laboral. Caso em que ndo se verifica uma
relacdo de causa e efeito entre o labor e a doenga, que deve, por conseguinte, ser
classificada como doenga comum.
GRATUIDADE JUDICIARIA. DIREITO FUNDAMENTAL
ACESSO A JUSTICA. 40% DO TETO DO RPGS. INSUFICI-
ENCIA DE RECURSOS.

Aregrado § 3°do art. 790 da CLT, com redagéo dada pela Lein® 13.467/17,
estabelece uma presungdo para efeito de concessdo da gratuidade, e ndo uma
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proibigao de seu deferimento para os demais casos, na forma do § 4° do mesmo
artigo, devendo ser deferida a gratuidade "a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo", sob pena de inviabilizar-
se 0 acesso a justica, com 0s meios e recursos a ela inerentes (CF/88, art. 5°,
LV). Caso em que, embora auferindo rendimentos superiores a 40% do teto do
RGPS, os valores sucumbenciais indicam que teria que suportar indicam que a
nao-concessao da gratuidade poderia comprometer o acesso ao judiciario e sua
sobrevida condigna. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001229-50.2015.5.07.0001
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 18/08/2021
Turma 1?

PRESCRICAO TOTAL. ACAO PROPOSTA QUANDO JA
DECORRIDOS MAIS DE 07 (SETE) ANOS DA EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO.

Correta a sentenca que pronunciou a prescri¢ao total da pretensao autoral
e extinguiu o processo, com esteio no art. 487, I, do CPC, porquanto o empre-
gado laborou para o ente publico réu até 31.12.2012, enquanto a agdo trabalhista
foi proposta em 19.10.2020,0u seja, quando j& decorridos mais de dois anos da
extin¢ao do contrato de trabalho. Recurso nao provido.

Processo: 0001466-24.2020.5.07.0029
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 07/07/2021
Turma 1*

PROFESSOR. ALERGIA A PO DE GIZ. LAUDO PERICIAL.
CAPACIDADE PARAEXERCER ATIVIDADE EM SALA DE
AULA. PEDIDO DE READAPTACAO INDEFERIDO.

Nao havendo, nos autos, exame que identifique a alegada alergia a p6 de
giz, nem outros elementos habeis a infirmar o laudo pericial, acolhe-se a conclusao
do perito médico no sentido de que a reclamante ndo se encontra incapacitada para
exercer sua atividade de professora em sala de aula. Assim, infere-se o pedido de
readaptagdo funcional. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001075-79.2019.5.07.0037
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 22/07/2021
Turma 3*
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PROFESSOR. CARGA HORARIA DE TRABALHO. INCOR-
PORACAO. REDUCAO. IMPOSSIBILIDADE.

Apos a incorporagdo de determinada carga horaria ao contrato de trabalho
de professor, ¢ vedada a sua redug@o por ato unilateral do empregador, em razéo
dos principios da inalterabilidade contratual lesiva (art. 468 da CLT) e da irredu-
tibilidade salarial (art. 7°, VI, da CF).

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DOS CARTOES DE PONTO.
SUMULA 338 DO TST.

A ndo apresentag@o em Juizo dos controles de frequéncia gera a presungéo
relativa de veracidade da jornada de trabalho apontada pela parte autora. A recla-
mada deixou de colacionar os cartdes de ponto que estava obrigada a manter e,
assim sendo, aplicavel a hipotese o teor do art. 74 da CLT e da Simula 338 do TST.

DIFERENCAS SALARIAIS ORIUNDAS DE CCT. NORMA
MAIS FAVORAVEL. DEFERIMENTO.

Nao demonstrando a empresa que a formula de calculo do salario mensal da
autora estava de acordo com as normas coletivas da sua categoria profissional, por cujo
teor dispdem que o pagamento por salario-aula-base, deve, necessariamente, ser cal-
culado considerando-se més de 5,25 semanas, lhes sdo devidas as diferengas salariais.

Processo: 0000275-13.2021.5.07.0027
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 25/11/2021
Turma 3*

PROFESSOR. JORNADADE TRABALHO CONTRATUAL DE
100 HORAS-AULAS MENSAIS. PREVISAO NO EDITAL DO
CONCURSO. AMPLIACAO CONSENTIDA PARA200 HORAS-
AULAS.ALTERACAO BENEFICA. POSTERIOR REDUCAO
PARA 100 HORAS PORATO UNILATERAL DAADMINISTRA-
CAO. ALTERACAO PREJUDICIAL E NAO CONSENTIDA.
IMPOSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE DA OJ 308 DA
SDI1 DO TST. PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS DO
TST QUE TRATAM DE HIPOTESE JURIDICA DIVERSA.

Tendo-se por valida a majoracdo consentida e salarialmente benéfica da
jornada de trabalho de 100 para 200 horas-aulas mensais, em janeiro de 2015,
perdurando pelos anos seguintes (2016 a 2019), passando a assim vigorar o contrato
de trabalho, com anuéncia de ambas as partes, conclui-se que a imposi¢o unilateral
de cumprimento da anterior jornada contratual de 100 horas-aulas mensais, com
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abatimento salarial proporcional, ndo representou mero retorno da reclamante a
jornada contratual entdo prevista no edital do concurso, mas, configurou, sim, nova
alteragdo do contrato de trabalho vigente, sendo que desta vez foi feita de forma
ilicita porque promovida em desacordo com o art. 468 da CLT, que veda modi-
ficagdes contratuais prejudiciais e ndo consentidas pelo empregado, ja que o ato
da Administragcdo Municipal de Tiangua implicou mudanca unilateral da jornada
contratual que havia sido repactuada mutuamente em janeiro de 2015. Decerto, o
caso em exame nestes autos nao corresponde juridicamente ao teor da Orientagéo
Jurisprudencial n° 308 do SDI1 do TST, visto que as decisdes precedentes que
embasaram a edi¢do da referida OJ tiveram como objeto fatico-juridico a deter-
minagdo de retorno do servidor ao cumprimento da anterior jornada de trabalho
ampliada, legalmente prevista, apds se constatar que a redugdo da carga horaria
havia ocorrido de forma ilegal, dai ndo se podendo admitir a pretensa incorporagao
da ilicita jornada reduzida ao contrato de trabalho. Diferentemente, tem-se, neste
feito, a incorporag@o da ampliag¢@o horaria benéfica promovida consensualmente
em janeiro de 2015, de modo a prosseguir a relagdo contratual sob a égide dessa
modificagdo consentida, seguindo-se uma nova alteragdo contratual lesiva em
dezembro de 2019 por acdo unilateral da Administragdo Municipal que, além de
ndo configurar ato discricionario do administrador piblico, também desrespeitou a
legalidade da norma celetista aplicavel ao contrato de trabalho vigente, no sentido
de vedar mudanga contratual posterior sem consentimento, e, ainda mais, quando
tal alteragdo resultar “direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado”, como
demonstrado nos autos pela redugdo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
obreira. Recurso ordinario do Municipio de Tiangua conhecido e ndo provido.

Processo: 0001481-90.2020.5.07.0029
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 19/07/2021
Turma 2*

PROFESSOR. REDUCAO DE CARGAHORARIA. SERVIDOR
PUBLICO.APLICACAO DO ENTENDIMENTO CONSUBS-
TANCIADO NA 0OJ 308 DA SDI-1 DO TST.

Nao obstante o entendimento pessoal deste julgador, no sentido de que, para
nao ser caracterizada alteracdo contratual lesiva, o Municipio haveria de compro-
var, de forma satisfatoria, as causas da reducdo da carga horaria, ha precedentes do
C. TST, deste Regional e desta propria 3* turma, em sentido oposto, o que leva a
que, em razao, ainda, de disciplina judiciria e por dever legal de obediéncia aos
precedentes julgados pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST, curve-
se este relator ao entendimento esposado pela Corte Trabalhista, sedimentado
na Orientacdo Jurisprudencial n° 308 da SDI-1 do Colendo TST, segundo a qual
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"O retorno do servidor publico (administragdo direta, autarquica e fundacional)
a jornada inicialmente contratada nao se insere nas vedagdes do art. 468 da CLT,
sendo a sua jornada definida em lei e no contrato de trabalho firmado entre as
partes". Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001196-63.2021.5.07.0029
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

PROMOCAO VERTICAL. CONCESSAO AUTOMATICA.
IMPOSSIBILIDADE.

As progressoes verticais demandam, para sua concessdo, um exame,
por parte da Diretoria da empresa, do desempenho funcional do empregado
em cotejo com os demais postulantes, ou seja, dependem de critérios nao so6
objetivos, mas também subjetivos, inserindo-se dentre aquelas condigdes
simplesmente potestativas. De par com isso, os funcionarios que obtiverem os
resultados de niveis de desempenho satisfatorios apenas poderdo concorrer a
progressdo por mérito, o que ndo significa o direito a progressdo automatica.
Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000442-18.2020.5.07.0010
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 09/08/2021
Turma 2*

PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO
DEVIDAS.

Considerando que o periodo que o reclamante esteve afastado deveria ser
computado como de efetivo trabalho, nos termos do Acérdao Id 855d1ad, deveria
o mesmo ter auferido as promogdes por antiguidade e merecimento desse periodo,
0 que ndo ocorreu, pelo que faz jus ao recebimento de referidas promogoes.

INCORPORACAO DO ADICIONAL DE FUNCAO COMIS-
SIONADA INDEVIDA. EXERCICIO POR MENOS DE 10
ANOS, BEM COMO CONSIDERANDO OS TERMOS DO
ART. 468, § 2° DA CLT.

Considerando que o reclamante, quando foi destituido da fun¢éo em 2018,
s0 havia trabalhado cerca de oito anos em fun¢do comissionada, bem como consi-
derando as alteragdes trazidas pelo reforma trabalhista ao § 2°, do artigo 468, da
CLT, indevido o pagamento da incorporagdo da gratificacdo de fungéo.
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DANOS MORAILS INDEVIDOS.ASSEDIO MORAL. NAO
CARACTERIZACAO. INDENIZACAO INDEVIDA.

A configuragdo do dano moral, decorrente de assédio moral, depende da
comprovagao de que o trabalhador foi exposto, de forma repetitiva e prolongada,
a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhe causar ofensa a per-
sonalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, o que ndo restou demonstrado
nos autos, pelo que indevida a indenizagdo, devendo ser mantida a sentenga de
origem.Recursos ordinario e adesivo conhecidos, mas improvidos.

Processo: 0001186-47.2019.5.07.0010
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

PROVENTOS DE APOSENTADORIA. PENHORADE VALO-
RES — POSSIBILIDADE.

Uma vez que com o advento do novel CPC a impenhorabilidade dos pro-
ventos de aposentadoria ndo mais se sobrepde ao crédito trabalhista, face a natureza
alimentar deste ultimo e tendo em vista que a constricdo do numerario ocorreu ja
na vigéncia do CPC de 2015, deve ser mantida a decisdo que indeferiu o pedido
de desbloqueio da conta, mantendo a penhora de 30% dos valores recebidos pela
agravante aquele titulo.

Processo: 0026200-43.2008.5.07.0002
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 17/08/2021
Secao Especializada I1

RECURSO APRESENTADO PELA AUTORA. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. APLICACAO POR ANALOGIA
DO INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N° TST-
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382.

Em decis@o recente, publicada no Diario da Justi¢ca Eletronico,
o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, nos autos de Incidente de
Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos n® TST-
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382, fixara tese juridica segundo a qual o "Agente
de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n® 54.873 do
Governo do Estado de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de
Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a percepcio de
adicional de periculosidade, considerado o exercicio de atividades e operagdes
perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente
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a violéncia fisica no desempenho das atribui¢des profissionais de seguranga
pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual. II. Os efeitos pecunidrios
decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao
adicional de periculosidade operam-se a partir da regulamentagdo do art. 193, II,
da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor da Portaria n° 1.885/2013 do
Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16". Assim, face a decisio
proferida pelo C. TST acerca da matéria, aplica-se, por ila¢do, a decisdo exarada
nos autos de Incidente de Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repe-
titivos n°® TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382, que considerou que o Agente
de Apoio Socioeducativo faz jus a percepgdo de adicional de periculosidade. No
caso,a demandante exercia atividades e operagdes perigosas, ja que trabalhava
no mesmo ambiente laboral dos socioeducares e mantinha contato direto com o
publico alvo. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001310-70.2018.5.07.0008
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

RECURSO DA AUTORA. GRUPO ECONOMICO. SOLIDA-
RIEDADE ENTRE AS RECLAMADAS.

Constatado que os recorrentes fazem parte do mesmo grupo econdmico,
aplica-se a hipotese o preceito disposto no § 2° do art. 2° da CLT, de modo que os
reclamados respondem solidariamente pelo pagamento das parcelas condenatorias
decorrentes da relagdo de emprego.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Relevando-se os critérios definidos no § 2° do art. 791-A celetario (grau de
zelo profissional, lugar de prestagdo do servigo, natureza e importancia da causa,
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servi¢o), mostra-se
consentaneo majorar o percentual fixado a titulo de verba honoréria advocaticia.
Recurso parcialmente provido.

RECURSO DO RECLAMADO. PANDEMIA DA COVID-19
(CORONAVIRUS). ALEGACAO DE FATO DO PRINCIPE.
ART. 486 DA CLT. INAPLICABILIDADE.

Anorma do art. 486 da CLT se aplica apenas para os atos discricionarios do
Poder Publico, ou seja, quando ha conveniéncia e oportunidade, mas ndo dentro
do contexto de uma pandemia, em que o ato da Administracdo Publica visa apenas
aresguardar a saide publica. Neste mesmo sentido, o art. 29 da Lei 14.020/2020.

MASSA FALIDA. MULTA 477, § 8°, DA CLT. APLICABILI-
DADE DA SUMULA N° 388, DO TST.
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De acordo com a jurisprudéncia consolidada pela Corte Superior Traba-
lhista, a teor de sua Stimula n° 388, a massa falida ndo se sujeita a penalidade
prevista no paragrafo 8° do art. 477, da CLT. De se afastar, portanto, a condenagao
na multa respectiva. Recurso provido parcialmente.

Processo: 0000611-48.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 17/11/2021
Turma 1*

RECURSODAPARTE RECLAMADA. CRUZEIRO MARITIMO.
TRABALHADOR EMBARCADO. NAVIO ESTRANGEIRO.
JURISDICAO NACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL.

A jurisprudéncia pacifica do C.TST consolidou-se no sentido de que a
Justica brasileira é competente para julgar os conflitos trabalhistas nos casos
em que as obrigagdes relacionadas ao contrato de trabalho sdo constituidas no
Brasil, ainda que a prestacdo de servicos ocorra em temporada mista (percor-
rendo dguas nacionais e internacionais). Na forma do art. 3°, inciso II, Lei n°
7.064/82, o conflito de direito internacional privado no tocante a escolha da
norma trabalhista a ser aplicada, resolve-se pelo principio da norma mais favo-
rével, consideradas, em conjunto, as disposi¢des reguladoras de cada matéria
ou instituto, adotando-se a teoria do conglobamento mitigado, destacando-se,
no caso, a legislagdo brasileira.

VERBAS RESCISORIAS. FERIAS. DEDUCAO. IMPOSSI-
BILIDADE.

Nao identificado o pagamento de parcelas relativas as férias, conforme
contracheques traduzidos colacionados aos autos, ndo prospera o pleito de dedugao
dos valores pagos sob a rubrica "Remuneracao Licenca" como férias.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO.

Considerando que a parte promovida anexou aos autos os controles de
ponto da reclamante, em relagdo aos periodos contratuais, onde registrado o
labor em sobrejornada, e com hordarios varidveis, conclui-se que tais docu-
mentos se mostram serviveis como meio de prova, de modo que se determina,
para apuracdo das horas excedentes a 44 semanal, em liquidacdo de sentenca,
a observancia dos dias efetivamente trabalhados e horarios registrados nos
respectivos controles de ponto.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
DEDUCAO.

O ordenamento juridico patrio repele a pré-contratagdo de horas extras,
porque descaracteriza a natureza extraordinaria da prorrogacao da jornada normal
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de trabalho - o art. 59 da CLT define como excecdo o trabalho extraordinario,
motivo pelo qual se afasta a deducdo dos valores pagos, contidos nos contrache-
ques, a titulo de horas extras.

CORRECAO MONETARIA. DECISAO DO E.STF NASADCS
58 E 59. EFEITO VINCULANTE. INDICES APLICAVEIS.

Considerando a forga vinculante da decis@o proferida pelo E. STF e que
o feito encontra-se na fase de conhecimento, impde-se reformar a sentenga para
determinar que a corregdo monetaria observe o quanto decidido nas ADCs 58 e 59.

Processo: 0000245-06.2019.5.07.0008
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 18/08/2021
Turma 1*

RECURSO DA RECLAMADA. ACUMULO DE FUNCOES.
INOCORRENCIA.

Nao engendra acumulo funcional o desempenho de atividades compati-
veis com a condi¢ao pessoal do empregado (CLT, art. 456), notadamente quando
previstas contratualmente, independentemente da frequéncia das atividades ou da
existéncia ou ndo de empregados que sejam aproveitados, precipuamente, para
tais fungdes. Recurso patronal conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DO RECLAMANTE. MESOPATIA. DOENCA
COMUM AGRAVADAPELO TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA, DANOS MORAIS E DANOS MATERIAIS.
NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL. AUSENCIA. LAUDO
PERICIAL CONCLUSIVO.

Nos termos do item II da Stimula 378 do c. TST, s@o pressupostos para
a concessao da estabilidade provisdria, prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91,
"o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepc¢do do auxilio-doenga
acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde
relagdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego". Do mesmo modo,
para que haja a responsabilizacdo civil, ha de concorrer ndo apenas a existéncia
do dano, mas também o nexo causal. Caso em que a prova técnica ¢ enfatica
em concluir pela auséncia de nexo causal ou concausal, ndo se identificando,
nos argumentos e provas trazidos pelo reclamante, elementos aptos a supera-la.
Recurso obreiro conhecido e ndo provido.

Processo: 0002044-49.2017.5.07.0010
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 15/09/2021
Turma 1*
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RECURSO DA RECLAMADA. COMISSOES.

Correta a sentenga que entendeu que os percentuais incidentes sobre as
vendas tinham a natureza de comissdo, devendo, como tal, ser integradas ao
salario do obreiro, com fulcro no que dispde o art. 457, § 1°, da CLT ("Integram
o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais ¢ as comissoes
pagas pelo empregador.™)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. UTILIZA CA~0 DE
MOTOCICLETA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES

LABORALIS.

O art. 193, § 4°, da CLT estabelece, como fato gerador do pagamento do
adicional de periculosidade, o exercicio de atividade laboral em motocicleta. A
vontade do legislador néo foi a de assegurar ao trabalhador o adicional pelo s6
fato de usar motocicleta em seus deslocamentos, mesmo durante a jornada de
trabalho, mas aquele trabalhador em que esse uso seja insito a propria atividade,
em condi¢des semelhantes as que ocorrem com os motoboys, mototaxistas,
moto-frete, motoqueiros-entregadores em geral, em relagdo aos quais o uso da
motocicleta é uma exigéncia continua. Do contexto fatico probatdrio dos autos,
depreende-se que ao autor ndo era facultada a possibilidade de escolha/substitui-
¢do do uso de motocicleta por qualquer outro meio de transporte (seja particular
ou publico), para a execugdo dos seus servigos profissionais Entende-se devido,
portanto, dada as particularidades do caso, o adicional de periculosidade, com
amparo no art. 193, § 1° da CLT.

FERIAS. AUSENCIA DE FRUICAO.

A prova documental indica que os periodos de férias foram efetivamente
pagos, no entanto as testemunhas convidadas pelo autor, que laboraram para a
reclamada exercendo a mesma fun¢&o de vendedor por longos periodos (2010/2011
a2020) descreveram que recebiam o pagamento pelas férias, mas ndo as gozavam.
Por conseguinte, a despeito do trabalhador ter recebido o valor correspondente, de
forma tempestiva, a ndo concessao/gozo das férias anuais importa no pagamento
da respectiva remuneragdo, conforme decidido em sentenca.

DANOS MORAIS POR TRANSPORTE DE VALORES.

O transporte costumeiro de valores substanciais expde o trabalhador a
um risco excessivo para o qual ndo fora contratado, sendo despicienda a prova
da existéncia de um dano patrimonial para que se configure a dor moral fruto
da tensdo de transportar altos valores pertencentes ao empregador, expondo o
empregado a violéncia urbana.

DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO.

Levando em conta que o dano causado ¢ grave (o reclamante transportou

valores, que chegavam, de acordo com a primeira testemunha trazida pelo autor,
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até R$30.000,00, e de acordo com a segunda, por volta de at¢é R$ 10.000,00,
submetendo-se ilicitamente a consideraveis riscos), o coeficiente de entendimento
da demandada ¢ alto, a situagdo econdmica da reclamada ¢ presumivelmente entre
razoavel e boa (capital social do é de R$200.00,00 - contrato social), a situagido
economica da parte reclamante é razoavel (Gltimas remuneragdes girando em
torno de R$ 2.000,00 - TRCT), entende-se que o valor de RS 11.879,64, arbitrado
em sentenca, atende de forma adequada, no entender deste juizo, os critérios ora
apontados para a fixagdo da indenizagdo por danos morais no caso concreto.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORA DOS CREDITOS TRABALHISTAS.
DECISAO FINALDO STF NAS ACOES DECLARATORIAS
DE CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRE-
TAS DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.

QUEST/IO DE ORDEM PUBLICA.

O Supremo Tribunal Federal, em decisao datada de 18 de dezembro de 2020,
cuja ementa foi publicada aos 07/04/2021, com pequenas alteragoes e acréscimos,
ao julgar, em definitivo, o mérito das ADC's de n°s 58 e 59 e ADI's de n°s 5867
e 6021, decidiu que a atualizagdo dos créditos trabalhistas, bem como do valor
correspondente aos depositos recursais, na Justiga do Trabalho, "até que sobre-
venha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia dos "mesmos
indices de corre¢@o monetaria e de juros que vigentes para as condenagoes civeis
em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E acumulado, no periodo de janeiro
a dezembro de 2000 e, a partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos
termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexac@o, serdo aplicados
os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991), isso na fase extrajudicial
(anteriormente a decisdo referia-se ao IPCA-E, mas usava a expressdo "pré-
judicial") Decidiu, ainda, que, na fase judicial, ou seja, a partir do ajuizamento da
acdo, (na decisdo anterior utilizava a expressao "a partir da citagdo"), a incidéncia
da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)". Assim, ainda ndo tendo transitado em
julgado a decisdo de primeiro grau, ja que pendente de recurso ordinario, e em
razdo do carater superveniente da decisdo do STF, resta superada, na hipotese deste
recurso, qualquer discussdo, antiga ou atual, acerca da matéria, e, tratando-se de
questdo de ordem publica, impde-se determinar, de oficio, que o Juizo "a quo”
adote, na liquidacdo/execucdo da sentenga ou do acorddo, conforme o caso, a
modulagdo estabelecida pela Corte Suprema no julgamento definitivo das agdes
declaratorias de constitucionalidade de n°s 58 e 59 e agdes diretas de inconsti-
tucionalidade de n°s 5867 e 6021. Recurso ordinario conhecido e parcialmente
provido, no ponto, para determinar, de oficio, que a atualizag@o dos créditos seja
efetivada pelo Juizo de origem, nos termos da modulagéo estabelecida pelo STF



200 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

no julgamento das ADC's n°s 58 € 59 e ADI's n°s 5867 € 6021, de 18/12/2020, com
a redacdo publicada em 07/04/2021. Recurso ordinario da reclamada conhecido
e parcialmente provido.

II) ANALISE CONJUNTA. COMISSOES. REDUCAO DO
PERCENTUAL. ALTERACAO LESIVA.

A redugdo do percentual da comissdo sobre as vendas representa, inegavel-
mente, uma alteracao contratual lesiva, o que é vedado, nos termos do art. 468 da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUALARBITRADO.

Nos termos do art. 791-A, § 2° da CLT, os patronos das partes agiram com
zelo profissional e diligéncia na realizagdo das pegas processuais, acompanha-
mento da audiéncia de instrucdo, inclusive com a apresentacdo de testemunhas,
compreende-se ser razoavel o arbitramento do percentual de 10% de honorarios
advocaticios de sucumbéncia.

III) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANO
EXISTENCIAL. NAO CONCESSAO DE FERIAS.

O dano existencial ocorre quando ¢ ceifado o direito do trabalhador ao
envolvimento em atividades de sua vida privada, em face das tarefas laborais
excessivas, deixando de lado as relagdes familiares, o convivio social, a pratica
de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, violando o principio da digni-
dade da pessoa humana - artigo 1°, inc. III, CF. Indubitavel que a obrigatoriedade
de trabalhar ininterruptamente, sem gozo de férias durante o longo contrato de
trabalho, comprometeu, sobremaneira, a vida particular do autor, impedindo-lhe
de descansar satisfatoriamente, bem como de se dedicar a atividades de sua vida
privada. Caracterizado, portanto, o dano existencial "in re ipsa” (art. 5°, inc. X,
CF/88). Recurso ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000936-08.2020.5.07.0033
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

RECURSODARECLAMADA. CTVA. NATUREZASALARIAL.
INTEGRACAO NABASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INCORPORACAO.

Tendo em vista a natureza salarial da verba CTVA deve ser a mesma inte-
grada a base de calculo da gratificacdo de fungdo incorporada pelo reclamante,
em razdo do exercicio de func¢do gratificada por mais de 10 anos. Inteligéncia das
Sumulas n® 372 e 51,1, do C. TST
RECURSO DO RECLAMANTE. TUTELA DA EVIDENCIA.

DEFERIMENTO.
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Presentes os critérios previstos no inciso IV do art. 311 do CPC, de se
conceder a tutela provisoria da evidéncia, no sentido de se determinar a Caixa
Econdmica Federal a imediata integralizagdo a base calculatoria do Adicional de
Incorporagdo da parcela CTVA, cujo valor devera ser correspondente a média
dos valores percebidos pelo autor a tal titulo ao longo dos cinco anos anteriores
a dispensa da func¢do comissionada, em observancia ao estabelecido no MN RH
151, item 3.6.1 da empresa ré.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

No juizo trabalhista, verificada a necessidade econdmica da parte, pode
o0 juiz lhe conceder o beneficio da justiga gratuita, independentemente de reque-
rimento, se dos autos saltarem elementos que revelem a hipossuficiéncia. Nesse
sentido o art. 790, § 3°, da CLT, com a redagdo dada pela Lei 13.467/17. No caso
vertente, consta na exordial o requerimento dos beneficios da gratuidade judicial,
sob o fundamento de ser o reclamante pobre na acepgéo juridica do termo e, por-
tanto, sem condi¢des de demandar em juizo sem sacrificio do sustento proprio e
de seus familiares. Para a concessdo da assisténcia judiciaria, ¢ suficiente a simples
afirmacdo do declarante, na petigdo inicial, para se considerar configurada a sua
situagdo econdmica, ante a presungdo relativa de veracidade, o que, no caso, ndo
foi sequer elidida por prova em contrario, salientando-se que a mera contratagdo
de advogado particular nao desfigura tal condigdo de miserabilidade juridica. E,
mesmo que o reclamante receba mais que 40% do limite maximo dos beneficios
da Previdéncia Social como no caso em exame, a apresentagdo de declaragdo de
impossibilidade em arcar com despesas processuais sem prejuizo dos meios neces-
sarios a propria subsisténcia € suficiente para o deferimento da gratuidade da justica.

Processo: 0000776-43.2020.5.07.0013
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 25/11/2021
Turma 3*

RECURSO DARECLAMADA. DAALEGADANULIDADE
DA SENTENCA DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
SENTENCA DEVIDAMENTE FUNDAMENTADA.

Nos embargos de declaragdo interpostos pela reclamada, observa-se que
pretendeu, a todo momento, a apreciacdo de fundamentos concernentes ao mérito
da sentenga, intentando que o juizo analisasse provas, reconhecesse o intervalo
intrajornada, férias e a inépcia da inicial quanto aos sabados e feriados, além da
deducao dos pagamentos realizados a titulo de horas extras. O objetivo dos embar-
gos de declaragdo é obter esclarecimentos acerca de diivida objetiva resultante de
pronunciamento judicial obscuro ou contraditério, que induz a incoeréncia interna
a propria decisdo, bem como a integracao do julgado, no caso de haver omissdo
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acerca do pedido trazido a apreciacdo. Nao foi o que buscou a embargante. No
entanto, quanto a multa imposta a reclamada pela reiteracdo dos embargos de
declarag@o, entende-se que deve ser excluida, visto que, a despeito de desneces-
saria a énfase quanto ao tempo de espera, porquanto ndo considerado para fins
de composicdo da jornada, era razoavel a pretensao, a titulo de esclarecimentos,
acerca do posicionamento delas ou ndo na jornada de trabalho do empregado
motorista. Quanto as irresignacdes respeitantes a jornada, horas extras, intervalos
e tempo de espera, deixa-se para analisar conjuntamente com o recurso ordinario
do reclamante, mais adiante.

RECURSO DO RECLAMANTE. VALE-TRANSPORTE.
INEPCIA DA INICIAL CONFIRMADA.

Quanto ao inconformismo do reclamante no tocante ao vale-transporte,
verificando ndo haver causa de pedir quanto ao pedido, declarou o Juizo origi-
nario a inépcia da peticdo. Em verdade, ndo se depreende da narrativa da petigéo
inicial que o reclamante necessitaria de vale-transporte, mesmo porque, em letras
garrafais, destacou que permanecia com o caminhdo todos os dias da semana, 24
horas por dia, nunca recolhendo o veiculo a garagem da reclamada. Ainda que
assim ndo fosse, o empregado optou por ndo receber o vale-transporte, por meio
do doc. Id. 11214a9. No entanto, a noticia de que precisaria de transporte nos dias
de folga apenas exsurgiu no recurso ordinario, o que configura inovagao recursal
ndo apreciavel por esta Corte, sob pena de supressdo de instincia. A sentenga,
portanto, merece ser mantida neste topico.

JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA CARRE-
TEIRO. HORAS EXTRAS. HORAS INTERVALARES.

TEMPO DE ESPERA.

I) Nao se admite a tese de aplicagdo do art. 62, I, da CLT, visto que o
empregado foi admitido em 17/12/2013, ja sob a vigéncia da Lein® 12.619/2012,
que passou a prever a obrigatoriedade do controle de jornada dos motoristas pro-
fissionais. O advento da Lei n° 13.103/2015 néo alterou a imposicgao de registro
de jornada. IT) Defini¢do do 6nus probatorio: aplicacdo da Stimula 338, ¢ OJ 332,
ambas do TST. III) Ha que se ter claro que o tempo de espera ndo corresponde
necessariamente a tempo de descanso, porque, no descanso, o trabalhador pode
dispor livremente de seu tempo, ja na espera, deve manter-se junto ao caminhao,
ainda que nas dependéncias do desembarcador/destinatario da carga, aguardando
descarregamento/carregamento ¢ liberagdo do veiculo, ficando como que "a dis-
posi¢do do empregador”. Tanto ¢ assim que ¢ devida indenizacao especifica pelo
tempo de espera por meio de adicional de 30% da hora normal de trabalho (art.
235-C, § 9°, da CLT). Importa acrescentar que, mesmo que a espera seja superior
a 2 (duas) horas, apenas sera possivel considerar o periodo de espera como des-
canso (art. 235-C, § 11, da CLT) quando restar demonstrado que o local oferecia
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condigdes adequadas para repouso, o que também ndo ocorreu nos autos. [V) Nao
¢é possivel considerar-se o pagamento das horas extras como salario complessivo,
visto que foram devidamente quantificadas, discriminadas nos contracheques do
reclamante e pagas, havendo variagdo de valores proporcionalmente as quantidades
ali representadas, devendo sim ser deduzidas do montante apurado em fase de
liquidag@o. V) Quanto ao pleito de incremento do labor extraordinario, formulado
pelo autor, entende-se que a confisséo real, no contexto probatdrio, deve prevalecer
sobre a confissdo ficta, esta decorrente de presungao relativa, a partir da auséncia
de elementos fatico-probatorios e utilizagao da técnica de distribui¢do do 6nus da
prova. Aquela ¢ presuncao absoluta de veracidade.

FERIAS. DESRESPEITO AANTECEDENCIA MINIMA DE
30(TRINTA) DIAS PARAAVISO. INFRACAO ADMINISTRA-
TIVA QUE NAO ENSEJA NULIDADE NEM PAGAMENTO
EM DOBRO DE FERIAS.

Ainda que tivesse havido o desrespeito ao prazo minimo de 30 (trinta) dias,
previsto no art. 135, da CLT, para aviso de férias, tal fato ndo ensejaria nulidade ou
pagamento em dobro de férias, uma vez que se trata de infragdo administrativa e ndo
ha previsdo legal do pagamento em dobro como sangdo ao seu descumprimento.

CESTAS BASICAS. ONUS DO RECLAMANTE DE PROVAR
AEXISTENCIA DE NORMA COLETIVA QUE ALBERGA O
DIREITO PRETENDIDO.

E 6nus da parte reclamante trazer aos autos as normas coletivas definidoras
dos direitos perseguidos, visto que, a teor dos arts. 818, I, da CLT, e art. 373,
I, do CPC, constituem elementos constitutivos de direito. A parte ndo se desin-
cumbiu do encargo, eis que apenas se encontra nos autos a Convencao Coletiva
referente a 2015/2016, tendo sido outras juntadas apenas apos a contestagao.
Precedente desta 1* Turma.

ADICIONAL NOTURNO.
Nao procede a afirmativa do reclamante de que labutava todos os dias a noite.
Fazendo um balango dos tacografos, nota-se que houve registros de trabalho
noturno numa média de 4 (quatro) vezes na semana, mas a maioria dos discos
juntados referem-se a periodos em que o reclamante compartilhava a dire¢ao do
veiculo com um colega. Assim, tendo dito o reclamante que, em regra, dividia o
tempo de diregdo, € correta a conclusdo da instancia primeva quanto a realizagado
do trabalho noturno em 2 (duas) noites por semana.

LITIGANCIA DE MA-FE.

Nao se verifica conduta processual desleal da reclamada, no sentido de
distorcer dolosamente a verdade dos fatos, ou formular pretensdo temeraria contra
fato incontroverso ou contrario a texto expresso da lei. Ao contrario, exerceu com
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parcimoénia o direito de defesa e o contraditdrio e narrando fatos sobre os quais
pretende o recorrente, inclusive, valer-se como confissdo. Nao merece ser acolhido,
portanto, o pedido de multa por litigdncia de ma-fé. Recursos conhecidos, provido
parcialmente o da reclamada, desprovido o do reclamante.

Processo: 0000473-22.2017.5.07.0017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 27/10/2021
Turma 1*

RECURSO DA RECLAMADA. DANO, NEXO CAUSAL E
CULPAL.

Caso em que a prova dos autos traz elementos que convergem e conven-
cem, em juizo, da ocorréncia do acidente de que resultou a perda parcial (23% de
reducdo) da visdo do olho direito do obreiro.

CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INOCORRENCIA.

Nao tendo a reclamada adotado protocolo de seguranca e tendo exposto
o0 obreiro a trabalho que envolvia o risco potencial de dano, entdo convertido em
acidente, ndo ha de se falar em culpa exclusiva da vitima.

PONTO COMUM A AMBOS OS RECURSOS. QUANTUM
INDENIZATORIO. DANOS MORAIS E ESTETICOS.

Cumprindo as fun¢des pedagogica, compensatoria e repressiva, e con-
siderada a situagdo financeira do ofensor e da vitima; utilizando-se os critérios
do art. 223-G da CLT, de majorar-se o valor arbitrado para R$ 15.000,00,
classificando o dano como ofensa de natureza grave (art. 223-G, § 1°, inciso
IIT), montante que corresponde a 15 vezes o ultimo salario contratual. Recurso
patronal conhecido e ndo provido.

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO EXISTENCIAL. NAO
DEFLAGRACAO.

O dano existencial "consiste na violagdo de qualquer um dos direitos fun-
damentais da pessoa, tutelados pela Constitui¢ao Federal, que causa uma alterago
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas com
vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer repercussao financeira
ou econdmica que do fato da lesdo possa decorrer" (ALMEIDA NETO, Amaro
Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana. Revista dos
Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68). Caso em que tal dano
nao se deflagrou, ndo tendo sido comprometida a vida de relagdes do reclamante
em razao da sua perda funcional parcial, que ndo tem ou teve o condao de priva-
lo do convivio social e familiar, que se mantém higida e inalterada, a despeito da
limita¢ao funcional observada. Recurso obreiro conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0000498-79.2020.5.07.0033
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 04/08/2021
Turma 1*

RECURSO DARECLAMADA. EXECUCAO. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. INCIDENCIA DE JUROS
E CORRECAO MONETARIA SOBRE O CREDITO EXE-
QUENDO. ART. 9°, II, DA LEI 11.101/2005. LIMITACAO A
DATA DO PLEITO RECUPERACIONAL. ADEQUACAO
DOS CALCULOS E MEDIDA QUE SE IMPOE. INCIDEN-
CIA DE JUROS E CORRECAO MONETARIA APOS A
HABILITACAO DO CREDITO NO JUIZO UNIVERSAL.
POSSIBILIDADE. ART. 124 DA LEI 11.101/2005, DE APLI-
CACAO EXCLUSIVA A MASSA FALIDA.

O art. 9°, inciso II, da Lei n® 11.101/2005 apenas estabelece que a habi-
litagdo de créditos no juizo da recuperagdo observara a limita¢do da incidéncia
dos juros e da corre¢do monetaria a data do pedido de recuperagdo judicial, ndo
excluindo a atualizagdo monetaria ao tempo da quitagdo do crédito. A aplicagdo
do art. 124 da mesma Lei que determina a exclusdo da incidéncia de juros de mora
apos a decretagdo da faléncia aplica-se somente a massa falida, ndo se estendendo
a recuperagao judicial. Recurso a que se da parcial provimento.

DO INDICE DE ATUALIZACAO MONETARIA.

Da-se provimento ao agravo de peticdo quanto ao tema "juros de mora e
corre¢do monetaria", para se determinar que seja integralmente adotada para fins
de apuracdo da correcdo monetaria dos créditos trabalhistas, a modulagio estabe-
lecida pela Corte Suprema, no julgamento das ADC's n°s 58 e 59 e ADIs n°s 5867
e 6021, de 18/12/2020, cujo acérdao foi publicado em 7/4/2021.

RECURSO DO RECLAMANTE. NECESSIDADE DE HABI-
LITACAO DO CREDITO TRABALHISTA.

Embora encontre-se o feito na situacdo prevista na Clausula 4.1.1, qual
seja, crédito trabalhista ainda nao reconhecido e liquidado na data prevista para
o pagamento, ¢ dizer, apds 180 dias da homologacdo do plano de recuperagdo
judicial, por cuidar-se de credor com depdsito judicial ja realizado no processo
original, resta atraida a incidéncia da Clausula 4.1.2, a qual expressamente
estabelece o pagamento de tais parcelas mediante o levantamento do valor do
Deposito Judicial pelo respectivo "Credor Trabalhista Deposito Judicial", apds
a Homologagdo Judicial do Plano, até o limite do valor do referido Crédito Tra-
balhista constante da Relacdo de Credores do Administrador Judicial. Portanto,
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a0 caso em aprego, e na contramao do que asseverado no recurso, indispensavel
a habilitagdo crediticia no processo recuperacional.

Processo: 0001317-66.2012.5.07.0010
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 07/12/2021
Secao Especializada 11

RECURSO DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA. ATO DE
INSUBORDINACAO. DESPROPORCIONALIDADE DA
SANCAO APLICADA.

Segundo o magistério de Vélia Bomfim Cassar, "A insubordinacdo ¢ o
desrespeito intencional a uma ordem do patrdo licita e ndo abusiva. De acordo
com Dorval Lacerda, 'é a pratica intencional que representa o ndo cumprimento
deliberado de uma ordem especial, de carater pessoal, dada ao empregado pelo
empregador ou por um superior hierarquico'. A indisciplina é a desobediéncia de
uma ordem geral que regula a execugdo do trabalho na empresa. A insubordinago
distingue-se da indisciplina apenas pela amplitude e generalizagdo da ordem.
Aquela ¢ dirigida diretamente a um empregado, enquanto esta ¢ direcionada a
todos ou varios empregados" (in Direito do Trabalho, 12* edi¢do, Sao Paulo:
Meétodo, 2016, p. 1096). Caso em que, ndo emergindo da prova dos autos elemen-
tos que se revelem suficientes a sustentacdo do cometimento de falta grave por
parte do empregado, desproporcional € a sua demissdo por justa causa. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0000251-97.2020.5.07.0001
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSODARECLAMADA. PRELIMINAR DE LITIGANCIA
DE MA-FE.

A presente preliminar fora suscitada quando da contestag@o, porém, nao houve
abordagem sentencial quanto a mesma. Diante da omissdo, competia a reclamada
intentar os competentes embargos de declaragdo para sanar o lapso, o que néo
ocorreu, acarretando, com isso, a preclusdo consumativa.

PREJUDICIAIS DE MERITO. SUMULA 330 DO TST.

A norma consolidada, prevista nos paragrafos 1°e 2° do art. 477 da CLT, da
a quitacdo passada pelo obreiro abrangéncia apenas ao que ali esta expressamente
consignado, razdo pela qual ndo fica obstaculizado o direito de agdo do empregado
quanto a possiveis diferengas porventura existentes, em face da garantia consti-
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tucional assegurada a todos os trabalhadores de indeclinabilidade de jurisdigdo
(art. 5°, XXXV, CF/88).

DA INVALIDADE DO LAUDO PERICIAL.

Tal prejudicial, apesar de levantada em sede de razdes finais, ndo foi abor-
dada pela sentenca, omissdo que deveria ter sido dirimida em embargos declara-
torios, o que inocorreu, atraindo, com isso, a prescrigdo consumativa.

DO MERITO. DA AUSENCIA DE PROVA INEQUIVOCA
QUE CONFIGURE NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA
E O TRABALHO. AUSENCIA DE CULPA DO RECOR-
RENTE. LEGALIDADE DA RESCISAO. PERICIA NAO
REALIZADA IN LOCO.

Cuidando-se de prova técnica, a conclusdo pericial somente poderia ser
rejeitada pelo sentenciante, caso presentes irrefutaveis elementos que descons-
truissem a metodologia aplicada pelo médico expert, o que ndo ocorreu. Demais
disso, conforme declinado na fundamentacdo langada no decisum, a prova oral
corroborou, com seguranga, os fatos alegados na reclamagdo e verificados na
pericia, de desenvolvimento/agravamento de lesdo por esforgo repetitivo - LER
em digitador com longos anos de trabalho na area, quadro, inclusive, bastante fre-
quente em reclamagdes trabalhistas apresentadas pelo pais afora. Sentenga mantida.

APLICACAO DO ART. 7°, INCISO XXVIII, DA CF/8$8.

Conforme o ja tratado no topico anterior, nos exatos termos da sentenca
vergastada, as provas técnica, oral e documental evidenciaram que a doenca
desenvolvida pelo reclamante fora ocasionada pelo labor desenvolvido no curso
do contrato de trabalho, fazendo-se presente, além do nexo causal, entre o dano e
aatividade, a culpa da demandada/recorrente, que, apesar de sabedora da situagao,
nada fez para expungir o problema, vez que sequer tentou realocar o reclamante
em outra fun¢do, tendo, simplesmente, o dispensado sem justa causa.

DOS HONORARIOS PERICIAIS. RECORRIDO SUCUM-

BENTE. DA INCIDENCIA DA REFORMA TRABALHISTA.

Da simples leitura da conclusdo da prova pericial de ID. c71004d - fl. 386,
colhe-se que, ao contrario do asseverado nas razdes recursais, a recorrente foi
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, qual seja, reconhecimento da incapa-
cidade laboral entre fevereiro de 2015 a janeiro de 2016, com nexo de causalidade
com a atividade desenvolvida pelo recorrido. Quanto ao valor fixado, no entanto,
com razdo a apelante. E que, nos termos do § 1° do art. 790-B, da CLT, devera
0 juizo, ao arbitrar o valor dos honorarios periciais, respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, qual seja, o que foi
fixado pela Resolugdao CSJT n°66/2010, de 10 de junho de 2010, como sendo
limitado a R$1.000,00, somente podendo ser em valor superior mediante devida
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fundamentagdo, conforme o paragrafo unico do referido normativo, o que ndo se
observou no presente caso.

CORRECAO MONETARIA. DECISAO FINAL DO STF NAS
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE
58 E 59. INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA
DOS CREDITOS TRABALHISTAS.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18 de dezembro de 2020, ao
julgar, em definitivo, o mérito das A¢des Declaratorias de Constitucionalidade de
n°%s 58 e 59, decidiu que a atualizago dos créditos trabalhistas, bem como do valor
correspondente aos depositos recursais, na Justica do Trabalho, "até que sobrevenha
solucdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia dos "mesmos indices
de corregdo monetaria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral,
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil)." Assim, impde-se determi-
nar que o Juizo a quo adote, na liquidagdo/execucdo da sentenca ou do acordao,
conforme o caso, a modulagao conferida pelo STF no julgamento definitivo das
acOes declaratorias de constitucionalidade 58 e 59, conforme decis@o de 18 de
dezembro de 2020, cujo acordao foi publicado em 7/4/2021.

RECURSO DO RECLAMANTE. PEDIDO DE REINTEGRA-

CAO. DEMISSAO NO CURSO DA DOENCA.

Da analise do Atestado de Satude Ocupacional - ASO de ID. 4445229, datado
de 23/12/2015, colhe-se que, na contramio do que defendido na reclamacéo, o
reclamante/recorrente encontrava-se apto ao labor na fung@o que exercia. De se
registrar, também, que do laudo pericial alhures mencionado, em resposta aos que-
sitos, extrai-se que o reclamante jamais estivera afastado pelo INSS, o que termina
por fulminar a pretensio autoral pela reintegragio e estabilidade proviséria. E que,
como ¢ cedigo, o empregado somente tem direito a estabilidade provisoria, prevista
no artigo 118 da Lein®8.213/1991, apds o fim do auxilio-doenga acidentario, seja
por motivo de acidente de trabalho, seja por doenga profissional.

DAMAJORACAO DAINDENIZACAO POR DANOS MORALIS.

A indenizago por dano moral ndo tem por finalidade ressarcir o dano, que
equivaleria a eliminar o prejuizo, ante a impossibilidade de se mensurar o valor
do sofrimento e de reverté-lo. Ela tem carater meramente compensatorio. Para se
chegar ao quantum indenizatério devem ser considerados diversos fatores, tais
como: gravidade do dano, grau de culpa e condigdo financeira do agente causa-
dor, condigdo financeira da vitima, além de se evitar o enriquecimento sem causa
do requerente. Tendo-se em conta todos esses fatores, tem-se como correto, no
caso em foco, o valor arbitrado na sentenga. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Considerando-se que a vertente lide, a qual fora ajuizada antes da entrada em vigor
daLein®13.467/17, responsavel por promover a reforma trabalhista, nenhuma das
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alteragdes processuais por ela implementadas aplicam-se ao caso, correta a sen-
tenca ao indeferir os honorarios advocaticios sucumbenciais, porquanto ausentes
0s requisitos preconizados nas Stimulas 219 ¢ 329, do C. TST c¢/c a Siimula n°2
deste Sétimo Regional.

Processo: 0001856-56.2017.5.07.0010
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 03/11/2021
Turma 1*

RECURSO DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE
CIVIL. DOENCAOCUPACIONAL. DEVER DE INDENIZAR.

Diante da conclusdo do laudo pericial, ¢ inarredavel a constatacao da exis-
téncia, no presente caso, de nexo de causalidade entre as patologias que acometem
a reclamante e o contrato de trabalho mantido entre as partes. De se pontuar que
o julgador, apesar de ndo estar adstrito ao resultado da pericia (art. 479 do CPC),
somente se pode se afastar das ilacdes alcangadas pelo "expert” quando houver, nos
folios, elementos outros, suficientes para autorizar a formagao do convencimento
em sentido contrario a conclusdo do técnico. No caso dos autos, ndo se verificam
elementos que permitam o alcance, com a mesma propriedade de um especialista,
de resposta negativa acerca da relagdo de causa e efeito entre o trabalho da autora
e as doengas constatadas. Dessa forma, a sentenca deve ser confirmada.

ASSEDIO MORAL.

Inexistem nos autos provas robustas acerca do assédio moral, que, conforme
acima explicitado, deve-se apresentar como uma conduta reiterada, por periodo
prolongado, com ataques repetidos, que tenham por desiderato humilhar a vitima,
tornando insustentdvel a relacdo laboral, razdo pela qual deve ser reformada a
sentenca, no topico.

RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO CAUSAL.

Considerando a conclusdo do laudo pericial, assim como os documentos
acostados pela propria empresa, restou configurada culpa da reclamada no que
se refere a patologia desenvolvida pela obreira. Estando presentes os requisitos
necessarios a atribuicdo de responsabilidade civil, impde-se a reparacdo dos
danos morais.

DANOS MORAIS. "QUANTUM" INDENIZATORIO.

A mingua de previsio legal quanto & forma de calculo, o valor da inde-
nizag@o por dano moral ha de ser arbitrado pelo juiz. O arbitrio, entretanto, ndo
deve ser absoluto. Para a fixacdo da quantia, cabe ao julgador considerar varios
elementos, entre eles, o grau da culpa e de entendimento do ofensor, a extensdo
do dano causado ao ofendido e a situacdo econdmica de cada parte, de modo a
que a indenizag@o ndo sirva de enriquecimento sem causa para o ofendido, mas
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tenha carater punitivo e educacional para o ofensor, evitando que novos casos
ocorram. Cabivel, portanto, a reducdo do valor da indenizagéo, para quantia mais
adequada a extensdo do dano. Indenizagdo arbitrada em R$ 12.000,00 (doze mil
reais). Recurso ordinario conhecido, e parcialmente provido.

II-RECURSO ORDINARIO ADVOGADO DA RECLAMADA.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRA-
TUITA. CONDENACAO. INCONSTITUCIONALIDADE.

Tendo em vista que o Supremo Tribunal Federal, em julgamento realizado
em 20.10.2021 (ADI 5.766), declarou a inconstitucionalidade do § 4°, do art.
791-A da CLT, sem estabelecer nenhuma modulagdo, mas ndao havendo nenhum
recurso do autor, inexiste amparo juridico ao pleito recursal de ndo suspensédo da
exigibilidade da condenagéo da parte reclamante, beneficiaria da justica gratuita,
em tal verba. Recurso ordinario conhecido, e néo provido.

Processo: 0000601-76.2011.5.07.0009
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

RECURSO DA RECLAMANTE. CERCEAMENTO DE
DEFESA. REABERTURA DA INSTRUCAO PROCESSUAL.
PROVA PERICIAL.

Vindo o pedido de reabertura da instrug@o processual somente apods a rea-
lizacdo da audiéncia de instru¢do, na qual se deliberou, expressamente, pelo seu
encerramento e ndo tendo constado qualquer manifestacdo da reclamante contra
tal decisdo, pelo que se operou a preclusdo.

PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO.DIES A QUO.
DATADACESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

Caso em que a reclamante obteve afastamento pelo INSS e recebeu alta,
retornando ao trabalho, sem qualquer noticia de sequela ou necessidade de trata-
mento. Logo, desde entdo, passou a correr contra si o prazo prescricional. Para que
assim ndo fosse, seria essencial que estivesse, desde entdo, a ter sua higidez fisica
e mental comprometida de algum modo, pelo que prescrito est4 o direito de agao.

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

O recurso ordinario devolve o conhecimento das matérias anteriores a
sentenca, ainda que ndo decididas, pelo que ¢ indcua a declaracdo de omissao
na sentenga, visto que todos os temas podem ser devolvidos e conhecidos
pelo 6rgdo ad quem.
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JORNADA ARBITRADA NA SENTENCA.
E correta, por condizente com a prova dos autos, a jornada arbitrada
na sentenca.

DESCANSO INTRAJORNADA E JORNADA MISTA.

E entendimento deste 6rgdo julgador que na jornada mista simples ndo
ha, em regra, possibilidade de supressdo do intervalo intrajornada, visto que esse
intervalo deve ser gozado durante o periodo em que o obreiro esta desenvolvendo
externamente a sua atividade. Mesmo que existam meios de verificagdo telematica
e por geolocalizacdo, tal ndo se confunde com o controle do inicio e término do
descanso intervalar.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. TRABALHADORA
MULHER. DIREITO INTERTEMPORAL.

E devido a trabalhadora mulher 15 minutos de intervalo antes de iniciar
jornada extraordinaria. Sentenga acabou no enfrentando a questao e, considerando
que somente em 2017 foi revogada a vantagem, ¢ devida até o dia 10/11/2017,
dado o advento da reforma trabalhista. Nao ha qualquer incorporagdo de vantagem
decorrente de lei ao contrato de trabalho, aplicando-se a lei nova, que versa direito
material, para os fatos ocorridos sob sua égide. Outrossim, como ¢ sobranceiro e
cristalino, nao ha direito adquirido a regime juridico.

CONVERSAO EM PECUNIADE 10 DIAS DE FERIAS. AUSEN-

CIADE PROVADAOBRIGATORIEDADE DA CONVOLA C/f 0.

Nos termos do art. 143 da CLT, ¢ opc¢do do empregado converter 1/3 do
periodo de férias em abono pecuniario. Caso caracterizada a imposi¢do da venda
de férias, ¢ devida a condenagdo da empresa ao pagamento, em dobro, de 10 dias
de férias acrescidos de 1/3 constitucional. Caso, no entanto, ndo ha prova de que
essa liberdade tenha sido cerceada.

ENQUADRAMENTO COMO BAN CARIO. IMPOSSIBILIDADE.
Tratando-se de empregado de organizagdo civil sem fins lucrativos (OSCIP),

constituida para fomentar o crédito popular solidario, de aplicar-se o mesmo trata-

mento emprestado aos trabalhadores das cooperativas de crédito, inviabilizando-se

a equiparagdo em razdo da auséncia de lucro.

EXCLUSAO DOS JUROS DE MORADABASE DE CALCULO

DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO.

Consoante vem decidindo o STJ, Nao incide Imposto de Renda sobre os
juros de mora percebidos na situagao de rescisdo do contrato de trabalho decorrente
da perda do emprego, independentemente da natureza da verba principal. Recurso
obreiro conhecido e parcialmente provido.

RECURSOS DAS RECLAMADAS. CONTRADITA. TESTE-
MUNHA QUE LITIGA CONTRA O EMPREGADOR.
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Nao ha que se falar em suspeic¢do da testemunha pelo simples fato de a
mesma litigar contra a mesma reclamada, ainda que objetivando alcangar preten-
soes semelhantes. Necessario que reste caracterizada a troca de favores, como
ocorre quando o autor de uma ago funciona como testemunha na outra, o que,
todavia, ndo se verificou na hipotese dos autos. Aplica-se, na espécie, o entendi-
mento contido na Simula 357 do C. TST.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. JORNADA
MISTA SIMPLES.

O mero exercicio de trabalho externo ndo constitui obstaculo ao pleito de horas
extras, porquanto o art. 62 da CLT dispde que sdo excluidos da prote¢do normal
da jornada de trabalho os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horario. Caso em que se comprovou que a rotina de trabalho se
iniciava e findava na agéncia bancaria, realizando-se, inclusive, trabalho interno
(participagdo em comités de crédito diarios).

HORAS EXTRAS. DED UC/IO DOS PERIODOS DE
AFASTAMENTOS.

Durante os periodos de afastamentos, ndo devem ser contabilizadas horas
extras e reflexos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLETA.
AGENTES DE CREDITO. DESLOCAMENTOS QUE NAO
DEFLAGRAM O DIREITO AO ADICIONAL.

As atividades contempladas pela alteragdo legislativa promovida pela
Lei 12.997/14, que acresceu o paragrafo 4° ao art. 193 da CLT, sdo aquelas
desenvolvidas na maior parte do tempo, ou em sua totalidade, na utilizagdo
de motocicletas, tais como os trabalhadores em mototransporte, mototaxista,
motoboy, motofrete. Caso em que a reclamante utilizava a motocicleta para se
deslocar entre os clientes, ndo estando sujeita as mesmas condigdes de perigo
em que se encontram aqueles profissionais a quem a legislagdo buscou proteger,
nao fazendo jus ao adicional de periculosidade.

RECURSO DO RECLAMADO BANCO DO NORDESTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA. TERMO DE PARCERIA.

Constata-se que a contratagdo do primeiro reclamado pelo BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S/A restou formalizada mediante Termo de Parceria,
e que este, por proceder auténtico fornecimento de mao-de-obra ao contratante,
guarda intima semelhanga com o instituto da terceirizagdo de servigos, fato que
atrai a incidéncia de responsabilidade do tomador dos servicos pelas consequéncias
juridicas da contratagao, inclusive em face dos empregados da empresa contratada,
ndo se admitindo queira a Administragdo Publica eximir-se de responsabilidade



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 213

quanto aos direitos trabalhistas dos prestadores de servigos, contratados pelo
primeiro reclamado, produzindo dano em decorréncia da propria atuacdo publica.
Recursos patronais conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 0000480-82.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 11/08/2021
Turma 1*

RECURSO DA RECLAMANTE RESPONSABILIDADE
CIVIL. HOMICIDIO. FORTUITO INTERNO.

Responde o empregador pelo fortuito interno, tal seja, o que, embora sem o
concurso da culpa do empregador, decorre do risco anormal, superior, da atividade
laboral. Caso que, no exercicio da funcdo desviada de porteiro/vigia, na noite
do sinistro, o falecido labutava no controle de acesso e guarda do condominio,
atraindo, assim, a aplicagdo das disposigdes do art. 927 do Cédigo Civil. Ademais,
nao hé provas de se tratar de crime de vinganga ou passional, dai a prevalecer o
seu enquadramento como fortuito interno, pelo qual deve responder o empregador.
Recurso patronal conhecido e ndo provido.

Processo: 0000563-93.2019.5.07.0038
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

RECURSO DAS RECLAMADAS. COMPETENCIA JURISDI-
CIONAL BRASILEIRA. TRABALHO PRESTADO EM NAVIO
ESTRANGEIRO NO EXTERIOR E EM AGUAS BRASILEIRAS.
RECRUTAMENTO FEITO NO BRASIL.

A Legislagdo Brasileira, nos exatos termos dos arts. 427 ¢ 435, do Codigo
Civil, preceitua que os contratos em geral produzem efeitos juridicos desde a
proposigdo, reputando-se celebrados no lugar em que foram propostos. No caso
concreto, o recrutamento do trabalhador se deu no Brasil, constituindo-se, aqui,
seu contrato. Dai decorre a conclusdo de que a lide deriva de fato ocorrido, ou
de ato praticado no Brasil, no caso, a celebracdo de contrato de trabalho, sendo
competente a Justi¢a Brasileira para dirimir eventuais conflitos atinentes ao
contrato havido, consoante o art. 21, inciso III, do CPC, de 2015. Por se tratar de
controvérsia envolvendo uma relagdo de trabalho, ¢ a Justi¢ca do Trabalho que,
no Poder Judiciario Brasileiro, nos termos do art. 114, da Constitui¢do Federal,
resolve tais conflitos. Nao fosse so isso, 0 navio navegou em aguas brasileiras ¢
ancorou no Brasil, aplicando-se, como reforco, o artigo 651, "caput” e, na hipo-
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tese, também o § 3°, CLT. Saliente-se que, mesmo que se venha a entender que a
relagdo de direito material deveria ser regida por legislagdo estrangeira, tal fato ndo
afastaria a competéncia da Justica Brasileira, diante das disposi¢des normativas
acima citadas, cabendo ao julgador brasileiro, se for o caso, aplica-la. Recurso
conhecido e ndo provido.

IT - RECURSO DO RECLAMANTE. DIREITO INTERNA-
CIONAL PRIVADO DO TRABALHO. LEGISLACAO TRA-
BALHISTA APLICAVEL A RELACAO LABORAL ENTRE
BRASILEIRO E EMPRESA ESTRANGEIRA. PRESTACAO
DE SERVICOS EM CRUZEIROS MARITIMOS.

Via de regra, quando uma relagdo envolve participantes de varios paises,
fato, alias, usual neste mundo globalizado, é o Direito Internacional Privado que
define quem regulara a relagdo. Nao se trata de questdo quanto a competéncia
jurisdicional, mas de controvérsia quanto a aplicacdo da lei no espago. Aos olhos
da doutrina e da jurisprudéncia patria - predominantes anteriormente -, inspiradas
no Codigo de Bustamante, era a "legislacdo territorial", ou seja, a lei do local da
prestagdo dos servigos, que definia a norma aplicavel aos contratos de trabalho. A
sumula 207, do C. TST assim também previa, estabelecendo que a relagdo juridica
trabalhista fosse regida pelas leis vigentes no pais da prestacao de servigo e ndo
por aquelas do local da contratag@o. O Codigo de Bustamante, alias, guarda muitas
semelhangas com o proprio "caput”, do art. 651, da CLT, que contém a regra
geral de defini¢do da competéncia das Varas do Trabalho, pelo local da prestagéo
de servigos. No trabalho prestado em navios, havia, e ainda ha, defensores de
que os trabalhadores maritimos, por for¢a das disposi¢des dos artigos 274, 279
e 281, do mesmo Cddigo Bustamante, tinham situagdo diferenciada e, em tese,
se submeteriam a "lei do pavilhdo", ou seja, a legislagdo do Estado em que fora
registrado o navio, cuja nacionalidade se identificava através da Bandeira. O que
se extrai de tais dispositivos, porém, ¢ que, apesar de serem especificos do Direito
Maritimo, ndo sdo absolutamente claros no que diz respeito a aplicagdo da "lei
do pavilhdo" para as relagdes de trabalho ocorridas dentro de navio, referindo-
se mais a ordem interna dos navios, ¢ ndo a prote¢do social do trabalhador. O
artigo 198 do Cddigo Bustamante, ao contrario, trata diretamente do critério a
ser aplicado para definir qual Direito Laboral incidira no caso concreto e, ao ver
deste Relator, deveria prevalecer. Correto seria, pois, a época, definir a legislagéo
aplicavel pelo local da prestagao de servigos, como o fez o C. TST. Ainda que se
admitisse a incidéncia dos artigos 274, 279 e 281, do Codigo Bustamante, ter-se-
ia que buscar uma compreensdo que harmonizasse esses artigos como o art. 198,
ja que, hierarquicamente, estdo no mesmo nivel. Nesse rumo, pode-se chegar as
seguintes diretrizes: I) Sendo possivel definir um pais no qual o trabalho maritimo
estava sendo predominantemente prestado, caso, por exemplo, do trabalhador
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contratado para laborar durante a temporada de cruzeiros maritimos pela costa de
determinado pais, deve ser aplicada a lei do pais em que cujas aguas ocorrerem
a prestacdo predominante de servigos. Nesse sentido, inclusive, o art. 8°, da RN
71/2006 do CNI; II). Nao sendo possivel definir um pais em que havia, de forma
prevalecente, a prestagao de servicos, deve-se aplicar a "lei do pavilhao". Convém
destacar, porém, que o Codigo Bustamante - por ndo versar, no particular, sobre
direitos humanos - ndo possui natureza supralegal. Significa dizer que a legislagao
nacional posterior que verse sobre Direito Internacional Privado do Trabalho pode
revogar total ou parcialmente as disposigdes da multicitada Convengao de Direito
Internacional Privado ou ao menos diminuir o seu escopo de incidéncia, o que
ocorreu com a edi¢do da Lei n° 7.064, de 06 de dezembro de 1982, na redacdo
dada ao "caput” do art. 1°, pela Lei n° 11.962, de 03.07.2009, DOU 06.07.2009,
que tudo mudou, inclusive a sumula 207, do C. TST, que foi cancelada, ja que
a lei passou a dispor sobre a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil, ou
transferidos para prestar servigos no exterior, condi¢do que passou a ser relevante
para defini¢io a legislagio aplicavel. E o caso dos autos, que também enseja o
reconhecimento da aplicacdo da legislagdo brasileira. Recurso do reclamante
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001106-74.2019.5.07.0013
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 14/10/2021

Turma 3*

RECURSO DAS RECLAMADAS. SUSPEICAO DA TESTE-
MUNHA. INOCORRENCIA. SUMULA 357, DO TST,

Nos preclaros termos do entendimento sedimentado pela simula 357 do TST,
o fato de possuir acdo proposta contra o empregador ndo torna a testemunha suspeita.

TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-FIM. POSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE
VINCULO COM A TOMADORA DOS SERVICOS.

Diante das decisdes exaradas pelo Excelso STF, na ADPF n° 324, bem como
no RE n°958.252, impde-se o reconhecimento da plena licitude da terceirizagdo de
atividade-fim, cumprindo apenas registrar que, conforme declinado na sentenca, na
presente a¢do, uma vez que a reclamante nao pretende o reconhecimento do vinculo
de emprego com a tomadora dos seus servicos, CREFISA S.A., e na contramao do
que defendido na tese recursal, o novel entendimento do Pretério Excelso em nada
contrapde eventual reconhecimento da responsabilidade solidéria das reclamadas,
bem como da condic¢do de financidria da reclamante, perseguidos na reclamacao.

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE DE FINANCIARIO.
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Uma vez evidenciado pela prova apresentada que ambas as reclamadas
desenvolvem conjuntamente atividades tipicas de financeiras, por meio da capta-
¢do de clientes, controles de cobranca e promog¢ao de vendas de bens e servigos
financeiros, em total identidade com o que definido pelo art. 17 da Lein®4.595/64,
correta a decisdo de se enquadrar a recorrida, a qual, comprovadamente, desen-
volvia exatamente tais atividades, na condi¢do de financiaria.

GRUPO ECONOMICO. SOLIDARIEDADE ENTRE AS
RECLAMADAS.

De se lembrar que, ao contrario do alegado nos recursos, o reconhecimento
do grupo econdmico, apos a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), ndo mais exige
a subordinagdo hierdrquica a uma empresa principal. E que, a teor do preconizado
pelo § 3° do art. 2°, celetario, para a formagao do grupo basta haver o vinculo de
coordenacdo entre as empresas, com a presenca da efetiva comunhdo de interesses
e a atuagd@o conjunta, o que sobrou solidamente demonstrado nos autos.

HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA.

Conquanto inexista, no ordenamento juridico, hierarquia entre a prova
documental e testemunhal, em decorréncia do principio da persuasdo racional
para valoragdo da prova, certo é a prevaléncia da prova testemunhal quando
demonstradas robustez e seguranca nos depoimentos, aptas a demover a situagéo
documentada. Frise-se que, no caso, a prova documental produzida pela primeira
recorrente consubstanciada nos controles de jornada colacionados, conforme
impugnacdo de ID. fbf56a9, sequer contém a assinatura da reclamante/recorrida,
0 que os torna inserviveis ao desiderato probatorio pretendido pela ré, merecendo
portanto, ratificagdo a sentenga.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

Com efeito, a Lei 13.467/2017, de 13/7/2017, expressamente revogou o art.
384, da CLT. Ocorre que, no presente feito, tem-se que o lapso contratual vigeu
de 26/3/2015 a 26/6/2019, motivo pelo qual resta assegurado o direito adquirido
da recorrida ao intervalo do dispositivo revogado, no periodo compreendido
entre o inicio do labor, em 26/3/2015, e 11/11/2017, data da entrada em vigor da
mencionada lei revogadora.

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS NO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO.

O reflexo das horas suplementares na parcela RSR foi deferido com fulcro
na Sumula 172, do C. TST, bem como nas CCTs de IDs. 9147792; a3e9128,
Clausulas 29%, ID. 0428a37, d8fclc5 e V, Clausulas 4.7.3., reconhecidamente
aplicaveis a recorrida. A questdo envolvendo o alegado "bis in idem", conforme
o teor da referida Orientag@o Jurisprudencial, diz respeito a impossibilidade da
repercussdao do repouso semanal remunerado ja calculado com a integracdo das
horas extras habituais, no calculo das férias, 13° salario, aviso prévio e depositos
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do FGTS, porquanto ja apurados e adimplidos também tomando-se por base a
remuneragao ja acrescida das horas extras.

DOS BENEFICIOS ADVINDOS DAS CONVENCOES COLE-
TIVAS DOS FINANCIARIOS.

O reconhecimento da condigdo de financiaria da recorrida assegura
a aplicacdo de todos os direitos e vantagens da respectiva categoria pre-
vistos nas CCTs.

DA RETIFICACAO DA CTPS. AVISO PREVIO PROPOR-
CIONAL NORMATIVO. DA OBRIGACAO DE FAZER DE
RETIFICAR A CTPS.

O reconhecimento da condi¢do de financiaria da recorrida assegura a
aplicagdo de todos os direitos e vantagens da respectiva categoria previstos nas
CCTs. Quanto ao mais, a previsao do art. 39 celetario € de obrigacdo da empresa
empregadora cumprir a obrigacdo de fazer imposta na sentenca de retificagdo da
CTPS, somente o fazendo a secretaria em caso de descumprimento.

DA JUSTICA GRATUITA.

A sentenga esta em plena consonancia com o que definido pela Sumula n°
463, do C TST, in verbis: "SUMULA N° 463 DO TST ASSISTENCIA JUDICI-
ARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da Orientagdo Jurisprudencial
n°® 304 da SBDI-I, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015) I - A partir de
26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
basta a declaragdo de hipossuficiéncia economica firmada pela parte ou por seu

advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015); [...]".

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Nada a acrescer ou a alterar quanto a condenagdo das reclamadas em
honorarios advocaticios, considerando-se que a reclamatodria foi ajuizada apds
avigéncia da Lei n® 13.467/2017, e observou criteriosamente o disposto no art.
791-A, e paragrafos da CLT. DO ADITAMENTO AOS RECURSOS ORDINA-
RIOS. Reza o § 4°, do art. 1024, do CPC: "Art. 1.024. O juiz julgara os embargos
em 5 (cinco) dias. [...] § 4° Caso o acolhimento dos embargos de declaragdo
implique modificagdo da decisdo embargada, o embargado que ja tiver interposto
outro recurso contra a decisdo originaria tem o direito de complementar ou
alterar suas razdes, nos exatos limites da modificagdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da intimacao da decisdao dos embargos de declaragdo. [...]". Ora,
de solar clareza que, uma vez tendo sido julgados procedentes os embargos de
declaragdo apenas em relago aos reflexos das horas extras nos repousos semanais
remunerados, somente acerca desse tema, portanto, comportaria o aditamento
recursal. Diante do exposto, nada a tratar quanto aos aditamentos apresentados,
ante a preclusdo consumada.
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CORRECAO MONETARIA. DECISAO FINAL DO STF NAS
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE
58 E 59. INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA
DOS CREDITOS TRABALHISTAS.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18 de dezembro de 2020, ao
julgar, em definitivo, o mérito das A¢des Declaratorias de Constitucionalidade de
n%s 58 ¢ 59, decidiu que a atualizag@o dos créditos trabalhistas, bem como do valor
correspondente aos depositos recursais, na Justi¢a do Trabalho, "até que sobre-
venha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia dos "mesmos
indices de corre¢do monetaria e de juros que vigentes para as condenagoes civeis
em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da
citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)." Assim, impde-se
determinar que o Juizo a quo adote, na liquidagdo/execugdo da sentenga ou do
acorddo, conforme o caso, a modulag@o conferida pelo STF no julgamento defi-
nitivo das agdes declaratorias de constitucionalidade 58 ¢ 59, conforme deciséo
de 18 de dezembro de 2020, publicada em 07 de abril de 2021.

Processo: 0000752-43.2019.5.07.0015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 29/09/2021
Turma 1*

RECURSO DO BANCO RECLAMADO. HORAS EXTRAS.
ART. 62, INCISOS Il E I, DA CLT. GERENTE-GERAL DE
AGENCIA.

O cargo de gerente-geral de agéncia atende aos requisitos do art. 62, I1, da
CLT. Caso em que se demonstrou, satisfatoriamente, a condi¢ao de longa manus
do empregador desempenhada pela reclamante, dentro da agéncia, unidade que
equivale a chefia ou diretoria de departamento ou filial.

SISTEMADE REMUNERACAO VARIAVEL. PARCELA DE
NATUREZA SALARIAL.

Consistindo a parcela denominada "Sistema de Remuneragdo Varidvel"
numa premiagdo, ou gratificacdo por producdo, paga habitualmente para os
empregados do Banco que cumprirem as metas estabelecidas, ¢ de se manter o
reconhecimento da sua natureza salarial, compondo, assim, a base de calculo das
horas extras deferidas.

ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS. NAO CONFI-
GURACAO.

Dos depoimentos colhidos se dessumem que apenas ha concordancia no
que atine a existéncia de cobranca de cumprimento das metas pelos gerentes de
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relacionamento. Tal pratica, saliente-se, ¢ inerente a vida corporativa, ndo sendo
sua caracterizagdo pura e simples apta a inferir a pratica de violéncia moral
pelo empregador. A busca de metas de produtividade insere-se regularmente
dentro do poder diretivo do banco, sendo uma prerrogativa patronal licita
quando exercida com razoabilidade.

PONTO COMUM AMBOS OS RECURSOS. QUANTUM
INDENIZATORIO.

Cumprindo as func¢des pedagdgica, compensatoria e repressiva, ¢ consi-
derada a situagdo financeira do ofensor e da vitima; utilizando-se os critérios do
art. 223-G da CLT, de majorar-se o valor arbitrado, classificando o dano como
leve (art. 223-G, inciso I), para majorar o valor da condenagao, a titulo de danos
morais, fixando-o em aproximadamente 3 vezes o valor do salario contratual bruto,
totalizando R$ 30.000,00. Recurso patronal conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. EQUIPARACAO
SALARIAL. NAO SATISFACAO DOS REQUISITOS.

Verificando-se que havia elementos suficientes para a distingdo remune-
ratoria praticada, com diferenca na fungdo, em provimentos anteriores, superior
a dois anos, de equiparagdo salarial ndo se ha de falar.

INDENIZA CA~ OPORUTILIZA C/f O DE VEICULO PROPRIO.

A utilizagdo de veiculo proprio a servigo do empregador ndo implica direito
a indenizagao pelo desgaste ou depreciagdo do bem, mormente se igualmente uti-
lizado para uso proprio. Pagamento de cota de combustivel, ademais, que afasta
a cogitagdo de redugdo salarial ou transferéncia do 6nus do empreendimento.

COMISSOES E NATUREZA SALARIAL DA PLR.

A Lei 10.101/2000 nao proibe que as partes possam estabelecer, por meio
de Acordo Coletivo, produtividade do empregado como critério para pagamento
de PLR. Além disso, o art. 7°, XXVI, da CF/88, garante o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos, possuindo as categorias opostas liberdade para
negociar, especialmente quanto a participac@o nos lucros ou resultados, pois esse
direito ndo diz respeito a higiene, protecdo ou satde basica do empregado, estes
sim protegidos e irrenunciaveis, constituindo normas de ordem publica. Recurso
adesivo obreiro conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001348-75.2015.5.07.0012
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 11/08/2021
Turma 1*

RECURSO DO CEDETRAN. MASSA FALIDA. BENEFICIOS
DA JUSTICA GRATUITA.
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A decretacdo de faléncia, além de conferir a massa falida o direito de recorrer
sem a necessidade de realizagdo do preparo recursal (Simula 86, TST), permite
concluir, por presungdo decorrente do seu estado falimentar, que referida pessoa
juridica ndo dispde de recursos para custear as despesas processuais, o que se revela
o0 bastante para o deferimento dos beneficios da justi¢a gratuita em seu favor.

DISPENSAIMOTIVADA. AVISO PREVIO. MULTA DE 40%
DO FGTS. TITULOS RESCISORIOS DEVIDOS.

A mera decretagao de faléncia da empresa, posterior a rescisdo contratual,
ndo tem o conddo de desonerar o empregador da obrigagdo de adimplir as par-
celas rescisorias devidas ao empregado. Assim, considerando que o rompimento
do contrato de trabalho mantido entres as partes se deu sem justa causa, tem-se
como devido o pagamento dos titulos rescisorios inerentes a dispensa imotivada, a
exemplo do aviso prévio indenizado e da multa de 40% sobre o FGTS depositado.

MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT. DECRETACAO DE
FALENCIA EM MOMENTO POSTERIOR A RESCISAO
CONTRATUAL.

O entendimento plasmado na Simula 388 do TST nio se aplica especifica-
mente a hipotese em que a decretagdo de faléncia da empresa se deu em momento
posterior a data do rompimento contratual. Assim, de se manter a aplicacdo da
multa disposta no art. 477, paragrafo 8° da CLT. RECURSO CONHECIDO E
PARCIALMENTE PROVIDO.

RECURSO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO:
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. ENTE PUBLICO. CULPA "IN
VIGILANDO'". NAO CONFIGURACAO.

Evidenciado que o ente publico ndo descurou de seu dever fiscalizato-
rio, tomando as medidas ao seu alcance com vistas a evitar o inadimplemento
das obrigagdes contratuais da prestadora em relacdo a seus empregados, ndo
se vislumbra in casu a omissao culposa a respaldar a responsabilidade subsi-
diaria pretendida em face do tomador de servigos. RECURSO ORDINARIO
CONHECIDO E PROVIDO.

RECURSO DAAUTORA. VALOR REMUNERATORIO PARA
FINS RESCISORIOS. VALORES PAGOS "POR FORA".
AUSENCIA DE PROVA.

Considerando que a reclamante ndo logrou éxito em produzir prova de
sua alegacdo, ou seja, de que percebeu, ao longo do contrato de trabalho, valores
pagos "por fora", de se manter a decisdo recorrida que ndo reconheceu o valor
remuneratorio para fins rescisorios indicado na inicial. RECURSO ORDINARIO
CONHECIDO E NAO PROVIDO.
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Processo: 0000643-65.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

RECURSO DO MUNICIPIO DE CRATEUS. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. AUSENCIA DE INSTITUI-
CAO DE RJU. ADOCAO DE REGIME CELETISTA PELO
MUNICIPIO. COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.

A edilidade em momento algum fez prova de que os Guardas Civis Muni-
cipais s@o regidos por regramento de natureza diversa do celetista. Em recente
acorddo no Recurso Ordinario 0000789-45.2016.5.07.0025, julgado & unani-
midade, foi declarada a competéncia desta Especializada para o processamento
e julgamento de processo envolvendo a relagdo do Municipio de Cratetis com
servidores da Guarda Civil Municipal.

INEPCIA DA INICIAL.

Conforme se constata da peca preambular e de acordo com o Juizo senten-
ciante "a peti¢do inicial estd acompanhada de todos os documentos necessarios a
comprovacdo das alegagdes do(a) reclamante." Desta forma, ndo ha que se falar em
prejuizo a defesa do reclamado. Portanto, a peti¢ao inicial atende aos pressupostos
estabelecidos no § 1° do art. 840 da CLT. Preliminar rejeitada.
PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRICA~0 TOTAL SUS-
CITADA PELO ACIONADO.

Nao ha alteragdo contratual que atrairia a incidéncia da simula n° 294, do
Tribunal Superior do Trabalho, portanto, € de se aplicar ao caso apenas a prescri¢ao
parcial, j& que a suposta lesdo a direito renova-se mensalmente por ocasido do
pagamento do salario do reclamante Sentenca mantida.

MERITO. PROMOCAO E REENQUADRAMENTO. GUARDA
MUNICIPAL. DIFERENCAS REMUNERATORIAS. POSSI-
BILIDADE.

Considerando que o reclamante atendeu as condi¢des necessarias para a
concessdo das promogdes pleiteadas, faz jus, portanto, as promogdes ndo conce-
didas pelo empregador. Sentenga mantida.

RECURSO DO RECLAMANTE. DA COMPENSACAO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE COM A GRATIFICA-
CAO DE RISCO DE VIDA.

Tendo em vista que o reclamante percebia "gratificacdo risco de vida
40%" desde 2006, nos moldes estabelecidos pela Lei Municipal n® 575/2006,
com finalidade idéntica ao adicional de periculosidade em face do trabalho em
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condigdes perigosas ou de risco de vida, confirma-se a sentenca que determinou
a compensagao dos valores ja pagos a titulo de "gratificacdo de risco de vida", a
fim de evitar o "bis in idem" e o enriquecimento sem causa do obreiro.

DO ADICIONAL NOTURNO.

De acordo com a OJ n°259 da SBDI-I, do TST, "O adicional de periculosidade
deve compor a base de célculo do adicional noturno, ja que também neste horario o
trabalhador permanece sob as condigdes de risco". Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000449-62.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 27/10/2021

Turma 1*

RECURSO DO MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. TERCEIRIZACAO.
SUMULA N° 331/TST.

Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua con-
duta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666/93, especialmente
na fiscalizagao do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora
de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. Entendimento da Stmula 331, V, do c. TST. No caso concreto, ndo
houve comprovacao da adocao de medidas de fiscalizagdo pelo ente publico toma-
dor de servicos, ao qual competia o encargo probatorio, tendo incorrido em culpa
“in vigilando”, o que atrai o dever de indenizar insculpido nos artigos 186 e 927,
caput, do CC, de maneira subsididria. Deve ser confirmada a responsabilidade
subsidiaria reconhecida na decisao de origem.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. 1.DANO
MORAL. VALOR DA INDENIZACAO.

Observadas as particularidades do caso concreto, entende-se razoavel
o valor indenizatdrio arbitrado em sentenca, atendidos os principios da mode-
ragdo e equidade.

2. PENSAO MENSAL. PAGAMENTO ANTECIPADO.

Nada obstante o pardgrafo tinico do art. 950 do CCB/02 possibilite a
vitima do dano requerer a entrega da pensdo em parcela unica, entende-se que
0 juiz € quem detém a prerrogativa de decidir sobre o pagamento inico ou
mensal da pensdo estipulada, considerando a situagdo econdmica das partes,
o impacto financeiro da condenagdo na empresa reclamada e outros fatores,
amparado no principio do livre convencimento motivado, consubstanciado
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na livre apreciagdo da prova, desde que a decis@o seja fundamentada na lei e
nos elementos dos autos (art. 131 do CPC).

3. APLICACAO DA MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.

POSSIBILIDADE.
A multa do art. 477, § 8°, da CLT ¢ devida pelo atraso no pagamento das
verbas da rescisao.

4. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO
DAJUSTICA GRATUITA. APLICACAO DO ART. 791-A, § 4°,
DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA.
CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE.

O Pleno deste Tribunal, no bojo da Arguig@o de Inconstitucionalidade
n° 0080026-04.2019.5.07.0000, declarou a inconstitucionalidade da expressao
“desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa” contida no art. 791-A, § 4°, da CLT, com reda-
¢do conferida pela Lei 13.467/2017, ndo se podendo, desse modo, determinar
o pagamento de honorarios de sucumbéncia em desfavor do trabalhador de
imediato. Portanto, diante da improcedéncia da reclamagdo, mantém-se a
sentenga que condenou o reclamante a pagar ao advogado da reclamada os
honorarios sucumbenciais no percentual de 10% sobre o valor dos pedidos
rejeitados, nos termos do art. 791-A, “caput” e § 2°, da CLT. No entanto, a
aludida obrigagao devera ficar sob condig@o suspensiva de exigibilidade pelo
prazo de 02 anos, cabendo ao advogado credor comprovar, para fins de exe-
cu¢do, que o reclamante ndo faz mais jus aos beneficios da justica gratuita.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000573-21.2020.5.07.0033
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 12/08/2021
Turma 3*

RECURSO DO RECLAMADO. PRELIMINAR DE CERCE-
AMENTO DE DEFESA. DISPENSA DE PRODUCAO DE
PROVA ORAL. NAO ACOLHIMENTO.

Considerando o principio do livre convencimento motivado, consa-
grado no sistema processual patrio, ao magistrado ¢ facultado firmar con-
vicgdo a partir de qualquer elemento de prova legalmente produzido, desde
que fundamente a decisdo. Nao se vislumbra, assim, cerceamento de defesa
na decisdo recorrida, tendo em vista que nao havia necessidade de realizacao
de audiéncia para oitiva das partes e testemunhas, eis que o caso comporta
unicamente matéria de direito.
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ENTIDADE FILANTROPICA SEM FINS LUCRATIVOS.
JUSTICA GRATUITA. OBRIGATORIEDADE DE COMPRO-
VACAO DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA.

Para que os beneficios da justi¢a gratuita sejam concedidos as entidades
filantropicas, sem fins lucrativos, devem elas obrigatoriamente demonstrar a
insuficiéncia economica, tendo em vista que a presungdo de hipossuficiéncia é
exclusiva da pessoa natural, 6nus do qual o reclamado nao se desincumbiu.

INTERVENCAO MUNICIPAL TEMPORARIA EM HOSPITAL.
INEXISTENCIA DE SUCESSAO.

A intervengdo municipal temporaria para assegurar a continuidade da
prestagdo de servigos, ndo atrai, por si so, a responsabilidade da municipalidade
para satisfacao dos créditos trabalhistas. A sucessao trabalhista caracteriza-se pela
substituicdo de empregadores, com transferéncia de titularidade empresarial, razdo
para imposi¢ao de débitos, o que efetivamente ndo ocorreu na espécie.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA.

Demonstrado nos autos ndo ter havido qualquer omissao por parte da muni-
cipalidade tomadora de servigos, no que toca a fiscalizag@o do efetivo cumprimento
das obrigagdes trabalhistas do instituto contratado, resta arredada responsabilizagéo
subsidiaria pretendida. Recursos conhecidos e desprovidos.

Processo: 0000479-03.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 21/07/2021
Turma 1*

RECURSO DO RECLAMANTE. BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. ART. 790, §§ 3°E 4°.

O regramento estabelecido pelo art. 790, §§ 3° e 4° é claro ao assegurar
o direito aos beneficios da justica gratuita a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para arcar com o pagamento das custas do processo, caso exato dos
autos, em que o reclamante encontra-se desempregado.

DAS HORAS EXTRAS. DO EXERCICIO DE CARGO DE
GESTAO. CARACTERIZACAO.

Claramente se depreende que as razdes recursais ndo reunem forcas a
desconstrucdo do entendimento sentencial que, fundado na sdbria e segura prova
testemunhal indicada pelo proprio reclamante/recorrente, constatou fazerem-se
presentes os requisitos enquadradores da condicao de exercente do cargo de gestao,
nos termos do que disposto pelo art. 62, II, da CLT, tanto pelas funcdes, em si,
descritas nos depoimentos, como pelo fato de ndo se submeter a assinatura do
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ponto. E a robustecer tal posicionamento, tem-se, ainda, que restou demonstrado
que o reclamante enquanto Supervisor de TI, passou a receber, a partir de feve-
reiro de 2013, patamar salarial bem acima de 40% da remuneragdo dos demais
analistas de sistema, em plena consonancia com a exigéncia do paragrafo unico
do mencionado dispositivo legal.

DAS FERIAS. ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS DO
RECLAMANTE E DAS RECLAMADAS.

Conquanto inexista, no ordenamento juridico, hierarquia entre a prova
documental e testemunhal, em decorréncia do principio da persuasdo racional
para valoragao da prova, certo ¢ a prevaléncia da prova documental quando ndo
demonstradas robustez e seguranca nos depoimentos, aptas a demover a situagdo
documentada. No caso em aprego, data venia do entendimento declinado na sen-
tenca a quo, dos testemunhos colhidos, em momento algum dessume-se a néo
concessdo e usufruto regular das férias pelo reclamante, a desconstituir os recibos
colacionados (ID. 689a0b3), todos devidamente firmados pelo obreiro.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ANALISE CON-
JUNTADOS RECURSOS DO RECLAMANTE E DAS RECLA-
MADAS. E-MAILS ENCAMINHADOS AO RECLAMANTE EM
PERIODO DE LICENCA MEDICA. REPARACAO DEVIDA.

Sabedora do estado de convalescenga do obreiro, periodo em que, regra
geral, recomenda-se reclusdo e paz de espirito ao enfermo, a parte reclamada, ao
encaminhar reiterados e-mails com contetido de cobrangas, tratativas e rotinas
relacionadas ao labor, os quais potencialmente reclamam pronta resposta da
parte do destinatario, por 6bvio deve responder pelo dano causado em razdo dos
inoportunos contatos profissionais.

QUANTUM INDENIZA TORIO.

A indenizagio por dano moral ndo tem por finalidade ressarcir o dano, que equi-
valeria a eliminar o prejuizo, ante a impossibilidade de se mensurar o valor do sofrimento
e de reverté-lo. Ela tem carater meramente compensatorio. Para se chegar ao quantum
indenizatorio devem ser vislumbrados diversos fatores, tais como: gravidade do dano,
grau de culpa e condigdo financeira do agente causador, condigdo financeira da vitima,
além de se evitar o enriquecimento sem causa do requerente. Considerando-se todos esses
fatores, tem-se como correto, no caso em foco, o valor de R$2.000,00 (dois mil reais).

Processo: 0001125-74.2019.5.07.0015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSODO RECLAMANTE. INCONSTITUCIONALIDADE
DAECESTADUAL 93/2018. DIREITOADQUIRIDO E IRRE-
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DUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. POSTERGACAO
DOS EFEITOS DAEC ESTADUAL 90/2017. INOCORRENCIA.

Por forga do que dispde o § 12 do art. 37, IX, da CF/88, se houve por bem
o Estado do Ceara adotar teto inico para os servidores dos seus trés poderes, o que
fez através da Emenda Constitucional Estadual 90/2017, com efeitos financeiros
estabelecidos a contar da competéncia de dezembro de 2018, norma essa que
foi alterada, antes de operar efeitos, através da EC 93/2018, que postergou sua
eficacia para o més de dezembro de 2020. Pretensdo autoral que visa a declaragio
de inconstitucionalidade da EC estadual 93/2018, entendendo que a EC estadual
90/2017 resultou, para si, em direito adquirido ¢ que a EC estadual 93/2018, além
de ofender tal direito, se indispds, também, com o principio da irredutibilidade
vencimental. Caso em que se falar ofensa a irredutibilidade vencimental ou a direito
adquirido, pois o teto remuneratorio representa ndo um direito subjetivo que se
incorpore ao patrimonio juridico, sendo uma regra que limita o direito a percepgao
de vantagens, por forca de direta emanagdo constitucional. A mudanga do teto ou
a postergacdo do inicio de sua aplicacdo, portanto, representa mera mudanga de
regime juridico, em face do qual néo se ha de falar em direito adquirido a aplicagéo
de teto remuneratério mais benéfico, podendo o teto ser alterado, validamente,
a qualquer tempo, ainda que implicando na percepgdo de valores menores pelo
empregado publico, sem que disso decorra, também, ofensa a irredutibilidade
salarial, por for¢a do inciso XV do art. 37, da CF/88. Nesse sentido, a decisdo
do Pleno deste Regional no julgamento da Arguicdo de Inconstitucionalidade n°
0080344-50.2020.5.07.0000. Recurso obreiro conhecido e ndo provido."

RECURSO DARECLAMADA. GRATUIDADE JUDICIARIA
DEFERIDAAO RECLAMANTE.

A sentenca esta em plena consonancia com o que definido pela Simula n°
463, do C TST, in verbis: "SUMULA N° 463 DO TST ASSISTENCIA JUDICI-
ARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da Orientagio Jurisprudencial
n° 304 da SBDI-I, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015) I - A partir de
26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
basta a declaragdo de hipossuficiéncia economica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015)". Ressalte-se, ademais, que, uma vez declarada por
pessoa natural, a condigdo de hipossuficiéncia, em principio, ndo pode ser afastada
pela simples medida do salario percebido, visto que tal realidade transcende os
limites da renda objetivamente auferida pela parte interessada, sujeitando-se a
um plexo de circunstancias e fatores sociais presumidamente arraigados a decla-
racdo, os quais, para serem desnaturados, desafiam evidéncias insofismaveis de
que o declarante ostenta padréo de vida diverso do afirmado. Recurso ordinario
da reclamada conhecido, mas desprovido.
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Processo: 0000869-52.2019.5.07.0009
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 03/11/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE AUTO
DE INFRACAO. FALTA DE BANHEIRO PARAAMBOS 0OS
SEXOS. ILICITUDE.

Na hipdtese dos autos, ¢ abusivo o empregador deixar de fornecer, mesmo
que temporariamente, sanitarios para ambos os sexos, tal atitude afronta a legis-
lagdo trabalhista e a dignidade de suas empregadas.

Processo: 0000662-68.2019.5.07.0004
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL COLETIVA. BANCO
DO BRASIL S.A. CARGO COMISSIONADO. ARTIGO 224,
§ 2% DA CLT. .SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITI-
MIDADE ATIVA SINDICAL.

1.0 artigo 8°, III da Constituigdo Federal estabelece a legitimidade extra-
ordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos
ou individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa legitimidade
extraordinaria ¢ ampla, abrangendo a liquidagdo ¢ a execugdo dos créditos reconhe-
cidos aos trabalhadores. Por se tratar de tipica hipdtese de substituicdo processual,
¢ desnecessaria qualquer autorizagdo dos substituidos (STF - RE 210.029-3).
2.Casualmente, refere-se a hipdtese dos autos a lesdo de interesse individual
homogéneo, pois que, da analise do pleito exordial, resulta que por fato comum
discute-se a eventualidade de jornada de trabalho superior a legalmente exigivel, a
par de suas repercussdes de cunho pecuniario, a exemplo de horas extraordinarias
ereflexos. A tutela perseguida tem, portanto, génese comum, cabivel assim a ago
civil coletiva por se tratar de direito individual homogéneo.

2.CERCEAMENTO DE DEFESA.

1.A demanda que trata da defesa de interesses individuais homogéneos,
prescinde de analise da situacdo individual de cada um dos empregados, sendo a
prova comum a todos. 2. Em alusio a fungdo de Supervisor Administrativo com
enquadramento no artigo 224, § 2°, da CLT, ndo ha divergéncia fatica dentre a
situag@o dos substituidos que enseje o desdobramento probatorio, porque discus-
sdo que se refere indistintamente aos trabalhadores comissionados em tal fungdo,
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ndo havendo, pois, cerceamento de defesa, instruida a demanda de acordo com a
legislagdo material e processual.

3.PRESCRICAO. SUMULA-294/TST.

1.Sendo o pleito alusivo a pagamento de horas extras, cujo inadimplemento
importa em lesdo continuada, que se renova més a més, nao se acomoda na hipo-
tese de ato unico do empregador. 2.A pretexto da aplicacdo da Sumula-294/TST,
o direito a jornada de seis horas, pela ma aplicagdo da excecdo contida no artigo
224, da CLT, esta assegurado na norma celetista, do que se ha cogitar somente
da prescri¢do parcial.
4. SUPERVISOR DE ATENDIMENTO. CARGO COMISSI0-
NADO. ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. 1.

O cargo de Supervisor de Atendimento do Banco do Brasil, enquadra-se
na excecgdo do artigo 224, § 2°, da CLT. Sao trabalhadores inclusos em comité
de crédito, portadores de cartdo operacional, com atribui¢des e responsabilida-
des fiduciais, conforme discriminados nos normativos do Banco. Tém acesso a
informagdes financeira confidenciais e outras atribui¢des administrativas que
destacam, e conferem confianga o suficiente para admitir excepcionados quanto
ao direito as horas extras relativas as 7% e 8 horas trabalhadas. 2.A questdo vai
além da audig@o das testemunhas especificas para se situar em ambito abrangente
e concernente ao que acontece em todas as agéncias bancarias do demandado no
Estado do Ceara, do que se ha afirmar a possibilidade de declarag@o conceitual e
jurisprudencial de sorte a refletir o tema (cargo comissionado de Supervisor de
Atendimento) em toda a sua dimensao territorial. 3.Recurso provido para julgar
improcedente a agdo.

Processo: 0000953-78.2018.5.07.0012
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 18/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO.ACAO CIVIL COLETIVA. SUBSTI-
TUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVASINDICAL.

1.0 artigo 8°, III da Constitui¢do Federal estabelece a legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinaria ¢ ampla, abrangendo a liquidacdo e a execucdo
dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se tratar de tipica hipdtese de
substituicdo processual, é desnecessaria qualquer autorizacdo dos substituidos
(STF-RE 210.029-3). 2.Casualmente, refere-se a hipotese dos autos a lesdo de
interesse individual homogéneo, pois que, da analise do pleito exordial, resulta
que por fato comum discute-se o pagamento de direitos rescisorios pela mesma
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motivacdo. A tutela perseguida tem, portanto, génese comum, cabivel assim a
acdo civil coletiva por se tratar de direito individual homogéneo.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

1.A declara¢do de constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93,
por meio da decisdo do STF na ADC n° 16, ndo exime o ente publico de fiscalizar
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte das empresas contratadas.
Assim, o inadimplemento de tais obrigagdes, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes,
inclusive quanto aos o6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das funda-
¢oes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde
que haja participado da relagdo processual, constem também do titulo executivo
judicial e fique evidenciada a conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da
Lei 8.666/93, conforme dicgdo da Simulan®331 TST. 2.In concreto, ndo havendo
nos autos elementos minimos comprobatoérios que indiquem a fiscalizagdo do
municipio recorrente, em razao das obrigagdes trabalhistas da empresa prestadora
dos servigos, se ha declarar presente a responsabilidade subsidiaria.

Processo: 0001145-98.2019.5.07.0004
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 13/09/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO.
CULPA DO EMPREGADOR NAO COMPROVADA. DANOS
MORAIS E MATERIAIS INDEVIDOS.

Em face da negativa da reclamada quanto a existéncia de conduta lesiva ao
reclamante, e a alegativa de culpa exclusiva da vitima, cabia a reclamada, a teor
dos arts. 818, inciso II, da CLT e 373, inciso II, do CPC, o 6nus da prova do fato
impeditivo do direito do autor, produzindo todas as provas necessarias para com-
provar a auséncia dos pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: o dano,
o nexo causal e a culpa do empregador. Em se desincumbindo a reclamada satis-
fatoriamente de seu encargo probatorio, resulta indevida a condenag@o por danos
morais e materiais. Senten¢a mantida. Recurso ordinério conhecido e improvido.

Processo: 0000766-33.2020.5.07.0034
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 29/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. .ACORDO EXTRAJUDICIAL.
EFEITOS.
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1.Considerando o teor dos artigos 855-B e seguintes da CLT, a avenca que
tenha por finalidade acordar extrajudicialmente divida decorrente da relagao de
trabalho, tem valia vinculada a sua apresentag@o em juizo trabalhista para a devida
homologagdo. 2.Todavia, quanto aos valores recebidos determina-se a devida
compensacao do quantum que se apurar em liquidagdo de sentenga, evitando-se
0 enriquecimento sem causa ou ilicito.

2.CATEGORIADIFERENCIADA. CLAUSULAS NORMATIVAS.
APLICACAO DA SUMULA-374/TST.

A questdo proposta na Simula-374/TST ndo se aplica quando a empresa
que contenha trabalhadores de categoria diferenciada, tenha sido efetivamente
representada pela agremiacdo sindical correspondente a respectiva categoria
econdmica, na negociagdo entre as entidades representativa dos empregados e
dos empregadores.

3.GRATUIDADE PROCESSUAL.

1.A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia
de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios advocati-
cios tem direito a gratuidade da justica, a teor do artigo 98/CPC. 2.A jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho (SUM-463) consagra a possibilidade
da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, por simples declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte interessada.

4. MULTA DO ARTIGO 477/CLT.

O mero pagamento, dentro dos prazos legais previstos no art. 477, § 6°, da
CLT, das verbas consignadas no instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao,
¢ suficiente para afastar a multa do art. 477, § 8°, da CLT, sendo irrelevante, para
incidéncia da referida penalidade, que a efetivagao da homologagédo sindical, ou
o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do término da relagdo laboral
(liberagdo de guias para gozo do seguro-desemprego e saque do FGTS e a baixa
na CTPS) tenha ocorrido apds o prazo legal (Incidente de Uniformizagao de
Jurisprudéncia - Processo n° 0080374-90.2017.5.07.0000).

Processo: 0000158-13.2020.5.07.0009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 13/09/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE.AGENTE SOCIOEDUCATIVO. EXPO-
SICAO ASITUACAO DE RISCO. DEVIDO. PROVIMENTO.

Constatado que o autor, laborando em centro educacional que abriga ado-
lescentes em cumprimento de medida socioeducativa, exercia a seguranca pessoal
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dos internos, submetido a um ambiente de trabalho perigoso, sujeito a violéncia
fisica, enquadra-se a sua atividade no artigo 193, 11, da CLT e no Anexo 3 da NR
16 da Portaria 1.885/MT, haja vista a exposi¢do a situagdes de risco. Aplicagdo
da tese aprovada no IRR 16 do TST.

MULTADO ART. 477,§ 8° DA CLT. VERBAS RESCISORIAS
PAGAS NO PRAZO.

A multa do art. 477, § 8° s6 ¢ devida quando ndo ocorre o pagamento
das verbas rescisorias no prazo legal, o que ndo se verifica no caso, em que foi
constatado em juizo o ndo pagamento de horas extras intrajornada e adicional de
periculosidade (ambos nao séo verbas rescisorias stricto sensu). Recurso conhecido
e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA. INTER-
VALO INTRAJORNADA. NAO APRESENTACAO INJUSTI-
FICADA DE REGISTROS DE PONTO. SUMULA 338, I, TST.

Nao juntados os registros de ponto, sem qualquer justificativa, presume-se
correta a jornada narrada na inicial - Simula 338, I, TST.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTES INTEGRAN-
TES DAADMINISTRACAO PUBLICA. COMPROVACAO DA
CULPA IN VIGILANDO. SUMULA 331 DO TST.

A inadimpléncia da obrigagdo fiscalizatoria da Entidade Estatal, toma-
dora de servigos, no tocante ao preciso cumprimento das obrigagdes trabalhistas
da empresa prestadora, gera sua responsabilizagdo de forma subsididria, em
face de sua culpa in vigilando, a teor da Sumula n° 331 do C. TST. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0001616-85.2017.5.07.0004
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDUCACIONAL. EXPO-
SICAO ASITUACAO DE RISCO. DEVIDO. PROVIMENTO.

Constatado que o autor, laborando em centro educacional que abriga ado-
lescentes em cumprimento de medida socioeducativa, exercia a seguranca pessoal
dos internos, submetido a um ambiente de trabalho perigoso, sujeito a violéncia
fisica, enquadra-se a sua atividade no artigo 193, II, da CLT e no Anexo 3 da NR
16 da Portaria 1.885/MT, haja vista a exposi¢do a situa¢des de risco. Aplicagdo
da tese aprovada no IRR 16 do TST. Recurso conhecido e provido.
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RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA. HORAS
EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA. REGISTROS
UNIFORMES E INCOMPLETOS. SUMULA 338, I, TST.

Os registros de ponto que, além de uniformes, sequer apresentam a pré-
assinalagdo do intervalo intrajornada, invertem o 6nus da prova sobre a regularidade
da jornada, que passa a ser da demandada e, no caso, ndo foi exercido a contento.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTES INTEGRAN-
TES DAADMINISTRACAO PUBLICA. COMPROVACAO DA
CULPA IN VIGILANDO. SUMULA 331 DO TST.

A inadimpléncia da obrigagao fiscalizatoria da Entidade Estatal, tomadora de
servigos, no tocante ao preciso cumprimento das obrigagdes trabalhistas da empresa
prestadora, gera sua responsabilizacdo de forma subsidiaria, em face de sua culpa
in vigilando, a teor da Sumula n® 331 do C. TST. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001982-91.2017.5.07.0015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MANU-
TENCAO DO PLANO DE SAUDE. SUMULA 440 DO TST.
NORMA COLETIVA QUE LIMITA O DIREITO. OFENSA
AOS PRINCIPIOS DADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
DO DIREITO A SAUDE E DA ISONOMIA. INVALIDADE.

Em regra, em homenagem ao principio da autonomia da vontade coletiva,
consagrado no inciso XX VI, do art. 7°, da Constitui¢ao Federal, devem ser obser-
vadas as regras pactuadas por meio de negociacdo coletiva, porém, a autonomia
privada coletiva pode e deve ser limitada quando a transagdo mitiga direitos de
indisponibilidade absoluta, que correspondem ao patamar minimo civilizatdrio
inegociavel. Nesse contexto, ndo se pode admitir a prevaléncia da vontade coletiva,
quando a norma pactuada limita o direito a manutengao do plano de saude durante
a suspensao do contrato de trabalho em decorréncia de aposentadoria por invalidez
(Stimula 440 do TST) a 36 meses apos a concessao do beneficio previdenciario, ja
que sua aplicag@o acarreta violagdo dos principios da dignidade da pessoa humana,
da protegdo a satde e da isonomia. Sentenga mantida.

TUTELA DE URGENCIA.

Vislumbrando-se a probabilidade do direito ¢ o perigo de dano, de se manter
a tutela de urgéncia deferida na origem. Sentenga mantida. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido.
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Processo: 0000489-76.2021.5.07.0003
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 13/10/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. CONCURSO PUBLICO. PRE-
CONTRATO. COMPETENCIA MATERIAL DAJUSTICADO
TRABALHO. MODULACAO DEFINIDA PELO STF.

Quanto ao tema, deve ser observada a modulacdo determinada pelo
Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
960429, em 14/12/2020, com tese de repercussdo geral definida (Tema 992), no
sentido de que seja mantida a competéncia da Justi¢a do Trabalho para processar e
julgar a¢des ajuizadas por candidatos e empregados publicos na fase pré-contratual,
até o trinsito em julgado e a sua execugao, relativamente aos processos que tiveram
decisdao de mérito (sentenca) proferida até 06/06/2018, ocasido na qual houve a
determinacdo de suspensdo geral dos feitos com idéntica tematica.

CONCURSO PUBLICO. TERCEIRIZACAO. PRETERICAO
CONFIGURADA. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.

Uma vez comprovada a contratagdo precaria de trabalhadores para o exer-
cicio das mesmas atribuicdes pertencentes ao cargo para o qual o candidato foi
aprovado, resta caracterizada a preteri¢do de sua nomeagdo, convolando-se sua
expectativa em direito subjetivo.

DANO MORAL.

A ocorréncia de conduta que afeta a integridade psiquica e moral do indi-
viduo viabiliza a devida repara¢do por dano moral, observando-se os principios
da razoabilidade e proporcionalidade.

Processo: 0000724-41.2016.5.07.0028
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 19/08/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DA 1°RECLAMADA. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. PESSOAJURIDICA. INOPIA ECO-
NOMICO/FINANCEIRANAO COMPROVADA. DESERCAO.

Nao demonstrada, de forma inequivoca, a indpia econdmico/financeira
da empresa reclamada, pessoa juridica, ndo faz jus a recorrente a isencdo
postulada. Assim, ndo tendo a recorrente apresentado os comprovantes de
depdsito recursal e de custas processuais, patente a deser¢do, impondo-se o
ndo conhecimento do recurso ordinario.
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RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA. 1. CON-

FISSAO FICTAA ENTE PUBLICO. POSSIBILIDADE.
Conforme o disposto no artigo 844 as CLT, na Stimula 74 do C. TST ¢ na
0J 152 da SDI-1 - TST, aplica-se a parte a pena de confissdo quanto a matéria de
fato, posto que se trate de ente publico, desde que devidamente intimado a com-
parecer a audiéncia de instrug@o, com a cominagdo expressa de que sua auséncia
implicara a pena de confissao, o que, de fato, ocorreu no presente caso. Improvido.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIADAADMINISTRA-
CAO PUBLICA. EXISTENCIA DE CULPA IN VIGILANDO.

No julgamento da ADC 16 pelo STF permaneceu ressalvada a aplica¢do
da responsabilizagado subjetiva da Administragao, decorrente de dolo ou culpa, em
especial ante a comprovagdo da existéncia de omissao na fiscalizag@o da atividade
terceirizada, no que tange a obediéncia a legislagao trabalhista, previdenciaria ou
fiscal (culpa in vigilando). Ressalte-se que esse posicionamento foi referendado
por aquela Suprema Corte, no julgamento do RE 760.931, em que restara firmado
o Tema 246 de Repercussao Geral. Assim, no caso dos autos, restando inobservado
o dever fiscalizatorio do tomador de servigos, tem-se por correta a responsabilidade
subsidiaria atribuida ao Ente Publico. Improvido.

3. INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N° TST-
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382. AGENTE DE APOIO SOCIO-
EDUCATIVO DA FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE DEVIDO.

Em decisdo recente, publicada no Didrio da Justiga Eletronico, o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos de Incidente de Julgamento de Recurso de
Revista e de Embargos Repetitivos n° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382, fixara
tese juridica segundo a qual o "Agente de Apoio Socioeducativo (nomencla-
tura que, a partir do Decreto n® 54.873 do Governo do Estado de Sdo Paulo, de
06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico ¢ de Agente
de Seguranca) faz jus a percepcao de adicional de periculosidade, considerado o
exercicio de atividades e operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes
profissionais de seguranga pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual.
II. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente
de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da
regulamentagdo do art. 193, II, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor
da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da
NR-16". Assim, face a decisdo proferida pelo C. TST acerca da matéria ora sob
apreciagdo, exarada nos autos do retro citado Incidente de Julgamento de Recurso
de Revista e de Embargos Repetitivos, que considerou que o Agente de Apoio
Socioeducativo faz jus a percepgdo de adicional de periculosidade, face ao exer-
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cicio de atividades e operagdes perigosas a manutencdo da sentenca de origem
constitui medida impositiva, segundo a qual as condigdes laborais desenvolvidas
pelo reclamante, conforme NR 16 ANEXO 03 da Portaria 3214/78, considera-se
como operagdo e atividade perigosas, durante todo o periodo que laborou pela
reclamada, julgando procedente o pedido de pagamento de adicional de pericu-
losidade. Em vista disso, de se negar provimento ao apelo do Estado do Ceara,
também neste aspecto da demanda. Improvido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. PEDIDO DE
MAJORACAO DO PERCENTUAL DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

No caso sob apreco, todavia, nada hd que se reformar na dosimetria da
condenacdo em honorarios advocaticios, porquanto o argumento recursal niao
logrou desconstituir a evidéncia de que o magistrado sentenciante sopesou "o grau
de zelo do profissional, o lugar de prestagdo do servico a natureza e a importancia
da causa, bem como o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servigo". Tais se nos afiguram nuances que prestigiam o profissional, mas nao
descuram da moderag@o. Em vista disso, de se manter a sentenc¢a, neste ponto, que
fixou, em obséquio do advogado do autor, o percentual de 5% a titulo de honora-
rios advocaticios sobre o valor que resultar da liquidagio da sentenga. Improvido.

Processo: 0001207-84.2018.5.07.0001
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DAAUTORA. ADMISSIBILIDADE.
INSURGENCIA QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA
DECISAO. SUMULA 422 DO TST. NAO CONHECIMENTO.

Nao ha como conhecer os topicos recursais em que ausentes 0s requisitos
de admissibilidade, uma vez que o recurso deve, necessariamente, impugnar os
fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora proposta. Aplicagdo
da Stmula 422 do TST.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR
EDUCACIONAL. EXPOSICAO ASITUACAO DE RISCO.
ADICIONAL DEVIDO. PROVIMENTO.

Constatado que a autora, laborando em centro educacional que abriga
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, exercia a seguranga
pessoal dos internos, submetida a um ambiente de trabalho perigoso, sujeito a
violéncia fisica, enquadra-se no artigo 193, II, da CLT e no Anexo 3 da NR 16
da Portaria 1.885/MT, haja vista a exposi¢do a situacdes de risco. Nesse alinha-
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mento, em recente acordio, publicado em 12/11/2021, o TST fixou a seguinte tese
juridica para o Tema Repetitivo n® 16 (TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382):
"I. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto
no 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos
cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a percepgao
de adicional de periculosidade, considerado o exercicio de atividades e operagdes
perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente a
violéncia fisica no desempenho das atribui¢des profissionais de seguranga pessoal
e patrimonial em fundag@o publica estadual. I1. Os efeitos pecuniarios decorrentes
do reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de
periculosidade operam-se a partir da regulamentagdo do art. 193, I, da CLT em
03.12.2013 - data da entrada em vigor da Portaria no 1.885/2013 do Ministério
do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16".

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INAPLICABILIDADE DA
LEI N°13.467/2017. REQUISITOS NAO ATENDIDOS. NAO
PROVIMENTO.

Em se tratando os pleitos de parcelas anteriores a reforma trabalhista, ina-
plicaveis ao caso concreto as disposigdes contidas na Lei n® 13.467/2017. Nessa
toada, uma vez ndo observados os requisitos das Simulas 219 e 329 do C. TST,
bem como da Simula TRT-7 n° 2, porquanto a parte nao esta assistida por sindicato
de sua categoria profissional, indevidos os honorarios advocaticios

Processo: 0000121-45.2018.5.07.0012
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA ECT. CARTEIRO. INTE-
GRANTE DE GRUPO DE RISCO. MANUTENCAO DO
TRABALHO REMOTO.

Incontroverso que o reclamante € asmatico. A CLT traz normas cogentes nos
arts. 154 a 159 acerca da seguranca e da medicina do trabalho. Dispde o art. 154
que "A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo,
nao desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des que, com relagdo
a matéria, sejam incluidas em cdodigos de obras ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem
como daquelas oriundas de convengdes coletivas de trabalho." O Estado do Ceara
expediu varios regulamentos sanitarios (decretos estaduais) visando ao combate a
contaminag¢do pelo coronavirus com atenc¢do as pessoas integrantes dos variados
grupos de risco, dentre os quais destaca-se o Decreto n° 33.913, de 30 de janeiro
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de 2021 que no inciso II do art. 2° prescreve "manutengdo do dever especial de
prote¢do em relag@o a pessoas do grupo de risco da COVID-19, na forma do art. 4°,
do Decreto n° 33.608 de 30 de maio de 2020 (...)". Dessa forma, sendo o recorrido
asmatico, integrante de grupo de risco com maior grau de vulnerabilidade para
contaminagdo pelo coronavirus, bem como tendo o Poder Executivo do Estado
do Ceara expedido decreto com o escopo de protecdo a individuos como o autor,
sem olvidar do julgamento deste Tribunal em agdo constitucional que manteve
"afastado do trabalho presencial as pessoas que se encontram em situagao de risco,
proprio ou de seus familiares, diante da pandemia acarretada pela COVID-19",
ndo merece reforma a decis@o do primeiro grau. Sentenga mantida.

DANO MORAL COMPROVADO.

O dano moral € patente diante do abalo psicologico sofrido pelo reclamante
quando compelido por seu empregador a retornar ao trabalho presencial, mesmo
ciente de que o empregado ¢ asmatico, portanto, propenso a contrair enfermidade
respiratoria aguda grave causada pelo coronavirus. O quantum indenizatorio deve
ser mantido, haja vista ter sido fixado nos termos do art. 223-G, § 1° da CLT.
Sentenga que se mantém, neste aspecto. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000213-70.2021.5.07.0027
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 06/10/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA EMPRESA CEDETRAN.
RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMANTE.
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS.
FALENCIA. MEDIDAS ESTATAIS DESTINADAS AO COM-
BATE DA PANDEMIA (COVID 19). PREVALENCIADO INTE-
RESSE PUBLICO E BEM COMUM. INOCORRENCIA DO
FATO DO PRINCIPE. INCIDENCIA DA REGRA PREVISTA
NO ART. 2°, DA CLT (RISCO DO EMPREENDIMENTO).

A doutrina concernente ao chamado "fato do principe" ¢ firme no sentido
de que o instituto em relevo apenas se caracteriza nos casos em que a agao estatal
que implicar a suspensdo ou a reducdo das atividades empresariais produza algum
beneficio para o Estado, tomando-se como exemplo as desapropriagdes de imdveis
para fins de construcao de estradas ou outras obras publicas; dito isso, impde-se
reconhecer que os atos da Administragdo que tenham por objeto evitar ou mini-
mizar os efeitos de estado de calamidade, de qualquer ordem, ndo geram, para o
empreendedor o direito derivado do chamado fato do principe, dai porque dispds o
legislador extraordinério, na forma do art. 29, da Lein® 14.020/2020, de 6 de julho
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de 2020, que "Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipétese de paralisagdo ou suspensdo de
atividades empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual
ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020." Sendo assim, impde-se o improvimento do
recurso ordinario do primeiro reclamado, bem como do recurso adesivo da parte
reclamante, ratificando-se a decisdo recorrida, seja quanto a rejeicdo do alegado
fato do principe, seja em relagdo ao pedido de responsabilizagdo subsidiaria do
Detran/CE. Sentenca mantida, no topico.

VERBAS RESCISORIAS. MULTADE 40% DO FGTS. AVISO
PREVIO. FALENCIA.

Restando configurada a dispensa sem justa causa, devida a multa de 40%
sobre os depdsitos fundiarios, bem assim o aviso prévio. A faléncia trata-se de
evento econdmico intrinseco ao risco do negocio que nao pode ser transferido ao
empregado. Sentenca confirmada, no aspecto.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORADOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECI-
SAO FINAL DO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021. QUES-
TAO DE ORDEM PUBLICA. ATUACAO DE OFICIO.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acdrddo
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 ¢
59 e ADIs de n°s 5867 e 6021, decidiu que a atualizag@o dos créditos trabalhistas,
bem como do valor correspondente aos depdsitos recursais, na Justi¢a do Trabalho,
"até que sobrevenha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia
dos "mesmos indices de corregdo monetaria que vigentes para as condenagdes
civeis em geral, "a excecdo das dividas da Fazenda Publica"; que "Em relagéo a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em relagdo a fase judicial, a
atualiza¢@o dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando que ela incide como
juros moratorios dos tributos federais; que "A incidéncia de juros moratorios com
base na variacdo da taxa SELIC néo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros
indices de atualizagdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem", estabe-
lecendo, ademais, regras de modulagdo. Assim, em razao do carater superveniente
da decisdo do STF, resta superada, na hipdtese deste apelo, qualquer discussao,
antiga ou atual, acerca da matéria, devendo o Juizo de origem adotar, para fins de
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apuragdo da corre¢do monetaria e de juros de mora dos créditos trabalhistas, as
regras de modulagdo estabelecidas pela Corte Suprema no julgamento definitivo
das acOes declaratdrias de constitucionalidade de n°s 58 e 59 e a¢des diretas de
inconstitucionalidade de n°s 5867 e 6021. Sentenca recorrida reformada, de oficio,
para determinar que a correcdo monetaria e juros de mora sejam apurados pelo
Juizo de origem, nos termos das regras de modulacdo estabelecidas pelo STF
no julgamento das ADC's n°s 58 e 59 e ADI's n% 5867 e 6021, de 18.12.2020,
com acorddo publicado em 7.4.2021. Recurso ordindrio do primeiro reclamado
conhecido e ndo provido. Recurso ordinario adesivo da reclamante conhecido e
improvido. Determinado, de oficio, que a corre¢do monetaria e juros de mora
sejam apurados pelo Juizo de origem, nos termos das regras de modulagao esta-
belecidas pelo STF no julgamento das ADC's n°s 58 e 59 e ADIs n°s 5867 e 6021,
de 18/12/2020, cujo acordao foi publicado em 7.4.2021.

Processo: 0000524-43.2020.5.07.0012
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 17/11/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA MINERMAC MINERACOES
LTDA E OUTROS. DANO MORAL NAO CONFIGURADO.

O dano moral consiste em ofensa ou violagdo a liberdade, honra, satide
(mental ou fisica), bem como a imagem do individuo e esté relacionado a publicidade,
ou seja, tornar publico informagdes ou acontecimentos que lesionem os referidos
bens de ordem moral. No caso, isso ndo ocorreu, pois nao ha nos autos prova de que
o reclamante tenha sofrido qualquer abalo moral, fisico ou até mesmo psicologico,
emocional e/ou que as conversagdes com o reclamado via WhatsApp tenham se
tornado publicas. Inexistindo publicidade, ensejadora de dano a honra e a imagem
do reclamante no ambiente de trabalho frente aos demais colaboradores da empresa,
ex-colegas de trabalho, e/ou fora deste, com repercussdo na vida profissional do
autor, incabivel a respectiva indeniza¢ao. Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MULTA DO

ART. 477 DA CLT DEVIDA. SUMULA 462 DO TST.

Segundo jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho - TST,
consubstanciada na Simula 462, a multa do § 8° do art. 477 da CLT ¢ indevida
somente quando o "empregado der causa a mora no pagamento das verbas resci-
sorias", o que ndo € o caso dos autos. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000075-41.2019.5.07.0038
Rel. Desemb.: Maria José Girio Julgado: 18/08/2021
Turma 1*
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RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRARECLAMADA. CER-
CEAMENTO DE DEFESA. CONTRADITA DE TESTEMU-
NHA. DEPOIMENTO NA QUALIDADE DE INFORMANTE.

A presente hipotese ndo enseja a decretagdo de cerceio de defesa, pois o
acolhimento da contradita ndo inviabilizou a oitiva do depoente, na condigdo de
informante, conforme faculta o § 2° do artigo 457 e § 5° do artigo 447, do CPC.

ENQUADRAMENTO DO AUTOR COMO FINANCIARIO.
SENTENCA PROFERIDA DE ACORDO COM A PROVA
DOS AUTOS.

A sentenga que reconheceu o enquadramento do autor como financiario,
nada obstante o inconformismo da reclamada, foi proferida em sintonia com a prova
constante dos autos, sendo forgoso decidir por sua manutengdo quanto a este tema.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABI-
TUAL AO RISCO PELO USO DE MOTOCICLETA.

Comprovado nos autos que o reclamante estava exposto a riscos em decor-
réncia da utiliza¢do rotineira de motocicleta para a execugdo de suas atividades
laborais, impde-se a manutengdo da sentenga que deferiu o pagamento do adicional
de periculosidade com os devidos reflexos, nos termos do art. 193, § 4°, da CLT
c/c oitem 1 do Anexo 5 da NR-16.

DANO MORAL. CONFIGURACAO. ART. 5°, X, DA CF/88 C/C
ART. 186, DO CC.

Comprovado nos autos o constrangimento sofrido pelo reclamante, impde-se a
manutencdo do reconhecimento da pratica de assédio moral.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. EXCLUSAO. PAGAMENTO
TEMPESTIVO.

Nao ha que se falar em incidéncia da multa prevista no art. 477, 8°, da
CLT, uma vez que referida penalidade somente incide quando o adimplemento
das parcelas constantes do instrumento rescisorio ¢ efetuado sem observancia
do prazo legal, ndo havendo que se falar na referida cominagdo em caso de dife-
rengas reconhecidas em Juizo, como é o caso dos autos. Recurso conhecido ¢
parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. BENEFICIOS
NORMATIVOS. FINANCIARIOS. AUSENCIA DE JUNTADA
DENORMACOLETIVACORRESPONDENTE A CATEGORIA
PROFISSIONAL.

O autor ndo juntou as normas coletivas correspondentes a sua categoria
profissional (financiarios) no momento oportuno, que seria na peti¢ao inicial ou,
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apos, mediante requerimento, até o encerramento da instrucdo, 6nus processual
que lhe competiria, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, a teor dos
artigos 787, 818 ¢ 872, da CLT e 373, 1, do CPC.

HORAS EXTRAS ALEM DA SEXTA HORA. INDEVIDAS.
JORNADA EXTERNA INCOMPATIVEL COM CONTROLE
DE JORNADA.

Evidenciado que o autor encontrava-se enquadrado na excepcionalidade
prevista no art. 62, I, da CLT, porquanto exercia atividade externa sem con-
trole ou fiscalizagdo por parte de sua empregadora, indevidas as horas extras
pleiteadas na inicial.

MAJORACAO VALOR DANO MORAL.

Quanto ao valor fixado para a indenizagdo, ndo merece reparo a sentenga
de primeiro grau, por estar compativel com a extensdao do dano ¢ a capacidade
economica da empresa, além de possuir carater punitivo e pedagogico, atendendo
ao principio da razoabilidade.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO BANCO DO
BRASIL. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. INADIM-
PLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS PELO
EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. INCIDENCIA DA
SUMULA 331, VE VI, DO TST.

Nao se desvencilhando o segundo reclamado do 6nus de provar a auséncia
de conduta culposa na execugao de contrato de terceirizagdo de servigos, no que
tange ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas (culpa "in eligendo" e "in vigi-
lando"), resta caracterizada a sua responsabilidade subsididria por todas as verbas
objeto da condenagdo, nos termos da Sumula n° 331, V e VI do TST. Recurso do
autor conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000925-16.2018.5.07.0011
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 28/07/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RE. JULGAMENTO EXTRA
PETITA.

Da anélise dos autos, extrai-se que o provimento jurisdicional nao foi
concedido fora do que pleiteou o autor na inicial, mas sim dentro dos limites da
lide, razdo pela qual ndo hé que se falar em julgamento “extra petita”.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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Comprovado através de laudo pericial que o autor desenvolvia suas atividades
para a reclamada em local perigoso, devido o pagamento do adicional respectivo.

EXPOSICAO DO OBREIRO A AGENTES INFLAMAVEIS.
DANOS MORAIS. NAO CARACTERIZACAO.

Nao obstante a reprovabilidade da conduta empreendida pelo reclamado,
ndo se considera que a exposicdo do obreiro a agente inflamavel, de per si,
engendre ofensa ao patrimonio moral deste ¢ a seus direitos de personalidade em
dimensdo apta a causar-lhe dano moral indenizavel. Nao ha nos autos qualquer
indicio de que a conduta da reclamada tenha causado intensa ofensa a seu acervo
de direitos extrapatrimoniais.

Processo: 0001405-10.2017.5.07.0017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 30/09/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. ACIDENTE DE
TRABALHO. NEXO CAUSAL. PROVA PERICIAL. INDENI-
ZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO.

Com base no laudo médico pericial, conclui-se que houve nexo causal entre
a conduta da empresa e o dano sofrido pelo autor decorrente do acidente de trabalho
suportado pelo recorrido que lhe ocasionou a perda de parte dos trés dedos da mao
direita. Desta feita, entende-se que deve ser confirmada a sentenca que condenou a
reclamada no pagamento de indenizacdo decorrente de danos morais, com funda-
mento nos artigos. 186, 927, ambos do Cddigo Civil. Sentenga mantida neste item.

INDENIZACAO POR DANO ESTETICO DEVIDA. POSSI-
BILIDADE DE CUMULACAO COM INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. SUMULA N° 387, DO STJ.

Danos estéticos sdo aqueles que se caracterizam pela exteriorizagdo da
desarmonia visual da pessoa lesada, com o seu constrangimento perante a socie-
dade. Nao ha que se questionar que a perda parcial de trés dedos da mao direita,
acarreta evidente dano estético a vitima, de forma irreversivel, frise-se, apta a
justificar a condenacdo da ré no pagamento da indenizacdo perseguida. Ademais,
jé se encontra sedimentado o entendimento quanto a licitude da cumulacdo das
indenizac¢des por danos morais e estéticos, conforme preconiza a Simula n°® 387
do STJ. Recurso ordinario conhecido e negado provimento.

Processo: 0000820-87.2020.5.07.0037
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 10/11/2021
Turma 2*
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. REDUCAO DE CARGA HORARIA.
PROFESSOR. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS.

Ao alegar a reducdo da carga horaria em decorréncia da diminuigdo dos
alunos, a reclamada atraiu para si, o 6nus da prova do fato impeditivo do direito
da autora (art.818, II, da CLT c/c art. 373, II, do CPC), e dele ndo se desvencilhou
a contento, pelo que se impde a manutencdo da sentenga que deferiu as diferengas
salariais. Recurso conhecido ¢ improvido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. ATIVIDADES EXTRACLASSE. ONUS DA PROVA.

Tendo a reclamada alegado o pagamento das atividades extraclasse e apre-
sentado os contracheques com a rubrica "Atividade Académica", cabia a reclamante
apontar, ainda que por amostragem, as diferengas supostamente devidas a titulo
de horas extras, a teor do art. 818, I, da CLT, c/c art. 373, I, do CPC, encargo
probatorio do qual ndo se desincumbiu a contento, razdo pela qual se presume que
todo o tempo despendido em atividades extraclasse foi regularmente remunerado
pela reclamada, ndo havendo diferengas a serem quitadas.

FRACIONAMENTO DAS FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO.

Comprovado através da analise dos contracheques o fracionamento das
férias da reclamante quando esta ja tinha a idade de 50 anos e, inexistindo prova
de "situacdo excepcional” a autorizar tal desmembramento, na forma da antiga
redagdo do § 2° do art. 134, da CLT, alterado a partir de 11/11/2017 com o
advento da Lei n® 13.467/2017, impde-se o deferimento do pagamento das férias
irregularmente concedidas mais o ter¢o constitucional de forma dobrada, com
seus respectivos reflexos.

INDENIZA CA~0 POR DANOS MORAIS. INDEVIDA.

O dano moral somente se caracteriza quando o interessado demonstra
cabalmente que o ato tido por ofensivo a honra ou imagem teve repercussio na
sua vida intima, de modo a lhe causar irreparavel prejuizo neste ambito especi-
fico, o que, porém, ndo se constata na hipotese vertente. Recurso conhecido ¢
parcialmente provido.

Processo: 0000538-12.2020.5.07.0017
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 18/08/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCAS
DE COMISSOES. PROVA DO NAO ATINGIMENTO DE
METAS PELAEMPREGADA. PROVIMENTO DO RECURSO.
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Evidenciando-se nos autos pela prova documental que as metas estipuladas
para a empregada/recorrida ndo foram atingidas, da-se provimento ao recurso
para excluir da condenagdo o pagamento de comissdes referentes a Campanha
do PNLD de 2018. Recurso Ordinario provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA INCOMPATIVEL COM
O CONTROLE DE JORNADA. FATO IMPEDITIVO DO
DIREITO DA EMPREGADA COMPROVADO.

Durante a instru¢do processual ficou demonstrado que a reclamante/recor-
rente ndo estava sujeita a controle de jornada, pela propria esséncia do trabalho
que realizava, o qual era eminentemente externo e insuscetivel de fiscalizagdo pelo
empregador (inciso I do art. 62 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT). Em
assim, nega-se provimento ao recurso no tocante ao pagamento de horas extras.
Recurso Ordinario improvido.

AUMENTO DO VALOR DAS COMISSOES REFERENTES
AO PNLD 2018. ANALISE PREJUDICADA.

Tendo em vista que o recurso da empresa demandada foi provido para
excluir da condenagao o pagamento das comissoes referentes ao PNLD 2018, resta
prejudicada a analise do pedido relativo a majoragdo do quantum condenatorio.
Recurso Ordinario improvido.

COMISSOES SOBRE "REPOSICOES". AUSENCIA DE PAR-
TICIPACAO DO CONSULTOR VENDEDOR NA TRANSACAO.
IMPROCEDENCIA.

A prova testemunhal foi explicita no sentido de confirmar que as reposigdes
contratadas pelas escolas publicas nos anos seguintes eram realizadas diretamente
pelo MEC com a Editora, sem a participagdo do Consultor de Vendas. Em assim,
mantém-se a sentenga. Recurso Ordinario improvido.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. PROVA DO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESILITORIAS NO PRAZO LEGAL.
INDEFERIMENTO.

O contrato de trabalho se extinguiu em 14/9/2017, conforme reluzem os docu-
mentos anexados aos autos. O Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho registra que
a homologagao da resiligdo com o pagamento das verbas nele consignadas ocorreu
em 22/9/2017, ou seja, dentro do prazo legal que dispunha o banco para fazé-lo (ID
01832b0). Em assim, correta a sentenga ao indeferir o pleito referente ao pagamento
da multa prevista no § 8° do art. 477 Consolidado. Recurso Ordinario improvido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. EMPREGADA BENEFI-
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CIARIA DA GRATUIDADE DE JUSTICA. ADI N° 5766.
INCONSTITUCIONALIDADE.

Quanto ao instituto da sucumbéncia reciproca contida no § 4° do art.
791-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, recentemente, em 20/10/2021, o
Plenario do Excelso Supremo Tribunal Federal, julgando a Agdo Declaratoria de
Inconstitucionalidade n°® 5766, declarou inconstitucionais o caput ¢ o § 4° do art.
790-B e 0 § 4° do art. 791-A, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim
sendo, em razdo do carater superveniente da decisdo do E. STF, resta superada,
na hipdtese deste recurso, qualquer discussao acerca da matéria, devendo ser apli-
cado ao caso, o inteiro teor da decisdo suprarreferida, notadamente porque, apos
esse decisum deixou de existir na Justica do Trabalho o instituto da sucumbéncia
reciproca, relativamente aos trabalhadores beneficidrios da gratuidade de justiga.
Providéncia adotada de oficio.

Processo: 0001070-59.2019.5.07.0004
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 02/12/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DOENCA DE
ORIGEM OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SENTENCAMANTIDA.

O juizo "a quo" abragou solucdo para o caso que se reputa escorreita,
quanto ao reconhecimento do nexo de causalidade/concausalidade das enfermi-
dades do reclamante com o desempenho de suas atividades laborais. O emba-
samento central da decisdo proferida na origem repousa nos apontamentos dos
laudos periciais, em especial nos contornos da avaliacdo médica, conclusiva
quanto a existéncia de "perda auditiva compativel com PAIRO (perda auditiva
induzida por ruido ocupacional)", bem assim quanto a concorréncia do labor
como fator de agravo das lesdes no ombro direito do autor. De se dizer que o
julgador ndo esté adstrito ao resultado da pericia, segundo a dic¢do do art. 479
do CPC, e dele se pode afastar, desde que haja, no caderno processual, elemen-
tos outros, suficientes para autorizar a formacdo do convencimento em sentido
contrario a conclusdo do "expert”. Na hipdtese em apreco, ecoa evidente a
concorréncia do labor para as moléstias do postulante. Os laudos mostram-se
validos/isentos de vicios; ademais, a reclamada nao produziu prova consistente,
capaz de infirmar, com a mesma propriedade, as conclusdes periciais. Confirma-
se, pois, a decisdo que condenou a ré ao pagamento de indenizagdo correspon-
dente ao periodo de estabilidade provisoria (art. 118 da Lein. 8.213/1991) e de
indenizacdo por danos morais - j& que presentes os elementos configuradores
do dever civil de reparagdo.
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II - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDE-
NIZACAO DO PERIODO ESTABILITARIO.

A garantia provisoria de emprego assegura ao empregado os salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade (principio da repa-
racdo integral), motivo pelo qual determina-se a inclusdo, na condenagdo, dos
consectarios legais vindicados pelo autor (reflexos dos saldrios do periodo da
estabilidade em 13° salarios, em férias acrescidas de um ter¢co ¢ em FGTS acres-
cido da multa de 40%).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. "QUANTUM"
REPARATORIO.

A indenizagdo por dano moral nao repara a dor psicologica, uma vez que
esta ndo pode ser avaliada em dinheiro, mas tutela um bem néo patrimonial violado,
afeto aos direitos de personalidade, substituindo um bem juridico por outro. No
que toca a forma de célculo, certo é que o valor da indenizagdo por dano moral
ha de ser arbitrado pelo juiz. O arbitrio, entretanto, ndo deve ser absoluto. Cabe
ao julgador, ao estipular o montante reparatorio, considerar varios elementos,
entre eles, no caso da responsabilidade subjetiva, a extensdo do dano causado
ao ofendido, a situagdo econdmica de cada parte, o coeficiente de entendimento
do réu e o carater punitivo-pedagogico, de modo que a indenizagdo ndo sirva
de enriquecimento sem causa para o ofendido, nem leve a empresa a ruina. Na
hipotese dos autos, a decisdo combatida conjugou os critérios referenciados, ¢ a
monta deferida - R$ 9.870,00 (nove mil, oitocentos e setenta reais) -, no sentir
deste relator, ¢ razoavel e proporcional a extensdo do dano. Rejeita-se, pois, a
pretensdo de majoragdo da indenizagdo por danos morais.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO
MENSAL.

Nao caminhou bem o experto ao registrar, no laudo médico elaborado, a
auséncia de incapacidade do reclamante para o trabalho. As evidéncias, obtidas
junto ao laudo da pericia médica, sdo as de que ha repercussao na atividade
laboral, com redugdo parcial da capacidade. Em tal cenario, diante da redugao
da capacidade de trabalho, ha prejuizo a ser reparado. A quantificagdo desse
prejuizo, todavia, diante dos termos da pericia realizada, ¢ inviavel nesta
oportunidade, posto que o d. "expert" ndo qualificou a extensdo (importan-
cia do trabalho para que se inabilitou o obreiro) e a duragdo da lesdo. Ainda
assim, ndo se identifica 6bice a reforma do julgado, de sorte que ¢ imperativa
a condenacdo da recorrida ao pagamento de pensdo mensal, ficando relegada
a fase de liquidagdo de sentenca o alcance dos contornos da parcela (duragao/
percentual da reducdo da capacidade laboral).

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
MAJORACAO DO PERCENTUAL ARBITRADO.
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Analisando-se os parametros constantes nos incisos do art. 791-A, § 2°,
da CLT, para fins de defini¢do do percentual a ser arbitrado a titulo de honorarios
advocaticios sucumbenciais, verifica-se ser justa a elevagdo do percentual deferido
pelo juizo de origem para 15% (quinze por cento) sobre o valor da condenagao.
Recurso ordinario da reclamada conhecido, mas nio provido. Recurso ordinario
do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001072-02.2020.5.07.0034
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CABIMENTO. DESNECESSIDADE DE PERQUIRICAO DE
CULPAOU DOLO DA RECLAMADA.

Esta comprovado nos autos que a autora, no exercicio de suas atribui-
¢des funcionais, contraiu sindrome do tinel de carpo e tenossinovite, sendo
evidente o abalo moral e a grave perturbacao de ordem psicolédgica tolerados
pelo trabalhador, cuja capacidade laborativa foi temporariamente atingida.
Destarte, tal acontecimento resvalou efeitos na sua honra e imagem, direitos
individuais albergados no art.5° da CR/88, havendo a reclamada de se sujeitar
ao dever de reparar o dano moral devidamente caracterizado nos moldes da
legislacdo civil (arts. 186 e 927 do CC/2002). Como o presente caso envolve
doenca ocupacional, a responsabilizacdo pelo dano causado ao trabalhador
da-se de forma objetiva (paragrafo tinico do mesmo art.927), no sentido de
que a relevancia e a gravidade do ato danoso se sobrepdem em detrimento de
eventual dolo ou culpa do agente infrator, resultando que o dever de indenizar
decorre simplesmente da configuracdo do dano e do nexo causal, dispensando
qualquer prova de dolo ou culpa do ofensor. Por isso, desnecessario perquirir
a existéncia de culpa da empresa, pois o fato de o empregado haver sofrido
acidente do trabalho por equiparacdo em pleno exercicio de sua atividade laboral
(e ndo ter intervindo com culpa para que tal ocorresse), ja ¢ suficiente, por si
s0, para ensejar a responsabilizacdo da reclamada pelo ressarcimento dos danos
morais dai advindos cuja indenizacao foi estabelecida de acordo com a legisla-
¢do pertinente e com atengdo a critérios razoaveis e proporcionais de fixacao.

“QUANTUM” INDENIZATORIO. MANTIDO.

Caracterizado o dano moral, a indenizagdo ¢ estipulada segundo o prudente
arbitrio do magistrado, o qual, diante da gravidade da conduta e do porte econdmico
das partes envolvidas, estabelece, segundo parametros de razoabilidade, o valor
a ser compensado a vitima, o que ocorreu no caso em tela.
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HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO DE VALOR RAZOAVEL
E PROPORCIONAL. MANUTENCAO.

No arbitramento da verba pericial, o juiz adotou como guia os principios
da razoabilidade e proporcionalidade e considerou o trabalho desenvolvido,
observando, dentre outros fatores, a natureza, a qualidade e a complexidade da
matéria. Intacta a sentenca.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACAO DO PERIODO ESTABI-
LITARIO. PROVADO NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA
EASATIVIDADES DESEMPENHADAS NARECLAMADA.

Restando provado o nexo de causalidade entre a doenga e as atividades
desempenhadas pelo empregado durante o contrato de trabalho por intermédio
do laudo pericial, faz jus a Reclamante a garantia provisoria no emprego, sendo
devida a indenizag@o relativa ao periodo da estabilidade provisoria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
MANUTENCAO. INCIDENCIA DA CONDICAO SUSPEN-
SIVA DE EXIGIBILIDADE.

Ajuizada a presente agdo na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, imperativa
a aplicac@o do artigo 791-A da CLT que autoriza a condenag@o em honorarios
advocaticios pela simples sucumbéncia da parte. No caso dos autos, mantida a
improcedéncia do pagamento da indenizagdo por danos materiais postulada na
inicial, permanece sucumbente a parte reclamante, de se manter a responsabilizagao
imposta ao obreiro pela decisdo de origem pelos ditos honorarios, observando-se,
quanto a sua cobranga, o disposto no paragrafo 4° do mencionado artigo (con-
di¢do suspensiva de exigibilidade), bem como a decis@o proferida na Arguigdo
de Inconstitucionalidade n° 0080026-04.2019.5.07.0000/TRT7, por se tratar o
recorrente de beneficiario da justica gratuita.

Processo: 0000731-19.2019.5.07.0031
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 18/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ECT. MANU-
TENCAO DO AUXILIO ESPECIAL. DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA.

O pagamento do auxilio especial aos dependentes com deficiéncia dos
empregados da ECT encontra-se assegurado em regra interna da empresa, que
aderiu ao contrato de trabalho do autor, sendo a sua supressdo nitida alteragdo
contratual lesiva (art. 468 da CLT). Recurso parcialmente conhecido e improvido.
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Processo: 0000888-27.2020.5.07.0008
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 17/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. PAGAMENTO DAS MULTAS
DO ART. 467 E 477, DA CLT. POSSIBILIDADE.

O fato de a empresa reclamada encontra-se em recuperacao judicial ndo a
isenta da aplicag¢do das multas dos artigos n° 467 e 477, da CLT. A questdo ja se
encontra pacificada pelo TST, através da sumula n°® 388, do TST, quando exclui,
expressamente, "A Massa Falida" do pagamento das multas do art. 467 e 477, da
CLT, o que ndo retrata a situacdo dos autos. Sentenga mantida.

DESPESAS DE VIAGENS. PREVISAO EM NORMA COLE-
TIVA. VIAGENS QUE ULTRAPASSAM PERCURSO DE 50
KM DIARIOS.

As normas coletivas em comento garantem, de forma objetiva, o pagamento
de ajuda de custo para as viagens que ultrapassam o percurso de 50 km diarios.
No caso em andlise, os mapas de diarios de viagens colacionados aos autos de
ID. dc996ed, demonstraram que o citado percurso ultrapassava 50 (cinquenta)
km diérios. Assim, ¢ devida a ajuda de custo correspondente. Sentenca mantida.

MULTA NORMATIVA. INTERPRETAC/IO RESTRITIVA.

A multa foi livremente pactuada de acordo com a autonomia privada
coletiva (art. 7°, XXVI), nao cabendo ao intérprete majora-la ou da-lhe uma
interpretagdo extensiva, ainda que esta se mostre exorbitante ou insuficiente,
sob pena de afastar a for¢a constitucional da negociacdo coletiva. No caso em
analise, havendo violag@o dos direitos previstos nas normas coletivas aplicaveis
ao contrato de trabalho do obreiro, correta a sentenca que condenou a reclamada
no pagamento das citadas multas. Senten¢a mantida.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
PERCENTUAL MANTIDO.

No caso, entende-se que deve ser mantido os honorarios advocaticios sucum-
benciais devidos pela reclamada fixados no percentual de 15% (quinze por cento)
incidentes sobre o valor da condenac@o a ser apurado em liquidagio, uma vez que a
presente causa exigiu grau de zelo do profissional, bem como considerando o trabalho
realizado pelo patrono do obreiro e o tempo despendido na lide, visto que houve recurso
asegunda instancia, a teor do art. 791-A, § 2°, da CLT. Sentenga confirmada neste item.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ERRO NOS
CALCULOS. VERIFICADO.
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Observa-se que apesar do dispositivo da sentenca haver condenado a
reclamada no pagamento da multa do art. 467, da CLT, ndo consta dos céalculos
(ID. 5a3c805 - Pag. 1) a referida parcela. Assim, determina-se que sejam refei-
tos os calculos para que seja incluida a multa do art. 467,da CLT. RECURSOS
ORDINARIOS CONHECIDOS, NEGADO PROVIMENTO AO APELO DA
RECLAMADA, MAS PROVIDO O DO RECLAMANTE.

Processo: 0000202-66.2020.5.07.0030
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 20/09/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. ESTABILIDADE
A GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA.

A estabilidade provisoria da gestante ¢ direito fundamental da mae e
do nascituro, sendo necessaria tdo somente a confirmag¢ao de que a concepcao
ocorrera no curso do contrato do trabalho, independentemente da ciéncia da pro-
pria trabalhadora quanto a sua condi¢c@o. Importante destacar que, nos termos
da Sumula n° 244, do C. TST, "o desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT)". Por conseguinte, agiu acertadamente
0 juizo singular ao deferir a reclamante a indenizacao relativa ao periodo de
estabilidade gestacional.

SALARIO MATERNIDADE. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO.

O salario maternidade € um direito da trabalhadora segurada da previdén-
cia social, e o seu pagamento constitui dever legal do empregador, podendo ser
deduzido em época propria ou ser objeto de restituicdo posterior, nos termos do
§ 1° do artigo 72, da Lei n° 8.213/91. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001254-06.2019.5.07.0007
Rel. Desemb.: Maria José Girdo Julgado: 25/08/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. ACIDENTE DE TRAJETO COMPROVADO.
DESNECESSIDADE DAPERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA.

A teor do artigo 21, inciso 1V, alinea “d”, da Lei n°® 8.213/91, o evento
acidental sofrido pelo trabalhador no trajeto de sua residéncia para o trabalho
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¢ equiparado ao acidente de trabalho. No caso dos autos, diante da constatagéo
do nexo de causalidade entre o acidente sofrido pelo obreiro e o seu contrato de
emprego, seguindo-se a jurisprudéncia do TST (Sumula n® 378, item II), depreende-
se que a concessdo de auxilio-doenca acidentario ndo se constitui em requisito
imprescindivel para a declaragao do direito a estabilidade acidentaria. Destarte, de
se manter a decisdo de origem que reconheceu a estabilidade autoral e condenou a
reclamada ao pagamento de indenizag@o substitutiva, em face da impossibilidade
de reintegracdo do empregado por exaurimento do periodo estabilitario.

IMPUGNACAO AOS BENEFICIOS DAJUSTICA GRATUITA
CONCEDIDOS A0 RECLAMANTE. IMPROCEDENCIA.
CONDICAO DE MISERABILIDADE DECLARADA. MANU-

TENCAO DA SENTENCA.

Extrai-se do § 3° do artigo 790 da CLT que se presume a miserabilidade juri-
dica da pessoa natural que receba salario igual ou inferior a 40% do limite maximo
dos beneficios do RGPS. Todavia, o fato de o trabalhador auferir salario superior a
esse limite ndo representa obice absoluto para a concessao das benesses da justica
gratuita, porquanto a declaragdo de que ndao pode demandar em juizo, sem compro-
metimento da subsisténcia propria e familiar, como fez o reclamante, ¢ suficiente, na
forma da lei e da jurisprudéncia, para autorizar tal deferimento (incidéncia do artigo
5°, incisos XXXV e LXXIV, da CF/88; artigo 790, §§ 3° ¢ 4°, da CLT; artigo 1° da
Lein® 7.115/83; artigo 99, § 3°, do CPC/2015 e Sumula 463, 1, do TST).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. BENEFICIARIO DAJUSTICA GRATUITA. DEDU-
CAO DO CREDITOAUTORAL. IMPOSSIBILIDADE. MINO-
RACAO DO PERCENTUAL. IMPROCEDENCIA.

Tendo o reclamante obtido a procedéncia apenas parcial de suas pretensdes,
em conformidade com o § 3° do artigo 791-A da CLT, foram arbitrados honorarios
advocaticios sucumbenciais para ambas as partes. Insurge-se, entdo, a reclamada
no sentido de que os honorarios devidos pelo obreiro sejam pagos, inclusive, por
meio de dedugdo do crédito trabalhista que ele venha a receber. No entanto, defe-
rida a justi¢a gratuita ao reclamante, incide a condigdo suspensiva de exigibilidade
prevista pelo § 4° do sobredito artigo, devendo ser observada, ainda, a decisao deste
Regional na Arguigdo de Inconstitucionalidade n°® 0080026-04.2019.5.07.0000,
que declarou inconstitucional a expressdo “desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, pelo que
ndo prospera a pretensao patronal. Por derradeiro, inobstante o inconformismo da
reclamada, também improcede a minoragdo do percentual fixado na decisdo de
origem a titulo de verba honoraria. Considera-se que a aliquota de 10% (dez por
cento), fixada pelo juizo singular, atende perfeitamente aos requisitos elencados no
paragrafo 2°, do artigo 791-A, da CLT, afigurando-se razoavel e compativel com
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o trabalho desempenhado pelos patronos das partes, a natureza e a importancia
da causa Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000507-65.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 23/08/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. ESTABILIDADE
GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO DISCIPLINADO
PELALEI6.019/74. INAPLICABILIDADE DASUMULA 244,
IIT, DO TST. INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETEN-
CIA 0005639-31.2013.5.12.0051.

Consoante a Tese fixada pelo C.TST no IAC-0005639-31.2013.5.12.0051
"E inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n°
6.019/1974, a garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante, prevista
no art. 10, II, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Tese fixada
em Incidente de Assun¢do de Competéncia”. Sendo esta a hipdtese dos autos,
impde-se a reforma da sentenca a fim de afastar o reconhecimento do direito
da autora a estabilidade provisoria no emprego e excluir a condenacdo da ré ao
pagamento da indenizacdo substitutiva das verbas que seriam devidas no periodo
de estabilidade. Sentenga reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

Em se tratando de acdo ajuizada apds 11/11/2017, faz-se aplicével o novo
regramento trazido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) acerca dos hono-
rarios advocaticios. Nessa situagdo, impde-se razoavel a condenacao da autora,
sucumbente, em honorarios advocaticios, na forma prevista no art. 791-A, § 4°,
da CLT, bem como a determinacdo para suspensdo da exigibilidade em relacdo ao
beneficiario da justica gratuita, haja vista a declaracao de inconstitucionalidade
material da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa", contida no § 4°, do art. 791-A,
da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 13.467/2017, por este Regional, nos autos
do processo n° 0080026-04.2019.5.07.0000, na sessdo plendria ocorrida no dia
8.11.2019.Ante a auséncia de sucumbéncia da ré, exclui-se a sua condenagao ao
pagamento de honorarios advocaticios. Sentenga reformada. Recurso ordinario
conhecido e provido.

Processo: 0000344-85.2019.5.07.0004
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 22/09/2021
Turma 1*
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RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. HORAS EXTRAS
INTERVALARES. PREVISAO EM NORMA COLETIVA DE
CONCESSAO DE 1H DE INTERVALO INDEPENDENTE
DE MARCACAO DE PONTO. FRUICAO PARCIAL. ONUS
DA PROVADO RECLAMANTE.

Tendo em vista a previsdo em norma coletiva, de concessdo do intervalo
intrajornada de 1 hora, independente de marcagdo de ponto, cabia ao reclamante
comprovar a fruigdo parcial do intervalo, a teor no art. 818, I, da CLT e do art.
373, 1, do CPC, 6nus do qual no se desincumbiu a contento, ja que a prova oral
restou dividida, devendo-se, em tais casos, solucionar o litigio em desfavor de
quem competia o 6nus da prova. Sentenca reformada.

RECURSO DO RECLAMANTE. EQUIPARA CA~ OSALARIAL.

Em se tratando de fato constitutivo do direito buscado, cabia ao autor
demonstrar a identidade de atribuigdes (art. 818, I, da CLT e 373, I, do CPC),
encargo do qual, porém, ndo se desincumbiu. Por conseguinte, correta a decisdo
do julgador de base, que rechacou a pretensdo exordial de reconhecimento da
equiparag¢do salarial. Senten¢a mantida.

PAUSA PARA LANCHE.

Depreendendo-se, da prova oral, que havia a concessdo da pausa para
lanche, de pelo menos 15 minutos, nos termos do acordo coletivo aplicavel a espé-
cie, ndo resta outra alternativa a néo ser refutar a pretensdo autoral de pagamento
de horas extras pela ndo concessao do intervalo em referéncia. Sentenga mantida.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORA
NOTURNA REDUZIDA.

O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento ndo retira o direito a
hora noturna reduzida, visto que inexiste incompatibilidade entre as disposi¢des
contidas nos arts. 73, § 1°, da CLT e 7°, XIV, da Constitui¢do Federal, consoante
entendimento firmado pelo TST na OJ 395 da SBDI-I. Na hipétese, sendo certo
que o adicional noturno ndo era corretamente calculado, devidas as diferencgas
postuladas. Sentenga reformada.

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS
NO PERIODO DIURNO.

Segundo a Sumula 60, II, do TST, "Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno ¢ prorrogada esta, devido ¢ também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT". Sendo este o caso dos autos, faz
jus o autor ao pagamento do adicional noturno sobre as horas diurnas laboras em
prorrogacdo ao labor noturno. Sentenga reformada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAOAO CALOR.
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Tendo em vista que a conclusdo do laudo pericial condicionou o cabimento
do adicional de insalubridade a comprovacao de que o obreiro dispendia pelo menos
60 minutos corridos realizando trabalhos com exposi¢do ao calor, e sendo certo
que tal circunstancia ndo restou comprovada nos autos, impde-se a manutengao
da decisao do Juizo singular, que negou o pleito. Sentenga mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ELEVACAO DO PERCEN-
TUAL CONCEDIDO.

Tendo em vista o grau de zelo do profissional que representa o reclamante,
o trabalho realizado e o tempo exigido para o seu servico, de se dar provimento
ao recurso, no particular, para elevar o percentual dos honorarios advocaticios
devidos pela ré para 15% (quinze por cento). Sentenga reformada.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORADOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECI-
SAO FINAL DO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021. QUES-
TAO DE ORDEM PUBLICA. ATUACAO DE OFICIO.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acordio
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 e
59 e ADIs de n%s 5867 ¢ 6021, decidiu que a atualizag@o dos créditos trabalhis-
tas, bem como do valor correspondente aos depositos recursais, na Justiga do
Trabalho, "até que sobrevenha solugéo legislativa", deve ser apurada mediante
a incidéncia dos "mesmos indices de corre¢do monetaria que vigentes para as
condenagdes civeis em geral, "a exce¢do das dividas da Fazenda Publica"; que
"Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das a¢des
trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em relagdo
a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando
que ela incide como juros moratorios dos tributos federais; que "A incidéncia
de juros moratorios com base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser cumu-
lada com a aplicacdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagdo
que representaria bis in idem", estabelecendo, ademais, regras de modulagio.
Assim, em razdo do carater superveniente da decisdo do STF, resta superada,
na hipotese deste apelo, qualquer discussao, antiga ou atual, acerca da matéria,
devendo o Juizo de origem adotar, para fins de apuragio da correcdo monetaria
e de juros de mora dos créditos trabalhistas, as regras de modulagéo estabele-
cidas pela Corte Suprema no julgamento definitivo das agdes declaratorias de
constitucionalidade de n°s 58 e 59 e ac¢des diretas de inconstitucionalidade de
n°s 5867 e 6021. Sentenga recorrida reformada, de oficio, para determinar que
a corre¢do monetaria e juros de mora sejam apurados pelo Juizo de origem,
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nos termos das regras de modulagdo estabelecidas pelo STF no julgamento
das ADC's n%s 58 € 59 e ADI's n°s 5867 e 6021, de 18.12.2020, com acérdao
publicado em 7.4.2021. Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido.
Recurso ordinario do autor conhecido e parcialmente provido. Determinado,
de oficio, que a corre¢do monetaria e juros de mora sejam apurados pelo Juizo
de origem, nos termos das regras de modulagdo estabelecidas pelo STF no
julgamento das ADC's n°s 58 ¢ 59 ¢ ADIs n°s 5867 ¢ 6021, de 18/12/2020,
cujo acordao foi publicado em 7.4.2021.

Processo: 0000403-65.2019.5.07.0039
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 20/10/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. INEXISTENCIA
DE NULIDADE. PERICIA TECNICA REALIZADA POR
MEDICO NAO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA.

Improéspera a arguicdo de nulidade invocada pela demandada, porquanto
a prova pericial atestativa de doenca ocupacional foi realizada na forma prevista
em lei, haja vista que as conclusdes periciais foram robustecidas com as demais
provas constantes dos autos.

PROVATESTEMUNHAL. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA.
LITIGIO CONTRA O MESMO EMPREGADOR DA RECLA-
MANTE. INEXISTENCIA. SUMULA 357 DO TST.

Nao se presume a suspeicao da testemunha do reclamante pelo simples fato
de litigar contra 0 mesmo empregador, ainda que em causa idéntica, conforme
entendimento cristalizado pelo c. TST, na Sumula n°® 357.

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS.

Comprovado o nexo de causalidade entre o acidente do trabalho sofrido
e a lesdo que acometeu o empregado e configurada a culpa da empregadora no
evento danoso, esta deve ser responsabilizada pelos danos decorrentes. Aplicag@o
da norma contida no art. 7°, XXVIII, da Constitui¢cdo da Republica.

LITIGANCIA DE MA-FE.

A aplicacdo da litigancia de ma-fé somente tem pertinéncia quando a parte
litigante age de forma maldosa e dolosa, causando dano processual, conforme se
depreende dos artigos 79, 80 e 81 do NCPC. Fato ndo observado.

RECURSOADESIVO DARECLAMANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA PREVISTA NO ART. 118, DA LEI 8.213/91.
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INEXISTENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL. REIN-
TEGRACAO INDEVIDA.

Nao restando comprovada a existéncia de incapacidade laboral decorrente do
acidente de trabalho que vitimou a autora, esta ndo faz jus a reintegracdo ao emprego.

RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. MOLESTIA
OCUPACIONAL. INDEFERIMENTO.

Restando nao reconhecida a incapacidade para o trabalho, a qual poderia
ensejar a necessidade de tratamento médico constante, indefere-se o pedido de
manutencdo da assisténcia médica.

DO VALOR DA INDENIZA CA~O POR DANOS MORAIS.

Cabivel a indenizagdo por dano moral, esta deve ser em valor compativel
com o quadro existente no processo. Nao deve ser tdo alto a ponto de acarretar
enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente a parte adversa,
nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor permitindo que ele
reitere a falta praticada ou ndo repare o dano sofrido pelo autor.

RECLAMA CA'O AJUIZADA APOS A LEI 13.467/17.

Cotejando-se as disposi¢des contidas no Art. 791- A da CLT com
as circunstancias do vertente processo, mormente o zelo profissional do
causidico, afigura-se razoavel o percentual da verba honoraria deferido na
sentenca de origem (10%).

Processo: 0001136-09.2019.5.07.0014
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. JUSTICA
GRATUITA. MASSA FALIDA. INSUFICIENCIA ECONO-
MICO-FINANCEIRANAO PRESUMIDA. COMPROVACAO
NECESSARIA.

A decretagdo da faléncia, por si s, ndo tem o conddo de demonstrar a
insuficiéncia econdmica capaz de justificar a concessao da gratuidade judiciaria
a reclamada, visto que a propria Lei de Faléncias possui regra especifica sobre
o pagamento das custas processuais decorrentes de processos em que a massa
falida for vencida, tratando o valor devido a esse titulo como crédito extracon-
cursal. E o que estabelece o art. 84, IV, da Lei 11.101/2005. Para fazer jus ao
beneficio, portanto, deve a parte interessada comprovar, de forma inequivoca, a
fragilidade economica alegada. /n casu, limitando-se a demandada a apontar o
decreto de faléncia como motivo justificador da concessdo da gratuidade, tem-se
por ndo exitosa a pretensdo. Sentenga mantida.
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FATO DO PRINCIPE. COVID-19. INAPLICABILIDADE.

Nao se aplica ao caso a teoria do fato do principe, pois as medidas adotadas
pela Administragdo Estadual no ambito da pandemia COVID-19 foram de emer-
gencial e temporaria, em beneficio da saude publica e da coletividade, diante de
uma situagdo de reconhecida calamidade publica. A Administragdo Publica ndo
determinou o encerramento da atividade do reclamado, mas apenas a suspensao
temporaria. Nos termos do artigo 29 da Lei n°® 14.020/2020, o art. 486 da CLT ndo
se aplica no caso da paralisagdo das atividades em razdo do coronavirus.

EXTINCAO DA EMPRESA. RESCISAO SEMELHANTE AO
DA DISPENSA INJUSTA.

A ruptura contratual em virtude da extingao do estabelecimento segue os mesmos
moldes da rescisdo sem justa causa, porquanto o empregador assume O risco
empresarial, nos termos do art. 2° da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

SUCUMBENCIA.

A reclamatoria foi ajuizada apds a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, pelo que
deve ser observado o disposto no art. 791-A, e paragrafos da CLT, sujeitando-se
as partes a condenag@o em honorarios de sucumbéncia.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. GRUPO
ECONOMICO. NAO CONFIGURACAO.

Na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista atuais prevalece o entendimento
de que, para a caracterizagao de grupo econdmico, importa observar, sobretudo, a
existéncia de mecanismos que vinculem direta ou indiretamente empresas que se
associam para determinada finalidade. Com efeito, busca-se, em situagdes dessa
natureza, evitar manobras fraudulentas e outros atos prejudiciais, que se prestariam
com relativa facilidade (art. 2°, § 2°, da CLT). /n casu, ndo havendo prova bastante
da existéncia desse liame empresarial entre as reclamadas CEDETRAN - CENTRO
DE DESENVOLVIMENTO DE TRANSITO LTDA e FAK PARTICIPACOES
EM NEGOCIOS LTDA., na forma prevista pelo art. 2°, § 2°, da CLT, mantém-se
incolume a sentenga que concluiu por afastar, desta tltima, a responsabilidade
solidaria pretendida pelo reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL.

Com base no art. 791-A, § 2° da CLT, o Juizo fixou os honorarios advo-
caticios de acordo com o grau de zelo do profissional, a natureza e importancia
da causa, bem como em observancia ao trabalho realizado pelo advogado ¢ o
tempo exigido para o seu servigo, sendo razoavel a fixagdo do percentual de
10% (dez por cento).

Processo: 0000681-65.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 22/09/2021
Turma 1*
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RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. LEGITIMIDADE
PASSIVA. ANALISE EM TESE. TEORIA DA ASSERCAO.

A parte legitima para integrar o polo passivo da relagdo juridica processual é
aquele que o autor declara ser hipoteticamente titular da obrigagdo correspondente
ao direito invocado. Recurso desprovido.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DE SERVICO. ART. 5°-A, § 5%, DA LEI N*
6.019/1974. STF. TESE DE REPERCUSSAO GERAL DO
TEMA N° 725. SUMULA TST N° 331, IV,

Por meio da Tese de Repercussdo Geral do Tema n°® 725, o Supremo Tri-
bunal Federal manteve a responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de
servigos (contratante) nos contratos de terceirizagdo, conservando higida previsdo
no mesmo sentido disposta no § 5° do art. 5°-A da Lei n° 6.019/1974. Por esse
motivo, também continua aplicavel o item IV da Stmula TST n° 331, de modo
que a responsabilidade do tomador dos servigos (contratante) decorre do mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. Recurso desprovido.

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE.
SEGURO-DESEMPREGO. ENTREGA DAS GUIAS RSD
E CD NO ATO DA DISPENSA. DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO PELO EMPREGADOR. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. CABIMENTO.

Caberia a reclamada a obrigag@o de entregar ao autor, no ato da dispensa,
os documentos exigidos nas normas reguladoras do seguro-desemprego, a fim de
que o obreiro requeresse o beneficio a tempo ¢ modo, comprovando perante a
autoridade competente os demais requisitos legais para sua concessdo. O prejuizo
causado ao reclamante pelo descumprimento da obrigacdo de fazer ¢ manifesto e
deve ser resolvido em perdas e danos. Inteligéncia do art. 186, do Codigo Civil,
e da Stimula TST n° 389. Recurso provido.

Processo: 0000930-16.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 01/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MOTORISTA
ENTREGADOR. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE
JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS.
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O simples fato de o obreiro prestar servigos externos, por si s6, nao
¢ suficiente para suprimir-lhe o direito a percepgdo de horas extras, sendo
imprescindivel, para tanto, a demonstra¢do da impossibilidade absoluta
de fixagdo e controle da jornada de trabalho. Este fato se d4 pelo carater
eminentemente excetivo da norma insculpida no artigo 62, I, da CLT. No
caso dos autos, o conjunto fatico-probatorio demonstra que a reclamada
fazia uso de mecanismos que lhe possibilitavam certo tipo de controle
e fiscalizacdo, mesmo que indireto, tanto da quantidade e qualidade do
trabalho prestado como da frequéncia e da extensdo das jornadas diarias.
Destarte, de se manter a decisdo de origem, que reconheceu a possibili-
dade do controle da jornada de trabalho do obreiro e, com razoabilidade,
quantificou as horas extras por ele prestadas.

IMPUGNACAO AOS BENEFICIOS DAJUSTICA GRATUITA
CONCEDIDOS AO RECLAMANTE. IMPROCEDENCIA.
CONDICAO DE MISERABILIDADE DECLARADA. MANU-

TENCAO DA SENTENCA.

Extrai-se do § 3° do artigo 790 da CLT que se presume a miserabilidade
juridica da pessoa natural que receba salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do RGPS. Todavia, o fato de o trabalhador auferir salario
superior a esse limite ndo representa 6bice absoluto para a concessao das benesses
da justica gratuita, porquanto a declara¢do de que ndo pode demandar em juizo,
sem comprometimento da subsisténcia propria e familiar, como fez o reclamante,
¢ suficiente, na forma da lei e da jurisprudéncia, para autorizar tal deferimento
(incidéncia do artigo 5°, incisos XXXV e LXXIV, da CF/88; artigo 790, §§ 3°¢
4°, da CLT; artigo 1° da Lei n°® 7.115/83; artigo 99, § 3°, do CPC/2015 e Sumula
463, I, do TST). Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0000102-65.2021.5.07.0034
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 23/08/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. 1. PRELIMINAR.
INEPCIA DA INICIAL. REJEICAO.

Sendo possivel extrair da peti¢do inicial os fatos, os fundamentos e o pedido
no tocante a exibi¢do de documentacdo de férias, e ndo cuidando de pedido com
valores a serem liquidados, rejeita-se a preliminar de inépcia da inicial.

2. JORNADA DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. FILIAL
COM MENOS DE 10 FUNCIONARIOS. NUMEROS DE
EMPREGADOS DA EMPRESA.
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Tratando-se de pedido de horas extras, o 6nus da prova, como regra geral,
pertence ao autor da demanda, invertendo-se em favor do trabalhador caso se trate
de empresa de mais de dez empregados, tendo em vista, nesses casos, a obrigagdo
do empregador em anotar a hora de entrada e de saida dos empregados, com a
pré-assinalagdo do intervalo intrajornada, nos termos do art.74, § 2°, da CLT.
Na aplicabilidade da Stimula n°® 338 do TST deve ser considerado o niimero de
empregados da empresa e ndo em determinada agéncia ou filial isoladamente,
consoante jurisprudéncia firmada pela Corte Superior.

3. COMISSOES POR FORA. PERCENTUAL SOBRE
VENDAS. NATUREZA SALARIAL.

Comprovado que a empregada percebia valor em dinheiro ou crédito
em cartdo como contraprestagdo ao exercicio normal das atividades de venda,
evidente sua natureza salarial, incidindo o disposto no art.457, § 1°, da CLT,
acerca da natureza salarial das comissdes.

4. AVISO PREVIO INDENIZADO. REGULAR CONCESSAO.
ONUS DA PROVA.

Havendo sido negado o regular gozo do pré-aviso pela reclamante, com-
petia ao empregador a prova da sua concessao por meio da comunicagdo do
aviso prévio ¢ da folha de ponto do periodo correspondente. Inexistindo prova
suficiente, nos autos, da concessdo regular do aviso prévio a trabalhadora, impende
ser mantida a sentenga que condenou a promovida ao pagamento do aviso prévio
na forma indenizada.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA PAR-
CIAL. RECLAMANTE BENEFICIARIADA JUSTICA GRA-
TUITA. SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE.

O Pleno deste Tribunal, no bojo da Argui¢do de Inconstitucionalidade
n°® 0080026-04.2019.5.07.0000, declarou a inconstitucionalidade do § 4° do art.
791-A da CLT, por ofensa as garantias fundamentais consagradas nos arts. 1°, 111
(dignidade da pessoa humana), 5°, caput (igualdade), XXXV (acesso a Justica)
LXXIV (assisténcia juridica integral e gratuita), todos da Constitui¢do Federal
de 1988, ndo se podendo, desse modo, determinar o pagamento de honorarios de
sucumbéncia em desfavor do trabalhador beneficiario da justiga gratuita, de ime-
diato, declarada a inconstitucionalidade da expressao “desde que ndo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”.

6. CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DO IPCA-E E DA
SELIC. DECISAO DO STF NO JULGAMENTO DAS ADCS

58 E59E ADIS 5867 E 6021.
No julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, em
18/12/2020, o Supremo Tribunal Federal decidiu que € inconstitucional a aplicagao



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 261

da TR para a corre¢do monetaria de débitos trabalhistas e de depositos recursais no
ambito da Justi¢a do Trabalho. Em substitui¢do a TR e até que o Poder Legislativo
delibere sobre a questio, o STF determinou a aplicagio do indice Nacional de Prego
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e da taxa Selic,
a partir da citag@o do réu para apresentar defesa, os mesmos indices de correciao
monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral (art. 406 do
Cadigo Civil). Os efeitos da decisdo foram modulados. Assim, estando o feito em
fase de conhecimento, as verbas deferidas deverdo ser atualizadas pelo IPCA-E
(fase pré-judicial) e pela taxa SELIC (a partir da citagdo). Recurso ordinario da
reclamada parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. 1. TRABALHO
EM FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. QUITACAO.
COMPROVACAO.

No caso concreto, restou comprovado o regular pagamento em dobro do
trabalho prestado em feriados pelos contracheques da autora e pela prova oral
colhida em audiéncia que confirmou a tese de defesa.

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO. FAR-
MACIA. APLICACAO DA RESPONSABILIDADE CIVIL
SUBJETIVA. AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR.

Nada obstante a verificagdo dos assaltos ocorridos na empresa reclamada
que atua no ramo de comercializa¢ao de produtos farmacéuticos, o caso concreto
demanda a aplicagdo da responsabilidade de natureza subjetiva por ndo se vislum-
brar na atividade laboral a exposi¢do da empregada a risco de dano acentuado. Na
hipotese, ndo se extrai qualquer tipo de conduta culposa por parte do empregador,
verificado que a reclamada agiu para retrair e afastar os assaltantes de seu estabe-
lecimento, com a instalagdo de cameras, alarmes, seguranga privada, ainda que
remota, e notificagdo a autoridade policial sobre as ocorréncias.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
PERCENTUAL. MAJORACAO.

Devida a majoragdo do percentual dos honorarios advocaticios em favor do
patrono do reclamante arbitrado em sentenca de 5% (cinco por cento) para 10%
(dez por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo de sentenca, tendo em vista
o grau de zelo do profissional, o local de prestacdo de servigo de facil acesso, a
complexidade média da causa, bem como o trabalho realizado pelo advogado do
obreiro e o tempo exigido para o seu servigo, conforme critérios estabelecidos no
art. 791-A, § 2°, da CLT. Recurso ordinario da reclamante parcialmente provido.

Processo: 0000331-65.2020.5.07.0032
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 30/09/2021
Turma 3*
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR.
OMISSAO DO JUIZO A QUO. AUSENCIADE ENTREGADA
PRESTACAO JURISDICIONAL. EFEITO DEVOLUTIVO
EM PROFUNDIDADE DO RECURSO ORDINARIO. CER-
CEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE NAO VERIFICADA.

A teor do disposto no paragrafo primeiro do art. 1.013, do CPC de 2015,
chancelado pelo Tribunal Superior do Trabalho através da Simula 393, a auséncia
de manifestagdo do juizo a quo acerca de argumento expendido na defesa ndo
encerra vicio capaz de ensejar a nulidade da sentenga, porquanto o efeito devolutivo
em profundidade do apelo transfere ao Tribunal a apreciagdo dos fundamentos da
inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenga, ainda que ndo renovados em
contrarrazdes, desde que relativos ao capitulo impugnado. Preliminar rejeitada.

MERITO. EMBARGOS DE DECLARACAO. CARATER PRO-
TELATORIO. NAO CONFIGURACAO.

Nao se vislumbra carater manifestamente protelatorio nos embargos decla-
ratorios do reclamado, mas apenas o legitimo exercicio do seu direito, ndo havendo,
pois, motivos para a aplicagdo da penalidade prevista em lei. Sentenga reformada.

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PAGAMENTO POR MAIS
DE 10(DEZ) ANOS. SUPRESSAO INDEVIDA. SUMULA 372,
I, DO TST. INAPLICABILIDADE DA LEI N° 13.467/2017.
SITUACAO CONSOLIDADA.

Provado o exercicio da funcdo gratificada por mais de 10(dez) anos, for-
¢oso reconhecer aplicavel a espécie o principio da estabilidade financeira a que
se refere a simula 372, I, do Tribunal Superior do Trabalho, ressaltando-se que
a disposigdo constante do art. 468, § 2°, da CLT, com a redagdo dada pela Lei
n°13.467/2017, por forga do disposto no art. 6°, da Lei de Introdugéo as Normas
do Direito Brasileiro (A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o
ato juridico perfeito, o direito adquirido ¢ a coisa julgada), ndo se aplica aos casos
em que o empregado ja implementara o direito a incorporagéo da gratificagcdo, ndo
podendo ser prejudicado por norma superveniente que, se aplicada, lhe retiraria o
direito adquirido. Sentenga mantida, no particular.

DESCOMISSIONAMENTO. SUMULA 372 DO TST. JUSTO
MOTIVO NAO CARACTERIZADO.

Sendo certo que o autor recebeu gratificacdo de fungdo por mais de dez
anos, ¢ do empregador o 6nus de comprovar o justo motivo para reversdo ao
cargo anterior, na forma da Sumula 372 do TST. Na espécie, contudo, ndo ficou
demonstrado o alegado desempenho insatisfatorio do empregado, nos termos das
normas internas do reclamado, motivo por que merece ser mantida a sentenga por
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meio da qual o Juizo singular entendeu injusto o descomissionamento e deferiu
a incorporagdo ao contracheque do reclamante, pela média, dos 10 (dez) anos
anteriores a vigéncia da Lei N° 13.467/2017, os importes recebidos pelo bancario
a titulo de gratificagdo de fungdo. Sentenga mantida.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORADOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECI-
SAO FINAL DO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acdrddo
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 ¢
59 e ADIs de n°s 5867 e 6021, decidiu que a atualizag@o dos créditos trabalhistas,
bem como do valor correspondente aos depdsitos recursais, na Justi¢a do Trabalho,
"até que sobrevenha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia
dos "mesmos indices de correcdo monetaria que vigentes para as condenacgdes
civeis em geral, "a excecdo das dividas da Fazenda Publica"; que "Em relagéo a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das acdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em relagdo a fase judicial, a
atualizag@o dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagd@o e Custddia - SELIC, considerando que ela incide como
juros moratorios dos tributos federais; que "A incidéncia de juros moratorios com
base na variacdo da taxa SELIC nao pode ser cumulada com a aplicacdo de outros
indices de atualizagdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem", estabe-
lecendo, ademais, regras de modulagdo. Assim, em razao do carater superveniente
da decisdo do STF, resta superada, na hipdtese deste apelo, qualquer discussao,
antiga ou atual, acerca da matéria, devendo o Juizo de origem adotar, para fins
de apuracdo da corregdo monetaria e de juros de mora dos créditos trabalhistas,
as regras de modulagao estabelecidas pela Corte Suprema no julgamento defini-
tivo das a¢des declaratorias de constitucionalidade de n°s 58 e 59 e agdes diretas
de inconstitucionalidade de n°s 5867 e 6021. Sentenga recorrida reformada, no
aspecto, para determinar que a corregdo monetaria e juros de mora sejam apurados
pelo Juizo de origem, nos termos das regras de modulagéo estabelecidas pelo STF
no julgamento das ADC's n°s 58 e 59 e ADI's n% 5867 e 6021, de 18.12.2020,
com acordao publicado em 7.4.2021.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
PARTE RECLAMANTE. VERBA INDEVIDA.

Restando certo que ndo foi decretada a improcedéncia de quaisquer dos
pedidos formulados na inicial, ndo ha cabimento para a condenagio do autor ao
pagamento dos honorarios sucumbenciais; demais disso, ainda que houvesse a
condenagdo da parte reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais,
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necessaria e imprescindivel seria a suspensdo da exigibilidade da verba, haja vista
a regra estabelecida no art. 791-A, § 4°, da CLT. Sentenga mantida.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. BENEFICIOS
DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA NATURAL. DECLARA-
CAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. CONCESSAO.
POSSIBILIDADE.

Considerando a elasticidade interpretativa que pode ser conferida a regra
prevista no art. 790, § 4°, da CLT, com a redag@o que lhe foi dada pela Lei n°
13.467/2017, segundo a qual os beneficios da justica gratuita podem ser concedidos
a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo, for¢oso reconhecer que goza desse direito a pessoa fisica que, na condigdo
de pessoa natural, se desincumbe do 6nus de provar que se encontra sem condigdes
para arcar com as despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio ou da
respectiva familia, acostando aos autos, para esse fim, declaragdo nesse sentido,
cujo teor ha de se presumir verdadeiro, até porque entendimento diverso tornaria
letra morta a regra prevista no art. 99, § 3°, do CPC/2015, de acordo com a qual
"Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural". Desse modo, faz-se razoavel conceder os beneficios da justica
gratuita ao recorrente. Sentenga reformada.

TUTELADE URGENCIA. IMEDIATAINCORPORACAO DA
GRATIFICACAO SUPRIMIDA.

Uma vez presentes os requisitos que autorizam a concessdo da tutela de
urgéncia nos termos do art. 300, do CPC/2015, consistentes na probabilidade do
direito que se extrai do conjunto probatdrio, direito tal que se encontra alicercado
na jurisprudéncia do TST, consolidada através da Stiimula 372, I, bem assim no
perigo de dano, sendo evidente que a demora do transito em julgado do decisum
acarretara danos de dificil reparagdo, pois as necessidades cotidianas do deman-
dante e de seus familiares ndo estardo sendo supridas, em razéo do decréscimo
salarial que esta sendo por ele vivenciado, a concessdo do pedido liminar é medida
que se impoe. Sentenga reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ELEVACAO DO PERCEN-
TUAL CONCEDIDO.

Tendo em vista o grau de zelo do profissional que representa o recla-
mante, o trabalho realizado e o tempo exigido para o seu servico, de se dar
provimento ao recurso do autor para elevar o percentual dos honorarios advoca-
ticios devidos ao seu patrono para 15% (quinze por cento). Sentenga reformada.
Recurso ordinario do reclamado conhecido; preliminar de nulidade processual
por cerceamento de defesa rejeitada e, no mérito, apelo parcialmente provido;
corregdo monetaria e juros de mora a ser apurados pelo Juizo de origem, nos
termos das regras de modulagdo estabelecidas pelo STF no julgamento das
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ADC's n°s 58 ¢ 59 ¢ ADI's n% 5867 e¢ 6021, de 18.12.2020, com acérdéo
publicado em 7.4.2021 Recurso ordinario do reclamante conhecido e provido.

Processo: 0001278-31.2019.5.07.0008
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 29/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REGIME DE
REVEZAMENTO DE TURNOS DOS PETROLEIROS. DES-
RESPEITO AO INTERVALO DE 35 HORAS NO FIM DO
MODULO SEMANAL. LEIN°5.811/72 E CLT. PAGAMENTO
DAS HORAS SUPRIMIDAS COMO EXTRAS.

A reclamante integra a categoria dos petroleiros e labora em turnos
ininterruptos de revezamento de 8 (oito) horas, nos moldes da Lei n® 5.811/72
(recepcionada pela Constitui¢do - Stimula n° 391, I, do TST). Em que pese
conter, na forma dos seus artigos 3°, V, e 7°, disciplina diferenciada de repouso
que quita o descanso semanal remunerado do artigo 1° da Lei n°® 605/49, aquela
lei especifica ¢ silente quanto a questdo afeta ao intervalo interjornada. Diante
dessa omissao da lei e de igual lacuna das normas coletivas, a jurisprudéncia
dominante do TST admite a incidéncia da regra geral do artigo 66 que assegura
periodo minimo de 11 (onze) horas continuas para descanso entre uma jornada
e outra. Portanto, evidenciado labor da reclamante em 7(sete) dias ininterrup-
tos e que, do sexto para o sétimo dia de trabalho, houve desrespeito parcial do
intervalo de 35 horas (somatorio das 24 horas de repouso do artigo 3°, V, da Lei
n°®5.811/72, c/c artigo 67 da CLT, e 11 horas do intervalo interjornada do artigo
66 da CLT), for¢oso reconhecer que lhe ¢ devido o pagamento, como extras, das
horas intervalares suprimidas, com o respectivo adicional e reflexos, a teor da
Stimula n° 110 do TST e da Orientacdo Jurisprudencial n® 355 da SBDI-1 que
orienta a aplicagdo analogica do artigo 71, § 4°, da CLT.

ADICIONAL DE 100% SOBRE HORAS EXTRAS. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. MANUTENCAO.

Os acordos coletivos icados nos autos fixam adicional de 100% (cem
por cento) para o servico extraordinario prestado pelos empregados em regime
de revezamento de turnos, de sorte a ndo haver qualquer razdo plausivel para
se desconsiderar, no calculo das horas extras intervalares, a incidéncia desse
percentual previsto naqueles instrumentos cujas regras ndo foram afastadas nem
consideradas invalidas.

IMPUGNACAO AOS BENEFICIOS DAJUSTICA GRATUITA
CONCEDIDOS A RECLAMANTE. IMPROCEDENCIA.
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CONDICAO DE MISERABILIDADE DECLARADA.
SENTENCA MANTIDA.

O fato de a reclamante auferir salario em montante que supera o limite
estipulado no § 3° do artigo 790 da CLT néo representa obice absoluto para a con-
cessdo das benesses da justica gratuita, porquanto a declaragdo de que ndo pode
demandar em juizo, sem comprometimento da subsisténcia propria e familiar,
¢ suficiente, na forma da lei e da jurisprudéncia, para autorizar tal deferimento.
(Incidéncia do artigo 5°, incisos XXXV e LXXIV, da CF/88, artigo 790, §§ 3°¢
4°, da CLT, artigo 1° da Lei n® 7.115/83, artigo 99, § 3°, do CPC/2015, ¢ Sumula
463, I, do TST). Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0001080-03.2019.5.07.0005
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 04/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. 1. RESPONSABILI-
DADE CIVIL DO EMPREGADOR. DOENCA OCUPACIONAL.
NEXO CONCAUSAL.

O desempenho de atividade laboral em determinadas condi¢cdes pode
atuar como causa contributiva para agravar ou mesmo provocar a precocidade
da doenca de cunho degenerativo, caracterizando-se como doenca do trabalho,
segundo a teoria das concausas adotada pela legisla¢do patria no art. 21, I, da Lei
n°8.213/91. Destarte, restando demonstrado, através da pericia, que as atividades
do reclamante contribuiram para o agravamento da doenca, hd de se manter a
decisdo de primeiro grau, que condenou a empresa reclamada ao pagamento de
indenizacao por danos morais.Constatada a presenga simultanea dos pressupostos
da responsabilidade civil do empregador, faz jus o reclamante a indenizacdo por
dano moral decorrente de acidente de trabalho, ainda que a les@o tenha gerado
apenas incapacidade temporaria. O valor arbitrado em primeira instancia atende
aos principios balizadores da proporcionalidade e da razoabilidade.

2. PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE PARCIAL. ART. 950
DO CODIGO CIVIL.

Levando-se em consideracdo que o obreiro restou impossibilitado de
exercer as mesmas atividades exercidas antes do evento danoso, tendo sua
capacidade de trabalho sido reduzida, e considerando, também, que o preceito
contido no art. 950 do CCB determina que a pensao mensal deve corresponder a
importancia do trabalho para o qual se inabilitou, reforma-se a sentenca para se
determinar a redugdo de pensionamento mensal ao autor para 20% sobre o valor
de sua ultima remuneragao.
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3. HONORARIOS PERICIAIS. RED UCA~0.

Havendo o valor arbitrado a titulo de honorarios periciais extrapolado o
disposto na Res. CSJT n°® 66/2010, imperiosa a sua reducdo para o montante de
R$ 1.000,00 (um mil reais). Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001484-67.2019.5.07.0033
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 12/08/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. REINTEGRACAO DEVIDA.

A estabilidade provisdria da gestante ¢ amparada constitucionalmente, nos
termos do inciso X VIII, do artigo 7°, da CF/88 combinado com o artigo 10, inciso
I1, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, por
ser direito fundamental da mae e do nascituro. Para deferir a estabilidade provi-
soria a obreira gestante ¢ necessario tdo somente a confirmacgao de sua condi¢ao.
Indiscutivel que o constituinte originario, ao inserir no texto maior a garantia
de emprego a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds
o parto, contra despedida arbitraria ou sem justa causa, buscou dar condi¢des
minimas de subsisténcia a mae e, consequentemente, ao nascituro. No caso dos
autos, de se reconhecer o direito da gestante a garantia provisoria de emprego
com determinacao de sua reintegragdo e condenacgdo da reclamada ao pagamento
dos salarios vencidos e vincendos, desde a dispensa até a data do efetivo retorno,
tudo com os valores atualizados, mantidas as condigdes e vantagens da época
da dispensa, com os consequentes reflexos em férias + 1/3, 13° salario e FGTS.
Recurso ordindrio da reclamante conhecido e provido.

Processo: 0000031-57.2021.5.07.0036
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. INDENIZACAO.
ESTABILIDADE GESTANTE. TRABALHADORAINTERMI-
TENTE. REFORMA DA SENTENCA DE ORIGEM.

E devida a indenizagdo pelo periodo correspondente a estabilidade gesta-
cional a empregada contratada sob modalidade de contrato de trabalho intermi-
tente, que, durante todo o periodo estabilitario, nunca fora convocada a trabalhar.
A analise dos dispositivos celetistas que regem a matéria ndo pode ser literal,
devendo ser realizada em cotejo com os dispositivos constitucionais da fungéo
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social da empresa, bem como da prote¢do da maternidade e do nascituro, os
quais devem ser observados independentemente da modalidade do contrato
de trabalho firmado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

Diante da sucumbéncia da parte reclamada, impde-se sua condenagdo
na verba honoraria advocaticia, a qual é devida pela mera sucumbéncia, nos
termos do art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/201. Arbitra-
se o percentual em 15% (quinze por cento) a ser revertido ao patrono da
reclamante sobre o montante liquidado da condenagdo, o qual se entende
razoavel e compativel com o trabalho desempenhado pelo patrono, a natureza
e a importancia da causa.

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA DOS
CREDITOS TRABALHISTAS. PARAMETROS FIXADOS
PELO STF NO JULGAMENTO DAS ACOES DECLARA-
TORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE DE N°S 58 E 59 E
ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE DE

N°S 5.867E 6.021.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADCs de n°s 58 ¢ 59
e ADIs de n°% 5.867 e 6.021 (acérdao publicado em 07/04/2021), definiu que
“Até que sobrevenha solugdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo
dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correcdo dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justiga do Trabalho os mesmos indices de cor-
re¢do monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenagdes civeis em
geral (art. 406 do Codigo Civil), a excecdo das dividas da Fazenda Publica que
possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redagdo dada
pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357,
ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810)”. Assim, em relag@o a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro
a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos
termos do artigo 29, § 3°, da MP N° 1.973-67/2000. Quanto a fase judicial, a
atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sis-
tema Especial de Liquidagéo e Custodia - SELIC, considerando que ela incide
como juros moratorios dos tributos federais (artigos 13 da Lei n°® 9.065/95; 84
da Lei n°® 8.981/95; 39, § 4°, da Lei n°® 9.250/95; 61, § 3°, da Lei n® 9.430/96; ¢
30 da Lein® 10.522/02). A incidéncia de juros moratdrios com base na variagado
da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de atu-
alizagdo monetaria, cumulagdo que representaria bis in idem. Recurso ordinario
da reclamante conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0000204-89.2021.5.07.0001
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 18/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. INEXISTENCIA
DE ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIO-
NAL NAO CONFIGURADA. SENTENCA PROFERIDA DE
ACORDO COM A PROVADOS AUTOS.

Nao tendo a reclamante comprovado a existéncia de doengas ocupacionais
decorrentes de acidente de trabalho ocorrido em dezembro de 2013, ndo ha que se
falar na estabilidade proviséria assegurada pelo art. 118, da Lei 8.213/91. Assim,
constatando-se que a sentenga recorrida, nada obstante o inconformismo da autora,
foi proferida em sintonia com a prova constante dos autos, for¢oso decidir por sua
manuten¢do. Recurso ordinario conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONFISSAO
FICTA. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO
DE EMPREGO.

O principio da continuidade do vinculo empregaticio constitui presungdo
favoravel ao empregado (Stimula 212, TST), razdo pela qual ¢ da reclamada o 6nus
de comprovar que a reclamante ndo se apresentou para trabalhar imediatamente
apos a cessagdo do beneficio previdenciario.

MULTAPOR EMBARGOS PROTELATORIOS E LITIGANCIA
DE MA FE.

A oposigdo de embargos de declaragao pela reclamada, por si s9, ndo auto-
riza a caracteriza¢ao da ma-fé processual, sendo imprescindivel a prova irrefutavel
de sua conduta temeraria, o que ndo ocorreu no caso. Ademais, a litigancia de
ma-fé somente deve ser reconhecida em casos extremos e mediante prova robusta
da intencdo dolosa do agente, ndo se caracterizando pelo mero exercicio regular
do direito de defesa. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000083-39.2019.5.07.0031
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 06/10/2021

Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. REFLEXOS
DO PROGRAMADE INCENTIVO VARIAVEL. PIV EM RSR.

Embora quitadas mensalmente, as verbas pagas a titulo de PIV ndo eram
apuradas pelo critério mensal e dependiam nao apenas do salario, mas também da
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produtividade da empregada, sendo, portanto, variavel, de natureza semelhante as
comissdes. Além disso, conforme o item 5.2.1 da Politica PIV, a parcela tem como
parametro os "dias trabalhados no periodo de apuracdo dos resultados”, ou seja, ndo
considera a remuneragdo mensal do empregado, ja que exclui domingos e feria-
dos. Portanto, como era pago apenas em fungdo dos dias trabalhados, conclui-se
que o PIV ndo quitava a sua incidéncia sobre o RSR. Recurso Ordinario provido.

DIFERENCAS DO PIV E EXTRA. BONUS.

Ante a negativa da empresa quanto a incorre¢do no pagamento dessas
parcelas, cabia a empregada demonstra-las, especificando em quais meses o PIV
e o Extra Bonus ndo foram pagos corretamente, por se tratar de fato constitutivo
do direito pleiteado. Incumbia a reclamante/recorrente, assim, comprovar o atin-
gimento das metas estipuladas para o PIV e para o bonus mencionado, bem assim
aauséncia de regular quitacao desses prémios. Contudo, verifica-se que se quedou
inerte, ndo apresentando qualquer demonstrativo a esse titulo, o que acarreta o
julgamento da pretensdo em seu desfavor. Recurso Ordinario improvido.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. INTER-
VALO DO ART. 384 DA CLT. APLICACAO DO ART. 400 DA
CLT. PRECLUSAO.

O pedido de aplicagdo do art. 400 do CPC, ora reiterado pela recorrente, ndo
lhe socorre, em razao da preclusdo. No mais, a reclamada/recorrida juntou aos autos
os cartdes de ponto, que contém horarios variaveis de entrada e saida, além da ano-
tagdo de varias horas extras e concessdes de folgas, gozando de presungio relativa
de veracidade. Ao alegar divergéncia nos horarios ali registrados com a real jornada
de trabalho, cumpria a reclamante/recorrente desconstituir a prova documental e
demonstrar o fato constitutivo de seu direito, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Lado
outro, o Acordo Coletivo de Trabalho juntado aos autos autoriza o elastecimento
da jornada diaria para 7h12mim (paragrafo segundo da clausula 33%), e o regime
de compensagdo de jornada, conforme clausula 42%. Recurso Ordinario improvido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL
ORGANIZACIONAL. NAO COMPROVACAO.

De acordo com a teoria da distribui¢ao do 6nus da prova, inserida no inciso
I do art. 818 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c e no inciso I do art. 373
do Cdédigo de Processo Civil, de aplicacdo supletiva e subsidiaria ao processo do
trabalho, incumbia & empregada, ora recorrente, o encargo probatoério no sentido
de demonstrar a ocorréncia dos fatos narrados na inicial, notadamente quanto as
situacdes que caracterizam o alegado assédio moral, o que ndo ocorreu no caso
dos autos, sendo indevido o pedido em questdo. Recurso Ordinario improvido.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA. NATUREZA
SALARIAL DA PARCELA "PLANO DE INCENTIVO
VARIAVEL. PIV".
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No caso, os demonstrativos demonstram a quitagdo habitual de valores pagos
a titulo de "Incentivo Variavel", aliado, ainda, ao fato de a propria recorrente ter
admitido que os importes variaveis foram utilizados no calculo das férias com 1/3,
gratificagdo natalina, FGTS e INSS, o que demonstra inequivocamente a natureza
salarial dos prémios pagos a empregada em razdo do atingimento de metas, de forma
habitual e como retribui¢ao pelos servicos realizados, nos termos do § 1°do art. 457 da
CLT sendo devidos, portanto, os reflexos respectivos. Recurso Ordinario improvido.

MULTADO §8°DOART. 477 DACLT. ENTREGA DE DOCU-
MENTOS A DESTEMPO.

Incontroverso nos autos que a demissdo da empregada ocorreu no dia
3/1/2018 e que o TRCT, assim como a concessdo das guias atinentes ao Seguro
Desemprego somente foram assinados em 1/2/2018, comprovando que a empresa,
conquanto tenha quitado as verbas rescisorias no prazo legal, ndo cuidou de
observar a nova redacdo dos § § 6° e 8° do art. 477 da CLT, vigente por ocasidao da
ruptura contratual, estabelecendo que "A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato" e que "A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator
a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo
indice de varia¢do do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora." Desse modo, a partir da vigéncia da Lein® 13.467/2017, ao realizar
a resili¢do do contrato de trabalho do trabalhador o empregador tem obrigagio
de efetuar, no prazo de 10 dias, ndo apenas o pagamento das verbas inerentes ao
término do liame, mas também, e de forma conjunta, a entrega ao obreiro dos
documentos necessarios a realizagdo do saque do FGTS e inscrigdo no Programa
do Seguro Desemprego. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000089-60.2020.5.07.0015
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESTRICAO
AO USO DO BANHEIRO. DESRESPEITO AO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.
DANO MORAL. OCORRENCIA.

Manifesto que a circunstancia de o empregador indagar o motivo da demora
no banheiro acarreta constrangimento, humilhacdo e risco grave de abalo a satde
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do trabalhador, sendo 6bvia a impossibilidade de se estabelecer um padrao tem-
porario e quantitativo das idas as instala¢Ges sanitarias, devido as particularidades
organicas de cada individuo. Comportamento dessa natureza se afigura abusivo e
ndo razoavel, constituindo excesso do poder diretivo, além de representar nitida
afronta a dignidade da pessoa humana, a privacidade e a intimidade. Comprovado
nos autos que a reclamada constrangeu a reclamante ao indagar o motivo da demora
no uso do banheiro durante sua jornada de trabalho, tal conduta patronal resvalou
ferida aos direitos da personalidade, valores imateriais tutelados constitucional-
mente (desdobramentos do principio da dignidade da pessoa humana), de sorte
a caber reparacdo do dano moral devidamente caracterizado (arts. 186 e 927 do
CC/2002 e art. 5°, X, da CRFB/8S).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. IMPOSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.

No presente caso, a sentenca concedeu a reclamante os beneficios da justiga
gratuita, porque comprovada sua hipossuficiéncia econémica (CLT, art. 790, §§ 3°
e 4°), o que ora se mantém incélume, incidindo, assim, de imediato, os efeitos da
decisdo proferida pelo STF na ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do
artigo 791-A, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Ademais, diante
da inversdo da sucumbéncia, com procedéncia parcial dos pedidos formulados na
inicial, condena-se a reclamada no pagamento da verba honoraria, no percentual de
15% do montante condenatorio, em favor do patrono do trabalhador, nos termos
do artigo 791-A da CLT, introduzido pela Lein® 13.467/2017, que autoriza a con-
denacdo em honorarios advocaticios pela simples sucumbéncia da parte. Recurso
ordinario da reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000239-46.2021.5.07.0002
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 13/12/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. TRABALHO
EXTERNO.

Comprovado nos autos que a reclamante executava trabalho externo ndo
sujeito a controle de horario, impde-se a manutencao da sentenga que indeferiu
as horas extras.

DANO MORAL. AUSENCIA DE COMPROVACAO.

Nao evidenciado nos autos o alegado dano moral, ndo hé que se falar

em indenizagao.

VALEALIMENTACAO. NATUREZASALARIAL. REFLEXOS.
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Mantido o reconhecimento da natureza salarial do vale alimentagdo rece-
bido pela autora, impde-se a reforma da sentenga para deferir os reflexos sobre o
repouso semanal remunerado. Recurso parciamente provido.

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. BENEFI-
CIARIO DA JUSTICA GRATUITA.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 5766, posicionou-se
pela inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT. Na ocasido, foi decidido
que o trabalhador beneficiario da justiga gratuita, em caso de sucumbéncia,
somente podera ser condenado ao pagamento de honorarios advocaticios
caso o crédito recebido na demanda seja capaz de retira-lo da condigdo de
hipossuficiéncia econémica, o que ndo é o caso dos autos. Ante o exposto, ndo
ha que se falar em condenacdo da parte autora em honorarios advocaticios
sucumbenciais. Recurso improvido.

Processo: 0001716-31.2018.5.07.0028
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 10/11/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. UNICI-
DADE CONTRATUAL. VALIDADE DO CONTRATO DE
APRENDIZAGEM.

Demonstrado o preenchimento dos requisitos formais para a celebragdo
do contrato de aprendizagem nos moldes do art. 428 da CLT, restando eviden-
ciado, ainda, que a reclamante, como aprendiz, executava atribui¢des relativas
a atividade-fim do banco parceiro, circunstincia que, por si s6, ndo demonstra
o desvirtuamento da finalidade do contrato de aprendizagem, eis que tais ativi-
dades desenvolvidas no ambito do banco contribuiram para a formagao técnico-
profissional da autora, na aquisicdo de experiéncia e preparo para o mercado
de trabalho, impde-se a manutencao da sentenca que reconheceu a validade do
contrato de aprendizagem pactuado entre as partes.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA.

Tendo o banco recorrido anexado os controles de ponto eletronico
de toda a contratualidade da autora na fun¢do de caixa, os quais espelham
jornadas variadas, bem como o acordo de compensacgao de jornada caberia
a autora o 6nus de comprovar a alegacdo de que o sistema eletronico de
registro de jornada ndo correspondia a realidade, encargo do qual ndo se
desvencilhou satisfatoriamente.
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INTERVALO INTRAJORNADA. CARTOES DE PONTO
PRE-ASSINALADOS. ONUS DA PROVA. APLICACAO DO
ARTIGO 74, § 2° DA CLT.

Nos termos do artigo 74, § 2°, da CLT, a pré-assinalag@o dos cartdes de ponto
¢ autorizada no que se refere ao periodo de repouso e alimentag@o. Desse modo, recai
sobre o reclamante o 6nus de provar que a frui¢do de intervalo nao ocorria de maneira
regular e ndo se desincumbindo de tal dever, impde-se a manutengdo da sentenga.

ACUMULO DE FUNCOES. NAO COMPROVACAO.

Nao tendo a reclamante se desvencilhado do encargo de comprovar o
alegado acumulo de fungio, a teor dos arts. 818, I, da CLT e art. 373, I, do CPC,
impde-se a manuteng¢do da sentenca que indeferiu as diferengas salariais postuladas.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

Nao restando comprovada a concessao a reclamante do intervalo der 15
minutos diarios previsto no art. 384 da CLT, impde-se, neste particular, o parcial
provimento do apelo para incluir na condenag@o o pagamento das horas corres-
pondentes e reflexos.

RESTITUICAO DE VALORES DE QUEBRA DE CAIXA.
DESCONTOS EM CONTA BANCARIA. ONUS DA PROVA.

A reclamante ndo se desvencilhou do 6nus processual de demonstrar que
os descontos em sua conta bancaria foram realizados em decorréncia de quebra
de caixa, pelo que se mantém o entendimento do magistrado de primeiro grau
que determinou a devolugdo somente do desconto indevido no valor de R$ 59,29.
INDENIZA CA~0 POR DANOS MORAIS. INDEVIDA.

O dano moral somente se caracteriza quando o interessado demonstra
cabalmente que o ato tido por ofensivo a honra ou imagem teve repercussao na
sua vida intima, de modo a lhe causar irreparavel prejuizo neste ambito especi-
fico, o que, porém, ndo se constata na hipotese vertente. Recurso conhecido ¢
parcialmente provido.

Processo: 0000939-45.2019.5.07.0017
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 04/08/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. PRELIMINAR.
NULIDADE DE SENTENCA EM RAZAO DE NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

De fato, se a parte entende que houve omissdo no julgado, deve opor
embargos de declaracdo a fim de sanar o vicio, conforme procederam as recla-
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madas. Assim ndo agindo, resta a parte, ainda, pleitear o exame da matéria por
meio de recurso ordinario. Tal conduta viabiliza a analise, em segunda instancia,
da matéria em relagdo a qual o juizo foi supostamente omisso, ndo havendo que
se falar em nulidade da sentenga. Preliminar, por nulidade de sentenga em razdo
de negativa de prestacdo jurisdicional, rejeitada.

MERITO. UNICIDADE CONTRATUAL. PRESCRIC/IO
BIENAL. DECISAO ORIGINAL MANTIDA.

Na unicidade contratual, o contrato de trabalho é entendido como um so,
pois o empregado trabalha para mais de uma empresa do suposto grupo, ocorrendo
de o empregado rescindir o contrato com uma empresa e ir trabalhar para outro
empregador ligado ao mesmo grupo da primeira.No caso dos autos, restou com-
provado que as reclamadas fazem parte de um mesmo grupo econdomico, como
bem observou o juiz sentenciante. Sentenga mantida.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

Considerando que foi mantida a unicidade contratual e que o primeiro
contrato continha cldusula expressa prevendo o pagamento do adicional de
transferéncia, impde-se a manutengdo do entendimento exposto pelo magistrado
sentenciante. Sentenc¢a mantida, no topico.

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. SUMULA
6, ITEM VIII, DO TST.

Cabe ao empregador, na forma do estabelecido no item VIII, da simula 6, do
TST, provar, robustamente, nos autos, que o empregado ndo tem direito a equipa-
racdo salarial referida na peticao inicial; de acordo com o entendimento sumulado,
"E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacdo salarial", ndo sendo razoavel o entendimento que pretende inverter a
logica em questdo. (ex-Sumulan® 68 - RA 9/1977,DJ 11.02.1977). Sentenga mantida.

VALORES RESCISORIOS.

Constatando-se que o Juizo "a quo"” decidiu a lide em perfeita harmonia
com os aspectos fatico-juridicos inerentes ao feito, impde-se a manuten¢ao do
julgado. Sentenga mantida, no aspecto.

MULTA DE 2% SOBRE O VALOR DA CAUSA (ART. 1.026,
PARAGRAFO SEGUNDO, DO CPC).

Restando patente o carater manifestamente protelatério dos embargos
opostos pela recorrente, impde-se a manutengdo da multa de 2%, prevista no art.
1.026, paragrafo segundo, do CPC. Senten¢a mantida.

PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA SENTENCA.

O prazo determinado no comando sentencial € o prazo legal para a parte
pagar ou nomear bens a penhora; passadas as 48 horas compete ao juiz o poder de
dirigir o processo, inclusive, impulsionando de oficio a execuc@o. Sentenga mantida.
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INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORADOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECI-
SAO FINAL DO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acdrddo
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 ¢
59 e ADIs de n°s 5867 e 6021, decidiu que a atualizagdo dos créditos trabalhistas,
bem como do valor correspondente aos depdsitos recursais, na Justi¢a do Trabalho,
"até que sobrevenha solugado legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia
dos "mesmos indices de corre¢do monetaria que vigentes para as condenagdes
civeis em geral, "a excecdo das dividas da Fazenda Publica"; que "Em relagéo a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em relagdo a fase judicial, a
atualizag@o dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando que ela incide como
juros moratorios dos tributos federais; que "A incidéncia de juros moratorios com
base na variacdo da taxa SELIC nao pode ser cumulada com a aplicacdo de outros
indices de atualizagdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem", estabe-
lecendo, ademais, regras de modulagdo. Assim, em razao do carater superveniente
da decisdo do STF, resta superada, na hipdtese deste apelo, qualquer discussao,
antiga ou atual, acerca da matéria, devendo o Juizo de origem adotar, para fins de
apuragdo da corre¢do monetaria e de juros de mora dos créditos trabalhistas, as
regras de modulagdo estabelecidas pela Corte Suprema no julgamento definitivo
das acOes declaratdrias de constitucionalidade de n°s 58 ¢ 59 ¢ acdes diretas de
inconstitucionalidade de n° 5867 e 6021. Sentenga recorrida mantida. Recurso
ordinario conhecido; preliminar de nulidade da sentencga (por negativa da prestagéo
jurisdicional) rejeitada e, no mérito, apelo improvido.

Processo: 0000867-08.2016.5.07.0003
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 22/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DE ENDICON ENGENHARIA DE
INSTALACOES E CONSTRUCOES LTDA. RECUPERACAO
JUDICIAL. SUSPENSAO DA TRAMITACAO DO FEITO.

O argumento da Recorrente de que ndo pode sofrer condenacao, estando
em processo de recuperacdo judicial, sendo necessaria a imediata suspensao
do feito, carece de fundamento de validade. A propria ENDICON, na manifes-
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tagdo de Id. 6£38c17, reconheceu e declarou que durante a recuperacao judicial,
as agOes trabalhistas, na fase de cognigdo, tramitam normalmente, ¢ quando se
chega na fase de execugao, o feito é entdo enviado ao Juizo da Recuperagdo
Judicial. Assim, ndo procede o pleito de suspensdo do andamento da agéo, na
fase cognitiva. Recurso Ordinario improvido.

FORCA MAIOR POR CONTA DA COVID-19.

O artigo 501 da CLT, define como for¢a maior todo acontecimento inevi-
tavel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente. Ja o art. 502 da CLT prescreve que, ocorrendo
motivo de for¢a maior que determine a extingdo da empresa ou de um dos estabe-
lecimentos, assegura-se ao empregado nao estavel metade da indenizag@o que lhe
seria devida em caso de resili¢do sem justa causa. Entretanto, no caso em analise,
ainda que se considere ter havido prejuizo economico e financeiro decorrentes
das paralisagdes/suspensdes implementadas pelos Decretos Estaduais editados,
a Recorrente ndo foi extinta e, portanto, em nao havendo extingdo da sociedade
empresaria e se esta mantém sua atividade econdémica, ndo ha que se falar na inci-
déncia do art. 501 e 502 da CLT a hipotese dos autos, eis que apenas em casos de
extingdo da empresa é que resta autorizado o pagamento pela metade das verbas
resilitorias. Recurso Ordinario improvido.

MULTA DO ART. 467 DA CLT.

Revendo o feito, verifica-se que a propria 1 Acionada elaborou o Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, enumerando diversas verbas que
considera devidas, o qual ndo esta assinado, mas a demandada juntou aos autos
conforme Id N° 023748, nele registrando os direitos do ex-empregado, ora
Recorrido, mas ndo pagou tais valores, portanto, ndo pode alegar ser controversa
essa quantia por ela reconhecida. Assim, o argumento de incabimento da multa
do art. 467 Celetista ndo procede. Recurso Ordinario improvido.

MULTA RESILITORIA (§8°DO ART. 477 DA CLT).

A Recorrente alude, en passant, a multa do artigo 477 da CLT, dentro do
contexto do argumento de for¢a maior, cuja tese foi antes rechagada. Por outro
lado, a multa aqui mencionada ¢ devida quando ndo é obedecido o prazo de 10
dias para pagamento das verbas resilitorias, e no caso em tela, ndo houve esse
pagamento, portanto, a multa é cabivel. Recurso Ordinario improvido.
RECURSO ORDINARIO DE COMPANHIA ENERGETICA DO
CEARA-ENEL (2°ACIONADA. RESPONSAVELSUBSIDIARIA).
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA"AD CAUSAM"

No caso sub exame, ndo se discute relagdo de emprego entre o obreiro
Recorrido e a ENEL, mas sim, a existéncia de um pacto de prestagdo de servigos
entre a ora Recorrente (ENEL) e a primeira Acionada (ENDICON ENGENHARIA
DE INSTALACOES E CONSTRUCOES LTDA.), de cuja existéncia nio se nega,
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mas se confirma como incontroverso nos autos, e suas implicagdes para obrigar
aquela ao adimplemento das verbas objeto de condenagéo, caso ndo satisfeitas pelo
empregador principal (ENDICON), na condigdo de responsavel subsidiario por tais
pagamentos, ja que em Ultima instancia também se beneficiou da mao de obra daquele
trabalhador. Portanto, o argumento da falta de vinculo de emprego com o reclamante
desta agdo se mostra equivocado, por ndo guardar pertinéncia com a condigdo em
que a Recorrente foi convocada para responder aos termos da presente ac¢do, tendo
sido indicada pelo Acionante para ocupar a posigao de mera responsavel subsidiaria,
possuindo, portanto, e nessa Unica situagao, aptidao para responder a todos os seus
termos, ndo havendo de se cogitar de ilegitimidade passiva ad causam, e muito
menos de extingdo da a¢do sem resolugdo do mérito por caréncia de acdo, restando
afastada a preliminar em tablado. Recurso Ordindrio improvido.

LEGALIDADE/LICITUDE DA TERCEIRIZA CA~0

A legalidade da terceirizag@o encetada ndo atua em prejuizo ao reconheci-
mento da responsabilidade subsidiaria pretendida, somente impedindo a forma-
¢do de vinculo empregaticio direto com o Tomador, como previsto no item I, da
Stimulan®331, do C. TST. A responsabilidade subsidiaria, assim, é a obrigacdo de
responder por direitos trabalhistas decorrentes de um pacto de terceirizagdo, que
o real empregador deixou de satisfazer, e que o tomador paga em substituigdo a
terceiro, se sub-rogando no crédito, na forma da lei civil. Assim, se contratou bem,
e se cercou das garantias para isso, fiscalizando inclusive a execu¢@o do contrato,
ndo sofrera prejuizo, posto que pode buscar o seu ressarcimento, na esfera civil.
Recurso Ordinario improvido.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
(COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - ENEL).

A investigacdo em torno de haver concorrido o Tomador com culpa para
o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas deixadas em aberto pelo efetivo
empregador s6 ¢ pertinente quando a terceirizagdo envolva Entes integrantes
da Administragdo direta e indireta (V), ndo sendo este o caso dos autos, ja que
privatizada a concessionaria de servigo publico de energia elétrica do Estado do
Ceara, deixando de integrar os quadros da Administragdo Publica indireta Esta-
dual, bastando, nos casos em que figure como Tomador pessoa juridica de Direito
Privado, para a configuracdo da responsabilidade subsididria, tdo-somente, o
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas pelo prestador de servigos e bem assim
que o tomador tenha participado da relagdo processual, constando o seu nome do
titulo executivo judicial, o que soi ocorrer in casu. Recurso Ordinario improvido.

CALCULO DO FGTS.

Observa-se que o Calculista do Juizo ndo atentou para as orienta¢des encar-
tadas no comando sentencial, vez que os salarios considerados na planilha de Id.
807ae3b sdo muito superiores e divergem daqueles discriminados nos contrache-
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ques de Id. 2e83a47, devendo prevalecer para o calculo dos depdsitos fundiarios
estritamente os saldrios indicados pelo empregador como base de calculo daquela
parcela (FGTS), além de ser abatido também do quantum debeatur o montante ja
depositado na conta vinculada do obreiro, que ¢ da ordem de R$ 590,17 (quinhen-
tos e noventa reais e dezessete centavos), conforme extrato da conta vinculada
de ID. 431854, e ndo R$ 574,78 (quinhentos e setenta e quatro reais e setenta
e oito centavos), conforme equivocadamente constou da planilha de calculos de
Id. 807ae3b, merecendo, por tudo isso, retificacdo a conta de liquidacdo, para
conformag@o ao titulo judicial proferido. Recurso Ordinario parcialmente provido.

CORRECAO MONETARIA.

Como a Acionada foi citada da presente reclamagao em 31.5.2021, deve
ser aplicado o indice de atualizacdo IPCA-E até 30 de maio de 2021, e a partir
daquele ato de comunicagdo processual somente a SELIC, que ja contabiliza
juros, o que ndo foi observado na planilha de calculos de ID.807ae3b, merecendo
retificac@o, o que ora se determina, para conformacao ao que restou decidido por
aquela Excelsa Corte e no titulo judicial. Recurso Ordinario provido.

Processo: 0000243-11.2021.5.07.0026
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DE TIM CELULAR S.A. DA PRELI-
MINAR DE NULIDADE DO JULGADO. TROCADE FAVORES.
NAO CONFIGURACAO.

O simples fato de a parte reclamante haver prestado depoimento na ag@o
movida pela testemunha contraditada, por si s6, ndo ¢ suficiente para caracterizar
a troca de favores, exigindo-se que ambas as demandas possuam semelhanca de
objetos e de pedidos, sendo este o caso dos presentes autos. No caso especifico
deste feito, ao compulsar os autos da acdo n° 0001181-20.2017.5.07.0002 e
confronta-los com os folios da presente acdo, percebo que os fatos narrados em
ambas as demandas ndo sdo equivalentes, apresentando as pegas de introito objetos
distintos, apesar de alguns assuntos serem coincidentes. De resto, ndo se capta
interesse de ambos os litigantes para que a causa seja direcionada de determinada
forma, com o claro intuito, assim, de beneficiar os dois trabalhadores. Logo, ndo se
enxerga, aqui, a conjuntura de que as reclamacdes ajuizadas pela recorrida e pelo
depoente acenado possuem objetos que pendem de avaliagdo dos mesmos fatos,
ainda que parcialmente analogos, e que esses fatos sobre os quais a testemunha ira
depor interferem, de fato, em sua isen¢@o de animo. Por fim, resta perfeitamente
factivel que o declarante da presente ag¢do fosse inquirido nestes autos, pois ndo
caracterizada a "troca de favores". Preliminar rejeitada.
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DADISPENSAPOR JUSTA CAUSA. NAO RECONHECIMENTO
A justa causa do empregado ¢ todo ato faltoso por ele cometido, capaz
de fazer desaparecer a confianca ¢ a boa-fé existentes entre as partes, tornando
indesejavel o prosseguimento da relagdo empregaticia. Do empregador € o 6nus de
provar, cabalmente, o cometimento de falta grave a justificar o despedimento do
empregado por justa causa e isenta-lo do pagamento das verbas resilitorias na sua
integralidade. No caso dos autos, a recorrente ndo se desincumbiu desse encargo,
em tendo oferecido a instrugdo processual provas documental e oral inquestio-
navelmente frageis, por isso confirma-se a Sentenga que reconhecera a dispensa
imotivada e deferira as verbas dela decorrentes. Recurso Ordinario improvido.

DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

O adicional de transferéncia ora tratado encontra previsdo na legislagdo
trabalhista, precisamente no art. 469 Consolidado, garantindo ao empregado o
pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor do
salario do empregado enquanto durar a transferéncia, caso esta ocorra nos moldes
do § 3° do artigo indicado. Assim, tem-se que o adicional ora analisado somente
¢ devido quando se tratar de transferéncia provisoria, ou seja, se ela for definitiva
fica afastado o direito a tal parcela. No caso, o conjunto fatico-probatorio aponta
no sentido de que as transferéncias ocorridas com a trabalhadora ocorreram em
carater provisorio, o que enseja o pagamento do adicional almejado. Sentenga
mantida. Recurso Ordinario improvido.

DA DOBRA DE FERIAS.

Do conjunto fatico-probatdrio destes autos, constata-se que restou robus-
tamente comprovado pela trabalhadora que ocorria, com frequéncia, a venda de
férias durante o pacto laboral, o que enseja uma real imposigdo da TIM. Assim,
em alinho ao entendimento encastelado no Primeiro Grau, entende-se que a venda
de férias era sistematicamente exigida pela TIM para que a obreira pudesse ficar o
mais rapido possivel em atividade no desempenho de fungdes gerenciais. Sentenga
mantida. Recurso Ordinario improvido.

DO MANAGEMENT BY OBJECTIVES (GESTAO PARTICIPA-
TIVAPOR OBJETIVOS). MBO DE 2016. PAGAMENTO DEVIDO.

Na hipétese, o documento denominado "MBQ", referido pela empresa na
pega de resisténcia, nada comprova a respeito da quitagdo da respectiva parcela a
trabalhadora, mas apenas a existéncia de tal rotina de bonificagdes pela empresa.
Ademais, ndo se deslumbra que a propria recorrente mencionou em sede de Razoes
Finais em Memoriais que "na aplicag@o da justa causa a reclamante perde o direito
ao recebimento de MBO". Assim, a partir do momento em que ¢ reconhecida a
nulidade da dispensa por justa causa, ¢ restaurada a legalidade da norma prote-
tiva e, principalmente, o status patrimonial da obreira. Logo, a condenagao nesta
rubrica é consequéncia da reversao da justa causa. Recurso Ordinario improvido.
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DOS INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIAE
JUROS DOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECISAO FINAL
DO E. STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTI-
TUCIONALIDADE N°S 58 E 59 E ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021. QUESTAO
DE ORDEM PUBLICA.

O Excelso Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18 de dezembro
de 2020, ao julgar, em definitivo, o mérito das A¢des Declaratorias de Consti-
tucionalidade - ADCs de n°s 58 e 59 e A¢bes Diretas de Inconstitucionalidade
- ADIs de n% 5867 e 6021, decidiu que a atualizagdo dos créditos trabalhistas,
bem assim do valor correspondente aos depositos recursais, na Justica do Tra-
balho, "até que sobrevenha solugdo legislativa", deve ser apurada mediante a
incidéncia dos "mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros que vigentes
para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Cddigo Civil)". Assim, em razdo do carater superveniente da decisdo do E. STF,
resta superada, na hipotese deste recurso, qualquer discussdo, antiga ou atual,
acerca da matéria, e, tratando-se de questdo de ordem publica, impde-se deter-
minar, de oficio, que o Juizo a quo adote, na liquidagao/execucdo da Sentenca
ou do Acordao, conforme o caso, a modulagdo estabelecida pela Excelsa Corte
Suprema no julgamento definitivo das A¢des Declaratdrias de Constituciona-
lidade de n°s 58 e 59 e A¢des Diretas de Inconstitucionalidade de n°s 5867 ¢
6021. Assim, no ponto, determino, de oficio, que a corre¢do monetaria e os juros
sejam apurados pelo Juizo de Origem, nos termos da modulagio estabelecida
pelo E. STF no julgamento das ADCs n°s 58 e 59 e ADIs n°s 5867 e 6021, de
18/12/2020. Recurso Ordinario provido.

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE. DA
LIBERACAO DE FGTS.

Revolvendo-se a Sentenga, tem-se que a Magistrada determinou:
"Com o transito em julgado, a Secretaria da 9a Vara do Trabalho de Fortaleza
estd autorizada a expedir alvaras de FGTS e seguro desemprego em prol da
autora. Se a autora estiver trabalhando no momento do transito em julgado,
converte-se o valor em indenizagdo". Assim, inexiste interesse recursal da
parte, pelo o que néo se conhece do Recurso Ordinario, no tocante. Recurso
Ordinario ndo conhecido.

DOS DANOS MORAIS.

O dano moral indenizavel se evidencia quando presentes, concomitante-
mente, trés requisitos: ocorréncia do dano, nexo causal e culpa do empregador.
Ausente qualquer deles, sogobra o pleito reparatorio a esse titulo. No caso dos
autos, sem prova de conduta culposa por parte do empregador, bem assim do
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nexo de causalidade entre o fato alegado na exordial e o suposto dano da parte
reclamante/recorrente, resulta insubsistente a pretensdo indenizatoria de danos
morais. Recurso Ordinario improvido.

DA JORNADA DE TRABALHO. DAS HORAS EXTRAS.
TIM CELULAR S.A.. SENIOR MANAGER. CARGO DE
CONFIANCA. CONFIGURACAO. ENQUADRAMENTO NA
EXCECAO DO INCISO II DO ART. 62 DA CLT.

Para caracterizar a fidlicia intrinseca ao inciso II do art. 62 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, é imperioso que seja comprovado que o empregado
esteja investido em poderes de mando e gestdo, que denotem autonomia e o colo-
quem em posi¢do de destaque, apto a tomar decisdes que interfiram no destino do
proprio empreendimento. Comprovado tais fatos nos autos, fica mantida a Sentenca
que reconheceu o enquadramento da obreira em cargo de confianga, ndo lhe sendo
devido o pagamento de horas extras e consectarios. Recurso Ordinario improvido.

DA EQUIPARACAO SALARIAL.

A equiparagao salarial € o direito a isonomia salarial do trabalhador que, no
exercicio de uma fun¢do e recebendo salario menor que outro, executa a mesma
atribui¢@o, com um tempo nao superior a dois anos e preenchidos os requisitos
da lei, sendo regida pelo art. 461 da CLT, com redagéo aplicavel a época do con-
trato de trabalho, que estabelece os elementos necessarios para sua configuracao,
quais sejam: trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador e na mesma
localidade. Na hipotese, ndo restaram configurados os requisitos para obtengao
da equiparagdo almejada pela parte reclamante. Recurso Ordinario improvido.

DO ACUMULO DE FUNCOES.

No caso dos autos, conforme reza o inciso I do art. 818 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT c/c o inciso I do art. 373 do Codigo de Processo Civil -
CPC, de aplicagdo supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho, incumbe a parte
reclamante demonstrar o efetivo exercicio de atividades em acumulo de fungdes,
tendo em vista que se trata de fato constitutivo de direito, principalmente porque
negada tal situagdo pela empresa reclamada. A mingua de elementos probatorios,
deixa-se de reconhecer que a obreira exerceu acumuladamente as fung¢des aponta-
das. Via de consequéncia, mantém-se o indeferimento do pedido de pagamento de
plus salarial relativamente a essa circunstancia, restando indeferidos os reflexos
sobre as demais verbas trabalhistas. Recurso Ordinario improvido.

DO DANO MATERIAL PELA TRANSFERENCIA. FALTA
DE PROVAS.

No caso de dano material, para fins de eventual condenagdo, é necessaria
prova robusta e documental que sustente a tese. E 6nus da parte reclamante a
demonstrag@o quanto a efetiva ocorréncia do dano material apontado como causa
para o pedido de indenizagao reparatdria do suposto prejuizo, a teor do que dispdem
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os arts. 818 da CLT e inciso I do art. 373 do Coédigo de Processo Civil - CPC, de
aplicag@o supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho. Na presente hipotese,
inexistem evidéncias habeis a estabelecer parametros para esta Corte Revisora
prover o pedido e condenar a empresa no pagamento de danos materiais. Sentenca
mantida. Recurso Ordinario improvido.

DAS DIFERENCAS SALARIAIS POR DEMORA NO REA-
JUSTE EM CASO DE PROMOCAO. NAO CABIMENTO.

Na hipotese, pela prova documental, nota-se que a empresa TIM CELU-
LAR S.A. demonstrou pelos recibos de pagamento ¢ pelo historico profissional,
a evolucdo salarial por cada promocdo desempenhada, ndo sendo devidas as
diferengas salarias "por demora no reajuste em caso de promog¢ao". Recurso
Ordinario improvido.
DA MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS. NAO
CABIMENTO.

A parte reclamante, ora recorrente, aduz que o Juizo a guo "se omitiu" em
ndo aplicar a multa prevista no § 2° do artigo 1.026 do CPC, de aplicagdo ao Pro-
cesso do Trabalho ja citada acima, assim pugna a obreira pela aplicagdo da multa
por Embargos protelatorios. Com efeito, ndo se enxerga qualquer desprovimento
de fundamento as alegagdes deduzidas nos aclaratérios. A leitura da Sentenga ora
recorrida, constata-se que o Julgador de Primeiro Grau examinou, suficientemente,
todas as matérias e alegagdes trazidas ao tablado jurisdicional, expressando sua
convicgdo de forma clara e com esteio na prova dos autos, resolvendo, por fim,
pela determinagdo de dedugdo dos valores pagos a idéntico titulo. Caberia aquele
Juizo resolver pela aplicag@o da multa procrastinatoria por Embargos Declaratorios
opostos em Primeiro Grau e, sob a 6tica do presente julgamento, ndo ha espaco
para se apor a penalidade almejada. Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000500-29.2017.5.07.0009
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO. DESCUMPRIMENTO DO ART. 93
DA LEI N. 8.213/1991. NAO COMPROVACAO. REGULARI-
DADE NA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA. DANO MORAL COLETIVO.
NAO CONFIGURACAO.

O descumprimento da determinagdo inserta no art. 93 da Lei 8.213/91,
quanto a obrigatoriedade de as empresas preencherem de dois a cinco por cento
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
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gera dano moral coletivo que emerge automaticamente do descumprimento da
obrigagao legal (ipso facto), uma vez que o desatendimento da norma, ao violar os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagdo
e do valor social do trabalho, acarreta lesdo aos trabalhadores por ela protegidos,
consistente no sentimento coletivo de desamparo, de descrédito, de inseguranga
e de desrespeito a ordem juridica. /n casu, os documentos colacionados aos autos
demonstram a regularidade na contratagdo dos profissionais portadores de defi-
ciéncia, ndo tendo o Orgéo Ministerial demonstrado, de forma efetiva, a alegada
transgressdo aos direitos dos trabalhadores, tampouco que as irregularidades
apontadas transcendem as esferas juridicas individuais dos obreiros e atingem
bens comuns a sociedade, tais como os valores sociais do trabalho e a dignidade
da pessoa humana, razdo pela qual improcede a indenizagao a titulo de dano moral
coletivo. Sentenga mantida. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000890-28.2019.5.07.0009
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 20/10/2021

Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DE EMPREGADO DA
COELCE APOS SUCESSAO TRABALHISTA. DESNECES-
SIDADE DE MOTIVACAO DO ATO.

Para finalizar, tem-se que, no julgamento do E-RR-44600-87.2008.5.07.0008,
em sua composicao plenaria, o C. Tribunal Superior do Trabalho se posicionou no
sentido de que o Decreto Estadual n® 21.325/1991, revogado pelo Decreto Esta-
dual n° 24.004/1996, detinha aplicabilidade apenas no ambito da Administrag@o
Publica, ndo cabendo sua imposicao apos a privatizacao do ente estatal, ja que a
natureza privada do adquirente ndo justifica a observancia de norma que regulava
arelagdo juridica existente entre Estado e Administracao Publica Indireta. Assim,
em respeito a disciplina judiciaria, bem como aos ditames trazidos pela Lei n°
13.015/2014 quanto a uniformizac¢do da jurisprudéncia, de se adotar o entendi-
mento consolidado no ambito da C. TST para, reconhecendo a desnecessidade de
motivar a dispensa do reclamante, negar provimento ao presente recurso ordinario.
Recurso ordinério conhecido e ndo provido.

Processo: 0000024-59.2021.5.07.0038
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 11/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO
CEARA.AUSENTE NEGATIVADE PRESTACAO JURISDICIONAL.
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O recorrente esta cumprindo a liminar parcial deferida ao MPT 7% Regido.
O réu nao cumpre o que o autor solicitou na peti¢do inicial, até porque todas as
rogativas do Orgio Ministerial para o recorrente cumprir com as obrigagdes tra-
balhistas ou comprovasse o cumprimento destas, ndo foram atendidas pelo réu.
O recorrido, na petigdo inicial da acgdo civil publica, ndo condiciona considerar
cumpridas todas as obrigagdes com o saneamento das irregularidades que moti-
varam a propositura da demanda a partir da apresentagdo dos documentos desde
muito anteriormente exigidos pelo ente ministerial, extrajudicialmente. O pedido
do MPT 7% Regido refere-se "ao periodo compreendido entre janeiro de 2015 e o
presente momento." Verifica-se ainda que o MPT se manifesta pelo "regular pros-
seguimento do feito." O recorrente apresenta a documentagéo por for¢a de liminar,
com penalidade de multa por descumprimento. O juizo de origem faz mengao a
isso na decisdo dos embargos de declaragdo. Preliminar rejeitada.

DISPENSA DA INSTAURACAO DO INCIDENTE DE DES-
CONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA.

Na hipdtese da presente acdo civil publica, considerando que o MPT 7¢
Regido na peticdo inicial requer a desconsideragao da personalidade juridica do
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO CEARA e do CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR NILTON LINS com a indica¢do dos sécios EMMANUELLE
VILELA LINS GARCIA GIL e NILTON COSTA LINS JUNIOR incide a dis-
pensa da instauracdo do incidente, nos termos do § 2° do art. 134 do CPC, assim
disposto: "§ 2° Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideracdo da
personalidade juridica for requerida na petigdo inicial, hipotese em que sera
citado o s6cio ou a pessoa juridica." Preliminar rejeitada.

MERITO. OBRIGACOES TRABALHISTAS. DEPOSITOS
DO FGTS, PAGAMENTO DE SALARIOS E DE VERBAS
RESCISORIAS.

A pretensdo do MPT 7¢ Regido ¢ de que o recorrente regularize o pagamento
de salarios, o recolhimento do FGTS e o pagamento das verbas rescisorias refe-
rente "ao periodo compreendido entre janeiro de 2015 e o presente momento." No
decorrer da liquidag@o e/ou da execug@o o recorrente devera provar a regularizagao
nos termos postulados pelo autor. Comprovado o saneamento das obrigacdes tra-
balhistas objeto da presente acdo civil publica, esta sera extinta. Senten¢a mantida.

DANO COLETIVO CONFIGURADO.INDENIZA CA~ OMANTIDA.

O salario detém natureza alimentar e a sua auséncia ou atraso no pagamento
referente a contraprestagao da forca de trabalho do empregado, por logica, causa-
lhe prejuizo cuja prova € desnecessaria, até porque nos autos ndo ha qualquer
mengdo que os empregados do recorrente tenham paralisado suas atividades
em razdo de ndo estarem com seus salarios pagos em dia, nos termos da CLT. A
auséncia ou a irregularidade dos depoésitos do FGTS prejudica também a sociedade
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trabalhadora como um todo porque ¢ contribuicdo social que pode ser usada para
pagamento de dividas, investir, possibilita criagdo de capital para emergéncia,
investimento em imoével proprio dentre outras utilidades sociais. As verbas res-
cisorias igualmente detém carater alimentar, principalmente por minimizarem o
estado de hipossuficiéncia do trabalhador que perdeu o emprego. Acresga-se que o
autor provou por meio da prova documental que envidou esforgos para que o réu
cumprisse as obrigagdes trabalhistas de modo menos gravoso, por meio do Termo
de Ajuste de Conduta - TAC bem como oportunizou ao recorrente comprovasse
estar implementando a regularizag@o ora exigida na demanda. Porém, o réu em nada
cooperou. Por fim, a situagdo financeira deficitaria do recorrente ndo se encontra
provada nos autos. Dessa forma, ante a imposigao constitucional quanto ao paga-
mento de salario, ao recolhimento do FGTS e as verbas rescisorias, corolario dos
anteriores, posto que garantias sociais constitucionalmente asseguradas (incisos
[T e IV do art. 7° da Constituigdo Federal), resta mantida a sentenga neste aspecto.

PRELIMINARES EM COMUM DOS RECURSOS ORDINARIOS
INTERPOSTOS PELO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO
CEARA, PELO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR NILTON
LINS, POR EMMANUELLE VILELALINS GARCIA GIL E POR
NILTON COSTA LINS JUNIOR, RESPECTIVAMENTE. ILE-
GITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" DO MPT REJEITADA.

Considerando que a legitimidade do MPT para ajuizar agdo civil piblica
visando a protegdo de direitos difusos e coletivos ¢ de indole constitucional (art.
129, inciso III, da Constituicdo Federal), incontroverso ser o direito a percepgao
de salario, ao recolhimento do FGTS e as verbas rescisorias garantias sociais cons-
titucionalmente asseguradas (incisos III e IV do art. 7° da Constituicdo Federal)
e incidir no caso a hipétese do inciso III, do paragrafo unico, do art. 81 do CDC,
"interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum" em relag@o aos empregados que laboram e/ou laboraram para
os recorrentes, rejeita-se a preliminar de ilegitimidade ativa "ad causam" suscitada.

FALTA DE INTERESSE DE AGIR DO MPT.

Incide a hipdtese do inciso III, do paragrafo tinico, do art. 81 do CDC. O
direito a percepgao do salério, ao recolhimento do FGTS e as verbas rescisorias
tem origem comum nos empregados que laboram e/ou laboraram para os recor-
rentes. Ndo falta ao MPT interesse de agir para propor agdo civil publica, direito
que lhe ¢é assegurado constitucionalmente, nos termos do art. 129, inciso III, da
Constituigcdo Federal. Preliminar rejeitada.

PRELIMINAR EM COMUM DOS RECURSOS ORDINARIOS
INTERPOSTOS PELO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR
NILTON LINS, POR EMMANUELLE VILELALINS GARCIA GIL
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E PORNILTON COSTALINS JUNIOR, RESPECTIVAMENTE.

ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM" REJEITADA.

O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR NILTON LINS surge como inqui-
rido junto a0 CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO CEARA na ata da audiéncia
n°®62765.2019, de 17/7/2019, no Inquérito Civil - IC 001932.2015.07.000/2 aberto
no MPT 7* Regido com o objetivo de firmar Termo de Ajuste de Conduta - TAC
para regularizar recolhimento do FGTS e pagamento de salario, o que foi recusado
pelos inquiridos. Na oportunidade, embora tivesse o recorrente ficado ciente de
que o Orgdo Ministerial ajuizaria agio civil piiblica ante a recusa dos inquiridos
em acordar extrajudicialmente, por meio do TAC, quedou-se silente quanto a sua
ilegitimidade passiva no procedimento administrativo instaurado pelo Parquet
laboral bem como nio refutou a sua condi¢do de mantenedor do CENTRO DE
ENSINO SUPERIOR DO CEARA. Idéntica fundamentagio impde-se 4 rejeigao
da mesma preliminar arguida pelo recorrente NILTON COSTA LINS JUNIOR,
Presidente do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR NILTON LINS. Quanto a recor-
rente EMMANUELLE VILELA LINS GARCIA GIL, na qualidade de Diretora
Presidente do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO CEARA, deve responder
pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas em relagdo aos seus empregados, no
caso de insolvéncia da pessoa juridica, em razao de constar na defesa a informagao
de que a institui¢do de ensino que dirige passa por dificuldades financeiras, razéo
pela qual foi acionada diretamente pelo Orgido Ministerial. Preliminares rejeita-
das, respectivamente. Em resumo, recursos ordinarios conhecidos e improvidos.

Processo: 0000736-10.2019.5.07.0009
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 04/08/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA. 1. PRELI-
MINAR. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
E ILEGITIMIDADE PASSIVA. REJEICAO.

Levando-se em linha de considerag@o que ¢ competéncia comum da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios zelar pela saude e assisténcia
publica, sendo a satude estipulada como direito de todos e dever do Estado por
expressa determinagao constitucional (art. 196), depreende-se que a atividade rea-
lizada pela 1? reclamada proporcionou notdrio beneficio ao Estado do Ceara, sendo
inegavel a situacdo de terceirizagao ai estabelecida. Trata-se, portanto, hipotese de
se considerar, por adequada, a Consolida¢ao das Leis do Trabalho para disciplinar
a relacdo juridica travada nos autos, a vista do que deve ser tida por competente
a Justica do Trabalho para julgar o feito ora vertido. Relativamente a alegada
ilegitimidade passiva ad causam, verificou-se que o recorrente foi apontado na
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lide como pretenso responsavel subsididrio pela quitacdo de parcelas trabalhistas
inadimplidas, sob o argumento de que foi tomador dos servigos do recorrido.
Nesse diapasdo, tem-se que a legitimidade passiva para o feito ¢ fixada em tese,
de acordo com a versdo apresentada pelo autor na inicial (Teoria da Asserc¢do),
restando a questdo da responsabilidade subsidiaria do recorrente a ser apreciada
ao ensejo do exame do mérito. Improvido.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTES INTE-
GRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA. COMPRO-
VACAO DA CULPA IN VIGILANDO. SUMULA 331 DO TST.

A inadimpléncia da obrigagao fiscalizatoria da Entidade Estatal, tomadora
de servigos, no tocante ao preciso cumprimento das obrigacdes trabalhistas da
empresa prestadora, gera sua responsabilizagdo de forma subsidiaria, em face de
sua culpa "in vigilando", a teor da Stimula n° 331 C. TST. Improvido.

3. HORAS EXTRAS INTERVALARES. DEVIDAS. CARTOES
DE PONTO BRITANICOS. SUMULA N°338 DO TST.

Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sdo invalidos como meio probatdrio, invertendo-se o dnus da prova relativo as
horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se
dele ndo se desincumbir. /n casu, considerando-se que a empresa reclamada fora
notificada para apresentar os registros de horarios, nos termos da Stimula 338 do
TST, e apresentara documentagdo invalida, com registros de entrada e saida uni-
formes na maioria dos dias, a inversdao do dnus da prova é medida que se impde.
Destarte, segue-se que a ré¢ ndo se desonerou no sentido de comprovar jornada
diferente da declarada na inicial com o cumprimento regular do intervalo intra-
jornada, vez que a prova dos autos ndo lhe socorreu. Nestes termos, ndo merece
reforma a decisdo monocratica neste aspecto. Improvido.

4. INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N° TST-
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382. AGENTE DE APOIO SOCIO-
EDUCATIVO DA FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE DEVIDO.

Em decisdo recente, publicada no Didrio da Justiga Eletronico, o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos de Incidente de Julgamento de Recurso
de Revista e de Embargos Repetitivos n° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382,
fixara tese juridica segundo a qual o "Agente de Apoio Socioeducativo (nomen-
clatura que, a partir do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo,
de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente
de Seguranca) faz jus a percepcao de adicional de periculosidade, considerado o
exercicio de atividades e operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes
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profissionais de seguranca pessoal e patrimonial em fundacdo publica estadual.
II. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente
de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da
regulamentagdo do art. 193, II, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor
da Portaria n® 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3
da NR-16". Assim, face a decisdo proferida pelo C. TST acerca da matéria ora
sob apreciagdo, exarada nos autos do retro citado Incidente de Julgamento de
Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos, que considerou que o Agente
de Apoio Socioeducativo faz jus a percep¢do de adicional de periculosidade,
face ao exercicio de atividades e operagdes perigosas a manutencdo da sentenga
de origem constitui medida impositiva, a qual reconheceu que, ndo obstante as
analises feitas nos laudos periciais anexados aos autos, em sentido contrario,
entende este Juizo que as atividades desenvolvidas pelo reclamante, na condigéo
de SOCIO EDUCADOR, ensejam o deferimento do adicional de periculosidade,
a base de 30% sobre o salario basico, durante o periodo contratual, com reflexo
sobre férias proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional, DSR e FGTS + 40%",
julgando procedente o pedido de pagamento de adicional de periculosidade. Em
vista disso, de se negar provimento ao apelo do Estado do Ceara, também neste
aspecto da demanda. Improvido.

Il - RECURSO ADESIVO DO AUTOR: 1. DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. JORNADA DE TRABALHO DE
DOZE HORAS. REGIME 2X2. INEXISTENCIA DE
ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. HORAS

EXTRAS DEVIDAS.

Relativamente ao Acordo Coletivo de Trabalho de 2016/2017, com periodo
de vigéncia de 01 de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, ndo se verificou
nos autos a existéncia de disposigdo clausular atinente a referida jornada (12h, em
regime 2X2). Em vista disso, impde-se o deferimento do pedido de pagamento
de horas extraordinarias, face a ndo concessdo da folga extra prevista nos ACT's
anteriores. Assim, levando-se em linha de consideragdo o periodo da contratuali-
dade reconhecido entre as partes de 16/10/2015 a 2/5/2016, e tendo em vista que
o reclamante cumpria jornada em escala de 2 X 2, no horario de 07:00 as 19:00
horas, sem previsdo normativa no periodo de 01/02/2016 a 2/5/2016, da-se parcial
provimento ao recurso adesivo do autor, para o fim de julgar procedentes os pedidos
de horas extraordinarias, assim entendidas as que ultrapassarem a 8" hora didria, com
adicional de 50% e reflexos, sobre o periodo acima referenciado. Parcial provimento.

2.DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.ACAO AJUIZADANA
VIGENCIADALEIN’13.467/17(REFORMA TRABALHISTA).

Havendo procedéncia parcial do pedido e considerando o grau de zelo
do profissional, o lugar de prestagdo do servigo, a natureza ¢ a importancia da
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causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo,
mantém-se a sentenga que fixou os honorarios advocaticios em 5% do valor da
condenagdo. Improvido.

3. ATUALIZA CA~O MONETARIA/TR/IPCA-E.

Consoante vigente entendimento jurisprudencial, advindo de decisdes do
Supremo Tribunal Federal (Reclamagao 22012/DF), bem como do TST, e deste
Regional, resta evidente que a corregdo monetaria das verbas trabalhistas deve
ser promovida com observancia do seguinte parametro: até 24 de margo de 2015
(corregdo pelo IPCA-E); de 25 de margo de 2015 a 10 de novembro de 2017
(corregdo pelo TR); de 11 de novembro de 2017, em diante, corregdo pela TR,
considerando-se que esta ultima situacdo tem por fundamento o disposto no art.
879, § 7°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Processo: 0001901-51.2017.5.07.0013
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA. TERCEI-
RIZACAO DE SERVICOS. INADIMPLEMENTO DAS OBRI-
GACOES TRABALHISTAS PELO EMPREGADOR. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. INCIDENCIA DA SUMULA 331, VE VI, DO TST.

Nao se desvencilhando o ente publico do 6nus de provar a auséncia
de conduta culposa na execucao de contratos de terceirizagdo de servigos, no
que tange ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas (culpa "in vigilando"),
resta caracterizada a sua responsabilidade subsididria por todas as verbas
objeto da condenagdo, nos termos da Sumula n° 331, Ve VI do TST. Recurso
conhecido e improvido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. AGENTE
SOCIOEDUCATIVO. EXPOSICAO A RISCO ACENTU-
ADO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO.
INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N° TST-
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382.

Em decisdo recente, publicada no Didrio da Justica Eletrénico, o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos de Incidente de Julgamento de Recurso
de Revista e de Embargos Repetitivos n° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382,
fixou tese juridica segundo a qual o "Agente de Apoio Socioeducativo (nomen-
clatura que, a partir do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo,
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de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente
de Seguranga) faz jus a percepcdo de adicional de periculosidade, considerado
oexercicio de atividades e operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes
profissionais de seguranga pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual.
II. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente
de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da
regulamentagdo do art. 193, II, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor
da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3
da NR-16". Assim, comprovado nos autos que o reclamante exercia atividades
de agente socioeducador, em ambiente hostil e perigoso, impoe-se a reforma da
sentenca de primeiro grau, para condenar os reclamados, o Estado do Ceara de
forma subsidiaria, ao pagamento do adicional de periculosidade, nos termos do
artigo 193, inciso II, da CLT e do Anexo 3 da NR 16 da Portaria n°® 1.885/MTE.
Precedentes do TST. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001975-26.2017.5.07.0007
Rel. Desemb.: Maria José Giriao Julgado: 17/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. DO GRUPO ECONOMICO.

Envolvendo o caso concreto empresas que possuem so6cio em comum,
mesma atividade econdmica, qual seja, o ramo de hotelaria, turismo, restaurantes e
afins e compartilhamento de empregados entre si, caracteriza-se, assim, relagdo de
dependéncia entre tais empresas, imperioso o reconhecimento do grupo econémico.

DO ACUMULO DE FUNCOES.

Somente se admite o reconhecimento de acumulo de fung¢des, com direito
das respectivas diferengas salariais, quando se constatar a realizagdo de tarefas
principais de outras fungdes, e ndo o mero desempenho de atividades menos
centrais de fung@o diversa da contratada. De modo que o empregado obriga-se
a varias tarefas que sejam compativeis com suas condi¢des pessoais e ligadas a
mesma fun¢do, desde que inexista clausula contratual expressa em sentido con-
trario, conforme o disposto no artigo 456, paragrafo unico, da CLT.

DO INTERVALO INTRAJORNADA.

Nao se aplicam as regras de duragdo do trabalho aos gerentes, sendo
aqueles que exergam funcdo de gestdo e confianca, bem como, equiparada-
mente, aos diretores e chefes de departamento ou filial, nos termos do Art. 62.
Como no presente caso restou constatado que a recorrente atuou como gerente
administrativa, laborando na atividade de gestdo da empresa reclamada, ¢ de
aplicar excecdo do artigo 62, inciso II, da CLT, para inadmitir o reconhecimento
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do direito ao intervalo intrajornada nos moldes previstos no artigo 71 da CLT, ja
que inexistia controle de jornada in casu, depreende-se que ela propria poderia
estabelecer seu horario de descanso.

DOS DANOS MORAIS.

Nao vislumbra-se no conjunto probatério nexo causal a incidir dispensa
discriminatdria, tanto que referida tese ndo foi abordada pela parte reclamante.
Em protegdo a gravidez se tem o disposto no art. 10, Il,alinea "B", do ADCT e a
Stimula 244 do TST concedendo a estabilidade de emprego a gestante e conse-
quentemente, em caso de descumprimento, indenizagao substitutiva ao referido
periodo. Na questdo em aprego dita indenizagdo ja foi concedida em sentenca
e possivel condenagdo em dano moral implicaria aplicagdo de penalidade em
dobro a reclamada, tendo em vista que a demissdo da gestante, sem caracteristica
de dispensa discriminatdria, ndo ¢ fato suficiente a ensejar a reparagdo moral.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000170-43.2019.5.07.0015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 22/07/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO DE SOBRAL/
PREFEITURA MUNICIPAL. TOMADOR DOS SERVICOS.
ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Segundo entendimento recente do c. TST, com fundamento em decisao pro-
ferida pelo STF que declarou constitucional o art.71 da Lei 8.666/93 (ADC 16/DF)
permanece a responsabilidade subsididria dos entes ptiblicos, pelos direitos trabalhistas
do empregado locado, ndo cumpridos pelo empregador, sempre que os mesmos, na
qualidade de tomadores dos servigos, ndo sejam criteriosos na escolha da empresa
prestadora e na fiscalizagdo das obrigacdes pertinentes ao respectivo contrato.

RECURSO ORDINARIO DO INSTITUTO PARA GESTAO EM
SAUDE DE SOBRAL - IGS. INTERVALO INTRAJORNADA.

Nos termos da Sumula 338, do TST, ¢ 6nus do empregador o registro
da jornada de trabalho e a sua auséncia gera presuncao relativa de veracidade a
jornada indicada pela parte adversa.

Processo: 0000486-58.2021.5.07.0024
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO RECLAMADO.
ADMISSIBILIDADE. PRETENSAO DE APRECIACAO
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DE PEDIDO NAO FORMULADO NA INICIAL E NAO
ANALISADO PELO JUIZO DE ORIGEM. AUSENCIA DE
INTERESSE RECURSAL (PAGAMENTO DO FGTS). NAO
CONHECIMENTO DO APELO QUANTO AO PONTO.

A sucumbéncia € requisito indispensavel para que reste configurado o interesse
em recorrer, visto que ¢ o prejuizo experimentado pela parte que a legitima a trilhar
a via recursal, com o fim de obter a reversao do pronunciamento judicial que lhe foi
desfavoravel. Nao havendo sucumbéncia, nem prejuizo do recorrente, ndo se justifica a
insurgéncia, pois ndo configurado o trindmio necessidade-utilidade-adequagdo, necessa-
rio a caracterizagdo do interesse recursal. Recurso ordinario néo conhecido no particular.
PRELIMINAR. ENTE PUBLICO. COMPETENCIA DA JUS-
TICADO TRABALHO. CONTRATO NAO AMPARADO POR

LEI DE INSTITUICA'O DO REGIME JURIDICO UNICO.

Alegando a reclamante, na inicial, que estava sob a égide celetista, pois
o contrato de prestagdo de servigo ndo se amparava numa lei de instituicdo do
regime estatutario, ¢ competente esta Justica Especializada para apreciar os pedi-
dos previstos, baseando-se na legislacdo trabalhista. Sentenga ratificada quanto a
rejeicdo da preliminar de incompeténcia da Justi¢a do Trabalho.

INEPCIA DA INICIAL. NAO CARACTERIZACAO.

O Processo Trabalhista, por uma questdo de celeridade, efetividade ¢
economia processual, ndo se perfilha ao exacerbado formalismo, que poderia ser
ocasionado ao adotar-se irrestritamente a exigéncia de rigidos critérios para inde-
ferimento das peti¢des iniciais. No caso em apreco, a petigdo inicial preencheu os
requisitos necessarios ao seu correto entendimento. Sentenga mantida.
PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRICAO TOTAL SUS-
CITADA PELO ACIONADO.

Nao ha alteragdo contratual que atrairia a incidéncia da simula n° 294, do
Tribunal Superior do Trabalho, portanto, ¢ de se aplicar ao caso apenas a prescri¢ao
parcial, ja que a suposta lesdo a direito renova-se mensalmente por ocasido do
pagamento do salario do reclamante Sentenga mantida.

MERITO. PROMOCAO E REENQUADRAMENTO. GUARDA
MUNICIPAL. DEVIDA. DIFERENCAS REMUNERATORIAS.
POSSIBILIDADE.

Considerando que a reclamante atendeu as condigdes necessarias para a
concessdo das promogdes pleiteadas, faz jus, portanto, as promogdes sonegadas
pelo empregador. Sentenga mantida.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GUARDA CIVIL
MUNICIPAL. EXIGIBILIDADE A PARTIR DA VIGENCIA
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DA PORTARIA N° 1.885 DO MTE. PERCEPCAO DE ADI-
CIONAL DE RISCO DE VIDA (40%). IMPOSSIBILIDADE

DE CUMULACAO.

A textualidade do art. 193 da CLT, com as altera¢des imprimidas pela
Lei n° 12.740/2012, impde a inequivoca necessidade de regulamentagdo, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para observancia aos seus efeitos, efetuada
com a Portaria n® 1.885 (DOU 03/12/2013). Inobstante o exposto, destaca-se que
o fato de o obreiro ja receber Gratificagdo de Risco de Vida, no percentual de
40% sobre a remuneragdo-base, como demonstram os recibos de pagamento de
salario acostados aos autos, lhe retira o direito ao recebimento do Adicional de
Periculosidade, tendo em vista a impossibilidade de cumulagdo que se extrai do
proprio dispositivo legal (art. 193, §§ 2° e 3°, da CLT, com redacédo conferida pela
Lei n°® 12.740/2012, de 8 de dezembro de 2012). Assim, com base na remansosa
jurisprudéncia desta Corte Regional, for¢oso indeferir o adicional de periculosidade
postulado pelo reclamante. Sentenga reformada, no particular.

DA LITIGANCIA DE MA-FE.

Quanto ao pedido de condenag@o por litigdncia de ma-fé, ndo se vislum-
brando comportamento por parte do recorrido, que configure a ma-fé alegada pela
parte adversa, mas apenas o legitimo exercicio do direito de recorrer, impde-se o
indeferimento do pleito. Pleito indeferido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI NR. 13.467/2017.

Em se tratando de agdo ajuizada apos 11/11/2017, faz-se aplicavel o novo
regramento trazido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) acerca dos hono-
rarios advocaticios. De acordo com o art. 791-A, incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017, os honorarios advocaticios passaram a ser devidos, na Justi¢a do Trabalho,
em razdo da mera sucumbéncia, restando superadas as Sumulas nrs. 219 ¢ 329 do
TST, bem como a Sumula nr. 2 deste Regional. Nessa situagdo, impde-se razoavel
a condenagdo das partes em honorarios advocaticios pela sucumbéncia reciproca,
na forma prevista no art. 791-A, § 3°, da CLT, bem como a determinagdo para
suspensao da exigibilidade em relacdo ao beneficiario da justica gratuita, haja
vista a declaracdo de inconstitucionalidade material da expressdo "desde que
ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa", contida no § 4°, do art. 791-A, da CLT, com redagdo dada
pela Lei n® 13.467/2017, por este Regional, nos autos do processo n® 0080026-
04.2019.5.07.0000, na sessao plenaria ocorrida no dia 8.11.2019. Sentenga par-
cialmente reformada, no particular.

INDICES APLICAVEIS A CORRECAO MONETARIA E
JUROS DE MORADOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECI-
SAO FINAL DO STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE
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CONSTITUCIONALIDADE N°S 58 E 59 EACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE N°S 5867 E 6021.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo de 18.12.2020, com acdrddo
publicado em 7.4.2021, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n°s 58 ¢
59 ¢ ADIs de n°s 5867 e 6021, decidiu que a atualizag@o dos créditos trabalhistas,
bem como do valor correspondente aos depdsitos recursais, na Justi¢a do Trabalho,
"até que sobrevenha solugao legislativa", deve ser apurada mediante a incidéncia
dos "mesmos indices de corre¢do monetaria que vigentes para as condenagdes
civeis em geral, "a excecdo das dividas da Fazenda Publica"; que "Em relagéo a
fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E; que "Em relagdo a fase judicial, a
atualizag@o dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando que ela incide como
juros moratorios dos tributos federais; que "A incidéncia de juros moratorios com
base na variacdo da taxa SELIC nao pode ser cumulada com a aplicacdo de outros
indices de atualizagdo monetaria, cumulacao que representaria bis in idem", estabe-
lecendo, ademais, regras de modulagdo. Assim, em razao do carater superveniente
da decisdo do STF, resta superada, na hipdtese deste apelo, qualquer discussao,
antiga ou atual, acerca da matéria, devendo o Juizo de origem adotar, para fins de
apuragdo da corre¢do monetaria e de juros de mora dos créditos trabalhistas, as
regras de modulagio estabelecidas pela Corte Suprema no julgamento definitivo
das acOes declaratdrias de constitucionalidade de n°s 58 ¢ 59 ¢ agdes diretas de
inconstitucionalidade de n°s 5867 e 6021. Sentenga reformada, no aspecto, para
determinar que a corre¢do monetaria e juros de mora sejam apurados pelo Juizo
de origem, nos termos das regras de modulagao estabelecidas pelo STF no julga-
mento das ADC'sn°s 58 € 59 e ADI's n%s 5867 ¢ 6021, de 18.12.2020, com acérddo
publicado em 7.4.2021. Recurso ordinario do reclamado parcialmente conhecido;
rejeitadas as preliminares de incompeténcia absoluta de Justica do Trabalho e de
inépcia da inicial; rejeitada a prejudicial de prescrigdo total e, no mérito, apelo
parcialmente provido; correcdo monetaria e juros de mora a ser apurados pelo
Juizo de origem, nos termos das regras de modulagdo estabelecidas pelo STF no
julgamento das ADC's n°s 58 ¢ 59 ¢ ADI's n°s 5867 e 6021, de 18.12.2020, com
acorddo publicado em 7.4.2021.

Processo: 0000745-84.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 15/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO. INEXISTENCIA
DE PROVA DO TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA DO
FGTS COMACEF. PRESCRICAO BIENAL CONFIGURADA.
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A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho - TST ¢é pacifica ao
estabelecer que, nos termos do art. 191 do Cédigo Civil, "configura rentincia tacita
a prescrigdo a assinatura do Termo de Confissao de Divida com a CEF, relativo
as parcelas do FGTS, quando ja consumada a prescri¢do. (...). Registre-se que
o art. 191 do CCB ¢ expresso em limitar a configuragdo da rentincia aos casos
em que a prescri¢ao tenha sido consumada." (ARR-1825-41.2013.5.03.0025, 3¢
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 22/09/2017). Para que
a prescri¢do bienal fosse afastada, necessaria prova de que o ente publico tivesse
formalizado com a CEF Termo de Confissao de Divida, considerando a consuma-
¢do da prescricdo. No entanto, nos autos nao consta a prova com a especificidade
exigida pela jurisprudéncia. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001582-30.2020.5.07.0029
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 15/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DO PRIMEIRO RECLAMADO. ADI-
CIONAL NOTURNO. COMPROVACAO DE PAGAMENTO.
FATO EXTINTIVO.

Por ser fato extintivo do direito da autora, caberia ao reclamado a comprova-
¢do de pagamento da parcela em questdo. No o tendo feito, correta a sentenga de
origem que deferiu o pedido da autora. Recurso ordinario conhecido e improvido.

II. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESCISAO
CONTRATUAL. PEDIDO DE DEMISSAO. PROVA.

Uma vez provado que a parte reclamante requereu formalmente sua demis-
sdo, sem contraprova de qualquer vicio habil a macular seu ato volitivo, ndo ha
razdes para convolar essa modalidade resciséria em dispensa sem justo motivo,
a cargo da empresa. Recurso ordindrio conhecido e improvido.

III. MATERIA COMUM. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO.

Nos termos do § 3°, do artigo 2°, da CLT: “Nao caracteriza grupo economico a
mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demons-
tragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta
das empresas dele integrantes.”. Existindo tais evidéncias nos autos, inescapavel a
responsabilidade solidaria entre as empresas demandadas pelo adimplemento dos
créditos trabalhistas reconhecidos em juizo. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001148-26.2019.5.07.0013
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 01/07/2021

Turma 3*
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ACIDENTE DE
TRABALHO. DOENCAOCUPACIONAL CARACTERIZADA.
DANO MORAL.

Em se verificado a concausa entre uma das patologias que acomete a
reclamante (Sindrome do Tunel do Carpo) ¢ o trabalho por ela desenvolvido no
banco reclamado, configurada esta a doenga ocupacional, equiparavel a acidente
de trabalho, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.213/91, passivel de danos morais.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DO VALOR
DA INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.

Cabivel a indenizagdo por dano moral, esta deve ser em valor compativel
com o quadro existente no processo. Nao deve ser tdo alto a ponto de acarretar
enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente a parte adversa,
nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor permitindo que ele
reitere a falta praticada ou néo repare o dano sofrido pelo autor.

Processo: 0000594-43.2018.5.07.0008
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 25/11/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. BANCARIO.
JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS. ART. 224, § 2°, DA
CLT. ONUS DAPROVA. AUSENCIADE FIDUCIA ESPECIAL.
HORAS EXTRAS DEVIDAS.

O encargo probatdrio quanto a fiducia especial a enquadrar o trabalhador
na hipotese prevista no art.224, § 2°, da CLT, pertence ao reclamado enquanto
fato impeditivo da pretensdo material do obreiro, consoante arts.818, 11, da CLT,
e 373, II, do CPC/15. A caracterizagdo do cargo de confianga bancario ndo exige
amplos poderes de mando, mas é necessaria a presenca de fiducia capaz de justificar
a excegdo prevista na lei. Conforme prova dos autos, o reclamante ndo possuia
autonomia real, requisito esse que deve existir concomitantemente a gratificagao
de funcdo em valor superior a 1/3 do salario do cargo efetivo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. INTE-
GRACAO DO AVISO PREVIO A0 TEMPO DE SERVICO.

O prazo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais. Projetado o contrato de trabalho do reclamante até 27/12/2017, devida a
Participagdo nos Lucros e Resultados do periodo, ndo constituindo 6bice, para
tanto, a adesdo do reclamante ao Plano de Demissdo Voluntaria do Bradesco.
Sentenga que se mantém no topico.
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CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DO IPCA-E E DA
SELIC. DECISAO DO STF NO JULGAMENTO DAS ADCS

58 E59E ADIS 5867 E 6021.

No julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, em
18/12/2020, o Supremo Tribunal Federal decidiu que ¢ inconstitucional a aplicagado
da TR para a corregdo monetaria de débitos trabalhistas ¢ de depositos recursais no
ambito da Justi¢a do Trabalho. Em substitui¢do a TR e até que o Poder Legislativo
delibere sobre a questio, o STF determinou a aplicagio do indice Nacional de
Prego ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e da taxa
Selic, a partir da citagdo do réu para apresentar defesa, os mesmos indices de
correcdo monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral (art.
406 do Codigo Civil). Os efeitos da decisdo foram modulados. Assim, estando o
feito em fase de conhecimento, as verbas deferidas deverdo ser atualizadas pelo
IPCA-E (fase pré-judicial) e pela taxa SELIC (a partir da citaco).

2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. REFLEXOS. SABADO DO BANCARIO.

Nos termos da Stimula 113 do c. TST, o sabado do bancario é dia til ndo
trabalhado, ndo havendo, regra geral, reflexos de horas extras sobre esse dia. Nada
obstante, as CCT’s da categoria determinam expressamente o reflexo das horas
extras no repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados. Sentenca
que se reforma no ponto para incluir na condenagio os reflexos das horas extras
sobre os sabados, em respeito aos instrumentos normativos, como resultado de
regular negociagdo entre as partes.

BEC/BRADESCO. PCS DE 1995. PROGRESSAO HORIZON-
TAL. MUDANCADE NIVELDENTRO DO MESMO CARGO.
IMPOSSIBILIDADE.

O PCS de 1995, do BEC, previa a concessdo, a seus empregados, de
progressao horizontal, ou de nivel, como aquela que ocorre dentro do mesmo
cargo, de maneira automatica, a cada 3 anos. O reclamante fora enquadrado no
ultimo nivel (nivel “N”’) do cargo que ocupava, de “escriturario”, razao pela qual
restava impossivel a concessdo de qualquer nova progressdo dentro do mesmo
cargo. Recurso improvido no ponto.

Processo: 0001253-27.2019.5.07.0005
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 22/07/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA ESPECIAL - PDVE. ADESAO
DO TRABALHADOR. POSSIBILIDADE.
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O autor manifestou sua vontade de aderir ao Plano de Desligamento Volun-
tario Especial - PDVE 2019 - em 18/09/2019, ou seja, antes da sua demissao,
que, de acordo com os elementos dos autos, ocorreu em 07/10/2019, e dentro
do prazo estabelecido no regulamento para adesdo (02/09/2019 e 16/10/2019).
Assim, devidos os beneficios previstos no regulamento do PDVE, inclusive o
restabelecimento do plano de satde e odontologico. Recurso improvido no ponto.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. ARTIGO 790, § 4°, DA CLT. PREEN-
CHIMENTO DOS REQUISITOS. DEFERIMENTO.

A presungdo objetiva de insuficiéncia economica fixada pela Reforma
Trabalhista a partir de um patamar salarial ndo obsta que o empregado, que
perceba além desse valor legalmente estabelecido e que ndo tenha condig¢des
de arcar com os custos da movimentagdo da maquina judiciaria, venha postular
o direito constitucionalmente garantido no art. 5°, inciso LXXIV, da CF. Em
verdade, a Lei n° 13.467/17 incluiu o § 4° ao art. 790 da CLT, o qual dispoe
expressamente que “O beneficio da justiga gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”.
No caso dos autos, verifica-se que o reclamante logrou comprovar sua situagao
de hipossuficiéncia econdmica por meio da declaragdo de pobreza, a qual se
reveste de presungdo de veracidade, consoante disposto no art. 1°da Lein®7.115,
de 29/08/83. Dessa forma, da-se provimento ao recurso do demandante, a fim
de lhe conceder os beneficios da justica gratuita.

BENEFICIO DO PDVE/2019. MANUTENCAO DO PLANO DE
SAUDE E ODONTOLOGICO. EMPREGADO E DEPENDENTE.

O regulamento do PDVE-2019 garante a manutengéo do plano de satde e
odontolégico ndo s6 ao empregado, mas também aos seus dependentes. Destarte,
determina-se que o reclamado mantenha o plano de saude e odontologico do
reclamante e da sua dependente, por 18 (dezoito) meses a contar da data do efetivo
restabelecimento do beneficio, e ndo a partir da sentenca. Determina-se, ainda, o
fornecimento das carteiras para utilizagdo dos servicos, ainda que seja possivel o
acesso virtual. As aludidas obrigacdes deverdo ser cumpridas de imediato, com com-
provagdo nos autos, sob pena de pagamento de multa. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000013-51.2020.5.07.0010
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 02/09/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. APELO QUE
NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. NAO
CONHECIMENTO. SUMULAN°422/TST.APLICABILIDADE.
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Nao merece conhecimento o recurso que deixa de atacar os fundamentos
da sentenga, consoante exegese do art. 1.010, II, do CPC e Sumula n°® 422/
TST. Recurso ordinario da reclamante ndo conhecido.

II. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PEDIDO DE
DEMISSAO. CARACTERIZACAO.

A prova documental demonstra que a ruptura contratual, apos a cessagao
do beneficio previdenciario, deu-se por iniciativa da trabalhadora. Nao verificada
qualquer justa causa patronal, impde-se assentir com o pedido de demissao.
Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido.

Processo: 0000077-75.2017.5.07.0007
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CERCEAMENTO
DE DEFESA.

Como ¢ cedigo, detém o juiz, a teor do que preconizado pelo art. 765, da
CLT e 371, do CPC, ampla liberdade na condugdo do processo, podendo deter-
minar quaisquer diligéncias com vistas ao deslinde da querela. Em assim sendo,
caso o magistrado, a exemplo dos autos em apreco, sinta-se seguro de que a prova
documental integrante do feito ja ¢ o quanto basta a tal desiderato, por versar o
cerne do processo sobre matéria ja decidida diversas vezes em casos idénticos,
o indeferimento da produ¢@o de prova pericial ndo representa cerceamento do
direito de defesa, desde que devidamente fundamentada a decisao, como no caso.

INTERVALOS DE DESCANSO PARA RECUPERACAO
TERMICA. JORNADA ESPECIAL DO TRABALHADOR
EXPOSTO AO CALOR. PREVISAO DA NR-15, ANEXO 3,
QUADRO 1, EDITADA PELA PORTARIA MTB N° 3.214.
ADICIONAL DE HORA EXTRADEVIDO. JURISPRUDENCIA
UNIFORME DO C. TST.

Sem embargo do entendimento deste Relator, ora ressalvado, no sentido de nao
haver substrato legal que albergue a pretensdo da parte autora, a iterativa, notdria e atual
jurisprudéncia do colendo Tribunal Superior do Trabalho ¢ pacifica ao posicionar-se
na dire¢@o de que a ndo concessao do intervalo de descanso ao trabalhador exposto a
calor excessivo, na forma descrita no Quadro 1, do Anexo 3, da NR-15, editada pela
Portaria MTb n° 3.214/78, enseja pagamento de horas extras e reflexos decorrentes.

DA RETIFICACAO DO PPP, PPRA, PGR, PCMAT, PCMSO
E LTCAT.
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Nao prospera a insurgéncia recursal contra o indeferimento do pedido de
retificacdo dos documentos elencados pela demandante na exordial. Como bem
registrado pelo Juizo sentenciante, a parte autora elaborou pedido genérico de
corre¢do de diversos expedientes que, a proposito, sequer foram anexados ao
processo, motivo pelo qual resta inviabilizado o exame de seus contetdos.

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. PREVALENCIA.

Havendo pericia técnica, para afasta-la, faz-se necessario que os demais
elementos probatorios produzidos nos autos sejam robustos a ponto de convencer
o julgador de que a conclusdo pericial ndo esta consoante com a realidade fatica,
0 que ndo ocorreu no caso em analise. Desse modo, conquanto o juizo ndo esteja
vinculado ao laudo pericial, deve prevalecer a conclus@o da prova técnica, se ndo
ha prova capaz de infirma-la.

TEMA COMUM. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Considerando os parametros do artigo 791-A da CLT e a procedéncia total
dos pedidos, mantém-se os honorarios de sucumbéncia arbitrados na origem, em
10% sobre o valor de liquidagdo da sentenga, considerando especialmente o grau
de zelo profissional, o trabalho realizado pelo advogado da parte e o tempo exigido
para o servigo, bem como a natureza da causa.

Processo: 0000110-45.2021.5.07.0033
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COVID-19.
DOENCA OCUPACIONAL. DECISAO DO SUPREMO TRIBU-
NAL FEDERAL.AGENTE DE CORREIOS. CARTEIRO. NEXO
CAUSAL PRESUMIDO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJE-
TIVADO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CONFIGURADOS.

A pandemia causada pelo novo coronavirus ¢ fato publico e notdrio, dispen-
sando prova do altissimo nivel de contagio. A decisdo da Suprema Corte em Ac¢ao
Direta de Inconstitucionalidade tornou sem validade o artigo 29 da Medida Provi-
soria 927/2020, que ndo considerava doenga ocupacional os casos de contaminagao
de trabalhadores por Covid-19. Embora a indigitada medida proviséria do Governo
Federal tenha perdido vigéncia posteriormente, porque nao transformada em lei
no prazo constitucionalmente estabelecido para tal fim, prepondera a decisdo do
STF de que a Covid-19, causada pelo novo coronavirus, ¢ uma doenga ocupacional
para o trabalhador que a contrai no exercicio da atividade laboral, impondo-se
a responsabilidade civil objetiva do empregador. Trata-se de decisdo acerca de
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relevante matéria de ordem publica, principalmente por se cuidar de tema atual e
sensivel a satide de toda a nagdo, que apresenta diariamente nimeros alarmantes
de novas contaminagdes e de vitimas fatais por tdo contagiosa disseminagao viral.
No caso, diante do contexto pandémico mundial, sendo a Covid-19 considerada
doenga ocupacional por decis@o do Supremo Tribunal Federal, resulta presumido
que a contaminag¢ao do trabalhador ocorreu em fungdo da maior exposi¢ao decor-
rente do trabalho externo por ele exercido, cabendo a reclamada fazer a prova em
contrario, ou seja, ¢ onus do empregador afastar o nexo de causalidade presumido
entre o infortinio e o trabalho desenvolvido pelo obreiro, o que ndo ocorreu no
caso em tablado. Recurso obreiro parcialmente provido para deferir, diante da
configuragdo do dano moral in re ipsa, indenizagdo arbitrada em R$ 15.000,00,
com a ressalva de que os critérios incluidos no TITULO II-A da CLT pela Lei n°
13.467, de 2017, para fixagdo de valor do dano extrapatrimonial, sdo elementos
norteadores, mas ndo vinculantes da ratio decidendi.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. IMPOSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. CONDENACAO
DA RECLAMADA NA VERBA HONORARIA.

Ajuizada a presente agdo na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, imperativa
a aplicag@o do artigo 791-A da CLT, que autoriza a condenagéo em honorarios
advocaticios pela simples sucumbéncia da parte. Logo, diante da sucumbéncia da
reclamada, condena-se esta ao pagamento da verba honoraria, no percentual para
15% do montante condenatorio, em favor do patrono do trabalhador, por repre-
sentar patamar mais condizente com os critérios previstos no artigo 791-A, § 2°,
da CLT. Outrossim, a sentenga concedeu ao reclamante os beneficios da justiga
gratuita, porque comprovada sua hipossuficiéncia economica (CLT, art. 790, §§
3% e 4°), o que ora se mantém incolume, incidindo, assim, de imediato, os efeitos
da decisdo proferida pelo STF na ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade
do artigo 791-A, § 4°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), resultando a
exclusdo da condenagdo imposta ao reclamante pela decisdo de origem. Recurso
ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000639-76.2020.5.07.0008
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NAO CONHE-
CIMENTO POR AUSENCIA DE SUCUMBENCIA. INDE-
NIZACAO SUBSTITUTIVA DEFERIDA NA SENTENCA.
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Por forca de lei especifica, é obrigagdo do empregador, no caso o ente
publico, efetuar os depositos do FGTS na conta vinculada do trabalhador, até
mesmo em caso de contrato nulo e na rescisdo contratual, consoante prescreve 0s
arts. 15, 18 e 19-A da Lein® 8.036/1990.A indenizacdo substitutiva ja foi imposta
ao ente publico na sentenca recorrida, caso ndo informe a Caixa Econdmica Federal
- CEF "valores do FGTS existente em conta inica do Municipio, inclusive com
a devida correc@o”, os quais deverdo ser transferidos "para a conta vinculada da
parte autora". Nao ha sucumbéncia do reclamante, pois o que ora é postulado no
apelo, observado o pedido na petigdo inicial (letra "g"), foi concedido na sentenga
do primeiro grau. Recurso nao conhecido por auséncia de sucumbéncia.

Processo: 0001176-24.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 15/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRELIMI-
NAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
NAO CONFIGURACAO. DISPENSA DE REALIZACAO DE
PERICIA. CABIMENTO.

Dispdem os artigos 765 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT c/c
art. 370 do Codigo de Processo Civil - CPC, aplicado supletiva e subsidiaria-
mente ao Processo do Trabalho, possuir o Juiz ampla liberdade na condugao dos
feitos, devendo velar por sua rapida solu¢do, determinando somente a produgao
das provas estritamente necessarias ao alcance da verdade material, sem que isso
implique em cerceamento ao direito da parte em comprovar os fatos constitutivos
dos direitos alegados. Preliminar rejeitada.

SUPRESSAO DO INTERVALOS PARA RECUPERACAO
TERMICA PREVISTOS NO QUADRO 1 DO ANEXO 3 DANR
N°15DAPORTARIAN’3.214/78. HORAS EXTRAS DEVIDAS.
CUMULACAO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
POSSIBILIDADE.

Em consonancia com a jurisprudéncia pacifica do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, a ndo concessdo dos intervalos para recuperacao térmica,
previstos no Quadro 1 do Anexo 3 da Norma Regulamentadora n°® 15 da Portaria
n°3.215/78 do extinto Ministério do Trabalho e Emprego, resulta na obrigacao de
pagamento dos periodos suprimidos como servigo extraordindrio nos termos do §
4° do art. 71 e art. 253, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho, aplicados,
por analogia ao caso em aprego, ante a similitude entre os intervalos previstos em
tais dispositivos e os suprimidos do obreiro. Ademais, a cumulagdo do adicional
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de insalubridade com o pagamento das horas extras decorrentes da supressdo das
pausas para recuperagdo térmica, ndao configura bis in idem, haja vista tratar-se
de verbas de natureza distinta, pois, enquanto o primeiro decorre do labor com
exposicdo a agente nocivo a saude do trabalhador, os intervalos se destinam a
recuperar a condi¢do de trabalho do empregado. Além do mais, a exposigdo do
empregado ao agente insalubre nao ¢ elidida pela concessdo das pausas. Sentenga
reformada. Recurso Ordinario provido.

RETIFICACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PRE-
VIDENCIARIO - PPP. NECESSIDADE.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP se trata de documento
expedido pelo empregador que se constitui como um historico da vida laboral do
trabalhador, reunindo, dentre outras informag¢des, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoracao biologica, durante todo o periodo em que
este exercera suas atividades na respectiva empresa. Assim, € de suma importancia
que referido documento registre as reais condi¢des laborais, principalmente para
constar a informagao que o empregado laborou sob condigdes insalubres, haja vista
que esse registro servira para comprovar o exercicio de atividade especial, para fins
previdenciarios (§ 4° do art. 58 da Lein® 8.213/91). Portanto, ndo tendo a empresa
recorrida reconhecido espontaneamente que o recorrente exercia atividades insa-
lubres, tem-se as informagdes constantes do PPP do obreiro ndo correspondem a
realidade fatica por ele vivenciada no ambito da prestacdo servigos, relativamente
a exposic¢ao a agente insalubre. Retificagdo devida. Recurso Ordinario provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. EXAME PERICIAL QUE COMPROVA O
EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES. MANUTENCAO.

Embora o Juiz ndo esteja adstrito a julgar a agdo de acordo com o resultado
exposto no laudo pericial, porquanto a conclusdo da pericia ndo goza de presungao
juris tantum de veracidade, para afasta-la, é necessario que os demais elementos
probatorios existentes nos autos sejam robustos o bastante a ponto de convencer
0 Magistrado de que a conclusdo do perito ndo esta consoante com a realidade
fatica, o que ndo ocorreu no caso em analise. Recurso Ordinario improvido.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. REDUCAO DO PER-
CENTUAL INDEVIDA.

Considerando que houve sucumbéncia parcial do reclamado/recorrente,
correta a sentenca ao condena-lo ao pagamento da verba honoraria ao patrono
que assiste a parte reclamante/recorrida, nos termos do art. 791-A da CLT.
No que diz respeito ao percentual arbitrado, ndo vislumbro a possibilidade de
reduzir o percentual fixado pelo Juizo de origem, notadamente porque, a meu
ver, o patamar deferido atende plenamente aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, além de terem sido arbitrados em plena consonédncia com os
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requisitos descritos no § 2° do art. 791-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0000381-57.2021.5.07.0032
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REVELIA.
ENTE DE DIREITO PUBLICO. EFEITOS. POSSIBILIDADE.

A revelia decorre da inércia do reclamado para a apresentagdo de defesa
habil, sujeitando-lhe as cominac¢des previstas no artigo 844 da CLT. Tangente a
discussdo acerca da aplicacdo da revelia as pessoas juridicas de direito publico,
tal restou superada pelo entendimento langado na Orientacdo Jurisprudencial n°
152, da SDI-I, do TST.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDU-
CACIONAL. EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO. TESE
JURIDICA DO TST. TEMA REPETITIVO N° 16. DEVIDO.
PROVIMENTO.

Constatado que o autor, laborando em centro educacional que abriga
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, exercia a segu-
ranca pessoal dos internos, submetido a um ambiente de trabalho perigoso,
sujeito a violéncia fisica, enquadra-se no artigo 193, II, da CLT e no Anexo
3 da NR 16 da Portaria 1.885/MT, haja vista a exposicdo a situacdes de
risco. Nesse alinhamento, em recente acérdao, publicado em 12/11/2021,
o TST fixou a seguinte tese juridica para o Tema Repetitivo n°® 16 (TST-
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382): "I. O Agente de Apoio Socioeducativo
(nomenclatura que, a partir do Decreto no 54.873 do Governo do Estado de Sao
Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e
de Agente de Seguranca) faz jus a percepg¢ao de adicional de periculosidade,
considerado o exercicio de atividades e operacdes perigosas, que implicam
risco acentuado em virtude de exposicdo permanente a violéncia fisica no
desempenho das atribui¢des profissionais de seguranca pessoal e patrimo-
nial em fundagdo publica estadual. II. Os efeitos pecunidrios decorrentes do
reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional
de periculosidade operam-se a partir da regulamentacdo do art. 193, II, da
CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor da Portaria no 1.885/2013 do
Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16".

HORAS EXTRAS. TIPO DE JORNADANAO PREVISTA EM
ACORDO COLETIVO. DEVIDAS. PROVIMENTO.
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Em face da falta de previsdo em Acordo Coletivo da jornada de trabalho
praticada pelo autor, indevida a adog@o de tal escala, sendo devidas as horas extras
nos dias em que ultrapassada a jornada de oito horas, do periodo de vigéncia do
acordo coletivo do biénio 2016/2017.

HORAS EXTRAS INTRAJORNADA. PAUSA REDUZIDA.
INCIDENCIADASUMULA338,I, DO TST. PROVAINAPTAA
ELIDIR APRESUNCAO DE VERACIDADE. PROVIMENTO.

Tendo em vista que a prova oral ndo esta apta a elidir a presungdo de vera-
cidade de que trata a Stmula 3381, do TST, devidas as horas extras pela redugéo
de gozo da hora intervalar durante o periodo contratual.

ADMINISTRACAO PUBLICA. TERMO DE CONVENIO.
CULPA IN VIGILANDO. RESPONSABILIDADE SUBSIDI-
ARIA DO ESTADO. PROVIMENTO.

Conforme entendimento jurisprudencial do TST, calcado na decis@o do
STF que declarou a constitucionalidade do art. 71 da Lei n°® 8.666/93 (ADC
16/DF), remanesce a responsabilidade subsidiaria da administragdo publica
direta e indireta pelos direitos trabalhistas ndo adimplidos pelo empregador,
sempre que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos
na fiscalizagdo das obrigagdes do respectivo contrato (Sumula 331, inciso 1V,
do TST). Portanto, ndo provada a fiscalizacdo efetiva de tais obrigacdes, pro-
cede o pedido de responsabilizagdo subsidiaria. Recurso ordinario conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0001972-50.2017.5.07.0014
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.TERCEIRIZA-
CAO EM ATIVIDADE-FIM. LICITUDE. ADPF 324/DF. RE
958252. DECISAO DO STF COM EFICACIA VINCULATIVA.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario n® 958252,
com repercussao geral reconhecida, e a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n® 324-DF, firmou tese juridica no sentido de que “E licita a tercei-
rizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante” (tema 725). Com isso, restou
superado o debate quanto a licitude da terceirizagdo voltada ao desempenho de
atividades finalisticas da empresa tomadora, que ndo se reputa, per si, fraudulenta,
a luz do art. 9°, da CLT.
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VINCULO EMPREGATICIO COM A SEGUNDA RECLA-
MADA. NAO CONFIGURACAO. NEGACAO DAPRESTACAO
DE SERVICOS. ONUS DA PROVAAUTORAL.

Uma vez negada a prestacao de servigos, ¢ do reclamante o 6nus de provar
que laborava em prol da segunda promovida como empregado, nos moldes pre-
vistos no artigo 3° da CLT, do qual ndo se desvencilhou satisfatoriamente.

DAS HORAS EXTRAS.

Nao havendo a parte autora se desvencilhado do 6nus que lhe competia,
a teor do art. 818, da CLT, c/c o art. 373, I, do novo CPC, faz-se mister manter o
indeferimento das horas extras.

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. MATERIA
COMUM. GRUPO ECONOMICO. ART. 2°, § 2°, DA CLT.

Suficientes, na seara trabalhista, as evidéncias de integragdo entre as
empresas no desempenho das atividades de cunho econdmico, dispensando as
formalidades exigidas nos direitos empresarial e comercial e cumprindo, assim,
o0 objetivo da norma inserta no § 2°, do artigo 2°, da CLT.

CONCESSAO PARCIALDO INTERVALO INTRAJORNADA.
PAGAMENTO.

A supressao total ou parcial dos intervalos para descanso e alimentagao,
antes das alteragdes trazidas pela Lei n® 13.467/17, importava na obrigacao de
pagamento da hora integral, com o adicional de, no minimo, 50%, a luz da Simula
437, 1, do TST. No caso dos autos, tem-se que houve servigos prestados no peri-
odo anterior a vigéncia da indigitada lei e, também, lapso posterior. Neste tlltimo
caso, a concessdo parcial do intervalo intrajornada implica no pagamento apenas
do periodo suprimido, nos termos da novel redacdo do § 4° do art. 71 da CLT.
HONORARIOS SUCUMBENCIALIS.

A presente agdo foi ajuizada apds a entrada em vigor da Lei 13.467/17,
contudo, o Supremo Tribunal Federal, em decisdo proferida no julgamento da Agao
Declaratéria de Inconstitucionalidade - ADI 5766/DF, em 20/10/2021, declarou
inconstitucionais os arts. 790-B, caput ¢ § 4°, ¢ 791-A, § 4°, da CLT, reconhecendo,
portanto, ser indevido o pagamento de honorarios pericias e sucumbenciais pelo
empregado beneficiario da justica gratuita.

Processo: 0001239-56.2018.5.07.0012
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 25/11/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO DO SEGUNDO RECLAMADO.
PRELIMINARMENTE. REVELIA. ENTE DE DIREITO
PUBLICO. EFEITOS. PARCIAL PROVIMENTO.
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A revelia decorre da inércia do reclamado para a apresentacdo de
defesa habil, sujeitando-lhe as cominagdes previstas no artigo 844 da CLT. A
Aplicagdo da revelia as pessoas juridicas de direito publico restou superada
pelo entendimento langado na Orientagdo Jurisprudencial n® 152, da SDI-I, do
TST. Contudo, a revelia do Ente Publico ndo autoriza, por si s0, a presungao
de veracidade dos fatos alegados na inicial, nos termos da jurisprudéncia do
TST. Preliminar parcialmente acolhida.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA. TEORIA DA
ASSERCAO. REJEICAO.

Consoante a teoria da assercao, a legitimidade para figurar nos polos ativo
e passivo da relag@o processual deve ser aferida a partir das alegagdes constantes
da petigdo inicial. Em relagdo ao polo passivo, legitima ¢ a parte apontada pelo
demandante como devedora da obrigagdo cujo cumprimento se postula, indepen-
dentemente da procedéncia (ou ndo) do pedido formulado. Preliminar rejeitada.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA.

Na hipétese, ndo se questiona a validade do Termo de Convénio. Deve ser
reconhecida a competéncia material da Justica do Trabalho para apreciar o presente
caso, porquanto envolve a pretensdao de débitos com nitida natureza trabalhista
nos termos do art. 114, da Constituicdo Federal de 1988. Preliminar rejeitada.

ADMINISTRACAO PUBLICA. TERMO DE CONVENIO. CULPA
IN VIGILANDO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO. NAO PROVIMENTO.

Conforme entendimento jurisprudencial do TST, calcado na decisdo do
STF que declarou a constitucionalidade do art. 71 da Lei n° 8.666/93 (ADC 16/
DF), remanesce a responsabilidade subsidiaria da administragdo publica direta e
indireta pelos direitos trabalhistas ndo adimplidos pelo empregador, sempre que
os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos na fiscali-
zacdo das obrigagdes do respectivo contrato (Stimula 331, inciso IV, do TST).
Nao obstante a celebragdo de convénio, provado que o ente publico atua como
verdadeiro tomador de méao de obra, mediante contratagdo de pessoa juridica
interposta, remanesce sua responsabilizagdo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDU-
CACIONAL. EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO. TESE
JURIDICA DO TST. TEMA REPETITIVO N’ 16. DEVIDO.
NAO PROVIMENTO.

Constatado que o(a) autor(a), na func¢do de Instrutor Educacional, exercia
a seguranga pessoal dos internos, submetida a um ambiente de trabalho perigoso,
sujeito a violéncia fisica, enquadra-se no artigo 193, II, da CLT e no Anexo 3 da
NR 16 da Portaria 1.885/MT, haja vista a exposi¢do a situa¢des de risco. Nesse



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 309

alinhamento, em recente acordao, publicado em 12/11/2021, o TST fixou a seguinte
tese juridica para o Tema Repetitivo n® 16 (TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382):
"I. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto no
54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos
cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a percepgéo
de adicional de periculosidade, considerado o exercicio de atividades e operagdes
perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente
a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes profissionais de seguranga
pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual. II. Os efeitos pecunidrios
decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo
ao adicional de periculosidade operam-se a partir da regulamentagao do art. 193,
II, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor da Portaria no 1.885/2013
do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16". RECURSO
ADESIVO DO RECLAMANTE.

INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PROVA
ORAL. PROVIMENTO.

Vislumbrando-se que a prova oral ratifica a tese do autor, no sentido da
supressdo do intervalo intrajornada, condena-se o reclamado ao pagamento de
uma hora extra diaria e reflexos. Recurso provido.

CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DO IPCA-E E DA
SELIC. DECISAO DO STF NO JULGAMENTO DAS ADCS

S8 E59FE ADIS 5867 E 6021. PARCIAL PROVIMENTO.

No julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, em
18/12/2020, o Supremo Tribunal Federal decidiu que € inconstitucional a aplicagdo
da TR para a correcdo monetaria de débitos trabalhistas ¢ de depdsitos recursais no
ambito da Justica do Trabalho. Em substituigdo a TR e até que o Poder Legislativo
delibere sobre a questio, o STF determinou a aplicagio do indice Nacional de Prego
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e da taxa Selic,
a partir da citagdo do réu para apresentar defesa, os mesmos indices de corregao
monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral (art. 406 do
Coadigo Civil). Os efeitos da decisdo foram modulados. Assim, estando o feito em
fase de conhecimento, as verbas deferidas deverao ser atualizadas pelo IPCA-E (fase
pré-judicial) e pela taxa SELIC (a partir da citag@o). Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000385-16.2019.5.07.0016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. CONTRAR-
RAZOES DA RECLAMANTE. PRELIMINAR DE NAO
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CONHECIMENTO DO APELO. ALEGADA AUSENCIA
DE DIALETICIDADE.

Rejeita-se a preliminar em relevo, eis que os fundamentos assentados
pelos recorrentes buscam a reforma da sentenga de origem, em todos os aspectos,
destacando-se que propiciaram, inclusive, a elaboragéo de respostas (contrarrazdes)
diretas e perfeitamente construidas. Noutra senda, nos termos da sumula 422, do
colendo TST, a vedagdo de conhecimento a recursos, com base na auséncia de
dialeticidade, apenas deve acontecer nos extremos casos em que a motivagdo
seja "inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca", o que ndo ocorre
no presente feito, em que se percebe razoavel oposigdo, nas razdes recursais, a
decisdo recorrida. Preliminar ndo acolhida.

MERITO. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE

SOLIDARIA.

A teor do disposto no paragrafo segundo do art. 2°, da CLT, "Sempre que
uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica pro-
pria, estiverem sob a direc¢do, controle ou administrag¢@o de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego."
"In casu", é fato publico e notdrio ¢ mesmo até admitido em defesa conjunta que
os recorrentes integram grupo econdmico formado por varias institui¢des, tais
como BANCO BANDEPE S.A., AYMORE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS S.A, ETC, cujo principal ramo ¢ o bancario, de modo que
a expansdo do primeiro reclamado para outros segmentos ndo o afasta de sua
esséncia primordial. Nesse cenario, configurado o grupo econémico entre as
empresas demandadas, para efeitos da relagdo de emprego, seus integrantes devem
ser inarredavelmente equiparados a empregador unico nos termos do dispositivo
legal supra referenciado. Sentenga confirmada, no aspecto.

AGENTE DE CREDITO. DESEMPENHO DE ATIVIDADES
TIPICAS DOS FINANCIARIOS. ENQUADRAMENTO DEVIDO.

Comprovado, nos autos que a reclamante desempenhava atividades
tipicas dos financiarios, como prospec¢édo de novos clientes, abertura de conta
corrente, venda de seguros, maquineta, cartdo de crédito, financiamento de
capital de giro, bem assim que tinha acesso aos dados pessoais dos clientes
através do banco investidor e podia realizar pesquisa ao SERASA, SPC ¢
BACEN e, ainda, que o estatuto social da segunda ré aponta ter sido ela cons-
tituida ndo apenas para concessdo de microcrédito, mas também de crédito, o
enquadramento da obreira deve se dar na categoria profissional dos financiarios.
Sentenca confirmada, no particular.

TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS. POSSIBILIDADE.
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A excegdo estabelecida no artigo 62, I da CLT alcanga, tdo somente, 0s
empregados que prestam servigcos com total autonomia quanto ao horario, bem
assim aos que laboram em condi¢des que inviabilizem o controle do horario de
trabalho. Na presente lide, o acervo probatorio revelou que era plenamente possivel
a fiscalizagdo da jornada de labor da reclamante, posto que suas atividades eram
controladas através de "whatsapp", ligagdes via celular, bem como por meio de
aplicativo disponivel no "tablet", o que afasta a incidéncia do dispositivo legal
referenciado. Sentenca confirmada, no aspecto.

ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS. AMEACAS DE
DEMISSAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA.

Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito, ficando obrigado a repara-lo (art. 186 € 927, do Cédigo Civil Brasileiro). A
configuragido do dano moral depende da comprovagdo de que o trabalhador tenha
sido exposto a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhe causar
ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica. Na hipodtese, a
prova oral produzida pela reclamante, a quem incumbia demonstrar a veracidade
de suas alegagoes, a teor do disposto no art. 818, I, da CLT c¢/c 373, I, do CPC,
demonstra, que, na institui¢do financeira reclamada, vicejava um ambiente laboral
nada amistoso, para ndo se dizer hostil, em que a pressdo do Coordenador dos
Agentes de Crédito pelo cumprimento de metas se fazia sentir sobre o pessoal
subordinado de modo rude acintoso, dirigindo-se a eles com ameacas de demissdo
como forma de os pressionar, o que extrapola o poder diretivo empresarial e acar-
reta, sem duvida, um mal-estar indesejavel que pode ser qualificado como assédio
moral que produz, nos trabalhadores, dor, sofrimento e verdadeiro temor de serem
dispensados a qualquer momento, tudo a contrariar os principios regentes de uma
relacdo de emprego saudavel, segura e, portanto, harmonica com a dignidade da
pessoa humana. Sentenga confirmada, no topico.

INDENIZACAO REPARATORIA. VALOR ARBITRADO.
REDUCAO. NAO CABIMENTO.

Observando-se os critérios balizadores da quantificagdo do dano moral, os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, bem como o que dispde o art.
223-G, da CLT e, ainda, considerando-se que a ofensa sofrida pela autora ostenta
natureza grave, haja vista o bem imaterial juridicamente tutelado, qual seja, a
dignidade da pessoa humana, que, na hipétese, restou reiteradamente violado por
toda a contratualidade, entende-se irrepreensivel o valor arbitrado na sentenca,
correspondente a 10 vezes o ultimo salario da ofendida, nos termos do paragrafo
segundo do inciso III do art. 223-G, da CLT. Senten¢a mantida, no aspecto.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHADORA
EM USO DE MOTOCICLETA.
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Provado nos autos que a reclamante utilizava-se de motocicleta no desem-
penho de suas atividades laborais, tem ela jus ao adicional de periculosidade vindi-
cado, cabendo destacar que, para caracterizacao da atividade perigosa nos termos
do paragrafo quarto do art. 193, da CLT, revela-se bastante o fato de o trabalhador
ativar-se habitualmente em uso de motocicleta, mesmo que nao lhe seja exigido
pelo empregador, porque assim ndo estatui o dispositivo legal referenciado, o
qual estabelece apenas que " Sdo também consideradas perigosas as atividades
de trabalhador em motocicleta." Sentenga confirmada, no topico.

REMUNERACAO VARIAVEL. ALEGACAO DE NAO ATIN-
GIMENTO DE METAS. ONUS DA PROVA.

Sendo a empresa detentora dos documentos referentes as regras e aos critérios
estabelecidos para que os empregados fizessem jus ao pagamento da remuneracao
variavel condicionada ao atingimento das metas fixadas, bem como dos resultados
por eles obtidos, a luz do principio da melhor aptiddo para a prova, incumbe a ela os
exibir, de modo a propiciar que o julgador tenha condigdes de conferir a procedéncia
de suas alegagdes no que diz respeito ao fato impeditivo alegado em defesa - no caso,
ndo alcance das metas por parte da reclamante -, 6nus do qual ndo se desincumbiu o
ex-empregador, abrindo, com isso, espaco a que se adote como verdadeiros os fatos
articulados pela parte contraria, sendo devidas, portanto, as diferengas da remuneracao
variavel deferidas na sentenga. A mais disso, na peca inaugural, requereu-se expressa-
mente, nos termos do art. 400, do CPC/2015, que os reclamados juntassem aos autos
documentos pertinentes a forma de calculo da remuneragéo variavel, relatorios analiticos
em relacdo a parte autora, entre outros, o que nao foi satisfatoriamente atendido. Nao
bastasse, na peti¢ao inicial, aduz-se que, no curso do contrato, as alteragdes implementa-
das pelo empregador quanto as metas e objetivos a serem alcangados para recebimento
da remunerag@o variavel trouxeram prejuizos a reclamante. As informagdes prestadas
pela testemunha autoral corroboram os fatos alegados. Sentenga ratificada, no aspecto.

REFLEXOS DAREMUNERACAO VARIAVEL ("PREMIOS")
SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

Tratando-se, a remuneracdo variavel percebida pela reclamante, de
compensacgdo pelo alcance das metas, ou seja, de salario-condicdo, e ndo de
comissOes propriamente ditas, deve incidir, na hipdtese, o quanto estabelecido
no paragrafo segundo do art. 457, da CLT, com a nova redag@o conferida pela
Lei n° 13.467/2017: "As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragao do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario", cabendo destacar, no aspecto, que
o contrato de trabalho da autora teve inicio apds a reforma trabalhista. Sentenga
reformada, no particular.
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BENEFICIOS DAJUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. PRESUNCAO DE VERACIDADE.

O trabalhador tem direito a justica gratuita, sendo bastante afirmar que sua
renda ¢ insuficiente para arcar com as custas processuais, presumindo-se a veraci-
dade da alegagdo consoante o art. 99, § 3° do CPC, "verbis": "Presume-se verda-
deira a alegagdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural." No
presente caso, a reclamante comprovou seu estado de miserabilidade juridica por
meio de declaragdo firmada, inexistindo qualquer elemento de prova idoneo, nos
autos, a desconstituir a presungdo estabelecida. Sentenga mantida, no particular.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. CONDENACAO. CONSTITUCIONA-

LIDADE. EXIGIBILIDADE SUSPENSA.

Este Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, no julgamento da
Arguicdo de Inconstitucionalidade no 0080026-04.2019.5.07.0000 (Tribunal
Pleno, Relator José Anténio Parente da Silva, data de julgamento: 08/11/2019),
definiu que ndo ha qualquer inconstitucionalidade na previsdo contida no art.
791-A, § 3°, da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.467/2017, de estipulacdo, em
prol do (a) advogado (a) da parte ré, de honorarios advocaticios sucumbenciais
reciprocos no caso de acolhimento meramente parcial dos pedidos exordiais. Pode
assim, a parte autora, apesar de beneficiaria da justica gratuita, ser condenada no
pagamento de honorarios advocaticios ao advogado dos réus, sobre a parcela da
demanda em que foi sucumbente, ficando tal obrigacédo, entretanto, com exigi-
bilidade suspensa até que se comprove, no prazo de até dois anos, que a parte
reclamante, em concreto, deixou de ostentar a condigdo de beneficiaria da justica
gratuita (art. 791-A, § 4°, da CLT, interpretado em harmonia com as garantias de
assisténcia juridica integral e acesso a justica, asseguradas pelo art. 50, XXXV e
LXXI1V, da Constituigdo Federal). Devera ainda ser observado que, no julgamento
supra, o TRT/CE decretou a inconstitucionalidade da expressdo "desde que nao
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar
a despesa" contida no art. 791-A, § 4°, da CLT, com redagéo conferida pela Lei
13.467/2017. Nesse passo, sucumbente a reclamante em parte dos pedidos, impde
sua condenacdo em honorarios advocaticios no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre os pedidos julgados improcedentes, obrigagdo que deve permanecer
em condicdo suspensiva de exigibilidade pelo prazo de 2 (dois) anos. Sentenga
reformada, no particular.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DANOS
MORAIS. MAJORACAO DO VALOR INDENIZATORIO
ARBITRADO. NAO CABIMENTO.

Para o arbitramento da indenizagdo por dano extrapatrimonial, impde-se
levar em conta a natureza imaterial do dano e sua extensdo, a remuneragdo do
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empregado, o tempo de servigo, o escopo pedagodgico da indenizagdo, o porte
financeiro do empregador, bem como os principios da razoabilidade e propor-
cionalidade, cabendo sobrelevar que o resultado ndo deve ser insignificante de
modo a estimular o descaso patronal, tampouco excessivo a proporcionar o enri-
quecimento sem causa da vitima. Na hipotese, a ofensa a trabalhadora consistiu
em assédio moral reiteradamente praticado pelo Coordenador do segundo réu,
conduta que se revela de natureza grave, razao por que se considera que o valor
fixado na sentenga a titulo de danos morais se adequa ao padrio estabelecido no
inciso II do art. 223-G, da CLT. Sentenga mantida, no particular.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL. DESPESAS REALI-
ZADAS PELO EMPREGADO DISPENSADO SEM JUSTA
CAUSA. REEMBOLSO.

A clausula trigésima oitava da negociagdo coletiva da categoria profissio-
nal dos financiarios dispde que as institui¢des financeiras deverdo arcar com os
gastos realizados por seus empregados dispensados sem justa causa até o limite
de R$ 1.443,09 em cursos de qualificacdo/requalificagdo profissional oferecidos
por empresa, entidade de ensino, entidade sindical ou associagdes de classe, con-
forme critério mais vantajoso, cabendo ao obreiro requerer junto ao empregador
a vantagem estabelecida no prazo de 90 dias, observado o limite de 180 dias para
realizacdo do curso, contado da data da solicitacdo. E certo que a reclamante,
durante a contratualidade, esteve enquadrada em categoria profissional diversa por
pretericdo do empregador. Todavia, como visto, o valor em comento se destina a
reembolsar o empregado dispensado sem justa causa, o que ndo se aplica ao caso
concreto, posto que a obreira ndo despendeu qualquer cifra com a realizagdo de
tais cursos. Senten¢a mantida, no topico.

REFLEXOS DO RSR MAJORADO PELAINTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS SOBRE OUTRAS VERBAS SALARIAIS.
IRR 0010169-57.2013.5.5.0024.

Na Tabela de Recursos de Revista Repetitivos do Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes - NUGEP-SP do TST, com informagdes atualizadas em 31.05.2021,
consta que o IRR 0010169-57.2013.5.5.0024 (Tema Repetitivo n° 9) encontra-se
aguardando julgamento pela composicdo plena do TST. Desse modo, suspensa a
proclamag@o do resultado do julgamento do incidente em referéncia para que se sub-
meta a apreciagdo do Tribunal Pleno, a questao acerca da revisdo ou cancelamento, se
for o caso, da OJ 394, da SBDI-1, do TST, deve permanecer, "in casu", a incidéncia
da OJ em evidéncia, que ainda se encontra em vigor. Sentenga mantida, no topico.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. INCLU-
SAO DAS HORAS EXTRAS E REMUNERACAO VARIAVEL.

Nos termos do entendimento vertido no inciso I na Simula 132, do TST
("O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo
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de indenizagao e de horas extras"), o valor das horas extras concedidas a recor-
rente deve ser integrado a base de calculo do adicional de periculosidade. Noutra
perspectiva, resta prejudicado o exame da questdo abordada no recurso obreiro,
concernentemente & inclusdo da remuneragdo variavel percebida pela autora na
base de célculo do aludido adicional, tendo em vista o posicionamento adotado
por esta Turma Revisora quando da analise do apelo ordinario ofertado pelos réus.
Sentenga parcialmente reformada, no aspecto.

VERBAS DEFERIDAS NASENTENCA. REFLEXOS SOBRE
OUTRAS PARCELAS.

E indevida a integragio das diferengas salariais decorrentes do enquadra-
mento da autora na categoria profissional dos financiarios, bem assim do adicional
de periculosidade para fins de calculo do repouso semanal remunerado, vez que,
tratando-se de empregada mensalista, aludidas parcelas ja remuneram tais dias,
ndo sendo cabiveis as repercussoes vindicadas. De outra banda, sdo indevidos os
reflexos do adicional de periculosidade sobre as horas extras, vez que aquele ja
integra a base de calculos de tais horas nos termos do inciso I da Siimula 132, do
TST, implicando, a pretensdo recursal, em "bis in idem". Entretanto, concedidas
a reclamante as diferencgas salariais por for¢a do reconhecimento judicial de seu
enquadramento na categoria profissional dos financidrios, tais diferengas devem
ser acrescidas a base de calculo das horas extras por ostentarem inegavel natureza
salarial. Sentenca parcialmente reformada, no particular.

HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO EM DIAS DE SABADOS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA.

Nos termos da clausula vigésima nona da norma coletiva dos financia-
rios, as horas extras, quando prestadas durante toda a semana, hipotese que se
aplica ao caso concreto - repercutirdo no repouso semanal remunerado, assim
considerados os dias de sabado, domingo e feriados. Nao ha duvidas, portanto,
quanto ao fato de que, diversamente do que sucede em outras categorias pro-
fissionais, em que o repouso semanal ordinariamente corresponde apenas ao
domingo, para os financiarios, ele abrange os dias de sabado. Nesse passo,
da-se provimento ao recurso para se determinar que as horas extras concedidas
a reclamante deverdo refletir nos dias de sabado, além de domingos e feriados.
Sentenga reformada, no topico.

REMUNERACAO VARIAVEL (PREMIOS). HORAS EXTRAS.
SUMULA 340, DO TST.

A remuneragdo variavel ("comissdes")" paga a reclamante, tratava-se de
prémios, os quais, nos termos do paragrafo segundo do art. 457, da CLT, ndo inte-
gram o salario do empregado para nenhum efeito, inclusive para fins de inclusiao
da base de calculo das horas extras concedidas. Todavia, em razdo do principio
"non reformatio in pejus", confirmo a decisdo, no aspecto, na qual se comandou



316 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

a aplicagdo do entendimento fixado na Stimula 340, do TST, em relacdo a parte
variavel da remuneragdo da autora. Sentenga confirmada, no particular.

CORRECAO MONETARIA. TAXASELIC. CONDENACAO DO
REUAO PAGAMENTO DE INDENIZACAO SUPLEMENTAR.
IMPOSSIBILIDADE.

Ante os limites fixados pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das
ADCsdens 58 € 59 e ADIs de n°s 5867 e 6021, tem-se que o pedido de deferimento
de indenizacao suplementar nos termos do paragrafo unico do art. 404, do Codigo
Civil Brasileiro, configura, por via transversa, o descumprimento do quanto decidido
pela Suprema Corte nas agdes acima referenciadas, tendo em vista o efeito vinculante
e "erga omnes" da decisdo. Sentenga mantida, no aspecto. Rejeitada a preliminar de
ndo conhecimento do recurso ordinario dos reclamados suscitada pela parte autora em
contrarrazoes; recurso ordinario das reclamadas conhecido e parcialmente provido.
Recurso ordinario da reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001439-47.2020.5.07.0027
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 13/10/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL.
INDENIZACAO ESTABILITARIA. DANO MORAL.

Evidenciado nos autos, especialmente por meio de laudo médico pericial,
a existéncia de nexo causal e concausal entre as patologias da reclamante e a ati-
vidade por ela desempenhada na reclamada, impde-se a manutencdo da sentenca
que deferiu os pedidos de indenizagdes estabilitaria e por dano moral. Dé-se parcial
provimento ao apelo apenas para reduzir o valor arbitrado a reparacdo por dano
moral. Recuso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001363-19.2016.5.07.0009
Rel. Desemb.: Maria José Girio Julgado: 01/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO EM PROCESSO SUBMETIDO
AO RITO SUMARISSIMO. 1. BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA EM FAVOR DA EMPREGADA. REMUNERA-
CAO SUPERIOR AO PERCENTUAL DE 40% DO TETO
RELATIVO AS PRESTACOES DA PREVIDENCIASOCIAL.
IRRELEVANCIA. APLICACAO DO ENTENDIMENTO
CONSTANTE DA SUMULA 463, I, DO TST.
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Consoante o disposto no item I, da simula em 463, I, do TST, "A
partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragdo com pode-
res especificos para esse fim." (art. 105 do CPC de 2015). Ante o exposto
e considerando que a reclamante apresentou declaragdo especifica, a dizer
que ndo tem condi¢des de arcar com as despesas do processo, ratifica-se a
decisdo recorrida no que concerne ao deferimento dos beneficios da gratui-
dade judiciaria. Preliminar rejeitada.

2. EBSERH. EMPRESA PUBLICA FEDERAL SEM FINS
LUCRATIVOS. DIREITO A PRERROGATIVA PROPRIA
DA FAZENDA PUBLICA NO QUE TOCA A ISENCAO DAS
CUSTAS PROCESSUAIS. DEFERIMENTO.

Tendo em conta que a Ebserh foi constituida, nos termos da 12.550, de
15 de dezembro de 2011, como empresa publica sem fins lucrativos, tendo "por
finalidade a prestagdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnoéstico e terapéutico a comunidade, assim como a
prestagdo as institui¢des publicas federais de ensino ou instituigdes congéneres de
servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e
a formacao de pessoas no campo da satde publica", for¢oso reconhecer que, nos
termos da jurisprudéncia atual e iterativa do TST, tem direito a prerrogativa de
nao recolher custas processuais, equiparando-se, neste passo, a Fazenda Publica.
Recurso provido no aspecto.

3. EMPREGADO(A) DE EMPRESA PUBLICA. FILHO(A)
PORTADOR(A) DE TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATEN-
CAO/HIPERATIVIDADE/IMPULSIVIDADE E TRANS-
TORNO DE ANSIEDADE. DIREITO A REDUCAO DE
JORNADA SEM COMPENSACAO DE HORARIO E SEM
REDUCAO DA REMUNERACAO. ART. 98, §§2° E 3°, DA
LET 8.112/1990, COM REDACAO CONFERIDA PELA LEI
N°13.370/2016. INCIDENCIA, POR ANALOGIA, EM RELA-

CffO AOS EMPREGADOS DE EMPRESA PUBLICA.

Na forma do paragrafo segundo, do art. 98, da Lein® 8.112/1990, "[....] sera
concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de
horario."; esse beneficio, nos termos do paragrafo terceiro, do mesmo dispositivo
legal, sera extensivo "ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia. (Redacao dada pela Lei n® 13.370, de 2016)".
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DEVERES ESTATAIS E DA SOCIEDADE EM RELACAO A
PROTECAO DA CRIANCA.ARTIGO 227 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988.

"E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a
alimentag@o, a educag@o, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de
2010)" O dispositivo constitucional em epigrafe, por si s6, sem duvida, deveria
conduzir o Estado-juiz a decidir as causas que envolvam interesses de criangas,
sobretudo quando acometidas de doengas graves ou incuraveis, a encontrar
solugdes criativas capazes de suplantar os vazios legislativos que impedem a
fruigdo de direitos que a logica, a razdo e o bom senso, ha muito, decidiram
reconhecer como Unico meio de por em pratica o ideal de justica. Sentenga man-
tida, no particular. Recurso ordinario conhecido; preliminar de impugnagao ao
deferimento dos beneficios da justica gratuita a reclamante rejeitada; pedido de
extensao da prerrogativa da Fazenda Publica, no que tange a isencao das custas
processuais, deferido e, no mérito, apelo improvido.

Processo: 0000770-51.2020.5.07.0008
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 15/10/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. EMPRESA BRASILEIRADE COR-
REIOS E TELEGRAFOS - ECT. AUXILIO-ALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA DA PARCELA AUSPICIADA EM
DATAANTERIOR AO PAT OU AACORDO COLETIVO.

O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem
carater salarial, integrando a remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais (Stmula N° 241 do TST). A pactuagdo em norma coletiva conferindo carater
indenizatorio a verba “auxilio alimentacdo” ou a adesdo posterior do empregador
ao Programa de Alimentag@o do Trabalhador - PAT - ndo altera a natureza salarial
da parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que, habitualmente,
jépercebiam o beneficio, a teor das Sumulas n° 51, I, e n® 241, ambas do TST (OJ-
SDI1-413). Evidenciado o pagamento do auxilio-alimentagdo em data anterior ao
PAT ou a eventual negociacao coletiva quanto a natureza indenizatdria da parcela,
e a falta de comprovagdo da efetividade de desconto participativo (auséncia de
prova que competia a reclamada), de que cuidaram os Decretos de 1986, em relagao
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ao suposto custeio da obreira na institui¢do do auxilio-alimentag@o, ineludivel é
a conclusao de que a parcela assim auspiciada tem natureza juridica de salario, a
teor dos artigos 457 e 458 da CLT. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000884-05.2020.5.07.0003
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 06/09/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. ENTIDADE SEM FINS LUCRATI-
VOS. DEPOSITO DE CUSTAS PELAMETADE. DESERCAO.

A reclamada pleiteou a concessdo de justica gratuita em sede recursal, o
que restou indeferido, sendo-lhe concedido prazo para efetuar os recolhimentos do
preparo. Nesta oportunidade, a recorrente apresentou comprovante de recolhimento
de metade do deposito recursal e de metade das custas devidas, por ser entidade
sem fins lucrativos. Ocorre que, consoante art. 899, § 9° da CLT, tais entidades
beneficiam-se de isen¢do quanto a metade do depdsito recursal, somente, ndo
se podendo estender tal benesse as custas sem previsao legal. Neste sentido ¢ a
jurisprudéncia do C. TST. Recurso nio conhecido.

Processo: 0000913-90.2018.5.07.0014
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. 1. EQUIPARACAO SALARIAL.

Constitui 6nus do empregador a prova da valoragdo do trabalho, capaz de
constituir empecilho a equiparagao salarial de que trata o artigo 461, da Consoli-
dag@o das Leis do Trabalho, a teor do item VIII da Simula 6, do Tribunal Superior
do Trabalho. Néo se denotando nos autos haver o empregador se desincumbido
de tal encargo, prevalece em favor da parte empregada o regramento geral; sendo
idéntica a fungdo, a todo trabalho correspondera igual salario.

2. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO 224,
§2°DA CLT. NAO CARACTERIZACAO.

Ao defender o exercicio de tarefas suficientes para o enquadramento da
empregada no § 2° do art. 224 da CLT, atrai o patrdo o 6nus da prova, consoante
inteligéncia do art. 818 da CLT e do art. 373, II, do CPC. Néo se tem por com-
provado o exercicio da fun¢do de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da
CLT (Stimula 102/TST), quando revelam as provas dos autos, todavia, tarefas
corriqueiras acometidas a obreira, sem qualquer fiducia.

3. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
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Afasta-se a idoneidade dos controles de ponto quando constatado que a
jornada nele indicada ndo refletia o verdadeiro horario de trabalho. Inteligéncia do
principio da primazia da realidade. O Juizo entendeu que aprova oral apresentada
pela autora foi suficiente a demonstrar a insuficiéncia do intervalo concedido
pelo réu. Assim, merece ser mantida a sentenga, que condenou o reclamado no
pagamento de uma hora extraordinaria intervalar por dia.

4. INTERVALO PREVISTO NOART. 384 DACLT. REFLEXOS.

O entendimento predominante na jurisprudéncia é de que o intervalo pre-
visto no artigo 384 da CLT, além de constitucional, ndo se trata de mera infragéo
administrativa, ensejando o pagamento do tempo correspondente como horas
extras. Tratando-se de pagamento como horas extraordinarias, ndo ha que se
cogitar em carater indenizatério da parcela, mas, sim, de natureza salarial, sendo
devidos os reflexos correspondentes.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

De se manter a condena¢do em honorarios advocaticios sucumbenciais
arbitrados em 15% sobre o valor que resultar da liquidag@o do julgado, posto que
tal percentual foi distribuido proporcionalmente a sucumbéncia de cada parte
litigante em consonéncia com os critérios do § 2° do art. 791-A da CLT. Recurso
ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001262-77.2019.5.07.0008
Rel. Desemb.: Cliudio Soares Pires Julgado: 22/11/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE GESTANTE.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.

A majoritaria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho informa que
a empregada gravida, tem direito a indenizac@o da estabilidade gestante pela s6
existéncia da gravidez, como expressdo de prote¢do ao nascituro, independente-
mente de ser conhecido o estado gravidico e a época da reclamacao, quanto a esta
observado somente a eventualidade da prescri¢do. No caso vertente, direito tem a
recorrida a indenizacdo porfiada pela so existéncia da gravidez, como expressao
de protecao ao nascituro, independentemente de ser conhecido o estado gravidico
e a época da reclamacdo. Portanto, diferentemente do que defende a parte recor-
rente, o fato de o empregador ndo ter tomado ciéncia expressa do estado gravidico
quando da dispensa, e a demora no ajuizamento da reclamacao trabalhista, quando
observado o prazo prescricional bienal, ndo constituem oObices para a concessdo
da estabilidade provisoria assegurada no art. 10, II, “b”, do ADCT, tampouco
configura abuso do direito ou ma-fé da obreira.
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Processo: 0001539-06.2019.5.07.0037
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 08/11/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. EXECUTIVA DE VENDAS AVON.
RELACAO DE TRABALHO.

1.Ordinariamente para reconhecimento do vinculo de emprego sob
protegdo celetista ¢ imperioso que se fagam presentes os requisitos dos artigos.
2° ¢ 3° da CLT. 2.Negada a relagcdo de emprego, o dnus da prova incumbe a
parte autora por se tratar de fato constitutivo (art. 373, I do CPC c/c art. 818, I
da CLT). 3.Ao contrario, se a parte reclamada admitir a prestagdo de servicos,
atribuindo-lhe natureza diversa da empregaticia, atrai para si o 6nus de provar
que tal prestacdo ndo configura relagdo empregaticia (art. 373, Il do CPC c/c
art. 818, II da CLT).4.Entretanto, os processos em que os fatos se repetem em
decorréncia da similitude das relagdes de trabalho de igual jaez, com a mesma
empresa, resolvidos alhures, cujo cotejo das provas dos autos nio ¢ capaz de
formar jurisprudéncia nova, devem ser resolvidos nessa trilha, ndo se duvidando
de que se tratam de questdes idénticas aquelas assentadas em processos anterio-
res. 5.A Executiva de Vendas Avon, atuando na coordenagdo, cujo mister ndo
se confunde com a figura da revendedora simples, ¢ empregada amparada pela
CLT consoante precedente jurisprudencial.

Processo: 0000258-72.2020.5.07.0039
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 05/07/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. FRAUDE A LEGISLACAO
TRABALHISTA. VINCULO EMPREGATICIO DIRETO
COM O BANCO PAN.

Demonstrado nos autos que o caso em tela ndo se refere a contrato de cor-
respondente bancario, tampouco terceirizagdo de servigos, tratando-se, na realidade,
de grupo econdmico que, em fraude a legislag@o trabalhista, contratou o reclamante
como comerciario (PANSERV), para realizar atividades de crédito e financiamentos
em beneficio do BANCO PAN. Assim, é nulo o vinculo empregaticio entre autor ¢ a
PANSERY, pelo que se impde reconhecer o vinculo do reclamante com o BANCO
PAN, com o consequente enquadramento sindical na categoria dos bancarios.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

As novas regras referentes aos honorarios advocaticios, devem incidir
sobre as agdes ajuizadas apés a data de inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017,
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qual seja 11/11/2017. O momento processual que define a adogao das novas regras,
deve ser a data do ajuizamento da reclamacdo trabalhista. A presente reclamagao
foi ajuizada em 2019. Assim, aplica-se ao caso o artigo 791-A da CLT. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000233-86.2019.5.07.0009
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 04/08/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO ACIDENTARIA.

1.De acordo com o art. 156/CPC, quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico, o juiz sera assistido por perito, instando a
realizag@o de prova pericial. 2.Nao se ha acomodar a questdo na culpa patronal
quando o laudo pericial constata inexisténcia de doenga profissional, derruindo a
assertiva de que o quadro enfermico decorrera de alegado nexo causal. 3.Nenhuma
reparagdo ¢ devida. Recurso improvido.

Processo: 0001196-82.2020.5.07.0034
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 12/07/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. REDUCAO
DA CAPACIDADE LABORAL. CONFISSAO FICTA DAS
PARTES RECLAMADAS. PENSIONAMENTO. ART. 950 DO
CODIGO CIVIL.

Dispde o art. 950 do Cédigo Civil que, acaso reste diminuida a capacidade
de trabalho da vitima da ofensa, ser-lhe-4 concedida pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofreu.
Além disso, estabelece o paragrafo unico do citado artigo que o prejudicado, se
preferir, podera exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de uma sé vez.
No caso vertente, o reclamante faz jus ao direito previsto pelo art. 950, caput e
paragrafo unico, do Cddigo Civil, diante da auséncia de elementos que afastem a
presungdo de veracidade dos fatos narrados na inicial, decorrente do ndo compa-
recimento das empresas ao feito.

VALOR DAINDENIZA C/f O PORDANOS MORAIS E ESTETICOS.

Merece ser majorado o valor da indenizagdo por danos morais e estéti-
cos quando constatado que o arbitramento realizado pela sentenga ocorrera de
forma desproporcional ao reconhecimento da incapacidade laboral e as lesdes
sofridas pelo autor.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 323

LITIGANCIA DE MA-FE.
Rejeita-se a imposi¢ao de multa quando ndo constatada nenhuma das con-
dutas previstas pelo art. 80 do CPC. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000359-57.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 04/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. INDUSTRIARIO. TRABALHO EM
CONDICOES INSALUBRES. AGENTE CALOR. INTER-
VALO PARA RECUPERACAO TERMICA. AUSENCIA DE
CONCESSAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. MATERIA
PACIFICADA NO TST.

O Tribunal Superior do Trabalho, responsavel pela uniformizaciao do
direito laboral em ambito nacional, como € possivel apurar, a partir do exame de
decisdes proferidas por suas oito Turmas, firmou entendimento no sentido de que
o trabalho prestado em condicdes insalubres, decorrente de exposi¢ao ao calor,
para além dos limites de tolerancia, confere ao empregado o direito a intervalos
para recomposi¢des térmicas, respeitados, para esse fim, os termos da NR-15,
Anexo 3, constantes da Portaria n® 3.214/1978, cuja observancia tem carater
cogente, restando certo que a ndo concessao desse aludido tempo para descanso
implica a obrigacdo patronal de pagar as horas extras, nos termos do art. 71, §
4°, da CLT. Nesse sentido, a seguinte li¢ao jurisprudencial do TST, in litteris: "O
trabalho realizado além dos niveis de tolerancia ao calor gera o direito ndo apenas
ao adicional de insalubridade, nos termos da OJ 173/SBDI - 1/TST, como também
a intervalos para recuperagdo térmica previstos pelo Ministério do Trabalho, em
seus regulamentos, conforme autoriza o art. 200, V, da CLT. 2. A cumulacio do
adicional de insalubridade com o pagamento das horas extras decorrentes da
supressao das pausas para recuperacdo térmica, ndo configura "bis in idem", visto
que a exposi¢do continua ao agente insalubre nao ¢ elidida pelas pausas. Sao verbas
de natureza diversa devidas distintamente. Recurso de revista ndo conhecido.
(ARR-180-38.2015.5.09.0091, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 15/03/2019)." Sentenca reformada.

ANEXO III DA NR-15 DO MTE. PAUSAS PARA RECUPE-
RACAO TERMICA. NATUREZA JURIDICA DAS HORAS
EXTRAS SUBSTITUTIVAS. ART. 71,§ 4°, DA CLT. APLICA-
CAO ANALOGICA.

Considerando a redacdo conferida ao art. 71, § 4°, da CLT, pela Lei n°
13.467/2017,de 11/11/2017, cabe repartir as horas extras devidas pelo empregador
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em virtude da ndo concessdo dos intervalos para recuperagdo térmica, quanto a
natureza juridica, em salariais e meramente indenizatorias, conforme se refiram
ao periodo anterior e posterior a vigéncia da Lein°13.467/2017. Pedido acolhido,
parcialmente, para se condenar a reclamada ao pagamento das horas extras em
alusdo, observada a natureza indenizatoria quanto aquelas prestadas a partir de
11 de novembro de 2017. Sentenga reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

Em se tratando de acdo ajuizada apos 11/11/2017, aplicavel o novo regra-
mento trazido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) acerca dos honorarios
advocaticios. De acordo com o art. 791-A, incluido pela Lei n° 13.467, de 2017,
os honorarios advocaticios passaram a ser devidos, na Justiga do Trabalho, em
razdo da mera sucumbéncia, restando superadas as Sumulas 219 e 329 do TST,
bem como a Sumula 2 deste Regional. Honorarios advocaticios devidos pela parte
reclamada. Senten¢a reformada. Precedentes no TRT da 7° Regido: Processo: TRT7
N° 0000891-07.2020.5.07.0032, RO, 1* Turma, Relator: Desembargador Durval
César de Vasconcelos Maia, julgado em 28 de julho de 2021. Processo: TRT7 N°
0000875-53.2020.5.07.0032; RO, 1? Turma, Relator: Desembargador Durval César
de Vasconcelos Maia, julgado em 15 de abril de 2021. Processo TRT7 n° 0000511-
47.2021.5.07.0032, ROPS, 1? Turma, Relatora: Desembargadora Maria José Girdo,
julgado em 01 de setembro de 2021. Recurso ordinario conhecido e provido em parte.

Processo: 0000386-76.2021.5.07.0033
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 17/11/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELAPETROBRAS.
ASSISTENCIAMULTIDISCIPLINAR DE SAUDE. SUBMIS-
SAO A LEI N°9.656/98.

A assisténcia médica prestada pela Petrobras, por meio do programa intitu-
lado Assisténcia Multidisciplinar de Satude - AMS, ¢ equiparavel aquela prestada
por um plano de saude privado, e, como tal, sujeita-se as regras previstas na Lei
9.656/98. Ademais, o § 2° da referida lei ¢ clara ao dispor que "Incluem-se na
abrangéncia desta Lei cooperativas que operem os produtos de que tratam o inciso
Ie o § 1° deste artigo, bem assim as entidades ou empresas que mantém sistemas
de assisténcia a satde, pela modalidade de autogestdo ou de administracdo."
Recurso Ordinario improvido.

PRODUTOS NAO REGISTRADOS NAANVISA. OBRIGACAO DE
FORNECIMENTO. GARANTIA DE TRATAMENTO MEDICO.
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Embora os produtos necessarios ao tratamento de satide da menor substitu-
ida ndo se trate de medicamentos registrados pela Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - Anvisa, sua classificagdo como cosméticos, de forma alguma exclui seu
uso terapéutico, especialmente no caso da doenca da crianga beneficiaria, pois ha
uma deficiéncia de hidratagdo da pele cronica, cujo tratamento se da por cuida-
dos paliativos para reduzir o sofrimento por essa enfermidade. Portanto, ndo ha
duvidas de que os cremes hidratantes e 6leos necessarios ao tratamento da crianga
substituida, prescritos por médico especialista, correspondem a medicamentos em
sentido lato, pois se revelam como a forma mais adequada para minimizar e/ou
controlar os efeitos da doenga que a acomete. Portanto, nos termos da clausula
33% do Regulamento da AMS, deve a empresa demandada fornecer o tratamento
médico da crianga, nos exatos termos em que fora decidido na origem. Recurso
Ordinario improvido.

OBRIGACAO DE FAZER NAO CUMPRIDAA CONTENTO.
ASTREINTES APLICADAS CORRETAMENTE.

Nao tendo a empresa demandada cumprido integralmente a obrigacéo que
lhe fora imposta através da decis@o antecipatoria de tutela, entregando os medica-
mentos no més de outubro/2020 apds o prazo estipulado e em quantidade inferior
a devida, correta se mostra a decisdo que lhe aplicou as astreintes previstas no
referido decisum. Recurso Ordinario improvido.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. LIMITACAO DAS ASTREIN-
TES. POSSIBILIDADE.

De acordo com o art. 461 do Codigo de Processo Civil, de aplicagao suple-
tiva e subsidiaria ao processo do trabalho, a previsdo de aplicacdo de astreintes
ndo faz coisa julgada material, podendo ser revista a qualquer tempo para redugio,
majorac¢do ou limitacdo, desde que sejam sempre observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, a fim de evitar o enriquecimento sem causa
de uma parte em detrimento da outra, ja que esse instituto ndo possui carater
compensatorio e/ou reparatorio. No caso presente, ndo vislumbro, até o presente
momento, necessidade de modificar o valor da multa prevista pelo Juizo de Pri-
meiro Grau, tampouco a periodicidade de sua aplicagdo, notadamente porque o
unico evento de ndo cumprimento da obrigacdo imposta a recorrida ocorreu no
més de outubro de 2020, sendo que, a partir de entdo, o ressarcimento mensal dos
valores dos medicamentos esta ocorrendo regularmente, pelo menos nos autos nao
se tem noticia contraria. Recurso ordinario improvido.

BLOQUEIO DE VERBAS PUBLILCAS. DESNECESSIDADE
DE SE RECORRER A ESSA MEDIDA NESTE MOMENTO.

Embora convirja com o entendimento da possibilidade de realizacdo de
bloqueio de valores em contas publicas como forma de dar efetivo cumprimento
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as medidas judiciais, entendo que a adogdo dessa providéncia somente pode
ocorrer quando os demais meios coercitivos ndo se revelarem suficientes para
satisfacdo da obrigagdo, em face de se tratar de medida de natureza extraordinaria.
No caso, nao se tem noticia de que a empresa recorrida tenha dado qualquer sinal
de descumprimento da obrigagdo que lhe fora imposta, pelo menos a partir de
novembro de 2020, circunstancia que, a principio, denota a boa-fé da demandada
em respeitar e cumprir o comando judicial que lhe impds obrigagdes. Recurso
Ordinario improvido.

DESTINACAO E FISCALIZACAO DO VALOR REVERTIDO

EM BENEFICIO DAMENOR SUBSTITUIDA. LEI N°6.858/80.

Nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.858/80, aplicado por analogia,
determino que os valores deferidos em prol da menor substituida sejam aplica-
dos em caderneta de poupanga, em seu nome, s6 podendo ser disponibilizados
apos o menor completar 18 anos de idade, salvo se houver necessidades para
aquisi¢do de imovel destinado a sua residéncia e de sua familia ou mesmo para o
dispéndio necessario a sua subsisténcia ¢ educacgdo, devendo, obrigatoriamente,
os responsaveis pela menor justificar os gastos nos autos desta agdo, e com prévia
manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, submeter a autorizagao judicial.
Recurso Ordinario provido.

Processo: 0000540-61.2020.5.07.0023
Rel. Desemb.: Clévis Valeng¢a Alves Filho Julgado: 01/07/2021
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO DE BARBALHA.
PROFESSOR. PLANO DE CARGOS. PROGRESSAO.

1. O arcabougo juridico, o contetido expresso da lei, exprime a vontade
do legislador no momento da aprovagao do texto legal. 2. Ex vi da Lei Munici-
pal n° 1.887/2010, ao professor ¢ dada progressao salarial a cada cinco anos de
servi¢o, quando decorrido o lapso de trés anos do estagio probatdrio. (artigo 32).
Recurso improvido.

Processo: 0000063-89.2021.5.07.0027
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 26/07/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINARES DE MERITO.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA EM FAVOR DO
EMPREGADO. REMUNERACAO SUPERIOR AO PERCEN-
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TUAL DE 40% DO TETO RELATIVO AS PRESTACOES DA
PREVIDENCIA SOCIAL. IRRELEVANCIA. APLICACAO
DA REGRA PREVISTA NO ART. 790, § 3°, DA CLT.

Consoante o disposto no art. 790, §3°, da CLT, pode o juiz, a requerimento
ou de oficio, deferir os beneficios da gratuidade judiciaria as pessoas naturais que
se afirmam desprovidas de condigdes para arcar com as despesas processuais, sendo
irrelevante, neste caso, o fato de o empregado, na vigéncia do contrato de trabalho,
ter auferido remuneracdo superior a 40% do teto previsto para o pagamento dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Verificado, portanto, pelo juiz
sentenciante que, no caso, se apresentam caracterizados os pressupostos legais,
nada obsta o deferimento dos beneficios em relevo. Sentenga recorrida mantida,
no aspecto; preliminar de mérito, por impugnagdo do direito do reclamante aos
beneficios da justiga gratuita, rejeitada.

SUPOSTO JULGAMENTO EXTRA PETITA. DECISAO
FUNDADA NA PROVA ORAL CONSTANTE DOS AUTOS.

Demonstrado que o juiz decidiu a lide, adotando, como fundamento, as infor-
magdes oriundas da prova oral, ndo cabe falar em julgamento extra petita, até porque
nada foi deferido ao reclamante que ndo fosse objeto do pedido. Sentenga recorrida
mantida, no particular; preliminar de mérito, por julgamento extra petita, rejeitada.

MERITO. TELEMAR NORTE LESTE S/A. DISPENSA
DE EMPREGADO POR JUSTA CAUSA. FALTA UNICA.
EFEITOS. PRESTACAO LABORAL POR MAIS DE QUA-
RENTA E CINCO ANOS. PENALIDADE EXCESSIVA.
ABUSO DO DIREITO.

A dispensa, por justa causa, do empregado que prestou servigos a0 mesmo
empregador durante mais de 45 anos, em razdo de uma unica falta cometida, sem
davida, constitui indevida extrapolag¢ao do poder empregaticio, evidenciando ine-
gavel abuso do direito que pode e deve ser objeto de reparos pelo juiz do trabalho,
visto que configurada a regra estabelecida no art. 187, do Codigo Civil Brasileiro
de 2002, segundo a qual "[...] comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes". Assim, mesmo demonstrado que o
empregado, segundo a prova documental, praticou o ato faltoso descrito nos autos,
em especial, na pega defensiva, visto aqui sob o aspecto formal, considera-se cor-
reta a conversdo da rescisdo por justa causa em rescisdo imotivada do contrato de
trabalho, ndo merecendo reproche a sentencga via da qual foi condenada a empresa
areintegrar o empregado com o direito aos consectarios proprios deste tradicional
modelo rescisorio. Sentenga recorrida mantida, no aspecto.
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RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. REVER-
SAO JUDICIAL. REINTEGRACAO DO EMPREGADO.
CONDENACAO DO EMPREGADOR AO PAGAMENTO
DOS SALARIOS E DEMAIS VANTAGENS DO PERIODO
DE AFASTAMENTO. REPARACAO ADEQUADA. INDENI-
ZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA.

A condenagdo do empregador a reintegrar o empregado e a pagar os salarios
do periodo de afastamento, e demais consectarios, uma vez afastada a rescis@o
contratual por justa causa, considerada como verdadeiro abuso do direito, repara,
de modo satisfatorio, os prejuizos sofridos pelo trabalhador, nada sendo devido a
titulo de indenizag@o por danos morais que, sendo deferidos, implicaria inegavel
pagamento dobrado e, portanto, indevido, eis que a condenag@o estaria fundada
na mesma base factual. Sentenga recorrida reformada, no particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
REDUCAO A0 PERCENTUAL DE 10% SOBRE O VALOR
DACONDENACAO. ADEQUACAO AOS REQUISITOS PRE-
VISTOS NO ART. 791-A, § 2°, DA CLT.

Considerando a média complexidade da causa sob exame e o trabalho
desenvolvido pelo advogado da parte reclamante, razoavel a redugdo dos honora-
rios sucumbenciais devidos pela reclamada ao percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor que for apurado em liquidag@o quanto a condenag@o remanescente.
Sentenga recorrida reformada, no particular. Recurso ordinario conhecido; pre-
liminares de mérito, por impugnagédo do direito do reclamante aos beneficios da
justica gratuita e por julgamento extra petita, rejeitadas e, no mérito, apelo provido,
em parte, para se excluir da condenag@o a obrigacdo de a reclamada pagar inde-
nizagéo por danos morais (R$10.000,00) e, ainda, para se reduzir os honorarios
advocaticios ao percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor que for apurado
em liquidagdo quanto a condenagdo remanescente.

Processo: 0001310-36.2019.5.07.0008
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 29/09/2021
Turma 1*

RECURSO ORDINARIO RECEBIDO COMO AGRAVO
REGIMENTAL. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE.
APLICACAO. 0J-SDI12-69 DO TST.

Nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n°® 12.016/09, do art. 1021 do CPC e dos
artigos 175, § 2°, e 187, 1, letra "b", do Regimento Interno deste Regional, contra
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a decisdo monocratica de indeferimento da inicial do Mandado de Segurancga cabe
o recurso de Agravo Regimental, sendo o Recurso Ordinario para o TST, previsto
no art. 895, 11, da CLT, admissivel de decisdes colegiadas. In casu, aplica-se o
Principio da fungibilidade recursal, para receber o Recurso Ordinario interposto
como Agravo Regimental. (OJ-SDI2-69 do TST).

AGRAVO REGIMENTAL. DESPROVIMENTO. MANDADO
DE SEGURANCA DESCABIDO CONTRA SENTENCA DE
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALI-
DADE JURIDICA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO.

De se ratificar a decisdo agravada que extinguiu, por incabivel, Mandado
de Seguranca impetrado contra Sentenga de Incidente de Desconsideragdo da Per-
sonalidade Juridica, uma vez que existente recurso especifico, no caso, o Agravo
de Peticdo previsto no inciso II do art. 855-A da CLT. Nao apresentou o agravante
razdes capazes de desautorizar a incidéncia da regra insculpida no inciso II do
art. 5°da Lein® 12.016/09 e na OJ n° 92 da SBDI-2 do TST. Recurso desprovido.

Processo: 0080449-90.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 21/09/2021
Secio Especializada I

RECURSO ORDINARIO RECEBIDO COMO AGRAVO
REGIMENTAL. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE.
APLICACAO. 0J-SDI2-69 DO TST.

Nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n® 12.016/09, do art. 1021 do CPC
e dos artigos 175, § 2° e 187, I, letra "b", do Regimento Interno deste Regional,
contra a decisdo monocratica de indeferimento da inicial do Mandado de Segu-
ranga cabe o recurso de Agravo Regimental, sendo o Recurso Ordinario para o
TST, previsto no art. 895, II, da CLT, admissivel de decisdes colegiadas. In casu,
aplica-se o Principio da fungibilidade recursal, para receber o Recurso Ordinario
interposto como Agravo Regimental. (OJ-SDI2-69 do TST).

AGRAVO REGIMENTAL. DESPROVIMENTO. MANDADO
DE SEGURANCA DESCABIDO CONTRA DECISAO QUE
DETERMINOU ASUSPENSAO DA CARTEIRANACIONAL DE
HABILITACAO (CNH). EXISTENCIADE RECURSO PROPRIO.

De se ratificar a decis@o agravada que extinguiu, por incabivel, Mandado
de Seguranca impetrado contra decisdo na execugdo que determinou a suspen-
sdo da CNH do sécio executado, uma vez que existente recurso especifico,
no caso, o Agravo de Peticdo previsto na letra “a” do artigo 897 da CLT. Nao
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apresentou o agravante razoes capazes de desautorizar a incidéncia da regra
insculpida no inciso II do art. 5° da Lei n® 12.016/09 e na OJ n° 92 da SBDI-2
do TST. Recurso desprovido.

Processo: 0080512-18.2021.5.07.0000
Rel. Desemb.: Paulo Regis Machado Botelho Julgado: 05/10/2021
Secao Especializada I

RECURSO ORDINARIO. 1. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. NAO CONHECI-
MENTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

A incongruéncia entre a impugnacao formulada no recurso ordinario e as
razdes adotadas na sentenca vergastada acarreta o ndo conhecimento do apelo.
Trata-se de recurso cuja motivacao, nos topicos relacionados a indenizagdo por
danos morais € materiais, esta inteiramente dissociada dos fundamentos da decisdo
recorrida, o que impede o conhecimento do apelo, consoante entendimento da
Stimula n® 422, I e 111, parte final, do TST.

AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL.

A reclamada apresenta razdes de inconformismo voltadas para a ndo
aplicagdo das normas coletivas pretendidas pelo reclamante, para a auséncia de
diferencas de comissdes e para improcedéncia do pleito de acimulo de fung¢ao.
Ocorre que os pedidos autorais relacionados as matérias acima descritas foram
julgados improcedentes, pelo que falece interesse recursal a parte reclamada.
Inteligéncia do art. 996 do CPC, de aplicacdo subsidiaria.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.

O trabalho externo somente de forma excepcional estd sob controle de
horario, eis que, no mais das vezes, sabe-se apenas a hora de inicio, de término
e quase nada do entremeio. Nessa condi¢do impossivel se revela a possibilidade
do deferimento de paga por hora extra.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

E devido o adicional de periculosidade quando constatada a exposigio do
empregado a condicdes de risco, na forma do § 4° do art. 193 da CLT. Recurso
da parte reclamada ndo conhecido em relag@o aos temas sem dialeticidade e sem
interesse recursal, conhecido quanto aos demais e parcialmente provido.

2 - RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. ENQUADRA-
MENTO SINDICAL. VENDEDOR. CATEGORIA PROFIS-
SIONAL DIFERENCIADA.

Integrando o empregado categoria profissional diferenciada, in casu, a de
Vendedor, atividade especificamente regulamentada pela Lei n°® 3.207/1957, a
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ele se aplicam as normas coletivas pertinentes a esse segmento laboral, ao invés
daquelas pactuadas pelo ente sindical ligado a atividade econdmica preponderante
de sua ex-empregadora. Inteligéncia do Art. 511, § 3°, da CLT.

ACUMULO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO.
Confirma-se a conclusdo do julgado de origem quanto a ndo caracterizagao
do acumulo de fungdes, eis que demonstrado o exercicio de atividades que atraem
o entendimento previsto pelo paragrafo unico do art. 456 da CLT, in verbis: ““a falta
de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empre-
gado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢ao pessoal”.

BASE DE CALCULO DOADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

COMISSOES.

Nos termos do § 1° do art. 193 da CLT, “O trabalho em condigdes de peri-
culosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes
nos lucros da empresa”. Por sua vez, estabelece o item I da Simulan® 191 do TST
que “O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre
este acrescido de outros adicionais”. Ocorre que, de acordo com o art. 457, § 1°,
da CLT, “Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagoes legais
e as comissdes pagas pelo empregador”. Vé-se, portanto, que as comissdes sao
consideradas salario, motivo pelo qual devem integrar o calculo do adicional de
periculosidade. Precedentes.Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000946-49.2020.5.07.0034
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 23/08/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A reclamada ¢ uma sociedade de economia mista e, como tal, sujeita-se ao
regime da CLT, consoante art. 173, § 1°, 11, da Constitui¢ao Federal. A contratag@o
temporaria do autor rege-se pela legislagdo trabalhista, o que foi propriamente
estabelecido no edital de selecdo e na Lei Complementar Estadual n°® 165/2016.
Nao ha, duvidas, pois, de que a contratagdo temporaria versada no presente feito ¢
aquela regida pelas normas trabalhistas, aspecto suficiente para atrair a competéncia
desta Especializada, ndo havendo se falar em regime de natureza administrativa.

REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA
COLETIVA. EMPREGADO TEMPORARIO.

As normas coletivas acostadas aos autos garantiram aos empregados da
reclamada os reajustes salariais entdo estabelecidos, sem que se verifique qualquer
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ressalva quanto a aplicagdo aos empregados temporarios. Nao ha se falar em ofensa
ao principio da separagdo de Poderes, tampouco a Sumula Vinculante n° 37 do
STF, pois ndo se trata de aumentar o vencimento de servidores ptblicos, mas sim
de reconhecer o direito do autor aos reajustes previstos em norma coletiva, fazendo
jus as diferencas salariais pleiteadas. Precedentes. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. REAJUSTES DA
NORMA COLETIVADE 2016 E POSTERIORES A 2019.

O reclamante faz jus aos reajustes fixados em norma coletiva para os empre-
gados do METROFOR, sem qualquer distingdo entre temporarios e efetivos, o que
abrange tanto o salario pago no inicio do vinculo, em defasagem com o pactuado
no ACT de 2016, como também os reajustes fixados enquanto se mantiver ativo
o vinculo empregaticio.

VALE-CULTURA.

Por imposic¢ao do § 3°do art. 8° da Lein® 12.761/2012, em qualquer hipdtese
¢ vedada a reversdo do vale-cultura em pectnia, aspecto suficiente para rechacar
a pretensdo recursal, na esteira de reiterados precedentes desta Corte. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000813-76.2020.5.07.0011
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 18/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. 1. RECURSO DA PARTE RECLA-
MANTE. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. FINANCEIRA.
TERCEIRIZACAO. VINCULO DE EMPREGO COM EMPRE-
GADORA DIVERSA DA ANOTADA NA CTPS.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Arguigdo de Descum-
primento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 324 e o Recurso Extraordinario
(RE) n°® 958.252, com repercussdo geral reconhecida, decidiu que ¢ licita a
terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, ou seja, na atividade-
meio e na atividade-fim das empresas. Mutatis mutandis, no amago do feito ora
em apreciagdo, esta a discussdo de serem os servigos prestados para a segunda
reclamada, coincidentes com o objeto social da referida empresa; a terceirizagédo
aludida no item I, da Simula-331/TST, que serviu de razdo para refrear a cha-
mada terceirizagdo ilegitima, mas, no moderno posicionamento do e. Supremo
Tribunal Federal, toma nova feigdo sem o viés da ilegalidade de entdo.

2. RECURSO DA PARTE RECLAMANTE E DA PARTE
RECLAMADA. DANOS MORAIS. VALOR DAINDENIZACAO.

O constrangimento sofrido pela obreira restou sobejamente demonstrado
nos autos, consistente na pratica de obriga-la a realizar insinua¢des improprias



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 333

para os clientes a fim de concretizar negocios. A conduta da reclamada revelada
no acervo probatdrio dos autos reveste-se de gravidade que impde a fixagdo da
indenizagdo em valor superior ao deferido pela sentenga.

RECURSO DA PARTE RECLAMADA. HONORARIOS

ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.

Aplicavel ao presente feito, pela data de ajuizamento, o art. 791-A da CLT,
incluido pela Lei n® 13.467/2017. Inteligéncia do 6° da Instrugdo Normativa n°
41/2018 do TST. Nesta esteira, de acordo com o § 3° do mencionado art. 791-A,
“na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagéo entre os honorarios”. Este ¢ caso dos autos, em
que a parte reclamante obtivera a procedéncia apenas parcial de suas pretensoes.
Assim, faz jus a recorrente aos honorarios sucumbenciais observando-se a condi-
¢do suspensiva que alude o artigo 791-A, § 4°, da CLT e a modulagdo decorrente
da Arglnc n° 0080026-04.2019.5.07.0000 deste Tribunal. Recursos de ambas as
partes conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 0000099-44.2019.5.07.0014
Rel. Desemb.: Cliudio Soares Pires Julgado: 12/07/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. 1. RECURSO DA PRIMEIRA
RECLAMADA. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA GRA-
TUIDADE DA JUSTICA. COMPROVACAO DA IMPOSSI-
BIIDADE DE ARCAR COM AS DESPESAS DO PROCESSO.

Nos termos do § 4° do art. 790 da CLT, “o beneficio da justica gratuita
sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo”. No mesmo sentido, o item II da Sumula n° 463 do TST:
“No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declarag@o: ¢ necessaria a demons-
tracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo”.
Demonstrada a impossibilidade de arcar com as despesas do processo, faz jus a
parte recorrente aos beneficios da justica gratuita.

VERBAS RESCISORIAS. RESPONSABILIZACAO DO ENTE
PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. FATO DO PRINCIPE.
NAO CARACTERIZACAO.

O art. 29 da Lei n® 14.020/2020 estabeleceu que “Nao se aplica o disposto
no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, na
hipotese de paralisagdo ou suspensao de atividades empresariais determinada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de
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2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”. Dessa
forma, ndo tem amparo legal a adogao da tese recursal acerca da caracterizago
do fato do principe no caso vertente.

MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Ocorrido o distrato laboral em meio a faléncia do demandado, a multa
requestada nao se ha aplicar, a teor da Stimula 388/TST: “A Massa Falida ndo se
sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477, ambos da CLT”.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

2.RECURSO DAPARTE RECLAMANTE. GRUPO ECONOMICO.

O delineamento do que se convencionou chamar grupo econdmico, pela
dicgdo do art. 2°, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, importa na evidéncia
da integracdo dos empreendimentos, de forma a vincular, direta ou indiretamente,
as empresas. Examina-se a presenga de elementos capazes de demonstrar que as
empresas estavam integradas no mesmo grupo. Eo que se constatou exaustiva-
mente no presente feito. Precedentes.Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000631-39.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 19/07/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. 1-RECURSO DA PRIMEIRA
RECLAMADA. HORAS EXTRAS. PAGAMENTO CONFORME
PREVISAO DA NORMA COLETIVA. COMPROVACAO.

Restou evidenciado que os valores constantes dos contracheques remune-
raram as horas extras na forma prevista pelo acordo coletivo, ndo tendo o autor
se desincumbido de seu 6nus de demonstrar a existéncia de diferengas a pagar.
Assim, as horas extras devem ser excluidas da condenacao.

TRABALHADOR MARITIMO. FERIAS E FOLGAS COMPEN-
SATORIAS CONCEDIDAS EM PERIODOS COINCIDENTES.
IMPOSSIBILIDADE.

Embora a Constituicdo Federal tenha reconhecido, em seu art. 7°, XXVI,
as convengdes e os acordos coletivos de trabalho, também assegurou aos tra-
balhadores, no inciso XVII do mesmo artigo, o direito ao gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal. Segundo
o art. 611-B, XII, da CLT, constitui objeto ilicito de norma coletiva a supressao ou
aredugdo do direito ao gozo das férias anuais. O Precedente Normativo n° 100 do
TST dispde que “o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com sébado, domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal”. Des-



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 335

tarte, se o inicio das férias ndo pode coincidir com os dias de descanso, idéntico
raciocinio deve ocorrer em relagdo ao periodo de folga. Percebe-se, portanto,
que as férias possuem natureza diversa das folgas compensatorias, de modo a se
mostrar indevido o procedimento patronal de coincidi-las. Precedentes. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

2-RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
PERCENTUAL DO ADICIONAL PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. APELO PREJUDICADO.

Tendo em vista o provimento do recurso da primeira reclamada em relagéo
as horas extras, excluindo-as da condenagfo, resta prejudicada a apreciagido do
apelo da parte reclamante.

3-RECURSO DA SEGUNDA RECLAMADA. RESPONSABI-

LIDADE SUBSIDIARIA.

A declaragdo de constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93,
por meio da decis@o do STF na ADC n° 16, ndo exime o ente publico de fiscalizar
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte das empresas contratadas.
Assim, o inadimplemento de tais obrigagdes, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigagdes,
inclusive quanto aos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas ¢ das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagdo processual, constem também do titulo executivo judi-
cial e fique evidenciada a conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei
8.666/93, conforme dic¢do da Sumulan® 331 TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000810-27.2020.5.07.0010
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 11/10/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. 1. RECURSO DO PRIMEIRO
RECLAMADO. INTERVENCAO MUNICIPAL. SUCESSAO
TRABALHISTA. NAO CARACTERIZACAO.

A hipdtese retratada no presente feito, qual seja a intervengdo municipal
realizada no hospital administrado pelo primeiro reclamado, ndo caracteriza
sucessao trabalhista, restando incélumes os arts. 10 e 448 da CLT. Com efeito,
trata-se a intervengdo de instituto administrativo com amparo no art. 5°, XXV,
da Constituicdo e, mais especificamente no tocante aos servigos de satde, no art.
15, XIII, da Lei n° 8.080/1990. Na interven¢do ndo ocorre altera¢do na estrutura
juridica do empregador original, que apenas se vé privado, no prazo de vigéncia
da agéo do ente publico, da administragdo das atividades. Precedentes.
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2. RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA.

Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, quando evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigagdes da Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servigo como
empregadora (Sumula 331, item V, TST). Nao restando evidenciada nos autos
omissdo por parte do municipio tomador de servigos, quando da fiscalizag@o do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas da contratada, resulta inviavel a sua
responsabilizac@o subsididria. Recursos conhecidos e improvidos.

Processo: 0000594-24.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 19/07/2021
Turma 2*

RECURSO ORDINARIO. 1.RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Nos termos da jurisprudéncia contida na Simula-331/TST, os entes inte-
grantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente
somente quando evidenciada a conduta culposa no cumprimento das obrigacdes
da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento
das obrigagdes contratuais e legais do empregador. Nao se extraindo do feito
comprovacdo de negligéncia na condi¢do de tomador dos servicos, inexiste
responsabilidade subsididria para ser atribuida a autarquia estadual processada.

2.CONDENACAO DOS SOCIOS.

A sentenca objurgada esta escorada no artigo 134, do CPC, que permite
a desconsideragdo da personalidade juridica no processo de conhecimento, evi-
denciado ndo haver davida quanto a condicdo societdria do apelante em face do
reclamado principal.

3.PANDEMIA. COVID-19. FACTUM PRINCIPIS.

A calamidade publica decorrente da propagacao do COVID-19, impds
indistintamente medidas restritivas necessarias. E caso diferente da proposi-
tura legislatéria que se extrai do artigo 486, da CLT, porque a decisdo federal,
estadual e municipal que se adotou em todo pais, de distanciamento social
como forma de diminuir a exposi¢do ao virus em situacdo de pandemia, ndo se
trata de ato discriciondrio da Administracdo Publica visando impossibilitar a
continuagdo da atividade comercial de qualquer agente da iniciativa empresa-
rial, em todos os seus matizes. Hipotese inocorrente de factum principis, nao
socorrendo o empregador, por esse viés, opor-se as obrigagdes decorrentes da
extingdo do contrato de trabalho.
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4. FALENCIA. AUSENCIA DE CHANCELA JUDICIAL DA
SITUACAO FALIMENTAR. CONSEQUENCIA.

Se ndo ha evidéncia de estado falimentar albergado em sentenga na época
da rescisdo do contrato de trabalho, ndo se presta a pretensa fundamentacéo
excludente de obrigacdo, nessa diregdo para atrair a aplicacdo da Stimula 388/
TST ou se esquivar dos consectarios rescisorios.

Processo: 0000528-16.2020.5.07.0001
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 13/09/2021
Turma 2*

RECURSOS ORDINARIOS DA ADOBE ASSESSORIA DE
SERVICOS CADASTRAIS S/A E DA CREFISA S/A CRE-
DITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS. CONHECI-
MENTO PARCIAL. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA.

Verifica-se que os reclamados interpuseram os respectivos recursos ordina-
rios arguindo matéria para fins de reforma na qual ndo houve sucumbéncia, hora
extra decorrente do intervalo intrajornada nao usufruido na integralidade. Dessa
forma, presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego parcialmente
dos recursos ordindrios interpostos pelas empresas reclamadas.

VINCULO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS.
TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-FIM. POSSIBILIDADE.

"E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante" (RE
n° 958.252, Rel. Min. Luiz Fux); "I. E licita a terceirizagio de toda e qualquer
atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante
e o empregado da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a tomadora do servico:
1) zelar pelo cumprimento de todas as normas trabalhistas, de seguridade social e
de protecao a saude e seguranca do trabalho incidentes na relacdo entre a empresa
terceirizada e o trabalhador terceirizado; bem como II) assumir a responsabilidade
subsidiaria pelo descumprimento de obrigacdes trabalhistas e pela indenizagao por
acidente de trabalho, bem como a responsabilidade previdencidria, nos termos do
art. 31 da Lei 8.212/1993" (ADPF n° 324, Rel. Min. Roberto Barroso). E possivel,
portanto, a intermediacdo de mao-de-obra na atividade-fim.

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE DE
FINANCIARIO.

Caso em que houve a prestacao de atividade-fim da tomadora, ainda que
parcialmente, através da captacdo, cobranga e promog¢do de vendas de bens e
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servigos financeiros, tais sejam, os de que trata o art. 17 da Lei n® 4.595/64, ndo
sendo possivel a realizagdo de tal objeto sem o trabalho desenvolvido através
da mao-de-obra terceirizada, indo muito além de mero servigo cadastral, ao
promover a propria contratagdo dos bens e servigos. Somando-se a isso a indis-
tingdo fatica entre as reclamadas, entende-se que o empregador direto realizava
atividade financeira (Lei 4.595/64, art. 17), devendo ser enquadrado o empregado
na categoria dos financiarios.

GRUPO ECONOMICO. SOLIDARIEDADE ENTRE AS
RECLAMADAS.

Constatado que os recorrentes fazem parte do mesmo grupo econdmico,
incide a hipdtese o preceito disposto no § 2° do art. 2° da CLT, de modo que os
reclamados respondem solidariamente pelo pagamento das parcelas condenatorias
decorrentes da relagdo de emprego. Recursos conhecidos e improvidos.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. SENTENCA
CONFORME A PROVA CONSTANTE NOS AUTOS. CON-
FIRMACAO.

Constatando-se que a sentenga recorrida, nada obstante o inconformismo
da reclamante, foi proferida em sintonia com a prova constante nos autos, forgoso
decidir por sua manuteng@o. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000180-90.2020.5.07.0035
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 15/09/2021
Turma 1*

RECURSOS ORDINARIOS DAS RECLAMADAS. ECT, POSTAL
SAUDE. PLANO DE SAUDE. EXCLUSAO DOS GENITORES
DOS BENEFICIARIOS TITULARES. REJEITADA.

A andlise destes recursos é realizada em meio a uma Pandemia causada
pelo Corona Virus Covid 19. E fato publico e notério que o genitor do reclamante,
atualmente com 75 anos de idade, integra grupo de risco, no qual sdo registrados
0s maiores e expressivos numeros de casos quanto a contaminagdo e Obitos.
Assim, considerando que o genitor do reclamante, portador de doenca grave,
ainda se encontra em tratamento de satide continuado, incidindo, pois, a hipotese
da excegdo descrita no § 16 da clausula 28, do ACT 2019/2020, nos termos da
senten¢a normativa do DC-1000662-58.2017.5.00.0000, resta mantida a sentenga
de primeiro grau que determinou a manutenc¢do/restabelecimento do plano de
satde do pai do reclamante até a sua eventual alta médica, inclusive quanto aos
efeitos da tutela de urgéncia concedida na origem.
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Processo: 0000976-87.2019.5.07.0012
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 07/07/2021
Turma 1*

RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS PELAS PARTES
LITIGANTES. HORAS EXTRAS EINTERVALARES. TEMA
COMUM ENTRE OS APELOS. ANALISE CONJUNTA.

Levando-se em linha de conta que na escala de trabalho 12x36 ha uma
varia¢ao semanal de jornada que alcanca, alternadamente, 36 (3 dias de trabalho
na semana X 12) e 48 (4 dias de trabalho na semana x 12) horas, e, tendo em vista,
ainda, a limitac¢do de jornada prevista no art. 7°, XIII, da Constituicdo Federal,
bem como a média mensal aproximada de quatro semanas, restam devidas 8§
horas extras por més. Tais horas sdo correspondentes as semanas em que a jor-
nada alcanca 48 horas (2 ao més, extrapolando a jornada semanal em 4 horas),
com o adicional de 50%, acrescidas de mais 48 horas extras (correspondentes
aos dias em que a jornada ultrapassa 8 horas (12 dias por més, pois devem ser
excluidos os dias em que as horas extras também ultrapassam o limite semanal,
no caso, o ultimo dia das semanas em que ha 4 dias de labor), computando, neste
caso, apenas o adicional de 50%, nos termos da Sumula 85, III e IV, do TST.
Confirma-se, pois, a sentencga, neste topico. Relativamente ao intervalo intrajor-
nada, a Uinica testemunha apresentada pelo reclamante confirmou a existéncia de
revezamento entre os colegas de trabalho, tendo ainda a testemunha afirmado
que havia de 2 a 4 Coordenadores por plantdo. Tal circunstancia conduz a ilagdo
de que, com efeito, havia revezamento durante o periodo destinado ao horario
intervalar. Em vista disso, de se manter a sentencga recorrida, que julgou impro-
cedente o pedido de pagamento de horas extras intervalares. Destarte, nega-se
provimento a ambos os apelos.

II-RECURSOADESIVOAPRESENTADO PELOAUTOR.ADI-
CIONALDE PERICULOSIDADE.INCIDENTEDE RECURSO
REPETITIVO N° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382.
AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO
CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO.

Em decisdo recente, publicada no Didrio da Justiga Eletronico, o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos de Incidente de Julgamento de Recurso
de Revista e de Embargos Repetitivos n° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382,
fixara tese juridica segundo a qual o "Agente de Apoio Socioeducativo (nomen-
clatura que, a partir do Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo,
de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente
de Seguranca) faz jus a percepcao de adicional de periculosidade, considerado o
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exercicio de atividades e operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em
virtude de exposigdo permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes
profissionais de seguranca pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual.
II. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente
de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da
regulamentagdo do art. 193, II, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada em vigor
da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da
NR-16". Assim, face a decis@o proferida pelo C. TST acerca da matéria ora sob
apreciagdo, exarada nos autos de Incidente de Julgamento de Recurso de Revista
e de Embargos Repetitivos n° TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382, que consi-
derou que o Agente de Apoio Socioeducativo faz jus a percepgao de adicional de
periculosidade, face ao exercicio de atividades e operagdes perigosas, a reforma
da sentenga de origem constitui medida impositiva, visto que as atividades desen-
volvidas pelo autor, na condigio de SOCIO EDUCADOR, ensejam o deferimento
do precitado adicional. Em vista do exposto, da-se provimento ao apelo do recla-
mante, para o fim de julgar procedente o pedido de pagamento de adicional de
periculosidade, condenando-se, por conseguinte, o Instituto reclamado a pagar ao
autor o adicional em referéncia, a base de 30% sobre o salario basico, durante o
periodo da contratualidade. Provido.

Processo: 0000787-97.2019.5.07.0016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

RECURSOS ORDINARIOS. PLANO DE SAUDE. ASSISTEN-
CIAMEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA. DIREITO
DOS DEPENDENTES (PAIS/MAES) DOS EMPREGADOS DA
EMPRESABRASILEIRADE CORREIOS E TELEGRAFOS.
NECESSIDADE DE SUBSUNCAO DASITUACAO FATICA
A DISPOSICAO NORMATIVA. CLAUSULA 28% DECIMO
SEXTO PARAGRAFO, DO ACORDO COLETIVO 2018/2019.
DISSIDIO COLETIVO TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000.

Consoante o disposto na clausula 28% § 16°, do Acordo Coletivo de Trabalho
de 2017/2018, que trata da extens@o do plano de satde aos genitores dos emprega-
dos da ECT, com redagdo alterada em virtude do que restou decidido no Dissidio
Coletivo TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, "Fica garantida a permanéncia
dos tratamentos em andamento e ndo finalizados, da seguinte forma: (1) quanto
as internacdes hospitalares, até a alta; (2) quanto aos tratamentos continuados em
regime ambulatorial (hemodidlise, dialise, terapia imunobioldgica, quimioterapia,
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quimioterapicos orais, radioterapia), até o fim do ciclo autorizado, e as terapias
domiciliares (oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internagdo domiciliar
e fisioterapia domiciliar), até o fim das sessdes autorizadas e iniciadas". Diante
desse quadro normativo, importa reconhecer que o direito dos pais e maes dos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a protegao derivada do
Plano de Saude depende, necessariamente, da prova da existéncia de tratamento de
satide continuado, na data de julgamento do referenciado Dissidio Coletivo TST-
DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, ocorrido em 02 de outubro de 2019, e ndo da
situagdo de enfermidade, ainda que grave, das pessoas em referéncia. Posto isso e
demonstrado, documentalmente, que a genitora do autor se encontrava submetida
a tratamento médico continuado (ID 29a0488), na data acima referida, for¢oso
deferir-se o pedido de extensdo (manutencdo ou restabelecimento) do Plano de
Satude em favor da dependente do reclamante. Sentenga mantida.

Processo: 0001307-63.2019.5.07.0014
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 25/08/2021
Turma 1*

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA PATRONAL.
REPARACAO POR DANOS MORALIS.

A Constitui¢do Federal prescreve o dever de reducao dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca, exigindo-se do
empregador providéncia geral de cautela, de modo a evitar que as condigdes
em que o trabalho ¢ executado ndo gerem danos a saude dos empregados.
Concluindo a prova pericial que as condi¢des de trabalho no reclamado con-
tribuiram para o desencadeamento da patologia da obreira (nexo concausal),
ndo se tem como isentar o patrdo do dever de reparar o sofrimento que deu
causa, ainda que de forma adjutéria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEGISLACAO E JURIS-
PRUDENCIA ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N*
13.467/2017.

Deve ser mantida a condenacao em honorarios advocaticios, quando cons-
tatado estar a parte assistida por sindicato da categoria profissional e encontrar-se
em situagcdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio

sustento ou da respectiva familia. Inteligéncia da Sumula 2 deste Regional e da
Stmula 219 do TST.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. VALOR DA INDE-
NIZACAO POR DANOS MORALIS.
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Merece ser mantido o valor da indenizagao por danos morais quando cons-
tatado que o arbitramento realizado pela sentenga ocorrera de forma razoavel e
proporcional, em harmonia com as circunstancias do caso concreto.

DANOS MATERIAIS.

Descabe a condenagdo da empresa a reparar os danos materiais a titulo de
pensdo mensal quando néo constatado que o empregado possui incapacidade para
o trabalho.Recursos conhecidos ¢ improvidos.

Processo: 0163100-02.2009.5.07.0001
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. ADMI-
TIDA PRESTACAO DE SERVICOS. NATUREZA DIVERSA.

Admitindo a parte reclamada a prestagdo de servigo, mas sendo-lhe impu-
tada natureza diversa da empregaticia, isto ¢, diarista, sem continuidade, atraiu
para si 0 dnus da prova, nos termos dos artigos 818, inciso II, da CLT, encargo do
qual ndo se desincumbiu de forma satisfatoria. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DAPARTE RECLAMANTE. JORNADADE TRA-
BALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ONUS DA PROVA.

E 6nus do empregador doméstico comprovar a jornada de trabalho do
empregado doméstico, inclusive no que diz respeito ao intervalo intrajornada e
ao repouso semanal remunerado, mediante a juntada de controles de ponto, de
sorte que a auséncia de apresentagdo comprobatoria gera presungdo relativa de
veracidade da jornada de labor informada na peti¢do inicial. Entretanto, o processo
busca se aproximar da verdade real, sendo dever do magistrado, ao analisar as
declaragdes e pedidos iniciais, julgar o pleito sempre com bom senso, prudéncia
e atento ao principio da razoabilidade, a fim de que a presungdo de veracidade
dos fatos alegados na inicial ndo acoberte fatos nitidamente inverossimeis e fora
da realidade. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000568-65.2021.5.07.0032
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DA PARTE RECLA-
MANTE. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA
DOS FINANCIARIOS. TERCEIRIZACAO.
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Define-se a categoria profissional do empregado nio integrante de categoria
diferenciada, caso dos autos, a partir da atividade econdmica desempenhada pelo
empregador. Sendo a autora empregada da Adobe Assessoria, seu enquadramento
profissional deve ser realizado observando a atividade preponderante da primeira
reclamada.Todavia o objetivo social da referida empresa ndo guarda qualquer
similitude com as atividades exercidas pelas institui¢des financeiras, nos moldes
estabelecidos pelo art. 17 da Lei 4.595/64. Nao se desconhece que a segunda
reclamada, ao invés de contratar diretamente empregados para a realiza¢ao das
suas atividades essenciais, valia-se de empresa interposta, que lhe fornecia os
servigos desejados. Contudo, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, ao julgar
a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n® 324 ¢ o
Recurso Extraordinario (RE) n® 958.252, com repercussdo geral reconhecida,
decidiu que ¢ licita a terceirizagdo em todas as etapas do processo produtivo, ou
seja, na atividade-meio e na atividade-fim das empresas. Mutatis mutandis, no
amago do feito ora em apreciagao, esta a discussdo de serem os servigos prestados
para a segunda reclamada, coincidentes com o objeto social da referida empresa;
a terceirizag@o aludida no item I, da Simula-331/TST, que serviu de razdo para
refrear a chamada terceirizagdo ilegitima, mas, no moderno posicionamento do
e. Supremo Tribunal Federal, toma nova feigdo sem o viés da ilegalidade de
entdo. Independentemente da natureza dos servigos prestados pela trabalhadora,
a terceirizacdo foi licita e a relagdo entre as partes regular, sendo inaplicavel a
inteligéncia do art. 9° da CLT, sobretudo considerando que a reclamante sempre
foi subordinada, remunerada e orientada pela empresa empregadora.

INTERVALO INTRAJORNADA. INTERVALO DO ART. 384
DA CLT. CONTRATO DE TRABALHO INICIADO ANTES

DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

O fatode aLein® 13.467/17 ter alterado o art. 71, § 4° da CLT e ter revogado
o art. 384 da CLT, ndo pode atingir o direito adquirido pela obreira admitida antes
do inicio da vigéncia da reforma trabalhista. A irretroatividade normativa, assim
como o respeito ao direito adquirido, sdo principios basilares do ordenamento
juridico patrio, previstos no art. 5°, XXXVI, da CF/88, a teor da inteligéncia que
deflui da Simula n° 191/TST.

MAJORA C/IO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Ao advogado sdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento), de
conformidade com o grau de zelo profissional, o lugar de prestacdo do servigo,
a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado e o tempo exigido para
sua consecucdo. Altera-se o arbitramento de honorarios advocaticios, quando
demonstrado que o grau de zelo do advogado, a natureza, a importincia da
causa, e o trabalho profissional realizado, conduzem a concessdo da parcela por
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sua expressdo percentual maxima, nos termos do artigo 791-A, da CLT. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

RECURSOS DAS RECLAMADAS ADOBE ASSESSORIA E
CREFISAS.A. ANALISE EM CONJUNTO. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA.

Afasta-se a idoneidade dos controles de ponto quando constatado que a
jornada nele indicada nio refletia o verdadeiro horario de trabalho. Inteligéncia do
principio da primazia da realidade. Assim, ndo merece qualquer censura a jornada
de trabalho fixada pela sentenga de origem.

INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DACLT. REFLEXOS.

O entendimento predominante na jurisprudéncia ¢ de que o intervalo pre-
visto no artigo 384 da CLT, além de constitucional, ndo se trata de mera infragéo
administrativa, ensejando o pagamento do tempo correspondente como horas
extras. Tratando-se de pagamento como horas extraordinarias, ndo ha que se cogitar
em carater indenizatorio da parcela, mas, sim, de natureza salarial, sendo devidos
os reflexos correspondentes. Recursos das reclamadas conhecidos e improvidos.

Processo: 0000665-62.2020.5.07.0012
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 18/10/2021
Turma 2*

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DA PARTE RECLA-
MANTE. 1. HORAS EXTRAS. INTERVALO PARA RECU-
PERACAO TERMICA.

O artigo 253, da CLT, prevé intervalo para recuperagdo térmica no labor
que importe incursdo em ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa.
Deferido o direito a adicional de insalubridade em razdo da temperatura do local
de trabalho, por forca de atragdo juridica da-se, destarte, o direito ao intervalo em
questao, indenizado sob a forma de hora extra quando nao concedido. Precedentes.

2. MAJORACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Ao advogado sdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento), de
conformidade com o grau de zelo profissional, o lugar de prestacdo do servigo,
a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado e o tempo exigido para
sua consecucdo. Altera-se o arbitramento de honorarios advocaticios, quando
demonstrado que o grau de zelo do advogado, a natureza, a importancia da
causa, e o trabalho profissional realizado, conduzem a concessdo da parcela por
sua expressdo percentual maxima, nos termos do artigo 791-A, da CLT. Recurso
conhecido e provido.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2021 345

II- RECURSO DAPARTE RECLAMADA. 1. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO CALOR.

Tratando-se de questdo repetitiva, com majoritaria jurisprudéncia pré ope-
rario, havendo exposicéo ao calor para além dos limites admitidos nas respectivas
normas regulatorias do Ministério do Trabalho, faz jus o obreiro ao respectivo
adicional de insalubridade.

2. REDUCAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A presente reclamagao fora ajuizada quando vigente o art. 791-A da CLT,
tornando devidos os honorarios advocaticios com supedaneo nos critérios fixados
no § 2° do aludido artigo. Assim, ndo prospera o argumento pela redugdo dos
honorarios advocaticios. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000776-46.2021.5.07.0033
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 22/11/2021
Turma 2*

RECURSOS ORDINARIOS. I - RECURSO DA PRIMEIRA
RECLAMADA CEDETRAN. 1. JUSTICA GRATUITA.

A recorrente postula a concessdo do beneficio em tela, sob a alegacdo de
que enfrenta severa crise econdmica e ndo tem condi¢do de arcar com os custos
do processo. Os documentos colacionados ao feito evidenciam a fragilidade da
situagdo econdmica da recorrente, sendo cabivel a gratuidade postulada. Desta
forma, concede-se a recorrente o beneficio da assisténcia judicidria gratuita.

2. PANDEMIA. COVID-19. FACTUM PRINCIPIS.

A calamidade publica decorrente da propagacdo do COVID-19, imp6s
indistintamente medidas restritivas necessérias. E caso diferente da propositura
legislatoria que se extrai do artigo 486, da CLT, porque a decisao federal, estadual
e municipal que se adotou em todo pais, de distanciamento social como forma
de diminuir a exposi¢do ao virus em situagdo de pandemia, ndo se trata de ato
discricionario da Administracdo Publica visando impossibilitar a continuagdo da
atividade comercial de qualquer agente da iniciativa empresarial, em todos os seus
matizes. Hipdtese inocorrente de factum principis, ndo socorrendo o empregador,
por esse Vviés, opor-se as obrigacdes decorrentes da extingdo do contrato de trabalho.

3. FALENCIA. AUSENCIA DE CHANCELA JUDICIAL DA
SITUACAO FALIMENTAR. CONSEQUENCIA.

Se ndo ha evidéncia de estado falimentar albergado em sentenca na época
da rescisdo do contrato de trabalho, ndo se presta a pretensa fundamentagéo exclu-
dente de obrigagdo, nessa dire¢do para atrair a aplicacdo da Sumula 388/TST ou se
esquivar dos consectarios rescisorios. Recurso conhecido e parcialmente provido.
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II1-RECURSO DOS RECLAMADOS FAK PARTICIPACOES
EM NEGOCIOS LTDA E MOISE EDMOND SEID. 1. ILEGI-
TIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.

O carater abstrato do direito de agdo independe do direito material pleiteado,
de sorte que a simples indicagdo das apelantes como responsaveis solidarias pela
satisfag@o das parcelas almejadas na pega exordial justifica suas legitimidades para
figurar no polo passivo da demanda. Isto porque, apesar de a autora alegar que
celebrou contrato de emprego com a primeira acionada (CEDETRAN - CENTRO
DE DESENVOLVIMENTO DE TRANSITO LTDA), afirmou, também, que os
acionados pertencem ao mesmo grupo econémico.

2. CONDENACAO DOS SOCIOS.

A sentenca objurgada esta escorada no artigo 134, do CPC, que permite
a desconsideragdo da personalidade juridica no processo de conhecimento, evi-
denciado ndo haver duvida quanto a condigdo societaria do apelante em face do
reclamado principal.

3. EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO. ART. 2DACLT.

O aproveitamento dos servigos prestados pelo trabalhador por sociedades
empresarias que mantenham relagdo de coordenagdo, controle ou subordinagao
entre si, formando o grupo econdmico trabalhista, serdo todas, por consequéncia,
responsabilizadas pela contraprestagdo devida ao obreiro, atraindo a incidéncia
do § 2° do artigo 2° da CLT. Recurso conhecido e improvido.

III - RECURSO DO DETRAN. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA.

Nos termos da jurisprudéncia contida na Simula-331/TST, os entes inte-
grantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente
somente quando evidenciada a conduta culposa no cumprimento das obrigacdes
da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscaliza¢do do cumprimento
das obrigagdes contratuais e legais do empregador. Ndo se extraindo do feito
comprovacdo de negligéncia na condi¢do de tomador dos servigos, inexiste
responsabilidade subsididria para ser atribuida a autarquia estadual processada.
Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000606-10.2020.5.07.0001
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 11/10/2021
Turma 2*

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DA RECLAMADA.
1. ESTORNO DE COMISSOES.

O empregado tem direito a receber sua comissdo a partir do momento
da efetivag@o da transacdo, independente do pagamento pelo cliente, ja que
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somente o empregador assume o risco do negocio, como se extrai do artigo 3°
da Lei n°® 3.207/57. Precedentes.

2.HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS PELO

RECLAMANTE. CONSTITUCIONALIDADE.

A tese de inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT, quanto a
sucumbéncia em honorarios advocaticios por empregado que logrou obter gratui-
dade processual no feito, encontra-se superada nesta Corte, a teor do acordao profe-
rido na Arglnc n® 0080026-04.2019.5.07.0000. Honorarios sucumbenciais devidos.
RECURSO DO RECLAMANTE. 1.JUSTA CAUSA POR ATO
DE IMPROBIDADE. RECEBIMENTO DE DIVIDA DO
COMPRADOR EM CONTA PESSOAL DO VENDEDOR.

EXISTENCIA DE AJUSTE PERANTE O EMPREGADOR.

Constitui motivo de desligamento do empregado por ato de improbidade
receber em conta pessoal o valor pago por cliente, em decorréncia de compra
efetuada ao estabelecimento do empregador, quando ndo comprovado se tratar
de pratica autorizada ou tacitamente permitida pela empresa, independente das
gestdes atinentes a devolugdo do dinheiro e da mensuragdo do prejuizo sofrido
pelo empregador.

2.ALUGUEL DE VEICULO DE PROPRIEDADE DA
EMPRESA. DESCONTO EM CONTRACHEQUE.

Nao se constitui clausula contratual ilegal, o acerto documentalmente
ajustado, alusivo a desconto no contracheque de taxa de aluguel e manutengdo
de veiculo da empresa, em valores modestos (R$ 100,00), quando comprova-
damente utilizado para afazeres pessoais aos finais de semana, revelando-se
impregnado de razoabilidade em razdo do proveito em deslocamentos de interesse
personalissimo do obreiro.

Processo: 0000647-78.2020.5.07.0032
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 12/07/2021
Turma 2*

RECURSOS ORDINARIOS. I- RECURSO DO RECLAMADO
IGS. 1. HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. INOBSERVANCIA
DO INTERVALO INTRAJORNADA. EFEITOS.

A jornada de plantdo de 12 x 36, considerada a duragdo mensal do labor,
jé incluido o descanso semanal remunerado, respeita o montante de 220 horas
decorrentes do art. 7°, XIII, da CF, ao passo que, no plano semanal, alterna um
moddulo mais amplo seguido por outro mais reduzido do que 44 horas, realizando
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arespectiva compensagdo. Por isso, esse regime tem sido considerado compativel
com o Texto Magno pela jurisprudéncia, por se tratar de jornada mais benéfica
ao empregado, por permitir um periodo de maior descanso e, consequentemente,
sujeicdo a duracdes semanais e mensais inferiores a legal. Para tanto, ¢ neces-
sario o cumprimento de certas exigéncias, tais como a expressa previsao em lei
ou em instrumento coletivo, ou seja, nos casos em que ha a efetiva intervengio
do ser coletivo institucionalizado obreiro - o sindicato - no processo negocial,
justamente para garantir que os interesses sociais da categoria sejam resguar-
dados de maneira adequada e consoante as normas de protegdo ao trabalhador.
Inteligéncia da Sumula 444/TST.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Definem-se os honorarios advocaticios pelo regime da sucumbéncia, a teor do
artigo 791-A da CLT, do que concluir superado o regramento da Lei n° 5.584/70
e das Stimulas 219 e 329 do TST. Recurso ordinario conhecido e improvido.

II - RECURSO DO MUNICIPIO DE SOBRAL. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado,
seja sob a modalidade de contrato de gestdo (Lei n° 9.637/98) ou de gestdo por
colaborag@o (Lei n° 9.790/99), qualifica-se como convénio administrativo, em
virtude da comunhéo de interesses e da mitua cooperagdo entre os pactuantes para
a realizagdo de servigos de utilidade publica, atuando o ente publico como verda-
deiro tomador de mao de obra. Dessa forma, havera responsabilidade subsidiaria
do ente publico, caso resulte comprovado que ndo cumprira com as obrigagdes
previstas na Lei n° 8.666/93, aplicaveis ao convénio por for¢a da Lein® 9.637/98.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

III - RECURSO DO RECLAMANTE. INTERVALO INTRA-
JORNADA. INOVACOES INTRODUZIDAS NA CLT PELA
LEI N°13.467/2017. IRRETROATIVIDADE.

A Lei n° 13.467/2017 néo retroage para alcangar fatos ocorridos antes
de sua vigéncia, nem seus efeitos futuros. Caso fosse intengdo do legislador a
aplicacdo das normas materiais da Reforma Trabalhista aos contratos em curso,
o que implica retroatividade minima, haveria norma expressa nesse sentido. A
anomia quanto a vigéncia da lei para esses contratos, entretanto, inviabiliza a
aplicagdo imediata. Assim, a alteragdo ocorrida com a Lei n° 13.467/2017 atinge
somente os contratos de trabalho firmados a partir de sua vigéncia. Recurso
ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000487-43.2021.5.07.0024
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Julgado: 06/12/2021
Turma 2*
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RECURSOS ORDINARIOS.I. RECURSO DO RECLAMANTE.
PERIODO SEM ANOTACAO DE CTPS. ONUS DA PROVA.

O o6nus de provar relagdo de emprego anterior ao registro contido na
carteira de trabalho ¢ do reclamante. Nao se desincumbindo do 6nus que lhe
competia, de ser indeferida a postulagdo de reconhecimento de periodo clan-
destino e de pagamento de verbas referentes a esse periodo. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

IT- RECURSO DA RECLAMADA. 1. DOENCA OCUPACIO-
NAL. HERNIA DE DISCO LOMBAR. RESPONSABILIDADE
CIVIL DA EMPRESA. NEXO DE CAUSALIDADE COMPRO-
VADO MEDIANTE PERICIA MEDICA.

A Constituigdo Federal prescreve o dever de redug@o dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, exigindo-se do
empregador providéncia geral de cautela, de modo a evitar que as condigdes em
que o trabalho ¢ executado ndo gerem danos a satide dos empregados. Concluindo
a prova pericial pelo nexo concausal do labor, como gravame da patologia do
obreiro, ndo se tem como isentar o patrdo do dever de reparar o sofrimento que
deu causa, ainda que de forma adjutoria. Comprovada a existéncia de nexo de
causalidade entre a doenga que acometeu o empregado e o trabalho desempenhado,
caracteriza-se o dano. Cabivel, assim, a indenizag@o, a cargo do empregador.

2. INDENIZA CA~O POR DANOS MORAIS.

Aceitando este Colegiado a prova pericial como comprovagéo do nexo con-
causal entre doenga e emprego, tal qual o fez a sentenga recorrida, vé-se resolvida
em favor do empregado a questdo da indenizag@o por danos morais.

3. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIO-
NAL. NEXO CAUSAL COM O LABOR. SUMULA N°378 DO
TST. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.

A decisdo recorrida, ao condenar a reclamada ao pagamento de indenizag&o
substitutiva da estabilidade provisoria de que trata o art. 118 da Lein®8.213/1991,
ao fundamento de que o empregado ¢é portador de estabilidade acidentaria (na
medida em que restou demonstrado, mediante a prova pericial, que a doenca
ocupacional de que fora acometido teve nexo causal com o trabalho desenvolvido
para a reclamada), o fez em conformidade com o entendimento da Stimula 378,
II, do TST. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000116-49.2020.5.07.0013
Rel. Desemb.: Cliaudio Soares Pires Julgado: 25/10/2021
Turma 2*
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RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO ORDINARIO DA
AUTORA. EMPRESAS PERTENCENTES AO MESMO
GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O grupo econémico esta obrigado a zelar pela administragdo dos negdcios
e cumprimento das obrigagdes, como um todo. A existéncia de sdcios em comum
¢ prova bastante para caracteriza¢do de grupo econémico, vez que a interligagdo
dos quadros societarios leva, quase sempre, a confusdo de patrimdnios e, ndo
raro, possibilita o desvio de recursos entre seus integrantes. Sentenga reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO.
PERCENTUAL FIXADO.

Ao determinar que os honorarios advocaticios serdo calculados, em favor
do advogado da reclamante, sobre o valor liquido objeto de condenagéo, a sentenga
esta de acordo com a Orientagao Jurisprudencial n® 348, da SBDI I, do TST, nada
havendo a alterar no julgado, mormente porque, como monstra o resumo de calculo
da planilha anexa a sentenga, a verba honoraria foi apurada sobre o valor devido
a autora, sem a dedugdo dos descontos fiscais e previdenciarios. Nao prospera, de
igual modo, o pedido de majoragdo do percentual de honorarios advocaticios, pois
a proporg¢do de 10%, fixada pelo juizo de base, observou as diretrizes contidas no
§ 2° do art. 791-A, da CLT. Sentenca mantida.

RECURSO ORDINARIO DA EMPRESA CEDETRAN. JUS-
TICA GRATUITA. EMPRESA COM FALENCIADECRETADA.

A decretagdo da faléncia ¢é bastante para fazer prova cabal da situagdo de
insuficiéncia econdmica, sendo devida, portanto, a concessdo da justica gratuita a
parte ré, nos termos da Simula 463 do TST, concluséo que se harmoniza com o enten-
dimento firmado pela mesma Corte Superior na Simula 86. Sentenga reformada.
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS.
FALENCIA. MEDIDAS ESTATAIS DESTINADAS AO COM-
BATE DA PANDEMIA (COVID 19). PRE VALENCIADO INTE-
RESSE PUBLICO E BEM COMUM. INOCORRENCIA DO
FATO DO PRINCIPE. INCIDENCIA DA REGRA PREVISTA
NO ART. 2°, DA CLT (RISCO DO EMPREENDIMENTO).

A doutrina concernente ao chamado "fato do principe" € firme no sentido
de que o Instituto em relevo apenas se caracteriza nos casos em que a agéo esta-
tal que implicar a suspensdo ou a reducgdo das atividades empresariais produza
algum beneficio para o Estado, tomando-se como exemplo as desapropriagdes de
iméveis para fins de construg¢do de estradas ou outras obras publicas; dito isso,
impde-se reconhecer que os atos da Administragdo que tenham por objeto evitar
ou minimizar os efeitos de estado de calamidade, de qualquer ordem, ndo geram,
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para o empreendedor o direito derivado do chamado fato do principe, dai porque
dispds o legislador extraordinario, na forma do art. 29, da Lei n° 14.020/2020, de
6 de julho de 2020, que "Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipétese de paralisacdo ou
suspensao de atividades empresariais determinada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica reco-
nhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que
trataa Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020." Segue essa linha a 2% Turma deste
Regional, conforme se colhe de decisdo prolatada em 5 de abril de 2021, nos autos
do processo n°0000474-08.2020.5.07.0015 (ROT), sendo Relator: o eminente Des.
Francisco José Gomes da Silva. Ademais, segundo as ligdes mais abalizadas, ndo
ha fato do principe na hipdtese em que o Estado ndo escolheu praticar o ato, mas
foi levado a isso por circunstancias de for¢a maior e, portanto, sem o exercicio da
discricionariedade que normalmente caracteriza os atos administrativos. Proc. nr.
0000474-08.2020.5.07.0015 (ROT), 2* Turma, Relator: Des. Francisco José Gomes
da Silva, julgado em 5 de abril de 2021) Consoante se colhe da melhor doutrina,
"O entendimento que parece prevalecer, entretanto, ¢ no sentido de que a medida
adotada pelo poder publico para enfrentamento do coronavirus ndo corresponde a
fato do principe, por ndo se tratar de ato discricionario da administrag@o publica,
mas sim necessario para a preservacao da satde coletiva." (GARCIA, Gustavo
Filipe Barbosa Garcia." (Factum Principis nas relagdes de trabalho e medidas
decorrentes do coronavirus. Revista dos Tribunais. vol. 1016/2020 - Jun/2020/
DTR/2020/6848). Sendo assim, impde-se o improvimento do recurso ordinario
da primeira reclamada, ratificando-se a decisdo recorrida seja quanto a rejei¢ao do
pedido de responsabilizacdo do Detran/CE. Sentenca mantida, no topico.

MULTA DE 40% DO FGTS. AVISO PREVIO. FALENCIA.
Sdo devidos o aviso prévio e a multa de 40% do FGTS, tendo em vista que

o risco do negdcio ndo pode ser repassado ao empregado, razdo pela qual a faléncia

nado desobriga o empregador de pagar as referidas parcelas. Sentenga mantida.

MULTA DO ART. 477, § 8°, CLT. FALENCIA POSTERIOR A
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INCIDENCIA.

Considerando que a decretagdo de faléncia da primeira ré ocorreu apos a
rescisdo do contrato de trabalho da autora, ndo ¢ aplicavel ao caso o entendimento
consubstanciado na Stimula 388 do TST. Senteng¢a mantida.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA.
RECURSO IMPROVIDO.

Cuidando-se de demanda ajuizada ap6s a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017,
que incluiu o artigo 791-A na Consolidagdo das Leis do Trabalho, pode o juiz con-
denar o litigante vencido ou ambas as partes, se houver sucumbéncia reciproca, ao
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pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, caso em que o percentual
pode variar de 5% a 15% sobre o "proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possi-
vel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa." Nessa linha, portanto, restando
caracterizada a sucumbéncia da empresa recorrente, nada obsta a ratificacdo de
sua condenacdo ao pagamento da verba em questdo, eis que o juiz sentenciante
embasou a decisdo nos estritos limites da legislagdo em vigor. Sentenga mantida,
no aspecto. Recurso ordinario da reclamante conhecido e parcialmente provido.
Recurso ordinario da primeira reclamada conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000600-19.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Julgado: 21/07/2021
Turma 1*

RECURSOS ORDINARIOS. SUCESSAO TRABALHISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

O Municipio de Sobral, por meio do Decreto n° 2369, de 13/03/2020, declarou
estado de perigo iminente na rede hospitalar municipal e decretou intervencdo, na
modalidade requisicdo administrativa, de todas as instala¢des fisicas do Hospital
Doutor Estevam Ponte, englobando tudo que fosse necessario para o seu regular
e efetivo funcionamento, com o objetivo de "evitar a paralisagdo da prestacio dos
servicos de saude aos usuarios do Sistema Unico de Satde e de adotar todas as
providéncias necessarias no sentido de regularizar a situacdo financeira da enti-
dade e de melhorar a qualidade dos servigos prestados a populacdo". A requisi¢ao
administrativa encontra previsdo no art. 5%, XXV, da CF/88. Trata-se, portanto, de
espécie de intervencdo, na qual o Estado utiliza-se de bens imdveis, mdveis ou de
servicos particulares no caso de iminente perigo publico. E auto executéria e possui
carater temporario, com previsao de indenizagdo em caso de dano. Nao se confunde
com a sucessao trabalhista, uma vez que esta ¢ permanente e pressupde mudanga na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa, nos termos dos arts. 10 e 448, da
CLT, o que ndo ocorreu na hipotese em debate. Esse € o entendimento desta Turma
julgadora e do TST. Por conseguinte, por idénticos argumentos, indeferido o pleito
do autor de reconhecimento da responsabilidade subsidiaria do segundo reclamado,
MUNICIPIO DE SOBRAL. Recursos ordinarios conhecidos e improvidos.

Processo: 0000466-04.2020.5.07.0024
Rel. Desemb.: Maria José Girio Julgado: 01/09/2021
Turma 1*

REFORMA TRABALHISTA. LEI N°13.467/2017. INCORPO-
RACAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO.
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A disposi¢ao contida no § 2° do art. 468 da CLT, incluida pela Lei n°
13.467/2017, ndo se aplica aos casos em que o empregado ja contava com 10 anos
ou mais de percepg¢ao de gratificagdo de fungdo ao tempo do inicio de vigéncia da
lei reformadora (11/11/2017).

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEPCAO POR MAIS
DE DEZ ANOS. DIREITO ADQUIRIDO.

Tendo o Autor percebido gratificacdo de fungdo por mais de 10 anos,
ndo poderia ser esta drasticamente reduzida pelo empregador, tendo em vista o
principio da estabilidade financeira, pelo que devida a sua integragdo, ndo sendo
aplicado o disposto no art. 468, § 2° da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/17,
em observancia ao direito adquirido.

ANTECIPACAO DE TUTELA EM RECLAMACAO TRA-
BALHISTA. INCORPORACAO DE GRATIFICACAO NA
FORMA DA SUMULA 372 DO TST. REDUCAO ABRUPTA
DA REMUNERACAO. DEFERIMENTO.

Comprovando o reclamante com os documentos anexados a petigdo inicial
da reclamacao trabalhista o exercicio de funcdo gratificada por mais de 10 anos,
faz jus, em tese, a incorporacdo, na forma da Sumula 372 do TST. Deste contexto
emerge o direito liquido e certo a manutengdo da remuneragao do reclamante até
o julgamento final do direito discutido na reclamac@o trabalhista.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA.

A reclamatoria foi ajuizada apos a vigéncia da Lein® 13.467/2017, pelo que
deve ser observado o disposto no art. 791-A, e paragrafos da CLT, sujeitando-se
a parte sucumbente a condenagao em honorarios advocaticios.

ISENCAO DO PAGAMENTO DE HONORARIOS SUCUM-
BENCIAIS. JUSTICA GRATUITA. INCONSTITUCIONALI-
DADE DO § 4°, DO ART. 791-A DA CLT. APLICABILIDADE

IMEDIATA. ADI 5766 STF. EFICACIA VINCULANTE.

Diante da inconstitucionalidade dos artigos 790-B, caput e § 4° ¢ 791-A, §
4°, da CLT, declarada pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento, em 20/10/21,
da ADI 5766, o recurso obreiro deve ser provido para excluir sua condenagéo ao
pagamento de honorarios advocaticios.

Processo: 0000254-18.2021.5.07.0001
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 15/12/2021
Turma 1*

REGIME CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.
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Inexistindo vinculag@o estatutaria ou juridico-administrativa formal, sendo
inequivoca, ao reverso, a adogao da legislagdo consolidada para reger as relagdes
permanentes de trabalho mantidas com o Municipio, a competéncia da Justica
Comum néo podera ser reconhecida. "/n casu”, o Municipio de Crateus ndo indi-
cou dispositivo legal algum instituidor, no ambito do reclamado, do regime de
ordem estatutaria. Dessa forma, ndo ha que se falar em incompeténcia absoluta
da Justica do Trabalho para o deslinde da controvérsia.

GUARDAMUNICIPAL. PROMOC OES. MUDAN: CADE NIVEL.

A lei de regéncia (575/2006), utilizada pelo juizo como fundamento para
deferir o pleito autoral, impunha percentuais maximos para cada cargo (art. 4°),
além de a promogao por antiguidade estar condicionada a "requisitos necessarios
contidos na ficha de conceito para promogédo (anexo I), apos sua avaliagdo pelo
comandante da corporagdo e junta disciplinar consultiva". Havia, assim, requisitos
objetivos e subjetivos, os quais ndo se encontram comprovados nos autos, ndo
implicando o tempo de servigo em automatica mudanga de nivel.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GUARDAMUNICIPAL.
COMPENSACAO. GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA.

Verifica-se, de conformidade com a prova pericial realizada nos folios -
ndo impugnada pelo reclamado -, e, ainda, segundo as atribui¢des descritas no
Estatuto dos Guardas Municipais da pate ré, inserto aos autos, que o reclamante
esta sujeito, como guarda municipal, a realizacdo de atividades ou operagdes
perigosas, nos termos do Anexo 3 da NR 16. Inexistindo prova nos autos apta a
afastar o deferimento do adicional de periculosidade, ressai devida a parcela (arts.
193 e 195 da CLT). Correta a determinagao sentencial de compensagao dos valores
pagos a titulo de gratificagdo por risco de vida com o adicional de periculosidade,
nos termos do art. 193, § 3°, da CLT.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO DA JUS-
TICAGRATUITA. CONDENA C/f O.INCONSTITUCIONALIDADE.

Tendo em vista que o Supremo Tribunal Federal, em julgamento reali-
zado em 20.10.2021 (ADI 5.766), declarou a inconstitucionalidade do § 4°, do
art. 791-A da CLT, inexiste amparo juridico ao pleito recursal de condenagdo da
parte reclamante, beneficiaria da justiga gratuita, em tal verba. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000744-02.2020.5.07.0025
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 09/12/2021
Turma 3*

RELACAO DE EMPREGO. CONTRATO DE TRABALHO.
EMPREGADOR. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
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E CONDICOES. RESCISAO INDIRETA. TRABALHADOR.
RECONHECIMENTO.

Constatando-se ter a reclamada modificado condigdes e clausulas do pacto
laboral, sem concordancia da reclamante e em manifesto prejuizo a sua situagéo
profissional e pessoal, tem-se como acertada a sentenca quanto ao reconhecimento
do direito da autora a rescisdo indireta do contrato de trabalho, conforme insculpido
no artigo 483, "d", da CLT.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. MINORACAO. INDE-
FERIMENTO.

No ambito do processo do trabalho, os honorarios advocaticios ja pos-
suem regramento especifico, previsto no art. 791-A, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Na espécie, a reclamatodria foi ajuizada apds a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, pelo que deve ser observado o disposto no art. 791-A, e paragrafos
da CLT. O percentual de 15% (quinze por cento) estd em conformidade com os
critérios previstos no art. 791-A, da CLT.

Processo: 0000308-10.2020.5.07.0036
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 01/12/2021
Turma 1*

REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE DE EMPREGADA
PUBLICA. AUSENCIA DE NORMAS ESPECIFICAS.
AMPARO NA CONSTITUICAO FEDERAL. PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA PRESERVACAO DA UNIDADE
FAMILIAR. ART. 226, DA CARTA MAIOR.

Do exame dos autos tem-se, de inicio, quea motivacdo para a remogao da
autora nao se deu pelo mero interesse da obreira em laborar noutra localidade, mas
pela necessidade ulterior ao inicio do contrato que culminou no acometimento pela
obreira de disfungao psicolégica grave em face de permanecer laborando em loca-
lidade distinta e longe do convivio de seu esposo e filhos. A despeito da auséncia
de normas que prevejam a remog¢ao de empregado publico por motivo de satde,
a Constituigdo Federal - norma Maior - traz como base para todo o ordenamento
infraconstitucional que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca
e de outros agravos. Considerando os preceitos constitucionais mencionados, bem
como a situagdo em que se encontra a reclamante, conforme documentos emitidos
por profissionais da area médica e psicoldgica, com recomendagdo, inclusive, de
transferéncia de estado, ante o seu quadro depressivo e de comportamento alta-
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mente prejudicial a sua satde, com risco - como ¢ sabido - a sua propria vida, de
se manter a decis@o de base que determinou a remogao da autora para a cidade de
Teresina-PI, com lotagdo na referida capital, a fim de que ali mantenha os cuidados
necessarios com a sua satde. Recurso conhecido e negado provimento.

Processo: 0001110-02.2019.5.07.0017
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 11/10/2021
Turma 2*

RPV. PRECATORIO. DEFINICAO DE TETO PELO MUNICIPIO.

Com a declaragdo de inconstitucionalidade do § 12 do art. 97, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT da CF/88, restaram validados
os limites fixados para pagamento de RPV, porém sempre deve ser considerada
a data da publicacdo da lei municipal e a data do transito em julgado do titulo
judicial, em observancia ao principio da irretroatividade das leis, previsto no art.
5°, XXXVI, da CF/88, segundo o qual a lei ndo pode retroagir para alcancar atos
anteriores a sua vigéncia. Agravo de Peticdo provido.

Processo: 0001260-86.2014.5.07.0007
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Julgado: 14/12/2021
Sec¢do Especializada II

RESCISAO CONTRATUAL. MODALIDADE SEM JUSTA
CAUSA. EXERCICIO DO PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR.

Tendo em vista que ndo ha disposi¢do na Politica para Orientagdo de Melho-
rias da parte recorrida quanto ao direito a estabilidade de qualquer empregado e
muito menos a imposi¢do de limitagdo ao poder diretivo empresarial, ndo héa que se
falar em adesdo ao contrato do trabalho do empregado, restando incélumes as dis-
posicdes do art. 444 e 468 da CLT, bem como o teor da Sumulas 51 ¢ 77 do C. TST.

VALIDADE DO LAUDO PERICIAL.

A invalidagdo do laudo pericial somente ¢ possivel ante a existéncia de
provas que pudessem desqualificar o trabalho realizado pelo “expert”, o que,
todavia, ndo restou caracterizado nos autos. Assim, merece manutengao a sentenga
que reconheceu a existéncia de condi¢des de trabalho insalubres e perigosas

ADICIONAILS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

CUMULACAO.

Nos termos do art. 193, § 2° da CLT, ¢ vedado ao trabalhador receber
cumulativamente os adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo optar
pela percepc¢do de apenas um deles, qual seja, aquele que lhe for mais benéfico.
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Processo: 0000432-32.2019.5.07.0002
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 07/10/2021
Turma 3*

RESCISAO CONTRATUAL. RESPONSABILIZACAO DO
ENTE PUBLICO. FATO DO PRINCIPE. INAPLICABILIDADE.

O decreto estadual que determinou a paralisagdo das atividades de transporte
intermunicipal e interestadual visando a contengdo da COVID-19, nao pode ser
reconhecido como “Fato do Principe”, por ndo decorrer de ato discricionario do
Estado do Ceara em proveito do ente publico. Antes, a medida estatal adotada no
contexto de calamidade publica, de natureza emergencial e temporaria, decorreu
de ordem internacional irresistivel, com o objetivo de concretizar o direito funda-
mental & saude. Aplicagdo do artigo 29 da Lei n°14.020/2020. Sentenga mantida.

MASSA FALIDA. MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Inaplicavel o entendimento consagrado na Sumula 388 do Tribunal Superior
do Trabalho, na hipotese em que a decretacdo de faléncia é posterior a exigibilidade
das parcelas rescisorias. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000086-02.2021.5.07.0038
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA. IMPUTACAO DE ATO DE ABANDONO DE
EMPREGO. REVERSAO EM DEMISSAO IMOTIVADA.

O rompimento do contrato de trabalho por justa causa atrai para o empre-
gador o 6nus da prova, devendo se desincumbir do encargo de forma robusta,
consoante o entendimento da doutrina e da jurisprudéncia. Assim, impde-se a
conversao da rescisdo por justa causa em demissdo imotivada, como acertadamente
entendeu 0 MM Juizo a quo.

Processo: 0000543-98.2020.5.07.0028
Rel. Desemb.: Maria José Girao Julgado: 11/08/2021
Turma 1*

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO.
QUEDA EM ALTURA. CULPA DO EMPREGADOR. TRA-
BALHO EM ALTURA SEM O FORNECIMENTO DE EPC
(LINHA DE VIDA) PARA ANCORAGEM.
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Caso em que se demonstrou a culpa do empregador, dado o ndo-forneci-
mento de EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva, conhecido como "linha de
vida", onde deveria ser feita a ancoragem do obreiro, sem a qual ndo havia como
realizar o trabalho de forma segura, o que redundou no acidente.

DANOS MORAIS.
A dor e sofrimento experimentados com o acidente justificam, de per si, a
indenizagdo por danos morais.

QUANTUM INDENIZA TORIO.

Cumprindo as func¢des pedagodgica, compensatoria e repressiva, € consi-
derada a situagdo financeira do ofensor e da vitima; utilizando-se os critérios do
art. 223-G da CLT, de fixar-se o valor da indenizag@o, classificando o dano como
mediano (art. 223-G, inciso II). Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001283-59.2019.5.07.0006
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 17/11/2021
Turma 1*

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL. INEXISTENCIA DE CONTRATO DE TERCEIRIZACAO.

O decreto de intervencdo do Municipio de Sobral no hospital privado Dr.
Estevam Ponte ¢é prova evidente de que o Ente Publico ndo € o proprietario da
unidade de saude, pois nenhum sentido faria o Poder Publico Municipal decretar
intervencdo em entidade pertencente a seu patrimdnio. Por conseguinte, inexis-
tindo a alegada terceirizacdo de servicos, ¢ incabivel perquirir suposta culpa in
vigilando do Municipio de Sobral, pois o repasse de recursos publicos destinados
ao Instituto Praxis, por forga do convénio firmado com o Municipio, para custeio
de tratamentos de satide da populagdo atendida pelo SUS em unidade hospitalar
privada, ndo configura atividade terceirizada entre a empresa prestadora e tomador
de servigos, na forma da Lei n® 6.019/1974. Logo, ndo prospera o pleito recursal
de imposicao de responsabilidade subsidiaria ao Municipio de Sobral, por ndo ser
este o tomador dos servigos da reclamante.

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO
PRAXIS. TERMINO DA RELACAO CONTRATUAL TRA-
BALHISTA. RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA PELA
QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS.

As provas dos autos demonstram que, desde janeiro de 2020, o Instituto
Praxis havia formalizado por oficio perante o0 Municipio de Sobral o prazo para
encerramento de suas atividades no Hospital Dr. Estevam Ponte, razdo pela qual
nao prospera a equivocada pretensao de querer creditar ao decreto de intervengdo
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municipal o término da relagdo contratual trabalhista com a reclamante, pois a
terminagdo do contrato de trabalho desta seria inevitavel com o fim das ativi-
dades de administragdo do hospital pelo Instituto. E mesmo que o contrato de
trabalho com a reclamante viesse a ter vigéncia, em tese, pelo menos até o inicio
de maio de 2020, por forga da decis@o proferida pela Justica Comum em Agdo
Civel de Obrigagdo de Fazer promovida pelo Municipio de Sobral, o elemento
juridico preponderante dessa relag@o € que o Decreto de Intervengdo Municipal
na unidade de saude privada Hospital Dr Estevam Ponte ndo é causa configura-
dora da alegada sucessdo trabalhista (ou sucessdo de empregadores), segundo
entendimento jurisprudencial reiterado do Tribunal Superior do Trabalho. Por-
tanto, conclui-se que o empregador INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO,
CULTURA E ACAO SOCIAL é o responséavel tinico e exclusivo pelo pagamento
das verbas rescisorias do contrato de trabalho da reclamante, pelo que se nega
provimento ao recurso ordinario.

Processo: 0000478-73.2020.5.07.0038
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Julgado: 26/07/2021
Turma 2*

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPRESA CON-
TRATADA PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES.
INOCORRENCIA DE TERCEIRIZACAO.

Empresa contratada para fornecimento de refei¢cdes destinadas aos
funciondrios, pacientes e acompanhantes da contratante ndo constitui hipdtese
de terceirizacdo de servigos, a ensejar a aplicacdo da Sumula 331, 1V, do C.
TST, porquanto ndo se trata de contratacdo de mao-de-obra mediante empresa
interposta, mas mera relagdo comercial, incapaz de atrair a responsabilidade
subsididria da contratante pelas verbas trabalhistas devidas aos empregados da
contratada. Recurso nao provido.

Processo: 0000049-08.2020.5.07.0006
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 28/07/2021
Turma 1*

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE
SERVICOS.

Comprovada a prestag@o de servigos do autor, em beneficio da tomadora,
decorrentes da celebragdo de contrato que envolve fornecimento de mao de
obra pela empregadora, em favor da tomadora, e tendo a empregadora quedado
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inadimplente em relacdo aos direitos trabalhistas do empregado, ora reclamante,
deve a tomadora ser responsabilizada de forma subsidiaria pelo pagamento dos
mesmos. Inteligéncia da Sumula 331, IV e VI, do C. TST.

SEGURO DESEMPREGO. ENTREGA DE GUIAS. INDENI-
ZACAO SUBSTITUTIVA.

Na hipotese de dispensa sem justa causa do empregado, a obrigagdo pri-
meira do empregador, conforme art. 13 da Resolu¢do CODEFAT n. 467/2005, ¢
fornecer ao trabalhador as guias Comunicagdo de Dispensa - CD e Requerimento
do Seguro-Desemprego - RSD, devidamente preenchidas, com as informagdes
constantes da CTPS. Desta feita, ndao ha que se falar, de imediato, em indenizag&o
substitutiva das cotas do seguro desemprego, pois o cumprimento da obrigacdo de
fazer, consistente na entrega das guias ao empregado, emerge do transito em julgado
da decis@o. Somente em caso de descumprimento, ou de 6bice de recebimento
pela demora, € que o valor do seguro-desemprego, sob a forma de indenizacao,
devera ser computado e devidamente liquidado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Verificado pelo perito judicial o labor em condigdes perigosas decorrentes
do adentramento habitual da parte reclamante em area de risco de abastecimento
de aeronaves, acertada a sentenga que deferiu o adicional de periculosidade e
seus consectarios.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
AJUIZAMENTO DA ACAO ANTES DA VIGENCIA DA
REFORMA TRABALHISTA.

Ajuizada a reclamag@o antes da entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017
("Reforma Trabalhista"), deve-se aplicar o regramento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais vigente a época da propositura da acdo, haja vista se tratar de "situagdo
juridica consolidada sob a vigéncia da norma revogada" (art. 14 do CPC). Assim,
com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015 e art. 15, 1, "e", da IN no
39 do TST, assim como na sumula n° 02 deste Regional, ¢ simulas no 219 € 329 do
TST, entendo ser devida a verba honoraria apenas quando a parte for beneficiaria da
justiga gratuita e estiver assistido pelo sindicato da sua categoria profissional, o que
ndo ocorre na hipétese, tendo em vista que o reclamante encontra-se assistido por
advogado particular. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000264-59.2013.5.07.0028
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

SEGUNDOS EMBARGOS DE DECLARACAO. MANDADO
DE SEGURANCA. SINTSEF/CE X EBSERH. PANDEMIA.
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COVID-19. EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES.
OMISSAO CONFIGURADA.

Verificado que as decisdes anteriores deixaram de se manifestar acerca do
afastamento do trabalho presencial das empregadas gestantes e lactantes, durante
apandemia de COVID-19. Empresa embargada que no se opde ao pleito da parte
embargante. Vicio sanado.Julgado integrado para reconhecer como integrante do
grupo de risco as empregadas gestantes e lactantes, observadas as demais questoes
ja decididas. Embargos providos.

Processo: 0080110-68.2020.5.07.0000
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 31/08/2021
Secdo Especializada I

SENTENCAEXTRA/ULTRAPETITA. AJUSTE DO DECISUM
AOS LIMITES DO PEDIDO.

Havendo a sentenga deferido o pagamento de verbas relativas a periodo
superior ao pleiteado, impde-se o ajuste da condenacdo a fim de limitar o periodo
delimitado na inicial, ex vi do art. 492 do CPC.

RECONHECIMENTO DA JUSTA CAUSA. INOVACAO
RECURSAL.

Nao se pode invocar perante o tribunal ad quem matéria ndo suscitada na
contestacao, sob pena de configurar inovagao recursal, pratica vedada pelo nosso orde-
namento juridico, nos termos do disposto nos artigos 336 € 1.014 do CPC subsidiario.

FERIAS + 1/3. 13°SALARIOS. SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO.AUSENCIADE PRESTACAO DE SERVICO.

Suspenso o contrato de trabalho em razdo de gozo de beneficio previden-
ciario - periodo de 14/06/2016 a 30/10/2017 -, e ndo tendo havido prestagdo de
servigo desde entdo - observado o limite temporal do contrato estabelecido na
inicial 30/08/2018 -, ndo ha cabida para o deferimento de férias em dobro, simples
e proporcional, acrescidas de 1/3, e 13° salarios.

LITIGANCIA DE MA-FE. INEXISTENCIA.

Nao se configurando quaisquer das hipoteses caracterizadoras da litigancia
de ma-fé, sendo o exercicio regular do direito de peti¢ao, ndo ha cabida para a
condenagdo da parte autora nas respectivas penalidades.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REDUCAO DO PERCEN-
TUAL APLICADO. SUCUMBENCIA PARCIAL DO AUTOR.

Considerando o grau de zelo do profissional, o lugar da prestaggo do servigo,
anatureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo



362 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2021

exigido para o seu servico, de se manter a sentenga de primeiro grau que conde-
nou o reclamado no pagamento de honorarios advocaticios, a base de 10% sobre
valor que resultar da liquidagdo da condenag@o, na forma do art. 791-A da CLT.
Todavia, merece ajustada a condenagdo do reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios, a fim de passem a incidir também sobre os pleitos indeferidos nesta
decisdo, mantida a suspensao da exigibilidade. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000324-55.2020.5.07.0038
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Julgado: 11/08/2021
Turma 1*

SISBAJUD. AUSENCIA DE PROVA DE QUE OS RECUR-
SOS BLOQUEADOS SERIAM ORIUNDOS DE GANHOS
DE TRABALHADOR AUTONOMO OU HONORARIOS
DE PROFISSIONAL LIBERAL. IMPENHORABILIDADE
NAO RECONHECIDA.

A executada ndo demonstrou que os valores penhorados de suas contas
bancarias sdo decorrentes de ganhos de trabalhador autobnomo ou honorarios de
profissional liberal, contexto que afasta a tese de impenhorabilidade lastreada no
art. 833, IV, do CPC e torna desnecessaria qualquer discussdo sobre o alcance
deste dispositivo. Agravo de peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 0071800-03.2007.5.07.0009
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 14/12/2021
Sec¢do Especializada II

SUBSTITUICAO DE GARANTIA. IMPERTINENTE AO
PRESENTE CASO.

N&o ha se olvidar que a jurisprudéncia do TST ja se consolidou no sentido
de admitir a substituigdo de garantia por carta de fianga bancaria, a teor da OJ 59
da SDI-2. Nao ¢ ocioso acrescer que o crédito dos autos, oriundo de reclamatoria
ajuizada ha mais de 04 anos, envolve verba de natureza alimentar. Nesse cenario, ndo
parece sensato reduzir a liquidez da garantia, dar um passo atras no longo caminho ja
percorrido pelo exequente para receber o que lhe é de direito. O principio da menor
onerosidade para o devedor ndo deve ser interpretado as cegas, mas compatibilizado
com a orientagdo de que a substituigdo ndo pode trazer prejuizo ao credor. O importe
constrito ndo ira inviabilizar a atuag¢do da reclamada no mercado e malferir as vanta-
gens que disso resulta para a economia e para seus empregados. Nesse contexto, no
caso sob apreciacdo, tem-se que ndo ¢ pertinente a substitui¢ao pretendida.
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ESGOTAMENTO
PELO JUIZO DOS ATOS DE CONSTRICAO EM NOME
DA EXECUTADA E CONTRA OS SOCIOS DO DEVEDOR
PRINCIPAL. INEXIGIBILIDADE.

Evidenciada a insolvéncia da devedora principal, visto que infrutifera a
tentativa de constrigdo judicial sobre seu patrimdnio, correto o imediato redire-
cionamento da execug¢do em face do responsavel subsidiario, sendo incabivel e
desnecessario o esgotamento das medidas executorias em face da empresa empre-
gadora e de seus socios, por excesso de formalismo. Registre-se, que tal proceder
se coaduna com os principios da efetividade e economia processual, que visam a
satisfacdo do crédito trabalhista em execug@o que, como sabido, tem inconteste
natureza alimentar. Agravo de peti¢ao conhecido e desprovido.

Processo: 0001511-02.2017.5.07.0007
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 30/11/2021
Secao Especializada 11

SUCESSAO DE EMPREGADORES. INEXISTENCIA. AUSEN-
CIA DE CONTINUIDADE NA PRESTACAO LABORAL.

Segundo a doutrina patria sdo requisitos da sucessao trabalhista que “uma
unidade econdmico-juridica seja transferida de um para outro titular” e “que ndo
haja solu¢do de continuidade na prestacdo de servicos pelo obreiro”. Uma vez que,
in casu, o autor confessou que sequer chegou a prestar servigos para a empresa
apontada como adquirente das demais, impossivel o reconhecimento da pretendida
sucessdo de empregadores.

Processo: 0000046-26.2021.5.07.0036
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 29/11/2021
Turma 2*

SUSPENSAO DOS EFEITOS DASENTENCAATE O TRAN-
SITO EM JULGADO.

O julgador de primeiro grau, na presente agdo civil publica, foi induzido
a erro e se excedeu, ao autorizar que a Unido "proceda com a inscri¢do da ré em
divida ativa, por for¢a das multas estabelecidas nos autos de infragdo n° 209239221,
209097035 e NDFC n° 200.691.694." E que estes autos de infragio ndo estavam
em discussdo no presente feito, mas estdo em apreciagdo em outros processos, um
dos quais, inclusive, anula um dos autos infracionais. Assim, merece ser deferida
a suspensdo dessa determinacdo, reformando-se a sentenga, parcialmente, quanto
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a tal topico. Impde-se, ainda, suspender, até o transito em julgado, a decisdo que
estabelece obrigagio "de ndo fazer" e consequente aplicagdo de multa diaria de R$
500,00 (quinhentos reais), por cada trabalhador contratado irregularmente, uma
vez que proprio julgador ndo reconheceu, de pronto, os vinculos empregaticios,
remetendo para a execucdo a comprovagao da adequagdo da situagdo fatica de
cada um ao provimento jurisdicional, o que, ao ver deste relator, ¢ totalmente
contraditorio. Ademais, a questdo fatica € totalmente controvertida e recentes
decisdes do STF caminham no sentido de reconhecer a ampla possibilidade de
contratagdo entre pessoas juridicas, mesmo que na atividade-fim.

CARENCIADE ACAO. EXTINCAO DO FEITO POR PERDADE
OBJETO. EDICAO DE LEI POSTERIOR. IMPOSSIBILIDADE.

O interesse de agir deve ser apreciado em abstrato, sendo claro que a
demanda proposta ¢ necessaria (o interesse pleiteado € resistido pelas promovi-
das), é til (o resultado juridico advindo da procedéncia dos pedidos formulados é
positivo) e foi veiculada por meio do procedimento adequado (agdo civil publica).
A discussio relativa a perda de objeto, em razdo da edi¢do da Lei n® 13.429, de
31 de margo de 2017, que, segundo a recorrente, teria admitido a terceirizagao da
atividade-fim, envolve, na verdade matéria de mérito, valendo esclarecer, apenas,
que, ainda que referida norma tenha efetivamente alterado a Lei n® 6.019/74, que,
com a alterag@o do art. 1°, passou a dispor sobre as relagdes de trabalho nas empre-
sas de prestagdo de servigos a terceiros € ndo mais somente sobre as de trabalho
tempordrio, as altera¢des introduzidas e que tratam da permissdo de contratagdo
das atividades fins, sdo aplicaveis, somente aos contratos temporarios, conforme
expressa disposi¢do da nova redagdo do art. 9°, § 3°, da Lei n® 6.019/74, introduzida
pela citada Lei n°® 13.429, de 31 de margo de 2017. Rejeita-se.

ACAO CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZACAO DAATIVIDADE-
FIM. ENTENDIMENTO DO STF. AUSENCIA DE PROVA
DE FRAUDE NA CONTRATACAO DE MEDICOS E FISIO-
TERAPEUTAS. "PEJOTIZACAO" NAO CARACTERIZADA.

As maximas de experiéncia demonstram que os profissionais envolvidos
no relatorio e nos autos de infragdo que fundamentam a presente agdo, em sua
maioria, trabalham em diversos hospitais, possuem consultorios proprios, bem
como exercem sua profissdo, através de constituicdo de pessoa juridica, abertas
bem antes da celebracdo de contrato com a empresa autora. A fraude trabalhista
alegada, no caso, a "pejotizacdo", pressupde uma simulacdo, cumulada com
conduta ardilosa, capaz de ludibriar e prejudicar, em primeiro lugar, o traba-
lhador - conduta contra a qual o trabalhador ndo poderia se opor, sob pena de
perder oportunidade de trabalho -, compelindo-o a constituir pessoa juridica,
apenas em beneficio da empresa. Todavia, ndo € o que se observa dos autos,
pois os profissionais envolvidos nos autos de infracdo representam classe de
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alta capacidade intelectual e social, cuja hipossuficiéncia é mitigada, sendo certo
que os contratos civeis juntados aos presentes autos e/ou autos conexos, afastam
qualquer possibilidade de reconhecer os elementos de um vinculo empregaticio,
impossibilidade que é corroborada pela prova testemunhal, cujo nome consta do
rol do auto de infrag@o, relativizando a sua presuncdo de veracidade. Ademais, o
s6 fato de a contratagdo envolver atividade-fim ndo gera o vinculo empregaticio,
ao contrario do entendimento do AFT e do MPT, pois o STF, na ADPF 324 ¢ no
RE 958252 decidiu que "a terceirizagdo das atividades-meio ou das atividades-
fim de uma empresa tem amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa
e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes economicos a liberdade de
formular estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econdmica e compe-
titividade. A terceirizagdo ndo enseja, por si s0, precarizagao do trabalho, violagéo
da dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios, Concluiu,
entdo, que "¢ licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim,
ndo se configurando relagdo de emprego entre a contratante ¢ o empregado da
contratada". Reputou inconstitucional a Sumula n® 331 do TST, por violagdo aos
principios da livre iniciativa (artigos 1°, IV, e 170 da CRFB) e entendeu que tal
decisdo somente ndo atingiria os processos em que ja houve transito em julgado.
Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001834-50.2016.5.07.0004
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Julgado: 14/10/2021
Turma 3*

TECNICA DE ENFERMAGEM PLANTONISTA. RECUSA
EM ATENDER PACIENTE INTERNADO COM SUSPEITA
DE COVID-19. CONFIRMACAO DASENTENCA QUE RATI-
FICOU A DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.

O que se observa, com a recusa da reclamante, técnica de enfermagem
plantonista, em atender paciente internado com suspeita de COVID-19, ¢ que,
para la de caracterizada a falta grave profissional, com a presen¢a de todos os
seus requisitos, a respaldar a demissao por justa causa perpetrada, conforme muito
bem estabelecido no comando sentencial, a que se confirma em todos os seus
fundamentos, trata-se de questdo humanitéria, a desafiar reprimenda que tenha
cunho pedagogico, evitando-se, assim, que tais atitudes reprochaveis se repitam.
Recurso a que se nega provimento. Senten¢a confirmada.

Processo: 0000372-74.2020.5.07.0018
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Julgado: 21/07/2021
Turma 1*
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TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. HORAS
EXTRAS. INEXISTENCIA.

Uma vez que a instrugdo processual, especialmente a prova emprestada tra-
zida aos autos, revelou que os empregados poderiam ir ao trabalho ja uniformizados
e também que poderiam sair do trabalho fardados, bem assim que o uniforme e os
EPIs ndo demoravam mais de 5 minutos para serem colocados, correta a decisdo
que negou o pagamento, como extra, dos minutos alegadamente a disposi¢ao do
empregador, ndo havendo ofensa a Simula 366 do c. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA DO
RECLAMANTE. IMPOSSIBILIDADE DE CONDENACAO
DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.

A sentenga concedeu ao reclamante os beneficios da justiga gratuita, porque
comprovada sua hipossuficiéncia econdmica (CLT, art. 790, §§ 3° e 4°), o que ora
se mantém incélume, incidindo, assim, de imediato, os efeitos da decisdo proferida
pelo STF na ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do artigo 791-A, §
4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Portanto, indevidos os honora-
rios advocaticios a cargo do reclamante. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000266-36.2021.5.07.0032
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Julgado: 06/12/2021
Turma 2*

TRABALHO EM MOTOCICLETA. HABITUAL. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE DEVIDO.

As atividades alcancadas pela alteragao legislativa promovida através da
Lei 12.997/2014, que acresceu o paragrafo 4° ao art. 193 da CLT, sdo aquelas
desenvolvidas mediante a utilizagdo de motocicletas. Assim, a falta de restri-
¢oes legais, qualquer que seja sua fungdo, havera a incidéncia do adicional
de periculosidade se houver utilizagdo de motocicleta para o desempenho das
atividades laborais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO.

O pagamento do adicional de adicional de periculosidade devera incidir
sobre o salario-base do autor, observando a sua evolugao salarial, com fulcro no
art. 193, § 4°, da CLTe Sumula n° 191, do TST. Senten¢a reformada. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001623-07.2019.5.07.0037
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Julgado: 02/08/2021
Turma 2*
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TRANSMUDACAO DE REGIME JURIDICO. PRESCRI-
CAO BIENAL. CONFIGURACAO. SUMULA 382 DO TST.

Com a edi¢do da Lei Municipal n° 064/01, os funcionarios do Municipio
réu passaram a ser regidos por Regime Juridico Administrativo. Em assim, com
a transmudagdo de regime juridico, houve a extingdo do contrato de trabalho do
autor, fazendo, com isso, fluir o prazo da prescricdo bienal (art. 7° , XXIX, da
Constitui¢ao Federal), conforme Sumula n°® 382 do Tribunal Superior do Trabalho.

RENUNCIA TACITA. INEXISTENCIA DE PARCELAMENTO
DO FGTS.

A mingua de prova de que tenha a edilidade ré realizado o parcelamento
da divida fundiaria junto a Caixa Economica Federal, ndo se ha falar em rentincia
tacita a prescri¢do bienal.

Processo: 0001504-36.2020.5.07.0029
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 11/11/2021
Turma 3*

VALE ALIMENTACAO E VALE CESTA. NATUREZA JURI-
DICA. CONTRIBUICAO DO EMPREGADO PARA O CUS-
TEIO DAS PARCELAS. CARATER INDENIZATORIO.

No feito, restou demonstrado que, desde a implantagdo dos "vale ali-
mentagdo" e "vale cesta", em 1986, a parte reclamante contribuiu parcialmente
para o custeio dos programas. Partindo dessa premissa, deve-se reputar que as
parcelas nunca ostentaram natureza salarial e sempre tiveram natureza inde-
nizatoria, nos termos da iterativa, atual e notdria jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Precedentes. A participacdo (custeio) do empregado, em
sintese, segundo o entendimento superior que ora se segue, descaracteriza o
carater contraprestativo (salarial) e atrai a natureza indenizatoria das parcelas
pagas ao empregado com o fito de estimular/financiar a alimentagdo obreira.
Recurso ordinario conhecido, mas nédo provido.

Processo: 0000903-05.2020.5.07.0005
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior  Julgado: 16/12/2021
Turma 3*

VALE-ALIMENTACAO. EMPREGADO ADMITIDO ANTES
DA ALTERACAO DA NORMA REGULAMENTAR POR
MEIO DE ACORDO COLETIVO OU INSCRICAO NO PAT.
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NATUREZA JURIDICA SALARIAL. REFLEXOS.

Conquanto tenha o Acordo Coletivo de Trabalho de 2012 determinado
expressamente ter o beneficio de auxilio-alimentag@o previsto em norma interna
carater indenizatorio e, ainda, tenha o empregador aderido posteriormente ao PAT,
tais circunstancias ndo alcangcam os contratos trabalhistas que lhes antecederam,
quando a natureza do auxilio-alimentagdo era, reconhecidamente, salarial, por
for¢a da vedagdo contida no art. 468 da CLT e da Siimula 51, I, do TST. Uma vez
reconhecida a natureza salarial do auxilio-alimentacdo, devidos os seus reflexos
sobre todas as parcelas salariais pagas mensalmente ao autor.

PRESCRICAO. DEPOSITO DE FGTS.

Com o advento do julgamento do ARE 70912, em 13/11/2014, o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade das normas que previam a pres-
cri¢do trintenaria, entretanto modulou os efeitos da respectiva decisdo. No sentido
de alinhar o atendimento, o TST retificou a simula n® 362. No caso vertente, tem-se
que a demanda ¢ posterior a decisdo do STF, pelo que aplicavel seria a prescrigdo
trintenaria para o FGTS. Contudo, tendo o reclamante ingressado na reclamada
em 06/07/89 e a agdo sido ajuizada em 03/06/18 nenhuma parcela fundiaria resta
atingida pelo cutelo prescricional.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENE-
FICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.

Sdo devidos honorarios advocaticios sucumbenciais pela parte beneficiaria
da justica gratuita, sendo aplicavel o disposto § 4° do Art. 791-A da CLT, exceto
quanto a expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa”, uma vez que reconhecida a sua
inconstitucionalidade por este Regional.

Processo: 0001110-42.2018.5.07.0015
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 21/10/2021
Turma 3*

VIGILANTE. ACIDENTE DE TRABALHO. DISPARO DE
ARMA DE FOGO. EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA.
ATIVIDADE DE RISCO ACENTUADO. RESPONSABILI-
DADE OBJETIVA (ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO
CODIGO CIVIL). DANOS MORAIS E ESTETICOS DEVIDOS.

Na hipétese de acidente de trabalho decorrente do disparo de arma de fogo
sofrido pelo empregado, aplica-se a teoria da responsabilidade objetiva, vez que a
atividade por ele desempenhada era de risco. Dessa forma, imputa-se ao empregador,
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além da obrigacao referente a compensagao pelo dano moral, a reparacéo pelos danos
estéticos sofridos, a qual, na hipétese vertente, devera ser minimizada, haja vista
a comprovagao da culpa concorrente da vitima no infortinio. Provimento parcial.

Processo: 0001751-22.2016.5.07.0008
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Julgado: 02/09/2021
Turma 3*

VINCULO DE EMPREGO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA
DA REALIDADE. VERIFICACAO DOS PRESSUPOSTOS.
RECONHECIMENTO.

Os principios basilares da primazia da realidade e da continuidade da
relacdo de emprego que regem o direito trabalhista amparam o reconhecimento
do vinculo empregaticio entre as partes. Incidéncia do disposto no art. 9° da CLT.
Mantido o reconhecimento da relagdo de emprego.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECI-
PROCA. BENEFICIARIO DAJUSTICA GRATUITA. INCONS-
TITUCIONALIDADE. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE.

Nao se observa qualquer indicativo de inconstitucionalidade acerca da con-
denagdo ao pagamento de honorarios advocaticios quando, em caso de procedéncia
parcial do pedido, houver sucumbéncia reciproca, nos termos do § 3° do art. 791-A
da CLT. Nada obstante, o Pleno deste Tribunal, no bojo da Argui¢do de Incons-
titucionalidade n°® 0080026-04.2019.5.07.0000, declarou a inconstitucionalidade
da expressao “desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa” contida no § 4° do art. 791-A da CLT, ndo
se podendo, desse modo, determinar o pagamento de honorarios de sucumbéncia
em desfavor do trabalhador beneficiario da justica gratuita, de imediato.

Processo: 0000584-72.2019.5.07.0037

Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Julgado: 02/09/2021
Turma 3*

— SN



