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Apresentagdo

O presente numero do Boletim de Jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido divulga as ementas dos acordaos
Jjulgados e/ou publicados no periodo de julho a dezembro de 2018.

Secao de Memoria
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Ementario

ACAOAJUIZADAAPOS A VIGENCIADALEIN®13.467/2017.
AUSENCIA INJUSTIFICADA DO RECLAMANTE A AUDI-
ENCIA. CONDENACAO NO PAGAMENTO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS.

Comprovado nos autos que a reclamacao trabalhista foi ajuizada apds a
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, considerando ainda que o reclamante deu causa
ao arquivamento do feito ao faltar injustificadamente a audiéncia realizada no dia
17/04/2018, impde-se sua condenagdo ao pagamento das custas processuais, nos
termos do art. 844, § 2°, da CLT. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000268-87.2018.5.07.0039 Julg.: 27/09/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 3

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA " AD
CAUSAM" DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

A atuagdo do Ministério Publico do Trabalho na defesa dos interesses
difusos e coletivos na area trabalhista decorre de previsdo na Carta Magna e na Lei
Complementar n® 75/93. Assim, no presente feito, tem legitimidade o Ministério
Publico do Trabalho para, através da acao civil publica, proteger os direitos sociais
indisponiveis dos atuais e futuros trabalhadores da ré, haja vista o descumprimento
de normas nacionais e internacionais sobre saude e seguranca no trabalho.

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.

O descumprimento reiterado de normas legais de saude, seguranca e
medicina do trabalho, pela empresa, que ultrapassa a esfera individual do
trabalhador, da azo a condenacdo daquela aos danos morais coletivos, pois
pressupde uma conduta ilicita praticada de modo a atingir direitos extrapa-
trimoniais da coletividade.

Processo: 0001007-13.2015.5.07.0024 Julg.: 06/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchéa de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 3

ACAO RESCISORIA. DECISAO PROFERIDA POR JUIZO
ABSOLUTAMENTE INCOMPETENTE. NAO CONFIGURACAO.
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RECLAMATORIA EM QUE POSTULADOS DIREITOS
DECORRENTES DE ALEGADO VINCULO CELETISTA.
TEORIA DA ASSERCAO.

A competéncia jurisdicional ¢ firmada no momento da propositura da acao
e deve observar, sob pena de negacao de justica, as razdes de fato e de direito
alegadas pela parte demandante, sendo irrelevante para essa defini¢do a tese da
defesa. De tal modo que, declarando-se o autor regido pela CLT com pleitos
arrimados na legislacdo trabalhista, a consequéncia logico-juridica obrigatoria
ndo poderia ser outra sendo a subsuncao ao art. 114 da Magna Carta, por ser deste
Especial Segmento do Judiciario a competéncia para apreciar e julgar pedidos
oriundos de relagdo de emprego. Destarte, inocorrente a hipdtese de julgamento
por juizo absolutamente incompetente.

AGENTE DE ENDEMIAS. AUSENCIA DE RJU NO RECLA-
MADO. REGIME CELETISTA.

Sendo o trabalhador agente de endemia e no reclamado nao havendo RJU,
prevalece a Lei n° 11.350/06, que diz ser aplicado ao caso o regime da CLT, ¢
sendo objeto da agdo cuja sentenca e pretende rescindir a diferenga salarial entre
os valores recebidos como remuneragdo ¢ o piso dessa categoria, fixado pela
Lein® 12.994/2014, reforca-se ainda mais a competéncia da Justi¢a do Trabalho
para julgar a demanda. A¢do rescisoria improcedente.

Processo: 0080047-14.2018.5.07.0000 Julg.: 30/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 30/10/2018
Turma: 2

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO
TRABALHADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORALIS,
MATERIAIS E ESTETICOS. INDEFERIMENTO.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente de
dano moral pressupde a existéncia de trés requisitos: a pratica de ato ilicito ou
com abuso de direito; o dano propriamente dito (prejuizo material ou o sofri-
mento moral) e o nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou por seus
prepostos e o dano sofrido pelo trabalhador. Provada a culpa exclusiva do recla-
mante para o acontecimento do infortunio, indevidas as indenizagdes pleiteadas.
LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURACAO.

Nao restando caracterizado de forma cristalina o dolo, a ma-f¢, a pretensao
escusa da parte que litiga, inaplicavel a multa por litigdncia de ma-fé.
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HONORARIOS PERICIAIS. RECLAMANTE BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA.PAGAMENTO PELA UNIAO.

Sucumbente o reclamante, cabera a este suportar os honorarios periciais.
No caso, sendo beneficiario da justi¢a gratuita, respondera a Unido pelo encargo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMACAO TRABA-

LHISTA PROPOSTAANTES A REFORMA TRABALHISTA.
Adota-se o entendimento proposto na IN n°® 41/2018 do TST. Assim, na
Justi¢a do Trabalho, a condenag¢do em honorarios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as acdes
propostas ap6s 11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017). Nas agdes pro-
postas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970,
das Simulas n® 219 e 329 do TST e da Stimula n° 2 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido. Sucumbente o reclamante, ndo ha falar em honorarios
advocaticios. Recurso da reclamada provido e improvido o recurso autoral.

Processo: 0001075-84.2016.5.07.0037 Julg.: 17/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 18/10/2018
Turma: 1

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACOES POR DANOS
MATERIAL, MORAL E ESTETICO. INDEFERIMENTO.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.

Constatando-se, ao exame da prova reunida nos autos, a culpa exclusiva
do trabalhador no acidente que, lamentavelmente, o vitimara, resta improcedente
a pretensao reparatoria de prejuizos materiais, morais ou estéticos formulada
em face de seu empregador.

Processo: 0000267-91.2016.5.07.0033 Julg.: 15/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 22/10/2018
Turma: 2

ACIDENTE DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE CULPADO
EMPREGADOR. INDENIZACOES INDEVIDAS.

Uma vez que ndo restou caracterizada a culpabilidade da empresa acionada
no acidente sofrido pelo autor, 0 mesmo néo faz jus as indenizacdes pleiteadas.

Processo: 0000337-77.2017.5.07.0032 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2
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ACIDENTE DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. DANOS
MORAIS E MATERIAIS.

O art. 19, da Lei n° 8.213/91 estabelece que acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do labor a servico da empresa, provocando lesao corporal
ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente
ou tempordria, da capacidade para o trabalho. O obreiro desincumbiu-se do 6nus
processual que lhe incumbia, nos termos do art. 818, CLT e 373, I, NCPC, relativo
a comprovagdo de que sofrera acidente de trabalho. Vislumbram-se presentes,
portanto, os requisitos da responsabilidade civil subjetiva: a prova da agdo ou
omissdo dolosa ou culposa, o nexo causal e, por fim, o dano ou prejuizo a ser
reparado (dano moral) ou indenizado (dano material), razdo pela qual faz jus o
reclamante as indenizagdes por danos materiais € morais.

INSALUBRIDADE. PERICIA. AUSENCIADO RECLAMANTE.
Inobstante tenha o juizo advertido o reclamante, no sentido de que o seu ndo
comparecimento a pericia implicaria a realizagao de nova diligéncia, vislumbra-se
que, de fato, sua presenca era dispensada, uma vez que a analise do expert cingia-se
as tarefas desempenhadas pelo obreiro, bem como ao ambiente laboral. Ademais,
a altercacdo restou fulminada pela preclusdo, uma vez que a reclamada recorrente,
ao se manifestar acerca do laudo pericial, nada impugnou a tal respeito, incidindo
aregra do art. 795, caput, da CLT. Recurso Ordindrio conhecido e improvido.

Processo: 0000202-82.2014.5.07.0028 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA DE LAJE NAO CON-
CRETADASOBRE O CORPO DO EMPREGADO. IMPACTO
NA COLUNA. CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR.
INOCORRENCIA. DANOS MORAIS E MATERIAIS.

O caso fortuito ou de forca maior, que exclui a responsabilidade civil,
consiste em evento imprevisivel ou inevitavel (CCB/02, art. 393). A queda de laje
que resultou em lesdo e afastamento do empregado, para tratamento de satide, ndo
pode ser entendido como decorrente de caso fortuito ou de forga maior, porque ndo
¢ inevitavel, nem imprevisivel, mas sim uma decorréncia natural e necessaria de
falha operacional de responsabilidade do empregador, seja na escolha de mate-
riais, seja na execu¢do em si mesma, vez que todos os atos da construgdo civil
devem seguir normas técnicas de seguranga e solidez. Se evento imprevisivel
ou inevitavel concorreu para o acidente, cumpria ao empregador o provar. Caso
em que o empregador ndo provou o caso fortuito alegado, razdo por que deve
responder pelos danos causados ao obreiro no periodo em que esteve afastado
por for¢a do acidente.
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LAUDO PERICIAL. DOENCA DEGENERATIVA. NEXO
CAUSAL. AUSENCIA.

Muito embora o Juiz ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo
pericial, na forma do antigo art. 436 do CPC, atual art. 479 do NCPC, nao
restaram evidenciados, no caso sob analise, outros elementos ou provas
capazes de infirmar a conclusdo emanada da citada prova técnica. Respon-
sabilidade por danos materiais e morais, portanto, que deve se limitar ao
periodo em que o obreiro esteve afastado por forga do acidente de trabalho,
o que perdurou durante todo o periodo correspondente aos respectivos
atestados médicos.

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES.

Na auséncia de outras provas ou alegacdes, devem os danos materiais
(lucros cessantes) representar o equivalente aos salarios ndo percebidos no
periodo em que o empregado deixou de receber o beneficio previdenciario do
ultimo atestado médico 60 (sessenta). Periodo subsequente que fica excluido,

por se atrelar a doenga degenerativa (espondilose lombar).

DANOS MORAIS.

O dano moral consiste em ofensa ao patrimdnio ideal do trabalhador,
assim entendida a sua honra, dignidade, imagem, decoro, reputagdo, dentre outros
aspectos que integram os chamados direitos de personalidade. Acidente de trabalho
que, em si mesmo, traz dor e sofrimento, do que resultam danos morais in re ipsa.
Caso em que, considerando a condi¢ao financeira de empregado e empregador e
o carater punitivo-pedagoégico da condenagao, e, ainda, os precedentes em casos
similares, de fixar-se o valor dos danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Recurso obreiro conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000343-85.2015.5.07.0022 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. DANO MORAL. MORTE DO TRABALHADOR.

Da leitura percuciente das evidéncias dos folios, ressai que houve a
constatagcdo de que a conduta da reclamada, de fato, contribuiu para a ocor-
réncia do acidente que vitimou o trabalhador, uma vez que ndo observou todas
as normas de seguranca no intuito de preservar a integridade fisica de seus
funcionarios. Assim, resta patente a responsabilizacdo civil da empregadora
pelos eventuais danos que a parte reclamante tenha sofrido.

Processo: 0001281-54.2017.5.07.0008 Julg.: 21/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 21/11/2018
Turma: 1
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ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA.

A responsabilidade civil do empregador, na hipdtese de acidente de
trabalho por equiparacdo ocorrido em suas dependéncias, ¢ subjetiva, nos
termos do art. 7°, XXVIII, da CF/88, eis que exigiveis culpa ou dolo, ocor-
réncia do dano e configuragdo do nexo de causalidade entre ambos. Verificada
a auséncia de qualquer desses pressupostos, torna-se inviavel a condenacao
ao pagamento da correspondente verba indenizatéria. Recurso Ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0001784-21.2016.5.07.0005 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/09/2018
Turma: 3

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO.

Correta a sentenca que reconheceu a prescri¢do quinquenal total do
direito de agdo para reclamar os pedidos constantes na inicial, com o marco
inicial em 31/10/2004, considerando o ajuizamento da agdo em 23/1/2013,
portanto, decorridos mais de 5 (cinco) anos. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000082-36.2013.5.07.0008 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 17/10/2018
Turma: 3

ACORDO COLETIVO FIRMADO NOS AUTOS DE ACAO
CIVIL PUBLICA. ACAO INDIVIDUAL. COISA JULGADA.
INOCORRENCIA.

Acordo entabulado pelo Ministério Publico do Trabalho ¢ o réu em
acgdo civil publica ndo é oponivel a parte contraria, permanecendo esta no
direito de vindicar direitos reconhecidos sem prejuizo de outros que lhe sejam
garantidos por lei. Ademais, para caracterizac¢do da coisa julgada, mister que
haja existéncia de tripla identidade, (sujeitos, causa de pedir ¢ pedidos), de
sorte que, ajuizada a agdo individual, acordo coletivo posteriormente reali-
zado em agdo civil publica ndo implica em coisa julgada.

Processo: 0001054-85.2017.5.07.0001 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1
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ACORDO FIRMADO PERANTE COMISSAO DE CONCILIA-
CAO PREVIASEM RESSALVAS. EFICACIA LIBERATORIA.

Tem-se que, nos termos do artigo 625-E da CLT, inexistindo parcelas
ressalvadas no termo de quitaga@o celebrado diante da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, ndo ha que se falar em pagamento de qualquer verba decorrente do
contrato de trabalho. Agravo de petigdo conhecido e improvido.

Processo: 0000205-12.2014.5.07.0004 Julg.: 18/07/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 18/07/2018
Turma: 1

ACORDO INDIVIDUAL QUE CONTRARIA NORMA
INSERTA EM CCT. INVALIDADE.

O acordo individual ndo pode contrariar normais previstas em Conven-
cdo Coletiva de Trabalho, sendo nulo de pleno direito.
MULTA EM DECORRENCIA DO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA DA CCT.

Uma vez descumprida a convengdo coletiva, tem-se por devida a

condenagdo da empresa no pagamento da multa no importe de R$ 1.000,00
em favor do sindicato. Recurso ordinario conhecido, mas improvido.

Processo: 0001572-09.2016.5.07.0002 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. ARTIGO 37, XVI
DA CONSTITUICAO FEDERAL. ROL TAXATIVO. COMPA-
TIBILIDADE DE HORARIO. INOCORRENCIA.

Da analise do caso concreto verifica-se que, a despeito de haver previsao
na Lei Organica do Municipio do Baturité, ndo se ha deferir ao autor o paga-
mento do salario base inerente ao cargo de técnico agricola (provimento efetivo)
durante o lapso em que o mesmo exercia o cargo comissionado de Secretario
da Agricultura, porquanto, em havendo incompatibilidade de horario e nao
estando este ultimo inserido na qualificagdo de cargo técnico ou cientifico,
nao ¢ possivel haver acumulagdo dos respectivos vencimentos.

Processo: 0000237-58.2017.5.07.0021 Julg.: 16/08/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoda de Albuquerque Publ. DEJT: 17/08/2018
Turma: 3
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM
AGENTES BIOLOGICOS.

Comprovado nos autos, por meio de laudo pericial e prova testemunhal,
que o reclamante laborava em contato direto com agentes biologicos, impde-se
a manutengdo da sentenca que reconheceu o direito a percepcao do adicional de
insalubridade, nos termos da Sumula 448, do C. TST, e NR-15, do MTE. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000123-67.2018.5.07.0027 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PREVISAO CONTIDA
EM LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE PELO TRIBUNAL PLENO
DESTE REGIONAL. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO.
REFORMA DA SENTENCA.

Apreciando a Arguicdo de Inconstitucionalidade Arglnc n°® 0080035-
34.2017.5.07.0000, o Tribunal Pleno deste Regional declarou inconstitucional
o artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Tiangua, por vicio de iniciativa,
com violagdo ao art. 61, § 1°, inciso 11, letra 'a', da Constitui¢ao Federal. Vige no
ordenamento juridico brasileiro o principio da nulidade da lei inconstitucional,
segundo o qual a lei declarada incompativel com a Constituicdo Federal padece
de vicio de nulidade absoluta e ineficacia plena, por lhe faltar o fundamento
essencial de validade para a producdo de direitos. Portanto, ¢ imperativa a
rejeicao do pedido de adicional de insalubridade formulado com espeque na
lei declarada inconstitucional, do que decorre o provimento do apelo para a
reforma integral da sentenca.

Processo: 0002112-73.2016.5.07.0029 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU
ABERTO. TEMPERATURAACIMA DOS LIMITES FIXADOS
NO ANEXO 3 DANR 15. RECURSO ORDINARIO PATRONAL
CUJAS RAZOES SAO INSUBSISTENTES PARAAFASTAR AS
CONCLUSOES DO PERITO OFICIAL. NAO PROVIMENTO.

Atestado por pericia oficial que o reclamante, laborando a céu aberto, estava
submetido a calor acima dos limites fixados no Anexo 3 da NR 15 do Ministério
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do Trabalho, afigura-se devido, em razdo disso, o adicional de insalubridade em
grau médio. Nesse contexto, ndo se acolhe o vertente Recurso Ordinario, cujas
razdes sdo insubsistentes para reformar a Decisdo de primeiro grau, lastreada em
prova técnica ndo contrariada por outra firme em sentido contrario.

Processo: 0001248-58.2013.5.07.0023 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 22/08/2018
Turma: 1

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTES DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. ACOMPANHAMENTO DE ADOLES-
CENTES INFRATORES.

Depreende-se que os agentes de apoio socioeducativo, no exercicio
de suas atividades, mantém contato direto com os adolescentes infratores,
realizando o acompanhamento dos internos, inclusive em ambientes externos
(consultas, transferéncias), vistorias e revistas periddicas, atuando na prevengao
de tentativas de fuga e movimentos de rebelido, estando, pois, sujeitos a ame-
acas e agressoes fisicas, razdo pela qual a situacdo dos autos se enquadraria na
hipéstese prevista no art. 193, II, da CLT e no Anexo n® 3 da NR 16, aprovado
pela Portaria n® 1.885/2013, fazendo jus o obreiro ao pagamento de adicional
de periculosidade, no importe de 30% sobre a remuneragdo e reflexos.

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO. ONUS DA PROVA.

O o6nus de demonstrar a frui¢do do intervalo intrajornada minimo ¢ da
parte reclamada quando ndo cumprida a exigéncia legal (art. 74, § 2°, da CLT)
de pré-assinalag@o do intervalo ou mesmo na hipdtese de falta de apresentacao
de controles de ponto, pois, nestas situagdes, a presunc¢do ¢ de que o intervalo
legal ndo foi observado, razdo pela qual aplica-se o entendimento contido na
Stumula 338, I, do C. TST.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Uma vez ajuizada a presente acdo em 08/11/2017, ou seja, em data
anterior a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, aplico o entendimentode que
somente sdo devidos os honorarios advocaticios quando atendidos os pressu-
postos da Lei n°® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo sindicato representativo
da categoria profissional e remuneragdo inferior ao dobro do minimo legal
ou situa¢do econdémica que ndo permita a parte demandar sem prejuizo do
sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se ratificado
através das Sumulas 219 e 329, do C.TST.

Processo: 0001684-30.2017.5.07.0038 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 17/10/2018
Turma: 3
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDU-
CACIONAL (AGENTE SOCIOEDUCATIVO). TRABALHO
DIRETO COM MENORES EM CONFLITO COM A LEL

As atividades desenvolvidas pela parte reclamante envolviam contato
direto com adolescentes do sexo masculino em conflito com a lei. Nao se
davida também que, nessa condi¢do, estavam sujeitos a constantes ameacas
e que eram responsaveis pelo trato direto com os menores, sendo constan-
temente hostilizados. O papel do "Instrutor Educacional/Socioeducador"
era, inclusive, de garantir a seguranga dos internados. Assim, as atividades
do reclamante enquadram-se no item "Seguranca pessoal" do quadro do
item "3" do Anexo 3 da NR 16. Em relag@o ao ponto "2" do referido Anexo,
constata-se o enquadramento do obreiro no item "b", haja vista que a ati-
vidade desenvolvida pelo trabalhador foi fruto de contratagdo direta feita
pelo Poder Publico. Nao se pode restringir o conceito de "contratagdo direta”
previsto na norma, sob pena de a Administragdo Publica, ao realizar tercei-
rizacdo, licita ou ilicita, de atividades tipicas de Estado, ainda terminar por
gerar a sonegacao do direito dos empregados ao adicional de periculosidade.
Esclarece-se que o direito ao adicional de periculosidade com fundamento
no art. 193, II, CLT, somente passou a ser devido a partir de 03/12/2013,
com a regulamentagdo do referido inciso (incluido pela Lei 12.740/2012),
pela Portaria MTE n° 1.885, de 2 de dezembro de 2013. Nesse sentido a
jurisprudéncia da SDI-I do TST.

HORAS EXTRAS.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2015/2016) prevé a jornada
desenvolvida pelo reclamante, isto ¢, a cada dois dias trabalhando 12h, folgava
os dois dias subsequentes. Todavia, a ACT vigeu até 30/06/2016, ficando o
periodo restante, até 22/01/2017 (término do vinculo), desprovido de previsao
normativa. Assim sendo, referida jornada corresponde a duas semanas seguidas
de 48h e duas de 36h. Compreende-se que devem ser pagas a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario sobre 8 (oito) horas por més (inteligéncia
do item IV da Sumula 85/TST), considerando que durante duas semanas por
més havia extrapolacdo de 4 (quatro) horas do modulo semanal maximo, sendo
tais horas compensadas nas duas semanas subsequentes.

CULPA IN VIGILANDO. OMISSAO FISCALIZATORIA.
RECONHECIMENTO. ONUS DA PROVA.

Nao comprovando a efetiva fiscalizagdo, reconhecendo a inviabilidade
de fiscalizar as empresas prestadoras e/ou ndo detectando o descumprimento
das obrigagdes pelo contratado, a Administracdo Publica incide em culpa,
sendo passivel de responsabilizagio subsidiaria. Ademais, o 6nus de comprovar
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a efetiva fiscalizagdo do contrato compete ao ente publico, uma vez que o
ordenamento juridico expressamente lhe atribui esse dever (artigos 58, I1I, e
67, § 1°, da Lei 8.666/93). Inegavelmente, a Administragdo Publica ¢ quem
tem as reais condi¢des de comprovar as medidas que teriam sido adotadas
na fiscalizagdo do contrato, dai porque o seu 6nus probatorio também se
justifica pelo Principio da Aptiddo da Prova. Nesse sentido, a jurisprudéncia
majoritaria das Turmas do TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000320-16.2017.5.07.0008 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/07/2018
Turma: 3

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL
QUE CONFIRMAA EXPOSICAO ARISCO. DEFERIMENTO.

Embora o Juiz ndo esteja adstrito ao laudo pericial, podendo inclusive
decidir contrariamente a prova técnica, é necessario que o faca de maneira
fundamentada, considerando outros elementos probatoérios fortes o bastante
para desacreditar a conclusio pericial, ja que se trata de prova eminentemente
técnica. Entrementes, no caso em exame, inexistem tais comprovacoes,
sendo as argumentacdes expostas pelo recorrente insuficientes para infirmar
a conclusdo do perito nomeado pelo Juizo quanto a existéncia de trabalho
em condigdes perigosas.

DANOS MORALS. CONDUTA CULPOSADO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE.

E do empregador, evidentemente, a responsabilidade pela indenizagio
por dano moral decorrente de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho,
sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social. O que emerge do
conjunto probatdrio é que, de fato, restou configurada a culpa da reclamada
ao ndo procurar cuidar da higidez fisica de seu empregado. Assim, resta
patente a responsabilizacdo civil da empregadora pelos eventuais danos que
o reclamante tenha sofrido.

DANO MORAL. DEVER DE INDENIZAR. QUANTUM
INDENIZATORIO.

Havendo prova da ocorréncia do dano alegado, bem assim da culpa da
empresa pelo infortunio, ao empregador incumbe a obrigacdo de indenizar,
prevista no art. 927 do CC. Para a sua fixacao deve o julgador observar alguns
critérios objetivos, tais como a estipulacdo de um valor compativel com o
grau de reprovacdo da conduta ilicita, a intensidade e a duragdo do sofrimento
experimentado pela vitima, a capacidade sdcio-economica e financeira das
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partes e outras circunstancias especificas de cada caso concreto. No caso,
entendo que o valor arbitrado na origem no importe de R$ 10.000,00, atende
aos critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

DANOS MATERIAIS. INDENIZACAO NOS TERMOS DO
ART. 950 DO CODIGO CIVIL. NAO CABIMENTO.

Na hipotese vertente, ndo obstante a pericia médica tenha concluido que
houve uma perda parcial e definitiva de 5% da capacidade laboral do recla-
mante, a realidade que emerge dos autos indica que, na pratica, a depreciacao
sofrida pelo trabalhador ndo lhe trouxe maleficios de ordem permanente no
que tange ao desenvolvimento de suas atividades laborativas. Dessa forma,
encontrando-se o reclamante apto a continuar exercendo o seu oficio sem
que haja demonstragao pratica de efetiva diminui¢ao da capacidade laboral,
inexiste prejuizo a ser reparado, nos termos do art. 950 do novo Cédigo Civil.

Processo: 0000901-40.2014.5.07.0039 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

ADMINISTRACAO PUBLICA. JURISPRUDENCIA DO
STF. CULPA "IN VIGILANDO". ONUS PROBATORIO DO
TOMADOR QUANTO A FISCALIZACAO DAS OBRIGA-
COES TRABALHISTAS. IMPOSICAO DE RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA. SENTENCA MANTIDA.

A averiguacdo da responsabilidade subsididria da Administracao
Publica nos casos de terceirizagdo de servigos devera ser realizada na
instru¢cdo processual perante o juizo de primeiro grau (culpa subjetiva),
conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal no julgamento da
ADC n° 16. Nesse sentido, por forca do principio da aptidao para a prova,
¢ onus do Ente Publico tomador dos servigos trazer aos autos provas sufi-
cientes a comprovagdo de que cumpriu com desvelo e eficiéncia o dever
de fiscalizac@o. Assim, se o tomador de servigos nao provou ter realizado
fiscalizacdo efetiva, eficaz e eficiente capaz de afastar sua responsabilizagdo
subsidiaria por culpa "in vigilando", impde-se negar provimento ao recurso
ordinério para manter incélume a sentenca, com fundamento nos artigos 186
e 927, caput, do Cddigo Civil.

Processo: 0001824-31.2015.5.07.0007 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1
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AGENTE SANITARISTA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELO INSS. EXTINCAO
DO VINCULO DE EMPREGO. PEDIDO DE REINTEGRACAO.
DEFERIMENTO.

Na hipotese dos autos, a reclamante, Agente Sanitarista do Municipio
de Fortaleza, teve extinto o seu vinculo de emprego, em decorréncia da sua
aposentadoria voluntaria pelo INSS. O Supremo Tribunal Federal, através da
ADIN 1721-3, firmou o entendimento de que a aposentadoria voluntdria nao
constitui causa de extingdo do contrato de trabalho.Tal conclusao deve ser
aplicada aos casos de vinculo de emprego com a Administracdo Publica, uma
vez que a relagdo funcional do servidor ocupante de emprego publico ndo se
confunde com a previdenciaria. Ademais, ndo ha qualquer vedagdo no tocante
a acumulag@o dos proventos de aposentadoria pagos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social com o salario pago pelo Municipio de Fortaleza, a teor
do disposto no art. 37, § 10, da CF/88. Portanto, da-se parcial provimento ao
apelo, para condenar o reclamado a proceder a reintegragdo da reclamante
na funcdo anteriormente ocupada, devendo fazé-lo de imediato, em razao
da antecipagdo dos efeitos da tutela jurisdicional, bem como a pagar, ap6s o
transito em julgado da presente decisdo, os salarios devidos, desde a data da
extin¢do irregular do contrato de emprego até a efetiva reintegracao.

Processo: 0000036-26.2013.5.07.0015 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 13/09/2018
Turma: 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. EMPRE-
GADO. DEMANDAAJUIZADAANTES DALEIN°13.467/2017.

A presente acdo foi ajuizada antes da vigéncia da Lei 13.467/2017
(11.11.2017), quando a declaragdo de hipossuficiéncia era suficiente para a
concessao do beneficio, conforme disposto na redagdo anterior do art. 790, § 3°,
da CLT. Desse modo, defere-se a autora os beneficios da justiga gratuita.
Agravo de instrumento conhecido e provido.

RECURSO ORDINARIO. BANCO DO BRASIL. ALTERACAO
POR NORMA INTERNA. INTERSTICIOS. PERCENTUAL
ENTRE NIVEIS PREVISTO NO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. PRESCRICAO TOTAL. SUMULA N° 294 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A decisdo recorrida estd em consondncia com a iterativa ¢ notdria juris-
prudéncia do C. TST, no sentido de que a alteracdo relativa aos intersticios
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pagos pelo Banco do Brasil (parcela ndo assegurada por preceito de lei) sujeita-se
a prescri¢do total, na forma da primeira parte da Stimula 294/TST. Recurso
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0001787-27.2017.5.07.0009 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. DES-
TRANCAMENTO DE RECURSO ORDINARIO. DESERCAO.
AUTARQUIA MUNICIPAL QUE EXPLORA ATIVIDADE
ECONOMICA.

A excelsa corte trabalhista tem entendimento pacifico no sentido de
aplicar o disposto no art. 1°, IV, do Decreto-Lei n® 779/69, o qual prevé a
dispensa do recolhimento do depdsito recursal para a entidade autarquica
quendo explore atividade econdmica. /n casu, a agravante ndo se insere na
referida excecdo, devendo, assim, pagar as custas processuais e recolher o
depdsito recursal, sob pena de deser¢do de seu apelo.

Processo: 0001633-61.2017.5.07.0024 Julg.: 06/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE.
RECURSO ORDINARIO ADESIVO. ADMISSIBILIDADE.
PRESSUPOSTO EXTRINSECO. INTEMPESTIVIDADE.

O recurso ordinario interposto fora do prazo previsto no art. 895, I,
da CLT, ndo deve ser conhecido, por ser intempestivo, por inobservancia
do pressuposto extrinseco de sua admissibilidade. Agravo de instrumento
conhecido, mas improvido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. LIMITACAO AO USO DE BANHEI-
ROS. INOCORRENCIA.

Insere-se no poder diretivo do empregador o controle e a fiscalizagdo no
ambiente de trabalho, ndo implicando ofensa & honra ou moral do trabalhador,
quando em observancia do bom senso, da razoabilidade e da proporciona-
lidade, e destinada tdo somente a organizar ¢ controlar o ambiente laboral.
In casu, restou comprovado que os empregados dispdem, para a jornada
de 06h20 minutos - computados o intervalo para repouso -, de duas pausas
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de 10 minutos, de uma pausa de 20 minutos, ¢ de pausas particulares, sem
limitagdo de quantidade, ndo se vislumbrando qualquer conduta ilicita por
parte da reclamada.

PROCESSO DE SELECAO. AUSENCIA DE VINCULO DE
EMPREGO.

Do contetido probatoério, constata-se que ndo houve desvirtuamento
do processo de selegdo, caracterizando-se como uma fase pré-contratual, na
medida em que comprovado que os candidatos, no processo seletivo, nao
atendem ligacdes de clientes nem tém acesso aos dados reais dos clientes da
empresa, donde se conclui que as atividades desenvolvidas pelos candidatos
nessa etapa nao agregavam qualquer valor economico para a empresa. Compro-
vado, ainda, que a reclamante tinha ciéncia da possibilidade de contratacdo,
a depender da existéncia de vaga e de aprovacdo com nota minima.

EMBARGOS DE DECLARACAO. CARATER PROTELATORIO
NAO CONFIGURADO.

Em se tendo questionado que matérias suscitadas nao teriam sido suficien-
temente esclarecidas no julgado embargado, ndo se ha considerar os embargos
de declaragdo opostos pelo reclamado como atitude deliberada de procrastinar
a efetividade da prestagao jurisdicional. Multa indevida. Recurso provido.

Processo: 0000412-31.2017.5.07.0028 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.

Promovido o preparo do recurso ordinario interposto pela reclamada,
no prazo consignado através de decisdo monocratica (Id 4a504af), nos
termos do art. 99, § 7°, do NCPC c/c item II da OJ-SDI-1-269/TST (redagao
de 26/06/2017), de se conhecer ¢ dar provimento ao Al apresentado, para
autorizar o processamento do apelo obstado pelo Juizo de 1° Grau. Agravo
de Instrumento conhecido e provido.

JUSTICA GRATUITA. CONDICOES DE DEFERIMENTO.

A simples declaragdo da parte, nos autos, de que ndo tem condigdes de
litigar em Juizo sem prejuizo do seu sustento e/ou de sua familia, autoriza a
concessao dos beneficios da justica gratuita, em toda a sua plenitude.

PRESCRICAO TOTAL. ACAO PROPOSTA QUANDO JA
TRANSCORRIDOS CINCO ANOS DAALTERACAO CONTRA-
TUAL LESIVA A AUTORA.

Proposta a presente reclamacdo quando decorridos mais de cinco anos da
alteragdo contratual supostamente lesiva a obreira, consubstanciada na alteragdo



24 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2018

dos percentuais de reajustamento salarial nos intersticios, promovido pela parte
reclamada, nos idos de 1997, ¢ de se declarar a prescri¢do do direito de agdo da
reclamante com relagdo aos pedidos de diferengas salariais e reflexos.

LITIGANCIA DE MA FE. DESCONFIGURACAO. LIVRE
ACESSO A JUSTICA.

Nao se configura ma-fé do autor o ingresso com agao trabalhista, com a
finalidade de buscar direitos que entende inadimplidos pelo reclamado, ndo se
configurando quaisquer das hipdteses previstas no art. 80 do NCPC. Recurso
ordinario conhecido e provido em parte.

Processo: 0001016-68.2017.5.07.0035 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMADA.
PESSOA JURIDICA. ART. 98 DO NCPC. LEI N° 1.060/1950.

A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia
de recursos para pagar as custas, as despesas processuais ¢ os honorarios advo-
caticios tém direito a gratuidade da justi¢a, na forma da lei (art. 98 do NCPC).
Com efeito, a presun¢do de miserabilidade decorrente da Lei n® 1.060/1950
milita em proveito Unico da pessoa fisica, com o justificado fim de protecao
de seu proprio sustento e de sua familia, sendo certo que, para as pessoas juri-
dicas se exige a demonstracdo inequivoca da inviabilidade econémica de arcar
com as despesas do processo. No caso, ndo tendo o agravante demonstrado de
forma cabal a impossibilidade de arcar com as despesas do processo, ndo se
pode admiti-la como beneficidria da justica gratuita. Agravo de Instrumento
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000083-94.2018.5.07.0024 Julg.: 20/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/08/2018
Turma: 2

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
GRATUIDADE PROCESSUAL. PESSOA JURIDICA. NECES-
SIDADE DE COMPROVACAO. DESERCAO MANTIDA.

Em se tratando de pessoa juridica, para a concessdo da justica gratuita ¢
imperiosa a demonstragao da incapacidade de arcar com os custos de processo.
Inteligéncia do § 3° do art. 99 do CPC e do item II da Sumula n° 463 do TST.
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Inexistente tal demonstracdo, resta inviavel o deferimento da justi¢a gratuita.
Agravo de instrumento conhecido e improvido.

Processo: 0000025-49.2018.5.07.0038 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. MATE-
RIA ARGUIVEL. NULIDADE DA NOTIFICACAO INICIAL.
INTERPRETACAO EXTENSIVADO § 1° DO ART. 884 DACLT.

O § 1° do art. 884 da Consolidacdo das Leis do Trabalho apresenta rol
meramente exemplificativo das matérias de defesa passiveis de alegacdo através
da via dos embargos a execugao. Assim, adotando interpretagdo extensiva do
dispositivo consolidado, admite-se a utilizacdo dos Embargos para arguir, dentre
outros assuntos, a nulidade da notificag@o inicial, recorrendo-se ao disposto
no art. 525, § 1°, I do CPC, e também ao § 2° do art. 16 da Lei n® 6.830/1980,
ambos de aplicagdo subsidiaria ao processo trabalhista, como autorizam os
artigos 769 e 889 da CLT. Assim, imprime-se aos Embargos a Execugdo um
efeito rescisorio, a considerar que a irregularidade verificada ¢ matéria de
ordem publica que encerra um fato de alta relevancia: a propria existéncia da
relagdo juridica processual, anulando-se a notificagdo inicial e todos os atos
processuais subsequentes.

Processo: 0000523-25.2016.5.07.0036 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

AGRAVO DE PETICAO. PROFESSOR. SUPRESSAO DE
CARGAHORARIA. DIFERENCAS SALARIAIS. LIQUIDACAO
DE SENTENCA POR CALCULO. UTILIZACAO DAS TABELAS
VENCIMENTAIS VIGENTES AO LONGO DO PERIODO
CONDENATORIO.

Correspondendo as diferencgas salariais deferidas aos importes remune-
ratorios mensais devidos pelo regime de 20 horas semanais de trabalho, basta
para a apuracdo do quantum debeatur o somatorio dos valores constantes das
Tabelas Vencimentais vigentes ao longo do periodo condenatoério, de acordo
com o enquadramento funcional do empregado. Recurso a que se da parcial
provimento.
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Processo: 0028200-40.1990.5.07.0004 Julg.: 17/12/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenc¢a Alves Filho Publ. DEJT: 18/12/2018
Turma: 2

AGRAVO DE PETICAO. REQUERIMENTO DE RENOVACAO
DE MEDIDAS EXECUTIVAS JAADOTADAS. POSSIBILIDADE.

Considerando o Principio da Efetividade da Jurisdig¢do, corolario do
Acesso a Justiga (art. 5°, XXXV, da Constitui¢cdo Federal), reputa-se razoavel
arenovacao da providéncia pleiteada pela exequente, tendo em vista o objetivo
maior de satisfacao do crédito reconhecido judicialmente neste feito. Destaca-se
ser plenamente possivel, mesmo que se possa considerar improvavel, que a
situacdo econdmica dos executados tenha sofrido alguma melhoria significa-
tiva apds transcorridos mais de sete anos desde a ultima medida executiva via
INFOJUD, sendo tal constatagdo suficiente para que seja deferido o pedido
formulado pela exequente. Agravo de peticdo conhecido e provido.

Processo: 0046400-70.1991.5.07.0001 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior ~ Publ. DEJT: 27/11/2018
Turma: 3

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA.
DECISAO LIMINAR. DENEGACAO. AUSENCIA DA
FUMACADO BOM DIREITO E DO PERICULUM IN MORA.

Uma vez que ndo estavam presentes elementos que demonstrassem a pre-
senga de elementos que evidenciassem a a probabilidade do direito alegado ¢ que a
agravante, na realidade, pretende trazer para o bojo da agdo mandamental questdes
faticas controvertidas dependentes de prova e ndo equacionaveis na via estreita do
mandado de seguranga, de se manter a decisdo que negou a liminar requestada.

Processo: 0080173-64.2018.5.07.0000 Julg.: 24/07/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/07/2018
Turma: 2

ANALISE CONJUNTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Verificado pelo perito judicial o labor em condigdes perigosas decor-
rentes do adentramento habitual da parte reclamante em area de risco de
abastecimento de aeronaves, acertada a sentenca que deferiu o adicional de
periculosidade e seus consectarios. Recurso da RM SERVICOS AUXILIARES
DE TRANSPORTE AEREO LTDA conhecido e improvido.
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RECURSO ORDINARIO DA GOL LINHAS AEREAS INTELI-
GENTES S.A. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO
REPUTADOS PROTELATORIOS. INDEVIDA.

Constatado que os embargos de declaracdo ndo ostentaram carater
manifestamente protelatorio, deve ser afastada a incidéncia da multa prevista
no art. 1.026, § 2°, do CPC/2015.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DE
SERVICOS QUALIFICADA COMO PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO.

A reclamada ndo comprovou ter adotado qualquer cautela na escolha
da primeira reclamada, assim como nao demonstrou ter fiscalizado o regular
cumprimento dos haveres trabalhistas da primeira ré - 6nus que lhe competia
(prova do cumprimento de deveres legais), pois fatos extintivos do direito da
parte reclamante (art. 373, II, CPC/2015). Alias, para a tomadora de servigos
qualificada como pessoa juridica de direito privado, a culpa que autoriza a
responsabilizacao desta ¢ presumida, decorrendo do mero inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas pela empresa prestadora de servigos (Simula 331, IV,
TST). Jurisprudéncia.

BENEFICIO DE ORDEM DA RESPONSAVEL SUBSIDIARIA
EM RELACAO AOS SOCIOS DA DEVEDORA PRINCIPAL.
INEXISTENCIA.

Inexiste o direito da tomadora de servigos (responsavel subsidiaria) de
somente ser executada apds a persecucao dos bens dos sdécios da responsavel
principal, conforme a iterativa, atual e notoria jurisprudéncia do TST.

ADOCAO DE TODOS 0S MEIOS EXECUTIVOS DISPONI-
VEIS ANTES DO REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
AO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. DESNECESSIDADE.

Incumbe ao responsavel subsidiario - quando, ao ser executado, invocar o
beneficio de ordem - indicar pormenorizadamente a penhora bens do executado
principal situados na mesma comarca, livres ¢ desembargados (art. 794, caput,
CPC), valendo destacar que a disciplina em epigrafe se aplica com perfeigdo
ao caso do responsavel subsidiario trabalhista, uma vez que inexiste qualquer
razdo, diante da similitude fatico-juridica de ambas as figuras, para afastar a
incidéncia analégica do regramento processual destinado ao "fiador" (classico
exemplo de responsabilidade subsidiaria).Recurso da GOL LINHAS AEREAS
INTELIGENTES S.A. conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000120-68.2015.5.07.0011 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/07/2018
Turma: 3
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ANALISE CONJUNTA. JORNADA DE TRABALHO. ATI-
VIDADE EXTERNA. CONTROLE DIRETO OU INDIRETO
INEXISTENTE. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.

Apesar de o trabalho externo ser, por questdes l6gicas, presumivelmente
insuscetivel do controle de jornada (art. 62, I, CLT) - contexto que afasta do
obreiro os direitos inerentes ao capitulo celetista "da duragdo do trabalho" -,
deve-se sempre ponderar se havia controle indireto ou, até mesmo, direto sobre
a jornada de trabalho obreira. Afinal, o trabalho externo inclui um 6nus (perda
de direitos), mas também um bdnus (possibilidade de livremente se organizar e
exercer suas atribuigdes) ao empregado. Inexistindo esse balanceamento (6nus
e bonus), muito provavelmente o trabalho externo nao ¢ "incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho". Nesse sentido, o E. TST. No caso concreto, a
jornada obreira era realizada alguns dias internamente e outros externamente,
de modo que, cotejando as provas dos autos, deve ser reconhecida a jornada
extraordinaria apenas nos dias em que houve labor interno.

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE. PLANO
INCENTIVADO DE DESLIGAMENTO (PID). MODALIDADE
DE RESCISAO CONTRATUAL.

No caso dos autos, a parte reclamante aderiu, pedindo expressamente
arescisdo de seu contrato de trabalho, ao Plano Incentivado de Desligamento
(PID) por sua livre e espontanea vontade, sem qualquer vicio de consentimento
alegado ou comprovado, tendo recebido, além das verbas inerentes a demissao
a pedido do trabalhador, indenizagao adicional decorrente de sua adesdo ao
plano. Vale apontar que o item 4.1.4 do PID deixava claro que a dispensa se
daria a pedido do empregado. Nesse contexto, a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho ¢ s6lida ao chancelar a validade dos planos de demissdo
voluntaria, reconhecendo que a livre adesdo de empregado a estes implica
em rescisdo por iniciativa do empregado. Recurso da reclamante conhecido
e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMADA. DIFE-
RENCAS NA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
DO EXERCICIO DE 2012. INEXISTENCIA.

Analisando-se os elementos do feito, percebe-se que ndo se pode reputar
que houve retifica¢@o do calculo do lucro liquido do exercicio de 2012, mas sim,
como explicitado pela reclamada, o ajuste do lucro de 2012 a nova férmula trazida
pela Resolugdo CVM n° 695/2012 apenas para fins comparativos com o lucro do
exercicio de 2013. Sem esse ajuste, a comparagao ficaria inadequada e distor-
cida. Por outro lado, ndo se pode cogitar em necessaria revisao do lucro liquido
de 2012, haja vista que, como visto, a Resolugdo CVM n° 695/2012 somente
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produz efeitos concretos a partir das demonstragdes financeiras do ano de 2013.
Sentenca reformada. Recurso da reclamada conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001760-84.2017.5.07.0028 Julg.: 26/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior ~ Publ. DEJT: 27/07/2018
Turma: 3

ANTECIPACAO DE AUDIENCIA UNA. NOTIFICACAO.
ENTREGA OCORRIDA EM PRAZO HABIL (CLT, ART. 841,
§ 19. NULIDADE INEXISTENTE. REVELIA MANTIDA.

Provado, nos autos, por certiddo, que a notificagdo de antecipagao de
audiéncia fora entregue em tempo habil, observada a antecedéncia minima
de que trata o art. 841, § 1°, da CLT, de nulidade nio se ha que cogitar, sendo
desnecessaria a juntada do AR eletronico, suficiente certiddao que ateste o que
constou do rastreamento, nos correios, da notificacao.

MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.

De se excluir a condenagdo por embargos protelatorios por nao implicar
a mera rejeigdo dos aclaratérios o reconhecimento da inten¢do de retardar
a lide.

ADICIONAL NOTURNO.

Decretada a revelia e aplicada a pena de confesso, presume-se verda-
deira a narrativa constante da peca de ingresso, na qual consta labor noturno.

SUMULA 330 DO TST. INAPLICABILIDADE.

Caso em que ndo houve assisténcia sindical ou de qualquer outro ente,
por se cuidar de contrato inferior a um ano, do que resulta a inaplicabilidade
do verbete sumular.

PENSAO VITALICIA. DESCABIMENTO.

Seja por inverossimilhanga da narrativa exordial, seja pela néo-
confirmag¢ao plena dos relatos na inquiri¢ao pessoal do reclamante, ndo se
vislumbra qualquer limitacdo laborativa decorrente do acidente, restando
parcialmente desqualificada a narrativa autoral, nesse particular, a despeito
da pena de confesso. Hipdtese, ademais, em que ndo ha nenhum elemento
probatorio que permita inferir uma restri¢do laboral.

CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.

Nao detectada inverossimilhanca ou verificado elemento probatorio
que desqualifique a presungdo decorrente da sancdo processual concernente
a pena de confesso, prevalece a versdo autoral, com o reconhecimento da
culpa patronal.

CUMULA CA~0 DE DANO MORAL E MATERIAL.
Constitui ponto pacifico a cumulabilidade dos danos material e moral
oriundos do mesmo fato, a teor da Sumula 37 do STJ.



30 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2018

MULTAS DO ART. 467 E ART. 477 DA CLT.

Na auséncia de prova do pagamento em tempo habil, devida ¢ a multa do
art. 477 da CLT. Nao havendo verbas incontroversas, por auséncia de contestagio,
devida, também, a multa do art. 467 da CLT.

DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Cumprindo as fung¢des pedagogica, compensatdria e repressiva, e considerada
asituacdo financeira do ofensor e da vitima, e, em cotejo com os precedentes em casos
similares, de reduzir-se os valores arbitrados para R$ 10.000,00, de danos morais
e R$ 15.000,00, de danos estéticos. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001157-20.2017.5.07.0025 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

APLICABILIDADE DO ENUNCIADO N°331 DO TST A ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. DECISAO DO STF EM RELACAO
AO ART. 71, § 1°, DA LEI 8.666/83.

A decisao do STF, que considerou constitucional o disposto no art. 71, § 1°,
da Lei 8.666/83, ndo afasta a responsabilidade da Administragao Publica, quando
esta se omitir na fiscalizagdo do contrato (arts. 58, Il e IV, 66 ¢ 67, do mesmo
Diploma), causando dano a outrem. Ilicitude que leva a aplicacao dos artigos 37,
§ 6°, da CF/88 ¢ artigos 927 ¢ 186, do C. Civil.

CULPA IN VIGILANDO. OMISSAO FISCALIZATORIA. RECO-
NHECIMENTO. ONUS DA PROVA.

Nao comprovando a efetiva fiscalizagdo, reconhecendo a inviabilidade
de fiscalizar as empresas prestadoras e/ou ndo detectando o descumprimento
das obrigagdes pelo contratado, a Administracdo Publica incide em culpa,
sendo passivel de responsabilizagdo subsidiaria. Ademais, o 6nus de comprovar
a efetiva fiscalizacdo do contrato compete ao ente publico, uma vez que o
ordenamento juridico expressamente lhe atribui esse dever (artigos 58, 111, e
67, § 1°, da Lei 8.666/93). Demais disso, exigir que o reclamante procedesse a
comprovagao da falta de fiscalizagdo do ente publico equivaleria a atribuir-lhe a
prova de um fato negativo, o que ndo pode ser tolerado. Inegavelmente, a Adminis-
tracao Publica ¢ quem tem as reais condi¢des de comprovar as medidas que teriam
sido adotadas na fiscalizag@o do contrato, dai porque o seu dnus probatorio também
se justifica pelo Principio da Aptiddo da Prova. Nesse sentido, a jurisprudéncia
majoritaria das Turmas do TST. Esclareca-se que a tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal, em 26/04/2017, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Repercussao Geral n° 760931, é exatamente aquela que ja havia sido consolidada

na ADC 16. O tema "6nus probatério" ndo foi objeto de deliberagdo expressa,
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razdo pela qual o aresto em nada muda a forma de pensar deste Relator, no
particular. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001811-44.2016.5.07.0024 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 27/11/2018
Turma: 3

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL
DEVIDA.

A ocorréncia de conduta abusiva que afeta a honra e imagem do obreiro e
desestabiliza o ambiente de trabalho viabiliza a devida reparagdo por dano moral.
Assim, a obrigacdo de indenizar deve existir quando efetivamente comprovado
o dano e demonstrado o nexo de causalidade entre este e o comportamento do
agente, o que restou comprovado no caso dos autos.

Processo: 0002721-41.2016.5.07.0034 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchéa de Albuquerque Publ. DEJT: 10/09/2018
Turma: 3

ASSISTENTE DE HOME CARE. POSTAL SAUDE. ECT,
BENEFICIARIA DO PLANO DE SAUDE DO AUTOR.

Diante da realidade esbogada nestes folios, considerando as provas
técnica e documental acostadas, e em nao sendo detectada evidéncia por parte
das reclamadas no sentido de que o quadro de satide da genitora sofreu signi-
ficativa alteragdo e melhora de modo a prescindir, atualmente, do sistema de
assisténcia em casa, exsurge necessaria a manutenc¢ao do tratamento de "home
care" oferecido pelo plano de saude do autor cuja genitora é beneficiaria.

Processo: 0000710-66.2015.5.07.0004 Julg.: 31/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 1

ATO DE IMPROBIDADE E INSUBORDINACAO. JUSTA
CAUSA OBREIRA. APLICACAO DO ART. 482, ALINEA "A"",
DA CLT. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE PROVA
ROBUSTA. ONUS DA RECLAMADA.

A teor do art. 818, da CLT, e do art. 373, do CPC, de aplicacao subsi-
diaria, ¢ 6nus da reclamada provar satisfatoriamente os fatos motivadores da
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demissdo por justa causa sob pena de ser condenada ao pagamento das verbas
rescisorias. Ao revés, o que se extrai do acervo probatorio constante nos autos,
¢ a davida quanto a autoria do crime, bem como auséncia de cautelas aptas a
resguardar a conduta da empresa em aplicar a obreira a penalidade maxima da
justa causa por ato de improbidade, uma vez que, sequer, realizou adequada
apuragdo prévia dos fatos. Logo, correta a sentenga que ndo reconheceu a
pratica de ato improbo, revertendo a justa causa aplicada. Sentenga mantida.

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. APLI-
CACAO DA SUMULA N° 437, DO TST.

Em relacdo aos intervalos intrajornada, o art. 74, § 2* da CLT, admite
que sejam, apenas, pré-assinalados, limitando-se a obrigacdo do empregador a
manter apenas os registros do horario de entrada e de saida diarios, sendo 6nus
da reclamante a prova de ndo frui¢do do mesmo. No ponto, apesar de constar
nos autos registro de jornada (ID.d48c0c9), além de ndo consignarem o peri-
odo do citado intervalo, a testemunha da autora confirmou a alegativa autoral
de que ndo havia a concessdo integral do citado intervalo. Sentenga mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A presente agdo trabalhista foi proposta em 09.02.2017, enquanto a Lei
n°® 13.467 de 13.07.2017, passou a viger em 11.11.2017. Assim, o dispositivo
processual, art. 790-A, CLT, com alteracdo dada pela reforma trabalhista
(Lei 13.467/17) que disciplina o pagamento de honorarios e a sucumbéncia
reciproca na justi¢a do trabalho e por conseguinte, revoga os entendimentos
fixados nas Sumulas 219 e 329, do TST, ndo se aplica ao presente caso. Assim
sendo, no caso, no momento da propositura da acdo vigia o entendimento
preconizado na Stmula n°® 2 deste Regional. Assim sendo, ndo se encontra a
parte obreira assistida pelo sindicato da sua categoria profissional, nao se divisa
o preenchimento dos requisitos necessarios a concessdo da verba honoraria.
Sentenca reformada.

EMBARGOS DECLARATORIOS. MULTA DE 1%. CARATER
PROTELATORIO.

A via estreita dos embargos de declaracdo presta-se tdo somente
para sanar os vicios elencados pelo art. 897-A da CLT. Inexistindo omis-
sdes, contradigdes ou obscuridades na decisdo judicial, cumpre negar-lhes
provimento, maxime quando se verifica que a pretensdo do embargante é
tdo-somente o reexame de questdes ja decididas, como no caso vertente. Desse
modo, restou patente o carater meramente procrastinatorio dos embargos avia-
dos pela reclamada, que, no intuito de postergar o efetivo deslinde do feito,
abusa nitidamente da via declaratdria, comprometendo a celeridade processual
e sobrecarregando o juizo, pelo que devera ser a mesma condenada no paga-
mento da multa de 1% sobre o valor fixado a causa, como entendeu o Juizo
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sentenciante. Sentenca mantida. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E
DADO PROVIMENTO PARCIAL.

Processo: 0000211-02.2017.5.07.0008 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 13/11/2018
Turma: 2

AUSENCIA A AUDIENCIA. ATESTADO MEDICO. NULI-
DADE. INOCORRENCIA. PRECLUSAO.

A auséncia de protesto contra a decisdo que indeferiu o adiamento da
audiéncia implica em preclusdo da nulidade, mormente porque juntado o ates-
tado médico mais de cinco dias depois do ato ¢ em desatengdo aos termos da
Stimula 122 do TST.

RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA PROFISSIONAL.
NEXO CAUSAL.

Nao comprovado o nexo causal ou concausal, ndo ha como responsabilizar-se
o empregador pela doenca que acomete o obreiro. Pericia médica que, isola-
damente, ndo se apresentou conclusiva quanto a concausalidade, ficando a
depender da confirmagio através da prova oral, este nao realizado. Caso que se
resolve através da técnica de distribuicao do 6nus da prova. Recurso conhecido
e desprovido.

Processo: 0000070-72.2016.5.07.0022 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

AUSENCIA DE REGULAMENTACAO EM NORMA COLE-
TIVA. REGIME 12X36 INVALIDO

A jornada de trabalho de 12 por 36 ¢ aceita apenas em carater excep-
cional, quando, devidamente, autorizada por acordo ou conveng¢ao coletiva, no
termos da Sumula n°® 444 do TST.

Processo: 0000429-55.2017.5.07.0032 Julg.: 10/09/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 13/09/2018
Turma: 2

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA
FIXADA POR ACT DE 1987. VALIDADE.

O auxilio-alimentagdo, a partir do acordo coletivo de 1987, passou a
ter carater indenizatorio. A CF, em seu art. 7°, XX VI prestigia as convengdes ¢
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acordos coletivos de trabalho. Assim, o pacto deve ser respeitado, sendo valido,
portanto, o ACT de 1987. Embargos de Declaracao providos.

Processo: 0001159-06.2010.5.07.0002 Julg.: 22/10/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 09/11/2018
Turma: 2

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA SALA-
RIAL. EMPREGADO ADMITIDO ANTES DAALTERACAO
DA NORMA REGULAMENTAR POR MEIO DE ACORDO
COLETIVO.

Conquanto tenha o Acordo Coletivo de Trabalho do Banco do Brasil, de
1987/1988, determinado expressamente ter o beneficio de auxilio-alimentagado
previsto em norma interna carater indenizatorio, tal regramento no alcanga os con-
tratos trabalhistas que lhe antecederam, quando a natureza do auxilio-alimentag@o
era, reconhecidamente, salarial, por for¢a da vedaga@o contida no art. 468 da CLT
e da Sumula 51, I, do TST.

REFLEXOS DO AUXILIO ALIMENTACAO NO FGTS.
PRESCRICAO.

Deve ser aplicada a prescrigdo trintenaria quanto aos reflexos do auxilio
alimentag@o nos depodsitos do FGTS, consoante entendimento consolidado
pela Sumula n°® 362, 11, do C. TST, com a nova redacdo decorrente da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do ARE 709.212, em
13/11/2014.

Processo: 0001246-18.2017.5.07.0001 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 28/11/2018
Turma: 3

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, § 2°,
DA CLT. INAPLICABILIDADE. FUNCAO 7° E 8 HORAS
EXTRAS.

O recebimento da gratificacdo de fungao igual ou superior a 1/3 do salario
do cargo efetivo, por parte do empregado, ndo gera a presungdo do exercicio
do cargo de confianga, eis que a existéncia da fidlicia ndo depende, somente, do
pagamento de gratificagdo. Portanto, verificando-se que a reclamante exercia
fun¢do meramente técnica, deve a reclamada ser condenada no pagamento das
7% e 8 horas como extras, por ser inaplicavel, ao caso, a exce¢ao prevista no
art. 224, § 2°, da CLT.
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Processo: 0001570-30.2016.5.07.0005 Julg.: 22/10/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/10/2018
Turma: 2

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. DESCARACTERI-
ZACAO. NAO INCLUSAO NA HIPOTESE EXCEPCIONAL
PREVISTANO § 2° DO ARTIGO 224 DA CLT. HORAS EXTRA-
ORDINARIAS. CONCESSAO.

A excepcionalidade prevista no § 2° do artigo 224 da CLT impde o real
exercicio de cargo de confianga, pelo que a mera concessdo da gratificagdo a
que se refere a mencionada disposi¢do legal afigura-se impotente a elisdo da
incidéncia da jornada de trabalho reduzida. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000116-45.2018.5.07.0037 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 17/10/2018
Turma: 3

BANCARIO. COORDENADOR DE ATENDIMENTO. CARGO
DE CONFIANCA.

Demonstrando prova oral dos autos que o reclamante, enquanto Coor-
denador de Atendimento, gozava de fiducia especial que o diferenciava do
bancario comum, como entendido o escriturario e o caixa, enquadrando-se na
disposicdo do § 2° do art. 224 da CLT e, como tal, sujeitando-se a jornada de
8 horas diarias.

PARCELAS VARIAVEIS. PAGAMENTO HABITUAL.

Constatado que o pagamento das parcelas variaveis a que se refere a
recorrente era feito de forma habitual, tem-se por indubitavel a sua natureza
salarial. Logo, sdo devidos os reflexos sobre as horas extras e demais verbas
salariais.

INTERVALO DOART. 384 DACLT. RECLAMANTE DO SEXO

MASCULINO.

Ao julgar o incidente de inconstitucionalidade n® IIN-RR-1540/2005-
046-12-00.5, o Colendo TST manifestou-se pela constitucionalidade do art. 384
da CLT, em face do art. 5°, inciso I, da Constituicdo Federal. Naquela assentada,
a Corte Superior reconheceu que a igualdade juridica e intelectual nao afasta a
diferenciagdo fisioldgica e psicoldgica dos sexos, entendendo que o art. 384 da
CLT, inserido no capitulo que trata da protec¢do ao trabalho da mulher, é norma
legal de natureza afeta a medicina e seguranga do trabalho. No caso dos autos,
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nao ha como deferir o pleito do reclamante de sexo masculino, justamente
porque a pausa de que trata o art. 384 da CLT ¢ direito concedido as mulheres.

DANOS MORAIS. COBRANCA DE METAS REALIZADA
RAZOAVELMENTE. NAO CONFIGURACAO.

Dos depoimentos dessume-se que apenas ha concordancia no que atine
a existéncia de cobranga de cumprimento das metas pelos gerentes de relacio-
namento. Tal pratica, saliente-se, ¢ inerente a vida corporativa, ndo sendo sua
caracterizacao pura e simples apta a inferir a pratica de violéncia moral pelo
empregador. A busca de metas de produtividade insere-se regularmente dentro
do poder diretivo do banco, sendo uma prerrogativa patronal licita quando
exercida com razoabilidade.

DANOS MORAIS. APURACAO DE POSSIVEIS IRREGULA-
RIDADES PELO EMPREGADO. NAO CONFIGURACAO.

Demonstrado haver a reclamada agido com cautela, sem imprecar contra
a honra e dignidade do obreiro, limitando-se a adotar medidas de investigacao
decorrentes das possiveis irregularidades detectadas, cumprindo advertir que
da auséncia de reconhecimento da justa causa ndo decorre, ipso facto, o reco-
nhecimento da ocorréncia de danos morais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO DO ART.
404 DO CODIGO CIVIL.

Indefere-se o pedido de indenizagao pelos gastos com honorarios advo-
caticios contratuais, tendo em vista que o art. 404 do Codigo Civil, invocado
pela recorrente, ndo se aplica ao processo trabalhista, em razdo da existéncia
de dispositivo legal especifico quanto a matéria (art. 14 da Lei n® 5.584/70).

Processo: 0000626-36.2013.5.07.0004 Julg.: 31/10/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/11/2018
Turma: 1

BANCARIO GERENTE. CONFIGURACAO DE CARGO DE
CONFIANCA. DIVISOR DOS BANCARIOS 180. REFLEXOS.

Delineadas as atribui¢cdes do recorrente (empréstimos, procuragdo do
reclamado para representa-lo, poder de advertir e pedir servigos a escriturarios
e caixas, existéncia de subordinado), correta a conclus@o do juizo sentenciante
quanto a configuracdo de cargo de confianga bancario. Horas extras indevidas,
ademais, além da 8* hora trabalhada, quando existente hora extraordinaria
remunerada sem comprovacao de saldo restante.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia

de previsdo de transferéncia no contrato de trabalho nao exclui o direito ao
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adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a percep¢do do mencionado
adicional ¢ a transferéncia proviséria (OJ-SDI1-113/TST). O principio da
provisoriedade esta presente no caso em tela, porque a preposta nao soube
informar se o reclamante foi transferido em alguma ocasido e o evento em
si restou incontroverso quanto a precariedade de o recorrente estar, ora em
uma agéncia, ora em outra.

PLR DOS MESES LABORADOS NO ANO DE 2016.

O direito a percepcdo proporcional da Participacdo nos Lucros e
Resultados ndo se discute (Sumula-451/TST). Contudo, ao contrario do que
alega o recorrido, ndo pode o empregado deixar de receber a sua participacao
proporcional ao ano do desfazimento da rescisdo contratual, porque pediu
demissdo. Essa ndo ¢ a inteligéncia que deflui da Sumula-451/TST, que acer-
tadamente privilegia tdo somente o concurso do obreiro para os resultados
positivos da empresa.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A conduta lesiva ao patrimdnio imaterial do empregado deve restar
sobejamente comprovada. Efetivamente, nesse aspecto, o reclamante nao
conseguiu demonstrar a ocorréncia de fatos caracterizadores de dano moral.
Recurso conhecido e provido quanto ao direito do obreiro ao Adicional de
Transferéncia e PLR proporcional.

Processo: 0001404-86.2017.5.07.0029 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADICIONAL QUEBRA
DE CAIXA. ACUMULACAO COM A GRATIFICACAO DE
CAIXA.

Consoante pacifica jurisprudéncia do C. TST, inexiste obice a acu-
mulagdo do adicional quebra de caixa com a gratificacdo por exercicio de
cargo em comissdo, por possuirem naturezas distintas. Segundo normativos
internos da CEF - que integram o contrato de trabalho de seus empregados -
dessume-se que o referido adicional tem por escopo compensar o empregado
pela responsabilidade de, eventualmente, completar faltas de numerario no
fechamento do caixa, enquanto a gratifica¢ao pelo exercicio de cargo comis-
sionado se destina a remunerar a maior responsabilidade do cargo. RECURSO
ORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO

Processo: 0001869-64.2017.5.07.0007 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CTVA. INTEGRACAO A0
ADICIONAL DE INCORPORACAO.

Tem jus o economiario a integragdo do Complemento Temporario
Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado - (CTVA), previsto nas normas regu-
lamentares da Caixa Econdmica Federal, ao Adicional de Incorporacdo, em
razao de aludida rubrica compor o valor da gratificagao devida pelo exercicio
de fun¢ao de confianga ou cargo comissionado.

Processo: 0001709-21.2017.5.07.0013 Julg.: 03/12/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 04/12/2018
Turma 2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL.GRATIFICACAO DE
FUNCAO E QUEBRA DE CAIXA (GRATIFICACAO DE
CAIXA). CUMULACAO. DEFERIMENTO. APLICACAO DA
SUMULA 07 DESTE TRIBUNAL.

As gratificacdes de fun¢ao e de "quebra de caixa" tém finalidades ou
destinagdes juridicas distintas, j4 que a primeira visa remunerar a atividade
de maior complexidade e responsabilidade exigida do exercente da fungao
de caixa, enquanto que a segunda se presta a remunerar o risco da atividade
desenvolvida pelo empregado no manuseio de numerario, ou seja, o objetivo
¢ remunerar o risco da atividade frente a eventuais diferencas no fechamento
do caixa. "In casu", exercendo a economiaria reclamante as fun¢des de caixa/
tesoureiro executivo, a ela se defere a percep¢do da rubrica Quebra de Caixa
(Gratificagdo de Caixa) de forma cumulada com o valor percebido a titulo
de fun¢ao de confianca, cargo em comissdo ou func¢do gratificada. Aplicacao
da Stmula 07 deste Tribunal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
DIREITO INTERTEMPORAL. APLICACAO DA LEI N’
13.467/2017. INSTRUCAO NORMATIVA N°41/2018 DO TST.
ACAO PROPOSTAANTES DE 11/11/2017. SUMULA 2 DESTE
TRIBUNAL. ASSISTENCIA SINDICAL. DEFERIMENTO.

Com a vigéncia da Lei 13.467/17, dispondo que os honorarios advoca-
ticios sdo devidos pela mera sucumbéncia, foram substancialmente alterados
os ditames legais ¢ jurisprudenciais restritivos quanto aos critérios para o
deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho nas lides decorren-
tes do vinculo empregaticio. Com foco no principio da seguranga juridica,
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indispensavel para assegurar estabilidade as relagdes processuais, o TST
editou a Instrucdo Normativa n® 41/2018, estabelecendo no art. 6° que "Na
Justi¢a do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios sucumben-
ciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as
agoes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas
agOes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n°
5.584/1970 e das Stmulas n°S 219 e 329 do TST." Sem adentrar ao mérito
desse entendimento, e, ainda, para evitar a criagdo de falsas expectativas
aos jurisdicionados, bem como por disciplina judiciaria, cumpre aplicar, no
caso concreto, a compreensdo consubstanciada na Sumula 2 deste TRT da
7* Regido. Assim sendo, como a presente reclamacgdo trabalhista decorre
do vinculo empregaticio, foi ajuizada em data anterior a 11/11/2017 e o
reclamante atende aos requisitos necessarios a concessdo do pleito, por se
encontrar assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, mantém-se
a sentenga que condenou a reclamada no pagamento dos honorarios advo-
caticios assistenciais em favor do sindicato da categoria profissional, no
importe de 15% sobre o valor da condenagdo.

Processo: 0001052-04.2016.5.07.0017 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. QUEBRA DE CAIXA.
GRATIFICACAO DE FUNCAO. CUMULACAO. POSSIBILI-
DADE. SUMULA N° 7 DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7° REGIAO.

No caso, a CEF sustenta que deferir o pagamento da gratificagdo do
cargo comissionado extinto "quebra de caixa" é conferir o pagamento em
duplicidade da gratificacdo paga ao reclamante, que ja ¢ caixa efetivo, ressal-
tando que mesmo que se tratasse de termos sindnimos, a Convencao Coletiva
de Trabalho proibe a cumulagdo de gratificacdo de fun¢do e quebra de caixa.
Aplica-se a situagdo sub judice o entendimento consubstanciado na Stmula
no 7 deste Regional, a qual prevé que "a importancia paga por decorréncia de
funcdo de confianga, cargo em comissdo ou fung¢ao gratificada de Caixa/Caixa
PV/Caixa Executivo ndo remunera os riscos das atividades inerentes aos caixas
bancarios. Nesse sentido, conforme as normas internas da propria Caixa Eco-
nomica Federal, destacadamente os itens 8.4 do RH 053 € 3.3.15 do RH 115,
¢ devida a percepc¢do da rubrica Quebra de Caixa (Gratificagdo de Caixa) de
forma cumulada com o valor percebido a titulo de referida fungdo de confianga,
cargo em comissdo ou funcdo gratificada".
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DEFINICAO DE VALOR A TITULO DE QUEBRA DE CAIXA.

Diante da situac¢do constante dos autos, afirma-se que ndo prospera a
pretensao recursal pelo arbitramento, nesta atual fase processual, dos valores a
serem pagos ao reclamante referente a "quebra de caixa", vez que, nos termos
dos regulamentos empresariais, o empregado, quando no exercicio das ati-
vidades inerentes a "quebra de caixa" percebera valor adicional especifico a
esse titulo, cabendo a recorrente, portanto, apresenta-los tdo somente na fase
de liquidagdo da sentenca.

EXCLUSAO DOS PERIODOS.

E insubsistente o pedido de exclusdo dos periodos em que a parte recor-
rida tenha exercido outras fun¢des que ndo seja de caixa ou da época em que
esteve ou viesse a ser destacado para treinamento, vez que o tempo gasto pelo
trabalhador para fins de qualificagdo por ordem da empregadora considera-se
tempo a disposi¢ao desta, o que equivale a trabalho efetivo na fungéo regular-
mente exercida pelos obreiros. Por sua vez, engloba a remuneragao das parcelas
pagas em razao dela, entre as quais, em relagdo ao caso em comento, deveria
estar inclusa a verba "quebra de caixa".

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.

Os beneficios da justica gratuita devem ser concedidos ndo s6 aos que
se declaram pobres na forma da lei, mas também aqueles que, embora pos-
suam uma renda mensal fixa, ndo podem arcar com as despesas processuais
sem comprometer de forma significativa o or¢amento familiar, possuindo o
trabalhador direito a justiga gratuita mesmo estando assistido por advogado
particular.

Processo: 0002309-91.2017.5.07.0029 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

CAIXA EXECUTIVO. INTERVALO DE DIGITADOR.
IMPOSSIBILIDADE.

Comprovado nos autos que o reclamante ndo desempenhava atividade
permanente de digitagdo, impde-se a manutencdo da sentencga que indeferiu
o intervalo intrajornada de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados. Prece-
dentes do C. TST e inteligéncia do IUJ n° 0080433-15.2016.5.07.0000 - TRT
7* Regido. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001530-23.2017.5.07.0002 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3
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CARGO DE CONFIANCAE FIDUCIA ESPECIAL. ART. 224,
§ 2°, DA CLT. TESOUREIRO EXECUTIVO/TECNICO DE
OPERACOES DE RETAGUARDA. CONTRATO-REALIDADE.
FIDUCIA ESPECIAL NAO CARACTERIZADA. PRECEDEN-
TES DO TST.

O enquadramento do bancario na hipotese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224, da CLT, exige exercicio de fun¢do de direcdo, geréncia, fiscalizacgao,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianga, atribui¢des que envolvem
o que se denominou chamar por "fidGcia especial". No caso do tesoureiro
executivo, antigo técnico de operagdes de retaguarda, da-se o desempenho de
fungdo estritamente técnica, sem fiducia diferenciada, o que afasta a aplicagdo
do art. 224, § 2°, da CLT. Autorizacdes e de acesso e de assinaturas diferen-
ciados que, ademais, de per si, ndo bastam a deflagragdo da fiducia especial.

DIVISOR BANCARIO. CALCULO DE HORAS EXTRAS.
DIVISOR APLICAVEL.

Consoante as teses juridicas firmadas pelo C. TST (processo IRR n°
RR-849-83.2013.5.03.0138), no caso de bancario, a inclusao do sabado como
dia de repouso semanal remunerado ndo altera o divisor, em virtude de ndo
haver redug¢@o do nimero de horas semanais, trabalhadas e de repouso, devendo,
portanto, ser observado para calculo das horas extras o divisor 180 ¢ 220 para
as jornadas de 6 (seis) e 8 (oito) horas, respectivamente.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DIREITO INTERTEM-
PORAL. INAPLICABILIDADE DA LEI N° 13.467/2017.

Tratando-se os honorarios advocaticios de instituto misto ou bifronte,
com caracteristicas de direito material e de direito processual, considera-se,
para a sua regéncia, a lei vigente ao tempo do ajuizamento da acdo, ainda que
outra esteja em vigor no momento da sentenga, reverenciando, em especial, o
principio da seguranga juridica. Como direito ou vantagem devida a parte em
virtude do principio da causalidade e da sucumbéncia da parte contraria, os
honorarios advocaticios que ndo eram devidos ao tempo do ajuizamento da
acdo, ndo o sdo, ao tempo da sentenga.Consoante o entendimento consolidado
por este Regional, nos termos de sua Sumula 2, a condenacao em honorarios
advocaticios ndo submetidos a Lei n° 13.467/17, somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329
do Col. TST, o que ndo ocorre, na espécie. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Processo: 0000737-24.2017.5.07.0022 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1
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CARGO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO.
DISPENSA. ATO DISCRIMINATORIO CONFIGURADO.
REINTEGRACAO.

A relagdo trabalhista ndo foge a observancia do principio da nao discri-
minagao, que constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
(artigo 3°, 1V, da Constitui¢cao Federal), bem como dos principios da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (artigos 1°,
III e IV, da CF). No caso, em que pese o fato de o cargo ocupado pela autora
ser de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, verifica-se que sua dispensa se deu por
razodes discriminatorias, motivada pelo ajuizamento de reclamacéo trabalhista,
o que ndo pode ser tolerado pela Justi¢a do Trabalho.

DANOS MORAIS.

O dano moral, no ambito do contrato de trabalho, pressupde um ato
ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo
empregador, que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a imagem do
empregado, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e
o dano experimentado pelo ultimo. No caso particular, restou constatado que
a trabalhadora sofreu abalo de ordem moral, razdo pela qual ¢ devida indeni-
zagdo, porém reduzido o quantum indenizatdério para adequar aos critérios de
proporcionalidade e razoabilidade.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DASUMULA
N°2 DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte Superior
Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessao dos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, quais sejam, ser o reclamante
beneficiario da justi¢a gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, acompanha-se, por uma questdo de politica judiciaria, visando
a solugdo mais célere dos conflitos, o entendimento esposado nas Sumulas
n° 219 e 329 do TST e ora consolidado também neste Regional através da
Stmula n° 2. Assim, ante a falta da assisténcia sindical, tem-se por indevido o
pagamento da verba honoraria.

Processo: 0000072-84.2016.5.07.0008 Julg.: 21/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 21/11/2018
Turma: 1

CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OITIVA DE TESTEMU-
NHAS. NULIDADE. NAO OCORRENCIA.

O reclamante foi intimado para informar quais provas pretendia produzir,
tendo silenciado. Assim, precluiu seu direito de produzi-las.
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NULIDADE DASENTENCA. AUSENCIA DE FUNDAMEN-
TACAO. NAO OCORRENCIA.

Evidenciado nos autos de que a sentenga foi devidamente fundamentada,
improcede a preliminar de nulidade por auséncia de fundamentacgao.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA CONFIGURADA.

Para que o empregador efetue a dispensa do seu empregado com
justa causa, necessario se faz trazer aos autos prova robusta e irrefutavel da
ocorréncia do fato que ensejou tal atitude extrema. Na espécie, constata-se
que a reclamada trouxe aos autos elementos convincentes que justificam a
dispensa obreira por justo motivo. Recurso ordinario conhecido, mas improvido.

Processo: 0000142-10.2016.5.07.0006 Julg.: 10/09/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 13/09/2018
Turma: 2

CITACAO VIA POSTAL. SUMULA N° 16 DO TST.

A auséncia de juntada aos autos do respectivo aviso de recebimento
postal - AR ndo enseja, per si, nulidade processual. Ademais, deixou a
empresa de se desincumbir de seu dnus de demonstrar ndo ter sido efetiva-
mente notificada.

Processo: 0001733-80.2016.5.07.0014 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 09/08/2018
Turma: 3

COBRANCA DE FGTS DE PERIODO ANTERIOR AO RJU.
TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA DO FGTS. RENUNCIA
PRESCRICAO.

Ao examinar o pleito especifico do FGTS, ha de se observar o julga-
mento do ARE n°® 709.212 no C. Supremo Tribunal Federal e, in casu, a data
de transmudacdo do regime celetista para o estatutario, sendo este o marco
inicial do prazo prescricional de 02 (dois) anos para postular os depdsitos
de FGTS, nos moldes da Stmula 362, I, do C.TST. Contudo, verifica-se
na hipoétese sub judice que o Municipio de Morrinhos celebrou, perante a
Caixa Econdmica Federal, Termos de Confissdo de Divida do FGTS, razao
pela qual houve rentncia a prescri¢ao bienal, devendo ser observada apenas
na sua forma trintenaria, porquanto as lesdes sucessivas ao direito do autor
ocorreram antes da decisdo do STF no Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE) 709212, em 13/11/2014.
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Processo: 0000217-79.2018.5.07.0038 Julg.: 29/11/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 30/11/2018
Turma: 3

COMISSOES. PAGAMENTO "POR FORA". INTEGRACAO
DEVIDA.

Constando, nos autos, declaracdo do empregador para fins de compro-
vacdo de renda junto a Caixa Econdmica Federal no sentido de que o autor
percebia salario fixo e comissdes, correta a decis@o de primeira instancia, em
que se determinou a integracdo destas a remuneragdo obreira.

Processo: 0001895-79.2014.5.07.0003 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

COMISSOES. PAGAMENTO "POR FORA". RECONHE-
CIMENTO.

Extraindo-se da prova dos autos que a remuneragio obreira era com-
posta de parte fixa e parcela variavel a titulo de comissdes, mas estas ndo
constavam de seus contracheques e, portanto, foram desconsideradas na apu-
ragdo de parcelas contratuais e rescisorias, de se lhe reconhecer o direito as
consequentes diferencas postuladas na inicial e determinar a correspondente
retificacdo do registro na CTPS.

Processo: 0002002-59.2015.5.07.0013 Julg.: 17/12/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 18/12/2018
Turma: 2

COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPO-
LITANOS. AUXILIO ALIMENTACAO. PARTICIPACAO DO
EMPREGADO NO CUSTEIO. NATUREZA JURIDICA.

Consoante previsao em normativo interno da empregadora antecedente
(CBTU) a sucessao trabalhista, a distribui¢ao de vale-alimentacdo e/ou vale-refeigdo
restou instituida mediante a participagao financeira do empregado no custeio, ndo
se cuidando, pois, de beneficio gratuito. Constatado, ainda, que a obrigacdo de
efetuar o desconto do empregado, a titulo de custeio do auxilio alimentagao, restou
prevista no Convénio n° 005/2002P, celebrado entre a CBTU e 0o METROFOR,
quando da sucessdo trabalhista ocorrida, bem como efetivamente realizado referido
desconto ao longo do periodo contratual, ndo ha se falar em natureza salarial da
benesse, nem em descontos indevidos. Recurso patronal provido.
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Processo: 0001754-10.2017.5.07.0018 Julg.: 02/08/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/08/2018
Turma: 1

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO
BASEADO EM NORMA COLETIVA DE TRABALHO.

O autor formula pedido baseado em norma coletiva de trabalho cele-
brada pela reclamada. Assim, em se tratando de pedido decorrente do liame
empregaticio, tem-se por competente a Justica do Trabalho, conforme art. 114
da CF. Preliminar de incompeténcia que se rejeita.

PLANO DE SAUDE. INCLUSAO DA GENITORA. PREVISAO
EM ACT. CUMPRIMENTO.

A argumentacdo da recorrente no sentido de que a comercializagdo do
plano POSTAL SAUDE se encontra suspensa em nada impede o cumprimento
dos termos da clausula 28" do ACT-2016/2017, visto que nesta norma nao ficou
estabelecido qual operadora prestaria assisténcia aos dependentes. Na verdade,
cabe ao empregador envidar esforgos no cumprimento da sua obrigacao, pre-
vista no ACT, disponibilizando a assisténcia médico-hospitalar e odontologica
diretamente ou por meio de empresas especializadas. Assim, mantém-se a deci-
sdo de origem que condenou a ECT a prestar assisténcia médica, hospitalar e
odontologica a genitora do reclamante, nos moldes do ACT acostado aos autos.

DANO MORAL. INEXISTENCIA.

A caracterizacdo do dano moral necessita da demonstra¢do de conduta
que, mais do que meros dissabores e aborrecimentos, seja apta a causar lesdo
efetiva aos direitos da personalidade, impondo ao lesado um sofrimento maior do
que aquele que hodiernamente experimenta na vida em sociedade. Na verdade,
nao se verifica nos autos a sujei¢ao do autor a constrangimentos, humilhagdes
ou abusividade capazes de ferir seu patrimonio moral. Dessa forma, da-se
provimento ao apelo, para excluir da condenagdo os danos morais. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001808-22.2016.5.07.0014 Julg.: 13/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 3

COMPETENCIA TERRITORIAL. APLICACAO DO ART. 651
DA CLT.

Conforme preceitua o caput do art. 651 da CLT, a competéncia ¢
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
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prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local,
inexistindo disposi¢do no mencionado artigo que permita ao empregado, sob
alegativa de hipossuficiéncia, ajuizar agdo na localidade diversa daquela em
que ocorreu a prestagdo de servigos.

Processo: 0000747-62.2017.5.07.0024 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

CONTRADITA DE TESTEMUNHAS. AUSENCIA DE PROVA
DE AMIZADE INTIMA. ACA0 CONTRA O MESMO RECLA-
MADO. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE DA
SENTENCA.

Inexiste razdo para se considerar suspeita a testemunha, porquanto néo
restou demonstrado que esta tem amizade intima com o autor, ou seja, que
estdo ligados por lagos de afeicdo e cumplicidade fora do ambiente de trabalho.
Outrossim, o fato de as testemunhas possuirem agdes trabalhistas contra o mesmo
reclamado ndo acarreta as suas suspeicdes, tampouco torna os seus depoimentos
carentes de valor probante, ainda que as pretensdes deduzidas sejam idénticas.
Assim, resta claro o cerceamento do direito de defesa da parte reclamante, por-
tanto se declara a nulidade do feito e determina-se o retorno dos autos a Vara
de origem, a fim de que seja reaberta a instrugdo processual para oitiva das
testemunhas e prolatada nova sentenga. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001618-89.2016.5.07.0004 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/08/2018
Turma: 3

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO APOS A CF/88.
NULIDADE. EFEITOS.

A contratagdo de servidor publico pela administracdo publica sem a
prévia realizagdo de certame e sem a existéncia de Lei que autorize a criacao
de Cargos /Fun¢des Comissionados e Contratagdes Temporarias infringe o
artigo 37, da Constitui¢do Federal/88, impondo-se a declaragdo de sua nulidade,
garantindo, todavia, ao obreiro o direito aos depdsitos fundiarios e ao pagamento
da contraprestac¢do pactuada, consoante Simula 363, do TST.

Processo: 0001754-89.2017.5.07.0024 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1
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CONTRATACAO POR PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. SUMULA
363 DO TST.

Em consonancia com a Simula 363 do colendo TST, a contratagdo por
pessoa juridica de direito publico sem prévia aprovagdo em concurso publico,
apos o advento da CF/88, ¢ nula de pleno direito, fazendo jus o obreiro apenas
ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas
trabalhadas, e aos valores relativos aos depositos do FGTS.RECURSO ORDI-
NARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0002459-60.2017.5.07.0033 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 3

CONTRATACAO SUCESSIVA PARA O EXERCICIO DE
CARGOS EM COMISSAO POR ENTE PUBLICO. REGIME
JURIDICO-ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATE-
RIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

As provas documentais acostadas com a inicial evidenciam que a relagdo de
trabalho com o Ente Publico foi inequivocamente de natureza juridico-administrativa
(art. 37, 11, CF/88), visto que a reclamante foi nomeada para exercer sucessi-
vamente os cargos em comissdo de Coordenador Escolar e Diretora Escolar,
ambos cargos de livre escolha, nomeacao e exoneragdo (ad nutum) por atos
administrativos do chefe do poder executivo municipal, sem a ocorréncia
simultanea de ocupag¢do de cargo de provimento efetivo mediante concurso
publico. A Corte Suprema do Pais decidiu, cautelarmente, na ADI n°® 3.395-6
MC/DF e na ADI n® 2.135-MC/DF, que ndo compete a Justi¢a do Trabalho o
julgamento de questdes em que se discuta relago juridica mantida entre Poder
Publico e servidor a ele vinculado por contrato de natureza administrativa.
Sentenca anulada com remessa dos autos a Justica Comum Estadual.

Processo: 0001840-85.2016.5.07.0027 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

CONTRATACAO TEMPORARIA POR ENTE PUBLICO.
REGIME ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIAMATERIAL

DA JUSTICA DO TRABALHO.

Provada nos autos a relacdo de trabalho mantida com Ente Publico, de
carater temporario, com natureza juridico-administrativa (art. 37, IX, CF/88).
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A Corte Suprema do Pais decidiu na ADI n° 3.395-6 MC/DF que nido compete a
Justica do Trabalho o julgamento de questdes em que se discuta relagao juridica
mantida entre Poder Publico e servidor a ele vinculado por contrato de natureza
administrativa. Sentenca anulada. Autos remetidos a Justica Comum Estadual.

Processo: 0001586-72.2017.5.07.0029 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 22/08/2018
Turma: 1

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. CRITERIO DE CAL-
CULO PARA O NUMERO DE APRENDIZES A SEREM
CONTRATADOS. FUNCAO DE MOTORISTA. PROPORCIO-

NALIDADE. ART. 145, DA LEI N° 9.503/97.

Em face da limitagdo da idade e da exigéncia de habilitagdo especifica,
a porcentagem minima da contratacdo de jovens aprendizes na fungdo de
motorista deve ser proporcional a faixa etaria. Assim, e considerando-se que
o contrato de aprendizagem para os jovens aprendizes na funcao de motorista
tera, no maximo, trés anos, fixo a exigéncia minima de 1,5% de aprendizes
nesse oficio, observando a idade minima de 21 anos. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0000570-70.2017.5.07.0001 Julg.: 06/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 20/08/2018
Turma: 2

CONTRATO NULO.

E nulo o contrato de trabalho entre ente estatal e o empregado sem
concurso publico. O direito se resume apenas ao recebimento dos salarios
pactuados e o FGTS, conforme Sumula 363, do TST.

Processo: 0000486-48.2018.5.07.0029 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

CONTRATO NULO. APLICACAO DA SUMULA N° 363 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Conforme orientacao da Sumula n® 363 do Tribunal Superior do Trabalho,
"a contratag@o de servidor publico, apos a CF/1988, sem prévia aprovagao em
concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao
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nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e
dos valores referentes aos depositos do FGTS".

FGTS. PRESCRICAO. DECISAO DO STF NO ARE 709212:
MODULAGCAO DOS EFEITOS COM EFICACIA "EX NUNC"

DESDE 13.11.2014.

A recente decisdo do STF, no ARE 709212, julgado em 13.11.2014, no
sentido de invalidar a regra da prescrigdo trintendria, em favor do lapso mera-
mente quinquenal, foi modulada pela Corte Suprema, de maneira a ndo atingir os
processos antigos em curso, em que a prescri¢cao ja esta interrompida, atribuindo,
assim, a sua decisdo prolatada em 13.11.2014, efeitos ex nunc. Logo, levando-se
em conta que a ciéncia da lesdo ocorreu anteriormente a 13.11.2014, ou melhor,
desde a data de admissdo, em 02.01.2001, aplica-se o item II da Sumula n°® 362.
Assim, aplicando-se o prazo trintenario, temos como termo final o dia 02.01.2031
(2001+30). Ja a contagem de 5 anos a partir de 13.11.2014, tem como resultado a
datade 13.11.2019 (2014 + 5). Nesse contexto, nao ha prescri¢ao a ser declarada.

Processo: 0002624-22.2017.5.07.0029 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 19/11/2018
Turma: 1

CONTRIBUICAO SINDICAL. LEI 14.567/2017. CONSTITU-
CIONALIDADE DA EXIGENCIADE AUTORIZACAO PREVIA

DA CATEGORIA. LET ORDINARIA.

E constitucional a alteragdo legislativa que retira o carater tributario da con-
tribuicdo sindical, seja tornando-a facultativa, seja exigindo autorizacao expressa
da categoria. Matéria que, ademais, fora supervenientemente destramada pela
Excelsa Corte, com o julgamento da ADIn 5794, que, por deliberaco plenaria, em
29.06.2018, deu pela constitucionalidade dos dispositivos da Lei 13.467/2017, que
tornaram facultativa a contribuigdo sindical (arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587 ¢
602). Recurso conhecido e provido, para julgar improcedentes os pedidos da agao.

Processo: 0000386-66.2018.5.07.0038 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

CORRESPONDENTE BANCARIO. VINCULO EMPREGATI-
CIO COM O BANCO. LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO.

IMPROCEDENCIA DA DEMANDA.

Uma vez que a propria testemunha da reclamante, em seu depoimento,
deixou ver que a autora executava as fungdes tipicas de correspondente ban-
cario, consistentes, precipuamente, em empréstimos consignados, atividades
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que se enquadram, perfeitamente, no art. 1° da Resolugdo Banco Central n°
3.110/2003, correta a sentenga que considerou licita a terceiriza¢do e deixou
de reconhecer o pretendido vinculo empregaticio com o tomador indireto dos
servigos, Banco Santander, afastando, ainda, o enquadramento da demandante
na condicdo de bancaria, pois ndo restou comprovado que a demandante exe-
cutasse o trabalho de captacgdo, guarda, intermediagdo ou aplicag@o de recursos
financeiros, servigos proprios dos bancarios, realizando, na verdade, como dito,
atribuigdes tipicas de correspondente bancario.

Processo: 0001830-47.2015.5.07.0004 Julg.: 26/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 27/11/2018
Turma: 2

CORRETOR DE SEGUROS. RELACAO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO.

Embora o art. 17 da Lei n® 4.594/64, que trata do exercicio da profissdo
de Corretor de Seguros, vede a esses profissionais a manuten¢do de vinculo
empregaticio com Empresa Seguradora, tal comando normativo, consoante
entendimento expresso em reiterados julgamentos do Colendo TST, ndo erige
obice ao reconhecimento de relagdo juridica da espécie, que se impde quando
presentes os requisitos legais dela configuradores, sendo esta a hipdotese dos
autos. Sentenca mantida neste topico.

HORAS EXTRAS. INDEFERIMENTO. CONFISSAO DA
PARTE AUTORA.

Segundo o art. 389 do CPC, de aplicacdo subsididria, hd confissao quando
a parte admite a verdade de fato contrario ao seu interesse e favoravel ao do
adversario. No caso dos autos, o reclamante, ao prestar depoimento, confessou
nao se sujeitar a controle de horarios, alinhando-se, assim, a argumentacao
esgrimida pelas reclamadas, no tocante a esse aspecto da lide. Em assim, nao
ha falar em pagamento por horas extraordindrias.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DENEGACAO. AUSEN-
CIA DE REGISTRO DO CONTRATO EMPREGATICIO NAO
EVIDENCIA, DE PER SI, LESAO DE ORDEM MORAL.

O descumprimento de obrigagdes legais e contratuais, de per si, quando
desacompanhado de comprovada situacao vexatoria, constrangedora ou humi-
lhante, ndo evidencia lesdo de indole moral que enseje reparacdo pecuniaria.
In casu, o reclamante pleiteia indenizacao da espécie, sustentando que a nao-
formalizacdo do contrato empregaticio teria violado sua dignidade, além de
lhe haver exposto ao risco de ndo usufruir de beneficios como os depositos
de FGTS ¢ a protegdo previdenciaria. Todavia, sem que provado o efetivo
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aviltamento da integridade moral obreira, e ainda considerando que eventual
prejuizo a frui¢do de direitos decorrentes do contrato de trabalho caracteriza
prejuizo de indole material, de cuja reparagdo ndo se cuida na espécie, resulta
insubsistente a postulacdo reparatdria sub examine.

Processo: 0001054-53.2016.5.07.0023 Julg.: 08/10/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 08/10/2018
Turma: 2

CORRETOR DE SEGUROS. TRABALHO AUTONOMO. NAO
CONFIGURACAO. RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO.

Emergindo do conjunto probatério a realidade de que a prestacao de
servicos pela reclamante deu-se sob a forma regida pela CLT, ¢ de manter o
reconhecimento da existéncia de vinculo empregaticio entre as partes litigantes.

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS. SUMULA 340 DO TST.

A jurisprudéncia consolidada da Corte Superior Trabalhista reconhece
que as horas extras do trabalhador que recebe por comissdo ensejam apenas
o pagamento do adicional. Assim, em sendo a recorrida comissionista pura,
conforme aduzido em sua peti¢ao inicial, impde-se o acolhimento do recurso
no tocante, a fim de aplicar ao caso presente o disposto na Sumula n° 340, do
TST, reconhecendo como devido, por conseguinte, apenas os adicionais de
horas extras em relacdo a sobrejornada reconhecida na sentenga.

Processo: 0001465-47.2017.5.07.0028 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

DANO MATERIAL INDEVIDO. PERDA DE UMA CHANCE.
CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Nao ha que se falar na perda de uma chance, eis que a reclamante assinou o
contrato de experiéncia e ndo se evidenciou nenhum vicio de consentimento, razao
pela qual entende-se que ndo restou comprovado qualquer dano de ordem material
sofrido pela reclamante em virtude do contrato de experiéncia firmado, mesmo
que este tenha durado pouco mais de 30 (trinta) dias, mormente porquanto nado
ha evidéncia no sentido de que a trabalhadora foi prometido pacto mais extenso.

INDENIZA C/f O POR DANOS MORAIS. ONUS DA PROVA.
A caracterizac¢do do dano moral requer prova do nexo de causalidade entre
o fato gerador da lesdo e suas consequéncias nocivas a moral do ofendido, o que
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ndo restou configurado no presente caso, porquanto cabia a autora demonstrar a
sua ocorréncia, nos moldes dos artigos 818, da CLT e 373, I, do CPC/2015, 6nus
do qual nao logrou éxito.

Processo: 0001195-26.2017.5.07.0027 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 3

DANO MORAL. COBRANCAS INDEVIDAS A ATO DISCRI-
MINATORIO. REPARACAO.

Constatada a angustia imposta ao demandante, com inegavel ofensa a
sua dignidade, vitima de cobranca indevida de devolucdo de valores de FGTS
regularmente sacados, ameaca de corte de beneficio de complementagdo de
aposentadoria quando pendente recurso a decisdo concessiva da reintegracao
e tratamento discriminatério, em desafio indireto a uma ordem judicial de
reintegragdo, correta a conclusdo da sentenca de que o autor foi vitima de
assédio moral, ai compreendida a espécie "assédio processual", que ensejaram
a concessao da reparacao respectiva.

Processo: 0001397-34.2016.5.07.0028 Julg.: 22/10/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/10/2018
Turma: 2

DANO MORAL. DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE DE
TRABALHO. COBRADOR DE ONIBUS. ATIVIDADE DE
RISCO. ASSALTOS FREQUENTES. RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA. MATERIA COMUM AOS RECURSOS.

Incide, in casu, a clausula geral de responsabilidade objetiva positivada
no paragrafo Gnico do art. 927 do Cédigo Civil. Na linha da teoria do "danum
in re ipsa", ndo se exige que o dano moral seja demonstrado: decorre da gravi-
dade do fato ofensivo que, no caso, restou materializado nos diversos assaltos
sofridos pelo reclamante como cobrador de transporte coletivo.

QUANTUM INDENIZATORIO. CONCAUSA.

Uma vez constatado o nexo concausal no acidente ou doenga ocu-
pacional, é necessario levar em consideracdo o grau de contribui¢do dos
fatores laborais (controlados pelo empregador) e dos fatores extralaborais
(ndo controlados pela empresa) a fim de fixar os valores indenizatorios,
motivo pelo qual mantém-se a indenizagdo por dano moral arbitrada na
origem (R$ 25.000,00).
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RECURSO DO RECLAMANTE. MATERIAREMANESCENTE.
PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE PARCIAL. INDEFERI-
MENTO.

Nao ha razdo para deferir ao reclamante uma indenizacdo pela reducao
da capacidade de trabalho, vez que, consoante consignado no laudo pericial,
possui incapacidade temporaria, parcial e ha reversibilidade no caso, ndo
estando invalido e incapacitado para o trabalho, podendo, inclusive, exercer
outras atividades profissionais, tal como ocorreu na realocagdo na propria
empresa em que laborou.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO SUBSTI-
TUTIVA. DEFERIMENTO.

Restou reconhecido o nexo concausal entre a enfermidade do autor e as
atividades desempenhadas, de sorte que o reclamante passou a gozar de garan-
tia de emprego de 12 meses a partir da data em que retornou ao trabalho, em
28.04.2015. Desse modo, a garantia de emprego se estenderia até 28.04.2016,
porém ocorreu a dispensa sem justa causa em 11.01.2016, o que enseja o
pagamento da indenizacdo substitutiva relativa ao periodo de 11.01.2016 a
28.04.2016, compreendendo o valor dos salarios do periodo, aviso prévio, 13°s
salarios, férias e tergo constitucional, FGTS e multa de 40%, considerando a
ultima remuneragdo percebida pelo obreiro.

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. SUMULA 338 DO TST.
Por contar a empresa reclamada com mais de dez empregados, aplicavel
ao caso a Simula n° 338 do TST que diz respeito a inversao do 6nus da prova
da jornada de trabalho.No entanto, diante da confissdo do obreiro de que rea-
lizava jornada de trabalho dentro do limite legal, nada a reparar na sentenga.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMACAO TRABA-
LHISTA PROPOSTAANTES DA REFORMA TRABALHISTA.

Adota-se o entendimento proposto por ocasido da conclusio dos trabalhos

da Comissdo de Regulamentacao da Lei no. 13.467/2017 do Tribunal Superior
do Trabalho, no dia 16.05.2018 consubstanciado no art. 6° da Instru¢ao Nor-
mativan®41/2018. Assim, na Justi¢a do Trabalho, a condenagdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A e paragrafos da CLT, sera
aplicavel apenas as agdes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei no.
13.467/2017),0 que ndo € o caso dos autos.
RECURSO DA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE.
HONORARIOS PERICIAIS. PAGAMENTO. RESPONSABILI-
DADE. APLICACAO DO ART. 790-B DA CLT. FIXACAO DE
VALOR. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica
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gratuita. Assim, mantém-se a condenacdo da reclamada ao pagamento de dois
mil e quinhentos reais a titulo de honorarios periciais, tal como definido na
sentenca impugnada, considerando que o juizo a quo observou o principio da
proporcionalidade na ocasido da fixagdo do mencionado valor.

Processo: 0001379-94.2016.5.07.0001 Julg.: 31/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 1

DANO MORAL. INDENIZACAO MAJORADA.

O valor da condenagdo por dano moral ndo pode ser infimo a ponto de
se mostrar irrisério para o autor ou ndo ser substancial para empresa. Contudo,
ndo deve ser excessivo a ponto de causar enriquecimento da parte que o recebe e
empobrecimento da parte condenada ao pagamento. Nesse sentido, verificando-
se que o valor arbitrado na sentencga esta incompativel com a extensdo do dano
e a capacidade econdmica da reclamada, deve o mesmo ser majorado de R$
2.000,00 para R$ 4.000,00. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000361-65.2018.5.07.0034 Julg.: 27/09/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 3

DANO MORAL. INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS.

Aretengdo da CTPS por prazo superior aquele previsto no art. 29, caput,
da CLT, configura, por si s, um ato ilicito. No Direito Brasileiro, a regra geral
¢ a da responsabilidade subjetiva, que pressupde a ocorréncia concomitante do
dano, do nexo causal e do ato ilicito. Na presente hipotese nao restou corrobo-
rada uma conjuntura caracteristica decorrente dessa reten¢ao que configurasse
prejuizo ou detrimento aos direitos da personalidade do empregado, logo, ndo
ha que se falar em condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

DANO MORAL. INDENIZACAO POR PAGAMENTO DE
SALARIO INFERIOR AO MINIMO LEGAL.

O pagamento de salario inferior ao minimo causa indubitavel prejuizo
material, todavia, ndo é possivel presumir, s6 por esse fato, sofrimento ou
constrangimento moral. /n casu, ndo comprovado prejuizo ao reclamante, resta
indevida qualquer indenizagdo por dano moral.

VINCULO DE EMPREGO. COMPROVACAO.

Emergindo do conjunto probatorio a realidade de que a prestagdo de
servigos pelo reclamante deu-se sob a forma regida pela CLT, procede o pedido
de reconhecimento de vinculo empregaticio.
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MULTA DO ART. 477 DA CLT.

E devida a multa do § 8° do art. 477 da CLT, vez que o referido dispositivo
legal ¢ expresso ao impor ao empregador a obrigagao de pagar multa pelo ndo
adimplemento das obrigacdes trabalhistas no prazo legal, excepcionada apenas
a hipdtese de o trabalhador, comprovadamente, ter dado ensejo a mora, o que
nao ocorreu nestes autos.

GRUPO ECONOMICO.

A jurisprudéncia vem entendendo que basta a prova de relagao de coor-
denacdo entre as empresas, somada a fatores como comunhdo de interesses,
identidade de denominacao e de socios para que seja caracterizada a existéncia
de grupo econdmico.

Processo: 0001396-18.2017.5.07.0027 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

DANO MORAL POR ASSEDIO SEXUAL. DO MOTIVO RESI-
LITORIO. DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO.

Presente o dano sexual, haja vista que as importunacdes infligidas a
reclamante ocorreram nas dependéncias da ré, de forma continuada, sob a
supervisdo direta do empregador, durante a jornada da autora, restam, portanto,
preenchidos os pressupostos da responsabilidade subjetiva, havendo, portanto,
o dever da reclamada em indenizar a autora pelo abalo moral sofrido, impondo-
se, assim, a manuteng¢do da sentenca adversada, que reconheceu, em fun¢do do
assédio sexual, a rescisdo indireta do contrato de trabalho por culpa empresarial.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001578-82.2017.5.07.0001 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

DANOS MORAIS. PARTICIPACAO EM CURSO ANTI-TER-
RORISMO. SUJEICAO ASITUACOES VEXATORIAS, HUMI-
LHANTES E DEGRADANTES. INOCORRENCIA.

Nao obstante situagcdes como a inalagdo controlada de spray de pimenta,
pequenos choques com equipamento de seguranga (faser), simulagdes de
combate ¢ defesa pessoal e simulagdes de ambientes de tensdo e conflito, em
um contexto normal, possam ocasionar danos morais, quando se trata de uma
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acdo de treinamento, controlada, ndo excessiva, que ndo extrapole o que um
profissional da area ¢ capaz de tolerar sem prejuizo de sua incolumidade fisica
e psicologica, de danos morais ndo se ha de falar. Hipdtese, ademais, em que
a obrigatoriedade da participagdo, sob pena de sancionamento, ndo restou
comprovada e que ndo consta, da propria peti¢do inicial, qualquer narrativa
de episddio ocorrido durante o treinamento do obreiro que o tenha causado
sofrimento fisico e/ou psicologico para além do que ¢ inerente e toleravel em
tal espécie de capacitacdo profissional. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001338-94.2017.5.07.0033 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 1

DANOS MORAIS. VIGILANTE. ASSALTO A ESTABELECI-
MENTO ONDE O AUTOR PRESTAVA SERVICOS. RESPON-
SABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. RESPONSABILI-
DADE OBJETIVA. INDENIZACAO DEVIDA.

A funcdo de vigilante é considerada atividade de risco, atraindo a
responsabilidade objetiva da demandada, ainda que o evento danoso tenha
decorrido de ato de terceiro ou de caso fortuito.A Doutrina e a Jurisprudéncia
patrias tém se inclinado a reconhecer na atividade de vigilante um risco que
supera o normalmente enfrentado pelos demais trabalhadores. E imperioso
reconhecer que ocasiona dano moral o empregador que deixa de zelar pela
seguranga do obreiro. Pouco importa, no caso, que o agente autor do dano seja
terceiro estranho a relagdo de emprego, devendo prevalecer o fato de que o
empregador, omisso, deixou de adotar rotina minima de segurancga, permitindo
o trabalho de vigilante, em local desprovido de aparato capaz de desestimular
a a¢do de assaltantes.

ABANDONO DE EMPREGO. INTENCAO DE ABANDO-
NAR. NAO CONFIGURACAO. RESCISAO INDIRETA.
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DO CONTRATO.
CONFIGURACAO.

Ao cotejo probatdrio, ndo restou demonstrado, nos autos, o animus
abandonandi. Lado outro, a justa causa patronal, alegada pelo demandante, a
saber, 0 ndo cumprimento das obrigagdes contratuais, restou configurada, na
irregularidade quanto aos depositos fundiarios, falta que, por si sd, ja enseja
a rescisdo indireta, ndo se sustentando, por conseguinte, o reconhecimento do
pedido de demissdo ou abandono de emprego.
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LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. EXCLUSAO.

A litigancia de ma-fé se configura quando a parte deduzir pretensdo ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; alterar a verdade dos
fatos; usar do processo para conseguir objetivo ilegal; opuser resisténcia injus-
tificada ao andamento do processo; proceder de modo temerario em qualquer
incidente ou ato do processo; provocar incidentes manifestamente infundados
ou, ainda, interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio (artigo 80
do CPC/2015). Assim, ndo restando configurada quaisquer das hipdteses acima
elencadas, bem como qualquer prejuizo processual, nos termos do artigo 81 do
CPC/2015, ndo ha que se falar em litigdncia de ma-fé. Recurso parcialmente
conhecido e nao provido.

Processo: 0001238-48.2016.5.07.0010 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 1

DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO DECOR-
RENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. AUSENCIA
DE CULPA DO EMPREGADOR. IMPROCEDENCIA DA
PRETENSAO.

Danos morais ¢ materiais indenizaveis demandam, para seu reconhe-
cimento em juizo, a presenga concomitante de trés requisitos: ocorréncia do
dano, nexo causal e culpa do reclamado. Ausente qualquer deles, sogobra o
pleito reparatdrio a esse titulo. No caso dos autos, ausente a culpa empresarial,
inviabilizada a pretensdo indenizatoria. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000386-73.2015.5.07.0005 Julg.: 26/11/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 26/11/2018
Turma: 2

DESCUMPRIMENTO DE NORMA INTERNA. INAPLICABI-
LIDADE. SUMULA 294 DO TST.

Em se tratando de pleito autoral fundamentado em Regulamento Interno
da reclamada ainda em vigor ¢ que teria integrado o contrato de trabalho do
autor ¢ inaplicavel a Simula 294 do C. TST, uma vez que nao houve alteragao
do pactuado, mas sim descumprimento de norma interna quanto a forma de
pagamento da parcela perseguida pelo reclamante.

Processo: 0001867-04.2017.5.07.0037 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3
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DIARIAS DE VIAGEM. INTEGRACAO. SUMULAN° 101 DO
TST.

"Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios,
as diarias de viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do
empregado, enquanto perdurarem as viagens".

Processo: 0001557-09.2017.5.07.0001 Julg.: 13/09/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 18/09/2018
Turma: 3

DIARIAS PARA VIAGENS. VALORES SUPERIORES A 50%
DO SALARIO DO EMPREGADO. NATUREZA SALARIAL.
INTEGRACAO. ART. 457 DA CLT E SUMULA 101 DO TST.

Manifesto nos autos que as "didrias de viagens" auferidas pelo recla-
mante extrapolaram o seu saldrio mensal em mais de 50% (cinquenta por
cento) e se destituiram do carater ressarcitdrio previsto no art. 4° do Decreto
Estadual N° 30.719/2011, porquanto ndo se destinaram essencialmente a
cobertura de despesas de habitacdo e alimentos feitas em funcdo das viagens
a servi¢o, detendo sim natureza contributiva por, na verdade, suplementar o
complexo salarial do empregado, sendo inegdvel o manejo fraudulento da
parcela que, a vista dessa premissa, atinge a significacdo de componente do
salario do reclamante, a luz do art.457, §§1° e 2° da CLT e da Sumula 101 do
TST. Recurso provido para se ordenar a integracdo das didrias no salario-base
do reclamante, nos meses em que ocorreram as viagens, observados o periodo
imprescrito e os devidos reflexos.

PAGAMENTO DE DIFERENCAS DAS DIARIAS DE
ACORDO COM O VALOR PREVISTO PARA OS INTE-
GRANTES DA CLASSE II DO ANEXO I DO DECRETO
ESTADUAL N°30.719/11. IMPOSSIBILIDADE.

Estando o reclamante, Assistente de Seguranca, enquadrado no item V
do Anexo I do Decreto Estadual n® 30.719/11, ndo faz jus ao valor de didria
devido ao que detém a condicao de Dirigente Maximo da Sociedade de Eco-
nomia Mista, estipulado na Classe II do Anexo I do mesmo regulamento, nao
havendo que se falar em auséncia de regramento que ampare a situacdo do
reclamante, revelando-se incabivel a pretensdo de incidéncia da norma mais
favoravel. Indeferidas as diferengas salariais decorrentes.

ADICIONAL DE LOCALIDADE INCIDENTE SOBRE AS
DIARIAS. DIREITO AO RECEBIMENTO DO PERCENTUAL
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MAIS BENEFICO PREVISTO NO DECRETO ESTADUAL

REVOGADO E AO PAGAMENTO DE DIFERENCAS.

A revogacao do Decreto Estadual N° 26.478/2001 que previa maior
percentual de adicional de diarias e, por isso, era mais benéfico ao trabalha-
dor, ndo poderia abarcar a realidade de trabalho do reclamante nem ferir seu
direito adquirido pelo fato de que esse ato revogatdrio, mesmo estando inserido
no poder da administra¢do, ndo pode ir de encontro ao principio trabalhista
da norma mais favoravel que adere e se impregna ao contrato de trabalho do
laborista, muito menos pode ofender outros principios reitores do Direito
Trabalhista, como o da irredutibilidade salarial (art.7°, VI, CR/88) e o da inal-
terabilidade contratual lesiva (art.468 da CLT), respingando efeito tdo somente
sobre os contratados apds a edi¢do do novo regulamento - Decreto Estadual
N°30.719/2011 (Aplicagdao da Sumula 51, I, do TST). Ademais, dito decreto
encerra inexoravel natureza de regulamento empresarial que se incorpora ao
patrimoénio juridico do trabalhador, sendo inegével a sua transcendéncia para
a relacdo de trabalho do autor mesmo apos ser revogado. Recurso provido no
aspecto para se reconhecer o direito do reclamante ao recebimento do maior
adicional de localidade e determinar o pagamento de diferencas.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 02 DESTE TRI-
BUNAL. NAO CABIMENTO.

O reclamante ndo se encontra assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional. Indevidos os honorérios advocaticios a luz da Sumula 02 deste
Eg. Tribunal.

Processo: 0001692-25.2016.5.07.0011 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

DIFERENCAS DAS VERBAS RESCISORIAS.

Do exame dos autos, observa-se que o juiz de primeiro grau acolheu o
pleito de diferengas das verbas rescisorias levando em consideragdo os valores
comprovados pela ora recorrente e nao contestados pela parte autora, fixando o
importe salarial de R$4.678,01, a ser considerado nos calculos de liquidagéo,
sendo o montante de R$1.380,00 correspondente a remuneragao fixa e o de R$
3.298,01, a média da remuneracdo variavel. Diversamente do que aduz a recor-
rente, nota-se que o magistrado esclareceu que o valor de R$3.298,01 tomou
por base os documentos e contracheques acostados pela propria empregadora
(ID. 7655¢c0 - Pag. 2 / fl. 609). Por outro lado, ndo obstante discorde do valor
arbitrado, a recorrente em nenhum momento aponta em que consistiria o erro
do calculo do magistrado, tampouco indica o montante que considera correto.
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Demais disso, o exame do TRCT colacionado aos autos revela que nao houve
o reflexo do pagamento de comissdes em todas as rubricas constantes do
documento. Dessa forma, ¢ imperioso manter-se a condenagao ao pagamento
de diferengas de verbas rescisorias com base no valor arbitrado pelo Juizo de
origem.

ESTORNO DE COMISSOES. INADIMPLENCIA DO COM-

PRADOR. IMPOSSIBILIDADE.

A possibilidade de desconto prevista pelo artigo 7° da Lei 3.207/57 esta
condicionada a efetiva constata¢do de insolvéncia do comprador, nao se apli-
cando aos casos em que haja o mero inadimplemento, isto €, quando o cliente/
comprador simplesmente deixa de efetivar o pagamento, como na hipdtese dos
autos. Admitir-se o contrario seria 0 mesmo que transferir para o empregado
os riscos da atividade econdmica (art. 2°, caput, da CLT) e desconsiderar o
cumprimento de seu trabalho de efetuar a venda.

Processo: 0001386-72.2015.5.07.0017 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

DIFERENCAS SALARIAIS POR DESVIO DE FUNCAO.

Nao comprovado o desvio de fungdo alegado, correta a sentenga de
origem ao indeferir as diferengas salariais postuladas.

HORAS EXTRAS.

Nao havendo prova de que era registrado, nos controles de ponto, horario
diverso do efetivamente realizado (constando, ao contrario, prova testemunhal
referendando os registros), ¢ inexistindo elementos nos autos para descons-
tituir o entendimento manifestado pelo juizo de 1° grau, deve ser mantida a
condenagdo em horas extras, inclusive as decorrentes da ndo concessdo dos
intervalos intrajornada.

CURSOS TREINETE INTERVALO INTERJORNADA.

Nao provada, de forma precisa, a realizagdo dos cursos pela obreira fora
da jornada de trabalho e com qual frequéncia, assim como sua obrigatoriedade,
o recurso deve ser improvido.

ASSEDIO MORAL. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. METAS
ABUSIVAS. DISCRIMINACAO.

Nao demonstrada a quebra de sigilo apontada, tendo as testemunhas
se limitado a declarar que tiveram que abrir contas no banco reclamado para
receber seus salarios (o que ndo implica, no entender deste julgador, em cons-
trangimento), ndo havendo impedimento de terem conta em outros bancos,
nem sendo questionadas sobre o transito de valores. Ja a cobranca de metas e



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2018 61

de produtividade s3o comuns em todas as atividade desenvolvidas atualmente.
Assim, salvo se houvesse uma cobranga odiosa, ndo haveria que se falar em
assédio moral. Na hipotese dos autos, ndo hd elementos para concluir por
qualquer assédio, devendo, sob tal aspecto, ser mantida a sentenca. Por fim,
conforme atestado pelo juizo de origem, as provas colhidas ndo foram suficien-
tes para ratificar a ocorréncia da discriminagdo e constrangimentos apontados,
nao havendo, também, elementos suficientes para desconstituir o entendimento
manifestado no 1° grau (o qual detém, no entender deste julgador, em sede de
interpretagdo da prova oral, por sua maior proximidade com a prova, o poder
soberano de decidir livremente, de acordo com seu convencimento, desde que
o motive corretamente. E decorréncia do principio do livre convencimento
motivado (arts. 370 e 371, ambos do NCPC). Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000287-54.2016.5.07.0010 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
13/07/2018

Turma: 3

DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA JURIDICA.

O direito de imagem possui natureza civil, ndo integrando o salario.

Processo: 0001950-47.2016.5.07.0007 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

DISPENSA DISCRIMINATORIA. INOCORRENCIA.

Ante a auséncia de provas de que o trabalhador tenha sido dispensado
em razdo de seu estado de saude, e considerando que a extingdo do vinculo
empregaticio decorreu do regular exercicio do poder potestativo do empregador,
afigura-se indevido o pagamento da indenizagdo prevista no inciso II, do art.
4° da Lei n°. 9.029/95.

Processo: 0000198-18.2017.5.07.0003 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 13/11/2018
Turma: 2

DISPENSA POR JUSTA CAUSA CONFIGURADA.

Para que o empregador efetue a dispensa do seu empregado com justa causa,
necessario se faz trazer aos autos prova robusta e irrefutavel da ocorréncia do fato
que ensejou tal atitude extrema. Na espécie, constata-se que a reclamada trouxe aos
autos elementos convincentes que justificam a dispensa obreira por justo motivo.
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Processo: 0000563-39.2017.5.07.0014 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL.

Da analise do laudo da pericia conclui-se ndo assistir razao ao recorrente.
O perito foi bem claro ao explicitar que "ndo ha nexo causal e nem concausal
da patologia do obreiro com seu labor na empresa.". Recurso conhecido e
improvido.

Processo: 0000128-08.2017.5.07.0033 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 3

DOENCA OCUPACIONAL. LAUDO PERICIAL. CONCAUSA.

Nos termos do art. 21, inciso I, da Lei n® 8.213/90, o nexo causal para
efeito de reconhecimento de doenga ocupacional independe da demonstragéo
de que a atividade desenvolvida pelo empregado tenha sido causa exclusiva da
enfermidade, bastando apenas a constatacdo de que o labor tenha efetivamente
contribuido para a lesdo. No caso, a pericia técnica anotou que a patologia se
relaciona com o trabalho prestado, existindo, portanto, concausa.

VALOR A TITULO DE HONORARIOS PERICIAIS.

Trata-se o importe arbitrado pela decisdo de origem de monta consi-
derada proporcional e que guarda ponderada dimensdo com a tarefa técnica
realizada pelo engenheiro de seguranca do trabalho, vez que, no caso, a pericia
foi desempenhada por profissional de nivel superior, em tempo célere e munido
de devidos esclarecimentos aos quesitos elaborados pelas partes, razdo pela
qual mantém-se a sentenga.

Processo: 0000469-35.2014.5.07.0002 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

DOENCA OCUPACIONAL. ONUS DA PROVA. DANOS
MORAIS. ESTABILIDADE PROVISORIA.

O art. 19, da Lein® 8.213/91 estabelece que acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do labor a servigo da empresa, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redu¢do, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho. O obreiro desincumbiu-se do
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onus processual que lhe incumbia, nos termos do art. 818, CLT ¢ 373, I, NCPC,
relativo a comprovacdo de que sofrera doenca ocupacional. Vislumbram-se
presentes, portanto, os requisitos da responsabilidade civil subjetiva: a prova
da ag@o ou omissdo dolosa ou culposa, o nexo causal e, por fim, o dano ou
prejuizo a ser reparado, razdo pela qual faz jus o reclamante a indenizagao por
danos morais, bem como a relativa a supressdo do periodo de estabilidade, além
da reintegragdo, como reconheceu o juizo a quo. Recurso Ordinario conhecido
e improvido.

Processo: 0000155-06.2017.5.07.0028 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

DOENCA OCUPACIONAL. TENDINITE. GARANTIA PROVI-
SORIA DO EMPREGO. INDENIZACAO DEVIDA.

Configurada a doenca ocupacional, porquanto presentes os requisitos
configuradores de tal enfermidade, circunstancia atestada mediante laudo
médico pericial, devida a indenizagdo correspondente ao periodo albergado
pela garantia provisoria no emprego.

DANOS MORAIS. REPARACAO DEVIDA. OBSERVANCIA
AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIO-
NALIDADE. VALOR MANTIDO.

De se deferir a reparacdo pelos danos de ordem moral decorrentes da
doenga reconhecida, uma vez caracterizadas a ofensa a saude da obreira e a
impossibilidade de exercer plenamente sua atividade laborativa. A indenizacao,
contudo, deve observar os critérios da razoabilidade e proporcionalidade, sob
pena de causar o enriquecimento ilicito da vitima. Observados tais principios,
de se manter o valor condenatorio arbitrado a tal titulo. Recursos conhecidos
e desprovidos.

Processo: 0000484-71.2014.5.07.0012 Julg.: 03/12/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 04/12/2018
Turma: 2

DOENCA OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA. AUSEN-
CIA DE NEXO CAUSAL.

Para a caracterizagdo da doenga do trabalho, nos moldes do inciso II,
do art. 20, da Lei 8.213/91, faz-se necessaria a demonstragdo do nexo de cau-
salidade entre a atividade profissional exercida e a doenca do empregado. As
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provas documentais e pericial produzidas demonstraram que nao ha incapaci-
dade laboral, nem nexo de causalidade entre a moléstia e as atividades laborais.
EQUIPARACAO SALARIAL. Competia ao autor produzir provas aptas de que
exercia fungdes de responsabilidades relacionadas ao cargo pretendido, a teor
dos artigos 818, da CLT, e 333, I, do CPC, nfo se desincumbido de tal 6nus
satisfatoriamente.Recurso autoral conhecido, todavia improvido.

Processo: 0001795-74.2017.5.07.0018 Julg.: 13/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchéda de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 3

DOENCA OCUPACIONAL NAO CONFIGURADA.

Nao comprovado o nexo de causalidade entre os problemas do autor e o
trabalho exercido por ele na reclamada, ndo se ha falar em doenga profissional
adquirida no ambito da empregadora. Por conseguinte, ndo existem danos a
reparar, nem tampouco deferimento de pensao.

Processo: 0001999-55.2012.5.07.0031 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

ECT. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATO-
RIA. ONEROSIDADE DO BENEFICIO.

Em existindo participagdo do empregado no custeio do auxilio-alimenta-
¢do, ainda que em valor infimo, resta caracterizada a onerosidade do beneficio,
tratando-se, pois, de vantagem de natureza indenizatoria.

Processo: 0000081-21.2017.5.07.0005 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 11/12/2018
Turma: 3

ECT. BANCO POSTAL. EMPREGADO VITIMA DE ASSAL-
TOS. DANOS MORAIS. CONFIGURACAO.

Incontroverso, no presente feito, que o reclamante, durantes anos,
presenciou varios assaltos no ambito da reclamada, e, também, que ndo havia
vigilancia armada na empresa onde laborava quando da ocorréncia dos referi-
dos assaltos. Ademais, como bem ressaltado na sentenca de origem, a auséncia
de vigilancia armada, no momento dos assaltos, demonstrou a negligéncia da
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reclamada na manuteng@o da seguranga de seus empregados, considerando a
natureza das atividades por esses desenvolvidas apos o funcionamento dos
Correios como Banco Postal. Desta feita, verifica-se que ¢ evidente que os
danos morais alegados restaram provados e que tal conduta vulnerou direitos da
personalidade, constitucionalmente protegidos, tais como a honra e a dignidade
(art. 5°, V e X da CF/88).

DANOS MORAILS. "QUANTUM'" INDENIZAT ORIO.

A mingua de previsio legal quanto a forma de célculo, o valor da indeni-
zagdo por dano moral ha de ser arbitrado pelo juiz. O arbitrio, entretanto, como
visto, ndo deve ser absoluto, entendendo este juizo que o valor da condenagdo
fixado pela sentenga € superior ao que deve ser estipulado ao presente caso. Na
presente demanda, se se fosse considerar somente uma indenizagdo por danos
morais tipica, poder-se-ia dizer, quanto aos critérios de fixagao, que a situagdo
economica da reclamada é boa ¢ a do reclamante ¢é regular, pois encontra-se
trabalhando normalmente. Sendo assim, apesar da gravidade dos fatos ocorri-
dos, o dano pode ser considerado moderado. O coeficiente de entendimento da
empresa, que atua na area ha anos, deve ser considerado como dos mais elevados
no que pertine as causas e agdes que poderiam adotar para evitar o acidente. Tal
situacdo permite a fixacdo da indenizagdo por danos morais em R$ 20.000,00,
tendo em vista que melhor atende, no entender deste juizo, aos critérios ora
apontados para a fixagdo da indenizagao por danos morais no caso concreto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015 e art. 15,1, "e",
da IN n° 39 do TST e considerando, ainda, a simula n°® 02 deste Regional e as
sumulas n° 219 e 329 do TST, devida a verba honoraria, uma vez que a parte é
beneficidria da justiga gratuita e esta assistida pelo sindicato da sua categoria
profissional, devendo ser mantida a condenag@o da reclamada no pagamento de
honorarios advocaticios no percentual de 15%. Recurso ordinario da reclamada
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000072-96.2016.5.07.0004 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 09/07/2018
Turma: 3

ECT. VALE ALIMENTACAO. DESPESA CUSTEADA ENTRE
EMPREGADOR E EMPREGADO. NATUREZA INDENIZA-
TORIA.

Havendo participacdo do empregado no custeio do vale alimentagao,
tem-se que a parcela possui natureza indenizatoria. Recurso conhecido e
improvido.
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Processo: 0000125-25.2017.5.07.0010 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3

E.D. DAPARTE RECLAMADA. DANOS MORAIS. EXIGENCIA
DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS QUANDO
DA CONTRATACAO. CONFIGURACAO. REEXAME DO
MERITO DA DECISAO. INEXISTENCIA DE VICIOS QUE
JUSTIFIQUEM A INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO.

A reapreciagdo da matéria, quando ja apreciada pelo 6rgédo prolator do
acorddo embargado, ¢ defeso em lei, pois tal implicaria em reexame do mérito
da decisdo, o que foge as finalidades dos embargos declaratorios. Nega-se provi-
mento aos embargos de declaragdo, quando se verifica que a parte embargante,
com suas alega¢des, ndo busca sanar omissdo, contradigdo ou obscuridade,
mas, sim, obter rejulgamento do litigio. Embargos de Declarag@o conhecidos
e improvidos.

E.D. DA PARTE RECLAMANTE. OMISSAO INEXISTENTE.

A omissdo apta a justificar a interposi¢do de embargos de declaragdo
apenas se configura quando o julgador deixa de se manifestar acerca das
matérias alegadas no recurso interposto. Se a decisdo embargada nao padece
dos vicios discriminados nos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC, impde-se o
desprovimento dos embargos declaratorios. Embargos de declara¢do conhecidos
e desprovidos.

Processo: 0001789-25.2017.5.07.0032 Julg.: 29/10/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/10/2018
Turma: 2

EMBARGOS DE DECLARACAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. OMISSAO. INEXISTENTE.

Expressamente consignado no Acérddo embargado que a responsa-
bilidade subsidiaria da Caixa Econdmica Federal decorrera da sua culpa "in
vigilando" quanto a efetiva fiscalizagdo da execug@o do contrato de prestagdo
de servigos firmado com a primeira reclamada. Em assim, ndo se ha cogitar de
omissdo. Recurso a que se nega provimento.

Processo: 0001449-78.2017.5.07.0033 Julg.: 29/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 29/10/2018
Turma: 2
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EMBARGOS DE DECLARACAO EM MANDADO DE SEGU-
RANCA. FUNGIBILIDADE. AGRAVO REGIMENTAL. CON-
TRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA. CONSTITUCIONA-
LIDADE DECLARADA PELO STFE.

Pretendendo a parte embargante a reforma da decisdo monocratica, con-
vertem-se os embargos em agravo regimental, na esteira do disposto na Simula
421, do TST. A impossibilidade de comprovagao, de plano, do direito alegado
e a inexisténcia de pratica de arbitrariedade ou ilegalidade, ja evidenciados a
época da interposi¢ao do writ, restaram corroboradas pela recente declaracao
de constitucionalidade, exarada pelo STF, da disposi¢do que extingue a obri-
gatoriedade da contribuigdo sindical.Agravo conhecido e provido.

Processo: 0080233-37.2018.5.07.0000 Julg.: 17/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Janior Publ. DEJT: 17/07/2018
Turma: 3

EMBRIAGUEZ EM SERVICO. MOTORISTA PROFISSIONAL.
TESTE DE BAFOMETRO. JUSTA CAUSA. CONFIGURADA.

A dispensa por justa causa ¢ medida extrema, principalmente em face
dos efeitos de sua aplicag@o na vida profissional e pessoal do empregado, e,
por assim ser, somente pode ser reconhecida quando a falta grave que a ensejou
restar provada estreme de duvidas, cabendo ao empregador o 6nus de prova-
la, conforme dispde o art. 373, inciso II, do CPC/2015. No caso em analise,
entende-se que o obreiro, enquanto motorista profissional, incorreu em ato de
embriaguez em servico previsto no art. 482, "f", da CLT, uma vez que o teste
de baféometro acusou positivo para consumo de bebida alcodlica. Sentenca
confirmada neste ponto.

IMAGEM DO OBREIRO RESPEITADA. DANO MORAL. NAO
CONFIGURADO.

Conforme a prova testemunhal, a empregadora ndo expds a imagem do
obreiro de forma degradante ou humilhante, mas realizou reunido com os seus
funciondrios para informar que o reclamante havia sido dispensado sem expor
0s motivos. Sentenga mantida neste item.

HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO INTRAJOR-
NADA. PRE-ASSINALACAO. ONUS DA PROVA.

Segundo a Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, quando
apresentados pelo empregador cartdes de ponto com a pré-assinalagdo do inter-
valo intrajornada, cabe ao empregado comprovar que o periodo para repouso e
alimentagdo pré-assinalado ndo era efetivamente concedido. No caso, o obreiro
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nao se desvencilhou de seu 6nus probatorio. Assim, ¢ indevida o pagamento
de horas extras referente ao intervalo intrajornada. Sentenca confirmada neste
aspecto.Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000941-59.2016.5.07.0004 Julg.: 15/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 2

EMPREGADA PUBLICA. ALTERACAO DE LOTACAO.
AUSENCIA DE MOTIVACAO. NULIDADE DO ATO ADMI-
NISTRATIVO. RATIFICACAO.

Sendo certo que o ente piblico reclamado ndo trouxe aos autos qualquer
justificativa plausivel para a alteragdo da lotagdo da reclamante, tratando-se o
caso de ato unilateral da Administragao, de se ratificar a declaragao de nulidade
da transferéncia/remocgao, bem assim a determinagdo de retorno da obreira a

sua lotacdo origindria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS CONSTANTES DA SUMULA 02 DESTE TRI-
BUNAL. DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e o reclamante
nao atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de se extirpar
do condenatorio os honorarios advocaticios.

Processo: 0000830-72.2017.5.07.0026 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

EMPREGADO ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO EM
DATA ANTERIOR A PROMULGACAO DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. TRANSMUDACAO AUTOMATICA DE
REGIME CELETISTA PARA O ESTATUTARIO. IMPOSSI-
BILIDADE. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO.

O empregado publico, ainda que admitido anteriormente a vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988, sem submissdo a certame publico, continua
regido pelo regime celetista, ndo sendo possivel a transmudagdo automatica
de regime juridico, em virtude do 6bice contido no art. 37, II, da Constitu¢ao
Federal de 1988.
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PRESCRICAO. DEPOSITO DE FGTS.

Com o advento do julgamento do ARE 709.212, em 13/11/2014, o
Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade das normas que
previam a prescri¢ao trintendria, entretanto modulou os efeitos da respectiva
decisdo. No sentido de alinhar o atendimento, o TST retificou a simula n°
362, havendo a sentenca sido proferida de acordo com o novo entendimento
firmado acerca do tema.

Processo: 0001650-55.2017.5.07.0038 Julg.: 13/09/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 18/09/2018
Turma: 3

EMPREGADO DISPENSADO QUANDO JA DECRETADA A
FALENCIA DA EMPREGADORA. MULTA DO ART. 477, § 8°
DA CLT. NAO INCIDENCIA.

Uma vez que quando da dispensa do autor a recuperagdo judicial das
acionadas ja havia sido convolada em faléncia, consoante se constata no
documento de ID. b9a8e37 (sentenga prolatada nos autos do processo civel
n°0160513-38.2016.8.06.0001), mostra-se descabida a penalidade prevista no
art. 477, § 8°, da CLT, conforme entendimento pacifico do Tribunal Superior
do Trabalho, externado em sua Stimula 388.

Processo: 0000708-37.2017.5.07.0001 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 14/11/2018
Turma: 2

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. MULTAS DOS
ARTIGOS 467 E 477, § 8°, DA CLT. CABIMENTO.

Ao contrario da faléncia, o processo de recuperagdo judicial ndo exime
as empresas das penas previstas nos artigos 467 ¢ 477, § 8°, da CLT, porquanto
nele, o devedor, de regra, permanece na condugao do negdcio, ou seja, a ativi-
dade empresarial continua, com a administragdo do patrimonio e o pagamento
de salarios, de fornecedores etc.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONFIRMACAO.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGA C0~ES CONTRATUAIS
BASICAS.

A caracterizacdo do dano moral indenizavel demanda a presenga de trés
requisitos essenciais, a saber: existéncia de uma ag¢ao ou omissdo, ocorréncia
efetiva do prejuizo de ordem moral e nexo de causalidade entre o dano ¢ a agdo.
No caso em analise, restou inconteste que o empregador deixou de pagar metade
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do salario do més de dezembro de 2016 e a integralidade do més seguinte,
bem como as verbas rescisorias, além de haver deixado de recolher o FGTS
a partir de outubro de 2016. Ora, certamente, a partir das proprias regras da
experiéncia comum, essa situacao provoca claro abalo emocional, em face do
impedimento do cumprimento dos compromissos financeiros assumidos pelo
empregado. Nesse contexto, conclui-se que restou amplamente comprovado
que a parte reclamante tivera seu patrimonio moral severamente agredido por
conduta praticada pela empresa reclamada, razdo pela qual esta deve reparar o
prejuizo moral causado ao empregado.

Processo: 0000461-39.2017.5.07.0039 Julg.: 29/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 29/10/2018
Turma: 2

ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO. NAO
CARACTERIZACAO.

Em ndo tendo a autora trazido aos autos nenhuma prova capaz de demons-
trar que a mesma desenvolvia atividades atinentes a categoria dos financiarios,
de se manter a decisdo de origem que entendeu por enquadra-la na classe dos
comerciarios, por ser a atividade preponderante da primeira reclamada prio-
ritariamente voltada ao comércio varejista. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001151-86.2016.5.07.0012 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 28/11/2018
Turma: 3

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDE-
RANTE DA EMPRESA.

A categoria profissional estd diretamente vinculada a atividade econo-
mica preponderante do empregador, sendo a atividade da empresa que carac-
teriza a similitude de condigdes de trabalho, nos termos da Jurisprudéncia do
TST. No caso dos autos, o objeto social da empregadora refere-se a prestagio
de servicos de teleatendimento e "call" center. Assim, entende-se que esta
atividade econdmica ndo se enquadra no Sindicato de Empresas de Asseio e
Conservagdo como pretendia a obreira. Portanto, nao se pode aplicar a recla-
mante a CCT/2017, na qual fez parte esta entidade sindical retromencionada,
visto que ndo representa a primeira reclamada. Sentenga mantida neste ponto.

DANOS MORAIS. NAO CARACTERIZADOS.

Nos termos do depoimento da testemunha do reclamante, a reclamada
ndo humilhou, nem ofendeu a honra e a imagem da obreira, assim néo se veri-
fica a ocorréncia de um dos requisitos para a configuragdo de danos morais,
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qual seja, a agdo da empregadora no sentido de expor a honra e a imagem da
reclamante, mas tdo somente a cobranga de metas de trabalho, a qual faz parte
da relagdo de emprego. Assim, confirma-se a sentenga que julgou improce-
dente o pedido de indenizagdo decorrente de danos morais. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0001231-16.2017.5.07.0012 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 2

ENTE PUBLICO. ART. 71, § 1°, DA LEI N° 8.666/93. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA N° 331/TST.

Uma vez que restou incontroverso que o reclamante prestou servigos
através de empresa fornecedora de mao-de-obra, bem como que o tomador,
Estado do Ceara, ndo exerceu sobre a empresa prestadora uma efetiva fis-
calizagdo em relagdo aos direitos devidos ao demandante, de se reconhecer,
com fulcro no entendimento do C. Tribunal Superior do Trabalho no sentido
de que a norma insculpida no art. 71, 1°, da Lei n°® 8.666/93 ndo afasta a
responsabilidade da Administragdo Publica, a responsabilidade subsidiaria
do beneficiario dos servigos do autor, Estado do Ceara, pelas verbas traba-
lhistas devidas ao reclamante. Inteligéncia do enunciado da Simula n°® 331,
inciso V do C. TST.

Processo: 0001990-96.2016.5.07.0017 Julg.: 26/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 27/11/2018
Turma: 2

EQUIPARACAO SALARIAL. FATOS CONSTITUTIVOS.
ONUS DA PROVA. ART. 818 DA CLT.

Se por um lado a prova de fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacdo ¢ 6nus da parte reclamada (Stimula n° 6 do C. TST, inciso VII),
os fatos constitutivos da equiparacao tém de ser evidenciados pela parte recla-
mante, o que ndo se verificou nestes autos, pois esta nio logrou fazer prova da
ocorréncia dos requisitos da equiparacao salarial pretendida.

JORNADADE TRABALHO. HORAS EXTRAS E REFLEXOS.
INTERVALO INTRAJORNADA.

O encargo probatorio do intervalo intrajornada pertence ao empregado.
No caso, restou constatado que a reclamada concedia ao reclamante intervalo
intrajornada condizente com o minimo legal. Assim, ndo subsiste o pleito de
pagamento de horas extras e reflexos pela ndo concessao do intervalo.
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DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. ATINGIMENTO DE
METAS. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR.

O dano moral, no ambito do contrato de trabalho, pressupde um ato
ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo
empregador, que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a imagem do
empregado, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o
dano experimentado pelo Gltimo. No caso particular, ndo restou constatado que o
trabalhador sofreu abalo de ordem moral, razao pela qual ¢ indevida indenizagao.

Processo: 0002036-15.2016.5.07.0008 Julg.: 21/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 21/11/2018
Turma: 1

EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO CELE-
TISTA. IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos do artigo 37, inciso XIII, da Constitui¢ao Federal, ¢ vedada
a equiparacao salarial entre servidores publicos. Inteligéncia da OJ n® 297,
SBDI-1, do C. TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001924-22.2017.5.07.0037 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3

ESTABILIDADE A GESTANTE. DESCONHECIMENTO DO
ESTADO GRAVIDICO PELA EMPREGADA NO MOMENTO
DA RESCISAO CONTRATUAL.

O conhecimento do estado gravidico pela empregada, ou de seu empre-
gador, ndo ¢ condig@o para a aquisi¢do da estabilidade prevista no artigo 10, II,
b, do ADCT, sendo necessario apenas que a concepgao tenha ocorrido no curso
do contrato de trabalho.

Processo: 0001537-46.2017.5.07.0024 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/09/2018
Turma: 3

ESTABILIDADE GESTANTE. CONCEPCAO. RESPONSABI-
LIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.

De acordo com o posicionamento do C. TST, o que gera a estabilidade
e a garantia no emprego ¢ a confirmagdo de que a concepgdo se deu durante
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a relagdo de emprego, sendo objetiva a responsabilidade do empregador.
Pontua-se que o direito a estabilidade é incondicionado, razdo pela qual
nao sdo requisitos para manutengao do direito a postulacdo reintegratéria do
obreiro, em juizo ou fora dele, ou mesmo a aceitacdo de eventual oferta de
retorno ao emprego, nos termos também da iterativa, atual e notdria juris-
prudéncia da Corte Superior Laboral. Nesse contexto, correta a sentenga.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001127-64.2017.5.07.0031 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
19/10/2018

Turma: 3

ESTABILIDADE GESTANTE. INDENIZACAO. RENUNCIA.
IMPOSSIBILIDADE.

A interpretagdo do art. 10, inc. II, alinea "b", do ADCT, que melhor se
afina com a base constitucional, por ser norma de ordem publica, revestida
de carater de indisponibilidade, calcada na dignidade humana e na protecao a
maternidade, ¢ aquela que assegura a estabilidade da gestante, revelando-se
inadequado o entendimento de que houve rentincia a garantia provisoria de
emprego pelo fato de a reclamante ndo ter voltado ao trabalho. Incidéncia do
Principio da Protecdo Integral a Crianca (art. 227 da CF/88) e das Convengdes
103 e 183 da OIT. Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
conhecido e provido.

Processo: 0000502-06.2017.5.07.0039 Julg.: 26/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
27/07/2018

Turma: 3

ESTABILIDADE PREVISTA NO ART. 118, DA LEI
8.213/91. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO
ESTABILITARIA.

Um vez constatada a efetiva ocorréncia de acidente tipico de trabalho,
bem como a existéncia de liame causal entre a enfermidade e a atividade
laborativa, devida a imposi¢@o dos efeitos legais proprios da estabilidade
acidentaria pretendida pela parte autora.Nesse contexto, mantém-se a deci-
sdo de origem que deferiu a indenizacdo estabilitaria inserta no art. 118, da
Lei n® 8.213/91.
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RESCISAO INDIRETA. ATOS DE PERSEGUICAO E
RETALIACAO.

Para que haja o reconhecimento da extingdo do contrato de trabalho na
modalidade de rescisdo indireta, imprescindivel a comprovagao da falta grave do
empregador. No caso em aprego, ao dispensar ao obreiro tratamento discriminatorio
apos o retorno de licenga-médica, perpetrando condutas de carater nitidamente
punitivo, a empresa descumpriu o disposto no artigo 462 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, autorizando o reconhecimento da rescisdo indireta do pacto laboral.

DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. USO
DE MOTOCICLETA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

Desenvolvendo o autor suas atividades com o uso de motocicleta, devidos
os danos morais, independentemente de dolo ou culpa por parte da empresa,
uma vez que expde seu empregado a risco em razdo da sua atividade laborativa.

DANO MORAL. ATRASO NA EMISSAO DA CAT. VALOR DO
DANO MORAL.

Caracterizada a demora por parte do empregador em emitir a CAT em
face de acidente do trabalho sofrido pelo empregado, resta configurado o ato
ilicito, passivel de indenizag@o por dano moral.

DO QUANTUM INDENIZATORIO.

Cabivel a indenizag@o por dano moral, esta deve ser em valor compativel
com o quadro existente no processo. Nao deve ser tao alto a ponto de acarretar
enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente a parte
adversa, nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor permitindo
que ele reitere a falta praticada ou nao repare o dano sofrido pela parte autora.

DOS CALCULOS DE LIQUIDACAO. RETIFICACAO.

Verificado que os célculos de liquidagao integrantes da sentenga
apresentam inconsisténcias em relagdo ao comando sentencial, bem como
dentre outros aspectos apontados pelo recorrente, impde-se o refazimento
dos calculos com os ajustes necessarios.

Processo: 0001161-21.2017.5.07.0037 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 09/11/2018
Turma: 3

ESTABILIDADE PROVISORIA. EMPREGADO ELEITO
MEMBRO DA CIPA. PROVA DO ENCERRAMENTO DA
OBRA. REINTEGRACAO E INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
INDEVIDAS.

Encerrando-se a atividade produtiva empresarial, a estabilidade prevista
no art. 8°, VIII, da CF/88 ¢ no art. 543 da CLT perde o objeto, tornando-se
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inviavel a reintegracdo ao emprego ou o pagamento de indenizacdo substitu-
tiva ao dirigente sindical, conforme interpretagdo da Simula 369, IV, do TST.

Processo: 0001831-77.2017.5.07.0031 Julg.: 06/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 10/12/2018
Turma: 3

EXERCENTE DE CARGO DE GESTAO. APLICABILIDADE
DA EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, I, DA CLT. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS.

Demonstrado nos autos que o reclamante exercia, durante todo o periodo
imprescrito do contrato de trabalho com a reclamada, cargos de gestdo, com
poder de mando e gestdo, aplicavel a excegdo prevista no artigo 62, I, da CLT,
pelo que indevidas as horas extras pleiteadas. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001650-13.2016.5.07.0031 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3

FGTS. PARCELAMENTO. PRESCRICAO. RENUNCIA
TACITA.

Conquanto ajuizada reclamagdo ap6s consumado o biénio constitucional
(inciso XXIX do art. 7°), o reclamado, ao negociar com a Caixa Economica
Federal-CEF parcelamento do FGTS, praticou ato incompativel com os efeitos
da prescrigdo. O reconhecimento da divida implica rentincia tacita da prescri-
¢do alusiva aos direitos postulados pela reclamante, nos termos do art. 191 do
Cadigo Civil.

Processo: 0000231-63.2018.5.07.0038 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 3

FGTS. PARCELAMENTO DE DIVIDA JUNTO A CEF.

A negociacdo mantida entre o empregador e a CEF, agente operador
do FGTS, para regularizacdo dos depdsitos em atraso destina-se a excluir
sancdes impostas pelo ndo cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos,
nao possuindo o conddo de impedir o trabalhador de buscar judicialmente o
recolhimento da verba fundidria. Precedentes do C. TST. Recurso conhecido
e improvido.
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Processo: 0000102-12.2018.5.07.0021 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3

FGTS DO PERIODO LABORAL. AUSENCIA DE PROVA DE
QUITACAO. PARCELAMENTO COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. PRESERVACAO DO DIREITO DE COBRANCA
JUDICIAL.

O TST sedimentou o entendimento de que o acordo de parcelamento
firmado entre o empregador e a Caixa Econémica Federal para pagamento do
FGTS ¢ uma confissdo de divida e ndo retira do empregado o direito de pleitear
judicialmente a condenacao alusiva as parcelas em atraso.

Processo: 0000715-47.2014.5.07.0029 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZASALARIAL.

Provado que o SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados
pagou ao reclamante, de forma habitual, parcela denominada FCT - Fungdo
Comissionada Técnica, inteiramente desvinculada do exercicio de funcio
extraordinaria ou outro critério condicional objetivo, correta a sentenca ao
atribuir a referida parcela carater salarial, na forma preconizada no art. 457,
paragrafo primeiro, da CLT.

Processo: 0000804-07.2017.5.07.0016 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

GARANTIA PROVISORIA. DOENCA DE ORIGEM PROFIS-
SIONAL, CONSTATADAAPOS A EXTINCAO DO VINCULO
EMPREGATICIO. ITEM II DASUMULA 378 DO COLENDO
TST.

O acometimento de doenga de origem profissional que guarde relagao de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego enseja o direito a garantia
provisoria prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91, ainda que essa constatagao
ocorra posteriormente a dispensa do trabalhador. Aplicacdo da tese firmada no
item II da Simula 378 do Colendo TST.
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Processo: 0000543-85.2017.5.07.0034 Julg.: 1°/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 02/10/2018
Turma: 2

GERENTE DE BANCO. INDENIZACAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DE SEQUESTRO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA.

Nas hipoteses de risco acentuado aos empregados decorrentes da ativi-
dade empresarial, aplica-se a Teoria do Risco (responsabilidade objetiva), a luz
do paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil. In casu, de se manter a Sentenga
vergastada que condenou o banco reclamando a pagar R$ 100.000,00 ao autor
que, rendido por assaltantes em casa, a noite, juntamente com sua familia, fora
obrigado, sob arma de fogo, a conduzir, na manha seguinte, os criminosos até
o cofre da agéncia em que era gerente.

Processo: 0001854-05.2017.5.07.0037 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

GERENTE-GERAL DE AGENCIA. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS.

As provas dos autos evidenciam que o falecido era efetivamente gerente
geral da agéncia (autoridade maxima da unidade) e detinha poderes de selecionar
empregados, aplicar algumas punicdes e ainda ostentava cartdo corporativo para
custear despesas com a realizagdo de atividades de representacdo institucional,
percebendo, ainda, gratificagdo de fungdo superior a 40% do valor do salario
efetivo, circunstancia que o enquadra no art. 62, II, da CLT, tendo em vista o
entendimento ja sedimentado na parte final da Sumula 287 do Tribunal Superior
do Trabalho. O trago distintivo para o enquadramento no art. 62, 11, da CLT,
¢ o fato de o trabalhador ocupar cargo de elevada gestdo ou ser diretor/chefe
de departamento/filial (e a agéncia bancaria ¢ exatamente um departamento
ou filial do banco). Assim, a simples vinculagdo do Gerente Geral ao Gerente
Regional ou a diretoria do banco ndo lhe garante o direito a jornada de trabalho
e seus consectarios legais, sendo suficiente, para fins de art. 62, I, da CLT, a
constatacao de que, como no caso dos autos, o obreiro era a autoridade maxima
dentro da unidade bancaria e ostentava poderes e autonomia significativos.
Entendimento em sentido contrario, inclusive, somente faria incidir o art. 62,
II, da CLT, aos empregados que viessem a ocupar o mais elevado escaldo do
banco, Gnicos cargos em que ndo teriam qualquer vinculagdo ou subordinacéo
a algum superior hierarquico.
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ACIDENTE DE TRABALHO. ILEGITIMIDADE ATIVA DO
ESPOLIO PARA VINDICAR DIREITOS PERSONALISSIMOS
DOS HERDEIROS.

O espolio (conjunto de bens, direitos ¢ obriga¢des do de cujus) tem
legitimidade para pleitear direitos que o falecido detinha quando estava em
vida (direitos transmissiveis por sucessao causa mortis). No caso, entretanto,
da corrente agdo estdo sendo pleiteados direitos dos proprios herdeiros (inde-
niza¢do por danos morais em "ricochete" e indenizagdo por danos morais na
modalidade de pensionamento mensal a ser pago em valor inico), sendo certo
que o ordenamento juridico ndo confere legitimidade ao espdlio para postular
direitos alheios (no caso, dos herdeiros), o que torna o espolio parte ilegitima
para figurar no polo ativo da demanda (art. 18, caput, do CPC). Nesse sentido, a
consolidada jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0001741-96.2012.5.07.0014 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
27/11/2018

Turma: 3

GRATIFICACAO. INCORPORACAO. FATOS INOVADOS NO
RECURSO. INDEFERIMENTO.

Embora seja legalmente permitida a utiliza¢do do "jus postulandi", ndo
se pode admitir que o reclamante produza no recurso alegagdes inovadoras
em relagdo aos fatos narrados na inicial de que, primeiramente, fora admitido
em maio de 2015, quando comegou a receber a gratificagdo ou o adicional por
servigos relevantes, para, em seguida, sustentar que "recebe a gratificagdo de
forma ininterrupta ha mais de nove anos", ou seja, desde 2008, quando nem
mesmo ainda tinha sido admitido pelo Municipio, e, ainda mais, agora afirmando
no recurso que se trata de "duas" gratificagdes habituais e ndo de apenas uma,
como anteriormente relatado no ingresso da acdo. Como fundamentado pelo
juizo de origem, a incorporagdo de gratificacdo objetivada pelo reclamante
sucumbe ao direito aplicado por si s6, dispensando exame delongado, porque
de acordo com as provas documentais dos autos (CTPS anotada e fichas finan-
ceiras de 2015 e 2016), conclui-se que o reclamante foi admitido somente
em 18 de maio de 2015, inexistindo qualquer prova de vinculo empregaticio
anterior, razao pela qual perde credibilidade por falta de provas a alegagdo de
recebimento de gratificacdo por servigos relevantes desde 2008, perecendo,
portanto, a pretensa incorporagdo, visto que a gratificacdo auferida a partir de
maio de 2015 até outubro de 2016, quando ocorreu o ajuizamento da a¢do, ndo
atingiu o lapso decenal de que trata a Simula 372 do TST, e também por ndo
se tratar de exercicio de cargo comissionado. Sentenca mantida.
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Processo: 0001444-08.2016.5.07.0028 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEPCAO POR PERI-
ODO INFERIOR A 10 (DEZ) ANOS. REVERSAO AO CARGO
EFETIVO. INTUITO OBSTATIVO. INCORPORACAO A
REMUNERACAO.

No presente caso, ¢ incontroverso que o reclamante exerceu a funcao de
gerente de agéncia por periodo inferior a 10 (dez) anos, ou seja, de 01/11/2007
a 31/07/2017. Nesse contexto, denota-se que, ao reverter o reclamante ao seu
cargo efetivo quando o obreiro estava na iminéncia de preencher o requisito
temporal de 10 (dez) anos para incorporagdo da gratificacao (simula 372, I, do
C. TST), a reclamada agiu com o intuito de obstar o trabalhador a adquirir a
estabilidade financeira e, bem assim, a incorporagdo da gratificagcdo de fungdo.
Assim, impde-se a reforma da sentenga para deferir o pedido formulado na ini-
cial e determinar a ECT que proceda a incorporagdo no plexo remuneratorio do
reclamante do valor da gratificagdo por ele recebido nas fungdes de confianca
por um dilatado espago de tempo, considerando-se a média ponderada das
gratificagdes recebidas nos ultimos 9 anos ¢ 9 meses, bem como o pagamento
das parcelas vencidas e vincendas e os reflexos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. DIREITO
INTERTEMPORAL. APLICACAO DALEIN°13.467/2017. INS-
TRUCAO NORMATIVAN’41/2018 DO TST. ACAO PROPOSTA
ANTES DE 11/11/2017. SUMULA 2 DESTE TRIBUNAL. FALTA
DE ASSISTENCIA SINDICAL. INDEFERIMENTO.

Com a vigéncia da Lei 13.467/17, dispondo que os honorarios advoca-
ticios sdo devidos pela mera sucumbéncia, foram substancialmente alterados
os ditames legais e jurisprudenciais restritivos quanto aos critérios para o
deferimento da verba honoraria na Justica do Trabalho nas lides decorrentes
do vinculo empregaticio. Com foco no principio da seguranga juridica, indis-
pensavel para assegurar estabilidade as relagdes processuais, o TST editou a
Instrucdo Normativa n® 41/2018, estabelecendo no art. 6° que "Na Justi¢a do
Trabalho, a condenac¢ao em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no
art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas apos
11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas a¢des propostas anterior-
mente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n® 5.584/1970 ¢ das Simulas
n° 219 e 329 do TST." Sem adentrar ao mérito desse entendimento, e, ainda,
para evitar a criag@o de falsas expectativas aos jurisdicionados, bem como por
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disciplina judiciaria, cumpre aplicar, no caso concreto, a compreensao consubs-
tanciada na Sumula 2 deste TRT da 7* Regido. Assim sendo, como a presente
reclamacao trabalhista decorre do vinculo empregaticio, foi ajuizada em data
anterior a 11/11/2017 e o reclamante ndo atende aos requisitos necessarios a
concessao do pleito, por ndo se encontrar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, resulta improcedente o pedido de honorarios advocaticios sucum-
benciais. Recurso ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001522-13.2017.5.07.0013 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CAIXA. ADICIONAL
DENOMINADO "QUEBRA DE CAIXA". RECEBIMENTO
SIMULTANEQ. POSSIBILIDADE. SUMULA N° 07, TRT 7°
REGIAO.

Comprovado que a verba "quebra de caixa" e a gratificagdo de fungéo
pelo exercicio das atividades de caixa detém naturezas diversas, com objetivos
diferenciados, que ndo se confundem, em razdo de a "quebra de caixa" cobrir
riscos assumidos pelo manuseio constante de numerario e a gratificagdo pelo
exercicio da fung@o de caixa ter como objetivo remunerar o empregado que
exerce fungdo diferenciada em grau de fiducia, sendo incontroverso que a recla-
mante desempenha as fungdes de caixa de forma permanente, ¢ admissivel o
recebimento simultaneo do adicional "quebra de caixa" com a gratificagao de
fungéo, nos termos da Stimula n° 07 desta Corte Regional. Recurso conhecido
e provido.

Processo: 0001467-77.2017.5.07.0008 Julg.: 02/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 02/08/2018
Turma: 3

GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE
10 ANOS. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.
SUMULA 372, I, DO TST.

Ao empregado que exerceu cargo de confianga mediante percepgao de
gratificacdo de fung¢ao, por mais de dez anos, ainda que de forma descontinua, lhe
¢ garantido o direito a incorporagdo da referida parcela, conforme preconizado
no principio da estabilidade econdmica disposto na Simula 372 do C. TST.
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Processo: 0001012-97.2017.5.07.0013 Julg.: 16/08/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 17/08/2018
Turma: 3

GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE 10
(DEZ) ANOS. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.
SUMULA 372, I, DO TST.

Ao empregado que exerceu cargo de confianca mediante percepgdo de
gratificagdo de funcdo, por mais de 10 (dez) anos, lhe ¢ garantido o direito a
incorporagao, em razao do principio da estabilidade economica. Inteligéncia da
Stimula 372 do TST. Recurso parcialmente conhecido, mas improvido.

Processo: 0000267-53.2017.5.07.0002 Julg.: 26/07/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 26/07/2018
Turma: 3

GRATIFICACAO POR OPERACAO DE NAVIO. INTEGRA-
CAOAO SALARIO BASE. INCIDENCIA DO ADICIONAL DE
RISCO (PERICULOSIDADE).

O adicional de risco, para o caso em analise, ¢ verba livremente ajustada
entre as partes, mesmo que encontre parametro legal na Lei 4.860/65. Certo, no
entanto, que por englobar os adicionais de periculosidade e/ou insalubridade
previstos na CLT, o adicional de risco deve guardar compatibilidade com as
espécies legais que o originam. Nesse sentido, sabe-se que a base de calculo
para o adicional de insalubridade ¢ o saldrio minimo (art. 192 da CLT e Stmula
Vinculante n° 4 do STF) e que a base de calculo para o adicional de periculo-
sidade, por sua vez, ¢ o salario basico (art. 193, §1°, da CLT ¢ Stimula 191 do
TST). Com base nesse raciocinio, o adicional de risco, estipulado em acordo
coletivo, que prevé a incidéncia somente sobre o piso salarial do empregado ¢
plenamente valido e alinhado com os pardmetros legais. O pedido de incorpo-
racdo da "gratificagdo op. navio" a base de calculo do adicional de risco nao
encontra nenhum amparo legal.

SOBREAVISO. NAO CONFIGURACAO.

Da analise das provas orais e documentais, verifica-se, no presente
caso, que o reclamante ndo preencheu os requisitos do art. 244, §2°, da CLT,
tampouco da simula 428 do TST, configuradores do regime de "sobreaviso."
Recurso conhecido ¢ ndo provido.

Processo: 0000073-48.2016.5.07.0015 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 09/07/2018
Turma: 3
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GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL.
NATUREZA SALARIAL.

Sendo paga com habitualidade, é forgoso considerar que a gratificagao semestral
possui natureza salarial, devendo, assim, integrar a remuneracdo do empregado
para fins de calculo das verbas trabalhistas, nos termos do art. 457, § 1°, da CLT.

Processo: 0001023-50.2017.5.07.0006 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

GRATUIDADE JUDICIARIA. DEFERIMENTO.

ALei 1.060/50 assegura a gratuidade da justica a todos que se encontram
em estado de impossibilidade de arcar com as despesas do processo, bastando
simples afirmag@o nos autos. A reclamante declarou em sua inicial ndo estar
em condicdes de pagar as despesas processuais, sem prejuizo do seu proprio
sustento e de sua familia, ndo havendo nos autos nenhuma prova que contrarie
as suas alegagoes, pelo que se deve conceder referido beneficio.

Processo: 0001562-20.2017.5.07.0037 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

GUARDA PORTUA'RIO.ADICIONAL DE RISCO. INTE-
GRACAO DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS
E DO ADICIONAL NOTURNO. INDEVIDA.

Nos termos da Lei n° 4.860/65 e da OJ n° 60 da SDI-I, do TST, o adi-
cional de risco pago ao trabalhador portuario devera incidir apenas sobre o
salario-hora ordinario diurno, ndo se cogitando, portanto, a sua repercussio
no calculo do adicional noturno e das horas extras.

Processo: 0001566-81.2016.5.07.0008 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 10/09/2018
Turma: 3

HORAS EXTRAORDINARIAS. NAO-APRESENTACAO
DOS CONTROLES DE PONTO. § 2° DO ART. 74, DA CLT.

SUMULA 338 DO C. TST. ONUS DO EMPREGADOR.

Cumpre ao empregador, que conta com mais de 10 empregados, o registro
da jornada de trabalho na forma do § 2° do art. 74, da CLT. Consoante preceitua
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a Sumula 338 do Colendo TST, a ndo-apresentacdo dos controles de frequéncia
gera presuncdo relativa de veracidade da jornada informada na inicial, a qual
pode ser elidida por prova em contrario, o que ndo se verificou in casu, por
isso devido o pagamento pelo sobrelabor.

Processo: 0000890-27.2017.5.07.0032 Julg.: 03/12/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 04/12/2018
Turma: 2

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.

O intervalo intrajornada minimo de uma hora para qualquer trabalho
continuo cuja duragdo exceda de seis horas, ndo pode ser suprimido, conce-
dido parcialmente ou mesmo de modo fracionado, vez que constitui medida de
higiene, satide e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica,
infenso a negociacao coletiva. Recurso provido no tépico.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES. CONDICOES INSALUBRES. INEXISTENCIA

DE PROVA. FORNECIMENTO DE EPL.

De acordo com a OJ 278 da SBDI-1/TST, "A realizagdo de pericia ¢
obrigatoria para a verificacdo de insalubridade. Quando nao for possivel sua
realizag@o como em caso de fechamento da empresa, podera o julgador utilizar-se
de outros meios de prova." No caso, nao ha prova das condicdes insalubres de
trabalho, além de restar demonstrado que a reclamada forneceu Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's) ao autor, de modo que o conjunto fatico-probatoério
dos autos ndo autoriza o deferimento do pedido de adicional de insalubridade.

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO. NEXO CAUSAL.
INEXISTENCIA.

O exame das provas constantes dos autos, mormente as duas pericias
médicas realizadas por experts nomeados pelo Juizo, revela a inexisténcia do
nexo causal entre a doenca apresentada pelo reclamante e a atividade exercida
na reclamada.

ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO CIPA. ENCERRA-
MENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. INDENIZACAO
INDEVIDA. MANUTENCAO DA SENTENCA.

Restando comprovado, nos autos, o encerramento das atividades da empresa
reclamada no momento da rescisdo do contrato de trabalho do reclamante, nao
ha falar em garantia de emprego prevista no art.10, II, a, do ADCT, por tratar-se
de estabilidade objetiva. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIAL-
MENTE PROVIDO.
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Processo: 0001145-46.2015.5.07.0002 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/09/2018
Turma: 3

HORAS EXTRAS. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
EMPREGADOR COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS.
APLICACAO DA SUMULA N°. 338, I, DO TST.

Cabia a reclamante a comprovacao dos fatos constitutivos de seus direito,
nos termos do art. 373, I, do Cdédigo de Processo Civil Brasileiro c/c art. 818,
da CLT. Contudo, a reclamada, por contar com mais de 10 (dez) empregados,
atraiu para si o 6nus da prova, nao se desincumbindo a contento, tendo em vista
a ndo apresentacdo dos registros de horarios da autora. Inteligéncia da Sumula
n°® 338, do TST. Sentenga reformada.

INTERVALO INTRAJORNADA. PRE - ASSINALACAO.
IMPUGNACAO. ONUS DA PROVA DO RECLAMANTE.

Em relagdo ao intervalo intrajornada, o art. 74, § 2* da CLT, admite
que sejam, apenas, pré-assinalados, limitando-se a obrigagdo do empregador
a manter apenas os registros do horario de entrada e de saida diarios, sendo
onus do reclamante a prova de ndo frui¢do do mesmo. /n casu, a empresa nao
apresentou cartdes de ponto da obreira, aplicando-se ao caso, a Simula n® 338,
do TST. Sentenga reformada.

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. ABAN-
DONO DE EMPREGO. CONFIGURACAO

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, ¢ do empregador, pois o principio da
continuidade da relacdo de emprego constitui presun¢do favoravel ao empre-
gado. Dai se faz indispensavel prova clara e robusta da reclamada, sob pena
de se considerar injusta a dispensa, inteligéncia da Simula n® 212 do TST. No
presente caso, a demandada desincumbiu-se de seu dnus probatdrio a contento,
ndo merecendo reforma a sentenca de piso. RECURSO ORDINARIO CONHE-
CIDO E DADO PROVIMENTO PARCIAL.

Processo: 0000492-40.2017.5.07.0013 Julg.: 17/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/09/2018
Turma: 2

HORAS EXTRAS. MOTORISTA. POSSIBILIDADE DE CON-
TROLE DE JORNADA.

Constatado nos autos que a empresa ndo se desincumbiu do 6nus de
provar o enquadramento do reclamante - motorista carreteiro - na excegao
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previstano 62, I, CLT, impde-se a manutengdo da condenagdo no pagamento
de hora extra intervalar. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000424-30.2017.5.07.0033 Julg.: 23/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 3

HORAS EXTRAS. NAO APRESENTACAO DE TODOS 0OS
CONTROLES DE PONTO. INCIDENCIA DA SUMULA 338,
I1DO TST.

Uma vez que a recursante possui mais de 10 empregados e ndo trouxe
aos autos todos os controles de ponto do reclamante, atraiu ao caso o entendi-
mento sufragado na Simula 338, inciso I, do C. Tribunal Superior do Trabalho,
estando correta a decisdo que considerou verdadeira a jornada descrita na
exordial relativamente aos meses em que ndo houve a apresentagdo das folhas
de ponto e deferiu as horas extras respectivas.

Processo: 0001293-09.2016.5.07.0039 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 14/11/2018
Turma: 2

HORAS EXTRAS. PAUSAS E INTERVALOS INTRAJORNADA.

As pausas de 10 minutos integram a jornada de trabalho dos emprega-
dos que cumprem jornada de até seis horas diarias, nos termos do Anexo II,
da NR 17, da Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, mas o intervalo
intrajornada, ndo pode ser assim considerado, por for¢a de expressa disposi¢ao
legal (art. 71, § 2°, da CLT).
DANO MORAL. ASSEDIO MORAL.

A pratica adotada pela reclamada, consubstanciada na imposi¢ao de
uso restrito ao banheiro, configura, sem davidas, assédio moral, pois ndo é
licito a empresa impor a quantidade de vezes que o empregado pode fazer suas
necessidades basicas, violando sua integridade psicofisica. E como expressa o
entendimento do C. TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000083-64.2018.5.07.0034 Julg.: 27/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
18/10/2018

Turma: 3
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HORAS EXTRAS. TECNICO EM RADIOLOGIA.

Ultrapassada a jornada especial de 24 horas semanais, art. 14 da Lei n°
7394/85 (técnico em radiologia), ¢ devido o pagamento das horas excedentes
a 24° como jornada extraordindria.

ESTABILIDADE. DOENCA DO TRABALHO. NEXO DE
CAUSALIDADE. COMPROVACAO. ONUS DO EMPREGADO.

Nao comprovando o autor a existéncia do nexo causal entre a doenga apresen-
tada e as atividades por ele exercidas, requisito indispensavel para a configuragdo do
acidente de trabalho, incabivel falar em estabilidade e em indenizagdo substitutiva.

DANOS MORAIS.

O dano moral, no ambito do contrato de trabalho, pressupde um ato
ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo
empregador, que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a imagem do
empregado, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o
dano experimentado pelo ultimo. No caso particular, ndo restou constatado que a
trabalhadora sofreu abalo de ordem moral, razao pela qual é indevida indenizagao.

Processo: 0001647-17.2013.5.07.0014 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

HORAS EXTRAS. TURNO DE REVEZAMENTO. LEI N°
5.811/72.

Prevé a Lei n° 5811/72, que dispde sobre o trabalho em plataforma
maritima, em seu art. 2°, § 1°, o regime de trabalho em revezamento para
trabalhadores embarcados, por turnos de 12 horas, entretanto limitado a 15
dias continuos de trabalho, sendo concedido igual periodo de descanso. No
presente caso, deixou a reclamada de comprovar, através de registros de pontos
validos, que o obreiro permanecia 15 dias embarcado e 15 dias em repouso.
Desse modo, deve ser mantida a condenagao, considerando que o empregado
era submetido a permanecer por 21 dias embarcado.

Processo: 0000494-66.2016.5.07.0038 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 10/09/2018
Turma: 3

HORAS EXTRAS PELA REALIZACAO DE CURSOS PELA
INTERNET. TREINET.

Ha provas da orientagdo patronal para que os cursos fossem efetivamente
realizados pelos trabalhadores, existindo, por vezes, determinagdo expressa
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de realizagdo de "treinet" disponiveis, conforme se verifica dos depoimentos
prestados em sede de audiéncia. Assim sendo, tem-se que o recorrido ativou-se
em beneficio do banco fora do horario de expediente, o que configura tal lapso
temporal como tempo a disposicdo do empregador, devendo ser remunerado
como hora extra, por extrapolar os mddulos didrio e semanal de jornada.

DANO MORAL. COBRANCA DE METAS COM RISPIDEZ.
CONFIGURACAO.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente
de dano moral pressupde a existéncia de trés requisitos: a pratica de ato ilicito
ou com abuso de direito; o dano propriamente dito (prejuizo material ou o
sofrimento moral) e 0 nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou
por seus prepostos. Ante o tratamento rispido destinado pelos prepostos da
reclamada aos trabalhadores da empresa por ocasido da cobranga de metas,
resta configurado o dano moral indenizéavel.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO PROPOSTA ANTE-
RIORMENTE A 11.11.2017. APLICACAO DA SUMULA N° 2
DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte Superior
Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessdo dos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, quais sejam, ser o reclamante
beneficiario da justiga gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, acompanho o entendimento esposado nas Sumulas n* 219 e 329 do
TST e ora consolidado também neste Regional através da Sumula n® 2.Assim, ante
a falta da assisténcia sindical, tem-se por indevido o pagamento da verba honoraria.

Processo: 0000691-11.2017.5.07.0030 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 19/11/2018
Turma: 1

HORAS IN ITINERE.

Localizando-se a empresa em local de facil acesso, resta afastada a
possibilidade de deferimento de horas extras in itinere, porquanto ausente um
dos requisitos essenciais a sua concessao. Inteligéncia da Simula n° 90 do TST.

Processo: 0001735-68.2017.5.07.0029 Julg.: 06/12/2018

Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 3

ILEGITIMIDADE PASSIVA.

O autor deduz sua pretensdo em face de empresas que indica como
integrantes de um grupo econdmico. Por consequéncia, visa o reconhecimento
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da responsabilidade solidaria entre as empresas rés. Ora, ao assim fazé-lo, a
parte reclamante fixou as partes principais do litigio, bem como definiu o litis-
consdrcio passivo necessario, revelando, de forma manifesta, a legitimidade
ativa e a passiva "ad causam". Ademais, frise-se que somente a pessoa juri-
dica apontada como responsavel solidaria pode defender-se de tal imputacéo.
Preliminar rejeitada.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
PROVA DA PRESTACAO DE SERVICOS EM PROL DA
TOMADORA DE SERVICOS.

Ponderando os elementos constantes nos autos, considera-se que restou
comprovada a prestacdo de servicos em beneficio da tomadora de servigos,
durante a relacdo empregaticia da parte reclamante com a primeira reclamada.
Desse modo, nos termos da Sumula 331, IV, TST, o mero inadimplemento das
obriga¢des trabalhistas pela empresa prestadora € circunstancia suficiente para
presumir a culpa da tomadora e atrair a esta a responsabilizac¢do subsidiaria.

DANOS MORAIS.

Da prova dos autos, conclui-se pela auséncia de efetivos instrumentos
de proteg¢do/seguranga imprescindiveis ao regular desenvolvimento da funcéo
de vigilante exercida pelo autor, demonstrando-se, assim, negligéncia por parte
da reclamada na manuten¢ao da segurancga de seus empregados, em patente
afronta a legislagdo pertinente (Lei n® 7.102/1983), o que gera, por consequén-
cia, vulneracdo de direitos da personalidade, constitucionalmente protegidos,
tais como a honra e a dignidade (art. 5°, V e X da CF/88). As genéricas razdes
recursais trazidas pela empresa recorrente ndo merecem, portanto, prosperar.
Mantida sentenga. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001134-38.2017.5.07.0037 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
19/10/2018

Turma: 3

IMPORTANCIA PAGA OFICIOSAMENTE. NATUREZA
SALARIAL. INCORPORACAO A REMUNERACAO DO
EMPREGADO PARA TODOS OS FINS.

Comprovando o empregado a percepgdo de parte de seu salario sem
registro em contracheque, devida a pretendida incorporagdo para todos os fins.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDUCA-
CIONAL DE MENORES INFRATORES. DEFERIMENTO.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, sobre o assunto, ja pacificou
entendimento no sentido de que os agentes de apoio socioeducativo, que exer-
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cem a seguranga pessoal de menores infratores e educadores, submetidos a um
ambiente de trabalho hostil e perigoso, sujeitos a violéncia fisica, enquadram-se
no inciso II do artigo 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e no anexo 3
da NR 16 da Portaria 1.885/MT, em virtude da exposi¢do a risco permanente,
quando no exercicio de suas atribui¢des, fazendo, por via de consequéncia, jus
ao pagamento do adicional em comento.

JORNADADE TRABALHO. REGIME ESPECIAL PACTUADO
EMACORDO COLETIVO DE TRABALHO. HORAS EXTRAS

INDEVIDAS.

Em sendo incontroverso o labor do reclamante em regime especial, pac-
tuado em Acordo Coletivo de Trabalho, de 15 plantdes mensais de doze horas,
em escala de dois dias de trabalho por dois dias de folga, sem extrapolar a carga
maxima de 180 horas mensais, ndo se ha cogitar de horas extras decorrentes da
aparente violagdo da limitagdo legal da jornada semanal em 44 horas.

INTERVALO INTRAJORNADA. NAO-CONCESSAO. CON-
SEQUENCIA.

Sem prova da regular concessdo do intervalo intrajornada, 6nus que
incumbe ao empregador, devido o pagamento da remuneragao correspondente
a integralidade daquele descanso, acrescida de 50% e reflexos.

DANO MORAL INDENIZAVEL. NAO-RECONHECIMENTO.
PRISAO TEMPORARIA DO RECLAMANTE. AUSENCIA DE
ATO ILICITO DO EX-EMPREGADOR.

Prisdo temporaria, por ordem de autoridade judicial competente, decor-
rente da apura¢do de dentincia a autoridade policial de que varios empregados,
dentre eles o reclamante, cometera crime contra os menores internos, ainda que
posteriormente revogada, ndo enseja o direito a qualquer reparagdo a cargo
do ex-empregador, porquanto a restrigdo a liberdade obreira ndo decorrera da
pratica de qualquer ilicitude patronal. Ora, o dano moral indenizavel exige a
presenca concomitante de trés requisitos: efetivo prejuizo, nexo causal e con-
duta ilicita do agente. Na hipotese dos autos, ausente o requisito essencial do
ato ilicito, resta improcedente a pretensao indenizatoria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 02 DESTE
EGREGIO REGIONAL.

Ajuizada a vertente reclamatoria antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/17,
ha de se observar, para a concessdao de honorarios advocaticios, os requisitos
exigidos pela Lei n° 5.584/70, nos termos da Stimula n° 02 deste Regional. In
casu, indefere-se o pleito respectivo, haja vista ndo se encontrar o reclamante
assistido por sua entidade de classe.

Processo: 0000183-80.2016.5.07.0004 Julg.: 08/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 08/10/2018
Turma: 2
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INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CAN-
DIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO. FASE
PRE-CONTRATUAL.

Compete a Justica do Trabalho a analise de causa em que se questiona a
validade de tramites de concurso para provimento de emprego publico, por se
consubstanciar em fase pré-contratual, a qual decorre de contrato de trabalho.
Precedentes do TST.

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO FORADAS
VAGAS DO EDITAL OU PARA CADASTRO DE RESERVA.
EXPECTATIVA DE DIREITO X DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. SURGIMENTO DE VAGAS NA VIGENCIA DO
CERTAME. HIPOTESES DE PRETERICAO. OBSERVANCIA
DAORDEM CLASSIFICATORIA. CONTRATACAO PRECARIA.

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o
mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera auto-
maticamente o direito a nomeagdo dos candidatos aprovados fora das vagas
previstas no edital, ressalvadas as hipdteses de preterigdo arbitraria e imotivada
por parte da administracdo, caracterizadas por comportamento tacito ou expresso
do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacgdo do
aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de
forma cabal pelo candidato" (RE 837.311/PI). Mesma inteligéncia se aplica
aos aprovados em concurso para formag¢do de cadastro de reserva. Tese juri-
dica assentada, em sede de IUJ, no sentido de que o candidato aprovado fora
do niimero de vagas ofertadas no edital, ou para cadastro de reserva, somente
detém o direito subjetivo a nomeacdo: 1) quando houver preteri¢do na nome-
acdo/contratacdo por ndo observancia da ordem de classificagdo (Stumula 15
do STF); 2) quando for aberto novo concurso durante a validade do certame
anterior e restar configurado o surgimento de nova vaga ¢ a necessidade de
imediato preenchimento, observada, por suposto, a ordem de classificagdo do
candidato; 3) quando comprovada a contratagdo de trabalhadores a titulo pre-
cario (terceirizagdo, contrato temporario, em comissdo, etc.) para realizagdo
das mesmas atribui¢des do cargo/emprego ofertado no edital do concurso.
Contratos esporadicos ndo caracterizam preteri¢do do candidato, em face da
sua excepcionalidade.

Processo: 0001269-23.2016.5.07.0025 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 3
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INCOMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO. VINCULO
DE CARATER JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

Constatando-se que o feito versa sobre pedido de condenagdo da
FUNASA em recolhimento fundiario de competéncias posteriores a trans-
mudagdo do regime celetista para estatutario, impde-se o reconhecimento da
competéncia da Justica Comum para dirimir a controvérsia, tendo em vista que
o vinculo existente entre as partes ¢ de natureza juridico-administrativo, o que
extrapola a competéncia material da Justi¢a do Trabalho prevista no art. 114,
I, da CF/1988. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001511-36.2017.5.07.0028 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3

INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS E MORAIS. ACI-
DENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO.

Impde-se o ndo conhecimento do pedido de indenizagio por danos morais
e estéticos decorrentes de acidente de trabalho, interposto pelo reclamante pois
a pega recursal ndo impugna os fundamentos da decisao recorrida.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.

Ante a ndao comprovagdo, no feito, de situagdo de constrangimento e
sofrimento moral de forma continuada a que teria se submetido o demandante
deve, pois, ser confirmada a sentenga.

AUSENCIA DOS CARTOES DE PONTO. APLICACAO DA
SUMULA N’ 338, DO TST.

Nos termos do inciso I da Simula 338 do TST, ¢ 6nus do empregador
que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresenta¢do injustificada dos controles
de frequéncia gera presuncgdo relativa de veracidade da jornada de trabalho.

HORAS "IN ITINERE". ART. 58, § 2°, DA CLT. SUMULA
N°90, DO TST.

O direito ao pagamento das horas "in itinere" pressupde o fornecimento de
condugdo pelo empregador, além da ocorréncia de uma das condi¢des previstas
no art. 58, paragrafo segundo, da Consolidagao das Leis do Trabalho. No caso
em tela, verifica-se que o promovente ndo trouxe aos autos qualquer prova que
evidencie que o local de trabalho era de dificil acesso ou nao servido por trans-
porte publico regular, ndo se desvencilhando, pois, do 6nus que lhe competia
(art. 818, CLT, c/c art. 373, I, CPC). Recurso conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0001238-67.2016.5.07.0036 Julg.: 13/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 13/08/2018
Turma: 2

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. LESAO PERMA-
NENTE. INCAPACIDADE PARCIAL PARA O TRABALHO.
ARTIGO 950 DO CODIGO CIVIL. PENSAO MENSAL VITA-
LICIA. CONVERSAO EM VALOR UNICO. DEVIDA.

Tendo as provas do feito demonstrado que a parte reclamante ficou
incapacitada parcialmente de forma permanente para o trabalho, enquadra-se o
caso no art. 950 do Codigo Civil (indenizagdo por danos materiais em virtude
de incapacidade permanente para o trabalho decorrente de lesdo ou outra ofensa
a saude), sendo devida a pensdao mensal vitalicia convertida em valor unico,
consoante deferido em sentenga.

INDENIZA C/f O POR DANOS MORAILS. VALOR ARBITRADO.

No caso, resta incontroversamente configurado o dano moral (violagao
a integridade fisica da parte reclamante), nos termos do artigo 186 ¢ 927 do
Coadigo Civil e do art. 5°, V e X, da Constitui¢ao Federal. Ademais, a magnitude da
lesdo morfoldgica havida ndo justifica o arbitramento autonomo de indenizagao por
danos estéticos, os quais deverdo ser considerados apenas para fins de arbitramento
da indenizacdo por danos morais. Assim, levando em conta que o dano causado ¢é
médio-grave (incapacidade parcial permanente para o trabalho de 2% e sequela
morfologica na polpa digital do quarto dedo da mao direita), o coeficiente de enten-
dimento da demandada ¢ alto, a situag@o econdmica da reclamada ¢ presumivelmente
muito boa (capital social da reclamada de mais de 75 milhdes de reais), a situagao
econdmica da parte reclamante ¢ precaria (4ltimo salario obreiro R$1.020,00) e que
deve ser considerado, ainda, o necessario carater punitivo-pedagogico da indeniza-
¢do - fundamental para a reclamada se veja obrigada a tomar providéncias para
evitar que episodios similares permanegam ocorrendo ou venham a ocorrer -,
entende-se como adequado o arbitramento de indenizacdo por danos morais de
R$17.000,00. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0003050-56.2016.5.07.0033 Julg.: 11/10/2018

Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 19/10/2018
Turma: 3

INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.

O dano moral, no ambito do contrato de trabalho, pressupde um ato
ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo
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empregador, que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a imagem do
empregado, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o
dano experimentado pelo ultimo. No caso, a conduta negligente da empregadora
em permitir que o trabalho do obreiro tenha se dado em condig¢des improprias
converge para o dever patronal de tornar indene a situag@o vivenciada pelo
trabalhador. Assim, mantida a condenagdo ressarcitoria.

CESTA BASICA. PAGAMENTO. LIMITACAO AO PRAZO DA
CCT. LIMINAR NA ADPF 323 STF.

Imperioso limitar o pagamento da cesta basica prevista em instrumento
coletivo as competéncias de 1°.04.2015 a 31.04.2016, prazo de vigéncia da
CCT em questao, eis que suspensa a aplica¢do da ultratividade das clausulas
normativas dos instrumentos coletivos por liminar exarada na Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 323, de lavra do Ministro

Gilmar Ferreira Mendes, pelo que deixo de aplicar o entendimento versado na
S. 277 do TST.

Processo: 0000002-88.2017.5.07.0022 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE CAUSALI-
DADE COMPROVADO POR PERICIA MEDICA. QUANTUM
INDENIZATORIO.

O reconhecimento do direito a indenizacao por danos morais exige prova
robusta do nexo de causalidade entre uma conduta ilicita, por parte do empre-
gador, e o alegado dano. Evidenciado em seguro laudo pericial que a doenga
ocupacional que acometeu o autor tenha sido consequéncia de ato doloso ou
culposo por parte da reclamada, de se lhe atribuir o dever de indenizar a obreira.
O montante indenizatdrio estd de acordo com critérios de proporcionalidade e
razoabilidade previstos no art. 5°, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988.
DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PERMANENTE
NAO COMPROVADA. PENSAO VITALICIA INDEVIDA.

Sem provas de incapacidade permanente ou total, ndo prospera o pleito
de pensdo vitalicia a cargo do empregador, pois ndo ocorreu nenhum prejuizo
remuneratorio decorrente do acidente de trabalho. Sentenga reformada.

DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PARCIAL E
TEMPORARIA. INDENIZACAO POR DANOS MATERIALIS.

Tendo a pericia constatado pela perda parcial da capacidade laborativa
da autora a sua incapacidade temporaria, bem como por estarem presentes
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todos os requisitos para caracterizagdo da responsabilidade civil, como
antes mencionado, ¢ certo que a indenizagdo por danos materiais ¢ devida,
na forma do art. 949 do Cédigo Civil. Com relagdo ao quantum indenizatoério,
de se modificar a sentencga para fixar a indenizagdo por danos materiais em R$
2.000,00 (dois mil reais), considerando-se a incapacidade parcial e temporaria
da obreira, a gravidade das consequéncias da doenga que a acometeu e suas
limitagdes e a falta de medidas de protegdo ¢ seguranca eficazes.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZA C/f 0.

Restou comprovado que a reclamante ¢ portadora de doencga (tendi-
nite/ sindrome do tinel do carpo bilateral) que mantém nexo de causalidade
com sua atividade laborativa e que ficou afastada do trabalho percebendo
auxilio-doenga de 17/05/2015 até 31/03/2015 (id 74a19c2) e foi demitida em
20/08/2015 (id 927533b), deixando a reclamada de observar a estabilidade
proviséria no emprego que a reclamante fazia jus até 31/03/2017.

JUSTICA GRATUITA.

0O § 3°do art. 98, do CPC/2015, estabeleceu a inversao do dnus da prova
quanto a hipossuficiéncia, cabendo, neste sentido, a parte adversa infirmar,
mediante prova idonea, a presungdo da condigdo econdmica do autor. No caso
dos autos, a promovida ndo apresentou qualquer substrato probatorio de suas
alegagdes, razdo por que merece mantida a presungdo da hipossuficiéncia do
autor.

HONORARIOS ADVOCATICIOS . SUMULA N° 2, TRT 7.

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura ¢
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001712-40.2016.5.07.0003 Julg.: 20/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/08/2018
Turma: 2

INEPCIA DA INICIAL. HORAS EXTRAS E COMISSOES.

Registrando o autor na peca de comeco a jornada contratada e a jornada
trabalhada de segunda a sexta-feira, e formulando o pedido de 60 horas extras
por més, ndo se pode dizer de inépcia de tal pleito. Igualmente, tendo dito que
recebia comissdes e que a contraprestacdo dessa parcela nao era inserida no
salario, ndo ¢ inepto o pedido dessa repercussao.
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ESTABILIDADE GESTANTE.

A confirmacao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea "b"
do inciso II do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Art. 391-A, da CLT.

HORAS EXTRAS.

A condenag@o em horas extras com base nos registros de ponto trazidos
aos autos pela reclamada ndo se pode negar e, em um curto lapso de tempo,
inferior a trés meses, em que a demandada se omitiu em apresentar tais registros,
ha de se confirmar a sentenga que condenou parcialmente o pleito suplementar,
com base nas provas dos autos.

Processo: 0001785-09.2016.5.07.0004 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 13/11/2018
Turma: 2

INTERESSE PROCESSUAL. ADEQUACAO DO PROCE-
DIMENTO UTILIZADO. ACAO CIVIL PUBLICA. SINDI-
CATO. INTERESSES TUTELAVEIS. IMPOSSIBILIDADE
DE EXTINCAO DA ACAO, INDEPENDENTEMENTE DO
NOMEN IURIS. PREVALENCIA DO DIREITO FUNDA-
MENTAL A ACAO.

A Acao Civil Publica tem por objeto as agdes de responsabilidade por danos
morais e materiais referentes: "(...) II - a0 meio-ambiente; II - ao consumidor; 11
- a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;
IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo. V - por infragdo da ordem eco-
ndmica; VI - a ordem urbanistica. VII - a honra e a dignidade de grupos raciais,
étnicos ou religiosos. VIII - ao patrimonio publico e social."(Lei n® 7.347/85, art.
1°). Desse modo, estando o Sindicato a pleitear, com a agdo em lica, o "desconto
e repasse da contribui¢do sindical", entende-se que esta a agir em juizo visando
o resguardo de interesse secundario (interesse patrimonial ou financeiro do ente,
em si), e ndo o interesse primario (interesse coletivo ou da categoria que repre-
senta), ainda que indiretamente sua saude financeira repercuta na sua capacidade
de satisfazer o interesse primario. Contudo, ainda que impropriamente aforada
como Agdo Civil Publica, deve a ac¢do ser conhecida, para que seja apreciada de
acordo com sua esséncia ou natureza, independentemente do nomen iuris ou de
outras atecnias. Ademais, ainda que a peca vestibular contenha vicios, v.g., deve
o julgador, na condugdo do processo, "salvar do naufragio imediato postulagdes
mal formuladas, mas suscetiveis de corre¢ao"(MOREIRA. José Carlos Barbosa.
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Efetividade do Processo e Técnica Processual. Revista Ajuris n® 64). Nao se
indefere peti¢do inicial quando dela se possa extrair, ainda que com alguma
dificuldade, os elementos necessarios a dissolugdo do litigio (pressupostos de
desenvolvimento valido e regular do processo), ou, ainda, quando se possa
promover o saneamento de forma compativel com o rito e a celeridade exigi-
das, pois "os requisitos processuais devem ser interpretados no sentido mais
favoravel ao direito de a¢ao, sob pena de inconstitucionalidade"(ROCHA, José
de Albuquerque. Teoria Geral do Processo. p. 190). Caso em que a agdo pode e
deve ser conhecida tal como proposta, nao havendo qualquer obstaculo a que
seja conhecida, ainda que sem o status de Agdo Civil Publica e/ou Agdo Coletiva
lato sensu. Recurso conhecido e provido, para, anulando a sentenga recorrida,
determinar que o processo retome seu curso regular, seguindo o rito ordinario.

Processo: 0000406-60.2018.5.07.0037 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

INTERVALO. ART. 384 DA CLT. TRABALHO DA MULHER.
CONSTITUCIONALIDADE.

O art. 384 da CLT, regra inserida no Capitulo III, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, cuida, especificamente, "Da Prote¢ao do Trabalho da Mulher",
¢ constitucional e atende ao principio da isonomia, no sentido de desigualar
os desiguais, na medida em que ¢ inegavel o maior desgaste fisico da mulher
trabalhadora, fruto da propria maternidade, da dupla jornada (no lar e no tra-
balho), tratando-se, assim, de norma de medicina e seguranga do trabalho com
plena aplicag@o. Assim, desrespeitado pelo empregador o intervalo ali previsto,
deve o periodo respectivo ser pago como hora extra.

Processo: 0000058-94.2016.5.07.0010 Julg.: 22/10/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/10/2018
Turma: 2

INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DA PRORROGACAO
DAJORNADADE TRABALHO. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO
PELA CONSTITUICAO FEDERAL.

Nao se enxerga na dicgdo do art. 384 da CLT nenhuma inconstitucio-
nalidade. A norma protetiva a mulher foi perfeitamente recepcionada pelo art.
5°, inciso I, da Constitui¢do Federal, inexistindo eventual vulnerabilidade ao
principio da isonomia de homens e mulheres trabalhadores. Recurso da recla-
mada conhecido e improvido.
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Processo: 0000729-74.2017.5.07.0013 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. NAO CONCESSAO.
DIREITO A HORAS EXTRAS.

Nao concedido a empregada o intervalo de quinze minutos previsto no
art. 384 da CLT, assiste-lhe o direito ao pagamento do periodo correspondente
como horas extras.

Processo: 0000717-69.2017.5.07.0010 Julg.: 29/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 29/10/2018
Turma: 2

INTERVALO TERMICO INTRAJORNADA. INSALUBRI-
DADE.

Diante do cenario dos autos, prevalece a conclusio sentencial de existén-
cia de condi¢des insalubres de trabalho, o que enseja, por sua vez, a concessao
do intervalo térmico, razdo pela qual deve ser mantida a sentenga adversada,
reconhecendo ao autor o direito ao pagamento do intervalo intrajornada previsto
no art. 253 da CLT e adicional de insalubridade no percentual de 20%.

DOS DANOS MORAIS.

O dano moral, no ambito do contrato de trabalho, pressupde um ato
ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo
empregador, que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a imagem do
empregado, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o
dano experimentado pelo ultimo. No caso particular, ndo restou constatado que o
trabalhador sofreu abalo de ordem moral, razao pela qual ¢ indevida indenizagao.

Processo: 0001455-82.2017.5.07.0034 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

JORNADA 12 X 36. INTERVALO INTRAJORNADA.

Nos termos do artigo 71 da CLT, vigente a época dos fatos, a concessao
parcial ou a ndo concessdo do intervalo intrajornada, para repouso e alimen-
tagdo, assegura ao empregado a remuneracao do periodo correspondente com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal. Neste sentido, ¢ pacifica a
jurisprudéncia do C. TST (Sumula 437). Sentenca mantida.
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HORAS EXTRAS. DIVISOR.

O divisor de horas extras aplicavel ao regime 12x36 ¢ de 220, uma vez
que a duragdo normal de trabalho permanece 48 horas semanais, sendo este
regime apenas uma forma de compensacao de jornada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Estando a parte autora assistida por advogado particular e ndo por
sindicato da sua categoria, indevidos honorarios advocaticios pelo ndo aten-
dimento aos requisitos da Lei n® 5.584/70, ¢ das Sumulas n° 219, I do TST e
n° 2 deste E. TRT. Recurso conhecido e parcialmente provido, para excluir da
condenagdo os honorarios advocaticios e adotar o divisor 220 para o calculo
do valor das horas extras.

Processo: 0000299-37.2017.5.07.0009 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3

JORNADA EXTERNA, ART. 62,1, DACLT E HORAS EXTRAS.

Nao se aplica o art. 62, I, da CLT pela tdo s6 auséncia do controle de
ponto, se, efetivamente, o trabalho externo nio inviabilizava o controle.

JORNADA EXTERNA E DESCANSO INTRAJORNADA.

A jornada realizada externamente, ainda que controlada, no mourejo
com as provas e aplicando-se as maximas da experiéncia, leva a conclus@o de
que havia o gozo do descanso intervalar.

PARCELAS VARIAVEIS. INTEGRACAO NA REMUNERACAO.

Nao havendo controvérsia quanto a ndo-integracao de parcelas variaveis
(prémio forga de vendas e outras), irrelevante ¢ a denominagao dada, devendo
ser integradas ao saldrio, na forma do art. 457, § 1° da CLT.

INDENIZA C/IO POR COMBUSTIVEL E USO DE VEICULO.

Inexistindo previsdo legal que conceda ao trabalhador o direito de ser
indenizado pelo simples fato do uso de seu veiculo proprio para o labor, a ndo
ser que haja algum dano material em seu carro que, comprovadamente, o empre-
gador ndo tenha arcado, o que ndo foi o caso do reclamante, a sua concessao
violaria o art. 5°, II, da CF/88.

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. COBRANCA
ABUSIVA DE METAS.

O assédio moral pressupde agressdo continuada e grave, que perturba
a esfera psiquica do trabalhador. Caso em que ndo se provou qualquer
conduta do empregador capaz de caracterizar assédio. Cobran¢a de metas
em torno da realizagdo da venda de servigos que ndo ultrapassa a esfera do
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poder diretivo do empregador, desde que realizada sem excessos. Recurso
obreiro conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001034-80.2016.5.07.0017 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

JORNADA LABORAL. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILI-
DADE DE CONTROLE. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS.

O comando legal trazido no art. 62, inc. I da CLT representa excec¢do
a regra do controle de jornada pelo empregador. Havendo prova firme de que
ocorreria efetiva fiscalizagdo e controle sobre o cotidiano da prestagdo labo-
ral, fixando fronteiras claras a jornada laborada, afasta-se a presunc¢do legal
instituida, incidindo o conjunto de regras classicas concernentes a duracao
do trabalho. Comprovada nos autos a possibilidade de controle da jornada do
obreiro e demonstrada, pela prova oral, a prestagdo de sobrelabor, impde-se
ser ratificada a Sentenca de origem que condenou a reclamada ao pagamento
de horas extras.

Processo: 0000001-79.2016.5.07.0009 Julg.:
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT:
Turma: 1

JUSTA CAUSA. CONFIGURADA. ATO DE IMPROBIDADE.
PROVA ROBUSTA.

O reconhecimento do justo motivo rescisorio, por seus danosos efeitos
sobre a reputacdo pessoal, social e profissional do empregado, demanda prova
robusta. In casu, a analise da prova carreada aos autos deixa certo e induvidoso
o cometimento da falta grave irrogada a empregada (ato de improbidade), a
justificar-lhe a demiss@o.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. INDEFERIMENTO.
AUSENCIA DE PROVA DE CONDUTA ILICITA.

O reconhecimento do dano moral indenizavel demanda a presenca dos
requisitos essenciais da pratica de ato ilicito, do prejuizo causado e do nexo de
causalidade. No caso dos autos, inexistente a prova da conduta ilicita irrogada
ao empregador, denega-se a indenizagio pleiteada.

Processo: 0001871-04.2013.5.07.0030 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 02/10/2018
Turma: 2
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JUSTA CAUSA. INOCORRENCIA. AUSENCIA DE PROVA
ROBUSTA DA FALTA GRAVE IMPUTADAAO EMPREGADO.

Do empregador € o 6nus de provar, cabalmente, o cometimento de falta
grave a justificar o despedimento do empregado por justa causa ¢ isenta-lo do
pagamento das verbas resilitorias na sua integralidade. No caso dos autos, a
empresa reclamada ndo se desincumbiu desse encargo, em tendo oferecido a
instrucdo processual prova documental inquestionavelmente fragil, incapaz de
demonstrar a efetividade do ato ilicito imputado a reclamante - a falsificagdo
de um atestado médico - por isso declara-se a dispensa imotivada e deferem-se
as verbas disso decorrentes.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. RATIFICACAO.
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. EXCESSO DO PODER
PUNITIVO.

A extrapolagdo do poder punitivo pelo empregador, ao aplicar a parte
reclamante, de forma indevida, ou pelo menos sem as necessarias justificativas,
a penalidade maxima na relagdo de emprego, que ¢ a demissdo por justa causa,
enseja a obrigagdo de indenizar pelo dano de ordem moral causado ao empre-
gado, mormente porque agrediu os sentimentos profissionais e pessoais deste,
refletindo diretamente no seio de sua familia e no ambito de suas amizades.u

Processo: 0002514-08.2017.5.07.0034 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 2

JUSTA CAUSA. INOCORRENCIA. NAO-COMPROVACAO DO
ATO IMPUTADO A RECORRIDA.

A justa causa, pena disciplinar extrema aplicavel ao empregado, com
sérias repercussoes sobre sua vida pessoal e profissional, demanda comprovagao
robusta, mormente quando ha imputag@o de ato de improbidade. No caso dos
autos, como o fato apontado como substrato para a demissdo por justa causa - a
falsificacdo de um atestado médico - nao foi comprovado, tem-se por acertada
a Sentenca em reconhecer a dispensa imotivada da reclamante e deferir os
direitos disso decorrentes.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. INDEFERIMENTO.
AUSENCIA DE ILICITUDE NA CONDUTA DO AGENTE.

A demissao por justa causa, ainda que revertida mediante decisdo judi-
cial para rescisdo sem justa causa, ndo enseja, ipso facto, o deferimento de
indenizagdo por dano moral, fazendo-se mister a demonstracao dos requisitos
essenciais do ato ilicito, do nexo causal e do efetivo prejuizo a esfera intima
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da vitima. Na hipotese em analise, ndo ha prova de que o empregador tenha
agido de modo abusivo ou ilegal ao demitir a reclamante, de modo a atingir-lhe
a honra ou imagem pessoal ¢ profissional, por isso indefere-se a pretendida
indenizagdo por dano moral.

Processo: 0000939-17.2015.5.07.0007 Julg.: 08/10/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 08/10/2018
Turma: 2

JUSTA CAUSA. REVERSAO.

A dispensa por justa causa ¢ medida extrema, principalmente em face
dos efeitos de sua aplicagdo na vida profissional e pessoal do empregado, e,
por assim ser, somente pode ser reconhecida quando a falta grave que a ensejou
restar provada estreme de dividas. O 6nus probatério da justa causa, portanto, é
do empregador. No presente caso, e da analise do conjunto probatorio, verifica-se
que a reclamada ndo se desincumbiu, de forma satisfatéria, do dnus de provar
a justa causa alegada, razdo pela qual da-se provimento ao apelo, neste ponto,
para reconhecer a despedida sem justa causa do reclamante, com o pagamento
das verbas proprias de tal modalidade rescisoria.

DANOS MORAIS. NAO CONFIGURACAO.

A imposi¢ao indevida de demissdo por justa causa ao trabalhador, por si
s0, ndo ¢ motivo suficiente para ensejar direito a indenizagdo por danos morais.
O empregado deve comprovar a ocorréncia de alguma forma de dano na esfera
extrapatrimonial sofrido com a dispensa motivada (arts. 186 ¢ 927 do CC/02).
No caso vertente, o reclamante ndo produziu provas aptas a demonstrarem que
a dispensa por justa causa tenha causado ofensa a sua honra e imagem, pelo
que se mostra indevida a indenizagdo por danos morais.

MOTORISTA PROFISSIONAL. CONTROLE DE JORNADA.
E incontroverso que o reclamante laborava como motorista profissional,
no transporte rodoviario de cargas, durante o periodo de 03/10/11 a 22/04/16,
circunstancia que, na maior parte de seu periodo trabalhado, atrai a incidéncia
das Leis 12.619/2012 ¢ 13.103/2015 ao caso. Nesse sentido, tais leis sdo claras
ao estipular que, no caso do motorista profissional, a jornada deve ser fidedigna-
mente controlada, inclusive por meio de papeleta ou ficha de trabalho externo.
Nao se aplicam ao motorista, entretanto, as normas gerais de tutela da duragio da
jornada de trabalho, ou as presungdes decorrentes de interpretacao de referidas
normas, uma vez que a lei em comento, ao alterar a CLT, inserindo a Se¢ao [V-A
ao Capitulo I, do Titulo III, criou normas especiais para regulamentar o trabalho do
motorista profissional. Deste modo, da analise do conjunto probatério no presente
feito, depreende-se que o reclamante desincumbiu-se, parcialmente, do 6nus de
provar as horas extras pleiteadas, através do depoimento de sua testemunha, no
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periodo em que seus servigos eram direcionados & Companhia Siderurgica do
Pecém. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001712-10.2016.5.07.0013 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
27/11/2018

Turma: 3

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. COMPROVA-
CAO DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA. CONCESSAO
DO BENEFICIO.

Para as empresas usufruirem do beneficio da justica gratuita ndo basta
declarag¢do de insuficiéncia financeira, visto que a presungdo de veracidade
desta, a teor do art. 99, § 3°, do CPC/2015, refere-se apenas as pessoas fisicas,
sendo imprescindivel, assim, que aquelas demonstrem, de forma inequivoca, a
inviabilidade econémica de arcar com as despesas do processo. Exige-se, pois,
prova cabal da insuficiéncia econdmica da pessoa juridica, ndo se evidenciando
suficientes meras presungdes nesse sentido. Esse € o entendimento ja pacificado
no C. TST, consubstanciado no item II da Stumula n° 463. No caso em aprego,
a reclamada logrou fazer prova de situagdo de insuficiéncia financeira, no que
defere-se-lhe o favor legal pleiteado.

NOTIFICACA.'O INICIAL. REGISTRO DE ENTREGA A0
DESTINATARIO EMITIDO PELOS CORREIOS. IMPUG-
NACAO. ONUS DA PROVA.

Alegada a nulidade da notificagdo postal formalmente perfeita e acabada,
havendo prova nos autos de sua devida entrega no enderego do destinatario,
cabe a este a prova do ndo recebimento da missiva, no que presto homenagem
a Simula 16 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 0001588-11.2017.5.07.0007 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

LEGITIMIDADE ATIVA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PRO-
CESSUAL. ACAO COLETIVA.

O art. 8°, III, da Constituicdo Federal, confere aos sindicatos o dever de
defender os "direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas". Assim, a possibilidade de substituicao
processual (atuagdo em nome propria na defesa de interesse alheio) é ampla,
abarcando inclusive direitos e interesses heterogéneos. Nesse sentido, cita-se
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julgado do Tribunal Superior do Trabalho. De qualquer sorte, convém elucidar
que todas as pretensdes principais veiculadas se enquadram em alguma das
categorias constantes no art. 81, do Coédigo de Defesa do Consumidor, contexto
que assegura o processamento da corrente demanda coletiva e repele qualquer
possibilidade teodrica de afastar a legitimidade ativa no feito.

DESCONTOS SALARIAIS PARA CUSTEIO DE EQUIPA-
MENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

Via de regra, o EPI deve ser custeado integralmente pelo empregador (art. 2°,
da CLT eitem 6.3, da Norma Regulamentador n° 6, do Ministério do Trabalho). No
caso dos autos, a propria reclamada admite que, em hipdtese de culpa do obreiro,
descontava o valor do novo EPI do empregado. A reclamada ndo comprovou,
nesta fase processual, a culpa ensejadora de cada desconto, sendo certo que tal
assertiva da ré ¢ um fato impeditivo do direito dos substituidos e por esta deve ser
demonstrado (art. 373, II, CPC). Porém, diante do carater coletivo da demanda,
consoante ja dito, ¢ perfeitamente possivel deixar para a fase de liquidagdo a
discussao individualizada do caso de cada substituido (art. 95 do CDC), ja exis-
tindo elementos suficientes para a procedéncia parcial dos pedidos formulados.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DE
SERVICOS QUALIFICADA COMO PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO.

A segunda reclamada ndo comprovou ter adotado qualquer cautela na
escolha da primeira reclamada, assim como ndo demonstrou ter fiscalizado o
regular cumprimento dos haveres trabalhistas da primeira ré - 6nus que lhe
competia (prova do cumprimento de deveres legais), pois fatos extintivos do
direito da parte reclamante (art. 373, I, CPC/2015). Alias, para a tomadora de
servigos qualificada como pessoa juridica de direito privado, a culpa que autoriza
a responsabilizagdo desta ¢ presumida, decorrendo do mero inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas pela empresa prestadora de servigos (Stimula 331,
IV, TST). Jurisprudéncia. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000950-95.2014.5.07.0002 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
10/07/2018

Turma: 3

LEI 12.994/2014. APLICABILIDADE IMEDIATA. PISO
SALARIAL. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

A Lein® 12.994/2014, que alterou a Lei 11.350/06 para instituir o piso
salarial nacional da categoria nacional e diretrizes para o plano de carreira dos
Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem
aplicabilidade imediata desde sua publicagdo, em 18 de junho de 2014.
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Processo: 0000685-70.2018.5.07.0029 Julg.: 06/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 3

METROFOR. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA
JURIDICA.

Evidenciado que a autora percebia o auxilio-alimentagdo anteriormente
a publicagdo da Instrugdo Normativa n° 02, de 13 de setembro de 2007, pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo do Governo do Estado do Ceara, e que a
propria reclamada reconhece a natureza salarial da parcela até entdo, tem-se
que esta compde o patrimonio juridico da empregada ¢ deve ser integrada a
sua remuneragdo. A atribui¢ao de carater indenizatorio em norma posterior nao
tem o conddo de alterar a natureza juridica dos titulos, sob pena de afronta aos
arts. 458 e 468 da CLT.

Processo: 0001554-27.2017.5.07.0010 Julg.: 28/11/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 28/11/2018
Turma: 1

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA. REMUNERACAO MINIMA. SALARIO MINIMO ASSE-
GURADO. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.

Consoante inteligéncia do item II da OJ 358 da SBDI1 do TST, que
perfilho, "Na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional ndo ¢
valida remuneracao de empregado publico inferior ao salario minimo, ainda
que cumpra jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal". Assim, verifico inexistir direito liquido e certo do impetrante de, uni-
lateralmente, em violacdo ao edital de concurso que langara e em prejuizo de
seus empregados, majorar-lhes a jornada de trabalho sem qualquer contrapartida.

Processo: 0080468-04.2018.5.07.0000 Julg.: 20/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 1

MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO DE BENS. VALOR
MUITO ACIMA DO NECESSARIO PARA GARANTIR A
FUTURA EXECUCAO. SEGURANCA PARCIALMENTE
CONCEDIDA.

Por contrariar as disposi¢des contidas no art. 831 do CPC, segundo o qual
"A penhora devera recair sobre tantos bens quantos bastem para o pagamento
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do principal atualizado, dos juros, das custas ¢ dos honorarios advocaticios", o
excesso de penhora configura ofensa a direito liquido e certo da impetrante, que
possui a garantia legal que somente os bens estritamente necessarios a satisfagao
da execugdo devem ser afetados no seu patrimonio. O valor que sobrepuja este
limite constitui excesso de execugdo, devendo ser liberado. A concessdo parcial
da seguranca ¢ medida que se impde, devendo o arresto permanecer somente
sobre o bem indicado pela impetrante e que se mostra suficiente a garantia da
futura execugao.

Processo: 0080159-80.2018.5.07.0000 Julg.: 16/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 16/10/2018
Turma: 2

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO. DIREITO
DO EXECUTADO A SUBSTITUICAO DE PENHORA EM
DINHEIRO POR SEGURO GARANTIA JUDICIAL.

Quando por varios meios se puder processar a execugao, a parte execu-
tada assiste o direito aquele que lhe seja menos gravoso, cumprindo-lhe indicar
outras formas mais eficazes ¢ menos onerosas, sob pena de manutencao dos
atos executivos ja determinados. No caso dos autos, a impetrante ofereceu,
em substitui¢do a penhora de valores em sua conta corrente, seguro garantia
judicial, instrumento bancério equiparado ao dinheiro, na ordem preferencial
de penhora estabelecida pelo CPC. Considerando que o art. 882 da CLT auto-
riza a parte executada a garantir o débito exequendo mediante a apresentagdo
dessa espécie de seguro, desde que em valor equivalente ao da execugdo, com
acréscimo de 30%, conforme § 2° do art. 835 do CPC, o que restou observado
na espécie, tem-se por configurada ofensa a direito liquido e certo na decisdo
que recusa a substituicao de penhora em apreco. Seguranca concedida.

Processo: 0080315-68.2018.5.07.0000 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 13/11/2018
Turma

MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINACAO DE
PENHORAINCIDENTE SOBRE PERCENTUAL DAAPOSEN-
TADORIA. VIOLACAO DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
NAO CONFIGURACAO. POSSIBILIDADE. LIMITACAO.

"Determinacdo de penhora incidente sobre percentual da aposentadoria.
Legalidade. Auséncia de ofensa a direito liquido e certo dos impetrantes. Art.
833, §2°, do CPC de 2015. Nao aplicagdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 153
da SBDI-II. Na hipoétese em que o ato impugnado foi proferido na vigéncia do
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CPC de 2015, ndo ofende direito liquido e certo dos impetrantes a penhora de
15% dos proventos de aposentadoria para pagamento de créditos trabalhistas
efetuada nos termos do art. 833, § 2°, do CPC de 2015. O entendimento con-
sagrado na Orientacdo Jurisprudencial n® 153 da SBDI-II ndo se aplica ao caso
em concreto porque a diretriz ali definida restringe-se as penhoras efetuadas
quando em vigor o CPC de 1973. Sob esse fundamento, a SBDI-II, a unanimi-
dade, conheceu do recurso ordinario dos impetrantes, e, no mérito, negou-lhe
provimento. TST-RO-20605-38.2017.5.04. 0000, SBDI-II, rel. Min. Delaide
Miranda Arantes, 17.10.2017". Seguran¢a concedida.

Processo: 0080372-86.2018.5.07.0000 Julg.: 11/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/09/2018
Turma: 3

MANUTENCAO NO PLANO DE SAUDE DA EMPRESA.
APOSENTADO.

Comprovado que a empresa custeava integralmente a mensalidade do
plano de satde, cabendo ao reclamante apenas a co-participacdo, inexiste o
direito a manutencdo do plano de saude apds a rescisdo contratual.

Processo: 0001572-85.2016.5.07.0009 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchéa de Albuquerque Publ. DEJT: 17/10/2018
Turma: 3

MENOR APRENDIZ. PISO SALARIAL.

Ainda que nao fixado expressamente em norma convencional o salario do
menor aprendiz, ¢ vedada pela ordem constitucional vigente o estabelecimento de
distincdo remuneratoria por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, dai por que
o piso da categoria profissional na qual se ativa deve ser a ele estendido (Inteli-
géncia da OJ 26 da SDC do TST). Recurso Ordinario a que se nega provimento.

Processo: 0000453-52.2017.5.07.0010 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

MICROEMPRESA. LEI COMPLEMENTAR N° 123/06.
ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. NAO
OBSERVANCIA DO CRITERIO DA DUPLA VISITA.

Tratando-se de microempresa, afigura-se imprescindivel para a lavratura
do auto de infragdo, a observancia do critério da dupla visita, nos termos do § 1°
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do Art. 55 da LC n°123/06. Assim ndo observado, é nulo o Auto de Infragao
lavrado, porquanto a infragdo ali apontada nio esta dentre as excegdes previstas
no precitado dispositivo Legal, que desobrigariam a aplicagdo de tal critério.
Recurso conhecido e provido, anulando-se o Auto de Infragdo lavrado.

Processo: 0001909-71.2016.5.07.0010 Julg.: 17/12/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 18/12/2018
Turma: 2

MODALIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL. PEDIDO DE
DEMISSAO.

Comprovado que a ruptura contratual se deu, efetivamente, por iniciativa
obreira, mediante pedido de demiss@o plenamente valido - TRCT assinado pelas
partes e homologado pelo sindicato da categoria profissional -, ndo ha como se
acolher a pretensao recursal voltada ao reconhecimento da dispensa imotivada.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000858-03.2017.5.07.0006 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

MOTORISTA. CONTROLE DE JORNADA. PRESTACAO DE
HORAS EXTRAS.

Afastado o comando legal emergente do art. 62, inc. I da CLT, ¢
demonstrada nos autos, pela prova oral, a prestacdo de sobrelabor, impde-se
ser ratificada a Sentenca de origem que condenou a reclamada ao pagamento
de horas extras.

Processo: 0000994-31.2017.5.07.0028 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

NAO CONFIGURADOS O ABANDONO DE EMPREGO,
TESE DA EMPRESA, TAMPOUCO ADISPENSASEM JUSTA
CAUSA, ALEGACAO DA RECLAMANTE.

Tendo em vista a ndo configuragdo da demissdo sem justa causa, tam-
pouco o abandono de emprego, defendido pela reclamada, e diante das evi-
déncias do rompimento espontaneo pela reclamante do vinculo entre as partes,
correta a sentenca de origem.
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DANOS MORAIS E MATERIAIS.

Nao reconhecida a dispensa discriminatdria alegada, indevidas as
indenizagdes postuladas, em conformidade com a decis@o recorrida e seus
fundamentos - aos quais se reporta este julgador. Recurso conhecido e ndo
provido.

Processo: 0001066-91.2016.5.07.0015 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
10/07/2018

Turma: 3

NATUREZA JURIDICA DO VINCULO. RELACAO DE
EMPREGO X PARCERIA RURAL.

Admitida a prestagdo de servicos sob a forma de parceria rural, o
reclamado atraiu o 6nus de comprovar a sua alega¢do. Tendo o demandado
comprovado, por meio do depoimento da sua testemunha, a tese defensiva, de
se manter a decis@o de origem, a qual concluiu que havia uma

Processo: 0001029-06.2017.5.07.0023 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/09/2018
Turma: 3

NULIDADE DA SENTENCA. AUSENCIA DE ARBITRA-
MENTO DO VALOR DA CONDENACAO E CALCULO DAS
CUSTAS SOBRE O VALOR DA CAUSA.

A auséncia de arbitramento do valor da condenacdo e a consequente
fixacdo das custas sobre o valor da causa ndo dao ensejo a nulidade da sentenca,
devendo ser meramente corrigida tal omissao, em grau recursal.

RUPTURA CONTRATUAL. ANIMUS ABANDONANDI NAO
COMPROVADO. RESCISAO INDIRETA.

Aforada a reclamacao trabalhista antes de decorrido o trintidio, a contar
da notificagdo para retorno ao trabalho, entende-se ndo configurado o abandono
de emprego.

RESCISAO INDIRETA. PERDAO TACITO. IMPOSSIBI-
LIDADE.

Nao se aplica o perdao tacito para a rescisdo indireta. Caso em que nao
eram realizados os depdsitos de FGTS e ndo eram recolhidas as contribuigdes
previdencidrias, o que justifica, de per si, o rompimento contratual por culpa
patronal.
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DANOS MORAIS. OFENSA AO STATUS DIGNITATIS DO
EMPREGADO. NAO CONFIGURACAO.

A ofensa ao patrimdnio ideal do trabalhador, assim entendida a sua honra,
dignidade, imagem, decoro, reputacdo, dentre outros aspectos que integram os
chamados direitos de personalidade, caracteriza o chamado assédio moral. Na
auséncia de prova do excesso ou abuso por parte do empregador, todavia, de
desacolher-se a pretensdo indenizatoria. Caso em que ndo se provou ter sido o
empregado alvejado em seu status dignitatis, incabivel a condenag@o em danos
morais. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000229-45.2017.5.07.0033 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

NULIDADE DAS PENAS DE ADVERTENCIA, DE DES-
TITUICAO DA FUNCAO E DE IMPEDIMENTO DE PAR-
TICIPACAO EM PROCESSOS SELETIVOS. MULTIPLAS
SANCOES DISCIPLINARES ORIUNDAS DE UM MESMO
FATO. INOCORRENCIA.

No presente caso, depreende-se da comunicagdo de sancdo disciplinar
(doc. id. d334dfb - p. 1) que a reclamada, nos termos da IN 383-1, aplicou-lhe,
a rigor, apenas a sanc¢do disciplinar de destituicdo da fungdo e, como conse-
quéncias desta punicdo, esclareceu que a reclamante estava impedida, por 12
meses, de participar de processo seletivo, nao havendo, assim, como prevalecer
a tese inicial de que houve a aplicagao de multiplas penalidades oriundas de um
mesmo fato, mesmo considerando-se a adverténcia quanto as consequéncias
no caso de reincidéncia expressa no aludido documento. Assim, impde-se seja
mantida a decisdo originaria que indeferiu o pedido de nulidade das penas de
adverténcia, de destitui¢do da funcdo ¢ impedido de participagdo em processos
seletivos e consequente retorno da reclamante ao cargo anteriormente ocupado
com o pagamento das diferencas salariais e reflexos devidos desde a destituigao.

Processo: 0001000-44.2017.5.07.0026 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

PLR. COMPROVACAO DE PAGAMENTO.

Demonstrado nos autos que empresa efetuou o pagamento da PLR aos subs-
tituidos, impde-se a manutengao da decisao que indeferiu o pedido de condenagao
da reclamada ao adimplemento da referida verba. Recurso conhecido e improvido.
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Processo: 0001510-90.2017.5.07.0015 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3

PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE FORMALIZACAO
EXIGIDA EM LEI. NULIDADE.

Nos termos do artigo 477, §§ 1° e 3° da CLT, a homologag¢ao do pedido
de demissao e do recibo de quitagdo da rescisdo contratual ¢ requisito essencial
a validade da manifestacdo de vontade do empregado com mais de um ano de
servi¢o, sem a qual o ato juridico ndo se aperfeicoa. Descumprida essa exigéncia
legal, o pedido de demissdo ndo produz qualquer efeito juridico quanto ao
contrato de trabalho. Assim, tendo em vista que o reclamante computava mais
de um ano de labor e diante da auséncia do requisito legal de homologagao
perante o sindicato da respectiva categoria profissional, de se declarar a nuli-
dade do pedido de demissdo, considerado higido pelo juizo a quo, e, assim,
considerar injusta a ruptura do contato de trabalho, deferindo-se ao obreiro os
respectivos consectarios legais.

Processo: 0000127-98.2017.5.07.0008 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

PENSAO CIVIL VITALICIA. REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA. DEFERIMENTO.

Considerando a previsao do art. 950 do CCB, bem assim que, conforme
laudo pericial, houve redu¢@o da capacidade de trabalho parcial e definitiva,
da-se provimento parcial ao recurso do reclamante para condenar as reclamadas
no pagamento de pensdo civil mensal, em carater vitalicio.

VALOR DO PENSIONAMENTO CIVIL. PROPORCIONALI-
DADE COM A DEPRECIACAO SOFRIDA PELA VITIMA.

Tendo em vista a conclusdo do laudo pericial quanto a ocorréncia de
perda, em carater definitivo, de 10% da capacidade laboral do reclamante em
razdo do acidente de trabalho tipico de que foi vitima o reclamante, tem-se, da
inteleccdo do art. 950 do CC, que a fixac¢do do valor de pensao civil deve atinar
para o percentual de depreciacdo sofrida pela vitima, impde-se seja modificada
a sentenca para o fim de condenar a reclamada a pagar ao reclamante pensao
mensal vitalicia, equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base a que fazia
jus o reclamante, caso em exercicio estivesse.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOSIMETRIA.

Quanto ao valor a ser atribuido a indenizagao por danos morais, prevalece
no ordenamento juridico nacional o sistema aberto, em que se deve considerar
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a ofensa perpetrada, a condi¢do cultural, social e econdmica dos envolvidos,
o carater didatico-pedagdgico-punitivo da condenagdo e outras circunstancias
que, na espécie, possam servir de parametro para repara¢do da dor impingida,
de modo que repugne o ato, traga conforto ao espirito do ofendido e desenco-
raje o ofensor a reincidéncia. Nessa esteira, o valor arbitrado deve ser razoavel
e proporcional e ndo conduzir a ruina patrimonial do ofensor, nem ser vil a
ponto de configurar menosprezo ao dano moral sofrido pela vitima. Diante
dessa articulagdo ¢ dos principios da vedagdo do enriquecimento sem causa ¢
da natureza didatica e preventiva da sang¢do, conclui-se, por juizo de equidade,
que o valor de R$ 40.000,00 representa um importe razoavel e proporcional, que
atende as finalidades punitiva e indenizatoria inerentes a condenagdo em relevo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
DIREITO INTERTEMPORAL. APLICACAO DA LEI N°
13.467/2017. INSTRUCAO NORMATIVA N° 41/2018 DO
TST. ACAO PROPOSTA ANTES DE 11/11/2017. SUMULA 2
DESTE TRIBUNAL. FALTA DE ASSISTENCIA SINDICAL.
INDEFERIMENTO.

Com avigéncia da Lei 13.467/17, dispondo que os honorarios advocaticios
sdo devidos pela mera sucumbéncia, foram substancialmente alterados os ditames
legais e jurisprudenciais restritivos quanto aos critérios para o deferimento da verba
honoraria na Justiga do Trabalho nas lides decorrentes do vinculo empregaticio. Com
foco no principio da seguranga juridica, indispensavel para assegurar estabilidade as
relagdes processuais, o TST editou a Instrugdo Normativan®41/2018, estabelecendo
no art. 6° que "Na Justi¢a do Trabalho, a condenacéo em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas
as acdes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n°® 13.467/2017). Nas agdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n® 5.584/1970 ¢
das Stmulas n°s 219 ¢ 329 do TST." Sem adentrar ao mérito desse entendimento,
e, ainda, para evitar a criacdo de falsas expectativas aos jurisdicionados, bem como
por disciplina judiciaria, cumpre aplicar, no caso concreto, a compreensao consubs-
tanciada na simula 2 deste TRT da 7* Regido. Assim sendo, como a presente recla-
magao trabalhista decorre do vinculo empregaticio, foi ajuizada em data anterior a
11/11/2017 e o(a) reclamante nao atende aos requisitos necessarios a concessao do
pleito, por ndo se encontrar assistido(a) pelo sindicato de sua categoria profissional,
resulta improcedente o pedido de honorarios advocaticios sucumbenciais. Recurso
do reclamante conhecido e parcialmente provido no aspecto.

Processo: 0001781-61.2016.5.07.0039 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1
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PERICULOSIDADE. ATIVIDADES EXERCIDAS COM
MENORES INFRATORES. AGENTE SOCIOEDUCADOR.
DEFERIMENTO.

Considerando que o reclamante, enquanto socioeducador, exercia suas
atividades em contato direto com os internos, em ambiente hostil ¢ perigoso,
suportando ofensas ¢ ameacas fisicas, faz jus 0 mesmo ao adicional de pericu-
losidade no importe de 30% sobre o salario, previsto no art. 193, II, da CLT, e
no anexo n°3, da NR-16, aprovado pela Portaria n® 1885/2013.

Processo: 0002258-71.2017.5.07.0032 Julg.: 17/12/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 19/12/2018
Turma: 2

PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO APOS A DISPENSA
IMOTIVADA. INDEFERIMENTO. AUSENCIA DE CONTRI-
BUICAO DO BENEFICIARIO.

Conforme dispde a Lei n° 9.656/98, o empregado demitido ou exonerado
sem justa causa bem como o aposentado poderdo permanecer no plano médico
coletivo empresarial usufruido quando da vigéncia do pacto laboral, desde que
assumam as prestagdes antes imputadas ao empregador e tenham contribuido
para o aludido beneficio. No caso dos autos, a parte reclamante ndo se reconhece
esse direito, por ndo haver contribuido para o custeio do plano, tendo apenas
aportado valores a titulo de coparticipagdo, o que ndo supre a exigéncia legal.

Processo: 0000239-61.2017.5.07.0010 Julg.: 08/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 08/10/2018
Turma: 2

PLUS SALARIAL- ACUMULO DE FUNCAO- INDEFE-
RIMENTO.

O exercicio de atividades em substituicdo eventual de colegas de traba-
lho, claramente compativeis com a condi¢ao pessoal do trabalhador e com sua
prépria funcao de origem, nao enseja o pagamento de "plus" salarial por acimulo
de funcdes, restando remuneradas pelo salario todas as tarefas desempenhadas
dentro da jornada de trabalho.

Processo: 0000870-14.2017.5.07.0007 Julg.: 26/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 27/11/2018
Turma: 2
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PRELIMINAR. COMPETENC:IA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO. DEMANDA PRO-

POSTA EM FACE DO EX-EMPREGADOR.

A Justica do Trabalho é competente para a analise de causa que
envolva complementacdo de aposentadoria em que se postula contra o proprio
empregador, ¢ ndo contra a entidade de previdéncia complementar, quando
decorrente de contrato de trabalho. Preliminar acolhida.

PREJUDICIAL. QUITACAO. ACORDO. COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA.

As parcelas constantes de termo de acordo firmado perante a Comissao
de Conciliagdo Prévia atingem apenas as parcelas e valores expressamente
consignados, resguardando-se a parte o direito ao pleito de eventuais diferencas
perante a Justica do Trabalho, em analédgica aplicacdo da Stmula n° 330 do
C.TST. Prejudicial afastada.

DESVIO DE FUNCAO. CAIXA EXECUTIVO. ATIVIDADES
ALHEIAS. NAO COMPROVACAO.

O desvio de fungdo configura-se com o desempenho de atividades
diversas para as quais foi contratado o trabalhador, e que se enquadram em
outra fungdo ofertada pelo empregador. Nao restando verificado, no caso, o
exercicio de atividades alheias a sua fun¢io de caixa executivo, impende negar
provimento ao apelo do autor, no t()pi(,:0. B
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
REFORMA TRABALHISTA. MARCO TEMPORAL.

Com base no principio da causalidade, o marco temporal para aplica-
bilidade da nova regra de honorarios advocaticios de sucumbéncia deve ser
a data do ajuizamento da demanda, evitando-se, assim, a configuracido da
decisdo surpresa como penalidade pela demora no tramite processual. Verifi-
cado o ajuizamento das reclamagdes trabalhistas antes da modificagao legis-
lativa implementada pela Lei n°13.467/17, deve ser excluido da condenagéo
o pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia pela parte autora.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0002052-57.2016.5.07.0011 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 13/09/2018
Turma: 3

PRELIMINAR. DAILEGITIMIDADE PASSIVA"AD CAUSAM".

Pela teoria da asser¢do, a legitimidade "ad causam" é a pertinéncia sub-
jetiva para participar da relagdo processual, que deve ser analisada de plano.
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Assim, o carater abstrato do direito de acdo independe do direito material
pleiteado, de modo que a simples indicagdo da 2° reclamada como responsavel
subsidiaria pela satisfacdo das parcelas almejadas na pega exordial, justifica
sua legitimidade para figurar no polo passivo da demanda.Na hipodtese dos
autos, tratando-se a pretensdo da reclamante de reconhecer a responsabilidade
subsidiaria da 2? reclamada (Estado do Ceara), ndo se pode acolher a preli-
minar de ilegitimidade passiva "ad causam", por confundir-se com o mérito.
Preliminar rejeitada.

MERITO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE
PUBLICO. CONVENIO.

E assente a jurisprudéncia de que os convénios administrativos para
prestagdo de servigos a ente publico, mediante pessoal celetista, ndo isenta
a responsabilidade subsidiaria, porque o ente ptiblico atua como verdadeiro
tomador de médo de obra mediante contrata¢do de pessoa juridica interposta.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR EDU-
CACIONAL (AGENTE SOCIO EDUCATIVO). ACOMPA-
NHAMENTO DE ADOLESCENTES INFRATORES.

Depreende-se que os instrutores educacionais, no exercicio de suas
atividades, mantém contato direto com os adolescentes infratores, realizando
0 acompanhamento dos internos, inclusive em ambientes externos (consultas,
transferéncias), vistorias e revistas periodicas, atuando na prevengdo de ten-
tativas de fuga ¢ movimentos de rebelido, estando, pois, sujeitos a ameagas
e agressdes fisicas, razdo pela qual a situacdo dos autos se enquadraria na
hipdtese prevista no art. 193, 11, da CLT e no Anexo n° 3 da NR 16, aprovado
pela Portaria n® 1.885/2013, fazendo jus o obreiro ao pagamento de adicional
de periculosidade

Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000287-44.2017.5.07.0002 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 13/11/2018
Turma: 2

PRELIMINAR DE NULIDADE. DECISAO PROFERIDA POR
JUIZ QUE TEVE SENTENCA ANULADA. PARCIALIDADE.
NAO OCORRENCIA. REJEICAO.

O magistrado, que teve a sentenga anulada pelo tribunal, ndo se torna
suspeito para proferir nova decisdo no processo, uma vez que nao se vislumbra
qualquer interesse, por parte do julgador, pelo simples fato de ter julgado o
feito anteriormente. Preliminar rejeitada.
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NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUZIR
PROVA. NAO CONFIGURACAO. REJEICAO.

Verificando-se que o obreiro ndo se insurgiu contra o encerramento da
instrucdo processual, sem a realiza¢do de pericia técnica, ndo ha se falar em
cerceamento ao direito de producgdo de prova, em face da preclusao.

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA E SOLIDARIA DAS RECLAMADAS. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. ONUS DA PROVA.

Considerando o risco acentuado inerente a fungdo exercida pelo obreiro
como motorista carreteiro, ha de ser reconhecida a aplicagdo da responsabilidade
objetiva, ndo havendo de se cogitar acerca da existéncia de dolo ou culpa do
empregador, a teor do art.927, paragrafo unico, do CCB. Outrossim, por se tratar
de fato obstativo do direito do autor, cumpria a parte reclamada demonstrar que a
conduta da vitima figurou como causa exclusiva do acidente, mas que deste encargo
ndo se desincumbiu. Com fundamento na teoria do risco proveito, entende-se que
as reclamadas devem responder civilmente pelo dano sofrido pelo reclamante.

Processo: 0010525-05.2012.5.07.0033 Julg.: 16/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/08/2018
Turma: 3

PRELIMINARES. NULIDADE DA SENTENCA. SENTENCA
"EXTRAPETITA". INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.

Os danos materiais podem compreender tanto os danos emergentes (aquilo
que a vitima efetivamente perdeu em decorréncia do evento danoso), como lucros
cessantes (resultantes do que efetivamente a vitima deixou de ganhar). No caso,
a condenacdo da reclamada em indenizacao por danos materiais, sob a forma de
lucros cessantes, ndo extrapola os limites da inicial. Rejeita-se.
NULIDADE DA REVELIA DA RECLAMADA HOSPITAL
GERAL DE BREJO SANTO.

Em se tratando de duas reclamadas distintas, faz-se necessaria a apresen-
tagdo de defesas de ambas. a contestacdo apresentada pela primeira reclamada
nao aproveita a defesa da segunda. Rejeita-se.

MERITO. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA
DA VITIMA. NAO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E ESTETICOS. QUANTUMINDENIZATORIO.

Constatada a culpa do empregador no acidente de trabalho por omisséo
quanto ao cumprimento das normas atinentes a seguranca do trabalho, impde-
se a condenagdo no pagamento de indenizagdo por danos morais ¢ estéticos.
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Considerando o porte da reclamada e o carater pedagdgico que a medida requer,
o montante indenizatorio por danos morais no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) e por danos estéticos a importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
em face das atitudes perpetradas pelo empregador quando solicitou que o empre-
gado, que exercia as fung¢des de porteiro do Hospital, auxiliasse no conserto de
um gerador, esta de acordo esta de acordo com critérios de proporcionalidade
e razoabilidade previstos no art. 5°, inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988,
ndo merecendo reparos a sentenca.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. LUCROS CES-
SANTES E PENSAO VITALICIA.

A indenizacdo por danos materiais (pensdo mensal temporaria ou vitalicia) ndo
se confunde nem ¢ influenciada pela percep¢do ou ndo percepgdo de beneficio
previdenciario pelo trabalhador. Cada parcela tem fundamento juridico diverso
e, portanto, s3o autdbnomas, conforme a iterativa, atual e notoria jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho. Considerando-se a culpa da reclamada e o
fato de o reclamante perceber a titulo de beneficio previdenciario valor inferior
a sua remunerag¢ao, de se confirmar a sentenga. Provada a incapacidade perma-
nente parcial do obreiro, prospera o pagamento de pensdo vitalicia decorrente
de acidente de trabalho. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0000160-35.2016.5.07.0037 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 13/11/2018
Turma: 2

PRELIMINARES. PRIMEIRARECLAMADA. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANO
SOCIAL. AUSENCIA DE PEDIDO INICIAL. EXCLUSAO DA
CONDENACAO. ACOLHIMENTO.

Eventual vicio por julgamento extra petita enseja a reforma da decisdo
proferida, a fim de que seja eliminado o excesso que deu azo ao mencionado
vicio, ¢ ndo a nulidade do julgado, haja vista o amplo efeito devolutivo do
recurso ordinario. Ademais,no processo do trabalho, a luz do art. 794 da CLT,
as nulidades somente serdo declaradas quando houver prejuizo as partes, o que
nao se tem no caso.

CONTRIBUICAO SOCIAL DESTINADAA TERCEIROS. INCOM-
PETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACOLHIMENTO.

O artigo 114 do Estatuto Supremo atribuiu a esta Justica Especializada
a competéncia para processar a execu¢do apenas das contribuigdes sociais
previstas no artigo 195, I, "a", e II, merecendo ser pontuado que dentre as
contribui¢des previstas nos dispositivos constitucionais suprarreferenciados
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ndo se inclui a contribuig¢do de terceiros, pois que de interesse de categorias
profissionais ou econdmicas, restando afastada, conseguintemente, a compe-
téncia da Justica Obreira para a respectiva execugao.

PRELIMINARES. SEGUNDA RECLAMADA (ADMINISTRA-
CAO PUBLICAINDIRETA). INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
REJEICAO.

Nao estando em discussdo a legalidade do contrato de prestagdo de
servigos mantido entre a contratada e a contratante (Administracdo Publica
Indireta), mas tdo somente a responsabilidade subsidiaria pelo pagamento dos
créditos da parte reclamante, impde-se a competéncia da Justica do Trabalho.

ILEGITIMIDADE PASSIVA. APURACAO DA LEGITIMI-
DADE DE FORMA ABSTRATA. REJEICAO.

Nao ha que se confundir relagdo juridica material com relagao juridica
processual, haja vista que nesta a legitimidade deve ser apurada apenas de
forma abstrata. Eventual reconhecimento de auséncia de responsabilizagao da
promovida pelo pagamento das parcelas pleiteadas ndo afeta a sua legitimagao
para figurar no polo passivo da agdo.

MERITO. RECURSO PRIMEIRA RECLAMADA. DA DESO-
NERACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA NAO INCIDENTE SOBRE DETERMI-
NADA COMPETENCIA. PARCIAL PROVIMENTO.

A teor da Lei n® 12.546/11, bem como de acordo com a Instrucao Nor-
mativa n°® 1.436, de 30.12.2013, da Receita Federal do Brasil, a contribui¢do
previdenciaria (cota patronal) ndo deve incidir sobre a competéncia na qual
foi comprovado que a empresa esteve submetida a desoneragdo da folha de
pagamento pela incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre a receita bruta.

DESVIO DE FUNCAO. AMPLIACAO DAS ATRIBUICOES
DA RECLAMANTE. PROVA ORAL. ADICIONAL DEVIDO.
NAO PROVIMENTO.

Emergindo da prova oral que houve a ampliacao das atribui¢des da recla-
mante, em flagrante quebra do carater sinalagmatico do contrato de trabalho,
na propor¢do em que agravou a prestacdo de servigos que cumpria a empre-
gada sem a equivalente contrapartida remuneratoria por parte do empregador,
caracterizado o desvio de funcdo. Adicional devido.

INTERVALO INTRAJORNADA. PRORROGACAO DA JOR-
NADA DE 6 HORAS. NAO CONCESSAO. HORAS EXTRAS
DEVIDAS.

Para os empregados que trabalham em jornada reduzida de 6 horas, ha
direito ao intervalo de 15 minutos, consoante art. 71, § 1°, da CLT. Entretanto,
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ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, entende-se ser
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagao nao usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, nos termos do art. 71, caput
e § 4° da CLT.

ARTIGO 384 DA CLT. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. AUSENCIA DE PROVA DA CONCESSAO DO

INTERVALO PREVISTO NA LEL

A recepcdo constitucional do dispositivo supra restou pacificada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 658312/SC. Em vista do
referido julgado, ¢ inconteste a validade da norma em comento, mesmo apos
a adveniéncia da Constituicdo de 1988, tendo por escopo garantir o principio
da isonomia, considerando a existéncia das desigualdades biofisioldgicas entre
homem e mulher.

MERITO. RECURSO SEGUNDA RECLAMADA. TOMADOR
DE SERVICOS. ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Conforme entendimento jurisprudencial do TST, calcado na decisdo do
STF que declarou a constitucionalidade do art. 71, da Lei n°® 8.666/93 (ADC 16/
DF), remanesce a responsabilidade subsidiaria da administragao publica direta
e indireta pelos direitos trabalhistas ndo adimplidos pelo empregador, sempre
que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos na fisca-
lizagdo das obrigagdes do respectivo contrato (Sumula 331, inciso IV, do TST).

Processo: 0002400-72.2017.5.07.0033 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. INCOMPATI-
BILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. CAUSA
MADURA. JULGAMENTO PELO TRIBUNAL.

A pronuncia, de oficio, da prescrigdo, tal como prevista no art. 219, §
5°, do CPC de 1973 e nos arts. 332, § 1° e 487, 11, do CPC de 2015, é incom-
pativel com a ordem Justrabalhista Patria, conforme entendimento dominante
no C. TST. No caso vertente, em que pese tenha a vertente reclamagdo sido
ajuizada mais de 02 (dois) anos apds o término, por falecimento do empregado,
do contrato de trabalho mantido entre as partes, € certo que, o reclamado, revel
e confesso, ndo veio aos autos em nenhum momento, ndo havendo, assim,
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arguicdo de prescri¢do. Some-se a isso o fato de haver reclamagdo anterior,
extinta sem julgamento do mérito, que ¢ causa interruptiva da prescrigdo. Por
assim ser, nao ha como se manter a prescri¢cdo declarada de oficio. Ja estando
o feito maduro para julgamento - foi declarada a revelia e aplicada a pena de
confiss@o ao reclamado, encerrando-se a instrugdo probatéria, natural que se
avance para a apreciagdo dos pedidos formulados pelo autor, sem necessidade
de retorno dos autos a origem (art. 1.013, § 4°, CPC/2015).

VINCULO EMPREGATICIO. VERBAS TRABALHISTAS.

O Juizo de Primeiro Grau, a despeito de declarar a prescri¢ao com relagéo
as verbas de carater patrimonial, reconheceu e declarou a relagdo de emprego,
no periodo de 12/06/2012 a 18/04/2013, na fungdo de perfurador de pogos ¢
com remuneracdo de R$600,00, condenando a reclamada a proceder a anotac¢ao
da CTPS do reclamante. Com o afastamento da prescri¢do ¢ a presuncao de
veracidade dos fatos narrados na inicial, em face da pena de confissdo aplicada
a reclamada, impde-se, também, o reconhecimento das verbas trabalhistas que
nao foram pagas no periodo.

ACIDENTE DE TRABALHO. DEVER CIVIL DE REPARA-
CAO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.

A obrigagdo de indenizar surge diante da concorréncia de trés elementos:
a) a vulnerag@o de um direito alheio (dano); b) a relag@o de causalidade entre o
dano e a fato imputavel ao agente (nexo de causalidade); e ¢) a ilicitude do ato
pela existéncia de culpa, esta considerada lato sensu. Presentes, no caso, o dano
(acidente com morte), o nexo de causalidade do evento com o trabalho (choque
elétrico em maquina, no trabalho de perfurar pogos), ¢ a culpa do empregador,
pressupostos indicados no art. 927, c.c. Os arts. 186 ¢ 187, do Codigo Civil,
sdo devidas as indenizagdes reparatorias, com apoio maior no art. 7°, XX VIII,
da Constituicdo da Republica.

MONTANTE REPARATORIO. DANOS MATERIAIS E
MORAIS.

Na hipotese dos autos, em se tratando de lesao que levou ao 6bito e nao
havendo pretensao do pagamento das despesas com o funeral da vitima e o luto
da familia, a indenizacdo deve consistir na prestacdo de alimentos as pessoas
a quem o morto os devia, levando-se em conta a duracdo provavel da vida da
vitima, o valor salarial que recebia, deduzidas suas despesas pessoais - que a
jurisprudéncia convencionou arbitrar em um terco -, as despesas da compa-
nheira, que também convém estabelecer em um tergo, restando um tergo a ratear
entre as filhas, até que completem 25 anos. No caso, resta indubitavelmente
configurado, também, o chamado dano moral em ricochete (violagdo a integri-
dade psiquica-emocional dos filhos, que se viram privados do pai, nos termos
do artigo 186 e 927 do Cddigo Civil e do art. 5°, incs. V e X, da Constituicao
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Federal. Remanesce a discussdo, apenas, no que toca a fixagao da indenizacdo
por danos morais. Nesse mister, deve-se considerar: que o episodio danoso ¢ de
gravidade exponencial; ndo se sabe as condigdes financeiras da acionada; que
os reclamados ndo adotaram as medidas de seguranga necessaria a execucao
das atividades do reclamante; os principios constitucionais da razoabilidade
e da proporcionalidade; e casos paradigmas que minimizem o espectro de
subjetividade dos parametros utilizados e tornem mais equitativo o tratamento
dispensado. A apreciagdo conjunta de todos os fatores reportados conduzem ao
entendimento de que o valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil) atende adequa-
damente a finalidade da reparagdo deferida, cujo pedido foi de R$ 39.000,00.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRETENSOES EM NOME
PROPRIO VEICULADAS POR HERDEIROS DE EMPRE-
GADO FALECIDO.

Devidos honorarios advocaticios, em face da sucumbéncia da reclamada.
Isso porque as partes reclamantes sdo sucessoras do falecido que pleiteiam
verbas em nome proprio, hipotese na qual a iterativa, atual e notdria juris-
prudéncia do TST ja consolidou que ndo se aplicam - até mesmo por total
impossibilidade de atendimento dos requisitos - as exigéncias classicas para
deferimento da verba honoraria (ser a parte beneficiaria da justica gratuita e estar
assistida pelo sindicato profissional). Incidéncia do item III da Sumula n. 219
do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001299-55.2015.5.07.0005 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
13/07/2018
Turma: 3*

PRESCRICAO TOTAL. ACAO PROPOSTA QUANDO JA
TRANSCORRIDOS CINCO ANOS DAALTERACAO CON-
TRATUAL LESIVA AO AUTOR.

Proposta a presente reclamag¢ao quando decorridos mais de cinco anos da
alteracdo contratual supostamente lesiva ao obreiro, consubstanciada na altera-
cdo dos percentuais de reajustamento salarial nos intersticios, promovido pela
parte reclamada, nos idos de 1997, ¢ de se declarar a prescri¢ao do direito de
acdo do reclamante com relagdo aos pedidos de diferencas salariais e reflexos.
Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001816-74.2017.5.07.0010 Julg.: 26/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 27/11/2018
Turma: 2
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PROCEDIMENTO ORDINARIO. REQUISITOS INDISPENSA-
VEIS A PETICAO INICIAL. VALOR DOS PEDIDOS. NECES-
SIDADE DE ABERTURA DE PRAZO PARA SANEAMENTO
DOS VICIOS PROCESSUAIS.

A atual teoria geral do processo rege-se pelos principios da primazia
da solugdo de mérito e da cooperagdo, conforme preceitos insertos nos arts.
4° ¢ 6° do CPC, mostrando-se adequado oportunizar o saneamento de vicios
processuais pelas partes, sempre que possivel, nos ditames preconizados no
art. 321, do CPC, cabendo, em tltima analise, o mero decote dos pleitos ndo
liquidados. Logo, merece provido o recurso, a fim de decretar a nulidade da
decis@o que ordenou o arquivamento dos autos, determinando-se o retorno dos
autos a Vara de origem para prosseguimento do feito

Processo: 0000087-31.2018.5.07.0025 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

PROCESSO SELETIVO. CADASTRO DE RESERVA. TERCEI-
RIZACAO ILICITA. DIREITO A CONTRATACAO. AUSENCIA
DE PROVA ESPECIFICA DE PRETERICAO.

1. Apesar de a aprovagdo de candidato em concurso publico realizado
para preenchimento de cadastro de reserva ndo gerar, por si so, direito subjetivo
a nomeagdo, a contratagdo precaria de pessoal por terceirizagdo, seja ela licita
ou ilicita, para o exercicio das mesmas atribui¢des do cargo para o qual fora
realizado o certame, no prazo de validade do concurso publico, evidencia desvio
de finalidade, em violagdo do artigo 37, II, da Constitui¢do Federal (v.g., por
todos:TST - RR: 11966820115140401, Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro,
j- Em 23/09/2015, 8* Turma, DEJT 03/11/2015). 2. Imprescindivel, ainda, que
se demonstre que o nimero de terceirizados, ativados de forma irregular para
a mesma localidade para a qual fora aprovada a reclamante, seja em niimero
igual ou superior a sua classificagdo no certame e que sejam deduzidas, dessa
contagem, as vagas providas em decorréncia de sentenga judicial, com a mesma
causa de pedir e na mesma regido. 3. Caso, porém, em que a contratagado tercei-
rizada nas mesmas fung¢des do cargo para o qual fora selecionada a reclamante
se deu em quantitativo inferior a sua colocagéo no certame. 4. Julgamento que
se da em conformidade com o que fora decidido no Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia, processo n° 0080272-68.2017.5.07.0000, segundo o qual
"o candidato aprovado fora do nimero de vagas ofertadas no edital, ou para
cadastro de reserva, somente detém o direito subjetivo a nomeagao: 1) quando
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houver pretericdo na nomeagao/contratacdo por nao observancia da ordem de
classificagdo (Sumula 15 do STF); 2) quando for aberto novo concurso durante
a validade do certame anterior e restar configurado o surgimento de nova vaga
e a necessidade de imediato preenchimento, observada, por suposto, a ordem
de classificacdo do candidato; 3) quando comprovada a contratacdo de traba-
lhadores a titulo precario (terceirizagdo, contrato temporario, em comissao,
etc).), para realizagdo das mesmas atribuicdes do cargo/empregado ofertado
no edital do concurso. Contratos esporadicos ndo caracterizam preteri¢do do
candidato, em face da sua excepcionalidade. 5.Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000730-62.2017.5.07.0012 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO CONTRATUAL
DE 100 HORAS-AULAS MENSAIS. AMPLIACAO PARA 200
HORAS-AULAS. PRESTACAO LABORAL NAO NEGADA
PELO MUNICIPIO. AUSENCIA DE PROVA DA QUITACAO
DO TRABALHO REALIZADO. PAGAMENTO DEVIDO DO
MES DE JULHO DE 2017. SENTENCA MANTIDA.

A controvérsia deste feito ndo diz respeito a validade ou nao do vinculo
contratual de trabalho mantido entre as partes. A questdo de fundo ¢ que o Muni-
cipio ndo negou a ampliagdo da jornada de trabalho, ndo negou que a reclamante
tenha prestado seus servigos no regime majorado de 200 horas-aulas e muito
menos provou a quitacdo da gratificacdo devida no més de julho de 2017 pelo
trabalho realizado. Logo, mesmo em caso de eventual nulidade contratual, ou
nulidade somente da ampliacdo da jornada de trabalho, a consequéncia juridica
¢ uma so6, qual seja, o pagamento ¢ devido pela forca de trabalho empreendida
em prol do empregador, como disposto na simula 363 do TST. Assim, como
nao ha negativa do servigo prestado, nem prova de sua quitacao salarial, ¢ impe-
riosa a condenagdo, razao pela qual se mantém incdlume a decisdo recorrida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
DIREITO INTERTEMPORAL. APLICACAO DA LEI N°
13.467/2017. INSTRUCAO NORMATIVA N° 41/2018 DO TST.
ACAO PROPOSTAANTES DE 11/11/2017. SUMULA 2 DESTE
TRIBUNAL. ASSISTENCIA SINDICAL COMPROVADA.
DEFERIMENTO.

Com a vigéncia da Lei 13.467/17, dispondo que os honorarios advocati-
cios sdo devidos pela mera sucumbéncia, foram substancialmente alterados os
ditames legais e jurisprudenciais restritivos quanto aos critérios para o deferi-
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mento da verba honoraria na Justi¢ca do Trabalho nas lides decorrentes do vin-
culo empregaticio. Com foco no principio da seguranga juridica, indispensavel
para assegurar estabilidade as relagdes processuais, o TST editou a Instrugdo
Normativa n® 41/2018, estabelecendo no art. 6° que "Na Justi¢a do Trabalho, a
condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A,
e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas apds 11 de
novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017). Nas agdes propostas anteriormente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lein® 5.584/1970 ¢ das Sumulas n°s 219 ¢
329 do TST." Sem adentrar ao mérito desse entendimento, ¢, ainda, para evitar
a criagdo de falsas expectativas aos jurisdicionados, bem como por disciplina
judiciaria, cumpre aplicar, no caso concreto, a compreensao consubstanciada
na sumula 2 deste TRT da 7¢ Regi@o. Assim sendo, como a presente reclamagio
trabalhista decorre do vinculo empregaticio, foi ajuizada em data anterior a
11/11/2017 e o(a) reclamante atende aos requisitos necessarios a concessdo do
pleito, por se encontrar assistido(a) pelo sindicato de sua categoria profissional
e obteve o deferimento da assisténcia judiciaria gratuita, resulta procedente o
pedido de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Processo: 0002124-53.2017.5.07.0029 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

RECURSO DA PARTE RECLAMADA.

1. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. DESCARACTERI-
ZACAO. NAO-ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO §2°DO
ART. 224 DA CLT. DIREITO AO PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS.

A mera percepcdo de gratificagdo de fungdo, sem o desempenho de
atribui¢des que evidenciem especial fiducia, ndo induz ao enquadramento do
bancario na norma exceptiva do §2°, do art. 224 da CLT. Em situacao da espé-
cie, de se reconhecer o direito & remuneracao, como extras, das 7* e 8 horas
diarias de trabalho.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS. SUCUM-
BENCIA. RECLAMATORIA AJUIZADA PRECEDENTE-
MENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17.

Com o advento da Lei 13.467/17, que trata da reforma trabalhista, vigente
a partir de 11 de novembro de 2017, os honorarios advocaticios passaram a ser
devidos diante da mera sucumbéncia, a teor do disposto no art. 791-A da CLT.
Contudo, respeitando a aplicagdo da norma juridica no tempo e no espaco,
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este Relator comunga com o entendimento de que a nova legislacdo devera
ser aplicada apenas aos casos que vierem a Orbita deste Poder Judiciario a
partir do dia em que passou a vigorar, evitando-se, assim decisdes surpresas.
Nesse sentido, inclusive o C. TST editou a Instrugdo Normativa n°® 41/2018.
Em assim, ajuizada a Reclamatdria precedentemente a vigéncia da precitada
Norma, incabivel a condenacdo da parte reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais. Recurso conhecido ¢ desprovido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE.
1. REFLEXOS DAS PARCELAS CONDENATORIAS SOBRE
A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA PRIVADA. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

O pedido da reclamante de repercussdo das horas extras sobre as con-
tribui¢des devidas a Instituicdo de Previdéncia Privada ndo se confunde com
matéria atinente a complementagdo de aposentadoria, sendo simples consec-
tario do acréscimo remuneratorio decorrente da condenagdo do empregador
na parcela antes referida. Dessa forma, aludido pleito decorre do contrato de
trabalho, sendo inegavel, portanto, a competéncia desta Justi¢a Especializada.

2. REFLEXOS SOBRE PLR. DESCABIDOS.

Ex vi do inciso XI do art. 7° da Constituicao Federal, a parcela de Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados ¢ "desvinculada da remuneracao" do empregado,
sendo indevidos, assim, os pretendidos reflexos das horas extras sobre tal rubrica.
A par disso, as Convengdes Coletivas juntadas ndo tratam de tal matéria.

3. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE OS SABADOS
Pleito devido em face da literalidade do contido no Pardgrafo 1° da Clausula
8* da Convencao Coletiva da categoria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ELEVACAO DO PERCENTUAL

A teor do Item V da Stimula 219 do TST, o percentual devido a titulo de
honorarios advocaticios varia entre 10% e 15%. Em assim, em observancia as
condicdes previstas no § 2° do Art. 85 do CPC, majora-se predito indice para
15% sobre o valor condenatdrio.

Processo: 0001765-75.2017.5.07.0006 Julg.: 17/12/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 18/12/2018
Turma: 2

RECURSO DAPARTE RECLAMADA. HORAS "INITINERE".
CONVENCAO COLETIVA. LIMITACAO DE DIREITO. INVA-
LIDADE.

Com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015, e no art. 15,
I, "e", da IN n°39 do TST, ha que seguir a Sumula n° 04 deste Regional, para
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entender, que a despeito dos privilégios de que se reveste a negociagao coletiva,
previstos, inclusive na Constitui¢do Federal (art. 7°, XXVI), pela invalidade
da limitacdo prevista na clausula 28° da Convengdo Coletiva em questdo, que
convenciona o tempo de uma hora "in itinere" por dia efetivamente trabalhado,
mormente quando o autor se desincumbiu do 6nus de provar que o deslocamento
entre o alojamento e seu local de trabalho ultrapassava o limite ali imposto.

ATIVIDADE DE CORTE DE CANA-DE-ACUCAR. PAUSAS
PREVISTAS NA NR-31 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT.

O direito a pausas ¢ assegurado pelos itens 31.10.7 ¢ 31.10.9 da Norma
Regulamentadora n° 31, do Ministério do Trabalho - cuja aplicabilidade aos
cortadores de cana ¢ indubitavel, tendo em vista o enorme desgaste inerente a
esta atividade -, ja estando consolidado na jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho que o tempo ¢ a periodicidade de tais pausas sdo obtidos pela apli-
cacdo analogica do art. 72 da CLT (pausa de 10 minutos a cada 90 trabalhados).

AGROINDUSTRIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
Inconteste, nos termos do estatuto social, o enquadramento da ré como
agroindustria. Desse modo, sobre a reclamada incide o regramento especial
previsto no art. 22-A da Lei 8.212/1991 (contribuig@o previdenciaria patronal
e SAT sobre "valor da receita bruta proveniente da comercializacao da produ-
¢do", e ndo sobre a remuneragdo do empregado), razdo pela qual ndo se pode
condenar a ré a recolher a contribuigdo previdenciaria patronal incidente sobre
as verbas salariais deferidas em juizo. Precedentes do TST.
Recurso da reclamada parcialmente conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DA PARTE RECLAMANTE. INDENI-
ZACAO POR DANOS MORALIS.

Vislumbra-se, a partir da reanalise da prova oral, o acerto da decisdo de
origem, que entendeu haver condi¢des sanitarias adequadas no local de trabalho
obreiro e constatou que a reclamada arcou com as despesas de transporte que
a parte reclamante teve para retornar ao seu estado de origem.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. ARTIGOS 389, 395 E 404
DO CODIGO CIVIL.

Apesar da razoabilidade da tese obreira e da manifesta diferenga entre o
pleito de honorarios advocaticios sucumbenciais e de deferimento de indeniza-
¢do por danos materiais ao obreiro por decorréncia das despesas que teve com a
contratag@o de advogado, fato é que o E. TST ja consolidou sua jurisprudéncia,
por meio da Subsec¢do I Especializada em Dissidios Individuais, no sentido
de que a restituicdo das despesas com honorarios advocaticios contratuais,
amparada pelos artigos 389, 395 e 404 do Codigo Civil, ndo pode ser acolhida
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nas lides trabalhistas. Tal entendimento ¢ de observancia compulsodria pelos
magistrados e tribunais vinculados (art. 927, V, CPC/2015, com a interpretagio
conferida pelo art. 15,1, "e", da Instru¢do Normativa do TST n°® 39/2016) e ndo
¢ o caso de "distinguishing" (as hipdteses faticas neste feito sdo idénticas as dos
casos paradigmas), nem de superagdo do referido entendimento (a jurisprudén-
cia do TST levou em conta os elementos juridicos da tese recursal, inexistindo
nenhum fato novo relevante apto a sugerir a possibilidade de revisdo da tese
firmada), razao pela qual ndo pode ser provido o apelo, neste aspecto. Recurso
da reclamante conhecido ¢ improvido.

Processo: 0001158-30.2016.5.07.0028 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
10/07/2018

Turma: 3

RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA. DAS HORAS
EXTRAS. INVALIDADE DO CONTROLE DE JORNADA.
SUMULA 338 DO TST.

A reclamada deixou de cumprir a obrigacao legal prevista no art. 74, §
2°, da CLT, ndo apresentando a integralidade das anotacdes da jornada de tra-
balho do autor e, ainda assim, em controles imprestaveis, posto que marcados
em horarios inflexiveis. Considerando tais fatos e que inexistem elementos nos
autos para desconstituir o entendimento manifestado pelo juizo de 1° grau, deve
ser mantida a condenag¢do em horas extras.

DANOS MORAIS. CHEQUE SEM FUNDO. VERBAS RES-
CISORIAS.

Avaliando a situag@o objetiva pertinente a expedi¢ao de cheque, sem
provisdo de fundos, para o pagamento das obrigagdes trabalhistas a que faz
jus o autor - ndo quitadas até a presente data - depreende-se a existéncia de
transtorno para o ex obreiro/credor, mais ainda quando se remete a parcela
resilitoria, verba de carater alimentar. As genéricas razdes recursais trazidas
pela empresa recorrente ndo merecem, portanto, prosperar. Mantida sentenca.
Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DA SEGUNDA RECLAMADA. ILEGITIMIDADE
PASSIVA "AD CAUSA".

A pessoa juridica apontada como tomadora do servigo e responsavel
subsidiaria, em caso de inadimplemento do empregador direto, ¢ parte legi-
tima para figurar no polo passivo da demanda, pois ¢ a tnica que podera se
defender de tal alegacio formulada contra si. E a aplicagdo pratica da Teoria da
Assercao, segundo a qual a legitimidade se afere pela averiguacao da relacao
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juridica afirmada na inicial, ou seja, se ha pertinéncia entre o pedido e as partes
chamadas a juizo para compor a lide. A existéncia ou ndo da responsabilidade
alegada é matéria que se resolve no mérito.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE
SERVICOS.

Comprovada a prestagdo de servigos do autor, decorrente da celebracao
de contrato de prestagdo de servicos entre a empregadora e a tomadora, em
beneficio da atividade-meio da tomadora, e tendo a empregadora quedado
inadimplente em relacdo aos direitos trabalhistas do reclamante, deve a toma-
dora ser responsabilizada de forma subsidiaria pelo pagamento dos mesmos.
Inteligéncia da Simula 331, IV e VI, do C. TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000614-96.2017.5.07.0031 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
09/07/2018

Turma: 3

RECURSO DAPRIMEIRARECLAMADA. RESPONSABILIDADE
CIVIL. DOENCA PROFISSIONAL. LUCROS CESSANTES.

A percepgao de beneficio previdenciario, quando nao implicar a percepgao
de valores inferiores ao que o obreiro receberia, em atividade, afasta a possibi-
lidade de lucros cessantes pelo afastamento do trabalho decorrente do acidente.
Injuntiva corrigenda da sentenga, para excluir os lucros cessantes da condenagao.

DANOS MORALIS.

A ofensa ao patrimdnio ideal do trabalhador, assim entendida a sua honra,
dignidade, imagem, decoro, reputacdo, dentre outros aspectos que integram os
chamados direitos de personalidade, caracteriza o chamado dano moral. A dor
e sofrimento experimentados pela doenca que acomete o obreiro, tém reflexos
na esfera imaterial do trabalhador, ndo podendo ser dissociada, operando-se
o dano in re ipsa.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

Somente diante das hipoteses da Sumula 219 e 329 do TST ¢ que se
deferem honorarios advocaticios, sendo indevida a condenagdo, ainda que a
titulo indenizatdrio, diante do jus postulandi e consequente desnecessidade
de constituir advogado como condigd@o para estar em juizo. Ademais, a lei de
reforma trabalhista so se aplica aos processos iniciados apos a sua vigéncia.
Caso, porém, em que a parte se encontra assistida pelo sindicato e ¢ benefici-
aria da justica gratuita. Outrossim, ndo € requisito legal a exigéncia de prova
da habilitacao especifica do advogado pelo sindicato, se, por outros meios,
tal condigdo se faz ostensiva. Recurso da primeira reclamada conhecido e
parcialmente provido.
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RECURSO DO RECLAMANTE. INCAPACIDADE PERMA-
NENTE.

Nao comprovada a incapacidade permanente para o labor, ndo ha que
se falar em pensdo vitalicia.

DANOS MORAILS. QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Cumprindo as fung¢des pedagbdgica, compensatoria e repressiva, ¢
considerada a situacdo financeira do ofensor e da vitima, e, em cotejo com o0s
precedentes em casos similares, de manter-se o valor arbitrado (R$ 6.138,00).
Recurso do reclamante conhecido e desprovido.

RECURSO DA SEGUNDA RECLAMADA. RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CONTRATO DE
GESTAO. POSSIBILIDADE.

Ainda que a contratagdo do IGS pela municipalidade tenha sido forma-
lizada mediante contrato de gestdo, tendo procedido auténtico fornecimento
de mao-de-obra ao contratante, guarda esse instrumento intima semelhanga
com o instituto da terceirizacdo de servicos, fato que atrai a incidéncia de
responsabilidade do tomador dos servigos pelas consequéncias juridicas da
contratagdo. Incidéncia do entendimento plasmado no item V da Stiimula 331
do TST. Recurso da segunda reclamada conhecido e desprovido.

Processo: 0000697-36.2017.5.07.0024 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

RECURSO DARECLAMADA. BANCO DE HORAS. NULIDADE.

Verificando-se irregularidades no sistema de compensacao horaria atra-
vés do banco de horas em decorréncia da inobservancia das normas legais e
dos requisitos contidos nas normas coletivas, impde-se seja mantida a decisao
originaria que declarou a nulidade do banco de horas estipulado nos ACT's da
categoria e condenou a reclamada a pagar as horas extras que ultrapassarem o
limite semanal de 30 horas.

CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE DIGITADOR. HORAS
EXTRAORDINARIAS. NAO CONFIGURACAO.

Exercendo o reclamante, na funcdo de Caixa Executivo, atividades
diversas, como atendimento ao publico, compensagdo de cheques, contagem
de numerario, entre outras, ndo ha como se considerar a atividade de inser¢ao
de dados (digitagdo) como preponderante, sobretudo apo6s o atual sistema de
leitoras de codigo de barras utilizado nos Bancos. A atividade de digitacao
desempenhada pela recorrente estd longe de ser desempenhada de forma repeti-
tiva e ininterrupta, portanto, incapaz de ensejar as pausas intrajornada pleiteadas.
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Dessa forma, ndo faz jus a obreira ao intervalo previsto na Norma Regulamentar
N°17 (item 6.4, alinea "d" do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como no
Normativo Interno da Caixa Economica Federal (MN RH 035). Nesse sentido,
o julgamento por este Regional do Incidente de Uniformizacéo de Jurispru-
déncia (IUJ), Processo N° TRT - 0080433-15.2016.5.07.0000, cuja ementa ¢é
a seguinte: "INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
CAIXA BANCARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. INTERVALO DE 10
(DEZ) MINUTOS A CADA 50 (CINQUENTA) MINUTOS TRABALHADOS.
EQUIPARACAO AOS DIGITADORES. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. O
exercente da fungao de caixa bancario, empregado da Caixa Econdmica Federal,
nao faz jus ao intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados,
por equiparagdo aos digitadores, vez que os caixas bancarios executam, além
de servicos de digitacdo, outros labores, a exemplo de atendimento ao publico,
contagem de numerario e descontos de cheques, de modo que ndo tém, como
atividade continuada ou permanente, o servi¢o de digitagdo, exceto se demons-
trado que se sujeitava a movimentos repetitivos e preponderancia/exclusividade
de servigos de digitagao". Assim, o reclamante nao faz jus a 01 (uma) hora extra
diaria, acrescida do adicional de 50%, e aos respectivos reflexos legais, quando
passou a exercer as fungdes de caixa executivo a partir de 01/01/2006, além
dos minutos proporcionais nos dias em que laborou em jornada extraordinaria,
impondo-se, em consequéncia, a reforma da sentenga para julgar improcedentes
os pedidos contidos na presente reclamagao trabalhista.

INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA
LABORAL EXCESSIVA NAO COMPROVADA. INDEFE-
RIMENTO.

Demonstrado que a extrapolagdo da jornada legal, ainda que habitu-
almente, raramente ultrapassava duas horas por dia, que ndo havia labor em
sabados, domingos nem em feriados ¢ que houve o gozo regular de férias durante
todo o periodo reclamado, ndo ha falar em jornada exaustiva ou mesmo priva-
¢do do convivio familiar ou restri¢do ao direito de lazer. Recurso da reclamada
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000647-95.2017.5.07.0028 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1*

RECURSO DA RECLAMADA. COMISSAO "POR FORA".
ONUS DA PROVA.

Constitui 6nus da parte autora provar a percepgdo de salario/comissdo
"por fora", por ser fato constitutivo de seu direito, a teor do art. 818, da CLT,
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c/coart. 373, 1, do novo CPC. No caso "sub oculis", verifica-se haver a mesma
se desvencilhado a contento de seu Onus.

HORAS EXTRAS DEVIDAS. AUSENCIA TOTALIDADE CAR-
TOES DE PONTO. SUMULA 338, DO C.TST. ONUS DA PROVA.

A reclamada, ao ndo colacionar os cartdes de ponto relativos a todo o
periodo de contrato de trabalho, atraiu a aplicagdo da Stimula 338, I, do C. TST,
gerando a inversdo do 6nus da prova e recaindo sobre si o encargo processual
de afastar a jornada declinada pela autora, do qual ndo se desvencilhou a con-
tento. Assim, a ndo juntada de documentos a que estava a empresa obrigada por
forga do art. 74, §2°, aliada a auséncia de prova em sentido contrario aos fatos
alegados na exordial, sdo circunstancias suficientes para deferir as horas extras.

UNIFORME. DESPESAS COM FARDAMENTO. RESSAR-
CIMENTO.

A vestimenta padronizada equivale ao uso de fardamento, pois reflete
a imagem da empresa perante terceiros. Se a empregada ndo tinha liberdade
para escolher o seu calgado, o custo pela aquisi¢do ndo poderia ser seu, sendo
devido o ressarcimento das despesas que teve.

2. RECURSO DA RECLAMANTE. DANO MORAL.
A reclamante ndo logrou €xito em comprovar o dano moral por parte
da empresa reclamada, razio pela qual resta indevida a indenizagdo pleiteada.

HORAS EXTRAS DE TODO O CONTRATO.
Tem-se que a veracidade dos dados contidos nos cartdes de ponto trazidos
pela reclamada nao restou infirmada pela prova testemunhal.

Processo: 0001095-53.2016.5.07.0012 Julg.: 06/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018

Turma: 3

RECURSO DARECLAMADA. RESCISAO INDIRETA. ART. 483,
"A" DA CLT. RIGOR EXCESSIVO. CONFIGURADO.

Demonstrado nos autos que o empregador exigia do obreiro trabalho
acima de suas forcas, por ndo considerar sua deficiéncia fisica (pé esquerdo
amputado), caracteriza-se o descumprimento do contrato de trabalho nos moldes
do art. 483, "a" da CLT. Motivo suficiente a dar azo a rescisdo indireta. Sentenga
mantida nesse aspecto.

DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA.

Tendo a recorrente melhores condigdes de apresentar provas que con-
traditassem a tese autoral, pela teoria da dindmica de distribui¢do do 6nus da
prova, cabia a ela apresentar carrear aos autos tais elementos (art. 373, §§1°
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e 2° do CPC). No entanto, ndo se desincumbiu desse onus. Decisdo mantida
nesse aspecto. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001216-74.2017.5.07.0003 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

RECURSO DA RECLAMADA CRIART. DANOS MORAIS.
CONFIGURACAO.

Mantém-se sentenga que, fundamentada na prova dos autos e legislagdo
adequada ao caso, entrega a prestagdo jurisdicional na melhor forma de direito.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADA E INTRA-
JORNADA.

No presente caso, devem ser mantidos os fundamentos da sentenga, que
levaram a condenagao da reclamada ao pagamento das horas extras pleiteadas
pelo autor, em virtude dos registros de ponto serem "britanicos" e considerando,
ainda, a auséncia de folhas de ponto de alguns meses (sumula 338 do TST);
ressaltando-se, somente, que as horas extras devem ser limitadas a 02 (duas) por
dia, haja vista ser este o limite indicado na CLT para prestacdo diaria de servigo
extraordinario (art. 59 da CLT). Ademais, diante da limitag¢ao da condenagdo das
horas extras a apenas 02 (duas) horas por dia, de se considerar que o intervalo
interjornada de 11 (onze) horas diarias foi devidamente cumprido, excluindo,
portanto, também, aludido intervalo da condenacdo. Por fim, em relacdo aos
intervalos intrajornadas, verifica-se, nas folhas de ponto acostadas, que esses
eram pré-assinalados (art. 74, §2°, da CLT), cumprindo, o autor, uma ou duas
horas de intervalo intrajornada por dia laborado, de modo que a condenagédo
deve ser mantida apenas para os meses cujas folhas de ponto se encontram
ausentes nos autos, com fulcro na Stimula 338 do TST.

MULTADO ART. 477, § 8°, DA CLT. PAGAMENTO TEMPES-
TIVO. NAO CONFIGURACAO.

Ao contrario do entendimento da sentenga, as verbas rescisorias do
reclamante foram quitadas dentro do prazo legal. Da analise do TRCT (Id.
9bbbdfb, fl. 227), verifica-se que o autor teve, como fim do aviso prévio pro-
porcional, a data de 01/05/2015, recebendo as verbas rescisorias um dia antes
da aludida data, qual seja em 30/04/2014, conforme comprovante de depdsito
de Id. e83e219, fl. 224. Recurso parcialmente conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DA RECLAMADA LDS. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O fato de o reclamante nao haver sido contratado, ou ndo haver laborado
diretamente para a reclamada LDS, ndo exime a responsabilidade solidaria desta
pelo pagamento das verbas objeto da condena¢do, uma vez que, conforme bem
fundamentado em sentenca e ndo impugnado pela ora recorrente, foi reconhe-



132 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2018

cida a existéncia de grupo econdmico entre as reclamadas CRIART e LDS, nos
moldes do que dispde o art. 2°, §2°, da CLT. Recurso conhecido e ndo provido.

RECURSO DO ESTADO DO CEARA. APLICABILIDADE
DO ENUNCIADO N° 331 DO TST A ADMINISTRACAO
PUBLICA. DECISAO DO STF EM RELACAO AO ART. 71,
§1° DA LEI 8.666/83.

A decisdo do STF, que considerou constitucional o disposto no art. 71,
§ 1°, da Lei 8.666/83, ndo afasta a responsabilidade da Administragao Publica,
quando esta se omitir na fiscalizagdo do contrato (arts. 58, [l e IV, 66 ¢ 67, do
mesmo Diploma), causando dano a outrem. Ilicitude que leva a aplicagdo dos
artigos 37, § 6°, da CF/88 e artigos 927 e 186, do C. Civil.

CULPA IN VIGILANDO. OMISSAO FISCALIZATORIA.
RECONHECIMENTO.

Nao comprovando a efetiva fiscaliza¢do, a Administragdo Publica incide
em culpa, sendo passivel de responsabilizacao subsidiaria. Ademais, o 6nus de
comprovar a efetiva fiscalizagdo do contrato compete ao ente publico, uma vez
que o ordenamento juridico expressamente lhe atribui esse dever (artigos 58, I11,
e 67, § 1° da Lei 8.666/93). Demais disso, exigir que o reclamante procedesse
a comprovacdo da falta de fiscalizacdo do ente publico equivaleria a atribuir-
lhe a prova de um fato negativo, o que ndo pode ser tolerado. Inegavelmente,
a Administragdo Publica é quem tem as reais condigdes de comprovar as
medidas que teriam sido adotadas na fiscalizagdo do contrato, dai porque o seu
onus probatorio também se justifica pelo Principio da Aptidao da Prova. Nesse
sentido, a jurisprudéncia majoritaria das Turmas do TST.

MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.

O ndo acolhimento dos embargos de declarag@o nao caracteriza, por si so,
o intento protelatorio da parte, devendo haver evidéncias mais fortes do carater
procrastinatério do apelo. Na espécie, o embargante perseguiu esclarecimen-
tos sobre questdes que reputou importantes para balizar a condenagdo, ndo se
vislumbrando, pois, o seu intuito protelatdrio, que possa justificar a imposicao
da multa de 2%. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000634-39.2015.5.07.0005 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
09/07/2018

Turma: 3

RECURSO DA RECLAMANTE. PER~I'ODO, DE TREI-
NAMENTO. PROCESSO DE SELECAO. VINCULO DE

EMPREGO INEXISTENTE. NAO PROVIMENTO.

Do conteudo probatdrio, constata-se que nao houve desvirtuamento do
processo de selegdo, caracterizando-se como uma fase pré-contratual. Com-
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provado, ainda, que apesar de os candidatos assinarem lista de presenca, ndo
havia puni¢do para os que chegassem atrasados ou faltassem, o que, lado outro,
poderia influenciar nas avaliagdes, pré-contratuais.

ASSEDIO MORAL. DANOS MORAIS. LIMITACAO A0 USO
DO BANHEIRO. CONFIGURACAO. PROVIMENTO.

Comprovado que a reclamante sofria limitagdo para ida ao banheiro, a
qual era sujeita a controle, entende-se que a conduta extrapolou o poder diretivo e
organizacional da empresa, ferindo os direitos de dignidade do trabalhador. Impoe-
se a condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. FRAUDE PROVADA. ATO
DE IMPROBIDADE. NAO PROVIMENTO.

Emergindo da prova documental, em essencial da confissdo escrita da
empregada, a pratica de atos fraudulentos pela reclamante, aplicavel a justa
causa no desfazimento do contrato, ndo havendo que se falar em reversao.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSIS-
TENCIA SINDICAL. INDEVIDOS. NAO PROVIMENTO.

Em julgamento visando a uniformizag¢ao da jurisprudéncia acerca do tema
"honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este Tribunal
firmou entendimento, por meio da edi¢do da Stimula n°® 2, no sentido de que
os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura ¢ simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que
ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. Assim, inobservado um dos requisitos da Simula TRT-7 n° 2, auséncia
de assisténcia sindical, indevidos os honorarios advocaticios.
RECURSO DA RECLAMADA. PRELIMINAR. REVELIA E
CONFISSAO FICTA. ATRASO INJUSTIFICADO A AUDI-

ENCIA. REJEICAO.

Em se tratando de motivo justificado e plausivel, o minimo atraso do
preposto da ré a audiéncia ¢ toleravel. Contudo, o pequeno atraso de trés
minutos, por ser previsivel e provavel, diante da pretensdo de comparecimento
dos representantes a duas audiéncias praticamente simultdneas (9h55min e
9h58min), ndo constitui motivo justo nem razoavel a ponto de afastar a pena
de confissdo aplicada.

DANOS MORAIS. RIGOR NO CONTROLE D0~TEMPO DE
ATENDIMENTO A CLIENTES. CONFIGURACAO. INDENI-

ZACAO DEVIDA. NAO PROVIMENTO.
Verificando-se que a presungdo relativa de veracidade ndo foi elidida
pela prova dos autos mas, ao contrario, decorre do depoimento testemunhal
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que havia ameaca de rigor no controle de atendimento, inclusive com ameaga
de punicao, caracterizado o dano moral e devida a indenizagdo, ndo merecendo
provimento o recurso.

MONTANTE INDENIZATORIO. REDUC/IO.

Atentando-se ao carater pedagogico da condenacdo, observando-se o
Principio da Razoabilidade e evitando-se eventual enriquecimento sem causa,
da-se provimento ao recurso, a fim de reduzir o quantum indenizatoério para
R$5.000,00 (cinco mil reais), conforme, ainda, precedente da Turma.

Processo: 0000388-73.2017.5.07.0037 Julg.: 12/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 17/09/2018
Turma: 1

RECURSO DA RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA. NAO
CONFIGURACAO.

O fator determinante para postular a rescisdo indireta, segundo a inicial,
foi a mudanga do horario de trabalho, mas os autos revelam que ha expressa
previsdo contratual que autoriza tais alteragdes, além de ser certo que uma
das alteragdes resultou da promogdo da autora para o cargo de Assistente de
Gerente, quando foi transferida para outra filial, na havendo prova de perse-
guicdes. Também nao ha prova de jornada extraordindria, nem de reducao do
intervalo intrajornada, devendo prevalecer, no caso, a prova documental. Assim,
e compreendendo-se que os fundamentos da sentenca, retratam, na visao deste
julgador, solugdo correta a ser aplicada ao caso, a luz das normas juridicas
incidentes a espécie, adota-se, também, como razdes de decidir, os proprios
fundamentos da sentenca recorrida, que entendeu pela ndo configuragdo de
rescisdo indireta. Recurso conhecido e ndo provido.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA. FGTS. DEDUCAO
DO MONTANTE JA DEPOSITADO.

O percentual legal de 8% (oito por cento), relativo ao FGTS, nio deve
ser calculado sobre a Gltima remuneragdo mensal, como consta na sentenca, mas
sim sobre os salarios das épocas proprias, deduzindo o montante ja depositado
na conta vinculada da reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Nos termos da jurisprudéncia consolidada do TST (Stimula 219) e do
TRT da 7% Regido (Stmula 2) - de observancia compulsoéria pelos magistrados
e tribunais vinculados (art. 927, V, CPC/2015) -, ndo restaram atendidos os
requisitos para deferimento dos honorarios advocaticios.

JUSTICA GRATUITA.

A despeito do advogado da autora ndo estar munido de poderes especifi-

cos para postular a justi¢a gratuita da sua cliente e tampouco haver declaracio
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de pobreza diretamente feita pela reclamante, ¢ cedico que a vertente recla-
magao foi proposta antes da data apontada no item I da sumula 463 do C.TST,
razdo pela qual segundo o entendimento até entdo existente, bastava o pedido
de declaracao de pobreza na petigdo inicial, sem necessidade de poderes espe-
ciais para tal finalidade, conforme Orientacao Jurisprudencial 331 da SDI-1 do
C.TST. Recurso conhecido ¢ parcialmente provido.

Processo: 0000114-39.2016.5.07.0007 Julg.: 05/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
09/07/2018

Turma: 3

RECURSO DO RECLAMADO. ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. DOENCA PROFISSIONAL. REINTEGRACAO.

Estabelecido nexo causal entre a patologia que acomete o reclamante
e o labor por este desenvolvido em razdo do contrato de trabalho que man-
teve com o reclamado, inclusive com a concessao de auxilio-acidentario, de
reconhecer-se a estabilidade provisoria de que trata o art. 118 da Lei 8.213/1991
e a Sumula 378 do TST.

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO. DANOS
MORAIS.

Restando comprovada nos autos a existéncia de nexo de causalidade
entre a doenca sofrida pelo trabalhador e suas atividades laborais, e, ainda,
configurada a culpa do empregador, deve ser reconhecida a responsabilidade
civil patronal pelos danos morais dai decorrentes.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.

Na fixacdo do quantum indenizatoério, aplica-se a teoria do desestimulo,
valendo-se de critérios topicos que permitam punir o infrator, compensar a
vitima e prevenir novos acidentes. Caso em que, observando-se tais requisitos
e a jurisprudéncia atual, o caso ¢ de reduzir-se o valor condenatorio.

CARGO DE CONFIANCA E FIDUCIA ESPECIAL. ART. 224,
§ 2° DA CLT. ASSISTENTE DE GERENCIA. CONTRATO-
REALIDADE. AUSENCIA DE FIDUCIA ESPECIAL.

O enquadramento do bancario na hipdtese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224, da CLT, exige exercicio de fungdo de dire¢do, geréncia, fiscalizagio,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianga, atribui¢des que envolvem
o que se denominou chamar por "fiducia especial". Caso em que a prova oral
permite inferir, sem maior dificuldade, a auséncia de fiducia especial, afastando
a aplicacdo do art. 224, § 2°, da CLT, dado o efetivo desempenho das fungdes
de assistente de geréncia, no periodo especificado na sentenga. Autorizagdes
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e de acesso e de assinaturas diferenciados que, ademais, de per si, ndo bastam
a deflagracgdo da fiducia especial. Recurso patronal conhecido e desprovido.

RECURSO DA RECLAMANTE. CARGO DE CONFIANCA E
FIDUCIA ESPECIAL. ART. 224, § 2°, DA CLT. GERENTE DE
RELACIONAMENTO. FIDUCIA ESPECIAL CARACTERIZADA.

O enquadramento do bancario na hipdtese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224, da CLT, exige exercicio de func¢do de direcdo, geréncia, fiscalizagao,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianca, atribui¢cdes que envolvem
o que se denominou chamar por "fiducia especial". Caso em que a prova oral
permite inferir, sem maior dificuldade, a presenca de fiducia especial, afastando
a aplicacdo do art. 224, § 2°, da CLT, dado o efetivo desempenho das fungdes
de gerente de relacionamento, no periodo especificado na sentenca.

INDENIZA C/f O PORUTILIZA C/f O DE VEICULO PROPRIO.

A utilizacao de veiculo proprio a servico do empregador ndo implica
direito a indenizag@o pelo desgaste ou depreciacdo do bem, mormente se
igualmente utilizado para uso préprio. Pagamento de cota de combustivel,
ademais, que afasta a cogitagdo de redugdo salarial ou transferéncia do 6nus
do empreendimento. Recurso obreiro conhecido e desprovido.

Processo: 0001927-20.2015.5.07.0013 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

RECURSO DO RECLAMADO. PREJUDICIAL DE MERITO.
PRESCRICAO TRIENAL EM RELACAO A PRETENSAO
INDENIZATORIA POR ASSALTO. DESCABIMENTO. APLI-
CACAO DA PRESCRICAO QUINQUENAL TRABALHISTA.

Naio se aplica a prescrigdo do codigo civil as agdes indenizatorias, sendo para
os fatos ocorridos antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 45/2004.
Apos tal evento adventicio, aplica-se a prescri¢do quinquenal trabalhista.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PENA DE CONFESSO.

Decretada a revelia e aplicada a pena de confesso, presume-se verdadeira
a narrativa constante da peca de ingresso. Auséncia de prova em contrario e de
inverossimilhanc¢a na versdo fatica autoral.

CARGO DE CONFIANCA E FIDUCIA ESPECIAL. CARAC-
TERIZACAO. ART. 224, § 2°, DA CLT. GERENTE DE POSTO
AVANCADO.

O enquadramento do bancario na hipotese prevista no paragrafo 2°
do artigo 224, da CLT, exige exercicio de funcdo de direcdo, geréncia,
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fiscalizacgdo, chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianga, atribuig¢des
que envolvem o que se denominou chamar por "fiducia especial". Caso em
que se infere, sem maior dificuldade, sobretudo a partir de julgados similares
deste Regional, a presenca de fiducia especial, afastando a aplicagao do art.
224, § 2°, da CLT, no periodo em que desempenhou o reclamante o cargo de
gerente de posto avangado, ndo se podendo emprestar foros absolutos a pena
de confesso, quando inverossimil, mormente em razdo do que se tem decidido,
neste Regional, em casos similares.

HORAS EXTRAS. SISTEMA "TREINET".

Exigéncia de realizag@o de cursos, via internet, em quantitativo minimo
mensal. Realizag@o fora do horario de expediente comprovada. Integragao a
jornada de trabalho. Sobrejornada comprovada.

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSEDIO MORAL ORGANI-
ZACIONAL. COBRANCA DE METAS.

O assédio moral pressupde agressdo continuada e grave, que perturba
a esfera psiquica do trabalhador. A cobranca de metas, em si mesma, ndo
ultrapassa a esfera do poder diretivo do empregador, desde que realizada sem
excessos. Caso, porém, em que, aplicada a pena de confesso e ndo identificada
qualquer inverossimilhanga ou realizada prova em sentido contrario, prevalece
a versao autoral.

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSALTO A AGENCIA. FOR-
TUITO INTERNO. RISCO DA ATIVIDADE.

Comprovado o fato, o dano, o nexo causal, e ausentes as hipdteses exclu-
dentes da responsabilidade civil, deve o empregador responder integralmente
pelos danos infligidos ao empregado. Hipdtese que chama a incidéncia do art.
927, paragrafo unico, do CCB/02, em razdo do risco inerente a atividade, que
sujeita o empregado a risco bem superior ao que experimenta o cidaddo comum,
no trafego regular da vida em sociedade.

RESPONSABILIDADE CIVIL. TRANSPORTE DE NUMERA-
RIO. FORTUITO INTERNO.

A Lei n° 7.102/83, prevé, em seu art. 3°, que o transporte de valores
somente pode ser feito por empresa especializada, organizada e preparada para
tal fim, com pessoal proprio, aprovado em curso de formagao de vigilante auto-
rizado pelo Ministério da Justica. Norma aplicavel, analogicamente, as transpor-
tadoras em geral, quando sujeitam seus empregados a condigdes semelhantes.
Exigéncia de transporte de valores elevados que, outrossim, implica criagao
de risco que espelha hipotese de fortuito interno, ensejando o pagamento de
indenizag¢do por dano moral, nos termos do artigo 186 do Cédigo Civil e 5°, X,
da Constitui¢do Federal. Dano, ademais, que reside na situagdo de risco em si
mesma, sendo prescindivel que tenha havido efetiva violéncia (assalto), esta que
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deve apenas servir de elemento tdpico para a fixacdo do quantum indenizatoério.
Recurso do reclamado conhecido e parcialmente provido.

PONTO COMUM AAMBOS OS RECURSOS. DANOS MORAIS
POR ASSALTO, POR TRANSPORTE DE VALORES E POR

ASSEDIO ORGANIZACIONAL. QUANTUM INDENIZATORIO.

Cumprindo as fun¢des pedagbdgica, compensatdria e repressiva, e
considerada a situag@o financeira do ofensor ¢ da vitima, bem como os
valores arbitrados em casos similares, de reduzir-se o valor das conde-
nagdes (R$ 10.000,00, pelos danos morais por assédio organizacional;
R$ 10.000,00, por danos morais por assalto sofrido e R$ 10.000,00, por
transporte irregular de numerario).

RECURSO DO RECLAMANTE. CARGO DE CONFIANCA E
FIDUCIA ESPECIAL. CARACTERIZACAO. ART. 224, § 2°, DA

CLT. GERENTE GERAL.

O enquadramento do bancario na hipotese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224, da CLT, exige exercicio de fun¢do de direcdo, geréncia, fiscalizacao,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianga, atribui¢des que envol-
vem o que se denominou chamar por "fidtcia especial”. Reconhecida a fidacia
especial para o caso de gerente de posto avangado, de reconhecer-se, a fortiori,
para o periodo em que desempenhou o reclamante o cargo de gerente-geral,
afastando-se a aplicacdo do art. 224, § 2°, da CLT.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALI-
DADE. IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO AO EMPRE-
GADO HOMEM.

A concessao a empregada mulher do intervalo de 15 minutos antes do
inicio da prorrogacao da jornada de trabalho ndo viola o principio da isonomia
previsto na Constituigao Federal, sobretudo diante do cunho protetivo da norma
consolidada em questdo, conferindo o direito a trabalhadora a percepgao desse
periodo como extraordinario. Aplicacdo analogica do art. 71, § 4°, da CLT.
Impossibilidade de extensdo ao empregado homem.

HORAS EXTRAS. "TREINET". APURACAO DO QUANTUM.

A aplicacdo da pena de confesso ndo leva, inexoravelmente, ao reconhe-
cimento do quantitativo de horas diarias de treinamento. A presuncao ¢ ficta,
devendo ser cotejada com a realidade, por se cuidar de matéria que pode e deve
ser deslindada em sede de liquidacdo, mormente em se cuidando de quantitativo
inverossimil, pois pressupde que todos os dias de toda a contratualidade havia
a realizacdo de cursos com duracdo de uma hora e meia.

SUPRESSAO DO DESCANSO INTRAJORNADA.

A jornada realizada externamente, ainda que controlada, aplicando-se
as maximas da experiéncia, que havia o gozo do descanso intervalar. Revelia e
pena de confesso que sucumbe diante da auséncia de verossimilhanga do pleito.
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HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

Somente diante das hipoteses da Simula 219 e 329 do TST ¢ que se defe-
rem honorarios advocaticios, sendo indevida a condenagdo, ainda que a titulo
indenizatdrio, diante do jus postulandi e consequente desnecessidade de constituir
advogado como condicao para estar em juizo. Recurso do reclamante conhecido
e desprovido.

Processo: 0000161-13.2017.5.07.0028 Julg.: 02/08/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 10/08/2018
Turma: 1

RECURSO DO RECLAMANTE. CARGO DE CONFIANCA E
FIDUCIA ESPECIAL. CARACTERIZACAO. ART. 224, § 2°,
DA CLT. GERENTE GERAL.

O enquadramento do bancario na hipotese prevista no paragrafo 2° do
artigo 224, da CLT, exige exercicio de funcao de direcdo, geréncia, fiscalizacao,
chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianga, atribuigdes que envol-
vem o que se denominou chamar por "fidtcia especial”. Reconhecida a fidcia
especial para o caso de gerente de posto avangado, de reconhecer-se, a fortiori,
para o periodo em que desempenhou o reclamante o cargo de gerente-geral,
afastando-se a aplicacdo do art. 224, § 2°, da CLT.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALI-
DADE. IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO AO EMPRE-
GADO HOMEM.

A concessao a empregada mulher do intervalo de 15 minutos antes do
inicio da prorrogagdo da jornada de trabalho ndo viola o principio da isonomia
previsto na Constituigdo Federal, sobretudo diante do cunho protetivo da norma
consolidada em questdo, conferindo o direito a trabalhadora a percepgao desse
periodo como extraordinario. Aplicagdo analdgica do art. 71, § 4°, da CLT.
Impossibilidade de extens@o ao empregado homem.

HORAS EXTRAS. "TREINET". APURA CA~0 DO QUANTUM.

A aplicacdo da pena de confesso ndo leva, inexoravelmente, ao reconhe-
cimento do quantitativo de horas diarias de treinamento. A presuncao ¢ ficta,
devendo ser cotejada com a realidade, por se cuidar de matéria que pode e deve
ser deslindada em sede de liquidag@o, mormente em se cuidando de quantitativo
inverossimil, pois pressupde que todos os dias de toda a contratualidade havia
a realizagdo de cursos com duracdo de uma hora e meia.

SUPRESSAO DO DESCANSO INTRAJORNADA.

A jornada realizada externamente, ainda que controlada, aplicando-se as
maximas da experiéncia, que havia o gozo do descanso intervalar. Revelia e pena
de confesso que sucumbe diante da auséncia de verossimilhanga do pleito.
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HONORARIOS SUCUMBENCIALIS.

Somente diante das hipdteses da Simula 219 e 329 do TST € que se deferem
honorarios advocaticios, sendo indevida a condenagao, ainda que a titulo indeniza-
torio, diante do jus postulandi e consequente desnecessidade de constituir advogado
como condigao para estar em juizo. Recurso do reclamante conhecido e desprovido.

Processo: 0000161-13.2017.5.07.0028 Julg.: 02/08/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 10/08/2018
Turma: 1

RECURSO DO RECLAMANTE. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA.DISCRIMINACAO NO ATO DA DISPENSA NAO
CONFIGURADO. PODER POTESTATIVO DO EMPRE-
GADOR. PORTADORA DE DOENCA GRAVE QUE NAO
CAUSA ESTIGMA OU PRECONCEITO. DANOS MORAIS
NAO CONFIGURADOS .

Da analise dos fatos e documentos juntados nos autos, conclui-se que a
empresa ndo conhecia o estado de satide do reclamante em momento anterior
a dispensa sem justa causa, cuja enfermidade (cancer de prostata) ndo causa
estigma ou preconceito, ndo se aplicando ao caso, a simula n° 443, do TST.
Assim, ndo merece reforma a decisdo que julgou improcedentes os pedidos de
reintegragao no emprego ¢ indenizagdo por danos morais. Sentenga mantida.

DESCONTOS. USO DE TELEFONE CELULAR CORPORATIVO.
ADESAO VOLUNTARIA. ACESSO A CRITERIOS DEAPURACAO
DE VALORES. AUSENCIA DE HIPOSSUFICIENCIA.

Consta nos autos documento relativo a politica de celular corporativo ado-
tado pela acionada, tendo como objetivo estabelecer diretrizes/normas para uso
do Celular Corporativo HAPVIDA, recurso este disponibilizado como beneficio
para uso particular e para o trabalho, que visa melhorar a comunicagao da empresa
entre os colaboradores, clientes, fornecedores e particular reduzindo os custos do
colaborador, o qual aderiu o autor, de forma voluntaria (ID. 787¢854). Portanto,
tendo plena ciéncia das condigdes pactuadas para uso de telefonia corporativa e
livre acesso aos valores cobrados, com prazos para contestagdo e, ndo estando
em condi¢des de vulnerabilidade intelectual, posto que detentor de curso de nivel
superior e ocupante de cargo de alta gestdo, ndo se acolhe os argumentos de que
os valores teriam sido indevidos. Sentenga mantida, nesse aspecto.

JUSTICA GRATUITA. ART. 98 E 99, NCPC. SUMULA N° 463,
DO TST.

No caso dos autos, o reclamante declarou sua hipossuficiéncia para arcar
com as despesas do processo, sem prejuizo de seu sustento ¢ de sua familia,
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através de seu patrono, sem a observancia da regra insculpida no art. 105 do
NCPC e Stimula 463, I, do TST. Além disso, considerando o alto nivel salarial
auferido pelo autor, ainda que tenha havido a rescisdo contratual, conclui-se que
o demandante ndo se encontra desprovido de recursos para custear as despesas
do processo. Portanto, considerando-se a hipdtese de indeferimento prevista no
artigo 99, paragrafo 2° do NCPC, mantém-se a sentenga atacada.

FORMA DE APURACAO DA PREMIACAO.

Restou provado nos autos que o valor pago a titulo de premiagao, refere-
se aos valores apurados no ano de 2016, pago sob a rubrica "PRV GESTORES",
em FEVEREIRO/2017, no valor de R$ 46.831,76 (quarenta e seis mil, oitocentos
e trinta e um reais e setenta e seis centavos). Assim, considerando-se que o
pacto laboral vigeu até julho de 2017, ¢ devido o pagamento proporcional de
janeiro a julho de 2017 e ndo a partir de margo, como decidiu o Juizo de piso.
Sentenga reformada, nesse aspecto.

DO RECURSO DA RECLAMADA. PREMIACAO. FORMA DE
CALCULO. NATUREZA JURIDICA.

O pagamento a titulo de prémio, com base em produtividade da ré implica
em atribuir a empresa o 6nus da prova quanto a apresenta¢ao dos documentos
habeis para aferir o resultado, devendo apresentar as planilhas como forma de
aferir o acerto na apuragdo da parcela variavel, em face do principio da aptiddo
para a prova, albergado pelo art. 373, do NCPC. Nao se desincumbindo desse
onus e estando confirmada pela prova testemunhal a pratica dos pagamentos,
correta a sentenga que utilizou como pardmetros, por analogia, os critérios
definidos na sumula n° 451, do TST, bem como os valores pagos no ano de
2016. Inteligéncia do art. 8°, da CLT. O pagamento do prémio sendo estipulado
pelo resultado alcangado, no més de fevereiro de cada ano, referente a produ-
tividade da empresa do ano anterior, confirma o carater habitual da parcela e
sua natureza salarial. Senten¢a mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DA LEI
13.467/2017.

A presente agdo trabalhista foi proposta em 22.09.2017, enquanto a Lei n°
13.467 de 13.07.2017, passou a viger em 11.11.2017. Assim, o dispositivo proces-
sual, art. 790-A, CLT, com alteragdo dada pela reforma trabalhista (Lei 13.467/17)
que disciplina o pagamento de honorarios ¢ a sucumbéncia reciproca na justiga
do trabalho e por conseguinte, revoga os entendimentos fixados nas Sumulas 219
e 329, do TST, ndo se aplica ao presente caso. Isto porque, ¢ imperativo, que no
momento do ajuizamento da agdo, as partes devem estar cientes das consequéncias
juridicas ( riscos e 6nus) do processo ou da defesa apresentada a serem suportados,
ndo podendo serem surpreendidas, com consequéncias nao previstas na égide
da legislagdo em vigor quando da propositura da acdo, ndo cabendo invocar
a reforma trabalhista para acrescer novo requisito a ato juridico processual
perfeito. Tal conduta implicaria em afronta ao disposto no art. 10, CPC/15,
com a configuragao de decisdo surpresa e violagdo aos principios da seguranga
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juridica e do devido processo legal. Recurso que se nega provimento, nesse
aspecto. RECURSOS CONHECIDOS E NEGADO PROVIMENTO AO DA
RECLAMADA E DADO PROVIMENTO PARCIALAO DO RECLAMANTE

Processo: 0001576-61.2017.5.07.0018 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 24/08/2018
Turma: 2

RECURSO DO RECLAMANTE. EMPRESTIMO DE MUTUO.

O Autor nao se desvencilhou de seu 6nus probatdrio no sentido de provar
que o contrato de empréstimo no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) trata-
se de bonus (luvas) para sua permanéncia no banco acionado, fato constitutivo
de seu direito (art. 818, da CLT c/c art. 373, do NCPC). Sentenca mantida.

INTEGRACAO DAS PARCELAS VARIAVEIS. CARATER
HABITUAL. VENDA DE PRODUTOS DO BANCO.

Diferente do alegado na defesa, a parcela variavel denominada de
"PREMIOS TOTAL", dada a habitualidade, trata-se de vantagem instituida
pelo empregador com o intuito de incentivar o trabalho de seus empregados
na venda de produtos do banco e ndo somente, pela participagdo eventual em
campanhas e atingimentos de metas. Assim sendo, considerando a habitualidade
dos referidos pagamentos, tem-se que esses valores devem repercutir nas demais
parcelas de natureza salarial. Sentenca reformada, nesse aspecto.

REFLEXOS DA EQUIPARACAO SALARIAL EM PLR.

O pagamento da PLR, por equivaler incentivo vinculado ao lucro da
empresa, nao integra, em regra, o saldrio e tampouco a remuneracao para
nenhum efeito legal, conforme dispde o art. 3° da Lei n°. 10.101/2000 e art.
7°, XI, da CF . Entretanto, na hipotese dos autos, os acordos coletivos de D.
3761dbb, ID. 26Albda, ID. 26A1bda, estabelecem de forma diversa, uma vez
que definem que uma das bases de calculo da PLR incidira sobre o saldrio-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial. Dessa forma, embora a PLR
consista em verba de natureza indenizatoria, é calculada com base na remune-
racdo do empregado, de forma que diferengas salariais por equiparagdo, por
possuir natureza salarial, deve repercutir no valor pago a titulo de participagao
nos lucros e resultados. Sentenca reformada.

PRE- CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. IMPOSSI-
BILIDADE.

A Subsecado I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho ja firmou entendimento de que a pré-contratagdo de
horas extras, mesmo em momento posterior a admissdo, ndo afasta, por si so, a
caracterizacao da nulidade do ato, se comprovada a fixacao de horas extras, de
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forma habitual e uniforme, desvinculada da necessidade imperiosa da prestacao
de servigo suplementar, caso dos autos. Sentenga reformada.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. INVALIDADE.
Cotejando as provas nos autos, verifica-se pelo depoimento das teste-
munhas, que assiste razdo ao demandante, posto que confirmaram a jornada
declinada na inicial, bem como a alegativa autoral de que os cartdes de ponto
sdo inserviveis como meio de prova, pois ndo retravam a real jornada vivenciada
pelo obreiro, tornando-o invalidos como meios de prova. Sentenga reformada.

BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. APLICACAO DA
REGRA PREVISTA NO ART. 64, CAPUT, DA CLT. NOVO
ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, apreciando recursos de natureza repetitiva previstos na Lei n®
13.015/2014, concluiu, por maioria de votos, que o divisor aplicavel ao calculo
das horas extras prestadas por empregados de estabelecimentos bancarios, inclu-
sive para aqueles submetidos a jornada de oito horas, se define com base no art. 64
da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo de 180 e 220, respectivamente, para
as jornadas de seis e de oito horas. Decidiu, ademais, a SDI-1 que o julgamento
tem efeito vinculante e, por esse motivo, encaminhou a matéria a Comissao de
Jurisprudéncia da Corte Trabalhista Superior para fins de revisao da Simula n°
124. Considerou a SDI-1, embora permitindo a ampliagdo, mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho, do nimero de dias para repouso remunerado, que
a inclusdo do sabado em tais instrumentos normativos nao desfigura o divisor
"em virtude de ndo haver reducgdo de horas semanais trabalhadas e de repouso".
Tendo em vista o quadro fatico acima delineado, outra solu¢do nao resta aos
Juizes e aos Tribunais Regionais do Trabalho sendo acompanhar a novel orien-
tagdo jurisprudencial do TST. No caso, estando o autor submetido a jornada de
6 (seis) horas didrias e 30h (trinta) horas semanais, reforma-se a sentenga para
que o divisor para calculos das horas extras seja o de 180. Senteng¢a reformada.

DO RECURSO DA RECLAMADA. PAGAMENTO DE
"LUVAS". NATUREZA JURIDICA.

Uma vez considerando que a quantia paga através de "bonus" teve
como finalidade proporcionar um estimulo e incentivo ao trabalhador a nova
contratagdo (Banco Safra), em razdo da sua qualificacdo profissional, ou seja,
"para o trabalho", no ato da admissdo, equipara-se as "luvas" pagas aos atletas
profissionais, razdo por que tem nitida natureza salarial. Sentenca mantida,
nesse aspecto.

REFLEXOS DO PAGAMENTO DE LUVAS. PAGAMENTO
EFETUADO EM UNICA PARCELA.

Como "bonus" de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) foi pago em uma
Unica parcela, os reflexos devem obedecer os limites legais, ou seja somente
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no FGTS, cuja base de calculo ¢ formada pela soma de todas as parcelas que
tenham natureza remuneratoria, prescindindo, portanto, do carater habitual da
parcela (art. 15, da Lei 8.036/90). Sentenga reformada.

EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS PREVISTOS NO
ART. 461, DA CLT. NAO PREENCHIMENTO.

O artigo 461, da CLT enumera os requisitos para o deferimento de equi-
paragdo salarial, tais como: identidade de fun¢des, mesmo empregador, mesma
localidade e igual produtividade, entre pessoas cuja diferenca de tempo ndo
for superior a 2 (dois) anos. Logo, uma vez presentes os requisitos legais, ndo
ha como indeferir o pedido de equiparagdo salarial, caso dos autos. Sentenca
mantida.

REEMBOLSO COMBUSTIVEL E DEPRECIACAO DO VEICULO.
Os riscos da atividade econémica pertencem ao empregador, nos termos
do artigo 2° da CLT. Assim, uma vez utilizado veiculo proprio, dentro da jornada
de trabalho, em beneficio da empresa, é cabivel a indenizagdo pelos gastos
com combustivel e depreciagdo do veiculo. Sentenga mantida. RECURSOS
ORDINARIOS CONHECIDOS E DADOS PROVIMENTOS PARCIAIS.

Processo: 0000526-56.2014.5.07.0001 Julg.: 06/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 07/08/2018
Turma: 2

RECURSO DO RECLAMANTE: EVOLUCAO NA CARREIRA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS. AUSENCIA DE
PROVA.

A improcedéncia do pedido de evolugdo do nivel de carreira estd funda-
mentada na auséncia de prova do preenchimento pelo obreiro das regras para a
promogcao na carreira, previstas na Carta Circular 87/747. Portanto, mantém-se
a decisdo de origem, que negou provimento ao pedido de diferencas salariais
entre o Nivel A-1 e o Nivel A-10.

ACUMULO DE FUNCOES. NAO COMPROVACAO.

Da analise do conjunto probatério dos autos, ndo se verifica o exercicio
cumulativo e habitual de fungdes pelo reclamante. Destarte, reputa-se acertado
o indeferimento das diferencas salariais e reflexos postulados.

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVA. INDENIZACAO
INDEVIDA.

O reclamante nao produziu prova oral no sentido de que sofrera assédio
moral, consistente em servigos excessivos, perseguicdo, avaliacdes ndo condi-
zentes com a realidade, desprezo e descomissionamento sem justificativa. No
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tocante aos documentos acostados aos autos, ndo se prestam para tal fim. Desta
feita, ndo ha como conceder a indenizagao por dano moral requerida.
Recurso Ordinario do reclamante conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. CARGO DE
CONFIANCA BANCARIO. ART. 224, § 2°, DA CLT. CARAC-
TERIZACAO. HORAS EXTRAS ALEM DA SEXTA DIARIA.
INDEFERIMENTO.

O cargo de confianga bancario, com enquadramento legal no § 2° do
art. 224 da CLT, ¢é aquele que se caracteriza por uma fiducia especial do
empregador que ndo se pode confundir com a confianga do gerente geral
de agéncia, nem com aquela inerente a qualquer outro empregado. In casu,
a prova dos autos demonstra que o valor da gratificacdo percebida pelo
reclamante era superior a 1/3 do seu salario. Outrossim, restou evidenciado,
da analise do conjunto fatico-probatoério dos autos, que as atividades desem-
penhadas pelo obreiro na fun¢@o de Gerente de Servigos, a despeito de nao
lhe conferir amplos poderes de mando e gestdo (art. 62/CLT), sdo tipicas
daqueles que ocupam cargo de confianca bancario (art. 224, § 2°, da CLT),
cuja fidtcia é maior do que aquela depositada no bancario comum. Assim,
ndo ha como considerar que o reclamante exerceu fungdes meramente téc-
nicas, a atrair a incidéncia do art. 224, caput, da CLT, portanto acolhe-se
o apelo, para julgar improcedentes as horas extras constantes da sentenca.

MULTAS APLICADAS NA DECISAO DOS EMBARGOS.
EXCLUSAO.

Tendo o embargante buscado esclarecer pontos da contestagdo e utili-
zado do seu direito de recorrer, excluem-se as multas de 2% e 5%, aplicadas
na decisdo dos embargos de declaragdo. Recurso Ordinario do reclamado
conhecido e provido.

Processo: 0000812-22.2015.5.07.0026 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/09/2018
Turma: 3

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS IN ITINERE. NAO
CONHECIDO.

Tendo a decis@o primaria julgado improcedentes os pedidos autorais e
o recurso ordinario pleiteado revisdo parcial da decisdo nesse ponto, ndo ha
de se reconhecer do apelo, uma vez que nio corresponde a decisdo que se quer
alterar. O pleito foi equivocado. O juiz indeferiu-o. Recurso ndo conhecido,
nesse aspecto.



146 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2018

TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. SUMULA 366 DO
TST. TESE JURIDICA N°2 -TRT 7° REGIAO.

O tempo gasto pelo empregado no estabelecimento empresarial em
atividades relativas a troca de uniforme, alimentac¢do, higiene pessoal, entre
outras, deve ser considerado como a disposi¢do do empregador e enseja o
pagamento da jornada extraordinaria correspondente. Comprovado nos autos
que ndo havia transporte publico regular no final da jornada do obreiro, e que
este utilizava necessariamente o transporte da empresa, justo o recebimento
das horas extras excedentes a jornada laboral. Decisdo reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.BENE-
FICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ISENCAO.

Diante do reconhecimento pela sentenga atacada da hipossuficiéncia ale-
gada pelo reclamante, bem como do seu pedido de concessao dos beneficios da
Justiga Gratuita, e considerando o artigo 5°, inciso LXXIV, da CF/88, que diz:
"o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos", de se isentar o obreiro do pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais. Recurso conhecido em parte, ¢ parcialmente provido.

Processo: 0000764-37.2018.5.07.0033 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 2

RECURSO DO RECLAMANTE. INEPCIA DA PETICAO
INICIAL. ART. 840, §1° DA CLT.

O processo trabalhista ¢ regido pelo principio da simplicidade das
formas, consagrado no art. 840, § 1°, da CLT, segundo o qual basta uma breve
exposicdo dos fatos para se considerar apta a exordial, sendo desnecessario
apresentar expressamente o fundamento legal do pedido. Em decorréncia desse
principio da simplicidade, o qual nao sofreu alteragdes com a Lein® 13.467, de
2017, ndo torna inepto o pedido de responsabilidade subsidiaria, o fato de ele
nao ter sido repetido, expressamente, no rol de pedidos da inicial, tanto que a
peti¢do inicial, podera ser escrita ou verbal. Inteligéncia do art. 840, da CLT,
mormente quando essa omissao nao prejudicou o direito de ampla defesa da
empresa reclamada, que contestou o pedido de responsabilidade subsidiaria,
afastando, por consequéncia, a hipotese de inépcia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES COM MOTOCICLETA. DEVIDO. ART. 193,
§4°% DACLT.

A lei ndo impde ao empregador que ele exija do trabalhador a utilizagdo
da motocicleta, sendo suficiente a prova de que o empregado utilizasse regu-
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larmente a moto para a execugdo de suas atividades, o que, no presente caso,
ficou demonstrado. Saliente-se que, mesmo que fosse possivel a utilizagdo de
outros meios de transporte para o deslocamento, o reclamante, no presente
caso, efetivamente utilizava moto no exercicio de suas atividades laborais.
Desse modo, tendo sido demonstrado que o autor utiliza motocicleta quando do
desempenho de suas atividades em favor da ré, certo que o reclamante faz jus
ao pagamento do adicional de periculosidade pleiteado. Sentenga reformada.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRATAMENTO COM
RIGOR EXCESSIVO NAO CONFIGURADO.

O Assédio Moral ¢ uma conduta abusiva que provoca danos psicolo-
gicos ¢ fisicos na vitima e, no ambiente de trabalho, traduz-se por ameagas,
perseguicdes, discriminagdes, de forma prolongada e reiterada, de tal monta
que causa ofensa a personalidade ¢ dignidade do trabalhador, tornando
insustentavel o convivio no ambiente de trabalho. In casu, as cobrangas para
cumprimento de metas encontra-se dentro do poder diretivo do empregador,
ndo causando ofensas a dignidade do trabalhador. Senten¢a mantida.

PRESTADORA DE SERVICOS. TOMADOR. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Conforme entendimento jurisprudencial recente do Tribunal Superior
do Trabalho, calcado na decis@o do Supremo Tribunal Federal que declarou a
constitucionalidade do art. 71, da Lei N° 8.666/93 (ADC 16/DF), remanesce a
responsabilidade subsididria dos érgdos da administragao direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista pelos direitos trabalhistas dos empregados locados e ndo adimplidos
pelo empregador, sempre que os referidos entes publicos, tomadores dos ser-
vigos, sejam omissos na escolha da empresa prestadora e/ou na fiscalizacdo
das obrigagdes do respectivo contrato (Simula 331, inciso 1V, do Tribunal
Superior do Trabalho). Sentenga reformada.

DO RECURSO DARECLAMADA. PAGAMENTO DE COMIS-
SA0. APURACAO DOS VALORES APOS A RESCISAO CON-
TRATUAL. INOVACAO.

Pedidos ndo contidos na contestagdo, constituindo-se de verdadeira ino-
vacdo a lide, sendo certo que o seu conhecimento importaria em supressdo de
instancia e afronta ao devido processo legal e consequente violagdo ao Principio
do Duplo Grau de Jurisdigdo. Nao se conhece do pedido.

DO RECURSO DAS PARTES. HONORARIOS ADVOCATI-
CIOS. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIADALEI N°. 13.467/17.
REFORMA TRABALHISTA.

A presente acdo trabalhista fora proposta em 04.12.2017, quando ja estava
em vigor a Lei n® 13.467 de 13.07.2017, conhecida como reforma trabalhista.
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Assim sendo, considerando a procedéncia parcial do pedido autoral, aplica-se
ao caso, o art. 791-A, para manter a Reclamada no pagamento de honorarios
advocaticios no percentual de 5% da condenagdo. Sentenca mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ISENCAO.

Diante do deferimento da hipossuficiéncia alegada pelo reclamante,
bem como do seu pedido de concessdo dos beneficios da Justica Gratuita, e
considerando o artigo 5°, inciso LXXIV, da CF/88, que diz: "o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos", hei por bem isentar o obreiro do pagamento dos honorarios advoca-
ticios sucumbenciais. Sentenga reformada neste ponto. RECURSOS CONHE-
CIDOS.PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
IMPROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

Processo: 0001453-12.2017.5.07.0035 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 2

RECURSO DO RECLAMANTE: RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CONTRATO DE GESTAO.

POSSIBILIDADE.

Ainda que a contratacdo do CENTEC pelo Estado do Ceara tenha sido
formalizada mediante contrato de gestdo, tendo procedido auténtico fornecimento
de mao-de-obra ao contratante, guarda esse instrumento intima semelhanga com
o instituto da terceirizagdo de servigos, fato que atrai a incidéncia de responsa-
bilidade do tomador dos servigos pelas consequéncias juridicas da contratagao,
inclusive em face dos empregados da empresa contratada, ndo se admitindo
queira o poder publico eximir-se de responsabilidade quanto aos direitos traba-
lhistas dos prestadores de servigos, contratados irregularmente pelo primeiro
reclamado, produzindo dano em decorréncia da propria atuacao publica. Assim,
evidenciada a conduta culposa da administragdo estadual, no cumprimento das
obrigagdes dispostas na Lei n® 8.666/1993, inclusive quanto as circunstancias da
contratacdo - por auséncia de prova de sua regularidade, além daquelas insertas no
art. 67 e paragrafos - faz incidir sobre o contratante responsabilidade subsidiaria
pelo pagamento dos titulos trabalhistas inadimplidos pela contratada, consoante
o entendimento plasmado no item V da Sumula 331 do TST.

PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ACUMULO DE
FUNCAO. INEXISTENCIA.

A execuc¢do cumulativa de tarefas, numa mesma jornada, para um inico
empregador, desde que compativeis, ndo justifica a exigéncia de pagamento
de remuneracdo distinta para cada atribui¢do do empregado, como pretende o
reclamante, a teor do art. 456, paragrafo tnico, da CLT. /n casu, ndo tendo o
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autor demonstrado a qual gratificac¢do de fungdo faz jus, tendo em vista a ausén-
cia de prova nesse sentido, mantém-se a sentenca impugnada, nesse aspecto.
Recurso parcialmente provido.

RECURSO DO CENTEC: REAJUSTES ANUAIS. AUSENCIA
DE PROVA DO RESPECTIVO PAGAMENTO.

Considerando que o primeiro réu ndo comprovou as alegagdes de que a
verba pleiteada encontra-se quitada em sua integralidade, e sendo de sabenga
geral que os pagamentos salariais devem ser comprovados mediante recibo
assinado pelo empregado (art. 464 da CLT), o que ndo foi providenciado, de se
manter o deferimento do pedido de diferengas salariais. Recurso ndo provido.

Processo: 0001865-13.2015.5.07.0002 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

RECURSO DOS RECLAMADOS. VINCULO EMPREGATI-
CIO DIRETAMENTE COM AYMORE CREDITO, FINAN-

CIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.

Verificada a ilicitude na contratagdo da autora por meio de empresa inter-
posta, e considerando a primazia da realidade dos fatos na relagdo havia entre a
obreira e a recorrente, tem-se por irreparavel a decisdo recorrida que reconheceu
que o vinculo empregaticio estabeleceu-se diretamente com a AYMORE CREDITO,

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A. GRUPO ECO-
NOMICO. SOLIDARIEDADE ENTRE AS RECLAMADAS.

Uma vez verificado que os recorrentes fazem parte do mesmo grupo
economico, incide a hipdtese o preceito disposto no § 2° do art. 2° da CLT, de
modo que os reclamados respondem solidariamente pelo pagamento das parcelas
condenatdrias decorrentes da relagdo de emprego.

REFLEXOS DE DIFERENCAS SALARIAIS EM REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. NAO CABIMENTO.

Considerando que a autora era mensalista, e, que, portanto, no seu
salario j& estdo computados os repousos semanais remunerados, ndo cabe a
incidéncia de reflexos das diferencas salariais no RSR, parcela esta que merece
ser excluida da condenag@o.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE
PROVIDO. RECURSO DA AUTORA: ADICIONAL POR
ACUMULO DE FUNCOES.

Nao ha em nossa ordem juridica legal, salvo raras excegdes, previsdo de
um adicional por eventual acimulo de fun¢des. Entende-se que o empregado
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se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com sua condigdo pessoal,
nos termos do paragrafo unico do art. 456 da CLT, a menos que haja previsdo
contratual ou normativa em sentido contrario, o que no se verificou na espécie.

HORAS EXTRAS. QUANTIFICACAO. PROVATESTEMUNHAL.

A luz da prova testemunhal produzida, constata-se que a reclamante,
além de participar de feirdes, cumpria jornada de trabalho superior a fixada
pelo juiz de 1° grau, impde-se ajustar a sentenca recorrida no que tange ao
quantitativo de horas extras prestadas. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO
E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0001845-59.2014.5.07.0001 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

RECURSO OBREIRO. INSUFICIENCIA DE BANHEIROS
QUIMICOS NO LOCAL DE TRABALHO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS DEVIDA.

A insuficiéncia de banheiros quimicos no local de trabalho gera, pelas
regras de experiéncia comum, inegavel constrangimento ao obreiro, a ponto
de abalar sua esfera intima. Recurso Ordindrio do reclamante a que se da
provimento, para deferir a pretendida reparagdo por dano moral, em montante
que atenda aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Processo: 0001404-96.2016.5.07.0037 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. 1. ACIDENTE DE TRABALHO.
AJUDANTE DE MOTORISTA DE CAMINHAO. ATIVIDADE
DE RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DA
EMPRESA RECLAMADA.

Tratando-se de atividade empresarial, ou de dinamica laborativa (indepen-
dentemente da atividade da empresa), ensejadoras de risco para os trabalhadores
envolvidos, desponta a excecao ressaltada pelo paragrafo unico do art. 927 do
Codigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos aci-
dentarios (responsabilidade em face do risco). Nesse quadro, € compativel com
a Constitui¢do Federal a regra excetiva do paragrafo unico do art. 927 do CCB,
que estipula a objetivagdo da responsabilidade nos casos em que a "atividade
exercida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de
outrem". Nos casos em que o risco ao qual se expde o trabalhador (em razdo de
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sua fungdo prevista no contrato de trabalho) é muito maior do que o vivenciado
pelo individuo médio, € possivel a aplica¢ao da responsabilidade civil objetiva do
empregador (paragrafo unico do art. 927 do CCB). Sendo objetiva a responsabili-
dade - como ocorre com os motoristas profissionais, inclusive os ajudantes -, ela
deve ser observada pelo Poder Judiciario. No caso dos autos, ¢ incontroverso que
o obreiro falecido foi vitima de acidente de transito no curso da prestagao laboral
quando o caminhdo em que laborava como ajudante de motorista perdeu freio em
uma ladeira declive, descendo uma ribanceira e capotando (ID. 4c3fe27 - Pag. 1).
Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho.

2. DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.

Incide no caso em tela a responsabilidade objetiva do empregador, fun-
dada na teoria do risco, segundo a qual o dano deve ser reparado independente
de dolo ou culpa. Dessa forma, esclarecida a existéncia da responsabilidade do
empregador, ndo resta divida que o 6bito do trabalhador possui o condao de
gerar dano moral a ser reparado pelo responsavel. Tal dano, no caso, é patente
pelo sofrimento psiquico causado aos dependentes do "de cujus" em face de
sua morte. Em relacdo ao valor da indenizagdo por danos morais, como se sabe,
nao ha na legislacdo patria delineamento do montante a ser fixado a tal titulo.
Cabera ao juiz fixa-lo, equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e
sopesando todo o conjunto probatorio constante dos autos. A lacuna legislativa
na seara laboral quanto aos critérios para fixa¢do leva o julgador a lancar mao
do principio da razoabilidade, cujo corolario ¢ o principio da proporcionalidade,
pelo qual se estabelece a relagdo de equivaléncia entre a gravidade da les@o e o
valor monetario da indenizag¢do imposta, de modo que possa propiciar a certeza
de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo a praticas inade-
quadas aos parametros da lei. No caso vertente, tem-se que o valor arbitrado a
titulo de indenizacdo por danos morais (R$ 88.000,00) atende aos critérios da
proporcionalidade e da razoabilidade, levando em consideragdo a gravidade
do dano comprovado (6bito do trabalhador), a sua extensdo e efeitos, o nexo
causal, a condi¢ao econdmica da Reclamante e a da empresa Reclamada, o ndo
enriquecimento indevido da parte autora ¢ o carater pedagogico da medida,
razdo pela qual deve ser mantido. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000967-70.2016.5.07.0032 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. NAO
CONFIGURADAA RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA.

Do cotejo das provas, oral e laudos periciais, conclui-se que a parte recor-
rida ndo concorreu para o acidente de trabalho, haja vista que o recorrente, por
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sua conta e risco, manuseou o maquindario, cilindro de massa, com impericia,
ocasionando o infortunio. Mantida a senten¢a que julgou improcedentes os
pedidos de indenizagdo estabilidade, danos estéticos ¢ danos morais. Recurso
parcialmente conhecido e improvido.

Processo: 0000374-26.2016.5.07.0037 Julg.: 23/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. DIFERENCAS. APLICACAO RETROATIVA DA
SUMULA 191 DO C. TST. POSSIBILIDADE.

Os verbetes jurisprudenciais ndo se sujeitam a regras de aplicacdo da
lei no tempo, visto que tdo somente cristalizam determinado entendimento
juridico pacificado nos Tribunais. Alids, o posicionamento da Colenda Corte
Trabalhista ¢ firme no sentido de que a aplicag@o das sumulas recém-editadas/
alteradas nao incide qualquer violagdo a seguranga juridica.

HORAS EXTRAS. REGIME DE PRONTIDAO. INTERVALO
INTERJORNADA.

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da
CLT e na Sumulan® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que
foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. Inteligéncia
da OJ n° 355, da SBDI-I, do TST. Recurso provido, no particular.

MULTA DA CONVENCA~O COLETIVA. INCABIVEL.
Nao merece reforma a sentenga neste aspecto, pois nao se vislumbra o
descumprimento de cldusulas relativas ao instrumento coletivo.

DANOS MORAIS. DUMPING SOCIAL. NAO CARACTE-
RIZACAO.

Na esteira da jurisprudéncia em construg@o, para a caracterizagao do
dumping social, ¢ imprescindivel a demonstracdo de aspectos como a rein-
cidéncia das praticas, o intuito de obter vantagem comparativa mediante a
violacdo a direitos trabalhistas, o dolo especifico de prejudicar concorrentes, a
efetiva existéncia da vantagem comparativa, o que nao se tem na espécie. No
caso, vislumbra-se que a constatagdo da fraude em questdo ndo basta a con-
figuragdo do dano em tela, ndo sendo passivel de indenizagdo, especialmente
ante a auséncia de dilagdo probatdria em face da revelia. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001679-92.2017.5.07.0010 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1
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RECURSO ORDINARIO. ADVOGADO EMPREGADO. JOR-
NADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.

Ao advogado empregado submetido ao regime de dedicacdo exclusiva,
sdo indevidas as horas extras excedentes da 4° hora diaria, conforme exceg¢ao
contemplada pelo art. 20 da Lei 8.906/94.

Processo: 0000017-93.2017.5.07.0010 Julg.: 23/08/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO. AUXILIO-ALIMENTACAO. ATO
DO EMPREGADOR (CAIXA ECONOMICA FEDERAL) QUE
VEDOU OU SUPRIMIU O PAGAMENTO AOS APOSENTA-
DOS. ALTERACAO PROMOVIDA EM JANEIRO DE 1995.
ATO UNICO. PRESCRICAO QUINQUENAL TOTAL. INCI-
DENCIA DA PARTE INICIAL DA SUMULA 294 DO TST.

Considerando-se que o direito dos aposentados ao recebimento do auxilio-
alimentagdo foi suprimido em janeiro de 1995, como alegado na petigdo inicial,
sendo pago, a partir de entdo, somente ao pessoal em atividade, cabia aos emprega-
dos interessados na manutenc¢ao do beneficio, no prazo de 5 (cinco) anos, contado
da data da alteracao da norma interna criada pelo empregador, no caso, pela Caixa
Econdmica Federal, ajuizar a agdo cabivel, ndo prosperando o entendimento de
que o ato empresarial somente pudesse ser questionado apds a aposentadoria.
Trata-se, in casu, de ato unico do empregador que ndo se confunde com prestagao
de trato sucessivo decorrente de preceito de lei, sendo de beneficio instituido pelo
empregador por norma interna cuja supressdo, como dito anteriormente, deveria
ter sido impugnada no prazo qiiinqiienal previsto no art. 7°, inciso XXIX, da
CF/1988, aplicando-se, ainda, a jurisprudéncia que emana da primeira parte da
sumula 294 do TST, segundo a qual "Tratando-se de agdo que envolva pedido de
prestagdes sucessivas decorrente de alteragdo do pactuado, a prescrigdo ¢ total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei".

Processo: 0000716-61.2015.5.07.0008 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA. EMPREGADO
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EXERCENTE DA FUNCAO GRATIFICADA DE CAIXA.
PAGAMENTO DEVIDO. ACUMULACAQ. POSSIBILIDADE.

A importancia paga por decorréncia de fungdo de confianga, cargo em
comissdo ou fungdo gratificada de Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo ndo remu-
nera os riscos das atividades inerentes aos caixas bancarios. Nesse sentido,
conforme as normas internas da propria Caixa Econdmica Federal, destaca-
damente os itens 8.4 do RH 053 ¢ 3.3.15 do RH 115, é devida a percepgao da
rubrica Quebra de Caixa (Gratificagdo de Caixa) de forma cumulada com o
valor percebido a titulo de referida funcdo de confianca, cargo em comissdo
ou fung¢do gratificada.

Processo: 0000104-98.2017.5.07.0026 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. CBTU. AUXILIO-ALIMENTACAO.
NATUREZA SALARIAL.

O auxilio-alimentacdo pago a todos os empregados, de forma habitual
e ininterrupta, adere aos respectivos contratos de trabalho, transformando-se
em verdadeira cldusula contratual, fato que coibe qualquer modificacdo, até
mesmo em face da posterior adesdo da reclamada ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador - PAT, ou por ajuste coletivo superveniente, pena de violacao
do art. 468, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e Sumula 51, do Tribunal
Superior do Trabalho. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001561-07.2017.5.07.0014 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
ACOLHIMENTO DA CONTRADITA. TESTEMUNHAOUVIDA
COMO INFORMANTE. AUSENCIA DE PREJUIZO.

Considerando que o art. 371 do CPC/2015 autoriza o Juiz a apreciar
livremente a prova, em atencao aos fatos e circunstancias dos autos e indicando
os motivos que lhe formaram o convencimento, ¢ certo que o fato de testemunha
arrolada pelo Reclamante ter sido ouvida como mero informante em virtude da
amizade intima entre os dois, ndo contraria a Sumula 357/TST, uma vez que
0 juizo "a quo" atribuiu-lhe o valor que julgou merecer, observando, ainda, o
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art. 371 do CPC/2015, tendo inclusive transcrito expressamente o depoimento
da informante do autor na sentenca. Rejeita-se a preliminar.

JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO.

A justa causa, como pena maxima, que autoriza a rescisdo do contrato
sem Onus para o empregador, ha de ser cabalmente provada de modo a deixar
induvidoso o ato ilicito do empregado de violagdo de alguma obrigagdo legal
ou contratual. Comprovado o ato faltoso, justa é a causa resolutiva contratual.

INDENIZA C/f O POR DANO MORAL E MATERIAL.

Nao evidenciada, nos autos, nenhuma circunstancia objetiva que demons-
tre a existéncia de dano capaz de atingir a honra, imagem ou intimidade do
empregado, ndo ha falar em dano moral e material a ser reparado. A prova
colhida na instrugdo do feito, como corretamente analisada pelo juizo senten-
ciante, conduz a efetiva improcedéncia do pedido de indenizagdo por danos
morais ¢ materiais Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001906-46.2016.5.07.0001 Julg.: 03/09/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 06/09/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. CONDOMINIO. NECESSIDADE
OBEDIENCIA REGRAS CONTRATACAO DE JOVEM APREN-
DIZES.

Nos termos do art. 429 do TST os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o percentual exigido por
lei. Estando a demandante inserida no conceito de estabelecimento previsto no
artigo 2° da Instru¢cdo Normativa N° 75, de 8 de maio de 2009 (DOU 11.05.09),
do Ministério do Trabalho e Emprego, e, ndo se enquadrando a autora em
qualquer hipotese excludente de tal obrigatoriedade, impde-se a manutencao
da decisdo vergastada. Recurso parcialmente conhecido e nao provido.

Processo: 0000539-41.2017.5.07.0004 Julg.: 12/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE EMPREITADA.
DONO DA OBRA. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 191, DO TST.

Nao se tratando, o segundo réu, de empresa construtora ou incorpora-
dora, mas de pessoa fisica que contratou servigos especificos por empreitada,
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inexiste responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas
assumidas pelo empreiteiro. Sentenga mantida. Recurso ordinario conhecido
e desprovido.

Processo: 0000072-05.2017.5.07.0023 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE EMPREITADA.
DONO DA OBRA. CONSTRUCAO DE CASAS. PESS0OA
FISICA ATUANDO COM FINALIDADE LUCRATIVA.
RESPONSABILIDADE.

Atuando o segundo reclamado com finalidade lucrativa na construgdo
de casas, a despeito de ser pessoa fisica, exsurge sua responsabilizacdo pelos
inadimplementos trabalhistas averiguados, consoante se verifica da Orientagdo
Jurisprudencial n° 191 da SBDI-1/TST, na medida em que se equipara a empresa
construtora. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000077-27.2017.5.07.0023 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE EMPREITADA.
DONO DA OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL. RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA.

Nao explorando o ente publico, litisconsorte passivo, atividade de cons-
trugdo civil, isento esta da responsabilidade subsidiaria de que trata a Simula
n° 331 do TST, eis que dono da obra, sobre o qual ndo paira responsabilidade
solidaria ou subsididria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo emprei-
teiro, a teor da Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 do TST. Recurso
conhecido e provido.

Processo: 0001779-60.2017.5.07.0038 Julg.: 09/07/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 09/07/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE TRANSPORTE
DE CARGA. AUSENCIA DE INTERMEDIACAO DE MAO
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DE OBRA. NAO INCIDENCIA DA SUMULA 331 DO
COLENDO TST. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
NAO CONFIGURADA.

Nio se tratando de locagdo/intermediag¢do de mao de obra, mas de cele-
bracdo de contrato comercial de transporte de carga, que conta com legislagdo
especifica (Lei n® 11.442/2007), ndo se ha de cogitar da aplicacdo da Sumula
n°® 331 do Colendo TST e, conseguintemente, da responsabilizag¢do subsidiaria
da contratante pelas obrigagdes trabalhistas eventualmente inadimplidas pela
empresa transportadora contratada.

HORAS EXTRAORDINARIAS. NAO-APRESENTACAO DOS
CONTROLES DE PONTO. § 2°DO ART. 74, DA CLT. SUMULA
338 DO C. TST. ONUS DO EMPREGADOR.

Cumpre ao empregador, que conta com mais de 10 empregados, o registro
da jornada de trabalho na forma do § 2° do art. 74, da CLT. Consoante preceitua
a Stmula 338 do Colendo TST, a ndo-apresentacdo dos controles de frequéncia
gera presuncdo relativa de veracidade da jornada informada na inicial, a qual
pode ser elidida por prova em contrario, o que ndo se verificou in casu, por
isso devido o pagamento pelo sobrelabor.

Processo: 0000890-27.2017.5.07.0032 Julg.: 03/12/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 04/12/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. CONTRIBUICAO SINDICAL.
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI
N°13.467/2017.

O Supremo Tribunal Federal, mediante Acérddo datado de 29.6.2018,
proferido pelo Plenario do E. STF, nos autos da ADI 5794 e da ADC 55 (jul-
gadas conjuntamente), decidira, por maioria e nos termos do voto do Ministro
Luiz Fux, julgar improcedentes os pedidos formulados nas agdes diretas de
inconstitucionalidade e procedente o pedido formulado na acdo declaratéria
de constitucionalidade. Nessa senda, ha de se manter a sentenga recorrida em
sua inteireza.

Processo: 0000212-90.2018.5.07.0027 Julg.: 26/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 27/11/2018
Turma: 2
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RECURSO ORDINARIO. DA JORNADA DE TRABALHO.
HORAS ITINERANTES.

Sendo efetiva a prova emprestada em comprovar o percurso efetuado
pelo reclamante para a frente de trabalho, e sem qualquer prova em contrario
produzida pela reclamada, deve ser reformada a sentenga, para condenar a
reclamada ao pagamento de 4 horas extras diarias.

DA PARTICIPA C/fO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Provado o pagamento de PLR sistematicamente por meio das fichas
financeiras e sem qualquer impugnag¢do fundamentada da reclamante, ndo deve
ser provido o recurso que pretende a majoragdo do pagamento.

DOS DANOS MORAIS.

O deferimento de reparagao moral em razdo de ma qualidade de banheiros
e alimenta¢do demanda prova cabal e convincente, 0 que ndo ocorreu no caso
em aprec¢o, uma vez que ndo existe qualquer prova das condi¢des inapropriadas
de trabalho e alimentagdo alegadas pela reclamada, ndo tendo o reclamante
produzido nem mesmo prova testemunhal. Quanto as provas emprestadas,
consubstanciadas em depoimentos tomados em outros feitos, consta confissdo
em uma delas em que o proprio reclamante infirma a tese autoral. Recurso
Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000181-74.2017.5.07.0037 Julg.: 28/06/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 11/07/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO. DANO MATERIAL. PENSIONA-
MENTO.

Presentes os pressupostos basicos da responsabilidade civil subjetiva,
revela-se claramente o direito a indenizagdo por dano material, reconhecido,
no caso em aprego, a partir da ocorréncia dos lucros cessantes na esfera patri-
monial da vitima, uma vez violada a integridade fisica do autor. De se dar
provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao
por dano material na forma de pensdo, a ser paga em parcela unica no importe
correspondente a 20% (vinte por cento) da remuneragdo do autor na época da
ocorréncia do acidente.

DANO MORAL. QUANTUM ARBITRADO. FIXA CA~O

Diante da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que trouxe a norma cele-
taria os parametros para a fixagdo da indenizacdo a ser paga, a titulo de
Dano Extrapatrimonial, bem como considerando que, em analise aos autos,
verificou-se a ofensa ao autor como de natureza média, impde-se a reforma
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parcial da r. sentenga para majorar a condenagao a titulo de indenizagdo por
danos morais, para o importe de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por estar
condizente com o carater pedagogico da pena e com o poder econdmico da
parte empregadora, bem como por atender aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, mensurando-se a extensdo dos danos e evitando-se o enri-
quecimento sem causa do autor.

DANO ESTETICO. QUANTUM ARBITRADO. FIXA CA~0
Restando comprovado nos autos que o acidente de trabalho que vitimara
a parte autora resultara-lhe em dano a estética corporal, tida € por impositiva a
reforma parcial da r. sentenga para majorar a indenizagao por dano estético para
o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais). Tal valor, por igual, esta condizente
com o carater pedagdgico da pena e com o poder econdmico da parte empre-
gadora, mensurando-se a extensdo dos danos e evitando-se o enriquecimento
sem causa do autor. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000003-61.2016.5.07.0005 Julg.: 12/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/09/2018
Turma: 1*

RECURSO ORDINARIO. DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA.
CRIME DE FALSO TESTEMUNHO. INDICIOS. EXPEDICAO
DE OFICIO. DEVER JUDICIAL.

Havendo suspeita do Juizo de primeiro grau de ocorréncia de falso
testemunho, na colheita da prova oral, impde-se o acionamento do 6rgdo publico
responsavel para apuragao efetiva de qualquer irregularidade, por se tratar tal
procedimento de um dever judicial.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. VARIACOES
DE MINUTOS. JORNADA INDICADA NA PREAMBULAR
DIVERSA DA DECLARADA EM DEPOIMENTO DO RECLA-
MANTE. DIFERENCA MINIMA. AJUSTE DA JORNADA
ESTABELECIDA NO DECISUM.

A apreciacdo da controvérsia acerca da jornada de trabalho depende da
analise dos registros de ponto, cujo 6nus da juntada compete ao empregador,
sob pena de se presumir veraz a jornada declinada na inicial. Inteligéncia dos
arts. 74, § 2°, da CLT c/c Simula n° 338 do C. TST. Na hipotese vertente, a
reclamada trouxe a colagdo os espelhos de ponto do reclamante, no entanto,
com minimas varia¢cdes de minutos, permanecendo rigido o horario do inter-
valo intrajornada, o que lhes retirou a idoneidade. Lado outro, a contradicao
existente entre a jornada exposta na exordial e aquela declarada pelo autor em
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seu depoimento ndo enseja a improcedéncia do pleito, impede, em que pese
o entendimento do magistrado a quo, a presungdo de veracidade da jornada
descrita na exordial, outrossim, ndo enseja a improcedéncia do pleito, conforme
defendido pela recorrente, autorizando, apenas sejam cortados 0s excessos.
Apelo parcialmente provido, neste topico.

DANOS MORAIS. TRANSTORNOS NAO COMPROVADOS.
INDEVIDOS.

O deferimento de indenizagdo por danos morais baseado na auséncia de
pagamentos das verbas rescisorias, ndo encontra, na jurisprudéncia dominante,
respaldo juridico, se fundamentado na mera presuncdo da ocorréncia de fatos
danosos. Necessaria a comprovacao de quaisquer fatos aptos a demonstrar o
constrangimento e/ou situacdo vexatoria a que se submetera o empregado.
Assim, ndo havendo provas nos autos de transtornos pessoais causados, nido
resta, pois, comprovado o abalo moral e, por consectario, indevida a reparacdo
por danos morais. Sentenca reformada, neste tocante.

LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. EXCLUSAO.

A litigancia de ma-fé se configura quando a parte deduzir pretensdo ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; alterar a verdade dos
fatos; usar do processo para conseguir objetivo ilegal; opuser resisténcia injus-
tificada ao andamento do processo; proceder de modo temerario em qualquer
incidente ou ato do processo; provocar incidentes manifestamente infundados
ou, ainda, interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio (artigo 80
do CPC/2015). Assim, ndo restando configurada quaisquer das hipoteses acima
elencadas, bem como qualquer prejuizo processual, nos termos do artigo 81 do
CPC/2015, merece ser excluida da condenagdo a obrigacdo ao pagamento da
indenizagdo. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000196-48.2017.5.07.0003 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/07/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL
EM VALOR INSUFICIENTE.

Consoante dispde o § 2° do art. 899 da Consolidacao das Leis do Traba-
lho, o deposito recursal, em se tratando de condenacao de valor indeterminado
- como se tem no caso destes autos, em que a Sentenca ordenou a apuragdo
das verbas ali deferidas mediante liquidacdo por célculos - "correspondera ao
que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o
limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido". Assim, uma vez arbitrado
a condenagdo o montante de R$ 4.000,00, este é o valor do depdsito recursal.
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Como a recorrente efetuou o depdsito em importe inferior a esse ¢ ndo o com-
plementou no prazo para tanto assinado, configura-se, incontornavelmente, a
desercao do apelo, a impedir seu conhecimento.

Processo: 0001659-93.2015.5.07.0003 Julg.: 17/12/2018
Rel. Desemb.: Clovis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 18/12/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIAIS. GRATI-
FICACAO SEMESTRAL. INTEGRACAO.

A Gratificacdo Semestral, pleiteada pela reclamante, foi devidamente
quitada pelo banco Reclamado. Nesse sentido, consignou a sentenca que, "Con-
forme ACT 2013, juntado aos autos pela Reclamante, a partir de fevereiro/13,
referida parcela passou a integrar o saldrio da Reclamante, implicando tal
incorporacdo na extin¢do da verba Gratificacdo Semestral (clausula vigésima
terceira - fls. 350), sendo que a Reclamante, efetivamente, parou de receber
referida gratificacdo em setembro/13 (fls. 787). Antes da referida incorporagao,
a Gratificagdo Semestral era apurada no percentual de 25% incidente sobre o
somatério das verbas remuneratdrias, dentre as quais remuneragdo de horas
extras, conforme instru¢ao normativa da Reclamada (fls. 988). Observados os
demonstrativos de pagamento da Reclamante (fls. 755/786), constata-se que a
gratificacdo semestral correspondia a 25% do valor das parcelas remuneratdrias
pagas; que havia recolhimento do FGTS sobre dita parcela; e, ainda, que o
calculo do 13° salario computava dita parcela, nos termos do item 7.1.1 da INC
363-1, conforme se verifica no demonstrativo de pagamento de novembro/12
(fls. 767). Nos cartdes de ponto, bem como nos demonstrativos de pagamento
referentes ao periodo de maio/12 a agosto/13 ndo se vislumbra a prestagao de
horas extras, tampouco pagamento de tal parcela. Dessa forma, indefere-se o
pedido relativo a diferencas de créditos trabalhistas decorrentes da integragao
da parcela Gratificacdo Semestral.". Outrossim, a Reclamante ndo demonstrou
existéncia de diferengas da parcela ndo pagas em seu favor.
DIFERENCAS DE PLR.

Cabe a parte autora demonstrar as diferencas de PLR a seu favor, por
se tratar de fato constitutivo do seu direito, a teor do disposto nos artigos 818
da CLT e 373, inciso I, do CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE APOSENTADORIA
INCENTIVADA (PEAI). ADESAO. EFEITOS. MULTADE 40%
DO FGTS E AVISO PREVIO.

De incontestavel sabenca, o pedido de demissdo ndo enseja o pagamento
da multa de 40% do FGTS e de aviso prévio. A improcedéncia da agdo com
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fundamento nessa evidéncia exprime escorreito entendimento da matéria, porque
no Termo de Adesdo encartado nos autos, a obreira declarou conhecer e aceitar
todos os requisitos dele constantes, de onde se destaca implicar a extingdo do
contrato de trabalho a pedido da empregada inscrita. Fato é que a hipotese
firmada na rescisdo homologada constou como causa do afastamento - "Rescisdo
contratual a pedido do empregado". Precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000719-27.2017.5.07.0014 Julg.: 09/07/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 09/07/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. DIREITO TRABALHISTA. CONVE-
NIO PUBLICO. IRREGULARIDADE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. LIMITES
IMPOSTOS PELASUMULA 331, ITEM V, DO TST. INCLUSAO
DAS MULTAS CONSTANTES DA CONDENACAO.

Conforme o disposto na Sumula 331, IV, do TST, com a redacgao
determinada pela Resolucdo n® 174/2011, "O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado
da relacao processual e conste também do titulo executivo judicial". Dispde,
ainda, a mesma sumula, no item subsequente, que "Os entes integrantes da
administragdo publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigagdes da Lei n°® 8.666/1993, especialmente na fisca-
lizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora
de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de
mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada". Em tais condi¢des, uma vez apurado, com base
na prova constante dos autos, que o Ente Publico ndo adotou quaisquer
providéncias fiscalizatérias tendentes a prevenir e a evitar os prejuizos que
a inadimpléncia do empregador poderia causar ao empregado que lhe prestou
servigos, via contrato de terceiriza¢do licita ou permitida, ndo ha duvidas
quanto a caracterizacdo da responsabilidade subsidiaria do Ente Publico
que abrange, nos termos do item VI, do verbete sumular em realce, todas as
verbas constantes da condenacdo, inclusive em relacao a multas previstas na
legislagdo trabalhista, como ¢ o caso da penalidade prevista no art. 477, § 8°,
da CLT, e da multa de 40% sobre os depdsitos vertidos ou devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.
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DAS MULTAS INCLUSAS NA CONDENA C/f 0.

Considerando o disposto no item VI, da Simula 331, do TST, segundo
o qual a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as
verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestagdo laboral,
for¢oso concluir que se incluem, no carater subsidiario da condenagao, as multas
eventualmente aplicadas aos reclamados.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE INSUR-
GENCIA RECURSAL. MANUTENCAO DA SENTENCA.

Cuidando-se que ndo consta do recurso ordinario qualquer insurgéncia
em relagdo a obrigagdo de pagar os honorarios advocaticios, confirma-se a
decisdo recorrida também neste particular. Recurso ordinario conhecido e
desprovido.

Processo: 0000733-96.2017.5.07.0018 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PORTADOR DO VIRUS HIV. REPARACAO PECUNIARIA.

Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o
ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego (Sumula-443/TST).
Entretanto, a discriminagdo odiosa ¢ sua correlagdo com o quadro enfermico
devem restar comprovados, sob pena da improcedéncia da acdo reparatdria
intentada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM

CAMARA FRIA.

Apregoa o artigo 195/CLT que arguida insalubridade, o juiz designara
perito. E ndo ¢ outro o entendimento jurisprudencial sobre a matéria que deflui,
principalmente, das Sumulas 293/TST, 448/TST. Com mais vigor exsurge o
entendimento contido na OJ-SDI1-278/TST. A realizagao de pericia é obrigato-
ria, pois, para a verificagdo de insalubridade. Destarte, cativo do laudo pericial,
de se perfilhar com a sentenca que se acosta a conclusdo da inexisténcia de
trabalho em condi¢des insalubre, na forma do laudo oferecido pelo experto
nomeado.

INDENIZA C/f O POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

Aquele que, por ato ilicito causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo, a teor do artigo 927, do Coédigo Civil. Nao comprovado, contudo,
0 nexo entre a reparagdo pretendida e as atribuigdes do empregado, embora
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da doencga observada clinicamente, de se concluir efetivamente ndo carac-
terizados os elementos da responsabilidade civil, especialmente o dano e o
nexo causal da doenga com a atividade exercida perante a empresa. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0001459-07.2016.5.07.0018 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
PROVA ROBUSTA DE ATO DE IMPROBIDADE.

O trabalhador que entrega atestado a empresa e pratica, no intervalo de
tempo previsto para a convalescenga, ato notoriamente incompativel com sua
recuperacdo - tal como viagem a lazer para o Rio de Janeiro com a familia -
quebra a fidicia imprescindivel a manutengao do contrato de trabalho, rendendo
ensejo a aplicagdo de justa causa.

HORAS EXTRAS. OPERADOR DE 7ELEMARKETING/

TELEVENDAS. COMPENSACAO. POSSIBILIDADE.
Embora o Anexo II da NR-17 do MTE preveja a jornada
maxima de 6h para os operadores de telemarketing, a jurisprudén-
cia se firmou no sentido de ser totalmente possivel a compensacio
de horarios para tais trabalhadores, o que restou provado no caso.

HORAS EXTRAS. ART, 384 DA CLT, CONTRATO DE TRA-
BALHO COM VIGENCIA ANTERIOR A LEI 13.467/2017.

Procede o pedido de pagamento, como extra, do intervalo de 15
minutos ndo concedido a trabalhadora, nos dias em que excedeu a jornada
normal, por aplicacdo analogica do art. 71, § 4° da CLT. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0000089-68.2017.5.07.0014 Julg.: 12/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CAUSAL AFASTADO POR PERICIAS TECNICAS REALI-
ZADAS. INDENIZACAO POR DANO MORAL, MATERIAL
E PENSAO VITALICIA. NAO CABIMENTO.

Quando as investigac¢des técnicas realizadas concluem pela inexisténcia
de nexo causal entre a moléstia portada pela obreira e a atividade exercida junto
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ao empregador, e ndo havendo, nos autos, qualquer outro elemento de prova apto
a derruir a ilagdo pericial, impossivel atribuir-se a empresa responsabilidade
civil, face a auséncia de nexo causal entre as enfermidades adquiridas e as atri-
bui¢des desempenhadas na empresa. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Processo: 0001135-80.2017.5.07.0018 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. EMATERCE. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO. ALTERACAO DO PACTUADO.
PARCELA NAO PREVISTA EM LEI. INCIDENCIA DA
PRESCRICAO TOTAL. SUMULA N° 294/TST.

Tratando-se de agdo envolvendo pedido de prestacdes sucessivas decor-
rente de alteragdo do pactuado, a prescricdo ¢ total, exceto quando o direito a
parcela esteja também assegurado por preceito de lei. Nesse sentido, a redagao
dada a Simula n° 294/TST. Na hipdtese vertente, constata-se que as diferencas
salariais perseguidas pela parte reclamante estdo relacionadas aos anuénios
previstos no Regulamento de Pessoal da reclamada, posteriormente congelados
por norma coletiva. Trata-se, portanto, de parcela ndo prevista em lei, razao pela
qual se aplica a prescrigdo total, nos termos da suimula supracitada. Precedentes.
Recurso conhecido e improvido.

Process0:0002995-92.2017.5.07.0026 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUNIDA COM
ADVERTENCIA E SUSPENSAO. PODER DISCIPLINAR DO
EMPREGADOR. DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO.

No caso em exame, a aplicagdo de adverténcia e suspensdo a obreira
encontra respaldo no poder disciplinar do empregador, decorrendo do seu
poder de diregdo, tendo em vista que o ato punitivo se alicer¢ou nos elementos
faticos demonstrados através dos documentos carreados aos autos. Nao ha se
falar, portanto, na ocorréncia de ato discriminatorio, ndo restando configurado
o dano moral alegado na exordial. Sentenca mantida.

Processo: 0000699-57.2017.5.07.0007 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/08/2018
Turma: 3
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RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO DA CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL. CARGO DE CONFIANCA. OPCAO PELA
JORNADA DE 8H. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCECAO
DO ART. 224, PARAGRAFO SEGUNDO, DA CLT. HORAS
EXTRAS DEVIDAS.

Evidenciado nos autos que a gratificagdo percebida pelo autor se dava
em razdo do grau de responsabilidade inerente as atividades desempenhadas
no cargo comissionado e ndo por outorga de poderes de mando e gestdo, faz
jus o empregado ao pagamento da 7* ¢ da 8" horas como extras. Sentenga
reformada, no aspecto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO AJUIZADA
ANTERIORMENTE A REFORMA TRABALHISTA (LEI
N° 13.467/2017). EMPREGADO NAO ASSISTIDO POR
SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO PRE-
VISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST, E SUMULA 2
DESTA CORTE.

Nao comprovando o reclamante que se encontra assistido pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios
advocaticios, ex vi do entendimento constante das Sumulas 219 e 329 do TST,
bem como sumula 2 desta Corte, verbis: "HONORARIOS ADVOCATICIOS,
JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 € 12.02.2015. Na Justi¢a do Trabalho, a
condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que
ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia". Pedido indeferido. Recurso conhecido e provido parcialmente.

Processo: 0002353-22.2017.5.07.0026 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. ENTE MUNICIPAL. ACORDO DE
PARCELAMENTO FIRMADO COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

O acordo firmado entre o ente publico inadimplente ¢ a Caixa Economica
Federal, para o parcelamento de débito do FGTS ndo gera efeitos em relagdo ao
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trabalhador, que nao participou do pacto, conforme jurisprudéncia deste regional:
"FGTS. PARCELAMENTO JUNTO A CEF. O parcelamento do FGTS acordado entre
o reclamado/recorrente e a Caixa Economica Federal ndo afeta o direito do obreiro
de receber integralmente os valores pertinentes. Recurso conhecido e ndo provido...."

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

De acordo com a nova legislagdo (art. 791-A, CLT), a verba honoraria na
Justica do Trabalho ¢ devida, observando-se o zelo profissional, o lugar da prestagao
do servico, a natureza da causa e trabalho e o tempo despendido para o servigo.

Processo: 0000158-45.2018.5.07.0021 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. ENTIDADE HOSPITALAR. INTER-
VENCAO MUNICIPAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Tratando-se de intervenc¢do do Poder Publico, ainda que em carater tem-
porario, em hospital privado, com assun¢ao plena da administracdo e gestao,
correta a responsabilizacdo do ente publico, em relacdo ao periodo em que
perdurar a intervencdo, pelas obrigacdes trabalhistas. Todavia, em respeito ao
principio do no reformatio in pejus, faz-se necessario manter a condenagao
subsidiaria, nos termos fixados no decisum. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001260-86.2014.5.07.0007 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE GESTANTE.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.

A majoritaria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho informa
que a empregada gravida, tem direito a indenizagdo da estabilidade gestante
pela so existéncia da gravidez, como expressao de protecao ao nascituro, inde-
pendentemente de ser conhecido o estado gravidico e a época da reclamagao
(Stmula 244/TST e OJ-SDI1-399/TST). Ademais, ainda das decisdes do Tri-
bunal Superior do Trabalho, colhe-se que a recusa a reintegragdo no emprego
ndo afasta o direito a estabilidade nem, consequentemente, a indenizacao
relativa ao periodo estabilitario, ao fundamento de que o artigo 10, II, "b", do
ADCT nao condiciona a estabilidade ao retorno ao emprego, bastando para
tanto a gravidez e a dispensa imotivada. A experiéncia de ser dispensada em
meio a gravidez e seus desdobramentos fariam legitima a recusa de retornar
ao trabalho. Precedentes do TST.
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SEGURO DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITU-

TIVA. COMPATIBILIDADE. SUMULAS 244, III/TST E
389, II/TST.

O inciso Il do art. 7° da Constitui¢do Federal estabelece que o trabalhador
tem direito ao seguro desemprego, em caso de desemprego involuntario. As
Leis 7.998/90 e 8.900/1994, por sua vez, afirmam ser tal beneficio devido ao
trabalhador dispensado sem justa causa. Na presente hipotese, reconheceu-se
ser a Reclamante detentora de estabilidade provisoéria, razdo pela qual lhe foi
deferida indenizagao relativa ao periodo estabilitario, em conformidade com a
Stmula 244/TST. O reconhecimento da estabilidade provisoria, leva a conclusao
de que a dispensa da Reclamante se deu de forma imotivada, causando seu
desemprego involuntario, fato este que lhe da direito ao recebimento das guias
do seguro desemprego. Impoe-se, pois, o provimento do recurso para determinar
o pagamento de indenizagao substitutiva, em razao do ndo fornecimento da guia
para o recebimento do seguro-desemprego, nos termos da Sumula 389, II/TST.

CORRECA~O MONETARIA. IPCA-E. INAPLICABILIDADE.

O STF determinou, em sede de liminar, a suspensao dos efeitos da decisdo
do TST que afastou a TR como indice de atualizagdo monetaria dos créditos
trabalhistas, bem como suspendeu os efeitos da tabela unica editada pelo CSJT,
que implementava o IPCA-E como indice de atualizagdo monetaria. Assim,
tem-se como consequéncia logica que, enquanto estiver vigendo a decisdo
liminar concedida pelo STF, todas as execugdes trabalhistas deverdo observar,
quanto ao indice de atualizacdo monetaria, a TRD contida no caput do art. 39
da Lein°® 8.177/91. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo0:0000144-62.2017.5.07.0032 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 02/10/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE PRE-APOSENTA-
DORIA. IMPLEMENTACAO DE REQUISITO NO CURSO DO
AVISO PREVIO INDENIZADO. DEVIDA.

O periodo de aviso prévio, mesmo que indenizado, deve ser computado
como tempo de vinculo para todos os efeitos legais, por forca do art. 487, § 1°,
da CLT, nada obstando, portanto, que ele seja considerado na andlise do tempo
exigido para obter a estabilidade pré-aposentadoria. Sendo assim, considerando
que o autor implementou o requisito indispensavel a aquisi¢cao do direito a
estabilidade pré-aposentadoria no curso do aviso prévio indenizado, faz jus o
mesmo a prote¢do estabilitaria prevista na norma convencional.
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MULTA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. CABIVEL.
Evidenciando-se que a parte demandada, de fato, descumprira diversas

clausulas constantes das normas coletivas, devida ¢ a multa convencional pre-

vista nos instrumentos normativos. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000983-84.2016.5.07.0012 Julg.: 02/08/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 07/08/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. FGTS. PRESCRICAO TRINTENA-
RIA. MODULACAO DO STF.

Tendo em vista a data de ajuizamento da agdo, tem-se que o prazo pres-
cricional ja se encontra em curso, amoldando-se ao entendimento previsto no
inciso II, da Sumula 362 do TST, ou seja,Para os casos em que o prazo prescri-
cional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que
se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a
partirde 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF)". Na hipdtese dos autos, aplica-se
a prescrigdo trintenaria.

Processo: 0000219-49.2018.5.07.0038 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO. PREVISTA EM NORMA INTERNA EMPRESA-
RIAL. ALTERACAO POSTERIOR POR NORMA COLETIVA.
LESIVIDADE CONTRATUAL. INTEGRACAO AO CONTRATO
DE TRABALHO. DIFERENCAS DEVIDAS.

A gratificagdo por tempo de servigo, no percentual de 3% sobre o
salario- base, a cada periodo de trés anos laborados, foi inicialmente institu-
ida no ambito do contrato de trabalho por norma interna da reclamada, para,
posteriormente ser objeto de norma coletiva. Dessa forma, o beneficio aderiu
ao contrato de trabalho, na forma do art. 468 da CLT, sendo irrelevante que
as parcelas ndo tenham sido expressamente renovadas nas normas coletivas
posteriores. A alterag@o normativa sobre a matéria, seja em regulamento ou em
acordo coletivo de trabalho, tem o conddo de alcangar apenas os contratos de
trabalho firmados apds a supressdo/reducdo, ndo interferindo nos direitos ja
adquiridos por seus titulares. Aplicagdo da Simula n°51, I do C. TST. Recurso
conhecido e improvido.
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Processo: 0001873-11.2017.5.07.0037 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. HORA EXTRA. TRABALHO
EXTERNO.

O trabalho externo somente de forma excepcional esta sob controle de
horério, especialmente quanto ao ocupante das funcdes de vendedor viajante,
das quais, no mais das vezes, sabe-se apenas a hora de inicio, de término e
quase nada do entremeio. Nessa condi¢do impossivel se revela a possibilidade
do deferimento de paga por hora extra. Apelo provido.

REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM.

Provada a necessidade de contratagao de auxiliares extras, transferindo
para o reclamante e demais vendedores externos os custos com tal contratagao,
deve a empresa empregadora reparar a despesa assim encetada. De comezinha
logica, a recorrente ndo pode se furtar ao conhecimento de como se davam
as rotinas de trabalho do recorrido, posto que estaria afirmando a prdpria
desorganizacdo empresarial. Provado, pois, o fato de o reclamante remunerar
a terceiros em complementagdo do seu trabalho, correto andou o juizo objur-
gado. Recurso improvido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ASSALTOS DURANTE A PRESTACAO DE SERVICO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.

Em seu sentido teleoldgico, aquele que almeja o lucro do exercicio de
determinada atividade econdmica com o concurso de empregados deve indenizar
os danos morais e materiais que estes sofrem em razao do trabalho. O empregado
que, no desempenho de suas atividades, transporta valores e mercadorias, man-
tendo consigo durante a jornada de trabalho o numerario arrecadado em razao
das vendas, ndo se ha duvidar de que ¢ vitima em potencial dos salteadores.
Nessa parte do servico empresarial, o patrao torna-se diretamente responsavel
pelos danos sofridos pelo empregado, quando provenientes de assaltos. Recurso
provido em parte para redugdo do valor arbitrado para a indenizacao.

JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO POR MERA AFIR-
MACAO DO EMPREGADO.

A partir da edicdo da Lei n® 7.115, de 1983, presume-se verdadeira a
declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio
interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, hipdtese em que a
assisténcia judicidria gratuita ¢ devida. Recurso ordinario conhecido e improvido.
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Processo: 0001211-56.2017.5.07.0034 Julg.: 09/07/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/07/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. HORAS IN ITINERE. EXEGESE
DO ART. 58, § 2°, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

O direito do empregado ao pagamento das horas despendidas em trans-
porte fornecido pelos empregadores, as chamadas horas in itinere, encontra
previsdo atual no art. 58, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, segundo
o qual "O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugdo." No mesmo sentido, a
Stimula 90, do TST. Provada, nos autos, a incompatibilidade de horarios entre o
transporte publico existente nas proximidades da reclamada e o inicio da jornada
de trabalho do empregado, tem ele direito as horas in itinere correspondentes.

HONORARIOS DA SUCUMBENCIA. INDEVIDOS.

Em se tratando de a¢do ajuizada anteriormente a Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017), a questao serd analisada a luz da legislacdo entdo vigente,
eis que os honorarios advocaticios possuem natureza material e processual
(hibrida) e, como tal, de acordo com a jurisprudéncia majoritaria, avoca a
aplicacdo do principio da irretroatividade. No caso em analise, os honorarios
advocaticios sdo indevidos, ndo se aplicando o art. 791-A, da CLT. Sentenga
reformada. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001724-39.2017.5.07.0029 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. INEXISTENCIA DE REGIME JURI-
DICO UNICO. COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.

Depreendendo-se dos autos que o Municipio recorrente ndo instituira
regime juridico Unico, a relagdo com seus servidores encontra-se submetida
ao regime celetista, restando competente, portanto, a Justica do Trabalho.
Preliminar rejeitada.

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. EFEITOS. SERVIDOR PUBLICO
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CELETISTA. ESTABILIDADE. ACUMULACAO DE
REMUNERACAO E PROVENTOS. REINTEGRACAO.

O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento de que a aposentadoria
espontanea ndo constitui causa de extingdo do contrato de trabalho, estando
integra a pactuagdo com todas as suas consequéncias contratuais, alias, nesse
sentido, também, o teor da OJ n°® 361, da SDI-1, do TST. Outrossim, ndo se ha
falar em vedacao de acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remune-
ragdo de cargo, emprego ou fungao ptblica, de que tratam os arts. 37, § 10, 40,
42 e 142 da Constituicdo Federal, eis que tal s se aplica quando ha a unicidade
das fontes dos proventos e da remuneragdo dos cargos, empregos e fungdes
publicas, ndo se tratando, pois, da hipdtese dos autos, em que a fonte de custeio
dos proventos de aposentadoria decorre do Regime Geral da Previdéncia Social
e a remuneragdo dos cofres publicos. Desta feita, correto o entendimento da
Origem de que a aposentadoria espontanea da parte reclamante ndo extinguiu
o seu contrato de trabalho e, por conseguinte, a determinacao de reintegracdo
da obreira ao quadro de servidores do Ente Publico. Sentenca mantida.

DIFERENCA SALARIAL ENTRE O SALARIO MINIMO E
O SALARIO PAGO PROPORCIONALMENTE A JORNADA
REDUZIDA. DEFERIMENTO.

O Excelso Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento no sentido
de que o direito constitucional a remuneracdo ndo inferior ao salario minimo,
aplicavel aos servidores em razdo do art. 39, § 3°, da Constitui¢do Federal,
nao comporta excegoes. Assim, tal entendimento ¢ de ser conferido no caso do
servidor que trabalha em regime de jornada reduzida, ressaltando que a previsao
constitucional da possibilidade de reducdo da jornada de trabalho ndo afasta a
aplicabilidade da garantia constitucional do salario minimo.

TERCO CONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICA. CONFISSAO FICTA. PROVAPRE-CONSTITUIDA.
INSUFICIENTE. DEVIDO.

E cedi¢o que a confissdo ficta acarreta a inversdo do 6nus probatorio,
presumindo-se como verdadeiras as alegacdes da parte autora, sem necessidade
de prova que as corroborem. Desta feita, ante a inexisténcia de indicios aptos a
desconstituir a presun¢do de veracidade decorrente da auséncia de impugnagdo
especifica, mantém-se a decisdo vergastada, neste topico.

DANOS MORAIS. APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE
DO ATO DEMISSIONAL. INDEVIDOS.

O deferimento de indenizagdo por danos morais, baseada na nulidade
do ato demissional, ndo encontra respaldo juridico na mera presungio da ocor-
réncia de fatos danosos. Necessaria a comprovacao de quaisquer fatos aptos
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a demonstrar o constrangimento e/ou situagdo vexatoria a que se submetera
a obreira. Ademais, a propria controvérsia que envolvera a matéria ja expoe
o empregador a diivida quanto a extingao do contrato de trabalho configurar
uma obrigagdo legal ou uma vedagdo. Assim, ndo havendo evidéncias de
que o ato administrativo fora ilicito e constituira causa de danos de natureza
extrapatrimonial a reclamante, ndo resta, pois, comprovado o abalo moral e,
por consectario, indevida a reparacdo por danos morais. Senten¢a reformada,
no particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEMANDA AJUIZADA
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. SUCUMBENCIA

RECIPROCA.

A Lein®13.467/2017 instituiu, no artigo 791-A, no ambito do Processo
do Trabalho, o regime de sucumbéncia, que deve ser aplicada aos processos
ajuizados na sua vigéncia. Assim, em virtude de a procedéncia parcial, cabivel
a condenacgdo da autora no pagamento de honorarios advocaticios ao advogado
do reclamado. Destaque-se, que ndo se ha suspender a respectiva cobranga, visto
que a teor do artigo 791-A, §4°, da CLT, tal somente se aplica nas hipoteses
em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha percebido créditos capazes
de suportar a despesa com os honorarios advocaticios da reclamada. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000250-02.2018.5.07.0028 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA.

Havendo provada efetiva fruicao do intervalo intrajornada, de se manter
a sentenca por meio da qual a magistrada a quo indeferiu o pleito de horas
extras pela supressao da referida pausa.
MULTA CONVENCIONAL.

Nao se verificando descumprimento de qualquer clausula da CCT, ndo
ha que se falar em condenacdo da ré ao pagamento de multa convencional.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. JORNADA DE
12X36 HORAS. PAGAMENTO INCLUSO NA REMUNE-
RACAO MENSAL.

Nos casos de jornada de 12x36h, o pagamento do descanso semanal
remunerado esta incluido na remunera¢do mensal, sendo certo que o labor
prestado em dias destinados a folga semanal remunerada ja se encontra com-
pensado com outro dia de folga na semana.
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VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO DENTRO DO PRAZO
LEGAL. MULTA DO ART. 477 DA CLT INDEVIDA.

Constatando-se que o pagamento das verbas rescisoérias ocorreu dentro
do prazo previsto no art. 477, § 6°, da CLT, ndo ha que se falar em incidéncia
da multa prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal.

Processo: 0001085-84.2017.5.07.0008 Julg.: 05/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 06/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. INTERVALO PARARECUPERACAO
TERMICA. ART. 253 DA CLT.

O empregado, ainda que ndo labore em camara fria, mas seja submetido
a ambiente artificialmente frio, movimentando mercadorias, faz jus ao intervalo
de que trata o art. 253 da CLT, ainda que lhe tenha sido fornecido equipamento
de protecao individual. Recurso a que se nega provimento.

Processo: 0001701-87.2016.5.07.0010 Julg.: 03/12/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 04/12/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ABANDONO
DE EMPREGO. NAO CONFIGURADO. LICENCA NAO
REMUNERADA PARA CAMPANHA ELEITORAL. ART. 25,
DA LEI N° 7.664/88

A dispensa por justa causa ¢ medida extrema, principalmente em face
dos efeitos de sua aplicag@o na vida profissional e pessoal do empregado, e,
por assim ser, somente pode ser reconhecida quando a falta grave que a ensejou
restar provada estreme de duvidas, cabendo ao empregador o 6nus de prova-la,
conforme dispde o art. 373, inciso II, do CPC. No caso em andlise, entende-se
que a reclamada ndo logrou €xito em comprovar o "animus" do reclamante de
abandonar o emprego uma vez que o obreiro manifestou o &nimo de permane-
cer trabalhando, uma vez que requereu junto a empregadora seu afastamento
temporario, para fins de concorrer a eleigdo para cargo de vereador, o qual
encontra amparo no paragrafo unico, do art. 25, da Lei n°® 7.664/88. Sentenga
confirmada neste item. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001467-35.2016.5.07.0001 Julg.: 17/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/09/2018
Turma: 2
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RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPRO-
BIDADE.

A justa causa, como penalidade disciplinar maxima aplicavel ao empre-
gado, somente se justifica mediante prova robusta e inconteste dos fatos que
lhe deram causa. Nao havendo prova que a parte reclamante cometeu ato de
improbidade, correta a decisdo que reverteu a justa causa. Sentenca mantida.
Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Processo: 0000655-20.2017.5.07.0013 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. DESIDIA. PROVA
TESTEMUNHAL CONSISTENTE E DETALHADA. JUSTA
CAUSA MANTIDA.

Como cedigo, para aplicagdo da penalidade maxima trabalhista faz-se
necessario acervo probatdrio convincente e robusto, notadamente em se tratando
de desidia, cuja tipificagdo decorre da recorréncia de pequenas faltas. Sendo, em
casos tais, a prova testemunhal detalhada, segura e precisa, deve ser mantida a
justa causa, ante o acervo probatorio consistente, prestigiando-se a impressao
proxima do juizo de primeiro grau. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000381-14.2017.5.07.0027 Julg.: 27/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/10/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO. JUSTICA GRATUITA.

A parte reclamada declarou do proprio punho nao dispor de condigdes
financeiras para arcar com os custos do processo sem prejuizo do sustento pro-
prio e de sua familia. Nesta esteira, a simples declaragdo de que a postulante
¢ pobre na forma legal e de que ndo reune condi¢cdes econdmicas para arcar
com as despesas processuais, sem grave prejuizo proprio ou de sua familia, é
suficiente e merecedora de fé para a concessao do beneficio da justica gratuita.
Inteligéncia do art. 99, § 3°, do CPC.

RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. ADMITIDA PRES-
TACAO DE SERVICOS. NATUREZA DIVERSA. INVERSAO
DO ONUS DA PROVA.

Admitindo a reclamada a prestago de servigo, mas sendo-lhe imputada
natureza diversa da empregaticia, isto é, diarista, sem continuidade, atraiu para
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si o 6nus da prova, nos termos dos artigos 818 da CLT ¢ 333, 11, do CPC vigente
a época da instrucdo (atual art. 373, I1), de aplicacdo subsidiaria ao Processo do
Trabalho, encargo do qual ndo se desincumbiu de forma satisfatoria.

EMPREGADA DOMESTICA. JORNADA DE TRABALHO.
HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.

A Lei Complementar 150/15 dispde ser obrigagao do empregador o
registro do horario de trabalho do empregado doméstico, conforme art. 12, in
verbis: "E obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado domés-
tico por qualquer meio manual, mecanico ou eletronico, desde que idéneo".
Assim, devendo haver controle de jornada e ndo sendo este juntado aos autos,
deve prevalecer a jornada alegada na inicial, sobretudo quando ndo ha prova
em sentido contrario.

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.

Diante do reconhecimento do vinculo de emprego doméstico entre as
partes em juizo, e nao tendo havido o pagamento das verbas rescisorias, devida
a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. Entendimento consolidado pelo TST
na Sumula 462 do referido Tribunal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justiga do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, na vigéncia da legislagdo ¢ jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e deste Regional anteriores a reforma trabalhista, ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional ¢ comprovar situagdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000918-46.2017.5.07.0015 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 02/10/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. LAUDO PERICIAL. DOENCA
PROFISSIONAL. NEXO CAUSAL NAO COMPROVADO.
DANO MORAL E MATERIAL. IMPROVIMENTO .

Nao havendo prova de que a doenca ¢ de cunho profissional, uma vez que
através do laudo pericial ndo restou demonstrado o nexo de causalidade entre a
doenga apresentada pela autora e a atividade por ela desenvolvida, impde-se o
improvimento da indenizag@o por danos morais ¢ materiais. Recurso improvido.

Processo: 0001918-30.2017.5.07.0032 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1
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RECURSO ORDINARIO. MEMBRO DA CIPA. RESCISAO
INDIRETA RECONHECIDA. INDENIZACAO ESTABILI-
TARIA DEVIDA.

O empregado membro de CIPA, ao optar pela rescisdo de forma indireta
do contrato de trabalho, conforme facultado no § 3°, do artigo 483, da CLT, tem
direito & indenizagdo do periodo de estabilidade garantida ao cipeiro. E que a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, como ¢é de sabencga notéria, decorre
ou ¢ motivada por falta grave do empregador, ndo sendo razoavel concluir
que tenha como fonte geradora a vontade do empregado que, venia maxima,
considerando a conjuntura econdmica vigente nestes dias, tem todo interesse
em manter a relacdo contratual que, ultima ratio, constitui a seguranca propria
e de sua familia. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000864-20.2017.5.07.0035 Julg.: 19/09/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 25/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DA CONVERSAO
DO RITO ORDINARIO EM SUMARISSIMO. RECURSO
PROVIDO.

Verificada a distribui¢do do feito em rito ordinario, com notificagdo das
partes e audiéncia inaugural realizada sem qualquer registro acerca do rito,
nula a decis@o que converte o rito ordinario em sumarissimo, devendo os autos
retornar a primeira instancia para continuidade da instrucdo processual, medida
que melhor atende aos Principios da Economia ¢ Celeridade processuais, além
de preservar a efetividade do processo. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001051-27.2017.5.07.0003 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DASENTENCA. NEGA-
TIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA.

A decisdo objurgada analisara adequadamente as questdes essenciais do
litigio e, ainda que tal analise tenha sido sucinta, ndo se ha confundir com a
falta de fundamentagao, para efeito de nulidade da sentenga. Ademais, ndo se
vislumbra qualquer prejuizo ao recorrente, eis que o apelo ordinario devolve ao
Tribunal a apreciacao de todas as questdes suscitadas e discutidas no processo.
Preliminar rejeitada.
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INCOMPETENCIA MATERIAL. RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE SALARIOS E
DEMAIS VERBAS JA PAGAS.

Inaplicavel ao caso em analise o disposto na Simula n° 368 do TST,
haja vista que a parte autora se limitou a formular pedido de reconhecimento
de vinculo e de pagamento de valores ndo adimplidos durante o contrato de
trabalho. Ndo houve, portanto, pedido de recolhimento de contribuigdo pre-
videnciaria sobre verbas ja pagas, o que ensejaria a incompeténcia material.
Preliminar rejeitada.

ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". TEORIA DA
ASSERCAO.

Nao se ha confundir a relacdo juridica material com relagdo juridica
processual, haja vista que, esta ultima deve ser aferida em abstrato, segundo
as informag¢des da inicial, cumprindo a parte indicada para o polo passivo
defender-se, ainda que ndo seja sua a responsabilidade pelo pagamento das
verbas pleiteadas (teoria da Asser¢do). Preliminar rejeitada.

REVELIA E CONFISSAO. EFEITOS.

A confissao ficta ndo implica o automatico reconhecimento da procedén-
cia de todos os pedidos formulados pela parte reclamante, outrossim, s6 deve
ser aplicada se o contrario nao resultar da prova dos autos.

CONTRATO DE GESTAO DESVIRTUADO. TERCEIRIZACAO
CARACTERIZADA. TOMADOR ENTE PUBLICO. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA.

Constatado o desvirtuamento do contrato de gestdo e configurada ver-
dadeira relacdo de terceirizagdo, conforme entendimento jurisprudencial do
TST, calcado na decisdo do STF que declarou a constitucionalidade do art. 71,
da Lein® 8.666/93 (ADC 16/DF), remanesce a responsabilidade subsidiaria da
administrag@o publica direta e indireta pelos direitos trabalhistas ndo adimpli-
dos pelo empregador, sempre que os referidos entes publicos, tomadores dos
servigos, sejam omissos na fiscalizagdo das obrigacdes do respectivo contrato
(Stimula 331, inciso IV, do TST). Portanto, ndo provada a fiscalizagdo efetiva
de tais obrigacdes, procede o pedido de responsabilizacdo subsidiaria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. NAO CUM-
PRIMENTO. INDEVIDOS. PROVIMENTO.

Conforme Sumula N° 2 deste Regional, os honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorrem pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgdo de saldrio inferior ao dobro do salario
minimo ou se encontrar em situagdo econdomica que nao lhe permita demandar
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sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Nao estando a parte
autora assistida pelo sindicato da categoria, ndo ha falar em honorarios. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000890-09.2017.5.07.0038 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/07/2018
Turma: 1*

RECURSO ORDINARIO. PETICAO INICIAL. PEDIDOS.
INAPLICABILIDADE DAS ALTERACOES DA LEI N’
13.467/17 AS RECLAMATORIAS AJUIZADAS ANTES DE
SUA VIGENCIA.

Cedico que a aplicagdo das normas processuais previstas na Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho alteradas pela Lei n® 13.467/17 ¢é imediata,
contudo, devem ser respeitadas as situagdes pretéritas iniciadas ou consoli-
dadas sob a égide da lei revogada (art. 1° da IN n° 41/18 do TST), conforme
as regras ordinarias de aplicagdo da norma juridica no tempo e no espago.
In casu, ajuizada a Reclamatoria antes da vigéncia de aludida lei, ndo se
ha exigir pedidos liquidos na peti¢do inicial e, por conseguinte, indevida a
extingdo deles, sem resolucdo de mérito, decretada pelo Juizo de Primeiro
Grau. Recurso a que se da provimento.

Processo: 0002818-31.2017.5.07.0026 Julg.: 17/12/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 18/12/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. PLANO DE SAUDE CUSTEADO
PELO EMPREGADOR. MANUTENCAO APOS A EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE CONTRIBUICAO.

Em caso de plano de satude integralmente custeado pela banco reclamado,
¢ incabivel a sua manutencao apds o término do contrato de trabalho, valendo
ressaltar que descontos efetivados a titulo de coparticipacdo ndo sdo conside-
rados como contribui¢do, nos termos do artigo 30, § 6°, da Lei n® 9.656/98,
que dispde sobre planos e seguros privados de assisténcia a satide. Recurso
ordinario conhecido e improvido.

Processo:0001789-73.2017.5.07.0016 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 02/10/2018
Turma: 2
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RECURSO ORDINARIO. PREJUDICIAL DE MERITO.
PRESCRICAO TOTAL. INAPLICABILIDADE. DIFERENCA
SALARIAL. REDUCAO DOS INTERSTICIOS REMUNERA-
TORIOS DE 12% E 16% PARA 3%.

Se a pretensdo da reclamante origina-se no descumprimento de norma
regulamentar interna do reclamado Banco do Brasil S/A; e, observando-se que
referido ato normativo empresarial interno tem forca de lei, impde-se o enqua-
dramento do caso a hipotese prevista na parte final da Simula 294, do TST,
bem como no direcionamento contido na Simula 452, do TST, que estabelece:
"[...] a prescricao aplicavel € a parcial, pois a les@o € sucessiva e se renova més
a més", declarando-se a prescrigdo parcial em relagdo as parcelas anteriores
a cinco anos do ajuizamento da ag@o. Prejudicial de prescricao total afastada;
prescrigdo parcial quinquenal reconhecida. Sentenga reformada, no aspecto.

MERITO. PEDIDO VEICULADO EM CONTRARRAZOES.
APLICACAO DAS NORMAS CONTIDAS NALEIN°13.467/17.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA.

As alteragdes promovidas pela Lei n® 13.467/17, no que tange a con-
cessao dos beneficios da justica gratuita e a condenacdo em honorarios advo-
caticios, nao se aplicam a presente demanda, uma vez que a agdo foi proposta
em 02/10/2017, anteriormente a entrada em vigor da referida lei, ocorrida em
11/11/2017. Sentenca mantida, no particular.

PROGRESSAO FUNCIONAL. INTERSTICIOS REMUNERA-
TORIOS. ALTERACAO. DIFERENCAS SALARIAIS DEVI-
DAS.

A norma empresarial interna (Carta Circular Funci n® 805) que assegurou
aos empregados do Banco do Brasil S/A os parametros salariais base corres-
pondente a cada nivel funcional para cada intersticio (Vencimento Padrao),
com variacdo de 12% (doze por cento) entre os niveis E-1 a E-9 e 16% entre
os niveis E-10 a E-12 incorporou-se ao contrato individual de trabalho de cada
empregado como cldusula adesiva, ndo podendo ser unilateralmente alterada
ao arbitrio do empregador, sob pena de malferimento ao disposto no artigo
468, da CLT. Portanto, impde-se a manutencao da condenacao nas diferencas
salariais pleiteadas, correspondentes as diferencas entre o percentual aplicado
sobre o complexo salarial (3%) e o efetivamente devido (12% e 16%), més a
meés, com reflexos em horas extras, décimos terceiros salarios, férias mais 1/3,
gratificacdo semestral, licengas-prémio, PLR e FGTS, observando-se o marco
prescricional. Sentenca reformada, no particular.
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DANO MORAL EXISTENCIAL. NAO CABIMENTO.

O descumprimento de obrigagdes trabalhistas ndo enseja, por si, o direito a
indenizagdo por danos morais, posto existir outros meios de reparacdo das proprias
obrigacdes, incumbindo destacar, outrossim, que o dano moral possui génese em
fatos que abalam, ofendem a intimidade e a honra da pessoa, causando-lhe muitas
vezes uma situagdo vexatoria, ndo devendo ser confundido com mero dissabor,
sob pena de propiciar-se o ajuizamento de acdes que buscam reparagdes em
virtude de desalento trivial. Pleito indevido. Sentenca mantida, no aspecto.

RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA ANTERIOR-
MENTE A REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/2017).
HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO ASSISTIDO
POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO PRE-
VISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST.

As pretensdes veiculadas em ag¢des ajuizadas precedentemente a
entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, que impds relevantes modificagdes
na legislagdo trabalhista, devem ser analisadas a luz do direito entdo vigente,
considerando-se, para esse fim, as disposi¢des constantes da Instru¢cdo Norma-
tiva n® 41, de 21.06.2018, do Tribunal Superior do Trabalho, que traca limites
a aplicacdo da lei nova. Nessa situag@o, comprovado que a parte reclamante se
encontra assistida pelo sindicato representativo de sua categoria profissional,
restam devidos os honorarios advocaticios, "ex vi" do entendimento constante
das simulas 219 ¢ 329 do TST. Sentenca reformada, no aspecto. Recurso ordi-
nario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001578-76.2017.5.07.0003 Julg.: 28/11/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 07/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. PRETERICAO DE CONCURSADO.
CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS. NAO COMPRO-
VACAO DE VAGAS DISPONIVEIS E DE PRECARIZACAO
DOS SERVICOS.

Havendo vaga disponivel e candidatos aprovados em concurso publico
vigente, o exercicio precario, por terceirizacdo, de empregado com atribui¢des
proprias do cargo objeto do concurso faz nascer para o concursado o direito a
nomeacgao, por imposi¢ao do art. 37, inciso IV, da Constitui¢ao Federal.

Processo: 0002510-83.2017.5.07.0029 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 06/11/2018
Turma: 2
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RECURSO ORDINARIO. PRIMEIRA RECLAMADA.PRE-
LIMINARES. CONTRIBUICAO SOCIAL DESTINADA A
TERCEIROS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. ACOLHIMENTO.

O artigo 114 do Estatuto Supremo atribuiu a esta Justica Especializada
a competéncia para processar a execu¢do apenas das contribui¢des sociais
previstas no artigo 195, I, "a", e II, merecendo ser pontuado que dentre as
contribuicdes previstas nos dispositivos constitucionais suprarreferenciados
ndo se inclui a contribui¢do de terceiros, pois que de interesse de categorias
profissionais ou econdmicas, restando afastada, conseguintemente, a compe-
téncia da Justica Obreira para a respectiva execugao.

PRELIMINARES. SEGUNDA RECLAMADA (ADMINIS-
TRACAO PUBLICA INDIRETA). INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. REJEICAO.

Nao estando em discussao a legalidade do contrato de prestacdo de
servicos mantido entre a contratada e a contratante (Administragao Publica
Indireta), mas tdo somente a responsabilidade subsididria pelo pagamento
dos créditos da parte reclamante, impde-se a competéncia da Justiga do
Trabalho.

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. APURACAO
DA LEGITIMIDADE DE FORMA ABSTRATA. REJEICAO.

Nao ha que se confundir relagdo juridica material com relagdo juridica
processual, haja vista que nesta a legitimidade deve ser apurada apenas de
forma abstrata. Eventual reconhecimento de auséncia de responsabilizagdo da
promovida pelo pagamento das parcelas pleiteadas ndo afeta a sua legitimagao
para figurar no polo passivo da agdo.

MERITO. RECURSO PRIMEIRA RECLAMADA. DA DESO-
NERACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. NAO PROVIMENTO.

A teor da Lei n°® 12.546/11, bem como de acordo com a Instrucido
Normativa n°® 1.436, de 30.12.2013, da Receita Federal do Brasil, a contri-
buicdo previdenciaria (cota patronal) ndo deve incidir sobre a competéncia
na qual foi comprovado que a empresa esteve submetida a desoneracdo da
folha de pagamento pela incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre a
receita bruta. A falta de tal comprovagdo, nega-se provimento ao recurso.
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DESVIO DE FUNCAO. AMPLIACAO DAS ATRIBUICOES
DO RECLAMANTE. PROVA ORAL. ADICIONAL DEVIDO.
NAO PROVIMENTO.

Emergindo da prova oral que houve a ampliacdo das atribuicdes da
parte reclamante, em flagrante quebra do carater sinalagmatico do contrato de
trabalho, na propor¢do em que agravou a prestagdo de servigos que cumpria
ao empregado sem a equivalente contrapartida remuneratdria por parte do
empregador, caracterizado o desvio de fun¢do. Adicional devido.

INTERVALO INTRAJORNADA. PRORROGACAO DA JOR-
NADA DE 6 HORAS. NAO CONCESSAO. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. NAO PROVIMENTO.

Para os empregados que trabalham em jornada reduzida de 6 horas, ha
direito ao intervalo de 15 minutos, consoante art. 71, §1°, da CLT. Entretanto,
ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, entende-se ser
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nio usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, nos termos do art. 71, caput ¢
§ 4° da CLT.

ARTIGO 384 DA CLT. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. AUSENCIA DE PROVA DA CONCESSAO DO
INTERVALO PREVISTO NA LELI.

A recepgdo constitucional do dispositivo supra restou pacificada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 658312/SC. Em vista do
referido julgado, ¢ inconteste a validade da norma em comento, mesmo apods
a adveniéncia da Constituicdo de 1988, tendo por escopo garantir o principio
da isonomia, considerando a existéncia das desigualdades biofisioldgicas entre
homem e mulher.

RECURSO SEGUNDA RECLAMADA. TOMADOR(A) DE
SERVICOS. ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NAO
PROVIMENTO.

Conforme entendimento jurisprudencial do TST, calcado na decisdo do
STF que declarou a constitucionalidade do art. 71, da Lei n® 8.666/93 (ADC
16/DF), remanesce a responsabilidade subsidiaria da administra¢do publica
direta e indireta pelos direitos trabalhistas ndo adimplidos pelo empregador,
sempre que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos
na fiscalizacdo das obrigacdes do respectivo contrato (Stmula 331, inciso 1V,
do TST).
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR.
SUMULA N°5 DESTE TRT. PROVIMENTO.

Conforme o entendimento firmado na Stimula n°® 5 deste Tribunal, as
contribui¢des previdencidrias resultantes de condenagio judicial trabalhista ou
de acordo homologado somente sdo exigiveis quando da disponibilizagao (paga-
mento) do crédito principal ao trabalhador, entendendo-se o termo "liquidacgao",
constante do texto do dispositivo do Decreto regulamentador suprarreferenciado,
em sua acepcdo contabil, ou seja, pagamento, quitagao.

Processo: 0000731-47.2018.5.07.0033 Julg.: 31/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 31/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. PRINCIPIO DA PROTECAO.
IMEDIATA INVERSAO DO ONUS DA PROVA EM FAVOR
DO TRABALHADOR. IMPOSSIBILIDADE.

A luz dos arts. 5°, LIV e LV da CF/1988, 818 da CLT e 373 do CPC,
ndo ha falar em inversdo do 6nus da prova pela mera condi¢ao de ser traba-
lhador. Ndo ¢ este o escopo do principio da Protegdo que orienta o Direito
do Trabalho brasileiro. Na seara processual, a protecdo vem estabelecida na
propria Lei. A inversdo do 6nus da prova nao se confunde, outrossim, com a
Teoria da Aptidao para a Prova. Esta tltima pode provocar a inversao, quando
a parte a quem seria normalmente imputado o 6nus ndo dispde de condigdes
para exercé-lo. O ordenamento autoriza, assim, a disposi¢do dinamica dos
encargos probatorios, sempre com as necessarias cautelas para que as partes
ndo sejam surpreendidas (art. 10, CPC). No caso, ndo conseguindo a autora
exercer o encargo probatério que lhe incumbia, e, lado outro, logrando a ré
desconstituir, documentalmente, os fatos narrados na inicial, mantenho a
improcedéncia do Feito. Recurso conhecido e nao provido.

Processo: 0001794-74.2016.5.07.0002 Julg.: 19/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 19/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. RECOLHIMENTO DE METADE
DO VALOR FIXADO PARA O DEPOSITO RECURSAL.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO ENQUADRAMENTO
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DA RECLAMADA COMO MICROEMPRESA. PREPARO
INSUFICIENTE. ART. 899, § 9° DA CLT.

Segundo o art. 899, § 9° da CLT, "o valor do depdsito recursal sera
reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domésticos, microempreendedores individuais, microempresas ¢ empresas
de pequeno porte". Entretanto, para se utilizar da prerrogativa conferida pelo
citado dispositivo legal, se faz necessaria a comprovagdo do enquadramento
da empresa em uma das situacdes abrangidas pela CLT. No caso dos autos, a
recorrente ndo comprovou o enquadramento como microempresa, tampouco
complementou o valor do depdsito recursal quando intimada para tanto, o
que inviabiliza o seguimento do apelo, por deser¢do. Recurso ndo conhecido.

Processo: 0002791-39.2017.5.07.0029 Julg.: 26/07/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 26/07/2018
Turma 3*

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA.

Configurado o nexo de causalidade entre a doenga contraida pela empre-
gada e o trabalho desenvolvido na empresa, resta assegurado o direito a esta-
bilidade provisodria de que cuida o art. 118 da Lei n°® 8.213/1991. Inteligéncia
da Stmula n°® 378, 11, do TST.

DANOS MORALIS.

A omissdo patronal em comprovar a pratica de uma politica constante
de prevencao de acidentes e de doengas do trabalho resulta na responsabiliza-
¢ao da empresa pelos danos suportados por empregado acometido de doenga
ocupacional.

VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Reduz-se o valor da indenizagdo por danos morais quando o montante arbitrado pela
sentenga empresta a extensao do dano severidade que ultrapassa o contexto delineado
nos autos, notadamente a constatacao de que a empregada possui aptidao para o trabalho.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA DA GESTANTE.

O direito a garantia de emprego assegurado constitucionalmente tem seu
nascedouro com o inicio da gravidez, ou seja, utilizando-se da nomenclatura
utilizada pelo legislador, desde sua "confirmagdo". Ndo constitui 6bice para
aquisi¢@o do direito o fato de o empregador, ou até mesmo a empregada, ndo
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ter tomado ciéncia expressa do estado gravidico quando da dispensa, posto ser
objetiva a responsabilidade patronal. Tampouco afasta esse direito o fato de a
gravidez ter ocorrido no curso do periodo da estabilidade acidentaria. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo:0001796-11.2017.5.07.0034 Julg.: 13/08/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO
224, § 2° DA CLT. SUMULA 287 DO TST.

Ao defender o exercicio de tarefas suficientes para o enquadramento do empregado
no § 2° do art. 224 da CLT, atrai o patrdo o 6nus da prova, consoante inteligéncia do
art. 818 da CLT e do art. 373, 11, do CPC. Nao se tem por comprovado o exercicio da
funcdo de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT (Stmula 102/TST), quando
revelam as provas dos autos, todavia, tarefas corriqueiras acometidas ao obreiro, sem
qualquer fiducia.

HORAS EXTRAS. REFLEXOS NO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. SABADO DO BANCARIO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA.

O TST, em sede de Incidente de Julgamento de Recursos de Revista
Repetitivos (processo n° 849-83.2013.5.03.0138), fixou, dentre outras, a tese de
que "as normas coletivas dos bancarios ndo atribuiram aos sabados a natureza
juridica de repouso semanal remunerado". Destarte, considerando-se ndo ser
o sabado dia de repouso remunerado, devem ser excluidos da condenagdo os
reflexos das horas extras em tal dia, consoante inteligéncia da Simula n°® 113
do TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE.HORAS EXTRAS.
JORNADAALEGADA NA INICIAL. INTERVALO INTRA-
JORNADA. INVALIDADE DOS CONTROLES DE PONTO.
NAO CARACTERIZACAO.

Considerando-se que os controles de ponto demonstram horarios vari-
aveis, nao ha como se inverter o 6nus da prova, mantendo-se o encargo com a
reclamante. Inteligéncia da Stimula n°® 338 do TST. Nesta esteira, a prova oral
colhida ao longo da instru¢do ndo permite o abono da tese recursal acerca da
invalidade dos registros de ponto. Assim, verossimeis os registros de ponto
quanto ao trabalho desempenhado ¢ a mingua de demonstragdo de equivoco
nas horas extras pagas ou compensadas a partir de tais controles, nada ha para
ser reformado.
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ACUMULO DE FUNCOES. NAO CARACTERIZACAO.
Consoante o paragrafo tinico do art. 456 da CLT, "a falta de prova ou
inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condig@o pessoal".
Assim, tendo em vista que a prova dos autos demonstra a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo para o qual fora contratado o autor e aquelas por ele
desempenhadas, ndo ha como se reconhecer o acimulo de fungdes pretendido.

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. DIREITO EXCLU-
SIVO DA MULHER.

O artigo 384 da CLT, como norma protetiva ao trabalho da mulher,
somente a ela ¢ aplicavel, vedada sua extensdo aos trabalhadores do sexo
masculino. Precedentes reiterados do TST.

ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO.

A caracterizag@o do assédio moral demanda a demonstragdo dos supostos
exageros das cobrangas efetuadas pela empresa, o que ndo se mostra viavel
aferir diante do acervo probatério dos autos. Além disso, ndo se pode considerar
assédio moral, passivel de indenizagdo, a exigéncia, por parte do empregador,
de que seus empregados alcancem metas de desempenho, maxime quando se
leva em conta a competitividade do mercado financeiro. Recurso conhecido
e improvido.

Process0:0000051-67.2014.5.07.0012 Julg.: 03/09/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/09/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. JUSTICA GRATUITA.

O representante do espolio declarou do proprio punho ndo dispor de
condig¢des financeiras para arcar com os custos do processo sem prejuizo do
sustento proprio e de sua familia. Nesta esteira, a simples declaracdo de que
o postulante ¢ pobre na forma legal e de que ndo reine condi¢des econdmicas
para arcar com as despesas processuais, sem grave prejuizo proprio ou de sua
familia, é suficiente ¢ merecedora de fé para a concesséo do beneficio da justiga
gratuita. Inteligéncia do art. 99, § 3°, do CPC.

AVISO PREVIO. MORTE DO EMPREGADOR PESSOA
FISICA.

A morte do empregador pessoa fisica impossibilita a continuidade do
contrato de trabalho doméstico independentemente da vontade das partes,
tornando indevido o aviso prévio. Precedentes.
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MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, § 8°, DA CLT.

Conforme o art. 7°, "a", da CLT, os preceitos da Consolidagao nio se
aplicam aos empregados domésticos. Destarte, as multas dos arts. 467 e 477,
§ 8°, da CLT, devem ser excluidas da condenagdo. Precedentes.

HORAS EXTRAS. FGTS.

Consoante a Sumula n° 8 do TST, "a juntada de documentos na fase
recursal s6 se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna
apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenga". No caso dos autos, ndo ha
nenhuma demonstrag@o de que havia justo motivo para a oportuna apresentagao
dos documentos supostamente demonstrativos do pagamento das parcelas em
epigrafe, bem como ndo se trata de fato posterior a sentenca. A alegacdo de
que o acesso aos documentos se dera somente neste momento nao se configura
como justo motivo, decorrendo da ndo diligéncia da parte em trazé-los aos autos
oportunamente. Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO A PARTE RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS.

O contexto probatorio afasta a verossimilhanga da tese autoral acerca do
labor ininterrupto durante todo o pacto laboral, pois tal necessidade néo restou
amparada nas declaracdes da testemunha, motivo pelo qual se mostra razoavel
e proporcional a valoragdo probatoria realizada pelo julgado recorrido. Recurso
conhecido e improvido.

Processo0:0000100-94.2018.5.07.0036 Julg.: 13/08/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. PRESCRICAO.

A parte reclamante nao postula o pagamento do auxilio-alimentagdo, mas
somente a declaragdo da natureza juridica da referida parcela e, em consequén-
cia, a sua integragao aos seus salarios, com pagamento dos reflexos nas parcelas
elencadas. Considerando, pois, que o pedido principal ¢ meramente declaratorio,
nao ha que se falar, nem mesmo em tese, de prescri¢do do auxilio-alimentagao.
Como bem decidiu a origem, incidente apenas a prescri¢do parcial quinquenal,
em relagdo aos efeitos pecuniarios da pretensao declaratéria. Precedentes.

AUXILIO-ALIMENTA C/f O. NATUREZA SALARIAL.

De forma pacifica vem se concluindo na jurisprudéncia trabalhista que
a parcela auxilio-alimentag@o, sempre paga pelo empregador Banco do Brasil
S/A, embora modulado o seu feitio a partir de Acordos Coletivos de Trabalho,
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guarda natureza salarial pela continuidade do desprendimento patronal, quanto
aos empregados beneficiados com o pagamento em época anterior aquela, em
que se instituiu normativamente a sua natureza indenizatoria. A pactuagdo em
norma coletiva conferindo carater indenizatorio a verba auxilio-alimentagao ou
a adesdo posterior do empregador ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador
- PAT - ndo altera a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para
aqueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das
Stimulas n* 51, I, e 241 do TST (OJ-SDI1-413/TST).

REFLEXOS DO AUXILIO-ALIMENTA CA~ 0.

Indevidos os reflexos do auxilio-alimentagdo sobre a parcela Partici-
pacgdo nos Lucros e Resultados (PLR), considerando que o Acordo Coletivo
instituidor da PLR expressamente considerou que "a Participagdo nos Lucros
ou Resultados ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista,
inclusive previdenciario, por ser desvinculada da remuneragdo nos termos da
legislacao vigente (artigos 7° - XI - CF e 3° da Lei n® 10.101/2000)". Recurso
conhecido e parcialmente provido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. FGTS. PRESCRI CA~ 0.

O STF, no julgamento do ARE 709.2012/DF, entendeu que o prazo pres-
cricional aplicavel aos depositos do FGTS ¢ o quinquenal. Todavia, modulou
os efeitos da decisdo, aplicando-se a prescri¢do quinquenal para os depdsitos
devidos apds a data do julgamento, qual seja 13/11/2014. No presente feito,
ajuizado em 05/01/2017, considera-se prescrito o FGTS anterior a 05/01/1987,
levando-se em conta a prescrigdo trintenaria. A situagdo se amolda ao item I1
da Sumula n® 362 do TST, pois em 13/11/2014, data da decisdo do STF, estava
em curso o prazo prescricional do FGTS, tendo sido considerados prescritos
os créditos para os quais foram ultrapassados trinta anos, contados do termo
inicial; por outro lado, em relagdo aos créditos posteriores a modulacdo dos
efeitos da decisdo do STF (13/11/2014), nao foram ultrapassados cinco anos.
Recurso conhecido e provido.

Processo:0000015-14.2017.5.07.0014 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA.

Nos termos da Simula n® 357 do TST, "ndo torna suspeita a testemunha
o simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador”.
Nesta esteira, o fato de a testemunha litigar em juizo contra a mesma reclamada,
com pedidos e fundamentos faticos e juridicos similares ao da presente reclama-
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¢do, por si sO, ndo ¢é capaz de caracterizar a troca de favores, tampouco afasta
a incidéncia da regra enunciada na sumula do TST em mengdo. Com efeito, a
troca de favores ensejadora de suspei¢do ndo se constata por presun¢ido, mas
somente pode ser declarada se for verificada uma das hipoteses dos artigos 829
da CLT e 447 do CPC. Todavia, no caso vertente, ndo existe qualquer prova de
que uma destas situacdes legais tenha ocorrido. Precedentes.

DOENCA ADQUIRIDA NO TRABALHO. REPARACAO POR
DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA.

A Constitui¢@o Federal prescreve o dever de redug@o dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranga, exigindo-se do
empregador providéncia geral de cautela, de modo a evitar que as condigdes
em que o trabalho é executado ndo gerem danos a satide dos empregados.
Concluindo a prova pericial pelo nexo causal entre a doenga e o trabalho, devi-
damente ratificada pelo acervo probatério dos autos (prova oral e documental),
cabiveis o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, com o
deferimento das verbas pertinentes, e a condenagdo da empresa reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais em virtude da doenga psicoldgica
causada pela pratica do assédio no ambito da empresa.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. DANOS MATERIAIS.

Descabe a condenagido da empresa a reparar os danos materiais a titulo
de pensdo mensal quando nao constatado que o empregado possui incapacidade
para o trabalho. Os danos emergentes, por sua vez, também niao merecem pros-
perar, diante da auséncia de documentos que demonstrem despesas da época
para ressarcimento.

MULTA DO ART. 467 DA CLT.

Indevida a multa do art. 467 da CLT, cujo requisito essencial para seu
deferimento é a presenga de parcela resciséria incontroversa, o que nio se
verifica no caso vertente. Recursos conhecidos e improvidos.

Process0:0000553-12.2014.5.07.0010 Julg.: 09/07/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 09/07/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DO BANCO SANTANDER.
QUITACAO. VALIDADE. SUMULA N° 330/TST.

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos
paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatoria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e espe-
cificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas (Stmula TST 330). Nao
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se trata de documento de eficacia genérica em relag@o ao contrato de trabalho,
mas, como se depreende da Stimula do TST, refere-se ao efetivo pagamento
das parcelas nele relacionadas.

COMISSOES. PREMIOS. NATUREZA JURIDICA.

Deve ser mantida a decis@o que reconheceu a natureza salarial das
parcelas variaveis pagas ao empregado com habitualidade a titulo de comissdes
e prémio, independente da denominagdo que lhes tenha sido atribuida pelo
empregador.

JUSTICA GRATUITA.

A simples declaragdo de que o postulante é pobre na forma legal ¢ de
que ndo retine condi¢des econdmicas para arcar com as despesas processuais,
sem grave prejuizo proprio ou de sua familia, ¢ suficiente e merecedora de fé
para a concessao do beneficio da justica gratuita.

RECURSO DO RECLAMANTE. BANCARIO. CARGO DE
CONFIANCA DO ART. 224, § 2°, DA CLT. ENQUADRA-
MENTO. SUMULA 102, I, DO TST.

Para que ocorra o enquadramento do empregado bancario nas disposi-
¢Oes contidas no art. 224, § 2°, da CLT, ¢ necessario ficar comprovado, no caso
concreto, que o empregado exercia efetivamente as fungdes aptas a caracterizar
o exercicio de funcdo de confianga, e, ainda, que elas se revestiam de fiducia
especial, que extrapola aquela bésica, inerente a qualquer empregado. E indis-
pensavel, ainda, o percebimento de gratificacdo igual ou superior a um tergo
do salario. Nao compete ao poder empresarial, desse modo, fixar tipificagdo
anomala de cargo de confianga bancario, estranha e colidente com as regras
legais imperativas. Ressalte-se que a matéria sobre cargo de confianga ¢ emi-
nentemente fatica (Simula 102, I, TST), dependendo do caso concreto julgado
na origem. Na hipotese, como bem entendeu o juizo de primeiro grau, ampa-
rado no conjunto fatico-probatério produzido nos autos, os cargos ocupados
pelo reclamante durante o periodo nio atingido pela prescrigdo correspondem
a cargo de confianga, pelo que se encontrava submetido a jornada normal de
trabalho de oito horas diarias, nos termos do art. 224, §2°, da CLT. A propésito,
registrou a sentenga que a "circunstancia de que o gerente de relacionamento
ndo apresente empregados que lhe sejam diretamente subordinados ou que
tenha limites para concessdo de crédito estabelecidos por instidncia superior
ndo ¢ suficiente para descaracterizar o grau maior de fidicia apresentado pelo
referido cargo". Registrou, ainda, que o reclamante percebia gratificacdo de
fungdo em valor superior a um ter¢o do valor do salario base (ID. 6dc811c).
HORAS EXTRAS.

A analise da prova documental anexada pelo reclamado evidencia que o
reclamante prestava horas extras com habitualidade, devidamente remuneradas.
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Competia ao autor especificar a existéncia de horas extraordinarias laboradas e
nao compensadas ou remuneradas, 6nus probatorio do qual ndo se desincumbiu.
Sendo assim, de se manter a sentenga que indeferiu os pedidos relativos a remu-
neragdo de horas extras e repercussdo destas sobre outros créditos trabalhistas.

ASSEDIO MORAL. REPARACAO.

A reparagdo por dano moral € instituto destinado a protecdo da dignidade
da pessoa humana e que ndo pode ser banalizada e ser considerada como remédio
para todos os males. Nesse contexto, a pratica de assédio moral demanda prova
cabal e convincente da violagao a imagem, a honra, a liberdade e ao nome. Na
hipotese vertente, a parte autora ndo apresentou evidéncias contundentes que
justifiquem a reparagdo postulada. Desse modo, ndo comprovado o ato ilicito
do banco reclamado, indevida a indenizagdo por danos morais. Recursos ordi-
narios conhecidos e improvidos.

Processo: 0000760-98.2015.5.07.0002 Julg.: 23/07/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 24/07/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DO MUNICIPIO DE
BELACRUZ. 1. COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.

Somente a existéncia de valido regime estatutario, excludente da pos-
sibilidade de admissdo pelo regime da CLT, cuja relagdo de trabalho tenha
como nascedouro o concurso publico, ¢é capaz de desafiar a competéncia da
Justica Comum. Caso contrario, as contratacdes sem concurso ou desavisa-
damente pelos ditames da CLT submetem-se a jurisdi¢ao trabalhista. No caso
vertente, constata-se que a contratagao operou-se pelo regime celetista, atraindo
a competéncia da Justica do Trabalho, por for¢a do inciso I, do art. 114, da
Constitui¢ao Federal.

FGTS. PRESCRICAO. JULGADO EM HARMONIA COM A
SUMULA362 DO TST. ADEQUACAO AO STF-ARE-709212/DF.

Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014,
¢ quinquenal a prescri¢@o do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de
contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois anos ap6s o término do
contrato. Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta
anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014.

RECURSO DA RECLAMANTE. 1. CONTRATO NULO.
EFEITOS.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo
prévia em concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso Il e § 2°, da Cons-
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titui¢do Federal. A contratagdo de servidor publico sem prévia observancia ao
preceito constitucional em destaque somente confere direito ao pagamento
da contraprestacao pactuada e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS,
conforme dic¢do da Sumula n® 363 do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos
conhecidos e improvidos.

Processo: 0001408-41.2017.5.07.0024 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 23/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DO RECLAMADO.
TECNICO DE FUTEBOL. DIREITO DE IMAGEM. NATU-
REZA JURIDICA.

A conclusao da sentenca foi de que os valores pagos a titulo de "direito
de imagem" remuneravam, na verdade, a contraprestacao do servigo e nao o uso
da imagem do reclamante, técnico de futebol, motivo por que atribuiu natureza
salarial a parcela. Na espécie, ndo had prova de que o reclamante tenha tido
sua imagem veiculada no curso do contrato, de forma a dar publicidade a sua
pessoa ou ao clube. Dessa forma, a natureza do valor pago pelo empregador
pelo uso da imagem do profissional foi mais uma contraprestagao em razao do
trabalho, constituindo-se tipica parcela salarial. Em razao disso, deve integrar
o salario para todos os fins legais.

MULTA DO ART. 467 DA CLT.

Indevida a multa do art. 467 da CLT, pela inexisténcia de verbas incontro-
versas a serem quitadas na primeira audiéncia, eis que todos os pleitos autorais
foram devidamente contestados pela reclamada. Neste aspecto, portanto, deve
ser reformado o julgado. A literalidade do comando legal em lica ndo enseja a
cominag¢do imposta na sentenca, porque nao se vé parte incontroversa desde logo
reconhecida pela demandada. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO
DO ART. 479 DA CLT. INAPLICABILIDADE.

Nao se aplica a indenizagdo prevista no artigo 479 da CLT ao empregado
admitido por meio de contrato por tempo indeterminado.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGA-
MENTO DE VERBAS SALARIAIS.

A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que o mero atraso
no pagamento dos salarios e das parcelas rescisorias nao justifica a condenagao
do empregador ao pagamento de indenizagdo por danos morais, devendo haver
prova inconteste do prejuizo ao patrimonio imaterial do trabalhador.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEGISLACAO E JURIS-
PRUDENCIA ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017.

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, na vigéncia da legislacdo e jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e deste Regional anteriores a reforma trabalhista, ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional ¢ comprovar situagdao econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. Recurso
adesivo conhecido e improvido.

Processo:0000737-60.2017.5.07.0010 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. COOPE-
RATIVISMO.

Quando o trabalhador ndo tem nocdo do valor econémico do que faz,
como resultado do somatorio do esfor¢o de todos no exercicio de uma atividade
produtiva, opera-se mera terceirizagdo de mao-de-obra, desvirtuamento do coo-
perativismo previsto na Lei n® 5.764/71 e, consequentemente, a evidéncia de
relagdo de trabalho comum, regida pela CLT. Recurso conhecido e improvido.

Processo:0001138-85.2014.5.07.0003 Julg.: 16/07/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 06/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. DESIS-
TENCIA. PEDIDO DE DEMISSAO.

A desisténcia do pedido de declaracdao de rescisdao indireta implica o
reconhecimento de pedido de demissao, e ndo de extingdo contratual por acordo
(art. 484-A, CLT), ante a inexisténcia de qualquer manifestagdao da empresa
indicando intengdo de terminar o vinculo.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO. ATIVIDADES LIGADAS A
SEGURANCA E PROTECAO DOS ADOLESCENTES. ADI-
CIONAL DE PERICULOSIDADE. CABIMENTO. ARTIGO 193,
INCISO 1I, DACLT.

Restando evidenciado que as atividades desempenhadas pelo reclamante,
no exercicio da fungdo de socioeducador junto a reclamada, se enquadram as
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hipoteses previstas legalmente como perigosas, levando-se em consideracao
que as fungdes desenvolvidas consistem, basicamente, na conducdo externa
de menores internos com diferentes niveis de periculosidade, bem como na
contengdo de rebelides, faz jus o reclamante ao adicional pleiteado. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000247-17.2018.5.07.0038 Julg.: 17/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 17/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA DO CON-
TRATO DE TRABALHO.

O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato
(artigo 483/CLT). Clarividente a auséncia dos depositos do FGTS, a constata-
¢do constitui motivo de rescisdo indireta e de condenacdo do empregador dos
consequentes consectarios.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos quanto aquelas
obrigacdes (Sumula 331, IV, do TST). O fato de ser valida a terceirizacdo nao
exclui a responsabilidade subsidiaria do tomador. Citando o festejado Ministro
Mauricio Godinho Delgado, do Tribunal Superior do Trabalho, por excertos
extraidos da obra "Curso de Direito do Trabalho"; em busca da eficacia social
e da efetividade do principio da dignidade da pessoa humana, busca-se na inte-
gracao juridica (art. 8° da CLT) a responsabilidade dos tomadores de servigos
no tocante aos trabalhadores que utiliza, baseado no art. 186 do Cédigo Civil.
De maneira direta, tal responsabilidade se caracteriza por fato préprio e, de
maneira indireta, por fato de terceiros.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.

Ordinariamente, a jornada externa, sem nogao ou controle do horario de
trabalho € situacdo exceptiva a concessao de horas extras, a teor do artigo 62, da
CLT. Posicdo da sentenca vergastada que se confirma, quando ndo ¢ infirmada
pelo recorrente, que a pretexto de razdes recursais apenas reafirma a reclamacao,
sem conteudo analitico que enseje reprimenda ao julgado vergastado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Evidenciado que a demanda teve inicio antes da vigéncia da reforma
trabalhista, a questao dos honorarios advocaticios decide-se consoante as dire-
trizes da Lei n® 5.584/70, do que constituem as Stmulas 02/TRT7 e 219/TST
consolidado entendimento quanto ao direito a parcela honoraria. Conquanto
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examinada a questao de conformidade com os parametros anteriores a vigéncia
da Lei n° 13.467/2017, que reformou a CLT, cumpre observar as restrigdes
contidas na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ¢ deste Regional,
de entdo, pelo que deve ser mantida a improcedéncia quanto a parcela condena-
toria a pretexto de honorarios advocaticios. Recurso ordinario conhecido e provido
quanto a rescisdo indireta do contrato de trabalho do recorrente e a responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada.

Processo:0000910-24.2017.5.07.0030 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. SEGURO-DESEMPREGO.

O direito do empregado, quando da rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, ¢ o de entrega das guias do seguro-desemprego por parte da empresa,
com vistas a possibilitar sua habilitagcdo ao recebimento do beneficio, devendo
aludidas guias, em regra, ser exigidas em Juizo e, somente na hipotese de nao
cumprimento da obriga¢do, pelo empregador, se tornar possivel a condenacao
no pagamento da respectiva indenizacao, de forma subsidiaria. Assim, procede
o pleito de condenacdo da 1% ré a liberar as guias do Seguro-Desemprego.

EXPEDICAO DE OFICIOS.

A falta de anotacdo do contrato de trabalho na CTPS, constatada no
caso dos autos, justifica a expedi¢ao de oficios a SRTE e ao INSS, o que esta
no ambito da competéncia da Justica do Trabalho, nos termos do art. 653, "f",
da CLT. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000895-61.2016.5.07.0007 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. DISPENSA DE EMPREGADO. VALIDADE. MOTI-
VACAO CARACTERIZADA.

A empregadora publica demonstrou a motivagdo para a dispensa do
autor, tornando valido o ato rescisorio mesmo a luz do posicionamento do
STF veiculado no RE n° 589998. Precedente. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000185-06.2014.5.07.0009 Julg.: 17/09/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 17/09/2018
Turma: 2
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RECURSO ORDINARIO. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA EXPLORADORA DE ATIVIDADE ECONOMICA.
DESNECESSIDADE DE MOTIVACAO PARA A DISPENSA.

Nos termos do art. 173 da CF, bem como da Simula 390 do TST e da OJ
247 da SDI1/TST, apenas as empresas estatais prestadoras de servigo publico
precisam motivar a dispensa dos seus empregados (RE 589998/PI, STF), o
mesmo ndo ocorrendo com as exploradoras de atividade econdmica, como no
presente caso.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PROVA. INEXIS-
TENCIA.

Embora incontroversa a existéncia de clausula em CCT vigente que
impedia a dispensa sem justa causa para trabalhador no lapso de 36 meses
anteriores a concessao de aposentadoria por tempo de contribuig@o ou especial,
a falta de prova robusta sobre esta situag¢do (a proximidade da aposentadoria)
impede a concessdo da estabilidade pretendida no caso concreto. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0001000-08.2016.5.07.0017 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/07/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO.TESTEMUNHA QUE LITIGA
CONTRA O MESMO EMPREGADOR, CUJAACAO TEM O
MESMO OBJETO. SUMULA 357 DO TST.

Nos termos da Sumula 357 do TST, a circunstancia de a testemunha ter
ajuizado acdo contra o mesmo empregador ndo a torna suspeita para prestar
depoimento, mesmo que a a¢ao proposta tenha idéntico objeto.

RELA CA~ O DE EMPREGO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Segundo estabelece o art. 9°, da CLT, "serdo nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do dos
preceitos contidos na presente Consolidagdo". No caso vertente, corrobora-se
o entendimento do juizo de primeiro grau no sentido de que "Do relatado pelas
testemunhas, resta claro que o autor prestou servigcos em prol das duas recla-
madas, uma vez que o caminhdo dirigido pelo empregado era de propriedade
da Sra. Ana Maria Viana de Almeida, que remunerava o obreiro com comis-
sdo de 3% sobre o faturamento das vendas. Apesar do vinculo empregaticio
ter sido formalizado com a primeira reclamada M DIAS BRANCO S.A., o
autor também era remunerado pela segunda ré. Desse modo, de se manter a
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sentenga que reconheceu a fraude nos termos do art. 9° da CLT e declarou a
responsabilidade solidaria das reclamadas, que deverdo responder pelas verbas
trabalhistas deferidas.

JUSTICA GRATUITA. LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA
ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

A simples declaragdo de que o postulante é pobre na forma legal ¢ de
que ndo retne condi¢des econdmicas para arcar com as despesas processuais,
sem grave prejuizo proprio ou de sua familia, é suficiente e merecedora de fé
para a concessdo do beneficio da justica gratuita. E de se ressaltar que, a época
do ajuizamento da reclamagdo, estes eram os requisitos necessarios ao deferi-
mento do direito em questdo, sendo contraria a seguranga juridica a aplicacdo
retroativa da alteracdo promovida no disciplinamento da matéria. Recursos
ordinarios conhecidos e improvidos.

Processo:0000423-42.2017.5.07.0034 Julg.: 19/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. VENDEDOR DE PLANOS TELE-
FONICOS. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA.

A venda exclusiva e com utilizagdo ostensiva da marca da empresa repre-
sentada, em transagdes que envolvem a assinatura de contratos, ndo caracteriza
contrato de distribui¢do, contrato este marcado pelo manejo de produtos fisicos,
mas de prestacdo de servicos de forma terceirizada e em nome da empresa
contratante. Aplicacdo da Siimula n° 331 do C. TST.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. CABIMENTO.

A incidéncia da multa prevista no § 8° do artigo 477 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho ¢ cabivel sempre que ndo houver o pagamento tempestivo
das parcelas rescisorias, sendo afastada tdo somente na hipotese de a mora ter
sido ocasionada pelo proprio trabalhador.

HORAS EXTRAS. IMPUGNACAO ESPECIFICA. AUSENCIA.

Ante o principio da impugnacao especifica dos fatos, tragada pelo art. 302
do CPC subsidiario, a par da revelia da primeira reclamada, tem-se como
verdadeira a asser¢do do autor quanto ao labor em sobrejornada, como entendeu
a sentenga recorrida.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. RETENCAO DA CTPS.
DANO "IN RE IPSA". DESNECESSIDADE DE COMPROVA-
CAO DO PREJUIZO. PRESUNCAO.

A Carteira do Trabalho consiste no documento mais relevante da relagdo
laboral, contendo o registro de toda vida profissional do empregado. O seu
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extravio resulta em notdrios prejuizos ao trabalhador, que encontrard, indubi-
tavelmente, dificuldades em sua realoca¢do no mercado de trabalho, sem falar
no dispéndio de esforcos para refazimento das anotagdes para fins de tempo
de contribui¢cdo perante o 6rgdo previdenciario. Irrefutaveis as repercussdes
negativas advindas com o extravio da CTPS, cuja responsabilidade se atribui ao
empregador. Presentes a conduta e o nexo causal, presume-se a lesdo ("damnum
in re ipsa"). Exegese dos arts. 29 da CLT, c/c art. 5°, X, da CF/88 ¢ arts. 186,
187 ¢ 927 do CCB/02. Dispensa de prova do prejuizo. RECURSO ORDINARIO
CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0000816-58.2016.5.07.0015 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 13/10/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO NAO
COMPROVADO. RECLAMACAO IMPROCEDENTE.

Negada pelo suposto empregador a existéncia da relacdo de trabalho, sob
qualquer forma juridica, incumbia a parte reclamante, nos termos do art. 818
da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c o inciso I do art. 473 do Cddigo de
Processo Civil, a prova inconteste do alegado vinculo empregaticio. In casu,
nao se desonerando de tal encargo, outro desfecho ndo hé para a Reclamacao
sendo o da improcedéncia. Recurso a que se da provimento.

Processo: 0001596-04.2017.5.07.0034 Julg.: 03/12/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 04/12/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO.
NEGADO, POREM ADMITIDO O TRABALHO AUTONOMO.
ONUS DA PROVA.

Negada a existéncia de vinculo de emprego, mas admitido a prestagdo
de servigos pelo trabalhador de forma auténoma, a reclamada atrai, para si, o
onus de comprovar as suas alegacdes, por for¢a do disposto no art. 818, II da
CLT, c/c o art. 373, 11, do CPC, encargo do qual ndo se desincumbiu a contento,
prevalecendo a tese autoral de existéncia de relacdo de emprego. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0001392-44.2017.5.07.0006 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3
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RECURSO ORDINARIO DA CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL. PRELIMINAR. CONTRATO DE ESTAGIO. RELA-
CAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA DIRIMIR CONFLITOS. ART. 114, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Cuidando-se de demanda cujo objeto envolve pedido de pagamento
de diferenga de bolsa-estagio derivada de contrato de estagio, é da Justica
do Trabalho a competéncia para dirimir conflitos, uma vez que se trata de
liame entre as partes de um género de relagdo que se insere no conceito de
"outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho", nos exatos termos
do art. 114, IX, da Carta da Republica. Preliminar rejeitada. Sentenga man-
tida, no aspecto.

MERITO. CONTRATO DE ESTAGIO. DIFERENCAS DE
BOLSA-ESTAGIO. CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO XACORDO COLETIVO DE TRABALHO. INCIDENCIA
DO ART. 620, DA CLT.

Uma vez que a Convengdo Coletiva de Trabalho, em oposi¢ao ao Acordo
Coletivo de Trabalho, garante o piso salarial de ingresso dos empregados ban-
carios aos estagiarios sem vinculo de emprego, ainda que o autor ndo tenha
sido representado na negociacdo coletiva por qualquer ente sindical por nao
deter a condicao de bancario, sendo regido por lei especifica, qual seja, a de
n° 11.788/2008, ocupa posi¢ao, ante a CCT, de terceiro interessado em prol do
qual se fixou a obrigacdo de pagar os pisos salariais convencionados, motivo
por que, nos termos do art. 436, do Codigo Civil Brasileiro vigente, pode exigir
o cumprimento da norma coletiva. Nessa situagdo, devem ser observadas as
disposigdes que emanavam do art. 620, da CLT antes de sua alteragdo decorrente
da entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017. Sentenca mantida, no particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS, LIDE QUE NAO DERIVA
DE RELACAO DE EMPREGO. SUMULA 219, II1, DO TST.

Considerando que, na presente ac¢éo, o reclamante vindica a condenagéo
da ré no pagamento de diferencas de valores a titulo de bolsa-estagio, ndo se
configurando, portanto, como lide escoada em relagdo de emprego, mas de con-
trato de estagio, deve ser aplicado o disposto no inciso 111, da Sumula 219, do
TST. Senten¢a mantida, no aspecto. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Processo: 0001051-15.2017.5.07.0007 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/12/2018
Turma: 1
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RECURSO ORDINARIO DAPARTE RECLAMANTE. BANCO
DO BRASIL S/A. PROMOCOES. DIFERENCAS SALARIAIS.
REDUCAO DOS INTERSTICIOS REMUNERATORIOS DE
16% E 12% PARA 3%. PRESCRICAO PARCIAL.

A prescrigao aplicavel a pretensdo do pagamento de diferengas salariais,
decorrentes da inobservancia dos percentuais de intersticios de promogao
estabelecidos no regulamento de promogdes, ¢ parcial. A lesdo aos direitos
pleiteados, fincados no descumprimento de clausulas regulamentares referentes
aredugdo do percentual dos intersticios de promogdes de 12% e 16% para 3%,
no ano de 1997, renova-se a cada més, o que respalda a incidéncia, apenas, da
prescrigdo parcial.

DIFERENCAS SALARIAILS. DEVIDAS.

Em havendo a norma empresarial interna aderido ao contrato individual
de trabalho, incorpora-se ao patrimonio juridico da obreira, ndo podendo, por
essa razao, sofrer alteracdo em seu detrimento. A redugdo do percentual das
promogdes (intersticios) encontra dbice no Inciso I da Simula n° 51, do C.
TST, bem como no artigo 468 da CLT. Portanto, faz jus a parte reclamante ao
pagamento das diferencas de salario-padrdo resultantes das promogdes conce-
didas a menor, com os respectivos reflexos.

DANO EXISTENCIAL. INEXISTENCIA. RECURSO NAO
PROVIDO.

O simples dano patrimonial, reconhecido na espécie, nao enseja indeniza-
¢do, seja a titulo de dano moral seja existencial, até porque dispoe o empregado
de meios legais e judiciais para enfrentar a situagao.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. DEVI-
DOS. APLICACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 41, DE
21/06/2018, DO C. TST.

Levando-se em linha de consideracdo que a presente acao fora pro-
posta no dia 7/11/2017, aplicam-se, pois, as disposi¢des inscritas no art. 14
da Lei n® 5.584/1970, bem assim nas Sumulas TRT-7 n°® 2, 219 e 329 do C.
TST. Tendo em vista que, no caso em aprego, restaram observados os requi-
sitos cumulativos previstos nas Sumulas 219 e 329, do C. TST, bem como
da Sumula TRT-7 n°® 2, merece provido o apelo da parte reclamante, neste
topico. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001807-94.2017.5.07.0016 Julg.: 31/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 06/11/2018
Turma: 1
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RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE. GRUPO
ECONOMICO. INEXISTENTE.

Nos termos do § 2° do art. 2° da CLT grupo econdémico ocorre: "sempre
que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a dire¢@o, controle ou administracdo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes
da relagdo de emprego". No caso dos autos verifica-se que inexiste grupo
econdmico como pretende a reclamante, uma vez que trata-se de empreen-
dimento individual, administrado por um agregado a familia da responsavel.

HONORARIOS ADVOCATICIOS IMPOSTOS A RECLA-
MANTE EM FACE DE SUCUMBENCIA RECIPROCA.
RECLAMACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N°13.467/2017. IMPOSSIBILIDADE.

Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel
apenas as acoes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lein® 13.467/2017),
de acordo com o art. 6° da Instru¢cdo Normativan®41, de 21/6/2018 do Tribunal
Superior do Trabalho. A reclamagao foi ajuizada em 10/11/2017, portanto, em
data anterior a vigéncia da reforma trabalhista, o que implica na exclusdo dos
honorarios advocaticios por sucumbéncia reciproca, impostos a reclamante.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001390-84.2017.5.07.0035 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE.
RESTABELECIMENTO IMEDIATO DO PAGAMENTO DO
AUXILIO-ALIMENTACAO. IMPOSSIBILIDADE.

Extinto o contrato de trabalho, em razdo da aposentadoria, inexiste
obrigacao legal ou contratual para o ex-empregador continuar a pagar dire-
tamente ao jubilado o auxilio-alimenta¢do no mesmo valor e condi¢des em
que o beneficio ¢ concedido aos empregados da ativa. Recurso conhecido
e improvido.

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMADA. AUXILIO
ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA ALTERADA POR

NORMA COLETIVA. VALIDADE PARA O EMPREGADO
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ADMITIDO POSTERIORMENTE. SUMULAN’9 DO TRT DA
7* REGIAQ. INAPLICABILIDADE AO CASO DOS AUTOS.

Emergindo dos autos que o Acordo Coletivo de Trabalho ocorreu
posteriormente a admissao do reclamante ao emprego, tem-se que as condi-
coes pertinentes ao beneficio auxilio alimentagao ja integravam o contrato
de trabalho, ndo podendo, por essa razdo, ser alteradas unilateralmente.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000396-31.2017.5.07.0011 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 17/10/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DA PETROBRAS. PRELIMINAR
DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR. REJEICAO.

O STF, ao examinar o RE 590.415/SC, fixou o entendimento de que
a transagdo extrajudicial que resulta na rescisdo do contrato de trabalho, em
face da adesdo do empregado a plano de demissdo incentivada, enseja quitagdo
geral de todas as parcelas decorrentes do pacto laboral, quando a referida con-
dicdo encontrar-se prevista, expressamente, em norma coletiva e nos demais
instrumentos firmados pelo empregado. No caso dos autos, verificando-se que
a PETROBRAS nio demonstrou a existéncia de clausula expressa de quitagio
geral em acordo coletivo de trabalho, conclui-se que ndo se aplica a citada
decis@o do STF, rejeitando-se, assim, a preliminar suscitada.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. INDEVIDO. MANUTENCAO DA
DECISAO.

Nos termos do art. 469 da CLT, "Ao empregado ¢ vedado transferir
o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar neces-
sariamente a mudanca de seu domicilio." Verificando-se que, quando da
cessdo do reclamante para a BIOCOMBUSTIVEL, houve continuidade da
transferéncia provisoria, ndo ha que se falar em adicional de transferéncia
para este periodo. Por sua vez, resta indevido também o adicional referente
a transferéncia do reclamante para Fortaleza (2016), por ser esta definitiva.
Mantida a sentenga.

Processo: 0000090-77.2017.5.07.0006 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 13/09/2018
Turma: 3
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RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA (I S
M GOMES DE MATTOS). HORAS IN ITINERE. LEGISLA-
CAO E JURISPRUDENCIAANTERIORES A VIGENCIA DA
LEIN° 13.467/2017.

Restando demonstrado no acervo probatorio dos autos, especialmente na
diligéncia de oficial de justi¢a, o tempo percorrido pelo reclamante em trecho
ndo servido por transporte publico regular, confirma-se a sentenca de origem
que deferiu ao reclamante o pagamento das horas de trajeto, concernente tdo
somente ao referido trecho, com fulcro no art. 58, § 2°, da CLT e na Stimula 90,
IV, do C. TST. JULGAMENTO "ULTRA PETITA". SALARIO "POR FORA".
Considerando que a sentenca condenou a recorrente em quantidade superior
ao que fora demandado, ultrapassando, dessa forma, os limites do pedido e
contrariando o disposto no art. 492 do CPC subsidiario, urge seja reformada a
decisdo de origem, a fim de podar o excesso.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONDENACAO EM DESA-
CORDO COM AS SUMULAS N°2/TRT7 E N° 219/TST.

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, na vigéncia da legislagdo anterior a reforma trabalhista, nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar situagdo econdmica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. Recurso conhecido e parcialmente provido. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA
(POSCO ENGENHARIA E CONSTRUCAO DO BRASIL
LTDA). RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também
do titulo executivo judicial, conforme dic¢do do item IV Stmula n® 331 TST.
Recurso conhecido e improvido.

Processo:0001873-73.2015.5.07.0039 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE
DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO
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CARACTERIZACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E ESTETICOS.

Constatada a culpa do empregador no acidente de trabalho por omissdo
quanto ao cumprimento das normas atinentes a seguranga do trabalho, impde-se
a condenagdo no pagamento de indenizagdo por danos morais e estéticos.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. LUCROS
CESSANTES E PENSAO VITALICIA. PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA.

A indenizagdo por danos materiais (pensdo mensal temporaria ou vita-
licia) ndo se confunde nem ¢ influenciada pela percepgdo ou ndo percepgdo de
beneficio previdenciario pelo trabalhador. Cada parcela tem fundamento juridico
diverso e, portanto, sdo autdnomas, conforme a iterativa, atual e notoria jurispru-
déncia do Tribunal Superior do Trabalho. Provada a incapacidade permanente
parcial do obreiro, prospera o pagamento de pensdo vitalicia decorrente de
acidente de trabalho. Este Juizo entende que o pagamento da indenizagdo em
parcela inica tem como intuito conciliar os interesses do credor (vitima), que
recebe o valor de uma vez sd, e do devedor (ofensor, responsavel), que resta
liberado da obrigagdo mensal, ou mesmo de eventual constituicdo de capital
ou inclusdo em folha de pagamento. Sentenca reformada neste item.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. ANALISE CON-
JUNTA. MATERIA EM COMUM. QUANTUMINDENIZATORIO.

Considerando o porte da reclamada e o carater pedagdgico que a
medida requer, o montante indenizatdrio por danos morais e estéticos no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em face das atitudes perpetradas pelo
empregador esta de acordo esta de acordo com critérios de proporcionalidade
e razoabilidade previstos no art. 5°, inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988,
ndo merecendo reparos a sentenga. Recursos conhecidos. Improvido o recurso
adesivo da reclamante. Parcialmente provido o recuso ordinario da reclamada.

Processo: 0003223-83.2016.5.07.0032 Julg.: 01/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. TRABALHADOR EM MOTOCICLETA.
APLICACAO DO ART. 193, § 4°, DA CLT. CABIMENTO.

Atextualidade do art. 193, § 4° da CLT, com as alteragdes imprimidas pela
Lein® 12.997/2014, impde a aplicagdo do adicional de periculosidade a qualquer
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trabalhador que necessite se deslocar em motocicleta, independentemente da
funcdo exercida. Sentenca mantida. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Processo: 0000460-44.2017.5.07.0010 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 03/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DESCONTO DO
SALARIO. UM DIA DE PARALISACAO. JUSTO MOTIVO.
INDEVIDO.

A teor do artigo 7°, da Lei n® 7.783/89, o tempo de afastamento nao sera
computado para nenhum fim legal de trabalho. Todavia, ha de se ressaltar que
a Sessao de Dissidios Coletivos da Colenda Corte considera que, no tocante
aos dias de paralisacdo, em determinadas situagdes, dentre elas, quando o
empregador contribuir decisivamente, mediante conduta recriminavel, para
que a greve acontega, resta autorizado, excepcionalmente, o pagamento de tais
dias. Senten¢a mantida, no particular.

ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. CONDUTA ILICITA DO EMPREGADOR.
OMISSAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. LIMITES DO
PEDIDO. PRINCIPIO DA ADSTRICAO.

Diante da andlise do acervo fatico-probatorio, conclui-se que os subs-
tituidos sofreram assédio psicologico, decorrente de atos do seu superior
hierarquico, cujo comportamento, outrora descrito, com efeito, se afigura
ofensivo a honra do empregado, de molde a caracterizar o assédio moral.
De se acrescentar, outrossim, que a culpabilidade da empresa revela-se na
sua omissao no sentido de coibir a conduta de seu preposto, a teor do inciso III,
do artigo 932, do Cddigo Civil. Ademais, em respeito ao principio da ads-
tricdo, previsto nos artigos 141 e 492 do CPC/2015, o juizo decidiré a lide
nos limites em que for proposta, restando-lhe vedada a condenacgao do réu
em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado.
Improvido, neste tocante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. DEVIDOS.

Sado devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relagdo de emprego. Inteligéncia do inciso III, da Stimula n° 219, do C.
TST. Nada a prover, neste sentido. Recurso ordinario parcialmente conhecido
e improvido.
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RECURSO ADESIVO. DANOS MORAIS. DESCONTO DE
UM DIA DE TRABALHO. ABALO MORAL.

O desconto de um dia de trabalho ndo ¢ capaz de embasar, por si s, o pleito
de reparagdo por danos morais, ainda que respaldado por justo motivo. Assim, a
determinagdo de restitui¢ao do desconto indevido ja é suficiente a reparar o direito
violado. Recurso improvido, neste topico. Recurso adesivo conhecido e improvido.

APRECIACAO CONJUNTA DO RECURSO ORDINARIO E
ADESIVO. DANOS MORAIS. QUANTUM ARBITRADO.

Em relagdo ao valor arbitrado para reparacdo por danos morais, no
importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a cada substituido que, na época dos
fatos alegados, respondeu a processo administrativo (SID) por descumprimento
de metas,vislumbra-se em conformidade com os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, observados a extensao dos danos e o enriquecimento sem
causa dos respectivos substituidos. Nada a prover, neste topico, mantendo-se
a sentenca Recursos improvidos.

Processo: 0000625-51.2013.5.07.0004 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/07/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. DO DANO MORAL
DECORRENTE DO ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO.
TRANSFERENCIADO LOCAL DE TRABALHO PARA OUTRO
ESTADO. AUSENCIA DE ANUENCIA DA OBREIRA.

A teor do art. 927, do Cédigo Civil, aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Ademais, a obrigagdo de indenizar
surge com a pratica de ato ilicito atribuido ao superior hierarquico da reclamante,
o qual submeteu a obreira a pressdo psicoldgica e tratamento abusivo, visto
que promoveu a transferéncia da reclamante para trabalhar em outro Estado
da Federacdo sem a anuéncia da mesma, violando o contrato de trabalho da
autora. Portanto, confirma-se a sentenca quanto a condenagdo na indenizagéo
decorrente de danos morais.

DO "QUANTUM" INDENIZATORIO A TITULO INDENI-
ZACAO DECORRENTE DE DANOS MORAIS ORIUNDO
DE TRATAMENTO ABUSIVO. PRINCIPIOS DA PROPOR-
CIONALIDADE E RAZOABILIDADE.

Caracterizado os danos morais decorrentes de tratamento abusivo, a
indenizagdo ¢ estipulada segundo o prudente arbitrio do Magistrado, o qual,
diante da gravidade da conduta ¢ do porte econdmico das partes envolvidas,
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estabelece, segundo o pardmetro da razoabilidade e proporcionalidade, o valor
a ser pago a vitima. Desta forma, reforma-se a sentenga para se reduzir a conde-
nag¢do na indenizagao decorrente de danos morais para o valor de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais), visto que o capital social da reclamada ultrapassa o
montante de R$ 3.900.000,00 (trés milhdes e novecentos mil reais). Sentenga
reformada neste aspecto. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000979-41.2016.5.07.0014 Julg.: 29/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 30/10/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DO DANO
MORAL DECORRENTE DO ASSEDIO MORAL. CONFI-
GURACAOQ. TRATAMENTO DEGRADANTE.

A teor do art. 927, do Cédigo Civil, aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Ademais, a obrigagdo de indenizar
surge com a pratica de ato ilicito atribuido ao curso de formagao profissional
contratado e financiado pela empregadora, o qual submeteu o obreiro a trata-
mento degradante e humilhante, com a aplicacdo de choques elétricos, tiros de
bala de borracha e spray de pimenta. Além disso, a reclamada ¢ responsavel
pelo atos de terceiros contratados por si, uma vez que o referido curso foi
ministrado em razdo do trabalho e em suposto beneficio para a reclamada, nos
termos do fundamento do art. 932, III, do Cddigo Civil. Portanto, confirma-se
a senten¢a quanto a condenagdo na indenizagdo decorrente de danos morais.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DO "QUAN-
TUM" INDENIZATORIO A TITULO INDENIZACAO
DECORRENTE DE DANOS MORAIS ORIUNDO DE TRA-
TAMENTO DEGRADANTE. PRINCIPIOS DA PROPOR-
CIONALIDADE E RAZOABILIDADE.

Caracterizado os danos morais decorrentes de tratamento degradante,
a indenizacao ¢ estipulada segundo o prudente arbitrio do Magistrado, o qual,
diante da gravidade da conduta e do porte econdmico das partes envolvidas, esta-
belece, segundo o parametro da razoabilidade e proporcionalidade, o valor a ser
pago a vitima. Desta forma, reforma-se a sentenga para se majorar a condenagao
na indenizagdo decorrente de danos morais para o valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais). Sentenca reformada neste aspecto. Recursos conhecidos e improvido o
ordinario da reclamada, mas parcialmente provido o do obreiro.

Processo: 0001193-34.2017.5.07.0002 Julg.: 24/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 24/09/2018
Turma: 2
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GARANTIA NO EMPREGO. AUSENCIA DE
REQUISITOS.

Uma vez que as moléstias portadas pela reclamante (Tendinite de Que-
vain no punho direito, Sindrome do Tunel do Carpo no punho direito, Dedo
em Gatilho) ja foram objeto de indenizagdo reparatoria em agdo anteriormente
ajuizada, bem assim que néo foi estabelecido nexo de causalidade entre a pato-
logia Sindrome de Impacto do Ombro com a atividade laborativa desempenhada
junto aré, ndo ha se falar em estabilidade provisoria nos termos do art. 118, da
Lein® 8.213/1991. Recurso provido, no particular.

Processo: 0001218-88.2015.5.07.0011 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. GESTANTE.
DISPENSA EM CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
DURANTE O PERIODO ESTABILITARIO.

A teor da Stimula 244, 111, do Tribunal Superior do Trabalho, bem como
de acordo com o art. 10, II, "b", do ADCT, para o reconhecimento da estabili-
dade provisoria a gestante, exige-se tdo somente que a concepgao da gravidez
tenha se dado durante a vigéncia do contrato de emprego, inclusive quando se
trata de contrato de trabalho por prazo determinado. Observa-se que no caso
houve a dispensa da obreira gravida durante o periodo estabilitario, no curso
da relagdo de emprego. Assim, tratando-se de direito indisponivel, visto que
a norma constitucional visa a prote¢do do nascituro, reconhece-se o direito
a estabilidade a gestante com direito as verbas trabalhistas correspondentes.
Sentenga confirmada neste aspecto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
RECIPROCOS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
ISENCAO.

Diante do reconhecimento pela sentenga atacada da hipossuficiéncia
alegada pela parte reclamante, bem como do seu pedido de concessdo dos
beneficios da Justica Gratuita, ¢ considerando o artigo 5°, inciso LXXIV, da
CF/88, que diz: "o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos", hei por bem isentar a parte obreira
do pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais reciprocos, apesar de
haver procedéncia parcial da sentenga. Sentenga mantida neste ponto.
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RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. FIXACAO DE PERCENTUAL. MAJORACAO.

No caso, entende-se que deve ser majorado o percentual dos honorarios
advocaticios de 5% (cinco por cento) para 15% (quinze por cento) sobre o
valor da condenagdo, uma vez que se trata de demanda que exigiu do patrono
da obreira trabalho em segunda instancia, fato que representa maior tempo
de seu servigo e zelo profissional, bem como considerando-se a natureza e a
importancia da causa, nos termos do art. 791-A, § 2°, da CLT. Sentenca refor-
mada neste ponto. Recursos conhecidos, improvido o ordinario da reclamada, mas
provido o adesivo da reclamante.

Processo: 0000014-26.2018.5.07.0036 Julg.: 20/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MULTA POR
EMBARGOS DECLARATORIOS. MANUTENCAO.

Se a parte opde embargos sobre matéria ja analisada e decidida de forma
clara na sentenca, procede a aplicacdo de penalidade pela oposicao de aclara-
tdérios cujo intuito €, notoriamente, de protelar o andamento do Feito.

ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO. ONUS DA
RECLAMANTE. PROVA ORAL. COMPROVACAO.

Apesar de a empresa ndo se declarar como empresa do ramo financiario,
se a prova oral ¢ robusta no sentido de que os trabalhadores se ativavam na
captacdo, intermediagdo ou aplicagdo de recursos financeiros de terceiros
(art. 1° da Lei 7492/1986), deve ser mantida a r. sentenga que julgou procedente
o pedido de enquadramento da autora como financiaria, concedendo-lhe todas
as vantagens coletivas desta categoria.

MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT.

A multa em questdo s6 ¢ devida quando ndo ha o pagamento de verbas
rescisorias, ndo sendo este o caso, em que ndo houve a condenagdo em tais
titulos, mas em horas extras, diferencas salariais ¢ vantagens normativas.

DO FATO GERADOR DA CONTRIBUI C/f O PREVIDENCIARIA.

A legislagdo previdenciaria, a saber, o art. 276 do Decreto n° 3.048/99,
prevé que o pagamento da contribui¢do previdenciaria decorrente de decisdes
judiciais deve ocorrer até o dia dois do més seguinte ao da liquidagdo da
sentenca. Assim, as contribui¢des previdencidrias resultantes de condenacdo
judicial trabalhista ou de acordo homologado somente sdo exigiveis quando da
disponibilizag@o (pagamento) do crédito principal ao trabalhador, entendendo-se
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o termo "liquidag@o", constante do texto do dispositivo do Decreto regulamen-
tador (n° 3.048/1999), em sua acepgdo contabil, ou seja, pagamento, quitagao.
Recurso parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. INDENIZACAO POR
DANOS MORALIS.

Comprovada a cobranca de metas de forma excessiva, bem como a auséncia
de mecanismos de seguranga ¢ vigilancia para proteger os trabalhadores, em
que pese a empregadora atuar na circulagdo financeira com valores expressivos,
devida a indenizagdo por abalo moral, que se presume ("in re ipsa").

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Nao atendidos os requisitos das Simulas 219 ¢ 329 do TST, bem como
da Stimula 2 do TRT7, ndo procede o pedido de pagamento de honorarios.
Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000702-49.2017.5.07.0027 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/07/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR.
NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DE
DEFESA. INDEFERIMENTO DE NOVA PERICIA PELO
MAGISTRADO.

Considerando que o Juiz ¢ o condutor do processo (artigo 765 da CLT),
nao se configura cerceio de defesa o indeferimento de realizagao de nova pericia,
sobretudo, quando as perguntas formuladas ao perito ja se encontram respon-
didas no laudo pericial, mormente considerando os principios da celeridade
processual e razodvel duracao do processo. Preliminar rejeitada.

MERITO. HORAS EXTRAS.

Provado nos autos que o reclamante, efetivamente, prestava horas extras e
que havia extrapolagdo da jornada semanal de 44 horas, correta a condenacao do
empregador ao pagamento das horas extras. Sentenca mantida quanto ao tema.

RECURSOS ORDINARIOS DOS LITIGANTES. MATERIA
COMUM. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA
DO EMPREGADO. AUSENCIA DE PROVA. DAS INDENI-
ZACOES POR DANOS MORAL, MATERIAL E ESTETICO.

Compete ao empregador, ao alegar que o empregado contribuiu, deci-
sivamente ¢ com culpa exclusiva, para a produgdo do acidente do trabalho
descrito nos autos, apresentar provas robustas ¢ induvidosas nesse intuito, ndo
se admitindo, para esse fim, meras alegagdes ou presungdes. Demais disso,
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sob pena de responsabilidade civil e administrativa, cabe ao empregador, por
forca de disposigdo legislativa expressa (CLT, art. 157, incisos I e II), zelar
pela manuteng@o de um meio ambiente de trabalho seguro, seja cumprindo as
normas de seguranca ¢ medicina do trabalho, seja orientando os empregados,
através de ordens de servico, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. Cabe esclarecer que a pensio
mensal vitalicia deferida em virtude de acidente de trabalho ¢ devida desde o
ajuizamento da reclamatoria até a data em que o reclamante (homem) completar
70 (setenta) anos, devendo ser calculada com base no saldrio do cargo anotado
narespectiva CTPS, ainda mais quando reconhecido em contesta¢do. Em relagdo
a quantificagdo da indenizagdo para reparagdo de danos, deve-se levar em conta
a condigdo social da vitima e o porte econdmico do ofensor, bem como a reper-
cussdo do dano na vida do ofendido. Assim, ndo ha que se acrescer ou reduzir o
valor da indenizag@o por dano moral que se revela consentdnea com a hipdtese
questionada, especialmente quando fixada em razdo do carater pedagogico da
medida, da extensdo do dano causado ao obreiro, bem como do porte financeiro
da reclamada. Ademais, revelando-se insuficiente para os fins que se prestam,
tendo em vista o carater pedagogico da medida, a extensdo do dano causado,
bem como o porte financeiro da empresa demandada, merece majoragao o valor
fixado em sentenga a titulo de indenizagdo por dano estético, tanto mais quando
a hipotese revela que o dano sofrido pelo reclamante e o nexo de causalidade
com suas atividades laborais restam sobejamente provados, nada obstante o fato
de ndo ter sido demonstrada a alegada culpa exclusiva da vitima. Sentenga par-
cialmente reformada. Recurso ordinario da reclamada conhecido e desprovido.
Recurso ordinario adesivo do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001259-85.2015.5.07.0001 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 03/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR
DE INEPCIA DA INICIAL REJEITADA.

A petigdo trabalhista ndo segue os rigores do art. 319, do CPC/2015,
regendo-se pelo disposto no art. 840, da CLT, sendo bastante uma breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio e possibilite o contraditério.
Assim, rejeita-se a preliminar.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MANTIDA.

Ainda que se considere que o contrato celebrado tenha sido de empreitada
(na estrita acep¢do do termo), a OJ 191/SBDI-1/TST néo afastaria a respon-
sabilizag¢do da ora Recorrente - "dono da obra"-, pois a indenizag@o por danos
morais ¢ materiais resultantes de acidente do trabalho tem natureza juridica
civil, decorrentes de culpa por ato ilicito - conforme previsto nos artigos 186 e



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2018 213

927, caput, do Codigo Civil -, e ndo se enquadra como verba trabalhista stricto
sensu. Ademais, restou provado a culpa da 2* reclamada, tendo em vista as
clausulas contratuais que assumiu perante a primeira reclamada e nos termos
da prova pericial. Sentenga mantida neste ponto.

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. DO
"QUANTUM" INDENIZATORIO A TITULO INDENIZA-
CAO DECORRENTE DE DANOS MORAIS ORIUNDO DE
ACIDENTE DE TRABALHO. PRINCIPIOS DA PROPOR-
CIONALIDADE E RAZOABILIDADE.

Caracterizado os danos morais decorrentes do acidente de trabalho, no
qual houve a morte do obreiro, a indenizagdo ¢ estipulada segundo o prudente
arbitrio do Magistrado, o qual, diante da gravidade da conduta ¢ do porte eco-
ndmico das partes envolvidas, estabelece, segundo o parametro da razoabilidade
e proporcionalidade, o valor a ser pago a vitima. Desta forma, reforma-se a
sentenga para se majorar a condenacdo na indenizagdo decorrente de danos
morais para o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Sentenga reformada
neste aspecto. Recursos ordindrios conhecidos, improvido o da 2* reclamada, mas
parcialmente provido o dos autores.

Processo: 0001110-73.2017.5.07.0016 Julg.: 03/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/09/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SUSPEICAO DE
TESTEMUNHA. AMIZADE INTIMA. PROVA OFERTADA EM
RAZOES FINAIS. IMEDIATIDADE RESPEITADA.

No Processo do Trabalho, ndo ha indicagdo prévia de rol de testemu-
nhas, de modo que a parte apenas toma conhecimento de quem ird depor a
convite da parte adversa no momento da audiéncia. Desse modo, a prova da
contradita se mostra, por vezes, impossivel ou extremamente dificil de ser
realizada durante a assentada. Se a parte, contudo, manifesta seus protestos e
apresenta, na primeira oportunidade subsequente, prova de suas alegagdes, que
se revelam contundentes sobre a existéncia amizade intima, merece provimento
seu requerimento, devendo ser declarada suspeita a testemunha em questao.

INTERVALO INTRAJORNADA. AUSENCIA DE APRESEN-
TACAO DE CARTOES DE PONTO. SUMULA 338 DO TST.
PRESUNCAO NAO ELIDIDA.

Revelou-se, no caso, insuficiente o depoimento de testemunha da ré
para elidir a presuncao de veracidade do alegado pela autora, acerca da ndo
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concessdo do intervalo, face a auséncia do registro de ponto, nos termos do
art. 74, § 2° da CLT e da Sumula 338, I do TST. Improcede.

REPOUSO SEMANAL CONCEDIDO PARCIALMENTE.

Nao provada a concess@o do repouso nem sua compensac¢do durante
a semana, faz jus a trabalhadora ao pagamento do dia, em dobro, ndo mere-
cendo reforma a sentenca, neste particular. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PERIODO DE
TRABALHO SEM REGISTRO. AUSENCIA DE PROVA.

Gozando as anotagdes da CTPS de presungao relativa de veracidade,
cumpria a autora provar o registro incorreto (art. 818, CLT). Nao se desin-
cumbindo do seu 6nus, improcede o pedido de reconhecimento de vinculo em
periodo ndo anotado.

ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS.

Confessado pela ré o labor parcialmente noturno bem como o labor
extra, procedem os pedidos, autorizada, porém, a dedugdo dos valores ja pagos
mensalmente a mesmo titulo.

RESCISAO INDIRETA.

Nao provando a autora o descumprimento grave da legislagdo traba-
lhista pela ré, tampouco comprovando que sofrera tratamento vexatorio ou
humilhante, ndo ha falar em rescisdo indireta, nos termos do art. 483 da CLT.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001947-96.2015.5.07.0017 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. COMPE-
TENCIA TERRITORIAL. ART. 651 DA CLT. DOMICILIO
DO AUTOR. PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCAL
DIVERSO.

A competéncia territorial das Varas do Trabalho ¢ definida pelo local
da prestagdo de servigos, nos termos da interpretagdo conferida ao art. 651
da CLT por este Regional no Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia -
TUJ n° 0080505-02.2016.5.07.0000. Senten¢a mantida. Recurso conhecido e

desprovido.

Processo: 0000247-26.2018.5.07.0035 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DATA DO FIM
DA SAFRA.

A confissdo ficta da reclamada (Sumula 74, TST), aliada a auséncia de
outras provas, faz presumir como veridica a data declinada na inicial para o
fim do periodo de safra da cana-de-agucar.

INDENIZACAO POR EXTINCAO ANTECIPADA DO CON-
TRATO A TERMO.

A indenizagdo prevista no art. 479 da CLT inclui a metade das férias
com 1/3 e do décimo terceiro que seriam devidos ao trabalhador até a
extin¢do natural do contrato.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT. VERBAS RESCISO-
RIAS. RECONHECIMENTO EM JUIZO.

Face ao cancelamento da OJ n° 351, da SDI-I, do TST, o reconheci-
mento de débito em juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa
prevista no art. 477, § 8° da CLT.

HORAS "IN ITINERE". LIMITACAO EM NORMA COLE-

TIVA. SUMULA N° 4 DO TRT?.

Reputa-se invalido o acordo de vontades celebrado que transige sobre
direitos irrenunciaveis e indisponiveis, maxime quando ndo confere nenhum
beneficio compensador para o trabalhador. O principio da autonomia coletiva
deve harmonizar-se ao da irrenunciabilidade dos direitos laborais. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS MORALIS.
DISPONIBILIZACAO INSUFICIENTE DE SANITARIOS.
INDENIZACAO DEVIDA.

Considerando que o ndo fornecimento de local apropriado para a
satisfagcdo das necessidades fisioldgicas do obreiro degrada as condigdes do
trabalhador pela imposicao de situagdo vexatoria e incomoda, malferindo a
dignidade da pessoa humana, devida a condenac¢do em indenizagdo por danos
morais. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001837-96.2017.5.07.0027 Julg.: 12/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DESVIO DE
FUNCAO. DIFERENCAS SALARIALIS.

Restou suficientemente demonstrado que havia de fato diferenca subs-
tancial nas atribui¢des da fun¢do para o qual a reclamante fora contratada em
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relacdo a fung@o que passou a exercer a partir de 09/01/2016, de modo a justificar
o aumento salarial prometido pelo empregador. Senten¢a reformada neste topico.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.

A jornada de trabalho da reclamante ndo ultrapassava as 6 (seis) horas
¢ o sobrelabor prestado alguns dias do més, devidamente compensado, ndo
transmuta a jornada normal a ponto de justificar o pedido de pagamento de
horas extras por supressdo de intervalo intrajornada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENE-
FICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ISENCAO.

Diante do reconhecimento pela sentenga atacada da hipossuficiéncia
alegada pelo reclamante, bem como do seu pedido de concessdo dos beneficios
da Justiga Gratuita, e considerando o artigo 5°, inciso LXXIV, da CF/88, que diz
que "o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que compro-
varem insuficiéncia de recursos", hei por bem isentar o obreiro do pagamento
dos honorarios advocaticios sucumbenciais.

RECURSO ORDINARIO DASEGUNDA RECLAMADA.CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. RECURSO ORDINARIO DA 2°
RECLAMADA (CAIXA ECONOMICA FEDERAL). PRELI-
MINARMENTE. DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Ao revés do que sugere a recorrente, a questao tratada nos autos se refere
aresponsabilidade do tomador de servigos pelos créditos de natureza trabalhista
devidos a reclamante em relagdo de emprego mantida com a empresa prestadora
de servigos, que se insere na competéncia desta Especializada, conforme dispde
o art. 114 da Constituicdo Federal. Preliminar rejeitada.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM".

Pela teoria da assergdo, a legitimidade "ad causam" é a pertinéncia subje-
tiva para participar da relagdo processual, que deve ser analisada de plano. Assim,
o carater abstrato do direito de a¢do independe do direito material pleiteado, de
modo que a simples indica¢do da 2? reclamada como responsavel subsidiaria
pela satisfag@o das parcelas almejadas na peca exordial, justifica sua legitimidade
para figurar no polo passivo da demanda. Na hipotese dos autos, tratando-se
a pretensdo da reclamante de reconhecer a responsabilidade subsidiaria da 2*
reclamada (CAIXA), ndo se pode acolher a preliminar de ilegitimidade passiva
"ad causam", por confundir-se com o mérito. Preliminar rejeitada.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO.
"CULPA IN VIGILANDO". SUMULAN°331, IV E V, DO TST.

Restando comprovado nos autos que a empresa prestadora de servigos
foi contratada pela recorrente para o fornecimento de mao-de-obra e/ou para a



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2018 217

prestacdo de servigos e que descumpriu as obrigagdes trabalhistas em relagdo aos
seus empregados, sendo o ente piiblico omisso na fiscalizagao da execugdo do
contrato, ndo ha como afastar da Caixa Economica Federal a responsabilidade
pelo pagamento, de forma subsidiaria, das verbas devidas a empregada, tendo
em vista o disposto na Stmula n®331,1V eV, do TST. Sentenga mantida, ainda
que por fundamentagdo diversa.

DAS VERBAS TRABALHISTAS.

O vinculo de emprego fora reconhecido em face da 1% reclamada
(INDRA), cabendo a ora recorrente responder de forma subsidiaria em relagao
as parcelas deferidas da sentenga de forma integral.

DOS JUROS, DA CORRECAO MONETARIA, DAS CONTRI-
BUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCALIS.

Os juros e a corre¢do monetaria dos débitos trabalhistas devem ser calcu-
lados com base na legislacao especifica (art. 39, caput e § 1°,daLein®8.177/1991)
e na Stimula 381, do TST, conforme explicitado na sentenga de piso. Na mesma
esteira, escorreita a decisdo de piso que determinou a empregadora os recolhi-
mentos previdenciarios, autorizada a dedugao dos valores cabiveis ao empregado,
como também autorizou a retencdo na fonte do imposto de renda devido pelo
reclamante, na forma da lei, a ser calculado pelo regime de competéncia.

Processo: 0002459-63.2017.5.07.0032 Julg.: 24/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 24/09/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. TERCEIRI-
ZACAO ILICITA. EQUIPARACAO SALARIAL. LABOR
EXTRAORDINARIO. AUSENCIA DE PROVAS.

Tratando-se de fato constitutivo do direito pleiteado na exordial, ¢ da
reclamante/recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes quanto a configuragdo
de terceirizacdo ilicita, equiparacao salarial e labor extraordinario, por imposi¢do
do artigo 818 da Consolidacgao das Leis do Trabalho c/c o artigo 373, inciso I, do
Cadigo de Processo Civil. Contudo, a recorrente nao logrou éxito em demonstrar.
Mantém-se incélume a sentenca. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001438-07.2015.5.07.0005 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. VENDA DE
PRODUTOS DE EMPRESAS DO GRUPO ECONOMICO
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DA RECLAMADA. OFERECIMENTO DE COMISSOES.
AUSENCIA DE PROVA.

Provado nos autos que integrava as atribui¢cdes normais da trabalhadora
o oferecimento, aos clientes, de titulos de capitalizagdo, consorcios ¢ outros
produtos de empresas do grupo da ré, ¢ que jamais fora-lhe oferecido comis-
sionamento para o exercicio de tais atividades, improcede o pleito de que seja
estipulada uma contraprestagdo para estas tarefas (art. 456, paragrafo tnico,
CLT), que ja se encontram remuneradas.

DIFERENCAS SALARIAIS POR DESVIO OU ACUMULO DE
FUNCOES.

A prova do acumulo ou do desvio ha de ser robusta, a cargo da parte
demandante, a fim de que se acolha o pedido de pagamento da contraprestagdo
respectiva (art. 373, I do CPC e 818, CLT), o que ndo ocorreu nos autos.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUEBRA DE SIGILO
BANCARIO.

Nao ha falar em quebra de sigilo bancario por estrita obediéncia da ré as
determinagdes da Lei 9.613/1998, sem que se tenha provado qualquer excesso
do poder diretivo ou ofensa a intimidade ¢ a honra da trabalhadora.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COBRANCA DE
METAS ABUSIVAS.

Inexistente a prova da abusividade das metas, do rigor excessivo ou do
tratamento desrespeitoso do empregador, improcede o pedido indenizatério.
Recurso conhecido e ndo provido.

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. HORAS EXTRAS
E INTERVALO INTRAJORNADA.

Apesar dos registros de ponto em horarios variaveis, ha prova robusta,
em relagdo a parte do vinculo, de que tais marcagdes ndo correspondiam a
jornada efetiva, devendo ser, por isso, quanto a este periodo, desconsiderados.
Contudo, procede o requerimento patronal de que a apuragdo das horas extras
considere os dias efetivamente trabalhados e a evolugdo salarial da autora.

REALIZA CA~ O DE CURSOS PELA INTERNET "TREINET".

Comprovado que a realizagdo de cursos era obrigatoria, inclusive fora
do horario de trabalho, em beneficio da empresa (art. 4°, CLT), procede o
pedido de acréscimo do tempo despendido com tais treinamentos a jornada de
trabalho. Recurso parcialmente conhecido e, no mérito, parcialmente provido.

Processo: 0000866-41.2017.5.07.0018 Julg.: 31/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 31/10/2018
Turma: 1
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RECURSO ORDINARIO DASEGUNDA RECLAMADA. OBRI-
GACOES TRABALHISTAS. INADIMPLEMENTO POR PARTE
DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DOS SERVICOS. SUMULAN°331,1V, DO TST.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas
obrigagdes, estendendo-se essa responsabilidade, consoante expressamente
reconhecido pelo TST, através da Simula 331, inciso IV ¢ VI, a todas as verbas
decorrentes da condenagdo, inclusive as multas dos arts. 467 ¢ 477, § 8°, da CLT.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PORTEIRO.
EQUIPARACAO COM VIGILANTE. IMPOSSIBILIDADE.

O vigilante tem como fungdo resguardar a vida e o patrimdnio das pes-
soas, podendo agir diretamente para impedir a¢do criminosa contra o patrimonio
particular, devendo, inlusive, possuir porte de arma. O porteiro, por sua vez, tem
atuacdo menos arriscada, ja que sua atribuicdo ¢ de fiscalizar para que o local
de seus servigos ndo seja danificado e organizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos. A prova dos autos ndo autoriza a concluir tenha o obreiro realizado
atividades de seguranga equivalentes a policiamento, assim entendidas as atri-
buigdes de guarda em servigos de seguranga, vigilancia ou transporte de valores.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR. MANU-
TENCAO DA SENTENCA.

Considerando que o quantum indenizatério ndo deve ser t3o alto a ponto
de acarretar enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente
a parte adversa, nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor
permitindo que ele reitere a falta praticada ou ndo repare o dano sofrido pelo
autor, reputa-se razoavel o valor fixado em primeira instancia. RECURSO
ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0000676-51.2017.5.07.0027 Julg.: 02/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 10/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS: TESTEMUNHA.
ACAO CONTRA O MESMO RECLAMADO. SUSPEICAO.

O fato de uma testemunha possuir agdo trabalhista contra o mesmo
reclamado ndo acarreta a sua suspei¢do, tampouco torna o seu depoimento
carente de valor probante, ainda que as pretensdes deduzidas sejam idénticas.
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VINCULO EMPREGATICIO. PERIODO ANTERIOR AO
ANOTADO NA CTPS.

A presuncao juris tantum de veracidade do registro de admissao constante
na CTPS da obreira, sucumbe diante de prova, nos autos, em sentido contrario,
aplicando-se, ao caso concreto, o principio da primazia da realidade sobre a
forma e o principio do livre convencimento motivado do juiz. Assim, mantém-se
a decisdo, que reconheceu o periodo de trabalho anterior ao anotado na CTPS
da reclamante. Recurso improvido.

DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO MINIMO.
Restando demonstrado nos autos que a reclamante percebia salario infe-
rior ao minimo legal, devidas sdo as diferenc¢as salariais. Recurso improvido.

DIFERENCA DE VERBAS RESCIS ORIAS.

Devidas sdo as diferengas de verbas rescisorias, haja vista o reconheci-
mento do labor clandestino e o pagamento de saldrio inferior ao minimo legal.
Apelo improvido.

HORAS EXTRAS. PROVA.

A reclamante logrou provar o horario extraordinario apontado na exor-

dial, portanto reputam-se devidas as horas extras e reflexos. Apelo improvido.

TERCEIRIZACAO ILICITA. INTERMEDIACAO DE
MAO-DE-OBRA.

Restou demonstrado nos autos que a reclamante prestava servigos
ligados a atividade-fim da tomadora dos servigos, bem como estava a ela dire-
tamente subordinada. Portanto, tem-se por caracterizada tipica intermediacao
de mao-de-obra, pratica vedada por nosso ordenamento juridico, que permite
reconhecer o vinculo empregaticio diretamente com a empresa tomadora de
servigos, nos termos da Sumula 331, I, do TST. Recurso improvido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE: INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. RETENCAO INDEVIDA DA CTPS.

Naéo restando provada, nos autos, a retengdo da CTPS, reputa-se
indevida a indenizagdo por danos morais postulada pela reclamante. Recurso
improvido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PAGAMENTO DE
SALARIO INFERIOR AO MINIMO LEAL.

O mero descumprimento de direitos laborais se resolve na esfera obri-
gacional, patrimonial. Tais transgressdes ndo afetam, diretamente, direitos da
personalidade do trabalhador, de modo suficiente a lhe abalar moralmente e,
a partir dai, embasar o ressarcimento pecunidrio. Assim, rejeita-se o pedido
de indenizacao por dano moral pelo pagamento de salario inferior ao minimo
legal. Recurso improvido.
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Processo: 0001226-43.2017.5.07.0028 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. ART. 62, I, CLT. CONTROLE
INDIRETO DE JORNADA. DEVIDAS.

Ainda que haja o exercicio do trabalho fora da estrutura fisica do
empregador, ¢ plenamente possivel que este exerca o controle da jornada dos
seus empregados pelos diversos meios que a tecnologia lhe faculta. Nesses
casos, o exercicio da fiscalizacdo efetiva dos horarios cumpridos pelo traba-
lhador externo o colocara em situagdo de isonomia aos que laboram na sede
da empresa, sendo direito de ambos, salvo excegdes legalmente previstas, o
recebimento de adicional no caso de ultrapassada a jornada fixada. Sentenca
reformada, neste tocante.

DESPESAS. INADIMPLENCIA DE CLIENTES. TRANSFE-
RENCIA DOS RISCOS DA ATIVIDADE.

Em analise detida a prova documental, observa-se que a transferéncia
efetuada pelo obreiro ndo se destinara a conta da empresa. Outrossim, segundo
a prova oral, o referido valor se trata de uma diferenca de venda langada no
sistema, a destempo. Assim, ndo se verificando a alegada transferéncia dos
riscos da atividade empresarial para o obreiro, ndo merece qualquer reparo a
decisdo impugnada, neste tocante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEMANDAAJUIZADA EM
DATA ANTERIOR A REFORMA TRABALHISTA. SUMULA
N°219 DO TST. REQUISITOS AUSENTES. INDEVIDOS.

Tendo em vista que, no caso em apre¢o, ndo restaram observados os
requisitos cumulativos das Sumulas 219 e 329, do C. TST, bem como da Stimula
TRT-7 n° 2, atinentes a assisténcia sindical, ndo merece, pois, provido o apelo.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NULIDADE DA
SENTENCA. JULGAMENTO EXTRA PETITA. OCORRENCIA.

Verificando-se o alegado provimento diverso do pleiteado pelo obreiro,
impde-se o acolhimento da preliminar de julgamento extra petita, sem, no
entanto, acarretar a nulidade do julgado, mas tdo somente a exclusdo da citada
verba dentre os itens condenatdrios.

TRANSPORTE DE VALORES. ASSALTOS SOFRIDOS PELO
EMPREGADO. DANOS MORAIS.

O fato de a segurancga publica ser uma obrigagdo imputavel ao Estado,
nos termos do art. 144 da CF/1988, ndo implica aceitar que a empresa, com



222 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2018

vistas a pura obtengao de lucro, disponha livremente da satde e da integridade
dos seus trabalhadores sem oferecer qualquer prote¢do que minore o risco de
infortunios, enviando-os varias vezes a areas onde, sabidamente, ¢ comum a
ocorréncia de delitos mediante uso de violéncia. Sentenga mantida.

CARTA DE FIANCA. EXIGENCIA PARA CONTRATACAO.
DANOS MORALIS.

A exigéncia de carta de fianga para a contratagao do empregado consiste
em uma conduta flagrantemente abusiva e discriminatoria, por ofender a honra
¢ a dignidade do trabalhador, bem como por restringir o acesso ao emprego
aqueles que tenham crédito bancario suficiente. Outrossim, por se tratar de dano
"in re ipsa", desnecessaria a prova do abalo moral sofrido. Recurso improvido.
Recurso ordinario parcialmente conhecido e improvido.

APRECIA CA~ O CONJUNTA DOS RECURSOS ORDINARIOS
DAS PARTES. DANOS MORAIS. QUANTUM ARBITRADO.
FIXACAO.

Diante da vigéncia da Lein® 13.467/2017, que trouxe a norma celetaria os
parametros para a fixagdo da indenizagao a ser paga, a titulo de Dano Extrapa-
trimonial, bem como considerando que, em analise aos autos, fixou-se a ofensa
ao autor como de natureza média, da-se provimento ao apelo do obreiro para
majorar o quantum indenizatorio arbitrado na Origem, para R$ 20.000,00 (vinte
mil reais). Tal valor atende ao principio da razoabilidade e da proporcionalidade,
bem como se demonstra adequado e razoavel para inibir a reincidéncia do ato
praticado. Recurso ordinario do obreiro provido, no particular.

Processo: 0001233-17.2017.5.07.0034 Julg.: 12/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 17/09/2018
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RECURSO ORDINARIO DO CONSIGNADO. RESCISAO CON-
TRATUAL. JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. COMPROVACAO.

A empresa reclamada logrou comprovar, de modo consistente e satis-
fatorio, a pratica de atos de improbidade por parte do obreiro, a caracterizar a
ruptura motivada do contrato de trabalho (art. 482, alinea "a", da CLT). Recurso
conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DA CONSIGNANTE. HORAS
EXTRAS. ONUS DA PROVA.

O 6nus da prova quanto a jornada praticada pelo obreiro inverte-se
em favor do trabalhador em se tratando de estabelecimento de mais de dez
empregados, tendo em vista, nesses casos, a obrigagdo do empregador em
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anotar a hora de entrada ¢ de saida dos empregados, com a pré-assinalacdo
do intervalo intrajornada, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAMARAS FRIGO-
RIFICAS.

Comprovado o desempenho pelo obreiro de tarefas diarias nas camaras
frigorificas da empresa, ainda que de forma intermitente, e ndo havendo for-
necimento de equipamento de prote¢do individual adequado, segundo atestado
pelo laudo técnico pericial, resta caracterizada atividade enquadrada naquelas
descritas no Anexo 9 da NR-15 do MTE. Adicional devido. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0000905-81.2017.5.07.0036 Julg.: 18/10/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/10/2018
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RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO. ILEGITIMIDADE
PASSIVA AD CAUSAM.

No caso, o Municipio de Limoeiro do Norte foi acionado como benefi-
ciario dos servicos da obreira, logo, potencialmente, pode ser responsabilizado
em face dos direitos vindicados, o que legitima o referido reclamado a figurar
do polo passivo da demanda. O instituto em argumento constitui tdo somente a
titularidade do direito de acdo, ndo se confundindo com a pretensdo de direito
material ou processual, ou seja, sua efetiva existéncia.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
NEGLIGENCIA. DEVER DE FISCALIZAR. NOVA REDACAO
DA SUMULA N° 331 DO TST.

O STF ao declarar recentemente a constitucionalidade do art. 71, § 1°,
da Lei n° 8.666/93 (ADC 16), ndo afastou a possibilidade de a adminis-
tragdo publica direta e indireta ser responsabilizada subsidiariamente
pelas verbas trabalhistas inadimplidas pela prestadora de servigos, quando
evidenciado sua conduta culposa, especialmente no tocante a fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da prestadora de
servigo. Portanto, caberia ao reclamado provar que acompanhou e exigiu a
execucao fiel do contratado, muito especialmente quanto ao cumprimento
das obrigacdes trabalhistas ¢ previdenciarias do contratado (inexisténcia
de culpa "in vigilando"), por tratar-se de fato impeditivo ao acolhimento
da pretensdo da autora (art. 373, II, do CPC), o que ndo ocorreu no caso
dos autos (Sumula n° 331 do TST).
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RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. DANOS MORAIS.
ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

Atrasos no pagamento de verbas rescisorias ndo conferem ao empregado,
por si s6, direito a indenizag@o por dano moral, submetendo-se o ressarcimento
a comprovagao de que os atrasos causaram disfuncdes efetivas e graves a vida
do trabalhador, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

Processo: 0000474-86.2017.5.07.0023 Julg.: 31/10/2018
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RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO DE TIANGUA. DA
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 120 DA LEI ORGA-
NICA DO MUNICIPIO DE TIANGUA POR VICIO FORMAL
DE INICIATIVA. VIOLACAO, POR SIMETRIA, DO ART. 61,
§ 1411, 'C', DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Constatado patente vicio formal de inconstitucionalidade dos arts. 118
a 123 da Lei Organica Municipal, quanto a iniciativa legislativa, que acarreta
a usurpacdo de competéncia e, por simetria, viola o art. 61, § 1° II, 'c', da
Constitui¢do Federal, nos termos da decisdo proferida nos autos da Arglnc
N°0080302-40.2016.5.07.0000 pelo Tribunal Pleno deste Regional, hé de ser
reformada a decisdo, para julgar improcedente a reclamacao trabalhista. Recurso
ordinario conhecido e provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.

Tendo em vista o resultado conferido ao recurso ordinario do Munici-
pio de Tiangua, pelo qual foi reconhecida a inconstitucionalidade por vicio
formal de iniciativa do art. 120 da Lei Organica Municipal, com a consequente
improcedéncia da reclamacao trabalhista, fica prejudicado o exame do recurso
adesivo do Reclamante. Analise prejudicada.

Processo: 0001495-79.2017.5.07.0029 Julg.: 20/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. CARGO DE
TECNICA DE PROCESSO DE OPERACOES DE CAMBIO.
JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.
FUNCAO DE CONFIANCA NAO CARACTERIZADA. NAO
ENQUADRAMENTO NO ART. 224, § 2°, DA CLT. SETIMA E
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OITAVA HORAS. LABOR EXTRAORDINARIO. PAGAMENTO
DEVIDO. MANUTENCAO DA SENTENCA DE ORIGEM.

As provas testemunhais evidenciaram que as atribui¢des da reclamante ndo
exigiam fiducia especial além da ja decorrente do proprio contrato de trabalho.
Aplica-se, entdo, o inciso VI da Simula 102 do TST, no sentido de que a gratifi-
cacdo igual ou superior a um ter¢o do salario do posto efetivo remunera apenas
a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da
sexta. A veracidade formal da prova documental pereceu diante da verdade real das
provas testemunhais, de sorte que o reclamado ndo logrou éxito na tese defensiva
de enquadramento da autora no § 2° do art. 224 da CLT. Afastada a jornada de 08
(oito) horas diarias, as duas horas sobejantes, além da 6 (sexta), ou seja, a 7% e
8% horas, devem ser concebidas como labor extraordinario. Condenag¢do mantida.

INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DA PRORROGA CA:O
DAJORNADADE TRABALHO. ART. 384 DACLT. RECEPCAO

PELA CONSTITUI C/f O FEDERAL.

Nao se enxerga na dic¢do do art. 384 da CLT nenhuma inconstitucionali-
dade. A norma protetiva a mulher foi perfeitamente recepcionada pelo art. 5°, inciso
I, da Constituicdo Federal, inexistindo eventual vulnerabilidade ao principio da
isonomia de homens e mulheres trabalhadores. Recurso conhecido e ndo provido

Processo: 0000821-46.2017.5.07.0015 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. COMISSOES.
NATUREZA JURIDICA.

Inexistindo, nos autos, elementos que afastem a presun¢ao de veracidade
quanto as diferencas de comissdo postuladas pela autora, deve ser mantida a
sentenga de origem, inclusive quanto a repercussdo da parcela sobre as demais
verbas trabalhistas em razdo da natureza salarial das comissdes.

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. COMPROVA-
CAO. TESTEMUNHAS.

Os depoimentos das testemunhas da autora colhidos nos autos demons-
tram a existéncia das horas extras apontadas na exordial.

PRORROGACAO DE JORNADA. DESCANSO DA
MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CONS-
TITUICAO FEDERAL DE 1988.

A jurisprudéncia do TST resta pacificada no sentido de que o art. 384
da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, garantindo a
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mulher, em caso de prorrogagao do horario normal, um descanso obrigatorio
de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario
do trabalho.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DESVIO DE
FUNCAO. QUADRO DE CARREIRA.

A inexisténcia de quadro de carreira na empresa ndo constitui 6bice para
o deferimento de diferengas salariais por desvio de fungdo, uma vez compro-
vado que a empregada exercia de fato fungdes de maior complexidade, sem a
devida remuneragao.

DANOS MORAIS. INEXISTENCIA.

O mero descumprimento de direitos laborais se resolvem na esfera obri-
gacional, patrimonial. Tais transgressdes ndo afetam, diretamente, direitos da
personalidade do trabalhador, de modo suficiente a lhe abalar moralmente e, a
partir dai, embasar o ressarcimento pecuniario.

DANO EXISTENCIAL. SOBRELABOR.

O labor extraordinario ndo rende ensejo a indenizac¢do de natureza repa-
ratoria de dano imaterial, havendo previsdo celetista expressa e suficiente para
aparar o trabalhador diante da realizagdo de sobrejornada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Os honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, ndo decorrem da
mera sucumbéncia, devendo a parte preencher os requisitos exigidos pela
Stimula 219, 1, do C. TST. Incidéncia da Stmula n° 02 deste Tribunal Regional
do Trabalho. Outrossim, a aplicabilidade dos arts. 389 e 404 do Cdédigo Civil
nao tem sido aceita na Justica do Trabalho em razdo da existéncia de regula-
mentacgdo especifica na Lei 5.584/70.

Processo: 0000736-36.2016.5.07.0002 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 13/09/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. EMPREGADO
DOMESTICO. JORNADA DE TRABALHO. OBRIGATORIE-
DADE DE REGISTRO DE PONTO. LEI COMPLEMENTAR
N°150/2015.

A partir da vigéncia da Lei Complementar n® 150/2015, ¢ 6nus do empre-
gador doméstico comprovar a jornada de trabalho do empregado doméstico,
inclusive no que diz respeito ao intervalo intrajornada, mediante a juntada de
controles de ponto, de sorte que a auséncia de apresentacio desses documentos
gera presuncao relativa de veracidade da jornada de labor informada na petigdo
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inicial, que podera ser elidida por qualquer meio de prova em sentido contrario,
a teor do disposto na Simula 338, I, do TST, independentemente da quantidade
de empregados a seu servigo. Nao se desincumbindo do 6nus processual sob
seu encargo, urge reconhecer a veracidade da jornada de labor informada na
peticdo inicial, inclusive quanto ao intervalo intrajornadada. Sentenga mantida,
no particular.

INTERVALO DA MULHER. ART. 384, DA CLT.

Uma vez ndo concedido o periodo intervalar de que trata o art. 384, da
CLT, ¢ de se seguir a Corte Maxima Trabalhista, que, em decisdes de igual
jaez, vem, reiteradamente, lancando mao da aplicagdo analdgica do art. 71,
§ 4°, da CLT, devendo o empregador remunera-lo como hora extra. Sentenga
mantida, no particular.

DIAS DE SABADO. JORNADA DE TRABALHO RECO-
NHECIDA DE SEIS HORAS. INTERVALO LIMITADO A 15
MINUTOS.

Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro)
horas. Exegese do § 1° do art. 71 da CLT. Sentenga reformada, no topico.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000952-30.2017.5.07.0012 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 03/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INCONSTITU-
CIONALIDADE DO DECRETO ESTADUAL N°21.325/91.
PRECEDENTE DO PLENO. SUCESSAO DO BANCO DO
ESTADO DO CEARA (BEC) PELO BRADESCO. NECES-
SIDADE DE MOTIVACAO DO ATO DEMISSORIO. APLI-
CABILIDADE.

Precedente do Pleno desta Corte que ja se manifestou pela rejeicdo da
argiliigdo de inconstitucionalidade do Decreto Estadual n® 21.325/91, suscitada
no bojo do processo n° 123400-50.2008.5.07.0002.2. O Decreto Estadual n°
21.325/91, ao estabelecer a obrigatoriedade de motivacdo do ato demissorio
dos empregados do antigo Banco do Estado do Ceara (BEC), sucedido pelo
Bradesco, aderiu aos contratos de trabalho vigentes e vinculou o empregador,
bem como seu sucessor, razao por que nula a despedida imotivada do reclamante.
Aplicabilidade da Sumula n° 51, I, do TST, c/c o art. 468 da CLT. 3. Recurso
conhecido e improvido.
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Processo: 0000552-28.2017.5.07.0008 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Identificadas falhas nas providéncias de seguranca por parte de ambas
as empresas, a responsabilidade envolvida ndo ¢ de mera subsidiariedade, mas
de corresponsabilidade das empresas reclamadas, uma na qualidade de empre-
gadora direta, e outra na qualidade de tomadora responsavel pelo ambiente
de trabalho em que se dava a prestagdo de servigos, sendo a responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 942 do CCB. Recurso do reclamante conhecido ¢
parcialmente provido.

RECURSO DAS RECLAMADAS. DO DANO MATERIAL E
DANO ESTETICO. ARBITRAMENTO EM PARCELA UNICA.
FALECIMENTO.

Havendo alteragdo do quadro fatico em decorréncia do 6bito prematuro
do reclamante, por causas alheias ao fato, deve ser realizado novo arbitramento,
tanto da parcela referente ao dano material quanto ao dano estético, uma vez
que se tratam de ponderacdes que levam em conta o tempo de sobrevida do
beneficiario. Recursos Ordinarios das reclamadas conhecidos e parcialmente
providos.

Processo: 0001976-64.2016.5.07.0033 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACUMULO
INDEVIDO DE FUNCOES. INEXISTENCIA. DIFERENCAS
SALARIAILS INDEVIDAS.

O exercicio de tarefas diferentes das originalmente contratadas, que
nao resultem em carga ocupacional qualitativa e quantitativamente superior a
funcdo original, e quando perfeitamente compativeis com a condi¢ao pessoal
do empregado, ndo gera o direito obreiro a percepcao de diferencas salariais
entre uma funcao e outra. Sentenga mantida. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000254-36.2017.5.07.0008 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 03/10/2018
Turma: 1
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE: DANO MORAL.
ONUS PROBATORIO DO AUTOR. NAO-DESINCUMBENCIA.

Caberia a parte autora comprovar a existéncia dos pressupostos con-
figuradores do dano a moral, encargo do qual, todavia, ndo se desincumbiu,
descabendo, assim, o pleito reparatério. Improvido.

DANO MATERIAL. NAO COMPROVACAO. INCABIVEL.

Verificando-se que o ato demissional do autor ndo tivera qualquer resso-
nancia, consequéncia ou repercussdo maléfica ou negativa tangente a carreira
profissional ou a vida social do reclamante, de se manter a sentenga, que negou
o pedido de indenizagdo por dano material. Improvido.

Processo: 0001862-09.2017.5.07.0028 Julg.: 19/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 19/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS
SALARIAIS. SETOR DE MANUTENCAO ELETRICA.
AUSENCIA DE PROVA DO EXERCICIO DAS MESMAS
ATIVIDADES.

Uma vez que o autor ndo comprovou, como lhe incumbia, a teor do
disposto no art. 818, da CLT e 373, I, do CPC, que, mesmo estando lotado no
setor de manutencdo elétrica da empresa antes de agosto de 2013, exercesse
as mesmas atividades que os outros trabalhadores que ali também laboravam
e que percebiam importe superior em 26,5% da remunerag@o obreira, ndo ha
como ser concedida a diferenca salarial almejada. Recurso ndo provido.

Processo: 0000240-22.2017.5.07.0018 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORA EXTRA.
INTERVALO INTRAJORNADAE INTERJORNADA. DOMIN-
GOS E FERIADOS LABORADOS NAO ESPECIFICADOS.
INEPCIA DA INICIAL.

Embora nesta Especializada ndo se exija o formalismo do procedi-
mento aplicavel a esfera civel, a inicial devera fornecer elementos suficientes
para a compreensao da controvérsia. Se o autor nao declina, na exordial, os
elementos minimos capazes de proporcionar o contraditorio e a ampla defesa



230 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2018

quanto ao pleito referente as horas extras e também, aos domingos e feriados
laborados, em face da auséncia de especificagdo dos referidos dias e horario
de trabalho, impde-se a declaragdo de inépcia da petigdo inicial. Recurso
conhecido e desprovido.

Processo: 0001764-39.2016.5.07.0002 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 03/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. VENDEDOR EXTERNO. INEXISTENCIA DE CON-
TROLE DE JORNADA. APLICACAO DO ART. 62,1, DA CLT.

Constatando-se, do exame dos autos, que inexistiam meios efetivos de
controle da jornada de trabalho realizada pelo vendedor externo, bem como
que o trabalhador possuia autonomia para determinar sua rota de trabalho,
impde-se aplicar a excecdo do art. 62, I, da CLT, restando incabivel o pleito de
pagamento de horas extras. Sentenca mantida. Recurso do reclamante conhe-
cido e desprovido.

Processo: 0002352-13.2017.5.07.0034 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 14/12/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INEPCIA DA
PETICAO INICIAL. CONTRADICAO CONFIGURADA.

A peticdo inicial se revela contraditoria ao apresentar, a um sé tempo, o
pedido de anulacdo do seu ato de dispensa por meio do Programa Extraordinario
de Aposentadoria Incentivada (PEAI) com o intuito de serem deferidas as par-
celas decorrentes da dispensa sem justa causa. Nada obstante, cumulativamente,
pretende o recalculo da indenizagdo recebida pela adesdo ao mesmo programa
em virtude do eventual acolhimento de outras parcelas pleiteadas na peti¢ao ini-
cial feito, o que pressupde, em tese, a validade do referido PEAI. A contradi¢ao
apontada, além disso, acarreta embarago para a tomada de decisdo meritdria, na
medida em que, os pedidos sdo incompativeis entre si, de forma que o julgador
defronta-se com a situacdo de escolher entre o que esta nos fundamentos da inicial
ou do que estd sendo pedido, tarefa que, no entanto, ndo lhe cabe, porquanto,
malgrado a singeleza do processo laboral, a peti¢do inicial ndo pode deixar de
apresentar pedido certo e determinado (art. 840, § 1°, CLT), de forma que a ausén-
cia de tal pressuposto fere de morte o processo. Recurso conhecido e desprovido.
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Processo: 0000111-02.2017.5.07.0023 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INOVACAO.
NAO CONHECIMENTO.

E cedico que os limites da lide sdo configurados a partir da peti¢io inicial
e da contestacdo (artigos 141 e 492, ambos do CPC), sendo vedado as partes
inovarem esses limites em sede recursal, sob pena de ofensa aos principios do
devido processo legal, do contraditdrio e do duplo grau de jurisdi¢ao. Fazer, no
recurso ordindrio, pedido diverso do constante da exordial, extrapola os limites
da lide, inviabilizando seu conhecimento.

Processo: 0001072-91.2017.5.07.0006 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRELIMINAR.
INEPCIA. AFASTADA.

Em respeito ao principio da simplicidade, que rege o processo do
trabalho, compreende-se que a narracdo feita na inicial atende aos requisitos
do art. 840, § 1° da CLT (redagdo anterior a Lei 13.467/2017, pois a lide foi
proposta em 2014), visto que "uma breve exposi¢do dos fatos de que resulte o
dissidio", bem como o respectivo pedido.

MERITO. HORAS EXTRAS. CURSOS "TREINET".

As testemunhas divergem quanto a obrigatoriedade dos cursos, bem
como quanto a possibilidade de serem feitos no proprio local de trabalho. De
qualquer modo, mesmo a testemunha indicada pelo reclamante afirma que os
cursos eram feitos de duas a trés vezes por semana, destoando assim da ale-
gacdo formulada na inicial de que o "treinet" era feito em casa diariamente de
segunda a domingo. Improcede a pretensdo autoral.

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUALIS.

Mesmo com fulcro nos artigos 389, 395 e 404 do Codigo Civil, a jurispru-
déncia do E. TST rejeita a possibilidade de deferimento de indenizagdo por danos
materiais, ao obreiro, para ressarcir as despesas do demandante com a contratagdo
de advogado particular, razao pela qual igualmente indefere-se a pretenséo.
ANALISE CONJUNTA. GERENTE. HORAS EXTRAS.

A jornada apontada no sistema de ponto era, via de regra, superior a 8
(oito) horas diarias, o que faz cair por terra o depoimento da primeira testemu-
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nha, ouvida pelo Juizo deprecado, no trecho que afirma somente ser permitido
o registro de 08 horas diarias. Ademais, os demonstrativos de pagamento
(contracheques), do periodo acima, sinalizam o pagamento de horas extras
em montantes significativos, chegando, por exemplo, em agosto de 2010, a
R$ 1.436,02. Dessa forma, conclui-se que, no interregno entre 15/10/2009 até
30/09/2010, as horas extraordinarias foram registradas no sistema de ponto e
devidamente pagas, devendo subsistir a condenag@o apenas dos meses nos quais
ndo houve apresentacdo dos controles de frequéncia (OUT/2009, DEZ/2009
e ABR/2010), nos termos da sentenca. Em relagdo ao periodo 15/10/2010 a
01/10/2012, o reclamante exerceu cargo cujas atribui¢des e condigdes eram
compativeis com aquelas previstas no art. 62, II, da CLT, ndo fazendo jus,
portanto, as horas extras pretendidas, nem aos seus consectarios.

ASSEDIO MORAL INTERPESSOAL E ORGANIZACIONAL.

Das quatro testemunhas ouvidas nos autos, apenas uma faz expressa mengao
ao assédio moral organizacional pela cobranga excessiva de metas ¢ exposigdo
de ranking dos empregados. As demais testemunhas nada mencionam a esse
respeito. Compreende-se que apenas uma testemunha nao seria suficiente para
comprovar o suposto constrangimento fruto das condutas do banco deman-
dado ao cobrar metas e produtividade. Assiste razdo a reclamada, devendo a
sentenca ser reformada para excluir da condenag@o a indenizacgdo por assédio
moral organizacional.

ASSEDIO MORAL POR TRANSPORTE DE VALORES.

E inequivoco que transportar valores sem escolta armada expde o traba-
lhador a um risco excessivo para o qual ndo fora contratado, sendo despicienda
a prova da existéncia de um dano patrimonial para que se configure a dor moral
fruto da tensdo de transportar altos valores pertencentes ao empregador, expondo
o empregado a violéncia urbana. Destaque-se que a indenizagio por dano moral
ndo repara a dor psicoldgica, pois esta ndo pode ser avaliada em dinheiro, mas
tutela um bem nao patrimonial violado, afeto aos direitos de personalidade,
substituindo um bem juridico por outro.

QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Levando em conta que o dano causado ¢ grave (a reclamante transportou
valores, que variavam em torno de R$ 30.000,00, trinta mil reais, duas vezes por
semana, no periodo em que foi gerente geral, entre 2010 e 2012 submetendo-se
ilicitamente a consideraveis riscos), o coeficiente de entendimento da deman-
dada ¢ alto, a situagdo econdmica da reclamada é presumivelmente excelente
(capital social do Bradesco ¢ de trinta bilhdes e cem milhdes de reais), a situ-
acdo economica da parte reclamante ¢ média (ultimas remuneragdes girando
em torno de R$ 5.000,00), entende-se que o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) nao se harmoniza com a extensdo do dano sofrido, devendo ser majorado
para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2018 233

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIVISOR
BANCARIO.

O divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive
para os submetidos a jornada de oito horas, ¢ definido com base na regra
geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por 30 da
jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de
seis e oito horas, respectivamente. Entendimento consolidado pelo C. TST
(IRR - 849-83.2013.5.03.0138). No caso, a sentenca ja adota esse entendi-
mento, razdo pela qual deve ser mantida.

HORAS EXTRAS. REFLEXOS NO SABADO.

Havendo previsdo em convengao coletiva de trabalho, deve haver reflexo
das horas extraordinarias ndo somente sobre o dia de repouso semanal remu-
nerado, mas também sobre sabados e feriados.

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS. FERIAS. 13° SALARIOS
E DEMAIS PARCELAS.

Nos termos da Sumula 376, II do C.TST, o valor das horas extras
habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas. Recurso
ordinario do reclamante conhecido ¢ parcialmente provido. Recurso ordinario
da reclamada parcialmente conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000889-26.2014.5.07.0039 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
19/10/2018

Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REINTE-
GRACAO. EMPREGADO COM DOENCA CARDIACA. INE-
XISTENCIA DE DOENCA QUE SUSCITE ESTIGMA OU
PRECONCEITO. ESTABILIDADE NAO RECONHECIDA.

Nao se discute o fato de que a enfermidade seja decorrente das atividades
desenvolvidas pelo reclamante na empresa. Nao ha que se falar em estabilidade.
Nos termos do entendimento consolidado pelo C. TST, presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador de doenga grave que suscite estigma ou precon-
ceito. No caso, porém, a doenga que acometeu o reclamante (hipertensao arterial
e insuficiéncia coronariana) ndo enseja estigma ou preconceito, sendo indevida
a inversao do 6nus da prova sobre a (i)legalidade da dispensa. Nessa linha, ndo
havendo prova da discriminagdo, tem-se por valida a dispensa sem justa causa.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DE
DEMISSAO ARBITRARIA.

O reclamante, ao empregar, em sede recursal, argumentacdo diversa
daquela utilizada na sua peca inicial, estd incorrendo em flagrante inovacao a
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lide o que inviabiliza o conhecimento do presente apelo por dissociar-se dos
fundamentos da sentenca. Por todo o exposto, ndo se conhece do pedido por
auséncia de regularidade formal.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA. MANUTENCAO DE

PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL. POSSIBILIDADE.

A intengdo do legislador, por meio do arts. 30 e 31, da Lei 9.656/98,
foi garantir que o ex-empregado, dispensado sem justa causa ou aposen-
tado, possa gozar dos beneficios do plano de saude que possuia a época da
vigéncia do contrato de trabalho, sendo irrelevante o fato de que, aquela
época, o reclamante ndo arcasse integralmente com referidos custos. E
que, se o empregador ndo descontava do obreiro a contribuicdo mensal
para manuteng¢do do plano de saude, ndo o fazia por liberalidade e porque,
na verdade, o empregado lhe retribuia mediante a prestacdo de servigos.
Sentenca reformada neste topico.

GRATIFICACAO AJUSTADA. BASE DE CALCULO. INTE-
GRACAO. ART. 457, § 1°, DA CLT.

A referida gratificac@o vinha sendo concedida a reclamante de forma
ininterrupta, sem quaisquer intervalos de continuidade, descaracterizando
o cunho provisério da gratificagdo, configurando, na verdade, um plus
salarial, destinado a remunerar o empregado pelo exercicio ordindrio de
suas fung¢des. Sentenca reformada neste topico.

CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS LABORA-
DAS. INTERVALO INTRAJORNADA. CURSOS VIRTUAIS
"TREINET". INDEVIDAS.

A teor das provas documentais e testemunhais, entende-se indevidas
as horas extraordindrias, uma vez que o obreiro exerceu cargo de confianca
que requeria maior grau de confianga da reclamada, percebendo para tanto,
gratificagdo ndo inferior a um tergo do salario do cargo efetivo, nos termos
do art. 224, § 2°, da CLT, c¢/c a Simula n° 102, do TST, ndo fazendo jus as
horas extras relativas a 7* e 8" horas e reflexos.

HORAS DE SOBREAVISO. APLICACAO DASUMULAN° 428
DO TST.

Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido
a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, perma-
necer em regime de plantdo ou equivalente,aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo durante o periodo de descanso. No caso vertente, ndo
restou provado que o autor ficava a disposi¢@o para atender um novo servigo
para a empresa, apos sua jornada de trabalho.
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INDENIZACAO DE DESPESAS COM COMBUSTIVEL
E DESGASTE PELO USO DE VEICULO PARTICULAR
A SERVICO DO RECLAMADO. NAO COMPROVACAO.
INDEFERIMENTO.

Como a pretensdo tem natureza juridica de indenizag@o por danos
materiais, a prova autoral do fato constitutivo do direito postulado seria indis-
pensavel e ndo foi satisfatoriamente produzida pelo interessado, ndo restando
outra solucdo sendo a sucumbéncia no pleito.

Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.HORAS EXTRAS.
SABADO. DIVISOR.

Nao tendo a reclamada se desincumbido de seu 6nus de comprovar que
o reclamante, exercendo as fungdes de supervisdo e geréncia, desempenhou
as atribui¢des previstas na excegdo do § 2° do art. 224, da CLT, de se acolher
os pedidos de pagamento de horas extras e reflexos, mantendo-se a sentenga.
Reconhecida a jornada de trabalho do reclamante das 7h20m as 19h30m, com 30
minutos de intervalo, sem a devida contraprestagdo, devem ser remuneradas as
horas extras que ultrapassem a 6 hora didria ou a trigésima semanal, aplicando
o divisor 180 conforme tese fixada pela Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do colendo Tribunal Superior do Trabalho, em julgamento
submetido a sistematica dos recursos repetitivos, ocorrido em 21/11/2016.

Processo: 0001689-07.2015.5.07.0011 Julg.: 06/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 07/08/2018
Turma: 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. SALARIO
SUBSTITUICAO. FERIAS. NECESSIDADE DE PROVA.

Nos termos da Simula 159, I do TST, enquanto perdurar a substitui¢ao
que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido. Entretanto, a ocorréncia
da efetiva substituicdo deve ser provada pelo alegante, 6nus do qual ndo se
desincumbiu no caso.

RESSARCIMENTO DE GASTOS COM VEICULO UTILIZADO
EM SERVICO.

Nao ha falar em necessidade de ressarcimento se comprovado que o
uso do veiculo proprio era escolha do trabalhador, pois a empresa autorizava a
utilizag¢do de outros meios, como taxi. Recurso conhecido e improvido.
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RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. FUNCAO DE CON-
FIANCA. ART. 224, § 2° DA CLT. PRIMAZIA DA REALIDADE.

Independente do nome do cargo exercido pelo trabalhador, ¢ necessario
que haja a efetiva fiducia especial para justificar a jornada de 8h, nos termos
do art. 224, § 2° da CLT. Provado que, ao contrario, inexistia qualquer fiducia,
faz jus o trabalhador ao pagamento da 7* e da 8* horas trabalhadas como extras.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE.

O pressuposto legal apto a legitimar a percep¢ao do mencionado adicional é
a transferéncia provisoria, conforme OJ 113 da SDI1/TST. Provado tal requisito,
faz jus o autor a percepc¢do do beneficio pretendido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Aplica-se ao tema o regramento vigente a data do ajuizamento da agao,
nao havendo incidéncia, portanto, da Lei 13.467/2017 ao caso. Assim, estando
o reclamante assistido por procurador particular, ndo lhe assiste direito aos
honorarios, conforme Stimulas 219 ¢ 329 do TST e 2, deste Eg. TRT7. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001276-73.2016.5.07.0038 Julg.: 12/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO
EMPREGATICIO. PERIODO ANTERIOR AO ANOTADO NA
CTPsS.

A presuncao juris tantum de veracidade do registro de admissao constante
na CTPS prevalece diante da fragilidade da prova produzida pelo autor. Assim,
mantém-se a decisdo, que nao reconheceu o periodo de trabalho anterior ao
anotado na CTPS do reclamante. Recurso improvido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PEDIDO DE MAJO-
RACAO. INDEFERIMENTO.

Deve-se observar os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
ou seja, arbitrar o valor da indeniza¢do por danos morais de forma a coibir a
repeticdo do ato ilicito pelo empregador, sem provocar enriquecimento sem
causa do empregado, mas lhe garantindo uma compensacao pelo sofrimento
decorrente do dano. Ademais, o "quantum" indenizatdrio deve ser compativel
com a extensdo e a gravidade do dano, o grau de culpa do ofensor e a situacao
econdmica das partes. Destarte, mantém-se o valor da indenizacdo por dano
moral (R$ 2.000,00) arbitrado pelo Juizo "a quo", por se mostrar condizente
com os critérios acima mencionados. Recurso improvido.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAS N°219 E 329 DO
TST. SUMULA N° 02 DO TRT7. APLICACAO.

Devidos os honorarios advocaticios somente quando preenchidos dois
requisitos cumulativos: ser o reclamante beneficiario da justica gratuita e estar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional. Ante a falta da assisténcia
sindical ndo ha que se deferir o pagamento da verba honoraria. Inteligéncia das
Stmulas n® 219 €329 do TST, ¢/c a Simula n® 02 do TRT7. Recurso improvido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA: INEPCIA DA
INICIAL. PRELIMINAR REJEITADA.

Nao ha se falar em inépcia da inicial, visto que o reclamante exp0s, devi-
damente, a causa de pedir e os pedidos na exordial, propiciando a apresentagao
da defesa e o julgamento da lide. Preliminar rejeitada.

AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. PRELIMINAR
REJEITADA.

Os pedidos da presente a¢do nao foram quitados na agdo de consignagdo em
pagamento, como alega a empresa recorrente, visto que as parcelas sao distintas.
Preliminar que se rejeita.

ABANDONO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO.

Os critérios objetivo e subjetivo (volitivo), para a configuracdo do
abandono de emprego, ndo estdo presentes. Na verdade, o fato de o reclamante
ajuizar reclamagdo trabalhista, pugnando por rescisao indireta, afastou total-
mente a existéncia do animo de abandonar. Demais disso, a empregadora enviou
comunicagdo ao obreiro, com o fito de seu retorno ao trabalho ou configuracio
da justa causa, em datas posteriores ao ajuizamento da reclamacao trabalhista
sub examine. Recurso improvido.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
CONFIGURADA.

A alteragdo contratual unilateral, consistente na mudanga de func¢do do
empregado, obrigando-o a desenvolver atividades para as quais ndo estava
qualificado, inclusive aplicando adverténcia no caso de recusa, enseja a rescisao
indireta do contrato de trabalho. Recurso improvido.

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS DEVIDA. PEDIDO DE REDUCAO
INDEFERIDO.

Restou demonstrada a pratica de ato ilicito pela reclamada, consistente
na mudanga unilateral da fungdo de mecanico para torneiro mecanico, sem
fornecer treinamento ao reclamante. Outrossim, a pressdo psicoldgica ficou
provada na medida em que a reclamada aplicou penalidade e ameagas ao obreiro,
forgando-o a realizar atividades para as quais ndo tinha qualificagdo. Dessa
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forma, considera-se configurado o assédio moral, que implica na condenagao da
reclamada ao pagamento da indenizagdo por dano moral no importe de RS 2.000,00.
Em realidade, mantém-se o valor arbitrado na sentenca, por nao se afigurar exorbi-
tante ou gravame insuportavel a reclamada, restando prudentemente considerados
o0 carater compensatorio e punitivo da indenizag@o. Recurso improvido.

JORNADA DE TRABALHO INDICADA NA EXORDIAL.
EXISTENCIA DE PROVA NOS AUTOS. HORAS EXTRAS
DEVIDAS.

Restando provada nos autos a jornada de trabalho indicada na exordial,
devidas sdo as horas extras conforme sentenca. Recurso improvido.

VERBAS RESCISORIAS. CONSECTARIAS DA RESCISAO
INDIRETA.

As verbas rescisorias sdo devidas em decorréncia do reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Recurso improvido.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO.

A simples afirmagdo do autor de que ndo esta em condi¢oes de demandar em
Juizo, sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, ¢ meio habil ao deferimento
da gratuidade judiciaria, nos moldes do que preleciona o art. 99 do NCPC, que
atualmente rege a matéria, outrora disciplinada no art. 4°, caput, da Lei n® 1.060/50.
Ademais, a presunc¢ao da necessidade do autor subsiste até prova em contrario do
réu, consoante § 1° do supracitado art. 99 do NCPC. Recurso improvido.

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO EXTINTA.
VALOR LIBERADO EM FAVOR DO RECLAMANTE.
DEDUCAO.

Autoriza-se deduzir da condenagio o valor de R$ 1.326,00, que estava
depositado em juizo e fora liberado em favor do reclamante, haja vista a extin-
¢do sem resolugdo do mérito da acdo de consignagdo em pagamento ajuizada
pela reclamada, conforme ata de audiéncia de id. 173cf9d. A liberacdo desse
valor em favor do reclamante devera ser comprovada, por ocasido da dedugio.
Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000678-15.2017.5.07.0029 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. MANUTEN-
CAO DO PLANO DE SAUDE APOS A RUPTURA DO PACTO
LABORAL. LEI N°9.656/98.

Preenchidos os requisitos previstos nos artigos 30 ¢ 31 da Lei 9.656/98,
de se manter a sentenca de origem que condenou os reclamados no restabele-
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cimento ¢ manuten¢do do plano de satde do autor e de seus dependentes, nas
mesmas condi¢des de cobertura assistencial e de custeio existentes quando da
vigéncia do pacto laboral.

Processo: 0000411-76.2017.5.07.0018 Julg.: 30/08/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 30/08/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. COM-
PETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
EMPREGADO PUBLICO.

A Justica Trabalhista ¢ competente para dirimir as questdes postas
em juizo, tendo em vista que relagdo de direito material havida entre os
reclamantes e os reclamados decorre de um contrato de trabalho regido
pela CLT. Nao ha afronta, pois, ao julgamento preferido pelo STF na ADI
n°3.395-6. Assim, reconhece-se a competéncia da Justi¢a do Trabalho para
apreciar a presente demanda, consoante previsdo contida no art. 114 da
Constituigdo Federal.

Processo: 0001626-48.2017.5.07.0031 Julg.: 29/11/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchéa de Albuquerque Publ. DEJT: 30/11/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV. MULTA DE 40% DO FGTS.
AVISO PREVIO.

De acordo com a jurisprudéncia dominante, adesdo ao Plano de Demisséo
Voluntaria - PDV equivale a pedido de demisséo, dai advindo o termo "Demissdo
Voluntaria". Nesses casos nao ¢ devido o pagamento da multa do FGTS, bem
como aviso prévio, parcelas proprias da rescisdo contratual sem justa causa.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000345-80.2018.5.07.0012 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELAPARTE RECLA-
MANTE. ANALISE CONJUNTA AO RECURSO ORDINARIO
APRESENTADO PELAPARTE RECLAMADA. DANO MORAL
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POR ASSEDIO. DO MOTIVO RESILITORIO. DA RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.

Presente o dano moral e o respectivo nexo causal com a atividade
desenvolvida pela reclamada, haja vista que as agressdes morais infligidas
a reclamante ocorreram nas dependéncias da ré, de forma continuada, sob a
supervisdo direta do empregador, durante a jornada da autora ¢ em razdo do
trabalho, restam, portanto, preenchidos os pressupostos da responsabilidade
subjetiva, havendo, portanto, o dever da reclamada em indenizar a autora pelo
abalo moral sofrido, impondo-se, assim, a manuten¢do da sentenga adversada,
que reconheceu, em funcdo do assédio moral, a rescisdo indireta do contrato
de trabalho por culpa empresarial.

QUANTUM INDENIZATORIO A TITULO DE DANO
MORAL. MAJORACAO.

Afigurando-se destituido de proporcionalidade e razoabilidade o valor
atribuido pelo juizo a quo a indenizacdo por dano, impde-se a majoracao da
indenizagdo respectiva a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). Tal valor
esta condizente com o carater pedagdgico da pena e com o poder econdmico
da parte empregadora, mensurando-se a extensao dos danos e evitando-se o
enriquecimento sem causa do autor. Parcialmente provido o recurso ordinario
da reclamante e improvido o da reclamada.

DAS HORAS IN ITINERE. INDEVIDAS.

O direito a percepcdo das horas in itinere exige, necessariamente,
a concorréncia de dois requisitos, a saber, local de dificil acesso OU nao
servido por transporte publico, E a circunstancia de o empregador fornecer
a conducao. Tais requisitos sdo cumulativos e ndo se confundem, devendo
coexistir, circunstancias estas, todavia, ndo ocorrentes na hipdtese em apreco,
fazendo jus o empregado a verba decorrente da sobrejornada. Improvido.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
INDEVIDOS. APLICACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA
N°41, DE 21/06/2018, DO C. TST.

Levando-se em linha de consideragdo que a presente agao fora proposta
no dia 26/9/2017, aplicam-se, pois, as disposi¢des inscritas no art. 14 da Lei
n® 5.584/1970, bem assim nas Sumulas TRT-7 n°® 2, 219 e 329 do C. TST.
Tendo em vista que, no caso em apreco, ndo restaram observados os requisitos
cumulativos das Sumulas 219 e 329, do C. TST, bem como da Simula TRT-7
n° 2, ndo merece provido o apelo da parte reclamante, neste topico.

DO RECURSO ORDINARIO APRESENTADO PELA
PARTE RECLAMADA. MULTA POR INTERPOSICAO DE
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EMBARGOS DE DECLARACAO DE INDOLE PROCRAS-
TINATORIA. INDEVIDA. EXCLUSAO.

Observando-se as pechas assestadas pela empresa embargante em seus
aclaratérios, a saber, contradi¢do e erro material, tal circunstancia exclui a
hipotese de incidéncia da multa prevista no artigo 1026, § 2°, do Codigo de
Processo Civil, por supostos embargos de declaracdo manifestamente protela-
torios. Reforma-se, pois. Provido.

VERBAS RESILITORIAS. DEVIDAS.

Levando-se em linha de consideragao o reconhecimento da culpa empre-
sarial, apta em desfazimento do liame empregaticio, por devidas tidas sao as
parcelas de aviso prévio indenizado, saldo de salario, 13° salario proporcional,
férias proporcionais, acrescidas do 1/3. Relativamente aos depositos de FGTS,
ndo logrando a empresa reclamada comprovar os recolhimentos a tal titulo,
resta devido o FGTS correspondente ao periodo da contratualidade, a par da e
da indenizagdo de 40%. Improvido.

Processo: 0002108-84.2017.5.07.0034 Julg.: 19/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 19/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PARTE
RECLAMANTE. HORAS IN ITINERE. ANALISE CONJUNTA
AO APELO ORDINARIO APRESENTADO PELA PARTE
RECLAMADA.

Levando-se em linha de consideracao que, em havendo a parte deman-
dada limitado o pagamento de uma hora, a titulo de horas de percurso, em
observancia a disposicdo clausular inserta em pacto coletivo, competiria,
pois, a parte promovente o demonstrar que despendia tempo excedente a uma
hora a tal fito, de cujo dnus processual se desincumbiu satisfatoriamente, pois
que a prova oral ouvida sob os auspicios da parte reclamante confirmou que
os empregados da empresa ré, incluindo-se o autor, levavam duas horas para
chegarem ao local de trabalho, partindo de suas residéncias, e duas para l&
retornarem, ante a declaracdo unissona de suas testemunhas. Provido o recurso
do reclamante e improvido o da reclamada.

INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO REFE-
RENTE ATODO O PERIODO LABORAL. NAO COMPROVACAO.

Competiria ao reclamante o demonstrar a existéncia de fraude dos
controles de ponto ou os vicios de forma ou de contetido especifico, de forma
a fulminar de nulidade tais registros, desconstituindo-os, encargo do qual,
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entretanto, ndo se desincumbiu, ndo tendo, pois, demonstrado, de forma cabal,
escorreita e insofismavel as horas extras intrajornada alegadas em sua peti¢ao
inicial pertinentes a todo o liame empregaticio. Improvido.

QUANTUM INDENIZATORIO A TITULO DE DANO MORAL.
MANUTENCAO.

Tangente a quantia fixada a titulo de indenizagdo por danos morais,
levando-se em conta os Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade, a gra-
vidade dos efeitos para a vitima e ndo se olvidando, ainda, que o valor arbitrado
nao pode significar enriquecimento da vitima nem ruina para o empregador,
vislumbra-se adequado o valor arbitrado. O montante encontra-se em harmonia,
também, com as decisdes deste TRT em casos semelhantes. Improvido.

RECURSO ORDINARIO APRESENTADO PELA PARTE
RECLAMADA. PAUSAS INTERVALARES. NR-31. APLICA-
CAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. TRABALHADOR
RURAL. SOBRECARGA MUSCULAR.

Devidas pausas intervalares ao trabalhador de lavoura de cana-de-agucar,
a teor do artigo 7°, inciso XXII, da Constitui¢do Federal, quanto a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, bem como de acordo com a NR-31/MTE, que
versa sobre descanso nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica
ou dindmica, além da aplicacdo analdgica do artigo 72, da CLT, esta conforme
a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Mantida. Improvido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. APLICACAO
DAINSTRUCAO NORMATIVAN’41, DE 21/06/2018, DO C. TST.

Levando-se em linha de consideracdo que a presente agao fora proposta
no dia 31/5/2017, aplicam-se, pois, as disposi¢des inscritas no art. 14 da Lei
n° 5.584/1970, bem assim nas Sumulas TRT-7 n° 2, 219 e 329 do C. TST.
Tendo em vista que, no caso em aprec¢o, ndo restaram observados os requisitos
cumulativos das Simulas 219 e 329, do C. TST, bem como da Simula TRT-7

n° 2, ndo merece provido o apelo do reclamante, neste topico.

Processo: 0000832-39.2017.5.07.0027 Julg.: 19/09/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 19/09/2018
Turma: 1

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
LABOR EM SOBREJORNADA. COMPROVACAO. HORAS
EXTRAORDINARIAS DEVIDAS.

Logrando a autora comprovar o labor em sobrejornada, impde-se a
manutencdo da sentencga, neste particular, ao reconhecer o labor suplementar.
Improvido.
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BANCO DE HORAS INSTITUIDO UNILATERALMENTE.
INVALIDADE. SUMULA N° 85, IV, DO TST

Constatando-se a auséncia da negociagdo coletiva autorizadora do
regime compensatorio na modalidade "banco de horas", resta afastada a inci-
déncia das disposi¢des inscritas na Simula n® 85 do C.TST, eis que ndo se trata
de mera irregularidade na compensagdo das horas laboradas, mas de auséncia
de requisito intrinseco a autorizacdo da prestagdo de horas extraordinarias.
Improvido.

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477 DA CLT. DEVIDA.

Nao se vislumbrando nos autos a comprovacao do adimplemento dos
haveres resilitorios, entende-se por devida a multa prevista no artigo 477 da
CLT. Improvido.

JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO.

Havendo a autora firmado declaragdo de hipossuficiéncia econdmica,
faz jus, portanto, a concessdo dos beneficios da assisténcia judicidria gratuita,
em conformidade com o art. 790, § 3°, da CLT.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELARECLAMANTE.
ACUMULO DE FUNCAOQ. NAO CONFIGURACAO.

A configuracdo do desvio funcional, ha que se ter prova de terem sido
atribuidas ao empregado tarefas sem relagdo com aquelas para as quais fora con-
tratado, com carga ocupacional qualitativamente superior a primitiva, circuns-
tancia esta, entretanto, que ndo se comprovou no caso em apre¢o. Improvido.

DANO EXISTENCIAL. INDEVIDO.

Nao tendo a reclamante se desincumbido do encargo processual que
lhe competia, visto que a prova oral ouvida sob os auspicios da autora ndo se
relevara apta a comprovar qualquer uma violagdo em seu projeto de vida ou
a seu relacionamento social em razdo da realizagdo de labor extraordinario,
improcede o pleito indenizatorio a titulo de dano existencial. RECURSOS
ORDINARIO E ADESIVO CONHECIDOS E IMPROVIDOS.

Processo: 0000795-15.2016.5.07.0005 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 1

RECURSOS DAS PARTES. DANOS MORAIS. TRANS-
PORTE DE VALORES. RAZOABILIDADE NA FIXACAO
DO QUANTUM INDENIZATORIO.

A realizagdo de transporte de valores por empregado nao habilitado
acarreta a exposic¢ao ilicita do trabalhador a alto grau de risco, o que enseja na
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responsabilizag@o pelo dano moral. Em tais situagdes, a responsabilidade tem
fundamento na Constitui¢do e no ordenamento juridico patrio (arts. 5°, Ve X,
da CF; 186 do CC), que se manifesta por for¢a da simples violagdo, caracte-
rizando-se como dano in re ipsa, sendo despicienda a prova de desconforto
psicologico, emocional ou de prejuizo concreto. Quanto ao valor fixado, a titulo
de danos morais, observa-se que atende aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, considerando o valor do salario do obreiro, o porte da empresa
reclamada, o potencial ofensivo da lesdo ¢ o carater pedagdgico da medida.
Precedentes do TST. Sentenca mantida.

DO RECURSO DA RECLAMADA. EXIGENCIA DE CARTA
DE FIANCA. DANO MORAL CONFIGURADO. TRANSFE-
RENCIA DO RISCO DA ATIVIDADE AO EMPREGADO.
IMPOSSIBILIDADE.

No caso concreto, os danos morais estdo configurados de maneira inequi-
voca pela conduta ilicita e abusiva da empresa em exigir carta de fianga no curso
do contrato de trabalho, o que extrapola o poder de dire¢dao e impde condi¢ao
inadmissivel para o exercicio das atividades laborais, que pressupde a boa-fé
dos contratantes, a confianca entre as partes ¢ a responsabilidade da empre-
gadora pelos riscos da atividade econdmica. Outrossim, por se tratar de dano
"in re ipsa", desnecessaria a prova do abalo moral sofrido. Sentenca mantida.

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. TRABA-
LHO EXTERNO. MOTORISTA DE CAMINHAO. APLICACAO
DA EXCECAO DO ART. 62,1 DA CLT.

O trabalho externo somente de forma excepcional esta sob controle de
horério, especialmente quanto ao ocupante das funcdes de vendedor viajante,
das quais, no mais das vezes, sabe-se apenas a hora de inicio, de término e
quase nada do entremeio. Nessa condigdo impossivel se revela a possibilidade
do deferimento de paga por hora extra. Sentenga mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A presente agdo trabalhista foi proposta em 09.08.2017, enquanto a Lei
n°® 13.467 de 13.07.2017, passou a viger em 11.11.2017. Assim, o dispositivo
processual , art. 790-A, CLT, com alteracdo dada pela reforma trabalhista
(Lei 13.467/17) que disciplina o pagamento de honorarios e a sucumbéncia
reciproca na justi¢a do trabalho e por conseguinte, revoga os entendimentos
fixados nas Sumulas 219 e 329, do TST, ndo se aplica ao presente caso. No
caso em apre¢o, nao se encontra a parte obreira assistida pelo sindicato da sua
categoria profissional. Portanto, ndo se divisa o preenchimento dos requisitos
necessarios a concessao da verba honoraria. Sentenga mantida. Recursos ordi-
narios conhecidos e improvidos.
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Processo: 0001799-63.2017.5.07.0034 Julg.: 29/10/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/11/2018
Turma: 2

RECURSOS DAS RECLAMADAS (ANALISE CONJUNTA).
DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E DO ENQUADRA-
MENTO COMO BANCARIO.

Ressalvados alguns acréscimos argumentativos, deve ser a sentenga de
origem mantida por seus proprios fundamentos.

VERBAS PREVISTAS EM NORMAS COLETIVAS DEVIDAS
POR DECORRENCIA DO ENQUADRAMENTO DA RECLA-
MANTE COMO BANCARIA.

No que diz respeito as impugnacdes das reclamadas, ao deferimento das
verbas decorrentes do enquadramento da obreira como bancaria, as rés apre-
sentaram impugnagdo totalmente genérica, de modo que, por ndo terem sido
apontados quaisquer vicios especificos que justificariam a reforma do julgado
de origem, deve ser a sentenca mantida por seus proprios fundamentos.

DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.

Incumbia a reclamada apresentar provas aptas a desconstituirem a presun-
¢do de veracidade da declaragdo de pobreza (art. 99, § 3°, CPC/2015) - 6nus da
qual ndo se desincumbiu, uma vez que se limitou a impugnar genericamente a
condigdo econdmica afirmada pela parte reclamante, alegando, equivocadamente,
ue a parte demandante ndo havia juntado a declaragdo de hipossuficiéncia. Recursos
das partes reclamadas conhecidos e ndo providos.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. CARGO DE CON-
FIANCA BANCARIO. ART. 224, § 2°, CLT.

Provado nos autos que reclamante exercia fun¢ao de confianca, com
poderes de mando e gestdo proprios da fiducia especial, deve ser o autor enqua-
drado na exceg¢do prevista no § 2° do art. 224, da CLT.

DA REMUNERACAO VARIAVEL.

Nao tendo sido demonstrada qualquer irregularidade no pagamento da
remuneragao variavel pelas reclamadas, deve ser a sentenga mantida por seus
proprios fundamentos. Recurso da parte reclamante conhecido e ndo provido.

Processo: 0001348-36.2014.5.07.0004 Julg.: 06/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
10/09/2018

Turma: 3
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RECURSOS ORDINARIOS. BANCO BRADESCO. BANCARIO.
CARGO DE CONFIANCA. OPCAO PELA JORNADA DE 8H.
NAO ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 224, PARA-
GRAFO SEGUNDO, DA CLT. HORAS EXTRAS DEVIDAS.

Evidenciado nos autos que a gratificagdo percebida pela autora se dava
em razdo do grau de responsabilidade inerente as atividades desempenhadas no
cargo comissionado e ndo por outorga de poderes de mando e gestdo, faz jus a
empregada ao pagamento da 7* e da 8" horas como extras. Senten¢a mantida,
no aspecto.

DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NO SABADO.
PREVISAO EM NORMAS COLETIVAS. INAPLICABILI-

DADE DA SUMULA 113, DO TS'T.

De acordo com a Sumula 113, do TST, (Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢
21.11.2003), "O sabado do bancario ¢ dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso
remunerado [...]", sendo indevida "[...] a repercussdo do pagamento de horas
extras habituais em sua remuneragdo. Todavia, a existéncia de negociagdo
coletiva estabelecendo que o sabado do bancario ¢ dia de repouso, indubita-
velmente, impde devidos os reflexos das horas extras habitualmente prestadas
na semana. Senten¢a mantida, no particular.

DO PAGAMENTO DA PLR DO ANO 2017.

Impde-se devida a participagdo nos lucros e resultados de 2017 pela
projecdo do periodo do aviso prévio indenizado, conforme clausula 3* da CCT
sobre PLR 2016/2017, ante a inexisténcia de clausula expressa de exclusdo dos
referidos periodo e parcela no PDVE. Sentenca mantida.

FGTS. CALCULO. MULTA DE 40%.

A multa de 40% do FGTS ¢ calculada com base nos depdsitos feitos
pela empresa enquanto o trabalhador esteve empregado, e ndo sobre o saldo
do fundo na data da demissdo. Dessa forma, independentemente de o empre-
gado ter sacado o dinheiro de seu FGTS, o valor da multa é o mesmo. A regra
também vale para trabalhadores que retiraram parte do Fundo de Garantia para
comprar um imével ou em caso de doenga grave. Impde-se reconhecer o acerto
da decisdo recorrida, por via da qual se determinou o calculo da multa de 40%
sobre os valores sacados da conta vinculada da reclamante. Decisdo mantida.
RECURSO DA RECLAMANTE. DAS HORAS EXTRAS. DAS
DIFERENCAS DA INDENIZA CA~ O DO PDVE.

O valor estabelecido para indenizagdo do PDVE 2017 deve ter como base

o valor do salério de junho/2017 com a repercussao das horas extras, pois se
trata de verba eminentemente salarial, tendo em vista que com o reconhecimento
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do pagamento das horas extras (7% e 8" hora), evidentemente, o salario vigente
em junho/2017 foi alterado. Sentenca reformada, no particular.

DO REAJUSTE DA CCT SOBRE A VERBA INDENIZACAO

PDVE 2017.

O reajuste de 2,75 % sobre a indenizagdo do PDVE/2017, ndo encontra
amparo no Plano de Demissdo Voluntaria/2017. Decisdo Mantida. Recursos
conhecidos; ndo provido o apelo do reclamado; parcialmente provido o recurso
interposto pela reclamante.

Processo: 0002003-82.2017.5.07.0010 Julg.: 12/12/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/12/2018
Turma: 1

RECURSOS ORDINARIOS. GREVE GERAL. PARALISACAO
DO DIA 28.04.2017. DESCONTO SALARIAL. LEGITIMIDADE
DO SINDICATO OBREIRO.

Os sindicatos detém legitimidade para atuar como substitutos proces-
suais de forma ampla e irrestrita, ndo albergando somente direitos coletivos
lato sensu (difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos), mas
também direitos subjetivos individuais de integrantes da respetiva categoria
(STF, Recurso Extraordinario n® 210.029-3/RS).

COMPETENCIA DA VARA DO TRABALHO. AUSENCIA DE
DISSIDIO DE AMBITO NACIONAL INSTAURADO.

Conquanto o movimento paredista contra a reforma trabalhista e da
previdéncia tenha sido de Ambito nacional, envolvendo multiplas categorias
de trabalhadores, enquadrando-se, em principio, nas disposi¢des do art. 2°,
I, "a", da Lei n® 7.701/88, a auséncia de instauragdo de dissidio de greve de
ambito nacional repde a competéncia ao espectro de cada Regional em que
se verberar eventuais litigios do movimento paredista decorrentes.

LEGALIDADE DA GREVE. CONTEUDO DAS REIVINDICA-
COES. GREVE COM MOTIVACAO POLITICA. POSSIBILI-
DADE. PRECEDENTE DO TST.

Independentemente da presenga ou ndo de reivindicagdes ende-
recadas aos entes patronais da categoria respectiva, ndo cabe ao intér-
prete reduzir ou amesquinhar o direito de greve, quando o proprio texto
constitucional ndo o fizer. Precedente do TST (TST, RO-DC 54.800-
42.2008.5.12.0000, SDC, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DJE
27.11.2009).
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REGULAMENTACAO DOS DIAS PARADOS. LEGALIDADE
DO DESCONTO. AUSENCIA DE ACORDO COLETIVO
REGULANDO DE MANEIRA DIVERSA.

Na auséncia de Acordo Coletivo regulamentando de maneira diversa
os dias parados, ainda que ndo haja abusividade no direito de greve, e
desde de que ndo deflagrada situagdo excepcional (v.g., atraso de paga-
mento de salarios e situagdes similares), devido é o desconto da remu-
neragdo correspondente aos dias ndo laborados. Posi¢do prevalecente no
TST (v.g., AIRR-2034- 89.2012.5.03.0107, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 29/04/2014, 5* Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 09/05/2014). Recursos conhecidos e providos.

Processo: 0000998-38.2017.5.07.0038 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 1

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DOS RECLAMADOS.
HORAS EXTRAS. TEMPO DE SERVICO.

E improcedente a condenacao em horas extras de parte do lapso de tempo
considerado na sentenca recorrida, quando a instrucao do feito ndo revela a com-
provacao desse periodo, anterior as anotagdes da carteira de trabalho do obreiro.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA CINDIDA.
LAUDO PERICIAL INCONCLUSIVO.

Constatada a equivaléncia de provas quanto ao fato constitutivo
do direito, a causa deve ser decidida em prejuizo de quem detinha o 6nus
de provar. Recurso de revista conhecido e provido." ((TST - RR: 590-
45.2013.5.04.0305). Recurso provido.

RECURSO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA DO DES-
LIGAMENTO.

Firmada a decis@o no comportamento atentatorio contra a honorabilidade
da empresa, o desligamento por justa causa ¢ medida de correta adequagdo. Por
meio das imagens gravadas nas cameras o reclamante foi flagrado se apropriando
de pecas de uma motocicleta de um cliente.

HORAS EXTRAS.

Sdo devidas horas extras do més em que verdadeiramente os assenta-
mentos do horario de trabalho, padecem da imperfeigdo de que cuida a Simula
338, item III, do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso provido em parte.

Processo: 0000055-35.2017.5.07.0001 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL/DEZ. - 2018 249

RECURSOS ORDINARIOS DAS RECLAMADAS. TERCEI-
RIZACAO ILICITA. EXERCICIO DE ATIVIDADE-FIM.
ENQUADRAMENTO SINDICAL DOS FINANCIARIOS.

Restando evidenciado, pelo contexto probatdrio, que a obreira realizava
o seu trabalho na atividade-fim da tomadora dos servigos, que atuava como
instituicdo financeira, reconhece-se a terceirizagdo ilicita perpetrada pelas
demandadas, bem como as vantagens normativas concedidas aos financiarios,
nos termos da Sumula 331, I e III, do TST. Sentenga mantida neste item.

HORAS EXTRAORDINARIAS. SUMULA 55, DO TST.
APLICABILIDADE.

Aplica-se ao caso a Simula 55, do TST, visto que o reclamante enqua-
drou-se como financiario, fazendo jus a jornada de trabalho dos bancarios,
sendo considerada horas extras aquelas que ultrapassarem a 6 hora diaria e a
30 semanal. Sentenga mantida neste aspecto.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONFIGURADA.

Nas hipoteses de terceirizagao ilicita, onde hé a intermedia¢do de mao-
de-obra na atividade-fim da tomadora de servigos, as empresas envolvidas sdo
solidariamente responsaveis pelos créditos trabalhistas do empregado, por se
unirem no proposito de fraudar a legislacdo trabalhista, incidindo o teor do
artigo 942 do Codigo Civil. Sentenga confirmada neste item.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.REFLEXOS
DAS HORAS EXTRAS. CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
FINANACIARIOS. MENSALISTA. SABADO.

Tratando-se de empregado mensalista, a apuracdo de horas extras com
base em salario fixo mensal, nele acha-se computado desde logo o repouso
remunerado, uma vez que se consideram ja remunerados os dias de repouso
semanal do empregado mensalista (Lei n°® 605/1949). A clausula 4.7.3 do
Acordo Coletivo de Trabalho dos financiarios nao contém norma ensejadora de
adicional de hora extra de cem por cento da jornada aos sabados. Assim sendo,
mantém-se a sentenga atacada. Recursos ordinarios conhecidos e ndo providos.

Processo: 0002077-07.2016.5.07.0032 Julg.: 20/08/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/08/2018
Turma: 2

RECURSOS ORDINARIOS DE AMBAS AS PARTES. DOENCA
OCUPACIONAL. EXISTENCIA. PENSIONAMENTO.

Comprovado o nexo concausal, o dano e a atitude omissiva da reclamada,
correto o enquadramento da doenga como ocupacional e sua equiparagdo
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como acidente do trabalho para os fins do art. 118 da lei n® 8.213/93, porém
sem direito a pensionamento, ante o carater temporario da incapacidade.
DOS DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO.

No caso, a indenizacdo arbitrada atende ao necessario equilibrio entre
o dano moral e o efeito pedagdgico, considerando que o dano referiu-se a
constrangimento desproporcional que, a despeito de ilicito, ndo trouxe maiores
consequéncias ao obreiro, de sorte que resta equilibrada a indenizagdo de um
salario minimo.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

No caso em apre¢o, ndo foi infirmada, por qualquer outra prova, a prova
técnica que atestou a existéncia de insalubridade de grau médio de acordo
com NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE. Recursos Ordinarios conhecidos e
improvidos.

Processo: 0000113-57.2017.5.07.0027 Julg.: 27/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/10/2018
Turma 3

RECUSA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL PARA LIBE-
RACAO DO FGTS APOS ADOCAO DE REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO PELO MUNICIPIO. PRETENSAO SATIS-
FEITA MEDIANTE EXPEDICAO DE ALVARA JUDICIAL.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE SUCUM-

BENCIA DO EMPREGADOR. INDEFERIMENTO.

Com a adogio do Regime Juridico Unico de natureza estatutéria a partir
05/04/2017, o municipio reclamado cumpriu na integra as obrigagdes patronais
referentes a exting@o do contrato de trabalho entdo regido pelas normas celetis-
tas, tendo providenciado as medidas necessarias para o saque do FGTS, como a
baixa na CTPS do reclamante e a confecg@o de termo rescisorio, o qual ndo foi
entregue de imediato por inércia do proprio reclamante, que deixou de procurar
o documento na prefeitura. Diante da recusa imposta pelo 6rgao gestor do fundo,
0 juizo de origem expediu na propria sentenga, em sede de tutela de urgéncia,
Alvara Judicial determinando a Caixa Econémica Federal a liberacdo do FGTS
existente na conta vinculada, satisfazendo integralmente o objeto do processo.
Portanto, impde-se a manuten¢do do indeferimento do pedido de honorarios
advocaticios, por se compreender que ndo houve mesmo sucumbéncia do Muni-
cipio reclamado que justifique o pagamento de verba honoréria.

Processo: 0000887-08.2017.5.07.0021 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1
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REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS NO CAL-
CULO DA PARCELA APIP.

O valor das horas extras prestadas habitualmente deve ser integrado
ao calculo da conversdo em pecunia da parcela APIP (auséncia por interesse
particular), posto que o proprio regulamento da caixa prevé a inclusdo das
horas extras na remuneragao paga ao empregado, sendo a APIP calculada com
base na remuneragao.

Processo: 0001029-85.2016.5.07.0008 Julg.: 22/10/2018
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/10/2018
Turma: 2

REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/2017). CONTRI-
BUICAO SINDICAL. AUSENCIA DE DESCONTO MEDIANTE
AUTORIZACAO PREVIA DE TODOS OS INTEGRANTES DA
CATEGORIA.

Ap0s o advento da reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017), no sentido
de tornar a contribui¢do sindical facultativa, s6 ¢ permitida a sua arrecadacao
mediante autorizacdo prévia e expressa dos integrantes da categoria profissional
ou econdmica.

Processo: 0000397-40.2018.5.07.0024 Julg.: 06/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchéa de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 3

REGIME CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Nao tendo o reclamante prestado concurso publico e sendo regido - desde
o inicio da prestag@o de servigos para a autarquia municipal - pela CLT, o enten-
dimento majoritario dos tribunais superiores ¢ o de que ele ndo passa a ser estatu-
tario, mesmo com a institui¢do de regime juridico no municipio. No caso, o RJU
do Municipio de Sobral prevé, ainda, que os servidores concursados teriam que
optar pelo regime estatutario, ndo tendo o reclamante comprovado essa opgao.
Assim, inexistindo vinculagdo estatutaria ou juridico-administrativa formal,
sendo inequivoca, ao reverso, a adogdo da legislagdo consolidada para reger as
relagdes permanentes de trabalho mantidas com a edilidade, a competéncia da
Justica Comum ndo podera ser reconhecida. Dessa forma, ndo ha que se falar em
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para o deslinde da controvérsia.
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PRESCRICAO DO FGTS.

No presente caso, foram deferidas as verbas fundiarias, efetivamente nao
recolhidas, atinentes a prestacao de servi¢o ocorrida no periodo de 03.07.1987
a10.02.2017, tendo sido o presente feito ajuizado em 03.11.2017, anterior, por-
tanto, a data de 13.11.2019, razdo pela qual deve ser aplicada, segundo a regra
de modulag@o dos efeitos da decisao proferida no RE n. 709.212, estipulada pelo
STF, a prescrigdo trintenaria, e ndo a quinquenal. Correta, portanto, a sentenga.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015 e art. 15,1, "e",
da IN n° 39 do TST, curvei-me a simula n° 02 deste Regional e as Sumulas n°
219 e 329 do TST, para entender ser devida a verba honoraria apenas quando
a parte for beneficiaria da justi¢a gratuita e estiver assistida pelo sindicato da
sua categoria profissional, o que nao ocorre na hipédtese, tendo em vista que o
reclamante se encontra assistido por advogado particular. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001648-85.2017.5.07.0038 Julg.: 22/11/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
27/11/2018

Turma: 3

REGIME COMPENSATORIO. SEMANA ESPANHOLA.
AUSENCIA DE PREVISAO ESPECIFICA EM NORMA COLE-
TIVA.INVALIDADE.RATIFICACAO.

E nulo o sistema de compensagdo horaria, na modalidade "semana
espanhola", quando ausente previsdo especifica na norma coletiva para sua
adocdo, a exemplo do caso dos autos. Nessa toada, de se ratificar a declaracao
de ilegalidade da jornada de trabalho praticada pelos substituidos de oito horas
diarias no regime de 4 x 1 e a consequente condenacao as pagamento das horas
extras praticadas além da 8* didria ou 44® semanal e seus reflexos.

DANOS MORAIS. INDEFERIMENTO. RATIFICACAO.

Como bem explanado na fundamentagdo do Decisum, "no caso em tela, o
conjunto probatorio produzido ndo deixa evidenciada a ocorréncia de dano coletivo,
posto que, a despeito da constatagdo da ilegalidade do sistema de compensagao de
jornada adotado pela empresa demandada, tal irregularidade ndo configura ofensa a
dignidade dos trabalhadores envolvidos, tampouco aos seus direitos personalissimos,
nao tendo, por isso, o condao de causar, naquela coletividade de trabalhadores, senti-
mento de repudio, de desagrado e de insatisfa¢do, a ponto de justificar a condenagao
da empresa demandada ao pagamento da indenizag@o por danos morais coletivos."De
se ratificar, assim, o indeferimento da pretensao de indenizagdo por danos morais.
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST.
Os argumentos da segunda reclamada, relativos a negativa da relagdo de
emprego ¢ da ndo responsabilidade pela paga dos débitos trabalhistas, restam
ultrapassados pela Simula 331, TST.
SINDICATO. SUBSTITUI CA~ O PROCESSUAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO.
Cuidando-se de causa em que o autor ¢ um ente sindical figurando como

substituto processual, os honorarios advocaticios revelam-se devidos, consoante
inciso III da Stimula 219 do C. TST.

Processo: 0001698-14.2017.5.07.0038 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

RELACAO DE EMPREGO. FATO MODIFICATIVO. ONUS DA
PROVA DA RECLAMADA. ART. 818, DA CLT C/C ART. 373,
DO NCPC.

Quando o réu admite o fato alegado pelo reclamante, mas lhe opde outro
que lhe modifiquem os efeitos, estamos diante de fato modificativo do direito do
autor, atraindo para si o 6nus da prova. Ocorre que, no caso vertente, frise-se,
a despeito de a reclamada ter admitido a prestagdo de servigos autonomos de
limpeza, duas vezes por semana, restou evidente, a presenca dos pressupostos
exigidos no art. 3° da CLT para a caracterizacdo do vinculo empregaticio entre
as partes, vez que as testemunhas apresentaram pelo autor forem firmes em
apontar que o trabalho era prestado de forma habitual, com pessoalidade, nas
dependéncias do sitio do demandado, nos moldes dos requisitos elencados no
art. 3°, da CLT. Sentenca mantida.

PROVA DE PAGAMENTO DO SALARIO. ONUS DA PROVA.

E 6nus do empregador remunerar corretamente o empregado, mediante
contra recibo, assinado pelo mesmo, nos termos do art. 464, da CLT, sendo
ainda, direito do trabalhador, identificar e conferir a exatiddo do pagamento
que estad sendo efetuado, discriminadamente. Assim, a parte que ndo observa
a correta distribui¢do do Onus da prova assume o risco, de ndo ver provado
aquilo que deseja, permitindo ao julgador que sentencie desfavoravelmente as
suas alegacdes. Assim sendo, mantém-se a sentenca que considerou o valor
do salario como alegado na pega de ingresso. Sentenga mantida. RECURSO
CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO.

Processo: 0000669-47.2017.5.07.0031 Julg.: 29/10/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 30/10/2018
Turma: 2
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RELACAO DE EMPREGO SEM REGISTRO NA CTPS DO
AUTOR. RECONHECIMENTO.

Demonstrando a prova dos autos que efetivamente houve prestacdo de
servigos em periodo sem anotagdo da CTPS, de se ratificar o reconhecimento
de que a relagdo empregaticia perdurara por todo o periodo apontado na inicial.

ABANDONO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO.
DEFERIMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RES-
CISAO SEM JUSTA CAUSA.

Cumpria a reclamada, ja que fez alega¢do de que o demandante aban-
donara o emprego, comprovar a sua efetiva ocorréncia. Nao conseguindo
desvencilhar-se de tal desiderato, de se deferir ao obreiro as verbas decorrentes
da rescis@o sem justa causa.

BENEFICIOS DECORRENTES DAAPLICACAO DA NORMA
COLETIVA VIGENTE A EPOCA DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. DEFERIMENTO.

No presente caso, tratando-se de pedido de pagamento de beneficios
previstos em norma coletiva vigente a época da contratualidade, ndo ha como
perquirir sobre a aplica¢do ou ndo da Simula 277 do C. TST, ficando, assim,
mantida a sentenca que, entendendo pela aplicabilidade da convencédo coletiva
de trabalho juntada com a petigdo inicial, julgou parcialmente procedentes os
pedidos contidos nesta reclamatoria para deferir as diferencgas salariais, a cesta
basica e a multa convencional.

INDENIZA C/f O POR DANOS MORALIS.

A conduta adotada pela reclamada, no que diz respeito ao ambiente de
trabalho, sem disponibilizar banheiros quimicos limpos, e sem fornecer alimen-
tagdo de qualidade para os seus empregados, caracteriza cristalina ofensa aos
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho, insculpidos nos incisos III e IV do artigo 1°, da Constituicdo Federal.
Recurso da reclamada conhecido e improvido.

Processo: 0000763-56.2016.5.07.0022 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma 1°

RELACAO EMPREGATICIA. ENGENHEIRO DE OBRAS.
PEJOTIZACAO.

A pejotizacdo pela qual se procura desvencilhar de uma relagéo cele-
tista pela contratagdo do obreiro na forma de pessoa juridica, na tentativa de
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disfarcar eventual relagdo de emprego que evidentemente seria existente, é
uma ilegalidade por se constituir em burla dos direitos trabalhistas. Contudo, a
pejotizagdo precisa ficar comprovada. E essa demonstragdo ndo dormita no feito.
Portanto, ndo se desvencilhando o recorrente da comprovacdo da pejotizacdo
fraudulenta, cumpre a este juizo de revisdo proclamar a corregdo da sentenga
vergastada. Recuso conhecido e desprovido.

Processo:0001925-18.2017.5.07.0001 Julg.: 05/11/2018
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 2

REMUNERACAO. ANUENIOS. BANCO DO BRASIL. MARCO
PRESCRICIONAL APLICAVEL. PRESCRICAO PARCIAL.

No que tange aos anuénios pagos aos funcionarios do Banco do Brasil,
¢ entendimento pacifico firmado pela C. SBDI-I do Tribunal Superior do Tra-
balho ser inaplicavel a prescri¢do total, uma vez que a verba tem origem em
regulamento empresarial, sendo posteriormente prevista em acordo coletivo
de trabalho.

REMUNERACAO. BANCO DO BRASIL. ANUENIOS INSTI-
TUIDOS POR NORMA INTERNA DA EMPRESA. SUPRES-
SAO POR MEIO DE INSTRUMENTO COLETIVO. INCOR-
PORACAO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

A supressao, por meio de instrumento coletivo, de beneficio instituido
por norma interna da empresa, caracteriza alteragdo contratual ilicita, nos
termos do art. 468 da CLT.

PRESCRICAO TRINTENARIA. RECOLHIMENTO DO FGTS.

E certo que o STF, no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE) 709.212 - DF, com repercussao geral, fixou em cinco anos o prazo pres-
cricional aplicavel a cobranga do FGTS, contudo tratou de modular os efeitos
da decisdo conferindo-lhe efeitos ex nunc (prospectivos). Dessa forma, para
aqueles cujo prazo inicial da prescri¢ao ocorra apds 13/11/2014, aplica-se, desde
logo, o prazo de cinco anos e, para 0s casos em que o prazo prescricional ja
esteja em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo
inicial, ou 5 anos, contados daquela decisdo (13/11/2014).

BANCO DO BRASIL. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA
JURIDICA. SUMULA NO 9 DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7° REGIAO.

Ao compor a remunera¢do do reclamante de forma continua e habitual,
restou caracterizado o carater contraprestativo do auxilio-alimentacao e, portanto,
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impde-se reconhecer a sua natureza salarial para todos os efeitos, nos moldes do
§ 1°, do art. 457, da CLT. Aplicag¢do da Sumula n° 9 deste Regional.

Processo: 0000282-41.2017.5.07.0028 Julg.: 17/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 18/10/2018
Turma: 1

RENUNCIA A ESTABILIDADE DA CIPA. COACAO. AUSEN-
CIA DE PROVA. MANUTENCAO DA SENTENCA.

Nao havendo prova de que de que o reclamante tenha sido coagido a
renunciar sua estabilidade como membro da CIPA, hd que se manter a sen-
tenca recorrida, que entendeu pela improcedéncia dos pleitos autorais. Os
fundamentos da sentencga, retratam, na visao deste julgador, a solugdo correta
a ser aplicada ao caso, a luz das normas juridicas incidentes a espécie. Recurso
ordinario conhecido, mas nao provido.

Processo: 0001491-46.2016.5.07.0039 Julg.: 26/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
27/07/2018

Turma: 3

RESCISAO CONTRATUAL. MODALIDADE SEM JUSTA CAUSA.
EXERCICIO DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR.

Tendo em vista que ndo ha disposi¢do na Politica para Orientagdao de
Melhorias da parte recorrida quanto ao direito a estabilidade de qualquer
empregado e muito menos a imposicao de limitagdo ao poder diretivo empre-
sarial, ndo ha que se falar em adesdo ao contrato do trabalho do empregado,
restando incolumes as disposi¢des do art. 444 e 468 da CLT, bem como o teor
da Stmulas 51 e 77 do C. TST.

HORAS EXTRAS. INDEFERIMENTO. PROVA DE CARGO
DE GESTAO. ART 62 I CLT.

A excecdo ao direito de limitagdo de jornada, como todo direito excep-
cional, deve ser interpretada restritivamente e a regra do art. 62 inciso II s6
deixard de ser aplicada quando demonstrado a desconfiguracdo do exercicio
do cargo de gestdo, o que ndo ¢ o caso dos autos. Demonstrado o exercicio da
funcdo de gerente, as horas extras sao indevidas.

MULTAS CONVENCIONAIS. IMPROCEDENCIA.

Indevidas a multas normativas, considerando que as supostas irregulari-

dades (auséncia de recebimento de lanche gratuito, ndo concessao de folga no
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dia do aniversario da empregada, ndo quitacdo de horas extras) ndo restaram
confirmadas nos autos. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001440-04.2016.5.07.0017 Julg.: 31/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 05/11/2018
Turma: 1

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
ONUS DA PROVA IMPUTAVEL AO EMPREGADO. SITUA-
CAO DE OCIOSIDADE COMPROVADA NOS AUTOS.

O onus da prova, quanto a rescis@o indireta do contrato de trabalho
incumbe ao empregado, cabendo-lhe provar, de forma cabal, que o empregador
praticou alguma das faltas graves elencadas taxativamente no art. 483, da CLT.
Sendo assim, tendo em vista que restou demonstrado nos presentes autos conduta
ilicita por parte do empregador mais que suficientes para justificar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, de se manter a sentenca ao declarar a rescisao
indireta e condenar a reclamada ao pagamento das verbas rescisorias pertinentes.

DANO MORAL. TRABALHADOR COLOCADO EM SITUA-
CAO DE "OCIOSIDADE". DANO MORAL. CONFIGURACAO.

Provada nos autos a conduta da reclamada em deixar a obreira um periodo
sem exercer atividade alguma, merece reparo o prejuizo psicologico experimen-
tado pela trabalhadora, em face da situagdo desconfortavel a que foi submetida.

QUANTUM INDENIZATORIO. OBSERVANCIA DOS PRIN-
CIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE.

No caso, ndo houve extrapolagdo dos limites superiores ou inferiores da
razoabilidade e da proporcionalidade no valor arbitrado para indenizacdo de
danos morais. A condenagdo atende aos parametros citados e cumpre o papel
de, ndo apenas compensar a reclamante pelo dano sofrido, mas também de
desestimular a empresa a praticar atos ofensivos a dignidade da empregada.
Mantém-se. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000749-63.2015.5.07.0004 Julg.: 03/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 04/10/2018
Turma: 1

RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA PROFISSIONAL.
NEXO CAUSAL. L.E.R./D.O.R.T. PROVA SATISFATORIA.

Comprovado o fato, o dano, o nexo causal, e ausentes as hipoteses
excludentes da responsabilidade civil, deve o empregador responder pelos
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danos infligidos ao empregado. Muito embora o Juiz ndo esteja adstrito as
conclusdes do laudo pericial, na forma do art. 479 do NCPC (v. STJ - REsp
442.247 - MG - 3* T. - Rel. Min. Antonio de Padua Ribeiro - DJU 18.08.2003).
Argumentos recursais que, conquanto razoaveis, apresentam carater leigo e ndo
sao referendados por elementos técnicos-cientificos, razdo por que prevalece
a prova técnica.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. AFASTAMENTO NAO
SUPERIOR A 15 DIAS.

Sem afastamento superior a 15 (quinze) dias, ndo ha direito a estabilidade
acidentaria, ainda que a doenga tenha nexo causal com a atividade.

DANOS MORAILS. QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Cumprindo as fungdes pedagogica, compensatdria e repressiva, ¢ con-
siderada a situagao financeira do ofensor ¢ da vitima, bem como os valores
arbitrados em casos similares, de manter-se o valor da condenagdo em R$
10.000,00. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001478-19.2016.5.07.0016 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

RESPONSABILIDADE CIVIL. INEXISTENCIA. MANU-
TENCAO DA SENTENCA.

A morte do obreiro representou crime de natureza passional, inexis-
tindo, portanto, nexo de causalidade entre o homicidio e as atividades laborais
do trabalhador - pai/marido das reclamantes. Ha que se manter, portanto,
a sentenca recorrida, que entendeu pela improcedéncia do pleito autoral.
Compreende-se que os fundamentos da sentencga, retratam, na visdo deste
julgador, solugao correta a ser aplicada ao caso, a luz das normas juridicas
incidentes a espécie.

LITIGANCIA DE MA-FE

A ndo comprovagdo das alegacdes ndo importa, por si s, na conclusdo
que houve alteragdo da verdade dos fatos, sendo exigivel, para adequagdo ao
tipo, que se constate a conduta dolosa (vontade livre e consciente) de afirmar
fato que saiba ndo ser verdadeiro. Recurso ordinario conhecido e parcialmente
provido.

Processo: 0000803-35.2016.5.07.0023 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
13/07/2018

Turma: 3
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RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE DE TRABA-
LHO. FORTUITO INTERNO. CULPA CONCORRENTE DA
VITIMA COMO FATOR DE MODERACAO DAINDENIZACAO.

Comprovado o fato, o dano, o nexo causal, ndo estando presentes
quaisquer das excludentes de ilicitude e, por fim, sendo atividade marcada pelo
incremento do risco, de aplicar-se a teoria objetiva, dispensando-se a exigéncia
de prova da culpa, devendo o empregador responder integralmente pelos danos
infligidos ao empregado. Aplicada a teoria objetiva, a culpa concorrente € rele-
vante apenas para a fixagdo da indenizacao pelos danos imateriais.

DANOS MORAIS E ESTETICOS. QUANTUM INDENIZA-
TORIO.

Cumprindo as fun¢des pedagogica, compensatdria e repressiva, e con-
siderada a situacao financeira do ofensor e da vitima, bem como os valores
arbitrados em casos similares, de majorar-se o valor da condenagdo para R$
7.500,00, a titulo de danos morais e R$ 7.500,00 de danos estéticos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DIREITO INTERTEM-
PORAL. INAPLICABILIDADE DA LEI N° 13.467/2017.

Tratando-se os honorarios advocaticios de instituto misto ou bifronte,
com caracteristicas de direito material ¢ de direito processual, considera-se,
para a sua regéncia, a lei vigente ao tempo do ajuizamento da agdo, ainda que
outra esteja em vigor no momento da sentenga, reverenciando, em especial,
o principio da seguranca juridica. Como direito ou vantagem devida a parte
em virtude do principio da causalidade e da sucumbéncia da parte contraria,
os honorarios advocaticios que ndo eram devidos ao tempo do ajuizamento da
acdo, ndo o sdo, ao tempo da sentenca. Consoante o entendimento consolidado
por este Regional, nos termos de sua Simula 2, a condenagdo em honorarios
advocaticios ndo submetidos a Lei n° 13.467/17, somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Stmulas 219 e 329
do Col. TST, o que nao ocorre na espécie.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DIREITO INTERTEM-
PORAL. INAPLICABILIDADE DA LEI N° 13.467/2017.

Tratando-se os honorarios advocaticios de instituto misto ou bifronte,
com caracteristicas de direito material e de direito processual, considera-se,
para a sua regéncia, a lei vigente ao tempo do ajuizamento da agdo, ainda que
outra esteja em vigor no momento da sentenga, reverenciando, em especial,
o principio da seguranga juridica. Como direito ou vantagem devida a parte
em virtude do principio da causalidade e da sucumbéncia da parte contraria,
os honorarios advocaticios que nao eram devidos ao tempo do ajuizamento da
acdo, ndo o sdo, ao tempo da sentenga.Consoante o entendimento consolidado
por este Regional, nos termos de sua Siimula 2, a condenag@o em honorarios
advocaticios ndo submetidos a Lein® 13.467/17, somente é devida quando pre-
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enchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do Col.
TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001882-94.2017.5.07.0029 Julg.: 07/11/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/11/2018
Turma: 1

RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. CABIMENTO.

Arelagdo pré-contratual que gera justa expectativa e que resulta frustrada
por culpa da empresa contratante, com evidente prejuizo, impde o dever de
reparagdo pelos danos morais e materiais sofridos pelo trabalhador.

LITIGANCIA DE MA-FE. INOCORRENCIA.

Litigante de ma-fé € aquele que se utiliza de procedimentos escusos com o
objetivo de vencer ou que, sabendo ser dificil ou impossivel vencer, descumpre,
enfim, seu dever de lealdade processual previsto nos arts. 77 ¢ 80 do NCPC.
In casu, ndo se verifica procedimento temerario e deslealdade processual do
reclamante com o objetivo de se locupletar indevidamente e prejudicar a parte
adversa, motivo pelo qual se afasta a litigdncia de ma-fé imputada ao autor.

Processo: 0001572-94.2016.5.07.0006 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CAIEIRA.

O exame do acervo probatorio carreado aos autos, especialmente a
prova testemunhal e a prova emprestada, apontam para a efetiva existéncia do
vinculo empregaticio. As demais reclamadas, embora afirmem que ndo havia
exclusividade na prestagdo do servi¢o, ndo demonstraram que a relagdo era
apenas comercial com o 3° reclamado, evidenciando o conjunto probatorio
que, na verdade, havia a administragido conjunta do negocio.

Processo: 0000214-15.2017.5.07.0021 Julg.: 21/11/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 21/11/2018
Turma: 1

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO.

A vertente demanda versa sobre direitos previstos na CLT, por labor
prestado em beneficio do terceiro reclamado, em razao de contrato de prestagao
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de servigos firmado com a primeira ré, empregadora do reclamante. Assim, o
pedido de responsabilizagdo subsidiaria do Municipio de Massapé encontra-
se inserido nos limites da competéncia material estabelecida no artigo 114 da
Constitui¢ao Federal, porquanto abrange controvérsia decorrente da relagao
de trabalho.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsidiario arcar com todas as verbas trabalhistas e
rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato
de trabalho, quando verificada a culpa in eligendo ou in vigilando daquele.
Inteligéncia da Stmula 331, IV e V do C. TST.

Processo: 0000787-44.2017.5.07.0024 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchéa de Albuquerque Publ. DEJT: 09/11/2018
Turma: 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
DONO DA OBRA. EMPREITADA

Inexiste responsabilidade subsidiaria do ente publico na contratacdo de
empresa de engenharia civil para realizagdo de obra certa, hipdtese diversa da
terceirizagdo de atividade a que se refere a Simulan®331 do e. TST. Trata-se de
situa¢do em que "diante da inexisténcia de previsao legal, o contrato de emprei-
tada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria
ou subsidiaria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora". Inteligéncia da
Orientacdo Jurisprudencial 191 da SBDI-1 do TST. Recurso Ordinario conhecido
e provido para excluir a responsabilidade subsidiaria atribuida ao ente publico
reconhecida em primeira instancia. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.

Processo: 0001522-77.2017.5.07.0024 Julg.: 13/09/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO DOS
BENS DOS SOCIOS DA DEVEDORA PRINCIPAL

O redirecionamento da execugdo contra os socios da devedora principal
somente deve ocorrer apos frustadas as execugdes movidas contra as executadas
principal e subsidiaria, haja vista o carater excepcional do instituto da descon-
sideracdo da personalidade juridica.Agravo de peti¢ao conhecido e improvido.
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Processo: 0000739-43.2012.5.07.0030 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/11/2018
Turma: 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ONUS DA PROVA DE
PRESTACAO DE SERVICOS. O C.TST

tem firme entendimento de que compete ao reclamante o 6nus de comprovar
a prestagao de servigos a empresa tomadora, a teor do art. 818, da CLT, c/c o art. 373,
I, do CPC/2015, por se tratar de fato constitutivo de seu direito ao reconhecimento
da responsabilidade subsidiaria da verdadeira beneficiaria dos servigos.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsidiario arcar com todas as verbas trabalhistas e
rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato
de trabalho, quando verificada a culpa in eligendo ou in vigilando daquele.
Inteligéncia da Sumula 331, IV e VI do C. TST.

Processo: 0001643-93.2016.5.07.0007 Julg.: 06/12/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 13/12/2018
Turma: 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE
SERVICOS. SUMULA 331, IV, DO TST.

E pacifica a jurisprudéncia no sentido de que o tomador dos servigos é
responsavel subsidiariamente quanto as obrigagdes trabalhistas inadimplidas
pela empresa prestadora, desde que tenha participado da relagdo processual e
conste do titulo executivo judicial, entendimento consolidado no item IV da
Sumula 331 do TST.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DOENCA PROFISSIONAL.
DIREITO ASSEGURADO.

Verificada a ocorréncia de acidente de trabalho, conforme definido
no artigo 19, da Lei n. 8.213/91, de se reconhecer que o reclamante faz jus a
indenizagdo substitutiva da garantia de emprego.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS.

Evidenciados os elementos caracterizadores do dever de indenizar (dano
sofrido pelo empregado, culpa do empregador pelo evento danoso e nexo de
causalidade entre o labor e a referida doenga ocupacional), reputa-se correta
a conclusdo do Juizo de 1° grau que reconheceu ao reclamante o direito a
indenizac¢do por danos morais e estéticos em razao da cegueira do olho direito.
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QUANTUM INDENIZATORIO MANTIDO. RAZOABILI-
DADE.

Na fixa¢ao do quantum indenizatorio, hdo de ser aplicados critérios
topicos que permitam punir o infrator, compensar a vitima e prevenir novos
incidentes. Razoavel, pois, o quantum indenizatério fixado na sentenca
recorrida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CON-
CESSA0. AUSENCIA. DESCABIMENTO DE CONDENACAO.

Consoante o entendimento consolidado pelo 7° Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a luz da legislag@o vigente ao tempo do ajuizamento da acéo, a
condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando preenchidos
os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do TST. Nao
verificada na espécie a representacdo obreira por sindicato de sua categoria
profissional, incabivel a condenagao do reclamado na verba. Recurso parcial-
mente provido.

Processo: 0000068-50.2017.5.07.0028 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

REVELIA. ELISAO.APLICACAO DA SUMULA 122 DO TST.

Tendo a reclamada apresentado atestado médico contendo declaracdo
expressa da impossibilidade de locomog¢ao do seu preposto no dia da audiéncia
inaugural, nos termos do disposto na Sumula 122, do C. TST, de se afastar a
revelia decretada, bem como a pena de confissao ficta, determinando-se o retorno
dos autos a origem para o regular prosseguimento do feito.

Processo: 0001789-37.2016.5.07.0007 Julg.: 04/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 1

SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA AUXILIAR - FCA.
NATUREZA JURIDICA SALARIAL.

Comprovado nos autos que a reclamante recebia a Fungao Comissionada
Auxiliar - FCA, de modo continuo, sem necessidade de desempenho de
atribuicoOes adicionais ou extraordinarias, evidencia-se a sua natureza sala-
rial, nos termos do artigo 457, §1°, da CLT, devendo repercutir sobre todas
as verbas calculadas sobre o salario-base, observado o periodo imprescrito
e os limites do pedido.
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Processo: 0000098-27.2017.5.07.0015 Julg.: 08/11/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 12/11/2018
Turma: 3

SALAO DE BELEZA. PROFISSIONAL QUE PERCEBE
COMISSOES A BASE DE 50% PELOS SERVICOS
PRESTADOS. SITUACAO QUE NAO SE ADEQUA AO
VINCULO DE EMPREGO ALEGADO.

Ao admitir que percebia comissdes no percentual de 50% sobre os servigos
prestados, a reclamante exterioriza situagdo que faz presumir a existéncia de
verdadeiro contrato de parceria ou de sociedade de fato entre as partes, sendo
inequivoco que, entendimento em contrario, inviabilizaria a atividade comercial
de quem assume os riscos dos negdcios remunerando empregado com metade
de seu lucro, em detrimento das demais despesas de seu negdcio, como taxa
de consumo de energia, condominio, aluguel, etc. Recurso improvido.

Processo: 0001501-62.2017.5.07.0037 Julg.: 10/10/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/10/2018
Turma: 1

SALAO DE BELEZA. RELACAO DE PARCERIA. VINCULO
EMPREGATICIO NAO CONFIGURADO.

Revelado nos autos que a remuneragéo da reclamante se dava por signifi-
cativo percentual do valor dos servigos prestados (50% que, ap6s os descontos,
resultava no montante liquido correspondente a 30%) e que havia significativa
autonomia da autora na escolha de prestar ou ndo servigos, conclui-se néo ter
restado demonstrada a subordinagao juridica no liame entre as partes, razdo pela
qual deve ser mantida a sentenca de origem. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001532-91.2016.5.07.0013 Julg.: 27/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
05/10/2018

Turma: 3

SALARIO INFERIOR AO MINIMO LEGAL. DIFERENCAS
SALARIAIS.

Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a
previsdo constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro semanais, ¢
licito o pagamento salario minimo proporcional ao tempo trabalhado, conso-
ante o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial n® 358, I do TST.
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Processo: 0000314-80.2015.5.07.0007 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 09/08/2018
Turma: 3

SENTENCA. MANUTENCAO PELOS PROPRIOS FUN-
DAMENTOS. DANOS MORAIS.

Nao conseguindo a parte recorrente veicular argumentos capazes
de superar ou colocar em xeque as razdes adotadas pelo juizo de origem,
conclui-se que deve a sentenca impugnada, no que tange a necessidade de
reparacdo civil, em razdo da vulneracdo de direitos da personalidade do autor,
deve ser mantida por seus proprios fundamentos (art. 895, § 1°, IV, da CLT).

DANOS MORALIS. "QUANTUM" INDENIZATORIO. REDUCAO.

A mingua de previsio legal quanto a forma de calculo, o valor da indeni-
zagao por dano moral ha de ser arbitrado pelo juiz. O arbitrio, entretanto, como
visto, nao deve ser absoluto, entendendo este juizo que o valor da condenagdo
fixado pela sentenca ¢ superior ao que deve ser estipulado ao presente caso.
Na presente demanda, se se fosse considerar somente uma indenizagdo por
danos morais tipica, poder-se-ia dizer, quanto aos critérios de fixacdo, que a
situacdo econdmica da reclamada ¢ razdvel, em contraponto a do reclamante,
que ndo ¢ boa, haja vista ndo encontrar-se regularmente empregado. Sendo
assim, apesar da gravidade dos fatos ocorridos, o dano pode ser considerado
moderado, ja que a filha do reclamante ndo deixou de receber cuidados médi-
cos. O coeficiente de entendimento da empresa, no que pertine as causas ¢
agdes que poderiam adotar para ter evitado o evento danoso, também deve
ser considerado, assim como a incongruéncia de sua conduta, no sentido de,
apesar de requerer a exclus@o do autor, realizou, posteriormente, o repasse 0s
valores relativos a mensalidade, ndo tendo retido as referidas quantias. Desta feita,
tal situagdo permite a reducdo da indenizagdo por danos morais em R$ 15.000,00
(quinze mil reais), tendo em vista que melhor atende, no entender deste juizo,
aos critérios ora apontados para a fixagdo da indenizag@o por danos morais no
caso concreto. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo:0000554-08.2017.5.07.0037 Julg.: 26/07/2018
Rel. Desemb.: Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT:
27/07/2018

Turma: 3

SINDICATO. SUBSTITU{C/IO PROCESSUAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA
AD CAUSAM.

A luz do disposto no inciso III do art. 8° da Constituigdo Federal, c/c o
art. 81, paragrafo unico, inciso III, da Lei n® 8.078/90, incumbe ao sindicato
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obreiro, na condigdo de substituto processual, a defesa de direitos indivi-
duais homogéneos da respectiva categoria, assim entendidos os de origem
comum ¢ com mesmo fundamento fatico-juridico.

INEPCIA DA INICIAL. AUSENCIA DE ROL DOS SUBSTI-
TUIDOS. INOCORRENCIA.

Detendo o sindicato profissional legitimidade extraordinaria, ou
autonoma, para a propositura de agdo em defesa de direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria representada, abrangidos trabalhadores
sindicalizados ou ndo, consoante inteligéncia do inciso III do art. 8° da Lei
Maior c/c o art. 18 do NCPC, ndo se faz obrigatorio que a inicial venha acom-
panhada da relagao dos substituidos, os quais poderdo ser individualizados
e identificados na fase de liquidacdo da sentenca, se favoravel.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. INOBSERVANCIA. PAGA-
MENTO DO PERIODO COMO HORAS EXTRAS.

A nao-concessdo do intervalo para o descanso previsto no art. 384
da CLT confere a empregada o direito de receber a remuneragao do tempo
correspondente, como sobrejornada, portando acrescido de 50%.

DANO MORAL COLETIVO. NAO CARACTERIZADO.

Configura-se o dano moral, de indole coletivo, indenizavel na
injusta lesdo a interesses metaindividuais, socialmente relevantes para a
coletividade. /n casu, entretanto, o descumprimento da norma insculpida
no art. 384 da CLT pelo Banco demandado, embora reprovavel, merecendo
reproche, ndo se reveste de ilicitude bastante a importar a sensacdo de
repulsa coletiva ou autorizar o reconhecimento de que a coletividade de
trabalhadores tenha sido abalada em sua dignidade.

BANCARIO. DIVISOR APLICAVEL AS HORAS EXTRAS.
NOVA ORIENTACAO. INCIDENTE DE DE RECURSOS
REPETITIVOS.

Conforme tese sedimentada na Decisdo do Colendo TST em sede de
Incidente de Recursos Repetitivos (IRR n® 0000849-83.2013.5.03.0138), ¢
irrelevante, a discussao acerca da natureza do sabado bancario, restando paci-
ficado que os divisores para o calculo das horas extras sdo definidos com base
na regra geral prevista no art. 64 da CLT (resultado da multiplicagdo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo, portanto, 180 ¢ 220, para as jornadas
normais de seis e oito horas, respectivamente. Assim, a inclusdo ou nio do
sabado como repouso semanal remunerado ndo altera tal resultado, pois ndo
acarreta redug@o do nimero de horas semanais, trabalhadas e de repouso.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO. SINDI-

CATO ATUANTE COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.

Nos termos do item III da Stmula n° 219 do Colendo TST sao "devidos
os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual”.
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Processo: 0000823-29.2015.5.07.0001 Julg.: 1°/10/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 05/10/2018
Turma: 2

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. INADIMPLEMENTO
DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS PELO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DOS
SERVICOS. INCIDENCIA DASUMULA 331, VE VI, DO TST.

Nao se desvencilhando a parte recorrente do 6nus de provar a auséncia de
conduta culposa na execu¢ao de contratos de terceirizagdo de servigos, no que tange
ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, (culpa "in vigilando"), resta caracteri-
zada a sua responsabilidade subsidiaria por todas as verbas objeto da condenacao,
nos termos da Stimula n° 331, V e VI do TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000581-02.2017.5.07.0001 Julg.: 27/09/2018
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 3

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA.

Da contrata¢do dos servicos prestados por empresa fornecedora de mao
de obra, surge, inexoravelmente, a responsabilizac@o subsidiaria da tomadora
pelas verbas trabalhistas devidas ao ex-empregado, conforme disposto no
inciso IV, da Simula n. 331, do TST, segundo o qual "O inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial".

Processo: 0000606-94.2017.5.07.0007 Julg.: 22/08/2018
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 22/08/2018
Turma: 1

TERCEIRIZACAO ILICITA. BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S/A. PRESTACAO DE SERVICOS LIGADOS A
ATIVIDADE-FIM DA TOMADORA. ISONOMIA SALARIAL.
DEFERIMENTO.

Comprovado que a reclamante, embora contratada por empresas pres-
tadoras de mao de obra, exercia na tomadora atribuigdes tipicas de bancario, o
que retrata a ilicitude da terceirizag@o, faz jus a isonomia salarial pretendida.
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HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO.

Sopesando a prova oral produzida, tem-se que a reclamante trabalhava
das 7 as 17:30 horas, com pelo menos uma hora de intervalo para refeigdo,
sendo-lhe devido, portanto, o reconhecimento de 3,5 horas extras por dia.

CALCULO DE HORAS EXTRAS. APLICACAO DOS DIVI-
SORES 180 E 220. TESES JURIDICAS FIRMADAS PELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO EM JULGAMENTO
DE INCIDENTE DE RECURSOS DE REVISTA REPETITI-
VOS. OBSERVANCIA OBRIGATORIA.

Ao apreciar o Incidente de Julgamento de Recursos de Revista Repetitivos
(IRR 849-83.2013.5.03.0138), a Subse¢do 1 Especializada em Dissidios Indivi-
duais do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o divisor aplicavel para o
calculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito
horas, ¢ definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado
da multiplicag@o por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as
jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente. Outrossim, para efeito de
observancia obrigatoria das teses juridicas afirmadas no mencionado incidente,
definiu, como critério de modulagdo, que a nova orientagdo sera aplicada a todos
0s processos em curso na Justiga do Trabalho, a excegdo apenas daqueles nos quais
tenha sido proferida decisdo de mérito sobre o tema, emanada de Turma do TST ou
da SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redagio
da Sumula 124, I, do TST) até 21/11/2016, data de julgamento do citado IRR.

LER/DORT. INDENIZA C/f O POR DANOS. CABIMENTO.

Restando certa a circunstancia de haver a empregada sido acometida
de doenga ocupacional e ndo tendo o empregador fiscalizado o suficiente para
evitar o sinistro, de se deferir a reclamante indenizagdo por danos morais.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS CONSTANTES DA SUMULA 02 DESTE TRI-
BUNAL. DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e o reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de se indeferir
a pretensdo de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Processo: 0000144-58.2014.5.07.0035 Julg.: 11/10/2018
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/10/2018
Turma 1*

TERCEIRIZACAO ILICITA. CONTRATACAO DE EMPRE-
GADO POR EMPRESA INTERPOSTA. VINCULO DE
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EMPREGO RECONHECIDO COM AEMPRESA TOMADORA
DOS SERVICOS E ENQUADRAMENTO DA OBREIRA NA
CATEGORIA DOS BANCARIOS. SUMULA N° 331 DO TST.

Comprovado que a reclamante se ativara na empresa prestadora dos
servigos, contratada por Institui¢do bancaria, promovendo a venda de bens ¢ ser-
vigos nitidamente bancarios, atuando, desta forma, na atividade preponderante
do Banco, tem-se configurada a ilicita contratagdo de empregado por empresa
interposta, o que implica no reconhecimento, além do status de bancario, do
vinculo empregaticio da obreira diretamente com o tomador dos servigos, nos
termos do item I da Simula 331 do TST.

Processo: 0000914-19.2015.5.07.0002 Julg.: 12/11/2018
Rel. Desemb.: Clévis Valenca Alves Filho Publ. DEJT: 13/11/2018
Turma: 2

TOMADOR DE SERVICOS. OBRIGACOES TRABALHISTAS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA N° 331, IV,
DO TST.

O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas
obrigagdes, estendendo-se essa responsabilidade, consoante expressamente
reconhecido pelo TST, através da Simula 331, inciso IV e VI, a todas as verbas
decorrentes da condenagdo. Recurso improvido.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUSENCIA DE DEPOSITO DO FGTS.

A rescisdo indireta do contrato de trabalho resta caracterizada, uma vez
que a reclamada descumpriu as obrigagdes contratuais, deixando de recolher
as contribui¢des fundiarias para a conta vinculada do reclamante, direito cons-
titucional a ele assegurado consoante inciso III, do artigo 7°, da Constituicdo
Federal. Recurso improvido.

SALARIO. DIFEREN CA SALARIAL.

Restando demonstrado nos autos, através da testemunha autoral, que o
reclamante ndo recebia o salario discriminado nos contracheques, devidas séo
as diferencgas salariais. Recurso improvido.

Processo: 0001122-33.2017.5.07.0034 Julg.: 09/08/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/08/2018
Turma: 3
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TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO
ART. 384 DA CLT. CABIMENTO.

O art. 384 da CLT constitui norma de ordem publica que visa a proteger
a saude, seguranca e higidez fisica da mulher. Desse modo, ndo configura
bis in idem a concessdo, pelo empregador, do intervalo intrajornada pre-
visto no art. 71 da CLT, em razdo da prorrogacdo habitual da jornada de 6
horas (OJ 380 da SBDI-1 do TST). Assim, em se tratando de empregada, ¢é
obrigatoria a concessdo de um descanso minimo de 15 minutos, antes do inicio
do labor extraordinario, independentemente da concessdo ou ndo do intervalo
intrajornada. Sentenca mantida.

DIVISOR DE 180.

Em face do julgamento do incidente de recurso de revista repetitivo
TST-RR-849-83.2013.5.03.0138, ocorrido em 21.11.2016, o C. TST entendeu
que o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario ¢ definido
com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220, para a
jornada normal de seis e oito horas, respectivamente. Logo, laborando a autora
jornada de seis horas, deve ser aplicado o divisor 180.

Processo: 0001563-05.2016.5.07.0016 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma 1°

TRABALHO EXTERNO. COMPATIBILIDADE COM A
FIXACAO DE HORARIO DE TRABALHO. SUJEICAO DO
TRABALHADOR AOS LIMITES DE JORNADA ESTIPULA-
DOS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. NAO
SUBSUNCAO A NORMADO ART. 62, "I', DESSE DIPLOMA.
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS DEVIDO.

A excecgdo elencada no inciso "I" do art. 62 da CLT ndo abrange toda ¢
qualquer modalidade de trabalho externo. A finalidade da norma ¢ excluir da
regéncia das disposigdes sobre jornada de trabalho tdo-somente as atividades
externas incompativeis com a fixag@o do horario de trabalho. "A contrario sensu"
aquelas jornadas de trabalho compativeis com a fixagdo de horario de trabalho - ai
pouco importando se o empregador efetivamente a leva a efeito - estdo sujeitas
ao regramento do capitulo "DA JORNADA DE TRABALHO CONSOLIDADO".

Processo: 0002074-31.2016.5.07.0039 Julg.: 17/10/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 18/10/2018
Turma: 1
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TRANSFERENCIA. EMPREGADA PUBLICA. SAUDE DA
RECLAMANTE E DA DEPENDENTE. DIREITO ASSE-
GURADO NA CONSTITUICAO (ARTS. 226 E 227) NAO
PROVIMENTO.

Comprovados os motivos de satde da empregada publica e de sua
dependente menor ¢ a luz das normas constitucionais de prote¢do a familia e
a crianga, a empregada publica faz jus a transferéncia para outra unidade da
empresa publica em outro estado da Federacao.

Processo: 0001479-09.2017.5.07.0003 Julg.: 12/07/2018
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/07/2018
Turma: 1

UTILIZACAO DE PROVA EMPRESTADA. ART. 372 DO NCPC.

O novo CPC trouxe permissivo expresso quanto a possibilidade de
utilizagdo da prova emprestada, desde que observado o contraditorio, con-
forme previsdo no art. 372. Assim, havendo previsao legal para utilizagao
da prova emprestada e, observando que as mesmas foram requeridas pelas
partes, submetida ao contraditorio e havendo identidade do fato probando
nos processos, nao ha nulidade a ser declarada, nesse ponto. Sentenca
mantida.

UTILIZACAO DE ATAS DE AUDIENCIA COMO PROVA
EMPRESTADA, SEM ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA.

As provas emprestadas, assim como as atas de audiéncias colaciona-
das pela reclamada, dizem respeito aos fatos relacionados a autora, no que
pertine a funcdo exercida e a forma de prestagdo dos servigos, assim como
referem-se ao mesmo réu, sendo permitido sua valoracdo como se houvesse
sido produzida diretamente nos autos examinados, tanto mais quando a autora
ndo impugnou a sua juntada, conforme se afere da sua peca de razdes finais,
ID. 4a34ccd, oportunidade esta, concedida pelo juizo para manifestacao
sobre os documentos colacionados pela empresa, ID. 8ee070f. Nesse ponto,
frise-se, ndo ha vicio em virtude da utilizacdo de ata de processo como prova
emprestada, sem a anuéncia da recorrente, uma vez que, também, respeitado
o contraditério quando produzida em processos judiciais, maxime, quando
envolvendo a mesma empresa e quando os fatos guardam correlagdo com os
da presente a¢do. Sentenca mantida

NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE
DEFESA NAO CONFIGURADO. INDEFERIMENTO DE
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OITIVA DE NOVAS TESTEMUNHAS NAO RELACIONADO
AO PRESENTE PROCESSO.

No caso, no que pertine a alegativa de que houve cerceamento de defesa,
uma vez que o Juizo indeferiu a oitivas de novas testemunhas, verifica-se na
audiéncia de instrucdo ( ID. 8Ee070f), que as partes declararam nio ter outras
provas a produzir, informando naquele ato, que ja haviam efetuado a juntada de
provas emprestadas ao presente processo, ndo havendo, portanto, requerimento
ou protesto sobre a oitiva de novas testemunhas, sendo tal irresignagao estranha
ao atos relacionados neste processo. Preliminar rejeitada.

VINCULO DE EMPREGO. VENDEDORA E CONSULTORA
ORIENTADORA COSMETICOS NATURA. RELACAO
EMPREGATICIA NAO RECONHECIDA.

O 6nus da prova é de quem alega, nos termos do art. 818, da CLT e
373, 11, do NCPC, cabendo a parte ré, os fatos modificativos, impeditivos e
extintivos da relacdo de emprego. Assim, admitida a prestacdo de servigos
autdnomos, atraiu a reclamada o 6nus de demonstrar a auséncia dos requisitos
indispensaveis a configuracao do vinculo de emprego entre as partes, encargo
do qual desvencilhou-se satisfatoriamente. Isso porque, a prova oral produzida
nos autos das provas emprestadas e através do depoimento da autora, restou
evidente a auséncia dos requisitos indispensaveis para configura¢ao do vinculo

empregaticio previsto no art. 3°, da CLT. Sentenca mantida. RECURSO CONHE-
CIDO E NEGADO PROVIMENTO.

Processo: 0000440-65.2018.5.07.0027 Julg.: 10/09/2018
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 12/09/2018
Turma: 2

VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO, CESTA BASICA, VALE-
CESTA E VALE CESTA EXTRA. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. EMPREGADO ADMITIDO ANTES DA ADESAO
DA EMPRESA AO PAT.

Conquanto tenha a ECT aderido ao PAT- Programa de Alimentacdo
ao Trabalhador, o qual determina expressamente que o beneficio de auxilio-
alimentacdo (vale refeigdo e vale cesta, cesta basica ¢ vale cesta extra) previsto
em norma interna possui carater indenizatério, tal regramento néo alcanga os
contratos trabalhistas que lhe antecederam, quando a natureza daquela parcela
era, reconhecidamente, salarial. Inteligéncia do art. 468 da CLT e da Orienta-
¢do Jurisprudencial n°. 413 da Secdo de Dissidios Individuais-1 do Tribunal
Superior do Trabalho.
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Processo: 0001703-08.2017.5.07.0015 Julg.: 18/10/2018
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchda de Albuquerque Publ. DEJT: 19/10/2018
Turma: 3

VINCULO DE EMPREGO. RELACAO FAMILIAR. INEXIS-
TENCIA DA RELACAO DE EMPREGO.

Classicamente, cinco elementos sdo necessarios para a caracterizagao da
relagcdo empregaticia (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade, alteridade
e subordinagao juridica), sendo certo que a auséncia de qualquer um deles
desvirtua o instituto, apontando outro tipo de relagdo, que ndo a empregaticia.
Despontando do conjunto probatério que a relagdo existente entre as partes
era de carater familiar, e que a autora somente ajuizou a presente reclamagao
trabalhista apos a sua separacdo com o companheiro, um dos sécios da recla-
mada, deve ser mantida a senteng¢a de piso que julgou pela inexisténcia vinculo
empregaticio.

Processo: 0000923-14.2016.5.07.0012 Julg.: 29/08/2018
Rel. Desemb.: Carlos Alberto Trindade Rebonatto Publ. DEJT: 29/08/2018
Turma: 1

VINCULO EMPREGATICIO. CORRETOR/VENDEDOR
DE SEGUROS, CONSORCIOS, CARTOES DE CREDITO E
PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA. PRESENCA DOS
CARACTERES DA RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO
AUTONOMO. PESSOALIDADE AFASTADA.

A formalizacao de contrato de prestacao de servigos nao obsta, de per si,
o reconhecimento da relagdo de emprego. Admitido o labor, cumpre ao empre-
gador provar a prestagao de servigos de forma autdnoma. Caso em que a prova
dos autos afasta a pessoalidade, afastando, em consequéncia, a possibilidade
de identificagdo de um vinculo empregaticio.

INDENIZA CA.‘ O POR TRANSPORTE DE VALORES.

Nao representa o transporte de valores de que trata a Lei n° 7.102/83,
art. 3°, o recebimento de valores dos clientes, em espécie, em decorréncia da
venda de produtos securitarios e similares, para conduzi-los a agéncia banca-
ria, como forma de prestar uma cortesia ou comodidade ao consumidor final,
mormente quando a se cuidar de fato isolado, ndo presente, ordinariamente,
ao longo da contratualidade.
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ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. COBRANCA DE
METAS.

O assédio moral pressupde agressao continuada e grave, que perturba a
esfera psiquica do trabalhador. A cobranga de metas, em si mesma, ndo ultra-
passa a esfera do poder diretivo do empregador (no caso de relagido de emprego),
tampouco das prerrogativas do contratante (no caso de relagdo de prestacao
de servigos autdnoma), desde que realizada sem excessos. Caso, porém, em
que, aplicada a pena de confesso e ndo identificada qualquer inverossimilhanga
ou realizada prova em sentido contrario, prevalece a versdo autoral. Recurso
conhecido e desprovido.

Processo: 0000830-39.2017.5.07.0037 Julg.: 26/09/2018
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/09/2018
Turma: 1

VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR EVANGELICO. AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO. NAO CONFIGURACAO.

A prestagdo de servigos eclesiasticos a entidade religiosa revela hipotese
de sacerdécio incompativel com a vinculagdo empregaticia, nos termos da
mais atualizada jurisprudéncia do C. TST, inclusive em relagdo aos trabalhos
de cunho administrativo decorrentes do ministério, por inexistir subordinacao
juridica e intencdo onerosa. Inexistentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da
CLT. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000194-09.2017.5.07.0026 Julg.: 28/06/2018
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 11/07/2018
Turma: 3
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