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julgados e/ou publicados no periodo de janeiro a junho de 2017.
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Ementario

ABANDONO DE EMPREGO. MUDANCA DE ENDERECO.
AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA, NA CONTESTACAO, PARA
A CONTINUA AUSENCIAAO TRABALHO.

A boa-fé objetiva deve permear as relagdes trabalhistas, implicando numa
série de deveres correlatos para as partes, a fim de que nao haja o exercicio abusivo
de uma dada posicao juridica. A mudanga de endereco, sem qualquer comunica-
¢do, restando inviabilizado o contato da empresa com o empregado que ndo mais
comparece ao trabalho, associada ao fato de ndo ter sido apresentada qualquer
justificativa para a prolongada auséncia de labor, perante o juizo, ¢ suficiente para
que se considere provado o animus abandonandi.

REMUNERACAO "POR FORA". ONUS DA PROVA.

E do empregado o 6nus de provar a percepgio de valores pagos "por fora".
Caso em que a parte se limitou a alegar percep¢do de remuneragdo superior ao
anotado na CTPS, sem comprovar o transito dos recursos ou sequer explicar de
que modo eram realizados tais pagamentos.

FUN CA~ O DESEMPENHADA E HORAS EXTRAS.

Provado que o reclamante desempenhava, efetivamente, a fungdo de
gerente, com poderes de mando e gestdo, o requisito da remuneragao diferenciada
(art. 62, paragrafo tinico, da CLT) ndo pode ser inovado em sede recursal, alterando
a causa de pedir, ainda que ndo provada a alegada remuneragdo paga "por fora",
até mesmo por dever de probidade processual, que veda narrativas alternativas,
inconciliaveis entre si.

DANOS MORAIS. ACUSA CA~ O DE DESVIO DE DINHEIRO.
Feito o devido sopesamento do acervo probatdrio e ndo se constatando, ao

final, acdo ou omissdo da empresa que pudesse ser entendida como caluniosa ou

difamatoria, de entender-se ndo provado o dano. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000869-11.2012.5.07.0005 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 26/04/2017
Turma 1

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EMPRESARIAL. NEGLI-
GENCIA COM A SEGURANCA DA ATIVIDADE LABORAL.
INDENIZACAO DE DANOS MATERIAIS E MORALIS.
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Conduta empresarial negligente em relagdo a seguranga dos empregados,
desvelada na omissdo em lhes fornecer equipamentos de protegao individual efi-
cientes e acompanhar o desenvolvimento de suas tarefas, configura atitude culposa
que concorre para a ocorréncia de acidentes de trabalho e, assim, atrai o dever de
indenizar o prejuizo causado, em valor razoavel, para cuja fixagdo se consideram
a gravidade do dano e as condigdes econdmicas da empresa e do acidentado.

Processo: 0001368-36.2014.5.07.0001 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 2

ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO. REQUISITOS.

Sao requisitos para a concessdo da garantia provisoria de emprego, nos
termos do Item IT da Stimula TST 378, o afastamento superior a 15 dias e a con-
sequente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doenca profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugao
do contrato de emprego. No caso dos autos, encontrando-se a autora apta para o
trabalho, como atestou a pericia, e tendo decorrido mais de doze meses entre o
fim do primeiro afastamento previdencidrio, com causa nitidamente acidentaria
(15/02/2014), e a extin¢ao do contrato de trabalho (06/04/2015), ndo ha que se
falar em estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho.

HORAS EXTRAS E REFLEXOS.

Embora a recorrente reafirme a exatiddo dos controles de frequéncia, argu-
mentando que correspondiam a real jornada da autora, e que havia compensagao de
horas, estando o saldo de horas extras quitado, de acordo com as fichas financeiras
colacionadas, o fato ¢ que tais controles de jornada sequer vieram aos autos, nao se
podendo atestar nem a jornada declinada pela recorrente, nem a quitagao do saldo de
horas resultante da alegada compensacao. O mesmo se diga do intervalo intrajornada,
pois o periodo de descanso deve estar, se ndo anotado, pelo menos pré-assinalado no
cartdo de ponto, ficando prejudicado o confronto da prova documental, que deveria
ter sido produzida pela recorrente, em face do principio da aptidao para prova.

Processo: 0001332-51.2015.5.07.0003 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA EQUIPARADA.
INEXISTENCIA DO NEXO CAUSAL. INDEVIDAS AS INDE-
NIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
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O direito a indenizagdo por danos morais ¢ materiais decorrentes de
doenga profissional adquirida no ambiente de trabalho pressupde a ocorréncia de
trés requisitos: o comprovado dano sofrido pelo empregado, a culpa do empre-
gador pelo evento danoso e o nexo de causalidade entre ambos. Analisando-se
a prova dos autos, tem-se que ndo ha prova robusta de que a reclamante tenha
contraido doencgas ocupacionais em conseqiiéncia do trabalho empreendido
no ambito da reclamada, ndo sendo assim possivel reconhecer a incidéncia de
indenizag¢des por danos materiais e morais em favor da reclamante. Recurso
Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000613-94.2014.5.07.0006 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teoéfilo Furtado Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

ACIDENTE DE TRAJETO. CASO FORTUITO OU FORCA
MAIOR. AUSENCIA DE DOLO OU CULPA POR PARTE DO
EMPREGADOR. INDEVIDAS INDENIZACOES POR DANOS
MORAIS E ESTETICOS.

O acidente de trajeto é equiparado a acidente de trabalho apenas para fins
previdencidrios, em especial no tocante a concessao do seguro acidentario, nos termos
do art. 21, inciso IV, c, da Lei n® 8.213/91. Na esfera da responsabilidade civil, s6
ha obrigacao de indenizar quando presentes todos os pressupostos legais: provas
do fato, do nexo causal entre o prejuizo e do dano efetivo, e de que o empregador, a
quem se imputa a pratica do ato danoso, tenha atuado com dolo ou culpa na causagdo
do dano. Nao existindo prova de que o empregador tenha contribuido ou agido com
culpa ou dolo no acidente sofrido pelo reclamante, de par com a comprovagao de
caso fortuito ou for¢a maior, impede rechagar os pleitos indenizatorios formulados
pelo autor, devendo ser reformada a sentenga, julgando improcedente a agao.

Processo: 0001368-84.2015.5.07.0006 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 18/05/2017
Turma 2

ACUMULO DE FUNCAO. DESCABIMENTO.

Nao obstante alegacdo de que exercia funcdo diversa daquela para o qual
fora contratado, o reclamante, como bem constatou o Juizo instrutério, ndo apre-
sentou elementos minimos comprobatorios dos fatos alegados na inicial. Além
disso, nao configura desvio ou acumulo de fungdes, o exercicio de atividades
diversas, compativeis com a condi¢@o pessoal do trabalhador.
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Processo: 0000077-43.2016.5.07.0029 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

ACAOANULATORIADE AUTO DE INFRACAO.MULTAADMI-
NISTRATIVA. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS. FORCA MAIOR. INOCORRENCIA. IMPOS-
SIBILIDADE DE TRANSFERENCIAAOS EMPREGADOS DO
RISCO DAATIVIDADE ECONOMICA.

A forca maior ndo autoriza a inadimpléncia de verbas contraprestativas
salariais e/ou remuneratorias. Conforme o disposto no artigo 2° da CLT, ¢ vedado
ao empregador transferir aos empregados os riscos do exercicio da atividade
econdmica. Eventual atraso no repasse de recursos financeiros por parte de entes
publicos ndo pode ser considerado motivo de "for¢a maior", a justificar o atraso
de pagamento dos salarios dos empregados da empresa autuada, especialmente
quando tais recursos sdo provenientes de diversas fontes, como se pode observar a
vista do Estatuto Social da Promovente, e ndo apenas do contrato de gestdo firmado
com o Estado do Ceara, como ¢ o caso dos autos. O artigo 501 da CLT, em seus
§§ 1°¢2°, estabelece que "a imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga
maior" e "a ocorréncia do motivo de forga maior que nao afetar substancialmente,
nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes, a situagdo econdmica e financeira
da empresa nio se aplicam as restrigdes desta lei referentes ao disposto neste
capitulo. Assim, ndo pode o empregador transferir ao trabalhador os riscos do
empreendimento, devendo arcar com as obrigagdes trabalhistas pactuadas com os
empregados. Agdo Anulatéria julgada improcedente. Recurso da UNIAO provido.

Processo: 0000351-10.2016.5.07.0028 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS.
ACAO PROPOSTA POR UMA DAS PARTES CONVENENTES.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.

A posigdo assente no C. TST "(...) é no sentido de que a legitimidade para
o ajuizamento de ac¢do anulatdria de convengao coletiva esta adstrita ao Minis-
tério Publico do Trabalho, consoante previsao legal (art. 83, IV, da LC 75/93),
e, excepcionalmente, aos sindicatos convenentes e as empresas signatarias (no
caso de acordo coletivo), quando demonstrado vicio de vontade ou alguma das
hipdteses do art. 166 do CCB."(TST, RO-96-71.2013.5.06.0000, j. em 13/4/2015,
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Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT de 24/4/2015). Caso em que a ago
¢ proposta por parte convenente, logo, parte legitima para figurar no poélo ativo.

MERITO. BOA-FE OBJETIVA. NULIDADES QUE NAO
PODEM APROVEITAR A QUEM AS DEU CAUSA.

Promovente que tomou parte no Acordo Coletivo, apresentando-se com a
aparéncia da legalidade e incutindo nos demais convenentes a confianca de que
o fazia devidamente legitimado pelos seus associados, devendo, de conseguinte,
responder pelas consequéncias de seus atos, ao invés de tentar se valer de supostos
vicios, a que teria o proprio autor dado causa, como forma de se escusar dos 6nus
do ato convencional praticado. A¢ao admitida e julgada improcedente.

Processo: 0080041-75.2016.5.07.0000 Julg.: 21/03/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 21/03/2017
Tribunal Pleno

ACAO CIVIL COLETIVA. DANO MORAL COLETIVO. INEXIS-
TENCIA DE PROVAS.

Percebe-se que o reclamante, tal como delineou a sentenga originaria, ndo se
desincumbiu do 6nus de provar os fatos alegados, nos termos dos arts. 818, CLT e
373,1,do NCPC. E nem poderia ser diferente, vez que ndo foi produzida qualquer
prova da responsabilizacdo civil coletiva imputada ao banco recorrido, ndo estando
presentes, na espécie, qualquer dos seus elementos caracterizadores (ato ilicito,
nexo causal e ocorréncia de danos morais e materiais, nos termos dos arts. 187 e
927 do CC e arts. 5°, V e X, da CF/88), restando impossivel impingir-lhe a pratica
de condutas antissindicais, de modo a inexistir o direito a indenizagao pretendida.

Processo: 0001604-04.2013.5.07.0007 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 24/03/2017
Turma 3

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. DEPOSITO
DIRETO NA CONTA CORRENTE DO CREDOR.

Uma vez demonstrado que o crédito relativo as verbas rescisorias devi-
das foi depositado diretamente na conta corrente do credor, resta insatisfeito
um dos requisitos de validade da acdo de consigna¢cdo em pagamento, qual
seja, a recusa, por parte do credor, em receber o pagamento, pelo que correta
a sentenca ao extinguir o processo sem julgamento do mérito, por auséncia
de interesse de agir.
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Processo: 0001413-06.2015.5.07.0001 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. EMPREGADO
FALECIDO. LEGITIMIDADE PASSIVA.

Constitui parte legitima para compor o polo passivo de agdo judicial em
que se discute direitos trabalhistas do empregado falecido, pessoa habilitada como
seu dependente perante a Previdéncia Social, ou, na sua falta, os sucessores pre-
vistos na lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento. Inteligéncia
do art.1°, caput, da Lei n° 6.858/80.

Processo: 0001473-68.2014.5.07.0015 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. VALOR DE
ALCADA. RECURSO ORDINARIO.

Hipdtese em que o valor dado a causa ndo excede de 2 (duas) vezes o
salario minimo vigente na sede do Juizo a época da propositura da acgdo, sendo
a discussdo acerca da extingdo do processo sem julgamento do mérito de cunho
infraconstitucional. Aplicacdo do § 4°, do art. 2°, da Lei n® 5.584/1970. Nao
conhecer do recurso da reclamada.

Processo: 0001362-30.2013.5.07.0012 Julg.: 26/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 26/04/2017
Turma 1

ACAO DE CUMPRIMENTO. CLAUSULAS CONVENCIONAIS
NAO OBSERVADAS.

Como declinado na decisdo de origem, a documentacao acostada aos folios,
diversamente do que sugere a recorrente, ndo evidencia o cumprimento da norma
coletiva. Na realidade, a ndo observancia das clausulas convencionais, na espé-
cie, ¢ patente. Vale pontuar que as eventuais dificuldades financeiras enfrentadas
pela acionada ndo autorizam o descumprimento do acordado, porquanto sobre
os empregados ndo devem recair os custos do empreendimento (art. 2° da CLT).
Logo, mantém-se a sentenca, que, ao constatar o descumprimento das clausulas
convencionais, condenou a empresa ré ao pagamento dos titulos perseguidos na
inicial. Recurso ordinario conhecido, mas nao provido
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Processo: 0000952-20.2014.5.07.0017 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 22/03/2017
Turma 3

ACAO DE CUMPRIMENTO. LEGITIMACAO AD CAUSAM.
SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

A legitimacdo consagrada ao Sindicato como substituto processual da
categoria (art. 8°, III, da CF/1988), tem natureza extraordinaria e abrange nao
somente os interesses coletivos e difusos, mas, também, os de natureza individual,
homogéneos ou mesmo nao homogéneos. E por se tratar de tipica hipotese de
substitui¢ao processual, torna desnecessaria qualquer listagem ou rol dos benefi-
ciarios da tutela na peti¢do inicial, bem como a autoriza¢do dos substituidos para
ingressar com a demanda coletiva.

ENQUADRAMENTO SINDICAL. FARMACEUTICO. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ATIVIDADE DESENVOLVIDA COMO
SETOR DE SUPERMERCADO.

O exercicio da fun¢do de Farmacéutico, categoria diferenciada, em
estabelecimento que atua no comércio de drogas, medicamentos e de insumos
farmacéuticos, cujo exercicio da atividade econdmica, por forca de legislagdo
especifica, ¢ privativa de farmacias e drogarias, assegura o direito as vantagens
previstas nas CCT's firmadas entre o Sindicato de sua categoria profissional e o
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Ceara
(SINCOFARMA). O fato de o estabelecimento achar-se localizado nas dependén-
cias de centros comerciais ou supermercados, ndo garante a preponderancia de
atividade principal de tais empreendimentos (comércio em geral ou de géneros
alimenticios), a ponto de afastar a representatividade do sindicato patronal daquela
atividade especifica. Recurso Ordinario desprovido.

Processo: 0000647-68.2016.5.07.0016 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/04/2017
Turma 1

ACAO INDENIZATORIA DE DANOS MORAIS. PROCEDENCIA.
GERENTE ACUSADO INJUSTAMENTE DE CRIME DE
DESOBEDIENCIA.

A configuragcdo do dano moral indenizavel pressupde a violagdo de
bens imateriais, a atingir os mais intimos valores da pessoa, como a honra,
a imagem ou a privacidade. "In casu", evidencia-se, ao exame da prova dos
autos, que a institui¢do financeira reclamada deixara de atender, com a pres-
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teza necessaria, a determinagdes do Poder Judiciario Estadual, o que ensejou
a abertura de inquérito policial em desfavor do reclamante, com a finalidade
apuratoria de virtual cometimento de crime de desobediéncia, e o levou a firmar
transagdo penal com o Ministério Publico, na qual ajustado o pagamento de
pena pecuniaria. Nessa hipotese, inarredavel a reparagio pelo constrangimento
imposto ao trabalhador.

Processo: 0000086-17.2015.5.07.0004 Julg.: 03/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 2

ACAO RESCISORIA. CITACAO INEXISTENTE. RECLAMADO
AUSENTE DO PAIS.

Ordinariamente para a validade do processo ¢ indispensavel a citacdo
do réu, a teor do artigo 239 do CPC em vigor. Todavia, a notificacdo postal faz
regra geral no rito processual trabalhista e ndo ¢ pessoal, presumindo-se valida
aquela realizada no domicilio da parte reclamada, a teor do artigo 841 da CLT.
Entrementes, a substancializagdo da citacao, que deve ser inequivoca, ¢ condigdo
sine qua non para a validade de todo o processo. Sobre ela nao podem pairar
duvidas ou incertezas. Pertence a citacdo valida a seara da garantia constitu-
cional do devido processo legal, sem a qual se faz dele letra morta. Portanto,
comprovando a autora as circunstancias pelas quais nao fora citada da audiéncia
inicial, embora a notificag¢ao tenha sido entregue na portaria de seu prédio, julgo
procedente a presente acao rescisoria.

Processo: 0080072-95.2016.5.07.0000 Julg.: 14/02/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 15/02/2017
Tribunal do Pleno

ACAORESCISORIA. INCOMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.
ART. 485, II, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 1973. NAO
CARACTERIZACAO. CONTROVERSIA SOBRE O INICIO DA
VIGENCIA DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO.

Uma vez que a validade de norma municipal publicada em jornal local era
controvertida nos tribunais a época da prolagdo do decisum atacado, o que ja obs-
taria a procedéncia desta rescisoria, bem como que a propria natureza juridica do
vinculo que uniu, especificamente, a entdo reclamante e a Municipalidade autora
era duvidosa quando langada a decisdo vergastada, de sorte que o acolhimento
das alegacdes da parte exigiria o reexame de todo o conjunto probatorio dos
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autos originarios, a fim de verificar se houve, realmente, a edi¢do e publicagdo
de Lei Municipal instituindo o regime juridico administrativo para os servidores
publicos municipais na data alegada pelo Municipio, se esta publicacdo era valida
e se a entdo reclamante, efetivamente, fora contratada sob o regime estatutario
ou celetista, conclusdo que ndo é possivel extrair-se a partir da simples leitura da
decisdo rescindenda, ndo ha como se dar guarida a pretensdo de quebra da coisa
julgada, impondo-se julgar improcedente a agdo rescisoria.

Processo: 0080487-78.2016.5.07.0000 Julg.: 16/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 22/05/2017
Tribunal do Pleno

ACAO RESCISORIA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. INEXISTENCIA DE VIOLACAO A NORMA
CONTITUCIONAL. IMPROCEDENCIA.

Nao ha como acolher o pleito rescisério maxime quando esse reconheci-
mento advém de um processo que obedeceu todas as normas legais, principios e
entendimentos jurisprudenciais, sem qualquer ofensa as normas juridicas apontadas
como violadas (art. 114, 1, art. 39,§ 3° e art. 7°, Il da CF/88).

Processo: 0080380-34.2016.5.07.0000 Julg.: 14/03/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 14/03/2017
Tribunal do Pleno

ACAO RESCISORIA PRETENSAO DE DESCONSTITUICAO
DE DECISAO COM BASE EM S UMULA EDITADA EM PERI-
ODO POSTERIOR AO TRANSITO EM JULGADO DADECISAO.
IMPOSSIBILIDADE.

A uniformizagdo de jurisprudéncia efetivada por este Regional ndo se presta
a amparar o pretendido corte rescisorio, ja que somente para o futuro se destina.
Nao se admite que uma Stmula possa modificar decisdo anteriormente transitada
em julgado, mormente quando referida decisdo fora prolatada em harmonia com
diversos e iterativos pronunciamentos dos Tribunais, inclusive deste Regional.
Acao Rescisoria improcedente.

Processo: 0080386-41.2016.5.07.0000 Julg.: 21/02/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 21/02/2017
Tribunal do Pleno
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ACOES CONEXAS. REUNIAO DOS FEITOS. OBSERVANCIA
DA RESOLUCAO N° 188/2016 DESTA CORTE REGIONAL.

De acordo com o art. 16 da Resolugdo n°® 188/2016 desta Corte, que regu-
lamenta os parametros para a utilizagdo do Sistema Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho (PJe-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido, "Verificada a conexdo entre Reclamagdo Trabalhista ¢ A¢do de Con-
signagdo em Pagamento, em que foi determinada a reunido dos feitos, o Juizo
devera providenciar a anexagdo dos documentos do processo mais novo nos
autos do mais antigo e, ato continuo, extinguir o mais novo, sem resolu¢do do
mérito, arquivando-o definitivamente, devendo o processo mais antigo tramitar
com todos os documentos necessarios a resolugdo de ambas as lides". No caso
em exame, porém, tem-se que tal determinacdo néo fora observada pelo Juizo da
primeira instancia, o que resultou na coexisténcia e tramitacdo paralela das duas
acdes. Dessa forma, anula-se os atos processuais havidos desde os julgamentos
dos embargos de declaragdo (o que inclui as respectivas decisoes), determinando
o retorno dos autos ao Juizo de origem para que proceda a adequagao do feito a
Resolugdo n° 188/2016 deste Tribunal, evitando-se, assim, o tumulto processual.

Processo: 0001079-82.2015.5.07.0029 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

ADESAO A PROGRAMA DE APOSENTADORIA ESPONTANEA.
DISCRIMINACAO DAS PARCELAS QUITADAS NO INSTRU-
MENTO DE TRANSACAO. VALIDADE. ACAO COM IDENTICO
OBJETO. RESOLUCAO DO MERITO.

Havendo discriminag@o das parcelas pagas no instrumento de adesdo
ao Programa de Aposentadoria Espontanea, ¢ valida a quitagdo das parcelas ali
constantes (OJ n° 270 da SDI-1 do TST), devendo o feito ser extinto com julga-
mento de mérito, com base no art. 487, 11, b do CPC/2015, quando ha identidade
dos pedidos da inicial e as verbas consignadas na ocasiao da transagdo. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000807-72.2015.5.07.0002 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INEXISTENCIA DE
CONDICOES INSALUBRES. FORNECIMENTO DE EPI.
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Restando devidamente demonstrado nos autos que o ambiente de traba-
lho era salubre e havia controle e entrega regular de equipamentos de protegado
individual habeis a neutralizar eventuais efeitos nocivos a saude do trabalhador,
deve-se manter a decisdo de primeiro grau, que indeferiu o pleito de adicional de
insalubridade. Recurso Ordinario conhecido ¢ improvido.

Processo: 0001162-89.2015.5.07.0032 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZADE BANHEIROS
EM AERONAVES.

Nos termos da Simula 448, 11, do TST, os sanitarios de aeronaves sao de
uso coletivo, ndo se equiparando a limpeza de residéncias e escritérios. Logo,
diante da pericia técnica realizada, que constatou que o obreiro desempenhava as
fungdes de limpeza de banheiros, corredores, poltronas ¢ cabine nas acronaves
comerciais da companhia aérea reclamada, mantenho a condenag@o ao pagamento
de adicional de insalubridade fixado em grau maximo no periodo requerido.

Processo: 0000529-38.2015.5.07.0013 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL.

Deve prevalecer a conclusdo do perito quanto a apuragao de condicdes de
trabalho caracterizadoras das previsdes consignadas no caput do art. 195 da CLT,
se ndo existem nos autos elementos de prova capazes de infirmar o laudo pericial.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO
INTEGRAL. REFLEXOS.

A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacao, implica o pagamento total do periodo correspondente,
e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remune-
racdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sendo devidos, ainda, reflexos
da parcela nas demais rubricas de natureza salarial, na forma do entendimento
consolidado na Stimula n°® 437, I e 111, do TST.

Processo: 0000331-98.2016.5.07.0034 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 1
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTORES DE
PRATICA DE DIRECAO DE MOTOCICLETA.

O art. 193, § 4° da CLT estabelece como fato gerador do pagamento do
adicional de periculosidade a hip6tese de haver utilizagdo, por parte do empregado,
de motocicleta para o cumprimento das suas atividades laborais. Referido artigo
foi regulamentado pela Portaria n® 1.565/2014 do MTE (atual MTPS), que acres-
centou 0 anexo V a NR 16 do MTPS. No caso, o laudo pericial foi conclusivo ao
afirmar a data de 18/12/2015, como inicio das aulas praticas no local privado anexo
a empresa. Antes dessa data as aulas eram ministradas em ruas publicas. Sendo
assim, a partir de 18/12/2015 ndo ha que se falar em periculosidade, nos termos
do item 2, alinea "c" da Portaria acima mencionada (atividades em motocicleta ou
motoneta em locais privados). E devido, portanto, o adicional de periculosidade ao
obreiro no interregno de 14/10/2014 (publicagdo da portaria 1.565/2014 do MTE
- anexo V da NR 16) a 18/12/2015. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001805-47.2015.5.07.0032 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 24/03/2017
Turma 3

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA PERICIAL QUE
CONCLUIPELAA USEN CIADE TRABALHO EM CONDICOES
PERIGOSAS. AUSENCIA DE PRO VAS OUTRAS EM ABONO
DA TESE AUTORAL. IMPROCEDENCIA.

Segundo a CLT, apenas sdo consideradas atividades perigosas, conforme
art. 193, "caput", aquelas regulamentas pelo Ministério do Trabalho e Emprego em
sua normativa. Nao tendo a prova pericial concluido pela existéncia de trabalho
em condicdes perigosas, tampouco havendo nos autos provas outras da alegagao
autoral, o pleito resta fadado a improcedéncia.

Processo: 0001183-92.2014.5.07.0002 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/02/2017
Turma 1

ADMINISTRA CAo PUBLI CA. RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. COMPROVACAO DA PRATICA DE ATOS DE FIS-
CALIZACAO PELA TOMADORA. INEXIST. ENCIA DE CULPA
IN VIGILANDO. SUMULA 331, V, DO TST. ADC 16.
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Cabe ao ente publico, quando postulada em juizo sua responsabilizagio
pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas pelo prestador de servigos, carrear
aos autos os elementos necessarios a formagao do convencimento do magistrado
(arts. 333, I, do CPC e 818 da CLT), ou seja, provas suficientes a comprovacao
de que cumpriu o dever disposto em lei de fiscalizar a execugdo do contrato
administrativo. Comprovando o ente publico que ndo agiu com culpa na fisca-
lizagdo do contrato de prestacao de servicos, deve-se denegar o reconhecimento
da responsabilidade subsidiaria.

Processo: 0000685-20.2015.5.07.0015 Julg.: 09/02/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 3

ADVOGADO EMPREGADO. CONTRATACAO POSTERIOR
A LEI N° 8.906/94. DEDICACAO EXCLUSIVA. PREVISAO
EXPRESSA EM CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

Havendo expressa previsao do regime de dedicacdo exclusiva a que sub-
metido o reclamante em norma empresarial que aderiu ao seu contrato de trabalho,
ndo se aplica a jornada do recorrente as regras previstas no art. 20 da Lei 8.906/94,
pelo que ndo faz jus ao pagamento como extras das 5%, 6%, 7* e 8" horas diarias
trabalhadas no periodo.

Processo: 0000477-96.2016.5.07.0016 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. VINCULO JURIDICO.
CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Restando provado que a relacdo trabalhista existente entre empregado
e ente publico € regida pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
competéncia para apreciagdo da demanda ¢é da Justiga Especializada, consoante
o disposto no artigo 114, I, da Constituicdo Federal.

Processo: 0000522-85.2016.5.07.0021 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PISO SALARIAL. LEI
FEDERAL 12.994/14. OBSERVANCIA OBRIGATORIA.
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ALei 12.994/14 acrescentou o art. 9°-A a Lei 11.350/06, instituindo o piso
salarial nacional para os Agentes Comunitarios, de observancia obrigatdria para
os entes da federagao.

Processo: 0000493-35.2016.5.07.0021 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS. PISO SALARIAL.

O piso nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate a
Endemias, introduzido pela Lei n® 12.994/14, possui aplicagdo imediata desde
a publicacdo desse diploma legal, carecendo de regulamentag@o adicional ou da
efetivacdo da assisténcia financeira complementar devida pela Unido. Aplicagao
dos arts. 9°-A e 9°-C da Lei n° 11.350/06, introduzidos pela Lei n° 12.994/14.

Processo: 0000519-33.2016.5.07.0021 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMBARGOS DE DECLA-
RACAO CONHECIDOS. INT ERRUPCAO DO PRAZO PARA
INTERPOSICAO DO RECURSO ORDINARIO. PROVIMENTO
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO.

Somente o ndo conhecimento dos embargos de declaragio por intempesti-
vidade ou por irregularidade de representag@o processual ndo interrompe o prazo
recursal, por falta de pressuposto extrinseco de admissibilidade. O fato de inexistir
contradi¢do, obscuridade ou omissdo, se os embargos de declaracdo forem tempes-
tivos e regular a representagao processual, enseja a interrupgao do prazo recursal,
nos termos do art. 1026, do CPC de 2015. Assim, considerando que o despacho
denegatério de seguimento ao sobredito recurso se fundamentou em informagao
equivocada, diante da inobservancia da auséncia da intimacao da parte agravante
da sentenga de embargos declaratorios, forgoso prover o agravo de instrumento
e, assim, conceder transito ao recurso ordinario cujo caminho fora obstruido.

Processo: 0000738-58.2012.5.07.0030 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. DEPOSITO
RECURSALNAO RECOLHIDO. DESERCAQ. IMPROVIMENTO.
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O conhecimento do Agravo de Instrumento confunde-se com o proprio
mérito do apelo, uma vez que a parte intenta, tanto em sede de Agravo como no
Recurso Ordindrio, a dispensa do preparo devido a concessdo dos beneficios
da Justi¢a Gratuita. Considerando-se que o referido beneficio apenas isenta a
parte do recolhimento das custas e tendo em vista que ndo foi providenciado o
deposito recursal (art. 897, § 5°, I, CLT) pertinente ao Recurso Ordinario e ao
Agravo de Instrumento (art. 899, § 7°, CLT), impde-se o conhecimento e ndo
provimento do Agravo.

Processo: 0000596-87.2016.5.07.0006 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.

JUSTICA GRATUITA. PESSOA J, URIDICA. POSSIBILIDADE.

INEXISTENCIA DE PROVADAMISERABILIDADE. INDEFE-
RIMENTO. DESERCAO CONFIGURADA.

A jurisprudéncia patria posiciona-se no sentido de ser franqueada a pessoa
juridica a assisténcia judicidria gratuita, desde que comprovado o estado de mise-
rabilidade, porquanto a caréncia de recursos financeiros para custear as despesas
processuais ndo pode ser presumida, tal como ocorre com a pessoa natural. Nao
havendo demonstragdo cabal da existéncia de dificuldades financeiras pela enti-
dade privada recorrente a ponto de impossibilitar sua capacidade de arcar com as
despesas do processo, resta mantida a decisdo primeira de admissibilidade que
considerou deserto o apelo.

Processo: 0001212-32.2016.5.07.0016 Julg.: 22/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE POR OMISSAO DO
JULGADO.

Examinadas todas as matérias devolvidas no presente recurso, nao ha que
se falar em nulidade por omissdo da sentenga.

INCIDENCIA E CALCULO DO REAJUSTE SOBRE O FGTS
APOS 1990.

O fato de ndo terem constado do calculo original, no processo de origem,
desmembrado, ndo inibe a que fosse incluido o FGTS apos 1990, para que haja
fidelidade ao titulo judicial exequendo e porque ndo discutida, no azo da homo-
logacdo dos calculos primitivos, a extensdo apos tal data.
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ELEVA CA O N OMINAL OU REINCLUSA 0 DE PARCELAS
SALARIAIS EXCL UIDAS DA BASE DE CALCULO. OFENSA
A COISA JULGADA.

A juntada de calculos proprios, com base de calculo inferior a utilizada na
planilha que adorna a execucgdo, trazida pela parte exequente, ndo ¢ suficiente a
comprovagdo de que os valores utilizados como base reincluiram parcelas salariais
outrora excluidas, fazendo-se injuntiva a demonstracao, amiude, do eventual erro
no valor utilizado.

CORRECAO MONETARIA. SUMULA 381 DO TST. OFENSA
A COISA JULGADA.

A juntada de calculos proprios, com indices de corregdo monetaria distintos
dos utilizados na planilha que adorna a execugdo, trazida pela parte exequente,
ndo ¢ suficiente a comprovagdo de que fora inobservada a regra calcificada na
Stmula 381 do TST quanto ao dies @ quo da corregdo monetaria.

JUROS DE MORA E COISA JULGADA.

O tema comporta inimeras digressdes acerca da retroatividade da norma
em questdo. Adota-se, no entanto, o entendimento firmado na OJ 7 do Tribunal
Pleno/Orgdo Especial, do TST. Desta feita, ocorrido o transito em julgado
da acdo em Outubro/1997, nada a reformar na decisdo do juizo singular que
negou referido pleito.

MULTAPOR EMBARGOS DE DECLARA CAO PROTELATORIOS.
PENALIDADE DEVIDA.

A aplicagdo da multa por embargos declaratorios tidos pelo juizo como
protelatdrios revela-se dentro da razoabilidade e proporcionalidade, haja vista que
visa tolher a avalanche de recursos que objetivam tdo somente retardar o feito.
Fundamentag@o concisa ndo enseja o manejo de aclaratorios. Agravo de Petigao
conhecido e ndo provido.

Processo: 0001511-25.2014.5.07.0001 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/02/2017
Turma 1

AGRAVO DE PE TICAO OBRIGACAO DE FAZER. PRAZO
PARA INTERPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO A
PARTIR DA COMPROVACAO DA GARANTIA DO JUIZO.
APLICACAO DO ART. 884 DA CLT.

O cumprimento das obrigacdes de fazer cominadas no titulo executivo
insere-se no conceito de garantia do juizo preconizado no art. 884 da CLT.
Assim, comprovado o cumprimento da obrigag¢do de fazer e a interposicao dos
embargos a execugdo com observancia do quinquidio fixado no dispositivo legal
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supra mencionado, dou provimento ao presente agravo de peti¢do para afastar a
intempestividade dos embargos a execugao.

AGRAVO DE PETICAO. CAUSA MADURA. CTVA. TITULO
EXECUTIVO QUE DETERMINA A INCORPORA CA O DE
VALOR FIXO E NAO DE PARCELA.

A implantagdo da incorporacdo da gratificagdo do cargo em comissdo de
Gerente de Relacionamento II B, acrescido do CTVA, na remuneragao do autor, ndo
observou fielmente o comando exarado no titulo executivo, na medida que determinou
a incorporacdo de valores fixos, mas de parcelas, que por sua vez devem obedecer a
forma de célculo prevista no normativo interno da CEF. Agravo conhecido e provido.

Processo: 0001545-21.2010.5.07.0007 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 26/04/2017
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. UNIAO FEDERAL. INCIDENCIA
DE JUROS E MULTA SOBRE CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA DECORRENTE DE DECISOES TRABALHISTAS.
EPOCA PROPRIA.

Nos termos do art. 276, caput, do Decreto n® 3.048/99, a época propria para
a incidéncia das contribui¢des previdenciarias ¢ o dia 2 do més subsequente ao da
liquidagdo da sentenca. Assim, ndo obstante a nova redagao atribuida ao artigo 43
daLein®8.212/1991, dada pela Lein® 11.941/2009 (conversao da Medida Proviso-
rian® 449, de 03/12/2008), segundo o qual "Considera-se ocorrido o fato gerador
das contribui¢des sociais na data da prestagdo do servigo", deve ser observada a
regra do art. 276, vez que a mora sé se verificara na hipotese de o tributo nio ser
recolhido no prazo legalmente previsto, isto ¢, na data em que se tornar exigivel.
Ha evidente disting@o entre fato gerador e constitui¢do em mora. Incidéncia da
Stmula n° 5 deste Regional. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

Processo: 0190600-35.2003.5.07.0007 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 03/03/2017
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO CONTRA DECISAO
DE EXCECAO DE PRE-EXECUTI VIDADE. IRRECORRIBI-
LIDADE DE DECISOES INTERLOCUTORIAS.

A Excegdo de Pré-Executividade é admitida no processo trabalhista, por
tratar-se de incidente processual, sem a exigéncia de garantia do Juizo. Na hipotese
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de acolhimento das razdes langadas na referida Excecdo, cuja decisdo seja pela
extingao da execugdo, o Agravo de Petigdo ¢ inteiramente cabivel, dada a natureza
terminativa do Feito. De outra banda, no caso de rejei¢ao da Excecdo, hipotese
dos autos, ndo ¢ cabivel o Agravo de Peticdo, pois a decisdo ostenta carater inter-
locutério, circunstancia que ndo rende ensejo a recorribilidade imediata (art. 893,
§ 1°, CLT, e da Stimula 214, TST).

Processo: 0069200-42.2003.5.07.0011 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 06/03/2017
Turma 1

AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMACAO CORRECIONAL.
DECISAO DE PRIMEIRO GRAU. CABIMENTO DE AGRAVO
DE PETICAO (EFEITO DIFERIDO).

As decisodes proferidas pelos Juizes do Trabalho, no processo de execu-
¢do, ainda que tenham o carater interlocutério, somente podem ser rediscutidas
mediante embargos a execug¢do ou pela via do agravo de peticdo (art. 897, "a",
da CLT), aplicando-se, neste caso, as regras previstas no Regimento Interno
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (art. 13, "caput"), bem como do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido (art. 204,
§ 1°) que vedam a reclamacdo correcional quando previsto recurso proprio ou
outro meio especifico de impugnagdo. Assim, havendo decreto judicial relativo
a indisponibilidade de determinado bem do executado, somente nos embargos
a penhora ou no agravo de peti¢do, podera ser rediscutida a questdo, sendo
irrelevante o carater diferido do recurso proprio.

Processo: 0000102-12.2017.5.07.0000 Julg.: 21/03/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 30/03/2017
Pleno do Tribunal

AGRAVO REGIMENTAL. PROVIMENTO. REFORMA DE
DESPACHO LIMINAR NEGATIVO. SUSTACAO DE TUTELA
DE URGENCIA IMPOSITIVA DE OBRIGACAO DE PAGAR.

Tutela de Urgéncia a cujo teor se impde obrigagdo de pagar sem o devido
processo legal configura clara e odiosa injustica, revestida de flagrante abuso de
autoridade a hostilizar, contundentemente, direito liquido e certo, acobertado sob
o manto da garantia constitucional verberada no inciso LIV do art. 5° da Carta
Republicana, maxime quando a faculdade processual outorgada a teor do art. 300
do NCPC esta limitada, expressamente, pelo respectivo paragrafo 3° as hipdteses
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em que inexistente o perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisdo. E o caso
dos autos, em que a Autoridade dita coatora, em sede de Tutela de Urgéncia,
determinou a empresa reclamada, ora impetrante, o imediato ressarcimento de
despesas médicas relativas a acidente sofrido pela reclamante, para cuja ocorrén-
cia, conforme evidencia a prova dos autos, em nada concorrera sua empregadora.
Agravo provido para o fim de conceder a medida liminar requestada.

Processo: 0080024-05.2017.5.07.0000 Julg.: 11/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/05/2017
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO RESCISORIA. CONCESSAO
DATUTELADE URGENCIA. MANUTENCAO DO ATO. AUSEN-
CIA DE FATO NOVO OU EXTRAORDINARIO. RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO.

Em sede de agravo regimental, confirma-se a decisdo agravada por seus
proprios fundamentos, quando a parte agravante ndo apresenta qualquer fato
novo ou extraordinario bastante para a modificacdo do entendimento em que se
baseou o magistrado para conceder a tutela de urgéncia requerida pelo autor da
acao rescisoria, tampouco se observa a existéncia de alteragao do fundamento que
serviu de base a concessao do provimento liminar.

Processo: 0080029-27.2017.5.07.0000 Julg.: 09/05/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 09/05/2017
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMACAO CORRECIONAL.
AUSENCIA DE FATO NOVO. CONFIRMACAO DA DECISAO
MONOCRATICAPROFERIDAPELO CORREGEDOR REGIONAL.

A mera insatisfagdo de qualquer das partes litigantes ndo justifica,
por si s0, a reformulagdo do entendimento esposado monocraticamente pelo
Corregedor Regional em sede de Reclamacao Correcional, fazendo-se neces-
saria para o provimento de agravo regimental a apresentagdo de fato novo e
relevante mediante o qual se demonstre erro ou qualquer outro vicio grave no
julgamento agravado.

Processo: 0002587-19.2016.5.07.0000 Julg.: 18/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/05/2017
Tribunal do Pleno
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ANISTIA. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DO EFETIVO
RETORNO AO CARGO OU EMPREGO.

Nos termos preconizados pelos artigos 2° e 6° da Lei n® 8.874/94, ao
empregado readmitido em virtude de anistia, € assegurado tdo somente o retorno
ao cargo ou emprego anteriormente ocupado, ou, quando for o caso, aquele resul-
tante da respectiva transformagao, vedada a remuneracao de qualquer espécie em
carater retroativo, sendo-lhe garantida, assim, apenas as repercussoes financeiras
posteriores a readmissdo. O reajuste de 104,27% deve ser deferido nesses moldes.

Processo: 0000065-98.2016.5.07.0006 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 17/01/2017
Turma 3

ANOTACAO EQUIVOCADA DE FUNCAO NA CTPS. DANO
MORAL. INEXISTENCIA.

A simpes anotagdo equivocada da fungdo de 'Assistente Juridica' na CTPS
da reclamante, ao invés de 'Advogada’, nao é motivo, por si s, para a condena-
¢do por danos morais, por ndo se tratar de anotagdo desabonadora da conduta da
empregada, além de ser passivel de pronta retificacao.

Processo: 0000679-07.2015.5.07.0017 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 20/03/2017
Turma 3

APLICABILIDADE DO ENUNCIADO N°331 DO TST A ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. DECISAO DO STF EM RELACAO A0
ART. 71, § 1°, DA LEI 8.666/83.

A decisdo do STF, que considerou constitucional o disposto no art. 71, § 1°,
da Lei 8.666/83, ndo afasta a responsabilidade da Administragao Publica, quando
esta se omitir na fiscalizagdo do contrato (arts. 58, Il e IV, 66 ¢ 67, do mesmo
Diploma), causando dano a outrem. Ilicitude que leva a aplicacao dos artigos 37,
§ 6°, da CF/88 e artigos 927 e 186, do C. Civil.

CULPA IN VIGILANDO. OMISSAO FISCALIZATORIA.
OCORRENCIA.

Nao tendo o tomador de servigos, integrante da Administragdo Publica
direta ou indireta, comprovado a efetiva fiscalizagdo do cumprimento das obri-
gacgOes trabalhistas pela empresa prestadora, com a adogao de todas as medidas
ao seu alcance para evitar prejuizos aos trabalhadores terceirizados, constata-se
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que o ente publico agiu ou se omitiu de forma culposa ou dolosa, situagdo que
atrai a configurag@o da responsabilidade subsididria da tomadora. No caso con-
creto, a INFRAERO ndo comprovou ter exigido ou extraido mensalmente ou por
alguma periodicidade razoavel a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. Tal
comprovagao, exigida na fase de habilitagdo do procedimento licitatorio (art. 29,
V, Lei 8.666/1993), deve ser renovada ao longo da execug@o do contrato adminis-
trativo, a fim de atender ao comando inserto no art. 55, XIII, da Lei 8.666/1993.
Essa medida ¢ salutar para garantir que a empresa prestadora mantém sua satude
financeira e, principalmente, respeita os direitos trabalhistas de seus empregados.
Assim, o descumprimento de tal dever de cautela, no caso, atrai a configuragdo
da culpa in vigilando. Recurso ordinario conhecido provido.

Processo: 0001472-58.2015.5.07.0012 Julg.: 27/04/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 11/05/2017
Turma 3

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO FIRMADO COMAADMINISTRACAO PUBLICA.

Embora a aposentadoria ndo se enquadre entre as causas extintivas do con-
trato de trabalho, consoante pacificado pelo Excelso STF, ndo se ha olvidar, em se
tratando de relacdo empregaticia com o Poder Publico, inclusive a Administragdo
Indireta, a vedagdo constitucional de acumulag@o de proventos e salarios, impondo
ao gestor, ressalvadas as hipoteses expressamente elencadas na Constitui¢ao, o
dever de resilir o contrato em face da aposentadoria do empregado.

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO. AUSENCIA DE
CONCURSO. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO.
ARTIGO 37, INCISO II, DACONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

A contratacdo de servidor ptblico, posteriormente ao advento da atual Carta
Politica, sem prévia aprovacao em concurso publico, malfere a regra emergente do
inciso I do artigo 37 da Lex Fundamentalis, garantindo-se-lhe somente o pagamento
de valores correspondentes as verbas de cunho eminentemente salarial, referentes a
todo o periodo trabalhado, e o FGTS, a teor do art. 19-A da Lei n® 8.036/90.

Processo: 0000522-19.2015.5.07.0022 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

ASSEDIO MORAL. PERSEGUICAO EM VIRTUDE DAATIVIDADE
SINDICAL DO OBREIRO. DANOS MORAIS CONFIGURADOS.
INDENIZACAO DEVIDA.
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O trabalho ¢ a fonte de subsisténcia do ser humano e o posto de trabalho
¢ o maior capital do trabalhador em atividade. A liberdade da atividade sin-
dical tem protecdo constitucional, sendo condi¢do essencial ao exercicio do
direito de reivindicar melhorias coletivas e individuais para todos os membros
da categoria profissional. Assim, no momento em que esse trabalhador, que é
hipossuficiente por natureza, se vé perseguido e tratado com rigor excessivo
pelo empregador em virtude da pratica licita de um direito que lhe ¢ consti-
tucionalmente assegurado, resulta inequivoca a violéncia moral impingida,
com afetagdo direta ao sossego, a tranquilidade, a paz de espirito e ao estado
emocional, tornando o ambiente de trabalho um lugar hostil ¢ abominavel,
contaminado pela subjugag¢do psicoldgica. Nao ha como afastar a persegui¢ao
suportada pelo trabalhador como um constrangimento insuperdvel de abalo a
honra objetiva e subjetiva. Demonstrada a atuagao ilicita do empregador, o dano
moral alegado pelo autor e o nexo de causalidade entre a conduta do empregador
¢ o dano psicologico sofrido pelo trabalhador no exercicio da atividade laboral
em decorréncia de perseguicdo injusta sofrida pela pratica sindical na defesa
da categoria profissional, resulta caracterizada a responsabilidade empresarial
pela reparagdo do evento danoso provocado na vitima, alicer¢ando a pretensdo
indenizatoria perseguida a titulo de danos morais, dada a inegavel violagdo a
direitos subjetivos e personalissimos do reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONCESSAO.

Devidos porque satisfeitos os requisitos da Stimula n° 2 deste Tribunal.

Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0010114-46.2012.5.07.0005 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

ATIVIDADES DE COMERCIO. TRABALHO EM FERIADO.
NORMA COLETIVA. INEXISTENCIADE AUTORIZACAO. LEI
MUNICIPAL PROBITIVA DO LABOR NO FERIADO ALUSIVO
AO DIA DO MUNICIPIO.

O Art. 6°-A da Lei Federal n° 10.101/2000, incluido pela Lein°® 11.603/07,
deixa induvidosa a necessidade de dois requisitos para o funcionamento do comér-
cio nos dias feriados, quais a autorizacdo em convencao coletiva e a observancia
da legislagdo municipal. Inobservados tais pressupostos, e havendo labor nesses
dias, escorreito o Decisum que condenara a empresa a pagar a multa estabelecida
na Convencao Coletiva celebrada entre os sindicatos representativos das categorias
em que enquadrados os litigantes. Recurso conhecido e desprovido.
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Processo: 0000890-61.2016.5.07.0032 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/05/2017
Turma 2

ATIVIDADES PREPARATORIAS. HORAS EXTRAORDINARIAS.
DEFERIMENTO. TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 2
DESTE REGIONAL.

Provado nos autos que o tempo gasto pelo empregado antes e apés a jor-
nada de trabalho, com as chamadas atividades preparatorias (troca de uniforme,
lanche, etc.), ultrapassava o limite didrio de dez minutos previsto o art. 58, § 1° da
CLT, deve ser computado como labor extraordinario. Aplicagao da Tese Juridica
Prevalecente n° 2 deste Regional. Recurso parcialmente conhecido e desprovido.

Processo: 0002222-63.2016.5.07.0032 Julg.: 07/06/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 08/06/2017
Turma 1

AUSENCIA DA AUTORA. AUDIENCIA EM QUE DEVERIA
DEPOR E PRODUZIR PROVAS.

Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
comina¢do, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor (Sumula 74, 1, do TST). No caso presente, a reclamante pedia nulidade
da sua demissdo por justa causa, mas quando a reclamada contestou a acdo e
apresentou documentos, deixou de comparecer a audiéncia em que deveria depor
e produzir provas. Além disso, no recurso nao justifica sua auséncia, nem ataca
os fundamentos da sentenga. Correta a decisdo que aplicou ao caso o teor da
Sumula 74, I, do TST.

Processo: 0001429-15.2015.5.07.0015 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 1

AUTO DE INFRACAO. VALES TRANSPORTE. AUSENCIA
DE IMPLEMENTACAO DO SISTEMA PELO MUNICIPIO.
VIOLACAO A0 PRINCIPIO DA LEGALIDADE.

Havendo impossibilidade de concessdo de vales-transporte pela empresa aos
empregados, em virtude da auséncia de implementacao do respectivo sistema pelo Poder
Publico, ndo ha como subsistir a autuagao imposta. Recurso conhecido e ndo provido.
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Processo: 0001558-90.2015.5.07.0024 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 24/03/2017
Turma 3

AUXILIO-ALIMENTACAO.

A natureza juridica salarial do beneficio auxilio-alimentagao recebido pelo
empregado admitido antes da adesdo do reclamado ao PAT ndo foi modificada,
pois isto implicaria alteracdo lesiva do contrato de trabalho, o que ¢ vedado
pelo art. 468 da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 2 DO TRT 7
REGIAO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Preenchidos os requisitos previstos na Sumula 2 deste Regional, quais
sejam, ser a parte beneficidria da gratuidade judiciaria e encontrar-se assistida por
sindicato, ¢ cabivel a concessao de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho.

Processo: 0001159-51.2016.5.07.0016 Julg.: 08/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

AUXILIO-ALIMENTACAO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS
INATIVOS DO BANCO DO BRASIL. IMPOSSIBILIDADE.

A mingua de amparo legal ou, mesmo, previsio contratual, no sentido de
estender aos empregados inativos do Banco do Brasil o valor pecuniario corres-
pondente ao auxilio-alimentagao, recebido por aqueles em atividade, improcede
o pedido de seu pagamento ap6s a aposentacdo da reclamante, sem embargo de
sua natureza reconhecidamente salarial.

Processo: 0001721-21.2015.5.07.0008 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 28/03/2017
Turma 2

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.

Somente ha de se admitir valida a alteragdo da natureza juridica do auxilio
alimentagao, por for¢a de norma coletiva, ou em razao da adesdo do empregador
ao Programa de Alimentagdo do Trabalho, para os empregados admitidos poste-
riormente a tais eventos, sob pena de incorrer em altera¢ao lesiva dos contratos
de trabalho, o que ¢ vedado por lei (art. 468 da CLT, de conformidade com o
entendimento consolidado na Sumula 51, do C. TST.
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AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
EMPREGADOS JUBILADOS, ADMITIDOS ANTES DA
ADESAO A0 PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABA-
LHADOR - PAT - LEI 6.321/1976 - EM ABRIL DE 1991 E DA
NORMA INTERNA CI DIRAR 21/95.

A natureza juridica salarial do auxilio- alimenta¢ao recebido pelos empre-
gados da CAIXA ECONOMICA FEDERAL admitidos antes de sua adesdo ao
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador e da norma interna CI DIRAR 21/95
ndo foi modificada, pois isso acarretaria alteragdo lesiva de seus contratos de
trabalho, o que ¢ vedado por lei (art. 468 da CLT) e Sumulas 51 do C. TST. A
complementagdo dos proventos de aposentadoria ¢ regida pelas normas em vigor
na data da admiss@o do empregado, observando-se as alteragdes posteriores desde
que mais favoraveis ao beneficiario do direito.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS INEXISTENTES.
INDEFERIMENTO.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Sumula 2, a condenag@o em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001428-54.2015.5.07.0007 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/04/2017
Turma 1

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. ECONO-
MIARIOS ADMITIDOS ANTES DO PROGRAMA DE ALIMEN-
TACAO DO TRABALHADOR. PAT. INSTITUIDO EM 1991.

A natureza juridica salarial do auxilio-alimentagdo recebido pelo empre-
gado da CAIXA ECONOMICA FEDERAL admitido antes de sua adesdo ao PAT
ndo foi modificada, pois isto implicaria em alterag@o lesiva de seus contratos de
trabalho, o que ¢ vedado pelo art. 468 da CLT.

REFLEXOS SOBRE 13° SALARIO E 1/3 DE FERIAS.

Os reflexos do auxilio-alimentacdo sobre 13° salario e 1/3 de férias sdo
devidos, eis que ndo ha comprovagdo nos autos de que efetivamente tenha
ocorrido o pagamento.

REFLEXOS SOBRE FGTS.

Tendo a Caixa Economica Federal tratado a verba auxilio-alimentagao
como de natureza indenizatdria, evidente que os recolhimentos fundiarios nédo
incluiam o auxilio-alimentac¢do na sua base de calculo.



34 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017

REFLEXOS SOBRE RSR.

Tratando-se o auxilio-alimentacdo de prestagdo que é paga mensalmente,
observa-se que a mesma ja remunera os dias de repouso semanal remunerado,
ndo havendo que se falar em reflexo sobre tal verba.

REFLEXOS SOBRE ABONO PECUNIARIO.
O abono pecuniario possui valor unico, desvinculado da remuneragdo do
obreiro. Assim, indevidos os reflexos sobre os abonos pecuniarios.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. OBSERVANCIADOS REQUI-
SITOS CONSTANTES DA SUMULA 02 DESTE TRIBUNAL.
DEFERIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e o reclamante
atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, pois se encontra assistido
pelo sindicato de sua categoria profissional e obteve o deferimento da assisténcia
judiciaria gratuita, pelo que de se deferir a pretensao de honorarios advocaticios
sucumbenciais. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001761-79.2015.5.07.0015 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

BANCARIO. CAIXA EXECUTIVO. ATIVIDADE CONTINUA
DE DIGITACAO NAO CONFIGURADA. INEXISTENCIA
DE DIREITO AS PAUSAS PREVISTAS NO ART. 72, DA CLT.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS.

O espeque normativo utilizado pela autora ndo se dispde ao propdsito por
ela almejado, tendo a finalidade de proteger somente aqueles trabalhadores que se
ativam em digitacdo continua, ndo se afigurando possivel equiparar tal atividade
com a desempenhada pelo bancario no exercicio da fun¢ao de caixa executivo, cujas
atribuigdes, elencas no PCS, sdo constituidas de diversos afazeres além da digitacao.

Processo: 0001426-23.2016.5.07.0016 Julg.: 22/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

BANCARIO. CALCULO DE HORAS EXTRAS. APLICACAO DOS
DIVISORES 180 E 220. TESES JURIDICAS FIRMADAS PELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO EM JULGAMENTO
DE INCIDENTE DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS.
OBSERVANCIA OBRIGATORIA.
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Ao apreciar o Incidente de Julgamento de Recursos de Revista Repetitivos
(IRR 849-83.2013.5.03.0138), a Subse¢ao 1 Especializada em Dissidios Indi-
viduais do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o divisor aplicavel para
o calculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada
de oito horas, ¢ definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicag@o por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 ¢
220, para as jornadas normais de seis ¢ oito horas, respectivamente. Outrossim,
para efeito de observancia obrigatoria das teses juridicas afirmadas no men-
cionado incidente, definiu, como critério de modulagdo, que a nova orientagio
sera aplicada a todos os processos em curso na Justi¢a do Trabalho, a excegéo
apenas daqueles nos quais tenha sido proferida decisdo de mérito sobre o tema,
emanada de Turma do TST ou da SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT
em que se publicou a nova redagdo da Stimula 124, I, do TST) até 21/11/2016,
data de julgamento do citado IRR. Nao se enquadrando a presente reclamagao
trabalhista em tais parametros, impde-se o julgamento de improcedéncia dos
pleitos formulados na inicial.

Processo: 0001696-15.2014.5.07.0017 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

BANCARIO. CALCULO DE HORAS EXTRAS. DIVISOR
APLICAVEL.

Consoante as teses juridicas firmadas pelo C. TST (processo IRR
n° RR-849-83.2013.5.03.0138), no caso de bancario, a inclusao do sabado
como dia de repouso semanal remunerado néo altera o divisor, em virtude de ndo
haver redugdo do nimero de horas semanais, trabalhadas e de repouso, devendo,
portanto, ser observado para calculo das horas extras o divisor 180 ¢ 220 para
as jornadas de 6 (seis) e 8 (oito) horas, respectivamente. Recurso ndo provido.

Processo: 0001858-58.2014.5.07.0001 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/04/2017
Turma 1

BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. APLICACAO DA
REGRA PREVISTA NO ART. 64, CAPUT, DA CLT. NOVO
ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A Subse¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, apreciando recursos de natureza repetitiva previstos na Lei n°
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13.015/2014, concluiu, por maioria de votos, que o divisor aplicavel ao calculo
das horas extras prestadas por empregados de estabelecimentos bancarios,
inclusive para aqueles submetidos a jornada de oito horas, se define com base
no art. 64 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo de 180 e 220, respecti-
vamente, para as jornadas de seis e de oito horas. Decidiu, ademais, a SDI-1 que
o julgamento tem efeito vinculante e, por esse motivo, encaminhou a matéria a
Comissao de Jurisprudéncia da Corte Trabalhista Superior para fins de revisao da
Stmula n°® 124. Considerou a SDI-1, embora permitindo a amplia¢do, mediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho, do nimero de dias para repouso remu-
nerado, que a inclusdo do sabado em tais instrumentos normativos ndo desfigura
o divisor "em virtude de ndo haver reducdo de horas semanais trabalhadas e de
repouso". Tendo em vista o quadro fatico acima delineado, outra solugdo nio
resta aos Juizes e aos Tribunais Regionais do Trabalho sendo acompanhar a novel
orientagao jurisprudencial do TST para indeferir as pretensdes formuladas pelos
bancarios que buscavam, com fundamento em convengdes e acordos coletivos
de trabalho, as diferengas de horas extras decorrentes da aplicacdo do divisor
180. No caso, ndo ha diferencas a serem pagas ao autor, uma vez que ndo ha
controvérsia de que a reclamada ja vinha pagamento as horas extras com base
na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis
e oito horas, respectivamente.

Processo: 0000664-35.2015.5.07.0018 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. APLICACAO DA
REGRAPREVISTANOART. 64, CAPUT, DA CLT. NOVO ENTEN-
DIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, apreciando recursos de natureza repetitiva previstos na
Lei n® 13.015/2014, concluiu, por maioria de votos, que o divisor aplicavel
ao calculo das horas extras prestadas por empregados de estabelecimentos
bancarios, inclusive para aqueles submetidos a jornada de oito horas, se define
com base no art. 64 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo de 180 ¢ 220,
respectivamente, para as jornadas de seis e de oito horas. Decidiu, ademais, a
SDI-1 que o julgamento tem efeito vinculante e, por esse motivo, encaminhou
a matéria a Comissdo de Jurisprudéncia da Corte Trabalhista Superior para
fins de revisdo da Sumula n° 124. Considerou a SDI-1, embora permitindo a
ampliacdo, mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho, do nimero
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de dias para repouso remunerado, que a inclusdo do sabado em tais instru-
mentos normativos ndo desfigura o divisor "em virtude de ndo haver reducdo
de horas semanais trabalhadas e de repouso". Tendo em vista o quadro fatico
acima delineado, outra solug@o ndo resta aos Juizes e aos Tribunais Regionais
do Trabalho sendo acompanhar a novel orientagdo jurisprudencial do TST
para indeferir as pretensdes formuladas pelos bancarios que buscavam, com
fundamento em convengdes e acordos coletivos de trabalho, as diferencgas de
horas extras decorrentes da aplicagao dos divisores 180 ¢ 220.

Process0:0001780-31.2014.5.07 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR.

O divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive
para os submetidos a jornada de oito horas, ¢ definido com base na regra geral
prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e
oito horas, respectivamente. A inclusdo do sabado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancario, nao altera o divisor, em virtude de nao haver
redugdo do nimero de horas semanais, trabalhadas e de repouso. Recurso ordinario
da reclamada conhecido e provido.

Processo: 0001813-18.2014.5.07.0013 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 3

BANCO CITIBANK S/A. INSTITUICAO DE EMPRESA (CITIFI-
NANCIAL PROMOTORA DE NEGOCIOS E COBRANCALTDA)
DESTINADA A PRESTACAO DE SERVICOS INERENTES
A ATIVIDADE FIM. EMPREGADOS. RECONHECIMENTO
DO VINCULO DIRETO COM O TOMADOR DOS SERVICOS.
DECISAO CONSENTANEA COM A JURISPRUDENCIA DOS
TRIBUNAIS DO TRABALHO.

Correta a decisdo de primeira instancia que, seguindo a linha jurispruden-
cial dos Tribunais Regionais do Trabalho e do proprio TST, reconhece o vinculo
de emprego entre o empregado contratado pela empresa prestadora de servigos
e 0 banco que a instituiu, visto que direcionada para prestar servigos inerentes a
atividade-fim da empresa &olding. Nessa linha, precedentes diversos.
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HORA EXTRA. INTERVALO INTRAJORNADA NAO CON-
CEDIDO. APLICACAO DO ENTENDIMENTO CONSTANTE
DA SUMULA 437 DO TST.

Provado nos autos que o reclamado, embora tendo registros de ponto
eletronico, ndo concedia integralmente a empregada o intervalo para repouso e
alimentag@o, impde-se a condenagdo ao pagamento de uma hora extra por dia
com o acréscimo de 50%, aplicando-se, no caso, o entendimento previsto na
Stimula 437, do TST.

BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. APLICACAO DA
REGRAPREVISTANOART. 64, CAPUZ, DA CLT. NOVO ENTEN-
DIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, apreciando recursos de natureza repetitiva previstos na
Lei n°® 13.015/2014, concluiu, por maioria de votos, que o divisor aplicavel
ao calculo das horas extras prestadas por empregados de estabelecimentos
bancarios, inclusive para aqueles submetidos a jornada de oito horas, se define
com base no art. 64 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo de 180 ¢ 220,
respectivamente, para as jornadas de seis e de oito horas. Decidiu, ademais, a
SDI-1 que o julgamento tem efeito vinculante e, por esse motivo, encaminhou
a matéria a Comiss@o de Jurisprudéncia da Corte Trabalhista Superior para
fins de revisdo da Stimula n° 124. Considerou a SDI-1, embora permitindo a
ampliacdo, mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho, do nimero
de dias para repouso remunerado, que a inclusdo do sabado em tais instru-
mentos normativos ndo desfigura o divisor "em virtude de ndo haver reducao
de horas semanais trabalhadas e de repouso". Tendo em vista o quadro fatico
acima delineado, outra solug@o ndo resta aos Juizes e aos Tribunais Regionais
do Trabalho sendao acompanhar a novel orientagdo jurisprudencial do TST
para indeferir as pretensdes formuladas pelos bancarios que buscavam, com
fundamento em convengoes e acordos coletivos de trabalho, as diferengas de
horas extras decorrentes da aplicagao dos divisores 180 ¢ 220.

Processo: 0000980-36.2014.5.07.0001 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2

BANCO DO BRASIL. AUXILIO ALIMENTACAO. APOSENTA-
DORIA. PRESCRICAO TOTAL.

Ajuizada a reclamacao trabalhista somente em margo de 2016, quando
passados mais de quinze apds a alegada supressdo do pagamento do beneficio,
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ndo ha como reconhecer a incidéncia da prescri¢do parcial, tampouco ha se
falar em ofensa aos artigos 11, 458 ¢ 468 da CLT, 23, § 5° da Lei n® 8.036/907°,
uma vez que observado pelo juiz, corretamente, a incidéncia na espécie do art.
7°, inciso XXIX, da CF/88. Nao ha que se falar prescricdo parcial, uma vez
que ausente a continuidade do fornecimento da verba pretendida. Recursos das
partes conhecidos ¢ improvido.

Processo: 0000391-34.2016.5.07.0014 Julg.: 03/05/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/05/2017
Turma 1

BANCO DO BRASIL. PROCEDIMENTO ADMINISTRA-
TIVO PARAAPURACAO DE FALTA GRAVE. AUSENCIA DE
OBSERVANCIA DO CONTRADITORIO, AMPLA DEFESAE
DEVIDO PROCESSO LEGAL. NULIDADE. REINTEGRACAO
DO EMPREGADO.

Provado nos autos que o procedimento administrativo para apuracio da
falta ndo observou o devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, deter-
mina-se a restauracao do status quo ante, que se configura com a reintegragao
do funciondrio na mesma funcao ocupada a época da dispensa (Gerente Geral),
com o pagamento dos saldrios atrasados, auxilio-alimentagdo, férias, gratificacdo
natalina, manuten¢ao do plano de satude e de previdéncia privada.

RESCISAO POR JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE PROVA DE
ATO FALTOSO. INVALIDADE.

Considerando que a prova dos autos foi no sentido de que o empregado nao
descumpriu qualquer normativo do Banco do Brasil e nem se apropriou indevida-
mente de qualquer quantia do empregador, ja que as despesas com combustivel
foram todas realizadas quando se encontrava a servigo do recorrente, deve ser
mantida a sentenca de piso quanto a declara¢@o de nulidade da dispensa por justa
causa efetivada.

DANO MORAL. DESPEDIDA INVALIDA. ELEMENTOS
CARACTERIZADORES. MANUTENCAO.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente de
dano moral pressupde a existéncia de trés requisitos: a pratica de ato ilicito ou
com abuso de direito; o dano propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento
moral) e 0 nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou por seus prepostos
e o dano sofrido pelo trabalhador. Com a comprovacao desses requisitos (art. 818
da CLT e art. 373, I, do CPC), devida ¢ a indenizagao por danos morais.
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QUANTUM DA INDENIZACAO. MANUTENCAO.

Verifica-se que o arbitramento da indenizag¢do por dano moral em RS$
30.000,00 (trinta mil reais) revela-se compativel com os principios da proporcio-
nalidade e da razoabilidade, além de atender a funcdo pedagogica da reparacio,
razdo pela qual nega-se provimento ao recurso das partes.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DA SUMULA
N°2 DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte Superior
Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessao dos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, quais sejam, ser o reclamante
beneficiario da justiga gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria pro-
fissional, acompanha-se, por uma questao de politica judiciaria, visando a solugao
mais célere dos conflitos, o entendimento esposado nas Stimulas n°s 219 e 329
do TST e ora consolidado também neste Regional através da Simula n® 2. Ante a
falta da assisténcia sindical, tem-se por indevido o pagamento da verba honoraria.

JUSTICA GRATUITA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

DEFERIMENTO.

A OJ n°® 304 da SDI-1/TST consagra entendimento de que, para a con-
figuragdo da situagdo economica da parte, basta a sua simples afirmagdo ou de
seu advogado, na petigdo inicial, o que restou observado na hipétese dos autos.
Ademais, na dicgdo do § 3° do art. 98 do CPC/2015 "presume-se verdadeira a
alegagdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural", ndo tendo
o banco reclamado juntado provas contrarias a alegacao autoral, motivo pelo qual
defere-se o pedido.

DANO MATERIAL. EFETIVACAO DE TRANSFERENCIA
TARDIA ENTRE AGENCIAS. COMPROVACAO.

Demonstrado nos autos que o banco realizou a formalizagdo tardia da
transferéncia do reclamante, defere-se o pedido de indenizacao por dano material.

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEBIDA POR MAIS DE
10 ANOS. INCORPORACAO.

E devida a incorporagdo da gratificagdo de fungio percebida por 10 anos
ou mais, em face do principio da estabilidade financeira, considerando-se que a
vida pessoal do empregado ao longos desses anos, estava organizada com base
neste plus salarial. Aplicagdo da Simula n® 372 do TST.
ADICIONAL DE INCORPORACAO. CRITERIO DE CALCULO.
APURACAO PELAMEDIA. SUMULAN°® 12 DESTE TRIBUNAL.

A incorporagdo do valor da fungio de confianca exercida por mais de dez
anos, em razao do principio da estabilidade financeira, encontra amparo na Simula
n° 372/TST. As jurisprudéncias do Tribunal Superior e deste Regional adotam
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o posicionamento no sentido de que a forma de incorporacdo da gratificagdo
de fungdo, quando exercidas funcdes diversas, se da pela média atualizada das
gratificacdes percebidas nos ultimos dez anos e ndo pela incorporagao da tltima
fungao percebida no periodo. Aplicagdo da Simula n® 12 deste Tribunal.

Processo: 0000052-46.2015.5.07.0035 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 25/04/2017
Turma 1

BOMBEIRO CIVIL. HORAS EXTRAORDINARIAS. NORMAS
COLETIVAS. REGIME 12X36. VALIDADE.

O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas de trabalho traduz
o respeito a negociacdo, onde a vontade coletiva define o caminho a seguir.
Entretanto, a decisdo preferida pelo STF no Al 420311, ¢ no sentido de que "o
preceito estatuido no art. 7°, XX VI, ndo confere presuncdo absoluta de validade
aos acordos e convencdes coletivos, podendo a Justica Trabalhista revé-los caso
se verifique afronta a lei". Diante desse contexto, a previsdo contida na Lei n°
11.901/2009, que fixou jornada diferenciada para o bombeiro civil, limitando-a a
36 horas semanais, deve prevalecer sobre a norma coletiva que autoriza adogao do
regime padrao de jornada de 12x36, mesmo apds a edicao da referida lei, por se
tratar de norma de carater cogente, cuja observancia ndo pode ser mitigada, nem
mesmo por meio de convengdes e acordos coletivos do trabalho.

JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS. ADICIONAL
NOTURNO. HORAS LABORADAS APOS AS 5 HORAS DA

MANHA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°388 DASBDI-1.

Nos termos da Orientagao Jurisprudencial n° 388 da SBDI-1: "O empregado
submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, que compreenda
a totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as horas
trabalhadas apds as 5 horas da manha".

JORNADA 12 X 36. LABOR EM FERIADOS. PAGAMENTO
EM DOBRO.

A prestacao de trabalho no regime de 12x36 ndo exclui o direito do
autor de receber em dobro pelo trabalho prestado nos feriados. Exegese da
Stmula 444 do TST.

Processo: 0001363-50.2015.5.07.0010 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1
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CAIXA BANCARIO . LER/DORT. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

A LER/DORT ¢ tipica doenga que se manifesta na fungdo de caixa ban-
cario, ante as suas atividades que exigem frequentes repetigdes de movimentos
e sdo desenvolvidas, via de regra, por longos anos na mesma postura. Portanto,
o0 caso enseja hipotese de responsabilidade objetiva da empregadora, nos termos
do paragrafo inico do art. 927 do CC, a qual exclui a necessidade de verificagdo
da ocorréncia de culpa, sendo certo que o ato ilicito se configura pelo dano cau-
sado em razdo da propria funcdo exercida pela empregada. Dessarte, restando
demonstrado nos autos o nexo de causalidade entre a enfermidade contraida pela
reclamante e o labor desempenhado no banco reclamado, que culminou com a sua
aposentadoria por invalidez, mantém-se incolume a decisdo de primeiro grau, que
concedeu a pensdo vitalicia e a indenizagdo por dano moral. Recurso Ordinario
da reclamada conhecido ¢ improvido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO
DA SUMULA N° 2 DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte Superior
Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessdo dos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, quais sejam, ser o reclamante
beneficiario da justica gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, acompanha-se, por uma questdo de politica judiciaria, visando a
solugdo mais célere dos conflitos, o entendimento esposado nas Simulas n°S 219
¢ 329 do TST e ora consolidado também neste Regional através da Simula n° 2.
Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0208000-34.2005.5.07.0026 Julg.: 14/12/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 25/01/2017
Turma 1

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PRESCRICAO. DEPOSITO
DE FGTS.

Com o advento do julgamento do ARE 70912, em 13/11/2014, o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade das normas que previam a pres-
cri¢do trintenaria, entretanto modulou os efeitos da respectiva decisdo. No sentido
de alinhar o atendimento, o TST retificou a Simula n°® 362, havendo a sentenga
sido proferida de acordo com o novo entendimento firmado acerca do tema.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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Ausentes os requisitos das Sumulas 219 e 329 do C. TST, incabivel a
condenagdo em honorarios advocaticios. Recurso ordindrio conhecido e parcial-
mente provido.

Processo: 0000756-16.2016.5.07.0038 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 30/03/2017
Turma 3

CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. JORNADA DE OITO
HORAS DIARIAS. ART, 224, § 2, DA CLT. SUMULA 102, IV,
DO TST. HORAS EXTRAS DEVIDAS.

Conforme prova dos autos, o reclamante ndo possuia autonomia real, nem
amplos poderes de mando e de gestdo, estando, na pratica, subordinado ao Gerente
Geral, portanto ndo pode ser enquadrado na hipotese do art. 62, II, da CLT. De
outra banda, restou demonstrado que era atribuida ao autor uma parcela de poder
de mando e dire¢@o dos servigos, configurando-se a excegdo prevista no § 2°, do
art. 224, da CLT, cuja jornada de trabalho se limita a 8 (oito) horas diarias, sendo
devidas como extraordinarias as horas laboradas além da oitava diaria, nos termos
da Sumula n° 102, IV, do TST, as quais foram devidamente provadas nos autos.
Sentenga que se mantém.

Processo: 0000905-60.2015.5.07.0001 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 3

CARGO DE GERENTE DE RELACIONAMENTO. JORNADA
DE TRABALHO DE 08 (OITO) HORAS DIARIAS. ART. 224,
§ 2°, DA CLT. 7° (SETIMA) E 8 (OITAVA) HORAS REMU-
NERADAS PELA GRATIFICACAO DE FUNCAO. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS.

Nao ¢ um bancario comum o "gerente de relacionamento" que recebe
gratificacdo de funcdo em proporcionalidade bem superior ao patamar de 1/3
(um ter¢o) do salario do cargo efetivo e desempenha atividades que exigem uma
maior confianga por parte da institui¢do financeira que o nivel de fiducia normal
decorrente da propria existéncia do pacto laboral. Consequentemente, enquadra-se
na excecdo do art. 224, § 2°, da CLT, sendo-lhe aplicavel a jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias, de tal modo que as duas horas de trabalho, além da 6°
(sexta), ou seja, a 7* (sétima) e 8 (oitava) horas prestadas em virtude da grati-
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ficagdo de funcdo, ja sdo remuneradas pelo valor desta, conforme entendimento
jurisprudencial pacifico do Colendo TST.

Processo: 0001499-15.2013.5.07.0011 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

CERCEAMENTO DE DEFESA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Improcede a alegativa de cerceamento de defesa e, igualmente, o pleito de
adicional de insalubridade, haja vista que fora realizada pericia técnica para aferir,
dentre outros fatores, os niveis de ruido, cuja conclusdo foi pela inexisténcia de
condigdes insalubres (Id. 4Dbac16), pois a utilizagdo de dupla protecdo auditiva
reduziria o ruido a valores abaixo do nivel de tolerancia (Id. 4Dbac16, pag. 7).

APRESENTACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVI-
DENCIARIO (PPP)

O pedido de imposi¢do de multa diaria, pela ndo apresentacdo do PPP
pela reclamada, ndo foi formulado na peti¢do inicial, ndo podendo ser suscitado
neste momento, uma vez que configura inovacao recursal (art. 329, I, NCPC). A
petigdo inicial se limita a postular, conforme item "f" do rol de pedidos, a exibig¢ao
do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, documento que foi regularmente
juntado pela reclamada (Id. 058600¢).

DANOS MORAIS.

A mingua de provas de que as conclusdes do laudo estariam equivoca-
das (inexisténcia de nexo causal entre a patologia e o labor prestado), correto
o entendimento do juizo de primeiro grau que acolheu como verdadeiras as
ponderagdes do "expert".

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Mantida a sentenga, ja que, em nada tendo sido condenada a reclamada,
ndo ha que se falar em pagamento da verba honoraria, vez que se trata de pedido
acessorio, que perece com o principal. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000035-82.2016.5.07.0032 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 1°/04/2017
Turma 3

CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO.

A extingdo do feito por inépcia, prescindindo da concessdo de prazo para a
autora emendar a peticdo inicial, se afigura prematura e caracteriza cerceamento
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do direito autoral de pleitear em Juizo o que entender de direito. De se acolher,
assim, preliminar de cerceamento de defesa a fim de declarar a nulidade da Sen-
tenca de 1° Grau, fazendo-se mister o retorno dos autos a origem, para proceder
a instrugdo e julgamento do feito, como aprouver.

Processo: 0002054-61.2016.5.07.0032 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

CHESF. ADESAO AO PLANO DE INCENTIVO AO DESLIGA-
MENTO VOLUNTARIO. PARCELAS OBJETO DO CONTRATO
DE TRABALHO. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA.

Ao julgar o Recurso Extraordinério n® 590.415/SC, o plenario do STF, por
unanimidade, com repercussao geral reconhecida, fixou o entendimento de que "a
transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho em razdo de
adesao voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitagdo
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado". "In casu",
documento colacionado aos autos revela que o autor aderiu voluntariamente ao
PIDV da reclamada. O manual do indigitado Plano de Incentivo ao Desligamento
Voluntario estabeleceu em seu item 4.1, "verbis": "A adesdo ao Plano de Incentivo
ao Desligamento Voluntario - PIDV, implicaré na extingao do Contrato de Trabalho
apedido do empregado inscrito." Por seu turno, o item 4.7 do citado manual, dispoe,
"verbis": " A assinatura do pedido expressara concordancia com todas as regras e
"inequivoca vontade" em receber as vantagens previstas neste Plano de Incentivo
ao Desligamento Voluntario - PIDV, com rentincia a quaisquer outras vantagens."
Nesse compasso, "ex vi" da Decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal,
nos autos do RE 590.415/SC, e ndo havendo quaisquer evidéncias de coagdo do
autor ao aderir ao PIDV, tem-se que todas as parcelas decorrentes do contrato de
trabalho havido entre os litigantes estdo quitadas, como bem decidido em 1° Grau.

Processo: 0001890-75.2015.5.07.0018 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

COELCE. ADESAO DO RECLAMANTE AO PROGRAMA DE
APOSENTADORIA ESPONTANEA. VERBAS TRABALHISTAS.
QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA.
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Ao julgar o Recurso Extraordinario n® 590.415/SC, o plenario do STF, por
unanimidade, com repercussio geral reconhecida, fixou o entendimento de que "a
transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho em razéo de
adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitagdo
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condigdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado". "In casu",
restou incontroverso que o autor aderiu voluntariamente ao PROGRAMA DE
APOSENTADORIA ESPONTANEA-PAE da reclamada. A cldusula 5* do termo
de transacdo extrajudicial registra que o empregado da plena, geral e irrevogavel
quitagdo de todos os seus direitos trabalhistas e previdenciarios relativos ao extinto
contrato de trabalho mantido com a COELCE, nada mais podendo reclamar, por si
ou por seus sucessores, seja a que titulo for, e, nos termos da OJ 270 da SBDI-1 do
TST, especialmente quanto a horas extras e seus reflexos, diferencas de adicional
de periculosidade e seus reflexos, diferengas salariais e seus reflexos, diferengas
de FGTS e multa fundiaria. Nesse compasso, "ex vi" da Decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE 590.

Processo: 0001203-11.2013.5.07.0005 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

COELCE. TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO EMPREGATICIO.
RECONHECIMENTO. RATIFICACAO.

Restando evidenciada a natureza ilicita da terceirizagdo da atividade fim da
reclamada COELCE, a atrair a aplicacdo do item I da Sumula 331 do TST, de se
ratificar o reconhecimento ao reclamante da vinculagdo empregaticia diretamente
com a indigitada empresa enquanto tomadora dos seus servicos.

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS.
CABIMENTO.

Restando incontroversa a circunstancia de o autor haver sido vitima de
acidente de trabalho (choque elétrico) que provocou a perda do 1° quirodactilo
(polegar) da mao esquerda e debilidade permanente pela artrodese da coluna
toracica, seqiielas definitivas que lhe renderam aposentadoria por invalidez, revela-
se desnecessario, com base nas teorias da responsabilidade objetiva e do risco,
perquirir a existéncia de culpa, pois o fato de o autor haver sofrido o indigitado
inforttnio durante a sua jornada de trabalho em prol da tomadora do seu labor,
estando a servico da terceirizadora de mao-de-obra por aquela contratada, por
si s0, ja ¢ suficiente para responsabilizar a reclamada pelos danos dai advindos.
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Processo: 0001021-64.2010.5.07.0026 Julg.: 26/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 1

COISA JULGADA. CONFIGURACAO.

Existindo pronunciamento judicial transitado em julgado sobre a pretensao
declaratdria novamente formulada pelo autor, ndo ha como se rediscutir seu mérito,
em respeito ao instituto da coisa julgada e ao seu efeito preclusivo, o que importa na
extingdo do processo sem resolugdo do mérito, a teor do artigo 485, inciso V, do CPC.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0001499-35.2015.5.07.0014 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 3

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO
AJUIZADA SOMENTE EM FACE DO EX-EMPREGADOR
(BANCO DO BRASIL S.A.).

A decisdo proferida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal no jul-
gamento dos Recursos Extraordinarios n® 586453 e 583050 refere-se apenas a
processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar, 0 que nao se
discute nos autos.

BANCO DO BRASIL. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA
JURIDICA ALTERADA POR NORMA COLETIVA. V4LIDADE
APENAS PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A PAC-
TUACAO.SUMULA 09 DESTE TRIBUNAL. RECLAMANTE QUE
PREENCHE OS REQUISITOS. DEFERIMENTO DA VERBA.

Em conformidade com a Sumula n° 09 deste E. Tribunal Trabalhista,
publicada no DEJT de 22, 23 ¢ 24 de setembro de 2015, com o fito de uniformi-
zagao de jurisprudéncia, tem-se que o dispositivo de norma coletiva que altera a
natureza juridica do auxilio-alimentacdo, imprimindo-lhe carater indenizatério,
somente ¢ valido para os empregados admitidos posteriormente a sua pactuagao.
Assim, tratando-se de empregado admitido em data anterior ao acordo coletivo
que transmudou a natureza juridica de referido auxilio, de se reformar a Sentenga
de primeiro grau para declarara NATUREZA SALARIAL do auxilio-alimentagio
recebido pelo autor e, em consequéncia, condenar o réu a pagar as parcelas venci-
das e vincendas, a partir da concessao da aposentadoria até o restabelecimento do
beneficio com reflexos sobre o 13° salario, observada, nos calculos de liquidacgao,
a prescrigdo quinquenal das parcelas anteriores a 13/08/2010.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEFERIMENTO.

Indevidos conforme Stimula n°® 2, deste Tribunal. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0001244-92.2015.5.07.0009 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DECISOES
DO STF EM SEDE DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.
INEXISTENCIA DE EFEITO VINCULANTE.

Decisdo proferida em sede de reclamacao constitucional ndo vincula os
orgaos do Poder Judiciario, valendo apenas em relagdo as a¢des que constituem
o objeto da propria reclamagao.

MUDANCA DE REGIME. EXTINCAO DO CONTRATO DE
T, RAI}ALH 0., LEI MUNICIPAL INSTITUIDORA DE REGIME
JURIDICO UNICO.

O contrato de trabalho, outrora existente entre as partes, restou extinto a
partir da data de publicagdo da Lei Municipal instituidora do RJU, iniciando-se uma
nova relagdo juridica, desta feita de natureza juridico-administrativa. A reclamante
foi admitida apds o RJU, pelo que falece competéncia a esta Justica Especializada.

Processo: 0000510-68.2016.5.07.0022 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TEORIA DA
ASSERCAO. OFENSA A DECISAO LIMINAR PROFERIDA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADIN N° 3395-6.
INOCORRENCIA.

Ainda que se venha a considerar valida a institui¢io do regime adminis-
trativo no ambito da municipalidade o rol de pedidos deduzidos pela reclamante,
com base nas disposi¢des consolidadas, apresenta-se suficiente para atrair a com-
peténcia da Justiga do Trabalho para apreciar o feito, a teor do art. 114, inciso I,
da Constituicdo Federal de 1988. Tal afericdo, consoante a Teoria da Assercao, é
realizada em abstrato, a partir da narrativa contida na peca de ingresso da acao.
Por outro lado, ndo ha se falar em ofensa a exegese proferida pelo STF na liminar
exarada nos autos da ADIN n° 3.395-6/DF, pois a Suprema Corte ndo generalizou,
incluindo na competéncia da Justica Comum toda e qualquer pessoa contratada por
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ente publico, seja a que titulo for, pois, a ser assim, faria letra morta dos incisos
I ell, do art. 37, da Carta Magna, que admitem, expressamente, a existéncia de
empregados publicos regidos pela CLT.

Processo: 0000776-46.2016.5.07.0025 Julg.: 03/04/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 2

CONAB. PROMOCOES POR MERECIMENTO. AVALIACAO
DE DESEMPENHO. RECLAMANTE EM FAIXA SALARIAL
SUPERIOR.

Nao hé que se falar em realizagdo de avaliacao de desempenho, porquanto
indevidas a promog¢ao por merecimento ou antiguidade, em face da reclamante, ora
recorrente, encontrar-se em faixa salarial superior ao cargo para o qual ingressou,
no caso o Grupo Ocupacional I - até faixa 04/07 (ASG I a IV).

Processo: 0000755-91.2016.5.07.0018 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. PRETERICAO
DE VAGAS POR TERCEIRIZADOS. NAO COMPROVADA.

Nao evidenciado nos autos que a contratagao de terceirizados tenha contri-
buido para a alegada pretericao da nomeacao e posse do autor ao cargo de Técnico
Bancario Novo - Carreira Administrativa da CEF, em que logrou éxito na aprovagao
em certame publico, percebe-se que ocorreu, tdo-somente, uma mera expectativa
de direito, pelo que se mantém na integra a decisdo ora atacada.

Processo: 0000816-16.2016.5.07.0029 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 08/03/2017
Tribunal do Pleno

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS REGIDOS PELO
REGIME CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Uma vez inconteste que os cargos ofertados no concurso publico sdo regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, detém a Justiga do Trabalho competéncia
material para processar e julgar o feito.
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CANDIDATOS APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA.
ALEGAACA O DE PRETERIMENTO DAS NOMEACOES.
EXISTENC:IA DE VA QAS. COMPROVA C4O IMPRESCIN-
DIVEL. NAO OCORRENCIA. IMPROCEDENCIADAACAO.

A comprovacdo da existéncia de cargos vagos para deve ser inequi-
voca, ¢ ¢ pressuposto indispensavel a concessdo da tutela jurisdicional pre-
tendida por candidatos aprovados em certame publico que alegam preteri¢ao
das nomeacdes. Ausente tal prova, da-se provimento ao recurso para julgar
improcedente a reclamacdo.

Processo: 0000789-45.2016.5.07.0025 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

CONFISSAO FICTA. PROVA EM CONTRARIO. ELISAO.

A pena de confissdo ficta ndo gera presuncdo de veracidade absoluta, com-
portando investigacdo acerca da verdade real. Portanto, pode ser elidida por meio
de outras provas, conforme entendimento jurisprudencial consolidado na Stimula
n° 74 do C. TST. Na espécie, malgrado a pena de confissdo aplicada a reclamada,
a prova documental produzida nos autos demonstrou a inexisténcia do vinculo
de emprego alegado na inicial, dai merecer mantida a decisdo que concluiu pela
improcedéncia dos pedidos da a¢do. Recurso conhecido mas ndo provido.

Processo: 0000882-12.2015.5.07.0035 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 1

CONFLITO DE COMPETENCIA. NAO-CONFIGURACAO.
MERO IMPASSE ENTRE JUIZES TITULAR E SUBSTITUTO
DA MESMA VARA.

Nao caracteriza o Conflito de Competéncia tratado no artigo 66 do CPC
o mero impasse estabelecido entre Juizes de Primeiro Grau, Titular e Substituto,
mediante indigitagdo reciproca, com o intento de transferir mutuamente o encargo
de proceder a novo julgamento da Reclamatoéria, em cumprimento a determinagéo
de Acordao Regional que afastara a prescri¢do pronunciada no Veredicto recorrido
e impusera aquela providéncia renovatoria. Conflito de que nao se conhece.
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Processo: 0080459-13.2016.5.07.0000 Julg.: 21/02/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/03/2017
Tribunal do Pleno

CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. CARENCIA DA ACAO.
INTERESSE PROCESSUAL. EXTIN CAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DE MERITO.

A pega inicial da a¢do consignatoria ndo veicula efetiva pretensdo de
pagamento, e nem reconhece a empresa consignante a condigdo de devedora da
empregada, caracterizando a caréncia da ag¢@o por auséncia de interesse proces-
sual. Extingdo do processo sem resolucdo do mérito que se mantém. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0001932-45.2015.5.07.0012 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

CONTRATACAQ POR PESS0A JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. SUMULA
363 TST.

Em consonancia com a Sumula 363 do colendo TST, a contratagdo por
pessoa juridica de direito publico sem prévia admissao em concurso publico, apos
o advento da CF/88, é nula de pleno direito, fazendo jus o obreiro, entretanto, as
verbas estritamente salariais, pena de configurar enriquecimento ilicito do ente
publico. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000926-29.2013.5.07.0026 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 3

CONTRATACAO TEMPORARIA POR ENTE PUBLICO.
REGIME ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO.

A Corte Suprema do Pais decidiu, cautelarmente, por forca da ADI n°
3.395-6 MC/DF, que ndo compete a Justica do Trabalho o julgamento de ques-
tdes em que se discuta relagao juridica mantida entre Poder Publico e servidor a
ele vinculado por contrato de natureza administrativa. "In casu", demonstrada a
contratagdo temporaria da reclamante, evidenciando relagdo juridica de natureza
administrativa, de se declarar a incompeténcia absoluta desta Justi¢a do Trabalho
para processar e julgar a presente demanda, determinando a remessa do feito a
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Justica Comum Estadual, a teor do § 3° do art. 64 do NCPC, a quem cabera pro-
mover a completa instrugdo dos autos e seu posterior julgamento.

Processo: 0001916-76.2015.5.07.0017 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teoéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

CONTRATO NULO. SUMULA 363 DO TST.

Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado entre os litigan-
tes, nos termos do § 2° do inciso II, do art. 37, da CF/1988, porquanto o ingresso
da autora nos quadros funcionais do municipio recorrente ocorreu sem a devida
aprovagao prévia em concurso publico, faz jus a obreira somente ao pagamento
da contraprestacdo pactuada e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS,
consoante o disposto na Sumula 363, do C.TST.

Processo: 0000859-53.2016.5.07.0028 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

CONTRIBUICAO SINDICAL.

Nos termos do art. 579 da CLT, "A contribuigdo sindical ¢ devida por todos
aqueles que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional,
ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma cate-
goria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591".
Nao provado nos autos o recolhimento para o sindicato representante, confirma-se
a sentenca que deferiu o recolhimento dos anos de 2013 a 2015.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEVIDOS.

Nos termos da Stimula 219, item 111, do TST, sdo devidos honorarios advo-
caticios nas causas em que o ente sindical atua na condi¢ao de substituto processual

Processo: 0000820-26.2016.5.07.0038 Julg.: 08/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

CONTRIBUICAO SINDICAL. EMPRESA NAO EMPREGA-
DORA. INDEVIDO O RECOLHIMENTO.

Uma vez demonstrado que a empresa autora ndo possui empregados em
seu quadro social desde o ano de 2011, ndo ¢ a mesma obrigada ao recolhimento



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 53

da contribuigao sindical, desde entdo, em favor do Sindicato da categoria, pelo
que nada a modificar na decisdo vergastada.

Processo: 0001398-34.2015.5.07.0002 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

COOPERATIVA DE TRABALHO. BURLA AOS DIREITOS
TRABALHISTAS. INEXISTENCIA DE PROVAS.

Nos termos do artigo 442, paragrafo tinico, da CLT, ndo ha vinculo de
emprego entre a cooperativa de trabalho regularmente constituida e seus associa-
dos, ressalvada a produgao probatodria indicativa de desvirtuamento de finalidade.

Processo: 0001837-34.2014.5.07.0017 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 20/03/2017
Turma 3

DA NATUREZA DO CONTRATO DE TRABALHO.

O reclamante ndo compareceu a audiéncia em prosseguimento, para a qual
fora intimado sob pena de confissdo, que restou decretada. Aplicou-se escorreita-
mente a Simula 74, do TST. Portanto, estando higida a manifestagdo de vontade
do trabalhador, ndo demonstrado qualquer vicio capaz de invalida-la, mantém-se
firme o pacto por tempo determinado.

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS.

Comprovado o pagamento da jornada extraordinaria e noturna, nao hé
motivos para a condenacao.

DANOS MORALIS.

Nao houve demonstracdo de malferimento aos direitos de personali-
dade do autor, ou de acidente do trabalho, dessarte, indevida a indenizagao
por danos morais.

MULTA DO ART. 477, § 8°, DO CPC.

Chegado o termo final do contrato de trabalho, houve o depésito das verbas
rescisorias devidas no dia seguinte, tendo sido observada rigorosamente a prescri-
¢do do § 6°, do art. 477. Dessarte, nao € devida a multa em exame.

Processo: 0001776-81.2015.5.07.0004 Julg.: 08/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3
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DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. CONFIGURACAO.

A responsabilidade da empregadora em indenizar o empregado por danos
provenientes de acidente de trabalho ou do surgimento de doengas ocupacionais,
quando incorrer em dolo ou culpa, consoante o disposto no artigo 7°, inciso XX VIII,
da Constitui¢ao da Republica, emerge do dever legal de conduta de evitar a ocor-
réncia de tais infortunios, pela observancia das regras previstas na CLT, no art. 19,
§ 1°,dalei 8.213/91 e nas Normas Regulamentadoras do MTE, referentes a satde,
higiene e seguranga do trabalho, elevadas a nivel constitucional (art. 7°, XXII).
Desse modo, tendo o laudo pericial do profissional médico, nomeado pelo juizo,
confirmado a existéncia de nexo de causalidade, entre as atividades exercidas na
empresa ¢ a moléstia da autora, devida ¢ a indenizag@o por dano moral pleiteada.

DANO MORAL. VALOR DA INDENIZA CA~ 0.

Evidenciando-se nos autos que as medidas protetivas adotadas pela ré ndo
foram suficientes para impedir que a reclamante contraisse moléstia associada
ao seu trabalho, ha de se reconhecer a sua culpa pelo dano causado, devendo
ser mantido o valor da indenizagdo arbitrado na origem que, para sua fixagao,
levou em conta a extensdo da lesdo experimentada (incapacidade para exercer as
mesmas fungdes), a condigdo financeira da empresa e o seu grau de culpabilidade
no evento danoso.

DANO MATERIAIS . NAO CONFIGURACAO.

A auséncia de comprovacdo da incapacidade permanente da autora para
o trabalho em razdo da patologia que adquiriu junto a ré, bem como a falta de
comprovante de pagamento de despesas com o tratamento (médico, remédios e
fisioterapia), torna incabivel a condenagao da reclamada em danos materiais, razao
pela qual deve ser excluida.

MULTA DO ART.477, § 8°, DA CLT. CABIMENTO.

Nao provado que o pagamento em atraso das verbas rescisorias ocorreu
por culpa exclusiva da reclamante, cabivel a multa prevista no § 8° do art. 477 da
CLT. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001267-69.2015.5.07.0031 Julg.: 07/06/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 08/06/2017
Turma 1

DANO MORAL. VALOR ARBITRADO.

A mingua de previsio legal quanto & forma de calculo, o valor da inde-
nizagdo por dano moral ha de ser arbitrado pelo juiz. Sabe-se que a indenizagao
ndo repara a dor moral, pois esta ndo pode ser avaliada em dinheiro, mas, apenas,
tutela um bem nao-patrimonial violado, substituindo um bem juridico por outro.
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Para a fixacdo da quantia, cabe ao julgador considerar varios elementos, entre eles, o
grau da culpa e de entendimento do ofensor, a extensao do dano causado ao ofendido
e a situagdo econdmica de cada parte, de modo a que a indenizacao ndo sirva de
enriquecimento sem causa para o ofendido, mas tenha carater punitivo e educacional
para o ofensor, evitando que novos casos ocorram. Considerando os critérios acima,
considera-se razoavel o montante arbitrado pelo Juizo de Origem, R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) a titulo de indenizag@o por dano moral. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000995-18.2013.5.07.0008 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 22/03/2017
Turma 3

DANOS MORAIS . CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE ACIDENTARIA.

E do empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas indenizagdes
por dano moral ou material decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do
trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social. O que emerge
do conjunto probatorio ¢ que, de fato, restou configurada a culpa da Reclamada, ao
ndo procurar cuidar da higidez fisica de seu empregado. O dano moral € aferivel in
re ipsa. Noutras palavras, provada a ocorréncia do evento danoso, sua repercussao
negativa na esfera intima do prejudicado prescinde de comprovagdo. A ofensa
moral ¢ aquilatada pelo fato mesmo, pelas repercussdes naturais que determinado
acontecimento possa desencadear no patriménio moral do ofendido.

DANOS MATERIALS CONDUTA CULPOSADO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE ACIDENTARIA.

A condenacdo da ré a indenizar danos materiais se sobressai igualmente
como devida, pois o autor deixou de perceber lucros cessantes em decorréncia de
sua incapacidade para o trabalho, surgida por culpa da reclamada, como visto no
topico do acidente de trabalho. A obrigagdo de indenizar, esté cristalizada no art.
186 do CC Brasileiro: " Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito."

H QNORARI 0S ADVOCATICIOS ASSISTEN CIAIS. CONCOR-
RENCIA DOS REQUISITOS DE CONCESSAO ELENCADOS
NASUMULA219 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Presentes os requisitos de concessao elencados na Sumula 219 do TST, ¢
devido ao autor o pagamento de honorarios advocaticios assistenciais.

Processo: 0000032-47.2012.5.07.0007 Julg.: 14/12/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 25/01/2017
Turma 1
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DAS HORAS EXTRAS.

Tendo a reclamada juntado aos autos apenas os controles de ponto referentes
ao interregno de 15/02/2011 a 31/12/2013, ndo apresentando qualquer justificativa
pelando exibigdo do periodo faltante, considera-se a jornada constante dos registros
no periodo acima especificado e, com relag@o ao periodo cujos cartdes ndo foram
apresentados, uma vez desatendido o encargo patronal, deixando o empregador de
cumprir preceito legal expresso (art. 74, § 2°, da CLT), e aplicando-se a presungéo
relativa do alegado na inicial, considera-se como verdadeira a jornada declinada
no depoimento das testemunhas do reclamante, ja que inferior ao alegado em
exordial, para fins de apuragdo do sobrelabor narrado pelo reclamante.

DO INTERVALO INTRAJORNADA.

Excluindo-se o periodo que se inicia a partir de 01/12/2013, cujos controles
demonstram o gozo do descanso intervalar de uma hora, nao havendo prova de que
fora concedido o intervalo intrajornada minimo, nos demais meses, resta devido o
pagamento de uma hora extra diaria, com o devido acréscimo, e repercussao nas
parcelas de natureza salarial. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000161-53.2015.5.07.0005 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 3

DECRETACAO DE FALENCIA EM DATA POSTERIOR A
RESCISAO CONTRATUAL. MULTADO ART. 477,§ 8° DA CLT.
CABIMENTO.

Tendo sido a mora configurada muito antes da decisdo judicial que indis-
ponibilizou os ativos da reclamada, e ndo havendo quitacdo das verbas rescisorias,
¢ devida a multa prevista no art. 477, § 8° da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEVIDOS.

Observa-se que estdo preenchidos todos os requisitos explicitados na
Stmula n°® 2 deste Regional, pois, a reclamante, além de beneficidria da justica
gratuita, encontra-se assistido pelo sindicato da categoria. Logo, ¢ cabivel, na
espécie, a concessdo de honorarios advocaticios.

Processo: 0001289-50.2016.5.07.0013 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

DECRETO ESTADUAL 21.325/1991. INCORPORACAO A0
CONTRATO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE.
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O decreto 21.325/1991, que obriga a motivag@o dos atos de demissao por
parte de sociedade de economia mista do Estado, ndo integra o contrato de trabalho
de empregado que, admitido pela Companhia Energética do Ceara - COELCE,
possui seu contrato sucedido por concessionaria de servigo publico em fungao de
privatizacdo, até porque o Decreto n® 21.325/91 ja se encontrava revogado pelo
Decreto n° 20.004/96 antes mesmo do ato de privatizagdo, valendo salientar que a
exigéncia de motivac¢do ndo encontra sintonia com o regime juridico de atividade
privada ao qual se submete a reclamada.

Processo: 0000575-81.2016.5.07.0016 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 2

DESVIO DE FUNCAO.

O reclamante ndo se desvencilhou do 6nus da prova que lhe competia
(art. 818, CLT c/art. 373, I, NCPC), relativo a comprovagdo de que laborou em
desvio de fungdo. Cabia ao autor a prova do fato constitutivo do seu direito,
havendo nos autos auséncia de provas da alegada acumulagao.

Processo: 0002175-89.2016.5.07.0032 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS DE REMUNERACAO
ENTRE O CARGO CONTRATADO E O EFETIVAMENTE
EXERCIDO. DEFERIMENTO.

Ao ser realizado, um dos elementos essenciais do contrato de trabalho
diz respeito as fungdes que serdo exercidas pelo empregado, suas tarefas e deve-
res, em face dos quais deverd o empregador pagar contraprestagdo pecuniaria
proporcional ao volume, complexidade e qualificacdo exercida pelo servico. O
desvio de fung¢do ocorre quando o trabalhador, ao invés de exercer as tarefas para
as quais foi contratado, ¢ direcionado para outros servigos, de maior volume,
complexidade ou que exigem maior qualificagdo, o que justificaria, portanto,
maior remuneragdo. Entretanto, como uma maneira de burlar tal proporciona-
lidade, o empregador ndo corrige a situagao funcional do empregado, ndo lhe
oferecendo o salario merecido pelo servico efetivamente prestado. Na hipdtese
sob exame, logrando €xito o autor em comprovar a ocorréncia de desvio fun-
cional, ndo se lhe ha negar o deferimento das diferengas de remuneracéo entre
o cargo contratado e o efetivamente exercido.
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HORAS EXTRAS. PROCEDENCIA. EMPRESA COM MAIS DE
10 EMPREGADOS. NAO APRESENTACAO DOS CARTOES DE
PONTO. APLICACAO DA SUMULA N° 338, TST. INEXISTEN-
CIA DE PROVA QUE ELIDA A PRESUNCAO RELATIVA DE
VERACIDADE DA JORNADA DE TRABALHO.

E dever da empresa que conta com mais de dez empregados manter os
controles de ponto, devendo coligir aos autos a comprovagao da jornada efetiva-
mente cumprida, sob pena de incidir no disposto no inciso I, da Simula n° 338, do
TST, ou seja, "a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presungio relativa de veracidade da jornada de trabalho". E sabido, no entanto,
que esta presungdo pode ser elidida por prova em contrario, contudo, no caso dos
autos, a empresa ndo diligenciou nesse sentido. Assim, mantém-se a sentenga
do Juizo de Origem que condenou a reclamada no pagamento das horas extras.

LITIGANCIA DE MA FE. NAO CONFIGURACAO.

Nao se verificando, na espécie, a ocorréncia das hipdteses previstas nos
dispositivos invocados pela recorrente, a improcedéncia do pedido de aplicagao
da multa por litigancia de ma fé ¢ a medida que se impde. Recurso ordinario da
reclamada conhecido parcialmente e ndo provido.

Processo: 0000815-25.2015.5.07.0010 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIALIS.

Constatado que o autor, em que pese perceber remunera¢do como servente,
em verdade, exercera a fun¢ao de marteleiro, caracterizado esta o desvio de fun¢ao,
sendo devida a diferenga salarial.

JORNADA DE TRABALHO INDICADA PELO OBREIRO.
NAO-APRESENTACAO INJUSTIFICADA DOS CARTOES DE
PONTO. HORAS EXTRAS DEVIDAS.

A reclamada ndo apresentou os cartdes de ponto do reclamante como lhe
cabia, vez que possui mais de 10 (dez) empregados, nem informou o motivo que
a impediu de fazé-lo. Outrossim, a ré ndo produziu prova capaz de elidir a pre-
suncao relativa de veracidade da jornada indicada pelo obreiro (art. 74, § 2°, da
CLT, e Sumula 338, I, do TST).

DANOS MORAIS. INEXISTENCIA DE BANHEIROS.

Comprovado que o local de trabalho ndo possuia condig¢oes hidrossanitarias
minimas, resta violado direito fundamental do trabalhador a um meio ambiente
de trabalho higido e saudéavel. Sentenga mantida no topico.
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SENTENCA "EXTRA PETITA". REFORMAVEL PELA
INSTANCIA "AD QUEM"'.

A sentenga deve observar os limites estabelecidos na lide, ndo podendo
o magistrado julgar sem ter apreciado todos os pedidos (citra petita), condenar
além do que foi pedido (ultra petita) e tampouco julgar coisa diversa do que
foi demandado (extra petita), a teor do previsto no art. 492, caput, do NCPC.
Nesse compasso, configurado o julgamento "extra petita", segundo majoritaria
doutrina e grande parte da jurisprudéncia, especialmente a trabalhista, mostra-
se reformavel pela instancia "ad quem". Nao anuldvel. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000228-15.2016.5.07.0027 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/03/2017
Turma 3

DESVIO DE FUNCAO. ONUS DAPROVA. NAO CONFIGURACAO.

Da analise do conjunto fatico-probatorio dos autos, verifica-se que o autor
ndo conseguiu se desvencilhar do encargo probatério que lhe incumbia, por se
tratar de fato constitutivo do seu direito, a teor do art. 8§18, da CLT, porquanto
nao demonstrados os elementos habeis a formagao do convencimento no sentido
da prestagdo laboral em desvio de funcao, descabendo, assim, a condenagdao no
pagamento de diferengas salariais.

Processo: 0000404-61.2016.5.07.0037 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 13/02/2017
Turma 3

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL PREVISTO EM
NORMA COLETIVA. FUNCAO EQUIPARADA. IMPOSSIBILI-
DADE DE AFERICAO.

Inexistindo elementos nos autos aptos a autorizar o reconhecido do exercicio
de fungdo equiparada a de Operario Qualificado II, prevista na norma coletiva,
ndo ha falar em diferencas salariais.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. INVALIDADE.

O cartdo de ponto anotado por preposto da empresa ¢ com variagdo de
anota¢ao em ciclos de meia hora ¢ invalido como meio de prova da jornada efe-
tivamente trabalhada.

HORAS IN ITINERE. TEMPO DE DESLOCAMENTO NAO
REGISTRADO NOS CARTOES DE PONTO.
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Além da invalidade dos cartdes de ponto (topico anterior), ndo restou
provada a consignag@o do tempo de trajeto nos registros.

DANOS MORAIS. DISPONIBILIZACAO INSUFICIENTE DE
SANITARIOS. INDENIZACAO DEVIDA.

Considerando que o nao fornecimento de local apropriado para a satisfagao
das necessidades fisiologicas do obreiro degrada as condigdes do trabalhador pela
imposi¢ao de situacdo vexatdria ¢ incomoda, malferindo a dignidade da pessoa
humana, impde-se mantida a sentenca que deferiu em favor do autor indenizagao
por danos morais. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0001254-79.2015.5.07.0028 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 11/05/2017
Turma 1

DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CONFIGURACAO.
ACAO COLETIVA. SINDICATO. LEGITIMIDADE.

Tratando a lide de direitos individuais homogéneos que derivam do mesmo
fundamento de fato e de direito, legitima resta a interposicao de acdo coletiva para
se requerer pleitos tendendes a coibir o descumprimento patronal de dispositivos
da legislagdo vigente. Recurso ordinario conhecido e provido.

REPOUSOS E FERIADOS. NORMA COLETIVADE TRABALHO.
REGULAMENTO DE EMPRESA. CONFRONTO. LABOR.
FOLGA COMPENSATORIA. VALIDADE.

Constatando-se nos autos a existéncia de folga compensatdria em dias
alheios aos domingos e feriados, nos moldes da legislagdo celetista (artigos 67
e 68, da CLT), ndo ha falar em pagamento ao obreiro em tais periodos, pois o
descanso ja fora devidamente usufruido em outro dia.

Processo: 0000472-29.2015.5.07.0010 Julg.: 22/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA. RELACAO ESTATUTARIA.
AUSENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. LEI 6.404/76.

Os ocupantes de cargo de Diretor de Sociedade Andnima sdo eleitos pelo
Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral. Assim, suas fungdes,
poderes e responsabilidades sdo regulados pelo estatuto social da companbhia,
devendo sempre agir nos limites impostos por este e pela lei societaria, os quais



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 61

possuem autonomia de gestdo e representam a empresa em suas relagdes externas,
ndo havendo que se falar em vinculo de emprego, ante a auséncia de subordinagio
hierarquica, caso dos autos. Sentenga mantida.

Processo: 0000028-21.2014.5.07.0013 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

DISPENSA POR JUSTA CAUSA.

A dispensa por justa causa, por envolver grave violagao dos deveres contra-
tuais no ambito da relacdo de emprego, exige prova robusta e inequivoca para sua
configuragdo, consistindo 6nus do empregador que a invoca a sua demonstragao em
juizo, a teor do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC. No caso dos autos,
em tendo a ré apresentado elementos de prova suficientes a comprovacao das suas
alegacdes, correta a sentenca que manteve a justa causa aplicada ao reclamante.

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVA.
O reclamante ndo logrou éxito em comprovar a existéncia de assédio moral por
parte da empresa reclamada, razdo pela qual resta indevida a indenizagao pleiteada.

DOENCA OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA.

Em ndo se verificando o nexo concausal entre a patologia que acomete
o reclamante e as atividades por ele desenvolvidas para a reclamada, conforme
laudo pericial, ndo resta configurada doenca ocupacional.

Processo: 0001565-50.2012.5.07.0004 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 23/03/2017
Turma 3

DO INTERVALO INTRAJORNADA.

Nao havendo prova de que fora concedido o intervalo intrajornada minimo
de 1 hora, nada a reformar na sentenga de origem, reconhecendo-se acertada a
condenagdo da reclamada no pagamento de uma hora extra diaria, com o devido
acréscimo, e repercussio nas parcelas de natureza salarial.

FERIADOS.

Diante da omissdo da parte reclamada em cumprir seu dever legal de
juntar os registros de ponto e, assim, provar a jornada efetivamente laborada pelo
empregado, inclusive elucidando se, e, em quais dias, houve labor em feriados,
presume-se verdadeira a narrativa exordial, haja vista a inexisténcia de provas
nos autos em sentido contrario.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
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Evidenciado nos autos a insalubridade no ambiente laboral e a identidade
das atividades desenvolvidas pelo reclamante durante toda a contratualidade,
for¢oso concluir pela manutengdo da sentenga, que entendeu devido o pagamento
retroativo do adicional. Recurso conhecido ¢ ndo provido.

Processo: 0000843-84.2015.5.07.0012 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 22/03/2017
Turma 3

DOENCA OCUPACIONAL CARACTERIZADA. CONCAUSA.
DANO MORAL INDENIZAVEL.

Em se verificando o nexo concausal entre a patologia que acomete a recla-
mante e as atividades por ela desenvolvidas para a reclamada, configurada estd a
doenga ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 21 da
Lein® 8.213/91, passivel de indenizagdo por danos morais.

VALOR DO DANO MORAL.

Cabivel a indenizacao por dano moral, esta deve ser em valor compativel
com o quadro existente no processo. Nao deve ser tdo alto a ponto de acarretar
enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente a parte adversa,
nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor permitindo que ele
reitere a falta praticada ou nao repare o dano sofrido pelo autor.

Processo: 0000435-14.2015.5.07.0006 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3

DOENCA OCUPACIONAL. REPARACAO POR POR DANOS
MORAIS. CABIMENTO.

Restando certa a existéncia de nexo causal entre a doenga de que fora vitima
o reclamante e o trabalho por ele desenvolvido junto a reclamada e nao tendo o
empregador fiscalizado o suficiente para evitar o sinistro, de se ratificar o deferi-
mento ao autor de reparagado por danos morais decorrente de doenga ocupacional.

DA JUSTICA GRATUITA.

Diversamente do defendido pela recorrente, a lei ndo exige que a parte faca
prova de sua condigdo de miserabilidade para pleitear os beneficios da Justica
Gratuita. Assim, a declarag@o de pobreza feita pela reclamante ou por seu patrono
de que ndo pode demandar em juizo sem comprometimento do sustento proprio
e familiar autoriza o deferimento dos beneficios da gratuidade judiciaria.Recurso
da reclamada improvido.
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Processo: 0001085-37.2015.5.07.0014 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

DONO DA OBRA. CONSTRUCAO PARA FINS LUCRATIVOS.
AFASTADAAAPLICABILIDADE DAOJN°191 DO TST. DONO
DA OBRA.

Na hipotese vertente, restou incontroverso que o negocio de "constru-
¢do, operacdo e manutencao de instalagdes de transmissao da rede basica do
Sistema Interligado Nacional" estdo inseridos na atividade economica da 3*
Reclamada, restando inaplicavel, por conseguinte, a OJ n° 191 da SDI-I do
TST. Aresponsabilidade subsidiaria da ré deriva da relacdo triangular formada
com a prestadora de servigos para o aproveitamento conjunto da forga de
trabalho do autor, em razdo da terceirizacdo e da aplicagdo do Enunciado n°®
331, IV, da Colenda Corte.

Processo: 0002230-71.2015.5.07.0033 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE. INEXISTENCIA.

Consoante entendimento pacificado no ambito do C. TST, vazado na
Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da SDI-1 daquela Corte, diante da inexisténcia
de previsdo legal, o contrato de trabalho firmado entre o empreiteiro (Avenida
Construgoes Ltda.) e o reclamante ndo enseja responsabilidade alguma do Estado
do Ceara, dono de obra consistente na edificacdo de uma escola publica de ensino
médio ¢ fundamental, eis que o Estado ndo pode, logicamente, ser considerado
empresa construtora ou incorporadora.

Processo: 0000997-86.2016.5.07.0006 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

EFEITOS. SUMULA 363 DO TST.

Na esteira do entendimento do TST, sedimentado na Simula n® 363, tem-se
que, sendo nulo o contrato entre o empregado e o ente publico demandado, o
direito daquele se resume "ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relagao
ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e
dos valores referentes aos depdsitos do FGTS".
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Processo: 0000830-07.2015.5.07.0038 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 20/03/2017
Turma 3

EMATERCE. CREDITOS EM CONTA UNICA DO ESTADO DO
CEARA (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO).
BLOQUEIO. POSSIBILIDADE.

A penhora, mesmo em conta tinica do Estado do Ceara, quando recai sobre
os créditos da EMATERCE, entidade ptblica vinculada a Secretaria de Desenvol-
vimento Agrario, ¢ valida, conforme autorizam os arts. 835 e 855 do CPC/2015
subsidiario, podendo a penhora se concretizar através do bloqueio da conta tnica
do Estado do Ceara através da Secretaria de Desenvolvimento Agrario. Agravo
de petigdo conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000655-79.2016.5.07.0037 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

EMATERCE. PEDIDO DE ENQUADRAMENTO NO PCS/2006.
INDEFERIMENTO. RATIFICACAO.

"In casu", restando demonstrado que o reclamante ndo formalizara, na
época oportuna, sua adesdo ao PCS/2006 da EMATERCE, optando por perma-
necer vinculado ao antigo PCS da reclamada, de se ratificar a Decisdo de 1° Grau
que inferiu o enquadramento do autor no indigitado Plano de Cargos ¢ Salarios.

Processo: 0000624-22.2016.5.07.0017 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

EMBARGOS DE DECLARACAO . AUSENCIA DE IMPUGNA-
CAO ESPECIFICAAO0ACORDAO EMBARGADO. NAO CONHE-
CIMENTO. FINS PROTELATORIOS. APLICACAO DE MULTA.

O embargante além de atacar o acordao embargado com fundamentacdo
dissociada ao que fora decido, ndo aponta qualquer omissao, contradigdo ou obscu-
ridade concreta do julgado, limitando-se a requerer efeito modificado do julgado,
ciente da inexisténcia de vicios que amparassem sua pretensao, o que demonstra o
carater protelatorio da pega recursal, a ensejar o ndo conhecimento dos embargos
e a aplicagdo da multa do paragrafo segundo do art. 1.026 do CPC subsidiario.
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PREQUESTIONAMENTO. NAO POSSIBILIDADE.

O prequestionamento diz respeito ao pronunciamento sobre matéria
ou tese que haja sido invocada pela parte em recurso principal, porém fora
silenciada pelo juizo, o que ndo ocorreu nos presentes autos. Aplicacdo da
Stimula n° 297 do TST.

Processo: 0143300-67.2009.5.07.0007 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 28/04/2017
Turma 1

EMBARGOS DE DECLARACAO. DECISAO ISENTADE OMISSOES.
PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS.

Os embargos de declaragdo, no processo do trabalho, conforme a disposi-
c¢do constante do art. 897-A, da CLT, mormente quando se pretende a imposi¢ao
de efeitos modificativos, apenas podem ser acolhidos se provada, com clareza,
a existéncia de contradi¢cdo ou de omissdo ou, ainda, de manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade; inobstante esse entendi-
mento, nada impede que o juiz ou tribunal, com o fito de assegurar a clareza ¢ a
objetividade da prestacao jurisdicional, sempre que possivel, esclareca o ponto
que a parte considera contraditorio, omisso ou obscuro. Embargos providos, em
parte, para a prestacao de esclarecimentos.

Processo: 0000632-75.2015.5.07.0003 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2

EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL. PROVI-
MENTO PARCIAL.

Verificada a presenga de erro material na decisdo embargada, impde-se o
provimento parcial dos embargos declaratorios de modo a excluir-se da funda-
mentacdo a parte equivocada.

SUPOSTA VIOLACAO A REGRA PREVISTA NO ART. 489, § 1°,
INCISO VI, DO CPC/2015. INEXISTENCIA. DESPROVI-
MENTO DOS EMBARGOS.

Constatado que a decisdo embargada se encontra devidamente fundamen-
tada, impoe-se o desprovimento dos embargos quanto a suposta violagado das regras
previstas no art. 489, § 1°, VI, do CPC/2015.
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Processo: 0000102-12.2017.5.07.0000 Julg.: 09/05/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 23/05/2017
Tribunal do Pleno

EMBARGOS DE DECLARACAO. INEXISTENCIA DE OMISSAO
NO ACORDAO OBJURGADO.

Os embargos de declaragdo constituem meio habil e legal que a parte
dispde para, nos termos do preconizado no artigo 1.022 do CPC em vigor, obter
do o6rgao jurisdicional pronunciamento acerca de determinado pedido ou aspecto
da demanda com vistas a: I - esclarecer obscuridade ou eliminar contradigao;
II - suprir omissao de ponto ou questdo sobre o qual devia se pronunciar o juiz
de oficio ou a requerimento; III - corrigir erro material. Estes sdo, portanto, os
limites desse instituto processual. Os argumentos apresentados pelo embargante
nio se prestam a prequestionar ou sanar qualquer omissdo, visto que houve
profunda analise e pronunciamento explicito, no Acordao decisério do Recurso
Ordinario, acerca do entendimento firmado por este E. Regional. Assim, ndo
havendo omissdo a sanar ou matéria pendente de analise/prequestionamento, hdo
de ser julgados improcedentes os presentes embargos declaratérios. Embargos
conhecidos e ndo providos.

Processo: 0000458-02.2016.5.07.0013 Julg.: 17/05/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 17/05/2017
Turma 1

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO E CONTRADICAO
INEXISTENTES. PARCIAL PROVIMENTO APENAS PARA
PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS.

O acordao atacado se encontra devidamente fundamentado, em perfeita
harmonia com o art. 93, IX, da CF/1988. Como instrumento de integragdo, os
declaratorios ndo se prestam ao exame de questdo ja examinada, sendo cabivel,
tao somente, nas hipoteses estabelecidas no art. 1.022, do CPC/2015 ¢ art. 897-A,
da CLT. Todavia, objetivando a ampla entrega da prestag@o jurisdicional, da-se
parcial provimento aos embargos de declara¢do apenas para esclarecer os pontos
suscitados, porém, sem imprimir efeito modificativo ao julgado.

Processo: 0000915-89.2015.5.07.0006 Julg.: 30/01/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 30/01/2017
Turma 2
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EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO QUANTO A
FIXACAO DE NOVO VALOR DA CONDENACAO E NOVAS
CUSTAS PROCESSUALIS.

Constatada a omissdo no julgado que, reformando a decisdo de origem,
deixou de fixar novo valor a condenagdo e novo valor das custas processuais,
merecem acolhimento os declaratorios para a devida complementagdo da
prestacdo jurisdicional.

Processo: 0000491-20.2015.5.07.0015 Julg.: 30/01/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 30/01/2017
Turma 2

EMBARGOS DECLARATORIOS. EXISTENCIA DE OMISSAO
NO DISPOSITIVO DO ACORDAO. PROCEDENCIA.

Ausente do dispositivo do acérddo embargado a alteracdo da sentenca
de primeira instdncia quanto a data a ser considerada como de desfecho da
contratualidade entre as partes, merecem provimento os aclaratorios para
saneamento da omissdo.

Processo: 0000846-63.2015.5.07.0004 Julg.: 30/01/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 30/01/2017
Turma 2

EMBARGOS DECLARATORIOS. PROVIMENTO PARCIAL
DESTINADO A PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS.

Ainda que o "decisum" embargado ndo esteja contaminado por con-
tradigdes, obscuridades ou omissdes, apresenta-se relevante a prestacdo de
esclarecimentos que, por si mesmos, sejam capazes de ampliar a compreensao
das teses esposadas pelo 6rgdo julgador as quais, caso persista a insatisfagdo de
qualquer das partes, podem ser objeto de pedido de revisdo mediante recurso
para a Instancia Superior.

Processo: 0228900-72.2003.5.07.0005 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 25/04/2017
Turma 2

EMPREGADO PUBLICO ESTAVEL. CONTRATACAO SEM
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. ART. 19 DO ADCT.
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O empregado publico, ainda que admitido anteriormente a vigéncia da
Constituicao Federal de 1988, sem submissao a certame publico, continua regido
pelo regime celetista. A aquisi¢@o da estabilidade no emprego publico concedido
de forma extraordinaria pelo Poder Constituinte originario por meio do art. 19 do
ADCT nao tem o conddo de alga-lo a condi¢do de servidor publico estatutario.
Em assim, restando confirmada a relacdo de emprego entre a litigante no lapso de
12 de marco de 1987 a 28 de fevereiro de 2013, nos termos do artigo 3° da CLT,
¢ devido o respectivo depdsito fundirio, com arrimo nos arts. 7°, 11, da CF/88 e
15 e 26 da Lei n° 8.036/90.

Processo: 0010548-13.2014.5.07.0022 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. TOMADOR. ENTE
PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Conforme entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho,
calcado na decis@o do Supremo Tribunal Federal que declarou a constitucionali-
dade do art. 71, da Lei n°® 8.666/93 (ADC 16/DF), remanesce a responsabilidade
subsidiaria dos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista pelos direitos
trabalhistas dos empregados locados e nao adimplidos pelo empregador, sempre
que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos na escolha
da empresa prestadora e/ou na fiscalizag@o das obrigagdes do respectivo contrato
(Stmula 331, incisos IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho).

Processo: 0000919-11.2015.5.07.0012 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/02/2017
Turma 2

EMPRESA DE CARTAO DE CREDITO. FINANCEIRA.
TERCEIRIZACAO ILICITA.

E ilicita a terceirizagio quando se verifica que a empregada realizava a
atividade-fim da empresa financeira, tais como venda e confeccdo de cartdes de
crédito e renegociacdo de dividas, por interposta pessoa juridica.

HORAS EXTRAS.

A consequéncia ¢ a redugdo da jornada da trabalhadora, equiparando-a a
bancéria, nos moldes do art. 224, da CLT, e da Samula 55, do TST. Mantém-se
a sentenca neste ponto. Quanto as horas excedentes a oitava didria, prevalece a
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versao da reclamante, pois o caso atrai a incidéncia da Simula n°® 338, I, do TST,
com a ressalva de que, em relacdo aos domingos, em virtude da imprecisdo do
pedido, sobressai o menor, ou seja, acolhem-se dois domingos laborados ao més.

MULTA DO ART. 477, DA CLT.

Correta a sentenga neste ponto. Os documentos trazidos pela propria recor-
rente (IDs 8c6474¢ e 708ddfb) demonstram que o primeiro TRCT apresentado
continha ressalvas quanto ao pagamento das comissdes do tltimo periodo, ense-
jando a edigdo de TRCT complementar. Isto é, o pagamento ocorreu a margem
do prazo do art. 477, § 6°,"b", da CLT.

JUSTICA GRATUITA.

Mantém-se, com o novo CPC, a presun¢éo de veracidade da simples ale-
gacao de insuficiéncia de recursos financeiros deduzida pela pessoa natural. Ainda
no tocante a declaragio de pobreza, pode ser firmada pelo proprio interessado ou
por seu procurador nos autos, conforme preconizado no art. 1°da Lei 7.115/83, a
qual se mantém vigente, e OJ 331, da SDI 1, do TST.

Processo: 0000139-25.2016.5.07.0016 Julg.: 08/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO. IMPOSSIBILIDADE.

Sendo a atividade preponderante da empregadora a de comércio de vestu-
ario e afins, e ndo de intermediac¢do ou aplicagdo de recursos, nao se configurando
qualquer fraude, ndo ha que se falar em enquadramento do empregado na categoria
profissional dos financiarios.

Processo: 0000480-85.2016.5.07.0037 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA EC ONOMI CA.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL
AOS EMPREGADOS PRESTADORES DE SERVICOS DE
INFORMATICA.

Toda empresa que exerce atividade econdmica, independentemente de
qualquer manifestacdo da vontade, integra automaticamente a categoria econo-
mica correspondente aqueles que empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas. O critério de enquadramento sindical do empregado de empresa pres-
tadora de servigos de informatica se d4, assim, pela atividade preponderante da
empregadora, ndo havendo autorizacdo legal para que seja imposta a esta empresa
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empregadora norma coletiva a qual ndo aderiu, diante da ndo participacdo de seu
sindicato representativo. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001928-14.2015.5.07.0010 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

EQUIPARACAO SALARIAL.

Preenchidos, a luz da prova dos autos, os requisitos exigiveis para a
equiparag¢ao salarial, nos termos do art. 461 da CLT, ¢ induvidoso que o autor
faz jus as diferencas salariais perseguidas. Sdo esses os fundamentos da sentenga
recorrida, que ora se adotam como razodes de decidir, por retratarem, na visdo
deste julgador, a solugdo correta a ser empregada ao caso. Recurso ordinario
conhecido, mas ndo provido.

Processo: 0000998-14.2015.5.07.0004 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 22/03/2017
Turma 3

EQUIPARACAO SALARIAL. DEFERIMENTO. PRESENCA
DOS REQUISITOS LEGALIS.

Presentes os requisitos do art. 461, "caput" e § 1°, da CLT, quais sejam,
desempenho de fungdes idénticas, com iguais produtividade e perfeicao técnica,
na mesma localidade e diferenga de tempo de exercicio inferior a dois anos, inar-
redavel o reconhecimento do direito a equiparacéo salarial.

BANCARIO. GERENTE DE RELACIONAMENTO. NAO-
ENQUADRAMENTO NAEXCE CA~ ODO§2°DOART. 224 DACLT.
DIREITO A HORAS EXTRAS.

A mera percepgao de gratificacdo de funcdo ndo induz ao enquadramento
do bancario na norma exceptiva do artigo 224, § 2°, da CLT, por ndo revelar, por
si s0, fiducia especial, em face do que faz ele jus ao estipéndio das horas diarias
de trabalho além da sexta como extras.

Processo: 0000221-87.2015.5.07.0017 Julg.: 08/05/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/05/2017
Turma 2

EQUIPARACAO SALARIAL. EMLURB. QUADRO DE CARREIRA.
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O "plus" salarial percebido pelo paradigma advém de decisdo judicial que
deferiu direito previsto no Plano de Cargos e Salarios da EMLURB (Decreto do
Municipio de Fortaleza n® 7.810/1988), conforme se constata da sentenga do feito
respectivo. Apos tal Plano, importante salientar que ainda foi implantado outro,
desta feita por meio da Lei do Municipio de Fortaleza n° 9.324/2007. Tanto um
Plano quanto outro foram editados pela autoridade administrativa competente
(Prefeito/Camara Municipal), por meio de instrumento regulamentar/legislativo
(decreto/lei) que, em concreto, teve for¢a de ato administrativo, haja vista que,
como se sabe, falece competéncia ao ente municipal para legislar sobre Direito
do Trabalho, sendo certo que tais normas se equiparam ao "regulamento empre-
sarial". Os quadros de carreira em epigrafe obedeciam, ademais, aos critérios de
antiguidade ("progressdo por tempo de servigo") e merecimento (""promogao por
capacitacao"/"progressao por titulagdo"). Ou seja, a0 menos de 1988 até¢ 11/01/2016
(quando houve a publicagdo da Lei Complementar do Municipio de Fortaleza n°
214/2015, que transformou a EMLURB em autarquia municipal - URBFOR - e,
consequentemente, converteu o regime juridico de seus trabalhadores vinculados
de celetista para estatuario) ¢ incontroverso que tanto a parte reclamante quanto
o paradigma estiveram enquadrados no (s) quadro (s) de carreira organizado (s)
da EMLURB. Desse modo, o pleito de equiparacdo salarial encontra o6bice no art.
461, § 2°, CLT, com a interpretacdo ja consolidada pela Sumula 6, I, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Processo: 0000619-52.2015.5.07.0011 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 1°/04/2017
Turma 3

EQUIPARACAO SALARIAL. PEDIDO DE DESIST. ENCIADEFE-
RIDO EM AUDIENCIA. RECURSO ORDINARIO DA RECLA-
MANTE NAO CONHECIDO QUANTO AO PONTO ESPECIFICO.

Considerando que o Juizo "a quo", precedentemente a prolagao da sentenca
recorrida, deferiu, em audiéncia, o pedido de desisténcia formulado pela recla-
mante em relagdo ao pleito de equiparag@o salarial, for¢oso negar conhecimento
ao recurso ordinario autoral neste particular, prosseguindo o julgamento quanto
aos demais aspectos.

Processo: 0000067-96.2015.5.07.0008 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 11/04/2017
Turma 2

ESMALTEC S/A.. ATIVIDADES PREPARAT ORIAS. CONSUMO
DE MINUTOS ANTES E APOS A JORNADA DE TRABALHO.
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TESE JURIDICA PREVALECENTE N ?02. DIREITO AO PAGA-
MENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Restando evidenciada a exigéncia, pela reclamada Esmaltec S/A, de che-
gada dos empregados com antecedéncia de 20 minutos e saida cerca de 20 minutos
apos a jornada normal de trabalho, para atividades preparatdrias, e sendo certo que
o tempo respectivo ndo era remunerado pela ré, de se ratificar o reconhecimento
do pleito autoral de pagamento de horas extras prestadas diariamente a titulo de
atividades preparatorias. Aplicagdo da Tese Juridica Prevalecente n® 02, publicada
no DEJT de 22, 23 e 24 de setembro de 2015. .
HORAS "IN ITINERE". DEFERIMENTO. RATIFICACAO.

Nos termos do art. 58, § 2°, da CLT, o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo
sera computado na jornada de trabalho, salvo, quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condug@o. In casu, restando demonstrados os dois requisitos atinentes as horas
itinerantes, previstos no art. 58, § 2°, da CLT, de se ratificar o deferimento ao
obreiro do pagamento das horas extras (in itinere) relativas ao percurso casa/
trabalho e trabalho/casa.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO.
RATIFICACAO.

A lei ndo exige que a parte faga prova de sua condi¢do de miserabilidade
para pleitear os beneficios da Justiga Gratuita. Assim, a declaragdo de pobreza feita
pelo reclamante ou por seu patrono na peg¢a introdutoria, a teor do entendimento
jurisprudencial (OJ 331 da SDI-1 do TST), de que ndo pode demandar em juizo
sem comprometimento do sustento proprio e familiar, autoriza o deferimento dos
beneficios da gratuidade judiciaria. In casu, consignada na peca inicial a circuns-
tancia de o reclamante ndo possuir recursos financeiros suficientes para custear as
despesas do processo, de se ratificar a concessao dos beneficios da justica gratuita.

Processo: 0001654-81.2015.5.07.0032 Julg.: 08/02/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 08/02/2017
Turma 1

ESTABILIDADE GESTANTE. LAPSO DE 10 MESES ENTRE A
DESPEDIDAE O AJUIZAMENTO DARECLAMATORIA. ABUSO
DO EXERCICIO DO DIREITO DE ACAO. INOCORRENCIA.

A demora no ajuizamento da demanda trabalhista, ainda que decorrido o
periodo da estabilidade provisoria da empregada gestante, ndo importa o reco-
nhecimento do abuso do exercicio do direito de agdo, desde que respeitado o
prazo prescricional constante do art. 7°, XXIX, da Constitui¢ao Federal de 1988,
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garantindo-se a autora os salarios desde sua dispensa até a data do término da
garantia de emprego, a luz do disposto na OJ 399 da SBDI-1, do Colendo TST.

Processo: 0000289-67.2015.5.07.0007 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 29/03/2017
Turma 2

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE COMUNICACAO
FORMAL AO EMPREGADOR. INDENIZACAO DO PERIODO
ESTABILITARIO. NAO CABIMENTO.

Se por um lado a clausula coletiva garantiu a autora o direito de ndo se
demitida faltando 24 meses da aposentadoria integral, por outro, condicionou
que para fazer jus a tal beneficio o empregado teria que comunicar a empresa
sua intengdo de se aposentar, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos, pois mesmo
por ocasido da homologacdo da rescis@o contratual, o fato foi sequer informado a
empresa, recebendo a autora todos os direitos trabalhistas, somente ingressando
com a presente reclamagdo mais de um ano depois da sua demissao.

Processo: 0001589-43.2015.5.07.0014 Julg.: 07/06/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 08/06/2017
Turma 1

ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO ELEITO PARA
O CONSELHO DE REPRESENTANTES DAS FEDERACOES
E CONFEDERACOES.

O empregado eleito delegado ou suplente de delegado representante junto a
federagdo ou confederag@o ¢ detentor da estabilidade provisoria assegurada pelos
artigos 8°, inciso VIII, da CF/88, ¢ 543, § 3°, da CLT, ndo se confundindo com o
delegado designado (nao eleito) para dirigir delegacias ou segdes sindicais, este
ultimo instituido pelo art. 523, do Texto Consolidado. Sentenga alinhada com a
jurisprudéncia deste Regional e da SDI-1 do C. TST.

DANOS MORAIS. INDENIZACAO. AUSENCIADOS ELEMENTOS
DE CONFIGURACAO.

O dano moral tem como pressuposto, na inteligéncia do Art. 5°, V e X,
da Constitui¢do Federal, a demonstra¢do de ofensa a dignidade, a reputacéo, a
honra, ao bom nome ¢ a todo o patrimonio moral de cada pessoa, o que ndo se
constata na espécie.
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HONORARIOS ASSISTENCIAIS. COMPROVACAO DA ASSIS-
TENCIASINDICAL. PAPEL COM O TIMBRE DO SINDICATO.
VALIDADE.

Na esteira da jurisprudéncia do TST, a simples utilizagdo de papel timbrado
do sindicato confere ao patrono do reclamante a denominada "credencial sindical",
por forga do principio da boa-fé.

Processo: 0000540-34.2014.5.07.0003 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. COMPROVACAO DA DEMIS-
SAO ARBITRARIA NO PERIODO ESTABILITARIO.
MANUTENCAO DA DECISAO.

Verificando-se que a reclamante se desincumbiu de provar que fazia
jus a estabilidade provisoéria prevista em clausula de convencdo coletiva de
trabalho, impde-se manter a decisdo que reconheceu a sua demissao arbitraria
no periodo da estabilidade.

Processo: 0001936-12.2015.5.07.0003 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

EXCECAO DE SUSPEICAO. ALEGACAO DE PARCIALIDADE
DO JUIZ NA AUDIENCIA DE INSTRUCAO. HIPOTESE SEM
PREVISAO LEGAL.

A simples alegac@o do excepto de que o Juiz teria favorecido o réu na audi-
éncia de instru¢do, no exercicio do jus postulandi, ndo ¢ suficiente para concluir
que o magistrado tenha algum interesse na solug¢@o do conflito em favor de uma
das partes, ou queira deliberadamente prejudicar o reclamante, nao se enquadrando
os fatos nas hipoteses previstas nos art. 801, da CLT e art. 145, do NCPC.

Processo: 0001427-05.2012.5.07.0030 Julg.: 21/02/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/02/2017
Tribunal do Pleno

EXECUCAO. PROTESTO DE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.
POSSIBILIDADE.
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Nao tendo sido localizados bens do executado para satisfazer o crédito
trabalhista, € possivel o protesto do titulo executivo judicial, mediante a expedigdo
de oficios ao Serasa e SPC Brasil, medida que da publicidade, de modo formal e
solene, a existéncia da divida, contribuindo para a satisfagao do julgado.

Processo: 0001431-77.2013.5.07.0007 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Tribunal do Pleno

EXTINCAO DO FEITO, SEM RESOLUCAO DO MERITO. ART. 4°
DO CPC/2015.

Afigura-se precipitado o encerramento do feito, sobretudo porque viola a
sistematica processual vigente, maxime a partir da vigéncia do novo CPC, que
preconiza a busca da efetivacao processual, pelos postulados da primazia da analise
meritoria. Inteligéncia do art. 4° do CPC/2015. Retorno dos autos a Vara de origem.

Processo: 0000129-33.2016.5.07.0031 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3

FGTS. ONUS DAPROVA. COMPROVACAO DOS DEPOSITOS
REFERENTES AO PERIODO DO CONTRATO DE TRABALHO.

E do empregador o 6nus da prova em relagdo a regularidade dos depésitos
do FGTS, pois o pagamento ¢ fato extintivo do direito do autor (art. 373, II, do
CPC de 2015). Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000669-78.2015.5.07.0011 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 3

FGTS. PRESCRICAO. MUDANCA DE REGIME JURIDICO.

Com a mudanga de regime juridico, a natureza do vinculo laboral man-
tido entre o trabalhador e a Administragao Publica deixa de ser contratual para
assumir fei¢do institucional. Em assim, ndo subsistindo o contrato individual
de trabalho, flui, a contar do momento em que se da referida conversao de
regime, o prazo bienal de prescri¢do, aplicavel, inclusive, ao direito de recla-
mar contra o ndo-recolhimento de contribuigdo para o FGTS, nos termos da
Stimula n°® 362 do Colendo TST.
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Processo: 0010939-65.2014.5.07.0022 Julg.: 03/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 2

FGTS. PRESCRICAO. NOVAREDACAO DASUMULA 362 DO TST.

Diante do entendimento sedimentado pela excelsa Corte Constitucional, no
julgamento do ARE-709.212/DF, o Tribunal Superior do Trabalho alterou a Simula
n°® 362, que passou a conter a seguinte redagdo, in verbis: "I - Para os casos em
que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinquenal a prescrigao
do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribui¢do para o FGTS,
observado o prazo de dois anos ap6s o término do contrato; II - Para os casos em
que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial,
ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STFARE-709212/DF)." Nessa esteira, ndo
transcorridos cinco anos do julgamento do ARE 709.212/DF, cujo termo final se
dard em 13/11/2019, nao ha prescrig¢do, na espécie, porque os pedidos estdo todos
contidos no lapso de trinta anos anteriores ao ajuizamento da reclamacao.

Processo: 0000165-30.2015.5.07.0025 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

FUNCAO GRATIFICADA INCORPORADA POR DECISAO
JUDICIAL. REAJUSTES.

Tendo o empregador reajustado anualmente a gratificagao de funcao para
seus empregados que exercem funcdo de confianga, inclusive para os que tém
fung@o incorporada por decis@o judicial, ndo se justifica suprimir tal reajuste da
gratificagdo da reclamante, apenas porque ndo consta especificamente o termo
"reajustes" na decisdo que ordenou tal incorporagao.

Processo: 0001356-10.2014.5.07.0005 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

GRATIFICACAO DE FUNCAO. BANCARIO. BASE DE CALCULO.

O valor pago a reclamante sob a rubrica horas extras integra¢cdo remunera
a jornada habitual da reclamante, tendo, portanto, cunho salarial, devendo, por
esse motivo, compor a base de calculo da gratificagdo de fung@o.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO.
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Na Justiga do Trabalho, consoante entendimento consubstanciado no
teor da Sumula 2, deste Regional, a condenagido ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura ¢
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdomica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001401-56.2015.5.07.0012 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO.

Na doutrina e jurisprudéncia hodiernas, prevalece o entendimento de que,
para a caracterizagdo de grupo econdmico, apesar do regramento estabelecido
no § 2° do art. 2° da CLT, ndo mais se faz imprescindivel que as empresas
integrantes do grupo estejam sob a diregdo, controle ou administracdo de outra,
comumente chamada de empresa-mae, admitindo-se a formagao de grupo hori-
zontal. Importa observar, sobretudo, a existéncia de mecanismos que vinculem
direta ou indiretamente empresas que se associam para determinada finalidade.
Com efeito, busca-se, em situagdes dessa natureza, evitar manobras fraudulentas
e outros atos prejudiciais ao trabalhador, que se prestariam com relativa facili-
dade, tornando todas as integrantes do grupo solidariamente responsaveis pelo
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Processo: 0000858-05.2015.5.07.0028 Julg.: 09/02/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 3

GRUPO ECONOMICO. LEGITIMIDADE PASSIVA. RESPON-
SABILIDADE SOLIDARIA.

Narrado, na peti¢ao inicial, que a MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA
integra o mesmo grupo economico da MSC CROCIECE S.A., sdo aquela e esta
partes legitimas para figurarem no polo passivo e se defenderem na demanda. A
existéncia ou ndo de grupo econdmico e a consequente responsabilizagdo, ou
ndo, solidaria das empresas é matéria que se resolve no mérito. No caso, a MSC
CRUZEIROS DO BRASIL LTDA possui os seguintes sdcios: MSC CROCIECE
S.A. (possuidora de 25.286.919 quotas, de um total de 25.286.920 quotas) e
MSC MEDITERRANEAN SHIPPPING DO BRASIL LTDA (possuidora de
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1 quota, de um total de 25.286.920 quotas). Nao restam duvidas, assim, que a
MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA ¢ dirigida, administrada e praticamente
100% controlada pela MSC CROCIECE S.A. Nesse contexto, facil concluir
que ambas as empresas compdem um grupo econdmico para fins trabalhistas e,
portanto, respondem solidariamente por todos os créditos decorrentes de relagdes
de emprego firmadas com quaisquer das empresas. Ter, ou ndo, participacdo
direta no contrato de trabalho havido entre reclamante ¢ MSC CROCIECE
S.A., ¢é irrelevante, pois a lei ndo exige tal participagdo e é objetiva no sentido
da responsabilidade solidaria (art. 2°, § 2°, CLT).

COMPETENCIA JURISDICIONAL BRASILEIRA. TRABALHO
MARITIMO EM EMBARCACAO ESTRANGEIRA.

O contrato de trabalho reputa-se celebrado no lugar em que foi proposto
(art. 435 do Codigo Civil, aplicavel supletivamente ao Direito do Trabalho por
forca do art. 8°, paragrafo unico, da CLT). O recrutamento, correspondente a
proposta de celebracdo de contrato de trabalho, e o treinamento de trabalhadores
se deram em territorio brasileiro. Apos o aceite, feito o treinamento, o trabalhador
¢, em seguida, encaminhado para embarque. Assim, a despeito da alegagdo de
que a formalizac@o (assinatura) ¢ feita dentro do navio de bandeira estrangeira,
fato é que, pela legislag@o patria, o(s) contrato(s) de trabalho reputou(aram)-se
celebrado(s) em territorio nacional. Por consequéncia, nos termos do artigo 88, 111,
do CPC/1973 (art. 21, III, CPC/2015), derivando a lide de fato ocorrido ou de ato
praticado no Brasil (celebragdo de contrato de trabalho), ¢ competente a Justica
brasileira para dirimir eventuais conflitos atinentes a relagdo de emprego havida.
Reforga tal conclusdo o artigo 651, § 3°, CLT. Além disso, a MSC CROCIECE
S.A. possui, independentemente das formalidades registrais, uma filial/sucursal no
Brasil, no caso,a MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA. Isso porque, conforme
ja explicitado no topico antecedente, a MSC CROCIECE S.A. ¢ proprietaria de
praticamente 100% do capital social da MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA.
Desse modo, a jurisdigdo brasileira é também competente com base no art. 88,
I e paragrafo tnico, do CPC/1973 (art. 21, I e paragrafo unico, do CPC/2015).
Ainda que se entendesse que a relagdo de direito material deveria ser regida por
legislagdo estrangeira, tal fato ndo afastaria a competéncia da justica brasileira,
que aplicaria a legislag@o apropriada, inclusive o direito alienigena.
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO DO TRABALHO.
LEGISLACAO TRABALHISTA APLICAVEL A RELACAO
LABORAL ENTRE BRASILEIRO E EMPRESAESTRANGEIRA.

PRESTA C/f O DE SERVICOS EM CRUZEIROS MARITIMOS.
O Termo de Ajustamento de Conduta acostado aos autos, ou a Resolugéo

Normativa n° 71/2006 do Conselho Nacional de Imigracdo, ndo podem definir o

direito material aplicavel as relagdes de trabalho maritimo internacional. Nenhum
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dos instrumentos normativos citados possui aptidao para afastar a incidéncia
das normas de Direito Internacional Privado previstas na legislagdo brasileira
ou internacional. A hoje cancelada Simula 207, do Tribunal Superior do Tra-
balho, assim consolidava o trato da matéria: "A relagdo juridica trabalhista ¢
regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servigo ¢ ndo por aquelas do
local da contratag@o." O cancelamento de tal verbete decorreu da edigdo da
Lei 11.962/2009 que alterou o art. 1° da Lei 7.064/1982 (que dispde "sobre a
situac@o de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no
exterior"), substituindo o escopo limitado da Lei 7.064/1982 por uma diretriz de
aplicabilidade geral as relagdes laborais internacionais. Diante dessa alteragdo,
todo o arcabougo normativo de Direito Internacional Privado do Trabalho restou
modificado, de modo que ndo mais se poderia definir, a priori, que a relagdo
de trabalho deveria ser regida pelas leis do local de prestacdo dos servigos.
Antes dessa novidade, a doutrina e a jurisprudéncia entendiam que, as relagdes
trabalhistas, se aplicava a regra do art. 198 do Coédigo de Direito Internacional
Privado, mais conhecido como Codigo Bustamante, promulgado pelo Decreto
18.871/1929, que assim preceituava: "Tambem € territorial a legislagdo sobre
accidentes do trabalho e protecgao social do trabalhador". Por legislacao "terri-
torial" se compreendia que seria aplicavel as relagdes de trabalho a normatizagio
trabalhista do local da prestagdo de servigos. Entendia-se que tal norma, por ser
especial, prevalecia na seara trabalhista sobre a regra geral do art. 9°, caput, da
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: "Para qualificar e reger as
obrigagdes, aplicar-se-a a lei do pais em que se constituirem". Por outro lado, a
situagdo diferenciada dos trabalhadores maritimos impde algumas ponderagdes
adicionais. Tais trabalhadores, em tese, se submeteriam a "lei do pavilhao" (legis-
lagdo do Estado em que registrado o navio), segundo as disposi¢des dos artigos
179 ¢ 181, do Codigo Bustamante. Observa-se que tais dispositivos, apesar de
serem especificos do Direito Maritimo, nao sdo absolutamente claros no que diz
respeito a aplicagao da "lei do pavilhdo" para as relagdes de trabalho ocorridas
dentro de navios. O artigo 198 do Cddigo Bustamante, por outro lado, trata
diretamente do critério a ser aplicado para definir qual Direito Laboral incidira
no caso concreto. Estando os artigos contidos no mesmo diploma normativo,
nao se pode solucionar a controvérsia com base no critério hierarquico ou tem-
poral. Pelo aspecto da especialidade, constata-se que ambas as disposi¢des sdo
especiais, ndo sendo facil definir qual disposicdo deve prevalecer sobre a outra.
Assim, o melhor a se fazer ¢ tentar buscar uma compreensio que harmonize as
duas previsdes normativas. Neste rumo, pode-se chegar as seguintes diretrizes:
I) Sendo possivel definir um pais no qual o trabalho maritimo estava sendo
predominantemente prestado (caso, por exemplo, do trabalhador contratado
para laborar durante a temporada de cruzeiros maritimos pela costa de determi-
nado pais - neste sentido, inclusive, o art. 8° da RN 71/2006 do CNI), deve ser
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aplicada a lei do pais em que cujas aguas ocorrerem a prestagdo predominante
de servicos; II)Nao sendo possivel definir um pais em que havia, de forma pre-
valecente, a prestacdo de servigos, deve-se aplicar a "lei do pavilhdo". Além de
compatibilizar as regras do Codigo Bustamante, tal interpretagdo ¢ a que mais
evita a ocorréncia de meios fraudulentos com o fito de facilitar a precarizagao das
relagdes de trabalho. Exemplificativamente, se, apesar de haver intima relagdo/
conexdo da prestagdo de trabalho com determinado pais, prevalecesse sempre
a "lei do pavilhao", bastaria uma empresa registrar sua embarca¢do em pais
que ndo estabelecesse quase nenhuma legislagdo laboral. Caso preponderasse
essa formalidade, poderia o navio livremente empreender suas atividades, por
exemplo, na costa brasileira, sem que os trabalhadores maritimos embarcados
estivessem garantidos por uma legislagdo laboral minimamente protetiva. Tal
situagdo, por certo, configuraria verdadeira afronta a soberania nacional. Cons-
truido tal ponto, convém elucidar que o Cédigo Bustamante - por ndo versar,
no particular, sobre direitos humanos - ndo possui natureza supralegal. Ou seja,
legislag@o nacional posterior que verse sobre Direito Internacional Privado do
Trabalho pode revogar total ou parcialmente as disposi¢oes da multicitada Con-
vengdo de Direito Internacional Privado ou ao menos diminuir o seu escopo de
incidéncia. No caso, a Lei 7.064/1982, posterior ao Coédigo Bustamante, estipula
os casos em que devera ser aplicada a legislagdo trabalhista brasileira as relagdes
trabalhistas envolvendo o labor no exterior (empregado "transferido", vide art.
3°). Japara a hipotese de o trabalhador ter sido contratado no Brasil, por empresa
estrangeira, apenas para prestar servigo no exterior, o art. 14 da Lei 7.064/1982
preceitua, em sintese e como regra geral, a mesma norma do art. 198 do Codigo
Bustamante (a legislagdo trabalhista aplicavel sera a do local de prestagdo de
servicos). Diante desse cenario, os critérios "lei do local de prestacdo de servi-
¢os" e "lei do pavilhdao", devidamente harmonizados nos pontos "I" ¢ "II" mais
acima, somente podem ser cogitados, portanto, quando o empregado nido puder
ser considerado "transferido". Nesta categoria, o empregado tem assegurado,
em seu patrimonio juridico, a incidéncia da legislagdo brasileira, salvo se a
legislagdo do local de prestacdo de servigos for mais benéfica ao obreiro. Essa
¢ a solugdo dada pelas normas de direito internacional privado contidas na Lei
7.064/1982, que, por serem mais recentes (passaram a ser generalizadamente
aplicaveis pela Lei 11.962/2009) e protetivas ao trabalhador, terminaram por
tornar meramente subsididrias as diretrizes previstas no Codigo Bustamante.
Nesse contexto, resta averiguar se a parte reclamante se enquadra no conceito de
"empregado transferido". Em ambos os contratos de trabalho havidos constate-se
que o inicio do labor se deu em aguas brasileiras. Apds ja estar em curso o con-
trato de trabalho, o trabalhador, entdo, passou a prestar seus servigos em aguas
estrangeiras. Reforgando a intima conexdo com o Brasil, importante salientar,
ainda, que o (s) contratos de trabalho foram celebrados em territério nacional.
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Conclui-se, assim, que o obreiro se enquadra no art. 2°, I, da 7.064/1982, e,
por conseguinte, ostenta a condi¢do de "transferido". Ao reclamante, portanto,
aplica-se a legislag@o trabalhista brasileira, resguardando-se a incidéncia de
normas alienigenas, desde que comprovadamente mais benéficas ao trabalhador.
Pontua-se, para arrematar e apenas como argumento de reforgo, que a MSC
CROCIECE S.A., apesar de admitir que suas embarcagdes possuem bandeira do
Panama, reconhece que aplica aos contratos de trabalho de seus empregados um
acordo coletivo de trabalho firmado na Italia (local da sede da MSC CROCIECE
S.A., uma das componentes do grupo internacional MSC), evidenciando que,
na realidade, a tese recursal que invoca a "lei do pavilhdo" ndo ¢é respeitada
sequer pela propria recorrente. A empresa, em esséncia, parece, apesar de toda
a discussdo sobre Direito Internacional Privado, querer pura e simplesmente
aplicar as normas laborais que lhe parecerem mais convenientes, buscando, a
posteriori ¢ se necessario, fundamentos para rejeitar quaisquer outras normas
que possam lhe "prejudicar”, o que € altamente temerario e merece reprovagao,
nos termos dos principios da boa-fé processual e da cooperacao (artigos 5° e 6°,
CPC/2015).Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001790-57.2014.5.07.0018 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Publ. DEJT: 24/03/2017
Turma 3

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO
DA EFETIVA ASSISTENCIA SINDICAL. DESCABIMENTO.

Uma vez que o reclamante, a despeito de devidamente notificado para tanto,
nao comprovou a efetiva assisténcia por parte de seu sindicato de classe, tem-se por
desatendidas as exigéncias contidas nas Sumulas 219 e 329 do C. TST e Stimula
02 deste Regional, impondo-se a rejei¢do do pleito de honorarios advocaticios.

Processo: 0000546-31.2016.5.07.0016 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO.

Na Justiga do Trabalho, consoante entendimento consubstanciado no
teor da Sumula 2, deste Regional, a condenagido ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura ¢
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que ndo lhe permita
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demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso
ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001703-33.2016.5.07.0018 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

HORAS EXTRAS.

A reclamada comprovou, com a prova documental colacionada, o horario
de trabalho do autor apontado em sua peca de insurgéncia (Id 1fdea7d). O recla-
mante, por sua vez, ndo se desincumbiu, satisfatoriamente, do 6nus processual
que sobre ele recaiu - de demonstrar a inidoneidade dos controles de frequéncia
apresentados (art. 818 da CLT c/c art. 373, inc. I, do CPC). Ademais, os contra-
cheques anexados aos autos comprovam a regular quitacao das jornadas dilatadas
porventura praticadas. Logo, conclui-se que o postulante ndo faz jus as horas extras
perseguidas. Sentenca confirmada.

Processo: 0000147-08.2016.5.07.0014 Julg.: 27/04/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 11/05/2017
Turma 3

HORAS EXTRAS ALEM DA 44* SEMANAL. OCORRENCIA.

Diante do labor de 60 horas semanais, forgoso reconhecer ao trabalhador
o direito a percepgdo de 16 horas extras por semana acrescidas de 50% do valor
da hora normal. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001270-22.2012.5.07.0001 Julg.: 09/02/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 3

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. SUBMISSAO A
CONTROLE DE JORNADA. INAPLICABILIDADE DO ART. 62,
INC. I, DACLT.

O contexto probatdrio dos folios evidencia que a autora, apesar de ter
sido contratada para o exercicio de atividade externa (vendedora), desempe-
nhou seu labor com efetiva sujei¢do a controle de jornada, enquadrando-se,
portanto, no regime de duracdo do trabalho previsto no Titulo II, Capitulo
II, do Texto Consolidado. Desse modo, configurado o controle do horario de
trabalho da recorrida, ha que se afastar a excecao prevista no art. 62, inc. I, da
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CLT. No mais, tendo a decisdo de origem reconhecido, com assento na prova
oral produzida, o labor em sobretempo, ¢ ndo havendo motivagao razoavel
que justifique a reforma do julgado, mantém-se a condenagdo ao pagamento
das horas extras ¢ seus reflexos.

Processo: 0000287-30.2016.5.07.0018 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 3

HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO DE PAR-
CELAS DE NATUREZA SALARIAL POR MEIO DE NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.

A norma coletiva ndo pode desnaturar a parcela paga em contrapartida a
jornada extraordinaria. Isto &, a base de calculo das horas extras deve ser necessa-
riamente composta por todas as verbas de natureza salarial pagas ao trabalhador.
Portanto, ndo esta inserida no ambito das negociagdes coletivas a possibilidade
de modificar a base de calculo das horas extras para excluir parcelas de natureza
salarial. Nesse sentido ¢ a jurisprudéncia do TST.

Processo: 0001936-85.2015.5.07.0011 Julg.: 08/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCANAO CONFIGURADO.

Sdo devidas horas extras quando a parte reclamante ndo se enquadra na
exce¢do prevista no art. 62, 11, da CLT. Muito embora o reclamante exercesse cargo
de encarregado de expedigdo, a configurag@o de cargo de confianga para efeitos da
excecdo do art. 62, I1, da CLT, ndo se concretiza apenas com a simples designagao
ou nomenclatura do cargo ocupado, cabendo ao empregador demonstrar, de forma
inequivoca, que o trabalhador ¢ dotado de poderes decisorios e de mando.

Processo: 0001368-60.2015.5.07.0014 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/02/2017
Turma 2

HORAS EXTRAS. DIVISOR BANCARIO APLICAVEL. DECI-
SA0 DO C. TST NO INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO
N° IRR-849-83.2013.5.03.0138. MODULACAO DOS EFEITOS.



84 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017

O divisor aplicavel para céalculo das horas extras do bancario, inclusive
para os submetidos a jornada de oito horas, ¢ definido com base na regra geral
prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicag¢ao por 30 da jornada normal
de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de seis ¢ oito horas, res-
pectivamente". Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001748-47.2014.5.07.0005 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

HORAS EXTRAS. GERENTE-GERAL DE AGENCIA.

O gerente-geral de agéncia bancaria, com encargos de gestdo, investido
de mandato e usufruindo padrdo salarial que o distinga dos demais empregados,
enquadra-se na exce¢ao prevista no art. 62, II da CLT, ndo fazendo jus ao paga-
mento de horas extras. Recurso ndo provido.

Processo: 0001938-61.2015.5.07.0009 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/04/2017
Turma 1

HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. EXISTENCIA DE
CONTROLE DE JORNADA. NAO OCORRENCIADAEXCECAO
PREVISTA NO ART. 62, I DA CLT.

Restando caracterizado o efetivo controle de horario pelo empregador,
ainda que de forma indireta, resta afastada a aplicagdo da norma inscrita no inciso
I do artigo 62 da CLT.

Processo: 0000391-20.2014.5.07.0009 Julg.: 26/01/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 26/01/2017
Turma 3

HORAS EXTRAS. LIMITACAO DA CONDENACAO AO PERIODO
EM QUE RECLAMANTE E TESTEMUNHA LABORARAM
JUNTOS. IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 233 da SDI-1 do C. TST, "a
decis@o que defere horas extras com base em prova oral ou documental nao ficara
limitada ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido de que
o procedimento questionado superou aquele periodo". tal posicionamento encontra
amparo no principio da presuncdo da inalterabilidade das condigdes contratuais.
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Processo: 0000806-84.2016.5.07.0024 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. CARTOES DE PONTO
VALIDOS.

Incumbe a parte autora o dnus da prova quanto prestagdo de horas extras
além das consignadas nos cartdes de ponto considerados validos, sob pena de
indeferimento do pedido de pagamento de diferencas a tal titulo.

DOENCA PROFISSIONAL. CONCAUSA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. SUMULA N° 378 DO TST.

Ainda que se trate de doenga cuja origem remonta a certa predisposi¢ao
genética (conforme laudo pericial médico), ndo ha como deixar de enquadra-la
como doenga profissional, em razao do seu agravamento, diante dos esforgos fisicos
submetidos ao longo do contrato de trabalho, segundo prova pericial (Id. 8bcc8cc).
Portanto, o empregado possui o direito a estabilidade no emprego prevista no art.
118 daLein®8.213/1991, conforme entendimento do C.TST, consolidado no item
II da Stmula n® 378 do TST. Recurso provido parcialmente.

Processo: 0000570-45.2014.5.07.0011 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

HORAS EXTRAS. SUPRESSAOQ INTERVALO INTRAJORNADA.
NATUREZA SALARIAL. REFLEXOS.

O desrespeito ao intervalo intrajornada confere ao empregado o direito a
remuneragdo de horas extras, bem como, nos termos do item III da Simula 437
do C. TST tal parcela apresenta natureza salarial, repercutindo, pois, no calculo
de outras parcelas salariais.

Processo: 0001096-02.2015.5.07.0003 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

HORAS EXTRAS DEVIDAS. AUSENCIA TOTALIDADE CARTOES
DE PONTO. SUMULA 338, DO C.TST. ONUS DA PROVA.

A reclamada, ao ndo colacionar os cartdes de ponto relativos a todo o
periodo de contrato de trabalho do empregado, atraiu a aplicagdo da Simula 338,
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I, do C. TST, gerando a inversdo do 6nus da prova e recaindo sobre si o encargo
processual de afastar a jornada declinada na exordial, do qual ndo se desvencilhou
a contento. Assim, a ndo juntada de documentos a que estava a empresa obrigada
por forca do art. 74, § 2°, aliada a auséncia de prova em sentido contrario aos fatos
alegados na exordial, sdo circunstancias suficientes para a manutengao das horas
extras deferidas pelo julgador de origem.

Processo: 0000974-02.2015.5.07.0031 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3

HORAS EXTRAS PELASUPRESSAO DO INTERVALO INTRA-
JORNADA. JORNADA 12X36. PROVA TESTEMUNHAL
CONVINCENTE. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DAREALIDADE.
SENTENCA MANTIDA.

No Direito do Trabalho vigora o principio basilar da primazia da realidade,
segundo o qual a verdade dos fatos prevalece sobre a formalidade da prova docu-
mental. No presente caso, considerando-se que a prova testemunhal foi convincente
o suficiente para elidir os registros constantes nos controles de ponto, conclui-se
que a consignada-reconvinte comprovou a auséncia de intervalo intrajornada,
fragilizando, assim, o contetdo formal das folhas de frequéncia juntada pela
consignante-reconvinda, por ndo condizerem com a realidade da prestacdao dos
servicos. Ratifica-se, assim, a concessao de horas extras pela supressao do intervalo
intrajornada. Recurso da consignante-reconvinda improvido.

JUSTA CAUSA. RECONHECIMENTO. RATIFICACAO.

Por tratar-se de pena maxima aplicada ao empregado, a dispensa por justa
causa ¢ vista com reservas pela Justi¢a do Trabalho, de modo que para sua con-
figurac@o ha de ser produzida prova robusta e convincente de ocorréncia do ato
faltoso grave, posto envolver fatos extraordinarios, conflitantes com o principio da
continuidade da relagdo de emprego e da presungdo de que o obreiro ¢ dispensado
sem justa causa. Assim, ¢ do empregador o 6nus de provar a justa causa para o
término do contrato de trabalho. "In casu", a consignante-reconvinda logrou com-
provar os fatos que autorizaram a dispensa do autor por justa causa (desidia), nos
termos do art. 373, II, CPC/2015 e da Simula n® 212 do TST, razdo pela qual nao
merece reforma a sentenca que reconheceu a validade da medida aplicada pela ré
e, "ipso facto", indeferiu os pleitos autorais de pagamento das verbas rescisorias.
Recurso adesivo da consignada-reconvinte improvido.

Processo: 0001799-36.2015.5.07.0001 Julg.: 26/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 26/04/2017
Turma 1



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 87

HORAS IN ITINERE

Restando provado que a reclamada localizava-se em local de dificil acesso e
nao servido por transporte publico regular, faz o autor jus ao pagamento de horas in
itinere, nos termos do disposto nas Stimulas 90 ¢ 320 do TST e no § 2° do art. 58 da CLT.

Processo: 0000591-11.2016.5.07.0024 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

HORAS "INITINERE". LOCAL SERVIDO POR TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR.

Restou incontroverso nos autos que a empresa fornecia condugéo aos seus
empregados e que apenas parte do percurso era servido por transporte publico
regular. Portanto, ¢ devido o pagamento de horas "in itinere", durante parte do
percurso nao servido por transporte publico, nos termos do art. 58, § 2°, da CLT
e do item IV da Simula n°® 90 do TST.

Processo: 0002509-26.2016.5.07.0032 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. ART, 58, § 2°, DA CLT.
SUMULA 90 TST.

O simples fornecimento de transporte pela empresa reclamada ao obreiro,
no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, ndo enseja direito a percepgao de horas
in itinere, sabendo-se, a luz do art. 58, paragrafo 2°, da CLT, inspirador do teor
da Stimula 90 do Colendo TST, que o tempo desse deslocamento somente ¢é
computavel como efetivo servigo quando o local da realizagdo do trabalho for de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, inocorrentes quaisquer das
situagdes no caso sub oculis.

Processo: 0001437-98.2016.5.07.0033 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

HORAS SOBRE AVISO.

Segundo o texto da Sumula 428 do TST, o uso de instrumentos telematicos
ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si so, ndo caracte-
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riza o regime de sobreaviso, e especifica ainda que o trabalhador fica aguardando
a qualquer momento a chamada para o servi¢o durante seu periodo de descanso.
Segundo o reclamante, ndo era isso que acontecia com ele, pois 0 mesmo alega
que a totalidade das horas trabalhadas e as de descanso foram "vividas" em regime
de sobreaviso.Nao obstante o exposto, constata-se de que o obreiro nio trouxe
aos autos elementos capazes de corroborar seu pedido, devendo ser mantido
improcedente o pedido de horas em sobre aviso.

Processo: 0000077-85.2016.5.07.0015 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Tribunal do Pleno

IMPUGNACAO DARECLAMADASOBRE LAUDO PERICIAL.
NAO ACOLHIMENTO PELO JUIZO. FORMANAO PRESCRITA
EM LEI. SENTENCA FUNDAMENTADA NO COM BASE NO
LAUDO PERICIAL. NULIDADE DA SENTENCA. NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Apresentado o laudo pericial no prazo fixado pelo juizo, as partes deverao
ser intimadas para se manifestarem a respeito e uma vez apresentado impugnagao,
o perito tem o dever de se manifestar e s6 apds, caso persista a davida ou a diver-
géncia, devera o juiz, de oficio ou a requerimento, determinar o comparecimento
do perito e do assistente técnico a audiéncia de instrugdo e julgamento, momento
em que cabera a parte formular suas perguntas, sob forma de quesitos. /n casu, o
MM Juiz ndo acolheu a impugnacgao ao laudo pericial apresentada pela reclamada,
sob o fundamento de que ndo formulada através de quesitos, o que viola o disposto
no art. 477, do NCPC (art. 769, da CLT).

Processo: 0002119-87.2015.5.07.0033 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

IN ITINERE. ALTERACAO. IMPOSSIBILIDADE.

Na execugdo, o Juiz esta obrigado a seguir, fielmente, o comando inserto
na decisao exequenda. Desta feita, restam vedados, nesta oportunidade, quaisquer
questionamentos que ndo foram debatidos, na fase de conhecimento.

DO FATO GERADOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Nao prospera a argumentagao do juizo de origem de que o fato gerador dos
encargos legais (juros ¢ multas) seria a prestagdo de servigos, pois que a legislagdo
previdencidria, a saber, o art. 276 do Decreto n® 3.048/99, prevé o pagamento da
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propria contribuigdo previdenciaria, decorrente de decisdes judiciais, como sendo
o dia dois do més seguinte ao da liquidag@o da sentenga. Assim, as contribuigdes
previdencidrias resultantes de condenagao judicial trabalhista ou de acordo homo-
logado somente sao exigiveis quando da disponibilizacdo (pagamento) do crédito
principal ao trabalhador, entendendo-se o termo "liquidagdo", constante do texto do
dispositivo do Decreto regulamentador (n° 3.048/1999), em sua acepgao contabil,
ou seja, pagamento, quitagdo. Agravo de peti¢do conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000762-12.2014.5.07.0032 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

INITINERE. REQUISITOS DO ART.58 DA CLT PRESENTES.
PROVIMENTO.

Tendo em vista que a reclamada concedia locomogao ao reclamante, para
ida e volta ao trabalho e, sendo de conhecimento geral que referido local ndo é
servido por transporte publico regular, restam configurados os requisitos previstos
no artigo 58, § 2°, da CLT e na Stimula 90 do TST. O empregado faz jus as horas
extras "in itinere", devendo ser provido o recurso.

DOS DANOS MORAIS. BANHEIROS INSUFICIENTES.
CONFIGURACAO. PROVIMENTO.

Provado o fato de que ndo existiam banheiros quimicos suficientes no local
de trabalho, reconhece-se que tais circunstancias imprimiram ofensa aos direitos
fundamentais do reclamante porque mitigados em sua intimidade e comodidade
minima no atendimento das suas necessidades fisiologicas, violando as garantias
da Constitui¢do Federal, previstas nos seu art. 5°, incisos V e X. Recurso provido.

Processo: 0000666-11.2016.5.07.0037 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Na forma dos §§ 4° e 5° do art. 198 da CF/1988, acrescentados pela EC
n° 51, de 14.02.2006, bem como do art. 8 da Lei Federal 11.350, de 05.10.2006,
¢ celetista o regime dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate as
endemias, sendo competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar o feito,
ndo se amoldando, ao caso, o entendimento jurisprudencial do Supremo Tribu-
nal Federal, que entendeu ser da Justica Comum a competéncia para analisar as
questdes entre o Poder Publico e seus servidores, vinculados através de natureza
estatutaria ou juridico-administrativa.
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LEI12.994/2014. APLICABILIDADE IMEDIATA. PISO SALARIAL.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

ALei 12.994/2014, que alterou a Lei 11.350/06 para instituir o piso salarial
nacional da categoria nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, tem aplicabilidade
imediata desde sua publicagdo, sendo desnecessaria sua regulamentagao para fins
de efetivagdo da assisténcia financeira nela prevista.

Processo: 0000527-10.2016.5.07.0021 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PRECE-
DENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. CONTRATO
TEMPORARIO. VINCULO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

Segundo precedentes do STF, em reiteradas decisdes, vislumbra-se a
incompeténcia da Justica do Trabalho para a analise de questdes que tenham por
base relacdo de natureza juridico-administrativa, inclusive se formulados pedidos
de natureza tipicamente trabalhista, tais como FGTS, posicionamento que se acata
por questdo de disciplina judiciaria.

Processo: 0000599-04.2015.5.07.0030 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/01/2017
Turma 3

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. VINCULO
DE NATUREZA ESTATUTARIA OU DE CARATER JURIDICO-
ADMINISTRATIVO. QUESTAO DE FUNDO A SER ANALI-
SADA NO AMBITO DA JUSTICA COMUM.

Com fundamento nos precedentes do STF, conclui-se pela incompeténcia
da Justica do Trabalho, para pronunciar-se sobre a existéncia, validade e a eficacia
da lei instituidora de RJU, dada a prevaléncia da questdo de fundo que diz respeito
a propria natureza da relagdo juridico-administrativa firmada entre o poder publico
e seus agentes. Impossivel, inclusive, destacar, no presente caso, a existéncia
de periodo residual de competéncia da Justica do Trabalho, considerando que
as autoras foram admitidas em 2002 e o RJU foi publicado no atrio da Camara
Municipal, com vigéncia a partir de 02.01.2001.
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Processo: 0001010-59.2015.5.07.0026 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/02/2017
Turma 1

INCOMPETEN: CIA EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO
DE RECLAMATORIA EM LOCALIDADE DISTINTA DA CON-
TRATACAO E PRESTACAO DOS SERVICOS.

A teor do disposto no art. 651 da CLT, fixa-se a competéncia das Varas
do Trabalho pelo local da contratagdo do trabalhador ou da prestacdo dos
servicos, ressalvadas as hipoteses de agentes ou viajantes comerciais. "In
casu", a autora, na condi¢do de sucessora do empregado falecido, propds
Reclamatoria na cidade de seu domicilio, distinta daquela na qual ocorrera
a prestagdo laboral. Assim, ndo se tratando de profissional enquadrado nas
excepcionalidades referidas no citado Dispositivo Celetista, de se acolher a
excecao de incompeténcia em razdo do lugar.

Processo: 0001147-63.2014.5.07.0030 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 2

INCOMPETENCIA RATIONE MATERIAE DA JUSTICA DO
TRABALHO.

A competéncia da Justica do Trabalho ja foi expressamente acolhida por
esta Egrégia Corte, incidindo sobre a matéria a preclusdo pro judicato, ndo podendo
ser rediscutida por este Egrégio Tribunal, a teor do art. 505, caput, do CPC.
PRESCRICAO BIENAL.

Publicada a lei instituidora de Regime Juridico Unico, consoante acorddo
que limitou a competéncia residual, inicia-se a contagem do prazo bienal, tendo
em vista a extin¢do do contrato de trabalho, nos termos da Sumula n° 382 do C.
TST. Assim, extinto o contrato de trabalho, ha de se reclamar verbas fundiarias
no prazo de dois anos.

Processo: 0001231-13.2013.5.07.0026 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/01/2017
Turma 3

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NULIDADE DO
PROCESSO.
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O indeferimento da oitiva de testemunhas configura cerceamento do direito
de defesa, principalmente ao se considerar que a matéria litigiosa refere-se a exis-
téncia de vinculo de emprego doméstico, com duragdo superior a uma década,
sendo de extrema relevancia o esclarecimento dos fatos por quem presenciou
quotidianamente a forma como ocorria a prestagdo de servigo.

Processo: 0000602-16.2015.5.07.0011 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

INDENIZACAO DE APOSENTADORIA. S UPRESSAO UNI-
LATERAL DE BENEFICIO ASSEGURADO EM NORMA
REGULAMENTAR DO RECLAMADO. ILEGALIDADE:

Tratando-se de vantagem expressamente conferida em norma interna do
reclamado (Indenizacdo de Aposentadoria), a qual constitui fonte autbnoma de
producao da norma juridica, tal vantagem incorpora-se ao patrimonio do empre-
gado e a supressao unilateral do beneficio implica nulidade, posto que realizada
em total afronta ao artigo 468 da CLT.

Processo: 0000581-94.2016.5.07.0014 Julg.: 08/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

INDENIZA CAO EM VIRTUDE DE DOENCA PROFISSI ONAL.
AUSENCIA DE CULPA EMPRESARIAL. IMPROCEDENCIA
DA PRETENSAO.

O dano moral ou material indenizavel se evidencia quando presentes,
concomitantemente, trés requisitos: ocorréncia do dano, nexo causal e culpa
do réu. Ausente qualquer deles, sogobra o pleito reparatorio a esse titulo. No
caso dos autos, sem prova de conduta culposa por parte do empregador, resulta
insubsistente a pretensdo indenizatoria de danos morais e materiais decorrentes
de doenga profissional.

Processo: 0001712-65.2015.5.07.0006 Julg.: 17/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 17/04/2017
Turma 2

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL.
METALURGICO.
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A func¢ao de “metalirgico” ¢ reconhecida como atividade de risco, e tendo o
obreiro, no exercicio dessa fun¢ao, contraido doenca ocupacional e sido demitido
por ndo ter mais as mesmas condigdes de labor que tinha antes, mesmo depois de
decorrido um ano de estabilidade provisoria acidentaria, tem direito a indenizagao
por danos morais, com base na teoria da culpa objetiva, que dispensa culpa do
empregador, por ser direcionada a amenizar o sofrimento do trabalhador.

PERDAPARCIAL DA CACAPACIDDE LABORAL. METALURGICO.

INDENIZA CA~ O POR DANOS MATERIAIS.

Tendo o trabalhador perdido 50% da capacidade de trabalho durante
seis anos e meio em que exerceu a fungdo de metalurgico para o empregador, e
tendo este demitido o obreiro com essa deficiéncia, ha de se manter a sentenca
que condenou o reclamado a pagar ao reclamante a equivalente compensagio
remuneratoria até o autor completar 70 anos de idade, a ser pago de uma sé vez,
no valor de R$ 139.522,56, a titulo de indenizagdo por danos materiais. Recurso
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0001476-43.2012.5.07.0031 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

INDENIZACAOSUBSTITUTIVA. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
DANOS MORAIS E MATERIAIS.

A prova técnica pericial apontou ndo ser possivel afirmar com certeza a
existéncia de nexo causal entre a patologia adquirida pela reclamante e as atividades
laborativas por ela desempenhadas em prol da reclamada. Nao obstante seu incon-
formismo, ndo logrou éxito a recorrente em abalar os alicerces da pericia judicial
realizada por ordem do Juizo instrutério. Além disso, conforme depreende-se da
decisdo de primeiro grau, a reclamante sequer percebeu auxilio-acidentario durante
seu labor na empresa. Conforme estabelece a Stimula 378 do TST sdo pressupostos
para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente
percepgao do auxilio-doenca acidentario. Assim, impde-se a manutengao da sentenca.

Processo: 0000608-15.2013.5.07.0004 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

INEPCIA DA INICIAL.

O processo do trabalho possui regra propria no que concerne aos requisitos
da inicial, (art. 840, § 1°, da CLT), sendo bem mais flexivel que o CPC, ja que exige,
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apenas, a breve exposigdo dos fatos e os pedidos deles decorrentes. Ocorre que, no
presente caso, como bem afirmado em sentenga, ndo consta, na inicial, nem mesmo
uma breve exposicao dos fatos que justifiquem os pleitos que foram reconhecidos
ineptos. Da analise da petigdo inicial (Id. b72ba56, pag. 01), verifica-se que a causa
de pedir centra-se no fato de que a reclamada nio concedeu ao reclamante parcelas
previstas nos acordos coletivos de trabalho de sua categoria, tais como ajuda de
custo, pré-embarque, folgas perdidas por dias dobrados ¢ abono pecuniario; ndo
apresentando, em nenhum momento, argumentos que fundamentassem os pleitos
de verbas rescisorias ¢ anotacdo e baixa na CTPS. Inépcia reconhecida, portanto,
em relagdo as verbas declinadas na sentenga de origem.

NATUREZA SALARIAL DAS "FOLGAS INDENIZADAS" E
PAGAMENTO DE REFLEXOS.

Apesar de possuir a nomenclatura "indenizada", depreende-se, da analise
dos documentos acostados pela reclamada, tais como os recibos de pagamento
e TRCT, que aludida rubrica integrou os calculos do FGTS e verbas rescisorias
constantes no TRCT. Sendo assim, verifica-se que a reclamada se desincumbiu
do 6nus de comprovar que concedia natureza salarial a parcela paga a titulo de
"folgas indenizadas", razao pela qual ndo prospera o pleito do reclamante. Recurso
ordinario conhecido e nio provido.

Processo: 0000986-13.2014.5.07.0011 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 22/03/2017
Turma 3

INEPCIA DA INICIAL AFASTADA. RETORNO DOS AUTOS
A ORIGEM.

Encontram-se explicitados os pedidos de desobrigacdo do cumprimento da
jornada 12x36, bem como de pagamento do periodo correspondente ao intervalo
intrajornada, com suas respectivas causas de pedir, portanto ndo restou caracterizada a
inépcia quanto a estas questdes. Por outro lado, observa-se que o pedido e a causa de
pedir referentes ao labor extraordinario ndo foram expostos com clareza, todavia ndo é
o caso de extingao do feito em relagdo a esta matéria, mas sim de emenda a inicial, nos
termos do art. 321 do NCPC. Dessa forma, afasta-se a preliminar de inépcia e determina-
se o retorno dos autos a Vara de Origem, para que seja emendada a inicial e julgados os
pedidos do reclamante como entender de direito. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000601-88.2016.5.07.0013 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3
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INEPCIA DA INICIAL. AUSENCIA DE PEDIDOS CERTOS E
DETERMINADOS.

Pronuncia-se a inépcia da peca de exérdio quando nela ausentes pedidos
certos e determinados, por constituir obstaculo intransponivel a prolagdo da sen-
tenga meritoria. Inteligéncia do inciso I do paragrafo 1° do art. 330 do NCPC.

Processo: 0000056-18.2016.5.07.0013 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Ant° Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 22/02/2017
Turma 2

INEXISTENCIA DE ACUMULO DE FUNCOES. PROMISCUI-
DADE CONTRATUAL.

Verifica-se que as atividades desempenhadas pelo reclamante, além de
compativeis, eram realizadas para o0 mesmo empregador ¢ dentro de sua jornada
de trabalho, o que, em regra, por si s6, ndo enseja o pagamento de um "plus"
salarial. Ademais, na hipotese de acimulo de fungdes dentro da mesma jornada
de trabalho, ¢ certo que o empregado faz jus ao maior salario e ndo a remuneragao
correspondente a ambas as fung¢des. Nao caracterizada, ainda, a figura da promis-
cuidade contratual, descabido o acréscimo salarial perseguido.

Processo: 0000124-92.2016.5.07.0004 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 3

INTEGRANTE DE CIPA. GARANTIADE EMPREGO. ALEGADA
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. INSUBSISTENCIA.
CONFISSAO DO PREPOSTO.

Ateor do § 1°do art. 843 da CLT, "in fine", as declara¢des do preposto em
juizo obrigam o empregador. No caso vertente, a alegagdo defensiva de encerra-
mento das atividades no canteiro de obras em que laborara o reclamante ¢ infirmada
pela confissao do preposto de que, apos a dispensa imotivada daquele trabalhador,
a despeito de sua condicdo de membro da CIPA, outro empregado fora admitido
para o desempenho de idéntica funcdo. Tal assercdo desvela a insubsisténcia da
tese de extin¢do do estabelecimento, com a qual a reclamada pretendia afastar o
direito do reclamante a garantia provisoria do emprego. Sentenca que se confirma.

Processo: 0000531-33.2015.5.07.0037 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Ant° Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 22/02/2017
Turma 2
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INTERRUPCAO DA PRESCRICAO PARA PEDIDOS IDENTIDOS
NA ACAO AJUIZADA POR SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL.

A interrupg¢ao da prescri¢do, nos moldes da Sumula 268, do TST, somente
ocorre em relacdo aos pedidos idénticos constantes da agao ajuizada anteriormente
pelo sindicato obreiro. No caso, os pleitos ndo inseridos naquele feito encontram-
se fulminados pela prescrigao.

SUMULA330DO TST. QUITACAO GERAL. NAO CONFIGURACAO.

A novel interpretagdo dada pelo C. TST ao aludido verbete sumular ¢ no
sentido de que a homologag@o do TRCT pelo sindicato profissional ndo confere
eficacia liberatoria quanto aos direitos decorrentes do contrato de trabalho, mas
sim aos valores discriminados no termo de rescisdo ¢ efetivamente pagos. Inter-
pretacdo diversa tolheria do empregado a garantia constitucional de agdo amparada
no art. 5°, XXXV, da CF/88.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TRI-
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsididrio arcar com todas as verbas trabalhistas ¢
rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato de
trabalho, quando verificada a culpa in elegendo ou in vigilando daquele. Inteli-
géncia da Sumula 331, IV e V do C. TST. 2.

Processo: 0010116-98.2012.5.07.0010 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT.

Cedigo que a distingao entre os sexos ¢ marcada por algumas desigualdades
naturais, dentre as quais a for¢a e a resisténcia fisicas, caracteristicas naturalmente
mais marcantes no sexo masculino. Entendemos, portanto, que o artigo 384 da
CLT foi recepcionado pela CF/88, uma vez que trata diferentemente de situagdes
desiguais, com vistas ao alcance da igualdade substancial. Assim, uma vez cons-
tatada a prorrogagdo da jornada de seis horas, ¢ devido o pagamento do periodo
correspondente ao intervalo de 15 minutos nao usufruido como extraordinario,
por analogia ao disposto no artigo 71, § 4°, da CLT.

Processo: 0000207-39.2016.5.07.0027 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 30/03/2017
Turma 3
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JORNADADE TRABALHO EM REGIME 12X36. NAO CONCES-
SAO DE INTERVALO INTRAJORNADA. INVALIDADE.

O desrespeito ao intervalo minimo intrajornada confere ao empregado o
direito a remunerac@o da hora integral do intervalo intrajornada suprimido ou con-
cedido parcialmente, com acréscimo de, no minimo, 50%, nos termos do art. 71, §
4°, da CLT e do entendimento expresso no item I da Sumula 437 do TST.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.

Nao cabe aplicacdo da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT quando
o valor das verbas recisorias for adimplido com observancia do prazo legal, ainda
que a homologagao do termo de rescisdo ocorra em data posterior.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sdo devidos
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situa¢do econdmica que ndo permita a parte demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se
ratificado através das Sumulas 219 e 329, do C.TST, bem como da Siimula n° 02,
deste E. Regional.

Processo: 0000710-30.2016.5.07.0037 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

JORNADA NOTURNA. DESCONSIDERACAO DA HORA
NOTURNA REDUZIDA. HORA EXTRA CONFIGURADA.

Os controles de jornada apresentados demonstram que, quando o recla-
mante laborava em horario noturno, cumpria uma jornada de 6 horas, sem que
fosse considerada a jornada reduzida prevista no art. 73, § 1°, da CLT, segundo o
qual "a hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta ¢ dois)
minutos e 30 (trinta) segundos."

CALCULO DAS HORAS EXTRAS. VARIACAO SALARIAL.

Autilizagdo do ultimo salario do empregado para o calculo das horas extras
ndo encontra base legal e enseja seu enriquecimento sem causa. Provido o recurso
para que o calculo da jornada extraordinaria seja realizado com base na evolugao
salarial do reclamante. Entendimento jurisprudencial consolidado.

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO.

A prova testemunhal demonstrou que o reclamante exerceu, além das fun-
¢oes de agente de despacho, as atribuigdes de supervisor. Todavia, ao contrario
do disposto na sentenca, o valor a ser considerando para o calculo das diferengas
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salariais ndo corresponde ao dobro do salario do reclamante, durante todo o
contrato de trabalho, mas a evolug@o salarial do cargo de supervisor, conforme
contracheques acostados aos autos. Recurso provido, em parte, para que as dife-
rengas salariais decorrentes do acumulo de funcéo estipuladas na sentenca sejam
calculadas considerando-se as diferengas entre os valores pagos ao reclamante a
titulo de salario (conforme contracheques acostados aos autos) ¢ os valores pagos
aos empregados com o cargo de supervisor, de acordo com suas respectivas evo-
lugdes salariais. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001906-29.2015.5.07.0018 Julg.: 06/04/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 3

JUNTADADE DOCUMENTACAO APOS O ENCERRAMENTO
DA INSTRUCAO PROCESSUAL. SUMULA N° 08, DO TST.
IMPOSSIBILIDADE.

O Tribunal Superior do Trabalho ja tem entendimento plasmado na
Stimula n°® 08, dispondo que "a juntada de documentos na fase recursal s se
justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentagao
ou se referir a fato posterior a sentenga" o que ndo se aplica ao caso em tela.
Sentenca mantida, nesse aspecto.

Processo: 0000553-47.2016.5.07.0008 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 08/03/2017
Turma 2

JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS REITERADAS E
INJUSTIFICADAS.

A reiteragdo de faltas injustificadas ao servigo caracteriza a desidia do
empregado no desempenho de suas fungdes, autorizando ao empregador promover
a rescisdo motivada do contrato de trabalho, a teor do art. 482, letra "e", da CLT.

INDENIZACAO ESTABILITARIA. INCOMPATIBILIDADE
COM DISPENSA POR JUSTA CAUSA.

Embora o laudo pericial médico (ID 943ef4c) tenha concluido que houve
perda auditiva induzida por ruido ocupacional, o deferimento de indenizag@o subs-
titutiva a estabilidade acidentaria ¢ incompativel com a dispensa por justa causa.
INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL EXISTENCIA.

O laudo pericial ¢ instrumento técnico-cientifico de constatagdo, apto a
demonstrar a veracidade de determinadas situagdes faticas relacionadas as alega-
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¢Oes das partes, ¢ a sua conclusdo somente pode ser infirmada por prova robusta
em sentido contrario, o que ndo se verifica no presente caso.

DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. CONFIGURACAO.

Comprovado pericialmente a perda auditiva do trabalhador e o nexo causal
com a atividade desenvolvida na empresa, devida a indenizag¢ao por dano moral,
no importe de R$ 5.000,00, ante a capacidade econdmica dos litigantes, extensao
do dano e precedentes da Corte Superior.

Processo: 0000202-24.2015.5.07.0036 Julg.: 23/02/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/03/2017
Turma 3

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO E INCONTINENCIA
DE CONDUTA COMPROVADAS. CONSUMO DE ALCOOL EM
SERVICO E DESTRATO DE COLEGAS DE TRABALHO.

Mau procedimento ¢ género do qual incontinéncia ¢ espécie. A inconti-
néncia revela-se pelos excessos ou imoderagdes, entendendo-se a inconveniéncia
de habitos e costumes, pela imoderagao de linguagem ou de gestos. Outrossim, o
consumo de alcool em servigo, ainda que nao gere situagdo de embriaguez habitual
ou em servigo (CLT, art. 482, "f""), pode ser enquadrada como mau procedimento
(CLT, art. 482, "b").

GRAVIDADE, PROPORCIONALIDADE DA SANCAO E
PERDAO TACITO.

Nao ha necessidade de gradacdo das sangdes e/ou de apenamento das
condutas anteriores, na hipotese em que se considera o procedimento habitual
do empregado, como um todo, o que se da nos casos em que a falta, para ser
configurada, exige alguma reiteracdo e habitualidade e demonstra gravidade sufi-
ciente para se operar a quebra da fiducia, desde que ndo muito dilatado o periodo
considerado, sob pena de operar-se o perdao tacito. Caso, porém, em que ndo se
caracterizou o perddo tacito e que a ma-conduta do obreiro se mostrou suficiente
(rectius: proporcional) a deflagragdo da justa causa contra si aplicada. Recurso
conhecido e desprovido.

Processo: 0000356-47.2016.5.07.0023 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. TEORIA DA
ASSERCAO.
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A competéncia do 6rgao jurisdicional ¢ aferida em abstrato, a partir da
narrativa contida na pega de ingresso da ag@o. "In casu", a deducdo de pedidos
de natureza trabalhista, com base nas disposi¢des da CLT, ¢ suficiente para atrair
a competéncia da Justica do Trabalho a apreciagdo do feito.

SENTENCA EXTRA PETITA. OC ORRENCIA.

Patente o julgamento extra petita, em tendo a Sentenga deferido rubrica
ndo integrante do pleito inicial, impde-se sua exclusdo do condenatorio.
CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO. AUSENCIADE CON-
CURSO. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. ARTIGO
37, INCISO 11, DA CONSTITUIC/IO FEDERAL DE 1988.

A contratacdo de servidor publico, posteriormente ao advento da atual Carta
Politica, sem prévia aprovagdo em concurso publico, malfere a regra emergente
do inciso II do artigo 37 da Lex Fundamentalis, garantindo ao servidor somente o
pagamento de valores correspondentes as verbas de cunho eminentemente salarial
e o FGTS, a teor do art. 19-A da Lei n° 8.036/90, e em sintonia com a Sumula
363 do Colendo TST.

Processo: 0000921-24.2015.5.07.0030 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Ant°® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/05/2017
Turma 2

LABOR COM ENERGIA ELETRICA. PERICULOSIDADE.
NECESSIDADE DE PERICIA TECNICA.

Tendo o autor alegado que trabalhava em subestacao elétrica de alta tens@o
e pedido o adicional respectivo, ndo ha como respaldar a decisdo do juizo de
primeiro grau que ordenou, de oficio, a suspensao da pericia ja agendada e, por
consequéncia, negou o respectivo pleito por falta de prova. Procede o recurso para
determinar a reabertura da instru¢ao e complementagao da prestacao jurisdicional
como entender de direito. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000931-37.2015.5.07.0008 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 26/04/2017
Turma 2

LABOR EXERCIDO EM CONDICOES PERIGOSAS. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. DEFERIMENTO.

O trabalho exercido em condigdes perigosas da direito ao empregado a
receber o adicional de periculosidade, a teor do art. 193 da CLT. Nessa esteira,
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apesar de ndo estar adstrito o Juiz ao laudo pericial, nos termos do art. 479 do
CPC/2015, ndo ha nos autos outros elementos que formem a convic¢ao necessaria
para infirmar a prova técnica produzida nos autos. Assim, impde-se a reforma
da sentenga para condenar a reclamada a pagar o adicional de periculosidade
no percentual de 30% ( trinta por cento) sobre o valor da remuneragao efetiva-
mente percebida e reflexos, nos termos propostos na inicial. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0001741-28.2014.5.07.0014 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA EXISTENCIA DE
TRABALHO EM CONDICOES DE PERICULOSIDADE.
ADICIONAL DEVIDO.

Considerando a clareza do laudo pericial, no que pertine a constatagao de
que o reclamante trabalhava em condi¢des que ensejam o pagamento do adicional
de periculosidade, impoe-se a condenacao da reclamada em referida parcela, na
forma prevista no art. 193 da CLT, ndo comportando reforma a sentenga objurgada,
a qual deve ser mantida por seus proprios e juridicos fundamentos.

Processo: 0001912-19.2013.5.07.0014 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 23/05/2017
Turma 2

LEGITIMIDADE DA UNIAO FEDERAL. NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DEFESA.

Diante da legitimidade da UNIAO FEDERAL para figurar no pélo passivo
da demanda em substitui¢cdo do Ministério da Pesca e Aquicultura, 6rgdo este sem
personalidade juridica, anula-se a sentenca e determina-se a remessa dos autos
a Vara origem, a fim de notificar a UNIAO FEDERAL para apresentar defesa.
Empos, processe o Juizo o feito e profira novo julgamento como entender de
direito. Prejudicada a analise das demais matérias.

Processo: 0000943-85.2015.5.07.0029 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

LEI DE ESTAGIO. REQUISITOS ATENDIDOS. NATUREZA
DO VINCULO.
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Cumpridos os requisitos formais e materiais exigidos pela Lei n® 11.788/2008,
resta configurada a natureza de estagio do vinculo de trabalho mantido entre as partes.

Processo: 0001496-26.2014.5.07.0011 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

LITISCONSORCIO. LIMITACAO POLO PASSIVO. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE.

A formagao do litisconsércio passivo com inimeras empresas reclamadas,
mormente quando o pleito autoral refere-se a implantagdo de adicional de pericu-
losidade, efetivamente compromete a rapida solucao do litigio. Assim, tendo em
vista o previsto no art. 113, § 1°, do NCPC (art. 46, p. tinico do CPC de 1973),
pode o Juiz negar o litisconsoércio passivo tentado pelo autor, e até mesmo extin-
guir o processo por reputar que a reunido visada obsta o processamento da acao.

Processo: 0001889-14.2015.5.07.0011 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM CONTASALARIO.
IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos da OJ n° 153 da SDI-2 do TST, ofende direito liquido e certo
decisdo que determina o bloqueio de numerario existente em conta salario, para
satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual
dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanca.
Sendo assim, concede-se a seguranga para determinar que seja cassada a ordem de
bloqueio da conta-salario do impetrante, com a imediata devolugdo das quantias ja
porventura retidas, face a impenhorabilidade absoluta de que se reveste o salario,
com fundamento no art. 833, IV do CPC e no teor da OJ n°® 153, da SDI-2, do C. TST.

Processo: 0080060-47.2017.5.07.0000 Julg.: 13/06/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/06/2017
Tribunal do Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORAINCIDENTE SOBRE
RENDIMENTOS DO TRABALHO ASSALARIADO. ILEGALI-
DADE. OJ 153, DA SBDI-2, DO TST. ART. 649, IV, DO CPC DE
1973 (ART. 833, 1V, DO CPC DE 2015).
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A Orientagao Jurisprudencial 153 da SBDI-2, do TST, firma expressamente
o entendimento da Corte Superior sobre a questao, nos seguintes termos: "MAN-
DADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE
VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO CPC.
ILEGALIDADE. Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio
de numerario existente em conta salario, para satisfacdo de crédito trabalhista,
ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a
valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do
CPC contém norma imperativa que nao admite interpretagdo ampliativa, sendo
a excecdo prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e ndo género de crédito de
natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista".

Processo: 0080038-86.2017.5.07.0000 Julg.: 25/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 25/04/2017
Tribunal do Pleno

MASSAFALIDA.ARTIGO477,§ 8°, DACLT. INAPLICABILIDADE.

A Massa Falida ndo se sujeita a penalidade prevista no artigo 477, § 8°, da
CLT. Entendimento cristalizado na Stimula 388 do TST.

IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DAS VERBAS TRA-
BALHISTAS RECONHECIDAS NO PRAZO ASSINALADO
DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS APOS O TRANSITO
EM JULGADO.

Determina-se que, apds o transito em julgado, seja expedida a respectiva
certiddo de habilitagdo de créditos perante o Juizo da faléncia, seguindo o deter-

minado no artigo 6°, § 2°, da Lei n° 11.101/05 de sorte a ingressar no devido
concurso de credores de acordo com as preferéncias nela definidas.
CONCESSAO DAJUSTICA GRATUITA PARA EMPRESAS EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL.

Uma vez decretada a faléncia da reclamada, ¢é de atrair-se o entendimento
sedimentado na Simula n® 86 do TST que garante o deferimento da justi¢a gratuita.
Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001025-67.2016.5.07.0034 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/01/2017
Turma 3

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
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CARACTERIZACAO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
ESPOSADO NA SUMULA 366 DO TST.

Excedido o limite de 10 (dez) minutos diarios, considera-se a disposi-
¢do do empregador, constituindo obrigacdo de pagamento de horas extras, o
tempo que o empregado despende para vestir uniforme e paramentar-se com
equipamentos de prote¢do individual, incidindo, em tal hipotese, o entendi-
mento pacificado na jurisprudéncia do TST, firmada com base no art. 58, § 1°,
da CLT. Em tais condicdes, vige o entendimento consagrado na OJ 372, do
TST, segundo a qual "A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001,
que acrescentou o § 1° ao art. 58 da CLT, nao mais prevalece clausula pre-
vista em convengdo ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragdo das horas
extras." O entendimento em relevo foi adotado neste Regional, dispondo a
Tese Prevalecente n° 2 que "O tempo gasto pelo empregado no estabelecimento
empresarial em atividades relativas a troca de uniforme, alimentacao, higiene
pessoal, entre outras, deve ser considerado como a disposi¢do do empregador
e enseja o pagamento da jornada extraordinaria correspondente, exceto se nao
ultrapassar cinco minutos de varia¢do no registro do horario de entrada e de
saida, observado o limite maximo de dez minutos didrios (art. 58, § 1°, da
CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser computada como extraordinaria
a totalidade do tempo que exceder a jornada normal."

HONORARIOS ADVOCATI CIOS, RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST.

Nao comprovando o reclamante que se encontra assistido pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios
advocaticios, "ex vi" do entendimento constante das Sumulas 219 e 329 do TST,
bem como Stmula 2 desta Corte, "verbis": "HONORARIOS ADVOCATICIOS,
JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justi¢a do Trabalho,
a condenag@o ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a per-
cepcao desalario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia".

Processo: 0011245-72.2012.5.07.0032 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2
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MOTORISTA DE CAMINHAO. HORAS EXTRAS. DEFE-
RIMENTO. JORNADA PASSIVEL DE CONTROLE PELO
EMPREGADOR MEDIANTE SISTEMA DE RASTREAMENTO
VIA SATELITE.

A excegdo prevista no inciso I do art. 62 da CLT s6 se aplica quando
a atividade externa desenvolvida é incompativel com a fixa¢do de horario de
trabalho. Nao ¢ o caso do Motorista que conduz caminhdo dotado de sistema de
rastreamento via satélite, equipamento que enseja acompanhamento em tempo
real da atividade realizada e da rota seguida. No contexto, o trabalhador, embora
laborando extramuros empresariais, o faz sob fiscalizagdo do empregador, ainda
que indiretamente, tendo jus, portanto, a remuneragdo da sobrejornada efetivamente
comprovada nos autos.

Processo: 0001825-56.2014.5.07.0005 Julg.: 03/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 2

MOTORISTA DE CAMINHAO PROPRIO. INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO AUTONOMO.

Nao configura vinculo empregaticio, mas sim relagdo meramente comercial,a
prestagao de servigos como motorista "agregado” nos moldes da Lei 11.442/07, ou
seja, em veiculo proprio, com exclusividade, mediante remuneragdo certa, em que
o proprio trabalhador assume os riscos inerentes a atividade exercida, inclusive no
que tange a manutengdo do veiculo e custeio do combustivel. Assim, de se afastar
o vinculo empregaticio reconhecido entre as partes, julgando, pois, improcedentes
os pedidos formulados na presente reclamagdo. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001694-17.2015.5.07.0015 Julg.: 07/06/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 08/06/2017
Turma 1

MOTORISTA PROFISSIONAL. CONTROLE DE JORNADA.
DEVER DA EMPREGADORA.

E incontroverso que o reclamante laborava como motorista profissional
no transporte rodoviario de cargas, circunstancia que atrai a incidéncia da Lei
12.619/2012 ao caso. A mais recente legislacdo que trata sobre o tema (Lei
13.103/2015) ndo se aplica a hipdtese, haja vista que editada apds a data do término
darelag@o empregaticia. Nesse sentido, a Lei 12.619/2012 ¢é clara ao estipular que,
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no caso do motorista profissional, a jornada deve ser necessariamente controlada,
inclusive por meio de papeleta ou ficha de trabalho externo. Nao se aplicam ao
motorista, entretanto, as normas gerais de tutela da duragéo da jornada de trabalho,
ou as presungdes decorrentes de interpretacdo de referidas normas, uma vez que a
lei em comento, ao alterar a CLT, inserindo a Se¢do [V-A ao Capitulo I, do Titulo
111, criou normas especiais para regulamentar o trabalho do motorista profissional.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001821-98.2014.5.07.0011 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 24/03/2017
Turma 3

MULTA RESCISORIA. INCABIMENTO.

Restando provado nos autos que a reclamada interp6s a¢ao de consignagao
em pagamento, com depdsito respectivo, no prazo legal, para quitacao das verbas
rescisorias da autora, ndo hé que se falar em deferimento da multa rescisoéria.

Processo: 0000877-65.2016.5.07.0031 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

MUNICIPIO DE BATURITE. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. VINCULO JURIDICO. CELETISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Restando provado que a relagdo trabalhista existente entre empregado
e ente publico é regida pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
competéncia para apreciacdo da demanda ¢ da Justiga Especializada, consoante
o disposto no artigo 114, I, da Constituicdo Federal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. PISO SALARIAL. LEI

FEDERAL N° 12.994/2014.

Apds o advento da Lei n® 12.994/2014, que inseriu o artigo 9°-A a Lei
n°® 11.350/2006, foi alterado o piso salarial devido aos agentes comunitarios de
saude, de observancia obrigatoria para os Entes da Federagdo, o que torna devido
o pagamento da parcela em questdo a partir da data de publicagdo da referida lei
em 17.07.2014. Logo, ndo se pode imputar ao trabalhador os prejuizos decorrentes
de obrigagao legal da Administrag@o Publica, pois na hipdtese de falta de repasse
da verba para pagamento do salario, cabe ao administrador tomar as medidas
cabiveis para a obtengdo de recurso perante a Unido, ndo podendo o Ente Publico
se esquivar do cumprimento de obrigagao legal em prejuizo do trabalhador.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 107

Processo: 0000498-57.2016.5.07.0021 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

MUNICIPIO DE IPAPORANGA. PUBLICACAO DO RJU ESTA-
TUTARIO MUNICIPAL. AUSENCIA DE COMPROVACAO.

O atual entendimento desta Corte é no sentido de que "E vélida a publicagdo
de lei ou normativo municipal por afixacdo no atrio da Prefeitura ou da Camara
Municipal, desde que o ente publico ndo possua o6rgao oficial de imprensa."
(Stmula do TRT/CE n° 1, com redag@o dada pela Resolugao 229/2016, DEJT, de
22,25 ¢ 26.07.2016, Caderno Judiciario do TRT da 7* Regido). Entretanto, ndo
ficou comprovado nos autos o contetido e o(s) local(is)/data(s) em que foi publi-
cada a lei que estipulou o RJU estatutario municipal. No caso, a documentacao
juntada pela edilidade, retirada da internet, é inapta para demonstrar a publica¢do
da referida lei no atrio da Prefeitura ou da Camara de Vereadores. Nesse sentido, a
mingua da apresentacdo de prova minimamente consistente acerca da publicagdo
do RJU estatutario do Municipio de Ipaporanga (Lei Municipal n® 139/2001, de
30 de novembro de 2001), conclui-se que a relagdo laboral havida entre a parte
reclamante e a edilidade se sujeitou as normas regentes da relagdo de emprego
(CLT, Lei do FGTS e outras disposi¢des esparsas).

Processo: 0000709-81.2016.5.07.0025 Julg.: 27/04/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 11/05/2017
Turma 3

NAO CONFIGURADOS O ABANDONO DE EMPREGO,
TESE DA EMPRESA, TAMPOUCO RESCISAO INDI-
RETA, ALEGACAO DO RECLAMANTE, EVIDENCIADO O
PEDIDO DE DEMISSAO.

Tendo em vista a ndo configuragdo da rescisdo indireta, tampouco o
abandono de emprego defendido pela reclamada, resta a esse julgador, diante
das evidéncias dos autos, ¢ buscando a solugdo mais justa ¢ equanime as partes,
entender pelo rompimento espontaneo do vinculo entre os demandantes. Reconhe-
cida a demissdo a pedido do autor, devidas as verbas resilitorias decorrentes desta
modalidade de extingdo do pacto laboral. Recurso conhecido, ¢ provido em parte.

Processo: 0001784-71.2015.5.07.0032 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 24/03/2017
Turma 3
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NAO CONHECIMENTO PARCIAL. AUSENCIA DE IMPUG-
NACAO ESPECIFICA AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO
RECORRIDA. SUMULA 422, DO C.TST.

Nao se conhece dos tdpicos do recurso cujas razdes ndo atacam os funda-
mentos da decisdo recorrida, em inobservancia ao disposto no art. 1.010, do Novo
CPC, e ao entendimento consubstanciado na Stimula 422, do C. TST.

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL. DOENCA
OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA.

Para a caracterizagdo da doenga do trabalho ou ocupacional, nos moldes do
inciso II, do art. 20, da Lei 8.213/91, faz-se necessaria a demonstracdo do nexo de
causalidade entre a atividade profissional exercida ¢ a doenga do empregado. As
provas documentais e pericial produzidas demonstraram que nao ha incapacidade
laboral, nem nexo de causalidade entre a moléstia e as atividades laborais.

Processo: 0001870-79.2013.5.07.0010 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3

NEGATIVA DE VINCULO EMPREGATICIO. ALEGACAO DE
PRESTACAOAUTONOMA DE SERVICOS. ONUS DA EMPRESA.

Uma vez admitida a prestagdo de servigos, ¢ da reclamada o 6nus de provar
que a reclamante para si laborava na condi¢do de autonoma, pois fato impeditivo
do alegado, a teor do art. 373, inciso II, do CPC c/c art. 818, da CLT, do qual ndo
se desvencilhou a contento.

Processo: 0002313-84.2015.5.07.0034 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3

NOMEACAO E POSSE DE CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO. A4 USENCIA DE VIOLACAO A LEI ELEIT ORAL
E A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. REVOGACAO
POR DECRETO DO NOVO ADMINISTRADOR. NULIDADE.
REINTEGRA CAO A0 EMPREGO COM PAGAMENTO DOS
SALARIOS E DEMAIS CONSECTARIOS LEGALIS.

Cuidando-se de candidata aprovada em concurso publico realizado em 2010
¢ homologado antes do inicio do periodo eleitoral, a nomeagdo da reclamante em
21 de dezembro de 2012 foi plenamente valida, pois ndo violou a previsdo do
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art. 73 da Lei n® 9.504/1997, nem o reclamado, em sua defesa genérica, apontou
especificamente qual dispositivo da Lei de Responsabilidade Fiscal teria sido
desrespeitado. Desse modo, ha razdes suficientes para se concluir pela nulidade
absoluta do Decreto n® 003/2013, que ilegalmente impediu a entrada da reclamante
no exercicio do cargo para o qual foi nomeada e empossada. Recurso ordinario
parcialmente provido para julgar procedentes os pedidos de reintegragdo e paga-
mento das verbas trabalhistas decorrentes do contrato laboral.

Processo: 0000158-16.2016.5.07.0021 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

NOVO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E SALARIQS DA
EMATERCE. OPCAO. PRAZO DE 120 DIAS. INOBSERVANCIA.

Se o autor deixou de formular a opgao pelo enquadramento no novo
Plano de Emprego, Carreira e Salarios da EMATERCE, no prazo estabelecido
no art. 20 da Lei n°® 13.779/2006 (120 dias), ndo pode agora, decorridos mais
de dez anos desse prazo, pretender seu enquadramento, sob o fragil argumento
de que o prazo para opc¢ao foi bastante exiguo e de que a Administragdo nio
procedeu a devida divulgacao do Plano. Desse modo, incide a hipdtese o teor
do item II da Stimula n® 51 do TST, segundo a qual, "Havendo a coexisténcia de
dois regulamentos da empresa, a opg¢ao do empregado por um deles tem efeito
juridico de rentncia as regras do sistema do outro". Assim, diante da auséncia de
opecao do autor pelo novo Plano, permanece ele vinculado as regras do anterior.
Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000656-72.2016.5.07.0002 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

NOVO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E SALARIOS DA
EMATERCE. OPCAOQ. PRAZO DE 120 DIAS. INOBSERVANCIA.

Se a autora deixou de formular a opgao pelo enquadramento no novo Plano
de Emprego, Carreira e Salarios da EMATERCE, no prazo estabelecido no art. 20
da Lei n° 13.779/2006 (120 dias), ndo pode agora, decorridos mais de dez anos
desse prazo, pretender seu enquadramento, sob o fragil argumento de que o prazo
para opgdo foi bastante exiguo e de que a Administra¢ao ndo procedeu a devida
divulgac¢do do Plano. Desse modo, incide na hipotese o teor do item I da Stimula
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n°® 51 do TST, segundo a qual, "Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a opg¢do do empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as
regras do sistema do outro". Assim, diante da auséncia de opc¢ao da autora pelo
novo Plano, permanece ela vinculada as regras do anterior.

Processo: 0000665-37.2016.5.07.0001 Julg.: 03/04/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 2

NULIDADE DA CITACAO POR EDITAL.

Constatado que o recorrido tinha conhecimento de que a titular da empresa
ré residia em outro estado da federacao, aliado ao fato que existia entre as partes
uma relacdo de confianga - na medida em que figurava como seu procurador
publico, com plenos poderes, para representa-la - de se concluir que o autor tinha
plena ciéncia do encerramento das atividades do empreendimento que disse
gerenciar, ha de se considerar nula a citacdo editalicia implementada nos presentes
autos, na medida em que nao foram exauridos todos os meios disponiveis para a
localizacdo do enderecgo da reclamada. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000248-33.2016.5.07.0018 Julg.: 03/05/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/05/2017
Turma 1

NULIDADE PROCESSUAL. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. PROPOSTADE ACORDO NAO-APRECIADA.

Nao pode o Magistrado, maxime o Trabalhista, de quem se exige o emprego
de bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria dos conflitos
(art. 764 da CLT), deixar de apreciar as condi¢des ajustadas pelas partes com o
intuito terminativo da demanda. Trata-se de omissdo nulificante do processo, por
negativa de prestacado jurisdicional.

Processo: 0001384-23.2015.5.07.0011 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 22/02/2017
Turma 2

O ONUS DA PROVA CABE A QUEM ALEGA.

Se o reclamante nada provou, nada lhe ¢ devido, como dito na sentenga
recorrida. Inteligéncia do artigo 818 do diploma obreiro.
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Processo: 0000791-88.2016.5.07.0033 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 27/03/2017
Turma 2

ONUS DA PROVA. FATO MODIFICATIVO/IMPEDITIVO DO
DIREITO AUTORAL. APLICACAO DO ART. 818, DA CLT C/C
ART. 373, DO NCPC.

Tendo a ré apresentado fatos modificativos/impeditivos do direito autoral,
inverte-se o 6nus da prova que passa a ser do empregador, 6nus do qual ndo se
desincumbiu. Senteng¢a mantida.

Processo: 0000656-60.2016.5.07.0006 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. EFICACIA LIBE-
RATORIA DO TRCT. APLICACAO DA SUMULA 330 DO TST.

A Stmula 330 do C. TST dispde que a quitacdo das verbas rescisorias,
passada pelo empregado, tem eficacia liberatoria em relagdo as parcelas expres-
samente consignadas no recibo e que a quitacdo ndo abrange parcelas nele ndo
discriminadas e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que
estas constem desse recibo. Outrossim, o termo "parcelas", incluido no verbete
em tela, refere-se aos valores pagos e, ndo, aos direitos.

TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PRECEDENTE A
PRESTACAO DE HORA EXTRA. ART. 384 DA CLT. CONSTI-

TUCIONALIDADE.

O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constitui¢do Federal de 1988,
gerando o seu descumprimento pelo empregador o direito ao pagamento de 15
minutos extras diarios.

BANCARIO. HORAS EXTRAS. REFLEXO SOBRE O REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO, INCLUSIVE SABADOS E FERIADOS.
PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA.

O reflexo das horas extras sobre o repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados, previsto em convengao coletiva, afasta a incidéncia da Simula
TST n° 113.

BANCARIO. DIVISOR APLICAVEL PARA O CALCULO DAS
HORAS EXTRAS, TESE JURIDICADEFINIDA PELO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO PARA O TEMAREPETITIVO N°0002.
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Os divisores aplicaveis para calculo das horas extras do bancario sdo de
180 e 220, para as jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente.

INTEGRACAO DAS PARCELAS VARIAVEIS A REMUNERACAO.

Verifica-se que a parcela recebida pela autora era denominada "comissao
capitaliza¢ao" ¢ "comissdes seguro" (Id. 3923b54). Nao bastasse a propria deno-
minagdo da parcela denotar sua natureza de contraprestacdo, constata-se que o
pagamento decorria da venda de produtos, sendo, portanto, contrapartida do servigo
prestado pelo empregado, e ndo mera liberalidade. Nao vinga, portanto, a tese de
que a verba possuia natureza indenizatoria.

MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Com ressalva de entendimento, extrai-se da Stimula TST n° 462 que a
multa prevista no art. 477 da CLT ¢ cabivel também na hipotese de deferimento
de diferenga de verbas rescisorias, como € o caso dos autos. Nao sera devida
apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento
das verbas rescisorias.

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.

A reclamante anexou ao processo declara¢ao de hipossuficiéncia financeira
(Id. Efca287). Preenchido o requisito do art. 790, § 3°, da CLT, ndo merece reforma
a sentenga recorrida.

NULIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO.

A prova documental produzida (Id. c10bdb6) demonstra a regularidade
formal do contrato de estagio. O proprio agente de integragdo do estagio (CIEE)
atestou que o estagio fora realizado nos termos da legislagdo aplicavel (Id.
2d81cad). A reclamante, por sua vez, ndo comprovou a incompatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

ACUMULO DE FUNCO~ESE SUBSTITUIC/IO.

A prova testemunhal revelou que as fungdes de "caixa" e "coordenador
de atendimento" eram conexas e complementares, diferenciando-se, como bem
observou a sentenga, "pela maior amplitude e fiducia que sdo atribuidas a esta
ultima". Nesse aspecto, ndo ha como acolher a pretensao recursal da autora. Em
relag@o ao pleito de pagamento de substitui¢ao, melhor sorte ndo tem a recorrente,
pois a prova testemunhal revelou que a substituicdo era meramente eventual.

INEXISTENCIADE FUNCAO DE CONFIANCA. PAGAMENTO
DASETIMAE OITAVA HORAS LABORADAS COMO EXTRAS
NO PERIODO EM QUE A RECLAMANTE EXERCEU A
FUNCAO DE "COORDENADORA DE ATENDIMENTO"'.

A reclamante exerceu fung@o de confianca no periodo em que atuou
como coordenadora de atendimento, sujeita, portanto, a jornada normal de oito
horas diarias.
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HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO DAJORNADA INFOR-
MADANA PETICAO INICIAL. INVALIDADE DO CONTROLE
DE FREQUENCIA.

A analise da prova documental anexada pelo reclamado (Id. 3317087, Id.
£719194, 1d. 27¢e2aed, Id. 6de0930) evidencia que a reclamante prestava horas extras
com habitualidade, devidamente remuneradas. Nao se sustenta, por sua vez, a tese
da recorrente, no sentido de que o Banco limitava a prestag@o de horas extras e o
intervalo intrajornada, na medida em que houve divergéncia entre a prova teste-
munhal produzida pelas partes, devendo prevalecer, portanto, a prova documental.

INDENIZA CA~ O POR DANO MORAL INTERPESSOAL.

A motivagao recursal da autora ¢ inteiramente dissociada dos fundamentos
da sentenga e da peticdo inicial. Sendo assim, ndo se conhece da pretensdo recursal,
nesse particular aspecto (Sumula TST n°® 422, III).

INDENIZACAO POR DANO MORAL EM DECORRENCIA DAS
PRECARIAS CONDICOES DO LOCAL DE TRABALHO.

O conjunto da prova revela, portanto, que as condigdes de trabalho pro-
porcionadas pelo reclamado ndo garantiam conforto, seguranga e salubridade,
comprometendo a incolumidade psicofisiologica dos trabalhadores. Em razdo do
exposto, condena-se o reclamado no pagamento de indenizagdo por dano moral.

INDENIZACAO DO ART. 404 DO CODIGO CIVIL. RESSAR-
CIMENTO DE HONORARIOS CONTRATUALIS.

A escolha de advogado particular ndo decorre de qualquer ato do reclamado,
mas ¢ fruto de livre opcao por parte da reclamante, que poderia, ao contrario, ter-se
utilizado da assisténcia judiciaria gratuita prestada, por for¢a de lei, pelo sindicato
de classe. Nao h4, portanto, neste caso, como imputar ao demandado a pratica de
ato ilicito e nem o alegado dano, aptos a ensejar a indenizagdo postulada.

Processo: 0001502-81.2015.5.07.0016 Julg.: 08/06/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 30/06/2017
Turma 3

PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADO COM MAIS DE UM
ANO DE SERVICO.AUSENCIADE HOMOLOGACAO SINDICAL.
SUPRIMENTO POR CONFISSAO DO TRABALHADOR DE
HAVER SIDO SUA A INICIATIVA DA RESCISAO.

Malgrado a clareza da regra a cintilar no § 1° do art. 477 da CLT, segundo
a qual o pedido de demissdo de empregado com mais de um ano de servico so ¢
valido se formulado com a assisténcia sindical ou perante autoridade do Ministério
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do Trabalho, ndo se ha preterir a forga probante da confissdo expressa do obreiro,
tida como rainha das provas, pela s6 omissdo daquela providéncia homologatoria,
tratando-se de filigrana juridica cuja "ratio essendi" ¢ estabelecer, tdo-somente,
a falta dela, a presuncdo legal, em favor do trabalhador, de ndo haver sido sua
a iniciativa rescisoria, pondo em xeque a formulag@o escrita que, nesse sentido,
haja sido exibida pela empresa, mas desde, evidentemente, que a realidade fatica
quanto a isso se ache controvertida na /itiscontestatio. Se, a exemplo do caso
vertente, a ruptura do vinculo contratual houver decorrido, confessadamente, de
ato volitivo espontidneo do empregado, a falha do empregador em nédo lhe haver
submetido a expressdo do desejo resilitorio a chancela de seu Sindicato torna-se
irrelevante, dada a supremacia da verdade real sobre a meramente processual.
Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001039-25.2013.5.07.0012 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/05/2017
Turma 2

PENA DE CONFISSAO. NAO-COMPARECIMENTO DA
PARTE AUTORA A AUDIENCIA INSTRUTORIA. DOENCA
DO ADVOGADO. COMPROVACAO A DESTEMPO.

A Legislagdo Processual prevé o adiamento da audiéncia quando a ela,
por justo motivo, ndo puder comparecer o advogado da parte, porém a prova
do impedimento, salvo em se tratando de acometimento de mal subito, ou se
concedido prazo com tal finalidade, a critério do Juiz da causa, deve ser feita
até a abertura daquele ato processual, providéncia ndo adotada, "in casu", pelo
patrono da parte autora, razao por que incensuravel a decisdo do Juizo "a quo"
de proceder a instrucao do feito, aplicando a parte faltante a inexoravel pena de
confissdo. Recurso desprovido.

Processo: 0000118-47.2015.5.07.0028 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 2

PERICULOSIDADE. COMPROVACAO POR LAUDO PERICIAL.
DEFERIMENTO.

Constatado, mediante laudo pericial, que a atividade do reclamante deman-
dava risco a sua integridade fisica correta a sentenga que condenou a empresa
ao pagamento do adicional de periculosidade respectivo. Recurso Ordinario
conhecido e improvido.
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Processo: 0000501-93.2013.5.07.0028 Julg.: 09/02/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 3

PETICAO INICIAL. LOCAL DOS PEDIDOS.

O ordenamento juridico ndo exige que os pedidos sejam feitos em determinado
ponto da peti¢do. No caso presente, na primeira audiéncia, no inicio da instrugio, o
Juizo da origem determinou a exting@o do processo sem resolucdo de mérito porque
nao viu na parte final da peti¢ao os pedidos. Entretanto tais postulagdes constam da
pega de comego, em cada topico da demanda. Recurso conhecido e provido para
devolver os autos a origem para instru¢ao e julgamento como entender de direito.

Processo: 0000950-19.2016.5.07.0037 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 11/05/2017
Turma 2

PETROS . DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. REGULAMENTO APLICAVEL. DIREITO
ADQUIRIDO. APOSENTADORIA OCORRIDA ANTES DA
VIGENCIADAS LEIS COMPLEMENTARES NS 108 E 109/2001.
ATUAL REDACAO DA SUMULA 288/TST.

A hipotese dos autos versa sobre aposentadoria ocorrida antes das Leis
Complementares 108/2001 e 109/2001. Nesse contexto, a complementagdo de
aposentadoria deve observar os critérios de calculo previstos na regulamentagéo
vigente na época da admissao da autora, observadas apenas as alteragdes poste-
riores que lhe forem benéficas. Incidéncia das Simulas n°S 51 e excegdo da 288,
111, do TST, segundo a qual "III - Apds a entrada em vigor das Leis Complemen-
tares n° 108 ¢ 109, de 29/05/2001, reger-se-a a complementagdo dos proventos
de aposentadoria pelas normas vigentes na data da implementacao dos requisitos
para obteng@o do beneficio, ressalvados o direito adquirido do participante que
anteriormente implementara os requisitos para o beneficio e o direito acumulado
do empregado que até entdo ndo preenchera tais requisitos".

Processo: 0073200-18.2008.5.07.0009 Julg.: 14/12/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 23/01/2017
Turma 1

PLANO DE CARGOS E SALARIOS. LEI N° 13.779/2006.
ENQUADRAMENTO. EMPREGADO CEDIDO.
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O empregado que se encontra em pleno exercicio das atividades, embora
cedido a 6rgao vinculado a demandada, possui direito a enquadrar-se ao respectivo
plano de cargos e salarios da empresa cedente, mormente quando dela recebe a
remuneragdo. Alids, a propria Administracdo Publica ndo admite a formacao de
instrumento de plano de cargos e carreiras que contenha clausulas excludentes,
proibitivas, discriminatdrias ou restritivas para promogao, progressao ou reclas-
sificagcdo do empregado, sendo ainda certo que dito normativo deve compreender
a universalidade dos empregados da empresa, independentemente de adesao
(PORTARIA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO - SRT n° 4 DE
16.09.2014 - D.O.U.: 19.09.2014).

Processo: 0001294-06.2015.5.07.0014 Julg.: 23/02/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/03/2017
Turma 3

PRATICA DE ATO DE INDISCIPLINA E INSUBORDINACAO
COMPROVADA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.

Restando provada a pratica, por parte do autor, de ato de indisciplina e
insubordinagdo quanto as normas da empresa, ensejadora de dispensa por justa
causa, nos termos do art. 482, "h", da CLT, nada a modificar na decisdo vergastada.

Processo: 0000010-66.2016.5.07.0033 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 23/05/2017
Turma 2

PREJUDICIAL DE MERITO. APLICABILIDADE DASUMULA
N°330, DO TST.

O TRCT (id 87755ca), apesar de homologado pelo Sindicato dos Traba-
lhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Ceara - SINTRO, ainda que
sem ressalvas, ndo tem o conddo de impedir o empregado de ingressar em juizo
apos a homologagdo do pagamento das verbas rescisorias, mormente em face do
principio da inafastabilidade da jurisdigdo (art. 5° XXXV, da CF), ja que a homo-
logacdo ocorre na esfera administrativa, nao judicial.

Processo: 0000415-74.2016.5.07.0010 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 14/03/2017
Turma 2

PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA.
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O recorrente foi notificado por edital a comparecer a ultima tentativa de
realizagdo da audiéncia (fls. 442), sob a cominagdo de que a auséncia importaria
em confissdo quanto a matéria de fato, e quedou-se inerte. Portanto, ¢ incabivel
falar-se em malferimento ao contraditério e ampla defesa, superando-se a tese
de nulidade da sentenga. Ainda que assim nao fosse, as nulidades na Justi¢a do
Trabalho devem ser arguidas na primeira oportunidade em que a parte tiver que
falar na audiéncia ou nos autos, segundo preceituado no art. 795, da CLT. Era 6nus
processual da parte prejudicada, alega-las na audiéncia para a qual foi notificada,
sob pena de preclusdo, o que ndo ocorreu.

DAS HORAS EXTRAS.

A sentenga ndo merece reforma também quanto as horas extras, porquanto
¢é consonante com os termos da Simula 74, I, do TST. Isto é, o reclamante, embora
notificado a comparecer a audiéncia em prosseguimento para prestar depoimento
pessoal (fl. 442), sob pena de confissdo, manteve-se inerte.

Processo: 0000743-17.2010.5.07.0009 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 3

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Na forma dos §§ 4° e 5° do art. 198 da CF/1988, acrescentados pela EC n° 51,
de 14.02.2006, bem como do art. 8° da Lei Federal 11.350, de 05.10.2006, ¢ celetista
o regime dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate as endemias, sendo
competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar o feito, nao se amoldando, ao
caso, o entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal, que entendeu ser
da Justica Comum a competéncia para analisar as questdes entre o Poder Publico e
seus servidores, vinculados através de natureza estatutaria ou juridico-administrativa.

LEI12.994/2014. APLICABILIDADE IMEDIATA. PISO SALARIAL.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

ALei 12.994/2014, que alterou a Lei 11.350/06 para instituir o piso salarial
nacional da categoria nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, tem aplicabilidade
imediata desde sua publica¢do, sendo desnecessaria sua regulamentagao para fins
de efetivacdo da assisténcia financeira nela prevista.

Processo: 0000523-70.2016.5.07.0021 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3
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PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL.

A exigéncia contida no art. 840, § 1°, da CLT ¢ apenas de uma breve nar-
racdo dos fatos de que resulte o pedido. Vé-se que o petitdrio inaugural atende a
forma simples de fundamentagao, propria do processo do trabalho, possibilitando
ar¢ a formulagdo de sua ampla defesa.

HORAS EXTRAS. A USENCIA DOS CARTOES DE PONTO.
SUMULA 338 DO TST.

A ndo apresentag¢ao em Juizo dos controles de freqiiéncia gera a presung@o
relativa de veracidade da jornada de trabalho apontada pela parte autora. A recla-
mada deixou de colacionar os cartdes de ponto que estava obrigada a manter e,
assim sendo, aplicavel a hipdtese o teor do art. 74 da CLT e da Stmula 338 do TST.
LITIGANCIA DE MA-FE.

O fato de exercer um direito constitucionalmente assegurado, vindo a
Juizo pleitear direitos que entende lhe serem devidos, ndo o caracteriza como
litigante de ma-fé.

JUSTICA GRATUITA.

Uma vez preenchidos os pressupostos previstos no art. 4°, da Lei 1.060/50,

faz jus o reclamante aos beneficios da justiga gratuita.

Processo: 0000018-61.2016.5.07.0027 Julg.: 18/05/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 19/05/2017
Tribunal do Pleno

PRESCRICAO. DEPOSITO DE FGTS.

Com o advento do julgamento do ARE 70912, em 13/11/2014, o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade das normas que previam a pres-
crigdo trintenaria. No entanto, os efeitos dessa decisdo ndo podem ser estendidos as
cobrangas dos depdsitos do FGTS realizadas judicialmente antes do julgamento no
STF, tendo em vista que, nesses casos, a prescri¢do ja se encontrava interrompida
desde a data da propositura da acao.

Processo: 0001347-17.2016.5.07.0025 Julg.: 18/05/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 19/05/2017
Turma 3

PRESCRICAO. ENQUADRAMENTO EM PCS. PROGRESSOES
DECORRENTES. PRESCRICAO PARCIAL APENAS DAS
DIFERENCAS SALARIAIS. EMATERCE.
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Uma vez superada a questdo sobre a aplicabilidade do PCS de 2006 ao
contrato do reclamante, o novo regulamento aplica-se integral e retroativamente.
Nao ha como ser de outro modo, pois, ou se aplica o novo regulamento, atribuindo
ao autor todos os direitos ali previstos desde a data em que se tornou valido; ou
ndo se aplica, por entender que houve prescrigao total. O enquadramento constitui
ato Unico e ndo pode ter efeito diferido, como entendeu a sentenca, data venia. Se
0 PCS ¢ de 2006 e o reclamante tem direito a ser enquadrado nele, as progressdes
devem contar dessa data. A prescrigao no caso, como toda prescrigdo parcial, diz
respeito somente as parcelas decorrentes das diferengas salariais.

Processo: 0001475-92.2015.5.07.0018 Julg.: 09/03/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 12/03/2017
Turma 3

PRESCRICAO BIENAL. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

O término do contrato de trabalho constitui marco temporal para inicio
do prazo prescricional, de dois anos, nos termos do art. 7°, XXIX, da CF/88. Em
sendo extinto o contrato de trabalho em 12/05/14, com projec¢ao do aviso prévio até
13/06/14 e ajuizada a agdo apenas em 26/08/2016, esta irremediavelmente prescrito
o direito de postular alegada estabilidade acidentaria quando, nesse periodo, ndo
ocorreu qualquer fato capaz de suspender o prazo prescricional. Se a reclamagao
somente foi ajuizada quando decorridos mais de dois anos da extin¢ao do contrato
de trabalho do autor, correta a decisdo que acolheu a prejudicial de prescrigao e
declarou extinto o processo, com julgamento do mérito.

Processo: 0001226-80.2016.5.07.0027 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

PRESCRICAO QUINQUENAL.

A prescrigdo ¢ matéria de ordem publica, podendo ser reconhecida e
declarada ex officio em qualquer tempo ou grau de jurisdi¢do, nao se operando a
preclusdo. Caso em que a condenagdo abrangeu periodo prescrito (de 03.02.2010 a
14.06.2011), devendo ser decotada, no topico, em virtude da prescri¢ao quinquenal.
HORAS EXTRAS. CONDENA CA~ O E JORNADA REFERENTE
AO PERIODO LABORAL DE 03.02.2010 A 31.05.2012.

O juiz, como destinatario da prova, deve coteja-la, buscando estabelecer
a versdo dos fatos que se apresente mais convincente. Caso em que a segunda
testemunha do reclamado apresentou a versdo mais consistente e coerente com o
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restante do acervo probatorio, resultando no reconhecimento de sobrelabor. Idén-
tico raciocinio se aplica a pretensdo recursal obreira, vez que o dissenso advém
de depoimento escoteiro e menos convincente que a versdo adotada na sentenca.
ACUMULO DE FUNCOES. AUSENCIA DE PROVA.

Nao provado o acumulo ou mesmo o desempenho de fungdo superior, nada ha
aprover. Recurso da reclamada parcialmente provido e desprovido o do reclamante.

Processo: 0001432-76.2016.5.07.0033 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

PROCESSO DO TRABALHO. DETERMINACAO PARA JUN-
TADA DE CARTOES DE PONTO. INVERSAO DO ONUS DA
PROVA. VALIDADE.

Ao inverter o 6nus da prova através de decisdo fundamentada, o Juizo de
primeira instancia utiliza-se de prerrogativa que lhe ¢ outorgada pela legislagao
processual na condugdo do processo.

PROCESSO DO TRABALHO. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. ART. 8°, Il DA CONSTI-
TUICAO FEDERAL.

Alegitimidade extraordindria do sindicato ¢ ampla, podendo atuar na defesa

individual ou coletiva da categoria, sendo desnecessaria, inclusive, autorizagao
dos substituidos.

PROCESSO DO TRABALHO. COISA JULGADA. ACAO COLE-
TIVAEACAO INDIVIDUAL. SUMULAN’11 DO TRT 7°REGIAO.

A acdo coletiva ajuizada por sindicato de categoria profissional, na qua-
lidade de substituto processual, ndo induz litispendéncia nem faz coisa julgada
em relacdo a reclamagao trabalhista individual, por inexistir identidade subjetiva.

Processo: 0001674-17.2015.5.07.0018 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. BENEFICIO QUE SE
INCORPOROU AO CONTRATO DE TRABALHO.

Em razdo de estarem previstas no regulamento da empresa, as progressoes
salariais periodicas se incorporam ao contrato laboral. Na situagao, portanto, voga
o preceituado no art. 25 do regulamento empresarial: "Art. 25 - Na promogao
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por antiguidade o empregado concorrera, conforme normas especificas a uma
ascensao funcional equivalente a 1 (um) nivel, a partir do dia 1° (primeiro) do més
imediatamente posterior ao més que completar 2 (dois) anos de tltima promogao
por antiguidade ou a contar da data de admissao." Sentenga mantida.

Processo: 0000137-57.2013.5.07.0017 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

PROMOCAO POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE AVALIA-
COES DE DESEMPENHO. OMISSAO DO EMPREGADOR.

Uma vez que a inércia da reclamada, em ndo realizar as avaliagcdes de
desempenho de seus empregados, ndo pode penalizar os mesmos e nem se tornar
obstaculo para a concessdo das promogdes por merecimento postuladas, quando
estas se encontram devidamente previstas no proprio regulamento interno da
empresa e se incorporam ao contrato de trabalho, da-se parcial provimento ao apelo
das reclamantes para o fim de reconhecer-lhes o direito as promogdes pleiteadas
com os consequentes reflexos nas verbas salariais.

Processo: 0001003-05.2016.5.07.0003 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 2

PROMOCAO POR MERECIMENTO. PREVISAO EM REGULA-
MENTO DAEMPRESA. ADESAOAO CONTRATO DE TRABALHO.

A promogdo por merecimento, prevista em regulamento da empresa,
integra o contrato de trabalho do empregado, ndo havendo como negar-lhe tal
direito, mormente quando o empregador ndo comprova o fato impeditivo daquela
pretensdo. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000290-18.2016.5.07.0007 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

QUANTUM A TITULO DE DANOS MORALIS.

No caso vertente, em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, deve ser mantido o valor fixado pelo juizo "a quo" para fins
de coibir a reincidéncia do ato praticado.

DAS HORAS "IN ITINERE".
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Restando configurados os requisitos previstos no artigo 58, § 2°, da CLT
e na Sumula 90 do TST, gera ao empregado o direito as horas extras "in itinere",
decorrentes do tempo gastos no percurso entre a residéncia ¢ o local de trabalho,
eis que considerado tempo a disposi¢do do empregador. Sem reparos na quanti-
ficagdo do mesmo.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DA CESTA BASICA.

Os instrumentos normativos, colacionados aos autos, preveem o pagamento
da cesta basica, consoante Clausula Décima Quinta. Assim, se verificando apenas
o pagamento parcial da citada verba, correta a sentenca que deferiu o pagamento
da cesta basica ao obreiro quanto aos periodos remanescentes.

DA MULTA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. CABIVEL.
Evidenciando-se que a parte demandada, de fato, descumprira diversas
clausulas constantes das normas coletivas, devida ¢ a multa convencional prevista
na Clausula Sexagésima Nona.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DO INTERVALO
INTERJORNADA
Da analise dos registros de ponto anexados aos autos verifica-se o respeito
ao intervalo interjornada de 11 horas, do que improcede o pedido.
DAPARTICIPA CA~ ONOS LUCROS E RESULTADOS. INDEVIDA.
Provado o recebimento da referida verba, improcede o pedido. Recursos
ordinarios improvidos.

Processo: 0001202-83.2015.5.07.0028 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

QUITACAO. EFICACIA LIBERATORIA.

A aceitagdo da tese de que a homologagao sem ressalva impede a agdo e o
deferimento de quaisquer verbas trabalhistas, inclusive as ali ndo especificadas,
torna o instrumento de quitacdo mais abrangente do que os proprios instrumentos
de quitagdo nas relagdes civis, em que, mesmo as partes estando em igualdade de
condigdes, s valem quanto ao valor e a espécie da divida quitada. Dessa forma,
somente as parcelas e valores expressos no termo de quitagdo podem ser consi-
derados como quitados.

MOTORISTA PROFISSIONAL. CONTROLE DE JORNADA.
DEVER DA EMPREGADORA.

E incontroverso que o reclamante laborava como motorista profissional
no transporte rodovidrio de cargas, circunstancia que atrai a incidéncia da Lei
12.619/2012 ao caso. A mais recente legislacdo que trata sobre o tema (Lei
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13.103/2015) se aplica parcialmente & hipdtese, haja vista que entrou em vigor
em 17/04/2015, com a edigdo do Decreto 8433/2015, enquanto que a relacdo
empregaticia perdurou de 07/08/2014 a 08/10/2015. A despeito da aplicagao
parcial dalei 13.103/2015, a lei anterior (12.619/2012), ja era clara ao ao esti-
pular que, no caso do motorista profissional, a jornada deve ser necessariamente
controlada, inclusive por meio de papeleta ou ficha de trabalho externo. Nao
se aplicam ao motorista, entretanto, as normas gerais de tutela da duragdo da
jornada de trabalho, ou as presungdes decorrente de interpretacdo de referidas
normas, uma vez que a lei em comento, ao alterar a CLT, inserindo a Secdo
IV-A ao Capitulo I, do Titulo III, criou normas especiais para regulamentar o
trabalho do motorista profissional. Ndo havendo prova elucidativa produzida
por qualquer das partes, ha de prevalecer a sentenga. Levando-se em conta,
porém, que incumbe ao juizo ponderar a verossimilhan¢a das alegacdes
autorais ¢ a existéncia de variados elementos constantes dos autos (aplicacao
analogica do art. 345, IV, CPC/15), conclui-se apenas pela parcial procedéncia
das verbas postuladas.

ADICIONAL NOTURNO.

O quantum condenatorio de 56 horas noturnas ¢ demasiado, uma vez que,
conforme narrado na inicial o reclamante se revezava com outro motorista em
jornadas de 12 horas. Compreende-se, portanto, que no dia em que um motorista
dirigia durante o dia, o outro o faria no turno da noite. Assim a jornada noturna era
realizada pelo obreiro em dias alternados. Dessa forma, considerando que o labor
ocorria durante seis dias na semana, tem-se que durante 3 (trés) dias por semana o
obreiro laborava a noite. Sabendo que a jornada noturna se inicia as 22h e vai até
Sh da manha, bem como sabendo que as prorrogagdes de jornada que se iniciam
nesse periodo também devem ser acrescidas do adicional noturno, nos termos do
item 11, da simula 60 do C. TST. Considerando-se, ainda, que a troca de turno
geralmente ocorre pela manha, por volta de 7h da manha de cada dia, teriamos
9 horas (de 22h:00min as 7h:00min) noturnas durante 3 dias por semana, o que
perfaria 27 horas noturnas por semana.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Nos termos da jurisprudéncia consolidada do TST (Sumula 219) e do TRT
da 7% Regido (Sumula 2) - de observancia compulsoria pelos magistrados e tribu-
nais vinculados (art. 927, V, CPC/2015) -, n3o restaram atendidos os requisitos
para deferimento dos honorarios advocaticios, eis que o reclamante encontra-se
assistido por advogado particular. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000227-93.2016.5.07.0006 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 3



124 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017

REAPRECIACAO, PELO MESMO JUIZO, DE MATERIA JA
DECIDIDA. INADMISSIBILIDADE.

Salvo hipoteses legalmente previstas, ndo cabe ao mesmo 6rgao judicante
reexaminar questdo ou matéria ja decidida, face a expressa vedagdo insculpida
nos artigos 836 da CLT e 471 do CPC/1973.

Processo: 0001729-80.2015.5.07.0013 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 22/02/2017
Turma 2

RECLAMACAO TRABALHISTA. AJUIZAMENTO DA ACAO
QUANDO ULTRAPASSADO O BIENIO APOS A RESCISAO
CONTRATUAL. PRESCRICAO TOTAL.

Proposta a demanda quando ultrapassado o biénio apds a rescisdo contra-
tual, indiscutivel se afigura, a teor do disposto no artigo 7°, XXIX da CF/88, o
acolhimento da prescricdo total da pretensdo autoral.

Processo: 0000493-14.2015.5.07.0007 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 07/03/2017
Turma 2

RECOLHIMENTO DO FGTS.

Nos termos da redagdo da Stimula 461 do TST, ¢ do empregador o 6nus
da prova em relagdo a regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o pagamento ¢é
fato extintivo do direito do autor (art. 373, II, do CPC de 2015). Em que pese seu
inconformismo, a recorrente ndo se desincumbiu a contento do seu 6nus probatorio,
devendo ser mantida a sentenca.

Processo: 0000387-88.2016.5.07.0016 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 2

RECURSO. APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA
DECISAO RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO.

Nao merece cognigdo o recurso que ndo combate especificamente os fun-
damentos da Decisao questionada. Recurso Ordinério ndo conhecido.
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Processo: 0001348-59.2016.5.07.0006 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 18/05/2017
Tribunal do Pleno

RECURSO DAECT. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO
OCORRIDO APOS A EC 45/2004. PRESCRICAO APLICAVEL.

No caso dos autos, o fato lesivo ocorreu em 07/06/2011, ou seja, apos
a promulgacdo da EC n° 45/04, sendo irretorquivel, portanto, a aplicacdo da
prescrigdo trabalhista (artigo 7°, inciso XXIX, da CF, Simula n° 308, do TST).
Assim, estando o contrato de trabalho em vigor, sequer teve inicio a contagem
de prazo para a prescrigao extintiva, que seria de dois anos a partir da extin¢ao
contratual. Também ndo ha que se falar em prescricdo quinquenal, vez que a
presente reclamagdo foi interposta em 26 de maio de 2014 e os pleitos autorais
s6 abrangem verbas a partir de 2011. Dessa forma, apenas as verbas anteriores a
maio/2009 estariam fulminadas pela prescri¢ao. Portanto, prejudicial de mérito
que merece ser afastada.

DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. CABIMENTO.

Sendo incontroverso o fato de o Autor, Agente de Correios (Carteiro Moto-
rizado), no exercicio de sua fungao, haver sido vitima de acidente de trabalho,
que resultou em incapacidade parcial permanente, a saber, restri¢do a uso de dedo
polegar esquerdo, de se concluir pela obrigatoriedade de o empregador indenizar
o reclamante, fundamentado nas teorias da responsabilidade objetiva e do risco,
sendo desnecessario perquirir a existéncia de culpa.

QUANTUM INDENIZAT ORIO. MINORA CA~ 0.

Confirmado o dano moral decorrente de acidente de trabalho, obviamente,
devida a respectiva indenizagdo, cabendo, todavia, a minoragao do valor arbitrado
em 1° Grau, em vista da disposi¢do do paragrafo unico do artigo 944, do Cdodigo
Civil, de forma que a fixagdo de tal importe se paute nos principios da razoabilidade,
da proporcionalidade, da equidade, da boa-fé, da vedagao do enriquecimento sem
causa e da natureza didatica e preventiva da san¢ao.

DANOS MATERIAILS. LUCROS CESSANTES. MANUTEN C/f 0.

De se manter a Decisdo que condenou a reclamada a pagar ao reclamante,
a titulo de danos materiais, na forma de lucros cessantes, valor mensal corres-
pondente ao valor da gratificagdo de fung@o suprimida do obreiro, em virtude do
acidente laboral, como forma de ressarcir o trabalhador da redu¢ao salarial sofrida.
PENSAOMENSAL VITALICIA. CORRECAO DE ERRO MATERIAL.

De se manter a condenagdo da ECT em pensdo mensal, apos a extingao
contratual, no valor correspondente a gratificagdo de fun¢ao suprimida em virtude
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do acidente. No entanto, de se reconhecer que tal verba ndo deve ser enquadrada
como indenizagao por dano moral e sim como indenizagao por dano material por
representar fracionamento da condenagio do item anterior.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Indevidos conforme Stmula n° 2, deste Tribunal.

IMPUGNACAO A JUSTICA GRATUITA DO RECLAMANTE.
NAO CABIMENTO.

A concessdo dos beneficios da Justiga Gratuita ndo decorre da vontade do
juiz, mas, exclusivamente, da Lei. E o caso dos autos, onde o obreiro os requereu,
ao ensejo da exordial, em observancia ao que estabelece a Lei n® 7.115/83, bem
como o artigo 4°, da Lei n° 1.060/50. Recurso conhecido ¢ parcialmente provido.

Processo: 0000331-87.2014.5.07.0028 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

RECURSO DA RECLAMADA. DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
BANCO DO BRASIL.

As provas documentais robustamente produzidas pela parte ré no curso do
processo administrativo disciplinar instaurado pelo Banco em desfavor do obreiro,
constantes nos autos, além dos depoimentos pessoais e pegas de defesa do autor,
deixam claro o cometimento de irregularidades pelo obreiro.

PERDAO TACITO. INEXISTENCIA.

O banco reclamado, ao observar indicios de possiveis irregularidades
cometidas pelo reclamante, instaurou o competente procedimento administrativo
em tempo habil e com razoavel duragdo.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REINTEGRA CAO
INAPLICABILIDADE.
Incabivel, pois se reconheceu o justo motivo resilitorio.
DA INDENIZA CAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Face o reconhecimento da justa causa obreira, ndo se vislumbra a ocorréncia
dano indenizavel ao trabalhador.

Processo: 0000291-68.2014.5.07.0008 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 3

RECURSO DA RECLAMADA. DOCUMENTO NOVO. FASE
RECURSAL. INADMISSIBILIDADE.
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Ateor da Sumulan® 8, do TST, A juntada de documentos na fase recursal s6
se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresenta¢ao ou
se referir a fato posterior a sentenca. No caso, na fase recursal, a recorrente juntou
aos autos contracheques de outros empregados com o objetivo de comprovar a
tese de que o obreiro receberia salario superior a 40% (quarenta por cento) que o
salario efetivo, e que, portanto, se enquadraria no cargo de gerente, ndo podendo
ter direito as horas extras. Porém, ndo se pode conhecer dos referidos documen-
tos acostados aos autos na fase recursal, visto que a recorrente ndo justificou o
motivo de sua intempestividade processual, devendo ser confirmada a sentenca
que condenou a reclamada no pagamento de horas extras, uma vez que nao foi
comprovado que o reclamante recebia remuneragao superior ao percentual previsto
no paragrafo tinico do art. 62, da CLT.

Processo: 0000260-92.2016.5.07.0003 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/02/2017
Turma 2

RECURSO DARECLAMADA. DOENCA OCUPACIONAL CARAC-
TERIZADA. NEXO CAUSAL. DANO MORAL INDENIZAVEL.

Em se verificando o nexo causal entre a patologia que acomete o reclamante e
as atividades por ele desenvolvidas para a reclamada, configurada estd a doenca ocu-
pacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 20 da Lein® 8.213/91,
passivel de indenizagdo por danos morais.

RECURSO DO RECLAMANTE. DANOS MATERIAIS.
INEXISTENCIA.

Nao ha que se falar em indenizag@o por danos materiais, nas modalidades
de dano emergente e de lucros cessantes, vez que o reclamante ndo comprovou
quaisquer despesas, além de ndo haver ficado incapacitado para o trabalho.

Processo: 0001426-25.2014.5.07.0038 Julg.: 18/05/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 19/05/2017
Turma 3

RECURSO DA RECLAMADA. FUNCAO EXERCIDA PELO
OBREIRO. DIFERENCAS SALARIAIS.

Comprovado o exercicio de atividades diversas daquela para a qual fora
contratado, devidas as diferengas salariais, considerando que o contrato de trabalho
rege-se pelo principio da primazia da realidade, pouco importando o manto formal
que envolveu a relacdo entre os seus protagonistas.
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INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO.

A supressdo do intervalo, ainda que parcial, ndo exime o empregador do
pagamento de todo o periodo correspondente como hora extra ¢ ndo somente do
tempo restante, além de reflexos, em face do disposto no § 4° do art. 71 da CLT
e na Sumula n° 437 do TST.

HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSA CAODE JORNADA.
DESCARACTERIZACAO.

A despeito da existéncia de Convencdo Coletiva de Trabalho prevendo o
regime de compensacdo de jornada, este ndo merece prevalecer diante da habitu-
alidade da prestacao de jornada extraordinaria, aplicando-se a hipétese dos autos
o entendimento contido na Sumula 85, IV, do C.

DANOS MORALIS. DISPONIBILIZA CA O INSUFICIENTE DE
SANITARIOS. INDENIZA CAO DEVIDA.

Considerando que o nao fornecimento de local apropriado para a satisfagao
das necessidades fisiologicas do obreiro degrada as condigdes do trabalhador pela
imposi¢ao de situacao vexatdria e incomoda, malferindo a dignidade da pessoa
humana, impde ser mantida a condenagdo em indenizagdo por danos morais.
RECURSO DO RECLAMANTE. PARTICIPA COES NOS
LUCROS E RESULTADOS.

As fichas financeiras constantes dos autos demonstram que a empresa
procedeu ao pagamento da referida parcela, em estrita observancia da disposi¢ao
normativa. Recursos conhecidos e ndo providos.

Processo: 0000097-40.2016.5.07.0027 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 1

RECURSO DA RECLAMADA: JUSTA CAUSA E INICIATIVA
DEMISSIONAL. ANIMUSABANDONANDI. AUSENCIADE PROVA.

Cotejo entre a prova documental, datas utilizadas, audios de gravacdo
ambiental e tese recursal que indicam, de um lado, a auséncia de animus
abandonandi, e, de outro, perdao tacito e comportamento contraditorio, dis-
simulado, do empregador.

E QUIPARA CAO SALARIAL/DESVIO DE FUN CAO

Comprovado nos autos que o reclamante, a despeito de contratado sob a
denominacdo de "auxiliar de eletricista", desempenhava as mesmas func¢des dos
demais, contratados como "eletricistas", e ndo alegada qualquer outra razdo legal
para o discrimen, devido é o pagamento das diferengas salariais correspondentes.
DANOS MORAIS.

O dano moral consiste em ofensa ao patriménio ideal do trabalhador,
assim entendida a sua honra, dignidade, imagem, decoro, reputagio, dentre outros
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aspectos que integram os chamados direitos de personalidade. Caso em que ficou
comprovado o comportamento abusivo do empregador, com aptiddo para atingir
a esfera moral do empregado.

RECURSO DO RECLAMANTE: TERCO DE FERIAS, PERIODO
DE 2014/2015 (FERIAS SIMPLES E PROPORCIONAIS + 1/3).

Cotejando os periodos aquisitivos e concessivos de férias, desde a admisséo
na empresa, no més de setembro de 2008, ja considerada a proje¢do do aviso prévio,
ndo ha direito a férias simples par ao periodo em questdo (2014/2015), mas tdo
somente férias proporcionais indenizadas, ja deferidas na sentenga admoestada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagao em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie.

PONTO COMUM AAMBOS OS RECURSOS. DANOS MORALIS.
QUANTUM ARBITRADO.

Considerando a condigdo financeira de empregado ¢ empregador e o cara-
ter punitivo-pedagogico da condenagao, e devidamente cotejados os referenciais
jurisprudenciais para casos similares, tem-se por razoavel e adequado o valor
arbitrado (R$ 7.000,00). Recurso das reclamadas conhecido e desprovido. Recurso
do reclamante conhecido e desprovido.

Processo: 0000708-57.2015.5.07.0017 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS "IN ITINERE".

Destaca-se que ha dois requisitos estabelecidos na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, art. 58, § 2°, para o deferimento das horas in itinere, quais
sejam: conducdo fornecida pelo empregador e local de dificil acesso ou nao
servido de transporte publico. Na hipotese, ¢ incontroverso o fornecimento do
transporte aos empregados. No que pertine ao segundo requisito, € preciso que
se diga que o exame do pedido de horas in itinere - conforme se depreende da
orientacdo da Sumula n°® 90 e seus incisos, do TST - passa necessariamente
pela averiguagdo da existéncia de transporte ptblico regular no local da obra,
inclusive no que respeita a compatibilidade de horarios com a jornada do traba-
lhador e ao trajeto percorrido pela linha de 6nibus ou outro meio de transporte
disponivel, bem como a dificuldade de acesso, dados estes ndo demonstrados
na instrucdo processual.
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INTERVALO INTRAJORNADA.

E devido o adicional de hora extra por supressio do intervalo intrajornada,
demonstrada por afastamento dos cartdes de ponto e prevaléncia da prova teste-
munhal, ainda que obtida por prova emprestada.

INTERVALO INTERJORNADA.
Os fatos revelam que o trabalhador apenas gozava de dez horas de inter-
valo interjornada, o que viola frontalmente o art. 66, da CLT. Recurso improvido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DIFERENCA DE
HORAS EXTRAS.

Houve meses, durante a prestagio de servigos, em que a reclamada compu-
tava o descanso intrajornada como sendo de duas horas e prorrogava a jornada dos
trabalhadores. O juizo originario considerou que as horas excedentes a 44* semanal
teriam sido quitadas, mas entende-se que nao foram considerados nos calculos os
intervalos de duas horas suprimidos. Assim, ¢ devida a segunda hora de intervalo
intrajornada como hora extra, respeitando-se os percentuais de sobrejornada
vigentes conforme as Convengdes Coletivas e os dias efetivamente laborados,
tudo a ser apurado em liquidagdo de sentenca. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000559-91.2016.5.07.0028 Julg.: 11/05/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 14/05/2017
Turma 3

RECURSO DA RECLAMANTE. CONTRATO NULO. EFEITOS
"EX TUNC".

A contratacao do servidor publico, apos a CF/1988, sem prévia aprovagdo
em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente
lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pelos servigos pres-
tados e os valores referentes aos depdsitos do FGTS (Sumula 363 do TST).
Recurso ndo provido.

RECURSO DO RECLAMADO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. SERVICO PUBLICO. ADMISSAO SEM CON-
CURSO NA VIGENCIA DA CF/1988. CONTRATO NULO.

A contratacdo de servidor publico sem prévia aprovacdo em concurso
publico na vigéncia da Constituicao Federal de 1988 encontra 6bice no seu art. 37,
I, sendo nula de pleno direito (§ 2° do mesmo artigo). Sendo nula a contratagdo
e ndo demonstrado tratar-se de contrato temporario para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma do inciso IX do art. 37 da
CF/1988, nao ha que se falar em relacdo de natureza juridico-administrativa, dai
de se reconhecer a competéncia da Justi¢a do Trabalho.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado pelo 7° Regional, nos termos de sua
Stmula n° 2, a condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Simulas 219 € 329 do TST.
Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000176-22.2016.5.07.0026 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

RECURSOS DA DONGYANG CONSTRUCTION DO BRASIL
CONSTRUTORALTDA. E POSCO ENGENHARIAE CONSTRU-
CAO DO BRASIL LTDA (PRIMEIRA E SEGUNDAS RECLA-
MADAS, RESPECTIVAMENTE). ESTABILIDADE/GARANTIA
PROVISORIA DE EMPREGO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/91.

A prova dos autos revela que o empregado percebeu auxilio-doenga aci-
dentario, espécie 91, em razao do acidente sofrido, de forma que deflagra-se o
direito a estabilidade acidentaria.

INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.

Pelo principio da aptidao da prova e pelas obrigagdes legais a cargo do
empregador, no sentido de manter a higidez e seguranga do meio ambiente de
trabalho, constitui 6nus probatdrio da ré de que propiciava aos seus empregados
um adequado ambiente de trabalho, adotando todas as cautelas e medidas de pro-
tecdo necessarias e exigiveis para evitar acidente de trabalho. Demonstrados os
danos a saude do trabalhador, o nexo de causalidade com as atividades laborais
desenvolvidas enquanto empregado da ré, e a culpa da empregadora pela lesdo
sofrida pelo autor, devida a indenizagao por danos morais.

TUTELA DE EVIDENCIA.

Nao havendo pedido inicial de concessao de tutela de evidéncia no que
concerne ao pagamento da indenizago acidentaria, bem como ndo se vislumbrando
a satisfacdo dos requisitos legais exigidos, de se excluir da condenacao a tutela
de evidéncia concedida em favor do reclamante. Recursos providos em parte.

RECURSO DA COMPANHIA SIDERURGICA DO PECEM - CSP.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O dono da obra ndo ¢ responsavel solidario pelas obrigacdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro para a realizagdo de obra certa, mormente quando
nao se dedica ao ramo da construcdo civil ou de incorporacao (aplicagdo do
entendimento consagrado na Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da SDI-I do
TST). Recurso provido.
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Processo: 0000178-50.2016.5.07.0039 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 11/05/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DOS DESCONTOS
INDEVIDOS.

Uma das medidas de protegdo do salario do empregado € a sua integralidade,
sendo regra geral a impossibilidade de efetivacao de descontos, salvo as excec¢des
prescritas no artigo 462 da CLT. Assim, uma vez comprovada através de farta
documentagao e prova testemunhal os descontos efetuados de forma indevida,
ha que ser mantida a decisdo de 1° grau.

RECURSO DA RECLAMANTE. GRAVIDEZ INICIADA
DURANTE O CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. ESTA-
BILIDADE GESTANTE.

O inicio da gestagdo durante o curso do contrato de trabalho implica na
aquisi¢do da estabilidade a gestante, porque a norma constitucional garantidora
desse direito tem como finalidade precipua a protegao ao nascituro, sendo irrelevante
o desconhecimento pelo empregador e até mesmo pela propria obreira quanto ao
seu estado gravidico, pois a condi¢ao para que seja reconhecido seu direito €, tdo
somente, a gravidez em si e ndo a comunicagao do estado gravidico ao empregador.
HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. JULGA-
MENTO ULTRA PETITA.

Constatado que o julgador deferiu ao autor horas extras além daquelas que
foram pedidas, incorrendo no julgamento 'ultra petita', torna-se forgoso acolher os argu-
mentos patronais para excluir da condenacao a verba ndo requerida pela reclamante.

Processo: 0001686-68.2014.5.07.0017 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE
FUNCOES. CONFIGURADO.

A prova oral produzida nos autos demonstra que as atividades exercidas
pela autora, excedem, em muito, a descrigdo contida no Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, como sendo de sua responsabilidade. A ampliagdo das
atribuigdes da reclamante significou flagrante quebra do carater sinalagmatico do
contrato de trabalho, na propor¢do em que agravou a prestagdo de servigos que
cumpria a empregada sem a equivalente contrapartida remuneratdria por parte do
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empregador, ndo se aplicando a espécie o disposto no art. 456, paragrafo unico da
CLT, na qual o empregado se obriga a fazer todo ¢ qualquer servigo compativel
com a sua condi¢do pessoal. No caso sub examine, o ndo pagamento do acrés-
cimo salarial pela cumulacdo das fungdes gerou o enriquecimento sem causa das
empresas reclamadas, que nao pode ser confirmado por esta Instdncia Ordinaria.

HORAS EXTRAS. INDEVIDAS.

De acordo com a legislag@o patria vigente, compete ao Autor comprovar
a efetiva prestacdo de sobrejornada, pela combinagdo dos preceitos inscritos nos
artigos 818 da CLT e 373, I, do Codigo de Processo Civil de 2015. Na hipotese dos
autos, ndo ha prova firme e contundente do suposto labor extraordinario, razao pela
qual mantém-se a decisdo recorrida. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001700-51.2015.5.07.0006 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

RECURSO DA RECLAMANTE. EXTINCAO DO FEITO EM
FACE DARECLAMADAAM COCORICO. IMPROCEDENCIA.

A teor dos artigos 381 a 384 do Codigo Civil Brasileiro, a confusio entre
autor e réu constitui causa extintiva de obrigacdo. Na hipdtese dos autos, a Sra.
Camila Branddo ¢ ao mesmo tempo reclamante e proprietaria da empresa AM
COCORICO, razio pela qual ha de se manter a extingdo do Feito, decretada em
1° Grau, em relacdo a esta empresa.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM FACE DA EMPRESA
AM RACOES. CABIMENTO.

O Codigo Civil de 2002 passou a considerar que o abuso de direito também
pode ser considerado como fundamento capaz de ensejar reparagdo de danos cau-
sados ao trabalhador. No caso, por contratar a empresa a trabalhadora como pessoa
juridica, ndo lhe foi permitido usufruir dos direitos trabalhistas que a lei assegura.
Sem falar que a reclamada se utilizou de pessoa juridica criada pela reclamante, de
forma impositiva, para realizar operagdes financeiras e comerciais que trouxeram
prejuizos financeiros e constrangimentos a obreira. Assim sendo, restando eviden-
ciados o ato ilicito e o dano, ndo sé pela usurpagdo do gozo dos direitos trabalhistas
pelo meio fraudulento da "pejotizag@o", bem como pelos constrangimentos morais
e financeiros sofridos pela reclamante, imperativo condenar a empresa reclamada a
reparar os danos sofridos pela autora. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000110-12.2016.5.07.0036 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1
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RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS E SUPRES-
SAO DE DESCANSO INTRAJORNADA. SUMULA 388 DO TST.

Contando o empregador com mais de 10 (dez) empregados, ndo apresentando
justificativa plausivel para a ndo-exibicao dos controles de frequéncia ou oferecendo,
por outro meio, prova em sentido contrario, em juizo, presume-se verdadeira a
jornada descrita na exordial. Caso em que o empregador limitou-se a controverter
a jornada indicada, sem oferecer prova, pelo que prevalece a presungio.
AUXILIO-BABA. CONVEN CA O COLETIVA. ENQUADRA-
MENTO SINDICAL.

A atividade preponderante da empresa define o seu enquadramento sindical.

Caso em que a sentenga limitou-se a referenciar a descrigdo constante no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica, perante a Receita Federal, olvidando da descrig@o
constante do Contrato Social, que a situa no espectro de abrangéncia dos sindicatos
convenentes. Recurso do reclamante conhecido e provido.
RECURSO DA RECLAMADA. ASSIST. ENCIA JUDI CIARIA
GRATUITAA PESSOAJ URIDICA. PEDIDO DE ISEN CA 0ODO
DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. IMPOS—
SIBILIDADE DE AFERI CAO DA SITUA CAO ECONOMICO-
FINANCEIRA. AUSENCIA DO DEPOSITO PREVISTO NO
ARTIGO 897, § 5°, I, PARTE FINAL, C/C O ARTIGO 899, § 7°,
AMBOS DA CLT. DESERCAO

Os beneficios da justi¢a gratuita somente sdo aplicaveis ao empregador
quando comprovada, de maneira inequivoca, sua insuficiéncia econdmica, ndo
bastando a mera declarag¢@o unilateral de impossibilidade, somente se lhe apli-
cando ante a demonstracdo inquestionavel, nos autos, de seu estado de dificuldade
econdmico-financeira, circunstancia esta, todavia, ndo ocorrente na hipotese sob
exame, pois que a demandada descurou-se em cumprir tal requisito, porquanto
ndo trouxera a colag@o elementos idoneos aptos ¢ capazes de sorte a evidenciar
sua dificuldade financeira ou incapacidade econOmica para arcar com 0s encargos
processuais. De par com isso, caberia observar que o beneficio da justiga gratuita
excepcionalmente concedido ao empregador abrange apenas o pagamento das
custas processuais, nos precisos termos do art. 2°, paragrafo unico, da Lei n°
1.060/50, ndo isentando o beneficiado de efetuar o recolhimento do deposito
recursal (art. 899, §§ 1° e 2°, da CLT e art. 40 da Lei n® 8.177/91), visto que este
ndo se enquadra no conceito de taxa judiciaria, mas, sim, de garantia do juizo
para efeito de eventual futura execug@o. Recurso do reclamado ndo conhecido.

Processo: 0000762-32.2015.5.07.0014 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/02/2017
Turma 1
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS INITINERE.
INDEVIDAS.

Nao atendidos os requisitos do art. 58, § 2°, da CLT, e da Simula n° 90, do
TST, inexistente o direito as horas in itinere. A empresa recorrida esta localizada
em local de facil acesso, havendo disponibilidade de transporte ptblico. Portanto,
o recorrente ndo faz jus as horas in itinere pleiteadas.

SOBREAVISO. NAO CONFIGURADO.

Para se caracterizar o sobreaviso se faz necessario que o obreiro esteja a
disposi¢ao do empregador. O fato de portar instrumentos telematicos (Sumula 428
do TST) por si sd, ndo ¢ capaz de provar as horas pleiteadas. Logo, inexistente
essas horas extras.

INDENIZA C/f O POR DANO MORAL E MATERIAL.

O dano moral se perfaz quando comprovados o dano, o nexo de causali-
dade e a culpa da empresa. Preenchidos esses requisitos, configura-se a existéncia
do dano. O obreiro foi preterido nas escalas de trabalho e teve sua remuneragéo
comprometida em face da auséncia da gratificagdo por operagdo em navio no
periodo de agosto/2015 a dezembro/2015. Logo, comprovado a existéncia do
dano sofrido pelo autor

MAJORA C/f O DO QUANTUM INDENIZAT, ORIO.

O valor da indenizacdo por dano moral é fixado pelo Juiz, atendendo ao
duplo carater da reparacdo, ou seja, visa possibilitar ao ofendido a reposig¢ao do
seu patrimonio imaterial ao estado anterior, como forma de compensagdo pelo
sofrimento causado, e punir o ofensor para que este ndo volte a reincidir. No caso,
a indenizacéo deferida correspondente a R$ 15.000,00 atende aos requisitos de
reparagao e punicao.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. QUITACAO
DE VERBAS RESCISORIAS TRCT. SUMULA 330, DO TST.

INDEVIDA.

O efeito liberatorio do TRCT somente possui o conddo de quitar as verbas
ali elencadas permanecendo devidas possiveis quantias remanescentes. No caso,
ha diferengas de verbas rescisorias. Recursos conhecidos e improvidos.

Processo: 0000227-87.2016.5.07.0008 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 14/03/2017
Turma 2

RECURSO DO RECLAMADO.VINCULO DE EMPREGO. ONUS
DA PROVA.
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Ao admitir a prestagdo de servi¢o de natureza eventual, em contraposi¢ao
ao vinculo empregaticio defendido na peti¢do inicial, a ré atraiu para si o 6nus
da prova da existéncia quanto ao fato impeditivo do direito do autor (art. 818 da
CLT c¢/c art. 333, 11, do CPC), encargo do qual ndo se desincumbiu, a contento, de
forma que, mantém-se inalterada a decisdo de 1° grau que declarou a existéncia
de relagdo empregaticia entre as partes litigantes.

HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO.

Comprovada a prestagdo de servigo superior a 8 (oito) horas didrias ¢ parte
em honorario noturno, de se manter inalterada a decisao de 1° grau que deferiu a
autora as respectivas stplicas.

RECURSO DARECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagao em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recursos nao providos.

Processo: 0000268-15.2016.5.07.0021 Julg.: 03/05/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/05/2017
Turma 1

RECURSO DO RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. IMPOSSIBILIDADE.

Restando demonstrado da analise dos autos que o vinculo direto de emprego
do reclamante se deu com a Construtora AMJ e que o Condominio Summerville
Cumbuco, no maximo, poderia ser o dono da obra, ndo ha como lhe imputar res-
ponsabilidade subsidiaria, pois ndo sendo o indigitado Condominio construtora ou
incorporadora, enquadra-se na excludente de responsabilizagdo da OJ n° 191, da
SDI-I, do TST. Dessa forma, Sentenga mantida. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001163-80.2015.5.07.0030 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO TRABALHISTA. CRITERIO DA DUPLA VISITA
(ART.23, III, DO DECRETO N° 4.552/02).

Na forma da legislagdo suscitada pela recorrente, os Auditores-Fiscais
do Trabalho observardo o critério da dupla visita nos casos de promulgacao de
novos normativos trabalhistas, nos locais de trabalho recentemente inaugurados
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ou com menos de dez empregados, ¢ nas empresas de pequeno porte. Se ha con-
cluir inconsistente a imputagao recursal de nulidade da autuag@o, quando remeter
a formalidade da dupla visita, hipdtese conclusivamente ndo contemplada no
instituto legal indigitado. Operando o Auditor-Fiscal estritamente dentro da lei,
ndo se extrai, ademais, a mais minima infragdo a Constitui¢do Federal. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000665-92.2016.5.07.0015 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ACAO COLETIVA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DEFESA MEDIANTE ACAO
COLETIVA. LEGITIMIDADE DO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. POSSIBILIDADE DE INDIVIDUALIZACAO
DOS BENEFICIARIOS NA EXECUCALO.

Em sede trabalhista, a defesa coletiva de direitos e interesses individuais
homogéneos dos trabalhadores, pelo sindicato da categoria profissional, decorre
da legitimacdo extraordinaria firmada constitucionalmente. Na presente acdo
coletiva, os interesses e direitos individuais homogéneos do grupo de traba-
lhadores sdo decorrentes de origem comum, a saber, os descontos efetuados a
titulo de refeicao, em contrariedade a clausula 8* da CCT de 2014, alcangando
todos os trabalhadores que se enquadrarem em dita situagdo, com a possibilidade
concreta de determinacdo, divisibilidade, disponibilidade e particularizacdo de
cada titular do direito uniformemente conferido a todos os integrantes do grupo,
categoria ou classe de empregados da reclamada, de modo a se tornar efetiva a
fruicdo singular do direito de cada trabalhador individual mediante liquidacao
por artigos da causa julgada coletivamente.

Processo: 0000284-30.2015.5.07.0012 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
LAUDO PERICIAL.

E indevido o adicional de insalubridade quando constatada pela prova
pericial a auséncia de condigdes laborais autorizadoras da parcela, sobretudo
se inexistentes outras provas capazes de infirmar a conclusdo técnica. Recurso
conhecido e improvido.
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Processo: 0001810-35.2016.5.07.0032 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

A existéncia de trabalho em condicao de periculosidade esta ao encargo de
perito (artigo 195/CLT), a quem, de regra geral ou a principio, submete-se o juizo
nos termos do paragrafo 2° do mesmo artigo. Nao ¢ devido adicional de periculo-
sidade quando nao constatado pela pericia a exposi¢ao habitual do empregado a
condigdes periculosas ou de risco, sobretudo se inexistentes outras provas capazes
de infirmar a conclusdo técnica. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000824-14.2015.5.07.0001 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INSTALACAO E MANUTENCAO DE ELEVADORES.

O adicional de periculosidade ¢ devido aos que trabalham na instalagdo ou
manutenc¢do de elevadores, sujeitos ao perigo da eletricidade, por se tratar de unidade
consumidora de energia elétrica em equipamentos ¢ instalagdes elétricas similares
aos sistemas elétricos de poténcia, oferecendo risco equivalente, nos termos da O.J.
n°® 324 da SDI-1 do C. TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000696-55.2015.5.07.0013 Julg.: 17/05/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 17/05/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
FUNCAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL. INDEVIDO.

E assente que os trabalhadores que exercem a atividade de vigilancia
fazem jus a percepg¢ao do adicional de periculosidade previsto no art. 193, II, da
CLT, na forma detalhada no Anexo III da NR n° 16 do MTE. Todavia, a fung¢ao
de seguranga patrimonial ndo se ajusta aquela regra, dada a diferenciag¢@o de suas
atividades e, por via de consequéncia, o referido adicional nao ¢ devido aos que
nela exercem suas atribui¢des. Adicional de periculosidade indevido.

Processo: 0001280-73.2016.5.07.0018 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 139

RECURSO ORDINARIO. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA.
JORNADA REDUZIDA. PERCEPCAO DE REMUNERACAO
INFERIOR AO SALARIO MINIMO LEGAL. VEDACAO.

Segundo a O.J 358, 11, da SBDI-1, do TST, no ambito da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional, ndo ¢ valido o pagamento de remunerag@o
inferior ao salario minimo legal, ainda que o empregado publico cumpra jornada
reduzida de trabalho. Sentenga confirmada neste ponto.

Processo: 0001024-03.2016.5.07.0028 Julg.: 03/04/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ARTIGO 384/CLT. JORNADA DE
TRABALHO DA MULHER.

A norma contida no artigo 384/CLT ndo excetua o direito ao descanso,
ainda que a prorrogagdo seja objeto de compensagao. Dai se poder afirmar que
em qualquer situagdo de prorrogagdo do horario normal de trabalho, ¢ direito da
mulher trabalhadora usufruir o descanso de quinze minutos antes do inicio do
periodo extraordinario. Recurso conhecido e provido nesse tocante.

Processo: 0000567-35.2015.5.07.0018 Julg.: 13/02/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 14/02/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL.

No chamado assédio moral organizacional, a pressdo descomedida exercida
de forma sistematica sobre os trabalhadores de certa empresa visa ao aumento da
produgéo e a redugdo de custos, submetendo os trabalhadores a constrangimentos,
tratamentos humilhantes e vexatorios, em nome do bom desempenho e do alcance de
metas. Observada a ocorréncia de tais fatos, cabivel indenizagdo por danos morais.
Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000414-81.2014.5.07.0003 Julg.: 23/02/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/03/2017
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. AUSENCIADE INTERESSE RECURSAL.
NAO CONHECIMENTO.
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Ateor do art. 485, VI, do CPC/20135, de uso subsidiario, ndo se deve conhe-
cer de recurso ordinario quando ndo houver interesse processual do recorrente. No
caso, o pedido da reclamada/recorrente fora atendido pelo MM.° Juizo de primeiro
grau. Desta forma, restou provado a falta de interesse recursal, o que inviabiliza
o conhecimento do recurso.

Processo: 0000789-69.2016.5.07.0017 Julg.: 08/05/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 08/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. AUTUACAO FISCAL TRABALHISTA.
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. COINCIDENCIA
COM O DOMINGO. ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL.
LEIN°10.101/2000.

Considerando que a atividade economica de hotelaria da parte autora
enquadra-se perfeitamente na defini¢do de comércio em geral, mantém-se inco-
lume o auto de infragdo lavrado por Auditor Fiscal do Trabalho, que constatou,
em exame da escala de revezamento de folga e correspondente folha de ponto, que
a empresa deixou de coincidir o descanso semanal remunerado com o domingo,
ao menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, conforme preconiza o
paragrafo unico do art. 6°, da Lei n® 10.101/2000, com nova reda¢do dada pela
Lei n° 11.603/2007 (extraido do julgamento TRT7, 2* Turma, RO 0001743-
49.2015.5.07.0018). Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001649-46.2015.5.07.0004 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. BANCO DO BRASIL S/A E PREVI -
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. CALCULO DOS BENE-
FICIOS. INCIDENCIADAS REGRAS EM VIGOR NA DATA DE
ADMISSAO DO EMPREGADO.

Sendo o BANCO DO BRASIL S/A o instituidor e o principal mantenedor
da PREVI, obriga-se, juntamente com esta, a pagar CORRETAMENTE os bene-
ficios devidos a seus empregados, bem como a promover o recalculo de referidos
beneficios, tomando em consideracdo, nos termos da Stimula 288, do TST, as
normas em vigor na data da admissao do empregado, observando-se as alteragdes
posteriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 141

Processo: 0197000-70.2009.5.07.0002 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 05/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CISAO PARCIAL DE EMPRESAS.
PARAGRAFO UNICO DO ART. 233 DA LEI N° 6.404/1976.
SOLIDARIEDADE PASSIVA. DIREITO DO TRABALHO.
MANUTENCAO.

Embora o art. 233, § unico, da Lei n® 6.404/1976, permita a exclusdo da
responsabilidade solidaria no caso de cisdo parcial de empresas, tal permissivo
ndo se aplica ao Direito do Trabalho, porquanto representa alteragio na estrutura
juridica da empresa que afeta direitos adquiridos de empregados (art. 10 da CLT).
Desta forma, apesar de valido o item 11 do Protocolo de Cisdo das empresas
reclamadas, este ndo tem repercussdo sobre os direitos decorrentes do contrato
de trabalho do reclamante com a primeira reclamada.

Processo: 0000840-81.2015.5.07.0028 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

E da competéncia da Justica do Trabalho apreciar e julgar os pedidos
relativos ao periodo anterior a institui¢do do RJU, sobretudo se a controvérsia
envolve servidor publico contratado de forma irregular (sem concurso publico) e
que esta postulando em Juizo parcelas de natureza trabalhista.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos os honorarios advocaticios, haja vista que ndo atendidas as
exigéncias da Lei n® 5.584/70 e das Sumulas n° 2 deste Regional e n° 219 do C.
TST, considerando-se que a parte reclamante ndo esta assistida pelo sindicato da
categoria. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001161-88.2016.5.07.0026 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CONAB. PROMOCAO POR MERE-
CIMENTO. AVALIACAO.
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A omissdo da parte empregadora em efetivar as condigdes necessarias para
a concessao de promogdes por merecimento (avaliagdo de desempenho, delibe-
racdo da direcdo empresarial, destinagdo orcamentaria para tal fim, entre outras),
consoante previstas em regulamento, autoriza o deferimento, pelo Poder Judiciario,
dos niveis salariais e demais repercussdes decorrentes das progressdes por mérito
supostamente sonegadas. Inteligéncia do art. 129 do Codigo Civil Brasileiro.
(Stmula n°® 08/TRT7). Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001706-85.2016.5.07.0018 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CONTRATOS SUCESSIVOS. DUVIDA
QUANTO A NATUREZA DO VINCULO. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM.

Nos termos da atual Jurisprudéncia do STF, a questao de fundo, no caso, a
validade e a eficacia de contratagdo temporaria pelo Municipio, insere-se na com-
peténcia da Justica Comum e, por consequéncia, cabe ao Juiz de Direito, caso reco-
nheca o vicio no vinculo juridico-administrativo, apreciar os pedidos trabalhistas e
deferi-los, ou ndo, de acordo com as regras da CLT. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000085-65.2017.5.07.0035 Julg.: 17/05/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 17/05/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO: DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL
REFERENTE AO PEDIDO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.
INEXISTENTE. AFASTAMENTO.

A peca vestibular ndo ha de ser considerada inepta quando atendidas
as disposi¢des inscritas no artigo 840, 1°, da CLT e 319 do CPC/2015, ndo
podendo, portanto, ser enquadrada nos preceitos estabelecidos no artigo 330, I,
§ 1°,do CPC/2015. Destarte, estando a causa de pedir ¢ o pedido devidamente
delimitados na peti¢do inicial, permitindo a compreensdo da controvérsia
juridica, ndo ha falar em inépcia da peti¢do inicial, inexistindo, portanto,
cerceamento do direito de defesa.

CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, § 2°, DA CLT.

Nada obstante a denominagao atribuida a funcéo exercida pela reclamante, a
saber, Gerente Administrativo, a autora estava, com efeito, subordinada a geréncia
geral da agéncia, conforme declararam as proprias testemunhas indicadas pelo
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Banco reclamado, circunstancia esta, portanto, que atrai a aplicagdo do entendi-
mento consubstanciado na Simula 287 do C. TST, segundo a qual "a jornada de
trabalho do empregado de banco gerente de agéncia ¢ regida pelo art. 224, § 2°,
da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de
encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT".

BANCARIO. HORAS TRABALHADAS EXCEDENTES A
OITAVA. EXTRAORDINARIAS DEVIDAS.

Nao lograra éxito o Banco reclamado em elidir a prova documental apresen-
tada pela reclamante, ¢ A mingua de prova da tese sustenta pela parte reclamada e
aplicando-se a promovente a jornada de trabalho regida pelo Art. 224, § 2°, da CLT,
faz jus a autora ao estipéndio correspondente ao labor excedente a 8* hora diaria.

REFLEXODAS HORAS EXTRAS HABITUALMENTE PRESTADAS.

Patente, a habitualidade, ante a submissdo da reclamante a jornada de
trabalho superior a 8 horas, o valor das horas extras se projeta sobre o repouso
semanal remunerado, inclusive sabados, domingos e feriados, 13° salario, férias
acrescida de 1/3, FGTS, PLR, licenga-prémio, abonos, folgas e contribui¢des
previdenciarias, observada a evolugdo salarial da reclamante. Na hipotese em apre-
ciac¢do, ndo restou qualquer diivida de que, uma vez reconhecida a habitualidade
das horas extras e sendo incontestavel a sua natureza salarial, as horas relativas
ao sobrelabor devem compor a base de calculo dos reflexos deferidos.

HORAS EXTRAS. DIVISOR 220. BASE DE CALCULO. CARGO
DE CONFIANCA. JORNADA DE TRABALHO DE 08 HORAS.
ENTENDIMENTO VINCULANTE FIRMADO PELO TST.

Conforme entendimento firmado pelo TST em Incidente de Julgamento
de Recursos de Revista Repetitivos, com efeito vinculante (art. 896-C, CLT),
o divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive para os
submetidos a jornada de oito horas, ¢ definido com base na regra geral prevista
no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220 para a jornada normal de seis e oito horas,
respectivamente. A inclus@o do sabado como dia de repouso semanal remunerado,
no caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver redugdo do
numero de horas semanais trabalhadas e de repouso.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. DEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justiga do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢do da Simula n° 2, no sentido
de que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de
salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo eco-
ndémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
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respectiva familia. Tendo em vista que in casu restaram observados os requisitos
cumulativos previstos na Simula TRT-7 n° 2, merece provido o apelo da parte
reclamante, impondo-se a condenacdo do reclamado ao pagamento da verba
honoraria advocaticia no percentual de 15% sobre o valor condenatorio. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001080-45.2016.5.07.0025 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DAPARTE RECLAMADA. GERENTE DE
RELACIONAMENTO. FUNCAO DE CONFIANCA. AUSENCIA DE
FIDUCIA ESPECIAL.

E assente nesta Justiga Especial que a simples nomenclatura de um cargo
ndo ¢ suficiente a caracterizagdo do cargo de confianga, sendo necessario perquirir-
se a situacdo concreta, de modo a se apurar se a fungao exercida possui, efetiva-
mente, os atributos que a configuram como de confianca, ou seja: fiducia especial,
autonomia, exercicio de poderes de mando e gestdo e remuneragdo diferenciada.
Provado nos autos que as atribui¢des da fungdo de Gerente de Relacionamento,
apesar de especializadas ¢ de exigir um maior nivel de responsabilidade, eram
tipicamente operacionais e ndo demandavam a fiducia especial atribuivel ao cargo
de confianga bancario, sem qualquer poder de mando para a empregada, a qual,
inclusive, ndo tinha subordinados e submetia-se, por imposi¢do do empregador,
a controle de jornada de trabalho, impossivel seu enquadramento na excegdo
estampada no paragrafo segundo do art. 224, da CLT, cumprindo assentar que
o fato de o cargo de confianga bancario ndo exigir amplos poderes de mando e
gestdo como estabelecido no inciso II do art. 62, da CLT, ndo autoriza concluir
que o empregador possa langar mado de critérios subjetivos para demarcar quais
os cargos enquadraveis na excegdo legal. Recurso nao provido, no particular.

Processo: 0001765-68.2014.5.07.0010 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACAO CIVIL
PUBLICA. LIDE DISTINTA DO REGIME DO FGTS.
AUSENCIADE JUNTADA DA GUIA DE DEPOSITO JUDICIAL
ELETRONICO. IMPOSSIBILIDADE DE CONFRONTACAO DO
CODIGO DE BARRAS. DEPOSITO RECURSAL NAO COM-
PROVADO. DESERCAO.
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A Stmula 426 do TST ressalva a utiliza¢ao de guia de depdsito judicial para
o recolhimento do depdsito recursal nas causas em que a relag@o de trabalho néo seja
submetida ao regime do FGTS. Mas, do conjunto de instrugdes normativas editadas
pelo colendo TST, conclui-se que a parte recorrente, quando utiliza guia de dep6sito
judicial eletronico para fins de recolhimento de depdsito recursal, tem a obrigacdo
de juntar aos autos do processo tanto a guia do deposito judicial emitida por meio
eletronico quanto o respectivo comprovante de pagamento, como forma de possibi-
litar a confrontagdo dos codigos de barras e, dessa forma, comprovar a exatidao do
recolhimento do depdsito recursal, sob pena de deserc¢ao do recurso. Tal exigéncia
se faz necessaria porque, sozinho, o comprovante de pagamento nao ¢ habil para
identificar os dados processuais minimos estabelecidos na Instrugdo Normativan® 18
do TST. No caso, a empresa recorrente nao juntou a GRU JUDICIAL para permitir
a conferéncia do codigo de barras com o respectivo comprovante de pagamento.
Todavia, sua intimag@o para suprir o vicio no recolhimento das custas ¢ providéncia
inutil para afastar a deser¢do recursal, visto que idéntica providéncia ndo podera ser
tomada em relagdo ao deposito recursal igualmente viciado pela auséncia da juntada
da guia de depdsito judicial eletronico, como expressamente normatizou o colendo
TST, no sentido de que a intimagdo da parte para regularizar o preparo, nos termos
do § 2° do art. 1007 do CPC/2015, concerne unicamente as custas processuais, ndo
ao deposito recursal. Recurso ordinario ndo conhecido por desergao.

Processo: 0001352-34.2015.5.07.0038 Julg.: 15/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Tedéfilo Furtado Publ. DEJT: 15/03/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. AUSENCIA DE FUN-
DAMENTACAO LEGAL. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO.

Apesar de o art. 899, consolidado, dispor que os recursos serao interpostos
por simples peticao, tal dispositivo ndo pode ser interpretado em sua literalidade
e de forma isolada. Para a analise do mérito recursal ¢ imprescindivel que o art.
899 seja interpretado em consonancia com o art. 1.010 do Novo Cdédigo de Pro-
cesso Civil. Trata-se da aplicag@o do principio da dialeticidade. Além de requerer
a reforma da decisdo, a parte deve informar os motivos pelos quais impugna a
decisdo recorrida, de forma a permitir o adequado contraditério. Os argumentos
trazidos no recurso em analise ndo atacam os fundamentos da sentenca, que ndo
foi impugnada. Inexistindo fundamentagao recursal, impde-se o ndo conhecimento
do recurso, por auséncia de regularidade formal.

Processo: 0000873-49.2016.5.07.0024 Julg.: 08/05/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 08/05/2017
Turma 2
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RECURSO OlgDINA’RIO' DA RECLAMADA. DANOS MORALIS.
INDENIZACAO. ATO ILICITO DO OFENSOR CONFIGURADO.

Configurado o dano moral alegado pela parte autora, sobejam razdes para
a confirmag@o da decisdo por via da qual o magistrado sentenciante condenou a
empresa a pagar indeniza¢do por danos morais.
DANOS MATERIAIS. PREJUIZOS DEMONSTRADOS.

Restando sobejamente demonstrado, através de prova documental, a frus-
tracdo da expectativa gerada no empregado, relativamente a sua contratagdo, e
em vista de seu deslocamento para a cidade onde se concretizaria a contratag@o,
afigura-se correto o entendimento do magistrado de primeiro grau ao condenar a
recorrente a reparar as despesas efetuadas e demonstradas, no sentido de restabe-
lecer o "status quo ante".

RECURSO ORDINARIO. ADESIVO DO RECLAMANTE.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MAJORACAO.

A majoragao perseguida pelo reclamante ¢ desprovida de parametros razoa-
veis e resultaria em enriquecimento sem causa, visto que ndo possui embasamento
fatico. Afigura-se justo o valor arbitrado pelo Juiz "a quo", visando a reparagdo
dos danos morais decorrentes dos fatos narrados e demonstrados nos autos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. IN CIDENCIA DO ENT. ENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST E SUMULA 002
DO TRT DA SETIMA REGIAO.

Comprovado, nos autos, que o reclamante ndo se encontra assistido pelo
sindicato que representa a categoria profissional a qual vinculado, ndo ha falar em
direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais, eis que somente devidos se
atendidos os requisitos previstos nas Simulas 219/329, do TST, e 002, do TRT/7*
Regido, de seguinte teor: "HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA DO
TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO - Res.
41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justi¢ca do Trabalho, a condenagao ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.".

Processo: 0001598-72.2015.5.07.0024 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. NAO-APRESENTA-
CAO INJUSTIFICADA DOS CARTOES DE PONTO. JORNADA
DE TRABALHO INDICADA PELO OBREIRO. PRESUNCAO
DE VERACIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS.

A reclamada ndo apresentou todos os cartoes de ponto do reclamante como
lhe cabia, vez que possui mais de 10 (dez) empregados, nem informou o motivo
que a impediu de fazé-lo. Outrossim, a ré ndo produziu prova capaz de elidir a
presuncdo relativa de veracidade da jornada indicada pelo obreiro (art. 74, § 2°,
da CLT, e Simula 338, I, do TST). Desta feita, mantém-se inc6lume a decisdo de
primeira instancia, que condenou a reclamada a pagar ao reclamante horas extras
e reflexos no tocante ao periodo sem prova do registro de ponto.

DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO. PROVA.

Havendo prova firme nos autos quanto a existéncia das mas condigdes de
trabalho narradas pelo autor, impende ser mantida a decisdo de primeiro grau, que
condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
PAGAMENTO DAS VERBAS RES CISORIAS. OBSERVANCIA
DO § 6°DO ART. 477 DA CLT. NAO CABIMENTO DA MULTA
DO ART. 477, § 8°, DA CLT.

Verificado o pagamento das parcelas rescisorias no prazo previsto no art.
477, § 6°,'b', da CLT, indevida ¢ a multa do § 8° do mesmo preceptivo, que penaliza
tdo somente o atraso na quitacao dos valores devidos ao trabalhador. Destarte,
reforma-se a sentenga, para excluir da condenagdo a aludida multa. Recurso
Ordindrio da reclamada conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMAN TE.INDENIZA CAOPOR
DANO MORAL. PEDIDO DE MAJORA CA O. INDEFERIMENTO.

Tendo o magistrado se utilizado dos principios da razoabilidade e propor-
cionalidade, ndo ha como acolher o pedido de majoracao da indenizag@o por dano
moral. Recurso ordinario do reclamante improvido.

Processo: 0000676-85.2016.5.07.0027 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/03/2017
Turma 3

RECURSO ORDIN/’IIRI O DA RECLAMANTE. CONTRATO DE
TRABALHO. SALARIO EXTRA FOLHA. ONUS DA PROVA.
PROVA CONTUNDENTE.

A demonstracdo do salario extra folha demanda prova firme e robusta.
Logrando éxito a reclamante em demonstrar o valor probante dos documentos,
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onus que lhe competia em face do art. 818 da CLT, c/c o art. 373, I, do CPC, ha
de se acolher os pedidos autorais. Sentenga reformada nesse ponto.

Processo: 0001177-12.2015.5.07.0015 Julg.: 03/04/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/04/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DOENCA OCU-
PACIONAL. NAO COMPROVACAO. DANOS MORAIS. DANOS
MATERIAIS. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA ESTABILI-
DADE PROVISORIA. INDEVIDOS.

O parecer do perito judicial foi conclusivo quanto a ndo caracterizagdo de
nexo causal ou concausal entre as atividades da autora na empresa ré e a moléstia da
qual fora acometida. O laudo pericial ¢ instrumento técnico-cientifico de constatacao,
apto a demonstrar a veracidade de determinadas situagdes faticas relacionadas as
alegacdes das partes, e a sua conclusdo somente pode ser infirmada por prova robusta
em sentido contrario. Embora o julgador ndo esteja adstrito ao laudo (artigo 479 do
CPC de 2015), ele deve ser prestigiado, se ndo ha duvida quanto a idoneidade e a
capacitacao do perito. In casu, o laudo pericial estd devidamente fundamentado e o
reconhecimento pelo expert da inexisténcia de nexo causal e incapacidade laboral nao
foi infirmada pelos demais elementos de convic¢ao. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001950-97.2015.5.07.0034 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA UNIAO FEDERAL. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. STF.
CULPA "IN VIGILANDO".

A averiguacdo da suposta responsabilidade subsidiaria da Administragao
Publica devera ser aferida em instrugdo processual perante o juizo de primeiro
grau (culpa subjetiva), conforme entendimento plasmado na ADC n° 16, em jul-
gamento pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, por for¢a do principio
da aptiddo para a prova, ¢ 6nus da administragdo trazer a baila provas suficientes
a comprovacdo de que cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a execugao do
contrato administrativo. Assim, diante da omissao culposa da ora recorrente, reve-
lada através da constatada inadimpléncia do contratado no pagamento das verbas
trabalhistas (culpa in vigilando), ¢ irretorquivel lhe atribuir a responsabilidade
subsidiaria, com fundamento nos artigos 186 e 927, caput, do CC, pelo pagamento
dos encargos trabalhistas devidos. Recurso conhecido e improvido.
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Processo: 0001401-68.2015.5.07.0008 Julg.: 08/02/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 08/02/2017
Turma 1

RECURSOS ORDINARIOS DEAMBAS AS PARTES. PRELIMINAR.
AUSENCIADE INTERESSE DE AGIR. CCT NAO MAIS VIGENTE.

A cessacdo da vigéncia das normas coletivas ndo obstam o interesse do
sindicato profissional de buscar a implementacdo de suas condi¢des no periodo
em que vigoraram. Preliminar rejeitada.

PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE PASSIVA. REPRESENTACAO
SINDICAL.

A legitimidade para a causa, de conformidade com a teoria da asser¢ao
adotada pelo nosso sistema legal para a verificagao das condi¢oes da agdo, ¢ aferida
com fulcro nas afirmagdes da peca vestibular, ou seja, a legitimidade das partes
consiste na pertinéncia subjetiva da agdo que deve ser analisada em abstrato, em
fun¢o do que ¢ alegado e nao do que ¢ contestado ou provado nos autos. De par
com isso, depreende-se que no vertente caso a representativade pelo sindicato
autor confunde-se com a questdo meritéria. Preliminar rejeitada.

CLAUSULAS COLETIVAS. APLICABILIDADE. REPRESENTACAO
SINDICAL. CONFIGURACAO.

A falta de associa¢ao da empresa demandada a entidade sindical patronal
subscritora da Convengdo Coletiva de Trabalho objeto da a¢do ndo obsta sua
aplicabilidade, uma configurado o enquadramento sindical. No caso, frente aos
dados da pessoa juridica reclamada, tem-se por satisfeita a representatividade
tanto patronal quanto profissional nas Convengodes Coletivas cuja incidéncia se
almeja. Recurso improvido.

MULTA CONVENCIONAL. APLICA CA~ 0.

A multa prevista em norma coletiva é devida quando verificada a inadimplén-
cia do empregador em relagdo a quaisquer das condigdes negociadas. Configurado
descumprimento, tem-se presente o fato gerador da penalidade. Recurso improvido.

VALE REFEICAO. RECURSO DO AUTOR. FORNECIMENTO
"INNATURA". CONDENACAO AO PAGAMENTO DA PARCELA.
"BIS IN IDEM". CONFIGURACAO.

A empresa reclamada deixou de fornecer Vale Refeicdo em pectinia aos seus
empregados, conforme previsto em clausula da Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria, mas lhes garantiu alimentagdo "in natura". O descumprimento da norma
coletiva pode ensejar imposi¢do de multa convencional, contudo ndo implica na
condenagao ao pagamento pecuniario da parcela, cuja finalidade, ainda que de modo
transverso, restou alcangada, sob pena de caracterizar "bis in idem". Recurso improvido.
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO.
SUMULA N° 331 DO TST.

Os entes integrantes da Administragao Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua con-
duta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n° 8.666/93, especialmente
na fiscalizag¢@o do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora
de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. Entendimento da Siamula 331, V, do C. TST. Verifica-se, no caso
concreto, a omissao do ente publico tomador dos servigos quanto ao poder-dever
de fiscalizar as obrigacdes contratuais da empresa prestadora de servigos, com a
adoc¢do das medidas imprescindiveis a garantia do cumprimento dos direitos labo-
rais dos trabalhadores terceirizados. Responsabilidade subsidiaria que se confirma.

Processo: 0000537-06.2016.5.07.0037 Julg.: 18/05/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/05/2017
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. DIARIAS. NATUREZA SALARIAL.
IMPROVIMENTO.

Afastada a natureza salarial das diarias recebidas pelo reclamante ao longo
da contratualidade, ja que destinadas a cobrir despesas com alimentacao e hospe-
dagem decorrentes de seus deslocamentos a servico, correto o julgado de 1° grau
que indeferiu a sua integracdo ao complexo salarial com vistas a percepcao dos
reflexos pertinentes. Recurso ordinario do reclamante conhecido e improvido,
mantendo-se a improcedéncia materializada no julgado de 1° grau.

Processo: 0001771-80.2016.5.07.0018 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 23/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL. CONFIGURACAO. ESTABILIDADE PROVI-
SORIA ACIDENTARIA. CONCESSAO.

Comprovado o nexo de concausalidade entre a enfermidade — epicondilite
lateral - acometida a obreira e a execugdo do trabalho para a reclamada, a empre-
gada ¢ estavel no emprego. As doengas ocupacionais, adquiridas em fun¢@o de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relaciona direta-
mente, estdo previstas nos artigos 19 e 20 da Lei n® 8.213/91. O nexo concausal
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estd previsto no artigo 21, inciso I do sobredito diploma legal, ao equiparar ao
acidente de trabalho o acontecimento causal que, embora ndo tenha sido a causa
Ginica, com esta contribuiu diretamente. Sentenga mantida no particular.
INDENIZACAO ESTABILITARIASUBSTITUTIVA. REQUISITOS
PREENCHIDOS.

Conforme entendimento sedimentado no Enunciado n° 378, 11, do colendo
Tribunal Superior do Trabalho, uma das hipodteses que gera o direito a estabilidade
provisoéria por doze meses, apos a cessacdo da relacdo empregaticia, ¢ a desco-
berta de doenga ocupacional que guarde nexo causal ou concausal com o contrato
de emprego. No caso de dispensa imotivada da empregada acidentada ¢ devida
a indenizagdo substitutiva, nos termos do Art. 118 da Lei n°® 8.213/91. Recurso
ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001266-47.2011.5.07.0024 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 03/03/2017
Turma 1

RECURSO OR,DINA’RI 0. DOMESTI CA.ACOLHIMENTO PARA
ESTUDOS. VINCULO EMPREGATICIO INEXISENTE.

O direcionamento jurisprudencial que presume a existéncia de vinculo em
qualquer acolhimento doméstico em beneficio do acolhido, para melhor condigdo
de estudos, ante a existéncia de mera ajuda doméstica, tem o condao de enfraquecer
elementos de solidariedade e cooperagao inerentes e culturais no Nordeste. No caso
em apreco, ainda que exista o reconhecimento de um pagamento mensal em razao
da prestacdo de servico em forma de didrias, a prova de que a reclamante estudava
e fazia cursos e academia em horarios tipicos de servico doméstico enfraquecem
a tese autoral de jornada entre 8h e 20hrs, e reafirmam o sucesso da reclamada
em se desincumbir de seu 6nus probatorio, com a conclusdo de que ndo se cuida
de vinculo empregaticio doméstico, mas de relacdo em que a pessoalidade se
sobrepde a onerosidade, a excecdo de eventuais ajudas domésticas e financeiras,
consoante admitido pelas partes. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001938-43.2015.5.07.0015 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO. AGENTE DE COM-
BATE AS ENDEMIAS. APLICACAO IMEDIATA.

A Lein®12.994, de 17 de junho de 2014, que alterou a Lein® 11.350, de 5
de outubro de 20006, para instituir o piso salarial profissional nacional e as diretrizes
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para os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de
Combeate as Endemias, acrescendo varios artigos a esta tiltima (Lei n°® 11.350/2000),
¢ de observancia obrigatoria dos entes federados, e tem aplica¢ao imediata.

Processo: 0000526-25.2016.5.07.0021 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/02/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ACUMULACAO
DE FUNCOES. COMPROVACAO. RECONHECIMENTO.
MANUTENCAO DA DECISAO.

Verificando-se que restou comprovado, nos presentes autos, que a
reclamante acumulou, no periodo de 01.09.2014 e 26.01.2015, as fungdes de
"GERENTE DE RECURSOS HUMANOS" com as atividades de outra funcio-
naria, as quais ndo foram previstas no seu contrato de trabalho, de se manter a
decisdo recorria, que reconheceu o acimulo de funcdes.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ASSEDIO
MORAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO
COMPROVACAO.

Verificando-se que a reclamante ndo logrou comprovar o alegado assédio
moral, de se manter a decisio recorrida que julgou improcedente o pleito indenizatorio.

Processo: 0001913-72.2015.5.07.0001 Julg.: 26/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 26/04/2017
Turma 1

RECURSO DO RECLAMADO. QUITACAO. SUMULA 330/TST.

A eficacia liberatoria da quitacdo passada pelo empregado, de que trata a
Stmula 330 do TST, alcanca tdo-somente as parcelas (titulo + valor) constantes
no TRCT, sem com isso afastar a possibilidade do empregado buscar perante o
Judiciario o pagamento de quantias ndo adimplidas no ato da rescisdo.

HORAS EXTRAS. INICIO DA JORNADA.

O tempo anterior ao registro formal da entrada pelo autor destinado ao
repasse de informacdes de trabalho da empresa deve ser considerado como
de efetivo servigo, ensejando o pagamento da jornada extraordinaria corres-
pondente, visto que extrapolada a tolerancia de cinco minutos de variagdo no
registro do horario de entrada e de saida, observado o limite maximo de dez
minutos diarios (art. 58, § 1°, da CLT).
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INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO. ONUS DA PROVA.

O encargo probatorio quanto a regular concessao do intervalo intrajornada
minimo € da parte reclamada quando ndo cumprida a exigéncia legal de pré-assi-
nalagdo do intervalo ou mesmo na hipdtese de falta de apresentagdo de controles
de ponto, tendo em vista a obrigacao legal constante no art.74, § 2°, da CLT.

INTERVALOS INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL.

A supressao total ou parcial dos intervalos para descanso e alimentagao importa
na obrigagao de pagamento da hora integral, com o adicional de, no minimo, 50%, nos
termos do disposto no § 4° do art. 71 da CLT. Aplicacdo da Stimula 437, I, do TST.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.

DEDUCAO. TITULOS DIVERSOS.

O pagamento de horas extras constantes nos contracheques apresentados
pelo reclamado referem-se a titulos diversos dos pleiteados na presente reclama-
toria, nada havendo para ser compensado. Sentenga reformada no topico.

Processo: 0000537-45.2015.5.07.0003 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
SUMULA 338, DO TST. PRESUNCAO RELATIVA ELIDIDA
MEDIANTE PROVA TESTEMUNHAL EM CONTRARIO E
CONFISSAO DO AUTOR.

Da leitura da Stimula n°® 338 extrai-se que a presun¢do de veracidade da
jornada de trabalho indicada pelo autor, gerada pela apresentacao de cartdes de
ponto com marcag¢ao uniforme e que nao correspondem a todo o periodo do contrato
de trabalho, ¢ meramente relativa, podendo ser elidida por prova em contrario. No
caso em exame, o proprio autor confessou e trouxe testemunha que ndo corrobora
suas alegacdes acerca da jornada de trabalho narrada na inicial, demonstrando a
inexisténcia de labor em horas extras.

Processo: 0000825-11.2016.5.07.0018 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 14/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS "IN
ITINERE". LOCAL SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO.
FACIL ACESSO.
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Constatado, através de inspecao judicial, que o local de trabalho ¢ servido
por transporte publico regular, sendo de facil acesso, reputam-se indevidas as
horas "in itinere" postuladas pelo reclamante. Recurso Ordinario do reclamante
conhecido e improvido.

Processo: 0002252-98.2016.5.07.0032 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.TEMPO A DIS-
POSICAO DO EMPREGADOR. HORAS EXTRAORDINARIAS.
SUMULA 366 DO TST.

"Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios...". No caso, o obreiro, por
usar transporte proprio, tinha a livre disposi¢ao de seu tempo e ndo estava adstrito
a chegar no horério em que os demais empregados, que usavam o transporte da
empresa, chegavam, 30 minutos antes da jornada. Também ndo obteve éxito em
demonstrar as horas residuais a disposi¢do do empregador.

Processo: 0001586-97.2016.5.07.0032 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/02/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS.AMBIENTE LABORAL.

Quando a suposta precariedade dos sanitarios ¢ incluida no universo
reclamatorio das condigdes insalubre de trabalho, nada se tem para reparar em
se palmilhando as provas dos autos, inclusive pericial, ndo se vé comprovagao
do alegado.

TERCEIRIZA CA~ O. ILICITUDE. SOLIDARIEDADE PASSIVA.

A ilicitude da terceirizagdo ndo conduz a solidariedade entre o prestador e
o tomador dos servicos. A teor da Stimula 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
da-se na interposicdo ilegal da empresa prestadora dos servigos, a formagao do
vinculo direto com o tomador desses servigos, com a retificagdo da CTPS e o
pagamento de diferencas salariais da categoria. Todavia, se a pretensdo for somente
a declaragdo de solidariedade, cobrando-se o mais em razdo do avengado com o
primeiro reclamado, a pretensdo ansiada, por ndo estar contida na Sumula 331, é
inatendivel e, ressentindo-se de previsibilidade juridica de outra ordem, o julgado
vergastado deve restar mantido.
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LIMITACAO A0 USO DO BANHEIRO. AGRESSOES VERBAIS DE
CLIENTES. DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO. REVISAO.

Estima-se que a reparacdo atenda adequadamente a reparagdo de um
maleficio fisico, o padecimento, as consequéncias psicologicas, a gravidade da
conduta patronal, e tantas outras variantes que compodem a intrincada equago que
se apresenta no momento de reparar o dano moral. Uma vez comparados esses
parametros, anima a majoragao, o valor da reparagdo eleita pelo juizo de origem,
quando exsurgir o convencimento da pequenez do desagravo ou nao representar
punicdo sensivel ao empregador, em razdo do aviltamento do acervo extrapatri-
monial lesado e o intenso sofrimento humano no ambiente do trabalho do obreiro.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0002572-79.2015.5.07.0034 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 07/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DANOS MORAIS. NEXO DE
CAUSALIDADE.

E da parte autora o 6nus de comprovar o nexo de causalidade entre o dano
experimentado e o trabalho prestado, descabendo indenizagao reparatéria quando
ndo constatada que a doenca teria sido contraida em decorréncia do ambiente
laboral. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000873-19.2010.5.07.0005 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DA RE. ACAO CIVIL PUBLICA.
ATOS ANTISSINDICAIS. CONFIGURACAO. OBRIGACAO
DE NAO FAZER. ABRANGENCIA TEMPORAL.

Em se tratando de evento pontual, ou seja, greve deflagrada no ano de
2012, em que constatada a utilizagao de terceirizados para suprir a produgo, ndo
se pode de antemao, e preventivamente, ampliar o escopo temporal para atribuir
obrigacdo de ndo fazer em relagdo a eventos futuros que podem até mesmo néo
ocorrer. Em casos tais, assumiria o julgador o papel de proprio legislador, impondo
por meio de um comando sentencial o que ja esta disposto na lei e inviabilizando
ao executado o exercicio de seu direito de ampla defesa na demonstracdo das
peculiaridades e idiossincrasias pertinentes a movimento grevista deflagrado em
momento historico-social diverso.
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RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. CONDUTAS ILICITAS E ANTISSINDICAIS.
DANOS MORAIS COLETIVOS. EXISTENCIA.

Induvidosa a conduta antissindical praticada pela empresa recorrida, por
violacdo direta dos mandamentos constitucionais que consagram a liberdade
sindical (art. 8°) e o direito de greve (art. 9°), art. 1° da Convengao 98 da OIT,
assim como ao art. 7° da Lei 7.783/89, que veda a contratagdo de trabalhadores
em substituicdo aos grevistas, cabivel a indeniza¢do por danos morais coletivos,
observados os critérios das razoabilidade e proporcionalidade. Recurso Ordinario
da Reclamada e Adesivo do MPT conhecidos ¢ parcialmente providos.

Processo: 0001525-34.2013.5.07.0004 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. DOENCA DO TRABALHO. REPARACAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.

A sentenga vergastada esta fundamentada no laudo pericial que concluiu
que as enfermidades da empregada - tendinite do ombro direito e proeminéncia
o6ssea enfermiga do cotovelo direito - guardavam causa de agravamento com o
trabalho, além de revelarem culpa patronal. Havendo inescusavel exterioridade
de regularidade, se ha creditar valor probante a prova pericial de maneira a
confirmar a decisao de origem.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

A teor do artigo 19, da Lein® 8.213/1991, a lesdo corporal que decorre do
exercicio dos misteres contratuais do operario, ¢ acidente do trabalho. A causa
acidentaria examinada nestes autos, em prova pericial, ndo importa desconhecer a
natureza do direito pela eventualidade de concessao de auxilio previdenciario de
outra ordem. Na jurisprudéncia consagrada na Stimula 378/TST, ha estabilidade
acidentaria, inobstante a ndo percepcao de auxilio-doenca acidentario, quando
evidenciado doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugao
do contrato de emprego. E, pois, a situacdo que deflui das provas dos autos, de
cujo exame o julgamento objurgado insinua-se escorreito.

REPARACAO POR DISPENSA DISCRIMINATORIA.

O recurso da empresa alcanga provimento quando evidenciado que a doenca
da operaria ndo teve repercussao na sua vida social; ¢ daquela enfermidade que
corretamente tratada, pode levar a cura plena e total; ndo revela necessitar atual-
mente, de qualquer tipo de tratamento ou medicamento; e nao existe redugdo da
capacidade laboral. Situacdo inibidora ao reconhecimento da hipdtese de dispensa
discriminatoria por doenca do trabalho.
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Processo: 0001304-56.2016.5.07.0033 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 14/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DIRIGENTE SINDICAL. ACORDO JUDI-
CIAL DE VERBAS RESCISORIAS E RECEBIMENTO DO FGTS.
EVIDENCIA DE RENUNCIA A ESTABILIDADE SINDICAL.

As partes, em um outro processo celebraram acordo de quitagao de parcelas
rescisorias, pelo qual o reclamante deu quitagdo total das verbas rescisorias e do
FGTS. A reclamagao proposta e que desaguou no acordo, fez alusdo a eventualidade
de se discutir em agdo propria as consequéncias da despedida em razdo de mandato
sindical. Entretanto, essa condigdo ndo foi ressalvada na conciliagdo. Com essa
conduta, o obreiro, de forma clara e inescusavel, abdicou do direito de discutir a
validade da rescisdo contratual, renunciando, pois, implicitamente, a estabilidade
provisoria que poderia invocar, em seu favor, ja que as parcelas auferidas estdo
diretamente relacionadas ao ato de resili¢ao contratual, incompativeis com a von-
tade de manter integra a relagdo empregaticia. Ao firmar o termo de conciliagao
e que importou a rescisdo do contrato de trabalho, sem fazer qualquer ressalva
em relagdo a alegada estabilidade sindical, o empregado renunciou, tacitamente,
a mesma. Recurso patronal conhecido e provido.

Processo: 0000769-93.2016.5.07.0012 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
ESTABILIDADE GESTANTE.

Embora do esmero na formulagao das teses recursais, olvidou a recorrente
de enfrentar a principal razdo da sua dispensa - justa causa por desidia - faltas reite-
radas ao trabalho - inexisténcia de direito a estabilidade gestante na eventualidade
de desligamento por justa causa. Verdadeiramente, se o discurso recursal destoa
das razdes de decidir do juizo de origem, posto que fosse clarividente a elei¢ao da
hipotese de cometimento de justa causa rescisoria e o consequente empecilho de
receber os salarios da estabilidade gestante, assim como as proprias verbas resci-
sorias vindicadas, se ha concluir pela manutencéo da sentenga recorrida, eis que
higida diante da inexisténcia de achaque recursal. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000379-69.2015.5.07.0009 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO. EMATERCE. ISONOMIA SALARIAL.
APLICACAO DA TABELA IV DO ANTIGO PLANO DE CARGOS
E SALARIOS. CLASSIFICACAO CRIADA PARA ATENDER
DECISOES JUDICIAIS. IMPOSSIBILIDADE. ADESAO A
NOVO PLANO DE CARREIRA. LET ESTADUAL N° 13.779/2006.
INCIDENCIA DA SUMULA N° 51/TST. ACORDO JUDICIAL EM
RELACAO AS PARCELAS DECORRENTES DO PCS ANTERIOR.

"Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do
empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras do sistema do
outro" (OJ n° 51/TST). Comprovado que o reclamante ndo s6 aderiu ao novo
PCS da EMATERCE, instituido pela Lei Estadual n® 13.779/2006, como cele-
brou acordo judicial com o empregador para quitagdo de parcelas decorrentes do
plano anterior, ndo subsiste direito ao enquadramento na Tabela IV do normativo
vetusto. Recurso improvido.

Processo: 0000947-34.2014.5.07.0005 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. EMATERCE. PLANO DE CARGOS
E SALARIOS. ENQUADRAMENTO. DIREITO DO SERVIDOR
CEDIDO A ORGAO INTEGRANTE DO SISTEMA ESTADUAL
DE AGRICULTURA.

Ateor do artigo 12 da Lei Estadual n°® 13.779/2006, que aprovou o Plano
de Empregos, Carreiras e Salarios da EMATERCE, os empregados que se encon-
trarem afastados, terdo seu enquadramento efetivado por ocasido do retorno
ao exercicio de suas fungdes. Nao se enquadram nessa condigdo, todavia, os
empregados cedidos a outro 6rgdo vinculado a Secretaria do Desenvolvimento
Agrario do Estado do Ceara, porque reparti¢ao integrante do Sistema Estadual
de Agricultura. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0002028-75.2015.5.07.0007 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO DOMESTICO.
PEDIDO DE DEMISSAO. HOMOLOGACAO. INAPLICABILI-
DADE DO ARTIGO 477/CLT.
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Da normatizagdo contida no artigo 5° da Instrugdo Normativa da Secretaria
de Relagdes do Trabalho n° 15 de 14.07.2010, na Lei Complementar n® 150/2015
e na Emenda Constitucional n® 72/2013, nao deflui a obrigatoriedade de submeter
o trabalhador doméstico aos ditames legais do artigo 477, da CLT. Precedentes
desta Corte Regional. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001064-64.2016.5.07.0034 Julg.: 13/02/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 14/02/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO EQUIPARACAO SALARIAL.
IDENTIDADE DE FUNCAO.

Se a empregada e os paradigmas indicados ndo exercem as mesmas atribui-
¢des, vé-se desatendida a principal exigéncia contida no art. 461 CLT. "A equiparacao
salarial s6 ¢ possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma fungao,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a
mesma denominagao" (Stimula 6, item II1, do TST) Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001844-27.2012.5.07.0007 Julg.: 13/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 17/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. EXCECAO DE INCOMPETENCIA
EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO NO LOCAL DA
CONTRATACAO.

Inobstante tenha o autor da presente demanda prestado servigos na cidade
do Rio de Janeiro, infere-se que a sua contrata¢do ocorreu no Estado do Ceara.
O reclamante residia na cidade de Fortim/CE, quando recebeu o convite para tra-
balhar, correndo as expensas da ré o custo de emissdo da passagem aérea, o que
caracteriza a pré-contratacdo, sendo irrelevante que a CTPS somente tenha sido
anotada no mesmo local em que houve a prestag@o de servigos. Assim, levando-
se em conta que a propositura da reclamatoria no foro da celebracdo do pacto é
uma das hipoteses autorizadas no paragrafo terceiro do art. 651, da CLT, ha de se
reconhecer como competente para dirimir a lide a Vara do Trabalho de Aracati.
Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000548-41.2016.5.07.0035 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO. EXERCICIO DE ATIVIDADE DE
DIGITACAO. INTERVALO DE DEZ MINUTOS A CADA CIN-
QUENTA TRABALHADOS. BANCARIO. INAPLICABILIDADE.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS.

O reclamante, na qualidade de tesoureiro, ndo faz jus as horas extras diarias,
decorrentes da inobservancia do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos de
trabalho, uma vez que executa, além de servigos de digitacdo, outras atribuigoes,
pelo que ndo se equipara aos digitadores. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001157-42.2016.5.07.0029 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. GRUPO ECONOMICO.

A CLT disp06s em seu art. 2°, § 2°, que "sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
diregdo, controle ou administragao de outra, constituindo grupo industrial, comer-
cial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subor-
dinadas." O dispositivo transcrito conduz a conclusao de que o reconhecimento da
responsabilidade solidaria pelas obrigagdes trabalhistas decorre da existéncia de
diregdo, controle ou administragdo de uma empresa pela outra. Sobreleva ressaltar,
contudo, que na doutrina e jurisprudéncia hodiernas prevalece o entendimento de
que, para a caracterizagdo de grupo economico, apesar do regramento estabele-
cido no § 2°, do art. 2° da CLT, ndo mais se faz imprescindivel que as empresas
integrantes do grupo estejam sob a dire¢do, controle ou administragao de outra,
comumente chamada de empresa-mée, admitindo-se a formagao de grupo hori-
zontal. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001449-12.2016.5.07.0034 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. QUESTAO JA DECIDIDA.

Havendo o Orgdo Judicial ja decidido declarar competente a Justica do
Trabalho para processar e julgar a reclamacio trabalhista, culminando com
o retorno dos autos a Vara de origem para complementar a prestagdo jurisdi-
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cional, vedada a sua reapreciagdo, em sede de novo Recurso Ordinario, a teor
do artigo 836 da CLT.
CONTRATO NULO. EFEITOS.

A decisdao de origem reconheceu ao recorrido, admitido sem concurso
publico, direito somente aos salarios retidos e ao depdsito do FGTS do periodo
trabalhado, consoante entendimento do C. TST, consubstanciado na Stimula
363. Portanto, constata-se auséncia de interesse recursal do reclamado, eis que
no comando sentencial ndo se nota tenha sido dado de forma infringente ou em
sentido contrario a dic¢do da Sumula n° 363 do TST invocada em suas razdes
recursais. Recurso parcialmente conhecido e improvido.

Processo: 0000630-07.2013.5.07.0026 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. INCORPORACAO DE FUNCAO GRA-
TIFICADA. REQUISITOS. CRITERIO DE CALCULO.

Percebida a gratificacdo de funcao por dez ou mais anos pelo empregado,
e ausente o justo motivo para a destituicdo, a reversdo ao cargo efetivo enseja a
incorporacao do valor da gratificacdo, tendo em vista o principio da estabilidade
financeira (Stmula 372, I, TST). O valor da gratificacdo a ser incorporado deve
corresponder a média ponderada das gratificacdes recebidas nos ultimos dez
anos, nos termos do item I da Sumula n°® 12 deste Regional. Recurso patronal
parcialmente provido.

Processo: 0000992-41.2015.5.07.0025 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/02/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO ADICIONAL.
LEI 7.238/84.

Restou comprovado nos autos que, no ano de 2016, houve celebragdo de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, concedendo reajuste salarial a categoria
obreira, pois admitido, indiretamente, pela propria ré. Assim, ¢ de ser mantida a
r. sentenga que condenou a reclamada ao pagamento da indenizagao substitutiva
prevista no art. 9° da Lei 7.238/84, no valor de um salério do empregado.
DANOS MORAIS. DISPONIBILIZA CA O INSUFICIENTE DE
SANITARIOS. INDENIZA CA O DEVIDA.

Considerando que o nao fornecimento de local apropriado para a satisfagao
das necessidades fisioldgicas do obreiro degrada as condigdes do trabalhador pela
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imposi¢ao de situacdo vexatdria ¢ incomoda, malferindo a dignidade da pessoa
humana, impde ser mantida a condenac¢do em indenizagdo por danos morais.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000651-69.2016.5.07.0028 Julg.: 03/05/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 05/05/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. INDEFERIMENTO DE SUBSTITUICAO
DE TESTEMUNHA. CERCEAMENTO DE DEFESA.

O indeferimento de substituicdo de testemunha adredemente apresentado
pela reclamante e s6 apreciado por ocasido da realizacdo da audiéncia importou
em evidente cerceio de defesa da autora, na medida em que a fundamentagao
utilizada pelo Magistrado de 1° grau ndo se sustenta, ja que o feito ndo tramita
sob o rito sumarissimo e sim sob o rito ordinario, ndo existindo empecilho legal a
reparti¢do instrutdria, além de ter apresentado a autora justificativa plausivel para
solicitar a substituicao indevidamente indeferida. Preliminar acatada para anular
o processo desde o indeferimento de substitui¢do da testemunha arrolada pela
reclamante, com o retorno dos autos ao Juizo de origem para que, dessa forma,
nova instrucao e julgamento do feito sejam encetados, mediante a colheita do
depoimento da testemunha cuja substituicdo restou obstada.

Processo: 0000379-38.2016.5.07.0008 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. CON-
FISSAO FICTA. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE.

A confissdo ficta gera apenas presungao relativa de veracidade, podendo
ser afastada por prova em contrario existente nos autos. Contudo, a pré-assina-
lagdo do intervalo intrajornada ndo constitui prova robusta e insofismavel de que
o empregado gozou plenamente o intervalo para descanso e alimentacao. Assim,
ndo ha se falar em violagdo ao item II da Simula 74, porquanto os controles de
ponto apresentados com a defesa, por si s6, ndo sdo suficientes para infirmar as
alegagdes autorais de nao usufruto da pausa para repouso ¢ alimentag@o. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000686-95.2016.5.07.0006 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1
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RECURSO ORDINARIO. ISONOMIA SALARIAL.

A equiparag@o salarial ¢ prevista pelo artigo. 461 da CLT, sendo aplicavel
aos casos de trabalhadores que executem as mesmas fungdes, com a mesma pro-
dutividade e perfeigao técnica, na mesma localidade, desde que inexista tempo de
servigo superior a dois anos em favor do paradigma e a empresa ndo tenha pessoal
organizado em quadro de carreira. Indefere-se o pedido de equiparagio, entretanto,
quando o quadro probatorio revelar a dessemelhanga das tarefas desempenhadas
pelo reclamante e paradigma.

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO.

O assédio moral deve provir de conduta patronal abusiva, ou por ele
admitida no ambiente de trabalho, cuja reiteragdo finda por macular a dignidade
ou a integridade fisico-psicologica do empregado. Carece de comprovacdo da
existéncia de conduta capaz de revelar o assédio suposto, do que se ha descartar
punicdes disciplinares resultante do regular exercicio do comando empresarial e
pequenas rusgas entre colegas de trabalho.

REAJUSTE DECORRENTE DE DISSIDIO COLETIVO.

Se o obreiro obtém avangos salariais até mesmo superiores aos pleiteados
e decorrentes de reajuste normativo da respectiva categoria, o pleito concernente
revela-se de manifesta improcedéncia.

FOLGA DE CAMPO.

Estipulada em Convengéo Coletiva de Trabalho folga de campo (trabalho),
concedida de conformidade com a distancia entre o local de trabalho e o endereco
de residéncia do empregado, a ela este ndo tem direito se apurado no feito que sua
residéncia se situa abaixo da distdncia minima concessoria.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA.

Julgada totalmente improcedente a agdo e mantido o resultado no julga-
mento das razdes recursais, refoge interesse em se debrugar sobre tema, quando
atrelado especificamente a eventual condenagdo da empregadora reclamada.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000850-92.2015.5.07.0039 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 07/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIOQ. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE.

A justa causa, como penalidade disciplinar maxima aplicavel ao empregado,
somente se justifica mediante prova robusta e inconteste dos fatos que lhe deram
causa. Constatada a desproporcionalidade entre a dispensa motivada e a falta
imputada ao empregado, correta a decisdo que reverteu a justa causa.
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DESCONTOS EFETUADOS DO EMPREGADO. AVARIAS A

BENS DAEMPRESA. IRREGULARIDADE. RESSARCIMENTO.
Nao demonstrada a culpa do empregado pelas avarias supostamente oca-

sionadas a bens da empresa, ¢ incabivel o desconto efetuado a este titulo no termo

rescisorio do obreiro, impondo-se o ressarcimento do valor.

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. CABIMENTO.

A multa previstano § 8°, do art. 477, da CLT, € sangdo imposta ao emprega-
dor que ndo paga as parcelas rescisorias constantes do instrumento de rescisdo no
prazo estabelecido em lei, segundo se extrai do § 6° do mesmo dispositivo legal,
sendo plenamente devida para a situagdo de pagamento incorreto ou insuficiente,
quando hé discussdo em torno do reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio
ou acerca do motivo determinante da dissolug@o contratual, consoante Stimula
462 do TST. Sentenga mantida.

Processo: 0001896-67.2014.5.07.0002 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 10/04/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. SABADO
DO BANCARIO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.

O TST, em sede de Incidente de Julgamento de Recursos de Revista Repe-
titivos (processo n° 849-83.2013.5.03.0138), decidiu que "o divisor aplicavel para
calculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito
horas, ¢ definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado
da multiplicagdo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as
jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente", bem como que "a inclusdo
do sabado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do bancario, ndo altera
o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do niimero de horas semanais, traba-
lhadas e de repouso". Além disso, concluiu no sentido de que "as normas coletivas
dos bancarios ndo atribuiram aos sabados a natureza juridica de repouso semanal
remunerado”. Dessa forma, a luz do atual entendimento sobre a matéria, ndo ha
como se acolher a aplicagdo do divisor 150 ou 200. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0001771-02.2014.5.07.0002 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DA CITACAO INICIAL.

Para a validade do processo ¢ indispensavel a citagdo do reclamado, a teor
do artigo 239/CPC. Diante da imperatividade da normal processual, a incerteza
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beneficia a reclamada condenada. Embora recebida a citagdo postal na sede tra-
dicional da empresa, por pessoa que nada alegou no momento do recebimento, é
de boa cautela a anulagdo do ato, diante da diivida quanto a representatividade do
recebedor, especialmente se também ha divida quanto a data da transferéncia da
sede da empresa para outra comarca. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000494-47.2016.5.07.0012 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. DA NULIDADE DA
SENTENCAPOR NEGATIVADE PRESTA CAO JURISDICIONAL.
VIOLACAO AO DISPOSTO NO ARTIGO 93, IX, DA CONS-
TITUICAO FEDERAL E NO ARTIGO 458, 11 E 111, DO CPC.
NAO OCORRENCIA.

Malgrado a insatisfacdo da recorrente com a ratio decidendi sentencial, é
irrecusavel o fato de que o julgador expds e fundamentou, de forma suficiente,
simples e clara, todos os motivos que o levaram as conclusdes elencadas no dis-
positivo. Dessa forma, inexiste a alegada negativa de prestacao jurisdicional, pelo
que nao se acolhe a preliminar.

DA PREJUDICIAL DE QUITA CA 0. NAO ACOLHIMENTO.

Congquanto tenha constado do TRCT o pagamento de horas extraordinarias,
inclusive quanto ao intervalo intrajornada, resta inacolhivel, no entanto, a preju-
dicial arguida, maxime na hipotese de restarem ressalvadas, no termo resilitorio
as diferengas correspondentes ao labor em sobrejornada.

DA PREJUDICIAL DE TRANSA CA O EXTRAJUDICIAL. DO
TERMO DE ACORDO FIRMADO COM BASE NOADITIVOA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. REJEICAO.

Consoante bem destacado pelo juizo a quo, "Apesar de alegar que o
acordo foi entabulado por for¢a de negociag@o coletiva, a reclamada, ndo obs-
tante o prazo concedido em audiéncia, ndo comprovou nos autos, a existéncia
do substrato juridico que autorizava tal negécio juridico. Néo foi juntada a copia
do negociado coletivamente". Com efeito, ao exame do documento anexado aos
autos, verificou-se que ali nada havia, sendo apenas o requerimento de registro
do aludido Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2015 junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, ndo se vislumbrando, entretanto, a existéncia do
referido Termo. Em vista disso, ndo ha como se acolher a prejudicial em comento,
a mingua de prova documental.

DO INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO.
HORAS EXTRAORDINARIAS. DEVIDAS.
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Em sustentando a reclamada, vamente, a validade da norma coletiva, a
qual prevé a auséncia de horario intervalar para o regime de trabalho de 12x36
horas, bem como a vista dos cartdes de ponto anexados, nos quais se observa
que durante os mais de 84 meses contratuais somente nos meses de agosto a
dezembro de 2014 ¢ de janeiro a abril de 2015 e setembro/2015, consta a mar-
cagdo do referido intervalo, ndo se verificando, entretanto, nos demais meses
que o autor gozava de intervalo intrajornada de uma hora, como aduzido pela
empresa, tem-se que, na hipdtese sob aprego, a reclamada incorrera no enten-
dimento pacificado na Sumula 437 do C. TST, nao havendo, pois, que se falar
em 6nus da prova por parte do promovente.

FERIADOS EM DOBRO. DEVIDOS.

Analisando-se as Fichas Financeiras acostadas aos autos, ndo se constata
qualquer adimplemento extraordinario dos dias trabalhados em feriados. Posto
que verificado o pagamento, ndo se vislumbra, contudo, qualquer compensagio
dos dias trabalhados nos feriados, por exigéncia do disposto no artigo 9° da Lei,
n° 605/1949. Nao bastasse, as Fichas Financeiras se afiguram unilaterais, estando
insubscritas pelo trabalhador. Improvido.

DO ADICIONAL NOTURNO.DEVIDO.

No caso em aprego, a vista da Ficha Financeira referente ao exercicio de 2015,
verifica-se, no que se refere a0 més de julho de 2015 (adotado por amostragem pelo
juizo de primeiro grau), que o pagamento da importancia de R$ 162,42 a titulo de
adicional noturno. A este topico, dispusera o juizo a guo que "Na ocasido, o reclamante
recebia salario base de R$ 1.017,79 e adicional de risco no importe de R$ 305,34, os
quais somados, consoante disciplinado pela OJ 259, da SDI-I, do C. TST, resultam no
valor de R$ 1.323,13, e consequentemente no valor hora de R$ 6,30, utilizando-se o
divisor de 210. Aplicando-se o adicional noturno de 20%, tem-se que o resultado ¢ de
RS 1,26. Multiplicando-se tal valor pelas 135 horas laboradas e apontadas no recibo,
chega-se ao valor de R$ 170,11. Desse modo, tem-se que a empregadora ndo quitou
como hora noturna a prorrogagao do labor apds as Sh. Somente foi quitado o adicional
noturno das 22h as Sh". Assim, ratificam-se os termos sentenciais, por seus proprios e
juridicos fundamentos, deferindo-se ao reclamante "o pagamento do adicional noturno
de 20% incidente sobre 2h ¢ 15min por dia laborado, consoante restar apurado em
regular liquidagdo de sentenga, com incidéncias nos 13° salarios, férias + 1/3, aviso
prévio e FGTS +40%". Recurso Ordinario improvido.

Processo: 0002302-21.2016.5.07.0034 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. QUEBRA DE CAIXA.
DESCUMPRIMENTO DE REGULAMENTO INTERNO DA CEF.
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Nao ha que se falar em prescrigdo total prevista na Sumula n® 294 do TST,
pois ndo se cogita, no caso em debate, de ato unico (supressdo de beneficio), mas,
simplesmente, em descumprimento de previsdo regulamentar, que se renova més a meés.

CAIXA BANCARIO. GRATIFICACAO DE CAIXA. QUEBRADE
CAIXA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE.

A importancia paga por decorréncia de fungdo de confianga, cargo em
comissao ou fungdo gratificada de Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo ndo remunera
os riscos das atividades inerentes aos caixas bancarios. Nesse sentido, conforme
as normas internas da propria Caixa Econdmica Federal, destacadamente os itens
8.4 do RH 053 ¢ 3.3.15 do RH 115, ¢ devida a percepgdo da rubrica Quebra de
Caixa (Gratifica¢ao de Caixa) de forma cumulada com o valor percebido a titulo
de referida fung@o de confianga, cargo em comissdo ou fungio gratificada. Inteli-
géncia da recém-editada Stimula n® 7 desta Corte Trabalhista.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos os honorarios advocaticios, haja vista que ndo atendidas as
exigéncias da Lei n® 5.584/70 e das Sumulas n° 2 deste Regional e n° 219 do C.
TST, considerando-se que os reclamantes nao estio assistidos pelo sindicato da
categoria. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000755-06.2016.5.07.0014 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. QUEBRA DE CAIXA. AUSENCIA DE
CONTESTACAO ESPECIFICA. ARTIGOS 302 E 303, DO CPC
DE 1973 (ATUAIS ARTS. 341 E 342, DO CPC DE 2015).

Conforme expressa dicgdo dos arts. 302 e 303, do CPC de 1973 (atuais arts.
341 e 342, do CPC de 2015), observado o principio processual da concentracao,
incumbe ao réu manifestar-se pontualmente sobre todas as alegacdes expostas na peti-
¢do inicial. Os fatos ndo especificamente impugnados se presumem verdadeiros, ndo
sendo permitidas novas argumentacdes defensivas apos a contestagao, salvo sobre
direito superveniente, sobre questdes que sejam de competéncia do Juizo conhecer
de oficio ou, ainda, quando se tratar de arguigdes que, por expressa previsao legal,
possam ser formuladas a qualquer tempo e juizo. Recurso nao provido, no particular.

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO DA CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL. TESOUREIRO EXECUTIVO. EXERCICIO
DE FUNCOES TECNICAS. AUSENCIA DE PROVA DE FIDU-
CIAESPECIAL. NAO CONFIGURACAO DE CARGO DE CON-
FIANCA. HORAS EXTRAS DEVIDAS.
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Nao demonstrando a ré que as fungdes de Técnico de Operagdes de Reta-
guarda e Tesoureiro Executivo se incluem entre aquelas para as quais se exige
fidticia especial, forgoso reconhecer que as horas de trabalho prestadas pelo
empregado bancario além da sexta hora diaria devem ser remuneradas como
extras com todos os seus consectarios legais. Tal entendimento encontra respaldo
na jurisprudéncia do TST, dispondo a OJ Transitoria n® 70, da SDI-1, que estando
“Ausente a fiducia especial a que alude o art. 224, § 2°, da CLT, ¢ ineficaz a adesdo
do empregado a jornada de oito horas constante do Plano de Cargos em Comissao
da Caixa Economica Federal, o que importa no retorno a jornada de seis horas,
sendo devidas como extras a sétima e a oitava horas laboradas. A diferenga de
gratificac@o de fungdo recebida em face da adesao ineficaz podera ser compensada
com as horas extraordinarias prestadas.”

BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. APLICACAO DA
REGRAPREVISTANO ART. 64, CAPUT, DA CLT. NOVO ENTEN-
DIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A Subsegao 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, apreciando recursos de natureza repetitiva previstos na Lei n°
13.015/2014, concluiu, por maioria de votos, que o divisor aplicavel ao calculo das
horas extras prestadas por empregados de estabelecimentos bancarios, inclusive
para aqueles submetidos a jornada de oito horas, se define com base no art. 64 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo de 180 e 220, respectivamente, para
as jornadas de seis e de oito horas. Decidiu, ademais, a SDI-1 que o julgamento
tem efeito vinculante e, por esse motivo, encaminhou a matéria a Comissao de
Jurisprudéncia da Corte Trabalhista Superior para fins de revisdo da Stimula n°
124. Considerou a SDI-1, embora permitindo a amplia¢ao, mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho, do nimero de dias para repouso remunerado, que
a inclusdo do sabado em tais instrumentos normativos nao desfigura o divisor
"em virtude de ndo haver redug@o de horas semanais trabalhadas e de repouso".
Tendo em vista o quadro fatico acima delineado, outra solugao ndo resta aos Juizes
¢ aos Tribunais Regionais do Trabalho sendo acompanhar a novel orientacao
jurisprudencial do TST para indeferir as pretensdes formuladas pelos bancarios
que buscavam, com fundamento em convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho,
as diferengas de horas extras decorrentes da aplica¢do dos divisores 180 e 220.

Processo: 0002206-35.2013.5.07.0026 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Durval Cesar de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO QUE NAO ENFRENTA OS FUNDA-
MENTOS DA SENTENCA. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
DIALETICIDADE. NAO CONHECIMENTO.
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A inobservancia do requisito de admissibilidade do art. 1.010, 11, do CPC,
segundo o qual a apelagdo devera conter a exposi¢do do fato e do direito objeto
da irresignagdo, impde o ndo conhecimento do Recurso Ordinario interposto pelo
autor em relacdo ao topico ""Indenizagdo por danos materiais". A dicgdo do art.
899 da CLT nio pode ser interpretada de maneira que se admita o recurso sem
essa formalidade minima, em razdo do principio da dialeticidade.

DANO MORAL. INDENIZACAO. DOENCA DO TRABALHO.
CONCAUSA.

Nos termos do art. 21, inciso I, da Lei n® 8.213/90, o nexo causal para efeito
de reconhecimento de doenga ocupacional independe da demonstrag@o de que a
atividade desenvolvida pelo empregado tenha sido causa exclusiva da enfermidade,
bastando apenas a constatagdo de que o labor tenha efetivamente contribuido para
a les@o. No caso, a pericia técnica foi conclusiva no sentido de que as atividades
desenvolvidas na reclamada agiram como concausa no aparecimento da moléstia
do empregado. Desse modo, havendo prova da ocorréncia do dano alegado, bem
assim do nexo de causalidade (concausa) entre doenga e o trabalho, ao empregador
incumbe a obrigagao de indenizar, prevista no art. 927 do CC.

QUANTUM INDENIZATORIO. CONCAUSA. MAJORACAO.

Uma vez constatado o nexo concausal no acidente ou doenga ocupacional,
¢ necessario levar em considera¢do o grau de contribui¢do dos fatores laborais
(controlados pelo empregador) e dos fatores extralaborais (ndo controlados pela
empresa) a fim de fixar os valores indenizatorios, motivo pelo qual dou parcial
provimento ao recurso do autor para majorar a indenizagdo para o montante de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Processo: 0000481-67.2016.5.07.0038 Julg.: 07/06/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 08/06/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. REC URSO DA PARTE RECLAMADA.
ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Reexaminando-se o acervo probatoério dos autos, percebe-se que foram
demonstrados fatos capazes de caracterizar assédio moral. Isto porque a empresa,
apos o retorno da reclamante da licenca-maternidade, deixou de passar servicos
a obreira, de forma injustificada, conduta esta que afrontou a dignidade da traba-
lhadora. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. VALOR DA INDENI-
ZACAO POR DANOS MORAIS.

De ser majorado o valor da indenizag@o por danos morais quando as cir-

cunstancias reveladas pelo acervo probatoério indicam a necessidade de fixagdo
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de montante superior ao arbitrado pelo julgado de origem. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0000382-18.2016.5.07.0032 Julg.: 13/02/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 17/02/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLAMADA.
INEPCIA. ROL DE PEDIDOS. CESTA BASICA.

O pedido, a que se refere o artigo 840, da CLT, ndo ¢ um lugar na petigdo
inicial, mas seu sentido. Se consta, nitidamente, o pleito de cestas basicas, logo
apos a narrativa dos fatos relacionados a esta pretensdao, mostra-se irrelevante a
auséncia de repeticdo de tal pretensdo no rol de pedidos.

DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS.

Existindo nos autos prova segura do alegado desvio de fungao, capaz de
afastar a presung¢ao relativa de veracidade que exsurge do registro da CTPS do
obreiro, correta a decisdo judicial que deferiu o pagamento das diferencas salariais
e reflexos correspondentes.

DANOS MORAIS.

Alocacao de banheiros quimicos em numero insuficiente para atender aos
trabalhadores, além da falta de manutencao e limpeza para o uso didrio, por expor o
empregado a situagdes degradantes, configura dano moral passivel de indenizagao.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. PARTICIPACAO NOS
LUCROS.

Corretamente deduzido da andlise dos elementos probatdrios carreados ao
processo, que o obreiro recebeu a parcela Participagao nos Lucros e Resultados -
PLR, e ndo logrando o recorrente infirmar em suas razdes recursais, as conclusoes
do juizo sentenciante, nada mais lhe ¢ devido a tal titulo.

VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.

Merece ser mantido o valor da indenizacdo por danos morais quando
constatado que o arbitramento realizado pela sentenga ocorrera de forma razoédvel
e proporcional, em harmonia com as circunstancias do caso concreto. Recursos
conhecidos e improvidos.

Processo: 0000160-62.2016.5.07.0028 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DA PARTE RECLAMADA.
VALOR DA REMUNERACAO. ONUS DA PROVA.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 171

E do empregado o 6nus de comprovar o pagamento de remunerago
maior do que aquela registrada em sua CTPS. No caso vertente, reexaminando-
se 0 acervo probatorio dos autos, corrobora-se o posicionamento adotado pela
sentenca de origem, que bem identificou que a remuneragao oficial era diversa
daquela efetivamente praticada e entendeu devidamente provado o valor da
remuneragdo apontado na inicial, sendo certo que o obreiro se desincumbiu a
contento do seu encargo probatorio.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. HORA EXTRA.
GERENTE. CARGO DE CONFIANCA.

Revelando o acervo probatorio dos autos que o reclamante, na condigao
de gerente de desenvolvimento, era dispensado do registro do ponto, detinha
ampla liberdade de gestdo, possuia subordinados, além de perceber um salario
diferenciado, montante consideravelmente superior ao percebido pelos demais
empregados da reclamada, ndo faz jus as horas extras pretendidas, porque
enquadrado na excec¢do contemplada pelo inciso II do art. 62 Consolidado.
Recursos conhecidos ¢ improvidos.

Processo: 0001229-35.2016.5.07.0027 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DO RECLAMANTE.
HORAS IN ITINERE.

Se o local de trabalho ndo ¢ de dificil acesso, e se revela nas provas dos
autos servido por transporte publico regular, o tempo despendido pelo empregado,
em conduc¢do fornecida pelo empregador, e para o seu retorno ndo ¢ computéavel
na jornada de trabalho, consoante inteligéncia da Sumula 90/TST.
ADICIONAL DE HORA EXTRA.

Se a clausula coletiva autoriza o pagamento de adicional de sessenta por
cento de hora extra, reforma-se a sentenga que ndo observou a vantagem estatuida
na Convengao Coletiva de Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO.

Ao adicional porfiado o recorrente nao tem direito, porque evidenciado nos
contracheques apresentados pela empresa o pagamento da hora noturna, conforme
percentual convencionado.Recurso conhecido e parcialmente provido.
RECURSO DA RECLAMADA. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR.

O tempo gasto pelo empregado no estabelecimento empresarial em ativi-
dades relativas a troca de uniforme, alimentacao, higiene pessoal, entre outras,
deve ser considerado como a disposi¢ao do empregador e enseja o pagamento da
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jornada extraordinaria correspondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de
variagdo no registro do horario de entrada ¢ de saida, observado o limite maximo
de dez minutos diarios (art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser
computada como extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal
(Tese Juridica n® 2/TRT7, Stimula 366/TST). Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001566-09.2016.5.07.0032 Julg.: 13/02/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 14/02/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. COOPE-
RATIVISMO.

Quando o trabalhador ndo tem no¢ao do valor economico do que faz,
como resultado do somatério do esforco de todos no exercicio de uma atividade
produtiva, opera-se mera terceirizacdo de mao-de-obra, desvirtuamento do coope-
rativismo previsto na Lei n°® 5.764/71 e, consequentemente, a evidéncia de relagdo
de trabalho comum, regida pela CLT. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000141-47.2015.5.07.0010 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO SINDICAL.
PRINCIPIO DA ESPECIALIDADE.

Inexiste correlagdo entre o organograma legal de carreiras policiais, que
define a policia civil como carreira unica, e a questdo da representatividade sin-
dical. A organizacgao legal das carreiras da Policia Civil decorre de positivagdo do
legislador em carater administrativo (12.124/93), decorrente da auto-organizagao
da administragdo ptblica. Ja a questdo da representagdo sindical possui raiz cons-
titucional e principiologia propria, aplicavel aos servidores ptblicos por forga do
art. 37, VI, da CF/88. Nos termos do principio da especialidade, a despeito de
constituirem um quadro de carreira, os diversos cargos integrantes da estrutura
policial ensejam a existéncia de especificidades funcionais que justificam, even-
tualmente, representagao sindical propria na logica do sistema atual, sendo direito
subjetivo coletiva da categoria, em assim deliberando, o desmembramento de
representacdo. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001800-06.2015.5.07.0006 Julg.: 23/02/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/03/2017
Turma 3
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RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

O contexto fatico-probatorio colhido nos autos conduz a ilagdo de que
restara configurada a existéncia de terceirizacao de atividades, como se percebe do
contrato paradigma de representagdo comercial anexado aos autos pelo recorrente,
tal circunstancia, conseguintemente, tipifica a responsabilidade subsidiaria da 2*
reclamada, a teor do regramento inscrito na Sumula 331, IV, do C. TST, o qual
dispde que "O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do emprega-
dor, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas
obrigagdes, desde que haja participado da relag@o processual e conste também do
titulo executivo judicial". Frise-se que o item referido ndo se limita as hipoteses
em que ha ilicitude ou fraude na terceirizag@o, sendo esses casos regulados por
outros trechos da Simula n® 331. Nesse contexto, tida € por impositiva a reforma
da sentenca primaria, para reconhecer a responsabilidade subsidiaria da 2* deman-
dada, quanto aos créditos devidos ao empregado ¢ eventualmente inadimplidos
pela primeira acionada. Recurso conhecido ¢ provido.

Processo: 0000760-16.2016.5.07.0018 Julg.: 17/05/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 17/05/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. DEVER DE FISCALIZAR. APLICACAO DA
SUMULA N° 331 DO TST.

A celebragio de contrato de prestagdo de servigos nao exclui a responsabili-
dade da Administragdo Publica pelas consequéncias juridicas advindas desta avenga,
pois ndo € crivel que o tomador dos servigos se exima da responsabilidade subsidiaria
pelas obrigagdes trabalhistas do prestador de servigos para com os empregados que
executaram e deram cumprimento ao termo celebrado, mormente quando os servigos
prestados foram em proveito do proprio ente publico. Nesta esteira, a declaragdo de
constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, por meio da decisdo do STF
na ADC n° 16, ndo exime o ente publico de fiscalizar o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas por parte das entidades contratadas. Assim, o inadimplemento de tais
obrigagdes, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos o6rgdos da
administracdo direta, das autarquias, das fundagdes ptiblicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagdo pro-
cessual, constem também do titulo executivo judicial e fique evidenciada a conduta
culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei 8.666/93, conforme dic¢ao da Simula
n° 331 do TST. Recurso ordinario conhecido e improvido.
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Processo: 0000971-37.2016.5.07.0023 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/05/2017
Turma 2

RECURSO DO RECLAMADO. REVERSAO DA JUSTA CAUSA.

E consabido que dentre os requisitos da justa causa tem-se a proporcionali-
dade e arazoabilidade, estes erigidos a estirpe constitucional, ou seja, a penalidade
aplicada pelo empregador deve guardar propor¢ao, equilibrio e correspondéncia
com o ato faltoso cometido pelo empregado. Relativamente ao ato praticado pelo
reclamante, nada obstante se repute uma espécie de falta, ndo se trata, todavia,
de falta grave, a render ensejo a resolugdo do pacto laborativo por justa causa,
configurando-se falta simples, de molde a se enquadrar em eventual resilicdo
contratual sem justo motivo. Nao merece reforma a decisdo atacada, fazendo
jus o autor as verbas rescisorias deferidas pela sentenca primaria decorrentes da
reversao da justa causa.

INTERVALO INTRAJORNADA.

A concessao do intervalo intrajornada ¢ uma medida de protegdo a satide
e seguranga do trabalhador, uma pausa para repouso ¢ alimentacao, cujos limites
estdo insculpidos no artigo 71 do Texto Consolidado. O intervalo intrajornada de 15
minutos ¢ concedido aos empregados que cumprem uma jornada de 6 (seis) horas,
assim, caso haja extrapolamento da jornada, ¢ devido o gozo do intervalo minimo
de 01 (uma) hora para descanso e alimentacao, na forma disposta no art. 71, "caput"
e §4°, da CLT. Portanto, ¢ incabivel a concessdo parcial do intervalo intrajornada, a
teor do entendimento da Sumula n®437, 1 do C. TST, razdo pela qual deve ser pago,
como extra, com adicional de 50%, todo o periodo minimo assegurado.

INTERVALO INTRAJORNADA. PREVISAO CONTIDA NO

ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE.

Ao julgar o incidente de inconstitucionalidade n® IIN-RR-1540/2005-
046-12-00.5, o Colendo TST se manifestara pela constitucionalidade do art. 384
da CLT, em face do art. 5°, inciso I, da Constitui¢do Federal. Recentemente o
STF, em 27/11/2014, julgando o recurso extraordinario 658.312, citado na peca
recursal, decidiu pela constitucionalidade do dispositivo, restando pacificada
a matéria. Dou parcial provimento ao recurso do reclamado para excluir da
condenacgdo a concessao do intervalo de 15 minutos, previsto no art. 384 da
CLT, porque somente aplicavel a mulher.

CAMPANHAS UNIVERSITARIAS. HORAS EXTRAS E REFLEXOS.

Irretocavel a decisdo primaria que limitou a condenagao das horas extras em
observancia a prova dos autos. Por serem eventuais, as horas extras no integram
a remuneracao para todos os efeitos.
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IMPUGNACA'OA‘ JUSTICA GRATUITA.

A declaracdo de miserabilidade pode ser efetuada a qualquer tempo e
através de procurador na propria peticdo inicial, sem necessidade de pode-
res especiais para tal finalidade, conforme exposto no caput e § 4° do art. 99
CPC/2015, entendimento anteriormente pacificado pelo C. TST nas Orienta-
¢oes Jurisprudenciais de nimeros 269 e 331 da SDI-1. De outra banda, a parte
recorrente ndo trouxe ao feito nenhum elemento ou prova capaz de anular a
declaragdo, conforme exigido no § 2° do art. 99 CPC/2015, acima transcrito.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido

Processo: 0000646-72.2014.5.07.0010 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
CONTRATO TEMPORARIO. CONTINUACAO DAPRESTACAO
DE SERVICOS SEM PREVIA PRORROGACAO. NATUREZA
TEMPORARIA DO VINCULO AFASTADA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

A competéncia da Justica do Trabalho deve ser dirimida pela natureza do
pedido e da causa de pedir, estabelecendo-se, via de consequéncia, a competéncia
em razao da matéria. No caso em que o contrato temporario para o atendimento
de necessidade de excepcional interesse publico tenha atingido o seu termo final,
mas, no entanto, a prestacao de servigos continua por tempo indeterminado e de
forma habitual, com a anuéncia do Municipio, o vinculo entre as partes passa a ser
regido pelas normas da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. Assim, merece
provido o apelo, para afastar a declaracao de incompeténcia da Justica do Trabalho,
determinando-se o retorno dos autos ao juizo de primeiro grau, para que processe
e julgue a reclamag@o como entender de direito. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000097-79.2017.5.07.0035 Julg.: 22/05/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/05/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. SUCESSAO TRABALHISTA.

Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos
adquiridos por seus empregados, a teor do artigo 10/CLT. Admitida a aquisigdo
ainda que em parte do negocio juridico da empresa sucedida, ndo pode a empresa
recorrente esquivar-se das consequéncias trabalhistas desse evento, eis que a
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mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os con-
tratos de trabalho dos respectivos empregados, como preceitua o artigo 448/CLT.

Processo: 0000419-36.2016.5.07.0035 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. TRANSFERENCIA. SITUACAO
EXCEPCIONAL. RETORNO A LOTACAO INICIAL. POSSI-
BILIDADE. UNIDADE FAMILIAR. PRINCIPIO CONSTITU-
CIONAL DE PROTECAO A FAMILIA (ART. 226, CRFB/1988).

Ao empregador ndo ¢ licito alterar, unilateralmente, o contrato de trabalho
quanto ao local da prestagdo de servicos, desde que o faga de forma definitiva.
Incide na hipotese um relevante principio do direito do trabalho: a prevaléncia da
condicao mais favoravel ao trabalhador. O reclamante fora transferido da cidade
de Sao Paulo/SP para Tiangud/CE apds as ameagas sofridas de assaltantes, que o
coagiam a ndo reconhecé-los positivamente nas investigacdes criminais. Os roubos
foram praticados enquanto o autor exercia as atividades laborais. Em situa¢des
deste jaez, 0 Manual de Pessoal da reclamada prevé a possibilidade de o empregado
ameagcado ser transferido para outra localidade. Todavia, conforme reconhecido pela
sentenca, esta mudanga acarretou outros transtornos ao empregado, que passou a
experimentar danos psicolégicos oriundos da ndo convivéncia familiar, agravados
pelas circunstancias de se encontrar em curso o processo de adocao de uma crianga
e, ainda, de estar a esposa gravida. Neste quadro, a justificativa fornecida pela
recorrente para impedir o retorno do reclamante a lotagdo original ndo subsiste. Com
efeito, a suposta impossibilidade de garantir a seguranca do trabalhador ndo afasta o
direito do obreiro de retornar a sua lotacao inicial, sobretudo quando constatado que
o labor no novo destino acarretou ao empregado sérios danos psiquicos, decorrentes
da privagdo do convivio familiar. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000778-04.2016.5.07.0029 Julg.: 20/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. VERBAS RESCISORIAS. TRCT.
EFEITOS DA HOMOLOGACAO.

Nao se ha vislumbrar excegdo homologatoria que o obreiro pretende atribuir
ao TRCT, quando nada se vé mencionado na reclamag@o. Assim, ndo se tendo
como demandar pela exigéncia da ressalva expressa na quitacdo passada pelo
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empregado, exsurge a eficacia liberatoria decorrente da assisténcia de sua entidade
sindical no Termo de Rescisdo, a teor da Sumula 330 do TST. Senten¢a mantida

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Sao devidos honorarios advocaticios, quando se vé na causa a presenga de
assisténcia juridica sindical que, em somatorio aos demais requisitos de que tratam
as Sumulas 02/TRT7 e 219/TST, perfaz o direito a verba honoraria advocaticia.
Recurso provido quanto ao tema destacado.

Processo: 0000693-63.2016.5.07.0014 Julg.: 06/03/2017
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 07/03/2017
Turma 2

REEMBOLSO DE DESPESAS ODONTOLOGICAS. INDEFERI-
MENTO. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA BOA-FE CONTRATUAL.

As partes estdo sujeitas aos deveres impostos pelos principios da lealdade e
boa-fé (art. 422 do Codigo Civil). O autor ao pedir demissdo no dia imediatamente
posterior ao postular antecipagdo de parcelas do reembolso odontoldgico violou
o principio da boa-fé contratual e os deveres anexos de lealdade e confianca que
permeiam todos os contratos.

SALARIO IN NATURA. FORNECIMENTO DE VEICULO.

Nao se caracteriza como saldrio in natura o fornecimento de veiculo pelo
empregador quando indispensaveis para realizagdo do trabalho, consoante disposto
na Sumula 367, I, do E. TST.

INDENIZA CAO. GUARDA DO MATERIAL DE TRABALHO,
NO AMBITO RESIDENCIAL DO EMPREGADO.

Cabia ao empregado recorrente, ocupante do cargo de propagandista-
vendedor, a guarda de seu material de trabalho, no entanto, em nenhum momento
restou demonstrado que isso lhe tenha causado dano e/ou prejuizo e ainda que
tenha comprometido o uso de sua residéncia. Logo, nao ha falar em custo a ser
ressarcido ou indenizado.

PREMIACAO POR PRODUTIVIDADE.

Inexistindo prova do direito a premiag@o postulada, mantém-se inalterada a

sentenca de 1° grau que concluiu pela improcedéncia do pleito. Recurso improvido.

Processo: 0001109-02.2014.5.07.0014 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 1

REGIME DE 12 X 36. DESCANSO INTRAJORNADA. SUPRESSAO
POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
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Apenas o fato de ser adotado o regime de escala 12x36 ndo afasta o direito
ao repouso previsto no art. 71, § 3°, da CLT, nao dispondo a lei de hipotese excetiva
para qualquer tipo de regime ou de redugdo/supressdo do referido intervalo por
intermédio apenas de um instrumento coletivo negocial, consoante o entendimento
consolidada na Stimula 437 do C. TST. .
HORANOTURNAREDUZIDA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.

Ausente comprovagdo da quitagdo integral das horas noturnas reduzidas,
ndo ha se falar em transagdo das obrigagdes pretéritas relacionadas a hora extra-
ordinaria resultante do computo da hora noturna reduzida.

PAGAMENTO EM DOBRO DOS FERIADOS.

O regime especial de jornada a que estava submetido o autor (12 horas de
trabalho x 36 horas descanso) apresenta a peculiaridade de ocasionar a prestacao
de servigo em dias de feriados, o que, todavia, ndo exclui o direito do empregado a
compensac¢ao desses dias trabalhados, sob pena de pagamento em dobro, consoante
previsdo contida no art. 9° da Lei 605/49. Neste regime, o descanso semanal encontra-
se embutido nas 36 horas de descanso, 0 mesmo ndo ocorrendo quanto aos feriados.

Processo: 0001120-46.2015.5.07.0030 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO.
VENDEDOR AUTONOMO. ONUS DA PROVA.

Ao admitir a prestag@o de servicos, porém na condicao de vendedor auto-
nomo, a Reclamada cabia o 6nus de provar (arts. 818 da CLT, e 373 do CPC de
2015), no caso em espécie, que o trabalho do autor foi prestado em carater ndo
subordinado, de cujo encargo se desvencilhou a contento. Sentenca mantida.
Recurso Ordinario parcialmente conhecido e improvido.

Processo: 0000363-27.2016.5.07.0027 Julg.: 17/05/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 17/05/2017
Turma 1

REGULAMENTO DE EMPRESA. REGRAS SOBRE PROGRES-
SOES SALARIAIS PERIODICAS. ADESAO AO CONTRATO
DE TRABALHO.

Uma vez previsto em regulamento interno da empresa, as progressdes
salariais periddicas passam a integrar o contrato de trabalho do obreiro, ndo se
lhe havendo negar tal direito.
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Processo: 0001344-38.2015.5.07.0012 Julg.: 08/05/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/05/2017
Turma 2

RELACAO DE EMPREGO ALEGADA NA VESTIBULAR.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Nos termos do art. 114 da CF/88, ¢ competente a Justi¢a do Trabalho para
processar e julgar as a¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes
de Direito Ptblico Externo e da Administragao Publica Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e, na forma da lei, outras con-
trovérsias decorrentes da relagdo de trabalho. /n casu, o direito perseguido pelo
autor, qual o pagamento de verbas trabalhistas, rescisorias e fundiarias, decorre
do exercicio de cargo comissionado junto ao Municipio de Tiangud, sob o palio,
segundo a inicial, de regime celetista, dai a competéncia deste Segmento do Judi-
ciario, na forma do supracitado Dispositivo Constitucional.

CARGO EM COMISSAO. RELACAO DE NATUREZA INS-
TITUCIONAL.

Reveste-se de natureza substancialmente administrativa a relagdo juridica
existente entre ocupante de cargo em comissao, criado por lei e de livre nomeagao
e exoneragdo, ¢ o Ente Publico dele contratante. Em assim, a ela ndo se aplica a
legislag@o trabalhista.

Processo: 0001101-77.2014.5.07.0029 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Ant° Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 22/02/2017
Turma 2

RELACAO DE EMPREGO.ART. 3°DA CLT. RECONHECIMENTO.

A relagdo de emprego caracteriza-se pela presenca dos elementos inscul-
pidos no art. 3° da CLT - subordinag¢@o, onerosidade ¢ nao eventualidade - ¢, uma
vez demonstrados nos autos, ha de se reconhecer o vinculo empregaticio alegado
pelo reclamante. Recurso a que se da parcial provimento.

Processo: 0001160-05.2012.5.07.0007 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 2

RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA.
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Provado que o reclamante era mero prestador de servigos, laborando para
empresa reclamada de forma eventual sem as exigéncias a que se refere o art. 3°
da Norma Consolidada, correta a sentenga que deixou de reconhecer a relag@o de
emprego ¢ julgou improcedente a reclamatdria.

Processo: 0001143-73.2016.5.07.0024 Julg.: 15/05/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 16/05/2017
Turma 2

RELACAO DE EMPREGO. NEGATIVA DE VINCULO.

A reclamada reconheceu a prestacao de servigos por parte do autor. Atraiu,
com isso, o 6nus de provar que a relagdo firmada detinha natureza diversa da relagao
de emprego (art. 818 da CLT c/c art. 373, inc. II, do CPC). A luz dos elementos
probatorios acostados aos folios, compreende-se que de tal encargo a demandada
ndo se desvencilhou a contento. De se manter, pois, a decisdo de primeiro grau,
que entendeu que as partes mantiveram entre si vinculo de emprego. Recurso
ordinario conhecido, mas nao provido.

Processo: 0001292-72.2015.5.07.0002 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 23/03/2017
Turma 3

RELACAO DE TRABALHO NAO CONFIGURADA. COOPE-
RATIVISMO. HOSPITAL. COOPERATIVA DE MEDICOS.
'PLANTONISTA'.

O grupo de médicos organizado em cooperativa, cuja entidade administra o
Hospital da Unimed Fortaleza, a prestacao de servigos de médico socio-cooperado
como plantonista de UTI, ndo se reconhece a existéncia de liame empregaticio
entre os socios-cooperados € a cooperativa.

Processo: 0000145-93.2015.5.07.0007 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 18/01/2017
Turma 3

REMUNERACAO FIXADA EM MULTIPLOS DO SALARIO
MINIMO. IMPOSSIBILIDADE. INCISO IV DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL. SUMULA VINCULANTE N° 4
DO EXCELSO STF.
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Inadmissivel a estipulacdo de importe remuneratorio com base em multi-
plos do salario minimo, face ao disposto no inciso IV do art. 7° da Constitui¢ao
Federal, segundo a interpretagdo pacificada através da Sumula Vinculante n°® 4
do Excelso STF.

Processo: 0001076-35.2016.5.07.0016 Julg.: 10/04/2017
Rel. Desemb.: Ant’® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/04/2017
Turma 2

REPRESENTACAO COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO.

Tendo a reclamante firmado contrato de representagdo comercial com a
reclamada, em dezembro de 2010 e assim prestando seus servigos até 14 de agosto
de 2015, quando declarou do proprio punho que "venho, por meio desta, informar
o encerramento das minhas atividades como representante comercial autdbnoma,
por interesse pessoal”, ndo procede ao seu pedido de nulidade deste pacto, sem
prova de invalidade do contrato, nem da existéncia dos requisitos do art. 3°, da
CLT. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000409-92.2016.5.07.0034 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 26/04/2017
Turma 2

RESCISAO CONTRATUAL.

Da valoragdo dos elementos probatdrios contidos nos autos, de se concluir
pela invalidade do pedido de demissao modelo, elaborado pela empresa ré, confir-
mando-se o reconhecimento da demissao sem motivagao e de iniciativa patronal.

MULTA DO ART. 479, DA CLT.

Rescindido o contrato por prazo determinado antes do advento do seu termo
final, por iniciativa do empregador, resta devida ao empregado a indenizag@o
prevista no art. 479 celetario.

DANOS MORAIS. ALICIAMENTO DE TRABALHADORES
PARALABORAREM EM REGIAO DIVERSA DE SUA ORIGEM.
INDENIZACAO DEVIDA.

A pratica conhecida como arregimentacdo de trabalhadores, para labo-
rarem em regido diversa de sua origem, mediante falsas promessas, ¢ ato repu-
diado pelo nosso ordenamento juridico e que deve ser combatido, a fim de se
evitar lesdo a honra e a dignidade da pessoa humana. Na espécie, é evidente o
sofrimento por qual passou o reclamante, que foi deixado a propria sorte por
sua empregadora, ao ter de retornar para casa, em longa viagem, com dinheiro
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escasso, apos ser dispensado com apenas pouco mais de 1 (um) més de servigo,
quando fora contratado para trabalhar por, no minimo, 7 (sete) meses, que seria
o periodo de safra, segundo a propria recorrente, merecendo mantida a sentenga
que deferiu o pleito indenizatdrio.

OBRIGACAO DE FAZER. ANOTACAO DA CTPS. MULTA.

A multa cominada detém carater coercitivo, com o escopo de obrigar o
empregador a cumprir sua obrigacdo, tutelando o direito trabalhista de anotacao da
CTPS pelo mesmo, e preservar a reinser¢ao do empregado no mercado de trabalho.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COTA-PARTE DO
EMPREGADOR. AGROINDUSTRIA.

A base de calculo da contribuic¢ao previdenciaria devida pelo empregador
agroindustrial se da sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagao
da produgio, nos percentuais definidos no art. 22-A da Lei 8.212/91, e néo sobre
"o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante
o més, aos segurados empregados" (art. 22, I, da citada lei previdenciaria). Logo, a
condenagdo judicial ndo majora a base de calculo da exag@o devida pela empresa.
Recurso provido em parte.

Processo: 0000379-78.2016.5.07.0027 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO.
DEVER DE INDENIZAR. ANALISE DO RECURSO ORDI-
NARIO DA RECLAMADA.

Da analise da prova dos autos, verifica-se que a demandada ndo empregou
todos os cuidados necessarios para impedir que a atividade da autora - marcada
pela realizagdo de movimentos repetitivos, em jornada diaria de trabalho longa
e cansativa - agravasse, ou mesmo acarretasse, as enfermidades indicadas. Logo,
verificada a negligéncia da reclamada, bem como constatada a presenca dos
demais requisitos indispensaveis ao reconhecimento do dever civil de repara-
cdo, tem-se por correta a sentenca, que condenou a acionada ao pagamento de
indenizacao por danos morais, ja que a dor e o abalo sdo presun¢des "hominis"
das lesdes ocasionadas.

DANOS MORAIS. "QUANTUM" INDENIZATORIO.

A mingua de previsio legal quanto & forma de calculo, o valor da inde-
nizag@o por dano moral ha de ser arbitrado pelo juiz. O arbitrio, entretanto, ndo
deve ser absoluto. Para a fixa¢do da quantia, cabe ao julgador considerar varios
elementos, entre eles, o grau da culpa e de entendimento do ofensor, a extensao do
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dano causado ao ofendido ¢ a situagdo econdmica de cada parte, de modo a que a
indenizacdo ndo sirva de enriquecimento sem causa para o ofendido, mas tenha
carater punitivo e educacional para o ofensor, evitando que novos casos ocorram.
Correto, portanto, o valor arbitrado pelo juizo de origem. Recurso ordinario da
reclamada conhecido, mas nao provido.

Processo: 0000257-30.2013.5.07.0008 Julg.: 06/04/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.

Revelada a conduta culposa do Estado do Ceara no que pertine ao cumpri-
mento das obrigagdes dispostas na Lei n® 8.666/1993, mormente daquelas insertas
no art. 67 e paragrafos, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obriga-
¢Oes contratuais e legais da prestadora de servico, enquanto empregadora, incide
sobre a contratante a responsabilidade subsidiaria, pelo pagamento dos titulos
trabalhistas inadimplidos pelas contratadas, consoante o entendimento plasmado
no item V da Stiimula 331 do TST. Recurso nio provido.

Processo: 0001057-05.2015.5.07.0003 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/02/2017
Turma 1

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CONTRATO DE GESTAO. DEVER DE FISCALIZAR. APLI-
CACAO DA SUMULA N° 331 DO TST.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado, seja
sob a modalidade de contrato de gestdo (Lein®9.637/98) ou de gestao por colabo-
ragdo (Lein®9.790/99), qualifica-se como convénio administrativo, em virtude da
comunh@o de interesses e da miitua cooperagao entre os pactuantes para a realizagao
de servigos de utilidade publica, atuando o ente publico como verdadeiro tomador
de mao de obra. Dessa forma, havera responsabilidade subsidiaria do ente publico,
caso resulte comprovado que ndo cumprira com as obrigagdes previstas na Lei n°
8.666/93, aplicaveis ao convénio por for¢a da Lei n® 9.637/98. Assim, inexistindo
nos autos prova de que o Municipio fiscalizou o fiel cumprimento do contrato de
gestdo, quanto as obrigagdes trabalhistas dos empregados, devera responder de
forma subsidiaria, nos termos da Simula n°® 331 do TST.

Processo: 0000304-24.2015.5.07.0011 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PRESTACAO DE SERVICOS.
ONUS DA PROVA.

A recorrente ao celebrar contrato de prestag@o de servigos coma COCACE
e reconhecer que seus empregados trabalharam para si, tinha a obrigagéo ndo sé de
fazer uma boa escolha da contratada, mas de ser vigilante em relagdo ao contrato
e ao cumprimento dos direitos dos empregados terceirizados, pelo empregador.
Assim, tinha aptiddo para comprovar quais os empregados da COCACE que
prestavam servigo em seu favor, por for¢a do contrato mantido entre elas. Assim,
reconhece-se a responsabilidade subsidiaria da reclamada Maciel Construgdes
e Terraplanagens Ltda., atraindo o entendimento jurisprudencial retratado na
Stimula 331, IV do TST.

Processo: 0001966-08.2015.5.07.0016 Julg.: 20/02/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/02/2017
Turma 2

RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO. DESRESPEITO AO
PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. DANO MORAL. OCORRENCIA.

Manifesto que a circunstincia de o empregador limitar a frequéncia e o
tempo gasto para a satisfagdo das necessidades fisiologicas acarreta constrangi-
mento, humilhagao e risco grave de abalo a saude do trabalhador, sendo dbvia a
impossibilidade de se estabelecer um padrdo temporario e quantitativo das idas
as instalagdes sanitarias, devido as particularidades organicas de cada individuo.
Comportamento dessa natureza se afigura abusivo e nao razoavel, constituindo
excesso do poder diretivo, além de representar nitida afronta a dignidade da pessoa
humana, a privacidade e a intimidade. Comprovado nos autos que a reclamada
limitou o uso do banheiro a reclamante durante sua jornada de trabalho, tal conduta
patronal resvalou ferida aos direitos da personalidade, valores imateriais tutela-
dos constitucionalmente (desdobramentos do principio da dignidade da pessoa
humana), de sorte a caber reparagdo do dano moral devidamente caracterizado
(arts. 186 € 927 do CC/2002 e art. 5°, X, da CRFB/88). .
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. IMPOSICAO DOS
PREPOSTOS PARA DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS
INTERNAS E SUBMISSAO A TRATAMENTO HUMILHANTE.

De igual modo, ha prova nos autos de que a reclamante foi submetida a
humilhagdes e constrangimentos, sendo compelida pelos superiores, em prol da
maximizagao da produtividade, a descumprir norma interna patronal, notadamente
através da limitacdo de tempo para atendimento dos clientes e da ordenanga para
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ndo abertura de ordem de servigo, bem assim de que sofreu rispido tratamento
pelo supervisor cujas "chamadas de ateng@o" eram feitas publicamente, ficando a
trabalhadora, assim, subjugada a comportamento sistematico, repetitivo, que agre-
diu sua integridade psiquica. Por atentar a reclamada contra direitos fundamentais
consagrados no art. 5° da Constituicdo da Republica, cabivel a indenizagdo por
danos morais (arts. 186 ¢ 927 do CC/2002 e art. 5°, X, da CRFB/88).
PROCESSO SELETIVO. SUBMISSAO DO CANDIDATO A
CURSO DE TREINAMENTO. DIREITO AO PAGAMENTO DE
SALARIOS. RECONHECIMENTO.

A submissdo do trabalhador a curso de treinamento prévio, nutrido pela
expectativa da contratagao, configura nitido desvirtuamento do contrato de expe-
riéncia, dado que esta ¢ a modalidade contratual a ser adotada pelo empregador
com a finalidade de fornecer treinamento de mao de obra destinado a atividade que
explora. Demonstrado que a reclamante, antes da sua admissao, esteve, durante 15
(quinze) dias, participando de etapa técnica de processo seletivo, com despesas de
deslocamento e alimentag@o custeadas pela empresa, que lhe impunha assinatura
em lista de presenca sob pena de eventual eliminagdo do aludido processo, ndo se
ha negar a autora o pagamento dos salarios relativos a tais dias. Recurso Ordinario
da reclamante conhecido ¢ parcialmente provido.

Processo: 0001136-76.2015.5.07.0037 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A
JORNADAREDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO.
0J 358 TST.

Na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional ndo ¢ valida
remuneragdo de empregado publico inferior ao salario minimo, ainda que cumpra
jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

Processo: 0001050-04.2016.5.07.0027 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/03/2017
Turma 3

VINCULO DE EMPREGO E TRABALHO VOLUNTARIO. ONUS
DA PROVA.

A reclamada confirmou a prestagdo de servigos da autora em periodo pos-
terior ao anotado na CTPS obreira, embora na forma de trabalho voluntario, sem
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contudo apresentar qualquer prova, nos autos, que demonstrasse a veracidade de
suas afirmagdes, onus que lhe incumbia, ex vi do art. 373, 11, do CPC, c¢/c art.818
da CLT. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000321-45.2016.5.07.0037 Julg.: 20/04/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/05/2017
Turma 3

SALARIO PROFISSIONAL. ART. 16 DA LEI 7.394/1985. MULTI-
PLOS DO SALARIO MINIMO. DIFERENCAS. POSSIBILIDADE.

Ao decidir pela impossibilidade de fixagao de piso salarial com base em mil-
tiplos do salario minimo, o Supremo Tribunal Federal, na ADPF n°® 151/DF, também
explicou que o Poder Judiciario ndo pode atuar como legislador positivo e alterar o
disposto na Lei, decidindo, assim, pela manutencao dos critérios estabelecidos pelo
art.16 da Lei n° 7.394/1985 até que haja sua revogagdo ou modifica¢do. No caso em
exame, a decisao de primeiro grau foi no sentido de determinar o cumprimento da Lei e
das normas coletivas de trabalho afetas a categoria do reclamante vigentes ao tempo do
contrato de trabalho firmado com a ora recorrente, inexistindo, assim, ofensa a CF/88.

DANO MORAL.

Evidenciada a ilegalidade do ato praticado pelo empregador e a exis-
téncia do dano moral, além, obviamente, do nexo causal, tem-se por cabivel
o dever de indenizar.

HORAS EXTRAS. COMPROVACAO.

Tendo o reclamante se desvencilhado satisfatoriamente do 6nus de com-
provar a jornada em sobrelabor, correta ¢ a sentenga de piso que deferiu o pedido
de condenagdo da reclamada ao pagamento de horas extras.

MULTADOART: 477,§8°, DACLT. VERBAS PAGAS AMENOR.

Reconhecido o pagamento a menor das verbas rescisorias, resta caracteri-
zado o inadimplemento da reclamada, o que atrai a incidéncia da multa prevista
no § 8° do art. 477 da CLT.

DANO MORAL. "QUANTUM" INDENIZATORIO DEVIDO.
PARAMETRO.

Abaliza de fixacao da indenizatéria tem morada legal no Art. 944, "caput”,
do Cddigo Civil, medindo-se a indenizacao pela extensdao do dano. O Juiz, las-
treando-se nas circunstancias descritas nos autos, devera proceder a uma fixagao
equitativa, evitando indenizagdes irrisérias ou excessivas.

Processo: 0000368-11.2013.5.07.0009 Julg.: 15/02/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/02/2017
Turma 1



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2017 187

SEGURO DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. IMPROCEDENCIA.

Nao faz jus ao seguro-desemprego ou & indenizago substitutiva o empregado
desligado ao fim do contrato de experiéncia, porquanto o beneficio em questdo
somente ¢ devido ao trabalhador dispensado sem justa causa, nos termos do art. 3°,
caput, da Lei n° 7.998/90. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001222-89.2015.5.07.0023 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/04/2017
Turma 1

SELECAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. PRETERICAO DOS
APROVADOS. AUSENCIA DE COMPROVACAO.

O pedido cautelar de exibi¢do de documento ou coisa (arts. 396 e seguintes)
nao admite maiores dilagdes probatorias, ndo prevendo a realizag¢ao de audiéncia
de instrugdo. Nao seria razoavel, como pretendem os recorrentes, admitir como
verdadeiros os fatos constantes no pedido (art. 400 do NCPC), apenas porque
a resposta da ré deu-se mediante um dia de atraso. E preciso ponderar que os
fatos arguidos pela parte demandante necessitam de instrugdo processual para
que sejam confirmados. Seria inviavel, portanto, se declarar, por presungdo, em
sede de pedido preparatorio de exibi¢do de documentos, que: a) as fun¢des dos
terceirizados seriam as mesmas daquelas pertinentes aos cargos objeto de selegao
publica, para a qual os autores foram aprovados em cadastro de reserva; b) o niimero
de empregados terceirizados superaria o de candidatos inscritos no cadastro de
reserva para o cargo de Técnico em Automagao/Mecatronica. Recurso ordinario
conhecido, mas ndo provido.

Processo: 0000827-21.2016.5.07.0037 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 22/03/2017
Turma 3

SUMULA 291 DO TST. INAPLICABILIDADE AO CASO DOS
AUTOS. RATIFICACAO.

A supressdo de remuneragdo decorrente de horas extras prestadas de modo
habitual, por significativo periodo contratual, ndo sé altera de forma expressiva
o contrato de trabalho como traz enorme prejuizo ao empregado, sendo hipotese
de alteracdo contratual lesiva a atrair o comando inserto na Simula 291 do TST,
"verbis": " A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar
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prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empre-
gado o direito a indenizac¢do correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragao igual ou superior a seis
meses de prestacdo de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a
média das horas suplementares nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao." Nao € esta a hipotese
sob analise. Na verdade, a prova dos autos denota a inverossimilhanc¢a das alega-
¢oes autorais. Ora, o contracheque referente a0 més de maio/2016 revela que o
promovente permanece laborando em sobrejornada e recebendo a contraprestagao
devida. Some-se a isto o fato de os contracheques referentes aos meses de margo
a junho de 2015 demonstrarem a inexisténcia da alegada brutal diminui¢do das
horas suplementares habitualmente prestadas, merecendo se destaque, ainda, a
circunstancia de o autor haver percebido pagamento relativo a 39,5 horas extras
prestadas em junho de 2015, quantidade superior as 35,78 laboradas em junho
de 2014. Nesse compasso, de se ratificar a Sentenca de 1° Grau, que negando a
aplicacdo do indigitado entendimento jurisprudencial ao caso dos autos, julgou
improcedente a vertente reclamatoria trabalhista.

Processo: 0000705-32.2015.5.07.0008 Julg.: 08/03/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 09/03/2017
Turma 1

SUMULA N° 330 DO TST. INTERPRETACAO.

A interpretacdo a ser dada a Sumula n°® 330 do TST ¢ de que a eficicia
liberatéria a que a mesma faz referéncia, alcanga, tdo-somente, os valores consig-
nados no TRCT, em nada impedindo que o trabalhador possa pleitear, em Juizo,
as diferencas que entender devidas. Assim, afasta-se a pretensdo das reclamadas
de ver quitadas todas as verbas trabalhistas constantes do recibo (TRCT).

HORAS "INITINERE". LOCAL SERVIDO POR TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR.
MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS.

Restou incontroverso nos autos que a empresa fornecia conducao aos seus
empregados e que apenas parte do percurso nao era servido por transporte ptiblico
regular. Portanto, ¢ devido o pagamento de horas "in itinere", durante esse trecho
ndo servido por transporte publico, nos termos do art. 58, § 2°, da CLT e do item
IV da Stmula n° 90 do TST.

ADICIONAIS DE OPERACAO DE NAVIO E DE RISCO. AUSEN-
CIA DE DIREITO A INCORPORACAO NO SALARIO BASE.

Verificando-se os contracheques juntados aos autos observa-se que o paga-
mento do "adicional por operacdo em navio" estava vinculado a produtividade do
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empregado quando desempenhava sua fungdo em operacdo de navio, conforme
clausula nona da Convengdo Coletiva de trabalho, registrada no MTE sob o n°
CE000059/2012, possuia valor variavel e era considerada como base de calculo
das demais verbas salariais, como as férias anuais remuneradas, décimo terceiro
salario e verbas rescisorias. Além disso, a rubrica constou como parametro para
fins dos recolhimentos fundiarios, previdenciarios e até para apurac¢do de imposto
de renda, razdo pela qual ndo ha direito a incorporacgdo no salario base, eis que tal
procedimento ja era observado pelas reclamadas.

REGIME DE SOBREAVISO. USO DE CELULAR. NAO
CARACTERIZACAO.

O regime de sobreaviso caracteriza-se como o tempo, previamente ajustado,
em que o empregado permanece, fora do horario normal de servigo, a disposi¢ao do
empregador, no aguardo de eventual chamada para o trabalho. Tal situagdo importa
diminui¢do ou cerceamento da liberdade de dispor do seu proprio tempo, pois a
constante expectativa de ser chamado ao servico no momento de frui¢ao do seu
descanso, seja em casa ou em qualquer outro lugar que possa vir a ser acionado
por meios de comunicagdo, impede que desempenhe as suas atividades regulares.
Nesse sentido ¢ a Sumula n° 428 do TST. No caso, ndo ha nos autos prova de que
o obreiro era obrigado a permanecer em sua residéncia aguardando o chamado
das reclamadas, motivo pelo qual deve ser mantida a sentenca.

Processo: 0000074-30.2016.5.07.0016 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

SUMULA 338 DO C. TST. ONUS DO EMPREGADOR. CONTRO-
LES DE FREQUENCIA QUE NAO CONTEMPLAM A INTE-
GRALIDADE DO VINCULO EMPREGATICIO. INTERVALO
INTRAJORNADA. PROVA TESTEMUNHAL ATESTATIVA DA
CONCESSAO. DESINCUMBENCIA PATRONAL.

E dever do empregador, que conta com mais de 10 empregados, o registro da
jornada de trabalho na forma do Art. 74, § 2°, da CLT (SUMULA 338 DO TST). A
apresentacao parcial dos controles de freqiiéncia gera presungao relativa da jornada
informada na inicial, a qual pode ser elidida por prova em contrario. Ante a efetiva
desincumbéncia patronal da concessdo do intervalo intrajornada, considerando a
robusta prova oral apresentada, impde-se denegado o pleito de horas extras.
FGTS. ONUS DA PROVA DO INTEGRAL RECOLHIMENTO.

Incumbe a empregadora o 6nus de comprovar a regular efetivacdo dos
depdsitos fundiarios, uma vez sendo a detentora das guias comprobatdrias dos
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respectivos recolhimentos. Nao se desvencilhando de tal encargo, impde-se sua
condenagdo a complementar os depdsitos faltantes.

Processo: 0001122-94.2015.5.07.0004 Julg.: 08/05/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/05/2017
Turma 2

SUMULA 363, TST. CONTRATO NULO. EFEITOS.

A contratacdo de servidor publico, apos a CF/1988, sem prévia aprovacao
em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao
numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depositos do FGTS.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARTE RECLAMANTE NAO
ASSISTIDA POR SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7* Regido editou a Stimula n° 2, alinhando-se a orientagdo do TST
em relagdo aos requisitos para a concessao de honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho. Na vigéncia da Simula citada, ha de prevalecer a decisdo da maioria dos
membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, nao se encontrando
a parte reclamante assistida pelo sindicato da sua categoria profissional, ndo se
divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba honoraria.
Sentenga reformada nesse topico. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001771-83.2011.5.07.0009 Julg.: 23/01/2017
Rel. Desemb.: Fco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 2

TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUEANTECEDEM E SUCE-
DEM AJORNADADE TRABALHO. TESE PREVALECENTE N°2.

Impde-se aplicado ao caso dos autos, em atendimento ao disposto no art.
896, § 3°da CLT, com redacdo dada pela Lein® 13.015/2014, a Tese Prevalecente
n° 2 desta Corte, segundo a qual o "tempo gasto (...) em atividades relativas a troca
de uniforme, alimentagdo, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado
como a disposi¢ao do empregador”. Logo, tem-se por acertada a condenacdo da
empresa reclamada ao pagamento da remuneragdo correspondente aquele periodo,
com adicional de 50%.

Processo: 0002541-28.2016.5.07.0033 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/05/2017
Turma 2
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TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. TESE PREVALE-
CENTE N°2 DESTE TRIBUNAL.

Nos termos da Tese Prevalecente n° 2 deste Regional, "O tempo gasto pelo
empregado no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de
uniforme, alimentacdo, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como
a disposi¢do do empregador e enseja o pagamento da jornada extraordinaria cor-
respondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de varia¢do no registro do
horario de entrada e de saida, observado o limite maximo de dez minutos dirios
(art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser computada como
extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal". Recurso
conhecido e provido.

Processo: 0001549-70.2016.5.07.0032 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

TESE JURIDICA PREVALECENTE N°2 DO TRT DA 7°REGIAO.

Este 7° Regional, em procedendo a uniformizagao da sua jurisprudéncia,
com vistas a eliminagdo de divergéncias internas e a consequente pacificagdo do
tema, dada a multiplicidade de recursos existentes com o mesmo conteudo juridico,
editara a Tese Prevalecente n° 2, cujo teor é o seguinte: "TESE JURIDICA PRE-
VALECENTE N° 2. TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM
E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. O tempo gasto pelo empregado
no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de uniforme, ali-
mentagao, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como a disposigao
do empregador ¢ enseja o pagamento da jornada extraordindria correspondente,
exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de variagdo no registro do horario de
entrada e de saida, observado o limite maximo de dez minutos diarios (art. 58,
§ 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser computada como extraordi-
naria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal." Recurso Ordinario
Conhecido e Improvido.

Processo: 0002866-06.2016.5.07.0032 Julg.: 19/04/2017
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Publ. DEJT: 20/04/2017
Turma 1

TOMADOR DE SERVICOS. DECISAO DO EXCELSO STF
DECLARATORIA DA CONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO
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ART. 71 DA LEI N° 8.666/93. CULPA IN ELIGENDO OU IN VIGI-
LANDO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELOS DIREITOS
TRABALHISTAS DE EMPREGADOS DAEMPRESAPRESTADORA.

Embora o Excelso Supremo Tribunal Federal haja proclamado a constitu-
cionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, segundo o qual a inadimpléncia de
empresa contratada pelo Poder Publico, "com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administrag@o Publica a responsabilidade por
seu pagamento", aquela Corte Constitucional, no mesmo julgado, admitiu, em
carater excepcional, o redirecionamento ao contratante da obrigagdo de quitar
a divida impaga da contratada, sempre que aquele estiver configuradamente
incurso na culpa "in eligendo" ou na "in vigilando". E o caso destes autos, em
que olvidara o Estado do Ceara de carrear aos autos prova de haver fiscalizado o
cumprimento das obriga¢des contratuais ¢ legais, especialmente as de natureza
trabalhista, por parte da contratada, 6nus que lhe competia, em face do principio
da aptidao da prova. Nesse compasso, impde-se mantida sua responsabilizagio
subsidiaria quanto as obriga¢des inadimplidas pela empresa prestadora. Recurso
conhecido e desprovido.

Processo: 0000255-65.2016.5.07.0037 Julg.: 24/04/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/05/2017
Turma 2

TOMADOR DOS SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA.

Pacifica ¢ a jurisprudéncia patria, no sentido de que o tomador dos servigos
tem responsabilidade subsididria quanto as obrigacdes trabalhistas inadimplidas
pela empresa prestadora, desde que tenha participado da relagéo processual e conste
do titulo executivo judicial, nos termos da Stimula 331, item IV, do Colendo TST.

Processo: 0000636-57.2016.5.07.0010 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

TRABALHADOR EXTERNO. INEXISTENCIADE CONTROLE
DE JORNADA. HORAS EXTRAS. NAO DEFERIMENTO.

Motorista que realiza atividade eminentemente externa, sem controle de
jornada por qualquer modo, insere-se na hipdtese de que trata a norma do art. 62, 1,
da CLT, motivo pelo qual ndo ha que se falar em horas extras.
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Processo: 0000598-03.2015.5.07.0003 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 04/02/2017
Turma 3

TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO
ART. 384 DA CLT. CABIMENTO.

O art. 384 da CLT constitui norma de ordem puiblica que visa a proteger
a saude, seguranca e higidez fisica da mulher. Desse modo, ndo configura bis in
idem a concessao, pelo empregador, do intervalo intrajornada previsto no art. 71 da
CLT, em razdo da prorrogagao habitual da jornada de 6 horas (OJ 380 da SBDI-1
do TST). Assim, em se tratando de empregada, ¢ obrigatoria a concessdao de um
descanso minimo de 15 minutos, antes do inicio do labor extraordinario, inde-
pendentemente da concessdo ou ndo do intervalo intrajornada. Sentenga mantida.

DIVISOR DE 180.

Em face do julgamento do incidente de recurso de revista repetitivo TST-
RR-849-83.2013.5.03.0138, ocorrido em 21.11.2016, o C. TST entendeu que o
divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancério ¢ definido com base
naregra geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 ¢ 220, para a jornada normal
de seis e oito horas, respectivamente. Logo, laborando a autora jornada de seis
horas, correta a sentenga que determinou a aplicagdo o divisor 180.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Nos termos da Sumula n° 2 deste Regional, "Na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao
de salario inferior ao dobro do minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia". Sentenga mantida, vez que comprovada a assisténcia sindical da autora.

Processo: 0001990-81.2015.5.07.0001 Julg.: 10/05/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/05/2017
Turma 1

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. EXISTEN CIADE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. DIVISOR APLICAVEL
AO CALCULO.

Se antes da Constitui¢do Federal de 1988, cumpria o recorrido jornada de
8 horas diarias, em turnos ininterrupto de revezamento, apds a promulgagao da
CF/88 a redugao da jornada para 6 horas acarretou, reflexamente, a majoragéo
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do valor da hora diaria e, portanto, das horas extras prestadas. Indiferente se ha
norma coletiva estabelecendo o elastecimento da jornada para 8 horas diarias. Tal
fato ndo impede que a base de calculo das horas extras se compute o divisor 180.
Pensar o contrario seria 0 mesmo que admitir ndo ter havido qualquer alteragido
substancial com o advento art. 7°, XVI, da Carta de 1988, esvaziando-se todo o
seu contetido. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001190-06.2013.5.07.0007 Julg.: 22/02/2017
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2017
Turma 1

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS. JORNADA BRITANICA. SUMULA 338 DO TST.

Da andlise dos cartdes de ponto colacionados pela reclamada, afere-se que,
de fato, estes denotam uma pontualidade inverossimil, porquanto precisa quanto
aos horarios de entrada e saida do autor, assim como na marca¢do do seu inter-
valo intrajornada. E tal uniformidade britanica de registro, como apontou o autor,
apresenta-se invalida como meio de prova, nos termos da Sumula 338 do TST. No
entanto, nao ha como se reconhecer que assiste razao ao recorrente quando pleiteia
aadogdo da jornada indicada na peticdo inicial, quando ele proprio, no depoimento,
informa horario distinto e ali ndo informado. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001274-24.2016.5.07.0032 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 23/03/2017
Turma 3

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA
SUPERIOR A NOVE HORAS. PAGAMENTO EXTRA APOS A
SEXTA HORADE TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA
DE QUARENTAMINUTOS. ACORDO COLETIVO INVALIDO.
CONDENACAO MANTIDA.

E incontroverso que o reclamante laborou em turnos ininterruptos de reve-
zamento, cumprindo jornada de 9h20min de trabalho e gozando apenas quarenta
minutos de intervalo intrajornada. Provado o fato, mantém-se incolume a sentenga
que declarou a invalidade da negociagdo coletiva ¢ condenou a reclamada no
pagamento das horas extras superiores a sexta de labor e das horas intervalares
concedidas parcialmente, visto que proferida em sintonia com a jurisprudéncia
da Corte Superior do Trabalho.
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Processo: 0001565-24.2016.5.07.0032 Julg.: 19/05/2017
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 20/05/2017
Turma 1

VALE ALIMENTACAO/CESTA BASICA. AUSENCIA DE

PROVA DE QUE O EMPREGADO RECEBIA A PARCELA
ANTES DA ADESAO DA EMPRESA AO PAT - PROGRAMA
DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR. NATUREZA SALA-
RIAL NAO PROVADA.

Uma vez que o reclamante sequer provou a alegagdo de que desde outubro
de 1986, ou seja, antes da adesdo da empresa ao PAT - PROGRAMA DE ALI-
MENTACAO DO TRABALHADOR, recebia, mensalmente, o beneficio intitulado
vale-alimentacdo/cesta basica, tendo colacionado apenas os contracheques de
outros empregados da ECT patente a improcedéncia da pretensao, ante os termos
da OJ 413 da SDI-1 por ele mesmo invocada e que dispde que "a pactuagdo em
norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba "auxilio-alimentagdo" ou
a adesao posterior do empregador ao Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT - ndo altera a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles
empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Simulas n®8
51,1, e 241 do TST.". Ademais, e tendo em vista que o vale em questdo ndo era
concedido aos empregados de forma gratuita, como se pode conferir na norma
interna da empresa DEL 076/86 ¢ no TRCT do proprio autor, ndo ha como se
conferir natureza salarial a parcela, devendo ser mantida a decisdo que julgou
improcedente a demanda.

Processo: 0001526-69.2016.5.07.0018 Julg.: 27/03/2017
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 2

VALE-TRANSPORTE. BENEFICIO VIA NORMA COLETIVA.

Obrigando-se o empregador via negociagdo coletiva a compartilhar, a seme-
lhanga do beneficio do vale-transporte, as despesas de deslocamento de seus empre-
gados no percurso casa/trabalho e vice-versa, realizado através de outros meios de
transporte coletivo que ndo o publico, ndo pode simplesmente deixar de honrar o
compromisso assumido sob o descabido argumento de que o empregado ndo compro-
vara a "regularidade" do transporte coletivo por ele utilizado. Aplicavel, na hipdtese,
anorma extraida do teor da Simula n® 460 do TST, segunda a qual é do empregador
o0 6nus de comprovar que o empregado ndo satisfaz os requisitos indispensaveis para
a concessao do vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do beneficio.
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JUSTICA GRATUITA E HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Percebendo a autora salario inferior ao dobro do minimo legal, sendo,
portanto, beneficiaria da Justiga Gratuita e encontrando-se assistida por sua enti-
dade de classe, devidos os honorarios advocaticios, nos termos da Simula 2 deste
Tribunal. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

Processo: 0000533-84.2015.5.07.0010 Julg.: 08/05/2017
Rel. Desemb.: Ant® Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/05/2017
Turma 2

VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO. COMPROVACAO.

Como bem exposto em sentenca, verifica-se, através do comprovante de
Id. 7433d80, o pagamento, em 28/07/2016, no valor de R$ 4.329,93, das verbas
rescisorias constantes no TRCT de Id. 1¢99bfl, no qual consta, como valor liquido,
R$ 3.288,00. Encontram-se discriminados, no aludido TRCT, o valor das parcelas
alusivas ao saldo de salario, 13° salario proporcional, férias proporcionais + 1/3
e aviso prévio, de modo que a reclamada se desincumbiu do 6nus de comprovar
(art. 818 da CLT e 373, I1, do CPC) que pagou aludidas verbas, ndo havendo o que
se falar, neste caso, em pagamento "complessivo." Frise-se, somente, que merece
retificag@o a conclusdo da sentenca de origem, no que toca a multa do art. 477,
§ 8° da CLT, que, ao contrario do entendimento, ndo consta a discriminacao do
valor no TRCT, ndo se podendo inferir que o comprovante de pagamento de Id.
7433d80 também engloba aludida multa, com fulcro no que dispdem o art. 477,
§ 2°da CLT e a Sumula 91 do TST.

Processo: 0000827-24.2016.5.07.0036 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 1°/04/2017
Turma 3

VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.

Os principios basilares da primazia da realidade ¢ da continuidade da
relagdo de emprego que regem o direito trabalhista amparam o reconhecimento
do vinculo empregaticio entre as partes. Incidéncia do disposto no art. 9° da CLT.
Relagdo de emprego reconhecida. Recurso improvido.

Processo: 0000171-33.2016.5.07.0015 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 05/04/2017
Turma 3
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VINCULO DE EMPREGO. RELACAO FAMILIAR. INEXIS-
TENCIA DA RELACAO DE EMPREGO.

Classicamente, cinco elementos sdo necessarios para a caracterizagdo da
relagdo empregaticia (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade, alteridade e
subordinac¢do juridica), sendo certo que a auséncia de qualquer um deles desvirtua
o instituto, apontando outro tipo de relagdo, que ndo a empregaticia. Despontando
do conjunto probatorio que a relagdo existente entre as parte era de carater fami-
liar, ¢ que a autora somente ajuizou a presente reclamacéo trabalhista apos forte
discussdo familiar com seu marido, irmao da proprietaria da reclamada, deve ser
mantida a sentenga de piso que julgou pela inexisténcia vinculo empregaticio.

Processo: 0000639-31.2016.5.07.0036 Julg.: 07/06/2017
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 08/06/2017
Turma 1

VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO
E ONEROSIDADE. NAO CONFIGURACAO.

E imprescindivel para a configuragdo da relagio de emprego que haja a
conjugagcdo dos requisitos legais, quais sejam: pessoalidade, servigos ndo eventuais,
subordinagao juridica e onerosidade. A auséncia de qualquer um dos elementos citados
torna inviavel o reconhecimento de vinculo empregaticio doméstico, caso dos autos.

Processo: 0000543-34.2016.5.07.0030 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3

VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIADE SUBORDINACAO
E ONEROSIDADE. NAO CONFIGURACAO.

E imprescindivel para a configuragio da relagdo de emprego que haja a
conjugacdo dos requisitos legais, quais sejam: pessoalidade, servigos ndo eventuais,
subordinag¢do juridica e onerosidade. A auséncia de qualquer um dos elementos citados
torna inviavel o reconhecimento de vinculo empregaticio doméstico, caso dos autos.

Processo: 0000304-69.2016.5.07.0017 Julg.: 02/02/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 03/02/2017
Turma 3

VINCULO EMPREGATICIO, NAO CONFIGURACAO.
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Admitida a prestacao de servigos, a reclamada incumbe o 6nus de provar
que tal relagdo de trabalho tinha natureza juridica diversa da relagdo de emprego
prevista na CLT, encargo do qual se desincumbiu. Considerando que as provas
coligidas aos autos ndo demonstram a existéncia de relagdo empregaticia, revelando
uma prestagdo de servigos autdnoma, de se concluir pela inexisténcia de liame
empregaticio. Recurso conhecido e nao provido.

Processo: 0000141-71.2016.5.07.0023 Julg.: 16/03/2017
Rel. Desemb.: Fco Tarcisio Guedes Lima Verde Jr Publ. DEJT: 21/03/2017
Turma 3

VINCULO EMPREGATICIO. PROVAS ROBUSTAS.

Imperioso, diante da robusta prova produzida nos autos, reconhecer o
vinculo empregaticio entre o autor ¢ a empresa HAPVIDA ASSISTENCIA
MEDICA LTDA.

RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE ANOTACAO DE CTPS.

D4 azo ao pedido de rescisdo indireta, com base no art. 483, d, da CLT, a
auséncia de anotagdo na CTPS do contrato de trabalho do obreiro.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Ausentes os requisitos das Sumulas 219 e 329 do C. TST, incabivel a
condenagdo em honorarios advocaticios.

Processo: 0000126-03.2014.5.07.0014 Julg.: 30/03/2017
Rel. Desemb.: Fernanda Maria Uchoa Publ. DEJT: 31/03/2017
Turma 3
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